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สารจากประธานกรรมการ

	 ปี 2564 เป็นปีที่โลกและประเทศไทยยังเผชิญกับวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และยังคงต่อ

เนื่องถึงปี 2565 เศรษฐกิจของประเทศไทย ปี 2564 มีการขยายตัว 0.9% ซึ่งต่ำ�กว่าเป้าหมายที่คาดไว้ 3-4%

	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในช่วง 3.0-4.5% ตามอุปสงค์ภายในประเทศที่ฟื้นตัว และนักท่องเที่ยวเข้ามาหลัง

การเปิดประเทศ แต่ยังต้องจับตาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ Omicron ต่อเศรษฐกิจไทย

	 ผลของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563-2564 ทุกภาคธุรกิจต่างได้รับผลกระทบ ต้องปรับ

ตัวให้ทันต่อเหตุการณ์ บริษัทฯ ได้ปรับตัวให้สอดรับกับสถานการณ์ได้ดี เหมาะสม สามารถสร้างผลกำ�ไรในปี 2564 ได้ 69.43 ล้านบาท

	 สำ�หรับแผนธุรกิจในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับแผนกลยุทธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เป้าหมายสร้างยอดขายให้เติบโต ยั่งยืน 

บริษัทฯ สร้างผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ เพื่อรองรับตลาดที่จะเปลี่ยนจากระบบสายอากาศ เป็นระบบสายไฟฟ้าลงดิน (Underground) และ

ผลิตภัณฑ์เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutrality)  และ

แตกแขนงธุรกิจไปสู่การผลิตอุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้า, แบตเตอรี่ และ Energy Storage

	 ทั้งนี้ มุ่งเน้นการส่งออกไปยังตลาดที่มีกำ�ลังซื้อ ขณะเดียวกันยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ เน้นกลุ่มลูกค้าที่มี

ศักยภาพ ต้องการผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 

	 นอกจากความร่วมมือ ความมุ่งมั่น และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการดำ�เนินธุรกิจของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท ถิรไทย 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ที่มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย รวมถึงการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล การปรับเปลี่ยนมาตรการ

อื่นที่เหมาะกับสถานการณ์ เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ เพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้มีอุปการคุณ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วย

ดีเสมอมา และขอให้เชื่อมั่นว่าคณะกรรมการบริษัท จะบริหารงานอย่างเต็มความสามารถและมุ่งมั่นกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่าง

มั่นคง ยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายขององค์กร เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นสืบไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 	    ประธานกรรมการ
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

	 ปี 2564 ประเทศไทยยังเผชิญกับวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เศรษฐกิจชองประเทศมีการขยาย

ตัว 0.9% มีผลกระทบต่อแผนธุรกิจ และเป้าหมายการเติบโตของบริษัทฯ แต่ด้วยการจัดการความเสี่ยง และการปรับเปลี่ยนมาตรการที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ ส่งผลให้ผลประกอบการ ณ สิ้นปี 2564  มีรายได้รวม 2,047 

ล้าน ลดลงจากปี 2563 คิดเป็น 20% เนื่องจากมีการส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้าลดลง โดยมีกำ�ไรขั้นต้นจากการขาย 21.93% เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

เนื่องจากการส่งมอบสินค้าที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยสูงกว่าปีก่อน

	 การจัดการความเสี่ยงหนึ่งที่สำ�คัญ โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ คือ บริษัทฯ 

ได้ร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จัดหาวัคซีนชิโนฟาร์มฉีดให้กับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือทั้งหมด คนละ 2 เข็ม เพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันหมู่

	 และภายใต้วิกฤตินี้ บริษัทฯ ได้ผลิตและส่งมอบหม้อแปลงขนาดใหญ่สุด ขนาด 1000/3 MVA ระดับแรงดันสูงสุด 525 kV ให้กับการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 ในปี 2565 ผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สายพันธ์ Omicron ยังมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ

และสังคมไทย การดำ�เนินธุรกิจยังจัดการภายใต้การบริหารความเสี่ยง ที่ปรับเปลี่ยนมาตรการตามสถานการณ์ เพื่อให้แผนธุรกิจและการ

เติบโตเป็นไปตามเป้าหมาย

	 ปี 2565 บริษัทฯ จะเพิ่มรายได้จากยอดขายผลิตภัณฑ์หน่วยสถานีย่อย (Unit Substation) สวิทซ์เกียร์ ที่ใช้งานในระบบสายไฟฟ้า

ใต้ดิน (Underground) หม้อแปลงไฟฟ้าติดตั้งระบบเฝ้าระวังเพื่ออินเตอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง (Transformers with sensor for IoT) ของการไฟฟ้า

นครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และแบตเตอรี่ นอกจากนี้ จะวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product) เพื่อรองรับแนวโน้ม

ของตลาดในอนาคต และจะมุ่งเน้นงานบริการ บำ�รุงรักษา การซ่อมหม้อแปลงเพิ่มมากขึ้น

	 ในนามของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ให้การสนับสนุน

และเป็นกำ�ลังใจให้บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยึดมั่น ทุ่มเท ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อทำ�ให้

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ พัฒนาและเติบโตอย่างมั่นคง ยั่งยืน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นต่อไป

								          

	 	 	 	 	 	 	 	   นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

	 	 	 	 	 	 	 	     กรรมการผู้จัดการ
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ส่วนที่ 1	
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน 



      4     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
	

	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 4.2 ล้าน

บาท โดยวิศวกรคนไทยที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าจาก บริษัท ศิริวิวัฒน์ (2515) จำ�กัด โดยนายสัมพันธ์ 

วงษ์ปาน นายอุปกรม ทวีโภค นายจารุวิทย์ สวนมาลี  นายอวยชัย ศิริวจนา และนางสุนันท์ สันติโชตินันท์ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ

จำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer) ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป และรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ด้วยวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท และความสามารถของคณะผู้

บริหารที่มีประสบการณ์ยาวนานกว่า 35 ปี สามารถ นำ�บริษัทฯเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ Mai เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 ด้วยทุน

จดทะเบียน 280.32 ล้านบาท ณ ปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมี ทุนจดทะเบียน 308 ล้านบาท

	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีศักยภาพในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ถึงระดับ Extra High-Voltage แรงดันไฟฟ้า 525 kV และได้รับการ

รับรองมาตรฐาน TIS/ISO 9001, TIS/ISO 14001, TIS/ISO 17025, TIS/OHSAS45001 และ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในการส่ังซ้ือหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาด 333 MVA แรงดันไฟฟ้า  525 kV จำ�นวน 6 เคร่ือง ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “ถิรไทย”     

ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 1 ใน 2 ของประเทศที่สามารถผลิตหม้อแปลงขนาดนี้ได้ ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ได้

มากยิ่งขึ้น  

	 สรุปความภาคภูมิใจของบริษัทฯ โดยสังเขป ดังนี้

	 • ปี 2542 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้แสดงสัญลักษณ์ตราสินค้าไทย (Thailand Brand) ปี 2542 จากกรมส่งเสริมการส่งออก 

	 • ปี 2551 บริษัทฯ ได้รับรางวัลผู้ส่งออกดีเด่น Prime Minister Export Award 2008 ในฐานะผู้ส่งออกแบรนด์ของตัวเองดีเด่น Thai-

Owned Brand จากกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2551

	 • พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 384-2543 ครอบคลุม

ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าทุกขนาดของบริษัทฯ 

	 • ธันวาคม 2559 ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณและธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม “Green Star Awards” โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย  

	 • กันยายน 2559 ได้รับรางวัล Prime Minister Award ในสาขา ผู้ส่งออกดีเด่น 2559 (Best Exporter Award 2016) 

	 • ปี 2560 บริษัทฯ ได้รับการการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) และ

	 • ธันวาคม 2563 ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น (The Prime Minister’s Industry Award 2020) ประเภทรางวัลอุตสาหกรรมศักยภาพ 

	 • มีนาคม 2564 ได้รับการรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MIT) ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 ภาพรวมในการประกอบธุรกิจ	

	 1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย

	 จากประสบการณ์อันยาวนานในการประกอบธุรกิจการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ มี วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ใน

การเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณภาพสูง มีความหลากหลาย อย่างครบวงจร เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล รวมถึงมี

ศักยภาพและขีดความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ให้รองรับการขยายตัวของความต้องการพลังงานไฟฟ้าของประเทศ และ

ภูมิภาคเอเชียได้ทุกระดับ จนถึงขนาด 333 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) แรงดันไฟฟ้า 525 กิโลโวลต์ (kV) ทั้งยังเน้นการบริหารต้นทุนการ

ผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีต้นทุนในการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ รวมถึงการแสวงหาโอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง 

ส่งมอบผลงานคุณภาพที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม จึงได้กำ�หนดเป็น

วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ขององค์กร เพื่อการขับเคลื่อนธรุกิจอย่างยั่งยืน

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาให้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่จะเข้าประมูลงานอย่างเป็นทางการจากทั้งการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้านครหลวง มาโดยตลอด ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพ ในการแข่งขัน และการขยายขีด

ความสามารถในการผลิตดังกล่าวนี้ จะส่งผลให้บริษัทฯ มีสินค้าหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยในเรื่องของการขยายตลาดและการขยายฐาน
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ลูกค้าอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งการบริหารการจัดการและการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย การจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลาให้

มีประสิทธิภาพดียิ่งกว่าเดิม เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพรวมถึงการใช้

เทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 บริษัทได้ประกาศวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้
	

	 วิสัยทัศน์ 
	 เป็นผู้นำ�ในการผลิต จำ�หน่าย และ ให้บริการครบวงจรเกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าในภาคพื้น เอเชียและโอเชียเนีย รวมทั้งแสวงหา

โอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง ด้วยผลงานคุณภาพที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้ง

สร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม 

	

	 พันธกิจ
	 • ธุรกิจ 

	 	 - ใช้ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคไปร่วมมือกับลูกค้าในการออกแบบเพื่อผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าคุณภาพให้เหมาะสมกับ

	 	   ระบบและลักษณะงานของลูกค้าพร้อมท้ังพัฒนาระบบบริการครบวงจรเพ่ือสนับสนุนการบำ�รุงรักษาระบบไฟฟ้าของลูกค้า 

	 	 - ขยายโครงสร้างตลาดครอบคลุมประเทศในเอเชียและโอเชียเนีย 

	 	 - เพิ่มสายงานธุรกิจการจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์สำ�หรับระบบการผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน และร่วมลงทุนในโครงการระบบ	

	 	   ผลิตพลังงาน 

	 2.  ลูกค้า

	 	 - ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยคำ�นึงถึง คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม กำ�หนดส่งที่ทันเวลา และการบริการที่ดี 

	 	 - มุ่งมั่นเพื่อให้เป็นบริษัทที่ลูกค้านึกถึงเป็นลำ�ดับแรกเมื่อต้องการสินค้าและบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า 

	 3.  บุคลากร 

	 	 - ส่งเสริม พัฒนา และรักษาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญพร้อมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�งานเป็นทีม เปี่ยมด้วย 	

	 	   คุณภาพ รักษาคุณธรรม และคำ�นึงถึงลูกค้า 

	 4.  ธรรมาภิบาล

	 	 - สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรม 

	 5.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 - เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

	 เป้าหมายระยะยาวในการดำ�เนินธรุกิจ 
	 ภายใต้ภาวะการแข่งขันที่สูงในปัจจุบัน   บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประมาณการรายได้เติบโตอยู่ที่ 16%-20% โดยจะรักษาอัตรา

กำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม อยู่ที่ 20% อีกทั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ ภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัย

สำ�คัญบริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดทำ� แผนยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มธุรกิจ จาก กลุ่ม Transformer และ กลุ่ม 

Non-Transformer มาเป็น กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า Power Related Business และ กลุ่มธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า 

Non-Power Related Business รวมถึง กลุ่มธุรกิจใหม่ New Business โดยมีกรอบระยะเวลา 10 ปี (2561-2571) แบ่งเป็นแผนระยะสั้น 1-3 ปี 

ระยะกลาง 3-5 ปี และ ระยะเวลา 5-10 ปี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง และเติบโตอย่างยั่งยืน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 ณ ปัจจุบัน ทางบริษัทฯ ยังดำ�เนินการตามแผนที่กำ�หนดไว้ซึ่งอาจจะมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนเปลงไป โดยเฉพาะในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำ�ให้บริษัทฯ และ 

บริษัทย่อย ต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องสถานะการณ์ เพื่อให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถ

แข่งขันในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้

	 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ในช่วง 2562-2564

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เพิ่มศักยภาพ และขีดความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ระดับ Extra High-Voltage ขนาดสูงสุด 
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333 MVA ระดับแรงดัน 525 kV โดยได้รับความไว้วางใจในการผลิต และส่งมอบให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้รับ

การพิจารณาให้มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีจะเข้าประมูลงานอย่างเป็นทางการจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้านครหลวง 

	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในการสั่งซื้อหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาด 333 MVA 

แรงดันไฟฟ้า  525 kV จำ�นวน 6 เครื่อง  ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศไทยที่สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดแรงดัน 525 

kV รวมถึงส่งเสริมให้ บริษัทฯ มีศักยภาพ ในการแข่งขัน และขยายขีดความสามารถในการผลิตดังกล่าวนี้ จะส่งผลให้บริษัทฯ มีสินค้าหลาก

หลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยในเรื่องของการขยายตลาดและการขยายฐานลูกค้าอีกด้วย นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธุรกิจบริการ

ด้านหม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการหลังการขาย สะดวก และครอบคลุม ยิ่งขี้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมในการทำ�ให้ธุรกิจหม้อแปลงไฟ

ฟ้าก้าวต่อไปอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจของบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการบริหารการจัดการและการให้บริการ

ทั้งก่อนและหลังการขาย แบบครบวงจร การจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งกว่าเดิม เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

และพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของ 

บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 ในช่วง 2555-2561 ทางบริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ทั้งหมดจำ�นวน 10 ครั้ง ในปี 2563 ได้มีการไถ่ถอนครบทั้งหมดแล้ว หุ้นกู้ฉบับสุดท้าย

ในการไถ่ถอน ได้แก่หุ้นกู้ที่ออกในครั้งที่ 9 ที่ออกในเดือน มิถุนายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการขยายธรุกิจและใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนการดำ�เนินงาน จำ�นวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มีอายุ 3 ปี ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 23 มิถุนายน 

2563 ได้มีการไถ่ถอนครบทั้งจำ�นวนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 (รายละเอียดดูตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2563 หน้า 53) 

	 การชำ�ระคืนหุ้นกู้นั้น บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนเงินกู้ จากธนาคารในประเทศไทยแห่งหนึ่ง โดย ทำ�สัญญากู้เงิน 2 ฉบับ ในวัน

ที่ 17/6/2562 จำ�นวน 500 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนการชำ�ระคืนเงินค่าหุ้นกู้ ในอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.25 ต่อปี ในวันเดียวกัน บริษัทฯ ได้

เบิกรับเงินกู้จำ�นวน 300 ล้านบาท โดยกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทุกเดือน นับตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2562 โดยให้เสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลา 84 เดือน นับจากวันเริ่มผ่อนชำ�ระครั้งแรก ส่วนที่เหลืออีก 200 ล้านบาท ให้เบิกรับเงินกู้ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งบริษัทฯ 

ได้เบิกรับเงินกู้ที่หลือดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563 โดยกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทุกเดือน โดยให้เสร็จสิ้นภายในระยะ

เวลา 84 เดือน นับตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ (ดูราย

ละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2564 หน้า 41) 

	 ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันทางบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายในการออกหุ้นกู้
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	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในช่วงปี 2562 ถึง 2564 แสดงดังนี้

	 * รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ บัตรภาษี รายได้เบ็ดเตล็ด รวมถึงรายได้อื่น ๆ

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)	 	 	 	 	    	 	 	    	 	    

กลุ่ม Transformer
1 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ในประเทศ

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

  	 	 	 	 	 รวม

2 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ต่างประเทศ	 	 	 	 	 	

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง					      

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย				      

 	 	 	 	 	 รวม

3 รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	    

4 รายได้อื่นๆ  

รวมรายได้ กลุ่ม Transformer 

กลุ่ม Non-Transformer		
5 รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC

6 รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งานบริการ	 

  Operation and Maintenance (O&M)

7 รายได้จากงาน Operation and Maintenance (O&M)	 	   

  จบสัญญากับทาง HPC เมื่อวันที่ 30/6/2563

8 รายได้อื่นๆ	

  

  รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer	 	 	 	   

รายได้รวมทั้งหมด	

บมจ.ถิรไทย  

867

690

1,556

151

94

244

56

-

1,857

98

97

364

50

609

2,466

 

1,138

625

1,763

18

197

215

55

-

2,033

91

403

12

27

533

2,566

 

762

627

1,389

214

190

404

93

5

1,891

76

54

-

26

156

2,047

 

35%

28%

63%

6%

4%

10%

2%

-

75%

4%

4%

15%

2%

25%

100%

 

44%

24%

69%

1%

8%

8%

2%

-

79%

4%

16%

0.5%

1%

21%

100%

 

37%

31%

68%

10%

9%

20%

5%

0.2%

92%

4%

3%

-

1%

8%

100%

98%

100%

80%

20%

บริษัทย่อย

บจ.แอล.ดี.เมทัล 

เวิคร์ (LDS)

บจ.ถิรไทย อี แอนด์ 

เอส (TRT E&S)

กิจการร่วมค้า 

แอล.ดี.เอส - เอ็น.ดี.พี 

(JV LDS-NDP)

ดำ�เนินการโดย 2562	 % 2563	 % 2564	 %
การถือหุ้น
ของบริษัท
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ตารางยอดการรับสั่งซื้อ และมูลค่างานคงเหลือ ช่วงปี 2562-2564

	 1.2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 1.  ผลิตภัณฑ์ ธุรกิจและบริการของกลุ่มบริษัท ถิรไทย แบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ

	 	 1) กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Business Group) ผลิตและจำ�หน่ายโดย บมจ.ถิรไทย

	 	 	 1. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)

	 	 	 2. หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)

	 	 	 3. งานบริการ (Service)

													           

    ตารางยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ	 	 2562	 	 	 2563	 	 	 2564	
	 	    (ล้านบาท)	 		    จำ�นวนเงิน       %	  จำ�นวนเงิน       %	 จำ�นวนเงิน       %

รายได้รวม	  	 	 	 	     2,464       100%	     2,566      100%	    2,047       100%

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ในประเทศ						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ต่างประเทศ						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อในประเทศและต่างประเทศ						   

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 มูลค่างานคงเหลือ - ในประเทศ ณ.สิ้น ธันวาคม	 2562	 	 	 2563	 	 	 2564	

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 มูลค่างานคงเหลือ - ต่างประเทศ ณ สิ้นธันวาคม						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 รวมมูลค่างานคงเหลือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

1,920

236

2,156

328

23

351

2,248

259

2,507

1,135

417

1,552

383

29

412

1,518

446

1,964

1,263

211

1,474

167

24

191

1,429

235

1,664

627

27

654

318

24

342

945

51

997

1,203

212

1,414

218

40

259

1,421

252

1,673

494

82

576

156

42

199

650

125

775

77%

9%

86%

13%

1%

14%

90%

10%

100%

58%

21%

79%

19%

2%

21%

77%

23%

100%

76%

13%

89%

10%

1%

11%

86%

14%

100%

63%

3%

66%

32%

2%

34%

95%

5%

100%

76%

13%

89%

10%

1%

11%

86%

14%

100%

63%

3%

66%

32%

2%

34%

95%

5%

100%
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	 	 2) กลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Business Group) ประกอบธุรกิจ โดยบริษัทในกลุ่มถิรไทย 

	 	 	 1. รถกระเช้า (Aerial / Digger Derrick Crane) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้า 

	 	 	 2. SMA – Central Invertor Service Partner in Thailand: : TRT E&S ไดรั้บการแต่งต้ังอย่างเปน็ทางการจาก SMA 	

	 	            เพ่ือจัดหาและดำ�เนินการ บำ�รุงรักษา inverters ให้กับลูกค้าท่ีมี Service warranty contract กับ SMA ในประเทศไทย   

                            รวมถึง พม่า และ ลาว

	 	 	 3. งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement 	

	 	 	    and Construction (EPC) และงานโครงการ Construction 

	 	 	 4. งานด้านการเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่ โรงไฟฟ้าหงสา	

	            	    สปป. ลาว 

	 1) กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ทำ�หน้าที่ในการ

เพิ่มหรือลดแรงดันไฟฟ้า รวมทั้งให้บริการติดตั้ง ซ่อมบำ�รุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า ปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้นำ�ของอุตสาหกรรม

หม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ และเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังระดับแรงดัน Extra High Voltage และ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 บริษัทฯ มีประสบการณ์ในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า มากกว่า 35 ปี ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ บริษัทฯ ยังเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยตนเอง เพื่อปรับปรุงคุณภาพและขีดความสามารถอย่างต่อเน่ืองจนได้รับ

การรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ท้ังในด้านผลิตภัณฑ์และระบบงานจากหลายหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่

	 1. การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.384-2543) สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม

	 2. หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯผ่านการทดสอบการทนต่อการลัดวงจร (Short Circuit Test) ที่สถาบัน KEMA ประเทศเนเธอร์แลนด์

	 3. การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 Version 2008 สำ�หรับการออกแบบ การพัฒนา การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟ

ฟ้าระบบจำ�หน่าย จาก Management System Certificate Institution (Thailand) (MASCI)

	 4. การรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและปฏิบัติการสอบเทียบ มอก.17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005) จาก

สำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม 

	 5. การรับรองผลิตภัณฑ์หม้อแปลงฉลากเขียว จากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

	 นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังมีคุณสมบัติของหม้อแปลงไฟฟ้าตามเกณฑ์ที่ประเทศต่างๆ กำ�หนด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ได้แก่

	 	 - American National Standard Institution (ANSI) ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 	 - Verband Deutscher Elektrotechniker (VDE) ประเทศเยอรมัน

	 	 - Japanese Industrial Standard (JIS) ประเทศญี่ปุ่น

	 	 - British Standards (BS) ประเทศอังกฤษ

	 	 - Australian Standards (AS) ประเทศออสเตรเลีย

	 	 - International Electrotechnical Commission (IEC) (มาตรฐานสากล)

	 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 2) หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer)
	 ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯแบ่งออกตามกำ�ลังไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้าได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้
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	 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)
          หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังเป็นหม้อแปลงที่ใช้ในการปรับแรงดันไฟฟ้าที่ส่งมาจากแหล่งผลิตไฟฟ้าที่ผ่านไปตามสายส่งแรงสูง (Transmis-

sion Line) ให้ลดลงก่อนส่งกระแสไฟฟ้าเข้าสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) และส่งให้ผู้ใช้ต่อไป ซึ่งการลดระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบ

การจ่ายพลังงานไฟฟ้าในส่วนของสายส่งแรงสูงจะต้องลดแรงดันไฟฟ้าลง 2 ระดับ ทั้งนี้ระดับแรงดันไฟฟ้าเริ่มต้นจากแหล่งผลิตไฟฟ้า (โรง

ผลิตไฟฟ้า) จะมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 115–500 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 1 ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

จะลดแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 69-230 กิโลโวลต์ (kV) และการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 2 ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังจะลดแรง

ดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 11-33 กิโลโวลต์ (kV) เม่ือลดแรงดันไฟฟ้าในระดับท่ี 2 แล้วกระแสไฟฟ้าจะถูกส่งเข้าสายระบบจำ�หน่ายต่อไป

	 ทั้งนี้ หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังที่บริษัทฯ ผลิต ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้าที่มีกำ�ลังไฟฟ้ามากกว่า 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) หรือแรง

ดันไฟฟ้ามากกว่า 36 กิโลโวลต์ (kV) จนถึง หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 333 MVA แรงดันไฟฟ้า  สูงสุด 525 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ตลาดประเทศ และต่างประเทศ

	 จากการที่หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังมีขนาดใหญ่ ดังนั้นเมื่อถึงขั้นตอนการจัดส่ง บริษัทฯ จะจัดส่งหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับลูกค้า

โดยถอดส่วนประกอบหม้อแปลงไฟฟ้าออกเป็นส่วนๆ เท่าที่จำ�เป็นก่อนจัดส่งให้ลูกค้า เพื่อให้ง่ายต่อการขนส่ง สำ�หรับการประกอบและติด

ตั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง บริษัทฯ จะคิดราคาค่าบริการแยกต่างหากจากการคิดราคาหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งบริการดังกล่าวจะต้องทำ�โดย

ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ สำ�หรับผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายพลังงานไฟฟ้า เช่น 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.), การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), นิคมอุตสาหกรรมและโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งแรงสูง เป็นต้น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่า เป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศ ที่

สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาดแรงดัน 525 kV

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)
	 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายเป็นหม้อแปลงที่ใช้ในการ

ปรับลดแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านมาตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution 

Line) ซ่ึงมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 11–33 กิโลโวลต์ (kV) ให้

ลงมาอยู่ในระดับที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป บริษัทฯ

ผลิตหม้อแปลงระบบจำ�หน่ายได้ทุกประเภท ตามความต้องการของ

ลูกค้า ได้แก่

	 1. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย แบบน้ ำ�มัน (Oil 

Type) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้น้ำ�มันสำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้าเป็น

ฉนวนในการป้องกันไฟฟ้าลัดวงจรในตัวหม้อแปลง ผู้ใช้หม้อแปลง

ชนิดนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายไฟฟ้า เช่น การไฟฟ้านครหลวง 

(กฟน.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) นิคมอุตสาหกรรม และโรงงาน

อุตสาหกรรมที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งระบบจำ�หน่าย

      10     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report
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รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายแบบน้ำ�มัน

	 2. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย แบบของเหลวติดไฟยาก 

(Less-flammable Liquid Type) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้ของเหลว 

อาทิ ซิลิโคน หรือ เอฟอาร์ 3 (Silicone oil or FR3) บรรจุเป็นฉนวน

แทนน้ำ�มันหม้อแปลง โดยของเหลวชนิดนี้ จะมีคุณสมบัติที่สามารถ

ทนต่อการติดไฟที่อุณหภูมิประมาณ 300 องศาเซลเซียส ซึ่งน้ำ�มัน

หม้อแปลงทั่วไปจะทนการติดไฟได้ที่อุณหภูมิประมาณ 150 องศา

เซลเซียสเท่านั้น หม้อแปลงชนิดนี้จึงมีความปลอดภัยสูงกว่า หม้อ 

แปลงแบบใช้น้ำ�มันธรรมดา จึงเป็นที่นิยมสำ�หรับติดตั้งใช้งานภายใน

อาคารหรือตึกสูงในเขตการไฟฟ้านครหลวงเป็นหลัก และโรงงาน

อุตสาหกรรมที่ต้องการความปลอดภัยสูงกว่าปกติ โดยคาดว่า

หม้อแปลงชนิดนี้จะเป็นที่นิยมใช้ในอนาคต

	 3. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย แบบแห้งคาสเรซิน 

(Dry Type Cast Resin) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้เรซินเป็นฉนวน

ในการป้องกันไฟฟ้าลัดวงจรในตัวหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ ่งมีคุณสมบัติ

เด่น คือ ยากต่อการลุกไหม้ ลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้

จะมีเรซินห่อหุ้มขดลวดไว้ ทำ�ให้มีจุดทนไฟสูง ยากต่อการลุกไหม้ 

สำ�หรับการผลิตคอยล์ชนิดแห้งคาสเรซิน ซึ่งเป็นอุปกรณ์ส่วนหนึ่ง

ของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายแบบแห้งคาสเรซินนี้ จะผลิตโดย

บริษัท เอชทีที (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

โดยหม้อแปลงชนิดนี้จะใช้ในอาคารสูงเป็นส่วนใหญ่ โดยผู้ใช้งานจะ

เป็นเจ้าของอาคารสูง เช่น อาคารสำ�นักงาน อาคารคอนโดมิเนียม 

เป็นต้น

Open type conservator tank Fully sealed

Less-flammable Liquid Type (Silicone fluid)

หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ (Special Transformer)
	 บริษัทฯ มีจุดเด่นในด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ 

ซึ่งออกแบบและผลิตโดยเฉพาะตามการใช้งานและคุณสมบัติที่ลูกค้า

กำ�หนด โดยการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตที่ใช้นั้นมีบางส่วนที่

แตกต่างไปจากกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าปกติ ซึ่งต้องอาศัย

ความรู้ ความสามารถของผู้ผลิตเป็นอย่างมาก หม้อแปลงไฟฟ้าชนิด

พิเศษ ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง (Rectifier

Transformer) ซึ่งใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี หม้อแปลงไฟฟ้า

ที่ใช้ในการหลอมโลหะ (Induction Furnace Transformer) ซึ่งใช้ใน

อุตสาหกรรมหลอมโลหะ หรือหม้อแปลงที่ใช้ฉนวนอื่น เช่น ซิลิโคน

ออยล์ เป็นต้น 

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายแบบ
แห้งคาสเรซิน
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รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ

	 งานบริการ (Services)
        งานบริการของบริษัทฯ เป็นงานให้บริการที่เกี่ยวข้องกับหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งมีความหลากหลายและให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

เพื่อรองรับความต้องการและให้ความสะดวกแก่ผู ้ได้รับบริการ บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศุนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อ

ให้การบริการหลังการขาย สะดวก รวดเร็ว และครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมในการทำ�ธุรกิจด้านหม้อแปลงไฟฟ้าก้าวต่อไป

อย่างมั่นคง และ ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการบริหารการจัดการ และการให้บริการทั้ง

ก่อนและหลังการขาย แบบครบวงจร เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้ได้รับบริการ  

	 งานที่ศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า ให้บริการ ได้แก่

	 	 1. งานบริการประกอบและติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงงานรื้อถอนหม้อแปลงไฟฟ้า

	 	 2. งานบริการเปลี่ยนและปรับปรุงสภาพฉนวนน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 	 3. งานบริการตรวจเช็คสภาพ และบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า

	 	 4. งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งในและนอกสถานที่

	 	 5. งานบริการ ขาย ตรวจสอบ  และเปลี่ยนอุปกรณ์ป้องกันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 	 6. งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งในห้องทดสอบและนอกสถานที่

	 	 7. งานบริการทดสอบสายเคเบิ้ล และอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องทดสอบ

	 	 8. งานบริการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า

	 	 9. งานบริการให้เช่าหม้อแปลงไฟฟ้า

	 	 10. งานบริการอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้งานและการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งใน และนอกสถานที่

	 	 11. งานบริการให้คำ�ปรึกษา จัดหา เช่าซื้อหรือซ่อมแซม ดูแลบำ�รุงรักษาอุปกรณ์เก็บพลังงานไฟฟ้า หรือแบตเตอรี่	

	 	     พร้อมอุปกรณ์ควบคุม
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	 กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Business Group)
	 ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า ของกลุ่มบริษัท ถิรไทย ประกอบด้วย

	

	 งานประกอบ และจำ�หน่ายรถกระเช้า (Aerial/Digger Derrick Crane) และงานบริการ SMA – Central Invertor 
Service Partner in Thailand บริหารงานโดย บจ. ถิรไทย อีแอนด์ เอส 
	 • รถกระเช้า (Aerial/Digger Derrick Crane) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวงและ การไฟฟ้าภูมิภาค   เช่น 

รถกระเช้าสำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้า รถขุดปักเสา ซึ่งประกอบและจำ�หน่ายโดย บจ. ถิรไทย อีแอนด์เอส (TRT E&S) ให้กับการไฟฟ้า

นครหลวง และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 30% รายได้ทั้งหมดมาจากโครงการที่ชนะการประมูล และงบประมาณของ

การไฟฟ้าในแต่ละปี ซึ่งทางบริษัทฯ กำ�ลังศึกษาความเป็นไปได้ในส่วนการจำ�หน่ายรถที่ใช้เครนเป็นส่วนประกอบ ในส่วนของ หน่วยงาน

ราชการอื่น รวมถึง ภาคเอกชน เพื่อทำ�ให้การรับรู้รายได้เป็นไปอย่างสม่ำ�เสมอ

	 • SMA – Central Invertor Service Partner in Thailand: TRT E&S ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจาก SMA เพื่อจัดหาและดำ�เนิน

การ บำ�รุงรักษา inverters ให้กับลูกค้าที่มี Service warranty contract กับ SMA ในประเทศไทย รวมถึง พม่า และ ลาว

	 • งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement 
and Construction (EPC) และงานโครงการ Construction ซึ่งดำ�เนินธุรกิจโดย บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (LDS)
	 • งานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel Fabrication) ได้แก่ การทำ�ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า การผลิตตัวถังเตาอบหม้อแปลงไฟ

ฟ้า ชิ้นส่วนประกอบต่างๆของโรงไฟฟ้าเช่น Stacker, Steel Duct และอื่นๆ โครงสร้าง E-house โครงสร้างสายพานลำ�เลียง และ ชิ้นงานเหล็ก

ที่ขึ้นรูปจากเหล็กแปรรูปทั่วไป เป็นต้น  

	 • งานโครงการ Engineering Procurement and Construction (EPC) ได้แก่ โครงการออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และทดสอบ ระบบ

ลำ�เลียงวัสดุ สำ�หรับธุรกิจ โรงไฟฟ้า เหมืองถ่านหิน และอุตสาหกรรมที่ใช้ระบบสายพานลำ�เลียง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

	 • งานโครงการ Construction โครงสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง หรือ ระบบลำ�เลียงวัสดุ ที่มีสัดส่วนวัสดุงานที่ใช้เป็นเหล็กแปรรูป

เกินกว่า 50% เช่น อาคาร Turbine สำ�หรับโรงไฟฟ้าชีวมวล หรือ โรงไฟฟ้าขยะ อาคาร Warehouse อาคารสำ�นักงาน เครื่องจักรขนถ่าย

ลำ�เลียงวัสดุ (เฉพาะงานเครื่องกล) และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
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	 งานเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) บริหารงานโดย JV L.D.S-
N.D.P (JV) ณ ปัจจุบัน ดำ�เนินการอยู่ที่ โรงไฟฟ้าหงสา สปป. ลาว ตามสัญญาดังต่อไปนี้
	 • สัญญา Operation and Maintenance Agreement relating to the Waste Line 2 at Hongsa Mine Mouth Power Project dated 28 

April 2015 ด้วยมูลค่างาน 1,315 ล้านบาท ซึ่งการรับรู้รายได้ขึ้นอยู่กับ ปริมาณดินที่ขนได้ ในแต่ละปี (หรือ ประมาณการรายได้ 300 ล้านบาท 

ต่อปี) โดยระยะเวลาของสัญญาอยู่ที่ 4.5 ปี ซึ่งมีเงื่อนไขการทบทวนการต่ออายุทุกๆ 5 ปี ตลอดอายุโครงการ (25 ปี) ซึ่งโครงการได้สิ้นสุด

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และอยู่ระหว่างการปิดโครงการ กับทาง โรงไฟฟ้าหงสา สปป.ลาว คาดว่าจะเสร็จสิ้นในปี 2563-2565

	 • สัญญา Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor System Agreement for Mine Mouth Power Project dated 

18 May 2015 ด้วยมูลค่างาน 29 ล้านบาทต่อปี โดยระยะเวลาของสัญญาอยู่ที่ 4.5 ปี มีเงื่อนไขการทบทวนการต่ออายุทุกๆ 5 ปีตลอดอายุ

โครงการ (25 ปี) ซึ่งโครงการได้สิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และอยู่ระหว่างการปิดโครงการ กับทางโรงไฟฟ้าหงสา สปป.ลาว คาดว่าจะ

เสร็จสิ้นในปี 2563-2565
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	 • สัญญา Coal Conveyor System Service Agreement in relation to Hongsa Mine Mouth Power Project (O&M Line Coal) dated 19 

September 2016 มูลค่างาน 24 ล้านบาต่อปี ระยะเวลาสัญญา 1 ปี มีเงื่อนไขทบทวนการต่ออายุสัญญา ทุกปี ตลอดอายุโครงการ (25 ปี) 

ในเดือน มิถุนายน 2561 ทาง HPC ได้มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบของ O&M Line Coal เป็นการไฟฟ้าฝ่ายผลิต แห่งประเทศไทย (EGAT) ทาง JV 

ได้ลงนามในสัญญาฉบับดังกล่าว ร่วมกับ EGAT ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 มีอายุสัญญา 2 ปี ซึ่งโครงการได้สิ้นสุดในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

และอยู่ระหว่างการปิดโครงการ กับทาง โรงไฟฟ้าหงสา สปป.ลาว คาดว่าจะเสร็จสิ้นในปี 2563-2564 เนื่องจาก ทาง JV LDS-NDP กำ�ลังจะ

ปิดโครงการที่ สปป.ลาว ในปี 2563-2564 จึงได้โอนธุรกิจนี้ให้กับ TRT E&S เพื่อบริหารงานต่อ โดยเข้าทำ�สัญญากับทาง EGAT ในวันที่  22 

มิถุนายน 2563 ตาม สัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการเดินเครื่องและบำ�รุง

รักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว กับ EGAT ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 

30 มิถุนายน 2565
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	 	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
		  การตลาด

	 	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องอาศัยความเชื่อมั่นในด้านคุณภาพและผลงานที่ผ่านมาเป็นหลัก และจากผลงานที่ผ่าน

มากว่า 35 ปี บริษัทฯ ได้พิสูจน์ถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและบริการที่ดีให้กับลูกค้ามาโดยตลอด ทำ�ให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการส่งมอบที่ตรงต่อเวลา ซึ่งบริษัทฯตระหนักและเน้นให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ

มีกลยุทธ์การแข่งขันดังนี้ 

		  1. ด้านผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ โดยการสร้างความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์  

และการออกแบบให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยการอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ  และการใช้เครื่องมือเครื่องจักร

ที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต ซึ่งได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจาก Simens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG 

Transformatoren GmbH & Co) ประเทศออสเตรีย เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของโลก และในปัจจุบันบริษัทฯ ได้นำ�เทคโนโลยีที่ได้รับ

การถ่ายทอดมาพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง จนบุคคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการผลิต ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของ “ถิรไทย” เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้า และเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเพิ่มคุณสมบัติและขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ 

เพื่อตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของลูกค้าได้สูงสุด โดยบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานต่างๆ เช่น การรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.384-2543) สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย จากสำ�นักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 Version 2000 สำ�หรับการออกแบบ การพัฒนา การ

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย จาก Management System Certificate Institution (Thailand) (MASCI) เป็นต้น

	 	 จากการควบคุมการผลิตทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกคุณภาพของวัตถุดิบ ผ่านกระบวนการออกแบบและการผลิต

ที่ได้มาตรฐาน ออกมาเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งหม้อแปลงไฟฟ้าทุกเครื่องจะต้องผ่านการ

ทดสอบ โดยห้องปฏิบัติการทดสอบที่ได้มาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและปฏิบัติการ

สอบเทียบ มอก.17025-2543 (2000) จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นบริษัทรายแรกใน

ประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง 

		  2. ต้นทุนผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนที่เหมาะสม โดยพัฒนาและปรับปรุงการทำ�งานให้มี

ประสิทธิภาพ 

		  3. การกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับต้นทุน โดยคำ�นึงถึง คุณภาพสินค้า และไม่มีนโยบาย

ในการแข่งขันด้านราคาโดยตัดราคาแข่งกับคู่แข่งขันอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในการเสนอราคา เนื่องจากราคาวัตถุดิบหลัก มี

ความผันผวนตามราคาในตลาดโลก ดังนั้น บริษัทฯ จึงจำ�เป็นต้องติดตามสถานะการณ์ราคาของวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด และปรับ

ต้นทุนให้สอดคล้องกับสภาวะของตลาดในช่วงนั้นๆ เพื่อเป็นฐานในการเสนอราคา

		  4. ระยะเวลาการส่งมอบผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อเวลา และบริการหลังการขายที่ดี เช่น งานติดตั้งหม้อแปลง 

งานบริการเติมน้ำ�มัน งานบำ�รุงรักษา งานซ่อมแซม งานทดสอบ เป็นต้น ซึ่งงานบำ�รุงรักษาและซ่อมแซม บริษัทฯ ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

ถือว่าเป็นจุดแข็งของบริษัทฯ และยังเป็นการสร้างภาพพจน์ ความน่าเชื่อถือ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า ทำ�ให้บริษัทฯ มีสินค้า

และบริการแบบครบวงจร ซึ่งส่งผลให้เกิดความสะดวกแก่ลูกค้า

		  5. การส่งเสริมการตลาด

	 	 การส่งเสริมการตลาดท่ีสำ�คัญท่ีบริษัทฯนำ�มาใช้ในการแข่งขัน เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อตราสินค้าของบริษัทฯ (Brand Awareness) 

ซ่ึงจะก่อให้เกิดการจดจำ�ในตัวสินค้า ได้แก่ คุณภาพของสินค้า การนำ�เสนอผลงานในการผลิตท่ีผ่านมา เทคโนโลยี และ know-how ต่างๆ ท่ี

เป็นเอกสิทธ์ิเฉพาะบริษัทเท่าน้ัน การจัด Road Show  ในต่างประเทศเพ่ือเปิดตลาดใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรม และการจัดอบรมให้ความรู้กับลูกค้า 

โดยเฉพาะลูกค้าหลักท่ีเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.)  



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     17    

		  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 	 (1) ลูกค้าในประเทศ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

	 	 	 • กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.)

	 	 	 • กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ซึ่งจะเป็นผู้สั่งซื้อและใช้ผลิตภัณฑ์โดยตรง เช่น บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) บริษัท 

บ้านปู จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มอื่นๆ ได้แก่ โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า และนิคม

อุตสาหกรรม 

	 	 	 • กลุ่มผู้รับเหมาโครงการ ส่วนใหญ่เป็นผู้รับเหมาในระดับนานาชาติ โดยงานที่รับเหมาจะรวมไปถึงการจัดหา

และติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าด้วย

	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯมีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้าในประเทศทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ 

ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีการติดต่อซื้อขายมาเป็นระยะเวลานานกว่า 20 ปี และเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน บริษัทฯจึงจัดให้มี

กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เช่น การนัดพบกับลูกค้า การนำ�ลูกค้าเยี่ยมชมโรงงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และ

การแข่งขันกีฬากระชับมิตร เป็นต้น  

	 	 (2) ลูกค้าต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

	 	 	 • กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ 

	 	 	 • กลุ่มผู้รับเหมาโครงการ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้รับเหมาระดับนานาชาติ ซึ่งในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ ผู้ใช้

หม้อแปลงไฟฟ้าท้ังภาครัฐและเอกชนจะส่ังผ่านผู้รับเหมาโครงการ โดยงานท่ีรับเหมาจะรวมไปถึงการจัดหา ขนส่ง และติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า 

	 	 	 • คู่ค้าระหว่างประเทศซึ่งสนับสนุนการขายแบบโครงการในประเทศนั้นๆ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีคู่ค้าประเภทนี้

จำ�นวน 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท One Asia Engineering ประเทศมาเลเซีย  Electrical Product International ประเทศ:สิงค์โปร์  และ บริษัท Coris 

Trading ประเทศบรูไน 

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น ให้สอดคลัองกับการขยายตัวของตลาด และกำ�ลังผลิต  

	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นพลังงานพื้นฐานของทุกๆ 

ประเทศ และมีความสำ�คัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมต่าง ๆ เนื่องจากหม้อแปลงไฟ

ฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า

	 การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า จะขยายตัวตามความต้องการปริมาณไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น การขยายตัวของประชากร 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม โดยผู้บริหารบริษัทฯ ได้ประเมินว่า ความต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 1 เมกะ

วัตต์นั้นจะมีความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer) ประมาณ 2 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) และมีความต้องการใช้

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer) ประมาณ 4 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) เพื่อใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า 

ทั้งนี้การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้ายังรวมไปถึงตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ซื้อเพื่อทดแทนหม้อแปลงไฟฟ้าเดิมอีกด้วย

	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศ

	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2546 มีการขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการ

พลังงานทั่วโลก ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยนั้นขยายตัวตามการขยายตัวของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการ

ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ประเทศไทยมีโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและความต้องการใช้ไฟฟ้าดังนี้
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	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศ

	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน เริ่มจากโรงผลิตไฟฟ้า ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากแหล่งใช้งานทำ�การผลิตกระแส

ไฟฟ้า จากนั้นจะปรับแรงดันไฟฟ้าขึ้นด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าแล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงไปตามสายส่งแรงสูง (Transmission 

Line) เมื่อเข้าใกล้บริเวณที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าหรือแหล่งชุมชน จะทำ�การปรับแรงดันไฟฟ้าลงด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าตามความเหมาะสม 

แล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบจำ�หน่ายไปตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) และจะทำ�การปรับลดแรงดันไฟฟ้าให้เหมาะสมอีกครั้ง

ก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ต่อไป โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย แบ่งออกได้เป็น 3 ระบบ คือ

	 	 	 1.	 ระบบผลิต (Generation)

	 	 	 2.	 ระบบส่ง (Transmission)

	 	 	 3.	 ระบบจำ�หน่าย (Distribution)

	 ระบบผลิตไฟฟ้าส่วนใหญ่และระบบส่งไฟฟ้าทั้งหมดของประเทศไทยจะดำ�เนินการโดย การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

ส่วนระบบจำ�หน่ายจะอยู่ภายใต้การดำ�เนินการของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซึ่ง กฟน. จะจ่ายกระแส

ไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดกรุงเทพ นนทบุรี และสมุทรปราการ ส่วน กฟภ. จะจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดอื่น ๆ 

ที่เหลือทั้งหมด 

สถิติพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า

	 ที่มา:  สถิติและพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า ตามแผน PDP 2018 

	 จากปริมาณการผลิตและซื้อพลังงานไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย  หรืออีกนัยหนึ่งคือความต้องการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย 

ตามแผนพัฒนากำ�ลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580 (PDP 2018) ซึ่งในปี 2580 ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าสูงสุดเท่ากับ 

53,007 เมกะวัตต์ ตามแผน  และ ความต้องไฟฟ้าสูงสุดในช่วง ปี 2560-2580  เพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 1,185 เมกะวัตต์ อัตราเพิ่มถัวเฉลี่ยใน

แต่ละปีอยู่ที่ 2.93% เปรียบเทียบกับ อัตราถัวเฉลี่ยของ GDP Growth Rate ในช่วงเวลาเดียวกัน อยู่ที่ 3.8%  ซึ่งความต้องการไฟฟ้าสูงสุดจะ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับ อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP)   ซึ่งจะทำ�ให้ความต้องการใช้หม้อแปลง

เติบโตไปในทิศทางเดียวกันโดยเฉลี่ยเติบโตปีละ 3.67%   ซึ่งทางภาคราชการได้เตรียมงบประมาณในการจัดหาหม้อแปลงไฟฟ้า ประมาณ 

3,000-4,000 ล้านบาท ในแต่ละปี เพื่อรองรับการขยายความต้องการใช้ไฟฟ้าตามแผน PDP 2018    

 	

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทย

         สำ�หรับแนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทยนั้น ได้เปลี่ยนโครงสร้างจากนำ�เข้ามาเป็น อุตสาหกรรมเพื่อทดแทน

การนำ�เข้าโดยผลิตเพื่อใช้ในประเทศและมีขีดความสามารถในการส่งออก ซึ่งอัตราส่วนสำ�หรับผลิตเพื่อใช้ในประเทศและการส่งออก

เปลี่ยนแปลงจาก 80:20 ในปี 2549 มาเป็น 70:30 ในปี 2550 และมีแนวโน้มการส่งออกสูงขึ้น ทั้งนี้เพราะผู้ประกอบการสามารถเพิ่มศักยภาพ

ในการผลิตทำ�ให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในต่างประเทศได้มากขึ้น รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก็

เป็นที่ยอมรับในตลาดต่างประเทศเป็นอย่างดี

เมกะวัตต์
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ยอดการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศ 2549-2564
	        GWH	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 %

	 ที่มา:  EPPO 

	 ในปี 25564 ภาวะการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 187,046 GWH ในปี 2563 มาเป็น 190,468 GWH ในปี 2564 

หรือ เพิ่มขึ้น 1.80% การเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่  เป็นกลุ่มของการใช้ไฟฟ้าของ กลุ่มบ้านพักอาศัย และ กลุ่มอุตสาหกรรม ที่ขยับตัวสูงขึ้น เนื่องจาก

มาตราการ Work from home ของทั้งภาครัฐ และ ภาคเอกชน ส่วนการฉีดวัคซีน เข็มที่ 1 และ เข็มที่ 2  ที่ครอบคลุมคิดเป็น 74% ของ

ประชากร ประกอบกับมาตราการต่างๆของภาคอุตสาหกรรมที่ทำ�ให้สามารถลดผลกระทบในภาวะการแพร่ระบาดของ COVID 19  เป็นผลให้

กลุ่มอุตสาหกรรมยังคงมีการเติบโตในแง่ของการใช้พลังงานไฟฟ้า   

	

	 การแข่งขัน
	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้านั้น ทางบริษัทฯ ได้แบ่งลักษณะตลาดออกเป็น ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย และตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง โดยตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายมีผู้ผลิตจำ�นวน 25 ราย ซึ่งเป็นบริษัทฯ ของคนไทยทั้ง

สิ้น โดยมีคู่แข่งจำ�นวน 8 ราย ที่มีความสามารถในการผลิตและผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน ISO 9000 มาตรฐานอุตสาหกรรม และ Short   

Circuit Test นอกเหนือจากนั้นเป็นผู้ผลิตขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งมีจุดเด่นทางด้านราคาจำ�หน่ายเป็นหลัก โดยกลุ่มลูกค้าของแต่ละผู้ผลิต

ก็แตกต่างกันไป ในขณะที่ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความชำ�นาญ ประสบการณ์ 

ของผู้ผลิต และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างมาก เพื่อให้หม้อแปลงไฟฟ้าที่ผลิตมีคุณภาพสูง และมี

มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำ�หนด รวมทั้งต้องการในเรื่องความมีเสถียรให้กับระบบไฟฟ้าของลูกค้าได้ จึงทำ�ให้การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่เป็น

ไปได้ยาก ในปัจจุบัน บริษัทฯ จัดเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ารายเดียวที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้า

ระบบจำ�หน่าย โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง 1 ใน 4 รายในประเทศ สำ�หรับขนาดไม่เกิน 100 MVA 230 kV และเป็นผู้ผลิต 1 

ใน 3 ที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดตั้งแต่ 100-300 MVA ขนาดแรงดัน 230 kV และ และเป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 ที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

ขนาด 333 MVA ขนาดแรงดันไฟฟ้า  525 kV

	 สำ�หรับตลาดต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังสำ�หรับระดับแรงดัน 230 KV โดยเริ่ม

ผลิตจำ�หน่ายให้ลูกค้าในประเทศแล้ว จึงทำ�ให้สามารถขยายตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดเดียวกันกันนี้เข้าสู่ตลาดประเทศเวียดนาม 

อินเดีย ศรีลังกา และ ปากีสถาน ซึ่งมีมูลค่าตลาดหลายร้อยล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ตลาดเดิมที่เป็นเป้าหมายของบริษัทฯ ทั้ง

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย และหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดใหญ่ไม่เกิน 132 KV ของบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาตลาดที่ครอบคลุม

ประเทศ เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ บูรไน ฟิลิปปินส์ อินเดีย เนปาล ศรีลังกา และออสเตรเลีย ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบริษัทข้าม

ชาติในการนำ�หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการปิโตรเคมีในประเทศต่างๆ ทั้งของ Fuji Electric System 

Co., Ltd และ  Samsung Co., Ltd., ซึ่งแสดงถึงศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่

ตั้งเป้าหมายในการส่งออก ให้มีสัดส่วนร้อยละ 30-35% ของยอดขายรวม	
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	 ศักยภาพในการแข่งขัน 

	 จากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำ�นาญของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีมาอย่างยาวนานและ

ต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นหนึ่งในผู้นำ�ของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ จากการมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านผลิตภัณฑ์

และบริการ ทำ�ให้สินค้าของบริษัทฯ มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า รวมทั้งปัจจัยตลาดที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพสูงในการแข่งขัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ มีดังนี้

	 (1) บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG Transformatoren 

GmbH & Co) ประเทศออสเตรีย ซึ่งเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของโลก พร้อมกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีการผลิตและการออกแบบ

อย่างต่อเนื่อง จนบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการผลิตได้ด้วยตนเอง ซึ่งช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายใน

การผลิต การลดปริมาณการสูญเสียในกระบวนการผลิต และการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

	 (2) บริษัทฯ ได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการสอบเทียบและห้องปฏิบัติการทดสอบ ตาม มอก. 17025-2561 

(2017) จากสำ�นักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับ

มาตรฐานดังกล่าว

	 (3) บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.) ในคุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานของบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี  

	 (4) บริษัทฯ มีการให้บริการการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับความต้องการและให้ความ

สะดวกแก่ลูกค้า

	 (5) บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

	 	 5.1 ISO 9001 Version 2015 จาก MASCI สำ�หรับการออกแบบ และการพัฒนาการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 5.2 ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มอก.384-2543 จากสำ�นักงานมาตรฐานแห่ง

ประเทศไทย ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ เป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 5.3 รางวัลผู้ส่งออกสินค้าและบริการดีเด่น (Prime Minister Export Award) ปี 2551 ในฐานะผู้ส่งออกแบรนด์ของตัวเองดี

เด่น (Thai-Owned Brand) จากท่านนายกรัฐมนตรี นอกเหนือจากนั้นยังได้รางวัลผู้ส่งออกสินค้าไทยดีเด่น (Prime Minister’s Export Award) ปี 

2542 และสัญลักษณ์ตราสินค้าไทย (Thailand’s Brand) ปี 2542 จากกรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

	 	 5.4 ได้รับการรับรอง TIS/OHSA 18001 ในด้านระบบจัดการ อาชีวะอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน จาก MASCI 

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ได้ปรับมาตรฐานเป็น ISO45001:2018 และได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564

	 	 5.5  ในเดือน พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาติแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 

384-2543 ครอบคลุมผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าทุกขนาดของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 300 MVA 230 kV ที่บริษัทฯ มี

ความภาคภูมิใจที่เป็น 1 ใน 3 บริษัทที่สามารถผลิตได้ในประเทศ

	 	 5.6 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการรับรอง Green Industrial ระดับ 3 ระบบสีเขียว โดยมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมใน

โรงงานที่ดี และได้รับมอบประกาศเกียรติคุณและธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม “Green Star Awards” โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ในเดือนธันวาคม 2558 และ จะเข้าสู่กระบวนการขอรับการรับรอง Green Industrial ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียวและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน

สถานที่ทำ�งาน  ในเดือน มิถุนายน 2559 และ ได้รับรางวัล Prime Minister Award ในสาขารางวัลผู้ส่งออกดีเด่นปี 2559 (BEST EXPORT AWARD 

2016) ในเดือน กันยายน 2559 

	 	 5.7 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น (The Prime Minister’s Industry Award 2020) ประเภทรางวัล

อุตสาหกรรมศักยภาพ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2563

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 วัตถุดิบ		

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการบริหารจัดการวัตถุดิบเป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดซื้อวัตถุดิบบริษัทฯจะมุ่งเน้น ด้านคุณภาพวัตถุดิบ 

และระยะเวลาในการจัดส่งวัตถุดิบเป็นหลัก ส่วนราคาจะเป็นปัจจัยที่บริษัทฯใช้พิจารณาประกอบ

	 	 5.8 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) ของสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย โดยหนังสือรับรองออกให้เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564
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	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 การผลิต

	 สำ�นักงาน และโรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีโรงงาน 3 โรงงาน โดยมี

กำ�ลังผลิต 9,000 MVA โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายหนึ่งที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณภาพสูงของประเทศไทย  โดยเทคโนโลยีในการผลิตของบริษัทฯ นั้น เป็น

เทคโนโลยีในการผลิตหม้อแปลงที่ทันสมัย  ซึ่งในทุกกระบวนการผลิตนั้น บริษัทฯ ได้ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยจากต่างประเทศ เช่น เครื่องตัด

เหล็ก เตาอบ และเครื่องมือทดสอบ เป็นต้น โดยมีการจัดการกะ ในการผลิต 1 กะต่อวัน ส่วนด้านนโยบายการผลิตของบริษัทฯ นั้น จะ

เป็นการผลิตตามคำ�สั่งซื้อ (Engineering to Order) โดยมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

สูงสุด โดยอาศัยการบริหารจัดการและการวางแผนที่มีประสิทธิภาพทั้งในส่วนของวัตถุดิบและการผลิต  ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถประหยัด

ต้นทุนในการผลิต ส่งมอบตามเวลาที่ลูกค้ากำ�หนด สามารถรองรับความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้ ซึ่งตอบสนองความพึงพอใจของ

ลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยการบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ ดังกล่าวไปแล้วนั้น เกิดจากการวางแผนการผลิตของฝ่าย

บริหาร ฝ่ายผลิต และฝ่ายการตลาด ซึ่งจะทำ�การจัดประชุมอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อติดตามแผนการผลิต การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  และ

แนวโน้มความต้องการสินค้า

	 วัตถุดิบ

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการบริหารจัดการวัตถุดิบเป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะมุ่งเน้นด้านคุณภาพวัตถุดิบ 

และระยะเวลาในการจัดส่งวัตถุดิบเป็นหลัก ส่วนราคาจะเป็นปัจจัยที่บริษัทฯ ใช้พิจารณาประกอบ

โรงงานที่

1

2

3

สถานที่ตั้ง

516 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D 

ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D 

ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ (สำ�นักงานใหญ่)

516/2 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 B 

ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 

ดำ�เนินการ

โรงงาน ผลิตอุปกรณ์  สำ�หรับใช้ในการผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้า

โรงงาน ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

โรงงาน ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 ปัจจัยที่สำ�คัญต่อการบริหารวัตถุดิบคือ ความมีศักยภาพของผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบว่า สามารถจัดส่งวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และส่งมอบได้ตรงตามกำ�หนดเวลา ดังนั้นเพื่อให้ได้ผู้จำ�หน่ายที่ดีที่สุด บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�ทะเบียนผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบขึ้น เพื่อ

ใช้ในการประเมินศักยภาพของผู้จำ�หน่ายแต่ละราย นอกจากนี้ เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพดี ตรงตามความต้องการ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนด

คุณสมบัติและมาตรฐานของวัตถุดิบแต่ละประเภท ไว้ให้ผู้จัดจำ�หน่ายใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดเตรียมวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ซึ่งการจัดทำ�

ทะเบียนผู้จัดจำ�หน่ายและการกำ�หนดมาตรฐานวัตถุดิบนั้น ส่งผลดีอย่างมากในการบริหารจัดการวัตถุดิบ 

	 จากการที่ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ที่ผลิตตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Engineering to Order) ซึ่งการผลิตของหม้อแปลงไฟ

ฟ้าในแต่ละประเภทจะใช้ระยะเวลาในการผลิตที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องทำ�การวางแผนการผลิต ซึ่งแผนดังกล่าวจะช่วย

ให้บริษัทฯ กำ�หนดช่วงเวลาที่จะสั่งซื้อ จัดส่ง และใช้วัตถุดิบในแต่ละชนิดได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากการจัดซื้อวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลานั้น 

จะมีต้นทุนที่ต่างกัน นอกจากนี้แผนการวางแผนการผลิตยังช่วยกำ�หนดวันในการจัดส่งสินค้าที่แน่นอนได้อีกด้วย ดังนั้นการบริหารการจัดซื้อ

วัตถุดิบจึงเป็นสิ่งที่สำ�คัญอย่างมากในการคำ�นวณต้นทุนทั้งของวัตถุดิบที่จะต้องสั่งซื้อมาเพื่อผลิตตามแผนการผลิต และเพื่อการเสนอราคา

ให้กับลูกค้า และจากการบริหารจัดการวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้บริษัทฯ รักษาระดับอัตรากำ�ไรขั้นต้นตามที่กำ�หนดได้ ประกอบ

กับประสบการณ์ของผู้บริหารที่มีมาอย่างยาวนานต่อเนื่อง และการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ รวมทั้งการติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้สามารถประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบแต่ละชนิดได้ในระดับหนึ่ง
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	 บริษัทฯ จัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยยอดการสั่งซื้อในปี 2562, 2563 และ 2564  แสดงดังตาราง 

	 วัตถุดิบหลักสำ�หรับใช้ในการผลิตของบริษัทฯ คือ เหล็กซิลิคอน ลวดทองแดงพันฉนวน ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า น้ำ�มันหม้อแปลงไฟ

ฟ้า และอุปกรณ์ปรับแรงดัน ซึ่งมีมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบหลักแต่ละประเภทดังนี้

	 (1) เหล็กซิลิคอน (Silicon)

	 เหล็กซิลิคอนเป็นส่วนประกอบของแกนเหล็กหม้อแปลงไฟฟ้า โดยทั่วไป บริษัทฯ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศทั้งหมด เนื่องจาก

ประเทศไทยไม่สามารถผลิตได้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อเหล็กซิลิคอนคิดเป็นร้อยละ 14 ของยอดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ ทำ�การ

สั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายทั้งในและต่างประเทศจำ�นวน 3 ราย ผู้จัดจำ�หน่ายในต่างประเทศ จะอยู่ที่ เยอรมัน ญี่ปุ่น และ เกาหลี ซึ่งปริมาณ

การจำ�หน่ายของผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กซิลิคอนทั้ง 3 รายนี้รวมกันประมาณร้อยละ 90 ของปริมาณการจำ�หน่ายทั่วโลกต่อปี บริษัทฯ และผู้จัด

จำ�หน่ายแต่ละรายมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน ส่งผลให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพดีได้มาตรฐาน และได้รับตรงตามเวลา

ที่กำ�หนด

	 การจัดหาเหล็กซิลิคอน บริษัทฯ จะทำ�การจองวัตถุดิบล่วงหน้าตามปริมาณความต้องการใช้รวมทั้งปีตามแผนการผลิต ซึ่งผู้จัด

จำ�หน่ายจะทยอยส่งวัตถุดิบให้ตามปริมาณที่กำ�หนด สำ�หรับราคาที่ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบเสนอให้จะตกลงราคาเป็นราย 3 เดือน หรือ 6 

เดือน ขึ้นกับระดับความผันผวนของราคา จากการจัดซื้อดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ สามารถประเมินราคาเหล็กซิลิคอนตามแผนการผลิตที่

วางไว้ได้

	 หมายเหตุ : ผู้จัดนำ�หน่ายเหล็กซิลิคอนรายใหญ่ หมายถึง ผู้จัดจำ�หน่ายที่มีสัดส่วนการสั่งซื้อเกินร้อยละ 10  ของยอดซื้อวัตถุดิบ

		

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

2562

2562

2563

2563

2564

2564

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

เหล็กซิลิคอน

ลวดทองแดงพันฉนวน

ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า

น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

อุปกรณ์ปรับแรงดัน

475

647

1,123

 187 

 281

 192

 80

 28 

645

632

1,276

137

334

284

91

23

472

600

1,072

147

299

168

93

12

42

58

100

17

25

17

7

3

50

50

100

11

26

22

7

2

44

56

100

14

28

16

9

1

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สัดส่วนการซื้อเหล็กซิลิคอนของผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ (ร้อยละ)

จำ�นวนผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กซิลิคอน (ราย)

90

3

-

-

-

-
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	 (2) ลวดทองแดงพันฉนวน

	 ลวดทองแดงพันฉนวนเป็นวัตถุดิบหลักสำ�คัญที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตคอยล์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สำ�คัญของหม้อแปลงไฟฟ้า 

ใน ปี 2564 บริษัทฯ มียอดการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนร้อยละ 28 ของยอดซื้อวัตถุดิบ โดยมีการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนจากทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในสัดส่วนประมาณร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ตามลำ�ดับ สำ�หรับลวดทองแดงพันฉนวนที่ทำ�การสั่งซื้อในประเทศ

นั้น ส่วนใหญ่จะนำ�มาใช้ผลิตคอยล์สำ�หรับผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ส่วนลวดทองแดงพันฉนวนที่สั่งเข้ามาจากต่างประเทศส่วน

ใหญ่จะนำ�มาเพื่อผลิตคอยล์สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง สาเหตุที่ต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ เนื่องจากคุณภาพของลวดทองแดงพันฉนวน

ที่ผลิตได้ในประเทศนั้น ยังไม่ได้มาตรฐานที่บริษัทฯ กำ�หนดในการนำ�มาใช้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

	 ราคาลวดทองแดงพันฉนวนเปลี่ยนแปลงโดยตลอด ส่งผลให้ผู ้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบไม่สามารถยืนราคาวัตถุดิบนี้ได้ บริษัทฯ 

จึงมีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด โดยอาศัยแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น Website ของ London Metal Exchange และจากผู้จัด

จำ�หน่ายวัตถุดิบ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ได้รับคำ�สั่งซื้อจากลูกค้า บริษัทฯ จะดำ�เนินการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนทั้งหมดที่จะใช้ในการผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้ากับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ เพื่อลดความเสี่ยงด้านราคาลวดทองแดงผันผวน

	 บริษัทฯ สั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนจากผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศจำ�นวน 7 ราย และจากผู้จัดจำ�หน่ายต่างประเทศจำ�นวน 3 ราย 

ซึ่งอยู่ในประเทศ มาเลเซีย เกาหลีและจีน 

	

	 หมายเหตุ : ผู้จัดนำ�หน่ายลวดทองแดงพันฉนวนรายใหญ่ หมายถึง ผู้จัดจำ�หน่ายที่มีสัดส่วนการสั่งซื้อเกิน ร้อยละ 10 ของยอดซื้อ

วัตถุดิบ

	 (3) ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า

	 ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าผลิตจากเหล็กแผ่นเป็นองค์ประกอบหลัก บริษัทฯ ได้สั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจาก บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด 

(บริษัทย่อย) บริษัท ไทยคอร์รูเกท จำ�กัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.99 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว) และ บริษัท 

แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (บริษัทย่อย) รวมทั้งสั่งซื้อจากผู้ผลิตรายอื่นในประเทศอีกประมาณ 4 ราย รวมเป็น 7 ราย และต่างประเทศ 

อีก 2 ราย ทั้งนี้ โดยมีบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าจะสามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในกรณีเร่งด่วน

ได้ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการสั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจากผู้ผลิตที่สามารถส่งได้ตามเวลาที่บริษัทฯ กำ�หนด ในปี 2564 บริษัทฯ มี

สัดส่วนการสั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าร้อยละ 16 ของยอดซื้อวัตถุดิบ ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่บริษัทฯ สั่งซื้อมาไม่ว่าจะมาจากผู้ผลิตรายใด 

ต้องผ่านมาตรฐานที่บริษัทฯ กำ�หนดและเหมาะสมกับกรรมวิธีการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตของบริษัทฯ ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่สั่งซื้อนั้น

จึงมีคุณภาพที่ได้มาตรฐานเดียวกัน 

	 ราคาตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจะไม่ผันผวนมากนัก โดยบริษัทฯ ดำ�เนินการให้ผู้จัดจำ�หน่ายแจ้งการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบล่วง

หน้า ทั้งนี้บริษัทฯ มีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคาและประเมินสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบประเภทดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 (4) น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 บริษัทฯ สั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในประเทศรวม 2 ราย ซึ่งเป็นบริษัทจัดจำ�หน่ายน้ำ�มันชั้นนำ�ในประเทศ โดยบริษัทฯ จะ

สั่งซื้อน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า ตามปริมาณการสั่งซื้อที่ต้องการตามแผนการผลิตที่จัดทำ�ไว้ บริษัทฯ ดำ�เนินการติดตามความเคลื่อนไหวของ

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สัดส่วนการซ้ือลวดทองแดงพันฉนวน ของผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ (ร้อยละ)

จำ�นวนผู้จัดจำ�หน่ายลวดทองแดงพันฉนวน (ราย)

86

4

-

-

-

-
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ราคาอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมกันนั้นผู้จัดจำ�หน่ายจะแจ้งราคาให้ทราบล่วงหน้าด้วยเช่นกัน ในปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อน้ำ�มันร้อยละ 9 

ของยอดซื้อวัตถุดิบ

 

	 (5) อุปกรณ์ปรับแรงดัน (OLTC : Onload Tap Changer) 

	 อุปกรณ์ปรับแรงดันเป็นส่วนประกอบในหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งใช้ในการปรับเปลี่ยนระดับแรงดันไฟฟ้าในขณะที่หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

จ่ายไฟ บริษัทฯ นำ�เข้าอุปกรณ์ปรับแรงดันจากต่างประเทศทั้งหมด ในปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อร้อยละ 1 ยอดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ 

จะทำ�การสั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในต่างประเทศจำ�นวน 2 ราย ซึ่งอยู่ในประเทศเยอรมัน และประเทศสวีเดน

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อ ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า และอุปกรณ์ปรับแรงดันจากผู้จัดจำ�หน่าย

รายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดซื้อวัตถุดิบ ในกรณีที่ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบมีวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้   บริษัทฯ

สามารถสั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายอื่นๆ ในตลาดโลกได้

 

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ คือ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้ง เครื่องใช้สำ�นักงาน และ

ยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

ที่ดิน

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

586/169, 586/171

586/173, 586/175

หมู่บ้านซิต้ีวิลเลจบางปู 

ซ.นิคอุตสาหกรรม

บางปู ต.แพรกษา 

อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

4-2-59 ไร่

โฉนดเลขที่ 90175

9-1-24 ไร่

โฉนดเลขที่ 90177

โฉนดเลขที่ 235699

235700, 235701 

และ 235702 

4 ยูนิต@18.75ตรว

8-3-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 86384

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

30.46 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

5 ล้านบาท

-

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.49

28.43

1.13

57.34
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ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 

โฉนด เลขที่ 235699, 

235700, 235701 และ 

235702

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

1-0-79 ไร่

โฉนดเลขที่ 241159

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน 

อาคารโรงงาน 

อาคารซ่อมบำ�รุง

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารพาณิชย์

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

2-1-93 ไร่

โฉนดเลขที่ 98629

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

52 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

30.46 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

5 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

52 ล้านบาท

-

-

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.07

9.7

30.41

-

5.95

15

135.7

1,808 ตรม.

720 ตรม.

215 ตรม.

9,753 ตรม.

74.9 ตรม.

803 ตรม.

9,400 ตรม.

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (ต่อ)

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

16-1-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 90771

4-2-17 ไร่

โฉนดเลขที่ 85928

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

-

-

119.90

36.06

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

	

	

	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 ไม่มี 

	 บริษัทย่อย

	 ทรัพย์สินถาวรของบริษัทย่อย คือ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ำ�ประกันเงินกู้
มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน 100 ล้านบาท มูลค่า 83.47 ลบ. 

ณ 31/12/2559

ไม่มี

136.55

11.24

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

ที่ดิน 

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

3-1-27 ไร่

โฉนดเลขที่ 85929

อาคารสำ�นักงาน 

และ โรงงาน 

อาคารโรงงาน

1,482 ตรม.

864 ตรม.

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

52 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

52 ล้านบาท

8.46

0.10

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     27    

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

*มูลค่าตามบัญชี เท่ากับ 1 บาท

	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่สำ�คัญ

   	 สัญญาระหว่างบริษัทฯ กับ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG  ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) 

	 ประเทศออสเตรีย 

	 	 ชื่อสัญญา	 License Contract 

	 	 วันเริ่มต้นสัญญา	 30 สิงหาคม 2548 (บริษัทเริ่มสัญญาเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2537)

	 	 วันหมดสัญญา	 31 ธันวาคม 2569 (เป็นการขยายอายุสัญญาครั้งที่ 10) 

	 	 สาระสำ�คัญของ

	 	 สัญญา	 	

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ำ�ประกันเงินกู้
มูลค่าสุทธิหัก

ค่าเส่ือมราคา (ล้านบาท)

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

เครื่องใช้สำ�นักงาน

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

(บจ. เอชทีที)

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ (บจ. เอชทีที)

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

โอนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจักรเป็นของบมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท โอนกรรมสิทธิ์มำ�เป็นของ 

บมจ. ถิรไทย

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์มำ�เป็นของ บมจ. ถิรไทย

2.97

1.56

0.55

3.21

*0.00

*0.00

- เป็นสัญญาการให้ใช้ลิขสิทธ์ิหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer) ของ Siemens Transformers    	

Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) เพื่อผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลง

ไฟฟ้ากำ�ลัง กำ�ลังไฟฟ้าตั้งแต่ 20–300 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) แรงดันไฟฟ้าตั้งแต่ 66-230 กิโล

โวลต์ (kV) 

- บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังภายใต้ลิขสิทธิ์ของ Siemens Trans	

formers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) เพียงรายเดียวใน 

ประเทศไทย โดยสามารถจำ�หน่ายได้ในประเทศไทย มาเลเซีย สิงค์โปร์ อินโดนีเซีย บรูไน ฟิลิปปินส์	

กัมพูชา ลาว และเวียดนาม แต่สำ�หรับประเทศออสเตรียและประเทศอื่นๆ จะต้องได้รับการตกลง

จาก  Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) 

ก่อน และมีสิทธิติดข้อความ “License EBG -Linz/Austria” บนผลิตภัณฑ์

- บริษัทฯ และ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG Transformatoren GmbH 

& Co) มีสิทธิที่จะผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้รับการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยอยู่

ภายใต้ขอบเขตของสัญญาฉบับนี้ ซึ่งหากมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้น ต้องแจ้งให้

อีกฝ่ายทราบทันที ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบกับลักษณะและหรือคุณภาพของหม้อแปลงไฟ

ฟ้า บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุญาตจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG 

Transformatoren GmbH & Co) ก่อน
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หมายเหตุ บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้านซอฟท์แวร์การคำ�นวณเพื่อออกแบบหม้อแปลงไฟฟ้าซึ่งจ่ายเป็นรายปี  

	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าสุทธิทั้งสิ้นจำ�นวน 138.19 

ล้านบาท โดยสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 4.92 ของสินทรัพย์รวม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีเงินลงทุนทั่วไปอีกด้วย ทั้งนี้

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนทั่วไป จะจำ�กัดเฉพาะธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง หรือต่อเนื่องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดย

โครงการการลงทุน จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ 

สำ�หรับนโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยจะส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการเพื่อร่วมในการบริหาร

งานในบริษัทย่อยนั้น ในส่วนของเงินลงทุนทั่วไป จะเป็นเพียงเข้าร่วมลงทุนปกติ ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ได้  ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ เพื่อ

ร่วมในการบริหารงานในบริษัทที่ไปลงทุน รายละเอียดการลงทุนณ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

	 ตารางแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 * ณ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีการลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม (กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. – เอ็น.ดี.พี)  จำ�นวน 100 ล้านบาท

	 ตารางแสดงเงินลงทุนทั่วไป

หมายเหตุ

*   ปัจจุบัน บริษัท ทัสโก้ ทราโฟ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 89.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว

** มูลค่าเงินลงทุนตามงบการปี 2564 จำ�นวน 6 ล้านบาท

- ถ้าบริษัทฯ บกพร่องในการปฏิบัติตามวิธีการผลิตของ Siemens Transformers Austria GmbH & Co 

KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) ภายในช่วงระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ได้รับแจ้ง

เป็นลายลักษณ์อักษร Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren 

GmbH & Co) มีสิทธิที่จะเรียกคืนเอกสารทั้งหมดที่ส่งให้บริษัทฯ ยกเลิกสัญญาฉบับนี้ โดยทำ�เป็นลาย

ลักษณ์อักษร และบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิผลิตสินค้าภายใต้ลิขสิทธิ์นี้ได้อีกต่อไป

- ค่าใช้จ่ายตามสัญญา ประกอบด้วย (1) ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะตัดจำ�หน่ายในระยะเวลา 5 ปี 

(2) ค่าธรรมเนียมจากยอดขาย ซึ่งแปรผันตามยอดขายผลิตภัณฑ์ที่ใช้ลิขสิทธิ์ฉบับนี้  และ (3) ค่าใช้

จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี)	

-  การต่อสัญญาต้องแจ้งล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันหมดสัญญา และแม้ว่าหมดสัญญาแล้ว บริษัทฯ มี

สิทธิที่จะนำ�ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดไปพัฒนาใช้ต่อได้

1. คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระทำ�การละเมิดข้อตกลงตามสัญญาที่ระบุไว้ และไม่ได้มีการแก้ไขการ 

กระทำ�ดังกล่าวภายใน 60 วัน นับจากมีคำ�แจ้งเตือน 

การบอกเลิกสัญญา

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน (%)

สัดส่วน
การลงทุน (%)

บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด

รวมมูลค่าเงินลงทุน

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า

เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ

บริษัท ฟูจิ ทัสโก้ คอร์รูเกท จำ�กัด*

15.00

5.00

118.19

138.19

-

138.19

100.00**

15.00

5.00

120.00

-

-

-

100.00

99.99

99.99

92.50

-

-

-

10.00
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	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทถิรไทย

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Engineering  to Order) เพื่อจำ�หน่ายทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการติดตั้ง ซ่อมบำ�รุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการ

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าจะแยกออกเป็น 2 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย  

ซึ่งเป็นสินค้าที่ยอมรับทั้งตลาดในประเทศ และ ต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟ

ฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย โดยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี่การผลิตจากผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของโลกบริษัทฯ มี

การถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2529 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย ซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาตัว

ถังหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์อื่นๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำ�หน่ายให้กับบริษัทฯ เพียงรายเดียว

เท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จำ�นวน 5 ล้านบาท เมื่อเดือนกันยายน 2549 เพื่อลงทุนซื้อและปรับปรุง เครื่องมือ 

เครื่องจักร และอาคารโรงงาน สำ�หรับรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต ส่งผลให้บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 15 ล้าน

บาท 

	 สถานที่ตั้ง: 653 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 B ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  Tel:  

02-323-3094-5  Fax: 02-323-3096

	 บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้งและบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำ�ลัง และตั้งขึ้นตามแผนโครงสร้างธุรกิจที่

ต้องการแยกหน่วยธุรกิจต่างหาก เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงานและการแข่งขันในตลาด และได้เริ่มดำ�เนินการแล้วตั้งแต่ไตรมาส 

3 ของปี 2553  โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

	 สถานที่ตั้ง: 516/1 หมู่ที่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ Tel: 

02-323-3091-3 Fax: 02-709-4520 
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	 บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป โดยมีความชำ�นาญพิเศษใน

การผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่สุดที่สามารถผลิตได้ในปัจจุบันคือขนาด 300 MVA ซึ่งจำ�หน่ายตัว

ถังหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับ บมจ.ถิรไทย คิดเป็นร้อยละ 30 ของรายได้รวม โดยที่บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วน 85% จากผู้ถือหุ้นเดิม 

ซึ่งได้รับอนุมัติให้เข้าทำ�รายการจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 ในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการจัดหา

วัตถุดิบหลักในการผลิตให้ทันกับการเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืน และขยายโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและขยายการเติบโตของบริษัทให้

เป็นไปตามแผนงานที่กำ�หนดไว้  LDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท ตามมติกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 

9 สิงหาคม 2559  ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นถือของ ถิรไทยเพิ่มขึ้นจาก 85% เป็น 92.50%

	 ในไตรมาส 4 ปี 2556 LDS ได้ชนะการประมูล และได้เซ็นสัญญางาน Engineering Procurement and Construction (EPC) โครงการ

ระบบสายพานลำ�เลียงขนขี้เถ้าและยิบซั่ม ของโรงไฟฟ้าหงสา ที่ สปป.ลาว มูลค่างาน 448 ล้านบาท ซึ่งได้ส่งมอบงานเสร็จสิ้นในไตรมาส 3 

ของปี 2558 ด้วยคุณภาพของงานที่ส่งมอบ ในเดือน ธันวาคม 2557 LDS ได้ชนะการประมูลและได้เซ็นสัญญางาน Operation and Maintenance 

ระบบสายพานลำ�เลียงขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ในนาม กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส – เอ็น.ดี.พี (JV L.D.S – N.D.P.) ด้วยมูลค่างาน 1,315 

ล้านบาท ระยะเวลาสัญญา 4.5 ปี ซึ่งเพิ่มศักยภาพของกลุ่มบริษัท ถิรไทย ในการขยายธุรกิจในการรับงาน EPC ของระบบสายพานลำ�เลียง 

รวมถึง การบริการทางด้านการ เดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operating and Maintenance) ทั้งในธุรกิจ โรงไฟฟ้า เหมือง 

และทุกอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ระบบสายพานลำ�เลียง ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพเพื่อรองการเติบโตตามเป้าหมายของกลุ่มบริษัท ถิรไทย

	 สถานที่ตั้ง: 55/4 หมู่ที่ 2 ซอยวัดราษฎร์บูรณะ (วัดบางปลา) ถนนเทพารักษ์ กม.17 ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  Tel: 

02-752-4511, 02-752-4364 Fax: 02-039-6240

	 กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส-เอ็น.ดี.พี (LDS ถือหุ้น 80% และ TRT E&S ถือหุ้น 20%) จัดตั้งในปี 2557 ตามนโยบายการขยายธุรกิจใหม่

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อรองรับธุรกิจใหม่ของ งานบริการ ทางด้าน Operation and Maintenance  สถานประกอบการอยู่ที่เดียวกับ 

LDS  ประกอบธุรกิจ Operation and Maintenance ของระบบสายพานลำ�เลียง ซึ่ง ได้เข้าไปทำ�สัญญากับ Hongsa Power Co., Ltd ในปี 2558 

สำ�หรับสัญญา Operation and Maintenance of Waste Line 2 โดยมีมูลค่างานท้ังโครงการ 1,315 ล้านบาท (หรือ ประมาณการรายได้ 300 ล้านบาท 

ต่อปี) สัญญา Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System (O&M Ash) มีมูลค่างาน 29 ล้านบาทต่อปี โดยระยะเวลา

ของทั้ง 2 โครงการ อยู่ที่ 4.5 ปี (สัญญาสิ้นสุดในเดือน ธันวาคม 2562) ซึ่งมีเงื่อนไขการทบทวนการต่ออายุทุกๆ 5 ปี ในเดือน พฤศจิกายน 

2559 JV ได้เซ็นสัญญางาน Coal Conveyor System Service Agreement in relation to Hongsa Mine-Mount Power Project มูลค่างาน 24 ล้าน

บาท ระยะเวลาสัญญา 1 ปี มีเงื่อนไขทบทวนการต่ออายุสัญญาทุกปี ตลอดอายุโครงการ ในเดือน มิถุนายน 2561  ทาง HPC ได้มีการเปลี่ยน

ผู้รับผิดชอบของ โครงการ O&M Ash เป็น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (EGAT) ทาง JV ซึ่งได้ลงนามในสัญญาฉบับดังกล่าว ร่วมกับ EGAT ในวันที่ 15 

มิถุนายน 2561 มีอายุสัญญา 2 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือน มิถุนายน 2563  ในเดือน มกราคม 2562 ทาง HPC ได้เปิดซองประมูลงาน O&M WL2 

Phase 2 และ O&M Ash Phase 2 และประกาศผลในเดือนมีนาคม 2562 ปรากฎว่า JV ไม่ชนะประมูลทั้ง 2 โครงการ  ซึ่งในปี 2563 -2565 อยู่

ระหว่างการปิดโครงการ และ ยกเลิกการดำ�เนินกิจการของ JV LDS-NDP

	 สถานที่ตั้งในประเทศไทย: 55/4 หมู่ที่ 2 ซอยวัดราษฎร์บูรณะ (วัดบางปลา) ถนนเทพารักษ์ กม.17 ต.บางปลา อ.บางพลี 

จ.สมุทรปราการ  Tel: 02-752-4511, 02-752-4364 Fax: 02-039-6240

	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวน   

	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

	 - ไม่มี -
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	 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

	 * ผู้ถือหุ้นลำ�ดับที่ 1, 5, 6,7 และ 9  เป็น ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัท

 	 ** CGS-CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE., LTD เป็นนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian มีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางดังนี้

	

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน  359,202,865 บาท เรียกชำ�ระแล้ว 308,008,272 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 308,008,272 หุ้น 

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น  1  บาท

	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 - ไม่มี -

		

รายชื่อผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

สัดส่วน

สัดส่วนการถือหุ้น

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 1. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน*

	 2. CGS-CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE., LTD**

	 3. นายวิบูล	 วงศ์สืบชาติ

	 4. นายวชิระ	 ทยานาราพร

	 5. นายจารุวิทย์	 สวนมาลี*

	 6. นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

	 7. นายกานต์	 วงษ์ปาน*

	 8. นายสมชาย	 สุขจิตต์นิตยกาล

	 9. นายอุปกรม     ทวีโภค*

	 10. นายประภาส   จันทรังษี

	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 รวม

	 นายไต้ จงอี้

 13.02%

7.74% 

 3.36% 

 3.04% 

 2.77% 

 2.27%

1.81% 

 1.80% 

 1.78% 

 1.60% 

60.50%

100% 

7.74% 

40,109,927 

23,834,870 

10,358,700 

9,350,000 

8,521,014 

6,991,809

5,587,743 

5,551,940 

5,488,558 

4,914,400 

186,352,864

308,008,272

23,834,870 
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	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ปี 2563 25642562

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

0.04

0.02

72.29%

0.24

0.12

53.23%

0.24

0.12

53.28%
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
	

	 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโต

และขยายธุรกิจอย่างมีเสถีรภาพอย่างยั่งยืน มีฐานะการทางเงินที่มั่นคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติโดยมีกรอบการดำ�เนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tredway Commission 

– Enterprise Risk Management (COSO – ERM) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในปัจจุบัน การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางนี้ประกอบด้วยองค์

ประกอบและหลักการซึ่งสัมพันธ์กับการดำ�เนินธุรกิจ และกระบวนการบริหารงาน โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 1. การกำ�กับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture)

	 เป็นพื้นฐานที่สำ�คัญสำ�หรับกรอบการบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแลกิจการเป็นกระบวนการที่องค์กรได้มีการดำ�เนินการตาม

กรอบนโยบาย และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงซึ่งการกำ�กับดูแลกิจการมีอิทธิพลต่อการกำ�หนดกลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร การ

กำ�หนดกิจกรรมการบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร ประกอบด้วยหลายปัจจัย เช่น จริยธรรม วิธิการทำ�งานของผู้

บริหารและบุคลากร รวมถึง ปรัชญาและวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง

	 2. กลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร (Strategy & Objective Setting)

	 บริษัทฯ บูรณาการกรอบการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจผ่านกระบวนการกำ�หนดกลยุทธ์ โดยกำ�หนดความเสี่ยงที่ยอมรับ

ได้ให้สอดคล้องกับการกำ�หนดกลยุทธ์ และมั่นใจว่าวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดขึ้นนั้นมีความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และความเสี่ยงที่

องค์กรยอมรับได้

	 3. ผลการดำ�เนินงาน (Performance)

	 เป็นขั้นตอนในการระบุความเสี่ยงระดับองค์กรที่สอดคล้องกับประเภทความเสี่ยงที่องค์กรกำ�หนด โดยต้องพิจารณาว่ามีความเสี่ยง

ใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ทิศทาง และการดำ�เนินกิจการขององค์กร การกำ�หนด/ประเมินกิจกรรมการควบคุมภายในที่ครอบคลุม

กิจกรรมขององค์กร การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยการใช้ฐานข้อมูลในอดีตในการพิจารณา การจัดลำ�ดับความสำ�คัญใน

การจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร จนสามารถนำ�ไปกำ�หนดแผนในการจัดการ / ตอบสนอง รวมทั้ง การจัดทำ�ความเสี่ยงขององค์กรในภาพ

รวม เพื่อให้องค์กรสามารถวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงได้ครบกระบวนการโดยที่สามารถสร้างความมั่นใจ และการบรรลุเป้าหมายของ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) 

	 เป็นกระบวนการทบทวนความสามารถในการบริหารความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงที่ได้ดำ�เนินการไป รวมถึง ผลการดำ�เนิน

งานขององค์กรเทียบกับเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ กระบวนการนี้จะช่วยให้องค์กรสามารถประเมินขีดความสามารถในการบริหารความเสี่ยงที่

มีในปัจจุบันได้ รวมถึง แนวทางการปรับปรุงแก้ไขที่ควรดำ�เนินการเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้

	 5. ข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงานผล (Information Communication & Reporting)

	 เป็นสิ่งจำ�เป็นสำ�หรับองค์กรในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งจากแหล่ง

ภายนอก และภายใน ควรได้รับการบันทึกและสื่อสารอย่างเหมาะสม ทั้งในด้านรูปแบบ และเวลา เพื่อช่วยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

	  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ และ พิจารณาติดตามผลกระทบของเหตุการณ์ที่อาจะเป็นความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และ ในกรณีที่ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ควบคุมได้โดยผู้บริหาร จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ แต่ถ้าเป็น

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ ทางฝ่ายบริหารจะเป็นผู้นำ�เสนอกรรมการบริษัทพิจารณาและติดตามสถานะการณ์ตามความ

เหมาะสม  ความเสี่ยงที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัท สรุปได้ดังนี้
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	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการประมูล
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการประมูลงานจากกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจในประเทศ ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 

(กฟน.) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดขายรวม

ของ ภาคการไฟฟ้า เท่ากับ ร้อยละ 35  ของรายได้รวม  ดังนั้นรายได้จำ�นวนดังกล่าวขึ้นอยู่กับความสามารถในการชนะการประมูลโครงการ 

ซึ่งมีความไม่แน่นอนและยังขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณของหน่วยงานนั้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี

โครงการที่จะส่งมอบให้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวในปี 2564 รวม 23 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาด 333 MVA 

ที่มีขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV และส่งมอบมูลค่างาน 124 ล้านบาท  ทำ�ให้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็น 1 ใน 2 รายในประเทศที่สามารถ 

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV ดังนั้นบริษัทฯ คาดว่าจะมีรายได้อย่างสม่ำ�เสมอ  

	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก
	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า ได้แก่ ลวดทองแดงพันฉนวน เหล็กซิลิคอน ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า และน้ำ�มัน

หม้อแปลงไฟฟ้า โดยในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 66 ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ราคาวัตถุดิบดังกล่าวจะผันแปรไปตามอุปสงค์และ

อุปทานในตลาดโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ราคาทองแดงซึ่งมีความผันผวนของราคาในตลาดโลกอย่างมีนัยสำ�คัญ ตั้งแต่ปี 2549 และ ในปี 

2564 ราคาทองแดงในตลาดโลกก็ยังมีความผันผวนอยู่ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ติดตามสถานการณ์ราคาทองแดงอย่าง

ใกล้ชิด พร้อมปรับกลยุทธ์ในการยืนราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน รวมถึงการบริหารจัดการการจัดซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงใช้มาตรการเดิมต่อไปในปี 2565 รวมถึงการติดตามสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด และ

ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ ซ่ึงบริษัทฯ คาดว่าน่าจะทำ�ให้ความเส่ียงในเร่ืองของราคาวัตถุดิบอยู่ในระดับท่ีควบคุมได้

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 ในปี 2564 สัดส่วนยอดขายหม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น ภาครัฐ และ เอกชน ร้อยละ 77 และ ส่งออก ร้อยละ 23 โดยปกติ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีสัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้าคนใดคนหนึ่ง เกินว่าร้อยละ 30 ของยอดขายรวม 

	 ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคงดำ�เนินนโยบายทางการตลาดเดิม พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  

ประกอบกับมีการเพิ่มศักยภาพในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขัน และ

สามารถขยายฐานตลาด ทั้งในประเทศและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะสามารถบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า

รายใหญ่เพียงกลุ่มเดียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านราคา  
	 การแข่งขันด้านราคาในภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และ ในกรณีที่ระบบการประมูลของภาครัฐไม่อยู่ในภาวะปกติ ทำ�ให้เกิดภาวะ 

Supply มากกว่า Demand ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่พ้น ดังนั้น ทางกลุ่มบริษัท ถิรไทย มีมาตรการลดความเสี่ยงดังนี้

	 	 • การต้ังราคาแบบวิธี Cost Plus เพ่ือการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นในการเสนอราคา และ บริหาร gross margin ให้	

	 	   อยู่ในอัตราเฉลี่ย 20%

	 	 • เน้นตลาดสำ�หรับผลิตภัณฑ์ ที่มี margin สูง ที่ต้องใช้วิศวกรรมการออกแบบ และมาตรฐานขั้นสูง

	 	 • ปรับปรุงระบบการจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ ลดความสูญเสียที่ไม่จำ�เป็นของห่วงโซ่อุปทานทั้ง	

	 	   ภายในและภายนอกองค์กรเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและต้นทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ (ต้นทุน ได้แก่ ต้นทุนขายและบริการ ค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหาร และดอกเบี้ย) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ (US Dollar) สกุลดอลลาร์สิงคโปร์ (Singapore Dollar) และเงินสกุล

ยูโร (EURO)  และสกุลอื่น ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

	 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐที่เป็น

เงินสกุลต่างประเทศหลัก บริษัทฯ ได้ทำ�การเปิดบัญชีเงินฝากสกุลดอลลาร์เพื่อทำ� natural hedge โดยบริษัทฯ สามารถนำ�เงินรายได้ในสกุล

ดอลลาร์สหรัฐ มาชำ�ระค่าวัตถุดิบซึ่งเป็นเงินสกุลเดียวกันได้ และในการประเมินราคาต้นทุนหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ ได้เผื่อค่าอัตราแลก

เปลี่ยนผันผวนไว้ระดับหนึ่งด้วย 

	 แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากสกุลเงินต่างๆ ณ ปัจจุบัน มีความผันผวน ตามภาวะเศรษฐกิจโลก และบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

ในความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน ตาม

สถานการณ์เศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลาเพื่อป้องกันความเสี่ยงควบคู่กันไป 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 การดำ�เนินธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้าน นำ�มาซึ่งความเสี่ยงและโอกาส ดังนั้นธุรกิจต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่

เสมอเพื่อให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนจึงเป็น “เรื่องสำ�คัญ” ที่บริษัทฯ ต้องบูรณา

การและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งสามารถทำ�ได้หลายรูปแบบตามบริบทองค์กร ตามหลักการของเรื่องนี้คือ การที่บริษัทฯ ให้ความ

สำ�คัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำ�เนินงาน

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้หลักการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ นำ� 5 กระบวนการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืนมาดำ�เนินการดังนี้

	 กระบวนการที่ 1 การวิเคราะห์บริบท ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อกำ�หนดประเด็น

สำ�คัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Materiality)

	 กระบวนการที่ 2 การกำ�หนดนโยบายด้านความยั่งยืนขององค์กร (Policy)

	 กระบวนการที่ 3 การกำ�หนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กร (Strategy)

	 กระบวนการที่ 4 การขับเคลื่อนความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation)

	 กระบวนการที่ 5 การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน (Disclosure)

ได้จัดทำ�เป็นรายงานไว้ใน รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2564 

ข้อมูลเพิ่มเติม : https://www.tirathai.co.th/th/investor-relations/document/sustainability-reports
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A)
	 กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย

	 1. กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Group)
	 • ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า

	 ปี 2563 ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นผลให้

กระบวนการจัดซื้อภาครัฐมีความล่าช้า สืบเนื่องจากการทำ�งานตามมาตรการรักษาระยะห่าง (Social Distancing) และการทำ�งานที่บ้าน (Work 

Form Home) รวมทั้งภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีการชะลอโครงการ  ทำ�ให้การขยายตัวของการใช้ไฟฟ้าชะลอตัวลง เป็นผล

ให้คำ�สั่งซื้อทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลดลงจาก 2,248 ล้านบาท ในปี 2562 มาอยู่ที่ 1,429 ล้านบาท ในปี 2563

	 แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 ถึงแม้จะมีปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ อย่างเหมาะสม ทำ�ให้

ส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ บริษัทฯ สามารถผลิตและส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 1,800 ล้าน

บาท ในปี 2562 มาเป็น 1,978 ล้านบาท ในปี 2563 หรือ เพิ่มขึ้น 10% จากปี 2562 แต่อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลงจาก 25% ในปี 2562 มาอยู่ที่ 

17% ในปี 2563 การลดลงของอัตรากำ�ไรขั้นต้น เนื่องจาก บริษัทฯ ส่งมอบสินค้าที่มีค่าเฉลี่ยอัตรากำ�ไรขั้นต้นต่ำ�กว่าปี 2562 นอกเหนือจากนี้ 

บริษัทมีมูลค่างานคงเหลือสำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้า ณ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 945 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2564  

	 ในปี 2564 ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า ยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ใกล้เคียงกับปี 2563 จึง

ทำ�ให้ยอดรับคำ�สั่งซื้อ ในปี 2564 สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้าอยู่ที่ 1,421 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อย เปรียบเทียบกับ ปี 2563 ที่ 1,429 ล้านบาท 

หรือ ลดลง 0.55%    

	 ในปี 2564 การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังคงเป็นปัจจัยที่ทางกลุ่มบริษัท ถิรไทย ได้ให้ความสำ�คัญ และบริหารจัดการความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควมคุมได้ โดยได้ออกมาตรการและจัดทำ�คู่มือการวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจด้านการบริหารคนในสถานะการณ์

โรคระบาด COVID-19 ซึ่งทุกภาคส่วนในองค์กรได้ให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงผลกระทบในเรื่องนี้เป็นอย่างดี รวมถึงการบริหารจัดการ 

supply chain อย่างมีประสิทธภาพ ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2564 มีอัตรากำ�ไรขั้นเฉลี่ยเป็นไปตามนโยบาย เพิ่มขึ้นจาก 17% 

ในปี 2563 มาเป็น 21% ในปี 2564 ถึงแม้รายได้จากการขายปี 2564 อยู่ที่ 1,793 ล้านบาท หรือ ลดลง 9% จากปี 2563 แต่ด้วยการบริหาร

จัดการที่ดีและควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสม ภายใต้สถานะการณ์ COVID-19 ทำ�ให้ กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 48 ล้านบาท ในปี 

2563 มาอยู่ที่ 116 ล้านบาท ในปี 2564  นอกเหนือจากนี้  ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีมูลค่างานคงเหลือสำ�หรับธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อยู่

ที่ 650 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 และมีมูลค่างานที่รอประมูลรวมถึงงานที่อยู่ในขั้นตอนการเสนอราคา อยู่ที่   9,200 ล้านบาท  

ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20%-25%

	 • งานซ่อมและบริการของหม้อแปลงไฟฟ้า 

	 หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์คงทนที่มีอายุการใช้งาน ประมาณ 25 ปี และไม่ต้องการดูแลบำ�รุงรักษามากนัก  ดังนั้น ปริมาณงาน

และอัตรากำ�ไรขั้นต้นของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นของผู้ใช้งาน และความเสียหายของผลิตภัณฑ์ 

	 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญทางด้านงานบริการ ซึ่ง บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและเชี่ยวชาญในทุกด้านของธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ดังนั้น ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การบริการครบวงจรด้านธุรกิจหม้อแปลงไฟ

ฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อนำ�เสนอประโยชน์

สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในการดูแลฐานลูกค้าเก่า และ สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าใหม่ โดยจะผลัก

ดันและขยายฐานรายได้ในส่วนนี้ให้เติบโตขึ้น เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน 

	 ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 55 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับ ปี 2562 อยู่ที่ 56 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไรขั้น

ต้นในปี 2563 อยู่ที่ 54% เปรียบเทียบกับ ปี 2562 อยู่ที่ 68% 

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 93 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 55 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไรขั้น

ต้นในปี 2564 อยู่ที่ 61% เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 54% 
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	 2. กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบด้วย
	 • ธุรกิจประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า (Aerial Crane Device and Digger Derrick Unit) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้า 

บริหารงานโดย TRT E&S

	 ในเดือน พฤษภาคม 2562 TRT E5&S ชนะการประมูล รถขุดเจาะ จำ�นวน 41 คัน มูลค่างาน 320 ล้านบาท ซึ่งมีกำ�หนดส่งมอบงาน

ทั้งหมดในปี 2563 ทำ�ให้ ในปี 2563 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 415 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการขายรถกระเช้า คิดเป็น 85% ราย

ได้จากงานบริการ 14% และรายได้อื่น 1% ของรายได้รวม และมีกำ�ไรสุทธิ ในปี 2563 จำ�นวน 16 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 มีกำ�ไร

สุทธิ 10 ล้านบาท  และ ณ สิ้นธันวาคม  2563 ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล อยู่ที่ 255 ล้านบาท  ซึ่ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาด

อยู่ 15% -20%  

	 ในเดือนสิงหาคม 2564 TRT E&S ชนะการประมูลและได้เซ็นสัญญาซื้อขายรถบรรทุกปั้นจั่น จำ�นวน 7 คัน มูลค่างาน 50 ล้านบาท 

กำ�หนดส่งมอบใน ไตรมาส 3 ปี 2565  (รับรู้รายได้ในปี 2565) ดังนั้น ในปี 2564 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 57 ล้านบาท ประกอบด้วย ราย

ได้จากงานบริการคิดเป็น 98% และรายได้อื่น 2% ของรายได้รวม และมีกำ�ไรสุทธิ 4 ล้านบาท และ ณ สิ้นธันวาคม 2564 มีมูลค่างานคงเหลือ 

อยู่ที่ 74 ล้านบาท ที่จะส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 และ ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล 1,000 ล้านบาท ซึ่ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาด

อยู่ที่ 15%-20%

	 • งานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement  and Construction (EPC) และ

งานโครงการ Construction บริหารงานโดย LDS 

	 ในปี 2559 ทาง LDS มีการปรับองค์กรเพื่อเตรียมขยายธุรกิจ ในด้าน EPC  งานโครงการ Construction ที่มีโครงสร้างเหล็กมากกว่า 

50% รวมถึง การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเข้ารับการรับรอง ASME ในปี 2559 ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานในไตรมาส 2 ปี 2560 เพื่อเตรียม

ตัวรองรับงานเหล็กที่ต้องการเชื่อมที่มีคุณภาพสูง ตัวอย่างเช่น Pressured Vessel ที่นอกเหนือจากงาน Steel Fabrication ทั่วไป ที่ LDS มีความ

ชำ�นาญและผลิตงานที่มีคุณภาพอยู่แล้ว  จึงทำ�ให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้สูงขึ้น ในขณะที่ในปี 2559 งานในส่วนของ EPC ส่วนต่อขยายสายพาน

ลำ�เลียงขี้เถ้าและยิปซั่ม และ โครงการส่วนต่อขยายสายพานลำ�เลียง ขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ซึ่งได้เซ็นสัญญากับทาง โรงไฟฟ้า หงสา ที่ 

สปป.ลาว ด้วยมูลค่าของทั้ง 2 โครงการรวมทั้งสิ้น 201 ล้านบาท ในเดือน พฤศจิกายน 2559 มีกำ�หนดส่งมอบงาน ในปี 2560 จึงทำ�ให้ ใน

ปี 2559 และ 2560 การรับรู้รายได้ของ LDS ยังเติบโตไม่ทันกับค่าใช้จ่ายในส่วนที่ขยายงานเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2558 ทำ�ให้ ในปี 2559 ผลขาดทุน

สุทธิ 34 ล้านบาท และ ในปี 2560 จำ�นวน 47 ล้านบาท สำ�หรับ ปี 2561 เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย มีผลให้ขาดทุน

สุทธิ 75 ล้านบาท ประกอบด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อนๆ ที่เคยรับรู้เป็นรายได้ทางภาษี จำ�นวน  21 ล้าน

บาท และขาดทุนสุทธิ 54 ล้านบาท  

	 ในปี 2562 LDS ได้มีการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงประมาณ 24% จากปี 2561 แต่

ด้วยสภาวะเศรษฐกิจปี 2562 สำ�หรับงาน Steel Fabrication ยังคงชะลอตัว และการปรับเปลี่ยนนโยบายของลูกค้าที่ สปป. ลาว ในส่วนของ

งาน EPC จากรับเหมาทั้งโครงการ เป็นการจ้างผู้รับเหมารายย่อยหลายๆ รายแทน ทำ�ให้รายได้ในส่วนนี้หายไปในปี 2562 เป็นผลให้การ

รับรู้รายได้ในปี 2562 โดยรวมลดลง 48% จากที่ประมาณการไว้ ทำ�ให้รายได้เติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ขาดทุน 83 ล้านบาท ซึ่ง

ประกอบด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อน ๆ ที่เคยรับรู้เป็นรายได้ทางภาษี จำ�นวน  15  ล้านบาท และขาดทุน

สุทธิ 68 ล้านบาท  

	 ในปี 2563 LDS มีรายได้รวมทั้งสิ้น 256 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36 ล้านบาท จากปี 2562 คิดเป็น 16% ของรายได้รวม บริษัทฯ ยังคง

ปรับปรุงองค์อย่างต่อเนื่อง และ บริหารต้นทุน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง ลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงมาอีก 20% จากปี 2562 

ทำ�ให้ LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2563 อยู่ที่ 12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 ขาดทุนสุทธิ อยู่ที่ 83 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม ทาง LDS มี

มูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2563 อยู่ที่ 15 ล้านบาท ที่มีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2564  ในขณะที่มีงานที่อยู่ระหว่างการติดตาม ณ 

สิ้นธันวาคม 2563  ทั้งสิ้น 163 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20% - 25% 

	 ในปี 2564 เนื่องจากสถานะการณ์ COVID-19 ทำ�ให้การรับคำ�สั่งซื้อในส่วน Steel Fabrication หดตัวลง   และ งานในส่วนของงาน

ตามสัญญาก่อสร้าง เลื่อนการสั่งซื้อและการส่งมอบ ทำ�ให้การรับรู้รายได้รวมทั้งสิ้นในปี 2564 อยู่ที่  173 ล้านบาท  เปรียเทียบกับปี 2563 อยู่

ที่ 256 ล้านบาท หรือ ลดลง 83 ล้านบาท คิดเป็น  -32%   บริษัทฯ ยังคงปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงลดค่าใช้จ่ายขายและบริหาร

ลงมาอีก 25% จากปี 2563 แต่เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับค่าใข้จ่าย ทำ�ให้ LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2564 อยู่ที่ 42 ล้านบาท เปรียบ

เทียบปี 2563 ขาดทุนสิทธิ 12 ล้านบาท แต่อยางไรก็ตาม LDS มีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 51 ล้านบาท มีกำ�หนดส่งมอบ

ทั้งหมดในปี 2565 ในขณะที่มีงานที่อยู่ระหว่างการติดตาม ณ สิ้นธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 120 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่ง

ซื้อได้ประมาณ 20%-25%
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	 • งานเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่  โรงไฟฟ้าหงสา สปป. ลาว  บริหารงาน

โดย JV L.D.S-N.D.P. (JV) 

	 ในปี 2561 ทาง JV ได้ต่ออายุสัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่านหินสำ�หรับโครงการ

เดินเครื่องและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2561  ด้วยมูลค่างาน 24 ล้านบาทต่อปี 

(เฉลี่ยเดือนละ 1.98 ล้านบาท) มีระยะเวลา 2 ปี (สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2562) ทำ�ให้ในปี 2561-2562  JV มีประมาณรายได้ และ

รายได้อื่น (Relocation/Shift) ทั้งสิ้น 300 -330 ล้านบาท ต่อปี    

	 ในปี 2561 JV อยู่ในช่วงการพิจารณาการทบทวนการต่ออายุสัญญา Operation and Maintenance of Waste Line 2 (O&M WL2) และ 

สัญญางาน Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System (O&M Ash)  โดยในเดือน มกราคม 2562 ทาง โรงไฟฟ้า

หงสา (HPC) ได้เปิดประมูลสำ�หรับงาน O&M ทั้ง 2 งาน ซึ่งผลประมูลประกาศในวันที่ 6 มีนาคม 2562 ซึ่ง JV ไม่ชนะการประมูล 

	 ในปี 2562 JV รับรู้รายได้รวมจำ�นวน 365 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 360 ล้านบาทในปี 2561 และมีกำ�ไรสุทธิปี 2562 จำ�นวน 1.5 ล้าน

บาท เปรียบเทียบกับปี 2561 จำ�นวน 18 ล้านบาท กำ�ไรสุทธิที่ลดลงในปี 2562 เนื่องจากขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ จำ�นวน 24 ล้าน

บาท เป็นผลจากการประมาณการขายสินทรัพย์ที่คาดว่าจะขายไม่ได้จากการปิดโครงการ

	 ในปี 2563 JV มีรายได้จากงานสัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษา อุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการ

เดินเครื่องและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว กับ EGAT ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งจะ

สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม รายได้อื่น มีจำ�นวนทั้งสิ้น 19 ล้านบาท เนื่องจากหลังไตรมาส 2 ปี 2563 ทาง JV อยู่ระหว่าง

การปิดโครงการซึ่งยังต้องมีค่าใช้จ่ายในการปิดโครงการ เป็นผลให้ค่าใช้จ่ายขายและบริหารในปี 2563 อยู่ที่ 24 ล้านบาท รวมถึง การด้อย

ค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะขายไม่ได้ จำ�นวน 22 ล้านบาท เป็นผลให้ JV มีผลขาดทุนสุทธิ 37 ล้านบาท JV อยู่ระหว่างการปิดโครงการที่ สปป.

ลาว ซึ่งคาดว่าจะปิดโครงการได้ภายปี 2564  

	 ในปี 2564 JV ได้ดำ�เนินงานครบตามเงื่อนไขในการปิดโครงการกับทาง HPC ที่ สปป.ลาว และคาดว่าจะขายสินทรัพย์และชำ�ระบัญชี

กับกรมสรรพากรที่ สปป.ลาว ภายในปี 2565

	 • สรุป

	 ในปี 2564 ถึงแม้ว่าจะมีสถานะการ COVID 19 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

สถานะการณ์ สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ ภาพรวมของผลประกอบการของ กลุ่มธุรกิจ ถิรไทย ยังคงดำ�เนินการได้อย่าง

เหมาะสม  เป็นผลให้ บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,047 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 20%  แต่ยังคงมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ย 

ต่อรายได้ขายและบริการ  23% เปรียบเทียบกับ 18% ในปี 2563 การเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ไรขั้นต้นส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า

เนื่องจากส่งมอบสินค้าที่มีกำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยสูง และ บริหารจัดการค่าใช้จ่ายขายและบริหารให้อยู่ในงบประมาณ เป็นผลให้ ณ 31 ธันวาคม 

2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  73 ล้านบาท เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน ณ 31 ธันวาคม 2563 กำ�ไร

สุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 12 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีงานคงเหลือทั้งสิ้น 775 ล้านบาท ซึ่ง

จะส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 และมีมูลค่างานที่กำ�ลังเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที่ทางบริษัท จะเข้า

ประมูล ณ 31 ธันวาคม 2564 ประมาณ 10,420  ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะได้คำ�สั่งซื้อประมาณ 20% - 25% 

	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
	 ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2564 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท)

รายการ % เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง25642563

รายได้รวม
รายได้จากการขายและบริการ
กำ�ไรขั้นต้น
EBITDA
EBIT
กำ�ไร สุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

-20%
-20%
2%
30%
71%

509%

(519)
(518)

8
53
63

61

2,566
2,539
460
180
88
12

2,047
2,021
468
234
151

73

100%
18%
7%
3%

0.5%

100%
23%
12%
7%

4%
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	 ในปี 2564 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ เท่ากับ 73 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 มีกำ�ไรสุทธิ ส่วน

ของที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จำ�นวน 12 ล้านบาท โดยมีปัจจัยหลัก ดังต่อไปนี้ 

	 1. กำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการในปี 2564 อยู่ที่ 23% เปรียบเทียบกับปี 2563 อยู่ที่ 18% การเพิ่มขึ้นของกำ�ไรขั้นต้น

เกิดจากการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรขั้นต้นของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้าซึ่งเพิ่มขึ้น จาก 17% ในปี 2563 มาอยู่ที่ 21% ในปี 2564 สาเหตุหลักเนื่องจาก

มีการส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับกลุ่มลูกค้าที่สามารถทำ�อัตรากำ�ไรขั้นต้นได้สูง เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นสินค้าประเภท Engineering 

to order ซึ่งมีการคำ�นวนต้นทุนเป็นแบบ Cost plus ดังนั้น กำ�ไรขั้นต้นของหม้อแปลงไฟฟ้าจะขึ้นอยู่สภาพการแข่งขัน กลยุทธ์ทางการตลาด 

ความซับซ้อนของ Design รวมถึงกำ�หนดการส่งมอบของแต่ละเครื่อง ซึ่งจะมีผลต่อการรับรู้รายได้และกำ�ไรขั้นต้นที่ปรากฎในงบการเงินใน

แต่ละไตรมาส และ/หรือ แต่ละปี แต่อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีความพยายามในการการบริหารจัดการเพื่อที่จะรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้นถัว

เฉลี่ยให้อยู่ในระดับ 18%-20% 

	 2. ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2564 อยู่ที่ 105 ล้านบาท หรือคิดเป็น 5.1% ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ 117 

ล้านบาท หรือคิดเป็น 4.6% ของรายได้รวม การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายเมื่อคิดเทียบกับยอดขายรวม เนื่องมาจากรายได้รวมที่ลดลง

และเกิดจากความพยายามในการหาตลาดที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นสูง 

	 3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2564 อยู่ที่ 235 ล้านบาท หรือคิดเป็น 11.5% ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ 265 

ล้านบาท หรือคิดเป็น 10.3% ต่อรายได้รวม การเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการบริหารเม่ือคิดเทียบกับยอดขายรวม เน่ืองมาจากรายได้รวมท่ีลดลง 

	 4. ต้นทุนทางการเงินปี 2564 อยู่ที่ 48 ล้านบาท คิดเป็น 2.3% ต่อรายได้รวม เปรียบเทียบกับปี 2563 อยู่ที่ 66 ล้านบาท คิดเป็น 2.6% 

ต่อรายได้รวม การลดลงเนื่องจากยอดคงเหลือของเงินกู้ระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ 31/12/2563 ลดลงจาก 631 ล้านบาท มาอยู่

ที่ 503 ล้านบาท ในปี 2564 หรือลดลง 128 ล้านบาท คิดเป็น 20% 

	 โครงสร้างรายได้

กลุ่ม Transformer บมจ.ถิรไทย

1. รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ

   หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

   หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

                                         รวม

2. รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้าต่างประเทศ

   หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

   หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

                                         รวม

3. รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า

4. รายได้อื่น

   รวมรายได้ กลุ่ม Transformer

5. รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC

6. รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งาน

บริการ/Operation & Maintenance (O&M)

7. รายได้จากงาน Operation and Maintenance 

(O&M) จบสัญญา กับทาง HPC เมื่อวันที่ 30/6/2563

8. รายได้อื่นๆ
   รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer 

   รายได้รวมทั้งหมด

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท) ดำ�เนินการโดย 2562 2563 2564% % %
การถือหุ้น
ของบริษัท

92.5%

99.99%

LDS - 80%

TRT E&S 

20%

867

690

1,556

151

94

244

56

-

1,857

98

97

364

50
609

2,466

1,138

625

1,763

18

197

215

55

-

2,033

91

403

12

27
533

2,566

762

627

1,389

214

190

404

93

5

1,891

76

54

-

26
156

2,047

35%

28%

63%

6%

4%

10%

2%

-

75%

4%

4%

15%

2%
25%

100%

44%

24%

69%

1%

8%

8%

2%

-

79%

4%

16%

0.5%

1%
21%

100%

37%

31%

68%

10%

9%

20%

5%

0.2%

92%

4%

3%

-

1%
8%

100%

กลุ่ม Non-Transformer บริษัทย่อย

บจ. แอล.ดี.เอส.
เมทัล เวิคร์ (LDS)

บจ. ถิรไทย อี แอนด์ 

เอส (TRT E&S)

กิจการร่วมค้า 

แอล.ดี.เอส - เอ็น.

ดี.พี (JV LDS-NDP)

	 *รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บัตรภาษี และ รายได้อื่น ๆ
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	 ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมจำ�นวน  2,047 ล้านบาท แบ่งเป็น 1) รายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 

1,891 ล้านบาท คิดเป็น 92% และ 2) รายได้ของกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 156 ล้านบาท คิดเป็น 8% แสดงรายละเอียด ดังนี้ 

	 1) ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบด้วย แหล่งรายได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

	 2) รายได้จากกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า ในปี 2564 จำ�นวน 156 ล้านบาท ประกอบด้วย 

	 ฐานะทางการเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    ล้านบาท

สินทรัพย์รวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 2,811 ล้านบาท ลดลง 527 ล้านบาท จากสิ้นปี 2563 คิดเป็น -16% 

ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1) สินทรัพย์หมุนเวียน ลดลง จำ�นวน 438 ล้านบาท หรือคิดเป็น -20% จากปี 2563 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 	 • ลูกหนี้การค้าสุทธิ ลดลง จำ�นวน 302 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก การลดลงของลูกหนี้ Project Thai Oil มูลค่างาน 780 

ล้านบาท ได้รับชำ�ระหนี้ 10% ในปี 2563 และ 75% ในปี 2564 ส่วนที่เหลืออีก 15% มีกำ�หนดชำ�ระในปี 2565 

	 	 • ในปี 2565 ลูกหนี้ส่วนใหญ่ชั้นดี เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ คิดเป็นร้อย 88% ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 	 • ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2564 อยู่ที่ 148 วัน เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ 106 วัน เนื่องจากระยะเวลา

การเก็บหนี้ ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขตามสัญญาในการเก็บเงินของแต่ละงวดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ที่เป็นสินค้าประเภท Engi-

neering to Order ผลิตตามความต้องการของลูกค้า ที่มีเงื่อนไขการส่งมอบและการชำ�ระ ของแต่ละประเภทจะแตกต่างกันตามใบสั่งซื้อและ

สัญญา โดยปกติหม้อแปลงระบบจำ�หน่ายมีระยะเวลาเก็บหนี้สั้นกว่าหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

	 	 • บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจำ�นวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ ภายใต้การตรวจ

สอบทุกไตรมาสโดยผู้บริหาร ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการตั้งค่าเผื่อสงสัยหนี้จะสูญเพิ่ม 5.7 ล้านบาท จากปี 2563 

ที่ไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ทำ�ให้ค่าเผื่อสงสัยหนี้จะสูญ ณ 31/12/2564 อยู่ที่ 22.98 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 อยู่ที่ 16.59 

ล้านบาท 

1.1) รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และ หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ในปี 2564 มีจำ�นวน 1,793 ล้านบาท แบ่ง

เป็นภาครัฐ และ ภาคเอกชนในประเทศคิดเป็น 68% ของรายได้รวม และตลาดต่างประเทศ คิดเป็น 20% ของรายได้รวม เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2563 มียอดขายอยู่ท่ี 1,978 ล้านบาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ เอกชน 69%  ต่างประเทศ คิดเป็น 8% 

1.2) ธุรกิจการให้บริการ: รายได้จากธุรกิจให้บริการในปี 2564 ประกอบด้วย การให้บริการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า งาน

บริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า และ

งานบริการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับหม้อแปลงไฟฟ้าจำ�นวน  93  ล้านบาท

1.3) รายได้อื่น: รายได้จากการขาย Battery Pack สำ�หรับ รถ Golf ที่นำ�เข้าจากผู้ผลิตที่เป็นพันธมิตรในประเทศจีน  จำ�นวน 

5 ล้านบาท คิดเป็น 0.2% ของรายได้รวม

2.1) รายได้จากงาน Fabricate Steel/EPC จำ�นวน 76 ล้านบาท

2.2) รายได้จากงานประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้าและงานบริการ จำ�นวน 54 ล้านบาท

2.3) รายได้อื่นๆ จำ�นวน 26 ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงินโดยย่อ ณ % เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง31 ธ.ค. 6431 ธ.ค. 63

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

-20%

-8%

-16%

-28%

-19%

-26%

6%

(438)

(89)

(527)

(465)

(121)

(586)

62

2,206

1,133

3,338

1,656

623

2,278

1,083

1,767

1,044

2,811

1,191

502

1,693

1,145

66%

34%

100%

50%

19%

68%

32%

63%

37%

100%

42%

18%

60%

41%



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     41    

	 	 • ลูกหนี้อื่น ลดลง 36 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก ลูกหนี้กรมสรรพากรลดลง 21 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

ลดลง 9 ล้านบาท 

	 	 • สินค้าคงหลือ ลดลง จำ�นวน 85 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการลดลงของวัตถุดิบคงเหลือ ที่ลดลง 77 ล้านบาท จาก

ปี 2563 ให้สอดคล้องกับ มูลค่างานคงเหลือที่จะส่งมอบภายในไตรมาส 1 ปี 2565 นอกจากนี้ ผู้บริหารได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลด

ลงสำ�หรับสินค้าที่ต้นทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับและสำ�หรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพและค้างนาน ตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 2 เรื่องสินค้า

คงเหลือ ซึ่งในปี 2564 มีค่าเผื่อสินค้าเพิ่มขึ้นจำ�นวน 16 ล้านบาท  ทำ�ให้ ณ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่ม

ขึ้น จาก 40 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 56 ล้านบาท ในปี 2564      

	 2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 89 ล้านบาท หรือ -8% ปัจจัยหลักมาจาก การลดลงของ ที่ดิน อาคาร 

อุปกรณ์  ลดลง 46 ล้านบาท, สินทรัพย์สิทธิการใช้ ลดลง 42 ล้านบาท และ ภาษีเงินได้ที่สามารถขอคืนได้ ลดลง 6 ล้านบาท  

	 หนี้สินรวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 1,692 ล้านบาท ลดลง 586 ล้านบาท หรือคิด

เป็น -26% ส่วนใหญ่มาจาก 

	 • การลดลงของหนี้สินหมุนเวียน 465 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการ ลดลงของ  เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลง 324 

ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ ลดลง 128 ล้านบาท, การลดลงของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ลดลง 42 ล้านบาท 

	 • การลดลงของหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม 121 ล้านบาท ซี่งส่วนใหญ่มาจาก การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี ลดลง 54 ล้านบาท และ การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนี่งปี ลดลง 

72 ล้านบาท  

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่ ทั้งสิ้น 1,145 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 62 ล้านบาท หรือคิดเป็น 6% สาเหตุหลักจาก บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีการแบ่งปันกำ�ไร

เบ็ดเสร็จรวม ส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 2564 จำ�นวน 68 ล้านบาท และ การจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2563 จำ�นวน 6 ล้านบาท  

	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

	 	 • ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน 63% และ สัดส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 37% ใน

ขณะที่ มีสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียน 42%, หนี้สินไม่หมุนเวียน 18% และส่วนของผู้ถือหุ้น 40% จะเห็นได้ว่า สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทั้งหมดของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จำ�นวน 1,044 ล้านบาท (37% ของสินทรัพย์รวม) จัดหามาจากแหล่งเงินทุนระยะยาว คือ ส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวน 

1,119 ล้านบาท (40% ของสินทรัพย์รวม)  

	 	 • ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่ เท่ากับ 1.48 เท่า ต่ำ�กว่า ปี 2563 สำ�หรับอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 อยู่ที่ 0.98 เท่า ต่ำ�กว่า

ปี 2563 แสดงถึงความบริหารจัดการหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งต่ำ�กว่า 1.5 เท่า ตามที่กำ�หนดไว้ในเงื่อนไขของหุ้นกู้

ของบริษัทที่มีภาระในปี 2563 

	 	 • บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2564 อยู่ในระดับ 1.48 เท่า เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

อยู่ที่ 1.33 เท่า ปัจจัยหลักมาจาก เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน, เจ้าหนี้อื่นๆ - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย, หนี้สินตาม

สัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี, หนี้สินหมุนเวียนอื่น – เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ ลดลงรวม 465 ล้านบาท 

	 	 • ความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย ในปี 2564 อยู่ที่ 3.15 เท่า ซึ่งสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 อยู่ที่ 1.34 เท่า 

เนื่องจาก ในปี 2564 กำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น, ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ลดลง และ ค่าใช้จ่ายการเงินลดลงต่ำ�กว่าปี 2563 

	 	 • อัตราส่วนความสามารถชำ�ระหนี้ (DSCR) อยู่ที่ 1.45 เท่า ซึ่งสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 0.99 เท่า 

เนื่องจาก EBITDA ในปี 2564 เพิ่มขึ้น 53 ล้านบาท จากปี 2563, ค่าใช้จ่ายการเงินในปี 2564 รวม ยอดหนี้เงินกู้ระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี ของปี 2564 ลดลง 20 ล้านบาทจากปี 2563   

	 	 • อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) อยู่ที่ 6.37% เท่า ซึ่งสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 0.79%  เนื่องจาก 

ในปี 2564 มีกำ�ไรสุทธิ สูงขึ้น 61 ล้านบาท จากปี 2563  
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	 	 • อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) อยู่ที่ 2.26% ซึ่งสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 0.25% เนื่องจาก ในปี 

2564 มีกำ�ไรสุทธิ สูงขึ้น 61 ล้านบาท จากปี 2563 รวมถึง สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 526 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก การ

ลดลงของ เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ ลดลง 128 ล้านบาท  และ การลดลงของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ลดลง 42 ล้านบาท  

	 โดยสรุป บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจะควบคุม อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 1.5 เท่า และ 

จะบริหารจัดการ EBITDA ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับภาระเงินต้นและดอกเบี้ย  นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสำ�รองวงเงินกู้ระยะ

สั้นจากทางสถาบันการเงิน โดยมีเงื่อนไขที่สามารถเรียกเงินกู้ระยะสั้นโดยใช้เวลาไม่เกิน 3-5 วัน และสามารถชำ�ระเงินคืนก่อนครบกำ�หนด

ชำ�ระโดยไม่มีเบี้ยปรับ โดยมีการทบทวนวงเงินทุกปี ซึ่ง ณ สิ้นธันวาคม 2564 ทางบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินประเภทนี้อยู่ประมาณ 350 

ล้านบาท เพื่อเป็นการสำ�รองสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้นโยบายวินัยทางการเงินที่เข้มงวด ทางบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริหารจัดการโครงสร้างเงินทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสม  

	 สภาพคล่อง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2564 จำ�นวน 316 ล้านบาท ต่ำ�กว่าเมื่อเทียบกับเงินสดต้นงวดปี 2564 จำ�นวน 

344 ล้านบาท เนื่องจาก 

	 • กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานสุทธิจำ�นวน 489 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก 

	 	 1) กำ�ไร จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน 270 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก กำ�ไรสุทธิในปี 

2564 จำ�นวน 69 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 83 ล้านบาท ขาดทุนจากการลดลงมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 29 ล้าน

บาท ต้นทุนทางการเงิน 48 ล้านบาท และ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 ล้านบาท 

	 	 2) การลดลงของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน 375 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การลดลงของลูกหนี้การค้า 301 ล้านบาท การลด

ลงของลูกหนี้อื่น 36 ล้านบาท และ การลดลงของสินค้าคงเหลือ 49 ล้านบาท 

	 	 3) การลดลงของหนี้สินดำ�เนินงาน 133 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การลดลงของเจ้าหนี้อื่น 164 ล้านบาท

	 	 4) เงินสดจ่ายภาษีเงินได้สุทธิ 23 ล้านบาท 

	 • กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน จำ�นวน (23) ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การซื้อ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 

(11) ล้านบาท จ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อทรัพย์สิน จำ�นวน (14) ล้านบาท 

	 • กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) กิจกรรมการจัดหาเงิน จำ�นวน (494) ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก จ่ายดอกเบี้ย (45) ล้านบาท เงินเบิก

เกินบัญชี และ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง (326) ล้านบาท เงินกู้ระยะยาว ลดลง (75) ล้านบาท และ จ่ายหนี้สินตามสัญญา

เช่า (43) ล้านบาท และ จ่ายเงินปันผล (6) ล้านบาท

สภาพคล่อง (ล้านบาท)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการลงทุน

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่องวด

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด

(ล้านบาท)

2564

489

(23)

(494)

(28)

343

1

316
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	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯระหว่างปี 2562, 2563 และ 2564 สรุปได้ดังนี้

	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2562  ซึ่งตรวจสอบโดย นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 3885 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯแสดงฐานะการเงิน และ 

ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2563   ซึ่งตรวจสอบโดย นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4563 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯแสดงฐานะการ

เงิน และ ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2564   ซึ่งตรวจสอบโดย นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4563 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯแสดงฐานะการ

เงิน และ ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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	 สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 ตารางสรุปรายการงบดุล งบกำ�ไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ เป็นดังต่อไปนี้

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

													             หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเงียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน

เงินลงทุนชั่วคราว-หน่วยลงทุน

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

มูลค่าตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บ

ลูกหนี้อื่นๆ

สินค้าคงเหลือสุทธิ

ภาษีเงินได้ที่สามารถขอคืนได้-งวดปัจจุบัน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นๆ-หน่วยลงทุน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นๆ

เงินลงทุนระยะยาวอื่นๆ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์สุทธิการใช้

ค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

17%

0%

25%

0%

2%

30%

-

0%

66%

-

1%

29%

-

1%

0%

1%

2%

34%

100%

10%

-

29%

-

2%

24%

0%

0%

66%

1%

-

21%

8%

1%

1%

1%

1%

34%

100%

11%

-

24%

0%

1%

26%

0%

0%

63%

1%

-

23%

9%

1%

1%

2%

1%

37%

100%

583,335,022

701,380

519,203,580

3,448,789

68,416,266

1,029,829,893

-

12,810,883

2,217,745,813

-

38,001,805

994,861,532

-

19,772,302

5,511,284

35,031,999

66,666,552

1,159,845,474

3,377,519,288

343,637,954.42

-

981,131,151.62

-

66,126,587.71

809,817,417.31

4,292,042.00

615,830.00

2,205,620,983.06

33,816,515.76

-

689,848,418.56

282,852,297.10

19,772,301.79

34,263,755.09

38,868,366.64

33,140,400.64

1,132,562,055.58

3,338,183,038.64

316,036,311.29

-

678,935,987.90

11,134,213.64

30,254,540.09

725,215,753.11

4,988,264.32

703,040.00

1,767,268,110.35

33,873,880.42

-

643,922,555.18

241,310,617.35

19,772,301.79

34,017,845.16

44,156,223.48

26,908,242.92

1,043,961,666.30

2,811,229,776.65
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	 ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ต่อ)  

													             หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทอื่น

เจ้าหนี้การค้า - สุทธิ

เจ้าหนี้อื่นๆ - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้อื่นๆ - ค่าซื้อทรัพย์สิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี

เงินยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดระยะเวลาภายใน 1 ปี

หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

ประมาณการผลขาดทุนจากสินค้าที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - เงินปันผลค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รวมหุ้นส่วนไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

  (หุ้นสามัญ 1,235,000 หุ้นละ 100.00 บาท)

  หุ้นที่ออกและเรียกชำ�ระตามมูลค่า

  (หุ้นสามัญ 1,235,000 หุ้นละ 100.00 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม

  - จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย

  - ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

26%

0%

12%

12%

4%

-

1%

1%

6%

-

2%

0%

1%

0%

52%

5%

7%

3%

15%

67%

10%

9%

8%

1%

15%

33%

-1%

32%

100%

28%

-

7%

-

6%

-

1%

2%

-

0%

4%

0%

1%

0%

50%

-

5%

10%

3%

19%

68%

11%

9%

8%

1%

14%

32%

-1%

32%

100%

22%

0%

10%

-

5%

-

2%

2%

-

-

-

-

1%

-

42%

4%

10%

4%

18%

60%

13%

11%

9%

1%

19%

41%

-1%

40%

100%

885,348,886

3,069,477

394,764,067

397,833,544

135,907,414

-

26,606,810

41,618,288

199,826,957

-

56,330,685

211,202

35,390,839

3,139,047

1,782,213,671

169,944,241

233,121,595

105,311,393

508,377,,229

2,290,590,901

349,202,865

308,008,272

260,145,146

35,920,287

502,931,720

1,107,005,424

(20,005,037)

1,087,000,387

3,377,591,288

945,409,064.79

-

248,865,970.41

-

190,187,716.34

-

46,369,162.06

69,389,318.13

-

5,902,345.31

128,351,267.63

232,638.28

18,283,457.21

2,670,966.48

1,655,661,906.64

172,725,451.80

342,382,378.40

107,512,918.20

622,620,748.40

2,278,282,655.04

359,202,865.00

308,008,272.00

260,145,145.84

35,920,286.50

479,127,832.74

1,083,201,537.08

(23,301,153.48)

1,059,900,383.60

3,338,183,038.64

621,805,077.79

10,987.41

284,867,843.40

-

148,276,143.87

-

44,152,987.15

69,389,318.13

-

-

-

-

22,289,030.62

-

1,190,791,388.37

119,163,738.88

269,993,060.27

112,591,497.74

501,748,296.89

1,692,539,685.26

359,202,865.00

308,008,272.00

260,145,145.84

35,920,286.50

541,045,616.92

1,145,119,321.26

(26,429,229.87)

1,118,690,091.39

2,811,229,776.65
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	 ตารางสรุปงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเตล็ดของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

													             หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

รายได้

รายได้จากการค้าขาย

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง

รายได้อื่น

  กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

  อื่นๆ

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ต้นทุนการให้บริการตมสัญญาก่อสร้าง

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

  - ภาษีมูลค่าเพิ่มที่ไม่ได้คืน

  - ขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน

อื่นๆ

รวมค่าใช้จ่าย

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

(กลุ่มรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า) ขาดทุน

จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 9

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

กำ�ไร(ขาดทุน)สุุทธิ

กำ�ไร(ขาดทุน) สำ�หรับที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่

กำ�ไร(ขาดทุน) สำ�หรับที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

ควบคุม

76.7%

19.8%

1,6%

0.8%

1.1%

100.0%

58.04%

11.57%

1.34%

3.90%

15.14%

-

0.97%

0.98%

0.13%

92.06%

7.94%

2.54%

-0.02%

5.42%

-2.61%

2.82%

3.06%

-0.24%

91.8%

4.8%

2.4%

-

1.1%

100.0%

76.40%

2.79%

1.48%

4.56%

10.34%

0.15%

-

0.49%

-

96.56%

3.44%

2.57%

-

0.87%

-0.54%

0.33%

0.46%

-0.13%

88.9%

7.2%

2.7%

0.2%

1.1%

100.0%

69.4%

3.8%

2.6%

5.1%

11.5%

-

-

0.2%

-

92.6%

7.4%

2.4%

0.3%

4.8%

-1.4%

3.4%

3.5%

-0.2%

1,887,246,555

488,501,949

40,232,515

20,054,584

28,278,642

2,464,314,245

1,430,230,249

285,020,487

33,074,136

96,041,318

373,047,521

-

23,937,180

24,117,732

3,148,398

2,268,617,021

195,697,223

62,604,712

(500,729)

133,593,239

(64,216,607)

69,376,633

75,369,868

(5,993,235)

2,356,345,911.59

124,237,459.34

58,296,557.10

-

27,436,189.65

2,566,316,117.68

1,960,,713,780.21

71,504,956.57

47,134,421.73

117,011,395.17

265,382,627.35

3,721,359.88

-

12,560,399.10

-

2,478,028,940.01

88,287,177.67

65,936,128.42

-

22,351,049.25

(13,829,986.36)

8,521,062.89

11,917,077.76

(3,396,014.87)

1,819,852,634.21

146,991,035.33

54,519,699.84

3,413,640.78

23,064,693.03

2,047,841,703.19

1,420,745,898.16

78,671,032.94

54,071,882.04

104,516,765.89

234,586,461.42

-

-

4,328,777.80

-

1,896,920,809.25

150,920,893.94

47,895,821.30

5,705,428.74

97,319,643.90

(27,887,287.44)

69,432,356.46

72,626,061.23

(3,193,704.77)
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รายการ

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรสุทธิ

รายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน) สุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าจดจำ�หน่าย

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ)

ขาดทุน(กลับรายการ) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการ

ขาดทุน(กำ�ไร) จากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน

ประมาณการผลขาดทุนสินค้ายังไม่ได้ส่งมอบ

ภาษีมูลค่าเพิ่มที่ไม่ได้คืน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

ลูกหนี้การค้าลดลง(เพิ่มขึ้น)

มูลค่าสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้อื่นๆ (เพิ่มขึ้น)

สินค้าคงเหลือลดลง (เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง(เพิ่มขึ้น)

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทเกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

69,376,632.91

85,565,405.77

138,274.11

(290,509.44)

(10,840.00)

9,418,498.03

(500,728.51)

3,148,398.02

24,117,732.04

-

23,937,179.56

32,328,642.20

(909,005.19)

62,604,712.42

64,216,606.57

259,360,212.99

5,081,510.52

(30,411,565.90)

(236,389,122.37)

(550,758.02)

3,069,476.90

31,939,302.87

(53,845,117.65)

(11,634,421.39)

(26,005,800.10)

313,754,716.34

8,521,062.89

91,837,326.56

-

(5,824,379.12)

85,550.00

21,807,899.91

-

(2,971,782.25)

12,560,399.10

5,902,345.31

-

8,740,413.21

(519,904.17)

65,936,128.42

13,829,986.36

(462,063,504.83)

3,448,789.25

7,556,562.91

198,204,576.06

-

(3,069,476.90)

(144,212,794.68)

115,152,174.97

(4,864,230.00)

(13,660,496.69)

(83,603,353.69)

69,432,356.46

82,686,861.55

1,081,011.50

(3,812,107.71)

(87,210.00)

29,454,659.91

5,705,428.74

(3,084,365.14)

4,328,777.80

-

-

8,774,095.51

(190,815.32)

47,895,821.30

27,887,287.44

301,437,445.95

(11,134,213.64)

35,865,372.36

49,244,658.98

-

10,987.41

36,115,342.44

(163,788,731.51)

(5,198,233.33)

(23,395,445.81)

489,228,984.89

	 ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัทฯและบริษัทย่อย     

													             หน่วย : บาท
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รายการ

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

	 ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัทฯและบริษัทย่อย(ต่อ)     

													             หน่วย : บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง(เพิ่มขึ้น)

ดอกเบี้ยรับ

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์

จ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์

เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

เงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกันลดลง(เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง(เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธซื้อหุ้นสามัญเพิ่มขึ้น(ลดลง)

จ่ายดอกเบี้ย

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ

ไถ่ถอนหุ้นกู้

จ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

จ่ายเงินประกันการเช่าซึ่งเท่ากับราคาใช้สุทธิเลือกซื้อตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินปันผล

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและสิ่งเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและสิ่งเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและสิ่งเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

843,141.50

(33,965,723.33)

-

-

-

254,647,031.80

(214,179.63)

-

(1,687,691.91)

610,023.19

220,232,601.62

-

(60,922,018.90)

153,635,381.30

274,050,000.00

-

(500,000,000.00)

(14,244,547.69)

(51,696,000.00)

-

(199,177,185.29)

334,810,132.67

248,417,436.61

107,452.56

583,335,021.84

1,698,513.30

(32,790,774.80)

-

(4,703,281.90)

200.00

22,119,411.23

4,185,289.17

-

(3,521,235.00)

(1,604,672.03)

(14,616,550.03)

-

(64,454,435.30)

66,342,540.14

-

135,290,000.00

(200,000,000.00)

(41,129,482.62)

-

(36,960,992.64)

(140,912,370.42)

(239,132,274.14)

583,335,022.03

(564,793.47)

343,637,954.42

197,490.58

(11,425,736.79)

(560,747.66)

(14,148,238.34)

-

5,493,834.70

(57,364.66)

-

(3,256,125.61)

362,167.30

(23,394,720.48)

-

(44,726,066.85)

(325,531,050.10)

-

(74,520,000.00)

-

(43,363,907.92)

-

(6,160,165.44)

(494,301,190.31)

(28,466,925.90)

343,637,954.42

865,282.77

316,036,311.29
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รายการ
งบการเงินรวม

2562 2563 2564

	 ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย     

													           

* อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือและCash cycle คำ�นวณโดยใช้ตัวเลขเฉพาะสินค้าสำ�เร็จเป็นเท่านั้น ไม่รวมวัตถุดิบและงานงานระหว่างทำ�

** จัดทำ�เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อการเปรียบเทียบ

DSCR = EBITDA / การจ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย    

													           

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)

  ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)

  Cash Cycle (วัน)

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

  อัตรากำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการ(%)

  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)

  อัตรากำ�ไรอื่น (%)

  อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%)

  อัตรากำ�ไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่(%)

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) ROE (%)

3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

4. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

  อัตรส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (เท่า)

  อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (เท่า)

  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

  อัตราส่วนความสารถชำ�ระหนี้ (DSCR) (เท่า)

  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

5. ข้อมูลต่อหุ้น

  จำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว**

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)

  กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

  เงินปันผล (บาท/หุ้น)

1.24

0.62

0.17

3.76

95.78

11.76

30.61

4.58

78.55

47.84

27.63%

8.10%

n/a

160.33%

3.06%

6.60%

2.13%

19.08%

0.75

2.07

1.41

3.13

0.85

50%

308,008,272

3.53

0.23

0.12

1.33

0.80

(0.05)

3.38

106.37

17.59

20.47

6.43

55.98

70.86

18.10%

3.48%

n/a

-94.69%

0.46%

0.79%

0.25%

10.48%

0.76

2.10

1.46

1.34

0.99

72%

308,008,272

3.44

0.03

0.02

1.48

0.84

0.34

2.44

147.83

10.97

32.83

5.82

61.84

118.81

23.15%

7.47%

n/a

324.16%

3.55%

6.37%

2.26%

22.63%

0.67

1.48

0.98

3.15

1.45

53%

308,008,272

3.63

0.23

0.12
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ข้อมูลทั่วไป  

	 ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย รวมทั้งให้บริการติดตั้ง บริการเติมน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า 

	 	 	 	 	 งานซ่อมบำ�รุง งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลง และ	

	 	 	 	 	 งานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า

	 ที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน	 :	 516/1 หมู่ที่ 4 (นิคมอุตสาหกรรมบางปู) ถนนสุขุมวิท ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมือง 

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	 เลขที่ทะเบียนบริษัท	 :	 0107574800498

	 Website	 	 	 : 	 www.tirathai.co.th

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 769-7699, 

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02) 323-0910, (02) 709-3236

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียน	 :	 359,202,865 บาท

	 จำ�นวนทุนเรียกชำ�ระ	 :	 308,008,272 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2564)	

	 จำ�นวนหุ้นสามัญ	 	 :  	 308,008,272 หุ้น   (ณ 31 ธันวาคม 2564)

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 1 บาท

	 นักลงทุนสัมพันธ์	 	 : 	 คุณกานต์  วงษ์ปาน

	 	 	 	 	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท

	 Email	 	 	 : 	 ir@tirathai.co.th 

	 Tel:	 	 	 :	 (02) 769 7699 ext. 1220

	 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	 	 	 เลขที่  93 ถนนรัชดาภิเษก อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 009-9000

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02) 009-9991

	 ผู้สอบบัญชี	 	 :	 1. นายชัยยุทธ	  อังศุวิทยา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885   หรือ

	 	 	 	 	 2. นางณัฐสรัคร์	  สโรชนันท์จีน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563   หรือ

	 	 	 	 	 3  นางสาวดรณี	  สมกำ�เนิด	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007   หรือ

 	 	 	 	 	 4. นางสาวจารุณ	  น่วมแม่		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596  

	 	 	 	 	 สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 

	 	 	 	 	 491/27 สีสมพลาซ่า ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 234-1676

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02)  237-2133
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ส่วนที่ 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ เห็นถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับ จึง

กำ�หนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดจนฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน 

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ สร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ สร้างความโปร่งใสบนพื้นฐานของ

ความซื่อสัตย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการอย่างยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจึงมีน

โยบายในการกำ�กับดูแลกิจการดังนี้

	 1. ดำ�เนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำ�เนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งวาง

กลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำ�เสมอ

	 4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน

	 6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม

	 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2549 บริษัทฯ โดย คณะกรรมการและผู้บริหาร ของบริษัทฯ 

มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมายรวมถึงกรอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำ�แนวนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการนำ�ไปปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้และเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ จะได้รายงานผลของการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติ ในปี 2564 ตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดังนี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการ โดยคำ�นึงถึง

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 โครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยมีความชัดเจนโปร่งใส มีการเปิดเผยรายชื่อ จำ�นวน และสัดส่วนการถือหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ไว้ในหัวข้อเรื่อง โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ขั้นตอนการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิดังกล่าว ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นภายหลังการซื้อขาย

หลักทรัพย์ สิทธิในการรับเงินปันผล โดยจัดให้มีการดูแลและประสานงานระหว่างผู้ถือหุ้นกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด – TSD ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อซักถามและอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในด้านงานทะเบียน 

นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีบทบาทในการประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่สิทธิในการเข้าประชุม สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ รวมถึงบริษัทฯ มีนโยบายในการอำ�นวยความสะดวกและส่ง

เสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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	 การอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของ ผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและให้ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ ไม่กระทำ�การใด ๆ  

ที่จะเป็นการจำ�กัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม มีระบบการจัดการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

วันประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางในคู่มือ “AGM Checklist” ที่กำ�หนดโดยสมาคมผู้ลงทุน

ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต. บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสมาคมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.ในการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 อยู่ที่ 98 คะแนน ระดับดีเยี่ยม

	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 15 วัน เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน Website ของบริษัทฯ

ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ลง Website วันที่ 25 มีนาคม  2564 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ คำ�นึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และส่งเสริมให้มีกลไกถ่วงดุล

และตรวจสอบการบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันได้มีการดำ�เนินการดังนี้

	

	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ตระหนักว่าการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นช่องทางหนึ่งที่ผู้ถือหุ้นจะสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบ และควบคุมการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้สนับสนุนการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมกัน ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยการเชิญประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้

ทราบ วัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะ

สมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้มีการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม การแสดงความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ  นอกจากนี้ บริษัท ได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย ง่ายต่อ

การตรวจสอบ

	 หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และได้กำ�หนดพันธกิจของ 

บริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือและให้ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยได้กำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณ

ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิทธิตามกฎหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะ

กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านทางโครงการค่านิยม

องค์กร (Core Value) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ TQIC   โดยมุ่งเน้นสร้างการทำ�งานเป็นทีม (Team Work), คุณภาพ (Quality), 

คุณธรรม (Integrity) และ การคำ�นึงถึงลูกค้า (Customer Focus) โครงการนี้เกิดขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

จากการประมวลความคิดเห็น และคิดค้นขึ้นมาจากความเป็นตัวตนของคนในองค์กร เพื่อยังประโยชน์ในการนำ�ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งค่า

นิยมองค์กรนี้ได้ทำ�การสื่อสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความเข้าใจอย่างชัดเจน นอกจากนี้ค่านิยมองค์กรได้ถูกนำ�ไปใช้ในการคัดเลือก

พนักงานใหม่และสรุปให้พนักงานใหม่เข้าใจแนวทางการดำ�เนินธุรกิจบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการพร้อมผู้บริหารระดับสูง เชื่อมั่นว่าค่านิยมองค์กรที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ที่ถูกกำ�หนดจากความต้องการ

และทิศทางของบุคลากรในองค์กรนั้น จะนำ�ไปสู่ปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งจะปลูกฝังจิตสำ�นึกที่ดีซึ่งสอดคล้องกับหลักจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร และเป็นกลไก

หนึ่งในการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในเวลาเดียวกัน จึงเชื่อได้ว่า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและเจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากนี้ได้

กำ�หนดวิธีปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับดังนี้
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	 ผู้ถือหุ้น   
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องของการได้รับข้อมูล สิทธิในการออกเสียง สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม

ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้ รวมถึงการที่บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทน

ในระดับที่น่าพอใจ โดยบริษัทฯ มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรค

ในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารระหว่างกัน และการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholder Agree-

ment) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น (ถ้ามี) 

	 สำ�หรับมาตรการในการอนุมัติการทำ�รายการเกี่ยวโยง ดำ�เนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา ความถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบังคับ ตามสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าว รวมถึง ดูแลรายการเกี่ยวโยง และการได้มาและจำ�หน่ายไปของ

ทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดโดยเคร่งครัด

	 พนักงาน
	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยสู่ความสำ�เร็จขององค์กร จึงได้มุ่งมั่นในการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทั้ง

ในระยะสั้น คือเงินโบนัส และระยะยาว คือ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เทียบเคียงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได้โดยจัดให้มีสวัสดิการ

ตามกฎหมายเช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การปฐมพยาบาล รวมถึงจัดสวัสดิการของบริษัทฯ เช่น การประกันชีวิตกลุ่ม การ

ประกันอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ การประกันสุขภาพ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินช่วยเหลือจัดการงานศพ

และ รถรับ-ส่งพนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน OHSAS 45001 เพื่อดูแลเรื่อง

สุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงาน รวมถึง ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความสามารถของพนักงาน และถ่ายทอดความรู้  

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นได้จากการกำ�หนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน โดยที่ การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) 

เป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรด้วย

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
	 บริษัทฯ มีนโยบายและได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะในเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ มีการคัดเลือกคู่ค้า

อย่างเป็นธรรม โดยกำ�หนดไว้ในระเบียบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เช่น การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ การประเมินคู่ค้า การเปรียบเทียบราคาก่อน

สั่งซื้อ เป็นต้น รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย  และเงื่อนไขการค้า ตามสัญญาที่ตกลงทำ�ร่วมกัน อย่างเคร่งครัด การมีจรรยาบรรณที่ดีใน

การดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้ และการชำ�ระคืน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการค้ำ�

ประกันให้บริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างคล่องตัว ด้วยหลักประกันที่น้อยลง รวมถึงการบริหารเงินทุนเพื่อให้สัดส่วนโครงสร้างหนี้สินต่อทุน

อยู่ในระดับที่แข็งแรงและสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ จากคู่ค้าหรือเจ้าหนี้

แต่อย่างใด

	 ลูกค้า	
	 บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้า

ได้เป็นอย่างดีโดยเน้นให้ความสำ�คัญถึงคุณภาพสินค้า   การบริการและราคาที่เหมาะสม   พร้อมส่งมอบสินค้าตรงเวลาที่กำ�หนด   หากมี

อุปสรรคทำ�ให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าตามที่กำ�หนด  บริษัทฯ ดำ�เนินการแจ้งลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

	 คู่แข่งขัน
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ

ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกับคู่แข่งทางการค้า 
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	 ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบและดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนและ

สังคม จากการดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2549 และ มาตรฐาน

ของจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน OHSAS 18001 จาก Management system Certificate Institution (Thailand) (MASCI) 

ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับรางวัลธงขาวดาวเขียว โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

ประจำ�ปี 2561 ซึ่งเป็นการตรวจสอบผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานประกอบการเพื่อประเมินผลการดำ�เนิน

โครงการ โดย ถิรไทย สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” เป็นครั้งที่ 4 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา เมื่อ 

5 มีนาคม 2561 

	 ในปี 2560, 2562 และ 2563 บริษัท ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (Green Culture) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่การเงินอย่างถูก

ต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยการ

เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส ประกอบด้วย ภายในองค์กร บริษัทฯ จัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับพนักงานตั้งแต่หัวหน้าแผนกขึ้น

ไป เพื่อรับทราบทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท สื่อสารข้อมูล และถ่ายทอดนโยบายลงไปในส่วนของผู้อยู่ในสายบังคับบัญชา รวมทั้งจัดให้

มีช่องทางแบ่งปันความรู้ในระดับพนักงาน สำ�หรับภายนอกองค์กร ได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีการเปิด

เผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และทาง Website ของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเพื่อสร้างความมั่นใจในข้อมูลที่แสดงในรายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี บริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลให้การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีที่เป็นอิสระ และ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำ�

รายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจำ�ปี (ดูรายละเอียด ในหัวข้อ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล หน้า 148)

	 นอกจากนี้ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม และความ

คืบหน้าของการดำ�เนินงานของบริษัท ผ่านกิจกรรม Opportunity Day และ สื่อมวลชนอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ

ข่าวสารของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน

ทั้งรายย่อยและสถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ 

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ตลอดปี ซึ่งเจ้าหน้าที่

ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่าง ๆ 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มากกว่ากึ่งหนึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้ และประสบการณ์

การบริหารในธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยตรง รวมทั้งประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถในสาขาอื่น ๆ อาทิ ด้านการเงิน 

เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น และกรรมการทั้งหมดได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจาก

นี้ มีการกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการที่ต้องได้

รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น
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	 บริษัทฯ มีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่ให้บุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลใดมีอำ�นาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคล

เดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุลและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมด 11 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน) และกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3 ท่าน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการเห็น

ว่าเป็นองค์ประกอบที่เหมาะสม กรรมการที่เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเห็นในเชิงลึก ส่วนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารก็เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ในอุตสาหกรรม ทำ�ให้การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ การตัดสินใจของคณะกรรมการยึดประโยชน์ของ 

บริษัทฯ โดยรวมเป็นสำ�คัญ (ดูรายละเอียด ในหัวข้อ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 59)

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เพื่อผสมผสานความรู้
ความสามารถผสานความรู้ความสามารถที่จำ�เป็น มุ่งมั่นทุ่มเทและเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริษัท โดยขั้นตอนการแต่ง

ตั้งกรรมการมีความโปร่งใสและชัดเจน  มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคน และทุกครั้งที่การเปลี่ยนแปลงกรรมการ กรรมการที่ได้รับ

การแต่งตั้งใหม่จะได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯทันที หรือ อย่างช้าภายในสามเดือนนับจากที่

ได้รับการแต่งตั้ง

	 ประธานกรรมการบริษัท ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการและการบริหารงานประจำ�ไว้อย่างชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดในกรณีคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการในที่ประชุมมีจำ�นวนเท่ากันตามข้อบังคับบริษัทฯ

	 รองประธานกรรมการ  มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นการชั่วคราว หรือเมื่อตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง

	 กรรมการอิสระ บริษัทฯ กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ (ดูรายละเอียด 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ในหัวข้อ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ หน้า 68)

	 กรรมการผู้จัดการ ได้รับแต่งตั้ง และมีการกำ�หนดกรอบอำ�นาจด้วยระยะเวลา และวงเงินในการเข้าทำ�นิติกรรมต่าง ๆ จากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอำ�นาจที่ดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามมติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบใน

การดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าท่ีดำ�เนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคำ�นึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ

ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแลให้มีการ

ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และติดต่อสื่อสาร/ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

	 คณะอนุกรรมการ เพื่อให้เป็นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งหมด 
4 คณะเพื่อพิจารณากลั่นกรองดำ�เนินงานเฉพาะเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยได้กำ�หนดองค์ประกอบและ

บทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน  คณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 4 ชุด ประกอบด้วย

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. คณะกรรมการสรรหา

	 3. คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 4. คณะกรรมการบริหาร
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	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และค่านิยมถิรไทย (TIRATHAI Core Values) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีอันจะ

ส่งเสริม ให้การกำ�กับดูแลกิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีระบบ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ที่เป็นการ

สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ข้อมูลเพิ่มเติม : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่
ผ่านมา
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีการทบทวน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และประเมินประสิทธิผลการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อดูระดับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง

รวมถึงรายการที่ผิดปกติหรือเหตุการณ์ที่อาจบ่งชี้ถึงความผิดปกติ ทั้งนี้ การดูแลหรือติดตามให้ปฏิบัติตามและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ

ตามนโยบายแนวปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) บริษัทฯ กำ�หนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบ ทำ�ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กำ�หนดไว้และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 

อย่างเคร่งครัดซึ่งผู้บริหารในองค์กรจะต้องกำ�กับดูแล และถือเป็นเรื่องสำ�คัญที่จะดำ�เนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตน

ทราบเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�หนดไว้อย่างจริงจัง ซึ่งการพิจารณา ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติของทางการ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัท

จึงกำ�หนดให้มีการทบทวนปรับปรุงกฎระเบียบอยู่เสมอ ซึ่งเปิดเผยรายงานการกำ�กับดูแลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 

หรือOne Report ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้

	 ในปี 2564 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการทบทวนนโยบาย ตามแนวปฏิบัติการดำ�เนินการหรือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สำ�หรับบริษัทฯ จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) โดยมีพัฒนาการที่สำ�คัญด้วยการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดังนี้้

	 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อยู่ระหว่างการปรับปรุง ทบทวนกฎบัตรของ

แต่ละคณะ และการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ รวมถึงการส่งเสริมจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดูแลรับผิดชอบต่อบทบาท

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote Sus-

tainable Value Creation) บริษัทฯ มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งเน้นด้านความยั่งยืนและดำ�เนินงานตามนโยบายและเป้าหมายการ

จัดการด้านความยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยกระบวนการบริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานด้านเศรษกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และธรรมาภิบาลในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน 

	 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) บริษัทฯ มีการกำ�หนดและทบทวน

โครงสร้างคณะกรรมการ และสัดส่วนกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดและหลักเกณฑ์หน่วยงานกำ�กับดูแล และกำ�หนดให้คณะกรรมการ

สรรหามีบทบาทหน้าที่ในการคัดเลือกกรรมการอย่างเป็นธรรม และในปี 2564 กรรมการบริษัทฯ มีการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำ�ปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ (ดูรายละเอียด ในหัวข้อ รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ)

	 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management) ในปี 

2564 บริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนประธานกรรมการสรรหา และอยู่ระหว่างการทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหาร   โดยมีการ

คัดเลือกสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นอันจำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ และกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนเปรียบเทียบตามประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียง นำ�ปัจจัยที่สำ�คัญ

มาพิจารณา ติดตามการพัฒนาของผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรอย่างใกล้ชิด (รายละเอียด ในหัวข้อ โครงสร้างการกำ�กับดูแล และเรื่อง

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 67)
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	 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business) 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้วิกฤตของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (CoViD-19)  

โดยบริษัทฯ นำ�เทคโนโลยีและโปรแกรมการทำ�งานต่างๆ เข้ามาช่วยปรับใช้ในการทำ�งานให้มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์ และสามารถ

ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการสำ�รองข้อมูลและดำ�เนินงานต่างๆ ภายใต้นโยบายการจัดการและการรักษา

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้พนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้แม้จะเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน สร้างมูลค่าให้แก่ธุรกิจ 

ลูกค้าและคู่ค้าทุกราย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and 

Internal Control) บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ (ดูราย

ละเอียด ในหัวข้อ การบริหารจัดการความเสี่ยง และเรื่องการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน หน้า 33 และ 75)

	 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหาร ได้ติดตามการปฏิบัติงานและผลประกอบการอย่างสม่ำ�เสมอโดยเฉพาะเรื่องสภาพคล่องทางการเงิน ซึ่งมี

การติดตามสภาพคล่องของบริษัทฯ ในทุกเดือน รวมถึงแนวโน้มปัญหาอันเกี่ยวกับทางการเงิน เพื่อสร้างมาตรการป้องกันปัญหาทางการเงิน

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และผู้รับผิดชอบ

งานนักลงทุนสัมพันธ์ เพิ่มการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนนักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ในปี 2564 บริษัทได้ดำ�เนินการดังนี้ กิจกรรม

บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ในไตรมาสที่ 2 และ 4 ของปี สรุปผลการดำ�เนินงานไตรมาส Company Snapshot เป็นต้น

	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุม และรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกเป็นกรรมการ และยังสนับสนุน

การประชุมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีได้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) โดยจัดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเข้มงวดตามประกาศของหน่วยงานรัฐและบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และมีการแจ้ง

มติที่ประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมตามกำ�หนดเวลาของกฎหมาย พร้อมเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้

ถือหุ้นทุกคนเข้าถึงข้อมูลได้

	 ในปี 2564 บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน ซึ่งรายงานผลการดำ�เนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผย

กระบวนการบริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานด้านเศรษกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาลในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน โดยขอบเขตการรายงานครอบคลุมรายละเอียด การดำ�เนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ตามแนวทางการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตาม แนวทางและข้อ

กำ�หนดในการรายงานของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ การกำ�กับดูแลกิจการ

ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

โดยใช้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

	 ข้อมูลเพิ่มเติม : https://www.tirathai.co.th/th/investor-relations/document/sustainability-reports
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	

รูปแผนผังโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Direc-

tors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน         

(Anti-Corruption Committee) และ คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 11 ท่าน ซึ่งเป็นจำ�นวนที่่เหมาะสมกับขนาดของกิจการแบ่งเป็นกรรมการที่เป็น

กรรมการบริหาร 4 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหารจำ�นวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยกรรมการอิสระทุกท่านมีความเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท กรรมการอิสระมีจำ�นวน ร้อยละ 36.37 ของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้
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ตำ�แหน่ง

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/กรรมการสรรหา

รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ/กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ/กรรมการสรรหา/กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ

	 นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

	 นายอุปกรม	 ทวีโภค

	 นายจารุวิทย์	 สวนมาลี

	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

	 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

	 นายไต้	 	 จงอี้

	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

	 นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล

	 หมายเหตุ : นายอุปกรม  ทวีโภค ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2565

	 กรรมการแต่ละท่านมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และมีการศึกษาในด้านต่างๆ ข้อมูลส่วนตัว อายุ ประวัติการ

ทำ�งาน การศึกษา และประสบการณ์ของกรรมการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร)

	 บริษัทฯ แบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ในเรื่องการกำ�หนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงาน แยกออกจากกันอย่างชัดเจน โดย

กำ�หนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นคนละบุคคลกัน ประธานกรรมการและคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดไว้ดังนี้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 1. ดำ�เนินกิจการค้าของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ   ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

	 	 2. วางแผนและกำ�หนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ   ตลอดจนตรวจสอบผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 	 3. กำ�หนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

	 	 4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  หรือมอบอำ�นาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน  หรือ

บุคคลอื่นกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ  ภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี  และมีสิทธิที่จะยกเลิก  เพิกถอน  แก้ไข  

หรือเปลี่ยนแปลงอำ�นาจดังกล่าวได้

	 	 5. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำ�คัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ   หรือที่เห็นสมควรจะดำ�เนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์กับบริษัทฯ 

	 	 เว้นแต่อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้   จะกระทำ�ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน   ทั้งนี้กำ�หนด

ให้รายการที่กรรมการ   หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   มีส่วนได้ส่วนเสีย   หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ   ให้กรรมการผู้ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 	 - เร่ืองท่ีกฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การโอนหรือขายกิจการ  การเพ่ิมทุน  การควบรวมบริษัท  เป็นต้น

	 	 - การทำ�รายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้

รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน ลงนามร่วมกับ นายอุปกรม ทวีโภค 

หรือนายอัมพรทัต พูลเจริญ หรือนายจารุวิทย์ สวนมาลี หรือนายอวยชัย ศิริวจนา หรือนางสุนันท์ สันติโชตินันท์ รวมเป็น 2 คน และประทับ

ตราสำ�คัญของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็นกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทั้งหมด(รายละเอียด ตามเอกสารแนบ 

2 รายละเอียดเกี่่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย)
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมี 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้้

		  คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้  

	 หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงิน

	 	    โดยมี นางสาวสุรชนาภา เพชร์กล่อง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
        	1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

        	2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

        	3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

        	4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

        	5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

        	6. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

	 	 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 	 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

                     หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

 	 	 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	 	     จากคณะกรรมการบริษัท

        	7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการสรรหา
                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วยด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

ตำ�แหน่ง
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา

ชื่อ
	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์
	 นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว
	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ

	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

	 นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล
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	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
	 1. กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่คณะ

กรรมการบริษัทกำ�หนดไว้

	 2. สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

		  คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้ 

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 1. ทบทวนนโยบายในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น

	 2. ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collection Action Coalition Against Corruption : CAC)

	 บริษัทฯ  อยู่ระหว่างการดำ�เนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และมาตรการ เพื่อให้การดำ�เนินงานในเรื่องดังกล่าวเป็น

ไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลสำ�เร็จ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ฯ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ การประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collection Action Coalition Against Corruption : CAC) ได้บรรลุเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้

		  คณะกรรมการบริหาร
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้ 

	 หมายเหตุ : นายอุปกรม  ทวีโภค ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2565

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1. ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ  แผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ หรือการลงทุนในโครงการใหม่หรือการซื้อขายทรัพย์สิน

ถาวรของบริษัทฯ แต่ละครั้ง โดยมีมูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท

	 3. มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติ การรับงาน การเสนอราคางานต่าง ๆ การเข้าทำ�สัญญา หรือการกู้ยืม การค้ำ�ประกัน หรือการทำ�

นิติกรรมใดๆที่เป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

	 4. การกำ�หนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การ

เลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ

	 5. การกำ�หนดสวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่

	 6. พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกี่ยวกับการเงิน การให้กู้ยืม การค้ำ�ประกัน แต่ละครั้ง วงเงินไม่เกิน 5 

ล้านบาท

	 7. พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ชื่อ

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

  	 นายอุปกรม	 ทวีโภค

  	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

ชื่อ

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

  	 นายอุปกรม	 ทวีโภค

  	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

  	 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ
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	 8. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่อง เป้าหมาย นโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจ อำ�นาจการ

บริหารงาน  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯในแต่ละคราว

	 10. ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อ

บังคับของบริษัทฯ และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริหารท่านใด หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 หมายเหตุ : นายอุปกรม   ทวีโภค เกษียณอายุงาน ตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท และผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี และเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565

	 อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
	 1. ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแล้ว

	 3. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาทต่อครั้ง ยกเว้นการจัดซื้อ

วัตถุดิบ การจัดจ้างผู้รับเหมาช่วงและพนักงานชั่วคราว เพื่อทำ�งานให้ลูกค้าตามสัญญา 

	 4. มอบอำ�นาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใด ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำ�หน้าที่แทนในเรื่องที่จำ�เป็นและสมควร  ซึ่งอยู่ภาย

ใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย  และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

	 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารในแต่ละคราว

	 6. ดำ�เนินการและอนุมัติการเข้ารับว่าจ้าง รับทำ�งาน การตกลงผูกพันในการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีวงเงินดังกล่าวให้

เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ และดำ�เนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมี

การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฏระเบียบข้อบังคับของ 

บริษัทฯ และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือ ส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะพึงดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้ และต้องผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการ
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ / เลขานุการบริษัท
ผู้จัดการฝ่ายผลิต
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน

รายชื่อผู้บริหาร

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน
	 นายอุปกรม	 ทวีโภค
	 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ
	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา
	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้ง

ใช้ผลประกอบการของบริษัทฯ มาประกอบการพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 	 1. รถยนต์เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่

	 	 2. ค่าน้ำ�มันรถเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท/คน/เดือน

	 	 3. การตรวจสุขภาพประจำ�ปี

	 	 4. ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ

	 	 5. การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร D&O

	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
	
		  จำ�นวนและค่าตอบแทนพนักงาน
	 	 บริษัทฯ มีจำ�นวนพนักงานทั้งหมด 509 คน (ไม่รวม กรรมการและผู้บริหาร) และบริษัทย่อยมีพนักงานรวม 315 คน โดย

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น 182.37 ล้านบาท  ในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงินช่วย

เหลือพิเศษ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โบนัสพิเศษ เงินประกันสังคม และผลประโยชน์อื่น เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้

แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 272.57 ล้านบาท โดยแยกจำ�นวนพนักงานตามแต่ละสายงานหลัก ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทน

ปี 2564

ปี 2563

	 พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 

  
บร
ิษัท

 ถ
ิรไ
ทย
 จ
ำ�ก
ัด 
(ม
หา
ชน
) 

	 พนักงานบริหาร (คน) 

  
บร
ิษัท

 ไ
ทย
ฟ
ิน 
จำ�
กัด

	 พนักงานในสำ�นักงานใหญ่ (คน) 

  
บร
ิษัท

 ถ
ิรไ
ทย
 อ
ี แ
อน
ด์ 
เอ
ส 
จำ�
กัด

	 รวม (คน) 

  
บร
ิษัท

 แ
อล
.ด
ี.เอ
ส.
เม
ทัล
 เ
วิร
์ค 
จำ�
กัด
 

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 

  
กิจ
กา
รร
่วม
ค้า
 

ปี 2564

จำ�นวนราย ค่าตอบแทน (บาท) จำ�นวนราย ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรวม

โบนัสรวม

รวม

5

5

5

13,655,619.36

1,450,787.00

15,106.406.36

5

5

5

13,713,851.65

1,742,651.00

15,456,502.65

386

24

99

509

182.37

61

3

-

64

14.56

19

3

-

22

8.45

145

11

32

188

57.93

41

-

-

41

9.25
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		  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 	 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้เข้าร่วมในกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทุน 2 ซึ่งจดทะเบียน

แล้ว โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมจากเงินเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตราตาม อายุการทำ�งาน ของพนักงานแต่ละคนเพื่อ

เข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการ

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำ�หรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) 

และเนื่องจากกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code และ/หรือ บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยคำ�นึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื่องจาก

เป็น แนวทางการลงทุนที่นำ�ไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาว

	 ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย	 	   มี/ไม่มี PVD	 จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วม	 สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD/

	 	 	 	 	 	 	 	 PVD (คน) 	     พนักงานทั้งหมด (%)	  

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)	      มี	 	

	 บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด			 

	 บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด			 

	 บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด			

	 กิจการร่วมค้า	 	 	

		  ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	 	 -ไม่มี-

	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 
	 ข้อมูลผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน รายละเอียดตามเอกสาร

แนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้

รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

		  เลขานุการบริษัท
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 / 2551 ได้มีมติแต่งตั้งนายอุปกรม  ทวีโภค ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท

ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   พ.ศ.2551 ซึ่งมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามกฎหมายและตามที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต  

รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยทำ�หน้าท่ีดำ�เนิน

การเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำ�นึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแลให้มีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการ และติดต่อสื่อสาร ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

		  นักลงทุนสัมพันธ ์
	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น 

นักลงทุนทั้งรายย่อยและสถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้
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บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ตลอดปี ซึ่ง

เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

และผู้สนใจ สามารถติดต่อสอบถามโดยตรงที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ คุณกานต์  วงษ์ปาน คุณคุณากร  สมบูรณ์สาร  คุณชดาภา ตันติธนทัต 

และ คุณอาทิตยา  สังข์แก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 02-769-7699 ต่อ 1220 หรือ E-mail: ir@tirathai.co.th  หรือ เว็บไซต์ : www.tirathai.co.th

		  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 	 	 1. ค่าสอบบัญชี

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ซึ่งเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้

สอบบัญชีประจำ�ปี 2564 สังกัดอยู่ เป็นจำ�นวนเงินรวม 2,740,000 บาท โดยเป็นของบริษัทจำ�นวน 1,500,000 บาท และบริษัทย่อยรวม

กันจำ�นวน 1,240,000 บาท 

	 	 	 2. ค่าบริการอื่น ๆ  

	 	 	 - ไม่มี –

	 การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ณ วันสิ้นปี 2564 เปรียบเทียบกับ ณ วันสิ้นปี 2563

ลำ�ดับที่	 	 รายชื่อคณะกรรมการ/ผู้บริหาร	 	    	     ณ วันสิ้นปี	    ณ วันสิ้นปี     จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยน   สัดส่วนการถือ 	

	 	 	 	 	                         31.12.2563         31.12.2564       แปลงเพิ่มขึ้น/    หุ้นในบริษัทในปี  	

	 	 	 	 	 	 	 	 	                   (ลดลง) ในปี 2564        2564

นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอุปกรม ทวีโภค

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายจารุวิทย์ สวนมาลี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอวยชัย ศิริวจนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอัมพรทัต พูลเจริญ 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายไต้ จงอี้ *

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอรรณพ  เตกะจรินทร์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสมชาย   โรจน์รุ่งวศินกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีบทบาทสำ�คัญในการพิจารณา แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิ

บาล การกำ�หนดกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณต่างๆ ตลอดจนการตัดสินใจดำ�เนินกิจการภายใต้สถานการณ์วิกฤตเศรษฐกิจและการ

แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ให้พ้นผ่านไปได้ การพิจารณาปรับปรุงนโยบาย หลักเกณฑ์สำ�คัญ และกลยุทธ์ที่อาจนำ�ไปสู่การ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำ�กับดูแลความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือการให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เช่น นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน นโยบายการขายสินค้า นโยบายการรับรู้ด้อยค่าของลูกหนี้การค้า นโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และคณะกรรมการได้ให้ฝ่ายจัดการเพิ่มนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจด้วยการใช้

สื่อประชุมออนไลน์ ที่จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในทุกปี และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงการบริหารจัดการและปฏิบัติงานอย่างสุจริต โดยคำ�นึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

		  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

		  การสรรหา
	 	 คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ตระหนักถึงการดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถสรรหาบุคลากร ที่

จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งที่สำ�คัญอย่างเหมาะสม โดยการจัดให้มีกระบวนการและแผนปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

	 	 การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ผ่านขั้นตอนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ซึ่งคณะ

กรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทที่มีประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะผ่านการ

พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย 

	 นอกจากนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนด

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 	 (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 (ค) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 

กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้ (รายละเอียด ในหัวข้อ วาระกรรมการบริษัท หน้า 69)
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	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทฯ มีนโยบายใน

การสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติดังนี้

	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ

	 2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท

	 4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 

บริษัทในเครือ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 5. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะตามหัวข้อ 4. มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

	 6. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจริยธรรม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ ทุกระดับ ตั้งแต่ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และ ผู้ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัทฯ เพื่อ

ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย ณ ปัจจุบัน ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าว

ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. อย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2564 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท อบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะในการบริหารงาน ดังนี้้

	 • หลักสูตร กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA

	 • หลักสูตร Anti-Corruption

	 • หลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร

	 รวมถึงมีการจัดอบรมในหัวข้อที่สอดคล้องกับสถานการณ์โลกในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้จากการอบรมมาบริหารจัดการองค์กร

ปรับปรุงปฏิบัติงานและพัฒนาองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท เห็นถึงความสำ�คัญของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

งานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้เห็นชอบให้

ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะซึ่งเป็นแบบที่กำ�หนดโดย

ศูนย์พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทฯ จดทะเบียน 

	 ทั้งนี้ผลการประเมินฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่ได้รับการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในครั้งนี้ จะได้นำ�ไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดำ�เนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท ให้

มีประสิทธิผลมากขึ้นต่อไป  
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	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
	 ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 11 ท่านซึ่งเป็นจำ�นวนที่่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมีวาระการดำ�รง

ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ :

กรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ นับจากปีที่แต่งตั้ง รวมแล้วยังไม่เกิน 9 ปี จำ�นวน 3 ท่าน มี 1 ท่านที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี คือ นายสิงหะ  นิกรพันธุ์ ซึ่งเป็นกรรมการที่มีความรู้และความชำ�นาญด้านบัญชีและการเงิน สามารถให้คำ�

ปรึกษาและการแนะนำ�ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับบริษัทฯ และในช่วงของการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระนั้น ได้ทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบ

บริษัทฯ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยโดยแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

*นายอุปกรม ทวีโภค ได้ขอลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน และกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้แต่วันที่ 3 

มกราคม 2565

		  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

		  การประชุมคณะกรรมการ
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

โดยจัดให้มีกำ�หนดวัน/เวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกรรมการทุกคนทราบกำ�หนดการ

ดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้  และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ทั้งนี้ กรรมการต้อง

มาประชุมอย่างน้อย กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม ในการพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม ประธานกรรมการ

จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบโดยการปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น

วาระการประชุมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม   ภายหลังการประชุมเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำ�รายงาน

การประชุมพร้อมสาระสำ�คัญครบถ้วน โดยมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองและลงนามโดยประธานในที่ประชุมเพื่อ

ให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้ ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุม 6 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

ประเภทของกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ

การประชุมคณะกรรมการ / การเข้าประชุม

ทั้งหมด ปี 2564 (ครั้ง)

6/6
6/6
6/6
6/6
5/6
6/6
6/6
6/6
6/6
6/6
6/6

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง
2563
2548
2548
2548
2548
2548
2548
2548
2559
2555
2561

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี/ การเข้าประชุม

ทั้งหมดปี 2564 (ครั้ง)

1/1
1/1
0/1
1/1
1/1
0/1
1/1
0/1
1/1
1/1
0/1

การแต่งตั้งครั้งถัดไป
2566
2567
2565
2566
2565
2567
2566
2567
2567
2565
2565

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

	 1. นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว
	 2. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน 
	 3. นายอุปกรม	 ทวีโภค*
	 4. นายจารุวิทย์     สวนมาลี
	 5. นายอวยชัย      ศิริวจนา
	 6. นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ
	 7. นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์
	 8. นายไต้		 จงอี้ 
	 9. นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์
	 10. นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์
	 11. นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

	 1. นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว
	 2. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน 
	 3. นายอุปกรม	 ทวีโภค
	 4. นายจารุวิทย์    สวนมาลี
	 5. นายอวยชัย     ศิริวจนา
	 6. นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ
	 7. นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์
	 8. นายไต้		 จงอี้ 
	 9. นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์
	 10. นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์
	 11. นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล
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	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 ค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ดังนี้

		  1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม 

		  1.2 โบนัส
	 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 ได้อนุมัติโบนัสกรรมการ โดยเมื่อคำ�นวณรวมกับค่าตอบแทนรายเดือนและ

เบี้ยประชุม ประจำ�ปี 2564 ไม่เกิน 5.5 ล้านบาท

           2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร D&O

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 หมายเหตุ : * 1. รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร ที่ได้รับอนุมัติในการประชุมกรรมการครั้งที่ 1/2564 

                    ** 2. นายจารุวิทย์ สวนมาลี หมดวาระการเป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564

ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาทต่อคน)

25,000

10,000

10,000

 5,000

เบี้ยประชุม  (บาทต่อครั้ง)

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม)

30,000

15,000

30,000

15,000

คณะกรรมการ

	

 	 คณะกรรมการบริษัท

	   - ประธานกรรมการ

	   - กรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	   - ประธานกรรมการตรวจสอบ

	   - กรรมการตรวจสอบ

1. นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

2. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน*

3. นายอุปกรม	 ทวีโภค*

4. นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ*

5. นายจารุวิทย์	 สวนมาลี**

6. นายอวยชัย	 ศิริวจนา* 

7. นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

8. นายไต้	 จงอี้

9. นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

10. นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์

11. นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล

รวม

300,000

540,000

180,000

180,000

130,000

180,000

120,000

120,000

240,000

180,000

180,000

2,350,000 

180,000

90,000

90,000

90,000

90,000

75,000

90,000

90,000

90,000

90,000

90,000

1,065,000

-

-

-

-

-

-

-

-

150,000

75,000

75,000

300,000

285,600

142,800

142,800

142,800

142,800

142,800

142,800

142,800

 214,200 

142,800

142,800

1,785,000

765,600

772,800

412,800

412,800

362,800

397,800

352,800

352,800

694,200

487,800

487,800

5,500,000

รวมค่าตอบแทน
รายเดือน

รายชื่อ
คณะกรรมการ

รวมค่าเบี้ยประชุมปี 2564

โบนัส รวม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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		  การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 3 แห่ง และกิจการร่วมค้า 1 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 1. บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2529 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย ซ่อมแซมและ

บำ�รุงรักษาตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์อื่นๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำ�หน่ายให้กับบริษัทฯ 

เพียงรายเดียวเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จำ�นวน 5 ล้านบาท เมื่อเดือนกันยายน 2549 เพื่อลงทุนซื้อและ

ปรับปรุง เครื่องมือ เครื่องจักร และอาคารโรงงาน สำ�หรับรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต ส่งผลให้บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด มีทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้วเป็น 15 ล้านบาท

	 	 2. บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้งและบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำ�ลัง และตั้งขึ้นตามแผน

โครงสร้างธุรกิจที่ต้องการแยกหน่วยธุรกิจต่างหาก เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงานและการแข่งขันในตลาด และได้เริ่มดำ�เนินการ

แล้วตั้งแต่ไตรมาส 3 ของปี 2553  โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

	 	 3. บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป โดยมีความชำ�นาญ

พิเศษในการผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่สุดที่สามารถผลิตได้ในปัจจุบันคือขนาด 300 MVA ซึ่ง

จำ�หน่ายตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับ บมจ.ถิรไทย โดยที่บริษัท เข้าซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วน 85% จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งได้รับอนุมัติให้เข้าทำ�

รายการจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 ในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบหลักในการผลิต

ให้ทันกับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน และขยายโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและขยายการเติบโตของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานที่

กำ�หนดไว้  LDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท เมื่อวันที่ ตามมติกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 

2559  ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นถือของ ถิรไทยเพิ่มขึ้นจาก 85% เป็น 92.50%

	 	 4. กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส-เอ็น.ดี.พี (LDS ถือหุ้น 80% และ TRT E&S ถือหุ้น 20%) จัดตั้งในปี 2557 ตามนโยบายการ

ขยายธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อรองรับธุรกิจใหม่ของ งาน บริการ ทางด้าน Operation and Maintenance  สถานประกอบ

การอยู่ที่เดียวกับ LDS  ประกอบธุรกิจ Operation and Maintenance ของระบบสายพานลำ�เลียง ซึ่ง ได้เข้าไปทำ�สัญญากับ Hongsa Power Co., 

Ltd ในปี 2558 (สัญญาสิ้นสุดในเดือน ธันวาคม 2562) ซึ่งมีเงื่อนไขการทบทวนการต่ออายุทุกๆ 5 ปี  ในเดือน พฤศจิกายน 2559 JV ได้เซ็น

สัญญางาน Coal Conveyor System Service Agreement in relation to Hongsa Mine-Mount Power Project มูลค่างาน 24 ล้านบาท ระยะเวลา

สัญญา 1 ปี มีเงื่อนไขทบทวนการต่ออายุสัญญาทุกปี ตลอดอายุโครงการ ในเดือน มิถุนายน 2561 ทาง HPC ได้มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบของ 

โครงการ O&M Ash เป็น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (EGAT) ทาง JV ได้ ซึ่งได้ลงนามในสัญญาฉบับดังกล่าว ร่วมกับ EGAT ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 

มีอายุสัญญา 2 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือน มิถุนายน 2563  ในเดือน มกราคม 2562 ทาง HPC ได้เปิดซองประมูลงาน O&M WL2 Phase 2 และ 

O&M Ash Phase 2 และประกาศผลในเดือนมีนาคม 2562 ปรากฎว่า JV ไม่ชนะประมูลทั้ง 2 โครงการ  ซึ่งในปี 2563 - 2564 อยู่ระหว่างการ

ปิดโครงการ และ ยกเลิกการดำ�เนินกิจการของ JV LDS-NDP

	 	 บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลการบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำ�หนดมาตรการและกลไก

ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ในการกำ�กับดููแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว รายละเอียดเก่ียวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยตามเอกสารแนบ 2

		  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม

	 	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมการดำ�เนิน

งานด้านเศรษกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาลในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งผลการติดตามพบว่า

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว รายละเอียดตามรายงานความยั่งยืน 2564  
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	 	 	 (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 	 คณะกรรมการเป็นผู้ดูแลเร่ืองรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเม่ือคณะกรรมการได้ทราบถึง	

รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เป็นหลัก โดยหากบริษัทฯ มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้

ความเห็นรายการดังกล่าว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 	 	 ทั้งนี้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดโดยคณะกรรมการ 

กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่สามารถเข้าร่วมกระบวนการการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่าง

บริษัทฯ กับผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น บริษัทฯ​ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง ต่อบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 	 	 ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการมิได้รับรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้นจึงมิได้นำ�เสนอให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเป็นกรณีพิเศษ

	 	 	 (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกัน

มิให้เกิดความได้เปรียบจากการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติในการเก็บรักษาและป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั้งองค์กรดังนี้

	 	 	 1. บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการป้องกันการนำ�ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกำ�หนดให้ไม่ให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลนำ�ไป

เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2. ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลัก

ทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยกำ�หนดให้ผู้บริหารห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น

ระยะเวลา 1 เดือน และ 24 ชั่วโมง ก่อน และหลังที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 	 	 3. กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตาม มาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพยที่ สจ. 38/2561เรื่อง การจัดทำ�รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร

ผู้สอบบัญชี ผู้ทำ�แผน และผู้บริหารแผน กำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้ส่งเป็น

จดหมายเวียนให้พนักงานและผู้บริหารได้ทราบโดยทั่วกัน

	 	 	 ซึ่งในปีที่ผ่านบริษัทฯ ไม่ได้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือมีการลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำ�แนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก 

ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำ�ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว โดยเฉพาะการ

รายงานผลและติดตามผลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ที่ต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

และหากมีประเด็นสำ�คัญที่มีความเสี่ยงที่อาจก่อผลกระทบต่อองค์กร จะนำ�เข้าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาประเด็นนั้น เพื่อ

ดำ�เนินการแก้ไขและติดตามผลอย่างใกล้ชิดต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเตรียมการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยแต่งตั้งคณะทำ�งานจัดทำ�นโยบายแนวปฏิบัติ 

และข้อมูลสำ�หรับยื่นขอรับรอง CAC เพื่อให้การดำ�เนินการเรื่อง การเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เป็น

ไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่อง  บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของกรรมการบริษัท 
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	 	 	 (4) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 	 คณะกรรมการจัดให้มีการรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจาก

การดำ�เนินงานของบริษัท ทั้งการแจ้ง โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส

ในกรณีที่มีการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือข้อบังคับของบุคคล หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดย จะรักษาข้อมูล ดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีแนวทางคุ้มครองสิทธิ

ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต่ำ�กว่าอัตรา

ที่กฎหมายกำ�หนด และสามารถส่งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังนี้

	 1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :

	    ประธานกรรมการตรวจสอบ : annopt55@gmail.com

	    ประธานกรรมการบริหาร : sumpan@tirathai.co.th	  

	    กรรมการบริหาร : amporntat@tirathai.co.th

	    ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน : sunan.s@tirathai.co.th

	 2. กล่องแดงรับแจ้งเบาะแส

	 3. จดหมายธรรมดา นำ�ส่ง:	ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ สำ�นักเลขานุการบริษัท

	    บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	    เลขที่ 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 8 D 

	    ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

	    โทร : (+66) 2 – 769-7699

	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และมีการรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจาก

นี้คณะกรรมการตรวจสอบจัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจำ�ปี  

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน และ 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี 

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

แทนผู้ที่ออกตามวาระ และกรรมการที่ขอลาออก เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำ�ดับถัดไป ตามหลักเกณฑ์การสรรหา

กรรมการ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  โดยได้จัดทำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาไว้ ในปี 2564 มีการเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการสรรหา

ระหว่างปี 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2564 (ครั้ง)

วาระที่ครบการดำ�รง
ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

    นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

    นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์

    นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

5/5

5/5

5/5

28/2/2566

28/2/2566

28/2/2566
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	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 หมายเหตุ: *นายสมชาย โรจน์รุ่งวศินกุล พ้นตำ�แหน่งตามวาระ เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2564

	
	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการ

ต่อต้านการคอร์รัปชันมีการประชุม เพื่อพิจารณาทบทวน ดำ�เนินการปรับปรุง แก้ไข ทบทวนนโยบายให้มีความสอดคล้อง กับความเสี่ยง

ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collection 

Action Coalition Against Corruption : CAC) รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 หมายเหตุ: *นายอุปกรม  ทวีโภค ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน เมื่อ 3 มกราคม 2565

	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการบริษัท 5 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมี

การประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

หรือไม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริหาร หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย จะมีมติให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำ�เนินการแก้ไข 

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 หมายเหตุ : *นายจารุวิทย์ สวนมาลี หมดวาระการเป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564

รายชื่อคณะกรรมการต่อต้าน
 การคอร์รัปชัน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา

การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2564 (ครั้ง)

การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2564 (ครั้ง)

วาระที่ครบการดำ�รง
ตำ�แหน่ง

วาระที่ครบการดำ�รง
ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

    นายสิงหะ	 นิกรพันธ์

    นายอุปกรม	 ทวีโภค*

    นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

    นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

    นายอุปกรม	 ทวีโภค

    นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

    นายอวยชัย	 ศิริวจนา

    นายจารุวิทย	 สวนมาลี*

ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1/1

1/1

1/1

12/12

12/12

12/12

12/12

2/12

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2564

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2564 (ครั้ง)

วาระที่ครบการดำ�รง
ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

    นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศินกุล*

    นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

    นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

    นางสุนันท	 สันติโชตินันท์

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา

1/1

0/1

1/1

1/1

28/2/2564

28/2/2565

28/2/2565

28/2/2565
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 การควบคุมภายใน 
	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 ประจำ�ปี  2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมด้วย คณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นพ้องกันว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ สามารถจัดการกับความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ดังเช่นที่เคยปฏิบัติมาอย่างสม่ำ�เสมอ โดยสรุปได้ดังนี้

	 องค์กรและสภาพแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กร และกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจและ

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

ลูกค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารได้กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย โดยให้กำ�หนด

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ และเพื่อผลประโยชน์ระยะยาวของบริษัทฯ และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนคุณค่าและจริยธรรมขององค์กร

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำ�ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มี

การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานจริงในธุรกรรมด้านบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารงาน และการปฏิบัติงานหลักต่างๆ ท่ีสำ�คัญของ 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ เช่น การขาย การให้บริการ การจัดซื้อ/จัดจ้าง การควบคุมคลังสินค้าและวัตถุดิบ ตลอดจนการควบคุมดูแล

รักษาสินทรัพย์ เป็นต้น 

	 การบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ได้ระบุความเสี่ยงในระดับองค์กร และระดับกิจกรรมหรือกระบวนการทำ�งาน ซึ่งกำ�กับดูแลโดยผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติ

หน้าที่ในกิจกรรมหรือกระบวนการทำ�งานนั้น ๆ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในเพื่อประเมินการระบบการควบคุมภายใน

และร่วมกันวางแผนกำ�หนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจยังคงมีอยู่

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและระดับปฏิบัติการ
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนงานทั้งในภาพรวม และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นระยะ ซึ่งคณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้มีการกำ�กับติดตามเป็น

รายเดือนและรายไตรมาสตามลำ�ดับ

	 บริษัทฯ​  ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ 

ติดตามดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีการประชุมผู้บริหารทุกเดือน         

	 สำ�หรับการปฏิบัติงานของระดับปฏิบัติการ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในในฐานะผู้ตรวจสอบภายใน เข้า

ทำ�การตรวจสอบการปฏิบัติงานในกระบวนงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว ซึ่งสรุปได้ว่าไม่มีการดำ�เนินการที่ส่อไปในทางทุจริต หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะส่งผลเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่มีการนำ�

ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบแต่อย่างใด ซึ่งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบกรณีที่อาจมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ

คู่มือการทำ�งานนั้น หรือมีโอกาสที่ควรปรับปรุงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ก็ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารที่รับผิดชอบกระบวนการนั้นๆ ให้

ปรับปรุงให้รัดกุม ถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ มีการ

บันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารกับพนักงานทุกระดับภายใน

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายกำ�หนด และมีการประชุมระหว่าง คณะกรรมการ



      76     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

ตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปให้เหมาะสมกับธุรกิจ รวมทั้งพิจารณาสาระ

สำ�คัญต่างๆ ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศและระบบการสื่อสารข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

บริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการควบคุม

อย่างเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมตรวจพบได้ (Detective Control)

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายผลการใช้งานระบบสารสนเทศหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการ (ระบบ Enterprise Resource Planning) ไป

ใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ในเครือด้วย เช่น ระบบบัญชีและการเงิน ระบบบริหารสินค้าคงคลัง ระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง ระบบการขาย 

เป็นต้น ดังนั้น การควบคุมและการบริหารงานของบริษัทฯ ในเครือจึงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ ในการพัฒนาและจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯ ได้มีขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก และนำ�มาใช้ด้วยวิธีการที่

เหมาะสมและรัดกุม

	 ระบบการติดตาม
	 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระปกติปีละ 4 ครั้ง และมีวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม และมี

การประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย

หรือไม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริหาร หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย จะมีมติให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำ�เนินการแก้ไข 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และมาตรฐานจริยธรรม และ

ตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งบริษัทฯ ได้มอบหมายให้มีบริษัทฯ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ดำ�เนินการตรวจสอบภายในตาม

แผนการตรวจสอบที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ หากผู้ตรวจสอบภายในพบข้อบกพร่องหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไข

ในระบบการควบคุมภายใน ก็ได้รายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารที่รับผิดชอบดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข โดยไม่ชักช้า และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมวาระปกติปีละ 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการบริษัททุกไตรมาส  

	 สำ�หรับในช่วงปี 2564 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พบว่ามีการดำ�เนินการที่ส่อไปในทางทุจริต หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะส่งผล

เสียหายอย่างร้ายแรง และไม่พบว่ามีการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบแต่อย่างใด ซึ่งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบว่าเกิด

เหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทันที เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

เหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนินการแก้ไขโดยเร็วต่อไป

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท เพื่อกำ�หนดการ

ตรวจสอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานสำ�หรับรอบระยะเวลาดังกล่าวแล้ว และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญเพื่อเสนอแนะให้บริษัทฯ 

ปรับปรุงการควบคุมภายในแต่อย่างใด

	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ​  ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้กำ�หนด

ภาระหน้าที่ อำ�นาจการดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

	 	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯ และมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแล

ให้ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยการ

แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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โดยมี นางสาวสุรชดาภา เพชร์กล่อม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทำ�หน้าที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชี รายละเอียด รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบท้าย

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 ได้แต่งต้ัง นางสาวสุรชนาภา เพชร์กล่อง  ใหด้ำ�รง

ตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องด้วยเป็นผู้มีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจอุตสาหกรรมที่มีของบริษัท มาเป็นระยะ  3 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) Audit Manager Tools and Techniques เป็นต้น 

และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสำ�คัญของบริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

	 รายการระหว่างกัน
	 รายละเอียดข้อมูลของรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกันได้ แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้สอบทานรายการระหว่างกันขอ

งบริษัทฯ แล้วมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีหลักฐานการทำ�รายการครบถ้วน ตลอดจนมีการเปิดเผยในงบการเงิน อย่างเพียงพอ 

	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ในปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจตามปกติและการสนับสนุนธุรกิจปกติกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ดังต่อไปนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

    นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

    บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

    นายกานต์	 วงษ์ปาน

    บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563 จำ�กัด

เป็นกรรมการ และ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ  13.02  ในบริษัทฯ

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็นผู้ถือหุ้น ถือหุ้นร้อยละ 15% ใน บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

เป็น เลขานุการบริษัท และ รักษาการ CFO  และ ผู้ถือหุ้น ถือหุ้นร้อยละ  1.81  ในบริษัทฯ

นายกานต์  วงษ์ปาน เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 57%  ใน 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563 จำ�กัด
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	 สรุปตารางผ่อนชำ�ระตามสัญญาเช่า ของ บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปี 2564 ดังนี้

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)
สัญญาที่ทำ�กับ บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลำ�ดับ
ที่

สิ้นสุดสัญญา

ลักษณะความสัมพันธ์

เริ่มสัญญา เลขที่สัญญา

ลักษณะรายการ

รายการ

มูลค่า
รายการ
(ล้านบาท)

2563 2566 25682562 2565 25672561 256425602559

ยี่ห้อ จำ�นวน ค่าเช่า/เดือนระยะ
เวลาเช่า
(เดือน)

จำ�นวนเงิน
ทั้งสิ้น

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

1. บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที 

มูลค่าสัญญาเช่า

ชำ�ระ

มูลค่าสัญญาเช่าคงเหลือ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

16/6/2562

10/8/2562

29/8/2562

21/11/2562

7/4/2563

27/5/2563

29/8/2563

21/11/2563

7/4/2564

19/12/2564

19/4/2566

15/9/2567

30/6/2568

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็น 

กรรมการและผู้ถือหุ้นใน

บริษัทฯ 13% 

และ เป็นผู ้ถือหุ้นใน บจก. 

เอคซ์เพิร์ท ไอที 15%

17/6/2559

11/8/2559

30/8/2559

21/11/2559

8/4/2560

28/5/2559

30/8/2562

22/11/2562

8/4/2563

20/12/2560

20/4/2561

16/9/2563

1/7/2563

5906/0901

5908/0901

5908/0903

5911/0901

6004/0901

5905/0901

6208/0901

6211/0901

6303/0901

6104/0901

6107/0901

6309/0901

6307/0901

บริษัทฯ เช่าเครื่อง

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์

อื่นที่เกี่ยวข้อง กับ 

บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที

Multimedia Projector

Multimedia Projector

High Availability Hard Disk

คอมพิวเตอร์ Note Book

คอมพิวเตอร์ Desk Top

Tablet Computer พร้อม

อุปกรณ์

High Availability Hard Disk

คอมพิวเตอร์ Note Book

คอมพิวเตอร์ Desk Top

Firewall Network Security

Engineering Workstation

Notebook Computer

Engineering Workstation

4.82

4,986,600.00

2,688,350.00

4,923,300.00

906,800.00

1,226,700.00

383,400.00

-

601,800.00

3,250,615.00

2,625,050.00

982,800.00

2,133,500.00

843,300.00

383,400.00

570,000.00

3,360,400.00

5,273,865.00

1,807,000.00

3,116,300.00

6,771,600.00

2,212,000.00

8,064,265.00

3,873,600.00

368,935.00

3,504,665.00

EPSON

EPSON

HP MSA2040

Acer Travel Mate

DELL

Microsoft

HP MSA2040

Acer Travel Mate

DELL

SOPHOS

DELL

HP และ Microsoft

DELL

1

1

1

37

85

9

1

37

85

1

1

4

33

1,980.00

1,980.00

20,625.00

59,015.00

124,100.00

18,000.00

15,000.00

35,150.00

62,050.00

48,000.00

9,500.00

8,500.00

63,900.00

36

36

36

36

36

48

12

12

12

48

60

48

60

71,280.00

71,280.00

742,500.00

2,124,540.00

4,467,600.00

864,000.00

180,000.00

421,800.00

744,600.00

2,304,000.00

570,000.00

408,000.00

3,834,000.00

  คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบรายงาน 

และ คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบและให้

สัตยาบันธุรกรรมดังกล่าว เน่ืองจาก เป็นธุรกรรม

ที่โดยปกติบริษัททำ�กับคู่ค้าอื่น ด้วยสินค้า

และบริการที่เกี่ยวข้องมีลักษณะและราคา

ท่ีเป็นมาตรฐานชัดเจน โดยเม่ือเปรียบเทียบ

ระหว่างธุรกรรมที่บริษัททำ�กับคู่ค้าอื่น และ 

ธุรกรรมที่บริษัททำ�กับ บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง แล้วมีราคาเงื่อนไข หรือข้อตกลงที่

ไม่แตกต่างกัน

  รายการเกิดขึ้นตั้งแต่ปี 2559 - 2563 รวม

ทั้งหมด 13 สัญญา มูลค่าทั้งสิ้น 16,803,600 

บาท ซึ่งสัญญาฉบับสุดท้ายจะผ่อนชำ�ระ

เสร็จสิ้นในปี 2568 ณ 31/12/2564 ยังคงมี

สัญญาคงค้าง 3 สัญญา มูลค่า 4,812,000 บาท 

ที่ยังคงมียอดผ่อนชำ�ระ จำ�นวน 3,116,300 

บาท ซ่ึงจะผ่อนชำ�ระครบเสร็จส้ินในปี 2568

16,803,600.00
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

2. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ 

โซลูชั่น 2563 

นายกานต์ วงษ์ปาน เป็น 

เลขานุการบริษัท และ รักษา

การ CFO และ ผู้ถือหุ้น ถือ

หุ้นในบริษัทฯ 1.81% 

และ กรรมการผู้มีอานาจลง

นาม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือ

หุ้น 57% ใน บจก.เอ็นเนอร์

ยี่ โซลูชั่น 2563

บริษัทฯ ว่าจ้าง 

บจก. เอ็นเนอร์ย่ี โซลูช่ัน 2563 

ให้เป็นผู้ดำ�เนินการนำ�เข้า

ผลิตภัณฑ์ Lithium battery 

cell ภายใต้ ตราสินค้า

“TIRATHAI”

0.269   การที่บริษัทฯมีความจำ�เป็นต้องว่าจ้าง 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี ่ โซลูชั ่น 2563 จำ�กัด 

เน่ืองจาก บริษัท เอ็นเนอร์ย่ี โซลูช่ัน 2563 จำ�กัด 

มีใบอนุญาตการนำ�เข้า Lithium battery cell 

จากพันธมิตรผู้ผลิตแบตเตอร่ีจากประเทศจีน

ของบริษัทฯ ที่ออกโดยสำ�นักงานมาตรฐาน 

อุตสาหกรรม 

 การนำ�เข้าในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งมอบ

ให้ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) นำ�ไป เพ่ือ

ทดลองตลาด ของ Lithium battery cell และ 

ลดความเสี่ ยงในเรื่ องของค่าบริหาร

จัดการในขณะที่ตลาดยังไม่ชัดเจน      

  บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563 จำ�กัด 

คิดค่าบริหารจัดการการนำ�เข้า ในอัตรา 

ไม่เกิน 6 % ของราคาที่ขายให้บริษัทฯ เพื่อ 

บริษัทฯ สามารถขายให้กับลูกค้าในราคา

ขายปลีก โดยยังคงอัตรากำ�ไรขั้นต่ำ� 10% 

จากราคาขายปลีก 

   ธ ุรกรรมดังกล่าวมีล ักษณะเข้าข่าย

รายการธุรกิจปกติ แบบไม่เป็นเงื่อนไขการ

ค้าทั่วไป คือ การจ้างให้ดำ�เนินการนำ�

เข้า Lithium battery cell ภายใต้ตราสินค้า  

“TIRATHAI” วันท่ีทำ�รายการ 26/10/2564 โดย

มีการคิดค่าดำ�เนินการ 268,930.70 บาท 

(รวมในยอดสั่งซื้อแล้ว) ถือเป็นรายการ

ขนาดเล็ก 

   คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะ

กรรมการบริษัท รับทราบรายงาน เน่ืองจาก 

เป็นรายการทีมีลักษณะเข้าข่ายรายธุรกิจ

ปกต ิ แบบไม่มีเงื ่อนไขการค้าทั่วไป แต่

ขนาดรายการเป็นขนาดเล็ก ซึ่งเป็นอำ�นาจ

ของฝ่ายจัดการ

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

3. บจก. เอ็นเนอร์ยี่ 

โซลูชั่น 2563 

นายกานต์ วงษ์ปาน เป็น 

เลขานุการบริษัท และ รักษา 

การ CFO และ ผู้ถือหุ้น ถือ

หุ้นในบริษัทฯ 1.81% 

และ กรรมการผู้มีอานาจลง

นาม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือ

หุ้น 57% ใน บจก.เอ็นเนอร์ย่ี 

โซลูชั่น 2563

บริษัทฯ ซื้อ สินค้า Lithium 

battery cell ที่มีตราสินค้า  

“ENERGY SOLUTION 2563”

0.01    คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัท มีความเห็นและรับทราบ

รายงานว่า ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่

มีลักษณะเข้าข่ายรายการธุรกิจปกติ แบบ

มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปคือ 

   การสั่งซื้อ Lithium battery cell ภาย

ใต้ตราสินค้า “ENERGY SOLUTION 2563” 

วันที่ทำ�รายการ 27/11/2564 ยอดสั่งซื้อ 

10,268.61 บาท ตาม Price List ปี 2021 

ของ บริษัทเอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563 จำ�กัด
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ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่อาจะเกิดขึ้นในอนาคต  
	 บริษัทฯ มีมาตราการและนโยบายในการดูแลรายการดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

	 • มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
    	 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทที่อาจเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน โดยจะพิจารณาเพียงรายการปกติทางธุรกิจที่

จะก่อประโยชน์สูงสุดกับบริษัทเท่านั้น บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของ

รายการนั้น ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

ถือหุ้นตามแต่กรณี

	 • นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	  กรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความสมเหตุ

สมผลและมีอัตราตอบแทนที่ยุติธรรม พร้อมทั้งผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและจะเปิดเผยชนิดและ

มูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ภายใต้ประกาศและข้อบังคับของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทฯ​  มีนโยบายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมต่อรายการนั้น โดยในการ

ออกเสียงในที่ประชุมนั้น ๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 • มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่เหมาะสม ในกรณีที่กรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้

ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะ

กรรมการบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้

มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยกเว้นรายการระหว่างกันที่เป็นรายการปกติธุรกิจและมีนโยบายในการกำ�หนดราคาและ

เงื่อนไขซึ่งเป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

	 บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

มีนโยบายเข้าทำ�รายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯ​  มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำ�

หน้าที่ตรวจสอบรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ยิ่งไป

กว่านั้นบริษัทฯ​ ยังได้ยึดหลักการลดความเสี่ยงทุกชนิดของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบสอดส่องดูแลอีกทางหนึ่งด้วย



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     81    

ส่วนที่ 3	
งบการเงิน
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ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 

งบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการ

ดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการ

รายงาน  ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 

งบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการ

ดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการ

รายงาน  ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.4 และ 6 สินคา้คงเหลือมีจาํนวนท่ีมีนัยสําคญัได้ถูกแสดง

มูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และผูบ้ริหารใชข้อ้มูลจากรายงานวิเคราะห์

อายขุองสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ท่ีเส่ือมสภาพรายตวั รวมทั้งประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้เสร็จ 

ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ดงันั้นขา้พเจ้าจึงระบุว่า การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักลา่ว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการคาํนวณตน้ทุนสินคา้ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบั

สินคา้ ตรวจสอบการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายขุองสินคา้ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของ

นโยบายการตั้ งประมาณการการลดมูลค่าลงของสินค้าคงเหลือและสุ่มทดสอบการตั้ งประมาณการการลด        

มูลค่าลงของสินคา้คงเหลือ วา่มีความสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว รวมทั้งการทดสอบการคาํนวณคา่เผ่ือการลด

มูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ นอกจากน้ี

ขา้พเจา้ ยงัไดพ้ิจารณาถึงความเพยีงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียม 

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ได้

ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูล 

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท 

หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่

ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ได้

เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย 

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั

•ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

•สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

ที่เกี่ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
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อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

•ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์

ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยสําคญั 

ในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ 

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ี ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุด                  

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร 

เร่ืองดงักล่าว ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

(นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัทจี์น) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน  4563 

สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี  23  กุมภาพนัธ์  2565 
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 316,036,311.29         343,637,954.42         259,151,297.20         284,668,603.79         

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 3 และ 30 678,935,987.90         981,131,151.62         655,817,088.66         968,686,005.81         

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 

- มูลค่าตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเก็บ 4 11,134,213.64           -                             -                             -                             

ลูกหนี�อื�น 5 และ 30 30,254,540.09           66,126,587.71           37,003,692.53           61,062,294.30           

เงนิให้กู้ ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 9 และ 30 -                             -                             7,300,000.00             -                             

เงนิให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 10 และ 30 -                             -                             960,000.00                960,000.00                

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 6 725,215,753.11         809,817,417.31         661,408,890.08         764,918,556.90         

ภาษเีงนิได้ที�สามารถขอคืนได้ - งวดปัจจุบัน 4,988,264.32             4,292,042.00             -                             -                             

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น - หน่วยลงทุน 703,040.00                615,830.00                703,040.00                615,830.00                

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน         1,767,268,110.35      2,205,620,983.06      1,622,344,008.47      2,080,911,290.80      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 8 และ 15 33,873,880.42           33,816,515.76           33,576,134.74           33,519,061.55           

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 7 -                             -                             138,188,487.04         138,188,487.04         

เงนิให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

- สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 10 และ 30 -                             -                             253,600,145.02         271,840,145.02         

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - ที�ดินและอาคารระหว่างก่อสร้าง 11 และ 12 -                             -                             137,264,981.31         -                             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   12 และ 18 643,922,555.18         689,848,418.56         473,355,787.01         641,747,776.12         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 13 241,310,617.35         282,852,297.10         231,607,274.11         246,732,836.36         

ค่าความนิยม 19,772,301.79           19,772,301.79           -                             -                             

สินทรัพย์ไม่มตีัวตน - สุทธิ 14 34,017,845.16           34,263,755.09           33,692,143.35           33,434,609.78           

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 28 44,156,223.48           38,868,366.64           33,926,338.36           29,660,080.66           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น

- ภาษเีงนิได้ที�สามารถขอคืนได้ - งวดก่อน 18,746,385.70           25,177,123.78           14,361,813.80           18,203,578.45           

- เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสินทรัพย์ 1,401,869.16             841,121.50                1,401,869.16             841,121.50                

- อื�นๆ 6,759,988.06             7,122,155.36             3,493,755.84             3,855,923.14             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,043,961,666.30      1,132,562,055.58      1,354,468,729.74      1,418,023,619.62      

รวมสินทรัพย์ 2,811,229,776.65      3,338,183,038.64      2,976,812,738.21      3,498,934,910.42      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ณ วนัที� 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จาํกัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที�  31  ธันวาคม  2564

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ ยืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงนิ 15 621,805,077.79         945,409,064.79         541,601,884.75         888,714,537.87         

เจ้าหนี�การค้า

30 10,987.41                  -                             11,749,619.05           53,565,172.26           

284,867,843.40         248,865,970.41         248,006,718.12         228,129,993.68         

เจ้าหนี�อื�น 17 และ 30 148,276,143.87         321,442,588.73         143,397,438.75         311,660,035.09         

เงนิกู้ ยืมระยะยาวส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 69,389,318.13           69,389,318.13           69,389,318.13           69,389,318.13           

หนี�สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 44,152,987.15           46,369,162.06           31,941,525.87           31,260,166.39           

เงนิกู้ ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 และ 30 -                             -                             50,000,000.00           52,000,000.00           

ภาษเีงนิได้นิติบุคคลค้างจ่าย 22,289,030.62           18,283,457.21           21,524,598.57           5,848,000.66             

ประมาณการผลขาดทุนจากสินค้าที�ยังไม่ได้ส่งมอบ 6 -                             5,902,345.31             -                             5,902,345.31             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,190,791,388.37      1,655,661,906.64      1,117,611,103.24      1,646,469,569.39      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงนิกู้ ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 269,993,060.27         342,382,378.40         269,993,060.27         342,382,378.40         

หนี�สินตามสัญญาเช่า

- สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 119,163,738.88         172,725,451.80         118,639,092.96         150,044,181.67         

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 21 112,591,497.74         107,512,918.20         94,621,870.35           87,644,540.47           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 501,748,296.89         622,620,748.40         483,254,023.58         580,071,100.54         

รวมหนี�สิน 1,692,539,685.26      2,278,282,655.04      1,600,865,126.82      2,226,540,669.93      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามญั 359,202,865 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามญั 308,008,272 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         

กําไรสะสม

จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย  23 35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           

ยังไม่ได้จดัสรร 541,045,616.92         479,127,832.74         771,873,907.05         668,320,536.15         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,145,119,321.26      1,083,201,537.08      1,375,947,611.39      1,272,394,240.49      

ส่วนได้เสียที�ไม่มอีํานาจควบคุม (26,429,229.87) (23,301,153.48) -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,118,690,091.39      1,059,900,383.60      1,375,947,611.39      1,272,394,240.49      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,811,229,776.65      3,338,183,038.64      2,976,812,738.21      3,498,934,910.42      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษัท  ถิรไทย  จาํกัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที�  31  ธันวาคม  2564

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ณ วนัที� 31 ธันวาคม

- กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

- กิจการอื�น
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 1,819,852,634.21 2,356,345,911.59 1,798,086,356.81      1,978,707,334.47      

รายได้จากการให้บริการ 146,991,035.33 124,237,459.34 93,374,170.39           55,079,537.53           

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 54,519,699.84 58,296,557.10 -                             -                             

รายได้อื�น

         -  กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,413,640.78             -                             2,740,397.57             -                             

         -  อื�นๆ 23,064,693.03 27,436,189.65 26,406,872.89           29,272,481.92           

รวมรายได้ 30 2,047,841,703.19 2,566,316,117.68 1,920,607,797.66 2,063,059,353.92 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 6 1,420,745,898.16 1,960,713,780.21 1,416,891,905.33      1,642,679,787.16      

ต้นทุนการให้บริการ 6 78,671,032.94 71,504,956.57 36,565,913.79           25,090,181.20           

ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง 54,071,882.04 47,134,421.73 -                             -                             

ค่าใช้จ่ายในการขาย 104,516,756.89 117,011,395.17 100,351,233.90         107,291,956.50         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 26 234,586,461.42 265,382,627.35 170,917,747.91         172,862,815.30         

ค่าใช้จ่ายอื�น 

-  ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                             3,721,359.88 -                             2,416,997.12 

-  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 12 4,328,777.80             12,560,399.10           2,128,777.80             -                             

รวมค่าใช้จ่าย 27 และ 30 1,896,920,809.25 2,478,028,940.01 1,726,855,578.73 1,950,341,737.28 

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 150,920,893.94         88,287,177.67           193,752,218.93         112,717,616.64         

ต้นทุนทางการเงนิ (47,895,821.30) (65,936,128.42) (44,214,382.04) (54,026,876.55)

กลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที� 9 3 (5,705,428.74)            -                             (5,705,428.74)            -                             

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 97,319,643.90 22,351,049.25 143,832,408.15 58,690,740.09 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 28 (27,887,287.44) (13,829,986.36) (28,121,124.54)          (10,625,057.98)          

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 69,432,356.46 8,521,062.89 115,711,283.61 48,065,682.11 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 72,626,061.23           11,917,077.76           115,711,283.61         48,065,682.11           

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (3,193,704.77)            (3,396,014.87)            -                             -                             

69,432,356.46           8,521,062.89             115,711,283.61         48,065,682.11           

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 2.17

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 0.236                         0.039                         0.376                         0.156                         

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 308,008,272              308,008,272              308,008,272              308,008,272              

หมายเหตุประกอบงบการเงนิถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

บริษัท  ถริไทย  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธนัวาคม 2564

บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 69,432,356.46              8,521,062.89                115,711,283.61            48,065,682.11              

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

    รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 21 (5,603,104.03)              1,674,657.93                (7,497,184.09)              -                               

ภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับองค์ประกอบอื�น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น 28 1,120,620.80                (334,931.58)                 1,499,436.82                -                               

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (4,482,483.23)              1,339,726.35                (5,997,747.27)              -                               

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (4,482,483.23)              1,339,726.35                (5,997,747.27)              -                               

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 64,949,873.23              9,860,789.24                109,713,536.34            48,065,682.11              

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 68,077,949.62              13,156,324.64              109,713,536.34            48,065,682.11              

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (3,128,076.39)              (3,295,535.40)              -                               -                               

64,949,873.23              9,860,789.24                109,713,536.34            48,065,682.11              

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม 2564

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 69,432,356.46        8,521,062.89          115,711,283.61      48,065,682.11        

รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีเป็นเงินสด

รับ (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 82,686,861.55        91,837,326.56        58,209,478.38        59,658,633.68        

ภาษเีงินได้หัก ณ ที�จ่ายตัดบัญชี 1,081,011.50          -                          -                          -                          

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น (3,812,107.71)         (5,824,379.12)         (3,836,035.76)         (5,807,341.50)         

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลบัรายการ) 29,454,659.91        21,807,899.91        25,587,695.79        12,144,223.73        

ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทุน (87,210.00)              85,550.00               (87,210.00)              85,550.00               

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและตัดจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ (3,084,365.14)         (2,971,782.25)         (1,388,183.11)         (1,499,824.79)         

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                          -                          12.96                      

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 4,328,777.80          12,560,399.10        2,128,777.80          -                          

ประมาณการผลขาดทุนจากสินค้าที�ยงัไม่ได้ส่งมอบ (กลบัรายการ) -                          5,902,345.31          -                          5,902,345.31          

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 9 5,705,428.74          -                          5,705,428.74          -                          

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 8,774,095.51          8,740,413.21          6,582,399.12          6,523,069.68          

ดอกเบี�ยรับ (190,815.32)            (519,904.17)            (12,570,299.17)       (14,787,534.20)       

ต้นทุนทางการเงิน 47,895,821.30        65,936,128.42        44,214,382.04        54,026,876.55        

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ 27,887,287.44        13,829,986.36        28,121,124.54        10,625,057.98        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 270,071,802.04      219,905,046.22      268,378,841.98      174,936,751.51      

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ �น)

ลูกหนี�การค้า 301,437,445.95      (462,063,504.83)     312,120,961.90      (537,275,293.64)     

มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเกบ็ (11,134,213.64)       3,448,789.25          -                          -                          

ลูกหนี�อื�น 35,865,372.36        7,556,562.91          33,915,805.90        (15,847,668.85)       

สินค้าคงเหลือ 49,244,658.98        198,204,576.06      72,019,625.72        (16,187,545.32)       

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 10,987.41               (3,069,476.90)         (41,815,553.21)       26,917,532.28        

เจ้าหนี�การค้า - กจิการอื�น 36,115,342.44        (144,212,794.68)     20,004,359.42        (87,726,288.86)       

เจ้าหนี�อื�น (163,788,731.51)     115,152,174.97      (159,448,294.70)     133,552,481.85      

เงินสดจ่ายหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน (5,198,233.33)         (4,864,230.00)         (3,001,866.66)         (2,998,590.00)         

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน 512,624,430.70      (69,942,857.00)       502,173,880.35      (324,628,621.03)     

เงินสดรับ (จ่าย) ภาษเีงินได้สุทธิ (23,395,445.81)       (13,660,496.69)       (11,369,582.86)       (30,578,655.08)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 489,228,984.89      (83,603,353.69)       490,804,297.49      (355,207,276.11)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

บริษัท  ถริไทย  จํากดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบี �ย 197,490.58             1,698,513.30          2,713,095.04          34,413,743.83        

เงินสดรับจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 5,493,834.70          22,119,411.23        373,831.78             -                          

ซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - ที�ดนิและอาคารระหว่างก่อสร้าง -                          -                          (2,365,981.31)         -                          

ซื�อที�ดนิ  อาคารและอปุกรณ์ (11,425,736.79)       (32,790,774.80)       (8,570,924.64)         (18,130,654.20)       

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อทรัพย์สิน (560,747.66)            -                          (560,747.66)            -                          

จ่ายเจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สิน (14,148,238.34)       (4,703,281.90)         (14,148,238.34)       (4,703,281.90)         

เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                          200.00                    -                          200.00                    

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัลดลง (เพิ�มขึ �น) -                          -                          (7,300,000.00)         26,306,737.55        

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัลดลง (เพิ�มขึ �น) -                          -                          18,240,000.00        -                          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�นลดลง (เพิ�มขึ �น) (57,364.66)              4,185,289.17          (57,073.19)              4,186,214.51          

(3,256,125.61)         (3,521,235.00)         (3,250,424.68)         (3,487,735.00)         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�นลดลง (เพิ�มขึ �น) 362,167.30             (1,604,672.03)         362,167.30             (1,637,732.20)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (23,394,720.48)       (14,616,550.03)       (14,564,295.70)       36,947,492.59        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (44,726,066.85)       (64,454,435.30)       (40,481,215.88)       (52,167,454.56)       

เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น (ลดลง) (325,531,050.10)     66,342,540.14        (349,039,716.22)     250,031,624.65      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนัเพิ�มขึ �น (ลดลง) -                          -                          (2,000,000.00)         52,000,000.00        

เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ�มขึ �น (ลดลง) (74,520,000.00)       135,290,000.00      (74,520,000.00)       135,290,000.00      

ไถ่ถอนหุ้นกู้ -                          (200,000,000.00)     -                          (200,000,000.00)     

จ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (43,363,907.92)       (41,129,482.62)       (30,421,493.61)       (28,837,714.82)       

จ่ายเงินปันผล (6,160,165.44)         (36,960,992.64)       (6,160,165.44)         (36,960,992.64)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (494,301,190.31)     (140,912,370.42)     (502,622,591.15)     119,355,462.63      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (28,466,925.90)       (239,132,274.14)     (26,382,589.36)       (198,904,320.89)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 343,637,954.42      583,335,022.03      284,668,603.79      484,137,718.15      

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงินตราต่างประเทศ 865,282.77             (564,793.47)            865,282.77             (564,793.47)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 316,036,311.29      343,637,954.42      259,151,297.20      284,668,603.79      

การเปิดเผยเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

กจิกรรมที�ไม่กระทบเงินสด

เงินจ่ายล่วงหน้าลดลงจากการซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                          15,756,000.00        -                          15,756,000.00        

เจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สินเพิ�มขึ �นจากการซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,768,310.00          14,968,500.14        1,768,310.00          14,968,500.14        

เจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สินเพิ�มขึ �นจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ -                          -                          -                          7,500,000.00          

โอนที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                          -                          134,899,000.00      -                          

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี�สินตามสัญญาเช่าลดลง 

จากการเปลี�ยนแปลงอายสัุญญาเช่า 12,251,273.37        -                          -                          -                          

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ �น

จากการรับรู้สัญญาเช่า 762,040.72             -                          622,511.64             -                          

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ

- สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ �น -                          (312,323,307.52)     -                          (261,943,850.03)     

- ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิลดลง -                          247,722,981.12      -                          247,912,308.54      

- หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ �น -                          64,600,326.40        -                          14,031,541.49        

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง (เพิ�มขึ �น)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 

1. ขอ้มูลทั�วไป 
 

1.1 เรื�องทั�วไป 
 

บริษทัฯ ได้จ ัดตั�งขึ�นเป็นบริษัทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย 

เมื�อวนัที � 20 สิงหาคม 2530 ต่อมาเมื �อวนัที� 13 กรกฎาคม 2548 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น 

บริษทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2549 หุ้นสามญั 

ของบริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนไว ้คือ 

เลขที� 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง สมุทรปราการ บริษัทฯ 

ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นผูผ้ลิตหมอ้แปลงไฟฟ้า ขายวสัดุอุปกรณ์หมอ้แปลง

ไฟฟ้าซ่อมบาํรุงรักษาและบริการติดตั�งหมอ้แปลงไฟฟ้า 
 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�ปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ�น 

อย่างต่อเนื�อง ทําให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนํามาซึ� งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเนื�อง 

และจะประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

อย่างสมํ�าเสมอ ทั�งนี� ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื�อสถานการณ์มีการเปลี�ยนแปลง 
 

และตั�งแต่ไตรมาสที� 1 ของปี 2564 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดย้กเลิกการใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง 

มาตรการผ่อนปรนชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชีเพื�อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สําหรับทุกเรื� องที�บริษัทฯ และ บริษทัย่อยได้เคยถือ

ปฏิบติัในปี 2563 เนื�องจากสิ�นสุดระยะเวลาการใชม้าตรการผ่อนปรน ซึ�งการยกเลิกการถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติั

ทางการบญัชีดงักล่าว ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
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1.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

1.3.1 งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
 

งบการเงินนี�จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย 
 

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่ที�ไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนั 

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

1.3.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

1) งบการเงินรวมนี�จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(“กลุ่มบริษทั” และ “บริษทัฯ และบริษทัย่อย”) และไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบัการจดัทาํ 

งบการเงินรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ดงัต่อไปนี�  
 

      ร้อยละการถือหุ้น 

บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ ์  2564  2563 

บริษทัยอ่ยทางตรง :         
     

บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์  ขาย ติดตั�งและบริการ  ถือหุ้นทางตรงและ  99.99  99.99 

เอส จาํกดั  อุปกรณ์ไฟฟ้ากาํลงั  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั ไทยฟิน จาํกดั  ผลิตและซ่อมบาํรุงอปุกรณ์  ถือหุ้นทางตรงและ  99.99  99.99 

  หมอ้แปลงไฟฟ้า  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั แอล.ดี.เอส.  รับจา้งเชื�อมประกอบเหลก็  ถือหุ้นทางตรงและ  92.50  92.50 

เมทลั เวิร์ค จาํกดั  แปรรูปทั�วไป  ผูบ้ริหารร่วมกนั     

         บริษทัยอ่ยทางออ้ม :         

         กิจการร่วมคา้  เสนอประกวดราคาหรือเสนอ  ถือหุ้นทางออ้ม  -  - 

แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี.  เขา้ทาํงานให้แก่บริษทั       

(บริษทั แอล.ดี.เอส.   ต่างประเทศแห่งหนึ�ง       

เมทลั เวิร์ค จาํกดั ลงทุน  (ไดยื้�นขอบตัรประจาํตวั       

ในสดัส่วนร้อยละ 80  ผูเ้สียภาษีอากรกบั      

และบริษทั ถิรไทย อี  กรมสรรพากรเมื�อวนัที�      

แอนด ์เอส จาํกดั ลงทนุ  27 มกราคม 2558)       

ในสดัส่วนร้อยละ 20)         
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. มีเงินทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท 
 

2) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดร้ับหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 
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1.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

1.3.1 งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
 

งบการเงินนี�จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย 
 

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่ที�ไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนั 

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

1.3.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

1) งบการเงินรวมนี�จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(“กลุ่มบริษทั” และ “บริษทัฯ และบริษทัย่อย”) และไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบัการจดัทาํ 

งบการเงินรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ดงัต่อไปนี�  
 

      ร้อยละการถือหุ้น 

บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ ์  2564  2563 

บริษทัยอ่ยทางตรง :         
     

บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์  ขาย ติดตั�งและบริการ  ถือหุ้นทางตรงและ  99.99  99.99 

เอส จาํกดั  อุปกรณ์ไฟฟ้ากาํลงั  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั ไทยฟิน จาํกดั  ผลิตและซ่อมบาํรุงอปุกรณ์  ถือหุ้นทางตรงและ  99.99  99.99 

  หมอ้แปลงไฟฟ้า  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั แอล.ดี.เอส.  รับจา้งเชื�อมประกอบเหลก็  ถือหุ้นทางตรงและ  92.50  92.50 

เมทลั เวิร์ค จาํกดั  แปรรูปทั�วไป  ผูบ้ริหารร่วมกนั     

         บริษทัยอ่ยทางออ้ม :         

         กิจการร่วมคา้  เสนอประกวดราคาหรือเสนอ  ถือหุ้นทางออ้ม  -  - 

แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี.  เขา้ทาํงานให้แก่บริษทั       

(บริษทั แอล.ดี.เอส.   ต่างประเทศแห่งหนึ�ง       

เมทลั เวิร์ค จาํกดั ลงทุน  (ไดยื้�นขอบตัรประจาํตวั       

ในสดัส่วนร้อยละ 80  ผูเ้สียภาษีอากรกบั      

และบริษทั ถิรไทย อี  กรมสรรพากรเมื�อวนัที�      

แอนด ์เอส จาํกดั ลงทนุ  27 มกราคม 2558)       

ในสดัส่วนร้อยละ 20)         
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. มีเงินทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท 
 

2) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดร้ับหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 
 

 

 

 

 

3) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯ มีอาํนาจ 

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯ สิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น  
 

4) ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกันของบริษทัฯ และบริษทัย่อยที�มีนัยสําคญัไดถู้กตดัออกจาก 

งบการเงินรวมแลว้ 
 

1.4 บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยการถือหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษทั มีดงันี�  

- บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั 

- บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 

- บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั 

- กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. 

- บริษทั เอคซ์เพิร์ท ไอที จาํกดั 

- บริษทั เอน็เนอร์ยี� โซลูชั�น 2563 จาํกดั 
 

1.5 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

1.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
 

ในระหว่างปี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคับใช้สําหรับงบการเงิน 

ที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที� เริ�มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2564  มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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1.5.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ� งมีผลบังคับใช้

ตั�งแต่รอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 ดงันี�  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบบัที� 1 เรื�อง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครั� งแรก 

 ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 
 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 1 

และฉบบัที� 16 จะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินเมื�อนาํมาถือปฏิบติั 

 

2. นโยบายการบญัชีที�สําคญั 
 

2.1 การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายจะบนัทึกเป็นรายได้เมื�อไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื�อมีการ

ส่งมอบสินคา้ ยกเวน้กรณีที�เป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ที�รับจา้งผลิตตามคาํสั�งที�กาํหนดเป็นพิเศษของลูกคา้ จะรับรู้

รายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้จากการให้บริการติดตั�ง ซ่อมแซม บาํรุงรักษา และอื�นๆ จะบันทึกเป็นรายไดโ้ดยพิจารณาถึง 

ขั�นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถือเป็นรายได้ตามส่วนของงานที�แลว้เสร็จเมื�อวดัผลของงานที�ทาํได ้

อย่างน่าเชื�อถือซึ� งประเมินโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัลูกคา้ 

หรือโดยคาํนวณตามอตัราส่วนของตน้ทุนก่อสร้างที�เกิดขึ�นจริงของงานที�ทาํเสร็จจนถึงวนัสิ�นงวดกบัการประมาณ

การตน้ทุนงานทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างตามสัญญา ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัลกัษณะของสัญญา หากกิจการ 

ไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ กิจการจะรับรู้รายไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนการก่อสร้างที�

เกิดขึ�นและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะได้รับตน้ทุนนั�นคืน และกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�น

ในระหว่างงวดเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั�งสิ�นของโครงการเกินกว่า

มูลค่ารายไดต้ามสัญญา บริษทัฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 
 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� น 

ที�มีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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2.3 สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ 
 

มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ ประกอบดว้ยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบังานตามสัญญาที�เกิดขึ�นบวกกาํไรที�รับรู้

จนถึงปัจจุบนั หกัดว้ยผลรวมของขาดทุนที�รับรู้ และจาํนวนที�เรียกเก็บจากลูกคา้แลว้ 
 

สัญญาที�มีการเรียกเก็บเงินลูกค้ามากกว่ามูลค่างานที�แล้วเสร็จจะแสดงไวเ้ป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  

ภายใตห้นี� สินหมุนเวยีน 
 

2.4 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 
 

สินคา้สําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต แสดงในราคาต้นทุนมาตรฐาน (ซึ� งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง 

ตามวิธีถวัเฉลี�ย) ราคาทุนดังกล่าว หมายถึง ตน้ทุนในการผลิตทั�งหมด รวมทั�งการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต

อย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงาน แสดงในราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) และจะถือเป็นส่วนหนึ� งของ

ตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงสาํหรับสินคา้ที�ตน้ทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

และสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั และคา้งนาน  
 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�คาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติ หักดว้ยประมาณการ

ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นให้เสร็จและตน้ทุนที�จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อใหข้ายสินคา้ได ้
 

2.5 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุน 
 

บริษทัฯ ตั�งค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและแผนงานในอนาคต    

ของบริษทัย่อยนั�น 
 

2.6 ตน้ทนุการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ยดอกเบี� ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดจากการกูย้ืม โดยตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งกบั

การได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท์ี�เขา้เงื�อนไขจะรวมเป็นส่วนหนึ� งของต้นทุนสินทรัพยด์ังกล่าว 

จนกระทั�งการดาํเนินการส่วนใหญ่ที�จาํเป็นในการเตรียมการก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยใ์ห้อยู่ในสภาพพร้อม

ที�จะใช้ได้ตามประสงค์เสร็จสิ�นลง ในกรณีที� เงินกู ้ยืมเกิดขึ�นโดยเฉพาะเพื�อก่อสร้างหรือผลิตสินทรัพย์        

จาํนวนตน้ทุนการกูย้ืมที�รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยน์ั�นเป็นตน้ทุนการกูย้ืมที�เกิดขึ�นจริงในระหว่างปีของเงินกูน้ั�น 

หักด้วยรายได้ที�เกิดจากการนาํเงินกู ้ดังกล่าวไปลงทุนเป็นการชั�วคราว กรณีที�เงินกู้ยืมมีวตัถุประสงค์ทั�วไป     

บริษทัฯ และบริษทัย่อยใชอ้ตัราการตั�งขึ�นเป็นราคาทุนของสินทรัพยค์ูณดว้ยรายจ่ายเพื�อให้ไดม้าซึ�งสินทรัพย ์

ในการปันส่วนตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ  
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2.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือ    

จากมูลค่าที�เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอย่าง ทั�งนี� ไม่ไดม้ีไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้

หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื�อให้ได้มาซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการ

ก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื�นเพื�อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน     

อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 

ค่าเสื�อมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ�งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของ

สินทรัพยแ์ต่ละรายการ 
 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดินและอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

ระหวา่งก่อสร้าง  
 

2.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที�ดิน แสดงในราคาทุน 
 

สาํหรับทรัพยสิ์นรายการอื�น แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ค่าเสื�อมราคา คาํนวณจากราคาทุนหลงัจากหักมูลค่าซากโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของ

ทรัพยสิ์นดงันี�  
 

  ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง  3 - 20 

เครื�องจกัร  เครื�องมือและอปุกรณ์  5 - 20 

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน  3 - 10 

ยานพาหนะ  5 - 10 
 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาของที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 
 

2.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม โดยคํานวณจากราคาทุนโดย                        

วิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการภายในระยะเวลา 3 - 20 ปี 
 

  



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     101    

 

 

 

 

2.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ�งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการ

เบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสัดส่วน

ของเงินกูย้มืที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกู้ยมืที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ตามอายขุองเงินกู ้
 

2.11 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ       

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 

2.12 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัที� เริ� มสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่     

โดยสัญญาเช่าจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั�นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัที�เป็นผูเ้ช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อม

ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

(ถ้ามี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อน

วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นสําหรับผูเ้ช่าในการรื� อและ    

ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพ

ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า 
 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงจะถูกโอน  

ให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�

สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า

แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 
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ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่าย

ตามสัญญาเช่าที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบี�ยตาม

นยัของสัญญาเช่านั�นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการ

ใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่ายชาํระแลว้โดยกลุ่ม

บริษทัรับรู้ดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 
 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 
 

- การจ่ายชาํระคงที� (รวมถึง การจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) หกัลูกหนี� สิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซึ�งการวดัมูลค่าเริ�มแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัที� 

สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

- จาํนวนเงินที�คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลที�ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั�น 

- การจ่ายชําระค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใช้

สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 
 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

หรือสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัที�เป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั� นโอนความเสี� ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็น

สัญญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั�นโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของ

พึงได้รับ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั�นไม่ได้โอนความเสี�ยงและผลตอบแทน

เกือบทั� งหมดของสินทรัพยอ์้างอิงที�ผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับ นอกจากนี�  กลุ่มบริษัทยงัคาํนึงถึงข้อบ่งชี� อื�น เช่น          

อายุสัญญาเช่าครอบคลุมอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญข่องสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้โดยใช้วิธี เส้นตรง                   

ตลอดอายสุัญญาเช่า 

  

 

 

 

 

2.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ�งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการ

เบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสัดส่วน

ของเงินกูย้มืที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกู้ยมืที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ตามอายขุองเงินกู ้
 

2.11 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ       

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 

2.12 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัที� เริ� มสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่     

โดยสัญญาเช่าจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั�นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัที�เป็นผูเ้ช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อม

ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

(ถ้ามี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อน

วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นสําหรับผูเ้ช่าในการรื� อและ    

ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพ

ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า 
 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงจะถูกโอน  

ให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�

สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า

แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 
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สัญญาเช่าช่วง 
 

ในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วงกลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกัน โดยสัญญา

เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนที�จะอา้งอิงถึงสินทรัพย์

อา้งอิง หากสัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั�นที�กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญา

เช่าระยะสั�น สัญญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าช่วงแต่ละประเภท ดงันี�  
 

- สาํหรับสัญญาเช่าช่วงที�จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รายการหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าและสินทรพัยสิ์ทธิการใชง้านอนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัต่อไป หรือ 
 

- สาํหรับสัญญาเช่าช่วงที�จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช้อนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั ณ วนัที�สัญญาเช่าช่วงเริ�มมีผล แต่จะยงัคงรับรู้รายการหนี� สินตาม

สัญญาเช่าหลกัต่อไป 

 

2.13 เครื�องมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน่วยลงทุนที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนที�มีวตัถุประสงค์เพื�อคา้ วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร    

หรือขาดทุน สําหรับตราสารทุนที�มีวตัถุประสงคอื์�น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือ ผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กรณีที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลกาํไร (ขาดทุน) 

สะสมจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

หนี� สินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นที�

เกี�ยวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั�วไป (General 

approach) หรือวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ขึ�นอยู่กบั

ความเป็นสาระสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิต 
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2.14 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชี 
 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการ

ผลกระทบของเหตุการณ์ที�ไม่แน่นอนในอนาคต ที�อาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและ              

การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี� ผลที� เกิดขึ�นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวน                   

ที�ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ ได้แก่ ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ                        

ค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลดลง ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ค่าเสื� อมราคา                    

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน การรับรู้รายได้ด้วยวิธีอ้างอิงกับขั�นความสําเร็จของงาน        

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าที�มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า และการกาํหนดอตัรา

ดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของสัญญาเช่า 
 

2.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ 

และผลประโยชน์อื�นๆ เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 
 

เงินชดเชยเมื�อออกจากงานของพนักงานตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายแรงงาน บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของกาํไรขาดทุนตลอดอายุการทาํงานของพนักงาน ภาระผูกพนัของบริษทัและบริษทัย่อยเกี�ยวกบัผลประโยชน์

พนกังานหลงัออกจากงานนี� คาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั โดยใชว้ิธีคิดลด 

แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานที�เกิดขึ�นจริงนั�นอาจแตกต่างไปจากที�

ประมาณไว ้
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�น 

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�เกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อบริษทัฯ และบริษทัย่อยแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจน

เกี�ยวกับการเลิกจ้างและไม่มีความเป็นไปได้ที�จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั�งการเลิกจ้างก่อนวนั

เกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีที�บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการแกไ้ข

โครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื�อรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งหรือผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 
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2.16 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้ 

ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวขอ้ง 

กับการรวมธุรกิจหรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร 

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช ้ณ วนัที�รายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบั

รายการโดยอิงกบักฎหมายที�ประกาศใช ้ณ วนัที�รายงาน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื�อเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได ้             

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

2.17 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ ้นบริษทัใหญ่ 

ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกอยู่ในระหว่างปี 
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3. ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

        ลูกหนี�การคา้       

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  - 41,858.40  - 

- กิจการอื�น 701,233,675.59  997,723,410.57 677,103,017.72  984,308,364.53 

       รวม 701,233,675.59  997,723,410.57 677,144,876.12  984,308,364.53 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต       

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (22,297,687.69)  (16,592,258.95) (21,327,787.46) (15,622,358.72) 

       ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 678,935,987.90  981,131,151.62 655,817,088.66  968,686,005.81 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

       ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 599,687,646.37  946,135,004.91  587,385,166.77 935,695,950.47 

เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกว่า 3 เดือน 74,560,422.23  24,860,550.49  64,445,568.77 23,578,490.94 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 916,623.04  288,900.00  916,623.04 288,900.00 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 669,730.08  8,069,375.84  669,730.08 7,427,375.84 

มากกวา่ 12 เดือนขึ�นไป 25,399,253.87  18,369,579.33  23,727,787.46 17,317,647.28 

        รวม 701,233,675.59  997,723,410.57  677,144,876.12 984,308,364.53 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต       

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (22,297,687.69)  (16,592,258.95) (21,327,787.46) (15,622,358.72) 

     ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 678,935,987.90 981,131,151.62 655,817,088.66 968,686,005.81 
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การเปลี�ยนแปลงของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

มีดงันี�  
 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือตน้ปี (16,592,258.95) (15,622,358.72) 

ตั�งเพิ�มในระหวา่งปี (6,335,428.74) (6,335,428.74) 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 630,000.00  630,000.00 

ลดลงเนื�องจากตดัเป็นหนี� สูญ -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี (22,297,687.69) (21,327,787.46) 

 

4. สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ มีดงันี�  
 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

มูลค่างานตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ        

มูลค่างานตามสัญญา 26,330,000.00  -  - - 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       

 ของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั 17,371,713.64  -  - - 

หัก จาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้ (6,237,500.00)  -  - - 

มูลค่างานตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ 11,134,213.64  -  - - 

       เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้       

มูลค่างานตามสัญญา -  -  - - 

จาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้ -  -  - - 

หัก การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       

 ของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  -  - - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -  -  - - 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ตน้ทุนงานตามสัญญาของงานก่อสร้างที�อยู่ระหว่างทาํที�เกิดขึ�นและกาํไรที�รับรู้

จนถึงปัจจุบนัเป็นจาํนวนเงิน 14.24 ลา้นบาท และ 3.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั และเงินประกนัผลงานจาํนวน - ลา้นบาท 

5. ลูกหนี� อื�น 
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ลูกหนี� อื�นประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

       รายไดค้า้งรับ 7,412,686.51  10,136,510.85  12,476,382.75 5,590,763.21 

เงินทดรองจ่าย 1,025,785.50  1,120,440.41  460,467.36 709,470.70 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 20,018,632.99  29,568,790.18  18,817,856.87 28,253,094.39 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 1,197,589.54  22,550,016.62  - 22,443,169.68 

บตัรภาษี 64,485.55  292,841.32  64,485.55 292,841.32 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้และบริการ 398,560.00  2,210,448.59  5,184,500.00 3,772,955.00 

อื�นๆ 136,800.00  247,539.74  -  - 

     รวม 30,254,540.09 66,126,587.71 37,003,692.53 61,062,294.30 

 

6. สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 

 บาท 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
      

สินคา้สําเร็จรูป 149,682,517.29 133,622,824.11 150,481,057.68  136,620,657.59 

สินคา้ระหวา่งผลิต 230,244,539.88 233,633,103.88 211,478,922.01  230,380,137.13 

วตัถุดิบ  354,698,536.76 431,793,749.06 315,996,459.87  398,384,759.59 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 18,855,723.44 20,898,413.85 -  - 

วตัถุดิบระหวา่งทาง  28,045,018.26 29,722,748.63 27,555,599.05  29,722,748.63 

รวม 781,526,335.63 849,670,839.53 705,512,038.61  795,108,302.94 

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (56,310,582.52) (39,853,422.22) (44,103,148.53) (30,189,746.04) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 725,215,753.11 809,817,417.31 661,408,890.08  764,918,556.90 

 

  

 

 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

มีดงันี�  
 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือตน้ปี (16,592,258.95) (15,622,358.72) 

ตั�งเพิ�มในระหวา่งปี (6,335,428.74) (6,335,428.74) 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 630,000.00  630,000.00 

ลดลงเนื�องจากตดัเป็นหนี� สูญ -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี (22,297,687.69) (21,327,787.46) 

 

4. สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่าตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ มีดงันี�  
 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

มูลค่างานตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ        

มูลค่างานตามสัญญา 26,330,000.00  -  - - 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       

 ของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั 17,371,713.64  -  - - 

หัก จาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้ (6,237,500.00)  -  - - 

มูลค่างานตามสัญญาที�ยงัไม่เรียกเก็บ 11,134,213.64  -  - - 

       เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้       

มูลค่างานตามสัญญา -  -  - - 

จาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้ -  -  - - 

หัก การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       

 ของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  -  - - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -  -  - - 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ตน้ทุนงานตามสัญญาของงานก่อสร้างที�อยู่ระหว่างทาํที�เกิดขึ�นและกาํไรที�รับรู้

จนถึงปัจจุบนัเป็นจาํนวนเงิน 14.24 ลา้นบาท และ 3.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั และเงินประกนัผลงานจาํนวน - ลา้นบาท 

5. ลูกหนี� อื�น 
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ 
 

 บาท 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
      

ตน้ทุนสินคา้ที�ขายและบริการ 1,469,962,271.19 2,010,410,836.87 1,427,087,123.33  1,655,625,744.63 

การปรับเพิ�ม (ลด)       

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง  29,454,659.91 21,807,899.91 25,587,695.79  12,144,223.73 

 1,499,416,931.10 2,032,218,736.78 1,453,457,819.12  1,667,769,968.36 

 

การเปลี�ยนแปลงของค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือตน้ปี (39,853,422.22) (30,189,746.04) 

ยอดที�ลดลง (เพิ�มขึ�น) ระหวา่งปี :   

- การปรับลด (เพิ�ม) ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (29,454,659.91) (25,587,695.79) 

- โอน (รับโอน) จากประมาณการผลขาดทุน   

จากสินคา้ที�ยงัไม่ไดส่้งมอบ (5,902,345.31) (5,902,345.31) 

- ลดลงจากการจาํหน่าย 18,899,844.92 17,576,638.61 

ยอดคงเหลือปลายปี (56,310,582.52) (44,103,148.53) 
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8. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 
 

   บาท 

 สัดส่วน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุน  2564  2563  2564  2563 

          ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด         

เงินลงทนุในหุน้สามญั         

- บริษทั ฟูจิ ทสัโก ้คอร์รูเกท จาํกดั 10%  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00 

เงินฝากประจาํ   27,873,880.42  27,816,515.76  27,576,134.74  27,519,061.55 

          รวม   33,873,880.42 33,816,515.76 33,576,134.74  33,519,061.55 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากประจาํไดน้าํไปใช้เป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั วงเงินเบิกเกินบญัชี

และหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

9. เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�      ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธันวาคม 2564 

       

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น -  7,300,000.00 -  7,300,000.00 
 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 เงินให้กู ้ยืมระยะสั� นเป็นตั�วสัญญาใช้เงิน 5 ฉบับ ถึงกาํหนดชําระเมื�อทวงถาม          

มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 
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10. เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�      ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธันวาคม 2564 

        สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 1 49,734,684.93  -  -  49,734,684.93 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 2 160,000,000.00  -  -  160,000,000.00 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 3 59,465,460.09  -  (17,280,000.00)  42,185,460.09 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 4 3,600,000.00  -  (960,000.00)  2,640,000.00 

รวม 272,800,145.02 - (18,240,000.00) 254,560,145.02 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (960,000.00)    (960,000.00) 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

 - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 271,840,145.02    253,600,145.02 

 

บริษทัยอ่ย 
 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 1 : 
 

ในเดือนกนัยายน 2557 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะเวลา 3 ปี จาํนวน 49.73 ลา้นบาท กบับริษทัย่อย

แห่งหนึ� ง โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.30 ต่อปีและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั�งจาํนวน

ภายในวนัที� 25 กนัยายน 2560 และรับชาํระดอกเบี�ยทุกๆ 3 เดือน โดยเริ�มชาํระงวดแรกในเดือนธนัวาคม 2557 
 

ต่อมาในว ันที�  25 กันยายน 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ทําบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู ้              

ฉบบัลงวนัที� 25 กนัยายน 2557 โดยเปลี�ยนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั�งจาํนวนเป็นภายในวนัที� 25 กนัยายน 2562 
 

ต่อมาในว ันที�  28 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ทําบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู ้              

ฉบบัลงวนัที� 25 กนัยายน 2557 โดยเปลี�ยนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั�งจาํนวนเป็นภายในวนัที� 25 กนัยายน 2567 
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สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 2 : 
 

ในวนัที�  2 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษัทย่อยดังกล่าว                     

ในวงเงิน 160 ล้านบาท โดยบริษทัย่อยจะขอเบิกเงินกู้เป็นงวดๆ ตามความจาํเป็นและตอ้งเบิกเงินกู ้ตามสัญญานี�

ภายใน 25 ธันวาคม 2558 มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั และจ่ายดอกเบี� ยทุกๆ 6 เดือน            

โดยชาํระดอกเบี� ยงวดแรกภายใน 6 เดือน นับจากวนัที�รับเงินกูง้วดแรก เงินตน้มีกาํหนดชาํระ 4 งวดๆ ละเท่าๆ กนั  

ทุกวันที�  25 ธันวาคม ของแต่ละปี โดยเริ� มผ่อนชําระงวดแรกในวันที�  25 ธันวาคม 2559 และในระหว่างปี 2558         

บริษทัย่อยได้เบิกเงินกู้ 3 งวดรวมจาํนวน 101 ล้านบาท ต่อมาเมื�อวนัที�  25 ธันวาคม 2558 บริษทัย่อยได้เบิกเงินกู้

จาํนวน 59 ลา้นบาท โดยขอโอนจากเงินกูย้มืระยะสั�นมาเป็นเงินกูย้มืภายใตส้ัญญานี�  
 

ต่อมาในวนัที� 25 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัลงวนัที� 

2 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยเปลี�ยนแปลงวนัที�ผอ่นชาํระแต่ละงวดออกไปอีก 1 ปี โดยงวดแรกเป็นวนัที� 25 ธนัวาคม 2560  
 

ต่อมาในวนัที� 25 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัลงวนัที� 

2 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยเปลี�ยนแปลงวนัที�ผ่อนชาํระแต่ละงวดเป็นดงันี�   
 

งวดที� 1 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 มิถุนายน 2562 

งวดที� 2 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2562 

งวดที� 3 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2563 

งวดที� 4 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2564 
 

ต่อมาในวนัที� 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัลงวนัที� 

2 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยเปลี�ยนแปลงวนัที�ผ่อนชาํระแต่ละงวดเป็นดงันี�   
 

งวดที� 1 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2568 

งวดที� 2 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2569 

งวดที� 3 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2570 

งวดที� 4 ชาํระคืนภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2571 
 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 3 : 
 

ในวนัที� 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้มืเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 

77.65 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูโ้ดยขอโอนจากเงินกูย้ืมระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งจ่ายมาเป็นเงินกูย้มืภายใต้

สัญญานี�  มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทุกเดือน 

นบัตั�งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยใหเ้สร็จสิ�นภายในระยะเวลา 120 งวด ดงันี�  
 

งวดที� 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ย 

งวดที� 61 - 119 : ชาํระคนืเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ย 

งวดที� 120  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนที�เหลือทั�งหมดพร้อมดอกเบี�ย 
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ต่อมาในวนัที� 1 เมษายน 2562 บริษัทฯ ได้ทาํสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษทัย่อยดังกล่าว

จาํนวน 17 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั และในวนัเดียวกนั บริษทัฯ และ

บริษทัย่อย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูเ้พื�อรวมสัญญาเงินกูท้ั�ง 2 ฉบบัขา้งตน้ให้เป็นสัญญาฉบบัเดียว 

ภายใตข้อ้ตกลงใหม่ไดก้าํหนดให้ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทุกเดือน นบัตั�งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยให้เสร็จสิ�น

ภายในระยะเวลา 140 งวด ดงันี�  
 

งวดที� 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ย 

งวดที� 61 - 139 : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ย 

งวดที� 140  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนที�เหลือทั�งหมดพร้อมดอกเบี�ย 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัย่อยดงักล่าวไดช้าํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดจาํนวน 36.63 ลา้นบาท 
 

สัญญาเงินกูฉ้บบัที� 4 : 
 

ในวนัที� 20 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษทัย่อยดังกล่าว 

จาํนวน 4.4 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.50 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

และดอกเบี�ยทุกเดือน นบัตั�งแต่เดือนมีนาคม 2563 โดยใหเ้สร็จสิ�นภายในระยะเวลา 55 งวด 

 

11. อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดินและอาคารระหวา่งก่อสร้าง 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - - 

บวก ซื�อเพิ�มระหวา่งปี - ราคาทุน - 2,365,981.31 

  รับโอนมาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 134,899,000.00 

หัก ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 137,264,981.31 
 

ในปลายปี 2564 บริษทัฯ ไดเ้ริ�มก่อสร้างอาคารบนที�ดินของบริษทัฯ เพื�อใหบ้ริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งเช่า 

 



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     115    

    

 

12
. 

ที
�ดิน

 อ
าค

าร
แล

ะอ
ุป

กร
ณ์

 - 
สุ

ท
ธิ

อา
คา

รแ
ละ

เค
รื�อ

งจั
กร

 
เค

รื�อ
งต

กแ
ต่ง

แล
ะ

สิ
น

ท
รัพ

ย์
สิ

น
ท

รัพ
ย์

สิ
น

ท
รัพ

ย์

ท
ี�ดิน

สิ �
งป

ลูก
ส

ร้า
ง

เค
รื�อ

งมื
อแ

ละ
อุป

กร
ณ์

เค
รื�อ

งใ
ช้สํ

าน
ักง

าน
ยา

น
พ

าห
น

ะ
ให

้เช่
า

ระ
ห

วา่
งติ

ดตั
�ง/

ระ
ห

วา่
งก

่อส
ร้า

ง
ระ

ห
วา่

งท
าง

รว
ม

รา
คา

ท
ุน

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

27
2,

88
1,

24
5.

00
    

 
49

8,
52

9,
21

9.
05

    
 

80
3,

06
5,

91
8.

46
    

    
 

58
,4

57
,9

55
.5

8
    

    
    

48
,7

05
,7

37
.7

2
    

  
8,

85
5,

00
0.

00
    

   
1,

74
7,

46
4.

36
    

    
    

    
    

    
    

 
7,

81
3,

45
0.

00
    

 
1,

70
0,

05
5,

99
0.

17
    

    

ซ
ื�อเ

พ
ิ �ม

-
    

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
 

7,
11

6,
72

7.
31

    
    

    
  

75
6,

28
7.

37
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

65
0,

50
0.

00
    

    
   

2,
58

6,
89

4.
31

    
    

    
    

    
    

    
 

31
5,

32
7.

80
    

    
11

,4
25

,7
36

.7
9

    
    

    
  

จํา
ห

น
่าย

 / 
ตัด

จํา
ห

น
่าย

-
    

    
    

    
    

    
    

 
(3

2,
54

5,
14

3.
61

)
    

  
(2

2,
81

5,
54

1.
91

)
    

    
  

(3
32

,6
56

.3
4)

    
    

    
    

(1
,1

40
,1

86
.9

2)
    

   
-

    
    

    
    

    
    

  
(3

,9
58

.5
1)

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(5
6,

83
7,

48
7.

29
)

    
    

    
 

รับ
โอ

น
 (โ

อน
)

-
    

    
    

    
    

    
    

 
97

,5
11

.5
8

    
    

    
    

1,
34

0,
13

6.
68

    
    

    
  

31
,2

86
.1

1
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
  

(1
,4

68
,9

34
.3

7)
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

27
2,

88
1,

24
5.

00
    

 
46

6,
08

1,
58

7.
02

    
 

78
8,

70
7,

24
0.

54
    

    
 

58
,9

12
,8

72
.7

2
    

    
    

47
,5

65
,5

50
.8

0
    

  
9,

50
5,

50
0.

00
    

   
2,

86
1,

46
5.

79
    

    
    

    
    

    
    

 
8,

12
8,

77
7.

80
    

 
1,

65
4,

64
4,

23
9.

67
    

    

ค่า
เสื

�อ
มร

าค
าส

ะส
ม

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

-
    

    
    

    
    

    
    

 
(2

64
,4

98
,7

17
.4

2)
    

(6
31

,0
50

,9
54

.2
5)

    
   

(4
9,

96
0,

73
1.

87
)

    
    

  
(3

7,
22

6,
43

8.
64

)
    

 
(7

82
,2

45
.7

0)
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(9
83

,5
19

,0
87

.8
8)

    
    

  

ค่า
เสื

�อ
มร

าค
าสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
 

(1
4,

60
5,

81
1.

80
)

    
  

(2
9,

19
6,

95
7.

96
)

    
    

  
(2

,4
37

,2
23

.8
0)

    
    

    
 

(1
,9

43
,1

09
.1

4)
    

   
(9

34
,5

21
.2

1)
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(4
9,

11
7,

62
3.

91
)

    
    

    
 

จํา
ห

น
่าย

 / 
ตัด

จํา
ห

น
่าย

-
    

    
    

    
    

    
    

 
7,

38
2,

83
3.

32
    

    
  

21
,6

03
,0

72
.4

6
    

    
   

28
7,

74
2.

36
    

    
    

    
  

16
8,

56
0.

20
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

29
,4

42
,2

08
.3

4
    

    
    

  

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

-
    

    
    

    
    

    
    

 
(2

71
,7

21
,6

95
.9

0)
    

(6
38

,6
44

,8
39

.7
5)

    
   

(5
2,

11
0,

21
3.

31
)

    
    

  
(3

9,
00

0,
98

7.
58

)
    

 
(1

,7
16

,7
66

.9
1)

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

(1
,0

03
,1

94
,5

03
.4

5)
    

   

ค่า
เผ

ื�อก
าร

ด้อ
ยค

่า

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

-
    

    
    

    
    

    
    

 
(2

2,
98

7,
30

8.
29

)
    

  
(3

,2
51

,0
41

.2
4)

    
    

    
(4

50
,1

34
.2

0)
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
(2

6,
68

8,
48

3.
73

)
    

    
    

 

เพ
ิ �มข

ึ�น
-

    
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

 
(2

,2
00

,0
00

.0
0)

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

(2
,1

28
,7

77
.8

0)
   

(4
,3

28
,7

77
.8

0)
    

    
    

   

จํา
ห

น
่าย

 / 
ตัด

จํา
ห

น
่าย

-
    

    
    

    
    

    
    

 
22

,9
87

,3
08

.2
9

    
    

46
3,

64
4.

11
    

    
    

    
 

39
,1

28
.0

9
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

23
,4

90
,0

80
.4

9
    

    
    

  

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

-
    

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
 

(4
,9

87
,3

97
.1

3)
    

    
    

(4
11

,0
06

.1
1)

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
(2

,1
28

,7
77

.8
0)

   
(7

,5
27

,1
81

.0
4)

    
    

    
   

มูล
ค่า

สุ
ท

ธิต
าม

บ
ัญ

ชี

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

27
2,

88
1,

24
5.

00
    

 
21

1,
04

3,
19

3.
34

    
 

16
8,

76
3,

92
2.

97
    

    
 

8,
04

7,
08

9.
51

    
    

    
  

11
,4

79
,2

99
.0

8
    

  
8,

07
2,

75
4.

30
    

   
1,

74
7,

46
4.

36
    

    
    

    
    

    
    

 
7,

81
3,

45
0.

00
    

 
68

9,
84

8,
41

8.
56

    
    

    

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

27
2,

88
1,

24
5.

00
    

 
19

4,
35

9,
89

1.
12

    
 

14
5,

07
5,

00
3.

66
    

    
 

6,
39

1,
65

3.
30

    
    

    
  

8,
56

4,
56

3.
22

    
    

 
7,

78
8,

73
3.

09
    

   
2,

86
1,

46
5.

79
    

    
    

    
    

    
    

 
6,

00
0,

00
0.

00
    

 
64

3,
92

2,
55

5.
18

    
    

    

บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

 

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
สาํ

ห
รับ

ปี 
25

64
 แ

ละ
 2

56
3 

มีจ
าํน

วน
 4

9,
11

7,
62

3.
91

 บ
าท

 แ
ละ

 5
6,

87
3,

05
1.

84
 บ

าท
 ต

าม
ลาํ

ดบั
 ซึ

�งไ
ดร้

วม
อย

ูใ่น
งบ

กาํ
ไร

ขา
ดทุ

น
แล

ว้



      116     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

    

.. 

   

อา
คา

รแ
ละ

เค
รื�อ

งจั
กร

 
เค

รื�อ
งต

กแ
ต่ง

แล
ะ

ส
ิน

ท
รัพ

ย์
ส

ิน
ท

รัพ
ย์

ส
ิน

ท
รัพ

ย์

ท
ี�ดิน

ส
ิ�งป

ลูก
ส

ร้า
ง

เค
รื�อ

งม
อืแ

ละ
อุป

กร
ณ

์
เค

รื�อ
งใ

ชส้
าํน

ักง
าน

ยา
น

พ
าห

น
ะ

ให้
เช่

า
ระ

ห
ว่า

งต
ดิต

ั �ง/
ระ

ห
ว่า

งก่
อส

ร้า
ง

ระ
ห

ว่า
งท

าง
รว

ม

รา
คา

ท
ุน

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

26
4,

42
1,

24
5.

00
   

   
43

3,
69

2,
86

0.
74

   
   

   
 

66
3,

35
5,

07
7.

89
   

   
   

   
   

  
42

,3
96

,7
75

.9
5

   
   

   
   

   
   

 
30

,2
09

,7
36

.5
6

   
   

   
   

8,
85

5,
00

0.
00

   
   

   
   

  
1,

13
2,

08
6.

28
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
7,

81
3,

45
0.

00
   

   
   

   
  

1,
45

1,
87

6,
23

2.
42

   
   

   
   

ซ
ื�อเ

พิ
�ม

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
6,

69
0,

39
3.

48
   

   
   

   
   

   
   

69
3,

79
0.

36
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

65
0,

50
0.

00
   

   
   

   
   

  
22

0,
91

3.
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
31

5,
32

7.
80

   
   

   
   

   
  

8,
57

0,
92

4.
64

   
   

   
   

   
   

 

จํา
ห

น่
าย

 / 
ตดั

จํา
ห

น่
าย

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(5

70
,0

93
.4

6)
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(5
70

,0
93

.4
6)

   
   

   
   

   
   

  

โอ
น

ไป
อส

ังห
าริ

มท
รัพ

ย์เ
พื

�อก
าร

ลง
ท

ุน
(1

34
,8

99
,0

00
.0

0)
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(1

34
,8

99
,0

00
.0

0)
   

   
   

   
 

รับ
โอ

น
 (โ

อน
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
86

4,
88

6.
44

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(8

64
,8

86
.4

4)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

12
9,

52
2,

24
5.

00
   

   
43

3,
69

2,
86

0.
74

   
   

   
 

67
0,

91
0,

35
7.

81
   

   
   

   
   

  
43

,0
90

,5
66

.3
1

   
   

   
   

   
   

 
29

,6
39

,6
43

.1
0

   
   

   
   

9,
50

5,
50

0.
00

   
   

   
   

  
48

8,
11

2.
84

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
8,

12
8,

77
7.

80
   

   
   

   
  

1,
32

4,
97

8,
06

3.
60

   
   

   
   

ค่า
เส

ื�อม
รา

คา
ส

ะส
ม

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
38

,3
75

,0
88

.1
5)

   
   

  
(5

11
,6

72
,2

76
.3

6)
   

   
   

   
   

(3
5,

59
2,

50
8.

28
)

   
   

   
   

   
  

(2
3,

70
6,

33
7.

81
)

   
   

   
 

(7
82

,2
45

.7
0)

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(8
10

,1
28

,4
56

.3
0)

   
   

   
   

 

ค่า
เส

ื�อม
รา

คา
สาํ

ห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(1

3,
55

3,
73

2.
11

)
   

   
   

 
(2

2,
68

3,
65

0.
00

)
   

   
   

   
   

  
(1

,6
93

,2
33

.3
1)

   
   

   
   

   
   

 
(5

88
,6

21
.7

5)
   

   
   

   
   

(9
34

,5
21

.2
1)

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(3
9,

45
3,

75
8.

38
)

   
   

   
   

   

จํา
ห

น่
าย

 / 
ตดั

จํา
ห

น่
าย

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
88

,7
15

.8
9

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
88

,7
15

.8
9

   
   

   
   

   
   

   
   

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
51

,9
28

,8
20

.2
6)

   
   

  
(5

34
,3

55
,9

26
.3

6)
   

   
   

   
   

(3
7,

28
5,

74
1.

59
)

   
   

   
   

   
  

(2
4,

20
6,

24
3.

67
)

   
   

   
 

(1
,7

16
,7

66
.9

1)
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(8
49

,4
93

,4
98

.7
9)

   
   

   
   

 

ค่า
เผ

ื�อก
าร

ด้อ
ยค่

า

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

เพิ
�มข

ึ�น
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
,1

28
,7

77
.8

0)
   

   
   

   
(2

,1
28

,7
77

.8
0)

   
   

   
   

   
  

จํา
ห

น่
าย

 / 
ตดั

จํา
ห

น่
าย

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

,1
28

,7
77

.8
0)

   
   

   
   

(2
,1

28
,7

77
.8

0)
   

   
   

   
   

  

มูล
ค่า

ส
ุท

ธิต
าม

บ
ัญ

ช
ี

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

26
4,

42
1,

24
5.

00
   

   
19

5,
31

7,
77

2.
59

   
   

   
 

15
1,

68
2,

80
1.

53
   

   
   

   
   

  
6,

80
4,

26
7.

67
   

   
   

   
   

   
   

6,
50

3,
39

8.
75

   
   

   
   

  
8,

07
2,

75
4.

30
   

   
   

   
  

1,
13

2,
08

6.
28

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

7,
81

3,
45

0.
00

   
   

   
   

  
64

1,
74

7,
77

6.
12

   
   

   
   

   

ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

12
9,

52
2,

24
5.

00
   

   
18

1,
76

4,
04

0.
48

   
   

   
 

13
6,

55
4,

43
1.

45
   

   
   

   
   

  
5,

80
4,

82
4.

72
   

   
   

   
   

   
   

5,
43

3,
39

9.
43

   
   

   
   

  
7,

78
8,

73
3.

09
   

   
   

   
  

48
8,

11
2.

84
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
00

0,
00

0.
00

   
   

   
   

  
47

3,
35

5,
78

7.
01

   
   

   
   

   

งบ
กา

รเ
งนิ

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

บ
าท

 

ค่า
เสื

�อ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี
 2

56
4 

แล
ะ 

25
63

 ม
ีจาํ

น
วน

 3
9,

45
3,

75
8.

38
 บ

าท
 แ

ละ
จาํ

น
วน

 3
9,

83
3,

25
1.

44
 บ

าท
 ต

าม
ลาํ

ดบั
 ไ

ดร้
วม

อย
ู่ใน

งบ
กาํ

ไร
ขา

ดทุ
น

แล
ว้ 

 

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
4 

แล
ะ 

25
63

 บ
ริษ

ทั
ฯ 

แล
ะบ

ริษ
ทั

ยอ่
ยไ

ดน้
าํที

�ดิน
พ

ร้อ
มสิ

�งป
ลูก

ส
ร้า

งแ
ละ

เค
รื�อ

งจ
กัร

บ
าง

ส่
วน

จาํ
น

อง
ไว

ก้บั
ธน

าค
าร

แล
ะส

ถา
บ

นั
กา

รเ
งิน

ห
ลา

ยแ
ห่

ง 
เพ

ื�อเ
ป็

น
กา

รค
ํ �าป

ระ
กนั

เง
ิน

กูย้ื
ม 

กา
รเ

ปิ
ดเ

ลต
เต

อร์
ออ

ฟ
เค

รดิ
ตแ

ละ
ห

น
งัสื

อค
ํ �าป

ระ
กนั

เพ
ื�อธุ

รก
ิจข

อง
บ

ริษ
ทั

ฯ 
 

ณ
 ว

นั
ท

ี� 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
4 

แล
ะ 

25
63

 สิ
น

ท
รัพ

ย์ถ
าว

รที
�ตดั

ค่า
เสื

�อ
มร

าค
าห

มด
แล

ว้แ
ต่ย

งัใ
ชง้

าน
อย

ูม่ีร
าค

าทุ
น

เดิ
ม 

ดงั
นี �

 
 

งบ
กา

รเ
งนิ

รว
ม

งบ
กา

รเ
งนิ

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

 ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

77
1.

55
64

2.
31

 ณ
 ว

ัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

74
3.

94
63

7.
96

ล้า
น
บ
าท

 



            		     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report     117    

    

.. 

   

13
. 

สิ
น

ท
รัพ

ยส์ิ
ท

ธิก
าร

ใช
 ้- 

สุ
ท

ธิ 
 

เค
รื�อ

งจ
ักร

 
เค

รื�อ
งต

กแ
ตง่

แล
ะ

ท
ี�ดิน

เค
รื�อ

งม
ือแ

ละ
อุป

กร
ณ์

เค
รื�อ

งใ
ชส้

าํน
ักง

าน
ยา

น
พ

าห
น

ะ
รว

ม

มูล
คา่

สุท
ธิต

าม
บญั

ช ี
ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

3
33

,3
04

,9
06

.1
7

   
   

   
   

   
23

5,
37

8,
34

2.
25

   
   

   
   

 
5,

34
1,

09
8.

31
   

   
   

   
   

  
8,

82
7,

95
0.

37
   

   
   

   
   

  
28

2,
85

2,
29

7.
10

   
   

   
   

 

บว
ก

เพ
ิ �มข

ึ �น
ระ

ห
วา่

งปี
 - 

รา
คา

ทนุ
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
76

2,
04

0.
72

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
76

2,
04

0.
72

   
   

   
   

   
   

  

ห
ัก

ปร
บัป

รุง
เนื

�อง
จา

กเ
ปลี

�ยน
แป

ลง
อา

ยุส
ญั

ญ
าเ

ชา่
(1

2,
25

1,
27

3.
37

)
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
2,

25
1,

27
3.

37
)

   
   

   
   

  

ห
ัก

คา่
เสื

�อม
รา

คา
สาํ

ห
รบั

ปี
(1

3,
00

6,
90

9.
50

)
   

   
   

   
  

(1
2,

19
0,

52
1.

32
)

   
   

   
   

  
(2

,1
11

,7
07

.3
4)

   
   

   
   

   
 

(2
,7

43
,3

08
.9

4)
   

   
   

   
   

 
(3

0,
05

2,
44

7.
10

)
   

   
   

   
  

มูล
คา่

สุท
ธิต

าม
บญั

ช ี
ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

4
8,

04
6,

72
3.

30
   

   
   

   
   

  
22

3,
18

7,
82

0.
93

   
   

   
   

 
3,

99
1,

43
1.

69
   

   
   

   
   

  
6,

08
4,

64
1.

43
   

   
   

   
   

  
24

1,
31

0,
61

7.
35

   
   

   
   

 

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

บา
ท

 
 

เค
รื�อ

งจ
ักร

 
เค

รื�อ
งต

กแ
ตง่

แล
ะ

เค
รื�อ

งม
ือแ

ละ
อุป

กร
ณ์

เค
รื�อ

งใ
ชส้

าํน
ักง

าน
ยา

น
พ

าห
น

ะ
รว

ม

มูล
คา่

สุท
ธิต

าม
บญั

ช ี
ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

3
23

4,
72

5,
07

7.
11

   
   

   
   

   
   

   
   

 
5,

09
2,

37
9.

85
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
6,

91
5,

37
9.

40
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
24

6,
73

2,
83

6.
36

   
   

   
   

   
   

   
   

 

บว
ก

เพ
ิ �มข

ึ �น
ระ

ห
วา่

งปี
 - 

รา
คา

ทนุ
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
62

2,
51

1.
64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
62

2,
51

1.
64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

ห
ัก

ปร
บัป

รุง
เนื

�อง
จา

กเ
ปลี

�ยน
แป

ลง
อา

ยุส
ญั

ญ
าเ

ชา่
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

ห
ัก

คา่
เสื

�อม
รา

คา
สาํ

ห
รบั

ปี
(1

1,
91

2,
28

2.
42

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(1
,9

57
,3

19
.1

6)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

,8
78

,4
72

.3
1)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(1
5,

74
8,

07
3.

89
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  

มูล
คา่

สุท
ธิต

าม
บญั

ช ี
ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

4
22

2,
81

2,
79

4.
69

   
   

   
   

   
   

   
   

 
3,

75
7,

57
2.

33
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
5,

03
6,

90
7.

09
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
23

1,
60

7,
27

4.
11

   
   

   
   

   
   

   
   

 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กจิ

กา
ร

บา
ท

 



      118     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

 

 

 

 

.. 

 
 

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 แสดงไดด้งันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563  2564  2563 

        ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30,052,447.10 29,471,010.42 15,748,073.89 15,211,013.67 

ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 8,668,095.35 10,495,200.61 7,178,802.17 8,356,863.10 

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�นและ     

สัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 5,078,390.10 4,499,391.17 4,158,490.10 3,599,131.61 

     รวม 43,798,932.55 44,465,602.20 27,085,366.16 27,167,008.38 

 

14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 

ค่าออกแบบ โปรแกรม ค่าใบรับรอง ค่าใบรับรองคุณภาพ

รอตดับัญชี คอมพวิเตอร์ คุณภาพ ระหว่างดาํเนินการ รวม

ราคาทุน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 72,836,908.20     45,746,449.84     24,984,818.27     -                         143,568,176.31  

เพิ�มขึ�น -                    5,700.93            518,605.00         4,500,129.68            5,024,435.61     

ลดลง (1,753,555.00)     -                    -                    -                         (1,753,555.00)    

รับโอน (โอน) -                    -                    -                    -                         -                   

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 71,083,353.20     45,752,150.77     25,503,423.27     4,500,129.68            146,839,056.92  

ค่าตดัจาํ หน่ายสะสม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 (43,652,843.50)   (44,393,598.71)   (21,257,979.01)   -                         (109,304,421.22) 

ค่าตดัจาํ หน่ายสาํหรับปี (1,360,627.69)     (1,041,485.36)     (1,114,677.49)     -                         (3,516,790.54)    

ลดลง -                    -                    -                    -                         -                   

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 (45,013,471.19)   (45,435,084.07)   (22,372,656.50)   -                         (112,821,211.76) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 29,184,064.70     1,352,851.13      3,726,839.26      -                         34,263,755.09    

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 26,069,882.01     317,066.70         3,130,766.77      4,500,129.68            34,017,845.16    

บาท 

งบการเงนิรวม

 
 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 2564 และ 2563 มีจาํนวน 3,516,790.54 บาท และจาํนวน 5,493,264.30 บาท ตามลาํดบั

ไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ โปรแกรม ค่าใบรับรอง ค่าใบรับรองคุณภาพ

รอตดับัญชี คอมพวิเตอร์ คุณภาพ ระหว่างดาํเนินการ รวม

ราคาทุน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 72,836,908.20        39,512,879.77     22,850,444.04    -                  135,200,232.01           

เพิ�มข ึ�น -                       -                    518,605.00         4,500,129.68    5,018,734.68              

ลดลง (1,753,555.00)         -                    -                   -                  (1,753,555.00)             

รับโอน (โอน) -                       -                    -                   -                  -                            

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 71,083,353.20        39,512,879.77     23,369,049.04    4,500,129.68    138,465,411.69           

ค่าตดัจาํ หน่ายสะสม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 (43,652,843.50)       (38,952,579.22)    (19,160,199.51)   -                  (101,765,622.23)          

ค่าตดัจาํ หน่ายสาํ หรับปี (1,360,627.69)         (541,428.36)        (1,105,590.06)     -                  (3,007,646.11)             

ลดลง -                       -                    -                   -                  -                            

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 (45,013,471.19)       (39,494,007.58)    (20,265,789.57)   -                  (104,773,268.34)          

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 29,184,064.70        560,300.55          3,690,244.53      -                  33,434,609.78             

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 26,069,882.01        18,872.19           3,103,259.47      4,500,129.68    33,692,143.35             

บาท 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

 
 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 2564 และ 2563 มีจํานวน 3,007,646.11 บาท และจํานวน 4,614,368.57 บาท 

ตามลาํดบั ไดร้วมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่บริษทัฯ และบริษทัย่อย   

ยงัใช้ประโยชน์อยู่มีราคาทุนเดิมจาํนวน 105.87 ล้านบาท และ 98.85 ลา้นบาท ตามลาํดับ (เฉพาะกิจการมีจาํนวน 

99.61 ลา้นบาท และ 93.39 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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15. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564  2563  2564  2563 

     เงินเบิกเกินบญัชี 27,074,202.27 26,083,009.98 -  - 

ตั�วสัญญาใชเ้งิน      

 (อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 3.00 - 3.20 ต่อปี      

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และร้อยละ      

 3.20 - 4.00 ต่อปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 200,000,000.00 350,000,000.00 200,000,000.00  350,000,000.00 

ทรัสตรี์ซีทส์ 394,730,875.52 569,326,054.81 341,601,884.75  538,714,537.87 

     รวม 621,805,077.79 945,409,064.79 541,601,884.75  888,714,537.87 
 

เงินเบิกเกินบญัชีคํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง 
 

ตั�วสัญญาใชเ้งินและทรัสตรี์ซีทส์ ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

 

16. เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�      ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธนัวาคม 2564 

      เงินกูย้ืมระยะสั�น 52,000,000.00  30,000,000.00 (32,000,000.00)  50,000,000.00 

        

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 เงินกูย้ืมระยะสั�นเป็นตั�วสัญญาใชเ้งิน 2 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระเมื�อทวงถาม มีอตัรา

ดอกเบี�ยร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 เงินกูย้ืมระยะสั�นเป็นตั�วสัญญาใชเ้งิน 4 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระเมื�อทวงถาม มีอตัรา

ดอกเบี�ยร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 
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17. เจา้หนี� อื�น 
 

เจา้หนี� อื�นประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564  2563  2564  2563 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 92,147,789.57 150,846,253.78 83,595,323.92  138,910,596.51 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - ผลประโยชน์      

 เมื�อออกจากงาน 4,100,386.67 - 4,100,386.67  - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 39,548,419.34 128,432,622.68 38,432,329.34  127,453,158.05 

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์น 1,768,310.00 15,901,793.34 9,268,310.00  23,401,793.34 

เจา้หนี�กรมสรรพากร 9,944,205.86 25,662,307.50 8,001,088.82  21,894,487.19 

อื�นๆ 767,032.43 599,611.43 -  - 

     รวม 148,276,143.87 321,442,588.73 143,397,438.75  311,660,035.09 

 

18. เงินกูย้มืระยะยาว 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

         เงินกูย้มืจากธนาคารในประเทศ 349,820,000.00  421,340,000.00  349,820,000.00  421,340,000.00 

หัก ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู ้        

 รอตดับญัชี (15,000,000.00)  (12,000,000.00)  (15,000,000.00)  (12,000,000.00) 

บวก ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียม        

 ในการจดัหาเงินกูส้ะสม 4,562,378.40  2,431,696.53  4,562,378.40  2,431,696.53 

 รวม 339,382,378.40  411,771,696.53  339,382,378.40  411,771,696.53 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (69,389,318.13)  (69,389,318.13)  (69,389,318.13)  (69,389,318.13) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจาก        

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 269,993,060.27  342,382,378.40  269,993,060.27  342,382,378.40 
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การเปลี�ยนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียด ดงันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 421,340,000.00 421,340,000.00 

บวก กูเ้พิ�ม - - 

หกั จ่ายคืนเงินกู ้ (71,520,000.00) (71,520,000.00) 

   ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 349,820,000.00 349,820,000.00 
 

เมื�อวนัที� 17 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูเ้งิน 2 ฉบบั กบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งจาํนวนรวม 500 

ลา้นบาท เพื�อสนับสนุนการชาํระคืนเงินค่าหุ้นกู ้ ในอตัราดอกเบี� ยร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี ในวนัเดียวกนับริษทัฯ           

ไดเ้บิกรับเงินกูจ้าํนวน 300 ลา้นบาท โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทุกเดือน นับตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 

โดยให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลา 84 เดือน นับจากวนัเริ�มผ่อนชาํระครั� งแรก ส่วนที�เหลืออีก 200 ลา้นบาท ให้เบิกรับเงินกู ้

ภายในวนัที� 30 มิถุนายน 2563 ซึ�งบริษทัฯ ไดเ้บิกรับเงินกูที้�เหลือดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 18 มิถุนายน 2563 โดยกาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทุกเดือน โดยใหเ้สร็จสิ�นภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 
 

เงินกูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้คํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างของบริษทัฯ 
 

นอกจากนี�ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้จาํกดับางประการ 

ซึ� งรวมถึง การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 
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19. หนี� สินตามสัญญาเช่า 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 219,094,613.86  181,304,348.06 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหวา่งปี :    

บวก จาํนวนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญา ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 837,600.00 684,000.00 

หัก ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี (75,559.28) (61,488.36) 

บวก ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชีที�ทยอยรับรู้ 8,668,095.35 7,178,802.17 

บวก ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชีที�ทยอยรับรู้ 570,981.64 570,981.64 

หัก กาํไรจากการขายและเช่ากลบัคืนที�ทยอยรับรู้ (1,495,728.90) (1,495,728.90) 

หัก เงินจ่ายชาํระ (52,032,003.27) (37,600,295.78) 

หัก ปรับปรุงเนื�องจากเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า (12,251,273.37) - 

หนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 163,316,726.03 150,580,618.83 

หัก : ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (44,152,987.15) (31,941,525.87) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   

- สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 119,163,738.88 118,639,092.96 
 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาขายเครื� องจักรหลายเครื� อง มูลค่าตามบัญชีรวม             

จาํนวน 241.22 ลา้นบาท ให้แก่บริษัทลิสซิ�งแห่งหนึ� งและได้เขา้ทาํสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษทัดังกล่าวมูลค่า 

251.70 ลา้นบาท ซึ� งเป็นสัญญาขายและเช่ากลบัคืน โดยมีกาํไรจากการขายรอการรับรู้เป็นจาํนวน 10.48 ลา้นบาท              

ซึ� งจะทยอยรับรู้ ไปตลอดอายสุญัญาเช่า (7 ปี) 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั�นตํ�าตามสัญญาเช่า 

ดงันี�  
 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบี�ยจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหนึ�งปี  45,648,716.05  (1,495,728.90)  6,050,230.83  570,981.64  50,774,199.62 

หลงัจากหนึ�งปีแต่ไม่เกินห้าปี  124,519,677.86  (5,355,938.98)  9,428,266.38  2,044,583.43  130,636,588.69 

เกินห้าปี  -  -  -  -  - 

           รวม  170,168,393.91  (6,851,667.88)  15,478,497.21  2,615,565.07  181,410,788.31 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบี�ยจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหนึ�งปี  33,437,254.77  (1,495,728.90)  5,840,204.31  570,981.64  38,352,711.82 

หลงัจากหนึ�งปีแต่ไม่เกินห้าปี  123,995,031.94  (5,355,938.98)  9,415,712.30  2,044,583.43  130,099,388.69 

เกินห้าปี  -  -  -  -  - 

           รวม  157,432,286.71  (6,851,667.88)  15,255,916.61  2,615,565.07  168,452,100.51 
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  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบี�ยจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหนึ�งปี  47,864,890.96  (1,495,728.90)  8,795,306.35  570,981.64  55,735,450.05 

หลงัจากหนึ�งปีแต่ไม่เกินห้าปี  159,035,633.96  (5,987,013.49)  15,973,473.10  2,285,490.89  171,307,584.46 

เกินห้าปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  227,442,010.64  (8,347,396.78)  25,053,725.28  3,186,546.71  247,334,885.85 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบี�ยจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหนึ�งปี  32,755,895.29  (1,495,728.90)  7,162,276.65  570,981.64  38,993,424.68 

หลงัจากหนึ�งปีแต่ไม่เกินห้าปี  136,354,363.83  (5,987,013.49)  14,926,007.94  2,285,490.89  147,578,849.17 

เกินห้าปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  189,651,744.84  (8,347,396.78)  22,373,230.42  3,186,546.71  206,864,125.19 
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20. หุ้นกู ้
 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกและเสนอขายหุ้น

กู้ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท กาํหนดไถ่ถอนไม่เกิน 7 ปี นับตั�งแต่วนัที�ออกหุ้นกู ้ในแต่ละคราว ทั� งนี�

ขอ้กาํหนดและรายละเอียดเงื�อนไขอื�นๆ ของหุ้นกูใ้ห้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนด ซึ�งปัจจุบนับริษทัฯ 

ไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้บางส่วนจาํนวน 100 ลา้นบาท และบริษทัฯ ได้ไถ่ถอนหุ้นกู ้ดงักล่าว 

ทั�งจาํนวนแลว้ตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2562 

 

21. ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

- การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิ�นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี�  
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 107.51  105.31 87.64 84.12 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี�ย 8.77  8.74 6.58 6.52 

ผลประโยชน์ที�จ่ายแลว้ (5.19)  (4.87) (3.00) (3.00) 

โอนไปเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (4.10)  - (4.10) - 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5.60  (1.67) 7.50 - 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี 112.59  107.51  94.62  87.64 
 

- ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทนุสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี�  
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6.30  6.37  4.46  4.50 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 2.47  2.37  2.12  2.02 

รวม 8.77  8.74  6.58  6.52 
 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นขาดทุนจาํนวน 5.60 ลา้นบาท และ 

เป็นกาํไรจาํนวน 1.67 ลา้นบาท ตามลาํดับ (เฉพาะกิจการเป็นขาดทุนจาํนวน 7.50 ลา้นบาท และ -  ล้านบาท 

ตามลาํดบั) 
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- ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี�  
 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด 2.22 - 2.76  1.71 - 3.19  2.56  3.02 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 5.00  5.00 - 6.00 5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1.43 - 34.38*  1.43 - 34.38*  1.53 - 18.34*  1.53 - 18.34* 

อตัรามรณะ 105% of TMO2017**  TMO2017, 105%  105% of TMO2017**  TMO2017** 

   of TMO2017**     
 

* ขึ�นอยูก่บัอตัราถวัเฉลี�ยของกลุ่มอายพุนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 
 

- การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัที�นํามาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ได้แก่ 

อตัราคิดลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน อตัราการหมุนเวียนพนกังานและอตัรามรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอื�น  ไม่

เปลี�ยนแปลง ซึ� งผลกระทบของการวิเคราะห์ความอ่อนไหวจากการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติที�เกี�ยวข้องที�อาจ

เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี�  
 

- ถา้อตัราคิดลดเพิ�มขึ�น (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม

จะลดลง 10.57 ล้านบาท (เพิ�มขึ�น 12.55 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 8.89 ล้านบาท       

(เพิ�มขึ�น 10.59 ลา้นบาท) 
 

- ถ้าอัตราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนเพิ�มขึ�น (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์

พนกังานในงบการเงินรวมจะเพิ�มขึ�น 12.07 ลา้นบาท (ลดลง 10.40 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จะเพิ�มขึ�น 10.22 ลา้นบาท (ลดลง 8.77 ลา้นบาท) 
 

- ถ้าอัตราการหมุนเวียนพนักงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์

พนกังานในงบการเงินรวมจะลดลง 4.88 ลา้นบาท (เพิ�มขึ�น 5.45 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จะลดลง 3.48 ลา้นบาท (เพิ�มขึ�น 3.76 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัรามรณะเพิ�มขึ�น (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานในงบการเงินรวม

จะลดลง 1.30 ล้านบาท (เพิ�มขึ�น 1.32 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 1.09 ล้านบาท      

(เพิ�มขึ�น 1.11 ลา้นบาท) 
 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์

พนักงาน ไดค้าํนวณโดยการใชวิ้ธีเดียวกนักบัที�คาํนวณประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานที�รับรู้ใน

งบแสดงฐานะการเงิน 
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22. เครื�องมือทางการเงิน 
 

22.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีเครื�องมือทางการเงินที�สําคญัที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้ เจา้หนี�การคา้ และเงินกูย้มื บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง

กบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 
 

(ก) ลูกหนี�การคา้ 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี� ยงนี� โดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที� เหมาะสม       

ดังนั�นบริษทัฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ 

จาํนวนเงิน สูงสุดที�บริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหนี�การคา้ ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเสี�ยงที�เกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื�องจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารที�มีความน่าเชื�อถือ ซึ�งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยกาํกับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงานมีรายละเอียดดงันี�  
 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

 ตามบญัชี  หรือน้อยกวา่  แต่ไม่เกิน 2  แต่ไม่เกิน 5  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564         

         
หนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม             

 ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  621.80 621.80  -  -  -  621.80 

- เจา้หนี�การคา้  284.88  284.88  -  -  -  284.88 

- เจา้หนี� อื�น  148.28  148.28  -  -  -  148.28 

- เงินกูย้ืมระยะยาว  339.38  69.39  69.39  187.05  13.55  339.38 

- หนี� สินตามสัญญาเช่า  163.32  44.15  33.24  85.93  -  163.32 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  22.29  22.29  -  -  -  22.29 

  1,579.95  1,190.79  102.63  272.98  13.55  1,579.95 

                      
หนี� สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ ์  -  -  -  - - - 

 

  



      130     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

 

 

 

 

.. 

 
 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2  แต่ไม่เกิน 5  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564         

         
หนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม             

 ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  541.60  541.60  -  -  -  541.60 

- เจา้หนี�การคา้  259.76  259.76  -  -  -  259.76 

- เจา้หนี� อื�น  143.40  143.40  -  -  -  143.40 

- เงินกูย้ืมระยะสั�น  50.00  50.00  -  -  -  50.00 

- เงินกูย้ืมระยะยาว  339.38  69.39  69.39  187.05  13.55  339.38 

- หนี� สินตามสัญญาเช่า  150.58  31.94  32.82  85.82  -  150.58 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย  21.52  21.52  -  -  -  21.52 

  1,506.24  1,117.61  102.21  272.87  13.55  1,506.24 

                      
หนี� สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ ์  -  -  -  - - - 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

 ตามบญัชี  หรือน้อยกวา่  แต่ไม่เกิน 2  แต่ไม่เกิน 5  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563         

         
หนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม             

 ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  945.41 945.41  -  -  -  945.41 

- เจา้หนี�การคา้  248.87  248.87  -  -  -  248.87 

- เจา้หนี� อื�น  321.44  321.44  -  -  -  321.44 

- เงินกูย้ืมระยะยาว  411.77  69.39  69.39  209.89  63.10  411.77 

- หนี� สินตามสัญญาเช่า  219.10  46.37  45.38  107.67  19.68  219.10 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  18.28  18.28  -  -  -  18.28 

- ประมาณการผลขาดทุน             

 จากสินคา้ที�ยงัไม่ไดส่้งมอบ  5.90  5.90  -  -  -  5.90 

  2,170.77  1,655.66  114.77  317.56  82.78  2,170.77 

                      
หนี� สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ ์  -  -  -  - - - 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2  แต่ไม่เกิน 5  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563         

         
หนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม             

 ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  888.71  888.71  -  -  -  888.71 

- เจา้หนี�การคา้  281.70  281.70  -  -  -  281.70 

- เจา้หนี� อื�น  311.66  311.66  -  -  -  311.66 

- เงินกูย้ืมระยะสั�น  52.00  52.00  -  -  -  52.00 

- เงินกูย้ืมระยะยาว  411.77  69.39  69.39  209.89  63.10  411.77 

- หนี� สินตามสัญญาเช่า  181.30  31.26  31.82  98.54  19.68  181.30 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย  5.85  5.85  -  -  -  5.85 

- ประมาณการผลขาดทุน             

 จากสินคา้ที�ยงัไม่ไดส่้งมอบ  5.90  5.90  -  -  -  5.90 

  2,138.89  1,646.47  101.21  308.43  82.78  2,138.89 

                      
หนี� สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ ์  -  -  -  -  - - 

 

ความเสี�ยงดา้นตลาด 
 

(ก) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน

อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด

หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนัความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ�า  
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(ข) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี� ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  
 

 หน่วย : ลา้น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563  

สินทรัพยท์ี�เป็นเงินตราต่างประเทศ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 1.32  0.70  1.32  0.70  

- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 1.01 1.88 1.01  1.88  

ลูกหนี�การคา้       

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.73 2.02 0.73  2.02  

- สกุลเงินยโูร 0.14 0.06 -  -  

- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 3.68 1.81 3.68  1.81  

       
หนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ       

ทรัสตรี์ซีทส์       

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 5.19 7.17 5.19 7.17  

- สกุลเงินยโูร 0.20 1.96 0.20 1.96  

- สกุลเงินโครนาสวีเดน 5.30 5.61 5.30 5.61  

- สกุลเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ - 0.51 - 0.51  

เจา้หนี�การคา้     

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 2.52 2.30 2.52 2.30 

- สกุลเงินยโูร 0.93 1.36 0.85 1.22 

- สกุลเงินโครนาสวีเดน 0.34 0.22 0.34  0.02 

- สกุลเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ 0.40 - 0.40  - 

เจา้หนี� อื�น - ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย      

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.01 0.15 0.01  0.15 

- สกุลเงินยโูร 0.26 0.42 0.26  0.42 

- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 0.10 0.14 0.10  0.14 

เจา้หนี� อื�น - เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์น      

- สกุลเงินยโูร - 0.43 -  0.43 
 

  



      134     รายงานประจำ�ปี 2564 แบบ 56-1 One Report

 

 

 

 

.. 

 
 

22.2 มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินทั� งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน             

ตัดจาํหน่ายและเนื�องจากสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจัดอยู่ใน

ประเภทระยะสั�นมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที�ผูซื้�อและผูข้ายตกลงแลกเปลี�ยนสินทรัพยก์นัในขณะที�ทั�งสองฝ่าย

มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะที�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมขึ�นอยูก่บัลกัษณะของเครื�องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะ

กาํหนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดขึ�นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าที�เหมาะสม  

 

23. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองตามกฎหมายนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

24. จ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2563 ผูถื้อหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผลจาํนวน 

36.96 ลา้นบาท ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผลจาํนวน 

6.16 ลา้นบาท ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท 
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25. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
 

ในเดือนกนัยายน 2548 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานไดเ้ขา้ร่วมในกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ทิสโกร่้วมทุน 2 

ซึ� งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมจากเงินเดือน และบริษทัฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหนึ� งในอตัราตาม 

อายุการทาํงาน ของพนกังานแต่ละคนเพื�อเขา้กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ โดยให้สถาบนัการเงินแห่งหนึ�งในประเทศ 

เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 

 

26. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

        ค่าใชจ่้ายบุคคลากร 148,952,848.53 148,667,390.62 110,538,790.62  98,689,530.25 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,838,088.47 20,948,614.60 7,806,815.49 9,642,841.80 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและที�ปรึกษา 14,728,095.04 27,799,466.45 11,462,261.68 17,892,312.91 

อื�นๆ 60,067,429.38 67,967,155.68 41,109,880.12 46,638,130.34 

     รวม 234,586,461.42 265,382,627.35 170,917,747.91 172,862,815.30 
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27. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายสาํคญั ๆ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ที�จาํแนกตามลกัษณะไดด้งันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

        การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป      

และงานระหว่างทาํลดลง (เพิ�มขึ�น) (12,671,129.18) 4,685,872.13 5,040,815.03  (51,971,684.13) 

      ซื�อสินคา้สําเร็จรูป  8,091,788.29 125,000.00 8,091,788.29 125,000.00 

      วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 1,309,168,330.68 1,808,189,197.97 1,166,715,222.32 1,369,668,243.54 

      ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 357,016,477.75 389,136,323.94 253,192,624.67  256,853,777.56 

        ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 33,379,851.78 35,448,779.52 27,658,751.78  25,904,779.52 

      ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 82,686,861.55 91,837,326.56 58,209,478.38 59,658,633.68 

     ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 4,238,777.80 12,560,399.10 2,128,777.80 - 

     ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 29,454,659.91 21,807,899.91 25,587,695.79 12,144,223.73 

     ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ� งเป็นไปตามมาตรฐาน     

การรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 5,705,428.74 - 5,705,428.74 - 

     ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน - 3,721,359.88 - 2,416,997.12 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายตดับญัชี 1,081,011.50 - - - 

 

28. รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

     ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (32,220,136.14) (18,001,285.44) (31,053,558.08) (13,816,184.77) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

จากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว 4,167,236.04 4,171,299.08 2,766,820.88 3,191,126.79 

ปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน     

ที�รับรู้ในปีปัจจุบนั 165,612.66 - 165,612.66 - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้     

ที�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (27,887,287.44) (13,829,986.36) (28,121,124.54) (10,625,057.98) 
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ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

     รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ที�เกี�ยวขอ้งกบัผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการ     

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,120,620.80 (334,931.58) 1,499,436.82 - 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างรายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินไดก้ับผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี      

ที�ใชส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

   กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 88,893,841.85 38,167,000.21 

    อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก้่อนผลกระทบทางภาษี (17,778,768.37) (7,633,400.04) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

- ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้   

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (7,359,586.36) (2,120,807.06) 

- ผลขาดทุนในปีก่อนที�ไม่เคยรับรู้   

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 284,667.45 - 

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ที�เคยรับรู้   

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,206,000.00) - 

- รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อนที�รับรู้ในปีปัจจุบนั 165,612.66 - 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (2,707,271.01) (5,752,962.54) 

- ค่าใชจ่้ายที�เขา้เงื�อนไขหักไดเ้พิ�ม 714,058.19 1,677,183.28 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน (27,887,287.44) (13,829,986.36) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

   
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 143,832,408.15 58,690,740.09 

    อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก้่อนผลกระทบทางภาษี (28,766,481.63) (11,738,148.02) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

- รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อนที�รับรู้ในงวดปัจจุบนั 165,612.66 - 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (233,513.76) (518,634.72) 

- ค่าใชจ่้ายที�เขา้เงื�อนไขหักไดเ้พิ�ม 713,258.19 1,631,724.76 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (28,121,124.54) (10,625,057.98) 
 

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที�  ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 59,392.00  76,834.00 

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 4,561,838.91  3,420,753.16 

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 8,820,629.71  6,037,949.21 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 425,755.56  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 296,299.52  234,780.94 

ประมาณการผลขาดทุนจากสินคา้ที�ยงัไม่ไดส่้งมอบ -  1,180,469.06 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 22,518,299.55  21,502,583.64 

กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 1,370,333.58  1,669,479.36 

ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษี 6,103,674.65  4,745,517.27 

รวม 44,156,223.48  38,868,366.64 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที�  ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี    

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 59,392.00  76,834.00 

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 4,265,557.49  3,124,471.74 

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 8,820,629.71  6,037,949.21 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 425,755.56  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 60,295.95  41,969.20 

ประมาณการผลขาดทุนจากสินคา้ที�ยงัไม่ไดส่้งมอบ -  1,180,469.06 

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 18,924,374.07  17,528,908.09 

กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 1,370,333.58  1,669,479.36 

รวม 33,926,338.36  29,660,080.66 
 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 ขาดทุนสะสมทางภาษีจาํนวน 255.22 ล้านบาท ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินค้า                 

คงเหลือจาํนวน 12.21 ลา้นบาท และค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์าํนวน 5.40 ลา้นบาท ของบริษทัย่อยสองแห่ง                     

ไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี เนื�องจากฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความเป็นไปได ้     

ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัยอ่ยดงักล่าวจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

มาใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้
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30. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

รายการธุรกิจที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี�  
 

 ลา้นบาท   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2564  2563  2564  2563  นโยบายการกาํหนดราคา 

          

รายไดจ้ากการขาย -  -  -  0.93  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัรา 

         ที�กาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

          

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  0.15  1.46  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัรา 

         ที�กาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

          

รายไดอื้�น -  -  0.04  -  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัรา 

         ที�กาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

          

ดอกเบี�ยรับ -  -  12.41  14.36  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

         ขอ้ 9 และขอ้ 10 

          

รายไดค้่าเช่า -  -  1.48  1.49  ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

          

ซื�อสินคา้และบริการ 0.01  -  41.07  71.23  ไม่แตกต่างจากรายการที�กระทาํกบั 

         กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

          

ซื�อสินคา้และบริการ 0.27 -  89.36  155.53  ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

         

ซื�อทรัพยสิ์น - -  0.20  -  ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

         

ค่าเช่า 1.81 2.69  1.81  2.69  ไม่แตกต่างจากรายการที�กระทาํกบั 

        กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

         

ดอกเบี�ยจ่าย - -  0.70  0.10  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
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ยอดคงคา้งของรายการระหวา่งบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน สรุปไดด้งันี�  
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

        สินทรัพย ์        

ลูกหนี�การคา้ - - 0.04  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น - - 7.30  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - - 254.56  272.80 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - - 11.50  1.64 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ - - 5.17  1.95 

หนี� สิน      

เจา้หนี�การคา้ 0.01 - 11.75  53.57 

เจา้หนี� อื�น 0.20 - 7.70  7.60 

เงินกูย้ืมระยะสั�น - - 50.00  52.00 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - - 0.70  - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ ริหารนี� เป็นผลประโยชน์ที� จ่ายให้แก่กรรมการและผู ้บริหารของบริษัท

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทน

ในรูปอื�น ทั�งนี�ผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที�กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันี�  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

      ผลประโยชน์ระยะสั�น 33,379,851.78  35,448,779.52  27,658,751.78 25,904,779.52 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  - - - 

      รวม 33,379,851.78 35,448,779.52 27,658,751.78  25,904,779.52 
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31. สัญญาต่างๆ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั จากการทาํสัญญาต่างๆ ดงันี�  
 

31.1 สัญญาเช่า 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสําหรับที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง รถยนตแ์ละ

อุปกรณ์ โดยมีวนัสิ�นสุดของสัญญาตั�งแต่ปี 2565 - 2569 ค่าเช่าขั�นตํ�าตามสัญญาที�ตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงันี�  
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหนึ�งปี    เกินหนึ�งปี 

สัญญาเช่า  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินห้าปี 

         ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง  9.25  -  -  - 

รถยนต ์  2.23  2.43  1.80  2.16 

อุปกรณ์  1.76  2.97  1.35  2.72 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษทัย่อยได้บันทึกภาระผูกพนัของสัญญาเช่า ตามที�กล่าวขา้งต้น 

เนื�องจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 โดยรับรู้หนี� สิน

ตามสัญญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งที�เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ที�เหลืออยู ่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ ืมส่วนเพิ �มของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 19 
 

31.2 สัญญาบริการ 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาระยะยาวสําหรับค่าที�ปรึกษา โดยมีวนัสิ�นสุดของสัญญาใน     

ปี 2566 ค่าที�ปรึกษาขั�นตํ�าตามสัญญาที�ตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงันี�  
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหนึ�งปี    เกินหนึ�งปี 

สัญญา  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 

         ค่าที�ปรึกษา  1.92  0.96  -  - 
 

ค่าที�ปรึกษาตามสัญญาระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 0.96 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการมีจาํนวน - ลา้นบาท) 
 

31.3 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาสิทธิกับบริษทัต่างประเทศแห่งหนึ� ง โดยบริษทัฯ ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในอตัราที�กาํหนด

ไวใ้นสัญญาดงักล่าว 

32. ภาระผกูพนัและภาระหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 
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31. สัญญาต่างๆ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั จากการทาํสัญญาต่างๆ ดงันี�  
 

31.1 สัญญาเช่า 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสําหรับที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง รถยนตแ์ละ

อุปกรณ์ โดยมีวนัสิ�นสุดของสัญญาตั�งแต่ปี 2565 - 2569 ค่าเช่าขั�นตํ�าตามสัญญาที�ตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงันี�  
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหนึ�งปี    เกินหนึ�งปี 

สัญญาเช่า  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินห้าปี 

         ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง  9.25  -  -  - 

รถยนต ์  2.23  2.43  1.80  2.16 

อุปกรณ์  1.76  2.97  1.35  2.72 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษทัย่อยได้บันทึกภาระผูกพนัของสัญญาเช่า ตามที�กล่าวขา้งต้น 

เนื�องจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 โดยรับรู้หนี� สิน

ตามสัญญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งที�เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ที�เหลืออยู ่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ ืมส่วนเพิ �มของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 19 
 

31.2 สัญญาบริการ 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาระยะยาวสําหรับค่าที�ปรึกษา โดยมีวนัสิ�นสุดของสัญญาใน     

ปี 2566 ค่าที�ปรึกษาขั�นตํ�าตามสัญญาที�ตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงันี�  
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหนึ�งปี    เกินหนึ�งปี 

สัญญา  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหนึ�งปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 

         ค่าที�ปรึกษา  1.92  0.96  -  - 
 

ค่าที�ปรึกษาตามสัญญาระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 0.96 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการมีจาํนวน - ลา้นบาท) 
 

31.3 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาสิทธิกับบริษทัต่างประเทศแห่งหนึ� ง โดยบริษทัฯ ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในอตัราที�กาํหนด

ไวใ้นสัญญาดงักล่าว 

32. ภาระผกูพนัและภาระหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 
 

 

 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพันและภาระหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น

ดงัต่อไปนี�  
 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

       32.1 เลตเตอร์ออฟเครดิตที�เปิดไว ้      

 แต่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 124.93 48.82 101.80  48.82 

       32.2 ภาระหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น       

 เนื�องจากการให้ธนาคาร      

 ออกหนงัสือคํ�าประกนั 552.10 737.72 453.61  547.75 
 

32.3 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ มีภาระหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ

กบัสถาบนัการเงินหลายแห่งใหบ้ริษทัยอ่ยในวงเงิน 1,198.99 ลา้นบาท และ 1,307.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

33. การบริหารจดัการทุน  
 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสม 

และการดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยบริหารจดัการสถานะของทุนโดยใช้อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน (Debt - to - Equity Ratio) 

เพื�อให้สอดคล้องกับเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ซึ� งระบุให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งรักษาอตัราส่วน

หนี� สินตอ่ทุนในภาพรวมใหไ้ม่เกิน 2 : 1 
 

ซึ�งตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นดงันี�  
 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน  1.51 : 1  2.15 : 1 
 

อย่างไรก็ตาม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ทางธนาคารผูใ้ห้กูไ้ด้ยกเวน้เงื�อนไขเรื�องที�บริษทัฯ และบริษทัย่อย

ตอ้งรักษาระดบัอตัราส่วนหนี� สินตอ่ทุนตามที�กล่าวขา้งตน้ 
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ส่วนที่ 4	
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน

	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564  แสดงผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวม

ทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับ

ดูแลสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการพิจารณาการ

เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดี ไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระสำ�คัญ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต และแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี

  

	 	 นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว	 	 	 	 นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน

	 	     ประธานกรรมการ	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่่บริหารและกรรมการผู้จัดการ /

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 1

	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

				    ชื่อ : 	 นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว 

				    อายุ : 	 64 ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 1 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 ไม่มี

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 • พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐ และเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 	 • Director Certification Program (DCP 215) of Thai Institute of Directors Association (IOD), 2016

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2563 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2558 – 2561	 ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คนที่ 13 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 	 2557 – ปัจจุบัน	 อนุกรรมการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 	

	 	 	 	 (กสทช.) ด้านคุ้มครองผู้บริโภค

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 แห่ง   

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน

			   	 อายุ :	 69  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

	 	 	 	 	 	 	 ผู้บริหาร (มีอำ�นาจลงนามผูกพัน)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ : 	 16  ปี  5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 40,109,972  หุ้น  คิดเป็น 13.02 %

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • The Role of Chairman(RCM),2005

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Directors Certification Program(DCP), 2004

	 	 • Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

	 	 • Successful Formulation and Execution of Strategy (SEF), 5/2009

	 	 • The Role of Compensation Committee RCC12/2011

	 	 • How to Measure the Success of Corporate Strategy , HMS 2/2013

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2557 - 2558	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2550 - 2550	 ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบันในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ประธานชมรมนิสิตเก่า น้องใหม่จุฬาฯ รุ่น 2514
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายอัมพรทัต  พูลเจริญ

				    อายุ :	 70  ปี

			   	 ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16 ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 2,253,900 หุ้น  คิดเป็น 0.73 %

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Directors Certification Program(DCP), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ผลิตและโลจิสติกส์) บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน จัดหา และขนส่ง บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2550 - 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายผลิต) บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่่น / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายไต้  จงอี้

				    อายุ :	 61  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16 ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 33,000 หุ้น คิดเป็น 0.01% 

						          : 	 23,834,870 หุ้น คิดเป็น 7.74% โดยนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท สาขาการจัดการ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2006

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท เจนก้องไกล จำ�กัด

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยศรีประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563(มี.ค.-ก.ย.)	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 2563(มี.ค.-ก.ค.)	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2561 - 2563	 กรรมการ ควอลิตี้ เรนท์ อะ คาร์ จำ�กัด

	 	 2560 - 2563	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการ บริษัท พารากอน จำ�กัด

	 	 2560 - 2563	 กรรมการ บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2560 - 2563	 กรรมการ บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

	 	 2555 - 2562	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - 2562	 กรรมการ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - 2560	 CEO บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2  แห่ง

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1  แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่่น / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายจารุวิทย์ สวนมาลี

				    อายุ :	 71  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16  ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ : 	 8,521,014 หุ้น คิดเป็น 2.77 % 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) / Adamson University ประเทศฟิลิปปินส์

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) 

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบันในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นางสุนันท์    สันติโชตินันท์

				    อายุ :	 70  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา / ผู้บริหาร

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16 ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 6,991,809 หุ้น  คิดเป็น 2.27% 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 	 • Directors Accreditation Program (DAP), 2004

	 	 • Company Secretary Program, 2005

	 	 • Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 20/2015)

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2551 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 – 2550	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1  แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ประธานชมรมอุตสาหกรรมบางปู
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายอรรณพ   เตกะจรินทร์

				    อายุ :	 72  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 5 ปี  1 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 239,700 หุ้น  คิดเป็น 0.08%

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)

	 	 • Management Development Program (MDP-9)

	 	 • Directors Accreditation Program (DAP) 2019

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2564 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2552 -  2554	 ที่ปรึกษา บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายสิงหะ นิกรพันธุ์

				    อายุ :	 67 ปี

			   	 ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 9 ปี  1 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 (ไม่มี) 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท ภาควิชาการบริหารธุรกิจ, Abilene Christian University, Dallas, Texas, USA.

	 	 • ปริญญาตรีสาขาการเงินการธนาคารมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์

	 	 • Capital Market Academy Leadership Program

	 	 • Politics and governance in Democratic Systems for Executive #8, King Prajadhipok’s Institute

	 	 • Advanced Management for Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A.

	 	 • Financial Institution Governance Program, FGP 3/2011

	 	 • Role of The Compensation Committee Program (RCC)

	 	 • Director Certificate Program (DCP)

	 	 • Improving Board Decisions (IBD)

	 	 • Director Certification Program Update (DCPU 2/2014)

	 	 • Advanced Audit Committee Program (AACP 15/2014)

	 	 • Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 10/2014)

	 	 • Role of the Chairman Program (RCP 33/2014)

	 	 • Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 25/2015)

	 	 • Ethical Leadership Program (ELP4/2016)

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด

	 	 2558 - 2563	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

	 	 2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการประธาน / คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำ�หนดค่า	

	 	 	 	 ตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย)

	 	 	 	 จำ�กัด(มหาชน)

	 	 2556 - 2563	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร ทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2555 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 แห่ง   

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายสมชาย โรจน์รุ่งวศินกุล 

			   	 อายุ :	 64  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 3 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 (ไม่มี) 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาโท Master of Engineering Major Electric Power, Rensselaer Polytechnic Institute University, USA

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้ากำ�ลัง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 17

	 	 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน รุ่นที่ 2 สถาบันพระปกเกล้า

	 	 • หลักสูตรการฝึกอบรม ผู้ประเมินห้องปฏิบัติการทดสอบ และสอบเทียบ (Assessor Course ISO/IEC 17025) สำ�นักงาน

	 	   มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

	 	 • หลักสูตรฝึกอบรม (Calibration and Traceability of Measurement) สถาบันมาตรวิทยา

	 	 • การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ APLAC Workshop on Measurement Uncertainty เขตบริหารพิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรัฐ

	 	   ประชาชนจีน

	 	 • หลักสูตรการฝึกอบรม Management Development for Organization Transformation มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563 - 2564	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2557 - 2559	 ผู้ว่าการ การไฟฟ้านครหลวง

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบันในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ :

	 	 • คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานแห่งชาติ

	 	 • ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการทดสอบความรู้ฯ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สภาวิศวกร

	 	 • คณะอนุกรรมการกำ�หนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางด้านอุตสาหกรรมไฟฟ้าและเครื่องกลสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม
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				    ชื่อ :	 นายอวยชัย  ศิริวจนา

				    อายุ :	 67  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16 ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 1,519,500 หุ้น  คิดเป็น  0.37%

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) สถาบันเทคโนลียีพระจอมเกล้า วิทยาเขตธนบุรี

	 	 • ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการความขัดแย้ง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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				    ชื่อ :	 นายอุปกรม  ทวีโภค

				    อายุ :	 69  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

	 	 	 	 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 16 ปี 5 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 5,488,558  หุ้น  คิดเป็น  1.78 % 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์(อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Directors Certification Program (DCP), 2004

	 	 • Audit Committee Program (ACP), 2008

	 	 • Developing Corporate Governance Policy, 2008

	 	 • Chartered Director Class (CDC), 2008

	 	 • Successful Formulation & Execution the Strategy, 4/2009

	 	 • Monitoring the System of Internal Control and Risk Management, 5/2009

	 	 • Monitoring the Internal Audit Function, 5/2009

	 	 • Monitoring the Quality of Financial Reporting, 7/2009

	 	 • M&A - Finding Opportunity during Crisis, 2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)

	 	 • CEO Seminar: Understanding IFRS Financial Statement, Federation of Accounting Professions (FAP), 2012

	 	 • CEO/CFO Conference : Being AEC Professional, FAP, 2012

	 	 • KBANK Seminar - AEC Plus: Your Business to the New Frontier, 2012

	 	 • Financial Instruments for Director (FID), 3/2013

	 	 • CEO Forum 6/2013 (MAI): Sustainable Business with CSR

	 	 • Monitoring Fraud Risk Management, MFM 10/2013

	 	 • How to Measure the Success of Corporate Strategy, HMS 2/2013

	 	 • Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL3/2016)

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2551 - 2564	   ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	   เลขานุการบริษัท บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ม.ค. 2565	  กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2554 - 2554	   กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2535 - ปัจจุบัน	   กรรมการ บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำ�กัด

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี   

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551  ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์

สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่

ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก. ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

	 	     รายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 

89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 3. ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดังนี้

 	 	 -  ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น สำ�นักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

	 	 - ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล

ในการดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 - จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

	 	 - หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอานาจควบคุมของบริษัท ถิรไทย จากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ: 	 X =  ประธานกรรมการ	 	 	 XX =  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	

	 	 XXX =  ประธานประจำ�ประเทศไทย	 	 XXXX =  ประธานกรรมการสรรหา	 	

	 	 XV = รองประธานกรรมการ		 	 XXXXX =  ประธานกรรมการบริหาร	 	

	 	 / = กรรมการบริษัท	 	 	 // = กรรมการตรวจสอบ	 	 	

	 	 /// = กรรมการสรรหา	 	 	 ////= ผู้บริหาร

	 	 V/ = กรรมการอิสระ	 	  	 V// = กรรมการบริหาร

	 	 1  =  บจ.ไทยฟิน		 	 	 5  =  กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. - เอ็น.ดี.พี.	

	 	 2  = บจ.แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค	 	 6  =  บจ. เอคซ์เพิร์ท ไอที	

	 	 3  = บจ.ถิรไทย อี แอนด์ เอส	 	 7  =  บจ. เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563	

	 	 4  = บจ.กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่งคอนซัลแตนท์	 8  =  บจ.มิตรแลนด์ ทรานสปอร์ต	 	 	 	 	

	

รายชื่อ บริษัท

บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8

1 นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

2 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

3 นายอุปกรม	 ทวีโภค

4 นายจารุวิทย์	 สวนมาลี

5 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

6 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

7 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

8 นายไต้ 	 จงอี้

9 นายอรรณพ 	 เตกะจรินทร์

10 นายสมชาย 	 โรจน์รุ่งวศินกุล

11 นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์

X,V/,III

/,XV, XXXXX , ////
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/
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	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ   :   / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการบริหาร	 	

รายชื่อ
บริษัท ไทยฟิน 

จำ�กัด
บริษัท แอล.
ดี.เอส.เมทัล 
เวิร์ค จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย 
อีแอนด์เอส 
จำ�กัด

กิจการร่วมค้า
L.D.S.-N.D.P.

1. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

2. นายอุปกรม	 ทวีโภค

3. นายจารุวิทย์	 สวนมาลี

4. นายอวยชัย     ศิริวจนา

5. นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

6. นางสุนันท์      สันติโชตินันท์

7. นายแมน	 กิตติภูมิชัย

X

/

/

/

/

X

/

/

/

X

/

/

/

/

/

X

/
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เอกสารแนบ 3

	 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

	 โดยมีรายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ดังนี้

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
	 1. กำ�กับการดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) ผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้

	 	 1.1 ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 1.2 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และ ของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 1.3 ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� สอบทาน และเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดีแก่ผู้บริหาร และหน่วยงานรับตรวจ

	 	 1.4 ตรวจติดตามการดำ�เนินการตามข้อแนะนำ�จากการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าฝ่ายบริหาร และผู้ที่รับการ

ตรวจสอบนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

	 	 1.5 สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบและการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูล

ต่อผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders) อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้

	 	 1.6 ทำ�ให้เกิดความมั่นใจต่อความคงอยู่ของสินทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้งการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินต่างๆ

ของบริษัทฯ อย่างประหยัด และคุ้มค่า

	 2. รายงานข้อเท็จจริงที่เป็นสาระสำ�คัญที่ตรวจพบอย่างครบถ้วนแก่ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม

ช่วงเวลา บริษัท ตำ�แหน่ง

นางสาวสุรชนาภา  เพชร์กล่อง 45 คุณวุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัย

รามคำ�แหง

- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติอบรม

- Fundamentals for New Auditor

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทย (CPI-AT 60)

- Audit Manager Tools and Techniques

- Audit Report Writing

- Personal Data Protection for 

Data Protection office

- APCG (Anti – Corruption the 

Practical Guide) 

2536 – 2556

2557 – 2561

2562 – ปัจจุบัน

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

พนักงานเอกสารส่วน

บำ�รุงรักษา

หัวหน้าแผนกสโตร์

เครื่องมือ

หัวหน้าแผนกตรวจ

สอบภายใน
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	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

TRT - ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

		

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

ที่ดิน

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

586/169, 586/171

586/173, 586/175

หมู่บ้านซิต้ีวิลเลจบางปู 

ซ.นิคอุตสาหกรรม

บางปู ต.แพรกษา 

อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

4-2-59 ไร่

โฉนดเลขที่ 90175

9-1-24 ไร่

โฉนดเลขที่ 90177

โฉนดเลขที่ 235699

235700, 235701 

และ 235702 

4 ยูนิต@18.75ตรว

8-3-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 86384

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

30.46 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

5 ล้านบาท

-

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.49

28.43

1.13

57.34

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

16-1-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 90771

4-2-17 ไร่

โฉนดเลขที่ 85928

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

-

-

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

52 ล้านบาท

119.90

36.06

3.07

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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TRT - ที่ดินอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 

โฉนด เลขที่ 235699, 

235700, 235701 และ 

235702

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน 

อาคารโรงงาน 

อาคารซ่อมบำ�รุง

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารพาณิชย์

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

2-1-93 ไร่

โฉนดเลขที่ 98629

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

30.46 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

5 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

52 ล้านบาท

-

-

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

9.7

30.41

-

5.95

15

135.7

1,808 ตรม.

720 ตรม.

215 ตรม.

9,753 ตรม.

74.9 ตรม.

803 ตรม.

9,400 ตรม.
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TRT - เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

TF - ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

		

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ำ�ประกันเงินกู้
มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน 100 ล้านบาท มูลค่า 83.47 ลบ. 

ณ 31/12/2559

ไม่มี

136.55

11.24

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

ที่ดิน 

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

3-1-27 ไร่

โฉนดเลขที่ 85929

อาคารสำ�นักงาน 

และ โรงงาน 

อาคารโรงงาน

1,482 ตรม.

864 ตรม.

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

52 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

52 ล้านบาท

8.46

0.10

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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TF - เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน		

* มูลค่าตามบัญชี เท่ากับ 1 บาท

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ำ�ประกันเงินกู้
มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

เครื่องใช้สำ�นักงาน

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

(บจ. เอชทีที)

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ (บจ. เอชทีที)

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

โอนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจักรเป็นของบมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท โอนกรรมสิทธิ์มำ�เป็นของ 

บมจ. ถิรไทย

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์มำ�เป็นของ บมจ. ถิรไทย

2.97

1.56

0.55

3.21

*0.00

*0.00
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เอกสารแนบ 5

	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ
แนวทางการปฏิบัติ

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ บริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจมีการกำ�กับดูแล

กิจการและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ สำ�หรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็ปไซด์ของบริษัทฯ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามลิ้งก์ด้านล่าง ดังนี้

	 1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ

   	    : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy

	 2. จรรยาบรรณธุรกิจ

   	    : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct

	 3. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติ 

   	    : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption-policy
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เอกสารแนบ 6

	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการ

เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการดำ�เนินงานเพื่อนำ�ไปสู่การบริหารจัดการที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายสิงหะ นิกรพันธุ์ และ นายสมชาย  โรจน์รุ่งวศิลกุล เป็นกรรมการ

	 กรรมการทั้งสามท่านมีคุณสมบัติและเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขต

การดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรับทราบ

ข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายใน รายงานของผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร และได้ให้คำ�แนะนำ�ต่าง ๆ แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้การดำ�เนินงานของ

บริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 ในปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 5 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้

สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง ได้พิจารณาและดำ�เนินการเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริษัทก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่างบการ

เงินได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกำ�หนดของทางราชการ

	 2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีความโปร่งใส ถูกต้องและเพียงพอ

	 3. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องและติดตามให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับการ

อนุมัติ และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบภายในไม่พบสิ่งบ่งชี้ของ

การกระทำ�ทุจริต หรือข้อบกพร่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ที่ทำ�ให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมยอมรับได้

	 4. กำ�กับดูแล และเป็นผู้ประเมินผลงานการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทอย่างใกล้ชิด เพื่อดูแลให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ สอบทานและพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และสอบทานผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล

	 5. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นใน

การประชุมสามัญประจำ�ปี

	 6. สอบทานและหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงสาระสำ�คัญที่ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อสังเกตสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบได้

รับการพิจารณาดำ�เนินการจากฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสม

	 7. รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้ประเมินตนเองถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำ�ผลไปเป็นแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

	 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความเป็น

อิสระ มีการแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการรับรู้ข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
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	 โดยสรุป จากการสอบทาน และพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการตลอดปี 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอ

เหมาะสม ที่สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน และมีการปฏิบัติงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดีที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ได้รับการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565

									       

									       

	 	 	 	 	 	 	 	 (นายอรรณพ  เตกะจรินทร์)

                                                                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
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เอกสารแนบ 6

	 รายงานคณะกรรมการสรรหา 

	 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน เพื่อช่วยคณะกรรมการทำ�หน้าที่ใน

การสรรหากรรมการ เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ และ ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึง ได้ดำ�เนินการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการให้คณะ

กรรมการพิจารณา  

	 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาได้มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งที่ 1/2564  เมื่อวัน

ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ดำ�เนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และนำ�เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็น

กรรมการ ต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งตั้งกรรมการสรรหาแทนกรรมการ

สรรหาที่ครบวาระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ซึ่งวาระการดำ�รงตำ�แหน่งครบรอบในวันที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดยมีรายชื่อคณะ

กรรมการดังนี้ 

	 1.  นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์	 เป็นประธานกรรมการสรรหา แทน นายสมชาย  โรจน์รุ่งวศินกุล  

	 2.  นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว	 เป็นกรรมการสรรหาอีกวาระหนึ่ง

	 3.  นางสุนันท์  สันติโชตินันท์	 เป็นกรรมการสรรหาอีกวาระหนึ่ง

            	 	 	 	 	 	 	         ในนามคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 	 	 	 	 	  นายอรรณพ เตกะจรินทร์  	  

	 	 	 	 	 	 	 	         ประธานคณะกรรมการสรรหา
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	 รายงานคณะกรรมต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมต่อต้านการคอร์รัปชั่น ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน มีอำ�นาจหน้าที่พิจารณา​นำ�

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collection Action 

Coalition Against Corruption : CAC) รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ และให้สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

	 ในปี 2564 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ได้มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่  6 สิงหาคม 2564 ได้ดำ�เนินการพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมาตรการ แต่งตั้ง

คณะทำ�งานจัดทำ�นโยบายแนวปฏิบัติ และข้อมูลสำ�หรับยื่นขอรับรอง CACเพื่อให้การดำ�เนินงานในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุ

ผลสำ�เร็จ

	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งตั้งกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

แทนกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ครบวาระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ซึ่งวาระการดำ�รงตำ�แหน่งครบรอบในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2565 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังนี้ 

	 1.  นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์		 ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 2.  นายอุปกรม	 ทวีโภค	 	 กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 3.  นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์	 กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

	 	 	 	 	 	 	 	  ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

เอกสารแนบ 6
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