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 7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1  ทุนจดทะเบียนของบริษทั 

ทุนจดทะเบยีนและทุนช ำระแลว้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 มดีงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน จ ำนวน   1,074,631,523.20  บำท  
ทุนช ำระแลว้ จ ำนวน   1,074,631,523.20  บำท  
แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน     1,343,289,404  หุน้  
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.80  บำท  

 

7.2  สดัส่วนการถือหุ้น 

ตำรำงแสดงโครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่29 ธนัวำคม 2560 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1. บรษิทั เคว ีแอสเซท็ จ ำกดั* 170,000,000 12.656 

2. น.ส.ธรียำ กนกพฤกษ ์ 128,550,000 9.570 

3. น.ส.ชชัชฎำ กนกพฤกษ ์ 100,000,000 7.444 

4. นำยภูมพิฒัน์ น ำไพศำล 55,500,000 4.132 

5. นำยกอ้งไกล กนกพฤกษ ์ 26,240,000 1.953 

6. น.ส.อุรว ีกนกพฤกษ ์ 26,000,000 1.936 

7. นำยจรีพงษ์ อศิรำงกรู ณ อยธุยำ 20,000,000 1.489 

8. นำงภำรด ีเจยีมจรรยำ 20,000,000 1.489 

9. นำยพรชยั ทองวำนชิ 16,131,587 1.201 

10. นำยปรชีำ ป่ินทอง 10,250,038 0.763 

รวม 572,671,625 42.633 

ขอ้มลูจำกบรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก   
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หมำยเหตุ : รำยชื่อผูถ้อืหุน้บรษิทั เคว ีแอสเซท็ จ ำกดั ประกอบดว้ย 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1. น.ส.ร่มพศิมศ์ร ีน้อยใจบญุ 99,275 18.05 

2. นำยวรพหล แสงเทยีน 41,250 7.50 

3. น.ส.พมิลวรรณ แสงเทยีน 41,250 7.50 

4. นำงวรรณรว ีโตพงษ์เกษม 17,188 3.13 

5. นำงดำรณี กนัตำมระ 27,500 5.00 

6. นำยดนุชำ น้อยใจบุญ 48,125 8.75 

7. นำยดรุณวฒัน์ น้อยใจบุญ 27,500 5.00 

8. น.ส.โฉมพชิำ น้อยใจบุญ 99,275 18.05 

9. นำยเรงิรฐั น้อยใจบญุ 17,188 3.13 

10. นำยวสิฐิศกัดิ ์น้อยใจบุญ 17,187 3.12 

11. น.ส.พรียจนัทร ์น้อยใจบญุ 97,075 17.65 

12. น.ส.ขนิษฐำ โตพงษ์เกษม 17,187 3.12 

รวม 550,000 100.00 
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การถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบริษทั  
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

สดัส่วนการถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 30 ธ.ค.59 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.60 

จ านวน (%) จ านวน (%) 

นำยวชิติ แยม้บญุเรอืง 
 

กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนคณะกรรมกำร 

1,407,310 0.105 1,407,310 0.105 

นำยวนิยั วทิวสักำรเวช 
กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- - - - 

นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ 
กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำผลตอบแทน 

340,544 0.025 340,544 0.025 

นำยวรำห ์ ทองประสนิธุ ์
กรรมกำรอสิระ /  
กรรมกำรตรวจสอบ 

108,039 0.008 108,039 0.008 

นำยชำตร ีศริพิำนิชกร 
กรรมกำรอสิระ /  
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทน 

- - - - 

นำยววิฒัน์ แสงเทยีน กรรมกำร 170,000  0.013 170,000  0.013 

นำงสำวอุรว ีกนกพฤกษ ์
กรรมกำร /  
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทน 

26,000,000 1.936 26,000,000 1.936 

นำยดนุชำ น้อยใจบญุ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร /  
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง /  
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทน 

3,063,720 0.228 1,271,111 0.095 

นำยอนนัต ์สนัตชิวีะเสถยีร 
กรรมกำร /  
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

- - - - 

นำงดำรณี กนัตำมระ กรรมกำร 1,895,453 0.141 1,895,453 0.141 

รวม 32,985,066 2.456 31,192,457 2.322 
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7.3 นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นรอ้ยละ 99.99 
 

ชื่อบรษิทั บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั 
ชื่อภำษำองักฤษ EKARAT SOLAR COMPANY LIMITED 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ เป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำย แผงเซลล์แสงอำทิตย์ (Solar Module) และจ ำหน่ำยเซลล์

แสงอำทติย์ (Solar Cell) อกีทัง้เป็นผู้ให้บรกิำรออกแบบและตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำ
จำกพลงังำนแสงอำทติย์และพลงังำนทดแทนอื่น และให้ค ำปรกึษำในกำรอนุรกัษ์
พลงังำน 

ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  9/291 อำคำรย.ูเอม็.ทำวเวอร ์ชัน้ 28 ถนนรำมค ำแหง แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพ 10250 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105547051020 
เวบ็ไซต ์ http://www.ekarat-solar.com 
โทรศพัท ์ 0 2719 8777 (อตัโนมตั ิ30 เลขหมำย) 
โทรสำร 0 2719 8760-2 
  
ชื่อบรษิทั บรษิทั เอกรฐัเอน็เนอยี ่จ ำกดั 
ชื่อภำษำองักฤษ EKARAT ENERGY COMPANY LIMITED 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ ประกอบกจิกำรในดำ้นธุรกจิพลงังำนทัง้หมด เป็นผู้ผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ

จำกเซลล์แสงอำทิตย์ (Solar Cell) และลงทุนในอุตสำหกรรมธุรกิจพลงังำนต่ำงๆ 
รวมทัง้โรงไฟฟ้ำทัง้ภำยในและต่ำงประเทศ  

ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  9/291 อำคำรย.ูเอม็.ทำวเวอร ์ชัน้ 28 ถนนรำมค ำแหง แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพ 10250 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0105558067828 
โทรศพัท ์ 0 2719 8777 (อตัโนมตั ิ30 เลขหมำย) 
โทรสำร 0 2719 8760-2 

 

7.4  นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนกังำน : เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสำร : 0-2009-9991 
 

7.5  ผูส้อบบญัชี 
 

ชื่อผูส้อบบญัช ี : 1.  นำงสำวยพุนิ ชุม่ใจ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่8622  
  2.  นำงสำวซซูำน เอีย่มวณิชชำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่4306 
  3.  นำยสชุำต ิพำนิชยเ์จรญิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่4475 
  4.  นำงสำวชื่นตำ ชมเมนิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่7570 
  5.  นำงสำววนัด ีเอีย่มวณชิชำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่8210 
  6.  นำยเกยีรตศิกัดิ ์วำนิชยห์ำนนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9922 
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ชื่อบรษิทั : บรษิทั เอส พ ีออดทิ จ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนกังำน : 503/31 อำคำรเคเอสแอลทำวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนศรอียุธยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ี

กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ : 0-2642-6172-4 

โทรสำร : 0-2642-6253 
 

7.6  นโยบายจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบำยทีจ่ะจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำประมำณรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธ ิ(ตำม
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร) หลงัหกัภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี ทัง้นี้คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มี
อ ำนำจในกำรพจิำรณำยกเวน้ไม่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวหรอืเปลีย่นแปลงนโยบำยดงักล่ำวไดเ้ป็นครัง้ครำว โดยอยู่
ภำยใต้เงื่อนไขที่กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นเงนิทุนส ำรองส ำหรบักำร
ช ำระคนืเงนิกู ้ใชเ้ป็นเงนิลงทุนเพื่อขยำยธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืปจัจยัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ซึ่งกำร
จ่ำยเงินปนัผลดังกล่ำวข้ำงต้นจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมควำมเหมำะสมและควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

เมื่อวนัที ่27 เมษำยน 2560 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรกำรจ่ำยเงนิปนัผลจำก
ก ำไรสะสม เน่ืองจำกบรษิทัมรีำยไดจ้ำกงบกำรเงนิรวม 1,623.18 ลำ้นบำท มผีลขำดทุนสทุธ ิ 62.18 ลำ้นบำทและมรีำยได้
จำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 1,620.00 ลำ้นบำท ขำดทุนสทุธ ิ65.71 ลำ้นบำท ตำมรำยละเอยีด ดงันี้ 

- จดัสรรจ่ำยปนัผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.025 บำท จ ำนวน 1,343,289,404 หุน้ รวมเป็นเงนิปนัผลทัง้สิน้ 
33,582,235.10 บำท 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 โครงสรา้งองคก์รของบริษทั เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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 8.2  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 5 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรษิทั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรจดักำร คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน และคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง โดยคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยผูท้รงวุฒทิีม่คีุณสมบตัคิรบตำมำตรำ 
68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 คณะกรรมกำรต่ำงๆ ของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้ 
 8.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ จ ำนวน 10 ท่ำน
ดงัต่อไปนี้ 
   

 1. นำยวชิติ แยม้บุญเรอืง กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำร 
 2. นำยวนิยั วทิวสักำรเวช กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ  กรรมกำรอสิระ/ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ผลตอบแทน/ กรรมกำรตรวจสอบ 
 4. นำยวรำห ์ ทองประสนิธุ ์ กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำยชำตร ี ศริพิำนิชกร กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน  
 6. นำยววิฒัน์ แสงเทยีน  กรรมกำร 

 7. นำงสำวอุรว ี กนกพฤกษ์  กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผล ตอบแทน 
8. นำยดนุชำ น้อยใจบุญ  กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง/ 

   กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
 9. นำยอนนัต ์ สนัตชิวีะเสถยีร กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 10. นำงดำรณี กนัตำมระ กรรมกำร 
  

โดยมนีำงสำวนวลจนัทร ์ศริกิุล เป็นเลขำนุกำรบรษิทั 
    

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 
 นำยอนันต ์สนัตชิวีะเสถยีร หรอื นำยดนุชำ น้อยใจบุญ หรอืนำงดำรณี กนัตำมระ กรรมกำรสองในสำม ลง
ลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 
  

 ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 
 คณะกรรมกำรบรษิัทมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรด ำเนินกจิกำรกำรคำ้ของ
บรษิทัฯและใหค้ ำแนะน ำดูแลใหฝ้่ำยจดักำรด ำเนินไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงั รกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดย
สรุปขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญัไดด้งันี้ 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรและบริหำรกิจกำรให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิ
หน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ภำยใต้กฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ งบประมำณ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน
ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อควำมมัน่คงและผลประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง โดย
มีกำรทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 
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3. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท คุณสมบัติที่หลำกหลำยของกรรมกำร 
(Board Diversity) และกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรให้เหมำะสมต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยในกำร
ประกอบธุรกิจอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. ก ำหนดและพิจำรณำแก้ไขระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงโครงสร้ำงค่ำตอบแทนที่
เหมำะสมและสอดคล้องกบัเป้ำหมำยของบริษัท 

5. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ก ำกับดแูลและพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมและ
เพียงพอ โดยมีกำรทบทวนและประเมินระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบ
บญัชีตรวจสอบแล้ว รวมถึงพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบตอ่กำรเพิ่มทนุ กำรออกหุ้นกู้  เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
พิจำรณำและอนมุตัิ 

7. ก ำหนดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนควรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททัง้หมดที่จดัขึน้ในรอบปี 

8. ก ำกบัดแูลให้มีกระบวนกำรสรรหำและเลือกตัง้บคุคลในต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จดักำรหรือเทียบเท่ำขึน้
ไป อยำ่งโปร่งใสและเหมำะสม 

9. แต่งตัง้และมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบอ ำนำจ เพื่ อให้บุคคล
ดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมทัง้กำรยกเลิกเพิกถอน
เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

10. พิจำรณำแผนพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและแผนสืบทอดต ำแหน่ง รวมถึงประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ผู้บริหำรระดบัสงูเป็นประจ ำทกุปี 

11. ประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุปี โดยให้มกีำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนเป็น 2 แบบ คือ ประเมินกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย (As a Whole) 
และกำรประเมินตนเองเป็นรำยบคุคล (Self- Assessment) เพื่อน ำผลกำรประเมินมำพจิำรณำร่วมกนัในคณะกรรมกำร
บริษัท 

12. ตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เคำรพสทิธิของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัติอ่ผู้
ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งเป็นธรรม มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องเพยีงพอ 

13. พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง เข้ำอบรมหรือเข้ำร่วมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง
กบักำรปฏิบตัิหน้ำทีก่รรมกำรหรือกิจกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิ่มพนูควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
 

ทัง้นี้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรค้ำดงักล่ำวขำ้งต้น ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยว โยงกนั 
กำรรบัโอนกจิกำร กำรซื้อหรอืจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรวมตลอดถึงกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส ำคญัของ
บรษิัทจดทะเบียน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์ และบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วกบัเรื่องนัน้ๆ นอกจำกนี้ อ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถงึเรื่องอื่นๆ ทีข่อ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งขออนุมตัจิำกมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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กำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั 
1. มกีำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำทุกปี โดยจะต้องจดักำรประชุมอย่ำง

น้อย 3 เดอืนต่อครัง้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นส ำนกังำนแห่งใหญ่ ส ำนกังำนสำขำ หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
2. กรรมกำรบรษิทัแต่คนตอ้งเขำ้ประชุมมำกกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนครัง้ทัง้หมด 
3. ก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัจ ำนวนองคป์ระชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชุม

คณะกรรมกำรบรษิทั โดยตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ให้ประธำนกรรมกำรหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมำยส่งหนังสอืนัด

ประชุมไปยงักรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรมเีวลำศกึษำขอ้มูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำง
เพยีงพอ 

5. เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัรบัรอง
ในวำระแรกของกำรประชุมครัง้ถดัไป และใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทัลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกตอ้ง 

กำรประเมนิผลกำรปฎบิตังิำนของคณะกรรมกำร 
บรษิัทก ำหนดให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็น

ประจ ำทุกปี โดยแบ่งกำรประเมนิออกเป็น 2 แบบ ดงันี้  
1.  กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะ  
2.  กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเอง  
เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท ว่ำได้ด ำเนินกำรตำม

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ได้อนุมัติไว้และ/หรือตำมแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) เพื่อปรับปรุงกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบำยทีก่ ำหนดไว ้และเพื่อทบทวนปญัหำและอุปสรรคที่
เกดิขึน้ในรอบปีทีผ่่ำนมำ โดยเลขำนุกำรบรษิทัไดจ้ดัสง่แบบประเมนิผลใหก้รรมกำรบรษิทัทุกคนเพื่อประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนของ คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยทีต่นด ำรงต ำแหน่ง หลงัจำกนัน้ เลขำนุกำรบรษิทัจะ
สรุปผล และน ำเสนอผลประเมนิต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ ทัง้นี้ในปี 2560 ผลประเมนิกำรปฏบิตัิงำนของ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยนัน้ สรุปไดด้งันี้ 
 
คณะกรรมกำรบรษิทั/ 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ผลประเมนิกำรปฏบิตังิำนของ
คณะกรรมกำรทัง้คณะ (%) 

ผลประเมนิกำรปฏบิตังิำนของตนเอง
(%) 

คณะกรรมกำรบรษิทั 97 99 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 98 99 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทน 

96 99 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 97 98 
 
 8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 3 ท่ำน 
ดงัต่อไปนี้ 

 1. นำยวนิยั วทิวสักำรเวช ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำยวรำห ์ ทองประสนิธุ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
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โดยม ีนำงสวุรรณี สจุรติวณิชพงศ ์ผูจ้ดักำรฝำ่ยตรวจสอบ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัดงัต่อไปนี้ 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำที่ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย หน้ำทีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืได ้
2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพยีงพอ และกำรตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธ-ิ 

ภำพและมปีระสทิธผิล โดยรวมประเดน็ดงันี้ 
 2.1 ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบของหวัหน้ำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อใหม้คีวำมเป็นอสิระอย่ำงแทจ้รงิ 
 2.2 พจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่และกำรรำยงำน

ต่ำงๆ รวมถงึสำยงำนบงัคบับญัชำ 
3. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
4. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบัติตำม

กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 
5. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตลอดจนพจิำรณำควำม

เหมำะสมและควำมเป็นอสิระของผูส้อบบญัชใีนกำรใหบ้รกิำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบญัชทีีอ่ำจท ำใหข้ำดควำม
เป็นอสิระ เช่น กำรวำงระบบบญัช ีเป็นตน้ 

6. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำรเขำ้ประชุมดว้ย เพื่อขอควำมเหน็จำกผูส้อบบญัชใีนเรื่อง
ต่ำงๆ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบถึงข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
รวมทัง้ ตดิตำมกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจดักำรต่อขอ้เสนอแนะดงักล่ำว ทัง้น้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. พจิำรณำให้เป็นไปตำมกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง กรณีที่เกดิรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูรำยกำรดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้น 

9. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทัฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบในประเดน็ดงันี้ 

 9.1 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ท่ำน 

 9.2 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในประเดน็ดงันี้ 
  - ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
  - ควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
  - กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
  - ควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
  - รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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  - ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ
บตัร 

 9.3 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรรมกำรบรษิทั 

10. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ชอบ 
 

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทัตำมหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ในขณะทีค่วำมรบัผดิชอบในกจิกรรมทุกประกำรของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก
ยงัคงเป็นของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้คณะ 

8.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ

จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัต่อไปนี้ 
 1. นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
 2. นำงสำวอุรว ี กนกพฤกษ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
 3. นำยดนุชำ  น้อยใจบุญ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
 4. นำยชำตร ี ศริพิำนิชกร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
 โดยม ีนำยดนุชำ น้อยใจบุญ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน  
 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์และวธิกีำร ในกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรระดบัสงู 
2. พจิำรณำเสนอแนะนโยบำยในภำพรวมเกีย่วกบักำรสรรหำ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั 
3. สรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง แล้วน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั หรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทั 
4. ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมขีนำดและองคป์ระกอบทีเ่หมำะสมกบัองคก์ร รวมถงึมกีำรปรบัเปลีย่นให้

สอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
5. เสนอคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรษิัทแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำม

ขอ้บงัคบั 
6. ก ำหนดแนวทำงและประเมนิผลงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 
7. ด ำเนินกำรอื่นตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
8. เสนอหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรจดักำร คณะกรรมกำรชุด

ต่ำงๆ และทีป่รกึษำ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 
ส ำหรบักรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรหรอืเทยีบเท่ำขึน้ไป และผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบฯ ใหเ้สนอ

ผ่ำนคณะกรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทนกลัน่กรอง แลว้เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมเหน็ชอบ 
9. เสนอหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยผลตอบแทนกรรมกำรประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมกำร

บรษิทัเหน็ชอบก่อนเสนอขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
10. เสนอหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยโบนสัของพนกังำน เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำเหน็ชอบ 
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11. เสนองบประมำณกำรปรบัเงนิเดอืนประจ ำปี ของพนักงำนทัง้หมดของบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำเหน็ชอบ 

12. พจิำรณำกลัน่กรองระเบยีบเกีย่วกบัค่ำตอบแทนทุกประเภทของพนกังำน ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั
มอบหมำย 

 
8.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 7 ท่ำน 

ดงัต่อไปนี้ 
 1. นำยดนุชำ น้อยใจบุญ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 2. นำยอนนัต ์ สนัตชิวีะเสถยีร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 3. นำยวเิทพย ์ วชริพำหุ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 4. นำยดรุณวฒัน์ น้อยใจบุญ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 5. นำยไพฑรูย ์ อนิทรวสิตูร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
 6. นำงสภุำพร  จนัทรส์โุรจน์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 7. นำยสมพงค ์ รอบโลก กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและเลขำนุกำร 
 

ณ วนัที ่24 กรกฎำคม 2560 มกีรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งถงึแก่กรรม จ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยวรีะ นิยม
ไทย   
  

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
1. ประเมนิ วเิครำะห์และพฒันำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กระบวนกำรชีบ้่งและประเมนิควำมเสีย่งที่

อำจเกดิขึน้ในอนำคต 
2. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบรษิัท ที่ครอบคลุมควำมเสีย่งประเภทต่ ำงๆ ที่

ส ำคญั คอื ควำมเสีย่งในธุรกิจ กำรตลำด กำรแข่งขนั กำรผลติ กำรจดัซื้อ ควำมเสีย่งด้ำนเครดติ ควำมเสี่ยงด้ำน
สภำพคล่อง และควำมเสีย่งดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น 

3. ก ำหนดกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั ใหส้ำมำรถประเมนิ ตดิตำม
ผลและก ำกบัดแูลปรมิำณควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม 

4. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำย และระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมถึง ควำมมปีระสทิธผิล
ของระบบ และกำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

5. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดกำรปรบัปรุงแก้ไขให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนด และแจง้ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ เพื่อ
สอบทำนควำมเพยีงพอและเหมำะสม 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมกีำรประชุมอย่ำงน้อย 3 เดอืนครัง้ องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมกำรไม่
น้อยกว่ำครึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมตทิี่ประชุมใชเ้สยีงขำ้งมำกของกรรมกำรทีเ่ขำ้ประชุม ทัง้นี้ให้
รำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัทุกๆ 6 เดอืน 
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8.2.5 คณะกรรมการจดัการ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรจัดกำรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน 3 ท่ำน 

ดงัต่อไปนี้ 
 1. นำยดนุชำ น้อยใจบุญ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยอนนัต ์ สนัตชิวีะเสถยีร กรรมกำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโสสำยกำรเงนิ 
 3. นำงดำรณี กนัตำมระ  กรรมกำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป 
 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรจดักำร 
คณะกรรมกำรจดักำรมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ในเรื่อง

เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัทฯ โดยร่วมก ำหนดนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย 
แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกจิ งบประมำณ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ชอบก่อนด ำเนินกำร รวมตลอดถงึกำรตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ ตำมนโยบำยทีก่ ำหนด โดยในปจัจุบนัคณะกรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจหน้ำทีท่ีส่ ำคญั ดงัน้ี 

1. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และ
งบประมำณประจ ำปีของบรษิทั เพื่อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนด นโยบำยธุรกจิ แผนธุรกจิ 
และกลยุทธท์ำงธุรกจิ ตำมมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอนุมตัิ 

3. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรขยำย
งำน กำรประชำสมัพนัธ ์และควบคุมก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย 

4. พจิำรณำอนุมตัแิละด ำเนินกำรประมลูงำน หรอืรบัจำ้งท ำของกบัหน่วยงำนหรอืบุคคลต่ำงๆ 
5. อนุมตักิำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลกิจำ้ง กำรก ำหนดเงนิค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสั และ

สวสัดกิำร ส ำหรบัพนกังำนและผูบ้รหิำรทุกระดบั ยกเวน้กำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย     กำรเลกิจำ้ง ผูจ้ดักำร
ฝ่ำยตรวจสอบและพนักงำนในฝ่ำยตรวจสอบ ใหเ้สนอคณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำกลัน่กรองก่อน ส ำหรบักำร
แต่งตัง้ กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรเลกิจ้ำงรองกรรมกำรผู้จดักำรหรอืเทียบเท่ำขึน้ไปและที่ปรกึษำ ให้เสนอต่อ
คณะกรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำกลัน่กรอง เพื่อเสนอขอพจิำรณำอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
และใหม้อี ำนำจในกำรอนุมตักิำรด ำเนินกำรทำงกำรเงนิ ดงันี้ 

 5.1 ในกรณีที่ก ำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติไว้แล้วซึ่ง
คณะกรรมกำรจดักำรสำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมวงเงนิทีก่ ำหนด 

 5.2 ในกรณีทีไ่ม่เขำ้กรณีตำมขอ้ 5.1 ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรมอี ำนำจในกำรอนุมตัดิ ำเนินกำรทำงกำร
เงนิในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้ำนบำท โดยอ ำนำจอนุมตัทิำงกำรเงนิดงักล่ำวจะรวมถึงกำรอนุมตัิค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำร
ด ำเนินธุรกจิปกตแิละกำรลงทุนในสนิทรพัยฝ์่ำยทุน (Capital Expenditure) และมอี ำนำจในกำรตดิต่อขอสนิเชื่อเป็น
ภำระผูกพนัทำงกำรเงนิรวมทุกเครื่องมอืทำงกำรเงนิ โครงกำรละไม่เกนิ 20 ลำ้นบำท รวมทัง้ในกจิกำรร่วมคำ้ และ
เมื่อไดข้อ้สรุปใหร้ำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

6. มอี ำนำจแต่งตัง้หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลำยคน ปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรจดักำรทีเ่หน็สมควรได ้ทัง้นี้กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรจดักำร
ภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร โดยที่คณะกรรมกำรจดักำรสำมำรถยกเลกิ เปลีย่นแปลงหรอื
แกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้

7. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ กำรด ำเนินกำรอื่นใด ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
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อนึ่ง กำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวข้ำงต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่ท ำให้คณะกรรมกำร
จดักำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรจดักำร สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มี
ส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ก ำหนด) ท ำกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิ
รำยกำรทีเ่ป็นไปตำมปกตธิุรกจิ ทีม่กีำรก ำหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 

ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมกำรจดักำรนัน้ ตอ้งอยู่ภำยในหลกัเกณฑข์องกฎหมำย 
และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีทีก่ำรด ำเนินกำรใดทีม่หีรอือำจมผีลประโยชน์หรอืสว่นไดส้ว่นเสียของ
กรรมกำรจดักำรท่ำนใด หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมประกำศของ กลต.) ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรน ำเสนอ
เรื่องดงักล่ำวผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิโดยกรรมกำรและบุคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแยง้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องดงักล่ำว 

 
8.2.6 คณะผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มจี ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 1. นำยดนุชำ น้อยใจบุญ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 2. นำยอนนัต ์ สนัตชิวีะเสถยีร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโสสำยกำรเงนิ 
 3. นำยวเิทพย ์ วชริพำหุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโสสำยกำรตลำด 
 4. นำงดำรณี กนัตำมระ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป 
 5. นำยดรุณวฒัน์ น้อยใจบุญ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรกิำรและสำยงำนขำย 
 

ณ วนัที่ 24 กรกฎำคม 2560 มีผู้บรหิำรถึงแก่กรรม จ ำนวน 1 ท่ำน ได้แก่ นำยวีระ นิยมไทย รอง
กรรมกำรผูจ้ดักำรสำยพลงังำนแสงอำทติย ์ 
  

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรผู้จดักำรมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท

ดงัต่อไปนี้ 
1. รบันโยบำย และกำรบรหิำรงำนทัง้หมดทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  
2. วำงกลยุทธใ์หบ้รรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินงำนและนโยบำยทีก่ ำหนด 
3. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงนิลงทุนที่ส ำคญั ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่คณะกรรมกำร

บรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้และอยู่ในอ ำนำจอนุมตัติำมวงเงนิทีก่ ำหนด คอื วงเงนิอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยไม่เกนิ 30 ลำ้นบำท และ
วงเงนิอนุมตัยิื่นประมลูงำนและงำนในโครงกำรไม่เกนิ 600 ลำ้นบำท 

4. พจิำรณำอนุมตัใินแผนปฏบิตังิำน และนโยบำยของแต่ละฝ่ำยงำน พรอ้มทัง้ตดิตำมและด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมแผนงำนและนโยบำยทีก่ ำหนด 

5. สัง่กำร ออกระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และเพื่อรกัษำระเบยีบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

6. อนุมตักิำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย และกำรเลกิจำ้งพนกังำนระดบัต ่ำกว่ำรองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
7. มอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นตำมทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรเหน็สมควร เพื่อท ำหน้ำทีจ่ดักำรและด ำ เนินกำรแทน

กรรมกำรผูจ้ดักำรในเรื่องทีจ่ ำเป็นและสมควร ทัง้นี้จะตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีต่นเองมอียู่ 
8. พจิำรณำเสนอกำรใชจ้่ำยวงเงนิงบประมำณ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิ
9. ดูแลกำรท ำงำนของพนักงำนใหป้ระกอบธุรกจิอย่ำงมจีรรยำบรรณ ปฏบิตัติำมกฎหมำย ศลีธรรมและ

วฒันธรรมอนัดทีัง้ต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคำ้ พนกังำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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10. ปฏบิตังิำนและด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ และในกรณีเรื่องหรอื
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญั กรรมกำรผูจ้ดักำรจะน ำเสนอเรื่องหรอืรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัหรอืคณะกรรมกำรจดักำรเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

11. ส่งเสรมิพฒันำองค์กรและบุคลำกร ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเต็มศกัยภำพ สร้ำงวฒันธรรมองค์กร 
จรรยำบรรณวชิำชพี 

12. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสรมิกำรศกึษำและพฒันำเทคโนโลยใีหม่ๆ ในกระบวนกำรเพิม่ผลผลติและ
พฒันำธุรกจิต่อเนื่อง โดยอำศยัทรพัยำกรทีม่อียู่อย่ำงเตม็ศกัยภำพ 

13. ปฏบิตังิำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั 

อ ำนำจกำรอนุมตัต่ิำงๆ ทีก่ล่ำวมำ ไม่รวมถงึกำรอนุมตัริำยกำรทีท่ ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรหรอืบุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิัทย่อย 
รวมทัง้รำยกำรทีก่ ำหนดใหต้้องขอควำมเหน็ชอบจำกผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืกำรไดม้ำ หรอื
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินที่ส ำคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของส ำนั กงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
8.3 การสรรหากรรมการ 

8.3.1 คณะกรรมการบริษทั  
บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะสรรหำ และคดัเลอืกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยพิจำรณำจำก

ปจัจยัหลำยประกำรประกอบ เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ เป็นต้น โดยได้
ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรแต่งตัง้และถอดถอนกรรมกำร ดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ทัง้นี้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร โดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
 2.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
 2.2 ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล   ครำวละ

คนหรอืครำวละหลำยคน รวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีำรอื่นใดกไ็ด ้ตำมแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นจะเหน็สมควร แต่ใน
กำรลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีำมขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่คนใดหรอืคณะ
ใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 2.3 กำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชเ้สยีงขำ้งมำก หำกมคีะแนนเสยีงเท่ำกนั  ใหผู้้
เป็นประธำนในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ  ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 

กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัฉลำกกนั
ว่ำผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัต่อไป ใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในขอ้น้ี อำจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรใหม่ได ้
4. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

 4.1 ตำย 
 4.2 ลำออก 
 4.3 ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชน จ ำกดั 
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 4.4 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีง 

 4.5 ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ กำรลำออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลำ

ออกไปถงึบรษิทัฯ และจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบยีนทรำบดว้ยกไ็ด้ 
6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำร

เลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในที่ประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถดัไป เวน้แต่วำระของคณะกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน บุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงวำระทีเ่หลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

7. ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งยงัคงต้องอยู่
รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ ต่อไปเพยีงเท่ำทีจ่ ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำ
ที ่เวน้แต่ศำลจะมคี ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 4.5 

คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องจดัให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมกำรชุดใหม่ 
ภำยใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นับแต่วนัพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทรำบไม่น้อยกว่ำ 14 (สบิสี)่ 
วนั ก่อนประชุม 

8. กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลอืน้อยกว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมกำรทีเ่หลอือยู่
กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้แต่เฉพำะกำรจดัให้มกีำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งทีว่่ำงทัง้หมดเท่ำนัน้ 

กำรประชุมตำมวรรคแรกใหก้ระท ำภำยใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นับแต่วนัทีจ่ ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลอืน้อย
กว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนตำมวรรคหนึ่ง อยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรซึง่ตนแทน 

8.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัทฯ มเีกณฑ์ในกำรคดัเลอืกกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพจิำรณำคุณสมบตัิข ัน้ต ่ำ

ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์นอกจำกนี้ยงัพจิำรณำคดัเลอืก
บุคคลที่มปีระสบกำรณ์ และควำมรู้ควำมสำมำรถที่จะสำมำรถให้ควำมเหน็และค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงบุคคลที่มีชื่อเสยีงที่จะช่วยยกระดบัภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ โดยต้องไม่เป็นผู้ที่มี
ประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยี ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้มกบับรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ
บรษิทัฯ รวมถงึควำมเป็นอสิระในกำรแสดงควำมเหน็ไดอ้ย่ำงเสรโีดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อื
หุน้รำยใหญ่ของบรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว และบุคคลหนึ่งในคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตอ้งมคีวำมรูค้วำมเชีย่วชำญดำ้นบญัชกีำรเงนิ โดยมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปีและคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้
คดัเลอืกสมำชกิในคณะกรรมกำรตรวจสอบใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

นิยามคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
1.   ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ โดยนบัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระดว้ย 
2.  ไม่เป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้ใน
ปจัจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
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3. ไม่มคีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจะเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้ในปจัจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี  ซึ่งมผีู้สอบบญัชีของ
บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ ทัง้ในปจัจุบนัและก่อน
ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำย หรอืที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้
ดว้ย ทัง้ในปจัจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรที่มีสภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักจิกำรของบรษิัทฯ หรอื
บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่
ปรกึษำทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเหน็อสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
  

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ก.  ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
 1. จ่ำยค่ำตอบแทนเป็นรำยเดอืน 
  1.1 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั: เดอืนละ  44,000  บำท 
  1.2 กรรมกำรบรษิทั เดอืนละ  22,000  บำท 
  1.3 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เดอืนละ  20,000  บำท 
  1.4 กรรมกำรตรวจสอบ เดอืนละ  10,000 บำท 
 2. จ่ำยค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ 
  2.1 ประธำนคณะกรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทน ครัง้ละ  15,000  บำท 
  2.2 กรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทน ครัง้ละ  10,000  บำท 
  2.3 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ครัง้ละ  15,000  บำท 
  2.4 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั ครัง้ละ  10,000  บำท 
  2.5 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีไ่ม่เป็นกรรมกำรบรษิทั ครัง้ละ    5,000  บำท 
 
ในสว่นของค่ำตอบแทนกรรมกำรนอกจำกค่ำเบีย้ประชุมทีเ่ป็นตวัเงนิแลว้ ในสว่นของค่ำตอบแทนอื่นๆ ไม่มีเพิม่เตมิ 
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 8.5  ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

ก. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
วนัทีไ่ดร้บั
กำรแต่งตัง้ 

ค่ำตอบแทน (พนับำท) 
2559 2560 

นำยวชิติ แยม้บญุเรอืง กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำร 28 ก.พ. 54 818 778 

นำยวนิยั วทิวสักำรเวช 
กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

11 ม.ิย. 55 694 654 

นำยวรำห ์ ทองประสนิธุ ์ กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ 17 ม.ิย. 52 574 534 

นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ 
กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำผลตอบแทน/กรรมกำร
ตรวจสอบ 

21 ก.พ. 50 619 564 

นำยดนุชำ น้อยใจบญุ 
กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง/กรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำผลตอบแทน 

15 ม.ค. 54 499 434 

นำยอนนัต ์สนัตชิวีะเสถยีร กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 31 ม.ค. 50 464 414 
นำงดำรณี กนัตำมระ กรรมกำร 15 ม.ค. 54 454 414 

นำงสำวอุรว ีกนกพฤกษ ์
กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทน 

28 ก.พ. 54 484 434 

นำยววิฒัน์ แสงเทยีน กรรมกำร 25 ม.ิย. 57 454 414 
นำยชำตร ีศริพิำนิชกร กรรมกำรอสิระ 12 ก.ค. 59 131 434 

    
 

ข.  ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรตัง้แต่ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป 

 
ณ วนัที ่24 กรกฎำคม 2560 มผีูบ้รหิำรถงึแก่กรรม จ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยวรีะ นิยมไทย รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยพลงังำนแสงอำทติย ์ 

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร ปี 2559 ปี 2560 
จ ำนวนผูบ้รหิำร (รำย) 6 5 
เงนิเดอืน 15,000,000 13,518,000 
โบนสั 971,100 1,321,500 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 273,660 194,400 
ค่ำตอบแทนอื่น รถประจ ำต ำแหน่ง ค่ำน ้ำมนัรถประจ ำต ำแหน่ง และค่ำโทรศพัทม์อืถอื 
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จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ และจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละรายเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี 2560 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 
ครัง้ที ่

1 
ครัง้ที ่

2 
ครัง้ที ่

3 
ครัง้ที ่

4 
ครัง้ที ่

5 
ครัง้ที ่

6 
ครัง้ที ่
7 

ครัง้ที ่
8 

รวม 

นำยวชิติ แยม้บญุเรอืง / / / / / / / / 8/8 

นำยวนิยั วทิวสักำรเวช / / / / / / / / 8/8 

นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ / / / / / / / / 8/8 

นำยวรำห ์ทองประสนิธุ ์ / / / / / / X / 7/8 

นำยชำตร ีศริพิำนิชกร X / / / / / / / 7/8 

นำยววิฒัน์ แสงเทยีน / / / / / / / / 8/8 

นำยดนุชำ น้อยใจบญุ / / / / / / / / 8/8 

นำยอนนัต ์สนัตชิวีะเสถยีร / / / / / / / / 8/8 

นำงสำวอุรว ีกนกพฤกษ ์ / / / / / / / / 8/8 

นำงดำรณี กนัตำมระ / / / / / / / / 8/8 

           

 

/ หมำยถงึ  เขำ้รว่มประชมุ 

   X หมำยถงึ  ไมเ่ขำ้รว่มประชมุ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

  
บริษัท เอกรฐัวิศวกรรม จ ำกัด(มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคัญต่อแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้นีโยบำยปฏบิตัติำมหลกักำรและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึ
ปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำม
แนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้กำรก ำหนดบทบญัญัติต่ำงๆ จะยดึให้เป็นแนวทำงปฏิบตัิได้จรงิ 
นอกจำกนี้บริษัทฯได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) มำปฎิบัติเพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั กำรบรหิำรงำน กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อเป็นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่แก่บรษิัทฯ ให้
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และโปร่งใส อันจะเป็นกำรให้ควำมคุ้มครอง และเพิม่ควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
พนกังำน และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝำ่ย โดยพจิำรณำก ำหนดหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีดงันี้ 

 9.1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

 1. บรษิทัฯ ไดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไดแ้ก่ สทิธใินกำรออกเสยีงในทีป่ระชมุสำมญัประจ ำปี 
และสทิธใินกำรรบัเงนิปนัผลต่อหุน้ตำมจ ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ 

 2. บรษิทัฯ เสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำอนุมตัใินทีป่ระชมุสำมญัประจ ำปี ทุกๆปี 
โดยคณะกรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทนจะท ำกำรพจิำรณำถงึหลกักำร และควำมสมเหตุสมผลส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรม 
กำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่นๆ 

 3. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีแ่น่นอนในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละชุดของบรษิทัฯ และไดเ้ปิดเผยต่อผู้
ถอืหุน้ในรำยงำนประจ ำปีทุกๆ ปี เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขำ้ใจถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรพจิำรณำของคณะกรรมกำร
พจิำรณำผลตอบแทน 

 4. ส ำหรบัวำระกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรบรษิทั บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำ
กรรมกำรแต่ละท่ำนเป็นรำยบุคคล รวมไปถงึมกีำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้คณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 5. บรษิทัฯ ไดม้กีำรเปิดช่องทำงใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอวำระกำรประชมุ และเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุม
สำมญัประจ ำปีพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรจะเปิดเผยผ่ำนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 6. กำรเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสอืนดัประชุม บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเกณฑข์ัน้ต ่ำของขอ้มลูทีจ่ะเปิดเผยไว ้ดงันี้ 

  6.1 ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรทีจ่ะเขำ้รบักำรพจิำรณำ 
เลอืกตัง้จำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี โดยจะตอ้งมรีำยละเอยีดของ ชื่อ-สกุล, ประวตักิำรศกึษำ, ประวตักิำร
ท ำงำน, จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และหำกเป็นกำรเสนอชื่อกรรมกำรเดมิเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง จะเปิดเผยถงึ
ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมในปีทีผ่่ำนมำไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีดว้ย 

  6.2 ในวำระกำรขออนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัฯ จะเปิดเผย ชื่อผูส้อบ
บญัช ีบรษิทัทีผู่ส้อบบญัชสีงักดัอยู่ ควำมเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและค่ำบรกิำรของผูส้อบบญัช ี

  6.3 ในวำระกำรขออนุมตัจิ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยถงึนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล 
อตัรำเงนิปนัผลทีเ่สนอจ่ำย และหำกมกีำรขออนุมตังิดจ่ำยเงนิปนัผล จะมเีหตุผลประกอบเพื่อชีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ 

  6.4 ในแต่ละวำระจะมวีตัถุประสงค ์และเหตุผล ชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขำ้ใจ 

  6.5 ในแต่ละวำระจะมคีวำมเหน็ของกรรมกำร ระบุไวช้ดัเจน 
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 7. รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเกณฑข์ัน้ต ่ำของขอ้มลูทีจ่ะเปิดเผยไว ้ดงันี้ 

  7.1 มกีำรบนัทกึวธิกีำรออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีำรนบัคะแนนอย่ำงชดัเจน 

  7.2 มกีำรบนัทกึประเดน็ค ำถำม และค ำตอบทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงกำรประชุมอย่ำงครบถว้น 

  7.3 มกีำรบนัทกึมตใินทีป่ระชุม และบนัทกึจ ำนวนคะแนนเสยีงทีไ่ดร้บัในแต่ละวำระ 

 8. มกีำรบนัทกึรำยนำมกรรมกำรผูเ้ขำ้ร่วมประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ไวใ้นรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อื
หุน้ประจ ำปี 

 9. ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทั, ประธำน
อนุกรรมกำรคณะต่ำงๆ, กรรมกำร และผูบ้รหิำรทุกๆ ท่ำน เขำ้รว่มประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีอย่ำงพรอ้มเพรยีง เพื่อ
เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมประเดน็ขอ้สงสยัต่ำงๆ 

 10. วำระในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีจะไมม่กีำรเพิม่เตมิวำระอื่นใดทีไ่ม่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม 

 11. หนงัสอืนดัประชุม และเอกสำรทีใ่ชป้ระกอบในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี จะมกีำรจดัท ำเป็น
ภำษำองักฤษ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิ

 9.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

 1. ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

 2. บรษิทัฯ ไดม้ชี่องทำงใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินกำรเสนอวำระในกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเขำ้พจิำรณำ
เลอืกตัง้กรรมกำรบรษิทั โดยผ่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้

 3. บรษิทัฯ มนีโยบำยมใิหผู้บ้รหิำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯ ใชข้อ้มลูภำยใน ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยมี
กำรก ำหนดบทลงโทษ หำกผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนใชข้อ้มลูภำยใน ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 4. ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะท ำตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ
เปิดเผยขอ้มลู รำยละเอยีด และเหตุผลใหน้กัลงทุนทรำบโดยทัว่กนั 

 5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะกระท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดว้ยควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้ และรำย 
กำรทีเ่กดิขึน้จะเป็นไปตำมปกตธิุรกจิ 

 6. บรษิทัฯ ไดม้กีำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี โดย
กำรสง่หนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมทุกครัง้ทีม่กีำรเรยีกประชมุ 

 7. บรษิทัฯ ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุน้ถงึ หลกัฐำน และเอกสำรต่ำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรมอบฉนัทะ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม
โดยละเอยีด 

 8. บรษิทัฯ ไดใ้ชเ้กณฑข์ัน้ต ่ำของเอกสำรทีใ่ชใ้นกำรมอบฉนัทะ ทัง้นี้เพื่อควำมสะดวกของผูถ้อืหุน้ และลด
ควำมยุง่ยำกในกำรมอบฉนัทะเพื่อเขำ้ร่วมประชมุ 

 9. บรษิทัฯไดก้ ำหนดเกณฑใ์นกำรสง่หนงัสอืนดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีใหแ้ก่นำยทะเบยีนของบรษิทัฯ 
เป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 

 10. บรษิทัฯ ไดม้กีำรเปิดเผยก ำหนดกำรประชุม รวมทัง้หนงัสอืนดัประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นกำร
ล่วงหน้ำ ซึง่นกัลงทุน และผูถ้อืหุน้ สำมำรถเขำ้ไปดำวน์โหลดหนงัสอืนดัประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมเป็นกำร
ล่วงหน้ำได ้โดยสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรได ้21 วนัก่อนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 
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 11. บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดวธิกีำรลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ส ำหรบัวำระกำรพจิำรณำเลอืกตัง้
กรรมกำรบรษิทั โดยจะใชว้ธิกีำรลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

 12. บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 2 แหง่ ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัย่อยรอ้ยละ 99.99 เป็นควำมจ ำเป็น และสมควร
ใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย 

9.3  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 1. บรษิทัฯ ไดม้กีำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ และโครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขำ้ใจถงึโครงสรำ้งของบรษิทัฯ และมกีำรเปิดเผยกำรถอืหุน้ของกรรมกำร และผูบ้รหิำรไวอ้ย่ำงชดัเจน 

 2. รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ย ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุป สำรจำกประธำนกรรมกำร   สำร
จำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขอ้มลูทัว่ไป ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ กำรตลำดและ
ภำวะกำรแขง่ขนั รำยกำรระหวำ่งกนั ปจัจยัควำมเสีย่ง โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร คณะกรรมกำรบรษิทั คณะ
ผูบ้รหิำร ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ     รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรม 
กำรบรษิทัต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ รำยงำนของผูส้อบบญัช ีและงบกำรเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

 3. บรษิทัฯ มกีำรเปิดเผยถงึกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ไดร้บักำรพจิำรณำและ
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรแลว้ไวอ้ย่ำงละเอยีดครบถว้นในรำยงำนประจ ำปีและแบบ 56-1 

 4. บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรซือ้-ขำย โอนหุน้ของกรรมกำรบรษิทั โดยกรรมกำรทีม่กีำรท ำรำยกำร
ซือ้-ขำย โอนหุน้ของบรษิทัฯ จะตอ้งรำยงำนต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทรำบ เพื่อรำยงำนต่อส ำนกังำน กลต. ต่อไป 

 5. บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้จิำรณำกลัน่กรองผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในทุกๆ ปี 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มคีวำมโปรง่ใส เป็นอสิระ และผูส้อบบญัชทีีพ่จิำรณำจะตอ้งไดร้บัควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน กลต. 

 6. บรษิทัฯ ไดม้กีำรสือ่สำรขอ้มลูผำ่นทำงช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี มกีำรพบปะนกัวเิครำะห ์    มี
กำรแถลงขำ่วต่อสือ่มวลชน 

 7. บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรสง่ขอ้มลูงบกำรเงนิใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบยีบทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และกระทรวงพำณชิยก์ ำหนดไว ้

 8. กำรสง่งบกำรเงนิของบรษิทัฯ จะตอ้งกระท ำไมใ่หล่้ำชำ้กว่ำวนัสดุทำ้ยทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำน กลต. และกระทรวงพำณิชยก์ ำหนดไว ้

 9. บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้ชี่องทำงในกำรเสนอขำ่วสำรต่ำงๆ ของบรษิทัผ่ำนทำงเวบ็ไซตเ์พื่อใหน้กัลงทุนที่
สนใจสำมำรถสบืคน้ขอ้มลูต่ำงๆ เพื่อใชป้ระกอบในกำรตดัสนิใจได ้

 10. บรษิทัฯ ไดม้หีน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธเ์พื่อใหข้อ้มลู และตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 11. งบกำรเงนิทีจ่ดัท ำและเผยแพรใ่หก้บันกัลงทุนไดท้รำบจะตอ้งเป็นงบกำรเงนิทีผู่ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ 
หรอืสอบทำน และลงควำมเหน็แบบไม่มเีงื่อนไข เพื่อใหน้กัลงทุนไดม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถน ำ
ขอ้มลูไปใชป้ระกอบในกำรตดัสนิใจได ้

     12. บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบักำร
กระท ำผดิต่ำงๆ ทีส่ง่ผลกระทบในเชงิลบต่อบรษิทัฯ เช่น กำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ จรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกจิ หรอืเป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เป็นตน้ โดยสำมำรถอ่ำนรำยละเอยีดไดท้ี่ www.ekarat-
transformer.com  

http://www.ekarat-transformer.com/
http://www.ekarat-transformer.com/
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 9.4  ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 1. คณะกรรมกำรบรษิทั มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยยดึหลกัควำมโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้และเป็นธรรมต่อทุกฝำ่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยดำ้นจรยิธรรมธุรกจิ และคูม่อืจรรยำบรรณส ำหรับ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน โดยถอืปฏบิตัอิย่ำงเครง่ครดั 

 3. คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะท ำงำนดำ้นกำรบรหิำรคุณภำพ และก ำหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิของ
องคก์รขึน้ เพื่อใหอ้งคก์รบรรลุเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้โดยพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทกุปี 

 4. บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้หีน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มหีน้ำทีต่รวจสอบกำรด ำเนินงำนของสว่นงำนต่ำงๆ ของ
กจิกำร โดยจะตอ้งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั 

 5. คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัมหีน้ำทีใ่นกำรจดัท ำรำยงำนกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ โดยจะตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูจ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปี กำรประเมนิและสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน 
กำรควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรพจิำรณำเสนอแต่งตัง้และเลกิจำ้งผูส้อบบญัช ีกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ กำร
ดแูลดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎ ระเบยีบ และนโยบำย และใหค้วำมเหน็ต่อกำรด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆ โดยรวม 

 6. คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขึน้เพื่อก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสีย่งพรอ้มทัง้เสนอแนวทำงกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ 

 7. บรษิทัฯ ไดม้กีำรแบ่งแยกหน้ำทีร่ะหว่ำงกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯไวอ้ย่ำงชดัเจน ในหน้ำที่
และอ ำนำจกำรตดัสนิใจ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ดงันัน้ประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลอืกจำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อให้
ไดบุ้คคลทีม่คีวำมเหมำะสม 

 8. บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มคีวำมเป็นอสิระ พรอ้มกบัไดก้ ำหนดควำมรบัผดิชอบและ
บทบำทหน้ำทีไ่วอ้ย่ำงชดัเจน โดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ 

 9. บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทนและไดก้ ำหนดหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบไวอ้ย่ำงชดัเจน 

 10. คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงนิในทุกๆปี ทัง้นี้เพื่อใหน้กัลงทุนสำมำรถมัน่ใจไดว้่ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถูกตอ้ง ครบ 
ถว้น และโปร่งใส 

      11. คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูก้ ำหนดแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยจะมกีำรทบทวน
แผนดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

9.5 การก ากบัดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มขีอ้ก ำหนดหำ้มพนกังำนและผูบ้รหิำรผูท้รำบขอ้มลูภำยในเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซือ้
ขำยหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ ตัง้แต่วนัทีท่รำบขอ้มูลจนกระทัง่ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และห้ำมน ำขอ้มูล
ภำยในทีไ่ม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่ เพื่อเป็นกำรสรำ้งรำคำใหก้บัหลกัทรพัย์ 

รวมทัง้มนีโยบำยและยดึมัน่ในจรยิธรรม ควำมซื่อสตัยส์ุจรติในกำรด ำเนินธุรกจิต่อลูกคำ้ บรษิัทคู่ค้ำและผูถ้ือ
หุน้ มขีอ้ก ำหนดและจรรยำบรรณทีช่ดัเจน ในกรณีทีพ่นักงำนหรอืผูบ้รหิำรน ำขอ้มลูบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืน ำไปใชส้ว่น
ตนหรอืกระท ำรำยกำรทีอ่ำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ถอืเป็นควำมผดิอย่ำงรำ้ยแรงและอำจถูกลงโทษทำงวนิยั 
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บรษิัทฯ ได้ท ำกำรแจง้ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ เกี่ยวกบัหน้ำทีก่ำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย์ใน
บรษิทัฯ ของตน รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์  ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้นี้กรรมกำรและผูบ้รหิำรจะต้องจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำน
ดงักล่ำวแก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัทีร่ำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอือย่ำง
ชำ้ในวนัท ำกำรถดัไป 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดบทลงโทษส ำหรบัผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติำมมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยไดส้ง่จดหมำย
เวยีนใหพ้นกังำนและผูบ้รหิำรไดท้รำบโดยทัว่กนั 

 
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

 
 นางสุวรรณี  สุจริตวณิชพงศ ์
 ต าแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝำ่ยตรวจสอบภำยใน 
 ท่ีอยู ่ : เลขที ่555 ซอยลำดพรำ้ว 87 ถนนลำดพรำ้ว  
   แขวงวงัทองหลำง เขตวงัทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 
 อาย ุ : 62 ปี 
  
 การศึกษา / การฝึกอบรม 

 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ (กำรจดักำร) สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
 Mini-MIS Certificate Management มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 Mini-MBA Certificate General Management จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 ปรญิญำตร ีกำรบญัช ี จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 
 ประสบการณ์ท างาน 

 2548 – ปจัจุบนั  : บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จ ำกดั (มหำชน)    
     ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรฝำ่ยตรวจสอบภำยใน  
 2543 – 2545  : บรษิทั เทคโนโลย ีแอพพลเิคชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน)  

 ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยกำรเงนิและบญัช ี
 2538 – 2542   : บรษิทั เอกรฐัวศิวกรรม จ ำกดั (มหำชน)   
   ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัช ี

 
โดยในปี 2560 มีค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จากบริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั  จ านวนทัง้ส้ิน 
1,765,000 บาท  
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9.6 บุคลากร 
 

9.6.1  กรณีพิพาท 

-ไม่ม ี– 
 

9.6.2 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มพีนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 787 คน  

          หน่วย : คน  

ล าดบัท่ี สายงานหลกั 2557 2558 2559 2560 

1.  ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 9 10 7 7 
2.  สำยงำนบรหิำรทัว่ไป 28 35 30 36 
3.  สำยงำนบรหิำรกำรเงนิและบญัช ี 33 27 31 32 
4.  สำยงำนกำรตลำด 8 6 8 9 
5.  สำยงำนขำย 31 26 25 28 
6.  สำยงำนบรกิำร 118 118 106 122 
7.  สำยงำนกำรผลติ 579 612 574 553 

รวม 808 806 781 787 

 

9.6.3 นโยบายในการจดัการทรพัยากรบุคคล 

บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรพฒันำพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหพ้นกังำนมศีกัยภำพในกำรปฏบิตังิำนโดยบรษิทัฯ 
ใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเสมอภำคแก่พนกังำน ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน
ใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำนอยู่เสมอ มรีะบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลเรื่องกำรแต่งตัง้โยก 
ยำ้ย รวมถงึกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนทีช่ดัเจน รวมถงึใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของ
พนกังำนโดยกำรใหโ้อกำสพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอและทัว่ถงึ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยมอบสวสัดกิำรต่ำงๆ ใหแ้กพ่นกังำน เช่น กำรมอบเครื่องแบบชุดฟอรม์ใหก้บัพนกังำนเป็น
ประจ ำทุกปี เพื่อควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและภำพพจน์ทีด่ ี ตลอดจนเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นเครื่องแต่ง
กำยพนกังำน  หรอืกำรมอบเงนิช่วยเหลอืบ ำเพญ็กุศลศพ เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระตลอดจนชว่ยเหลอืจดักำรฌำปนกจิ
ศพพนกังำน และสมำชกิของครอบครวัพนกังำนทีเ่สยีชวีติ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

พนกังำนรำยเดอืน 
 พนกังำนรำยเดอืน ไดร้บัเงนิชว่ยเหลอื รำยละ 10,000 บำท 
 บดิำ, มำรดำ, สำม,ี ภรรยำของพนกังำน รำยละ 4,000 บำท 
 บุตรของพนกังำน รำยละ 2,000 บำท 

พนกังำนรำยวนั 
 พนกังำน รำยละ 3,000 บำท 
 บดิำ, มำรดำ, สำม,ี ภรรยำและบุตรของพนกังำน รำยละ 2,000 บำท 
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บรษิทัฯ ยงัตระหนกัและใสใ่จในสขุภำพของพนกังำน จงึจดัใหม้กีำรตรวจสขุภำพประจ ำปี โดยจดัท ำเป็น
ระเบยีบปฏบิตัทิีช่ดัเจนมมีำตรฐำนเดยีวกนั และสอดคลอ้งกฎของกระทรวงแรงงำน 

นอกจำกนี้ เพื่อเป็นแรงจงูใจใหก้บัพนกังำนทีม่คีวำมตัง้ใจในกำรท ำงำน เสยีสละ ทุ่มเท และมคีวำมรบัผดิชอบ
เป็นอย่ำงด ีบรษิทัฯ จะมอบเงนิรำงวลัพเิศษโดยพจิำรณำจำกกำรประเมนิผลงำนประจ ำปี แบง่เป็น 2 ประเภท 

 พนกังำนประเภทดเียีย่ม  ไดแ้ก่ พนกังำนทีไ่ม่มกีำรลำหยุดหรอืขำดงำน เขำ้งำนสำยไม่เกนิ 2 ครัง้ ไดร้บั
คะแนนประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในระดบั A จะไดเ้งนิรำงวลั จ ำนวน 2,000 บำท 

 พนกังำนประเภทด ี  ไดแ้ก ่พนกังำนทีม่วีนัลำทุกประเภทไม่เกนิ 2 วนั และไมม่กีำรขำดงำน เขำ้งำนสำย
ไม่เกนิ 2 ครัง้ ไดร้บัคะแนนประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในระดบั B จะไดเ้งนิรำงวลั จ ำนวน 1,000 บำท 

บรษิทัฯ ยงัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรบัพนกังำนตำมพระรำชบญัญตักิองทุนในอตัรำรอ้ยละ 3 ของ
ค่ำจำ้ง ทัง้นี้พนกังำนมสีทิธใินสว่นสมทบของบรษิทัฯ รอ้ยละ 50 ในกรณีทีส่ิน้สดุสมำชกิภำพหลงัจำกท ำงำนกบับรษิทั 
ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี และรอ้ยละ 100 ในกรณีทีท่ ำงำนกบับรษิทัฯ ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
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10.  รายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม (Corporate Social Responsibility)  

 
นโยบายองคก์ร 

 บรษิัท เอกรฐัวศิวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกจิภำยใต้กำรก ำกบักจิกำรที่ด ีโดยยดึหลกับรรษัทภิบำล 
และมุ่งมัน่ที่จะพฒันำธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืไปกบัวิง่แวดล้อมและสงัคม โดยค ำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสยีทัง้ภำยในและภำยนอก
องคก์ร รวมถงึสงัคมวงกวำ้ง ผูบ้รหิำรจงึไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยองคก์รดงันี้ 
 1. ผลติสนิคำ้ไดม้ำตรฐำนตำมขอ้ก ำหนด เพื่อใหล้กูคำ้พงึพอใจ 

2. ด ำเนินกำรรกัษำคุณภำพของสิง่แวดลอ้ม และป้องกนัมลพษิทีเ่กดิจำกวตัถุดบิ กระบวนกำรผลติ กจิกรรม
ต่ำงๆ ตลอดจนผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ยดึมัน่ทีจ่ะสง่เสรมิกำรต่อตำ้นกำรทุจรติทัง้จำกภำยใน และภำยนอกองคก์ร 
4. ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั 
5. กำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ถอืเป็นหน้ำทีข่องพนกังำนทุกคน 
6. ใหก้ำรสนับสนุนในกำรจดัสรรทรพัยำกร ทัง้ในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมอื และอุปกรณ์ทีจ่ ำเป็นใน

กำรปรบัปรุงและแกไ้ขปญัหำดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั สิง่แวดลอ้มและสงัคมใหเ้พยีงพอและเหมำะสม 
7. นโยบำยองคก์รไดร้บักำรเผยแพร่แก่พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
8. มีกำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปจัจุบนั โดยค ำนึงถึง

ผลกระทบของพนกังำนและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัท เอกรฐัวศิวกรรม จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย ด ำเนินกจิกำรโดยใชก้ลยุทธใ์นกำรแข่งขนัทำงธุรกจิ
อย่ำงเป็นธรรม  โปร่งใส ยดึมัน่คุณภำพทีด่ขีองสนิคำ้เป็นส ำคญั และปฏบิตัตินตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 
บรษิทัฯ จงึมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยไม่ยนิยอม ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรและพนกังำน
ของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกบักำรทุจริตคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้ได้มำ หรอื รกัษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมำะสมทำงธุรกจิ  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น หรอื
จำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้มกีำรประเมินควำมเสีย่งด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ที่อำจเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอ และไดม้กีำรสื่อสำร ประชำสมัพนัธ ์เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจ กบัผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ไม่ใหม้กีำรเรยีก
รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัผลประโยชน์ใดๆ จำกผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ 

 โดยบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิตัิกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อก ำกบัดูแล ควบคุม และตดิตำมควำม
เสีย่งจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ไวใ้นจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิของบรษิัท 
สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดได้ที่ ที่ http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและคู่มือ
จรรยำบรรณของบรษิ ท.pdf 

นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 
 เน่ืองจำกในภำวะปจัจุบนัปญัหำดำ้นพลงังำนเป็นปญัหำทีส่ ำคญั สง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้มเป็น
อย่ำงมำก ดงันัน้ทำงบรษิทัฯ ซึง่มุ่งเน้นถงึคุณภำพในกำรผลติ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้ม และกำรอนุรกัษ์
พลงังำน จงึไดด้ ำเนินกำรน ำระบบกำรจดักำรพลงังำนมำใชภ้ำยในบรษิทัฯ เพื่อบรรลุถงึวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยในกำรที่
จะสง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนใหเ้กดิประสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สงูสุด ซึง่ผูบ้รหิำรและพนกังำนทีเ่กีย่วขอ้งทุกคนมคีวำม

http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
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มุ่งมัน่จะปฎบิตัติำมนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน ทัง้นี้บรษิทัฯ เหน็ควรใหย้กเลกิประกำศที ่013/2559 และใหถ้อืปฏบิตัติำม
ประกำศนี้แทน ดงัมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. บรษิทัฯ ด ำเนินกำรและพฒันำระบบกำรจดักำรพลงังำนอย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง โดยก ำหนดใหเ้ป็นสว่น
หนึ่งของกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ซึง่ในกำรด ำเนินธุรกจิทุกขัน้ตอนจะต้องค ำนึงถงึกำรอนุรกัษ์พลงังำนสอดคลอ้งกบั
กฎหมำยและกำรจดักำรพลงังำนรวมถงึขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. บรษิัทฯ ด ำเนินกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรใช้และจดัหำทรพัยำกรพลงังำนของบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
เหมำะสมกบัลกัษณะและปรมิำณพลงังำนทีใ่ชร้วมถงึเทคโนโลยทีีต่ดิตัง้ และแนวทำงกำรปฎบิตังิำนทีด่ี 
 3. บรษิทัฯ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรอนุรกัษ์พลงังำนในปี 2560 โดยกำร  
                  3.1. หมอ้แปลงไฟฟ้ำ 
                         3.1.1 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติต่อเครื่องไม่เกนิ 370 kWh/EA  
                         3.1.2 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติต่อ kVA ไม่เกนิ 0.80kWh/kVA  
                 3.2 แผงโซล่ำรเ์ซลล ์
                         3.2.1 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติต่อแผงไม่เกนิ 42.2 kWh/แผง 
                         3.2.2 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติต่อ kWไม่เกนิ 178.8 kWh/kW 
                 3.3 ตวัถงัหมอ้แปลง 
                         3.3.1 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติตวัถงัต่อเครื่องไม่เกนิ 428.45 kWh/EA  
                         3.3.2 ลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรผลติตวัถงัต่อ kVA ไม่เกนิ 1.26 kWh/kVA  
                         และสือ่สำรใหพ้นกังำนทุกคนเขำ้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 
 4. บรษิัทฯ ถือว่ำกำรอนุรกัษ์พลงังำนเป็นหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ ทุก
ระดบัทีใ่ห้ควำมร่วมมอืในกำรปฎิบตัิตำมมำตรกำรทีก่ ำหนด ติดตำมตรวจสอบและรำยงำนต่อคณะท ำงำนด้ ำนกำรจดั
กำรพลงังำน 
 5. บรษิทัฯ ใหก้ำรสนบัสนุนทีจ่ ำเป็น รวมถงึจดัสรรทรพัยำกรดำ้นบุคลำกร ดำ้นงบประมำณเวลำในกำรท ำงำน 
กำรฝึกอบรม กจิกรรมกำรอนุรกัษ์พลงังำน กำรออกแบบเพื่อปรบัปรุงสมรรถนะพลงังำน สำรสนเทศที่จ ำเป็น รวมถึง
สนับสนุนกำรจดัซือ้สนิคำ้และผลติภณัฑท์ีม่ปีระสทิธภิำพดำ้นพลงังำน และกำรมสี่วนรวมในกำรน ำเสนอขอ้คดิเหน็ของ
พนกังำนเพื่อพฒันำงำนดำ้นพลงังำน 
 6. ผูบ้รหิำรและคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำนทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
และแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนเป็นประจ ำทุกปี 
 7. บรษิัทฯ พร้อมและยินดทีี่จะส่งเสรมิ ให้ควำมร่วมมอื เผยแพร่ ประชำสมัพนัธ์ กิจกรรมต่ำง ๆ ด้ำนกำร
อนุรกัษ์พลงังำนต่อองคก์ร หน่วยงำนภำครฐั สงัคม และสำธำรณชนทัว่ไป  

นโยบำยอนุรกัษ์พลงังำนน้ีจะถ่ำยทอดใหพ้นกังำนรวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนไดร้บัทรำบ และใหถ้อืปฎบิตัโิดยทัว่
กนั 
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การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 
 

 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมกีรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นประธำน

คณะกรรมกำร มโีครงสรำ้ง ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธำนคณะกรรมกำร 

เลขำนุกำรจดัท ำระบบ CSR 

หวัหน้ำคณะท ำงำน 
ดำ้นก ำกบัดแูลองคก์ร 

หวัหน้ำคณะท ำงำน 
ดำ้นสทิธมินุษยชน 

หวัหน้ำคณะท ำงำน 
ดำ้นกำรปฏบิตัแิรงงำน 

หวัหน้ำคณะท ำงำน 
ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

รองประธำนคณะกรรมกำร 

หวัหน้ำคณะท ำงำนดำ้น
กำรด ำเนินกำรอยำ่งเป็น

ธรรม 

หวัหน้ำคณะท ำงำนดำ้น
กำรปฏบิตัดิำ้นผูบ้รโิภค 

หวัหน้ำคณะท ำงำนดำ้น
กำรมสีว่นร่วมและกำร

พฒันำชุมชน 
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 พนักงาน 

        1. คณะกรรมกำรมนีโยบำยเกีย่วกบัควำมปลอดภยั สวสัดกิำร และสทิธปิระโยชน์ต่ำงๆ และวธิกีำร
ปฏบิตังิำน ไวใ้นคูม่อืพนกังำน 

 2. คณะกรรมกำรไดม้กีำรตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชพีใหแ้กพ่นกังำนทุกคน ทัง้นี้เพื่อเป็นกำรดแูลพนกังำน
ในระยะยำว และเป็นขวญัก ำลงัใจในกำรปฏบิตังิำน 

  3. คณะกรรมกำรไดม้กีำรสง่เสรมิทำงดำ้นกำรพฒันำบุคลำกรและกำรฝึกอบรม เพื่อใหพ้นกังำนมคีวำมรู ้
และน ำไปพฒันำองคก์รต่อไป โดยในปี 2560 จ ำนวนชัว่โมงทีอ่บรมทัง้ปี 8,067.50 ชัว่โมง จ ำนวนพนกังำนเฉลีย่ 829 
คดิเป็น 9.73 ชัว่โมง/คน/ปี 

  4. คณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัทิีจ่ะไม่เกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชนตำมหลกัมำตรฐำน
แรงงำนไทย (มรท. 8001-2546)  

  5. คณะกรรมกำรมนีโยบำยสนบัสนุนกำรศกึษำโดยกำรรบันกัศกึษำทีต่อ้งกำรหำประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำน ในอตัรำปีละไม่เกนิ 70 คน โดยจ่ำยเงนิช่วยเหลอื จ ำนวน 150 บำท/วนั/คน 

  บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัดำ้นแรงงำน จงึจดักำรเสวนำกบัตวัแทนของพนักงำนถงึควำมต้องกำร 
ผลกระทบและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรดแูลพนกังำนตำมกฎหมำยหรอืมำกกว่ำ ทัง้ดำ้นกำรปกป้อง
ทำงสงัคม สขุภำพ อำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรใหโ้อกำสในกำรพฒันำบุคลำกรโดยเท่ำเทยีมกนั และ
ยงัค ำนึงถงึกำรป้องกนัและแกไ้ขปญัหำยำเสพตดิในสถำนประกอบกจิกำร โดยไดบ้รหิำรจดักำรตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปญัหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำรของจงัหวดัฉะเชิงเทรำ และได้รบัใบรบัรองจำกจงัหวัด
ฉะเชงิเทรำเมื่อวนัที ่17 สงิหำคม 2559 มผีลถงึวนัที ่16 สงิหำคม 2562                                 

 ลูกค้า 

 คณะกรรมกำรไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม และเท่ำเทยีมกนัของลกูคำ้ รวมไป
ถงึควำมรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ ซึ่งจะท ำให้ลูกคำ้มคีวำมมัน่ใจในกำรประกอบธุรกจิกบับรษิัทฯ และควำมสมัพนัธอ์นัดใีน
ระยะยำว โดยสำมำรถอ่ำนรำยละเอยีดได้ที ่http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี
และคู่มอืจรรยำบรรณของบรษิ ท.pdf 

 ผูถ้ือหุ้น 

  1. คณะกรรมกำรมนีโยบำยในกำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงยุตธิรรม และเท่ำเทยีมกนั โดยมกีำรรำยงำน
ขอ้มลูต่ำงๆ รวมไปถงึกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอแนะขอ้คดิเหน็ต่ำงๆโดยสำมำรถอ่ำนรำยละเอยีดไดท้ี ่
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละคูม่อืจรรยำบรรณของบรษิ ท.pdf  

2. คณะกรรมกำรไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้ชี่องทำงในกำรรอ้งเรยีน และรำยงำนเรื่องต่ำงๆ ผ่ำนทำง
หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ และจะมกีำรรำยงำนต่อไปยงัเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อน ำขอ้เสนอ  
ขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ บรรจุเป็นวำระในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำต่อไป โดยสำมำรถตดิต่อรอ้งเรยีนไดท้ี ่
คุณนวลจนัทร ์ศริกิุล (เลขำนุกำรบรษิทั) โทร. 02-719-8777 ต่อ 384 หรอื Secretary@ekarat-transformer.com 

 คู่แข่ง 

 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยในกำรแข่งขนัต่อคู่แข่งอย่ำงเป็นธรรม โดยวธิทีีถู่กต้องตำมกฎหมำย 
ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ คู่มือจรรยำบรรณของบริษัท โดยสำมำรถอ่ำนรำยละเอีย ดได้ที ่
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละคู่มอืจรรยำบรรณของบรษิ ท.pdf 

http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
mailto:Secretary@ekarat-transformer.com
http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
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 คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

  1. คณะกรรมกำรไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมต่อคู่คำ้ของบรษิทัฯ และไดม้กีำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกจิกบัคู่คำ้ของบรษิทัฯ เช่น ในกำรสัง่ซือ้สนิคำ้ บรษิทัฯ  จะใหม้กีำรเสนอรำคำ และมกีำร
เปรยีบเทยีบรำคำ และคุณภำพอย่ำงเป็นธรรม 

  2. คณะกรรมกำรมกีำรปฏบิตัต่ิอเจำ้หนี้อย่ำงเป็นธรรม และบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทีม่ี
ต่อเจำ้หนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมไปถงึขอ้ก ำหนดกรณีทีเ่กดิกำรผดินดัช ำระหนี้ มกีำรก ำหนดวธิปีฏบิตัใินกำรจ่ำยเงนิอย่ำง
เป็นรูปธรรม ต่อต้ำนกำรทุจรติและหำ้มจ่ำยสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกจิของบรษิัท โดยก ำหนดไวใ้นระเบยีบกำร
ปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนและจรรยำบรรณของบรษิทัฯ 

  3. คณะกรรมกำรมีนโยบำยที่จะไม่ให้พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องละเมิดทรพัย์สนิทำงปญัญำ โดยได้
ก ำหนดภำยใตคู้่มอืกำรปฏบิตังิำนและจรรยำบรรณของบรษิทัฯ โดยสำมำรถอ่ำนรำยละเอยีดไดท้ี ่

http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละคูม่อืจรรยำบรรณของบรษิ ท.pdf 

 ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 คณะกรรมกำรตระหนกัดถีงึควำมส ำคญัของชุมชนและสิง่แวดลอ้มโดยมแีนวทำงกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำน 
ISO 9001:2000, ISO 14001, ISO 50001:2011 และมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนอื่นๆ เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึควำมรบัผดิชอบ
ต่อชุมชนและสงัคม โดยเมื่อปี 2558 บริษัทฯ ได้รบัใบรบัรองว่ำเป็น อุตสำหกรรมสเีขยีวระดบัที่ 3 ของระบบสเีขยีว 
(Green System) หรอื กำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มอย่ำงเป็นระบบจำกกระทรวงอุตสำหกรรม ในปี 2559 บรษิทัฯ ยงัคง
มุ่งมัน่พฒันำอุตสำหกรรมสเีขยีวอย่ำงต่อเนื่อง จำกระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System) สูร่ะดบัที ่4 วฒันธรรมสเีขยีว 
(Green Culture) ตำมค ำนิยำมว่ำ “หมอ้แปลงไฟฟ้ำเอกรฐัวศิวกรรม เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.irplus.in.th/Listed/AKR/pdf/นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษํท.pdf
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บรษิทัฯ ไดเ้ริม่กระบวนกำรพฒันำสูร่ะดบัที ่4 วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) ดงัต่อไปนี้ 
 Green Design  

กำรออกแบบหมอ้แปลงไฟฟ้ำแบบ Low Loss ตำมร่ำงขอ้ก ำหนดของ Green Label 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Green Material 

 -    กำรใชน้ ้ำมนัหมอ้แปลงไฟฟ้ำทีไ่มม่สีำร Polychlorinated Biphenyls 

 
 

 -  กำรใชซ้ลิกิำเจลทีม่กีำรชุบจำกสำรอนิทรยี ์ ทีเ่ป็นสำรจำกธรรมชำตแิทน Crystal violet ทีชุ่บจำก Cobalt 
Chloride ซึง่เป็นสำรตอ้งหำ้มในผลติภณัฑ ์
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 -    กำรใชพ้ลำสตกิทีไ่มม่สีว่นผสมของโลหะหนกั 
 

สำร โลหะหนกัหรอืสำรประกอบของโลหะหนกั สำรหน่วงกำรตดิไฟ 

Pb Cd Hg Cr6+** PBB PBDE 

ปรมิำณ 

(ppm) 

≤1,000 ≤100 ≤1,000 ≤1,000 ≤1,000 ≤1,000 

 

 -  กำรใชส้นี ้ำเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยกำรใชน้ ้ำเป็นสว่นผสมแทนกำรใชส้นี ้ำมนัทีต่อ้งใชท้นิเนอรเ์ป็นตวั 
ท ำละลำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -   กำรใชว้ำนชิทีไ่มม่สีว่นผสมของโลหะหนกั 
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 -    กำรใชผ้งลำ้งมอืลำ้งครำบน ้ำมนั ในงำนซ่อมบ ำรุงรกัษำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 -    ใชน้ ้ำยำขจดัครำบน ้ำมนัทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 
 โดยวนัที ่ 11 กนัยำยน 2560 บรษิทัฯ ไดร้บัมอบรำงวลั Green Industry อุตสำหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่ 4 
วฒันธรรมสเีขยีว หรอื Green Culture จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม ณ สโมสรทหำรบก เพื่อรบัรองว่ำ ทุกคนในองคก์ร
ใหค้วำมรว่มมอืร่วมใจด ำเนินงำนอย่ำงเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มในทุกดำ้นของกำรประกอบกจิกำรจนเป็นสว่นหนึ่งของ
วฒันธรรมองคกก์ร 
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แผนผงัโดยรอบโรงงาน (รศัมี 1-5 กิโลเมตร) 
 

 
 
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนร่วมกบัชุมชุน โดยจดัใหม้ตีวัแทนเขำ้ปรกึษำหำรอืกบัชุมชนให้

ควำมสนใจเป็นพเิศษกบักลุ่มผูท้ีต่อ้งไดร้บักำรดแูลเป็นพเิศษ กลุ่มผูถู้กเลอืกปฏบิตั ิ ตัง้แต่กำรสำนเสวนำ วิเครำะห์
ประเดน็ปญัหำอย่ำงเป็นขัน้ตอน เพื่อรวบรวมขอ้มลูจำกชุมชนอย่ำงเหมำะสม ก่อนกำรด ำเนินกจิกรรมในกำรพฒันำ
ชุมชน 

  สว่นในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้โครงกำร “เอกรฐัสรำ้งควำมปลอดภยัทำงสญัจร” โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ปรบัปรุงทำงเดนิขึน้ลงแพบรเิวณลำนอเนกประสงคห์น้ำศำลำว่ำกำรอ ำเภอบำงปะกง จ.ฉะเชงิเทรำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจำกนี้บรษิทัฯ ไดเ้ขำ้รว่มโครงกำรประเมนิคำรบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภณัฑ ์ (Carbon Footprint) ซึง่เป็น
เรื่องทีเ่กีย่วกบักำรประเมนิวฏัจกัรชวีติของผลติภณัฑต์ัง้แต่วตัถุดบิ กระบวนกำรผลติ กำรขนสง่ กำรใชง้ำนผลติภณัฑ ์
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และกำรจดักำรเศษซำกของผลติภณัฑห์ลงัจำกกำรใชง้ำน โดยมกีำรระบุถงึปรมิำณพลงังำนและวตัถุดบิทีใ่ช ้ รวมถงึของ
เสยีทีป่ล่อยออกสูส่ิง่แวดลอ้ม เป็นกระบวนกำรเกบ็รวบรวมและประเมนิค่ำของกำรปล่อยกำ๊ซทีท่ ำใหเ้กดิภำวะโลกรอ้น 
เพื่อหำวธิกีำรปรบัปรุงใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ โดยครอบคลุมผลติภณัฑท์ัง้หมอ้แปลงไฟฟ้ำและแผง
โซล่ำรเ์ซลล ์

 ทัง้นี้ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีจิกรรม CSR เพื่อแสดงถงึควำมรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมต่ำงๆ ดงันี้ 

 วนัที ่2 เมษำยน 2560 บรษิทัฯ เขำ้ร่วมพธิเีปิดงำนโครงกำรเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันรำชสดุำฯ 
สยำมบรมรำชกมุำร ีร่วมกบัหมวดทำงหลวงบำงปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วนัที ่28 พฤษภำคม 2560 บรษิทัฯ ร่วมกบัพนกังำนเอกรฐั ไดม้สีว่นร่วมในกำรมอบทุนกำรศกึษำแก่
นกัเรยีนยำกจน จ ำนวน 10 ทุนๆละ 1,000 บำท รวมทัง้สิน้ 10,000 บำท พรอ้มทัง้มสี่วนร่วมในกำร
สนับสนุนกำรสรำ้งสนำมเด็กเล่น กำรมอบอุปกรณ์กฬีำ และช่วยเหลอืบ้ำนยำกจนของนักเรยีน ณ 
โรงเรยีนประสำนสำมคัค ีเขตลำดกระบงั กรุงเทพฯ 
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 วนัที ่14 มถุินำยน 2560 ร่วมถวำยปจัจยัถวำยภตัตรำหำรพระสงฆ ์เน่ืองในงำนประชมุสงฆ ์500 รปู  

ณ วดับำงแกว้ จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 

 
 

 วนัที ่ 30 มถุินำยน 2560 บรษิทัฯ รว่มกบัสมำคมคนพกิำรทำงกำรเคลื่อนไหวสำกล จดักจิกรรมวนั
เดก็ยอ้นหลงัใหแ้ก่นกัเรยีนระดบัชัน้อนุบำล ถงึชัน้ประถมศกึษำปีที ่6 ณ โรงเรยีนวดัลำดเป็ด อ.วเิศษ
ชยัชำญ จ.อ่ำงทอง โดยมคีุณดำรณี กนัตำมระ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูแ้ทนมอบทุนกำร ศกึษำ 
พรอ้มจดัเลีย้งอำหำรกลำงวนั และมอบสิง่ของบรจิำค  
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 วนัที ่ 26 กรกฎำคม 2560 เขำ้ร่วมกจิกรรมปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้ำเฉลมิพระเกยีรต ิ สมเดจ็พระเจำ้อยู่หวั
มหำวชริลงกรณ์ บดนิทรเทพยวรำงกรู 

 
 

 วนัที ่19 กนัยำยน 2560 คุณดรุณวฒัน์ น้อยใจบญุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรกิำรและกำรขำย  
ผูแ้ทนบรษิทัฯ เขำ้รบัประกำศนียบตัรในงำน "รอ้ยดวงใจ รว่มใจลดโลกรอ้น " ประจ ำปี 2560 ซึง่จดั
โดยองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) ณ หอ้งวภิำวดบีอลรมู โรงแรมเซน็ทำ
รำแกรนด ์ แอท เซน็ทรลัพลำซำลำดพรำ้ว โดยดร. วจิำรย ์ สมิำฉำยำ ปลดักระทรวงทรพัยำกร 
ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นประธำนในพธิ ี ซึง่งำนดงักล่ำวจดัขึน้เพื่อเป็นกำรขอบคุณและเชดิชู
เกยีรตสิถำนประกอบกำรและภำคสว่นต่ำงๆทีม่ผีลงำนในกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก 
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 วนัที ่ 21 กนัยำยน 2560 มอบเงนิสนบัสนุนงำนพระรำชพธิพีระรำชทำนเพลงิพระศพพระบำทสมเดจ็
พระปรมนิทรมหำภูมพิลอดุลยเดช โดยมอบใหแ้ก่ นำยอ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 

 

 วนัที ่ 15 ตุลำคม 2560 รว่มท ำบุญถวำยผำ้พระกฐนิพระรำชทำน และสนบัสนุนเงนิในงำนกำชำด 
จงัหวดัฉะเชงิเทรำ โดยร่วมกบัอตุสำหกรรม จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 

 

 วนัที ่22 ตุลำคม 2560 รว่มทอดกฐนิสำมคัค ีณ วดับำงแกว้ จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 
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 วนัที ่ 16 พฤศจกิำยน 2560 คุณกติตพินธ ์ ธเิวกำนนท ์ ผูจ้ดักำรฝำ่ยประจ ำส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 
เป็นตวัแทนบรษิทัฯ รบัมอบเขม็เชดิชเูกยีรต ิจำกดร.ธเนศ วรีะศริ ินำยกวศิวกรรมสถำนแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมรำชปูถมัภ ์ ในฐำนะองคก์รผูอุ้ทศิตนในกำรสง่บุคลำกรมำชว่ยงำนและจดักจิกรรมให ้
กบัวศิวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยดว้ยดตีลอดมำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วนัที ่20 พฤศจกิำยน 2560 คุณโฉมพชิำ น้อยใจบุญ ผูจ้ดักำรฝำ่ยบรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์เป็น
ตวัแทนบรษิทัฯร่วมมอบทุนกำรศกึษำใหก้บันกัศกึษำคณะวศิวกรรมศำสตรศ์รรีำชำ มหำวทิยำลยั 
เกษตรศำสตร ์วทิยำเขตศรรีำชำ   
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 วนัที ่25 ธนัวำคม 2560 ร่วมสนบัสนุน กจิกรรม กำรแขง่ขนัชกมวยไทยตำ้นภยัยำเสพตดิ ครัง้ที ่3  

ณ วดัท่ำสะอำ้น  จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วนัที ่ 7 ธนัวำคม 2560 ดร.ววิฒัน์ แสงเทยีน กรรมกำรและทีป่รกึษำ เป็นตวัแทนบรษิทัฯ เขำ้ร่วม 
“โครงกำร 1 แกว้ 1 กลำ้” โดยกำรรณรงคเ์กบ็แกว้น ้ำทีไ่ม่ไดใ้ชแ้ลว้ น ำไปบรจิำค ณ ศนูย์ศกึษำเรยีนรู้
ระบบนิเวศปำ่ชำยเลนสรินิำถรำชนิี อ.ปรำณบุร ีจ.ประจวบครีขีนัธ ์
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  นอกจำกนี้ ทำงคณะกรรมกำรมีนโยบำยกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้อยู่อำศยัในชุมชนบริเวณรอบ
โรงงำนเกีย่วกบัระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อรบัทรำบถงึผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนต่อชุมชนรอบๆ 
โรงงำน โดยจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขและสรำ้งควำมพงึพอใจใหด้ยีิง่ขึน้ 

  ทัง้นี้คณะกรรมกำรมนีโยบำยในกำรสง่เสรมิกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพ โดยก ำหนดใหม้กีำรปิด
ไฟและเครื่องปรบัอำกำศในชว่งเวลำพกัเทีย่ง เป็นเวลำ 1 ชัว่โมง และจดัใหม้กีำรฝึกอบรมควำมรูใ้นเรื่องสิง่แวดลอ้ม ให้ 
แก่พนกังำนตำมมำตรฐำน ISO 14001 

  ส ำหรบัขำ่วสำรและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั CSR ของบรษิทัฯ สำมำรถตดิตำมไดท้ี ่

http://www.ekarat-transformer.com/news/frontend/news_all/cate/5 

  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมชี่องทำงในกำรรอ้งเรยีนและรำยงำนเรื่องต่ำงๆ ทีอ่ำจเป็นปญัหำ 
กบัคณะกรรมกำรบรษิทัโดยตรง เพื่อน ำขอ้เสนอ  ขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ บรรจุเป็นวำระในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
เพื่อพจิำรณำต่อไป โดยสำมำรถตดิต่อรอ้งเรยีนไดท้ีน่.ส.นวลจนัทร ์ ศริกิุล เลขำนุกำรบรษิทัฯ โทร. 02-719-8777 ต่อ 
384 หรอืทำง e-mail : nuancsir@ekarat-transformer.com  

 
11. การควบคมุภายใน 

 
 11.1  การควบคมุภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่19 มกรำคม 2560 มคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุม 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยวนิยั วทิวสักำรเวช นำยพทิกัษ์ ไชยเจรญิ และนำยวรำห ์ทองประสนิธุ ์โดยคณะกรรมกำร
บรษิทัไดป้ระเมนิระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝำ่ยบรหิำรประกอบกำรตรวจเอกสำรทีฝ่่ำยบรหิำร
จดัท ำ และกำรตอบแบบประเมนิระบบควบคุมภำยในของ บรษิัทฯ ด้วยตนเอง สรุปได้ว่ำจำกกำรประเมนิระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ 5 ดำ้น คอื องคก์รและสภำพแวดลอ้ม กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุมกำร
ปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบรษิัท เหน็ว่ำ 
บรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ ส ำหรบักำรควบคุมภำยในหวัขอ้อื่นของระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำร
บรษิัท เห็นว่ำ ปจัจุบันบรษิัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกนั โดยในปีที่ผ่ำนมำไม่พบข้อบกพร่องที่มี
นยัส ำคญัต่อบรษิทัฯ 

การก าหนดบทลงโทษ 

บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัท ำขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร (Code of Conduct) ใหถ้อืเป็นนโยบำย
ทีส่ ำคญัทีพ่นกังำนทุกคนตอ้งส ำนึกถงึควำมถูกตอ้งชอบธรรมและถูกกฎหมำยในกำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่บรษิทัฯ นอกจำกนี้
ยงัมกีำรก ำหนดบทลงโทษตำมล ำดบัหนักเบำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกรณีทีพ่นักงำนไม่ว่ำระดบัใดปฏบิตัตินทีก่่อใหเ้กดิ
ควำมเสยีหำยแก่บรษิทัฯ 

อ านาจอนุมติั 

บรษิัทฯ มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบในกำรเป็นผู้มอี ำนำจอนุมตัิ ผู้บนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมูล
สำรสนเทศและผู้ดูแลทรพัย์สนิออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน ทัง้น้ีเพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั โดยผู้จดักำรฝ่ำย มี
อ ำนำจอนุมตัขิ ัน้ตน้ และคณะกรรมกำรบรษิทั มอี ำนำจอนุมตัสิงูสุด สว่นแผนกบญัชมีหีน้ำทีใ่นกำรบนัทกึรำยกำร แผนก
ธุรกำรโรงงำน เป็นผูดู้แลทรพัยส์นิ ประเภทอำคำรโรงงำน เครื่องจกัร วตัถุดบิ และฝ่ำยบุคคลและธุรกำรส ำนักงำน เป็น
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ผู้ดูแลทรพัย์สินประเภท อำคำรส ำนักงำน เครื่องใช้ส ำนักงำน รวมถึงบุคลำกร ส่วนแผนกกำรเงิน ดูแลทรพัย์สิน
นอกเหนือจำกทีแ่ผนกบุคคลดแูล อำท ิเงนิสด ตรำสำรทำงกำรเงนิ 

การจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ส ำหรบัฝำ่ยตรวจสอบภำยใน บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่18 เมษำยน 2548 เพื่อท ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน
ในดำ้นต่ำงๆ ดงันี้ 

1. กำรตรวจสอบทำงกำรเงนิ (Financial Auditing) เป็นกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง เชื่อถอืไดข้องข้อมลูและ
ตวัเลขต่ำงๆ ทำงกำรเงนิ กำรบญัชแีละรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยครอบคลุมถึงกำรดูแลป้องกนัทรพัย์สนิ และประเมนิ
ควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของระบบงำนต่ำงๆ  

2. กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Performance Auditing) เป็นกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
และโครงกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหรือหลักกำรที่ก ำหนด กำรตรวจสอบเน้นถึง 
ประสทิธภิำพ ประสทิธผิลและควำมคุม้ค่ำ 

3. กำรตรวจสอบกำรบรหิำร (Management Auditing) เป็นกำรตรวจสอบกำรบรหิำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของ
บรษิัทฯ ว่ำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกบัภำรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้เป็นไปตำมหลกักำรบรหิำรงำนและ
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

4. กำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด (Compliance Auditing) เป็นกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ 
ของบรษิัทฯ ว่ำเป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัและค ำสัง่ที่เกี่ยวขอ้งที่ก ำหนดทัง้จำกภำยนอกและ
ภำยในบรษิทัฯ 

5. กำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ (Information System Auditing) เป็นกำรพสิจูน์ควำมถูกตอ้งและเชื่อถอืได้
ของระบบงำนและขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรประมวลผลด้วยคอมพวิเตอร์ รวมทัง้ระบบกำรเขำ้ถึงขอ้มูลในกำรปรบัปรุงแกไ้ข
และกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู 

กำรตรวจสอบพเิศษ (Special Auditing) เป็นกำรตรวจสอบในกรณีทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
หรอืฝ่ำยบรหิำร หรอืกรณีทีม่กีำรทุจรติหรอืกำรกระท ำทีส่่อไปในทำงทุจรติ ผดิกฎหมำยหรอืกรณี ทีม่เีหตุอนัควรสงสยั
ว่ำ จะมกีำรกระท ำทีส่อ่ไปในทำงทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบเกดิขึน้ 

ในปี 2559 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกนัพรอ้มทัง้จดัท ำ
รำยงำนเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำงๆในองค์กร
ครอบคลุมทุกหน่วยงำน ไดแ้ก่ หน่วยงำนจดัซือ้, หน่วยงำนขำย, หน่วยงำนผลติ, หน่วยงำนคลงัสนิคำ้, หน่วยงำนบญัชี
และกำรเงนิ ศนูยบ์รกิำรจ ำนวน 10 แห่ง ตลอดจนหน่วยงำนในบรษิทัยอ่ย รวมทัง้มกีำรตรวจสอบตดิตำมผลกำรแกไ้ขสิง่
ทีต่รวจพบ เพื่อเป็นกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏบิตังิำนตำมระเบยีบทีก่ ำหนด มกีำรจดัท ำรำยงำน
เสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ และไม่พบว่ำมขีอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
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12. รายการระหวา่งกนั 
 

กลุ่มบรษิัทมีรำยกำรธุรกิจที่เกิดขึ้นกบักิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัโดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั ยอดคงเหลือและ
รำยกำรระหว่ำงกนัทีส่ ำคญัระหว่ำงกลุ่มบรษิทักบักจิกำรและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

1. สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระหว่ำงกนั มดีงันี้ 
  (หน่วย : บำท) 

ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
 2560 2559 2560 2559 
- ลกูหนี้กำรคำ้     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 6,272,621 28,021,450 
- ลกูหนี้อื่น     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 14,014 97,708 
บรษิทั เอกรฐัเอน็เนอยี ่จ ำกดั - - 8,000 38,000 

รวม - - 22,014 135,708 
- ค่ำธรรมเนียมค ้ำประกนัจ่ำยล่วงหน้ำ     

บรษิทั เคว ีแอสเซท็ - 570,181 - 570,181 
คุณธรียำ กนกพฤกษ์ - 570,181 - 570,181 

รวม - 1,140,362 - 1,140,362 
- เจำ้หนี้กำรคำ้     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 903,329 2,776,182 
- เจำ้หนี้อื่น     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 64,000 - 
- เงนิมดัจ ำลกูหนี้บรกิำร     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 348,000 - 
- ตน้ทุนก่อสรำ้งคำ้งจ่ำย     

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - - 1,404,024 
เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั 
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั 

    

- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้     
ยกมำตน้ปี - - 189,378,250 189,378,250 
รบัคนืระหว่ำงปี - - (178,881,264) - 
ยกไปปลำยปี - - 10,496,986 189,378,250 
หกั ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู - - (10,496,986) (189,378,250) 
สทุธ ิ - - - - 

- ดอกเบีย้คำ้งรบั     
ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 152,494 38,207,174 
หกั ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู - - (152,494) (38,207,174) 
สทุธ ิ - - - - 

  รวมเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - 
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ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของดอกเบีย้
คำ้งรบั มดีงันี้ 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 

ณ วนัที ่1 มกรำคม  38,207,174 29,564,873 
บวก ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี 7,343,679 10,067,834 
หกั รบัช ำระในระหว่ำงปี (45,398,359) (1,425,533) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  152,494 38,207,174 

 

เมื่อวนัที่ 21 กนัยำยน 2560 คณะกรรมกำรบรษิัทมมีติให้บรษิัทยกหนี้ที่เกิดจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้เมื่อ
เดอืนธนัวำคม 2556 จ ำนวน 218.00 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยเงนิตน้จ ำนวน 178.88 ลำ้นบำท และดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำนวน 
39.12 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บรษิัท เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั (บรษิัทย่อย : ถอืหุ้นรอ้ยละ 99.99) เน่ืองจำกฝ่ำยบรหิำรของบรษิัท
เหน็ว่ำบรษิทัย่อยไม่มคีวำมสำมำรถทีจ่ะจ่ำยหนี้ใหแ้ก่บรษิทัแลว้ ทัง้นี้กำรยกหนี้ใหก้บับรษิทัย่อยไม่มผีลกระทบต่อก ำไร
ขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 เน่ืองจำกบรษิทัตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้ง
รบัไวท้ัง้จ ำนวนแลว้ 

 

2. รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยระหว่ำงกนั มดีงันี้ 
 (หน่วย : บำท) 

ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 
 2560 2559 2560 2559 

- รำยไดจ้ำกกำรขำย     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 131,510 - 

- รำยไดร้บัจำ้งตดิตัง้     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 13,413,564 26,104,151 

- รำยไดบ้รกิำร     
บรษิทั จุฬำวศิวกรรม จ ำกดั - 5,250,000 - 5,250,000 

-  ดอกเบีย้รบั     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 7,343,679 10,067,834 

- รำยไดอ้ื่น     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 14,014 140,750 

- ซือ้สนิคำ้     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 8,243,107 603,968 

- ตน้ทุนบรกิำร     
บรษิทั จุฬำวศิวกรรม จ ำกดั - 4,495,856 - 4,495,856 

- หนี้สงสยัจะสญู     
บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั - - 7,343,679 10,067,834 

- ค่ำเช่ำ     
บรษิทั เอกรฐัเอน็เนอยี ่จ ำกดั - - 24,000 24,000 
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 (หน่วย : บำท) 
ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 
 2560 2559 2560 2559 

- ค่ำธรรมเนียมค ้ำประกนั     
บรษิทั เคว ีแอสเซท็ จ ำกดั 1,517,780 3,523,033 1,517,780 3,523,033 
คุณธรียำ กนกพฤกษ์ 1,517,780 3,523,033 1,517,780 3,523,033 

รวม 3,035,560 7,046,066 3,035,560 7,046,066 
     

- ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรส ำคญั     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 18,414,500 18,998,500 18,414,500 18,998,500 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 220,973 472,184 220,973 472,184 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 6,429,000 7,020,000 6,429,000 7,020,000 

รวม 25,064,473 26,490,684 25,064,473 26,490,684 

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 นโยบำย 
รำคำซือ้ขำยสนิคำ้ เป็นไปตำมรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร เป็นไปตำมรำคำทีร่ะบุในสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั เป็นรำคำทีต่กลงร่วมกนั ซึง่อำ้งองิกบัอตัรำดอกเบีย้ของธนำคำร

พำณิชยใ์นประเทศ 
ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั อตัรำรอ้ยละ 4 ของวงเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 

 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

       ประกอบดว้ย 

 
ชื่อบรษิทั สญัชำต ิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์ เกีย่วขอ้งโดย 

บรษิทั เอกรฐัโซล่ำร ์จ ำกดั ไทย บรษิทัย่อย ถอืหุน้ทำงตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
บรษิทั เอกรฐัเอน็เนอยี ่จ ำกดั ไทย บรษิทัย่อย ถอืหุน้ทำงตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
บรษิทั เคว ีแอสเซท็ จ ำกดั ไทย บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั จุฬำวศิวกรรม จ ำกดั ไทย บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ถอืหุน้ร่วมกนั 
คุณธรียำ กนกพฤกษ์ ไทย ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ถอืหุน้ทำงตรงมำกกว่ำรอ้ยละ 5 

 


