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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

ทุนจดทะเบียน : 4,000,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

4,000,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

ทุนที่ออกและชําระแลว :            1,002,913,226 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

1,002,913,226 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2557   

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1. กลุมนางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห   

     1.1 นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 43,550,000 4.34 

     1.2 นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 33,450,000 3.33 

     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.15 

     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.09 

 รวม 79,365,625 7.91 

2. นายณรงค  หวังเจริญวงศ 51,646,500 5.15 

3. นายศิลปชัย  สีมาวงศอนันต 49,569,070 4.94 

4. นางสาวนฎา  เทพาวัฒนาสุข 38,594,690 3.85 

5. นางสาวอาภรณ  เสนียประกรณไกร 31,169,500 3.11 

6. นายอนุโรจน  เสนียประกรณไกร 23,000,000 2.29 

7. นายกฤช ภูริสินสิทธิ์ 19,770,000 1.97 

8. นายสุรพล  ตังคะประเสริฐ 16,897,070 1.68 

9. นายอภิชาติ  ไชยปรมัตถ 12,862,700 1.28 

10. นางสาวสุภิญญา  ลีสวัสดิ์ตระกูล 12,241,500 1.22 

 รวม 335,116,655 33.40 

 ผูถือหุนรายยอย อื่น ๆ 667,796,571 66.60 

 จํานวนหุนรวม 1,002,913,226 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารองตาม

กฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยู

กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การ

ขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  
      โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ผอ. ฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน ผอ. ฝายคลังสินคา / ขนสง ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล

และธุรการ 

ฝายขาย  

ในประเทศ  

ฝายขาย 

ตางประเทศ 

 

ฝาย

การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย

วิศวกรรม 

ฝายขนสง ฝาย

คลังสินคา 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน 

ฝายพัฒนาคุณภาพ 

ฝายกฎหมาย 

ฝายสารสนเทศ 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 47 

คณะกรรมการบริษัท 
ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน

ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความผิด

ชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง

กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 

การกํากับดูแลกิจการ  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 คน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 

- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.44 ของกรรมการ

ทั้งคณะ โดยประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และที่ประชุม

คณะกรรมการครั้งที่ 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 

เปน 0.5 ซึ่งเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  

  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  7. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร 1) กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห หรือนางพิมสิริ 

กีรติเธียรสิริ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสมเกียรติ วงศาโรจน หรือนายธีระ ผลเจริญสุข รวมเปนสองคน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2556 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2556 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง และกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบป ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ไดดังนี้ 
 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/4 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 3/4 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 4/4 

  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการ 4/4 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 4/4 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 4/4 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร1) กรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/3 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

     ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

ผูบริหาร 
ปจจุบัน มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรติ 

 

วงศาโรจน 

 

กรรมการผูจัดการ/ 

รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 

รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

  4. นางนุสรา ธาระวานิช ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
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 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงตั้ง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ

คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ  
 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ไดมีมติอนุมัติใหกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการ สําหรับป 2556 ไดแก คาเบี้ยประชุม โบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท  

รองประธานกรรมการ  ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 15,000 บาท  

กรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท  

(เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

2) โบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป 2556 กําหนดจายอัตรารอยละ   10  ของเงินปนผล         

ป 2556 แตไมเกิน 7 ลานบาท 

และสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน   

3) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัทที่ 

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการใหเปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ไดรับ 

คาตอบแทนเพิ่ม ดังนี้ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท 

          กรรมการตรวจสอบ    ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท  

    (เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

ทั้งนี้ หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ระดับ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายและเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมี

ขนาดใกลเคียงกัน 

ในป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนแกกรรมการแยกรายบุคคล ซึ่งเปนคาเบี้ยประชุมสําหรับงวด

บัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
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รายชื่อ ตําแหนง 
เบ้ียประชุม1) 

(บาท) 

1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ 60,000 

2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ 

 

รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

140,000 

 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ 30,000 

  4. นายฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ 40,000 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 2) กรรมการ - 

  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน 2) กรรมการ - 

  7. นายธีระ ผลเจริญสุข 2) กรรมการ - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 80,000 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 

รวมทั้งส้ิน  410,000 

หมายเหตุ   1) คาเบี้ยประชุม จายตามการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 

   2) เปนกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

   3) ไมมีคาตอบแทนอื่นที่มิใชตัวเงิน 

ในป 2556 ไมมีการจายโบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงานของกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2556 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 4 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีการ

จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,708,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 48,000 

รวม 9,756,000 

            หมายเหต:ุ-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปน 

                  ผูบริหารสูงสุด และผูที่ดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายที่ 4 
   

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจัดตั้งขึ้นตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 

2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเริ่มสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด

ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 
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      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายชื่อ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 เพ่ิม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - - 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ - - - 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 33,450,000 33,450,000 - 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 43,550,000 43,550,000 - 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 2,000,000 2,000,000 - 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 1,500,000 1,500,000 - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - - 

10. นางนุสรา  ธาระวานิช - - - 
 

บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 55 คน (ไมรวมผูบริหารจํานวน 4 ทาน) บริษัทไดจาย

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

จํานวนรวม 19.10 ลานบาท นอกจากนี้บริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด มีพนักงาน

ทั้งหมด 149 คน (รวมผูบริหาร) ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน จํานวนรวม 31.57 ลานบาท และบริษัท 

สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด มีพนักงานทั้งหมด 72 คน (รวมผูบริหาร) ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 

จํานวนรวม 11.90 ลานบาท 
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาที่มีคุณภาพ 

รวมทั้งการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร โดยเปด

โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน

หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 

ทั้งนี้ ในป 2556 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพื่อพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ

วินัย ทัศนคติที่ดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานทั้งในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ

บัญชา จํานวน 8 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทที่องคกรตางๆ จัด

ขึ้น จํานวน 22 หลักสูตร โดยมีพนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 10 คน 
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บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานที่มี

ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน

พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเรื่องของเวลาการทํางานให

เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่

และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายจัดซื้อ 2 

ฝายบุคคลและธุรการ 10 

ฝายขาย 4 

ฝายผลิต 21 

ฝายบัญชี 6 

ฝายการเงิน 4 

ฝายตรวจสอบภายใน 1 

ฝายกฎหมาย 1 

ฝายสารสนเทศ 2 

ฝายขนสง 1 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 3 

รวม 55 
 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามที่ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมติปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาว และเพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น พรอมทั้งบริษัทไดประกาศและแจงให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันตอผูถือ

หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต

บริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ”  
 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มี

ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถือหุน  
1. สิทธิขั้นพื้นฐาน  
    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชมุผูถือหุนเพื่อ

แตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี กําหนดคาสอบบัญชี และเรื่องที่มี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
2. การประชุมผูถือหุน 
    ในป 2556 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ณ   

หองยมธารา ชั้น 2 โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดย

ไดปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวดังนี้ 

        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ รายละเอียด

วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  กอนวัน

ประชุม 32 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล

ลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร และไดจัดสงเอกสารใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 15 

วัน 

     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง

พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่

จะมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ

หุนได 
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 54 

    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีที่ผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 

    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอีก 5 คน รวม

กรรมการทั้งส้ิน 8 คน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาของบริษัท เขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลที่เกี่ยวของและตอบคําถามแก

ผูถือหุน 

    2.5 กอนเริ่มการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  

    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากขึ้น  

    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  

    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปลี่ยนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 

    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอที่ประชุม รวมทั้งเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  

    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป คือ

วันที่ 29 เมษายน 2556 และเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซึ่งเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต

ละวาระ รวมถึงรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com ภายใน 14 

วัน นับแตวันประชุม คือวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน เพื่อเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของ

บริษัท  

ในการจัดประชุมผูถือหุนแตละครั้งบริษัทไดพยายามปรับปรุงและแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ ที่พบ และ

ไดพัฒนารูปแบบการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี และสอดคลอง

กับการประเมินคุณภาพ (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดยบริษัทไดรับผลประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting: AGM) ประจําป 2556 อยูในชวงคะแนน 90-99 

ซึ่งจัดอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน 
 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ      ผู

ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 55 

ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน คือระหวางวันที่ 27 กันยายน – 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ

ที่บริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  

 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ

เทากับ 1 เสียง 

3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อแสวงหาประโยชน

สวนตนและผูอื่น และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก

คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของ เพื่อให

คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพื่อประโยชนของ

บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ

ของบคุคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหกรรมการและผูบริหาร

รายงานตอบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 ครั้ง หรือ รายงานโดยเร็ว

กอนที่จะมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ที่มีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก

เสียงอนุมัติการทํารายการนั้น ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะสราง

ความมั่นคงอยางยั่งยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 

และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ

บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมทั้งไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติ

ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการ

ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 

รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 56 

4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเด็นเกี่ยวกับการทําผิดกฎหมาย 

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก

ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เปนตน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงที่ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 636 ถนนบาง

ขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 

     2) ทาง E-mail: audit@richasiasteel.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก

ลงทุนและผูที่เกี่ยวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศที่เปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพื่อใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให

มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน

ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน

ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน

และ / หรือ Download ขอมูลไดที่ www.richasiasteel.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนได

รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี

ยิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบญัชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ 

6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายชื่อ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม

และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ

จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้จํานวนเงินคาตอบแทน

ที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 57 

8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพื่อเปนตัวกลางใน

การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีที่นักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได

ที่เลขานุการบรษิัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือที่ Email: secretary@richasiasteel.com   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง

คณะ และตองมจีํานวนไมนอยกวา 3 คน 

      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 

ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 

รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ

รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 

       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอสิระรายนั้น ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ไม

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท 

  3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
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เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 

1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง

มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

  8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

  9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

      1.4 การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ

เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ

เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว

กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให

ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 

      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ

บริษัท และขอพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 

  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานกํากับที่

เกี่ยวของ 
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  5) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  

  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม

กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 2. วาระการดํารงตําแหนง 

     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3      

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวา ผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป

นั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวา 

กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน

การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานที่บริษัทคาดหวังไว ดังนั้น เพื่อความตอเนื่องในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม

ของบริษัท อีกทั้งอํานาจในการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุน

โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่แทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเปนเจาของ จึงมิได

กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

           นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

    1) ตาย 

      2) ลาออก 

      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ

แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 

      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 

จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม

ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เกี่ยวของกับการดังกลาวนั้น โดย

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้

การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย 
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 60 

    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

    3.3 พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ

ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนด

แนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่

พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 

(Succession Plan) 

    3.9 แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

    3.10 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหาร  

     3.11 พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการที่อาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน

สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

    3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 

     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบรายการที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีความมั่นใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะสงเสริมความ

นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย ตลอดจน

ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มที่  

     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 61 

     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ

สํานักงาน ก.ล.ต. 
 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท ไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 
5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 

    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 4 ครั้ง  

    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ

ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 

เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีที่มีวาระที่จะตองพิจารณาอยาง

เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

ทั้งหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย

ปญหาที่สําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน

กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง

คณะ ปละ 1 ครั้ง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง

กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ

กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงที่

กรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน
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ระหวางปที่ผานมา  เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง

คณะกรรมการนั้น ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้ ในป 2556 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะเทากับรอยละ 96.44 
 7. การกําหนดคาตอบแทน 

     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ

บริษัท ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาด

ใกลเคียงกัน แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดจายอัตรา

รอยละ 10 ของเงินปนผล แตไมเกิน 7 ลานบาท 

     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ 

ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบี้ยประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา

จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับ

ผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน

หลัก 

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 
 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     8.2 กรณีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

แกกรรมการใหม 

      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อเปน

การเตรียมความพรอมในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   
9. คณะกรรมการชุดยอย 

      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการและกลั่นกรองงานตาง ๆ  

จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  
    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดย

ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตอง
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เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ

อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อดังนี้  

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร 1) กรรมการตรวจสอบ 3/3  

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

         โดยที่กรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 และ 2 เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ  

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 

เจาหนาที่หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญช ี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.2 คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทํา

หนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารมีจํานวนทั้งส้ิน 4 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

  4. นางนุสรา ธาระวานิช  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม  ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย

ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่อง

การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซื้อขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน

ปกติธุระของบริษัทครั้งละน้ําหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอกิจการ 
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6) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

7) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

8) ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   

ตาง ๆ ของบริษัทที่เกินอาํนาจสั่งการของฝายงานนั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ

ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานที่

ไดรับมอบหมายนั้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้น

ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุม

ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ

ซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ

คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ

อนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ

ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน

การซื้อทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 

และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย

ในการซื้อทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
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และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด  

(มหาชน) วาดวย อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ

ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน

วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึง

คาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน

การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ

อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่

เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน

กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของ

บริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ

บริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ ไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ
ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือ

สินคาและ /หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม เกินตามที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน

ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธาน

กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน

ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น

ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแต

เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการเงินลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหาร

เพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษทยอย และการสงตัวแทนโดยการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่อง

การทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอย ให

ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง

สําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน

สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตองระงับการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป

เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   
 

  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 

     บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด คือ 

บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด มีรายละเอียดการจายคาตอบแทนในรอบป 2556 จํานวนเงินรวม 

1,825,000 บาท ซึ่งเปนคาตอบแทนของบริษัทจํานวนเงิน 1,210,000 บาท และเปนคาตอบแทนของบริษัทยอย 2 

แหง รวมจํานวนเงิน  615,000 บาท 
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    2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

          บริษัทและบริษัทยอยจาย คาตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก คาจัดทํางบการเงิน คาพาหนะ

เดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง ในการตรวจสอบบัญชี และสังเกตการณตรวจนับสินคาคงเหลือ ตามจํานวนที่เกิดขึ้นจริง (ถามี)  

ใหแก บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ในรอบปบัญชี 2556  ซึ่งเปนคาตอบแทนของบริษัทจํานวน 

29,100 บาท และเปนของบริษัทยอย 2 แหง รวมจํานวนเงิน 44,400 บาท  
 

ผูสอบบัญชี นายนริศ  เสาวลักษณสกุล และบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ไมมี

ความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

แตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

    CSR in process 
    1. นโยบายภาพรวม  

  บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR ใหมี

ประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการติดตามการดําเนินงานตามระบบ 

CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ที่คํานึงถึงความยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ

ใหองคกรสามารถเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

            2. การดําเนินงาน CSR 

  ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอย ไดเริ่มดําเนินงานโครงการกิจกรรม CSR โดยเนนหลักการในหัวขอ การ

รวมพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการ

ขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริมทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชนและสังคม 

โดยบริษัทไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ที่จะผลิตชางฝมือออกไปสูตลาดแรงงานใหมีคุณภาพที่ตรงตามความตองการ โดยนักศึกษาที่เขารวม

โครงการนี้จะตองเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดทักษะในวิชาชีพและมี

ประสบการณตรงจากสถานประกอบการ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับของสถาน

ประกอบการและหรือสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

   เหตุผลที่บริษัทและบริษัทยอย ไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เนื่องจากเห็นวาตลาดแรงงาน

ในประเทศไทยขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เชน ชางเชื่อม ชางไฟฟา จึงไดเขารวมโครงการดังกลาวกับ

สถาบันการศึกษาที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัทและบริษัทยอย ในการรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพกับบริษัท

และบริษัทยอย ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

อยางแทจริง  

- บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการกับวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ ซึ่งใน

เดือนธันวาคม 2556 มีนักศึกษาเขามาสมัครฝกอาชีพกับบริษัทเปนจํานวน 10 คน โดยจะเริ่มเขามาฝก

อาชีพที่โรงงานในเดือนพฤษภาคม 2557  

- บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขารวมโครงการกับวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จะ

เปดรับสมัครฝกอาชีพในป 2557 

  นอกจากนี้ บริษัทไดสนับสนุนงานสรางรายไดใหแกชุมชนใกลกับสถานประกอบการ โดยไดติดตอ

ประชาสัมพันธสถาบันการศึกษาไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ ในการรับ

นักศึกษาฝกงานเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําเมื่อสําเร็จการศึกษาตอไป  

    3. การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

  - ไมมี- 
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    CSR After process 
    กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ในป 2556 บริษัทไดสนับสนุนกิจกรรม CSR after process ดังนี้ 

 - มีมาตรการระวังปองกันมิใหชุมชนใกลสถานประกอบการไดรับผลกระทบจากการดําเนินกิจการของบริษัท  

เชน มีการบําบัดน้ําเสียและนํามาหมุนเวียนใชในการผลิตโดยไมปลอยทิ้งลงสูบริเวณหรือชุมชนรอบขาง 

 - มีการจางงานและสรางรายไดใหแกประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณใกลเคียงสถานประกอบการ 

     แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 
     บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลาย

ลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมทั้งไดประกาศ

และแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวนเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมี

ชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออก

โดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวยที่ประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 

องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งที่ประชมุมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 
 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม มีแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณที่เห็นวา

เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา

การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    ใน

สวนการทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

เปนลายลักษณอักษรที่รัดกุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

        2. การบริหารความเสี่ยง  
ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพื่อกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงให

อยูในระดับที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความเสี่ยงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝายบริหาร เพื่อรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งยังมีการติดตาม

ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่มีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 

หนาที่ในการอนุมัติ  หนาที่ของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ

ระหวางกันที่มีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอื่น  โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร

มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบรษิัท  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด

ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามเครื่องชี้วัดที่กําหนด  มีการ

วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพิ่มชองทางที่จะทําใหการสงผานขอมูลและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอกีทางหนึ่ง 
 

        4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทั้งองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   

จึงไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อประเมินระบบสารสนเทศที่ใช

ในปจจุบัน  รวมทั้งเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคกรที่เหมาะสม  ซึ่งไดให

ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 

เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งมีฟงกชั่นการทํางาน

ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเนื่อง  
 

        5. ระบบติดตาม 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2556 มีการประชุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง  เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให

ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

บริษัทไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2548 เพื่อทําหนาที่ประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังมีการประชุมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน

สวนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ

เนื่องจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ

เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง

เหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  
12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึน้ในป  2556 และ ป 2555 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค 

จํากัด 

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ :  

ผ ลิ ต แ ล ะ จํ า ห น า ย

เหล็กเสน และเศษเหล็ก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบครัวตันติวิรุฬห ไดแก 

บิดา มารดา และพี่นองของ

กรรมการและผูถือหุนบริษัท 

(นางสาวอังคกาญจน ตันติ

วิรุฬห) เปนกรรมการและผู

ถื อหุ น ในสัดส วนร อยละ 

34.81    

 

 

1. เจาหนี้การคา 

 

2. เจาหนี้อื่น ๆ 

 

3. เช็คจายลวงหนาอื่น ๆ 

 

4. คาใชจายอื่น ๆ 

 

8.647 

 

3.100 

 

- 

 

- 

8.647 

 

3.100 

 

0.200 

 

3.084 

- เจาหนี้การคาในรายการที่ 1  เกิดจากบริษัทฯ ซื้อ

เหล็กเสนกลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด เพื่อ

จําหนายใหกับลูกคาในระหวางที่โรงงานผลิต-บาง

โปรง ยังไมไดเปดไลนผลิต  โดยมีเงื่อนไขทางการคา

และราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม

เกี่ยวของ 

 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2  เช็คจายลวงหนาอื่น ๆ ใน

รายการที่ 3  และคาใชจายอื่น ๆ ในรายการที่ 4 เกิด

จากบริษัทฯ ไดซื้อวัสดุอุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีล

เวอรค จํากัด โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ

รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคา

ปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท เอ.ที. สตีล จํากัด 

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ :  

จําหนายเหล็กเสนชนิด

ตาง ๆ  

 

(ปจจุบันหยุดประกอบ

ธุรกิจที่เกี่ยวของกับเหล็ก

แลว) 

  

 

ครอบครัวตันติวิรุฬห ไดแก 

บิดา  มารดา  และพี่ น อ ง

รวมถึงคูสมรสของพี่นองของ

กรรมการและผูถือหุนของ

บ ริ ษั ท ฯ  (น า ง ส า ว อั ง ค

กาญจน ตันติวิรุฬห) เปนผู

ถื อหุ น ในสัดส วนร อยละ 

100.00  

 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 

 

2. เช็คจายลวงหนา– อื่นๆ 

 

  

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

0.600 

 

0.150 

 

 

- เจาหนี้อื่น  ๆ  ในรายการที่  1 เช็คจายลวงหนาใน

รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทใชพื้นที่ดังกลาวเปนคลัง

เก็บและกระจายสินคาใหแกลูกคา ทั้งนี้การเชาที่ดิน

ดังกลาวมีเงื่อนไขการเชาและอัตราคาเชาที่บริษัทได

ป ร ะ โ ย ช น  เ มื่ อ เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ ก า ร เ ช า จ า ก

บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน 

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคา 

ปกติ 

 

 

นา ง ส า ว อั ง ค ก าญจน  

ตันติวิรุฬห 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการและผูถือหุนของ 

บมจ. ริช เอเชีย สตีล  (ณ 14 

มีนาคม 56 ถือหุนในบริษัท

รอยละ 4.34% ของจํานวน

หุนสามัญที่เรียกชําระแลว) 

 

สัญญาค้ําประกัน ไมมีการคิด

คาตอบแทน 

 

ไมมีการคิด

คาตอบแทน 

 

- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห ทําสัญญาค้ําประกัน
วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ กับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 

โดยไมคิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัทฯ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน 

ของบริษัท และมีความสมเหตุสมผล 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริ ษั ท  ฟ รี ด อ ม  ฮิ ล ส 

จํากัด  

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ : 

จําหนายจายโอน  

และจัดการโดย 

ประการอื่นซึ่งที่ดิน สิทธิ

ก า ร เ ช า ใ น ที่ ดิ น ทุ ก

ประเภท อาคาร สถานที่

ทํางาน 

 

อดีตกรรมการของบริษัท 

ไดแก นายปฤษฎางค สกล

ผดุงเขตต  เคยเปนกรรมการ

และผูถือหุน 

 

(นายปฤษฎางค สกลผดุง

เขตต  ลาออกจากการเปน

ก ร ร ม ก า ร  เ มื่ อ วั น ที่  7 

กุมภาพันธ 2554) 

สัญญาค้ําประกัน และ สัญญา

จํานองที่ดินโดยไมคิด

คาตอบแทน 

- ไมมีรายการ - - ไมมีรายการ - บริษัท ฟรีดอม ฮิลส จํากัด ทําสัญญาค้ําประกัน และทํา

สัญญาจํานองที่ดินเพื่อค้ําประกันเงินกูระหวางบริษัท ริช 

เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) กับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 

โดยไมคิดคาตอบแทน 

 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัท   

 

 
 
 
 นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทไดรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยจํานวน 3 แหง เปนวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบัญชี วงเงินกูระยะสั้น วงเงินเล็ตเตอรออฟเครดิต/ทรัสรีซีท 

วงเงินขายลดตั๋ว เงินกูระยะยาว (คงเหลือ) รวมทั้งสิ้น 1,635.63 ลานบาท วงเงินทั้งหมดค้ําประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัท และค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท 

ไดแก นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห และที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรรมการดังกลาว  
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ

ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมทั้งไดทําการเปรียบเทียบกับรายการที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ

รายการดังกลาวได   รวมทั้งบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทตาง ๆ ตามหัวขอ 10.1   บริษัทจะยังมีรายการซื้อขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ตาม

หัวขอ 10.1 โดยเปนการทํารายการอยางตอเนื่องเปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง   

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การค้ําประกันวงเงินสินเชื่อในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา

สินทรัพยของกรรมการมาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 
2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

   ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของรวมถึงบริษัทซึ่ง

เคยเปนบริษัทที่เกี่ยวของแตมิไดมีความเกี่ยวของแลวในอนาคตตามที่เปดเผยไวในตารางรายการระหวาง

กัน  ขอ 10.1  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและ

บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

   คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของ

บริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว

ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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