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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ทุนจดทะเบียน : 9,600,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

9,600,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
ทุนที่ออกและชําระแลว :            3,115,269,786 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

3,115,269,786 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1.  นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 330,000,000 10.59 
2. กลุมนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  
     1.1 นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ 66,900,000 2.15 
     1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 46,550,000 1.49 
     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.05 
     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.03 
 รวม 115,815,625 3.72 

3. นายณรงค  หวังเจริญวงศ 111,210,100 3.57 
4. นายณัฐพล  จุฬางกูร 92,360,100 2.96 
5. นายสิทธิชัย  ศรีสงวนสกุล 81,664,600 2.62 
6. นางนฎา  เทพาวัฒนาสุข 68,000,000 2.18 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 65,154,963 2.09 
8. นายจตุพร  วงศทองสรรค 60,000,000 1.93 
9. นายศิลปชัย  สีมาวงศอนันต 50,000,040 1.60 

10. นายกฤช  ภูริสินสิทธิ์ 46,195,600 1.48 
 รวม 1,020,401,028 32.75 
 ผูถือหุนรายยอย อื่น ๆ 2,094,868,758 67.25 
 จํานวนหุนรวม 3,115,269,786 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารอง
ตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดย
ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  
      โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ผอ. ฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล
และธุรการ 

ฝายขาย  
ในประเทศ  

ฝายขาย 
ตางประเทศ 

ฝาย
การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย
วิศวกรรม 

ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน

 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ฝายขนสง 

ฝายกฎหมาย 

ฝายสารสนเทศ 

ฝายโครงการพิเศษ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท 
ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน
ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความผิด
ชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 
การกํากับดูแลกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ประกอบดวย 
- กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 คน 
- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 
- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44 ของกรรมการท้ังคณะ โดย
ประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และที่ประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 เปน 0.5 ซึ่ง
เขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  
  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  
  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  7. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ นายสมเกียรติ        

วงศาโรจน  นายธีระ ผลเจริญสุข นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2561 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทไดดังนี้ 

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/4 
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 4/4 
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 3/4 
  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการ 3/4 
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 4/4 
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 4/4 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

 

ผูบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2561 มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ 
 

วงศาโรจน 
 

กรรมการผูจัดการ/ 
รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 
รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

 (รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงต้ัง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ
คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ (รายละเอียดหนาที่ของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ “การ
กํากับดูแลกิจการ” 
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คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไมมีการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและการจายคาตอบแทนแก
คณะกรรมการสําหรับป 2561 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ในป 2561 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 3 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการ
จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 
ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,126,000 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 438,000 
รวม 9,564,000 

            หมายเหตุ:-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปน 
                  ผูบริหารสูงสุด และผูท่ีดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายท่ี 4 

   

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจัดต้ังขึ้นต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 
2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเร่ิมสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด
ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 
 

      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
รายชื่อ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 เพ่ิม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - -
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ - - -
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 66,900,000 66,900,000 -
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - -
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  46,550,000 46,550,000 -
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 4,000,000 4,000,000 -
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 3,000,000 3,000,000 -
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - -
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - -
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บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 35 คน (ไมรวมผูบริหาร) บริษัทไดจายคาตอบแทนที่

เปนตัวเงินใหแกพนักงานท่ีไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนรวม 17 
ลานบาท นอกจากนี้บริษัทยอย  ไดแก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 
จํานวนรวม 9.5 ลานบาท และ บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 
จํานวนรวม 0.56 ลานบาท   
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี - 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร โดยเปด
โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน
หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 
โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 

ทั้งนี้ ในป 2561 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพื่อพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ
วินัย ทัศนคติที่ดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานท้ังในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ
บัญชา จํานวน 10 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทที่องคกรตางๆ 
จัดขึ้น จํานวน 19 หลักสูตร โดยมพีนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 23 คน 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานท่ีมี
ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน
พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเร่ืองของเวลาการทํางานให
เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
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ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายจัดซื้อ 2 
ฝายบุคคลและธุรการ 9 
ฝายขาย 2 
ฝายบัญชี 5 
ฝายการเงิน 3 
ฝายตรวจสอบภายใน 1 
ฝายกฎหมาย 1 
ฝายสารสนเทศ 2 
ฝายขนสง 1 
ฝายโครงการพิเศษ 1 
สํานักประธานกรรมการบริหาร 5 

รวม 32 
 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมติปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาว และเพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น พรอมทั้งบริษัทไดประกาศและแจงให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันตอผูถือ
หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต
บริษัทที่  www.richasiacorp.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ”  

คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG 
Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะ
ผูนําในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน โดยคณะกรรมการจะนําไปพิจารณาและทบทวนนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับหลัก CG Code เพื่อนําไปปรับใชตอไป  

 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทที่ใชลาสุดนี้ ทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2560 และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีดังตอไปนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ
ผูถือหุน  

1. สิทธิขั้นพ้ืนฐาน  
    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี กําหนดคาสอบบัญชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. การประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนไวดังนี้ 

        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ รายละเอียด
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiacorp.com  กอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 30 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนมีเวลา
ศึกษาขอมูลลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร  
     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง
พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่
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จะมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ
หุนได 

    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีที่ผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 
    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอีก 6 คน รวมกรรมการท้ังส้ิน 8 คน และ

ผูสอบบัญชี เขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลที่เก่ียวของและตอบคําถามแกผูถือหุน 
    2.5 กอนเริ่มการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  
    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากขึ้น  
    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  
    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปล่ียนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 
    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอที่ประชุม รวมทั้งเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย  
    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป และ
เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiacorp.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซ่ึงเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ
แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต
ละวาระ รวมถึงรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน
ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท www.richasiacorp.com ภายใน 14 
วัน นับแตวันประชุม และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ
บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศน เพื่อเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไมไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน 
 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ      ผู
ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ
ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการที่บริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของ
บริษัทที่ www.richasiacorp.com  
 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ
เทากับ 1 เสียง 
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3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อแสวงหาประโยชน
สวนตนและผูอื่น และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก
คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียและผูที่เก่ียวของ เพื่อให
คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพื่อประโยชนของ
บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ
ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ
รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหกรรมการและผูบริหาร
รายงานตอบริษัททุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 คร้ัง หรือ รายงานโดยเร็ว
กอนที่จะมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ที่มีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก
เสียงอนุมัติการทํารายการน้ัน ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซ่ึงเปนปจจัยที่จะสราง
ความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 
และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ
บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมท้ังไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติ
ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่
เก่ียวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเด็นเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย 
ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก
ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส เปนตน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
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    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงท่ี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เลขที่ 636 
ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 
     2) ทาง E-mail: audit@richasiacorp.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก
ลงทุนและผูที่เก่ียวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศที่เปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพื่อใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให
มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน
ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน
ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน
และ / หรือ Download ขอมูลไดที่ www.richasiacorp.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนได
รับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี
ย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ 
6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายช่ือ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม
และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ
จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้จํานวนเงินคาตอบแทน
ที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 

8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพื่อเปนตัวกลางใน
การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีที่นักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได
ที่เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือที่ Email: secretary@richasiacorp.com   
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ัง
คณะ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 
      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 
ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 
รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ
รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 
       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 
  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ไม
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท 
  3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป
ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน
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การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 
1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
  8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
  9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 
      1.4 การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ
เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ
เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว
กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให
ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
บริษัท และขอพึงปฏิบัติอื่นที่เก่ียวของ 
  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 
  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับที่
เก่ียวของ 
  5) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  
  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม
กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
 



                                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่ 2 หนา 65 

 2. วาระการดํารงตําแหนง 
     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง   กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3  

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3      
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวา ผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป
นั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวา 
กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน
การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานที่บริษัทคาดหวังไว ดังนั้น เพื่อความตอเนื่องในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม
ของบริษัท อีกทั้งอํานาจในการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุน
โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่แทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเปนเจาของ จึงมิได
กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
           นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเม่ือ 
    1) ตาย 
      2) ลาออก 
      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 
      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 
จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม
ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น โดย
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้
การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท เก่ียวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 
การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
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    3.3 พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ
ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไวและกําหนด
แนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได
เสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่
พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 
(Succession Plan) 

    3.9 แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

   3.10 แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร  
     3.11 พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน
สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

    3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

    3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 
เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 
     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีความม่ันใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะสงเสริมความ
นาเช่ือถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกช้ันหน่ึง ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย ตลอดจน
ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มที่  
     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  
     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ
พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม
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นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ
สํานักงาน ก.ล.ต. 
 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงความเหมาะสม
ดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 
    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยางนอยปละ 4 คร้ัง  
    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ
ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 
เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีที่มีวาระท่ีจะตองพิจารณาอยาง
เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
ทั้งหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย
ปญหาที่สําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศ
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน
กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน
คาใชจายของบริษัท 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง
คณะ ปละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง
กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ
กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงที่
กรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน
ระหวางปที่ผานมา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะกรรมการน้ัน ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้ ในป 2561 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะเทากับรอยละ 90.16 
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 7. การกําหนดคาตอบแทน 
     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการบริษัท 
ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาดใกลเคียง
กัน แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 
     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป  
     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ 
ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบี้ยประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเม่ือเทียบกับ
ผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน
หลัก 

    รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 
 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
     8.2 กรณีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท
แกกรรมการใหม 
      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

9. คณะกรรมการชุดยอย 
      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการและกล่ันกรองงานตาง ๆ  
ปจจุบันคณะกรรมการชุดยอยมีจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ
ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูที่มี
ความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ
ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
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           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ
อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 2561 ดังนี้  

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 
  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 
  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 3/3 
  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ 3/3 

         โดยท่ีกรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 และ 2 เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ  
2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 
เจาหนาที่หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
9.2 คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทํา
หนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ
โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

 

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ประกอบดวย 
  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 
  3. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง
การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพย
ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเร่ือง
การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซ้ือขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน
ปกติธุระของบรษิัทคร้ังละนํ้าหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 
6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
7) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
8) ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
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9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   
ตาง ๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ
ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายน้ันโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ัน
ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุม
ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ
ซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ
คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ
อนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ
ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน
การซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ี
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ
สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย
ในการซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ
ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน
วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึง
คาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน
การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถ
อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่
เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน
กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของ
บริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ
บริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบั ติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือ
สินคาและ /หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม เ กินตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน
ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธาน
กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น
ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแต
เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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9.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน และ

สมาชิก 1 ใน 3 คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท อีกได คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมาย และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
  1. ดร. ฤทธิรงค  อินทรจินดา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  3. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

         หมายเหตุ: ในป 2561 ไมมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

   1.  ดานการสรรหา  

1.1  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 
1.2  กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

และ/หรือกรรมการผูจัดการ รวมทั้งหลักเกณฑในการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร นอกจากนี้ยังมีหนาที่ทบทวนคุณสมบัติของ
กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร ที่ครบกําหนดวาระ 

1.3  กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

    2.  ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

2.1  กําหนดนโยบายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล สําหรับคณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการ
แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2  กําหนดคาตอบแทน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ สําหรับ
ประธานกรรมการบริหาร 
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2.4  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการในเร่ือง
ที่เก่ียวของกับคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ ของผูบริหารระดับสูง เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัท ในเร่ืองดังนี้ 
1)  เพื่อกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงใหเปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายทางธุรกิจของบริษทั 
2)  เพื่อสรางความม่ันใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูง

อยูในระดับที่สามารถแขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได 
3)  เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัท 

 

9.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
       คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวย สมาชิกอยางนอย 3 คน ซึ่งสมาชิกอยางนอย 1 ทาน 

เปนผูเช่ียวชาญดานการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเส่ียง โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม
จําเปนตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทดวย) ทั้งนี้ 
กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเส่ียงไดอีก และ
กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 
2561 ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
 จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
  2. พล.ต.ท. มงคล   กมลบุตร กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 
  3. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2  

              
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

   1. ทบทวนถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอบริษัท 
(Identification of Risk) รวมทั้งกําหนดนโยบายและใหความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้งจาก
ภายนอกและภายในองคกรใหครอบคลุมอยางนอย 4 ประการดังนี้ 
1) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk)  
2) ความเส่ียงดานการดําเนินการ (Operational Risk)  
3) ความเส่ียงดานกลยุทธการดําเนินการ (Strategic Risk)  
4) ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและขอผูกพันตามสัญญาตางๆ ขององคกร (Compliance 

Risk)  
   2. กําหนดกลยุทธ โครงสรางและทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียงขององคกรใหสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
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   3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพื่อใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานตาม
สถานการณความเส่ียงแตละประเภทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

   4. กํากับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ และวิธีปฏิบัติ เพื่อใหม่ันใจไดวากลยุทธการบริหารความ
เส่ียงไดนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสม 

   5. มีอํานาจแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วองคกร 
   6. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหารเพื่อ
เปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ือง
การทํารายการเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอย ให
ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 
ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง
สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตองระงับการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย
ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป
เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 
หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   
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            คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 
     บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 2561 ใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี

สังกัด คือ บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด จํานวนเงินรวม 2.08 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี  คาสอบบัญชี (บาท) 
1 บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) นายนริศ  เสาวลักษณสกุล           1,350,000.00 
2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล            520,000.00 
3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล              120,000.00 
4 บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล              120,000.00 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี            2,110,000.00 
 

                2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 
    บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนใน ป 2561  โดยจายใหแก บริษัท สํานักงาน        

เอ เอ็ม ซี จํากัด ซึ่งคาบริการอ่ืน ๆ ไดแก คาใชจายตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงรวมกัน (Due Diligence) คาพาหนะ
เดินทาง คาเบี้ยเล้ียงกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ  และคาใชจายดานกฎหมายตามจํานวนท่ีเกิดขึ้นจริง      
(ถามี)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ
ที่ 

ชื่อบริษัทผูจาย ประเภทของงานบริการอื่น 
 คาตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท) 
 สวนท่ีจายไปใน 
ระหวางปบัญชี  

 สวนที่จาย 
ในป 2562  

1 
 

บมจ. ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด
(มหาชน) 

คาใชจายในการตรวจสอบ 24,466.00            16,050.00 

2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ 16,976.00              4,124.00 
3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ 3,233.00 879.00
4 บริษัท ริช เอเชีย ยูทีลิต้ีส จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ   2,333.00                 776.00 

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น    47,008.00            21,829.00 
 
    ผูสอบบัญชี นายนริศ เสาวลักษณสกุล และบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือ    

ไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR 
ใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการติดตามการดําเนินงานตามระบบ 
CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ที่คํานึงถึงความย่ังยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ
ใหองคกรสามารถเติบโตอยางย่ังยืนตอไป 

 10.2 แนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม 
                   บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมและสังคม โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ทั้งนี้ เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน โดยปจจุบันบริษัทไดมีแนวทางดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม และเสมอภาค ภายใตกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดถือแนวทางการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได อีกทั้งบริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะ
สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา 
พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการและแนวปฏิบัติในการสรางความมีสวนรวม ดังนี้ 

 
ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ชุมชน / สงัคม -  การมีสวนรวมกับชุมชน

ในกิจกรรมตาง ๆ 
 

- การดําเนินธุรกจิไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
ของชุมชน สิ่งแวดลอมและ
สังคม 

-  สนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 
 

- ดําเนินโครงการเพ่ือชุมชน ใหการ
สนับสนุนในดานอาชีพ การศึกษา 
และอื่น ๆ ตามโอกาส 

 

พนักงาน -  กิจกรรมตาง ๆ ของ
บริษัท 

- การจายคาตอบแทนท่ีดี
-  มีความกาวหนาในอาชีพ
การงาน ไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถให
สอดคลองกับการเติบโตใน
อาชีพการงาน 

-  คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี
ดี 

- จายคาตอบแทนและสวัสดิการ
อยางเหมาะสม 

-  สงเสริมใหเติบโตตามสายงานท่ี
สอดคลองกับความรูความสามารถ
ของพนักงาน 

-  เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน เชน 
การเขารวมคณะกรรมการอาชีว 
อนามัย และความปลอดภยั 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ผูถือหุน /  
นักลงทุน 

-  การประชุมสามัญ
ประจําป 

-  รายงานประจําป 
 

- มีการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี
-  มีการเปดเผยขอมูลท่ี
เพียงพอตอการตัดสินใจ
ลงทุน 

-  ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ี
ดี 

 

- ปฏิบัติตอผูถอืหุนตามนโยบาย
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึด
หลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทา
เทียมกันตอผูถอืหุน รวมท้ังมีการ
เปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอ 
ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
กําหนด 

ลูกคา -  การสือ่สารผานทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

-  การเขาพบลูกคาใน
โอกาสตาง ๆ 

 

- สินคามีคุณภาพและจัดสง
ตรงตามเวลาในราคาท่ี
เหมาะสม 

-  จัดหาสินคาใหมีความ
หลากหลาย ครบถวน (One-
Stop-Service) 

- สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพใหทันตอ
ความตองการของลูกคาอยาง
ตอเน่ือง ดวยราคาท่ีเปนธรรม โดย
สินคาท่ีสงมอบมีความปลอดภัย 
และมีมาตรฐานตอการใชงานของ
ลูกคา 

-  มีศูนยบริการรับขอรองเรียนจาก
ลูกคาทางเว็บไซตบริษัท 

คูคา -  การประชุมรวมกับคูคา
-  การสือ่สารผานทางส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

 

- การคัดเลือกท่ีเปนธรรมและ
โปรงใส 

-  เงือ่นไขการชําระเงินเปนท่ี
ยอมรับได 

-  ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและ
เปนธรรม ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนจริง
และทันตอเหตุการณ ตลอดจน
ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยาง
เครงครัด เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

คูแขงทางการคา -  การดําเนินงานทางธุรกิจ - ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบ
กติกาของการแขงขันท่ีดี 

- สงเสริมนโยบายการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี และเปนธรรม 

-  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับ
ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่
ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การ
จายสินจางใหแกกรรมการและ
พนักงานของคูแขง 

-  ไมทําลายชือ่เสยีงของคูแขงทาง
การคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ภาครัฐ -  การจัดสงรายงานให
หนวยงานของภาครัฐ  

-  การเขารวมในกิจกรรม
และโครงการของ
หนวยงานของภาครัฐ 

- ปฏิบัติตามขอกาํหนดของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและรายงาน
ผลปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

-  จายภาษีและคาใชจายอื่น ๆ ตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีภาครัฐ
กําหนด 
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สิ่งแวดลอม -  การเขารวมในกิจกรรม

ดูแลสิ่งแวดลอมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติและตระหนักถึงการ
ดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- พัฒนาและแสวงหาความรูเพ่ือ
จัดการและปองกนัมลภาวะท่ี
เกิดขึ้น 

-  ตระหนักถงึการใชทรัพยากรอยาง
ยั่งยืน 

-  สงเสริมการทํางานในกิจการ เพ่ือ
ลดและปรับปรุงภาวะโลกรอน
ใหกับสิ่งแวดลอม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทาง

ธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับ
ที่เก่ียวของ ซึ่งกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ตองไมมีผลประโยชนทั้งทางตรงและแอบแฝง ทั้งสวนตน ครอบครัว และพวกพอง กับบริษัท เชน 
กระทําการใด ๆ เพื่อขายสินคาและบริการใหกับบริษัท หรือแขงขันกับบริษัท 

2. หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท หรือจากผูอื่น ซึ่งอาจไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน หรืออันเนื่องมาจากการทํางานในนามบริษัท 

3. ไมเรียกหรือรับผลประโยชนที่ไมชอบธรรม ไมวาทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนอื่นใด เพื่อให
ไดมาซ่ึงประโยชนทางธุรกิจ รวมถึงไมใชประโยชนจากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ   

4. กรณีการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด เปนการใหตามเทศกาล หรือตามประเพณีนิยมซึ่ง
ถือเปนเร่ืองปกติที่พึงปฏิบัติ ไมควรจะมีมูลคาสูง ไมใชส่ิงผิดกฎหมาย และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงการไมทําใหบริษัทเสียประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 

การฝกอบรมเร่ือง สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต 
บริษัทมีการใหความรู กับพนักงานโดยจัดอบรมเชิงปลูกจิตสํานึก  โดยนอมนําพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหพนักงานสรางคานิยมการ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียง และชวยกันตอตาน ปองกันการประพฤติมิชอบ โดยสังเกตจากงานตาง ๆ ในฝายของ
ตนเอง วามีอะไรท่ีเปนพฤติกรรมเส่ียง อันอาจนํามาซ่ึงการเขาขายทุจริตในองคกรได จึงเปนที่มาที่ไปของ
แนวคิดหลักสูตรอบรมภายใตหัวขอ “สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต”                

นอกเหนือจากการอบรมเชิงปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทั้งองคกรแลว บริษัทไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการปลูกฝงความซ่ือสัตย สุจริต ใหแกพนักงานใหม ต้ังแตวันแรกของการปฏิบัติงาน โดยบริษัท
มีการบรรจุเนื้อหาที่เก่ียวกับการสรางทัศนคติและจรรยาบรรณท่ีดีในการทํางาน ไวในคูมือการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม โดยมีการอบรมกอนที่จะเร่ิมงานภายในบริษัท 

 

บริษัทจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมทั้งไดประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและ
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวน
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมที่ไม
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เหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบน
เว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทที่ใชลาสุดนี้ ทบทวนโดย
คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560   

       การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีตประเพณีที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
2. ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
3. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
4. ไมสงเสริมการกระทําที่ขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับทางราชการ 
5. ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ หรือสถานภาพใด ๆ 

การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 
พนักงานบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมได โดยหลีกเล่ียงการกระทําอันไม

ถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข  และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงตน ใหเปนที่ยอมรับ
ตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทต้ังอยู โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ไมกระทําการอันอาจทําใหเขาใจไดวา บริษัทมีสวนเกี่ยวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมือง
หนึ่งพรรคการเมืองใด 

2. ไมกระทําการใดที่อาจสรางหรือกอใหเกิดความแตกแยกในหมูพนักงานหรือกับชุมชนที่บริษัทต้ังอยู 

       การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญ  และมีสวนชวยสงเสริม ผลักดันใหองคกร

บรรลุถึงเปาหมาย ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการจางที่ยุติธรรม มี
สวัสดิการที่เหมาะสม และมีโอกาสพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. กําหนดผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับชั้นในอัตราที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยใหความสําคัญ
ในเร่ืองสวัสดิภาพ ความม่ันคง และความกาวหนาในหนาที่การงานของพนักงานเปนหลัก  

2. จัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ การจัดทําระเบียบปฏิบัติการอบรมและการควบคุมการปฏิบัติงาน โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด และจะ
นํามาตรฐานที่เปนสากลในการจัดการมาใชบังคับในกรณีที่ไมมีกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดใชอยู ณ ปจจุบัน 

4. แตงต้ังและโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ บริษัทจะกระทําดวยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  

5. สนับสนุน สงเสริมและใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน 
โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงทุกระดับชั้น อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  
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6. จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อใหพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุน มีหลักประกันวาจะไดรับเงิน
ตอบแทนเปนสวัสดิการ ภายหลังจากการสิ้นสภาพจากการเปนพนักงานไมวาดวยเหตุใด เวนแตการกระทําความผิด
อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

7. เปดโอกาสใหพนักงานที่มีปญหาเน่ืองจากการทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการ
จาง การบังคับบัญชา และไมสามารถปรับปรุงแกไขดวยตนเอง โดยย่ืนเร่ืองผานชองทางการรองทุกขตามระบบและ
กระบวนการที่กําหนด 

8. รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
การฝกอบรมพัฒนาในป 2561 

เพื่อเพิ่มความรูทั่วไปที่เปนประโยชนใหแกพนักงาน บริษัทจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาภายใน
บริษัทในหัวขอ ดังนี้  

1.   ความผิดเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
2.   การบริหารเงินสไตลมนุษยเงินเดือน 
3.   สุขเปนก็เปนสุข 
4.   GEN X Y รวมใจปรับสไตลการทํางานกาวทันยุค 4.0 
5.   CPR และการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
6.   ประสานงานอยางไร ไดทั้งใจ ไดทั้งงาน 
7.   ศิลปะการส่ือสารสําหรับหัวหนางาน 
8.   งานอดิเรกหัตถกรรม / การทําอาหาร 
นอกจากนี้ ในป 2561 บริษัทสงเสริมการเรียนรู ฝกสมาธิ พัฒนาสติปญญา ใหแกพนักงาน โดยเปน

โครงการประจําที่จัดขึ้นเปนปที่ 4 และปฏิบัติตอเนื่องสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยผูมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถ ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลภายในองคกรมารวมเปนวิทยากรของโครงการท้ังหมด 2 โครงการ คือ 
“โครงการอบรมภาษาอังกฤษในการทํางาน” และ “โครงการแลกเปล่ียนความรู เลาสูกันฟง นั่งสมาธิ” ซึ่ง
โครงการดังกลาวทําใหพนักงานภายในบริษัทมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานได  
เปนการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรของบริษัทอยางย่ังยืน   

อีกทั้ง บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใฝหาความรูภายนอกองคกร ดวยการฝกอบรมภายนอกบริษัทตาม
หลักสูตรที่เก่ียวของกับแตละฝายงาน เพื่อนํามาพัฒนาความรู ปรับปรุง และประยุกตใชในการทํางานใหดี
ย่ิงขึ้น โดยการฝกอบรมภายนอกบริษัทมีดังนี้  

1. โครงการ smart Disclosure Program (SDP) 
2. ซักซอมแนวทางการใชงานระบบ IPOS ตามเกณฑตราสารหน้ีที่ปรับปรุงใหม 
3. รางมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
4. การจัดทํางบการเงินและการกรอกแบบ ภ.ง.ด.50 
5. การซักซอมความเขาใจมาตรการเตือนผูลงทุน 
6. การเปดเผยขอมูลตาม CG Code ใหม 
7. หักภาษี ณ ที่จายใหถูกวิธีกับสรรพากร 
8. Good IT Governance: Risk Management and data Responsibility 
9. Future of Financial Industry : Growth Through Innovation 
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10. แนวทางการเปดเผยขอมูล CG Code ตามหลัก apply or explain      
11. เร่ืองเลาขาวทุจริตและผิดมาตรฐานบัญชีของบริษัทจดทะเบียน รุนที่ 2/61 
12. แลกเปล่ียนขอคิดเห็นเร่ือง การปรับปรุงกระบวนการพิจารณา Backdoor Listing 
13. ทําความรูจัก: มาตรฐานการรายงานทางการเงิน-กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 
14. เจาะลึก TFRS15 หลักการบัญชีใหมเก่ียวกับการรับรูรายได 
15. สัญญาณเตือนภัยที่พบจากกิจการกับการสังเกตุตัวเลขทางบัญชี 
16. สารพันปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการปรับปรุงแกไขงบการเงิน
17. INNOVATION-Innovation toward future society with AI and IOT  
18. How to protect  your organization and yourself against cyber and IT risk  
19. พรอมรับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

การดูแลดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 
1. ฝายที่เก่ียวของตาง ๆ ภายในองคกรปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  
2. กรณีพบเห็นการเส่ียงตอความไมปลอดภัยหรือผูประสบเหตุบริเวณโรงงาน หรือภายในสํานักงาน 

ไมวาจะเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากพนักงานเอง เคร่ืองจักร หรือส่ิงของตาง ๆ รวมถึงการพบเห็นอุบัติภัย ไมวาจะมี
ผูประสบภัยจากเหตุการณนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนท่ีพบเห็นตองแจงใหกับผูบังคับบัญชา 
หรือคณะกรรมการความปลอดภัย หรือผูเก่ียวของทราบทันที   

3. มีระบบการทํางานที่มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม 
เชน การจัดสถานท่ีทํางานใหสะอาดและถูกสุขลักษณะตามหลักการ 5 ส เพื่อใหบุคลากรของบริษัทตลอดจนผูเขามา
ติดตอปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โรคภัยที่เกิดจากการทํางาน และส่ิงแวดลอมบริเวณสถานท่ีทํางาน 

4. พนักงานตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางานอยางเครงครัด รวมถึงผูมีตําแหนงบังคับ
บัญชาและคณะกรรมการความปลอดภัยที่มีหนาที่ดูแลความปลอดภัยโดยตรง มิใหพนักงานมีการฝาฝนกฎแหงความ
ปลอดภัย อีกทั้งพนักงานที่พบเห็นผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยตองรายงานผูเก่ียวของทราบโดยเร็ว 

การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
บริษัท ไดจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย (คูมือปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม) ซึ่งเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัยใน
การทํางานสําหรับลูกจาง ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม โดยเชิญหนวยงานท่ี
สวนราชการกําหนด หรือยอมรับ เปนวิทยากรฝกอบรมดับเพลิงขั้นตนใหกับพนักงาน จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 40 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยป  
2561 บริษัทและหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดจัดอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการประจําป 2561 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2561 

 
กิจกรรม 5 ส 

พนักงานบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตามหลักการ 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สรางนิสัย มาใชในการจัดหรือปรับปรุงสถานท่ีทํางานในสํานักงานและโรงงาน ใหเกิดความสะดวก ความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาด ซึ่งชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความ
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ปลอดภัย และคุณภาพของงานอันเปนพื้นฐานในการเพิ่มผลผลิต โดยในป 2559 จนถึงปจจุบันไดเนนการปลูก
จิตสํานึกใหทํากิจกรรมเปนประจําจนติดเปนนิสัยตามหลัก ส ที่ 5 คือการสรางนิสัย เพื่อโนมความสนใจทุก
ฝายใหความรวมมือ ดวยสํานวนโครงกลอนท่ีชวนปฏิบัติและเห็นประโยชนไดอยางชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
รวมถึงการมอบรางวัลใหฝายท่ีสามารถดูแลพื้นที่ดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตอง ตรงตามเกณฑกิจกรรม 5 ส 
ดวยความต้ังใจ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางตอเนื่อง  

                   ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทใหความสําคัญและมุงม่ันที่จะสรางความพึงพอใจแกลูกคา โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอ

ลูกคา ดังนี้ 
1. บริษัทสงมอบสินคาที่มีคุณภาพใหทันตอความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง ดวยราคาท่ีเปน

ธรรม โดยสินคาที่สงมอบมีความปลอดภัย และมีมาตรฐานตอการใชงานของลูกคา 
2. ไมบิดเบือน หลอกลวง หรือทําใหหลงเช่ือในขอมูลสินคา และมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

เพื่อนํามาปรับปรุงการใหบริการและพัฒนาสินคาใหแกลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 
3. ใหความสําคัญและรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชใน

ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 
4. มีศูนยบริการรองเรียนใหลูกคาไดรองเรียนความไมพอใจในสินคาและบริการ 

การดําเนินการ 
ใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

ผลิตภัณฑ เหล็กเสริมคอนกรีต (เหล็กขอออย) ของบริษัท เปนสินคาที่ผานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) คือ ผานเกณฑทางเทคนิค มีคุณสมบัติ
ที่สําคัญ ประสิทธิภาพของการนําไปใชงาน คุณภาพของวัตถุที่นํามาผลิต และวิธีการทดสอบตามที่สํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) ไดกําหนดไว ทําใหบริษัทไดรับใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสน
เสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย เลขที่ ท 2585-1218/24 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนการรับรองคุณภาพ
ผลิตภัณฑตามมาตรฐาน เพื่อคุมครองความปลอดภัยใหแกผูบริโภค รวมทั้งความเปนธรรมจากการบริโภค
ผลิตภัณฑของบริษัท  

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทดําเนินโครงการเพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. รวมกันพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริม

ทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชมและสังคม โดยรับผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเขาเปน
พนักงานซ่ึงคัดเลือกจากผูสมัครที่มีภูมิลําเนา หรือสถานท่ีพักใกลบริษัทเปนหลัก ทั้งนี้ เพื่อเปนการชวยเหลือและสราง
รายไดใหแกชุมชนและสังคมในละแวกใกลเคียง 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวนได
เสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

3. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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5. เขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานวัตถุปจจัยใหแกวัดวาอารามตาง ๆ ทั้งใน
เขตชุมชนบริเวณใกลเคียง หรือตามสถานที่ตาง ๆ เชน เทศกาลแหเทียน ทอดกฐิน ผาปา ตามวัดตาง ๆ เปนตน 

6. รวมทําบุญ บริจาคเงิน ส่ิงของ และทรัพยสินที่ไมใชแลว แตยังเปนประโยชนกับผูอื่น รวมถึงผลผลิต
ของบริษัท เชน เหล็กประเภทตาง ๆ โดยมอบใหแกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ สมาคมตาง ๆ หรือ
ผูประสบภัยทางธรรมชาติ เพื่อชวยเหลือและนําไปใชประโยชนตามความจําเปนสําหรับสถานท่ีตองการ 

การดําเนินการ 
โครงการบริจาคเงินและส่ิงของชวยเหลือผูดอยโอกาสและขาดแคลน 
  เขารวม “ เหลือ-ขอ ” 1 ในโครงการของ “ มูลนิธิบานนกขมิ้น ” องคกรสาธารณประโยชนที่ให
ความชวยเหลือ อุปการะเล้ียงดูแกเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาครอบครัว และไมมีผูรับผิดชอบในการอุปการะ
เล้ียงดู เปนเด็กเรรอน กําพรา ถูกทอดทิ้ง โดยใหการสนับสนุนในดานการศึกษา อาหาร และปจจัยพื้นฐานใน
การดํารงชีวิตของเด็กในแตละวัน  ปจจุบันมูลนิธิบานนกขม้ินไดรับอุปการะเด็ก อายุระหวาง 3 – 20 ป ไวใน
ความอุปถัมภกวา 200 ชีวิต  มีโครงการบานอุปการะเด็กในประเทศไทยจํานวน 17 ครอบครัว ดวยเวลาท่ีผาน
ไป ทางมูลนิธิบานนกขมิ้นไดรับอุปการะเด็กมากขึ้น การเขารวมโครงการดังกลาวนี้ จึงเปนสวนหนึ่งของการ
สรางนวัตกรรมการเปล่ียนแปลงทางสังคมใหดีขึ้นตามวัตถุประสงคของบริษัทอยางแทจริง 

กิจกรรมทางศาสนา 
บริษัทเขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานปจจัยพื้นฐานใหแกสถานที่สําคัญทาง

ศาสนา วัฒนธรรม เชน วัดวาอาราม สถานท่ีปฏิบัติธรรม สํานักสงฆ ทั้งในเขตชุมชนบริเวณใกลเคียงตาม
สถานที่ตางๆ โดยเฉพาะชวงเทศกาลที่เก่ียวของทางศาสนา เชน รวมถวายเทียนพรรษา ณ วัดสะแกงาม แขวง
แสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนวัดที่ต้ังอยูในละแวกเดียวกันกับสํานักงานใหญ 

การจัดการส่ิงแวดลอม 
บริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอส่ิงแวดลอม ตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มุงเนนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคา และรักษาส่ิงแวดลอม มิใหเกิดผลกระทบตอ

สังคมส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม และสงเสริมกระบวนการนําทรัพยากรที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
3. ผูบริหารและพนักงานเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมที่เสริมสรางคุณภาพดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยปฏิบัติงานดวยจิตสํานกึถึงความปลอดภัย และคํานึงถึงส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
4. บริษัทใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและองคกรตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา

ส่ิงแวดลอมที่ดีตอสังคม รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธภิาพ  

5. บริษัทจะปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
6. บุคคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวน

ไดเสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม 

7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
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8. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 

การดําเนินงาน 
การอนุรักษปาตนจากที่อยูในบริเวณภายนอกโรงงาน 

บริษัทไดอนุรักษปาตนจาก ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่โรงงาน ต้ังอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีหอพักพนักงาน และบานพักของชุมชนใน
บริเวณใกลเคียงนั้นอาศัยอยู ดังนั้น ปาตนจากจึงชวยรักษาสมดุลธรรมชาติ และชวยเร่ืองการกรองเสียงและ
ฝุนที่เกิดจากการผลิตเหล็ก นอกจากน้ี บริษัทไดปลูกตนมะรุม ตนมะพราวเพิ่มขึ้น เพื่อชวยกรองเสียงและฝุน 
ซึ่งพนักงานสามารถนําผลผลิต อาทิ ฝกตนมะรุม และมะพราว สามารถนํามาบริโภคเปนอาหารและยารักษา
โรคได เปนตน อีกทั้งในชวงปลายป 2558  บริษัทเห็นวายังมีพื้นที่วางดานหลังโรงงาน จึงเปดโอกาสให
พนักงานปลูกแปลงพืชผักสวนครัว อาทิ ตนมะเขือเทศ ตนมะเขือ ผักบุง ผักกวางตุง ขาวโพด เปนตน เพื่อ
สงเสริมใหพนักงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสามารถนํามาบริโภคเปนอาหารได 
บอพักน้ําเสีย 

ในกระบวนการผลิตเหล็ก เม่ือขั้นตอนผานแทนรีดเหล็กเสร็จเรียบรอยแลว น้ําที่ใชในการรีดเหล็กจะถูก
ถายเขาไปพักน้ําที่บอพักน้ําเสีย จนเมื่อเหล็กตกตะกอน จะมีการกรองเหล็กที่เกิดจากการสูญเสียในขั้นตอน
การผลิตกลับมาใชประโยชน เชน ตะกอนเหล็กสามารถนํามาซอมแซมพื้นถนนท่ีเปนหลุมได เปนตน ตะกอน
เหล็กสวนที่เหลือจากการซอมแซมจะมีผูรับเหมาซื้อไปใชงานตอไป การพักน้ําในบอพักน้ําเสีย เปนวิธีชวยลด
มลภาวะทางนํ้าอยางหน่ึง เพราะการพักน้ําจะชวยกรองตะกอนเหล็กออกจากน้ํา กอนที่น้ําจะถูกนํามาใช
หมุนเวียนซํ้าตอไป  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2562 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2562  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ที่ประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 

 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม มีแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณที่เห็นวา
เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา
การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวน
การทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปน
ลายลักษณอักษรที่รัดกุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

        2. การบริหารความเส่ียง  
ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพื่อกําหนดมาตรการลดความเส่ียงให
อยูในระดับที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความเส่ียงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝายบริหาร เพื่อรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งยังมีการติดตาม
ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่มีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 
หนาที่ในการอนุมัติ  หนาที่ของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ
ระหวางกันที่มีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอื่น  โดย
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร
มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเง่ือนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด
ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามเคร่ืองช้ีวัดที่กําหนด  มีการ
วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพิ่มชองทางที่จะทําใหการสงผานขอมูลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอกีทางหนึ่ง 
 

        4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงท้ังองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   
จึงไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อประเมินระบบสารสนเทศที่ใช
ในปจจุบัน  รวมท้ังเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคกรที่เหมาะสม  ซึ่งไดให
ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 
เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งมีฟงกชั่นการทํางาน
ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเนื่อง  

 

        5. ระบบติดตาม 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2561 มีการประชุมรวมทั้งหมด 3 คร้ัง เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให
ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

     บริษัทไดจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในข้ึนเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2548 เพื่อทําหนาที่ประเมินและวิเคราะหความ
เส่ียง รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมท้ังทางดานการตรวจสอบการเงิน 
(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอโดยตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังมีการประชุมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาเก่ียวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ
จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน
สวนของการควบคุมภายในที่เก่ียวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ
เนื่องจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ
เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง
เหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  
12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึน้ในป  2560 และ ป 2561 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ ป 2560 
 (ลานบาท) 

ป 2561 
(ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด  

 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 
ผ ลิ ต แ ล ะ จํ า ห น า ย
ผลิตภัณฑทอเหล็ก เหล็ก
รูปพรรณและรับจางผลิตทอ
เหล็กตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ เปนผูถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 
51.88 และกรรมการ
บริษัทฯ บางทาน
เปนกรรมการ 
  
(บริษัทฯ เขาถือหุน
ตนป 2554) 
 
 

1. ลูกหนี้คาหุน 
 

2. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
     
3. เงินใหกูยืม 
 
4. ดอกเบี้ยคางรับ 
 
5. เงินจายลวงหนาคา  
สินคา 

 
6. เบี้ยปรับรอเรียกเก็บ 
 
7. เจาหนี้การคา 
 
8. รายไดจากการขาย 
    สินคาสําเร็จรูป 
 
9. รายไดจากการขาย 
    วัตถุดิบ 

5.296 
 

(5.296) 
 

391.600 
 

28.500 
 

67.289 
 
 
- 
 

9.907 
 

58.319 
 
 

41.237 
 

5.296 
 

(5.296) 
 

595.943 
 

71.753 
 
- 
 
 

(58.957) 
 

6.607 
 
- 
 
 
- 
 

- ลูกหนี้คาหุนในรายการที่ 1  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ในรายการที่ 2  เกิดจาก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด  ปรับลดมูลคาหุนตามมติที่ประชุมวิสามัญผู
ถือหุนครั้งที่ 1/2554 จากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท 
คงเหลือมูลคาหุนละ 31 บาท 

- เงินให กู ยืมในรายการที่  3  ดอกเบี้ยคางรับใน
รายการที่ 4  เบี้ยปรับรอเรียกเก็บ ในรายการที่ 6
และดอกเบี้ยรับ ในรายการที่ 10 และคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ – ดอกเบี้ยคางรับ ในรายการที่ 15 เกิด
จากบริษัทฯ ใหบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
กูยืมเงิน เพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ 

- เงินจายลวงหนาคาสินคาในรายการที่ 5 เจาหนี้
การคาในรายการที่ 7  ซื้อสินคาในรายการที่ 11 
และคาจางตัดและผลิตในรายการที่ 14 เกิดจาก
บริษัทฯ วาจาง บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ตัด
และผลิตสินคาตามนโยบายการผลิตของบริษัทฯ 
และซื้อสินคาเพื่อจําหนายเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ
รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ดอกเบี้ยรับ 
 
11. ซื้อสินคา 
 
12. คาใชจายอื่น ๆ 
 
13. สวนลดจายคาสินคา 
 
14. คาจางตัดและผลิต 
 
15. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
      ดอกเบี้ยคางรับ 

31.145 
 

212.972 
 

0.003 
 

0.133 
 

1.337 
 
- 

- 
 

147.168 
 

0.286 
 
- 
 

0.297 
 

 (12.795) 

- รายไดจากการขายสินคาฯ ในรายการที่ 8  รายได
จากการขายวัตถุดิบในรายการที่ 9   และสวนลด
จายคาสินคาในรายการที่ 13  บริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด  สั่งซื้อสินคาไปจําหนายและผลิต 
โดยมีเงื่อนไขทางการคา ราคา การทําสัญญา ตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ
รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 
 

- คาใชจายอื่น ๆ ในรายการที่ 12 เปนคาจดจํานอง
และคาที่ปรึกษากฎหมายเกี่ยวกับบริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด  ยินยอมจดจํานองที่ ดินเพื่อค้ํา
ประกันเจาหนี้หุนกูของบริษัทฯ  
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริษั ท  จี .วาย .ที .  เ อ็ น จิ
เนียริ่ง จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
จั ดหาวั ส ดุ อุ ปก รณ และ
เทคโนโลยีรวมถึงรวมลงทุน
ในธุรกิจดานสาธารณูปโภค
และโครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 

บริษัทเปนผูถือหุนใน
สั ด ส ว น  จํ า น ว น  
1,967,500หุน  คิด
เปนร อยละ  94.82 
และกรรมการบริษัท
บางทานรวมถือหุน 
รวมคิดเปนรอยละ 
1.5 
 
(กอตั้งบริษัทเดือน 
กุมภาพันธ 2558) 
 

1. ลูกหนี้อื่น ๆ    
 
2. รายไดอื่น ๆ 
 
3. ดอกเบี้ยรับ 

  
 

 

0.020 
 

0.240 
 

0.001 
  
 
 

 0.020 
 

0.240 
 
- 
 
 

- ลูกหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และรายไดอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทฯ เรียกเก็บคาเชาอาคาร
สํานักงานจาก บริษัท จี วาย ที เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

 
- ดอกเบี้ยรับในรายการที่ 3 บริษัทฯ ใหบริษัท จี.วาย. 
ที. เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ยืมเงินหมุนเวียนระยะสั้น 
จํานวน 60 ลานบาท ระยะเวลา  1 วัน  โดยคิด
ดอกเบี้ย 1% ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 27/2560 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 

บริษัท ริช  เอเชีย ยูที ลิ ตี้ส 
จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
ดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับ
บริการทรัพยากรน้ํา  และ
สาธารณูปโภคอื่น ๆ 

บริษัทฯ เปนผูถือหุน
ในสัดสวน  จํานวน  
499,997 หุน คิดเปน
รอยละ 99.99 และ
กรรมการบริษั ทฯ 
บางทานรวมถือ  2 
หุน (จัดตั้งบริษัทเมื่อ 
23 มีนาคม 2559) 

 
 
 

- ไมมีรายการ - 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริษั ท  ไ ท ย  เ น ชั่ น แ นล 
โปรดัคท จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   
ผลิตและจําหนายเสาเข็ม
พรอมบริการขนสงและตอก
เสาเข็ม และผลิตภัณฑ
คอนกรีต  
 

บริษัทเปนผูถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 
29.89 และกรรมการ
บริษัทบางทานเปน
กรรมการและผูถือ
หุน  
(บริษัทเขาถือหุน
กลางป 2553) 
 

1. ลูกหนี้การคา 
 
2. รายไดจากการขาย  
    สินคาสําเร็จรูป 
 

  
 
 
 

0.416 
 

0.388 
 
 
 
 

- 
 

0.824 
 
 
 
 

-  ลูกหนี้การคา ในรายการที่ 1 และรายไดจากการ
ขายในรายการที่ 2  เกิดจากบริษัท ไทยเนชั่นแนล 
โปรดัคท จํากัด  สั่งซื้อสินคาเพื่อเปนวัตถุดิบในการ
ผลิตโดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะ
การดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการ
คากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 
 

บริษัท  ยี .ที .  สตีลเวอรค 
จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  
ผลิตและจําหนายเหล็กเสน 
และเศษเหล็ก  
 
 
 
 

ครอบครัวตันติวิรุฬห 
ไดแก บิดา มารดา 
แ ล ะ พี่ น อ ง ข อ ง
กรรมการและผู ถือ
หุนบริษัท (นางสาว
อังคกาญจน  ตันติ
วิรุฬห) เปนกรรมการ
แ ล ะ ผู ถื อ หุ น ใ น
สั ด ส ว น ร อ ย ล ะ 
34.81    

1. เจาหนี้การคา 
 

2. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

 

8.646 
 

3.100 

8.646 
 

3.100 
 

- เจาหนี้การคาในรายการที่ 1  เกิดจากบริษัทฯ ซื้อ
เหล็กเสนกลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
เพื่อจําหนายใหกับลูกคาในระหวางที่โรงงาน-บาง
โปรง ยังไมไดเปดไลนผลิต  โดยมีเงื่อนไขทางการคา
และราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่
ไมเกี่ยวของ 
 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2 เกิดจากบริษัทฯ ไดซื้อ
วัสดุอุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท  ยี .ที .  สตีลเวอรค 
จํากัด (ตอ) 
 
 

 
 

โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

* เปนรายการที่เกิดขึ้นตั้งแตป 2554 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง
การคาปกติ 

นางสาวอังคกาญจน   
ตันติวิรุฬห 
 
 

ประธานกรรมการ 
บริหาร กรรมการ 
และผูถือหุนของ 
บมจ. ริช เอเชีย คอร
ปอเรชั่น ถือหุนใน
บริษัทรอยละ 1.49 
ซึ่งไดรับการแตงตั้ง
กลับเขามาเปน
ประธาน
กรรมการบริหาร 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 58 
 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 

2. คาใชจายอื่น ๆ 
 

 
    สัญญาค้ําประกัน 

0.005 
 
0.127 
 
 
ไมมีการคิด
คาตอบแทน 

 

0.004 
 

0.131 
 
 

ไมมีการคิด
คาตอบแทน 

 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแก
กรรมการของบริษัท 

 
 
- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิ รุฬห ทําสัญญาค้ํา
ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ กับสถาบันการเงิน
แหงหนึ่ง โดยไมคิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัทฯ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2560 

 (ลานบาท) 
ป 2561 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

คุณสมเกียรติ วงศาโรจน 
 
 
 

กรรมการผูจัดการ
และกรรมการบริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 

 2. คาใชจายอื่น ๆ 
 

  

0.007 
 

0.100 
 
 
  

0.007 
 

0.104 
 
 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ 
ในรายการที่ 2  เปนคาพาหนะเดินทางที่จาย
ใหแกกรรมการของบริษัท  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
 
 
 
 

คุณธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝาย
โรงงาน และ
กรรมการบริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

2. คาใชจายอื่น ๆ 
  

  
 

0.007 
 

0.080 

0.006 
 

0.087 
 
  

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ ใน
รายการที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแก
กรรมการของบริษัท  

  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ
ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมท้ังไดทําการเปรียบเทียบกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ
รายการดังกลาวได   รวมทั้งบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทจะยังมีรายการซ้ือขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ที่มีความเก่ียวของ โดยเปนการทํา
รายการอยางตอเนื่องเปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง  

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา
สินทรัพยของกรรมการมาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 
2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวของอื่น ๆ 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของรวมถึงบริษัทซ่ึง
เคยเปนบริษัทที่เก่ียวของแตมิไดมีความเก่ียวของแลวในอนาคตตามที่เปดเผยไวในตารางรายการระหวาง
กัน  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและบริษัทมี
นโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดท่ี
สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม
มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือ
ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  
 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว
ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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