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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

ทุนจดทะเบียน : 9,600,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

9,600,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท  

ทุนท่ีออกและชําระแลว :            3,115,269,786 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

3,115,269,786 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท  

 

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

1.  นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 330,000,000 10.59 

2. กลุมนางสาวอังคกาญจน ตันติวรุิฬห   

     1.1 นางพิมสิริ กีรติเธยีรสิริ 66,900,000 2.15 

     1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันตวิิรุฬห 46,550,000 1.49 

     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.05 

     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.03 

 รวม 115,815,625 3.72 

3. นายณรงค  หวังเจริญวงศ 111,210,100 3.57 

4. นายณัฐพล  จุฬางกูร 92,360,100 2.96 

5. นายสิทธิชัย  ศรีสงวนสกุล 81,664,600 2.62 

6. นางวาสนา  ศรีสงวนสกุล 80,011,000 2.57 

7. นางนฎา  เทพาวัฒนาสุข 68,000,000 2.18 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 65,154,963 2.09 

9. นายจตุพร  วงศทองสรรค 60,000,000 1.93 

10. นายศิลปชยั  สีมาวงศอนันต 50,000,040 1.60 

 รวม 1,054,216,428 33.84 

 ผูถือหุนรายยอย อ่ืน ๆ 2,061,053,358 66.16 

 จํานวนหุนรวม 3,115,269,786 100.00 
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7.3 การออกหุนกู 

  ป 2558 บริษัทไดออกหุนกูของบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 ครบกําหนดไถถอนป 2560 จํานวน 500 ลานบาท, หุน

กูของบริษัทคร้ังท่ี 2/2558 ครบกําหนดไถถอนป 2560 จํานวน 500 ลานบาท และหุนกูของบริษัทคร้ังท่ี 3/2558 

ครบกําหนดไถถอนป 2560 จํานวน 230 ลานบาท ซึ่งเมื่อถึงวันครบกําหนดไถถอน บริษัทไมสามารถไถถอนหุนกู

ท้ัง 3 รุน ได รวมจํานวนเงินท้ังส้ิน 1,230 ลานบาท โดยบริษัทไดแกไขภาระหน้ีคงคางกับเจาหน้ีหุนกูไปแลว

บางสวน โดยเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดโอนท่ีดินพรอม

ส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอยในมูลคา 550 ลานบาท เพ่ือชําระหน้ีเจาหน้ีหุนกูแทนบริษัท และเจาหน้ีหุนกูไดโอน

กรรมสิทธิ์ในหุนกูมูลคา 550 ลานบาท ใหกับบริษัทยอยเขาสวมสิทธิความเปนเจาหน้ีแทนเจาหน้ีหุนกูรายเดิม 

ซึ่งภาระหน้ีหุนกูจํานวน 1,230 ลานบาท ดังกลาว อยูในระหวางการดํานินการแกไขกับกลุมเจาหน้ีตอไป     

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารอง

ตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได 

โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  

      โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ผอ. ฝายบริหารและทรพัยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล

และธุรการ 

ฝายขาย  

ในประเทศ  

ฝายขาย 

ตางประเทศ 

 

ฝาย

การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย

วิศวกรรม 

ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

 

ฝายบัญช ี

 

ฝายการเงิน 

 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ฝายขนสง 

 ฝายกฎหมาย 

 ฝายสารสนเทศ 

 ฝายโครงการพเิศษ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน

ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี คณะกรรมการมีความผิด

ชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง

กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 

การกํากับดูแลกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมจีํานวนท้ังส้ิน 9 คน ประกอบดวย 

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  3 คน 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  2 คน 

- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44 ของกรรมการท้ังคณะ โดย

ประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และท่ีประชุมคณะกรรมการ

คร้ังท่ี 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 เปน 0.5 ซึ่ง

เขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  

  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎ์ิ  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  กรรมการ (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 

  6. นายสมเกียรต ิ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 

  7. นายธรีะ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ นายสมเกียรติ        

วงศาโรจน  นายธีระ ผลเจริญสุข นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2562 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2562 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทไดดังน้ี 
 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 6/6 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎ์ิ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 6/6 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 6/6 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 6/6 

  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวรุิฬห กรรมการ 5/6 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 6/6 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 6/6 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 6/6 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 6/6 
 

ผูบริหาร 

ณ 31 ธันวาคม 2562 มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรต ิ

 

วงศาโรจน 

 

กรรมการผูจดัการ/ 

รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 

รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธรีะ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

  4. นางสาววชิรา  

 

ชอบชูผล 

 

รักษาการผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน/ผูจัดการ

ฝายการเงิน 

 (รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท ไดแก นางสาววชิรา ชอบชูผล รักษาการ

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ซึ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2562 และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา นางสาววชิรา ชอบชูผล มีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณทํางานดาน

การเงินท่ีเปนประโยชนโดยตรงตอการดําเนินกิจการและระยะเวลาการทํางานเปนไปตามประกาศท่ีกําหนดไว 

(รายละเอียดและคุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  
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ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท ไดแก นายสุวิทย  บุตรพรม ตําแหนงผูชวยผูจัดการฝายบัญชี มี

คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งไดรับการ

แตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2555 (รายละเอียดและคุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  
 

 เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงตั้ง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ

คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ (รายละเอียดหนาท่ีของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ “การ

กํากับดูแลกิจการ” 
   
คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติใหกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการ สําหรับป 2560 - 2562 ไดแก คาเบ้ียประชุม โบนัสตอบแทนจากการ

ปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ   ไดรับคาเบ้ียประชุม คร้ังละ 20,000 บาท  

รองประธานกรรมการ  ไดรับคาเบ้ียประชุม คร้ังละ 15,000 บาท  

กรรมการ   ไดรับคาเบ้ียประชุม คร้ังละ 10,000 บาท  

(เฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุม) 

2) โบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป 2560 - 2562 กําหนดจายอัตรารอยละ  10 ของเงินปนผล         

ป 2560 - 2562 แตไมเกิน 7 ลานบาท 

และสําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน   

3) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัทท่ี 

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการใหเปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ไดรับ 

คาตอบแทนเพ่ิม ดังน้ี 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ   ไดรับคาเบ้ียประชุม คร้ังละ 20,000 บาท 

          กรรมการตรวจสอบ    ไดรับคาเบ้ียประชุม คร้ังละ 10,000 บาท  

    (เฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุม) 
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ท้ังน้ี หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ระดับ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายและเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมี

ขนาดใกลเคียงกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทคางจายคาตอบแทนแกกรรมการแยกรายบุคคล ซึ่งเปนคาเบ้ีย

ประชุมสําหรับป 2561 และ 2562 ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

เบี้ยประชุม  

ป 25611) 

(บาท) 

เบี้ยประชุม  

ป 25621) 

(บาท) 

1. พลเอกวัธนชยั  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ 80,000 120,000 

2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎ์ิ 

 

รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

105,000 

 

170,000 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธยีรสิริ กรรมการ 40,000 60,000 

  4. นายฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ 30,000 60,000 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 2) กรรมการ - - 

  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน 2) กรรมการ - - 

  7. นายธีระ ผลเจริญสุข 2) กรรมการ - - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 70,000 100,000 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 70,000 100,000 

รวมท้ังส้ิน  395,000 610,000 

หมายเหต ุ  1) คาเบี้ยประชุม จะจายตามการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 

   2) เปนกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

   3) ไมมีคาตอบแทนอ่ืนที่มิใชตัวเงิน 

ในป 2561 และ 2562 ไมมกีารจายโบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงานของกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2562 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 4 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีการ

จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,774,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 406,080 

รวม 10,180,080 

            หมายเหตุ:-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงเปน 

                  ผูบริหารสูงสุด และผูท่ีดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายท่ี 4 
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2. คาตอบแทนอ่ืน ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพซึ่งไดจัดตั้งขึ้นตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 

2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเร่ิมสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด

ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 
 

      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รายชื่อ 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 เพิ่ม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - - 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎ์ิ - - - 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 66,900,000 66,900,000 - 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  46,550,000 46,550,000 - 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 4,000,000 4,000,000 - 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 3,000,000 3,000,000 - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - - 
 

บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 29 คน (ไมรวมผูบริหาร) บริษัทไดจายคาตอบแทนท่ี

เปนตัวเงินใหแกพนักงานท่ีไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงนิสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนรวม 11.99 

ลานบาท นอกจากน้ีบริษัทยอย  ไดแก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 

จํานวนรวม 10.28 ลานบาท และ บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 

จํานวนรวม 0.56 ลานบาท   
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังน้ี 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาท่ีมีคุณภาพ 

รวมท้ังการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติท่ีดีตอองคกร โดยเปด

โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน

หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมท้ังจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 
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ท้ังน้ี ในป 2562 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพ่ือพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ

วินัย ทัศนคติท่ีดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานท้ังในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ

บัญชา จํานวน 7 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทท่ีองคกรตางๆ จัด

ขึ้น จํานวน 15 หลักสูตร โดยมีพนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 38 คน 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานท่ีมี

ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมท้ังการสนับสนุน

พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเร่ืองของเวลาการทํางานให

เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทน้ัน บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี

และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายจัดซื้อ 1 

ฝายบุคคลและธุรการ 8 

ฝายขาย 3 

ฝายบัญช ี 6 

ฝายการเงิน 2 

0ฝายตรวจสอบภายใน 1 

1ฝายกฎหมาย 1 

2ฝายสารสนเทศ 2 

3ฝายขนสง 1 

4สํานักประธานกรรมการบริหาร 4 

5รวม 29 

                  หมายเหต:ุ จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 13 

พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมตปิรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดังกลาว และเพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น พรอมท้ังบริษัทไดประกาศและแจงให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นตอผูถือ

หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต

บริษัทท่ี  www.richasiacorp.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ”  

คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG 

Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะ

ผูนําในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการจะนําไปพิจารณาและทบทวนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับหลัก CG Code เพ่ือนําไปปรับใชตอไป  
 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทท่ีใชลาสุดน้ี ทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 18 

ตุลาคม 2562 และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีดังตอไปน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธขิองผูถือหุน 

 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถือหุน  

1. สิทธขิั้นพื้นฐาน  

    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกาํไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือ

แตงตัง้หรือถอดถอนกรรมการ กาํหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี กาํหนดคาสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. การประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนไวดังน้ี 

        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี รายละเอียด

วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังได

เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.richasiacorp.com  กอนวัน

ประชุมไมนอยกวา 30 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลา

ศึกษาขอมูลลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร  

     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง

พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกท่ี
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จะมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือ

หุนได 

    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีท่ีผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 

    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอีก 6 คน รวมกรรมการท้ังส้ิน 8 คน และ

ผูสอบบัญชี เขารวมประชุม เพ่ือใหขอมูลท่ีเกี่ยวของและตอบคําถามแกผูถือหุน 

    2.5 กอนเร่ิมการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  

    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากข้ึน  

    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  

    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปล่ียนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไวในท่ีประชุม ในกรณีท่ีไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 

    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอท่ีประชุม รวมท้ังเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  

    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนท่ีเห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป และ

เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.richasiacorp.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซึ่งเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต

ละวาระ รวมถึงรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชมุผูถือหุน

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท www.richasiacorp.com ภายใน 14 

วัน นับแตวันประชุม และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ียังจัดใหมีการ

บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศน เพ่ือเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของบริษัท 

ท้ังน้ี บริษัทไมไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 แตมีการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 

1/2562 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 ณ หองเจาพระยา ชั้น 3 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด เลขท่ี 372 ถนนพระราม 3 

แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ

หุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธขิองผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ

ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการท่ีบริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของ

บริษัทท่ี www.richasiacorp.com  
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 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ

เทากับ 1 เสียง 

3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไม

เปดเผยตอสาธารณะชน เพ่ือปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชน

สวนตนและผูอ่ืน และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก

คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียและผู ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให

คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพ่ือประโยชนของ

บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ

ของบุคคลท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใหกรรมการและผูบริหาร

รายงานตอบริษัททุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 คร้ัง หรือ รายงานโดยเร็ว

กอนท่ีจะมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ท่ีมีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก

เสียงอนุมัติการทํารายการน้ัน ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยท่ีจะสราง

ความมั่นคงอยางยั่งยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหน้ี คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 

และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ

บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมท้ังไดกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีไมปฏิบัติ

ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการรับสินบนเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจ 

รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ี

เกี่ยวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเดน็เกี่ยวกบัการทําผิดกฎหมาย 

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนที่ 2 หนา 64 

http://www.richasiasteel.com/
http://www.richasiasteel.com/


                                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เปนตน เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงท่ี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 636 

ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 

     2) ทาง E-mail: audit@richasiacorp.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงิน

และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก

ลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศท่ีเปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพ่ือใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกาํหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให

มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน

ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน

ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน

และ / หรือ Download ขอมูลไดท่ี www.richasiacorp.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพ่ือแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ท้ังน้ี เพ่ือใหนักลงทุนได

รับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี

ยิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนท่ีผูสอบบัญชีใหบริการ 

6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายชื่อ บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม

และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดแูลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ

จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ท้ังน้ีจํานวนเงินคาตอบแทน

ท่ีเปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 
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8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพ่ือเปนตัวกลางใน

การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีท่ีนักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได

ท่ีเลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือท่ี Email: secretary@richasiacorp.com   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  

 1. โครงสรางคณะกรรมการ 

      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ัง

คณะ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 

ประสบการณในดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 

รวมท้ังอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ

รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 

       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังน้ี 

  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังน้ี ไม

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท 

  3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานอง
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เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตน

สุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 

1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง

มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

  8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

  9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

      1.4 การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ

เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ  กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ

เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว

กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให

ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 

      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมใหปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ

บริษัท และขอพึงปฏิบัติอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 

  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับท่ี

เกี่ยวของ 
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  5) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  

  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม

กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 

 2. วาระการดํารงตําแหนง 

     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอย จํานวน 1 ใน 3  

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3      

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากวา ผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป

น้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เน่ืองจากบริษัทมีความเห็นวา 

กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน

การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานท่ีบริษัทคาดหวังไว ดังน้ัน เพ่ือความตอเน่ืองในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม

ของบริษัท อีกท้ังอํานาจในการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทน้ันเปนสิทธิของผูถือหุน

โดยตรงท่ีจะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาท่ีแทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทท่ีตนเปนเจาของ จึงมิได

กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

           นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

    1) ตาย 

      2) ลาออก 

      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมตใิหออก 

     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ

แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 

      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 

จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุม

ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือท่ีเกี่ยวของกับการดังกลาวน้ัน โดย

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ท้ังน้ี

การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ
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                                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.3 พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ

ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไวและกําหนด

แนวทางแกไขกรณีท่ีมีปญหาอุปสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลท่ัวไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียหรือผูลงทุนท่ัวไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังผูตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีท่ี

พบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ

การบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเน่ือง 

(Succession Plan) 

    3.9 แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   3.10 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร  

    3.11 พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการท่ีอาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน

สําคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

   3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

   3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 

     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมีความมั่นใจวาบริษัทมีระบบท่ีมีประสิทธิผลซึ่งจะสงเสริมความ

นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกชั้นหน่ึง ซึ่ง

ครอบคลุมท้ังการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติท้ังหลาย ตลอดจน

ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี  
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     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  

     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพ่ือควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ

สํานักงาน ก.ล.ต. 

 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ียังเนนถึงความเหมาะสม

ดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 

    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 4 คร้ัง  

    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ

ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 

เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะตองพิจารณาอยาง

เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

ท้ังหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย

ปญหาท่ีสําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมท้ังประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศ

รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน

กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 

 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง

คณะ ปละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง

กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาท่ีของ

กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงท่ี

กรรมการผูใดผูหน่ึงเปนรายตัว เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน

ระหวางป ท่ีผานมา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนที่ 2 หนา 70 



                                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

คณะกรรมการน้ัน ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ท้ังน้ี ในป 2562 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการท้ังคณะเทากับรอยละ 96.86 

 7. การกําหนดคาตอบแทน 

     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการบริษัท 

ระดับความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาดใกลเคียง

กัน แลวจึงนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบ้ียประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป  

     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนเปนพิเศษ 

ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบ้ียประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนท่ีเปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับ

ผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีจะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน

หลัก 

    รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 

 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

     8.2 กรณีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

แกกรรมการใหม 

      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมในกรณีท่ีผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  

9. คณะกรรมการชุดยอย 

      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยกํากับดูแลกิจการและกล่ันกรองงานตาง ๆ  

ปจจุบันคณะกรรมการชุดยอยมจีํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน โดยไดรับการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูท่ีมี

ความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดย

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนที่ 2 หนา 71 



                                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ

อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 2562 ดังน้ี  

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง) 

  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

         โดยท่ีกรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 1 และ 2 เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทานใหบริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยางถกูตอง และเพียงพอ  

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตัง้ โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 

เจาหนาท่ีหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตงตัง้บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.2 คณะกรรมการบริหาร 

       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหทํา

หนาท่ีดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  
 

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรต ิ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 

  3. นายธรีะ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย

ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเร่ือง

การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทน้ัน อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซื้อขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน

ปกติธุระของบริษัทคร้ังละนํ้าหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 

6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

7) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
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8) ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานโดยท่ัวไปของกิจการ 

9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   

ตาง ๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาท่ีใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ

ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมายน้ันโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ัน

ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ท่ีประชุม

ผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัตวิงเงนิ 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต

อํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   

ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ

ซื้อทรัพยสินอ่ืน รวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ

คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถ

อนุมัติได ใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ

ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน

การซื้อทรัพยสินอ่ืนรวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 

และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ี

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย

ในการซื้อทรัพยสินอ่ืนรวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 

และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ี

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1) ควบคมุดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษทั 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพ่ือการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพ่ือประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ

ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน

วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืน รวมถึง

คาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน

การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถ

อนุมัติใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ี

เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ  ท่ีจําเปนตอการดาํเนินงานของบริษัท 

7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอ่ืนท่ีประธาน

กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด  (ตามขอบังคับของ

บริษัทและตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือท่ีประชุมผูถือหุน  เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของ

บริษัทท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให เปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพ่ือการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพ่ือ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือ

สินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติ ธุระของบริษัทในวงเงินไม เกินตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืน รวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน

ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอประธาน

กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน

ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจัดการเห็น

ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามท่ี

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด เวนแต

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเปนไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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9.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน และ

สมาชิก 1 ใน 3 คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนท่ีพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อีกได คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

  1. ดร. ฤทธิรงค  อินทรจินดา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎ์ิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  3. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวรุิฬห กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

         หมายเหต:ุ ในป 2562 ไมมกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

   1.  ดานการสรรหา  

1.1  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 

1.2  กําหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

และ/หรือกรรมการผูจัดการ รวมท้ังหลักเกณฑในการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ 

กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร นอกจากน้ียังมีหนาท่ีทบทวนคุณสมบัติของ

กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร ท่ีครบกําหนดวาระ 

1.3  กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานกรรมการบริหาร 

    2.  ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

2.1  กําหนดนโยบายคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล สําหรับคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีไดรับการ

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2  กําหนดคาตอบแทน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชนอ่ืนๆ สําหรับ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ สําหรับ

ประธานกรรมการบริหาร 
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2.4  คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดาํเนินการในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของกับคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ ของผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัท ในเร่ืองดังน้ี 

1)  เพ่ือกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงใหเปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท 

2)  เพ่ือสรางความมั่นใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูง

อยูในระดับท่ีสามารถแขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

3)  เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัท 
 

9.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

       คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวย สมาชิกอยางนอย 3 คน ซึ่งสมาชิกอยางนอย 1 ทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญดานการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเส่ียง โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม

จําเปนตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทดวย) ท้ังน้ี 

กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเส่ียงไดอีก และ

กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

       ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมจีํานวนท้ังส้ิน 3 คน มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 

2562 ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนที่เขารวมประชุม / 

 จํานวนประชุมรวม (คร้ัง) 

  1. ผ.ศ.ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

  2. พล.ต.ท. มงคล   กมลบุตร กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

  3. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

              

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

   1. ทบทวนถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอบริษัท 

(Identification of Risk) รวมท้ังกําหนดนโยบายและใหความเห็นในการบริหารความเส่ียงท้ังจาก

ภายนอกและภายในองคกรใหครอบคลุมอยางนอย 4 ประการดังน้ี 

1) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk)  

2) ความเส่ียงดานการดําเนินการ (Operational Risk)  

3) ความเส่ียงดานกลยุทธการดําเนินการ (Strategic Risk)  

4) ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและขอผูกพันตามสัญญาตางๆ ขององคกร (Compliance 

Risk)  

   2. กําหนดกลยุทธ โครงสรางและทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียงขององคกรใหสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
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   3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพ่ือใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานตาม

สถานการณความเส่ียงแตละประเภทเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

   4. กํากับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ และวิธีปฏิบัติ เพ่ือใหมั่นใจไดวากลยุทธการบริหารความ

เส่ียงไดนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสม 

   5. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือประเมินและติดตามความเส่ียงท่ัวองคกร 

   6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหารเพ่ือ

เปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ือง

การทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทยอย ให

ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพ่ือจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 

 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ท่ียังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอ่ืน ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 

ของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง

สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมลูภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน

สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ตองระงับการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป

เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   
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            คาตอบแทนผูสอบบญัชี 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี(Audit fee) 

     บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 2562 ใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชี

สังกัด คือ บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด จํานวนเงินรวม 1.60 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 

รายการท่ี ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี  คาสอบบัญช ี(บาท) 

1 บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) นายนริศ  เสาวลักษณสกุล           1,100,000.00 

2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล            390,000.00 

3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด นายนริศ  เสาวลักษณสกุล              110,000.00 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี            1,600,000.00 

 

                2. คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

    บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนของงานบริการอ่ืนใน ป 2562  โดยจายใหแก บริษัท สํานักงาน        

เอ เอ็ม ซี จํากัด ซึ่งคาบริการอ่ืน ๆ ไดแก คาใชจายตรวจสอบตามวิธีท่ีตกลงรวมกัน (Due Diligence) คาพาหนะ

เดินทาง คาเบ้ียเล้ียงกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ  และคาใชจายดานกฎหมายตามจํานวนท่ีเกิดขึ้นจริง      

(ถามี)  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

รายการ

ท่ี 
ชื่อบริษัทผูจาย ประเภทของงานบริการอ่ืน 

 คาตอบแทนของงานบริการอ่ืน (บาท) 

 สวนท่ีจายไปใน 

ระหวางปบัญช ี 

 สวนท่ีจาย 

ในป 2563  

1 

 

บมจ. ริช เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด

(มหาชน) 

คาใชจายในการตรวจสอบ 49,200.00           5,132.00 

2 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด คาใชจายในการตรวจสอบ 10,245.00             4,069.00 

3 บริษัท จี.วาย.ที. เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด คาใชจายในการตรวจสอบ 4,299.00 84.00 

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอ่ืน    63,744.00           9,285.00 

 

    ผูสอบบัญชี นายนริศ เสาวลักษณสกุล และบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือ    

ไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR 

ใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเน่ือง ท้ังดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการตดิตามการดําเนินงานตามระบบ 

CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ท่ีคํานึงถึงความยั่งยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ

ใหองคกรสามารถเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

 10.2 แนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม 

                   บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมและสังคม โดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร 

ท้ังน้ี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยปจจุบันบริษัทไดมีแนวทางดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมดังน้ี 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม และเสมอภาค ภายใตกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดถือแนวทางการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได อีกท้ังบริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยท่ีจะ

สรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหแกบริษัท ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหน้ี คูแขงทางการคา 

พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการและแนวปฏิบัติในการสรางความมีสวนรวม ดังน้ี 

 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 

ชุมชน / สังคม -  การมีสวนรวมกับชุมชน

ในกิจกรรมตาง ๆ 

 

-  การดําเนินธุรกิจไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

ของชุมชน สิ่งแวดลอมและ

สังคม 

-  สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

 

-  ดําเนินโครงการเพื่อชุมชน ใหการ

สนับสนุนในดานอาชีพ การศึกษา 

และอื่น ๆ ตามโอกาส 

 

พนักงาน -  กิจกรรมตาง ๆ ของ

บริษัท 

-  การจายคาตอบแทนท่ีดี 

-  มีความกาวหนาในอาชีพ

การงาน ไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถให

สอดคลองกับการเติบโตใน

อาชีพการงาน 

-  คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี

ดี 

-  จายคาตอบแทนและสวัสดิการ

อยางเหมาะสม 

-  สงเสริมใหเติบโตตามสายงานท่ี

สอดคลองกับความรูความสามารถ

ของพนักงาน 

-  เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน

คุณภาพชีวิตในการทํางาน เชน 

การเขารวมคณะกรรมการอาชีว 

อนามัย และความปลอดภัย 

 

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนที่ 2 หนา 81 



                                                                     บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 

ผูถือหุน /  

นักลงทุน 

-  การประชุมสามัญ

ประจําป 

-  รายงานประจําป 

 

-  มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

-  มีการเปดเผยขอมูลท่ี

เพียงพอตอการตัดสินใจ

ลงทุน 

-  ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ี

ดี 

 

-  ปฏิบัติตอผูถือหุนตามนโยบาย

จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึด

หลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทา

เทียมกันตอผูถือหุน รวมท้ังมีการ

เปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอ 

ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย (ตลท.) และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

กําหนด 

ลูกคา -  การสื่อสารผานทางสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส และ

โทรศัพท 

-  การเขาพบลูกคาใน

โอกาสตาง ๆ 

 

-  สินคามีคุณภาพและจัดสง

ตรงตามเวลาในราคาท่ี

เหมาะสม 

-  จัดหาสินคาใหมีความ

หลากหลาย ครบถวน (One-

Stop-Service) 

-  สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพใหทันตอ

ความตองการของลูกคาอยาง

ตอเน่ือง ดวยราคาท่ีเปนธรรม โดย

สินคาท่ีสงมอบมีความปลอดภัย 

และมีมาตรฐานตอการใชงานของ

ลูกคา 

-  มีศูนยบริการรับขอรองเรียนจาก

ลูกคาทางเว็บไซตบริษัท 

คูคา -  การประชุมรวมกับคูคา 

-  การสื่อสารผานทางสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส และ

โทรศัพท 

 

-  การคัดเลือกท่ีเปนธรรมและ

โปรงใส 

-  เงื่อนไขการชําระเงินเปนท่ี

ยอมรับได 

-  ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและ

เปนธรรม ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนจริง

และทันตอเหตุการณ ตลอดจน

ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยาง

เครงครัด เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดี

ตอกัน 

คูแขงทางการคา -  การดําเนินงานทางธุรกิจ -  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบ

กติกาของการแขงขันท่ีดี 

-  สงเสริมนโยบายการแขงขันทาง

การคาอยางเสรี และเปนธรรม 

-  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับ

ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ี

ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การ

จายสินจางใหแกกรรมการและ

พนักงานของคูแขง 

-  ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทาง

การคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ภาครัฐ -  การจัดสงรายงานให

หนวยงานของภาครัฐ  

-  การเขารวมในกิจกรรม

และโครงการของ

หนวยงานของภาครัฐ 

-  ปฏิบัติตามขอกําหนดของ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-  ปฏิบัติตามกฎหมายและรายงาน

ผลปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

-  จายภาษีและคาใชจายอื่น ๆ ตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีภาครัฐ

กําหนด 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 

สิ่งแวดลอม -  การเขารวมในกิจกรรม

ดูแลสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

-  ปฏิบัติและตระหนักถึงการ

ดูแลทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

-  พัฒนาและแสวงหาความรูเพื่อ

จัดการและปองกันมลภาวะท่ี

เกิดขึ้น 

-  ตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยาง

ย่ังยืน 

-  สงเสริมการทํางานในกิจการ เพื่อ

ลดและปรับปรุงภาวะโลกรอน

ใหกับสิ่งแวดลอม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการรับสินบนเพ่ือผลประโยชนทาง

ธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับ

ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ตองไมมีผลประโยชนท้ังทางตรงและแอบแฝง ท้ังสวนตน ครอบครัว และพวกพอง กับบริษัท เชน 

กระทําการใด ๆ เพ่ือขายสินคาและบริการใหกับบริษัท หรือแขงขันกับบริษัท 

2. หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน หรืออันเน่ืองมาจากการทํางานในนามบริษัท 

3. ไมเรียกหรือรับผลประโยชนท่ีไมชอบธรรม ไมวาทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให

ไดมาซึ่งประโยชนทางธุรกิจ รวมถึงไมใชประโยชนจากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ   

4. กรณีการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด เปนการใหตามเทศกาล หรือตามประเพณีนิยมซึ่ง

ถือเปนเร่ืองปกติท่ีพึงปฏิบัติ ไมควรจะมีมูลคาสูง ไมใชส่ิงผิดกฎหมาย และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการไมทําใหบริษัทเสียประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 

การฝกอบรมเร่ือง สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต 

บริษัทมีการใหความรูกับพนักงานโดยจัดอบรมเชิงปลูกจิตสํานึก โดยนอมนําพระราชดํา ริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหพนักงานสรางคานิยมการ

ดํารงชีวิตอยางพอเพียง และชวยกันตอตาน ปองกันการประพฤติมิชอบ โดยสังเกตจากงานตาง ๆ ในฝายของ

ตนเอง วามีอะไรท่ีเปนพฤติกรรมเส่ียง อันอาจนํามาซึ่งการเขาขายทุจริตในองคกรได จึงเปนท่ีมาท่ีไปของ

แนวคิดหลักสูตรอบรมภายใตหัวขอ “สรางคานิยม ระดมจติสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต”                

นอกเหนือจากการอบรมเชิงปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานท้ังองคกรแลว บริษัทไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการปลูกฝงความซื่อสัตย สุจริต ใหแกพนักงานใหม ตั้งแตวันแรกของการปฏิบัติงาน โดยบริษัท

มีการบรรจุเน้ือหาท่ีเกี่ยวกับการสรางทัศนคติและจรรยาบรรณท่ีดีในการทํางาน ไวในคูมือการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม โดยมีการอบรมกอนท่ีจะเร่ิมงานภายในบริษัท 
 

บริษัทจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมท้ังไดประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและ

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวน

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากน้ี บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมท่ีไม
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เหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบน

เว็บไซตบริษัท www.richasiacorp.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป ท้ังน้ี จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทท่ีใชลาสุดน้ี ทบทวนโดย

คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2562   

       การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีตประเพณีท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ 

2. ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

4. ไมสงเสริมการกระทําท่ีขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับทางราชการ 

5. ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ หรือสถานภาพใด ๆ 

การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 

พนักงานบริษัทมีสิทธิเสรีภาพท่ีจะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมได โดยหลีกเล่ียงการกระทําอันไม

ถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข  และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงตน ใหเปนท่ียอมรับ

ตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ไมกระทําการอันอาจทําใหเขาใจไดวา บริษัทมีสวนเกี่ยวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมือง

หน่ึงพรรคการเมืองใด 

2. ไมกระทําการใดท่ีอาจสรางหรือกอใหเกิดความแตกแยกในหมูพนักงานหรือกับชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู 

       การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ  และมีสวนชวยสงเสริม ผลักดันใหองคกร

บรรลุถึงเปาหมาย ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพการจางท่ียุติธรรม มี

สวัสดิการท่ีเหมาะสม และมีโอกาสพัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

1. กําหนดผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับชั้นในอัตราท่ีเหมาะสมและเปนธรรม โดยใหความสําคัญ

ในเร่ืองสวัสดิภาพ ความมั่นคง และความกาวหนาในหนาท่ีการงานของพนักงานเปนหลัก  

2. จัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ การจัดทําระเบียบปฏิบัติการอบรมและการควบคุมการปฏิบัติงาน โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด และจะ

นํามาตรฐานท่ีเปนสากลในการจัดการมาใชบังคับในกรณีท่ีไมมีกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดใชอยู ณ ปจจุบัน 

4. แตงตั้งและโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ บริษัทจะกระทําดวยความบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  

5. สนับสนุน สงเสริมและใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน 

โดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึงทุกระดับชั้น อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  
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6. จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพ่ือใหพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุน มีหลักประกันวาจะไดรับเงิน

ตอบแทนเปนสวัสดิการ ภายหลังจากการส้ินสภาพจากการเปนพนักงานไมวาดวยเหตุใด เวนแตการกระทําความผิด

อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

7. เปดโอกาสใหพนักงานท่ีมีปญหาเน่ืองจากการทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการ

จาง การบังคับบัญชา และไมสามารถปรับปรุงแกไขดวยตนเอง โดยยื่นเร่ืองผานชองทางการรองทุกขตามระบบและ

กระบวนการท่ีกําหนด 

8. รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

การฝกอบรมพัฒนาในป 2562 

เพ่ือเพ่ิมความรูท่ัวไปท่ีเปนประโยชนใหแกพนักงาน บริษัทจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาภายใน

บริษัทในหัวขอ ดังน้ี  

1.   การใชงาน E-mail  อยางถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

2.   Look Out Look  

3.   สุขภาพกาย สุขภาพใจ กําหนดไดดวยตนเอง 

4.   การฟงเพ่ือการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.   กาวทันสิทธิประกนัสังคมและกองทุนทดแทนฉบับใหม 

6.   SKYWELL &  MANNYOU  

7.   งานอดิเรกหัตถกรรม / การทําอาหาร 
    

อีกท้ัง บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใฝหาความรูภายนอกองคกร ดวยการฝกอบรมภายนอกบริษัทตาม

หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับแตละฝายงาน เพ่ือนํามาพัฒนาความรู ปรับปรุง และประยุกตใชในการทํางานใหดี

ยิ่งขึ้น โดยการฝกอบรมภายนอกบริษัทมีดังน้ี  

1. Documentary Request  

2. IT Future for Capital Market คร้ังท่ี 1/2562 

3. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย คร้ังท่ี 8/2562 

4. ความรูเกี่ยวกับประกันสังคม 

5. The Qlik  Analytics Tour 2019 

6. นโยบายของสํานักงาน กลต.ในการพัฒนาตลาดทุนและการสนับสนุนการทํางานของบริษัทจด

ทะเบียน 

7. Insight Financial Management เสริมศักยภาพใหกิจการ ผานการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ 

8. รวมประเด็นปญหาภาษีอากรท่ีตองแกไขของธุรกิจการขายสินคาและบริการ 

9. การใชงานระบบ SET Link -รอบท่ี 6 

10. การบันทึกบัญชีรายไดและคาใชจาย ผลกระทบตอการคํานวณกําไรสุทธิ  

11. เจาะลึกวิเคราะหงบการเงิน 

12. ครบเคร่ืองเร่ืองบัญชี กลุมเคร่ืองมือการเงิน 

13. เกษียณจนเจง ภัยซอนเรนจากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ฯลฯ 

14. รายงานทางบัญชีท่ีสําคัญบนงบการเงิน ซึ่งนักบัญชีตองระมัดระวัง 
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15. งานสัมมนาเผยแพรผลการศึกษาขอมูลรายการบัญชีท่ีผูสอบบัญชีเสนอใหบริษัทจดทะเบียน 

      ปรับปรุง 

การดูแลดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

1. ฝายท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ภายในองคกรปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  

2. กรณีพบเห็นการเส่ียงตอความไมปลอดภัยหรือผูประสบเหตุบริเวณโรงงาน หรือภายในสํานักงาน 

ไมวาจะเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากพนักงานเอง เคร่ืองจักร หรือส่ิงของตาง ๆ รวมถึงการพบเห็นอุบัติภัย ไมวาจะมี

ผูประสบภัยจากเหตุการณน้ันหรือไมก็ตาม ใหถือเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนท่ีพบเห็นตองแจงใหกับผูบังคับบัญชา 

หรือคณะกรรมการความปลอดภัย หรือผูเกี่ยวของทราบทันที   

3. มีระบบการทํางานท่ีมุงเนนใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานอยางเหมาะสม 

เชน การจัดสถานท่ีทํางานใหสะอาดและถูกสุขลักษณะตามหลักการ 5 ส เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทตลอดจนผูเขามา

ติดตอปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โรคภัยท่ีเกิดจากการทํางาน และส่ิงแวดลอมบริเวณสถานท่ีทํางาน 

4. พนักงานตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางานอยางเครงครัด รวมถึงผูมีตําแหนงบังคับ

บัญชาและคณะกรรมการความปลอดภัยท่ีมีหนาท่ีดแูลความปลอดภัยโดยตรง มิใหพนักงานมีการฝาฝนกฎแหงความ

ปลอดภัย อีกท้ังพนักงานท่ีพบเห็นผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยตองรายงานผูเกี่ยวของทราบโดยเร็ว 

 

การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 

บริษัท ไดจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย (คูมือปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม) ซึ่งเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพ่ือความปลอดภัยใน

การทํางานสําหรับลูกจาง ท้ังน้ีเพ่ือใชเปนแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม โดยเชิญหนวยงานท่ี

สวนราชการกําหนด หรือยอมรับ เปนวิทยากรฝกอบรมดับเพลิงขั้นตนใหกับพนักงาน จํานวนไมนอยกวารอย

ละ 40 ของพนักงานท้ังหมด ซึ่งจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยป  

2562 บริษัทและหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดจัดอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน

ประกอบการประจําป 2562 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2562 

 

กิจกรรม 5 ส 

พนักงานบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตามหลักการ 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ

สรางนิสัย มาใชในการจัดหรือปรับปรุงสถานท่ีทํางานในสํานักงานและโรงงาน ใหเกิดความสะดวก ความเปน

ระเบียบเรียบรอย สะอาด ซึ่งชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเอ้ืออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความ

ปลอดภัย และคุณภาพของงานอันเปนพ้ืนฐานในการเพ่ิมผลผลิต โดยในป 2559 จนถึงปจจุบันไดเนนการปลูก

จิตสํานึกใหทํากิจกรรมเปนประจําจนติดเปนนิสัยตามหลัก ส ท่ี 5 คือการสรางนิสัย เพ่ือโนมความสนใจทุก

ฝายใหความรวมมือ ดวยสํานวนโครงกลอนท่ีชวนปฏิบัติและเห็นประโยชนไดอยางชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 

รวมถึงการมอบรางวัลใหฝายท่ีสามารถดูแลพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตอง ตรงตามเกณฑกิจกรรม 5 ส 

ดวยความตั้งใจ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางตอเน่ือง  
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                   ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทใหความสําคัญและมุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจแกลูกคา โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอ

ลูกคา ดังน้ี 

1. บริษัทสงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพใหทันตอความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง ดวยราคาท่ีเปน

ธรรม โดยสินคาท่ีสงมอบมีความปลอดภัย และมีมาตรฐานตอการใชงานของลูกคา 

2. ไมบิดเบือน หลอกลวง หรือทําใหหลงเชื่อในขอมูลสินคา และมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

เพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการและพัฒนาสินคาใหแกลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

3. ใหความสําคัญและรักษาขอมูลท่ีเปนความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชใน

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

4. มีศูนยบริการรองเรียนใหลูกคาไดรองเรียนความไมพอใจในสินคาและบริการ 

การดําเนินการ 

ใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

ผลิตภัณฑ เหล็กเสริมคอนกรีต (เหล็กขอออย) ของบริษัท เปนสินคาท่ีผานมาตรฐานผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) คือ ผานเกณฑทางเทคนิค มีคุณสมบัติ

ท่ีสําคัญ ประสิทธิภาพของการนําไปใชงาน คุณภาพของวัตถุท่ีนํามาผลิต และวิธีการทดสอบตามท่ีสํานักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) ไดกําหนดไว ทําใหบริษัทไดรับใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสน

เสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย เลขท่ี ท 2585-1218/24 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนการรับรองคุณภาพ

ผลิตภัณฑตามมาตรฐาน เพ่ือคุมครองความปลอดภัยใหแกผูบริโภค รวมท้ังความเปนธรรมจากการบริโภค

ผลิตภัณฑของบริษัท  

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทดําเนินโครงการเพ่ือรวมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. รวมกันพัฒนาบุคลากรในสาขาวชิาชีพตาง ๆ  เพ่ือรองรับการขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริม

ทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชมและสังคม โดยรับผูมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเขาเปน

พนักงานซึ่งคัดเลือกจากผูสมัครท่ีมีภูมิลําเนา หรือสถานท่ีพักใกลบริษัทเปนหลัก ท้ังน้ี เพ่ือเปนการชวยเหลือและสราง

รายไดใหแกชุมชนและสังคมในละแวกใกลเคียง 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยดึมั่นในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวนได

เสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

3. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคมและชมุชน เพ่ือใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 

4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. เขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานวัตถุปจจัยใหแกวัดวาอารามตาง ๆ ท้ังใน

เขตชุมชนบริเวณใกลเคียง หรือตามสถานท่ีตาง ๆ เชน เทศกาลแหเทียน ทอดกฐิน ผาปา ตามวัดตาง ๆ เปนตน 

6. รวมทําบุญ บริจาคเงิน ส่ิงของ และทรัพยสินท่ีไมใชแลว แตยังเปนประโยชนกับผูอ่ืน รวมถึงผลผลิต

ของบริษัท เชน เหล็กประเภทตาง ๆ โดยมอบใหแกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ สมาคมตาง ๆ หรือ

ผูประสบภัยทางธรรมชาติ เพ่ือชวยเหลือและนําไปใชประโยชนตามความจําเปนสําหรับสถานท่ีตองการ 
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การดําเนินการ 

โครงการบริจาคเงินและส่ิงของชวยเหลือผูดอยโอกาสและขาดแคลน 

  เขารวม “ เหลือ-ขอ ” 1 ในโครงการของ “ มูลนิธิบานนกขม้ิน ” (รวมบริจาคส่ิงของในวันท่ี 27 

มิถุนายน  2562) มูลนิธิบานนกขม้ิน เปนองคกรสาธารณประโยชนท่ีใหความชวยเหลือ อุปการะเล้ียงดูแก

เด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาครอบครัว และไมมีผูรับผิดชอบในการอุปการะเล้ียงดู เปนเด็กเรรอน กําพรา ถูก

ทอดท้ิง โดยใหการสนับสนุนในดานการศึกษา อาหาร และปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของเด็กในแตละ

วัน  ปจจุบันมลูนิธิบานนกขมิ้นไดรับอุปการะเด็ก อายุระหวาง 3 – 20 ป ไวในความอุปถัมภกวา 200 ชีวิต  มี

โครงการบานอุปการะเด็กในประเทศไทยจํานวน 17 ครอบครัว ดวยเวลาท่ีผานไป ทางมูลนิธิบานนกขมิ้นไดรับ

อุปการะเด็กมากขึ้น การเขารวมโครงการดังกลาวน้ี จึงเปนสวนหน่ึงของการสรางนวัตกรรมการเปล่ียนแปลง

ทางสังคมใหดีขึ้นตามวัตถุประสงคของบริษัทอยางแทจริง 

กิจกรรมทางศาสนา 

บริษัทเขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานปจจัยพ้ืนฐานใหแกสถานท่ีสําคัญทาง

ศาสนา วัฒนธรรม เชน วัดวาอาราม สถานท่ีปฏิบัติธรรม สํานักสงฆ ท้ังในเขตชุมชนบริเวณใกลเคียงตาม

สถานท่ีตางๆ โดยเฉพาะชวงเทศกาลท่ีเกี่ยวของทางศาสนา เชน รวมถวายเทียนพรรษา ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 

2562 ณ วัดหัวกระบือ แขวงทาขามเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนวัดท่ีตั้งอยูในละแวกเดียวกันกับ

สํานักงานใหญ 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอส่ิงแวดลอม ตามหลักปฏิบัติ ดังน้ี 

1. มุงเนนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคา และรักษาส่ิงแวดลอม มิใหเกิดผลกระทบตอ

สังคมส่ิงแวดลอม 

2. สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม และสงเสริมกระบวนการนําทรัพยากรท่ีใชแลวกลับมาใชใหม 

3. ผูบริหารและพนักงานเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณภาพดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัย และคํานึงถึงส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

4. บริษัทใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและองคกรตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา

ส่ิงแวดลอมท่ีดีตอสังคม รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ  

5. บริษัทจะปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. บุคคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวน

ไดเสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ

ส่ิงแวดลอม 

7. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคมและชมุชน เพ่ือใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 

8. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ท่ีประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 

องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งท่ีประชุมมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 
 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  

มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม มีแผนการลงทุนท่ีชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณท่ีเห็นวา

เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา

การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวน

การทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปน

ลายลักษณอักษรท่ีรัดกุมและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

        2. การบริหารความเสี่ยง  

ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพ่ือวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงท้ังจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพ่ือกําหนดมาตรการลดความเส่ียงให

อยูในระดับท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ียงัมีการประเมินความเส่ียงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝายบริหาร เพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น   รวมท้ังยังมีการติดตาม

ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 

หนาท่ีในการอนุมัติ  หนาท่ีของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ

ระหวางกันท่ีมีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอ่ืน  โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษทัเปนสําคญั  ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร

มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมท้ังใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษทั  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด

ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามเคร่ืองชี้วัดท่ีกําหนด  มีการ

วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพ่ิมชองทางท่ีจะทําใหการสงผานขอมูลและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอีกทางหน่ึง 
 

        4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงท้ังองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   

จึงไดวาจางบริษัทท่ีปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพ่ือประเมินระบบสารสนเทศท่ีใช

ในปจจุบัน  รวมท้ังเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการองคกรท่ีเหมาะสม  ซึ่งไดให

ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 

เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัทท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังมีฟงกชั่นการทํางาน

ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเน่ือง  
 

        5. ระบบติดตาม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2562  มีการประชุมรวมท้ังหมด  4 คร้ัง เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให

ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

     บริษัทไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้นเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2548 เพ่ือทําหนาท่ีประเมินและวิเคราะหความ

เส่ียง รวมท้ังใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมท้ังทางดานการตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ียังมีการประชมุกับฝายบริหารเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและสอดคลองกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน

สวนของการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 6/2550 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ

เน่ืองจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ

เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฎิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยาง

เหมาะสมเพียงพอ 

 ท้ังน้ี การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  

12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษทักบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนทีเ่กิดขึ้นในป  2561 และ ป 2562 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชยี อินดัสทรี 

จํากดั  

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ : 

ผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑทอเหล็ก เหล็ก

รูปพรรณและรับจางผลิตทอ

เหล็กตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ เปนผูถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 

51.88 และกรรมการ

บริษัทฯ บางทาน

เปนกรรมการ 

  

(บริษัทฯ เขาถือหุน

ตนป 2554) 

 

 

1. ลูกหน้ีคาหุน 

 

2. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  

     

3. เงินใหกูยืม 

 

4. ดอกเบ้ียคางรับ 

 

5. เบ้ียปรับรอเรียกเก็บ 

 

6. คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  

      ดอกเบ้ียคางรับ 

 

7. เจาหน้ีการคา 

 

8. เจาหน้ีอ่ืน ๆ 

 

9. เจาหน้ีหุนกู 

 

10. ดอกเบ้ียคางจาย 

5.296 

 

(5.296) 

 

595.943 

 

71.753 

 

(58.957) 

 

(12.795) 

 

 

6.607 

 

- 

 

- 

 

- 

5.296 

 

(5.296) 

 

570.439 

 

118.429 

 

(105.633) 

 

(12.795) 

 

 

8.172 

 

0.012 

 

550.000 

 

13.337 

- ลูกหน้ีคาหุนในรายการท่ี 1  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

ในรายการท่ี 2  เกิดจาก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 

จํากัด ปรับลดมูลคาหุนตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู

ถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 จากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท 

คงเหลือมูลคาหุนละ 31 บาท 

 

-  เงินใหกูยืมในรายการท่ี 3 ดอกเบ้ียคางรับในรายการ

ท่ี 4 เบ้ียปรับรอเรียกเก็บ ในรายการท่ี 5 คาเผ่ือหน้ี

สงสัยจะสูญ – ดอกเบ้ียคางรับ ในรายการท่ี 6 เกิด

จากบริษัทฯ ใหบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 

กูยืมเงิน เพ่ือใชหมุนเวียนในการดําเนินกิจการ 

 

-  เจาหน้ีการคาในรายการท่ี 7  ซื้อสินคาในรายการท่ี 

13 และคาจางตัดและผลิตในรายการท่ี 16 เกิดจาก

บริษัทฯ วาจาง บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ตัด

และผลิตสินคาตามนโยบายการผลิตของบริษัทฯ 

และซื้อสินคาเพ่ือจําหนายเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ

รายการคากับบุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของ 
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชยี อินดัสทรี 

จํากดั (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. รายไดอ่ืน ๆ 

 

12.  กํ า ไร จ าก กา รข า ย

สินทรัพย 

 

13. ซื้อสินคา 

 

14  ดอกเบ้ียจาย 

 

15. คาใชจายอ่ืน ๆ 

 

16. คาจางตัดและผลิต 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

147.168 

 

- 

 

0.286 

 

0.297 

 

  

 

 

 

0.001 

 

0.003 

 

 

116.120 

 

13.337 

 

0.023 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 

- เจาหน้ีอ่ืน ๆ  ในรายการท่ี 8 และคาใชจายอ่ืน ๆ  ใน

รายการท่ี 15 เปนคาจดจํานองและคาท่ีปรึกษา

กฎหมายเกี่ยวกับบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด  

ยินยอมจดจํานองท่ีดินเพ่ือค้ําประกันเจาหน้ีหุนกูของ

บริษัทฯ และเปนคาเหล็กรูปพรรณท่ีบริษัทฯ ซื้อจาก

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด เพ่ือใชในการ

ซอมแซมปรับปรุงอาคาร 

 

- เจาหน้ีหุนกู ในรายการท่ี 9 ดอกเบ้ียคางจาย ใน

รายการท่ี 10 และดอกเบ้ียจาย ในรายการท่ี 14 เกิด

จากบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด โอนหุนกูใหกับ

ตัวแทนหุนกู เ พ่ือชําระหน้ีหุนกูแทนบริษัทฯ โดย

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัดจะไดรับหุนกูแทนผู

ถือหุนเดิม 

 

- รายไดอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 11 เกิดจากบริษัทขายวัสดุ

ส้ินเปลืองโรงงานใหกับบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 

จํากัด  

- กําไรจากการขายสินทรัพย ในรายการท่ี 12 เกิดจาก

บริษัทจําหนายเคร่ืองเจียร และคีมจับเหล็กใหกับ

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด  
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชยี อินดัสทรี 

จํากดั (ตอ) 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดาํเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง

การคาปกต ิ

 

 

บริษัท จี วาย ที เอ็นจิเนียร่ิง 

จํากดั 

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ :    

จัดหาวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยีรวมถงึรวมลงทุน

ในธุรกิจดานสาธารณูปโภค

และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

บริษัทเปนผูถือหุนใน

สัดสวน จํานวน  

1,967,500หุน คิด

เปนรอยละ 94.82 

และกรรมการบริษัท

บางทานรวมถอืหุน 

รวมคิดเปนรอยละ 

1.5 

 

 

(กอตัง้บริษัทเดือน 

กุมภาพันธ 2558) 

 

 

1. ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 

 

2. รายไดอ่ืน ๆ 

 

3. ซื้อทรัพยสิน 

  

 

 0.020 

 

0.240 

 

- 

 

 

0.020 

 

0.240 

 

0.032 

 

 

 

 

- ลูกหน้ีอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 1  และรายไดอ่ืน ๆ ใน

รายการท่ี 2  เกิดจากบริษัทฯ เรียกเก็บคาเชาอาคาร

สํานักงานจาก บริษัท จี วาย ที เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

 

- ซื้อทรัพยสินในรายการท่ี 3  บริษัทฯ  ไดซื้อตูโทรศัพท

สาขาจาก บริษัท จี  วาย ที เ อ็นจิ เ นีย ร่ิง จํากัด 

เน่ืองจากตูโทรศัพทของบริษัทชํารุดจากเหตุไฟฟา

ลัดวงจร 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดาํเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง

การคาปกต ิ
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

บริษัท สกายเวลล (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ :    

ตัวแทนจาํหนายรถยนต

ไฟฟา 

 

*บริษัท สกายเวลล 

(ประเทศไทย) จํากัด เดิมชื่อ 

บริษัท ริช เอเชยี ยูทีลิตี้ส 

จํากดั) 

 

บริษัทเปนผูถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 20 

และกรรมการบริษัท

บางทานเปน

กรรมการ  

(บริษัทเขาถือหุน 23 

พฤษภาคม 2559 

จํานวน 99.99%) 

 

1. ดอกเบ้ียรับ - 0.001 - ดอกเบ้ียรับ ในรายการท่ี 1 เกิดจากบริษัท สกาย

เวลล  ฯ กูยืมเงินจากบริษัทจํานวน 1 ลานบาท 

ดอกเบ้ีย 8% เปนเวลา 8 วัน (19/08/62-27/08/62) 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง

การคาปกต ิ

 

บริษัท ไทย เนชั่นแนล 

โปรดัคท จํากดั 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ :    

ผลิตและจําหนายเสาเข็ม

พรอมบริการขนสงและตอก

เสาเข็ม และผลิตภัณฑ

คอนกรีต  

 

บริษัทเปนผูถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 

29.89 และกรรมการ

บริษัทบางทานเปน

กรรมการและผูถือ

หุน (บริษัทเขาถือหุน

กลางป 2553) 

 

1. รายไดจากการขาย  

   สินคาสําเร็จรูป 

 

   

 

 

 

0.824 

 

 

 

 

 

0.025 

 

 

 

 

- รายไดจากการขายในรายการท่ี 1  เกิดจากบริษัท 

ไทยเนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด  ส่ังซื้อสินคาเพ่ือเปน

วัตถุดิบในการผลิตโดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคา

ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบ

กับรายการคากับบุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของ 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง

การคาปกต ิ
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

บริษัท ยี.ที.สตีลเวอรค 

จํากดั 

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ :  

ผลิตและจําหนายเหล็กเสน 

และเศษเหล็ก  

 

 

 

 

ครอบครัวตันติวิรุฬห 

ไดแก บิดา มารดา 

และพ่ีนองของ

กรรมการและผูถือ

หุนบริษัท (นางสาว

อังคกาญจน ตันติ

วิรุฬห) เปนกรรมการ

และผูถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 

34.81    

 

 

1. เจาหน้ีการคา 

 

2. เจาหน้ีอ่ืน ๆ 

  

 

8.646 

 

3.100 

 

- 

 

- 

- เจาหน้ีการคาในรายการท่ี 1 เกิดจากบริษัทฯ ซื้อ

เหล็กเสนกลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 

เพ่ือจําหนายใหกับลูกคาในระหวางท่ีโรงงาน-บาง

โปรง ยังไมไดเปดไลนผลิต  โดยมีเงื่อนไขทางการคา

และราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอ่ืนท่ี

ไมเกี่ยวของ 

 

- เจาหน้ีอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 2 เกิดจากบริษัทฯ ไดซื้อ

วัสดุอุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 

โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการ

ดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากบั

บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของ 

* เปนรายการท่ีเกิดขึ้นตัง้แตป 2554 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทาง

การคาปกต ิ
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

นางสาวอังคกาญจน   

ตันติวิรุฬห 

 

 

ประธานกรรมการ 

บริหาร กรรมการ 

และผูถือหุนของ 

บมจ. ริช เอเชีย คอร

ปอเรชั่น ถือหุนใน

บริษัทรอยละ 1.49 

ซึ่งไดรับการแตงตั้ง

กลับเขามาเปน

ประธาน

กรรมการบริหาร 

เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 58 

 

1. เจาหน้ีอ่ืน ๆ 

 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ 

 

สัญญาค้ําประกัน 

0.004 

 

0.131 

 

ไมมีการคดิคาตอบแทน 

 

0.005 

 

0.143 

 

ไมมีการคดิคาตอบแทน 

 

- เจาหน้ีอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 1  และคาใชจายอ่ืน ๆ ใน

รายการท่ี 2 เปนคาพาหนะเดินทางท่ีจายใหแก

กรรมการของบริษัท 

 

- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิ รุฬห ทําสัญญาค้ํา

ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ กับสถาบันการเงิน

แหงหน่ึง โดยไมคิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัทฯ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  

 

 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน 

 

 

 

กรรมการผูจดัการ

และกรรมการบริษัท 

1.  เจาหน้ีอ่ืน ๆ 

 

2. คาใชจายคางจายอ่ืน ๆ 

 

3. คาใชจายอ่ืน ๆ 

 

  

0.006 

 

0.007 

 

0.104 

 

 

- 

 

0.010 

 

0.106 

 

 

  

- เจาหน้ีอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 1 คาใชจายคางจายอ่ืน ๆ 

ในรายการท่ี 2  และคาใชจายอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 3  

เปนคาพาหนะเดินทางท่ีจายใหแกกรรมการของ

บริษัท  

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  
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                                                       บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

บริษัท/บุคคล 

ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ

ความสัมพนัธ 
ลักษณะรายการ 

ป 2561 

(ลานบาท) 

ป 2562 

 (ลานบาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 

ความสมเหตสุมผลและความจําเปน 

นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝาย

โรงงาน และ

กรรมการบริษัท 

1. เจาหน้ีอ่ืน ๆ 

  

2. คาใชจายอ่ืน ๆ 

  

  

 

0.006 

 

0.087 

 

  

0.007 

 

0.093 

- เจาหน้ีอ่ืน ๆ ในรายการท่ี 1  และคาใชจายอ่ืน ๆ ใน

รายการท่ี 2 เปนคาพาหนะเดินทางท่ีจายใหแก

กรรมการของบริษัท  

  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผล  

 

 

 

 

 

 

ผูถือหุนและ/หรือผูลงทุนสามารถดูขอมูลยอนหลังเพ่ือเปรียบเทียบขอมูล 3 ป ไดจากเว็บไซตของบริษัท www.richasiacorp.com 
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                                                   บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)      

12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ

ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมท้ังไดทําการเปรียบเทียบกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ

รายการดังกลาวได   รวมท้ังบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทจะยังมีรายการซื้อขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ท่ีมีความเกี่ยวของ โดยเปนการทํา

รายการอยางตอเน่ืองเปนการคาท่ีเปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง  

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การค้ําประกันวงเงินสินเชื่อในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา

สินทรัพยของกรรมการมาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 

2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ 

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจาํเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวของรวมถึงบริษัทซึ่ง

เคยเปนบริษัทท่ีเกี่ยวของแตมิไดมีความเกี่ยวของแลวในอนาคตตามท่ีเปดเผยไวในตารางรายการระหวาง

กัน  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสียหรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและบริษัทมี

นโยบายท่ีจะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดท่ี

สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือ

ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของ

บริษัทหรือบริษัทยอย เพ่ือใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว

ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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