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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จ านวน 960 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้ 0.5 บาท และทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้ว จ านวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จ านวน 960 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น  

ผู้ ถือหุ้น 10 ล าดบัแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 18 มีนาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับที่ รายช่ือ  จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 กลุ่มอมตานนท์   522,630,900  54.43 

 นายพงษ์ชยั อมตานนท์  366,744,400    

 นางรังษี เลิศไตรภิญโญ  59,465,500    
 นายแกลิก อมตานนท์  57,924,000    
 นางวนัทนา อมตานนท์  34,089,600    

 นายชวิน เลิศไตรภิญโญ  2,150,000    
 นางสาวราศณีิ เลิศไตรภิญโญ  1,494,400    
 นายพทัธนนัท์ อมตานนท์  300,000    
 นายอฐัศลิา อมตานนท์  223,100    
 นางสาวนิศา อมตานนท์  191,300    
 นายสิทธิโชค อมตานนท์  28,600    
 นางสาวลกัษิกา อมตานนท์  20,000    

2 กลุ่มทองแตง   61,238,100  6.38 
 นางสาววอิร ทองแตง  17,350,850    
 นายอตคิณุ ทองแตง  17,350,850    
 นายอฐั ทองแตง  13,945,450    
 นายอิทธิ ทองแตง  12,590,950    

3 กลุ่มนินเนินนนท์   43,350,100  4.51 
 นายบญุยงค์ นินเนินนนท์  36,909,800    
 นางสาวบญุญนิตย์ นินเนินนนท์  6,440,300    
4 กลุ่มศริิพงศ์ปรีดา   34,831,900  3.63 
 นายพนูศกัดิ์ ศริิพงศ์ปรีดา  32,431,900    
 นายสมฤกษ์ ศริิพงศ์ปรีดา  2,400,000    
6 มาทินี วนัดีภิรมย์  24,750,400   24,750,400  2.58 
5 กลุ่มตนัตพิานิชพนัธ์   24,711,400  2.57 

 
นางวภิาวรรณ ตนัตพิานิชพนัธ์  13,350,000    
นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์  11,361,400    

7 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  24,077,900   24,077,900  2.51 
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ล าดับที่ รายช่ือ  จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

8 กลุ่มพงษ์รัตนกลู   19,138,200  1.99 
 นายสพุฒัน์ พงษ์รัตนกลู  19,135,900    

 นายสมชาย พงษ์รัตนกลู  2,300    
9 กลุ่มลีลาธีระกลุ   15,442,600  1.61 
 นายก าธร ลีลาธีระกลุ  15,407,600    
 นางดวงพร ลีลาธีระกลุ  25,000    
 นางสาวจิตตมิา ลีลาธีระกลุ  10,000    

10 กลุ่มสจัจะบริบรูณ์   12,740,200  1.33 
 นางชลีุพร สจัจะบริบรูณ์  4,345,900    
 นายธานิน สจัจะบริบรูณ์  3,029,300    
 นายวรกลู สจัจะบริบรูณ์  2,095,000    
 นายกรสาร สจัจะบริบรูณ์  1,930,000    
 นายสุวกิจ สจัจะบริบรูณ์  1,340,000    

 อ่ืน ๆ    177,088,300  18.45 
 รวม   960,000,000  100.00 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

-ไม่มี- 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัภาษีเงินได้นิติบคุคลและขาดทนุสะสม (ถ้ามี) ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดข้างต้นได้ โดย
ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็นในการขยายการด าเนินงานรวมถึงการใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในการบริหารกิจการ  

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ("FSMART”) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ
หลงัจากหกัภาษีเงินได้และหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่กฎหมายก าหนด หากไม่
มีเหตจุ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกตขิองบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

บริษัทย่อยอ่ืน ๆ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิหลังภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบ
การเงินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

 2561 2560 2559 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.31 0.41 0.48 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.55 0.42 0.34 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 177 102 71 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่  

1) คณะกรรมการบริษัท 
2) คณะกรรมการบริหาร 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายละเอียดของคณะกรรมการแตล่ะคณะมีดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 6 ท่าน หรือเป็นคิดร้อยละ 60 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่นหรือคดิเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

รายช่ือคณะกรรมการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสนิท วรปัญญา ประธานกรรมการ 
2. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า1 กรรมการ 
3. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 1 กรรมการ 

4. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์1 กรรมการ 
5. นางสาวนพรัตน์ ศริิพงศ์ปรีดา2 กรรมการ 

6. นายพงษ์ชยั อมตานนท์ กรรมการ 
7. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ กรรมการ 

8. นายแกลิก อมตานนท์ กรรมการ 
9. นางมาทนีิ วนัดีภิรมย์ กรรมการ 

10. นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์ กรรมการ 
หมายเหต:ุ 1 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า นางวิลาสนีิ พทุธิการันต์ และนางพรทพิย์   

 เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
          2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นางสาวนพรัตน์ ศริิพงศ์ปรีดา เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัททกุท่านเป็นผู้ มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประกอบด้วย นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายแกลิก อมตานนท์ หรือ       
นางรังษี เลิศไตรภิญโญ หรือ นางมาทนีิ วนัดีภิรมย์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตท่ีิประชุมผู้ ถือ
หุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
4. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว 

และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
5. กรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจ

เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจ
นัน้ ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร  
ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ผู้ รับมอบอ านาจ สามารถพิจารณาและอนมุตัริายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการท่ีเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว 

6. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายและกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท และทบทวนปี 
8. พิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปี และการลงทนุของบริษัท 
9. ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งหมายรวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขาย
ทรัพย์สินท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน รวมทัง้
ประเมินผลการด าเนินงานของประธานกรรมการบริหาร เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการบรรลุวตัถุประสงค์ ของการด าเนิน
กิจการของบริษัท 

11. กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัทในเครือ ใน
จ านวนเพิ่มขึน้หรือลดลง เป็นต้น 

ทัง้นี ้กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่วา่จะเป็นเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถื อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

ขอบเขตอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอ านาจอนมุตัใินเร่ืองตา่งๆ พอสรุปได้ ดงันี ้

-    พิจารณางานด้านบริหาร 

-    พิจารณาอนมุตัแิผนงาน กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

-    พิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปี 

-    พิจารณาอนมุตัวิสิยัทศัน์ และพนัธกิจ 

-    พิจารณาอนมุตัเิร่ืองตา่งๆ ในงานการบริหาร การตดัสินใจ 

-    พิจารณางานด้านปฏิบตักิาร 

-    พิจารณาอนมุตันิโยบายตา่งๆ 
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-    พิจารณาอนมุตักิารขออนญุาตตอ่หน่วยงานราชการ 

-    พิจารณาอนมุตัเิร่ืองตา่งๆ ตามที่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั ก าหนด 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ  

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ มีหน้าท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น ดงันี ้

-    ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ  

-    ลงคะแนนเสียงชีข้าด ในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข้างเทา่กนั 

-    เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 

-    ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

สถิตกิารเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัทในปี 2561 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่ประชมุ 

1. นายสนิท  วรปัญญา 6/6 

2. นายสธุรรม  มลิลา1 1/1 

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก1 1/1 

4. นายพงษ์ชยั  อมตานนท์ 5/6 

5. นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ 6/6 

6. นายแกลิก  อมตานนท์ 6/6 

7. นางมาทนีิ  วนัดีภิรมย์ 5/6 

8. นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์ 5/6 

9. นางสาวชลธิชา  ศริิพงษ์ปรีดา3 3/3 

10. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 2 4/5 

11. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า2 5/5 

12. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์2 5/5 

13. นางสาวนพรัตน์ ศริิพงศ์ปรีดา4 3/3 

หมายเหต:ุ1 นายสธุรรม มลลิา และนางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลวนัท่ี 23 เมษายน 2561 

  2 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติแต่งตัง้ นายสมบูรณ์ ม่วงกล ่า นางวิลาสินี พุทธิการันต์ 
และ นางพรทพิย์ เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

  3  นางสาวชลธิชา ศริิพงศ์ปรีดา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 
  4 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นางสาวนพรัตน์ ศริิพงศ์ปรีดา เข้าด ารงต าแหน่ง  
    กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการบริหาร 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายพงษ์ชยั อมตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ กรรมการบริหาร 
3. นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด  ค าสั่ง และมติของท่ี
ประชมุคณะกรรมการและ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของ
บริษัทในการด าเนินธุรกิจ รวมถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้บรรลเุป้าหมาย 

3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิโดยรวมถึง
การพิจารณาและอนมุัติเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณประจ าปีหากไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการเบิกถอนเงินเพ่ือด าเนินธุรกิจตามปกติ รวมทัง้อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัท่ีก าหนดไว้ใน
งบประมาณประจ าปีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติใน
หลกัการไว้แล้ว 

5. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการปฏิบตักิารอ่ืนๆ  
6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้ าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง 

คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ าว มีอ านาจตามท่ี  คณะกรรมการบริหาร
เหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้ตามสมควร 

8. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี  ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุัติรายการดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด  

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ ถือรายใหญ่และมีคณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจและกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคุมในปัจจุบนัของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือ นิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทท่ีบริษัทใหญ่ /บริษัทย่อยถือหุ้นมากกว่า     
ร้อยละ 50 ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
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5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระดงักล่าวข้างต้นเท่ากับกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการอิสระของส านักงานคณะกรรมการ 
กลต. ยกเว้น ข้อ 3. ซึง่สงูกวา่หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระของส านกังานคณะกรรมการ กลต. 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน จากกรรมการทัง้หมดของบริษัทจ านวน 10 คน ซึ่งคิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายช่ือดงันี ้

 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสนิท  วรปัญญา กรรมการอิสระ 

2. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า1 กรรมการอิสระ 

3. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 1 กรรมการอิสระ 

4. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์1 กรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ 1 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า นางวิลาสนีิ พทุธิการันต์ และนางพรทพิย์ 
เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท บริษัทได้ก าหนด
คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้
1. เป็นกรรมการอิสระ 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ นิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีหรือเรียกประชมุตามที่เหน็สมควร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ (ปีละ 4 ครัง้) โดยมีการก าหนด
วาระการประชมุไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นการ
ล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระ
การประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ  ตามท่ีกฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานก ากับดูแลประกาศก าหนดและตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 1 กรรมการตรวจสอบ 

3. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์1 กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต:ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า นางวิลาสนีิ พทุธิการันต์                                 
 และนางพรทพิย์ เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

      ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบล าดับท่ี 3 เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit 

system) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้คว าม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเลิกจ้างบุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบความเห็นต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้จดัให้มีการประชุม
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และส านักงานคณะกรรมการ กลต. ทัง้นี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไ ปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัท 
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สถิตกิารเข้าประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่ประชมุ 

1. นายสนิท  วรปัญญา1 1/1 

2. นายสธุรรม  มลิลา1 1/1 

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก1 1/1 

4. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า 2 3/3 

5. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 2 2/3 

6. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์2 3/3 

หมายเหตุ    1  นายสนิท วรปัญญา นายสธุรรม มลลิา และ นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวนัท่ี 23  
  เมษายน 2561 

    2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า นางวิลาสนีิ พทุธิการันต์   
  และนางพรทพิย์ เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิ และได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2. ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
3. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระเพ่ือให้สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้

โดยอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจดัให้มีหรือเรียกประชมุตามที่เหน็สมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมีอ านาจใน
การเรียกประชมุเพิ่มได้ตามความจ าเป็น ปฏิบตัหิน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า1 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 1 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นางมาทนีิ วนัดีภิรมย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หมายเหต:ุ 1 นายสธุรรม มลลิา และนางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีผลวนัท่ี 23 เมษายน 
2561 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติแต่งตัง้ นายสมบูรณ์ ม่วงกล ่า และนางวิลาสินี พุทธิ
การันต์ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

การสรรหา 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน 
โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
เสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  
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2. สรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดบัสูงสุด และเลขานกุารบริษัท 
เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบ
วาระและในกรณีอ่ืน ๆ  

3. ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ส าหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ และผู้บริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ
บริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ  

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกนั และ
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ืออนมุตั ิ 

3. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี  

4. ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

สถิตกิารเข้าประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปี 2561 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่ประชมุ 

1. นายสธุรรม  มลิลา1 1/1 

2. นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก1 1/1 

3. นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า 2 1/1 

4. นางวลิาสินี พทุธิการันต์ 2 1/1 

5. นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ  2/2 

6. นางมาทนีิ  วนัดีภิรมย์ 2/2 
หมายเหต:ุ 1 นายสธุรรม มลลิา และนางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีผลวนัท่ี 23 เมษายน 2561 

   2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า และนางวิลาสนีิ พทุธิการันต์  
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทได้ก าหนดคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุ ิและได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2. ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียก
ประชมุเพิ่มได้ตามความจ าเป็น 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายพงษ์ชยั อมตานนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ  กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายชชัวนิ พิพฒัน์โชตธิรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหต:ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นางพรทพิย์ เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท  ซึง่ครอบคลุมถึงความเส่ียง
ประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคัญ คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk), 
ความเส่ียงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
(Compliance Risk) และ ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น  

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียงของบริษัท 
โดยรวมให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  

3. สนบัสนนุผลักดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัติามนโยบาย  

4. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  
เพ่ือให้มัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ  

5. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองทัว่ทัง้องค์กรและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  
6. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ี

ก าหนด 
7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพ่ือขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยต้อง

ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

สถิตกิารเข้าประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2561 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่ประชมุ 

1. นางพรทพิย์ เลิศทนงศกัดิ ์1 1/1 

2. นายพงษ์ชยั  อมตานนท์ 1/1 

3. นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ  1/1 

4. นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์ 1/1 

5. นายชชัวนิ  พิพฒัน์โชตธิรรม 1/1 
หมายเหต:ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้ นางพรทพิย์ เลศิทนงศกัดิ ์เข้าด ารง  

 ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะผู้บริหาร 

  ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายพงษ์ชยั อมตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการฝ่ายขายและบริการหลงัการขาย 
2. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายชชัวนิ พิพฒัน์โชตธิรรม ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 

4. นายปราโมทย์ พนัธินา ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
5. นายอรินทร์ แจ่มนารี ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นางสาวนิตญิา ทรงประไพ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านกังานส่วนกลาง 

7. นายกตญัญ ูวไิลแก้ว ผู้อ านวยการฝ่ายวจิยัและพฒันา 
 

การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
กรรมการของบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ คณุสมบตั ิความสามารถและประสบการณ์ท่ี
หลากหลายของกรรมการ รวมทัง้พิจารณาสรรหาคดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทท่ีหมดวาระ 
และ/หรือมีต าแหน่งวา่งลงและ/หรือแตง่ตัง้เพิ่ม ซึง่ค านงึถงึทกัษะที่จ าเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ใน
การสรรหากรรมการท่ีบริษัทก าหนด เพ่ือเสนอแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
แล้วแตก่รณี ทัง้นี ้ต้องน าเสนอรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

การเลือกตัง้กรรมการบริษัทในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ
หนึง่หุ้นต่อหนึ่งเสียง สามารถใช้ลงคะแนนให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบคุคลหรือหลายคนในคราวเดียวกนัก็ได้ ตามท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเห็นสมควร ผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึง่ผู้ ใดมากหรือน้อยไม่ได้ และบคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบั
ลงมาจะเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม
มีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตอ่ืุนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตน
แทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู่ 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
เบือ้งต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมาย
ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 
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ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ี
ประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/
หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

4. ติดตามประเมินผลการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทท่ีก าหนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงทางธุรกิจ 

5. พิจารณาการเข้าท าสญัญาธุรกิจของบริษัท และสญัญาอ่ืนๆ อนัเป็นผลประโยชน์ต่อบริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการ
จดัท าสญัญาดงักล่าว เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

6. พิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้าย หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน และก าหนดอัตรา
คา่จ้างหรือพิจารณาจดัสรรคา่จ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั เงินรางวลัรวมถงึสวสัดกิาร ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว ให้แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท  

7. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ
รักษาระเบียบ วนิยั การท างานภายในองค์กร 

8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้อ านาจตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติรายการดังกล่าวจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้นายอรินทร์  แจ่มนารี ให้ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อก าหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  รวมทัง้รายงานการ
เปล่ียนแปลงและดแูลให้มีการปฏิบตัติามอย่างถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. จดัการประชมุตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัก าหนด จดัท าและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถงึประสานงานให้มีการปฏิบตัิ
ตามมตคิณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 
4. ส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ให้กบักรรมการและผู้บริหาร 
5. จดัเก็บและดูแลเอกสารส าคญั ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจ าปี หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และ รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการหรือ
ผู้บริหาร 

6. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

บริษัทได้เปิดเผยคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสูงได้พิจารณาจากภาระหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย 
รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยให้มีความสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้ประชมุและเงินบ าเหน็จประจ าปี   

คา่ตอบแทนกรรมการซึง่ได้รับการอนมุตัจิากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีดงันี ้

ค่าเบีย้ประชุม บาทต่อครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท 33,000 

กรรมการบริษัท 22,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 49,500 

กรรมการตรวจสอบ 46,200 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง    15,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 
 
เงนิบ าเหน็จประจ าปี 
วงเงินไม่เกิน 1.5 ล้านบาท โดยก าหนดจดัสรรให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร และ/หรือ กรรมการอิสระ  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ        หน่วย: บาท 

รายช่ือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
นายสนิท วรปัญญา 198,000 165,000 421,200 484,000 - - - - 
นายสธุรรม มลิลา 1 22,000 110,000 49,500 498,000 15,000 15,000 - - 
นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก 2 22,000 110,000 46,200 484,000 10,000 10,000 - 15,000 
นายพงษ์ชยั อมตานนท์ 110,000 110,000 - - - - - - 
นางรังษี เลิศไตรภิญโญ 132,000 110,000 - - 20,000 10,000 - 10,000 
นายบญุญา ตนัติพานิชพนัธ์ 110,000 66,000 - - - - - 10,000 
นางมาทินี วนัดีภิรมย์ 110,000 110,000 - - 20,000 10,000 - - 
นายแกลิก อมตานนท์ 132,000 110,000 - - - - - - 
นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา 3 66,000 88,000 - - - - - - 
นายชชัวิน พิพฒัน์โชติธรรม - - - - - - - 10,000 
นางสาวนพรัตน์ ศิริพงศ์ปรีดา4 66,000 - - - - - - - 
นายสมบรูณ์ มว่งกล ่า5 110,000 - 523,500 - 15,000 - - - 
นางวิลาสินี พทุธิการันต์6 88,000 - 467,400 - 10,000 - - - 
นางพรทิพย์ เลิศทนงศกัดิ์7 110,000 - 513,600 - - - - - 
รวม 1,276,000 979,000 2,021,400 1,466,000 90,000 45,000 - 45,000 
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หมายเหต:ุ   1 นายสธุรรม มลลิา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน 2561 
2 นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน 2561 
3 นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 
4 นางสาวนพรัตน์ ศริิพงศ์ปรีดา ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

5 นายสมบรูณ์ ม่วงกล ่า ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 
6 นางวิลาสนีิ พทุธิการันต์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 
7 นางพรทพิย์ เลศิทะนงศกัดิ ์ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท)  67.48 71.24 61.27 
จ านวนผู้บริหาร (ราย) 16 16 16 

รูปแบบคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน คา่
ประกนัสงัคม กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ โบนสั 
คา่น า้มนัและค่าซอ่ม
บ ารุงรถประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเดือน คา่
ประกนัสงัคม กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ โบนสั 
คา่น า้มนัและค่าซอ่ม
บ ารุงรถประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเดือน คา่
ประกนัสงัคม กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ โบนสั 
คา่น า้มนัและค่าซอ่ม
บ ารุงรถประจ า
ต าแหน่ง 

รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน รถประจ าต าแหน่ง 
โทรศพัท์มือถือ 

รถประจ าต าแหน่ง 
โทรศพัท์มือถือ 

รถประจ าต าแหน่ง 
โทรศพัท์มือถือ 

        

ค่าตอบแทนอ่ืน  

-ไม่มี- 
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บุคลากร  

บริษัทมีความเช่ือมั่นว่าการเจริญเติบโตของบริษัทขึน้อยู่กบัความร่วมมือและคุณภาพของพนกังาน ดงันัน้ พนักงานทกุคนจึง
เป็นศนูย์กลางในการพฒันาของบริษัทอย่างยัง่ยืน   

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

จ านวนพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ล าดบั สถานท่ีปฏิบตังิาน 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 
1. บมจ.ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ 1,439 312.02 1,492 337.67 1,020 302.13 

2. บจก. อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 204 94.33 198 100.76 190 91.60 

3. บจก. จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็ 306 101.73 406 93.44 363 79.10 

4. กิจการร่วมค้า Genius 2 0.35 25 6.03 26 8.59 

5. บมจ.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วสิ 334 96.63 331 93.75 270 76.09 

6. บจก ฟอร์ท คอนซลัติง้ - - 1 0.76 1 1.55 

7. บจก.ฟอร์ท ไลท์ติง้ 12 4.41 21 7.47 16 7.94 

8. บจก.ฟอร์ท มิเตอร์ 13 0.81 13 3.94 15 3.99 

9. บจก. ฟอร์ท เวนดิง้ 45 9.53 26 7.46 17 4.14 

10. บจก. ฟอร์ท สมาร์ท เทรดดิง้ - - - - - - 

11. บจก. ฟอร์ท สมาร์ท ดจิิตอล 14 5.63 30 2.60 - - 

12. กิจการร่วมค้า ฟอร์ท จีเนียส - - - - - - 

13. Mindmap Commtech Inc. - - 49 5.42 - - 

 รวม 2,369 626.78 2,592 659.30 1,918 575.73 

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลา 3  ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีเป็นนยัส าคญั อนัมีผลกระทบทางด้านลบตอ่บริษัท 

ผลตอบแทนเพ่ือจูงใจในการท างานอ่ืน 

บริษัทและบริษัทย่อย และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ ตามพระราชบญัญั ติ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทและบริษัทย่อยและพนกังานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 
ของเงินเดือน 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1)   คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ าปี 2561 ให้แก่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงิน

รวม 5,565,500 บาท 
2)   คา่บริการอ่ืน (Non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนให้แก่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในรอบปี 2561 ซึง่ได้แก่ ค่าบริการเข้า
ร่วมสงัเกตการณ์การท าลายสินค้าคงเหลือของบริษัท จ านวน 20,000 บาท  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีนัน้เป็นปัจจยัส าคญัในการปฏิบตัท่ีิจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดตอ่ผู้
ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นพืน้ฐานในการน ามาซึ่งความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจและเสริมสร้างองค์กรให้เติบโต
อย่างยัง่ยืน ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ภายใต้หลกัธรรมภิบาล
ท่ีดีตามแนวทางการปฏิบตัิของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)  เพ่ือให้มัน่ใจวา่นโยบายท่ีมีสามารถปรับใช้
ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ยอมรับพร้อมน าไปปฏิบตัอิย่างเคร่งครัด 

  การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ในปี 2561 บริษัทได้ถือปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

หมวดที่ 1  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็น
ธรรม และเป็นไปตามกฎหมายมาโดยตลอดนบัตัง้แต่ระยะเวลาท่ีได้เข้าตลาดหลักทรัพย์ด้วยความเป็นธรรม เช่น สิทธิ ในการซือ้ขาย
และโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุแทน สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า 
เป็นต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดงักล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบตัิตาม  
แนวทางการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนใช้คู่มือ 
Annual General Meeting Checklist ซึง่เป็นโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดยในการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยได้ประเมินผลการจดัการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยได้รับ
คะแนน 94 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน สงูกวา่คะแนนเฉล่ียซึง่อยู่ท่ี 91.97 คะแนน 
การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจะต้องจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในก าหนดระยะเวลา 4 เดือน นบัจากวนั
สิน้งวดบัญชีประจ าปี โดยในปี 2561 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีขึน้ในวันท่ี 23 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น.           
ณ ห้องประชุม ชัน้ 7 อาคารส านกังานของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ก่อนวันประชุม 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ในฐานะนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทัง้เอกสารประกอบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
เข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เอกสารดงักล่าวมุ่งที่จะช่วยให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอใน
การพิจารณาลงมตใินแตล่ะวาระการประชมุและเอือ้อ านวยให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิได้เตม็ท่ี ซึง่ประกอบด้วย 
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 ข้อเทจ็จริงและเหตผุลพร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการส าหรับแตล่ะวาระ 
 ข้อมลูประกอบท่ีส าคญั เช่น ประวตัขิองกรรมการรายบคุคลและค านิยามของกรรมการอิสระ ส าหรับการพิจารณาในวาระ

การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ออกตามวาระและรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรับ
การน าเสนอพิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดขัน้ตอนการประชุมและการมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระได้ โดย
แบบฟอร์มการมอบฉนัทะเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเหน็ในการลงคะแนนเสียงได้ 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักับการเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยในประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 บริษัทไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส าคญัในท่ีประชมุอย่างกะทนัหนั 

 บริษัทได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้นในเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) ก่อน
การประชุมและแจ้งการเผยแพร่ดงักล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเ พ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา
ข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสาร 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชุมและด าเนินการประชุมอย่างโปร่งใส รวมทัง้สร้างบรรยากาศให้ผู้ ถือ
หุ้นได้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ที่ ดงันี ้ 

 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามและรับทราบความเหน็ของผู้ ถือ
หุ้น โดยในปี 2561 มีกรรมการเข้าร่วมการประชุมรวม 8 ท่าน จากจ านวน 9 ท่านคิดเป็นร้อยละ 99 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด   

 ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระการประชมุที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
 ให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการแสดงความคดิเห็น การถามค าถามต่อท่ีประชุมในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม 

และประธานในท่ีประชมุได้ให้ความส าคญัและตอบข้อซกัถามในทกุประเดน็ โดยมีการบนัทกึการประชมุอย่างครบถ้วน 
 ประธานกรรมการในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยให้มีการ

ลงคะแนนและสรุปมตท่ีิประชมุแตล่ะวาระ 
 จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนับ 1 

หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติวาระปกติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ ชีข้าดอีกเสียงหนึ่ง
ต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้น ส าหรับการออกเสียงในวาระพิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัท หรือกฎหมายและข้อบงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นท่านนัน้จะถูกห้ามออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ 

 วา่จ้างที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เป็น Inspector เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบผลของมตแิละผลการลงคะแนน 

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2561 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท าการถัดไปโดยมติ
ดงักล่าวระบุผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจดัส่งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มีการระบรุายช่ือกรรมการ/ผู้บริหารท่ีเข้า
ร่วมประชุม และผลของการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระท่ีเสนอขออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น รวมทัง้
ประเดน็ท่ีส าคญั ๆ ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระและการชีแ้จงจากทางคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียดให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.forth.co.th) ด้วย 

 

http://www.forth.co.th/
http://www.forth.co.th/
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หมวดที่ 2  

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคญักบัการให้ความเท่าเทียมกันของ
สิทธิขัน้พืน้ฐานแก่ผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท ท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้  โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องส่งหนงัสือ
มอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนด
กลบัมายังบริษัทก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทได้จดัส่งรายละเอียดการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกบัหนังสือเชิญ
ประชมุหรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th)    

ข.   สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเตมิ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี โดย
ในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเตมิสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. จดัส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตผุล รายละเอียดข้อเทจ็จริง และข้อมลูท่ีจ าเป็น
ลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดงักล่าวได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.forth.co.th) หรือตดิตอ่ขอให้บริษัทจดัส่งให้ 

2. บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น
ซึง่เกณฑ์การพิจารณาเร่ืองท่ีมีผู้ เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนิน
กิจการหรืออาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมตเิหน็ชอบกบัเร่ืองท่ี
เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุ่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ ถือหุ้น ส่วนเร่ืองท่ีไม่
ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีวฒุทิางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัอ่ืิน ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 
3. ต้องอทุศิเวลาอย่างเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอย่างเตม็ที่เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีและพร้อม

ท่ีจะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
4. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่คัดเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ท่ีได้รับเสนอช่ือดังกล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น
พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติครัง้สุดท้าย ซึง่เอกสารท่ีผู้ ถือหุ้ นต้องแนบมาด้วยในการ
เสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และ (2) ข้อมลูบุคคลผู้
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลู
ต้องลงนามยินยอมและรับรองและส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถงึบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด  

http://www.forth.co.th/
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ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดบัสูงท่ีเก่ียวข้องภายในบริษัท
เท่านัน้ ส าหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ท่ีผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ข้อมลูท่ีเป็นความลบัอ่ืนจะใช้เพ่ือ
การปรึกษาหารือกบับุคคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเทา่นัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในท่ีท าให้เกิด
ความเสียหาย  

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้ง
เลขานกุารบริษัทรับทราบเพ่ือจดัท าบนัทกึการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือ
น าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป  

จ.  การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ภายใน 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูผลการด าเนินงานภายใน งบการเงินหรือข้อมลูอื่น ท่ีมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกบั
บคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ของบริษัท  

ฉ.  ความสัมพันธ์ของนักลงทุน 

บริษัทได้จัดตัง้แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation Department) โดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะในการรับผิดชอบงานนัก
ลงทุนความสัมพันธ์ โดยรับผิดชอบจัดท าแผนงาน กิจกรรม และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และส่ือมวลชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ และความน่าเช่ือถือในการด าเนินกิจการของบริษัท ซึ่ง
ผู้ เก่ียวข้องสามารถตดิตอ่ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์  
เลขท่ี 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ : 0-2265-6700 โทรสาร: 0-2265-6799 
เวบ็ไซต์: http://www.forth.co.th/investor  
อีเมล์ : investor@forth.co.th  

บริษัทก าหนดช่วงเวลางดติดต่อส่ือสารกบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ (Quiet Period) ในการให้ข้อมูลเก่ียวกบัผลประกอบการ
ของบริษัท โดยครอบคลุมถงึการให้ข่าวและการเปิดเผยข้อมลูเชิงการเงินตอ่สาธารณะของทัง้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ล่วงหน้าเป็นเวลา 14 วนัก่อนวนัประกาศผลประกอบการรายไตรมาสและรายปีเพ่ือหลีกเล่ียงการให้ข้อมลูอย่างไม่เป็นธรรมซึง่
อาจน าไปสู่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์บริษัท 
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ช. หลักปฏิบัตสิ าหรับคณะกรรมการ 

ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทน าหลกัปฏิบตัิ
ส าหรับคณะกรรมการมาปรับใช้ให้เกิดการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยัง่ยืน โดยหลัก
ปฏิบตัสิ าหรับคณะกรรมการ 8 ประการ มีดงันี ้

หลกัปฏิบตั ิ1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการ 
อย่างยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตั ิ2 ก าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
หลกัปฏิบตั ิ3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบตั ิ4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและบริหารบคุลากร 
หลกัปฏิบตั ิ5 ส่งเสริมนวตักรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบตั ิ6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
หลกัปฏิบตั ิ7 รักษาความน่าเข่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
หลกัปฏิบตั ิ8 สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 3  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้สิทธิและความส าคญัแก่ผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า  พนกังาน  คู่ค้า เจ้าหนีต้่างๆ รวมทัง้
สิ่งแวดล้อมและสงัคม โดยมุ่งปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
 
ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างสูงสุด โดยมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินกิจการให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง 
พร้อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และบริหารความเส่ียงเพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบับริษัทในระยะยาว 

พนกังาน 
บริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่าสูงสุด มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับการคุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล รวมทัง้สิทธิในการได้รับการปฏิบตัิ และได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ซึ่งบริษัทให้ความส าคญัในด้านการดแูลสวสัดิการและความ
ปลอดภยัของพนกังานตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 คา่ตอบแทนพนกังาน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังาน ให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

และสะท้อนกับความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยอาศยัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
เป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการบริหารค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการอ่ืน และก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกับ
บริษัทอ่ืนในอตุสาหกรรม เพ่ือรักษาและสร้างแรงจงูใจให้กบัพนกังานในการปฏิบตังิานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 

  สวสัดกิารของพนกังาน 
1. ประกนัอบุตัเิหต ุ
2. ประกนัชีวติและประกนัสขุภาพ 
3. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุประกนัสงัคม 
4. เงินช่วยเหลือกรณี พนกังาน บดิา มารดา ภรรยา หรือบตุรเสียชีวติ 
5. เคร่ืองแบบพนกังาน และลานกีฬาของพนกังาน 
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6. การจดังานสงัสรรค์ประจ าปี การทอ่งเท่ียวตา่งจงัหวดัประจ าปี และงานกีฬาสีประจ าปี 

 นโยบายการพฒันาพนกังาน 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเตบิโตของธุรกิจและทนัตอ่การเปล่ียนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั บริษัทจึงส่งเสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ความสามารถในการท างาน โดยเน้น
การสร้างกระบวนการถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กรจากบุคลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญ ควบคู่กบัการการเรียนรู้จาก
ภายนอก เพ่ือสร้างฐานความรู้ และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) ด้วยการสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ระดับ 
บุคคล แผนก ฝ่าย โดยพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยการสอนงาน และการท างานเป็นทีม 
รวมถึงการเรียนรู้จากภายนอกองค์กร ซึ่งประกอบด้วยการฝึกอบรมพัฒนาส่วนบุคคลและการสัมมนาทั่วไป รวมถึง การ
ฝึกอบรมเฉพาะทาง เพ่ือพฒันาขีดความสามารถของพนกังานให้ดียิ่งขึน้ 

โดยในปี 2561 พนกังานในกลุ่มบริษัท มีชัว่โมงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานเฉล่ีย 24.68 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี 

    นโยบายความปลอดภยัของพนกังาน 
บริษัทได้มุ่งมัน่สร้างระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 (2007) OHSAS 18001 (2007) ท่ี

เน้นเร่ืองความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน โดยมีการออกแบบระบบ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ เพ่ือให้เกิดความปลอดภยั
สูงสุดตามมาตรฐานสากล API อาทิเช่น พนักงานในส่วนการผลิตจะต้องมีการใส่ ถุงมือ สายกราวด์ และรองเท้า เพ่ือคลาย
ไฟฟ้าสถิต รวมถึงการติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยต่างๆ เช่น ระบบ Water spray, Fire alarm smoke detector 
ฯลฯ พร้อมทัง้ด าเนินการประเมินความเส่ียงทกุจดุของการปฏิบตังิาน และจดัฝึกอบรมการซ้อมหนีไฟและป้องกนัอคัคีภยัให้กบั
พนกังานเป็นประจ าทกุปี 

ทัง้นี ้ในปี 2561 ข้อมลูสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตจุากการท างานของกลุ่มบริษัท ไม่เกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน  

ลกูค้า 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าโดยการส่งมอบผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล
ด้วยระบบคุณภาพ ISO 9001 (2008) ท่ีได้รับการรับรองแล้วจากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS และปฏิบตัิต่อลูกค้าภายใต้สัญญา 
ข้อตกลง และเง่ือนไขที่เป็นธรรม รวมทัง้ให้ความส าคญักบัการรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั 

นอกจากนี ้ยังจัดตัง้ศูนย์บริการ FORTH SERVICE CALL CENTER เพ่ือให้บริการส าหรับลูกค้าและตวัแทนจ าหน่ายทัง้ก่อน
และหลงัการขาย อาท ิบริการสอบถามข้อมลูร้องเรียน ปรึกษาปัญหาการบริการ การตดิตัง้ และการซอ่มสินค้า โดยสามารถตดิตอ่ได้ท่ี 

 ศูนย์บริการ FORTH SERVICE CENTER 
 เลขท่ี 226/25, 26 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทร : 0-2615-0606 
 โทรสาร : 0-2615-0606 ตอ่ 2199 
 อีเมล์ :  service@forth.co.th 

คูแ่ข่ง 

 บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องตามครรลองของการ
แข่งขนั บริษัทปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริ ต
หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น รวมถึงไม่แข่ งขันด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กลั่นแกล้ง หรือ
บดิเบือน ข้อเทจ็จริงของคูแ่ข่ง 

 

mailto:service@forth.co.th
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คูค้่า 

บริษัทมีนโยบายในการจดัหาสินค้าและบริการให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน
กบัคู่ค้าและคู่สญัญาท่ีมีนโยบายท่ีชดัเจนในด้านคณุภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงราคาท่ีเหมาะสม บริษัทจึงจดัให้มีกระบวนการ
จดัหาสินค้าและบริการท่ีเป็นธรรม ดงันี ้ 

 มีการคดัเลือกคูค้่าจากราคา คณุภาพ การบริการ และมีการแข่งขนับนข้อมลูที่ได้รับอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส 

 ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผู้ บริหาร และ พนักงานของบริษัทต้องละเว้นการรับเงิน ของก านัล สินทรัพย์ หรือ
ผลประโยชน์ท่ีไม่สจุริตจากคูค้่า หรือคูส่ญัญา 

 ช าระเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนัอย่างเคร่งครัด 

 ปกป้องรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัระหวา่งคูค้่าและคูส่ญัญา 

 ปฏิบตัด้ิวยความซื่อตรง เช่ือถือได้ และมีการแจ้งกฎหมาย ข้อบงัคบั และนโยบายท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบ 

เจ้าหนีเ้งินกู้  

บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาเงินกู้ อย่างเคร่งครัด โดยได้มีการช าระหนีเ้งินกู้ตามก าหนดระยะเวลา และได้ให้
ความร่วมมือกับสถาบันทางการเงินในการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ ตามท่ีต้องการ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
ตลอดจน ดแูล หลกัทรัพย์ค า้ประกนั และร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกนั หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขสญัญา 

หน่วยงานของรัฐ 

บริษัทได้ยึดมั่นและพร้อมจะปฏิบัติตามการก ากับดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบตัิของ
หน่วยงานของรัฐ 

นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิเก่ียวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ด้วยการด าเนิน
ธุรกิจอย่างถูกต้องตามสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความลับทางการค้า และให้ความเคารพกับสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง โดยห้ามติดตัง้และใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีลิขสิทธ์ิไม่ถกูต้องในบริษัทโดยเดด็ขาด 

นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประหยดัพลงังานและน าทรัพยากรกลบัมาใช้
ใหม่ เช่น การควบคมุอณุหภูมิเคร่ืองปรับอากาศในส านกังานให้เหมาะสม การปิดแอร์และปิดไฟช่วงพกัเที่ยง การเปล่ียนหลอดไฟแสง
สว่างส านกังานเป็นหลอดไฟ LED การเปิดไฟเฉพาะจดุท่ีต้องการใช้งาน การเดินขึน้ลงบนัไดแทนการใช้ลิฟท์ การใช้กระดาษ reuse เป็น
ต้น 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ได้แก่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนษุยชน  การปฏิบตัิต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม รายละเอียดแสดง
อยู่ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 
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มาตรการเก่ียวกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทค านึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อม และระมัดระวงัยิ่งต่อผลท่ีอาจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงชุมชนใกล้เคียง ทัง้นี ้
โรงงานของบริษัทได้รับการรับรองการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 (2004) จากสถาบนัรับรองมาตรฐาน SGS โดยได้รับการรับรอง
ทัง้จาก UKAS และ NAC เพ่ือเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องการกฎหมายสิ่งแวดล้อม ท าให้มั่นใจว่าโรงงานจะไม่ปล่อยขยะ
อุตสาหกรรมไปยังสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทเร่ิมตัง้แต่การออกแบบโรงงานให้มีระบบจัดการของเสีย การแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ และ 
ระบบบ าบัดอากาศแบบเปียก Wet Scrubber ซึ่งเป็นการบ าบัด ฝุ่ น ควันต่าง ๆ จากขัน้ตอนการผลิตของโรงงาน ให้เป็นอากาศท่ี
สะอาดก่อนปล่อยออกไปสู่สิ่งแวดล้อม รวมถงึการปรับปรุงการด าเนินงานจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ือง 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านการส่งเสริมการให้ความรู้ และ
ฝึกอบรมพนักงานในองค์กรให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่เสมอ ได้แก่ การรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยดั และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้กฎหมาย ข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้อง  
กลไกลการร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 การร้องเรียน 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางเพ่ือรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถน าส่งข้อร้องเรียนเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรและมีข้อมูลอย่างเพียงพอ  รวมทัง้ระบุช่ือ-สกุลและท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อกลบัได้สะดวกของผู้ ร้องเรียนมาท่ีเลขานุการ
บริษัท ตามท่ีอยู่หรืออีเมล์ของบริษัท ท่ีระบุข้างล่าง โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้บริหารเพ่ือท าการตรวจสอบและแก้ไขแล้วแตก่รณีดงันี ้

1) กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้น จะส่งต่อไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีนี ้ผู้ ถือ
หุ้นอาจตดิตอ่ประธานธรรมการตรวจสอบโดยตรงหรือตามที่อยู่บริษัทท่ีระบไุว้ 

2) กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนของลูกค้า คู่ค้า ประชาชนทั่วไป จะน าส่งไปยังคณะผู้บริหารเพ่ือหาทางแก้ไข แล้วรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ 

3) กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี ้ ข้อร้องเรียนจะส่งไปยงัคณะผู้บริหาร  หรือผู้บริหารอาจพิจารณาส่งข้อร้องเรียนดงักล่าว
ไปยงัคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอ่ไป 

ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถตดิตอ่เพ่ือร้องเรียนถงึคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เลขานุการบริษัท  
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ : 0-2265-6700  
โทรสาร: 0-2265-6799 

 การปกป้องคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยบริษัทจะพิจารณาถึงสวสัดิภาพและความปลอดภัยเป็นส าคญั ผู้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจะเปิดเผยแหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเท่าท่ีจ าเป็นเท่านัน้ กรณีท่ีอาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายกับผู้
ร้องเรียน บริษัทจะก าหนดมาตรการคุ้มครองตามด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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หมวดที่ 4  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ สามารถ
รับทราบข้อมลูที่แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และข้อมลูอ่ืนๆ โดยผู้สนใจสามารถเข้าถงึข้อมลูต่างๆ ของบริษัท 
ได้แก่ งบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ได้อย่างสะดวกจากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. หรือเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) โดยบริษัทได้มีการ
ปรับปรุงข้อมลูตา่งๆ ให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ   

ในระหว่างปี บริษัทเปิดโอกาสให้กับกลุ่มหรือคณะบุคคลต่างๆ เช่น ผู้ ถือหุ้ น นักข่าว สถาบันการเงิน ลูกค้า และ
สถาบนัการศกึษา เป็นต้น ได้เข้าเย่ียมชมโรงงาน นอกจากนี ้บริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัของข้อมลูตอ่นกัลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย 
บริษัทจึงมีนโยบายให้เปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. ในรายงานประจ าปีและ
หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ของการ
ประชมุ และจ านวนครัง้ท่ีกรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินไว้ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

 
หมวดที่ 5  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท บริษัทจงึมีนโยบายเก่ียวกบั
คณะกรรมการ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

คุณสมบัตแิละโครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดเพ่ือเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต ก าหนด คณุสมบตัิของ
กรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหวัข้อ “โครงสร้าง
การจดัการ” 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งโดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถ
ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถท่ีจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทตอ่ไป 

บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารให้เป็นคนละบุคคล เพ่ือความชดัเจน และ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของประธานบริหารไว้อย่างชัดเจน รวมถึง
เปิดเผยข้อมลูคณุสมบตัิและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไว้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คุณสมบัติและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทัง้ 4 ชดุดงักล่าว ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 
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องค์ประชุมและการประชุม 

 บริษัทได้ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และก าหนดนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะ
ลงมตใินท่ีประชมุ โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึครบเป็นองค์ประชมุ 

 บริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย
กวา่ 7 วนั ยกเว้นการประชมุในวาระพิเศษหากมีความจ าเป็น 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึถือและ
ปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือ
ในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเตบิโตอย่างยัง่ยืน 

การก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยเปิดเผยไว้ในหวัข้อ “วิสัยทัศน์และพันธกิจ” โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนและอนุมัติ นโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้บริษัทมีแผนกลยุทธ์ท่ีจะ
บรรลุเป้าหมายในแต่ละปีได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจ ทัง้นี ้จะติดตามการด าเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ประจ าปี 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ
ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณาต้องรายงานให้บริษัททราบถึง
ความสมัพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน
รายการดงักล่าว และหากบริษัทพิจารณาแล้วพบว่าเป็นการท ารายการท่ีส าคญั จะเสนอรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติ
ตามความเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียงจากการประเมินความเส่ียงทัง้เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้จากภายนอกและภายใน
บริษัท ดงันี ้

1. การก าหนดแผนการบริหารความเส่ียงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทตามแผนงานหลกัของบริษัทและความเส่ียงในการ
ด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือให้แผนงานการบริหารความเส่ียงสอดคล้องกบัแผนงานและเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจ 

2. การจัดการความเส่ียงตามแผนงานในการบริหารความเส่ียงข้างต้น แต่ละหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จะได้จัดล าดับ
ความส าคัญของความเส่ียงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีความเส่ียงดังกล่าวจะมีต่อองค์กร แล้วจึงก าหนด
มาตรการในการจดัการกบัความเส่ียงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประสานงานและเข้าร่วม
สอบทานความเส่ียงตามมาตรการลดความเส่ียงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเส่ียงข้างต้นจะได้รับการติดตามและทบทวนการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่
ประกอบด้วยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะมีการจดัประชุมทุกไตรมาส เพ่ือติดตามและทบทวนผลการ
ด าเนินการจดัการความเส่ียงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะติดตามและสอบทานการจดัการความเส่ียงของ
แตล่ะบริษัท หรือหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่บริษัทได้ตัง้ไว้ 
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แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 ค่าตอบแทนกรรมการก าหนดจากภาระหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้ผลการปฏิบัติงา นของ
กรรมการ และผลการด าเนินงานของบริษัท โดยให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรม คา่ตอบแทนกรรมการผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ 

 ค่าตอบแทนผู้ บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 
ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะค านึงถึงภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้ บริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทัง้นี ้เพ่ือสามารถจูงใจ 
และรักษาบุคลากรท่ีมีคณุภาพไว้ได้ ค่าตอบแทนและโบนสัประจ าปีส าหรับผู้บริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีแน่นอน 
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการท างานเป็นรายบคุคล 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึง่ในสามหรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึง่ในสามมากท่ีสุด ต้องออกจากต าแหน่ง โดย
กรรมการซึง่พ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งนบัจากวนัแต่งตัง้จนถึง
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  

การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 

บริษัทมีการจดัการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทกุปี เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการได้
มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็ และอปุสรรคตา่ง ๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมาร่วมกนั 

ในการประเมินผลงานคณะกรรมการ จะมีการประเมินในแบบรายคณะ โดยเลขานุการบริษัท จะน าส่งแบบประเมินให้
คณะกรรมการทกุคนประเมิน ภายหลังการประเมินเรียบร้อยแล้ว จะน าส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานกุารบริษัท เพ่ือรวบรวมผล
คะแนนการประเมินและสรุปผลวเิคราะห์การปฏิบตังิานของคณะกรรมการในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการแบบรายคณะ จะครอบคลมุประเดน็ส าคญั ดงันี ้
1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทกุคน ผู้บริหารระดบัสูง รวมทัง้เลขานกุารบริษัทเข้า
รับการอบรมเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ืองทัง้จากการจัดอบรมภายในและจากสถาบนัภายนอกอ่ืนๆ เช่น 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังาน กลต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น 

แผนสืบทอด (Succession Plan) 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือ
เกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซึง่จะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์และจริยธรรม 
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

 ส าหรับกรรมการและผู้ บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้ บริหาร 
ลกัษณะการด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทรวมทัง้ข้อก าหนดของส านักงาน 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่กรรมการใหม่ เพ่ือให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท 
รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเอง ตามความเหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการ
ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดในบริษัท และประเดน็เสนอแนะที่ควรน าไปพฒันาการด าเนินการของบริษัท 

การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีข้อห้ามไม่ให้พนกังานและผู้บริหารผู้ทราบข้อมลูภายในเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไป
เผยแพร่ เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและ
ผู้บริหารต้องจดัส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังาน กลต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทใช้อ านาจในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้อ านาจหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและ
มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึง่จะท าการบริหารงานผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือมอบ
อ านาจให้บุคคลใดแล้วแต่กรณี เพ่ือการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม การด าเนินการบริหารนัน้จะต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอย่างสงูสดุเป็นส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้คดัเลือกและแต่งตัง้บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบุคคลที่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นกรรมการของบริษัทด้วย โดยดจูากความเหมาะสมด้านตา่ง ๆ 
อาทิ คุณวุฒิ ทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการแต่งตัง้ผู้บริหารส าคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทัง้นี ้
กรรมการและ/หรือผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้ดงักล่าวจะต้องด าเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายไว้ โดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของกิจการ ตลอดจน การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับรายการเก่ียวโยงและการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน การจดัท าข้อมลูและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการจดัให้มีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอ  

ในส่วนของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ท่ีบริษัท
ยงัไม่ได้ปฏิบตั ิบริษัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมตอ่ไป ได้แก่ 
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ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล 
บริษัทควรจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชนัของบริษัท 

บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาการจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน แต่ทัง้นี ้
บริษัทมีการก าหนดนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เพ่ือเป็นการป้องกนัการมี
ส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม มีการชีแ้จง 
และท าความเข้าใจ รวมทัง้ส่ือสารถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนให้แก่
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทุกคนของบริษัทรวมถึง
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทควรจดัให้มีและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ
และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผู้ บริหารและ
พนักงานของบริษัท และควรก าหนดและเปิดเผยแนว
ทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ
และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึงการติดตามการปฏิบัติ
ดงักล่าว 

บริษัทมีการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัติามจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจอยู่แล้ว แต่ยงัมิได้มีการจดัท ารายงานคู่มือจรรยาบรรณแบบเป็น
รูปเล่มอย่างเป็นทางการ 

คณะกรรมการบริษัทควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายก ากับดูแลกิจการ 
โดยควรก าหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

กรรมการบริษัทจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสนิท วรปัญญา ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี อย่างไรก็
ตาม คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นว่า นายสนิท วรปัญญา มี
คณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัคณุสมบตัิของคณะกรรมการ
อิสระของส านกังานคณะกรรมการ กลต. 

คณะกรรมการบริษัทควรจดัให้มีการประเมินผลงานประจ าปี
ของผู้บริหารสงูสดุ (CEO) ขององค์กร 
คณะกรรมการบริษัทควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ 
CEO ทั ง้ ระยะสั น้ และระยะยาว รวมถึ งตามผลการ
ปฏิบตังิานของ CEO 

เน่ืองจาก ผู้บริหารสูงสดุ (CEO) ขององค์กร อยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่บริษัทจดัให้มีการประเมินคณะกรรมการเป็นรายคณะ 

คณะกรรมการควรพิจารณาแตง่ตัง้ CG Committee บริษัทยงัไม่ได้มีการแตง่ตัง้ CG Committee 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม ได้แก่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การประกอบกิจการด้วยความ
เป็นธรรม การเคารพสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
และการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  

การก ากบัดูแลกิจการทีดี่  

บริษัทจะจดัให้มีระบบบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความ
มัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทนุผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือน าไปสู่ความเตบิโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ  

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสั งคม แข่งขนัทาง
การค้าอย่างยตุธิรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สินและปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การเคารพสิทธิมนษุยชน  

บริษัทให้ความส าคญัการเคารพสิทธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานและปฏิบตัติ่อพนกังานทกุระดบัอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม ไม่แบง่แยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้แรงงานเดก็ 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 บริษัทค านึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานตรงตามข้อกฎหมาย
ก าหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานและองค์กรด้วยการจดัการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทน 
สวสัดกิาร และความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมสงัคมภายในและภายนอกองค์กร 

ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษัทมุ่งมั่นการปฏิบัติด้านการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจของลูกค้า ทัง้การจัดการข้อ
ร้องเรียนของลกูค้า ข้อเสนอแนะในการใช้สินค้าและการบริการ เพ่ือให้เกิดความพงึพอใจอย่างสงูสดุและคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืน 

การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคม พร้อมกับส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทมุ่งมัน่บริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานและยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกนั
และลดปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การเข้าไปมีส่วนร่วมกบัภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสงัคมในการจดักิจกรรมเพ่ือรักษาและปรับปรุงคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วย  

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process) ที่เกิดขึน้ในปี 2561 ได้แก่  

 ร่วมสนับสนุนโครงการตู้ ช่ืนใจเวนดิง้เพ่ือผู้พิการ โดยน ารายได้ส่วนหนึ่งจากการขายสินค้าไปช่วยปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย

ให้กบัผู้พิการในพืน้ท่ีตา่งจงัหวดั  

 การบริจาคโลหติให้กบัคณะแพทย์ศาสตร์ ศริิราชพยาบาล 
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10.3 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม มีอุดมการณ์ในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูป
แบบอย่างมุ่งมั่น เป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัอันจะน ามาซึ่งความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจและเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ดังนัน้ เพ่ือแสดงเจตจ านงอันแน่วแน่ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 จึงได้มีมติก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) โดยก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่” เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และจะมีการชีแ้จง ท าความเข้าใจ รวมทัง้ส่ือสารถึงมาตรฐานการปฏิบตัิตนให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน
และลูกจ้างทุกคนของบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชัดเจน นอกจากนี ้เพ่ือให้นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นได้รับการด าเนินการและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดขอ งกฎหมาย 
คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รายงาน
ผลการตดิตามและผลการประเมินความเหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยทกุปี  

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

การทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ให้
ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของ
เอกชน หรือผู้ มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี อนัเป็นการให้ได้มา
หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทาง
ธุรกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลูกจ้างของบริษัท กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รัปชัน่ การ
ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ทัง้ เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จกั โดย
ครอบคลมุถงึทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ไม่วา่ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนกลายเป็นวฒันธรรมขององค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม  เหมาะสม ทนัสมัย 
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีหน้าท่ีรับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอนัทจุริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง และ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงตามท่ีได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริหารร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดงักล่าว 

3. ประธานกรรมการบริหารและผู้ บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคับและข้อก าหนดของกฎหมาย  
รวมทัง้ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเทจ็จริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารท่ีเห็นว่าสามารถ
ช่วยสืบหาข้อเทจ็จริงได้ 
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4. ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานวา่เป็นไปอย่างถกูต้อง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตั ิและกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจว่า
มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานและลูกจ้างบริษัททกุคน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยต้อง
ไม่เข้าไปเก่ียวข้องไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บั งคบับญัชา 
หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. ผู้ ท่ีกระท าการทจุริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ ผิดกฎหมาย 

5. พนักงานจะต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืน ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท เพ่ือให้บคุลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

6. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้าง ปลกูฝังและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่วา่การทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่นีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก
บุคคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเข้าใจ กบัพนกังานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคมุดแูล
การปฏิบตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร 
พนกังานและลกูจ้างทกุคนต้องปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ของก านลั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านลั การเลีย้งรับรอง ต้องไม่มีเจตนาเพ่ือชกัน าหรือละเว้นการกระท าท่ีไม่ถกูต้อง รวมทัง้ต้อง
ไม่เป็นสิ่งของหรือการกระท าท่ีผิดกฎหมายและจารีตประเพณี 

2.2 เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงิน
บริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการตดิสินบน 

2.3 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้ จดัจ้างกบัภาครัฐ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทและการตดิตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตรงไปตรงมาและ
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท 

ในการประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัททัง้ 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม ซึง่คณะกรรมการได้ประเมินและมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายใน
เร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคมุ
ภายในในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ส่วนท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัทรัพย์สินอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน และท่ีผ่านมา บริษัทไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญั นอกจากนี ้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารส าคญัท่ีท าให้กรรมการ 
ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

นอกจากนี ้ผู้ สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2561 ได้ประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็น ซึ่งไม่พบว่ามีข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมี
สาระส าคญั 

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้เลือกตรวจสอบระบบงานหลักของโรงงานของ
บริษัท และบริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จ ากดั โดยได้เลือกตรวจสอบทัง้หมด 3 ระบบงาน ได้แก่ ระบบงานขายท่ีโรงงาน ระบบงาน
จดัซือ้ และระบบงานซ่อมบ ารุงตามสญัญา รวมทัง้ได้มีการตรวจตดิตามผลการตรวจสอบภายในของระบบงานทัง้ 3 ระบบงานดงักล่าว 
นอกจากนีไ้ด้ติดตามการบริหารความเส่ียงและประเมินระบบการควบคมุภายในประจ าปี ทัง้นี ้การพิจารณาจดัท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีนัน้จะใช้ปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจและปัจจยัเส่ียงเป็นหลกั โดยปัจจยัเหล่านีจ้ะถกูตดิตามการเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอเพ่ือ
น ามาปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบประจ าปีหากพบว่ามีปัจจัยเส่ียงท่ีมีความส าคัญมากกว่า ส าหรับผลการตรวจสอบนัน้จะถูก
น าเสนอและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2561 ผู้ ตรวจสอบภายในไม่พบว่ามีข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในท่ีมี
สาระส าคญั 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2561 ฉบับนี ้และในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)   

11.2 ข้อมูลเก่ียวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นายชชัวิน พิพฒัน์โชติธรรม ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร ปฏิบตัิงาน
เป็นรักษาการผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีหน้าท่ี รับผิดชอบในการประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและตรวจสอบการปฏิบตังิานของทัง้องค์กร รวมทัง้บริษัทในเครือ 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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12. รายการระหว่างกัน  

ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกนักบักิจการหรือบุคคลเก่ียวข้องกนั
ท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ทัง้นี ้อาจมีความเก่ียวข้องกันโดยการเป็นผู้ ถือหุ้น หรือมีผู้ ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการ
ร่วมกนั ซึง่สามารถสรุปรายการทางบญัชีของรายการระหว่างกนัท่ีมีนัยส าคญั สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 ดงัปรากฏ
ในตารางแสดงรายการทางบญัชีของรายการระหวา่งกนั ดงันี ้

ลักษณะรายการ บริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

บริ
ษัท

ร่ว
ม 

ผู้ถื
อหุ้

นร
าย

ให
ญ่

 

กร
รม

กา
ร/
บุค

คล
ใก
ล้ช

ิดก
รร
มก

าร
 

ผู้ถื
อห

ุ้นแ
ละ

/ห
รือ

กร
รม

กา
รร่
วม

กัน
 

31 
ธันวาคม 

2561 

31 
ธันวาคม 

2560 

รายจ่าย        
ซือ้สินค้า/บริการ บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 9.46 5.61 
คา่เช่าจ่าย นายพงษ์ชยั อมตานนท์  X X  0.32 0.48 
 นางรังษี เลิศไตรภิญโญ   X  0.90 0.90 
 นางพรรณี ศริิพงศ์ปรีดา    X  - - 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 0.22 0.17 
รายได้        
ขายสินค้า/บริการ บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 24.63 14.41 
คา่เช่ารับ บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 0.08 0.20 
รายได้อ่ืน บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 0.09 - 
เงินปันผล บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ จ ากดั X   X 10.2 3.47 
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
1. รายการธุรกิจปกติ 
ซือ้สินค้า/บริการ นโยบายท่ีใช้ในการจัดซือ้สินค้า/บริการกบับริษัทดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกับท่ีใช้กับคู่ค้า

ทัว่ไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได้ก าไรขัน้ต้นท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขนัทาง
ธุรกิจได้  

ขายสินค้า/บริการ นโยบายท่ีใช้ในการขายสินค้า/บริการให้แก่บริษัทดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกับท่ีใช้กบัคู่ค้า
ทัว่ไป โดยมีการเจรจาต่อรองราคาเพ่ือให้ได้ก าไรขัน้ต้นท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขนัทาง
ธุรกิจได้  

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
คา่เช่าจ่าย เป็นการเช่าท่ีดินหรืออาคารเพ่ือใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยจาก

บคุคลที่เก่ียวโยง โดยมีการก าหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการโดยอ้างอิงราคาตลาด และ/
หรือต้นทนุของการได้มารวมคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง ซึง่มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

คา่เช่ารับ เป็นการให้เช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นสถานประกอบการของบริษัทร่วม โดยมีการก าหนดราคา
หรือเง่ือนไขของรายการโดยอ้างอิงราคาตลาด และ/หรือต้นทนุของการได้มารวมค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

เงินปันผลรับ เงินปันผลท่ีได้รับจากเงินลงทุนในบริษัท โดยขึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัทร่วมโดย
ขึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัทร่วมและเป็นไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทร่วม 

รายได้อ่ืน นโยบายในการขายสินค้า/บริการให้แก่บริษัทดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัคู่ค้าทัว่ไป โดยมี
การเจรจาตอ่รองราคา เพ่ือให้ได้ราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีเหมาะสม 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร นโยบายในการจดัซือ้สินค้า/บริการกบับริษัทดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัคู่ค้าทัว่ไป โดยมี
การเจรจาตอ่รองราคา เพ่ือให้ได้ราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีเหมาะสม 

3. รายการรับ/ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ 
ดอกเบีย้รับ นโยบายการก าหนดอตัราดอกเบีย้ของเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทร่วมอ้างอิงอัตราดอกเบีย้เงิน

กู้ ยืมของบริษัทท่ีได้รับจากสถาบนัการเงิน   
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความ
เหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมและมีการ
เปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี ้การท ารายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของส านกังานคณะกรรมการ กลต. ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท า
รายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ  
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นโยบายเก่ียวกับรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัท และบริษัทย่อยจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของ
ส านกังานคณะกรรมการ กลต.  รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่
ก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติ และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางใน
การปฏิบตัิให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัใินหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัดิงักล่าว 

ในกรณีท่ีเป็นรายการเช่าทรัพย์สินระหวา่งบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัใิห้มีความ
เหมาะสมและมีความชัดเจน โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และให้
น าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัใินหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัดิงักล่าว 

ในกรณีท่ีเป็นรายการระหว่างกนัท่ีอาจมีความขัดแข้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือป้องกนัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตจากการท ารายการดงักล่าว บริษัทจึงเห็นสมควรให้การท ารายการดงัต่อไปนีต้้องได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 รายการเงินกู้ ยืมจากบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

 รายการเงินทดรองจ่ายกรรมการ 

 


