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การจัดการและ 
การกํากับดูแลกิจการ 
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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 
7.0 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 706,457,300 บาท และมีทุนจดทะเบียนซึ่งออก

และเรียกชําระเต็มมูลคาแลว จํานวน 706,457,300 บาท แบงเปนหุนสามัญ 706,457,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท   
 
7.2  ผูถือหุน  

 
ณ วันที ่27 กุมภาพันธ 2557 

 รายชือ่ผูถือหุนใหญ 
จํานวนหุน  (%) 

1. บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 231,714,400 32.80 

    บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวิส จํากัด* 64,027,700 9.06 

    บริษัท ท.ีเจ.พี. เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั** 63,918,000 9.05 

2. นายวิชยั บุญสถิรพงศ 20,000,000 2.83 

3. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 18,000,000 2.55 

4. นายวีรยุทธ เอีย่มสุทธิวัฒน 7,700,000 1.09 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 6,058,000 0.86 

6. นายสิทธิชาติ จงวัฒนธรรม 6,000,000 0.85 

7. นายสนอง สวยพริ้ง 4,850,000 0.69 

8. นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 4,407,800 0.62 

9. นางมาลยั เทาศรีดี 4,165,000 0.59 

10.นายมานพ ไชยสถิตวานิช 3,388,000 0.48 

หมายเหตุ * บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวิส จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 

(“JAS”) โดยถือหุนทางออมดังนี้ บริษทั เอเซียส รีเยนแนล เซอรวิส จํากัด ถือหุนโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศ

ไทย) จํากัด รอยละ 98.04 (บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จํากัด ถือหุนโดย บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล โอ

เวอรซีส จํากัด รอยละ 58.84 และ JAS ถือหุนในบริษทั จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล โอเวอรซีส จํากัด รอยละ 

39.82 

** บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด เปนบริษัทยอยของ JAS โดยถือหุนรอยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท 

จํากัด (บริษัทในเครือของ JAS) ถือหุนรอยละ 20  

รายละเอียดโครงสรางการถือหุนภายในกลุม JAS สามารถดูเพิ่มเติมไดที่ 56-1 ของ JAS 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 
 - ไมมี - 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

จากการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 นั้น ที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติ

การขยายความนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทใหเปนดังนี้ 

“บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยที่การจายเงินปนผลนั้น จะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหจายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความ

จําเปนที่จะตองนําเงินจากกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายกิจการการดําเนินงานของบริษัทตอไป” 

สําหรับบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผล โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานและสภาพคลองทาง

การเงินของบริษัทยอย ณ ขณะนั้น 
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8.0 โครงสรางการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังนี้ 

1 นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ 

2 นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

3 นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 

4 นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 

5 นายอาภรณ เกงพล* กรรมการอิสระ 

6 วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 

7 นายรักษ อุณหโภคา** กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ *  นายอาภรณ เกงพล ถึงแกอนิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2557 และอยูระหวาง

การสรรหากรรมการทานใหม 

  ** นายรักษ อุณหโภคา ดํารงตําแหนงเมื่อ16 กรกฎาคม 2556 

 

ในรอบป 2556 บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 7 ครั้ง และจํานวนครั้งที่

กรรมการแตละรายเขารวมประชุมมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

รายนามคณะกรรมการ ตําแหนง การเขารวมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด 

1. นายปลื้มใจ สนิอากร กรรมการ 7/7 

2. นายเกรียงศักด์ิ เฉลิมติระกูล กรรมการและกรรมการผูจัดการ 7/7 
3. นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 7/7 
4. นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 7/7 
5. นายอาภรณ เกงพล* กรรมการอิสระ 4/7 
6. วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 7/7 
7. นายรักษ อุณหโภคา** กรรมการอิสระ 4/7 

หมายเหต ุ * นายอาภรณ เกงพล ถึงแกอนิจกรรมเม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ 2557และอยูระหวางการสรรหา

กรรมการทานใหม 

** นายรักษ อุณหโภคา ดํารงตําแหนงเมื่อ16 กรกฎาคม 2556 ต้ังแตดํารงตําแหนงมีการประชุม

คณะกรรมการ 4 คร้ัง โดยไดเขารวมประชุมทั้ง 4 คร้ัง 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ไดแก นายปลื้มใจ สินอากร นายเกรียงศักดิ์  

เฉลิมติระกูล นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตาม กฎหมาย 

วัตถุประสงค และ ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้ 
 

1 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุด

รอบระยะ เวลาบัญชีของบริษัท 

2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3 จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือ  แกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานตางๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจ

นั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน  หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปน

การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายแล หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5 กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล           

การบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้

คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห

สนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

การซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6 พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7 ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8 กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปน
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กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

9 กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาที่บริษัททําขึ้น หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

อํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน

และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 30 ลานบาท (สามสิบลานบาท) 

หรือจํานวนเทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติการเขา

ประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อการประมูลงานสําหรับงานประมูลแตละโครงการในวงเงินไมเกิน 200 ลาน

บาทหรือเทียบเทา 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการ จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว  ตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่

คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณามอบอํานาจใหแก คณะกรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการในการทําธุรกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของ

บริษัท โดยไดมีการกําหนดขอบเขตและวงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน ทั้งนี้ ไมมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัด

วงเงินแตอยางใด    
 
 

8.2 ผูบริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล กรรมการผูจัดการ 

2. นายอนุชิต จุฑมาตยางกูร รองกรรมการผูจัดการ 

3. นายวิชัย ตันจริยภรณ ผูอํานวยการหนวยธุรกิจโครงการ 

4. นางบุษกร จงศักดิ์สวัสดิ์ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นายวิษณุ สุขสุสินธุ ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ 
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กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 

 
โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการมีดังนี้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2547 และครั้งที่ 1/2549 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2549 ไดมีการกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการในการบริหารงานใน

เรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ดังตอไปนี้ 
 

1 มีอํานาจดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัท รวมทั้งมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบรหิารไดมอบหมาย ตลอดจนมี

อํานาจในการมอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร ทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ

ผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

2 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ตามงบประมาณประจําป

ที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว ตลอดจนคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการ

ลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 5 ลานบาท (หาลานบาท) หรือจํานวน

เทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

หนวยธุรกิจโครงการ 

ฝายบริหารลูกคาหลัก ฝายบริหารโครงการ ฝายสนับสนุนดานเทคนิค 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

หนวยธุรกิจบริการ
โทรคมนาคม 

สวนงานทรัพยากรบุคคล 

ฝายบัญชีและการเงิน 

 
ฝายบริหารสํานักงาน 

 
สวนงานพัฒนาธุรกิจ 

 

สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 38 

3 มีอํานาจประเมินผล แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงที่ต่ํากวา

ผูชวยผูอํานวยการลงมา 

4 อํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อ

การประมูลงานสําหรับงานประมูลแตละโครงการในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาทหรือเทียบเทา 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการ

ผูจัดการเห็น  สมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ  ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ  ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจน

แลว 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย เลขานุการบริษัท 
 
หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัตใิหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนา

รายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ไดแนบขอมูลเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนตัวเงิน (กอนหักภาษี) 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 ไดมีมติกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ โดยไดจัดสรรคาตอบแทนกรรมการคณะตางๆ ตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 
 

คาตอบแทนตอเดือน (บาท) 
คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2555 ป 2556 

ประธานกรรมการ 40,000 40,000 

รองประธานกรรมการ 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 30,000 30,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 10,000 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000 10,000 

กรรมการบริหาร 5,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 

5,000 

คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 

5,000 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 

5,000 

คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 

5,000 

คาบําเหน็จของกรรมการ มี มี 

 

8.4.2 คาตอบแทนผูบริหารที่เปนตวัเงิน (กอนหักภาษี) 
 

คาตอบแทนผูบริหาร ป 2556 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 5 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 11,532,881 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

 
8.4.3 คาตอบแทนอื่นสําหรับกรรมการ 

- ไมมี - 
 
8.4.4 คาตอบแทนอื่นสําหรับผูบริหาร 

บริษัทไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผูบริหารในป 2556 เทากับ 785,259.32 บาท  
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8.5  บุคลากร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานทั้งส้ิน  189 คน ตามลําดับ   

หนวยงาน ณ 31 ธันวาคม 2556 
(คน) 

สํานักกรรมการผูจัดการ และสํานกัตรวจสอบภายใน 7 

สวนงานทรัพยากรบุคคล 1 

สวนงานพัฒนาธุรกิจ 3 

สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 

ฝายพัฒนาซอฟแวร 5 

ฝายบัญชแีละการเงิน 12 

ฝายบริหารสํานักงาน 22 

หนวยธุรกิจโทรศพัทสาธารณะ 15 

หนวยธุรกิจโครงการ  

 ฝายขาย 26 

 ฝายบริหารและสนับสนุนโครงการ 77 

 ฝายสนับสนุนทางดานเทคนิค 11 

รวม 189 

 

8.5.1 คาตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย  
 

รูปแบบของคาตอบแทน  
ป 2556  

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนสั 78.67 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 4.14 

 
8.5.2 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจที่ตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความ

ชํานาญ และทักษะเฉพาะดานในการใหคําปรึกษา วางแผนโครงการ บริหารและควบคุมโครงการใหประสบผลสําเร็จ 

ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องและฝกอบรมบุคลากรในแตละ

ระดับงาน นับตั้งแตวันรับพนักงานเขาทํางาน  บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศนพนักงานใหมเพื่อใหเขาใจถึงภาพรวม 

โครงสรางองคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานที่เกี่ยวของ  อีกทั้งยังจัดใหมีการอบรมเพื่อความเขาใจถึง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในสวนงานที่รับผิดชอบ  และงานสัมมนาภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารและพนักงานอยางสม่ําเสมอ  และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความรูที่จะสามารถทํางาน

ทดแทนกันไดในกรณีจําเปน  
 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี - 
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9.0 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดักําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการเพื่อใชเปนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ครอบคลุมหลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
หมวดที ่1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุนทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไร

จากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้ง 

ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

หรือขอบังคับของบริษัท เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 

1 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญช ี 

สําหรับการประชุมผูถือหุนคราวอื่น จะเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร  

ในการจัดประชุมดังกลาวบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับ

ทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แลวแตเรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุม

ลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีขอเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 

2 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได

จัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ไดจาก Website ของบริษัท 

3 ในการประชุม บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมใน

ประเด็นตางๆ อยางเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบ

คําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุน 

สามารถตรวจสอบได  

4 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมที่แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 
หมวดที ่2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุน 

รายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย บริษัทกําหนดให

กรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแล 
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ในการนัดประชุมผูถือหุนของบริษัท บริษัทมีนโยบายใหประกาศกําหนดการประชุม และวาระการประชุม 

ผูถือหุนไวบนเว็บไซดของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน โดยแสดงไวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความ

สะดวกใหแกผูถือหุนทั้งชาวไทยและตางประเทศ 

การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดใน 

แตละวาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือ

หุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือนัดประชุมหรือ Download ไดจาก Website ของบริษัท 

การลงคะแนนเสียงเปนไปอยางโปรงใสตามลําดับวาระที่กําหนด ในการประชุม ผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิออก

เสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงอยางเปดเผยในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

ทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ในวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการ

แตงตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดการดํารงตําแหนงตามวาระ  

บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑที่

กําหนด โดยหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทจัดทําบันทึกขอกําหนดดานจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงานเพื่อปองกัน

การเปดเผยขอมูล หรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทและบริษัทยอย และมีบทลงโทษสําหรับผูที่นําขอมูลภายในไปใช

เพื่อประโยชนสวนตน หรือใชในทางที่ทําใหบริษัทไดรับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/

หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง

หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการ 

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ที ่

ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อ

เผยแพรตอสาธารณะตอ ไป 

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวย

วาจา การตักเตือนเปน หนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออก แลวแตกรณีเปนตน 
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หมวดที ่3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน 

และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ 

ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ  เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ 

บริษัทยังใหความสําคัญกับการปฎิบัติอยางเทาเทียมกันภายใตหลักการสิทธิมนุษยชน และจะไมมีสวนรวมกับการกระทํา

ใดๆ ที่ขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกปองสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุมครองสิทธขิอง

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามที่กฎหมายกําหนด 

สําหรับเรื่องทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฎิบัติตามกฎหมายใหความ

คุมครองทรัพยสินทางปญญาที่ประกาศใชอยางเครงครัด เพื่อมิใหเกิดผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกกลุม 

บริษัทยังมีนโยบายตอตานการทุจริตและจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อใหพนักงานทราบและนําไปปฏิบัติ บริษทัไมมีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือทางออมเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนหรือความไดเปรียมทางธุรกิจ บริษัทยังสงเสริมใหมีความ 

รวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน :  บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาวรวมทั้งการ

ดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของ

บริษัท บริษัทจึงมุงใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยังสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสราง

วัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและความรูสึก

ปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีสวัสดิการ สภาพแวดลอมที่ดี ปลูกฝงใหมีจิตสํานึกใน

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลกระทบตอองคกรและ

บุคคลภายนอก 

คูแขง :  บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม โดยรักษาบรรทัดฐาน

ของขอพึงปฏิบตัิในการแขงขัน 

ลูกคา :  บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนอง และใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและ

ความเชื่อม่ันใหกับลูกคา 

คูคาและเจาหนี้ :  บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคา และ/หรือขอตกลงในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดี

ทางธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนทุกฝาย 

ชุมชนและสงัคม :  บริษัทไดเขารวมโครงการและใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคม เชน 

บริจาคเงินและสิ่งของใหกับมูลนิธิและองคกรตางๆ โดยกระทําอยางตอเนื่องเสมอ 

ส่ิงแวดลอม :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของมลภาวะและสิ่งแวดลอมที่อาจกระทบตอชุมชน 

อยางไรก็ตามประเภทธุรกิจของบริษัท ไมทําใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมแต

อยางใด 
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ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนได

เสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

 
หมวดที ่4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน 

ขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวน

ไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแผขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและ 

ส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และทําการเปดเผยใน website ของบริษัท 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทมคีณะทํางานนักลงทุนสัมพันธ ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับ  

ผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของ สวนการรายงานสารสนเทศตางๆ ของบริษัท สวนงาน

ธุรการเลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงิน

ที่ปรากฏในรายงานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือก

ใชนโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการ

นี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ 

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ 

 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระเทากับ 3 ทานจากกรรมการทั้งหมด 7 

ทาน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย 

กรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่สอบทานการบริหารงานบริษัทดวย 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่ง

ในสาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได การดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุด

ยอยตางๆ บริษัทจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการแตละทานในการดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการเห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยู มาเปนสวน

ประกอบสําคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
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แตละคนในบริษัทอื่น โดยปจจุบันมีกรรมการจํานวน 2 ทานที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 1 บริษัท 

อยางไรก็ตามการดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการแตอยางใด เนื่องจาก

กรรมการไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ โดยเขารวมประชุมและไดแสดงขอคิดเห็นที่เปนประโยชน

แกบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
ในสวนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม บริษัทมีการแนะนําธุรกิจของบริษัทใหกรรมการไดทราบถึง

ลักษณะการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการนําสงเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหนาที่ของกรรมการ เพื่อใหกรรมการ

ไดรับทราบถึงขอควรปฏิบัติที่ดีในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 
2 คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ และ

หนาที่ของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน 

 
3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมี

ภาวะผูนําซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบาย แนวทาง

ในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึง

ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนใหกรรมการ

แตละทานเขาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ เพื่อนําความรูที่ไดรับมาพัฒนางานอยางตอเนื่องอีกดวย 

ในสวนของแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งทบทวน

แผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจํา 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทไดจัดใหมีนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว และไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งมีการติดตาม

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 
 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบรษิัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจ

ใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่ 
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กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงให

บริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม

มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเงื่อนไข

หรือขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแล

และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ดังกลาว  ซึ่งที่ผานมายังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบตัิตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) ดวย 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ 

นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผย 

ขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของและซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่ 

งบการเงินจะเผยแผ  ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 

 
ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 
การบริหารความเสี่ยง 
บริษัททําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเปนประจําทุกป มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

ดําเนินการประเมินปจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ เพื่อลดความเส่ียงในองคกร 

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝายบัญชีจะจัดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูล

ทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสม่ําเสมอ 
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4 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนรีบดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลว เพื่อใชในการอางอิง และสามารถตรวจสอบได  ในการประชุม ประธาน

กรรมการและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม จะเปดโอกาสใหกรรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไป

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการ

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการจะเปนเลขานุการคณะกรรมการ และเปนผูบันทึก

รายงานการประชุม และนําเสนอใหประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยจะเสนอใหที่ประชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป 

 

การจัดเก็บเอกสารการประชุม  บริษัทไดดําเนินการใหมีการจัดเก็บตามที่กฎหมายกําหนด  โดยสวน

งานธุรการเลขานุการบริษัท 
 
5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายที่ไดวางไว ประกอบกับสภาวะการณเศรษฐกิจและสังคม

โดยรวม โดยจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานตอไป 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
9.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

เนื่องจากการสรรหาบุคคลเขามาเปนกรรมการบริหาร แทนกรรมการบริหารที่ลาออก ยังอยูใน

ระหวางการพิจารณา อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารจึงดําเนินการโดยคณะกรรมการของบริษัท  

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2547 และครั้ง

ที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2549 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลอง
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กับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึง

การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

สําคัญไดดังนี้ 

1 มีอํานาจกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธของบริษัท เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

2 กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจายประจําป และ

งบประมาณสําหรับการลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจําป) เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

เห็นชอบ 

3 จัดโครงสรางองคกรและระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจเพื่อให

การดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4 กําหนดโครงสรางเงินเดือนและคาจาง และจัดทําหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนทั้งที่เปน

ตัวเงินและที่มิใชตัวเงิน และหลักเกณฑในการปรับขึ้นเงินเดือนและโบนัสใหเหมาะสมกับสถานการณของบริษัทในแตละป 

5 มีอํานาจประเมินผล แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงที่ต่ํากวา

กรรมการผูจัดการลงมาจนถึงระดับผูชวยผูอํานวยการ 

6 ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติแลว 

7 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน

และการลงทุนตามปกติธุรกจิของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 200 ลานบาท (สองรอยลานบาท) 

หรือจํานวนเทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู การขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท 

ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 200 ลานบาท หรือจํานวนเทียบเทา หรือจํานวนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย 

9 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเปดบัญชีธนาคารทุกชนิดทุกประเภท และการกําหนดเงื่อนไข

การลงนามของบริษัทในการเบิกจายบัญชีธนาคารดังกลาว 

10 ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

11 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานและการลงทุน ที่ไมใชการดําเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละ

รายการไมเกิน 50 ลานบาท หรือจํานวนเทียบเทา ในกรณีที่เกินกวากําหนดใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณา 

12 มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อ

การประมูลงานสําหรับงานประมูลแตละโครงการในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาทหรือเทียบเทา ในกรณีที่เกินกําหนดให

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
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อํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการเงินของประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่

เกี่ยวกับการดําเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 30 ลานบาท 

(สามสิบลานบาท) หรือจํานวนเทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอํานาจหนาที่ในการ

พิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อการประมูลงานสําหรับงานประมูลแตละโครงการใน

วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทหรือเทียบเทา 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร จะไมรวมถึง

อํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ

ผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาว ตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนิน

ธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายอาภรณ เกงพล*   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการตรวจสอบ 

3 นายรักษ อุณหโภคา**   กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ *  นายอาภรณ เกงพล ถึงแกอนิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2557 และอยูระหวาง

การสรรหากรรมการทานใหม 

  ** นายรักษ อุณหโภคา ดํารงตําแหนงเมื่อ16 กรกฎาคม 2556 

โดย วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการ

สอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2551 ไดมีการ

กําหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของ

บริษัท รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 

1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท 

6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

6.8 รายการอื่นที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 สอบทานใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

8 ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  ทั้งนี้

เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระ  

อาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบเปนองคคณะ โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

 

 

 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 51 

9.2.3 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ดังนี้ 

1. นายอาภรณ เกงพล*   ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2. นายปลื้มใจ สินอากร   กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3. วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ *  นายอาภรณ เกงพล ถึงแกอนิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2557 และอยูระหวาง

การสรรหากรรมการทานใหม 
 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน มีดังนี ้

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2547 ไดมีการ

กําหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัท   รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 

1 กําหนดนโบายคาตอบแทนสําหรับ คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ (Committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

2 กําหนดคาตอบแทนประจําปและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และ

คณะอนุกรรมการชดุตางๆ (Committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

3 ประเมินผลการทํางานและกําหนดคาตอบแทนประจําป และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับ

กรรมการผูจัดการ 

4 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพยที่ออกตามโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ

พนักงานของบริษัท  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการออกหลักทรัพยที่เกี่ยวของนั้นๆ 

 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการของบริษัทโดยตรง และใหประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนมี

วาระการดํารงตําแหนง  คราวละ 3 ป ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

และกรรมการกําหนดคาตอบแทนที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติ

รายการใด ที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/

หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติ ทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบ

การพิจารณาไวชัดเจนแลว 
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9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยแตละทานจะ

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งมีหลักเกณฑและคุณสมบัติในการคัดเลือกดังตอไปนี้ 

1 ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย  

2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดอืน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการ

เลือกตั้ง/แตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวน

ราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษัทยอย 

4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาว ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย หลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยง

กัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 
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6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 

7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัย กับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

10 ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 

11 กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่

เปนบริษัทจดทะเบียน 

12 มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13 มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 

ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง 

เนื่องจากในปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการยอย เพื่อทําหนาที่

ดานการสรรหาโดยเฉพาะ  ดังนั้น การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทและผูบริหารระดับสูง 

จึงดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมิไดผานขั้นตอนของคณะอนุกรรมการยอยดานการสรรหา อยางไรก็ตามบริษัท

มีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดย

คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติของมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2543 และจะเสนอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
 

 สิทธิของผูถือหุนในการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปน้ี 
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1 ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 

ทั้งนี้ ขอบังคับบริษัทไดกําหนดองคประกอบการแตงตั้ง หรือถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง

กรรมการบริษัท  ดังนี้ 

1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนบุคคลธรรมดาจํานวนไมนอยกวา 5 

คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเปน

ผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑที่กลาวไวขางตน 

3 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม

ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการไมอาจแบงออกใหเปนสามสวนได ก็ใหออกโดยใหมีจํานวนใกลเคียง

ที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม ทั้งนี้กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได โดยกรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนงใน ปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่

อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง จะตองยื่นจดหมายลาออกตอบริษัท การลาออกมี

ผลนับแตวันที่จดหมายลาออกไปถึงบริษัท 

5 ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีสวนของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ

กรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา  

2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ

ที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 
 

9.3.3 การสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตาม

นโยบายที่กําหนด 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย 
บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอย โดยสงกรรมการ 4 ทานเปนกรรมการในบริษัทยอย ซึ่งไดแก  

นายปลื้มใจ  สินอากร นายเกรียงศักดิ์  เฉลิมติระกูล นางนงลักษณ  พงษศรีหดุลชัย และนางนิตย  วิเสสพันธุ ตั้งแต 

ป 2553 เปนตนไป โดยกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของ

บริษัทยอยนั้นๆ  และตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ  

 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อ

ประโยชนสวนตนเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดย

กําหนดใหรับรูเฉพาะผูที่มีสวนเกี่ยวของเทานั้น 

ทั้งนี้บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารตามขอ 8.1 และ 8.2 รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการ

ถือหลักทรัพยในบริษัทของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว 

อีกทั้งบริษัทไดแจงขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ตามขอ 8.1 และ 8.2 รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะ ใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนโดยเฉพาะขอมูลทางการเงิน ในการหาประโยชนสวน

ตน รวมถึงในการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทดวย นอกจากนี้ บริษัทยังหามผูบริหารและพนักงานที่

รับทราบขอมูลภายในเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในการเขาซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทในชวง

ระยะเวลา 1 เดือนกอนวันที่ 15 พฤษภาคม วันที่ 15 สิงหาคม วันที่ 15 พฤศจิกายน และวันที่ 28 กุมภาพันธของทุกป ซึ่ง

วันดังกลาวเปนวันที่บริษัทตองเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ  

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัท จะตองรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนา

รายงานนี้ใหกับสวนงานเลขานุการบริษัท  เพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้งที่ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย

ดังกลาว 

ทั้งนี้ สําหรับผูบริหารทุกคนและพนักงานของบริษัท บริษัทไดออกประกาศลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547 และ

วันที่ 4 มกราคม 2549 เพื่อแจงขอหามมิใหผูบริหารและพนักงานคนใดนําขอมูลภายในของบริษัทไมวาจะเปนเรื่องใดๆ ไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตน ตลอดจนแจงใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงบทลงโทษตามกฎหมายในเรื่องการนําขอมูล

ภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 
9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชีกับบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อ

เปน บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2557) ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 คาสอบบัญชี คาบริการอื่น 

บริษัท 1,240,000 ไมมี 

บริษัทยอย 450,000 ไมมี 

รวม 1,690,000 ไมมี 
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10.0 ความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา การดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการปฎิบัติอยางมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให

ดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดย

ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฏหมาย และภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใช

ความระมัดระวังในการทํางาน การตัดสินใจทางการคา รวมถึงการปฎิบัติตอผูอื่น ละเวนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัท และคูคาในหวงโซธุรกิจ เพื่อใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรม มีการกําหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนใน

บริษัท 

สําหรับกิจกรรมเพื่อสังคมในป 2556 บริษัทไดใหความสนับสนุนมอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน 

การสอน อุปกรณกีฬา และปรับปรุงภูมิทัศนใหกับ โรงเรียนบุญบันดาลวิทยานุสรณ ตาํบลกลางดง อําเภอปากชอง  

จังหวัดนครราชสีมา เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา ดวยเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐานวาเปนรากฐาน

สําคัญในการพัฒนาประเทศ และบริษัทจะยังคงทํากิจกรรมตางๆ เพื่อสังคมในปตอๆ ไปดวย 
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11.0 การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดประชุมครั้งที่ 12/2556 วันที่ 24 ธันวาคม 2556 โดยพิจารณาการประเมิน

ความเพียงพอระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทยอย และไดใหความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ตอ

คณะกรรมการบริษัทสรุปไดวา 

คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท และบริษัทยอยไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่อง โดยมุงเนนใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการดูแล

รักษาทรัพยสิน การใชทรัพยากร การลดความผิดพลาด และการปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท มีการจัดการ

ดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยสงเสริมและผลักดันใหบริษัทปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน และเพื่อให

ม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิธุรกิจของบริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค และสรางมูลคาเพิ่มสูงสุดไดในระยะ

ยาว  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให

ความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน แบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 

1. การควบคุมภายในองคกร  

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน วัดผลได โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน กล

ยุทธ การวางแผนงบประมาณ และมีนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานในธุรกรรมทางดานการเงิน การขาย การจัดซื้อ และ

การบริหารโครงการอยางชัดเจน เพื่อใหการดําเนินงานมีความสอดคลอง และบรรลุเปาหมายที่วางไว บริษัทไดมีการปรับ

โครงสรางองคกรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบการบริหารงานของบริษัท และรองรับการเติบโตของบริษัทในระยะยาว 

โดยมีการกําหนดสายงานบังคับบัญชาใหมีความชัดเจน เหมาะสม และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของพนักงานอยางเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกคนรับทราบและตระหนักถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของตน สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเต็มความสามารถ และในป 2556 สํานักตรวจสอบภายในไดสอบทานการปฏิบัติงานที่

เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ตามแผนการตรวจสอบประจําป 2556  ผลการสอบทานในภาพรวมมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

ฝายบริหารของบริษัท ไดมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และมีคณะทํางานบริหารความ

เส่ียง (Risk Management Working Group) ทําหนาที่วางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมิน

ปจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งวิเคราะหโอกาสและผลกระทบที่อาจสงผลตอการดําเนินธุรกิจและ

เปาหมายของบริษัท โดยมีมาตรการในการลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ไดรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทยอยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ รวมถึงอํานาจในการอนุมัติ

ของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร โดยจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงานอยาง

เหมาะสม เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท และบริษัทยอยไดมีการกําหนด

แนวทางและนโยบายการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับบคุคลดังกลาวอยาง

ชัดเจน เพื่อปองกันการเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งแนวทางดังกลาวเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล เพื่อใหขอมูลที่จะส่ือสารออกไปเปน

ขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจใหกับคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของในการพิจารณา

เรื่องตาง ๆ นอกจากนี้ บริษัทมีการสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน นโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ

ของบริษัทใหพนักงานไดรับทราบ เพื่อสนับสนุนใหการปฏิบัติงานและการดําเนินกิจกรรมตางๆขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ มี

การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสม และสามารถตรวจสอบไดในกรณีที่ตองการ มีการจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการตามที่ขอบังคับและ

กฎหมายกําหนดไวอยางเครงครัด 

 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการและฝายบริหารใหความสําคัญตอการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว โดยจัดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมาย รวมถึงหาสาเหตุของสวน

ตาง หรือขอบกพรองที่เกิดขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาเปาหมาย และแผนปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทยอยตอไป โดย

สํานักตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวของบริษทั และ

บริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ และรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งการแกไข

ขอบกพรองที่เกิดขึ้นและรายงานผลการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ซึ่งในระยะเวลาที่ผานมา ผลการตรวจสอบภายใน

ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใหฝายบริหารรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีที่

เกิดเหตุการณทุจริตหรือฝาฝนกฎหมาย อันอาจกระทบตอช่ือเสียงของบริษัท 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถดูรายละเอียดไดที่เอกสารแนบ 5 ตามแบบ 56-1 
 
11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

นางสมนึก  วาระด ี ผูชวยผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ไดแนบขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 ตาม

แบบ 56-1 
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12.0 รายการระหวางกัน 
บริษัทมีรายการระหวางกันตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในป 2556 

รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณทตามสัญญาระหวางบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวมเหลานั้นตามปกติธุรกิจ 

(ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินป 2556 ขอ 8) และบริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการ

ดังกลาวและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแลว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทานราคา หรืออัตราของรายการ

ดังกลาวกับเจาหนาที่ของบรษิัทและผูตรวจสอบภายในวาเปนราคาที่สมเหตุผล และมีการเปดแผยขอมูลในงบการเงินถูกตองแลว 

บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยดําเนินการเชนเดียวกับการจัดซื้อจัดจางโดยทั่วไปของบริษัท และผูบริหาร

หรือผูถือหุนไมมีสวนไดเสียในรายการระหวางกัน และไมมีสวนในการอนุมัติในเรื่องดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

12.1 ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอย มีรายการขายสินคา บริการและใหบริการอื่นๆ ใหแกบุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้ 
 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยง ลักษณะความสมัพันธ ลักษณะรายการระหวางกัน จํานวนเงิน(ลาน
บาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2556  

1. กลุมจัสมิน ไดแก 

1.) บจก.อคิวเมนท 

2.) บมจ.ทริปเปลที บรอดแบนด 

3.) บจก. จัสเทล เนทเวิรค 

1.) จัสมินอินเตอรเนชั่นแนลเปน 

ผูถือหุนรายใหญของ จัสมิน 

เทเลคอม รอยละ 32.799 

2.) มีกรรมการรวมกันกับ จัสมิน

อินเตอรเนชั่นแนล ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สนิอากร 

- บริษัท ให อคิวเมนท เชา

เครื่องโทรศัพทสาธารณะและ

บํารุงรักษาเครื่องมือวัด 

- บริษัท ใหบริการจางจัดทําโครงการ

จัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐาน

โดยทั่วไปและบริการเพื่อสังคม 

(USO) ใหกับ ทริปเปลท ีบรอดแบนด  

- บริษัท จางจัดทําใหบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วไปและ

บริการเพื่อสังคม (USO) ใหกับ จัส

เทล เนทเวิรค  

 

0.41 

 

 

45.29 

 

 

 

7.86 

 

2. บริษัทยอย ไดแก 

1.) บจก. คลาวด คอมพิวต้ิง 

ซูโลชั่นส  

1.) จัสมิน เทเลคอม เปนผูถอืหุน

ใหญของ คลาวด คอมพิวต้ิง 

รอยละ 97.87 

2.) มีกรรมการรวมกับ JTS  ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สนิอากร 

2. นายเกรียงศักด์ิ เฉลิมติระกูล 

3. นางนงลักษณ พงษศรีหดุล

ชัย 

4. นางนิตย วิเสสพันธ 

- บริษัทยอยใหบริการ Infrastructure As 

a service ใหกับ จัสมินอินเตอรเนชั่น

แนล 

- บริษัทยอย ใหบริการ Infrastructure 

As a Service ใหกับ อคิวเมนท 

- บริษัทยอย ขายอปุกรณ และพัฒนา

ระบบ Broadband  Customer 

System (BCS) และใหบริการ 

Infrastructure As a Service ใหกับ 

ทริปเปลท ีบรอดแบนด  

0.42 

 

 

3.70 

 

24.92 
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บุคคลทีเ่กี่ยวโยง ลักษณะความสมัพันธ ลักษณะรายการระหวางกัน จํานวนเงิน(ลาน
บาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2556  

  - บริษัทยอยใหบริการบํารุงรักษาระบบ 

Radius และใหบริการ Infrastructure 

As A Service ใหกับ ทริปเปลทอีิน

เทอรเนต 

- บริษัทยอยใหบริการ Infrastructure 

As A Service ใหกับ จสัมิน

อินเตอรเนต 

 

2.57 

 

 

 

0.13 

 

 

12.2 ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอย มีรายการซื้อสินคาและอุปกรณ รวมทั้งคาเชาและคาบริการอื่นๆ จากบุคคลที่ 

เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยง ลักษณะความสมัพันธ ลักษณะรายการระหวางกัน จํานวนเงิน(ลาน
บาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2556 

1. กลุมจัสมิน ไดแก 

1.) บจก.อคิวเมนท 

2.) บจก.พรีเมียม แอสเซท 

3.) บมจ.ทริปเปลที บรอดแบนด 

4.) บจก.ทริปเปลที อินเทอรเน็ต 

5.) บจก. จัสเทล เนทเวิรค 

1.) จัสมิน อนิเตอรเนชั่นแนลเปนผู

ถือหุนรายใหญของ จัสมิน  

เทเลคอม รอยละ 32.799 

2.) มีกรรมการรวมกันกับจสัมิน 

อินเตอรเนชั่นแนล ไดแก 

1.นายปลื้มใจ สินอากร 

- บริษัท ทําสัญญาเชาและบริการพื้นที่

กับจัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล รวมทั้ง

คาใชจายตางๆ ไดแกคาผึก 

อบรม,คาบริการ,คาโฆษณาเปนตน  

- บริษัท ทําสัญญาเขาหองเก็บเอกสาร

ชั้น G กับ พรีเมียม แอสเซท  รวมทั้ง

คาสารธณูอุปโภคและสญัญารักษา

ความปลอดภัยและทําความสะอาด 

- บริษัท ใชบริการปรึกษาและคาใชจาย

ในการนําเขาสินคาตางประเทศและ

ใชบริการรับ-สงสญัญาณดาวเทียม 

IP-Star กับอคิวเมนท 

- ทริปเปลท ีบรอดแบนด ใหบริการ

ระบบโทรศัพท (Voice) 

 - ทริปเปลท ีอินเทอรเน็ต ใหบริการ

ระบบอินเทอรเนต็  

6.36 

 

 

 

3.84 

 

 

 

4.01 

 

 

 

0.29 

 

0.30 

2. บริษัทยอย ไดแก 

1.) บจก. คลาวด คอมพิวต้ิง 

ซูโลชั่นส  

1.) จัสมิน เทเลคอม เปนผูถอืหุน

ใหญของ คลาวด คอมพิวต้ิง 

รอยละ 97.87 

- บริษัทยอย ทําสญัญาเชาและบรกิาร

พ้ืนที่ กับ จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล 

รวมทั้งคาใชจายตางๆ ไดแก  

คาผึกอบรม,คาบริการ,คาโฆษณา

เปนตนและสัญญาใหคําปรึกษา 

2.11 

 

 



 

 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2-61 
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 2.) มีกรรมการรวมกับ จสัมิน  

เทเลคอม ไดแก 

1.นายปลื้มใจ สินอากร 

2.นายเกรยีงศักด์ิ เฉลิมติระกลู 

3.นางนงลกัษณ พงษศรีหดุลชัย 

4. นางนิตย วิเสสพันธ 

- พรีเมียม แอสเซท  ใหบริการความ

ปลอดภัยและทําความสะอาด  

รวมทั้งคาสารธณูปโภค และ

คาใชจายอื่นๆ 

- ทริปเปลท ีอินเทอรเน็ต ใหบริการ

ระบบอินเทอรเนต็และระบบ Call 

Center 

- จัสเทล เนทเวิรค ใหบริการ

อินเทอรเน็ต 

 

1.80 

 

 

 

1.14 

 

 

0.66 

 


