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การจัดการและ 
การกํากับดูแลกิจการ 

 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 25  

 

สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 
7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 706,457,300 บาท และมีทุนจดทะเบียนซึ่งออก

และเรียกชําระเต็มมูลคาแลว จํานวน 706,457,300 บาท แบงเปนหุนสามัญ 706,457,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท   
 
7.2  ผูถือหุน  

 
ณ วันที ่25 พฤศจิกายน 2558 

รายชือ่ผูถือหุนใหญ 
จํานวนหุน  (%) 

1. บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 231,714,400 32.80 

    บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวิส จํากัด* 64,027,700 9.06 

    บริษัท ท.ีเจ.พี. เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั** 63,918,000 9.05 

2. นายวิชยั บุญสถิรพงศ 22,000,000 3.11 

3. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 18,000,000 2.55 

4. นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 8,444,800 1.20 

5. นายวีรยุทธ เอีย่มสุทธิวัฒน 8,050,000 1.14 

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 5,802,700 0.82 

7. นางมาลยั เทาศรีดี 5,165,000 0.73 

8. นายมานพ ไชยสถิตวานิช 3,388,000 0.48 

9. นายกฤษณ สรรคพฤกษสิน 3,050,000 0.43 

10. นายกิรินทร นฤหลา 2,800,000 0.40 

หมายเหตุ * บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวิส จํากัด (“ARS”) เปนบริษัทยอยของบริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

(มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุนทางออมดังนี้ ARS ถือหุนโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จํากัด (“ACT”)  

รอยละ 98.04  ACT ถือหุนโดย บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล โอเวอรซีส จํากัด (“JIOC”) รอยละ 58.84 

และ JAS ถือหุนใน JIOC รอยละ 39.82 

** บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“TJP”) เปนบริษัทยอยของ JAS โดยถือหุนรอยละ 80 และบริษัท  

อคิวเมนท จํากัด (“ACU”) (บริษัทในเครือของ JAS) ถือหุนรอยละ 20  

รายละเอียดโครงสรางการถือหุนภายในกลุม JAS สามารถดูเพิ่มเติมไดที่ 56-1 ของ JAS 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 
 - ไมมี - 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 26  

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผล ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยที่ การจายเงินปนผลนั้น จะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหจายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความ

จําเปนที่จะตองนําเงินจากกําไรสุทธิจํานวนดังกลาว มาใชเพื่อขยายกิจการการดําเนินงานของบริษัทตอไป 

สําหรับนโยบายจายเงินปนผลของบริษัทยอย พิจารณาจากผลการดําเนินงาน และสภาพคลองทางการเงิน

ของบริษัทยอย ณ ขณะนั้น 
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8 โครงสรางการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน ดังนี้ 

1 นายรักษ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 

2 วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 

3 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ กรรมการอิสระ 

4 นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ 

5 นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 

6 นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 

หมายเหตุ นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 

29 กรกฎาคม 2558 ขณะนี้ บริษัทอยูระหวางดําเนินการสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเขาเปนกรรมการแทนอัตรากรรมการที่วางลง 

 

ในรอบป 2558 บริษัท ไดจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 7 ครั้ง และจํานวนครั้งที่

กรรมการแตละรายเขารวมประชุม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

รายนามคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนครั้ง 
ที่เขารวมประชุม 

1. นายรักษ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 7 

2. วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 7 

3. พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ กรรมการอิสระ 7 

4. นายปลื้มใจ สนิอากร กรรมการ 7 

5. นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 7 

6. นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 7 

7. นายเกรียงศักด์ิ เฉลิมติระกูล* กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 4 

หมายเหต ุ * ลาออกเมือ่วันที่ 29 กรกฎาคม 2558 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ไดแก นายปลื้มใจ สินอากร นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย 

นางนิตย วิเสสพันธุ กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และ ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้ 
 

1 จัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3 จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด 

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด แทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ  แกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท อาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานตางๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจ

นั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ ที่ทําใหคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน  หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวน 

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5 กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล           

การบริหาร และการจัดการ ของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้

คณะกรรมการ ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ

บางสวนที่สําคัญ ใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น มาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห

สนธิ หรือขอบังคับ เปนตน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัท ปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ ตลท. อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อ หรือ

ขายทรัพยสินที่สําคัญ ตามกฎเกณฑของ ตลท. และสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6 พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7 ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8 กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกบักิจการ

ของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปน
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กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

9 กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออม  

ในสัญญาที่บริษัททําขึ้น หรือถอืหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

อํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน

และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 30 ลานบาท (สามสิบลานบาท) 

หรือจํานวนเทียบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติการเขา

ประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่น เพื่อการประมลูงานสําหรับงานประมูลแตละโครงการในวงเงินไมเกิน 200 ลาน

บาท หรือเทียบเทา 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการ จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับบริษัท ตาม

กฎเกณฑของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู

ถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว  ตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจนแลว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณามอบอํานาจใหแก คณะกรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ในการทําธุรกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกจิของ

บริษัท โดยไดมีการกําหนดขอบเขตและวงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน ทั้งนี้ ไมมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัด

วงเงินแตอยางใด    
 
 

8.2 ผูบริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 6 ทาน ดังนี้ 

1. นายดุสิต ศรีสงาโอฬาร กรรมการผูจัดการ 

2. นายวิชัย ตันจริยภรณ ผูอํานวยการหนวยธุรกิจโครงการ 

3. นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

4. นายธวัชชัย โพธารามิก ผูชวยผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ 

5. นางสมนึก วาระดี ผูชวยผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 

6. นายพิชิต แกวระยับแสง ผูชวยผูอํานวยการหนวยธุรกิจบริการ 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการมีดังนี้ 

1 มีอํานาจดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

รวมทั้งมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจในการ

มอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการ และดําเนินการแทนกรรมการผูจัดการ ในเรื่องที่

จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ ซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท 

2 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ตามงบประมาณประจําปที่

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว ตลอดจนคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการ

ลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 5 ลานบาท (หาลานบาท) หรือจํานวน

เทยีบเทา หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3 มีอํานาจประเมินผล แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงที่ต่ํากวาผูชวย

ผูอํานวยการลงมา 

4 มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อการประมูล

งาน สําหรับงานประมูลแตละโครงการในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท หรือเทียบเทา 

 

 

 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

หนวยธุรกิจโครงการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 

หนวยธุรกิจบริการ
โทรคมนาคม 

ฝายบัญชีและการเงิน 

 
ฝายบริหารสํานักงาน 

 
สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน 
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่น ที่กรรมการผูจัดการ

เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

มีสวนไดเสีย หรือ ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว ตาม

ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคา

ปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

นางนงลักษณ พงษศรีหดุลชัย เลขานุการบริษัท 
 
หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัตใิหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนา

รายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ไดแนบขอมูลเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนตัวเงิน (กอนหักภาษี) 
 

คาตอบแทนตอเดือน (บาท) 
ตําแหนงกรรมการ 

ป 2558 

ประธานกรรมการ 40,000 

รองประธานกรรมการ 20,000 

กรรมการอิสระ 30,000 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 30,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 

 คาเบี้ยประชุมตอครั้ง (บาท) 

ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 5,000 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 5,000 
  

คาบําเหน็จของกรรมการ มี 

 

8.4.2 คาตอบแทนผูบริหารที่เปนตวัเงิน (กอนหักภาษี) 
 

คาตอบแทนผูบริหาร ป 2558 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 6 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 7,521,918 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

 
8.4.3 คาตอบแทนอื่นสําหรับกรรมการ 

- ไมมี - 
 
8.4.4 คาตอบแทนอื่นสําหรับผูบริหาร 

บริษัทไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผูบริหารในป 2558 เทากับ 542,853.12 บาท  
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8.5  บุคลากร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท และบริษัทยอย มีพนักงานทั้งส้ิน  45 คน ตามรายละเอียดดังนี้   
 

หนวยงาน ณ 31 ธันวาคม 2558 
(คน) 

สํานักกรรมการผูจัดการ และสํานกัตรวจสอบภายใน 5 

สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

ฝายพัฒนาซอฟตแวร 6 

ฝายบัญชแีละการเงิน 9 

ฝายบริหารสํานักงาน 8 

หนวยธุรกิจบริการโทรคมนาคม 2 

หนวยธุรกิจโครงการ 13 

รวม 45 

 
8.5.1 คาตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย  

 

รูปแบบของคาตอบแทน  
ป 2558  

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนสั 55.22 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 2.49 

 
8.5.2 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนธุรกิจที่ตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความ

ชํานาญ และทักษะเฉพาะดาน ในการใหคําปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ใหประสบผลสําเร็จ 

ดังนั้น บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง และฝกอบรมบุคลากรในแตละ

ระดับงาน นับตั้งแตวันรับพนักงานเขาทํางาน  บริษัท จัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อใหเขาใจถึงภาพรวม 

โครงสรางองคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานที่เกี่ยวของ อีกทั้งยังจัดใหมีการอบรมเพื่อความเขาใจถึง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในสวนงานที่รับผิดชอบ และงานสัมมนาภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และทักษะในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหาร และพนักงานอยางสม่ําเสมอ และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะและความรูที่จะสามารถ

ทํางานทดแทนกันได ในกรณีจําเปน  
 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
ในป 2558  บริษัทมีขอพิพาทแรงงานจํานวน 3 คดี   โดยเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ศาลแรงงาน

ไดพิจารณายกฟองจํานวน 1 คดี  เนื่องจากเปนการเลิกจางที่เปนธรรมและบริษัทไดจายเงินชดเชยครบถวนตามกฎหมาย

แลว  สวนขอพิพาทดานแรงงานอีก 2 คดีอยูในระหวางการพิจารณาของศาล 
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9 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดักําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการเพื่อใชเปนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ครอบคลุมหลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดโดย ตลท.  

 
หมวดที ่1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
บริษัท ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไร

จากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้ง 

ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

หรือขอบังคับของบริษัท เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 

1 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญช ี 

สําหรับการประชุมผูถือหุนคราวอื่น จะเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร  

ในการจัดประชุมดังกลาว บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือ 

หุนรับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แลวแตเรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัด

ประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกัน กอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุม จะมีขอเท็จจริงและเหตุผล 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 

2 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได

จัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ไดจาก Website ของบริษัท 

3 ในการประชุม บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมใน

ประเด็นตางๆ อยางเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบ

คําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุน 

สามารถตรวจสอบได  

4 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมที่แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 
หมวดที ่2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุน 

รายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย บริษัทกําหนดให

กรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแล 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 35 

ในการนัดประชุมผูถือหุนของบริษัท บริษัทมีนโยบายใหประกาศกําหนดการประชุม และวาระการประชุม 

ผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน โดยแสดงไวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความ

สะดวกใหแกผูถือหุนทั้งชาวไทยและตางประเทศ 

การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดใน 

แตละวาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือ

หุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไป พรอมกับหนังสือ

นัดประชุมหรือ Download ไดจาก Website ของบริษัท 

การลงคะแนนเสียง เปนไปอยางโปรงใสตามลําดับวาระที่กําหนด ในการประชุม ผูถือหุนมีโอกาสใชสิทธิออก

เสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง อยางเปดเผยในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

ทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิใน

การแตงตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดการดํารงตําแหนงตาม

วาระ  

บริษัท มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑที่

กําหนด โดยหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัท จัดทําบันทึกขอกําหนดดานจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัท สําหรับพนักงาน เพื่อปอง

กันการเปดเผยขอมูล หรือขาวสาร อันเปนความลับของบริษัทและบริษทัยอย และมีบทลงโทษสําหรับผูที่นําขอมูลภายใน

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือใชในทางที่ทําใหบริษัทไดรับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้ง ตองไมทําการซื้อขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ 

และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

บริษัท ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง

หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการ 

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัท ไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ที ่

ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของ ตลท. และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตอง

รายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอ 

ไป 

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวย

วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 
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หมวดที ่3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัท ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน 

และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา การสนับสนุนและ 

ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จะเปนประโยชนในการดําเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ  เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว ไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ 

บริษัท ยังใหความสําคัญกับการปฎิบัติอยางเทาเทียมกันภายใตหลักการสิทธิมนุษยชน และจะไมมีสวนรวมกับการกระทํา

ใดๆ ที่ขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนบัสนุนและเคารพเรื่องการปกปองสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุมครองสิทธิของ

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามที่กฎหมายกําหนด 

สําหรับเรื่องทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฎิบัติตามกฎหมายใหความ

คุมครองทรัพยสินทางปญญาที่ประกาศใช อยางเครงครัด เพื่อมิใหเกิดผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกกลุม 

บริษัทยังมีนโยบายตอตานการทุจริตและจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกจิ โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อใหพนักงานทราบและนําไปปฏิบัติ บริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือทางออมเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังสงเสริมใหมีความ 

รวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน :  บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการ

ดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของ

บริษัท บริษัทจึงมุงใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบคุคล เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยังสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสราง

วัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและความรูสึก

ปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีสวัสดิการ สภาพแวดลอมที่ดี ปลูกฝงใหมีจิตสํานึกใน

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลกระทบตอองคกรและ

บุคคลภายนอก 

คูแขง :  บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม โดยรักษาบรรทัดฐาน

ของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน 

ลูกคา :  บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนอง และใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและ

ความเชื่อม่ันใหกับลูกคา 

คูคาและเจาหนี้ :  บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคา และ/หรือขอตกลงในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดี

ทางธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย 

ชุมชนและสังคม :  บริษัทไดเขารวมโครงการและใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคม เชน 

บริจาคเงินและสิ่งของใหกับมูลนิธิและองคกรตางๆ โดยกระทําอยางตอเนื่องเสมอ 
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ส่ิงแวดลอม :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของมลภาวะและสิ่งแวดลอมที่อาจกระทบตอชุมชน 

อยางไรก็ตาม ประเภทธุรกิจของบริษัท ไมทําใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมแต

อยางใด 

 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนได

เสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

 
หมวดที ่4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถกูตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงาน

ขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญ ที่มี

ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

โดยบริษัทไดเผยแผขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน ผานชองทาง และส่ือการเผยแพร 

ขอมูลตางๆ ของ ตลท. และทําการเปดเผยใน Website ของบริษัท 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทมีคณะทํางานนักลงทุนสัมพันธ ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับ  

ผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของ สวนการรายงานสารสนเทศตางๆ ของบริษัท สวนงาน

ธุรการเลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงิน

ที่ปรากฏในรายงานประจําป  งบการเงินดังกลาว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือก

ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งใน

การนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ 

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ 

 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานจากกรรมการทั้งหมด 6 ทาน ซึ่ง

จะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย 

กรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่สอบทานการบริหารงานบริษัทดวย 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววา ในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่ง

ในสาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตาม
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วาระนั้น อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได การดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุดของกรรมการและกรรมการ

ชุดยอยตางๆ บริษัท จะพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการแตละทาน ในการดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการ เห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยู มาเปนสวน

ประกอบสําคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

แตละคนในบริษัทอื่น โดยปจจบุัน มีกรรมการจํานวน 2 ทาน ที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 1 บริษัท 

อยางไรก็ตาม การดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการแตอยางใด เนื่องจาก

กรรมการ ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ โดยเขารวมประชุม และไดแสดงขอคิดเห็นที่เปน 

ประโยชนแกบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
ในสวนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม บริษัท มีการแนะนําธุรกิจของบริษัทใหกรรมการไดทราบถึง

ลักษณะการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการนําสงเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหนาที่ของกรรมการ เพื่อใหกรรมการ

ไดรับทราบถึงขอควรปฏิบัติที่ดีในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 
2 คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ และหนาที่ของคณะกรรมการไว

อยางชัดเจน 

 
3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมี

ภาวะผูนําซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และ

มตขิองที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให

กรรมการแตละทานเขาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ เพื่อนําความรูที่ไดรับมาพัฒนางานอยาง

ตอเนื่องอีกดวย 

ในสวนของแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการบรษิัทเปนผูพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งทบทวน

แผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจํา 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัท ไดจัดใหมีนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว และไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัท มีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งมีการติดตาม



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 39 

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ เพื่อปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 
 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วา  

การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการ

กระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา  

ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาว ตองยึดถือหลักการไมใหมีการ

กําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปนผูดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ดังกลาว  ซึ่งที่ผานมา ยังไมเคยมีปญหา 

ดังกลาวเกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ ตลท. 

รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท จะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ 

นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผย 

ขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของและซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่ 

งบการเงินจะเผยแผ  ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 

 
ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัท ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการ ของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม 

และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 
การบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเปนประจําทุกป มีคณะทํางานบริหารความ

เส่ียงดําเนินการประเมินปจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ เพื่อลดความเสี่ยงใน

องคกร เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาส ฝายบัญชีจะนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝายบัญชีจะจัดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 - 40 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูล

ทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสม่ําเสมอ 

 
4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนรีบดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลว เพื่อใชในการอางอิง และสามารถตรวจสอบได  ในการประชุม ประธาน

กรรมการ และกรรมการผูจัดการ เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการ

ประชุมได 

 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม จะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม ในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถ

นําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยให

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือ ไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการจะเปนเลขานุการคณะกรรมการ และเปนผูบันทึก

รายงานการประชุม และนําเสนอใหประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยจะเสนอใหที่ประชุม

รับรองในการประชุมครั้งถัดไป 

 

การจัดเก็บเอกสารการประชุม  บริษัทไดดําเนินการใหมีการจัดเก็บตามที่กฎหมายกําหนด  โดยสวน

งานธุรการเลขานุการบริษัท 
 
5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายที่ไดวางไว ประกอบกับสภาวะการณเศรษฐกิจและสังคม

โดยรวม โดยจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาตนเองในการปฏบิัติงานตอไป 

 
นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ

อยางโปรงใส ดวยความซื่อสัตย เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาติ และเนื่องจากการคอรรัปชั่นเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ จึงไดกําหนด

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย (รวมเรียกวา 

“บริษัท”)  พัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน และรวมสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่ง 
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ความหมายของคําวา “คอรรัปช่ัน” 
คอรรัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใด โดยการมอบให เสนอหรือใหคํามั่นหรือสัญญาวา

จะให รวมทั้งหมายถึง การเรียกรอง หรือรับผลประโยชน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไมเหมาะสม

จากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหไดมา 

หรือรักษา หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อรักษาผลประโยชนอื่นใดอันไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปน

กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได 

 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานคอรรัปช่ัน 
1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปช่ัน โดยนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่นจะนํามาใชกับกิจกรรมทั้งหลายขององคกร  เชน กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง การขาย การสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เปนตน  

2. พนักงานซึ่งพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันซึ่งเกี่ยวของกับบริษัทตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  

3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ัน 

4. ผูที่กระทําการคอรรัปชั่น จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับที่บริษัทกําหนดไว 

และอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

5. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติจะไดรับการทบทวนเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

 
การแจงเบาะแสและขอรองเรียน  
ผูพบเห็นการคอรรัปชั่นตอองคกรทั้งทางตรง หรือทางออม สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทํา

ดังกลาวโดยผานชองทางดังนี้ 

1.  แจงผาน E-mail : vasita.c@jasmine.com 

2.  แจงผานเว็บไซตบริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Conntact Us/แจงเบาะแสรองเรียน 

3.  แจงผานโทรศัพทหมายเลข 0 2100 8234 

 
มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทําคอรรัปช่ันตอ

องคกร มีหนาที่เก็บรักษาชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูลเกี่ยวกับการคอรรัปช่ัน ขอ

รองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่

เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

 
การเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
เพื่อใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน บริษัทจะดําเนินการดังนี้ 

1.  ประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ใหบุคลากรในองคกรไดทราบ 

2.  เผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิคส  

(E-mail) เว็บไซตของบริษัท แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) 

3.  รวบรวมและเผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของกับการหามจายสินบน หรือหามการสนับสนุนคอรรัปชั่น   
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4. ทบทวนนโยบายตอตานคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ 

 

นอกจากนี้ บริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558 

 
นโยบายการรับของขวัญ 

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย รับผลประโยชนไมวาจะเปนเงิน 

ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือประโยชนอื่นใดจากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน คูคาหรือผูที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยในลักษณะสวนตัว ยกเวนกรณีเทศกาลปใหมสากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทองถิ่นอันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไมควรมีมูลคาเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร 

และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยจะไมรับการเล้ียงรับรองในลักษณะที่เกินกวาเหตุ หรือไมเหมาะสมไมวากรณี

ใดๆ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ดังนี้ 

1 นายรักษ อุณหโภคา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการตรวจสอบ 

3 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ  กรรมการตรวจสอบ 

โดย วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการ

สอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2551 ไดมีการ

กําหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของ

บริษัท รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 

ตลท.  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาว สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาว ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท 

6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของ ตลท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับ จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

6.8 รายการอื่น ที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 สอบทานใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

8 ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  ทั้งนี้

เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระ  

อาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบเปนองคคณะ โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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9.2.2 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ดังนี้ 

1. นายปลื้มใจ สินอากร   ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2. นายรักษ อุณหโภคา   กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3. วาที่รอยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน มีดังนี้ 

1 กําหนดนโยบายคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ (Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

2 กําหนดคาตอบแทนประจําปและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ (Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

3 ประเมินผลการทํางานและกําหนดคาตอบแทนประจําป และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับ

กรรมการผูจัดการ 

4 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพย ที่ออกตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย ใหแกกรรมการและ

พนักงานของบริษัท  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการออกหลักทรัพยที่เกี่ยวของนั้นๆ 

 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการของบริษัทโดยตรง และใหประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการกําหนดคาตอบแทนมี

วาระการดํารงตําแหนง  คราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทนและกรรมการกําหนดคาตอบแทนที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง

ไดอีก 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะไมรวมถึง อํานาจในการอนุมัติ

รายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแยงกับบริษัท ตามกฎเกณฑของ ตลท. ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

 
9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 
9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ

และ/หรือระเบียบของ ตลท. และสํานักงาน ก.ล.ต. โดยแตละทานจะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งมีหลักเกณฑ

และคุณสมบัติในการคัดเลือกดังตอไปนี้ 
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1 ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย  

2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการ

เลือกตั้ง/แตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวน

ราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ

ทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาว ใหเปนไปตามวธิีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยง

กัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 

6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง/แตงตั้ง 

7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

10 ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 

11 กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่

เปนบริษัทจดทะเบียน 

12 มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13 มีความรูและประสบการณเพียงพอ ที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 

ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอ ที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง 

เนื่องจาก ในปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ยังไมมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการยอย เพื่อทําหนาที่

ดานการสรรหาโดยเฉพาะ  ดังนั้น การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท และผูบริหารระดับสูง 

จึงดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมิไดผานขั้นตอนของคณะอนุกรรมการยอยดานการสรรหา อยางไรก็ตาม 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติของมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2543 และจะเสนอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

 

 สิทธิของผูถือหุนในการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปน้ี 

1 ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง

เทากัน เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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ทั้งนี้ ขอบังคับบริษัทไดกําหนดองคประกอบการแตงตั้ง หรือถอดถอน หรือการพนจากตําแหนง

กรรมการบริษัท  ดังนี้ 

1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนบุคคลธรรมดาจํานวนไมนอยกวา 5 

คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการบริษัท  

จะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑที่กลาวไวขางตน 

3 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม

ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการไมอาจแบงออกใหเปนสามสวนได ก็ใหออกโดยใหมีจํานวนใกลเคียง

ที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลว อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได โดยกรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจบัฉลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง จะตองยื่นจดหมายลาออกตอบริษัท การลาออกมี

ผลนับแตวันที่จดหมายลาออกไปถึงบริษัท 

5 ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีสวนของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

6 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ

ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการ ตามความในวรรคแรก จะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 
 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย 

บริษัท มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอย โดยสงกรรมการ 3 ทาน เปนกรรมการในบริษัทยอย ซึ่งไดแก  

นายปลื้มใจ  สินอากร นางนงลักษณ  พงษศรีหดุลชัย และนางนิตย  วิเสสพันธุ โดยกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหเปน

กรรมการในบริษัทยอย มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอย และตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทกอนที่จะไปลงมติ  

 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึง ความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดย

กําหนดใหรับรูเฉพาะผูที่มีสวนเกี่ยวของเทานั้น 

ทั้งนี้ บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารตามขอ 8.1 และ 8.2 รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการ

ถือหลักทรัพยในบริษัทของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจน รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
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หลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว 

อีกทั้ง บริษัทไดแจงขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ตามขอ 8.1 และ 8.2 รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนโดยเฉพาะขอมูลทางการเงิน ในการหา

ประโยชนสวนตน รวมถึงในการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทดวย นอกจากนี้ บริษัทยังหามผูบริหารและ

พนักงานที่รับทราบขอมูลภายใน เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท ในการเขาซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนวันที่ 15 พฤษภาคม วันที่ 15 สิงหาคม วันที่ 15 พฤศจิกายน และวันที่ 28 กุมภาพันธ

ของทุกป ซึ่งวันดังกลาวเปนวันที่บริษัทตองเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ  

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัท จะตองรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนา

รายงานนี้ ใหกับสวนงานเลขานุการบริษัท  เพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้งที่ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย

ดังกลาว 

ทั้งนี้ สําหรับผูบริหารทุกคนและพนักงานของบริษัท บริษัทไดออกประกาศลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547 และ

วันที่ 4 มกราคม 2549 เพื่อแจงขอหามมิใหผูบริหาร และพนักงานคนใด นําขอมูลภายในของบริษัท ไมวาจะเปนเรื่องใดๆ 

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตลอดจนแจงใหผูบริหารและพนักงานทราบ ถึงบทลงโทษตามกฎหมาย ในเร่ืองการนําขอมูล

ภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 
9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยใชบริการสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยในป 2558 บริษัทและ

บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 คาสอบบัญชี คาบริการอื่น 
บริษัท 1,290,000 ไมมี 
บริษัทยอย 450,000 ไมมี 

รวม 1,740,000 ไมมี 
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10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา การดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนการปฎิบัติอยางมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให

ดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดย

ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฏหมาย และภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใช

ความระมัดระวังในการทํางาน การตัดสินใจทางการคา รวมถึงการปฎิบัติตอผูอื่น ละเวนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัท และคูคาในหวงโซธุรกิจ เพื่อใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรม มีการกําหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนใน

บริษัท 

สําหรับกิจกรรมเพื่อสังคมในป 2558 บริษัทไดจัดโครงการ “JTS สนับสนุนการศึกษา พัฒนาเยาวชนสูความ

เปนเลิศ” โดยใหความสนับสนุนมอบทุนการศึกษาแกเยาวชนในโรงเรียนตางๆ ดังนี้  

1. โรงเรียนบานเกาะใหญ  อาํเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 

2. โรงเรียนบานทุงพัฒนา  อําเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 

3. โรงเรียนวัดควนถบ  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  

4. โรงเรียนวัดบางขนุน  อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 

5. โรงเรียนบานคลองขวางบน อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 

6. โรงเรียนวัดโคธาราม อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

ทั้งนี้ดวยเห็นถึงความสําคญัของการศึกษาขั้นพื้นฐานวาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ และ

บริษัทจะยังคงทํากิจกรรมตางๆ เพื่อสังคมในปตอๆ ไปดวย 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทและผูบริหารใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งดูแลใหบริษัท มีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ การดูแลมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใชทรัพยสิน เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดย

บริษัท ไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุล โดยมีสํานักตรวจสอบภายในซึ่งมีความเปนอิสระทําหนาที่ในการ

ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของทุกหนวยงานทั้งของบริษัท และ

บริษัทยอย 

นอกจากนี้บริษัท ไดมีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทาง

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ที่อางอิงจาก COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องคประกอบ 17 หลักการยอย โดยการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจําป 2558 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองคกร  (Control Environment) 
บริษัท กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือการปฏิบัติงานของทุกระบบอยางเปนลายลักษณ

อักษร  เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหนาที่ความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน  เพื่อชวย

ใหการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีอยางตอเนื่อง   โดยคํานึงถึงการปฎิบัติงานอยางเปนธรรม  
 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัท ตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงเปนพื้นฐานที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ  จึงมีการกําหนด

มาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่คํานึงถึงปจจัยภายในและภายนอก  การวิเคราะห  การควบคุม  การลดโอกาสและ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได  รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับความ

เส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป  เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities) 
บริษัท กําหนดมาตรการควบคุมใหเหมาะสมกับความเสี่ยงในแตละระบบงาน โดยกําหนดเปนลาย

ลักษณอักษรและเนนการควบคุมแบบปองกัน  มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจอนุมัติ ไวอยางชัดเจน เพื่อ

ปองกันการทุจริต หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  

และปฏิบัติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  (Information & Communication) 

บริษัท จัดระบบสารสนเทศใหมีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ และมีการสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่

เกี่ยวของกับการปฎิบัติงาน นโยบายและระเบียบปฎิบัติตางๆ ของบริษัท ใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เพื่อสนับสนุนใหการ

ปฎิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ยังมีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกบริษัท อยางมี

ประสิทธิภาพและมีชองทางการสื่อสารที่เหมาะสม 
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5. ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 
บริษัท กําหนดระบบการติดตาม และระบบการประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไวอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ  และกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบปฎิบัติงานตางๆ โดย

พิจารณาจากปจจัยความเส่ียง  กําหนดใหมีการติดตามผลระบบงานที่ตองปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อไมใหเกิด

ขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน   

คณะกรรมการเห็นวา ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถดูรายละเอียดไดที่เอกสารแนบ 5 ตามแบบ 56-1 
 
11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

1) หัวหนางานตรวจสอบภายในไดแก นางสมนึก วาระดี  

2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตอผูที่ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติ  วุฒิการศึกษา และประสบการณที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ 

3) การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบเปนไปตามระเบียบของบริษัท  

เรื่องการแตงตั้ง โยกยายพนักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นชอบ    

 



 
 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2-52 

12 รายการระหวางกัน 
บริษัทมีรายการระหวางกัน ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งในป 2558 รายการธุรกิจดังกลาว เปนไปตามเงื่อนไขและ

เกณทตามสัญญาระหวางบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวมเหลานั้นตามปกติธุรกิจ (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินป 

2558 ขอ 6) และบริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาวและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทแลว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทานราคา หรอือัตราของรายการดังกลาวกับเจาหนาที่ของบริษัทและผู

ตรวจสอบภายในวาเปนราคาที่สมเหตุผล และมีการเปดแผยขอมูลในงบการเงินถูกตองแลว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการทํา

รายการระหวางกันโดยดําเนินการเชนเดียวกับการจัดซื้อจัดจางโดยทั่วไปของบริษัท และผูบริหารหรือผูถือหุนไมมีสวนไดเสียใน

รายการระหวางกัน และไมมีสวนในการอนุมัติในเรื่องดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

12.1 ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอย มีรายการขายสินคา บริการและใหบริการอื่นๆ ใหแกบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 
 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการระหวางกัน จํานวนเงิน(ลานบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2558   

1. กลุม JAS ไดแก 

1.) ACU 

2.) TTTBB 

3.) JasTel 

1.) JAS เปนผูถือหุนรายใหญของ 

บริษัท รอยละ 32.80 

2.) มีกรรมการรวมกันกับ JAS 

ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สินอากร 

- บริษัท  ใหเชาเครื่องโทรศัพทสาธารณะ ใหกับ 

ACU 

- บริษัท  ขาย  ติดตั้ง  และใหบริการบํารุงรักษา

โทรศัพทสาธารณะในโครงการบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อ

สังคม (USO) ใหกับ TTTBB  

- บริษัท ขาย  ติดตั้ง  และใหบริการบํารุงรักษา

โทรศัพทสาธารณะในโครงการบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อ

สังคม (USO) ใหกับ JasTel 

0.02 

 

1.81 

 

 

 

0.41 

 

2. บริษัทยอย ไดแก 

1.) ซีซีเอส  

1.) บริษัทเปนผูถือหุนใหญของ 

CCS รอยละ 97.87 

2.) มีกรรมการรวมกับบริษัท  ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สินอากร 

2. นางนงลักษณ  

พงษศรีหดุลชัย 

3. นางนิตย วิเสสพันธุ 

- บริษัทยอย  ใหบริการ Infrastructure-as-a-

Service ใหกับ JAS 

- บริษัทยอย ใหบริการ Infrastructure-as-a-

Service ใหกับ ACU 

- บริษัทยอย ขายอุปกรณ และพัฒนาระบบ 

Broadband  Customer System (BCS) และ

ใหบริการ Infrastructure-as-a-Service ใหกับ 

TTTBB  

- บริษัทยอยใหบริการบํารุงรักษาระบบ Radius 

และใหบริการ Infrastructure-as-a-Service 

ใหกับ บจก. ทริปเปลที อินเทอรเน็ต (“TTTI”) 

- บริษัทยอย ใหบริการ Infrastructure-as-a-

Service ใหกับ บจก. จัสมิน อินเตอรเนต  

(“Ji-NET”) 

- บริษัทยอยใหบริการ  Infrastructure-as-a-

Service ใหกับ บจก.พรีเมียมแอสเซท(“PA”) 

 

0.70 

 

3.07 

 

32.03 

 

 

 

2.42 

 

 

0.50 

 

 

0.07 

 

 
 



 
 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2-53 

12.2 ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอย มีรายการซื้อสินคาและอุปกรณ รวมทั้งคาเชาและคาบริการอื่นๆ จากบุคคลที่ 

เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการระหวางกัน จํานวนเงิน(ลานบาท) 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

1. กลุม JAS ไดแก 

1.) บจก.พรีเมียม แอสเซท 

(“PA”) 

2.) TTTBB 

3.) TTTI 

4.) JasTel 

5.) ACU 

 

1.) JAS เปนผูถือหุนรายใหญของ 

บริษัท รอยละ 32.80 

2.) มีกรรมการรวมกันกับ JAS 

ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สินอากร 

- JAS  ไดทําสัญญาใหเชาและบริการ

พ้ืนที่สํานักงาน  รวมทั้งคาใชจายตางๆ   

 - PA  ไดทําสัญญาใหบริการรักษาความ

ปลอดภัย   รักษาความสะอาด    และ

บริการสาธารณูปโภค   

 -  TTTBB ไดทําสัญญาใหบริการระบบ

โทรศัพท  และบริการบํารุงรักษาระบบ

โทรทัศนวงจรปด  

- TTTI ไดทําสัญญาใหบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

-    ACU เปนผูใหบริการดําเนินพิธีการ

ศุลกากรในการนําเขาสินคา 

-    JasTel  ใหบริการซอม Link DWDM    

3.72 

 

2.21 

 

 

4.57 

 

 

1.06 

 

0.01 

 

0.02 

2. บริษัทยอย ไดแก 

1.) ซีซีเอส  

1.) บริษัท เปนผูถือหุนใหญของ  

ซีซีเอส รอยละ 97.87 

- JAS  ไดทําสัญญาใหเชาและบริการ

พ้ืนที่สํานักงาน  รวมทั้งคาใชจายตางๆ 

2.09 

 

 
 
 
 

2.) มีกรรมการรวมกับบริษัท ไดแก 

1. นายปลื้มใจ สินอากร 

2. นางนงลักษณ  

พงษศรีหดุลชัย 

3. นางนิตย วิเสสพันธุ 

- PA  ไดทําสัญญาใหบริการรักษาความ

ปลอดภัย   รักษาความสะอาด    และ

บริการสาธารณูปโภค   

- TTTBB  ไดทําสัญญาใหบริการระบบ

Call center 

- TTTI ไดทําสัญญาใหบริการระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง  

- JasTel  ไดทําสัญญาใหบริการเชา

พ้ืนที่ติดตั้งเซิรฟเวอร  และวงจรเชา  

- Ji-NET  ไดทําสัญญาใหบริการ SMS 

Gateway  

1.50 

 

 

0.83 

 

1.05 

 

0.87 

 

0.01 

 

 


