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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมี
ความเป็นอิสระ จํานวน 3 ทา่น คือ นายรักษ์ อณุหโภคา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ วา่ท่ีร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน และ
พลตรี(หญิง)สนุนัทา สริิสมัพนัธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทกุทา่นเป็นผู้ มีคณุสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศ
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยในปี 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้  และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตา่งๆสรุปได้ดงันี ้

1. สอบทานความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงิน   และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยทัง้รายไตรมาส
และประจําปี 2559   ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทแล้ว  เพ่ือให้มัน่ใจวา่งบการเงินได้จดัทําขึน้อยา่งถกูต้อง
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานความเพียงพอและประเมินประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน  การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดย
ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและสํานกัตรวจสอบภายในเพ่ือให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานบริษัท 

3. สอบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล โดยสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคณุธรรม   
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ กรรมการบริษัทและพนกังานได้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล 
อยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง   

4. สอบทานนโยบาย  แนวทางการบริหารความเส่ียง  และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัท
ได้บริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสม ให้ความเส่ียงลดลงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

5. สอบทานให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบและข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และ 
ตลท. และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

6. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั   หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้
ดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท   รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั
อยา่งเพียงพอ ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ของตลท.  

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และพิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 โดยประเมินจากผลการปฏิบติังานในปีท่ี
ผา่นมา ทกัษะความรู้ความสามารถ  ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชีท่ีเสนอ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเหน็ให้เสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 
รวมทัง้พิจารณาคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา   และขออนมุติัต่อท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นตอ่ไป 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Audit 
Committee Self Assessment) ทัง้แบบรายคณะ และรายบคุคล ในด้านตา่งๆ ได้แก่ การจดัการประชมุ การควบคมุภายใน
และการปฏิบติัตามระเบียบข้อบงัคบั ซึง่สรุปได้วา่ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งครบถ้วน เหมาะสม 
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การประเมินเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทได้จดัทํางบการเงินขึน้อยา่งเหมาะสมตามตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ  และบริษัทได้ดําเนินธุรกิจอยา่งสอดคล้องกบักฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบและข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท  ทัง้นี ้ ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคมุภายใน  และการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ   
ทําให้มัน่ใจได้วา่ ข้อมลูทางการเงินมีความสมบรูณ์ถกูต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยอยา่งพอเพียง 
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(นายรักษ์  อณุหโภคา) 


