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ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและการกาํกับดแูลกิจการ 

 

7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีทนุจดทะเบียน จํานวน 706,457,300 บาท และมีทนุจดทะเบียนซึÉงออก

และเรียกชําระเต็มมลูค่าแล้ว จํานวน 706,457,300 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 706,457,300 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ  

1 บาท   

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ณ วันทีÉ 15 มีนาคม 2564 

จํานวนหุ้น  (%) 

1. บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั (มหาชน) 231,714,400 32.80 

    บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จาํกัด* 64,027,700 9.06 

    บริษัท ที.เจ.พี. เอน็จิเนียริÉง จํากดั** 63,918,000 9.05 

2. นายเกริกไกร  ไตรบญัญัติกลุ 67,461,900 9.55 

3. นายภวูพิตร  ศภุมติร์โชติมา 35,772,200 5.06 

4. นายชลิต  อําพนัแสง 35,000,000 4.95 

5. นางลลนา  ธาราสขุ 34,850,300 4.93 

6. นางเสาวนิตย์  ถนอมสวุรรณ์ 34,790,000 4.92 

7. นางสาวพร้อมศิริ  สหบญุธรรม 28,506,500 4.04 

8. นายนวมินทร์  ประสพเนตร 24,826,800 3.51 

9. นางสาวกรณ์ชณสัมิÍ  พชัรศิระกุล 13,905,600 1.97 

10. นายวีรยทุธ  เอีÉยมสทุธิวฒัน์ 8,250,000 1.17 

หมายเหต ุ * บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จํากดั (“ARS”) เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากัด 

(มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้นทางอ้อมดงันี Ê ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จํากดั (“ACT”)  

ร้อยละ 98.04  ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จสัมิน อนิเตอร์เนชัÉนแนล โอเวอร์ซีส์ จํากดั (“JIOC”) ร้อยละ 58.84 

และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82 

** บริษัท ที.เจ.พี. เอน็จเินียริÉง จํากัด (“TJP”) เป็นบริษัทยอ่ยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท  

อควิเมนท์ จํากดั (“ACU”) (บริษัทในเครือของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20  

รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุม่ JAS สามารถดเูพิÉมเติมได้ทีÉ 56-1 ของ JAS 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

 - ไม่มี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไมต่ํÉากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล

ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ โดยทีÉ การจ่ายเงินปันผลนั Êน จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี

นยัสําคญั อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจกําหนดให้จ่ายเงินปันผลในอตัราทีÉน้อยกว่าอตัราทีÉกําหนดข้างต้นได้ หากบริษทัมีความ

จําเป็นทีÉจะต้องนําเงนิจากกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าว มาใช้เพืÉอขยายกิจการการดําเนินงานของบริษัทต่อไป 

สําหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการดําเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของ

บริษัทย่อย ณ ขณะนั Êน 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัปี 2561-2563 

 ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 

1. กําไร(ขาดทนุ) สทุธิสําหรับปี (บาท) -4,705,024 -10,456,890 32,825,255 

2. จํานวนหุ้น (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300 

3. เงินปันผลจา่ยต่อหุ้น (บาท/หุ้น)    

    3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล - - - 

    3.2 เงินปันผลประจําปี งดจา่ย งดจ่าย จ่าย/งดจา่ย* 

4. เงนิปันผลจา่ยระหวา่งกาลทั Êงสิ Êน (บาท) - - - 

5. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล  - - - 

6. วนัทีÉจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล - - - 

หมายเหตุ *การปันผลประจําปี 2563 (จ่าย/งดจ่าย) จะต้องรอการอนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 
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8 โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท รวมทั Êงจํานวนครั Êงในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชมุในปีทีÉผ่านมา 

ในรอบปี 2563 บริษทัได้จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัททั Êงหมดจํานวน 7 ครั Êง โดยมีรายละเอียดการเข้า

ร่วมประชุมดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นายปลื Êมใจ สินอากร1 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน 

7 

2. นายรักษ์ อณุหโภคา กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

7 

3. วา่ทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทน 

7 

4. นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 7 

5. นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชัย1 กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 7 

6. นางนิตย์ วิเสสพนัธุ์1 กรรมการ 7 

7. นายสมบุญ พชัรโสภาคย์ 1, 2 กรรมการ 3 

หมายเหต ุ ř. กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท 

Ś. นายสมบญุ พัชรโสภาคย ์ ดํารงตาํแหน่งแทน นายปริญญา สหพฒัน์สมบตั ิ เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2563 

นบัตั Êงแต่ดาํรงตาํแหน่ง มีการประชมุคณะกรรมการ 3 ครั Êง โดยได้เข้าร่วมประชมุ 3 ครั Êง 

 

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษัท ได้แก่ นายปลื Êมใจ สินอากร นายสมบญุ พชัรโสภาคย์  

นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั และนางนิตย์ วิเสสพนัธ์ุ กรรมการ 2 ใน 4 คนนี Ê ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสําคญั

ของบริษัท 

 

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี Ê 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

และ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตขิองทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าทีÉทีÉสําคญัได้ ดงันี Ê 

 

1 จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 

2 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง 

3 จดัให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึÉงผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนมุตัิ 
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4 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบคุคลอืÉนใด ปฏิบตัิการอย่างหนึÉง

อย่างใด แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดงักล่าว  

มีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรือ แก้ไขบุคคลทีÉได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั Êนๆ ได้เมืÉอเห็นสมควร 

5 กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคมุกํากบัดแูลการบริหาร 

และการจดัการ ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê

คณะกรรมการ ต้องได้รับมติอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับ

มติอนมุตัจิากทีÉประชมุผู้ถือหุ้น เช่น การเพิÉมทุน การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมด หรือ

บางส่วนทีÉสําคญั ให้แก่บคุคลอืÉน หรือการซื Êอ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉน มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์

สนธิ หรือข้อบงัคับ เป็นต้น 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หน้าทีÉในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ ตลท. อาทิ การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการซื Êอ หรือขายทรัพย์สิน

ทีÉสําคญั ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. และสํานกัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการ

อืÉนตามความเหมาะสม 

7 ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

8 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอืÉน ทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ

ทําเพืÉอประโยชน์ตน หรือเพืÉอประโยชน์ผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมตแิต่งตั Êง 

9 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสญัญาทีÉ

บริษัททําขึ Êน หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิÉมขึ Êน หรือลดลง ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั Êงประธานกรรมการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ นําของคณะกรรมการ และปฏบิตัิ

หน้าทีÉดงัต่อไปนี Ê 

1 เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของ

บริษัท และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทกุคนร่วมอภิปราย แลกเปลีÉยนความคดิเห็นได้อย่างอสิระเต็มทีÉ 

โดยคํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย และใช้ดลุยพินจิในการพิจารณาเรืÉองต่างๆ อย่างรอบครอบ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท รวมทั Êงเป็นผู้สรุปมติทีÉประชุม เพืÉอการดําเนินการต่อไป 

2 เป็นผู้ นําและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของ

บริษัท และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกนั 

และดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

3 ปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าทีÉของประธานกรรมการ 
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อํานาจในการอนมุตัิการดําเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนมุตัิค่าใช้จ่าย การจดัซื Êอ จดัจ้าง เช่า เช่าซื Êอ ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

และการลงทนุตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) 

หรือจํานวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอํานาจหน้าทีÉในการพจิารณาอนมุตัิการเข้า

ประมลูงาน และ/หรือการเข้าร่วมกบัผู้ อืÉน เพืÉอการประมูลงานสําหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้าน

บาท หรือเทียบเท่า 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถงึอาํนาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติั

รายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอืÉนใด ขดัแย้งกบับริษัท ตาม

กฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึÉงการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้

ถือหุ้น เพืÉอพจิารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าว  ตามข้อบงัคบัของบริษัท  หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด เว้นแต่เป็นการ

อนุมตัิรายการทีÉเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉคณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว้

ชดัเจนแล้ว 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณามอบอํานาจให้แกก่รรมการผู้จดัการ ในการทําธุรกรรมทีÉ

เกีÉยวกบัการดําเนินงาน และการลงทนุตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยได้มกีารกําหนดขอบเขตและวงเงนิในแต่ละระดบั

อย่างชดัเจน ทั Êงนี Ê ไม่มีการมอบอํานาจในลกัษณะไมจํ่ากดัวงเงินแต่อย่างใด    

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ผู้บริหารของบริษทัประกอบด้วย 6 ท่าน ดงันี Ê 

1. นายสมบุญ พชัรโสภาคย์* รักษาการกรรมการผู้จดัการ 

2. นายวิชยั ตนัจริยภรณ์ ผู้ อํานวยการหน่วยธุรกิจโครงการ 

3. นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายธวชัชยั โพธารามิก ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการสํานกักรรมการผู้จดัการ 

5. นายพิชิต แก้วระยบัแสง ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการหน่วยธุรกิจบริการ 

6. นายชยพงศ์ อภริมรัตน์ ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการหน่วยธุรกิจโครงการ 

หมายเหตุ *นายสมบุญ พชัรโสภาคย์ ได้รับการแต่งตั Êงเป็นรักษาการกรรมการผู้จดัการแทน  

นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2563 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการมีดงันี Ê 

1 มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงานจดัการ และควบคมุดูแลการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษทั รวมทั Êง

มีอํานาจดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจในการมอบหมายให้บคุคลอืÉนทีÉกรรมการ

ผู้จดัการเห็นสมควรทําหน้าทีÉจดัการ และดําเนินการแทนกรรมการผู้จดัการ ในเรืÉองทีÉจําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดลุย

พินิจของกรรมการผู้จัดการ ซึÉงอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

2 มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิค่าใช้จ่าย การจดัซื Êอ จดัจ้าง เช่า เช่าซื Êอ ตามงบประมาณประจําปีทีÉ

คณะกรรมการบริษทัได้อนมุตัิแล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจดัซื Êอ จดัจ้าง เช่า เช่าซื Êอ ทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานและการ

ลงทนุตามปกติธรุกิจของบริษัท ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรือจํานวน

เทียบเท่า หรือเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3 มีอํานาจประเมินผล แต่งตั Êง โยกย้าย ถอดถอนพนกังานของบริษัท 

4 มีอํานาจหน้าทีÉในการพิจารณาอนมุตัิการเข้าประมลูงาน และ/หรือการเข้าร่วมกบัผู้อืÉนเพืÉอการประมลู

งาน สําหรับงานประมลูแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอืÉน ทีÉกรรมการผู้จดัการ

เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดทีÉตน หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  

มีส่วนได้เสีย หรือ ผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขัดแย้งกบับริษัทตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึÉงการอนมุตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าว ตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้า

ปกติทัÉวไปของบริษัท ทีÉคณะกรรมการกําหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

 

 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 

หน่วยธุรกิจโครงการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ 

หน่วยธุรกิจบริการ

โทรคมนาคม 

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

 

ฝ่ายบริหารสํานกังาน 

 

สว่นงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน 
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8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  

 เลขานุการบริษัท 

นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั เลขานกุารบริษัท 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงมีผลใช้บงัคบัในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2551 ด้วย

ความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุริต รวมทั Êงต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น ทั Êงนี Ê หน้าทีÉตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี Ê 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ

บริษัท 

- หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉ

บริษัทได้รับรายงานนั Êน 

3. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั Êงนี Êได้แนบข้อมลูเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฎในเอกสารแนบ ř 

 

ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นางสาวฐิติมา ตั Êงเจริญสขุ ผู้ควบคมุดูแลการทําบญัชี 

ทั Êงนี Êได้แนบข้อมลูผู้ควบคุมดแูลการทําบญัชี โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฎในเอกสารแนบ ř 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นตัวเงนิ (ก่อนหักภาษี) 

8.4.1.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ แยกตามตําแหน่ง 

ตาํแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) 

ปี 2563 

ประธานกรรมการ 40,000 

รองประธานกรรมการ 20,000 

กรรมการอสิระ 30,000 

กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร 30,000 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 

 ค่าเบี Êยประชุมต่อครัÊง (บาท) 

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 5,000 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 5,000 
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ค่าบําเหน็จของกรรมการ มี 

ผลประโยชน์อืÉนๆ ไมมี่ 

 

8.4.1.2 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เป็นรายบคุคล 

รายชืÉอกรรมการ 
ปี 2563  

(บาท) 
รายละเอียดค่าตอบแทน 

1. นายปลื Êมใจ สินอากร 485,000.00 เงินเดือนและค่าเบี Êยประชมุ 

2. นายรักษ์ อณุหโภคา 485,000.00 เงินเดือนและค่าเบี Êยประชมุ 

3. วา่ทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน 425,000.00 เงินเดือนและค่าเบี Êยประชมุ 

4. นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ 420,000.00 เงินเดือน  

5. นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั 120,000.00 เงินเดือน 

6. นางนิตย์ วิเสสพนัธุ์ 120,000.00 เงินเดือน 

7. นายสมบุญ พชัรโสภาคย์* 77,741.94 เงินเดือน 

8. นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั* 42,258.06 เงินเดือน 

หมายเหตุ *นายสมบญุ พชัรโสภาคย์ ดํารงตาํแหน่งกรรมการแทน นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั ตั Êงแต่วนัทีÉ 8 

พฤษภาคม 2563 จงึคิดค่าตอบแทนกรรมการตามสดัสว่นในการดํารงตาํแหน่ง 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารทีÉเป็นตัวเงนิ (ก่อนหักภาษี) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2563 

จํานวนผู้บริหาร (ราย) 8 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 13,842,325 

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส 

หมายเหตุ ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2563 นบัรวมผู้บริหารทีÉได้ลาออกระหว่างปี ได้แก่ นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั  

และนางสมนกึ วาระดี 

8.4.3 ค่าตอบแทนอืÉนสําหรับกรรมการ 

- ไม่มี - 

8.4.4 ค่าตอบแทนอืÉนสําหรับผู้บริหาร 

บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้แกผู่้บริหารในปี 2563 เท่ากบั 1,086,647.61 บาท  

8.5  บุคลากร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัท และบริษัทย่อย มีพนกังานทั Êงสิ Êน  58 คน ตามรายละเอียดดงันี Ê   

 

หน่วยงาน ณ 31 ธันวาคม 2563 

(คน) 

สํานกักรรมการผู้จดัการ และสํานกัตรวจสอบภายใน 4 

สว่นงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 

ฝ่ายบริหารสํานกังาน 5 

หน่วยธรุกิจโครงการ และหน่วยธรุกิจบริการโทรคมนาคม 16 

รวม 58 
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8.5.1 ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษทัย่อย  

 

รูปแบบของค่าตอบแทน  

ปี 2563  

(ล้านบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 35.70 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชพี 2.51 

 

8.5.2 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 

ธุรกิจการสืÉอสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธรุกิจทีÉต้องอาศยับุคลากรทีÉมีความรู้ 

ความชํานาญ และทกัษะเฉพาะด้าน ในการให้คําปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ให้ประสบ

ผลสําเร็จ ดงันั Êน บริษัท และบริษัทยอ่ย มีนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง และฝึกอบรมบคุลากร

ในแต่ละระดบังาน นบัตั Êงแต่วนัรับพนกังานเข้าทํางาน  บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพืÉอให้เข้าใจถงึภาพรวม 

โครงสร้างองค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานทีÉเกีÉยวข้อง อีกทั Êงยงัจดัให้มีการอบรมเพืÉอความเข้าใจถงึ

ขั Êนตอนการปฏิบตัิงานในส่วนงานทีÉรับผิดชอบ และงานสมัมนาภายใน เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ และทกัษะในการปฏิบติังาน

ของผู้บริหาร และพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ และมีนโยบายในการพฒันาบคุลากร ให้มีทกัษะและความรู้ทีÉจะสามารถ

ทํางานทดแทนกนัได้ ในกรณีจําเป็น  

 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

ในปี 2558 บริษทัมีข้อพิพาทแรงงานจํานวน 2 คดี ได้แก่คดีศาลแรงงานกลาง คดีหมายเลขดําทีÉ นบ.

208-217/2558 และคดีหมายเลขดําทีÉ นบ.669-674, 677-678/2558  ซึÉงศาลแรงงานกลางได้พิจารณายกฟ้องทั Êง 2 คดี 

เมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2558 และวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2560 ตามลําดบั เนืÉองจากเป็นการเลิกจ้างทีÉเป็นธรรมและบริษัทได้

จ่ายเงนิชดเชยครบถ้วนตามกฎหมายแล้ว ต่อมาโจทก์ในคดีหมายเลขดําทีÉ นบ.208-217/2558 ได้ยืÉนอทุธรณ์ต่อศาลฎีกา 

ซึÉงเมืÉอวันทีÉ 29 ตลุาคม 2561 ศาลฎีกาได้พิพากษายกฟ้อง ส่วนโจทก์ในคดีหมายเลขดําทีÉ นบ.669-674, 677-678/2558 

ได้ยืÉนอทุธรณ์ต่อศาลอทุธรณ์คดีชํานญัพิเศษ ซึÉงเมืÉอวนัทีÉ  22 พฤษภาคม 2561  ศาลอทุธรณ์คดีชํานญัพิเศษได้พิพากษา

ยกฟ้อง คดีทั Êงสองจงึถือเป็นทีÉสิ Êนสดุ 

ในปี 2559 บริษัทย่อยมีข้อพพิาทแรงงานจํานวน 1 คดี ได้แก่คดีศาลแรงงานนนทบุรี คดีหมายเลขดําทีÉ 

นบ.563/2559 เนืÉองจากการเลิกจ้างพนกังานทีÉทําผิดระเบียบข้อบงัคบัของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2561 ศาลแรงงาน

นนทบรีุได้พพิากษาให้จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย และค่าสินจ้างบอกกล่าวล่วงหน้าพร้อมดอกเบี Êย รวมทั Êงสิ Êน 

1,137,830.38 บาท ซึÉงเมืÉอวนัทีÉ 6 กมุภาพนัธ์ 2561 ทางบริษัทย่อยได้จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายและค่าสินจ้างบอกกล่าว

ล่วงหน้าพร้อมดอกเบี Êย ตามคําพิพากษาดงักล่าวแล้ว 
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9 การกํากับดูแลกิจการทีÉด ี

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ออกหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึÉงประกอบด้วยหลกัปฏิบตัิ 8 ข้อหลกั โดย

ในปีทีÉผ่านมา บริษทัยังคงปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกจิการทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง โดยแบง่เป็น 5 หมวด ตามแนวทางการ

กํากบัดูแลกิจการทีÉดี ดงันี Ê  

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัท ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั Êงในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์

และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื Êอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ทีÉตนถืออยู่ สิทธิในการทีÉจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไร

จากบริษัท สิทธิในการได้รบัข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษัท เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êง 

ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมทีÉสําคญัและมผีลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ

หรือข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเรืÉองตา่งๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê 

1 บริษทัจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ Êนสดุรอบบญัชี  

สําหรับการประชมุผู้ถือหุ้นคราวอืÉน จะเป็นการประชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้น ซึÉงคณะกรรมการจะเรียกประชมุตามทีÉเห็นสมควร  

ในการจดัประชุมดงักล่าว บริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือ 

หุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนัหรือ 14 วนั แล้วแต่เรืÉองทีÉจะพิจารณา และลงประกาศหนงัสือพมิพ์แจ้งวนันดั

ประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั ก่อนทีÉจะถงึวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตผุล 

รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 

2 ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอสิระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทได้จดัส่งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท 

3 ในการประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถาม หรือแสดงความเห็นต่อทีÉประชมุในประเด็น

ต่างๆ อยา่งเทา่เทียมกนั ทั Êงนี Ê ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุเพืÉอตอบคําถามใน

ทีÉประชุม รวมทั Êงจะมีการบนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นทีÉสําคญัไว้ในรายงานการประชุม เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้น 

สามารถตรวจสอบได้  

4 ภายหลงัการประชมุแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชุมทีÉแสดงข้อมลูอยา่งถูกต้องครบถ้วน 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดทีÉ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึ Êนกบัผู้ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกําหนดให้

กรรมการอสิระเป็นผู้ มีหน้าทีÉดแูล 

ในการนดัประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศกําหนดการประชมุ และวาระการประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั โดยแสดงไว้ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉออาํนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั Êงชาวไทยและต่างประเทศ 

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชมุ มีการเสนอรายละเอียดใน 

แต่ละวาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั Êงจะไมเ่พิÉมวาระการประชมุทีÉไมแ่จ้งให้ผู้ ถือ

หุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคญัทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนการตดัสินใจ 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทได้จดัส่งไป พร้อมกบัหนงัสือ

นดัประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท 

การลงคะแนนเสียง เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระทีÉกําหนด ในการประชมุ ผู้ ถือหุ้นมโีอกาสใช้สิทธิออก

เสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระทีÉสําคญั เชน่ การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การ

ทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น ในวาระการเลือกตั Êงกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน

การเลือกตั Êงกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพืÉอเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกําหนดการดํารงตําแหน่งตาม

วาระ  

บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหว่างกนั รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรืออืÉนๆ ตามเกณฑ์ทีÉ

กําหนดโดยหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทจดัทําบนัทกึข้อกําหนดด้านจริยธรรม ระบถุึงการรักษาความลบัของบริษัท สําหรับพนกังาน เพืÉอป้องกนั

การเปิดเผยข้อมลู หรือข่าวสาร อนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ ทีÉนําข้อมลูภายในไปใช้

เพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ในทางทีÉทําให้บริษัทได้รับความเสืÉอมเสียหรือเสียหาย รวมทั Êง ต้องไมท่ําการซื Êอขาย โอน หรือ

รับโอนหลกัทรัพย์ของบริษทัโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอืÉนใดโดยใช้ความลบั และ/

หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

บริษัท ได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีÉเกีÉยวข้องซึÉง

หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลภายใน (รวมทั Êงคูส่มรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) โดยห้ามบคุคลทีÉเกีÉยวข้องทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ 

เปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี บริษทัได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหาร เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉ

ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และในกรณีทีÉกรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้อง

รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนติิภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาทีÉ ก.ล.ต. กําหนด เพืÉอเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือ

นําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา 
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การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้

ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผู้มสี่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน 

และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เชน่ เจ้าหนี Ê ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวา่ การสนบัสนนุและ 

ข้อคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน และการพฒันาธรุกิจของบริษัท ดงันั Êน บริษทัจะ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง  เพืÉอให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียดงักล่าว ได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี Ê 

บริษัทยงัให้ความสําคญักบัการปฎบิตัิอย่างเท่าเทียมกนัภายใต้หลกัการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกบัการกระทํา

ใดๆ ทีÉขดัต่อหลกัสิทธิมนษุยชน บริษทัสนบัสนนุและเคารพเรืÉองการปกป้องสิทธิมนษุยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของ

ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ตามทีÉกฎหมายกําหนด 

สําหรับเรืÉองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍนั Êน บริษัทมีนโยบายในการปฎิบตัติามกฎหมายให้ความคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาทีÉประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพืÉอมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องทกุกลุ่ม 

บริษัทยงัมนีโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพืÉอผลประโยชน์ทางธรุกิจ โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณ

พนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบและนําไปปฏิบตัิ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิÉงจูงใจ ของกํานลั สิทธิประโยชน์พิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธรุกิจ บริษัทยงัส่งเสริมให้มีความ 

ร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้แกบ่ริษัทตามแนวทางดงัต่อไปนี Ê 

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธรุกิจ เพืÉอสร้างความพงึพอใจ

สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถงึการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั Êงการ

ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชืÉอถือได้ 

พนกังาน : บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานบริษัท ซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉมีค่ายิÉงของบริษัท 

บริษัทจึงมุ่งให้การสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคล เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท อีกทั Êงยงัส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรม

องค์กรทีÉดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภยัในการ

ทํางาน จดัให้มีสวสัดิการ สภาพแวดล้อมทีÉดี ปลกูฝังให้มีจิตสํานกึในการปฏบิตัิงานด้วย

ความซืÉอสตัย์สจุริต และคํานึงถงึผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก 

คูแ่ข่ง : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยรักษาบรรทดัฐาน

ของข้อพงึปฏบิตัิในการแข่งขนั 

ลกูค้า : บริษทัมีความมุง่มัÉนทีÉจะตอบสนอง และให้บริการทีÉดี เพืÉอสร้างความพงึพอใจและความ

เชืÉอมัÉนให้กบัลกูค้า 

คู่ค้าและเจ้าหนี Ê : บริษทัมีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Êอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงืÉอนไข

ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสญัญาทีÉทําร่วมกนั เพืÉอก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดี

ทางธุรกิจ ซึÉงจะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย 
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ชมุชนและสงัคม : บริษทัได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น 

บริจาคเงินและสิÉงของให้กบัโรงเรียน มลูนิธิ และองค์กรต่างๆ โดยกระทําอย่างต่อเนืÉอง

เสมอ 

สิÉงแวดล้อม : บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของมลภาวะและสิÉงแวดล้อมทีÉอาจกระทบต่อชุมชน 

อย่างไรก็ตาม ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ทําให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่

อย่างใด 

ทั Êงนี Ê บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สิทธิของผู้มีส่วนได้

เสียเหล่านี Êได้รับการดแูลอย่างดี 

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีÉมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงาน

ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัÉวไป ตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนข้อมลูอืÉนทีÉสําคญั ทีÉมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึÉงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุ และผู้มสี่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้

เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชน ผ่านชอ่งทาง และสืÉอการเผยแพร่ 

ข้อมลูต่างๆ ของ ตลท. และทําการเปิดเผยใน Website ของบริษัท 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Êน บริษทัมีคณะทํางานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทําหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบั  

ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ถอืหุ้น รวมทั Êงนกัวิเคราะห์ และภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงาน

ธุรการเลขานกุารบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีÉ

ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงินดงักล่าว จดัทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย  โดย

เลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ  รวมทั Êง มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงนิ ซึÉง

ในการนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ 

เปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นตามลําดบั 

 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีอดุมการณ์ในการดําเนินธุรกิจ

อย่างมีคณุธรรม โดยยดึมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลทีÉดี  

ในปี 2558 บริษทัได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทจุริต” เพืÉอแสดง

เจตนารมณ์และความมุ่งมัÉนในการต่อต้านคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทมีนโยบายการกําหนดความ

รับผิดชอบ แนวปฏบิตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัคอร์รัปชัÉนกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของ

บริษัท และเพืÉอให้การตดัสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจทีÉอาจมีความเสีÉยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนได้รับการพจิารณา

และปฏิบติัอย่างรอบคอบ 

บริษัทจึงได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ ÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติัทีÉชดัเจนใน

การดําเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความยัÉงยืน 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จาํกดั (มหาชน) ส่วนทีÉ 2 - 34  

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

คอร์รัปชัÉน (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สญัญาวา่จะให้ 

มอบให้ ให้คํามัÉนว่าจะให้เรียกร้อง หรือรับ ซึÉงเงนิ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใด ซึÉงไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าทีÉของรัฐ ไม่วา่

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอให้บุคคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีÉ อนัเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซึÉง

ธุรกิจ หรือ เพืÉอให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึÉงผลประโยชน์อืÉนใดอนัทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิÉน หรือจารีตทางการค้า ให้กระทําได้ 

 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบ ทั Êงทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Êอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉในการกําหนดนโยบาย และกํากบัดแูลให้มีระบบทีÉสนบัสนนุการต่อต้าน

คอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการต่อต้านคอร์รัปชัÉนและปลกูฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้มัÉนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3.  กรรมการผู้จดัการ มีหน้าทีÉกําหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผู้ เกีÉยวข้องทกุฝ่าย รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย เพืÉอให้มัÉนใจว่ามรีะบบควบคมุทีÉมีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงด้านคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แนวทางการ ปฏบัิติ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Ê โดยต้อง

ไม่เข้าไปเกีÉยวข้องกบัเรืÉองคอร์รปัชัÉน ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  พนกังานบริษัท ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท 

ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลทีÉรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี 

ข้อสงสยั หรือข้อซกัถาม ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา  

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีÉปฏิเสธหรือแจ้งเรืÉองคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท  

4.  ผู้ ทีÉกระทําการคอร์รัปชัÉน จะต้องได้รับการพจิารณาทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี Ê 

อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย 
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5. บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอืÉนทีÉต้องปฏิบตัิ

หน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรืÉองทีÉต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Ê 

6.  บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรทีÉยดึมัÉนว่าคอร์รัปชัÉนเป็นสิÉงทีÉยอมรับไมไ่ด้ 

 

ข้อกําหนดในการดาํเนินการ 

เพืÉอความชดัเจนในการดําเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชัÉน กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนกังานบริษัททุกระดับต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1. ของกํานลั การเลี Êยงรับรองและค่าใช้จ่าย  

การให้ มอบ หรือรับ ของกํานลั การเลี Êยงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือได้กระทํา

อย่างสมเหตสุมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  ทั Êงนี Ê การให้ความบนัเทิง การเลี Êยงอาหาร การให้ หรือ

รับของขวญั ในโอกาสพิเศษสามารถทําได้เมืÉอ 

(1) ไมไ่ด้กระทําเพืÉอจงูใจให้กระทําการหรือไม่กระทําการอนัไม่ชอบ มีอทิธิพลต่อการตดัสินใจทางธรุกิจ 

หรือทําให้ได้รับประโยชน์ทีÉไม่เป็นธรรม 

(2) ไมไ่ด้ฝ่าฝืนนโยบายนี Ê นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจของบริษัท หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง  

(3) ได้กระทําตามสมควรแกโ่อกาสและประเพณีนิยมทีÉพึงปฏิบตัิต่อกนั เช่น การแลกเปลีÉยนของขวญั

ในงานเลี Êยงปีใหม่ 

(4) การแลกเปลีÉยนของขวญัได้กระทําอย่างเปิดเผย 

(5) การเลี Êยงรับรองกระทําได้ตามจําเป็นและมีค่าใช้จ่ายทีÉสมเหตสุมผล โดยไม่ฟุ่ มเฟือย หรือมีความถีÉ

มากเกินสมควร 

2. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไมว่่าจะเป็นเงิน 

ทรัพย์สิน สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดจากเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง

กบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลกัษณะส่วนตวั ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหมส่ากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของท้องถิÉนอนัเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป ทั Êงนี ÊของขวญัทีÉรับไม่ควรมมีลูคา่เกิน 3,000 บาท  

3. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิÉงอืÉนแก่พรรคการเมือง 

และนกัการเมอืง รวมถงึการให้กู้ ยืม การบริจาคเงนิและทรัพย์สิน และการให้บริการต่าง ๆ 

(1) บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระทําการอนัเป็น

การฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มสีิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนญูในการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั Êง การลงประชามติ เป็นต้น ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้บริการในนามของบริษัท หรืออ้างชืÉอบริษทั 

ในการสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทําการใด ๆ ทีÉอาจทําให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกีÉยวข้องหรือให้การ

สนบัสนนุฝ่ายใด 
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4. เงนิบริจาคเพืÉอการกศุล หรือเงนิสนบัสนนุ  

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มัÉนใจว่าเงนิบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้เพืÉอเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื Êอจดัจ้างกบัภาครัฐ 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด การดําเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกบัภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซืÉอสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

ผู้พบเห็นการคอร์รัปชัÉนต่อองค์กรทั Êงทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทํา

ดงักล่าวโดยผ่านช่องทางดังนี Ê 

1. แจ้งผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบ E-mail : drraks999@gmail.com 

2. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ทีÉ www.jts.co.th/Contact Us/Whistle blowing 

3. แจ้งผ่านโทรศพัท์หมายเลข 02 100 2139 

 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

ผู้ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบัการรับเรืÉองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําคอร์รัปชัÉนต่อ

องค์กร มีหน้าทีÉเก็บรักษาชืÉอ ทีÉอยู่ หรือข้อมลูใดๆ ทีÉสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลูเกีÉยวกบัการคอร์รัปชัÉน ข้อ

ร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอืÉนทีÉไม่มีหน้าทีÉ

เกีÉยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉทีÉกฎหมายกําหนด 

 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

เพืÉอให้บคุลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน บริษัทจะดําเนินการดงันี Ê 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน ให้บคุลากรในองค์กรได้ทราบ 

2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน ผ่านช่องทางการสืÉอสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์  

(E-mail) เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

3. รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนบัสนนุคอร์รัปชัÉน   

4. ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ 

 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บคุคลซึÉงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อยา่งเป็นอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านจากกรรมการทั Êงหมด 7 ทา่น ซึÉง

จะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพจิารณาเรืÉองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ 3 ท่าน ทําหน้าทีÉสอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย 
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วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึÉง

ในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการทีÉออกตาม

วาระนั Êน อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก่็ได้ การดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานทีÉสดุของกรรมการและกรรมการ

ชดุย่อยต่างๆ บริษัท จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน ในการดํารงตําแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการเห็นชอบให้นําเรืÉองจํานวนบริษัททีÉกรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งอยู่ มาเป็น

ส่วนประกอบสําคญัในการพจิารณาเลือกตั Êงกรรมการ ซึÉงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการแต่ละคนในบริษทัอืÉน โดยปัจจบุนั มีกรรมการจํานวน 3 ท่าน ทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 

1 บริษทั อยา่งไรก็ตาม การดํารงตําแหน่งกรรมการดงักล่าว ไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการแต่อย่างใด 

เนืÉองจากกรรมการ ได้อทุศิเวลาในการปฏิบตัิหน้าทีÉให้แก่บริษัทอย่างเต็มทีÉ โดยเข้าร่วมประชมุ และได้แสดงข้อคดิเห็นทีÉ

เป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างสมํÉาเสมอ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในส่วนกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงใหม่ บริษทั มีการแนะนําธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถงึ

ลกัษณะการดําเนินงานของบริษัท รวมทั Êงมีการนําส่งเอกสารระเบยีบปฏิบตัิภาระหน้าทีÉของกรรมการ เพืÉอให้กรรมการ

ได้รับทราบถึงข้อควรปฏบิตัิทีÉดีในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทั 

 

2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจ และหน้าทีÉของคณะกรรมการไว้

อย่างชดัเจน 

 

3 บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะ และความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมี

ภาวะผู้ นําซึÉงเป็นทีÉยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธรุกิจ และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และ

มติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอประโยชน์ในการตดิตามและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้จดัตั Êงคณะกรรมการชดุต่างๆ เพืÉอติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทยังสนบัสนุนให้

กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลกัสตูรทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการ เพืÉอนําความรู้ทีÉได้รับมาพฒันางานอย่าง

ต่อเนืÉองอีกด้วย 

ในส่วนของแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณากําหนด

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และขั ÊนตอนในการคดัเลือกบคุคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทั Êงทบทวน

แผนการสืบทอดตําแหน่งเป็นประจํา 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงทีÉประชมุคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว และได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทมีหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิหน้าทีÉตามภารกิจด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ทั Êงการปฏิบตัิต่อบริษัท และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม รวมทั Êงมีการ

ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ เพืÉอปฏบิตัิตามอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้ด้วย 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉวา่  

การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจ จะต้องทําเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั Êน และควรหลีกเลีÉยงการ

กระทําทีÉก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา  

ต้องแจ้งให้บริษัททราบถงึความสมัพนัธ์ หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา

ตดัสิน รวมถึงไม่มอํีานาจอนุมตัิในธุรกรรมนั Êนๆ และในการอนมุตัใิดๆ สําหรับกรณีดงักล่าว ต้องยึดถือหลกัการไมใ่ห้มีการ

กําหนดเงืÉอนไขหรือข้อกําหนดพเิศษผิดไปจากปกติ รวมทั Êงได้กําหนดให้สํานกัตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซึÉงทีÉผ่านมา ยงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าว

เกิดขึ Êน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  และรายการทีÉมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงได้มีการพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ ตลท. 

รวมทั Êงจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษทั ซึÉงหมายรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ 

นบัจากวนัทีÉซื Êอ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั Êงห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือหน่วยงานทีÉได้รับทราบข้อมลูภายใน เปิดเผย 

ข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวข้องและซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉ 

งบการเงินจะเผยแพร่  ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการป้องกนัไม่ให้นําข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Êงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน เพืÉอให้มี

ประสิทธิภาพ จงึได้กําหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

ชดัเจน มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ตดิตาม

ควบคมุ และประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทําหน้าทีÉในการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

การบริหารความเสีÉยง 

บริษัททําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจําทกุปี มีคณะทํางานบริหารความ

เสีÉยงดําเนินการประเมินปัจจยัความเสีÉยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั Êงหามาตรการ เพืÉอลดความเสีÉยงใน

องค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏบิตัิงาน ให้ผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยในทกุไตรมาส ฝ่ายบญัชีจะ

นําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท ซึÉงฝ่ายบญัชีจะจดัประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั Êงสารสนเทศทางการเงนิ 

(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทํา

ขึ Êนตามมาตรฐานการบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทีÉสําคญั ทั Êง

ข้อมลูทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพื Êนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสมํÉาเสมอ 

 

4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทกุ 3 เดือน และอาจมีการประชมุพเิศษ

เพิÉมเติมตามความจําเป็น โดยมกีารกําหนดวาระทีÉชดัเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชมุล่วงหน้า เพืÉอให้คณะกรรมการได้มี

เวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตจํุาเป็นรีบด่วน และมีการบนัทกึรายงานการประชุมและ

จดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีÉรับรองแล้ว เพืÉอใช้ในการอ้างองิ และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชมุ ประธาน

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุ และพิจารณาเรืÉองเข้าวาระการประชมุ

คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เพืÉอเข้ารับการพจิารณาเป็นวาระการ

ประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรืÉองตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชมุ จะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชมุด้วย เพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียด

ข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติม ในฐานะผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพืÉอให้สามารถนําไปปฏิบตัิ

อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั Êงนี Ê ในการลงมติในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคน

หนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชมุจะออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการจะเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ และเป็นผู้บนัทกึ

รายงานการประชมุ และนําเสนอให้ประธานในทีÉประชุมพจิารณาลงลายมือชืÉอรับรองความถกูต้อง โดยจะเสนอให้ทีÉประชมุ

รับรองในการประชมุครั Êงถดัไป 

การจดัเก็บเอกสารการประชุม  บริษัทได้ดําเนินการให้มีการจดัเก็บตามทีÉกฎหมายกําหนด  โดยส่วนงาน

ธุรการเลขานกุารบริษัท 

 

5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายทีÉได้วางไว้ ประกอบกบัสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสงัคม

โดยรวม โดยจะนําข้อมลูทีÉได้ไปใช้ในการพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานต่อไป 

สําหรับการประเมินผลงานประจําปีของผู้บริหารสงูสดุ (กรรมการผู้จดัการ) นั Êน คณะกรรมการจะ

พิจารณาจากผลการประเมิน โดยใช้แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้จดัการ และพิจารณาจากผลประกอบการของ

บริษัทเป็นหลกั 
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รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

ในปี 2563 บริษัทปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดูแลกจิการทีÉดี ทีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทกุประการ อย่างไรก็ตาม มีรายละเอียดเพิÉมเติมดงันี Ê 

 

  หมวดทีÉ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 1. บริษทัได้รายงานสถานะผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถกูต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท และจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอรายงาน และขออนมุตัิในเรืÉองทีÉมีนยัสําคญัหรือตามทีÉ

กฎหมายกําหนดให้ต้องขอมตจิากทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

 2. บริษทัจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ในวนัทีÉ 23 มิถนุายน 2563  กรรมการบริษัททกุท่านเข้า

ร่วมประชมุ   

 3. บริษัทจดัการประชมุผู้ถอืหุ้น ณ ทีÉตั Êงของบริษัท ซึÉงเป็นสถานทีÉทีÉมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอ

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชมุได้อย่างสะดวก 

 4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดงันี Ê 

 - บริษทัได้นําหนงัสือนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นไปไว้ทีÉ Website ของบริษัทฯ (www.jts.co.th) ก่อนวัน

ประชุม 25 วัน ส่วนรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ได้นําไปไว้ทีÉ Website ของบริษัทหลงัวัน

ประชุม 14 วนั  

 5. บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิÉมวาระ หรือชืÉอ

บุคคลอืÉนเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั Êงนี ÊเนืÉองจาก บริษัทอยู่ในขั Êนตอนการพิจารณากําหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเรืÉองดงักล่าว 

 6. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น มผีู้ ถือหุ้นมอบอํานาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทน ดงันี Ê 

 - การประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 มีผู้ ถือหุ้นจํานวน 23 ราย มอบอํานาจให้กรรมการอสิระ

ของบริษัท ซึÉงได้แก่ นายรักษ์ อณุหโภคา ว่าทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน และ นางสาวชวนา  

วิวฒัน์พนชาติ เป็นผู้ออกเสียงแทน  

 7. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการร่วมออกความคิดเห็น

ในทีÉประชุม และซกัถามข้อข้องใจจากผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงเข้าร่วมประชุมเพืÉออธิบายและตอบข้อ

ซกัถาม และในส่วนของการลงมติได้ปฏิบตัดิงันี Ê 

  1) ในกรณีปกต ิ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

 2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้น ซึÉง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 - การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน 

 - การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท 

 - การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมด หรือบางส่วนทีÉสําคัญ 

การมอบหมายให้บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอการแบง่ผลกําไรขาดทนุกนั 

 - การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคับของบริษัท 
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 - การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

 - การเลิกบริษัท 

 - การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอืÉน 

 ทั Êงนี Êหุ้นทีÉบริษัทถืออยู่นั Êน บริษทัไม่มสีิทธิออกเสียง  

 8. นโยบายเกีÉยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.5 

การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน สําหรับปี 2563 ผู้บริหารหรือผู้ เกีÉยวข้องได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว

อย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดละเลยหรือไม่ปฏิบตัิตาม 

 

  หมวดทีÉ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

กรณีทีÉผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีÉบริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะดําเนินการตามทีÉกฎหมาย

กําหนดทุกประการ นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jts.co.th /contact us/Whistle 

blowing อย่างไรก็ตาม ในปีทีÉผ่านมา ไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด นอกจากนี Ê บริษัทได้เข้าร่วม

ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมืÉอวนัทีÉ 

1 ธนัวาคม 2560 

 

 หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท ทั Êงข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทีÉมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉ ก.ล.ต. และ ตลท. กําหนด นอกจากนี Ê ข้อมูลทีÉบริษัทเผยแพร่

ให้ ตลท. แล้ว บริษัทจะนําไปไว้ทีÉ Website ของบริษัท (www.jts.co.th) ในหวัข้อ Investor Relations/News to SET 

ในส่วนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และใน

หวัข้อยอ่ย เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ของรายงานประจําปีของบริษัท โดยการกําหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ จากทีÉประชุมคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนในเบื Êองต้น และเสนอ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั Êง โดยเปรียบเทียบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึง

พิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท และผ่านการอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น  

สําหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารและพนกังาน คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยังจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ 

ซึÉงมากกว่าทีÉกฎหมายกําหนด เช่น การจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ และการตรวจสขุภาพประจําปี เป็นต้น 

บริษัทให้ความสําคญักบันกัลงทนุทกุกลุม่ทั Êงรายย่อยและสถาบนั โดยบริษัทจดัให้มีส่วนงานด้านนกัลงทนุ

สมัพนัธ์ ทีÉทําหน้าทีÉเป็นผู้ดูแลให้ข้อมลูต่อนกัลงทนุโดยตรง โดยจดัช่องทางสําหรับติดตอ่สืÉอสารให้กบันกัลงทุนเพืÉอ

ติดต่อสืÉอสารกบับริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศพัท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน เป็นผู้ ทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบั “ผู้ลงทุนสมัพนัธ์” โดยสามารถติดต่อได้ทีÉ 

 - คณุแสงดาว  เดชาดวงสกลุ โทรศพัท์ 0 2100 7358  Email Address : saengdao.d@jasmine.com 

นอกจากนี Ê ยงัมอบหมายให้สว่นงานธุรการเลขานกุารบริษทั ฝ่ายบริหารสํานกังาน เป็นผู้ เปิดเผยข้อมลู

สารสนเทศทีÉสําคญัของบริษัท โดยสามารถติดต่อได้ทีÉ 

- คณุวาสิตา  โชติพฤกษ์ โทรศพัท์ 0 2100 8234  Email Address : vasita.c@jasmine.com 
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 หมวดทีÉ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอสิระ 3 ท่าน จากกรรมการทั Êงหมด 7 ท่าน ซึÉงมี

คณุสมบตัิตรงตามนิยามกรรมการอสิระทีÉบริษัทกําหนดขึ Êน โดยนิยามดงักล่าวเท่ากบัมาตรฐานทีÉกําหนดของก.ล.ต. 

 จํานวนกรรมการอสิระของบริษัท อยู่ในสดัส่วนทีÉไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนคณะกรรมการทั Êง

คณะ และกรรมการอสิระดงักล่าวทั Êง 3 ท่าน ยงัดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีคณุสมบติัตาม

กฎระเบียบของ ตลท. รวมทั Êงมีความเป็นอสิระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี Ê กรรมการอสิระ จํานวน 2 ท่าน 

ยงัดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนด้วย 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน มี

การจดัโครงสร้างองค์กรซึÉงจะกระจายอํานาจของฝ่ายบริหารไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพืÉอให้มีส่วนร่วมในกิจการงาน

ของบริษัท และเพืÉอความคล่องตวัในการปฏิบตัิงาน มกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและวงเงนิอนุมตัิของฝ่ายบริหาร 

ในแต่ละระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 

 บริษัทได้แยกอํานาจหน้าทีÉและบทบาทของประธานกรรมการกบักรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน เพืÉอ

ไมใ่ห้บคุคลใดบคุคลหนึÉงมีอํานาจโดยไม่จํากดั โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการซึÉงได้รับเลือกและแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการของบริษัท ส่วนกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้พิจารณาแต่งตั Êง (ตามรายละเอยีดในแบบ  

56-1 ข้อ 8.1 และ 8.2 และในรายงานประจําปีหวัข้อการจดัการ ข้อย่อยเรืÉอง คณะกรรมการบริษัท และข้อย่อยเรืÉอง 

ผู้บริหาร) 

 

2. ในการประชมุคณะกรรมการ ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่า

ครึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ ให้กรรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม และในการเรียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอืÉน และกําหนด

วนัประชมุให้เร็วกว่านั Êนก็ได้ 

ทั Êงนี Ê ในปี 2563 บริษัทได้ปฏิบติัตามข้อบงัคบัในเรืÉองดงักล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจดั

ประชุมคณะกรรมการรวมทั Êงสิ Êน 7 ครั Êง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านทีÉเข้าร่วมประชมุสามารถดูได้จากแบบ 56-1 

ข้อ 8.1 และรายงานประจําปี หัวข้อการจดัการ ข้อย่อยเรืÉอง คณะกรรมการบริษัท 

 

3. บริษัทได้จดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขึ ÊนเพืÉอพิจารณาและกลัÉนกรองรายละเอียดงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ โดยกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั Êง หน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดไูด้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.2 และรายงานประจําปี หัวข้อ การกํากบัดูแล

กิจการทีÉดี ข้อ 2 คณะกรรมการชดุย่อย 

สําหรับในปี 2563 มีการประชมุของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดงันี Ê 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทั Êงสิ Êน 4 ครั Êง กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบทั Êง 4 ครั Êง 

- คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน มีการประชมุทั Êงสิ Êน 1 ครั Êง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชมุครบ 
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4. บริษัทกําหนดให้มีสํานกัตรวจสอบภายในตามระเบียบของ ตลท. เพืÉอตรวจสอบการทํางานของบริษัท

และบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบทีÉบริษัทกําหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานในทกุระดบัขององค์กร

สามารถปฏิบติังานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คํานึงถงึสภาพแวดล้อม มีคณุภาพและมีจริยธรรม

ในการปฏิบตัิงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะทําหน้าทีÉวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ คําปรึกษา และข้อมลูต่างๆ เพืÉอ

เป็นการสนบัสนนุแกผู่้ปฏบิตัิงาน รวมถึงการสนบัสนนุให้มรีะบบควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายทีÉ

เหมาะสมอีกด้วย 

นอกจากนี Ê การตรวจสอบภายในจะรวมถงึการทดสอบ การประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในขององค์กร รวมทั Êงคณุภาพของการปฏิบตัิงานภายในองค์กรอีกด้วย 

สําหรับการจดัการความเสีÉยง ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 11  และรายงานประจําปี

หวัข้อ การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง  

 

5. ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานทั Êง

แบบรายคณะและรายบคุคล รวมทั Êงมีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของรักษาการกรรมการผู้จดัการ โดยใช้แบบประเมิน

ตามแนวทางทีÉศนูย์พฒันาการกํากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจดัทําขึ Êน และจดัส่งให้

บริษัทเพืÉอนํามาปรับใช้  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรักษาการกรรมการผู้จดัการถูกนําเสนอ

ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทัให้ทราบถงึผลการประเมิน เพืÉอให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การประเมนิเกีÉยวกบัการกํากบั

ดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

หลกัเกณฑ์ทีÉใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลีÉยของผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรักษาการกรรมการผู้จดัการ มีรายละเอียดดงันี Ê 

การใหค้ะแนนแบ่งเป็น 

 0   =  ไม่มกีารดําเนินการในเรืÉองนั Êน 1   =   มีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนเล็กน้อย 

 2   =   มีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนพอสมควร  3   =   มีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนดี 

 4   =   มีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนอย่างดีเยีÉยม N/A =   ไม่มข้ีอมลู หรือไมส่ามารถนํามาใช้ได้ 

หวัข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลีÉย 

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินเฉลีÉย 

ดีและดีเยีÉยมคิดเป็น

ร้อยละ 

คณะกรรมการบริษัท   

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 97.48 

 2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 3. การประชมุคณะกรรมการ  

 4. การทําหน้าทีÉของกรรมการ  

 5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร  
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินเฉลีÉย 

ดีและดีเยีÉยมคิดเป็น

ร้อยละ 

- แบบรายบคุคล 1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 100 

 2. การประชมุของคณะกรรมการ  

 3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

รักษาการกรรมการผู้จัดการ 1. ความเป็นผู้นํา 96.06 

 2. การกําหนดกลยทุธ์  

 3. การปฏิบตัิตามกลยุทธ์  

 4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน  

 5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ  

 6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก  

 7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร  

 8. การสืบทอดตําแหน่ง  

 9. ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ  

 10. คณุลกัษณะส่วนตวั  

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 96.74 

 2. การประชมุคณะกรรมการ  

 3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

- แบบรายบคุคล 1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 97.78 

 2. การประชมุคณะกรรมการ  

 3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 

6. ในปี 2563 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพจิารณา และทบทวนการนําหลกัปฏิบตัิตามนโยบาย

การกํากับดแูลกจิการทีÉดีไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว  

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ดงัมีรายละเอียดดงันี Ê 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ 3 ท่าน ดงันี Ê 

1 นายรักษ์ อุณหโภคา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 ว่าทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน กรรมการตรวจสอบ 
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3 นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ 

โดย ว่าทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน และนางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมี

ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท 

 

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี Ê 

1 สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลท.  และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั Êงบุคคล ซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุ

ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของ ตลท. ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าว ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี Ê 

6.1 ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

6.2 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของ ตลท. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

6.4 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

6.5 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวม ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตาม

กฎบตัร (charter) 

6.8 รายการอืÉน ทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8 ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั Êงนี Ê ในการปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก ให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  ทั Êงนี ÊเมืÉอครบวาระการดํารง

ตําแหน่งแล้ว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับการแต่งตั Êง

ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก  ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ให้คณะกรรมการแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมจํีานวนครบเป็น

องค์คณะ โดยบคุคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึÉงตนแทน 

 

9.2.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ 3 ท่าน ดงันี Ê 

1. นายปลื Êมใจ สินอากร ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายรักษ์ อุณหโภคา กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

3. ว่าทีÉร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน มีดงันี Ê 

1 กําหนดนโยบายค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ และ

คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ (Sub committee) ทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตั Êง 

2 กําหนดค่าตอบแทนประจําปีและผลประโยชน์อืÉนๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และ

คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ (Sub committee) ทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตั Êง 

3 ประเมินผลการทํางานและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี และผลประโยชน์อืÉนๆ สําหรับกรรมการ

ผู้จดัการ 

4 พิจารณาจดัสรรหลกัทรัพย์ ทีÉออกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ ให้แก่กรรมการและพนกังาน

ของบริษัท  โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการออกหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้องนั Êนๆ 

ทั Êงนี Ê ในการปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าว คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการของบริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมี

วาระการดํารงตําแหน่ง  คราวละ 3 ปี ทั Êงนี Ê เมืÉอครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและกรรมการกําหนดค่าตอบแทนทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่ง

ได้อีก 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถงึ อํานาจในการอนุมตัิรายการ

ใดทีÉอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดทีÉคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนหรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกบัคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอืÉนใดทีÉขัดแย้งกบับริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึÉงการอนมุตัิ

รายการในลักษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น เพืÉอพจิารณาและอนมุตัิ

รายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นลกัษณะการ

ดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัท ทีÉคณะกรรมการกําหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสดุ 

 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เข้าร่วมในคณะกรรมการ

ของบริษัท โดยมคีุณสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคับและ/หรือ

ระเบียบของ ตลท. และ ก.ล.ต. โดยแตล่ะท่านจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึÉงมีหลกัเกณฑ์และคณุสมบตัใิน

การคดัเลือกดงัต่อไปนี Ê 

1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัř) ทั Êงนี Êให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอสิระ

รายนั Êนๆ ด้วย  

2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน

ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการ

เลือกตั Êง/แต่งตั Êง ทั Êงนี Êลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วน

ราชการ2) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3 ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉ

เป็น บดิามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัทีÉได้รับการแต่งตั Êง 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงนิด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดียวกนั 

ซึÉงเป็นผลให้บริษทัหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ทีÉมตีวัตนสทุธิของบริษัท

หรือตั Êงแต่ยีÉสิบล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั Êงนี Êการคํานวณภาระหนี Êดงักล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ

มลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกนั 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมนียั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน ของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êง 
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6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถงึการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมนียั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

นั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการเลือกตั Êง/แต่งตั Êง 

7 ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมนียัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับ

เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9 ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระ เกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

บริษัท 

10 ได้รับการแต่งตั ÊงจากคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

11 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั 

หรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลําดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉ

เป็นบริษัทจดทะเบียน 

12 มีหน้าทีÉในลกัษณะเดียวกบัทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้อง

มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ 

หมายเหต ุ: 1) ผู้มีอํานาจควบคุม หมายถึง ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอืÉนซึÉงโดยพฤติการณ์มอิีทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการ

จัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนืÉองจากการเป็น 

ผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอืÉนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิÉงคือบคุคลทีÉเข้า

ลกัษณะข้อใดข้อหนึÉงดงันี Ê (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคมุการแต่งตั Êง/ถอดถอน

กรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคมุผู้ รับผิดชอบการกําหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความ

รับผิดชอบในการดําเนินงานเยีÉยงผู้บริหาร 

 2) ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการทีÉเป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารระดับสูง 

เนืÉองจาก ในปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัท ยงัไม่มีการแต่งตั Êงคณะอนกุรรมการย่อย เพืÉอทําหน้าทีÉด้าน

การสรรหาโดยเฉพาะ  ดงันั Êน การคดัเลือกบุคคลทีÉจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษทั และผู้บริหารระดบัสงู จึง

ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมไิด้ผ่านขั Êนตอนของคณะอนุกรรมการย่อยด้านการสรรหา อย่างไรก็ตาม บริษัทมี

นโยบายในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และเอื Êอประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดย
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คณะกรรมการจะเป็นผู้พจิารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คณุสมบตัิของมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2543 และจะเสนอทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

 

สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการแต่งตั Êงคณะกรรมการ 

ในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริษัท ให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปนี Ê 

1 ผู้ ถือหุ้นมคีะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉตนถือ 

2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (1) เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3 บคุคลซึÉงได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉพงึจะมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั 

เกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานทีÉประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 

ทั Êงนี Ê ข้อบงัคบับริษัทได้กําหนดองค์ประกอบการแต่งตั Êง หรือถอดถอน หรือการพ้นจากตําแหน่ง

กรรมการบริษัท  ดงันี Ê 

1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นบุคคลธรรมดาจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย ทั Êงนี Ê กรรมการบริษัท  

จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2 ให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกล่าวไว้ข้างต้น 

3 ในการประชมุสามญัประจําปีทุกครั Êง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการไมอ่าจแบง่ออกให้เป็นสามส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยให้มีจํานวนใกล้เคียงทีÉสดุ

กบัส่วนหนึÉงในสาม ทั Êงนี Ê กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดยกรรมการทีÉจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง จะต้องยืÉนจดหมายลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบั

แต่วนัทีÉจดหมายลาออกไปถงึบริษัท 

5 ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉส่วนของจํานวนผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉง ของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

6 ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอุืÉน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และ

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่

วาระของกรรมการผู้นั Êนจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน ทั Êงนี Ê มติของคณะกรรมการ ตามความในวรรคแรก จะต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสีÉ ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัท มีกลไกในการกํากบัดแูลบริษทัย่อย โดยส่งกรรมการ 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อย ซึÉงได้แก ่ 

นายปลื Êมใจ สินอากร นายสมบุญ พชัรโสภาคย์ นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั และนางนิตย์ วิเสสพนัธ์ุ โดยกรรมการทีÉ

ได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสดุของบริษทัย่อย และต้องได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติ  

 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการป้องกนัการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิÉง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลู ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดย

กําหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องเท่านั Êน 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารตามข้อ 8.1 และ 8.2 รับทราบถงึภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

หลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 แล้ว 

อีกทั Êง บริษทัได้แจ้งข้อห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร ตามข้อ 8.1 และ 8.2 รวมถึงคู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยเฉพาะข้อมลูทางการเงิน ในการหาประโยชน์ส่วน

ตน รวมถงึในการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วย นอกจากนี Ê บริษัทยงัห้ามผู้บริหารและพนกังานทีÉ

รับทราบข้อมลูภายใน เกีÉยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัท ในการเข้าซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อนวนัทีÉ 15 พฤษภาคม วนัทีÉ 15 สิงหาคม วนัทีÉ 15 พฤศจิกายน และวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ของทกุ

ปี ซึÉงวนัดงักล่าวเป็นวนัทีÉบริษัทต้องเปิดเผยงบการเงินให้แกส่าธารณชนทราบ  

ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหารรวมถงึคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะทีÉทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วนันบัแต่วนัทีÉเกิดรายการขึ Êน พร้อมทั Êงส่งสําเนารายงานนี Ê ให้กบั

ส่วนงานเลขานกุารบริษัท  เพืÉอเก็บเป็นหลกัฐานทกุครั ÊงทีÉทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักลา่ว 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้ออกประกาศเรืÉอง นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน ลงวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2562 เพืÉอแจ้งข้อปฏิบติั

เกีÉยวกบัการใช้ข้อมลูภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) รับทราบและถือปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครัด ดงันี Ê 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเต็มส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ

ตระหนกัถงึความสําคญัในเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน  

เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) 

(“พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลู

ภายในดงันี Ê 
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ขอบเขตนโยบาย 

1. คําวา่ “บริษัท” ตามนโยบายฉบบันี Êให้หมายความถงึ บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จํากดั (มหาชน)  

2. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึÉงรู้หรือครอบครอง “ข้อมลู

ภายใน” ซึÉงอยู่ในตําแหน่งหรือสายงานทีÉรับผิดชอบ “ข้อมลูภายใน” หรือทีÉสามารถเข้าถงึ “ข้อมลูภายใน”  

(1) ซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผกูพนัตามสญัญาซื Êอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวข้องกบั

หลกัทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือบคุคลอืÉน  

(2) เปิดเผย “ข้อมลูภายใน” แก่บคุคลอืÉน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือ

ควรรู้ว่าผู้ รับข้อมลูอาจนําข้อมลูนั Êนไปใช้ประโยชน์ในการซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ หรือเข้าผกูพนัตามสญัญาซื Êอขายล่วงหน้า

ทีÉเกีÉยวข้องกบัหลกัทรัพย์ ไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือบุคคลอืÉน  

คําว่า “ข้อมลูภายใน” หมายถงึ ข้อมลูทีÉยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัÉวไป ซึÉงเป็น

สาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึÉงได้แก ่ ข้อมลูของบริษัททีÉน่าจะมีนยัสําคญัตอ่

การเปลีÉยนแปลงราคา หรือมูลคา่ของหลกัทรัพย์ หรือการตดัสินใจลงทนุ ข้อมลูดงักล่าวรวมถึงข้อมลูเกีÉยวกบับริษัท ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือผู้บริหารสําคญัของบริษทั และเป็นข้อมลูทีÉมีความชดัเจนพอสมควรทีÉผู้ลงทนุทัÉวไป

น่าจะใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบญัชี 

ต้อง  

(1) ระงบัการซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือบุคคลอืÉน และ  

(2) ไม่เปิดเผยข้อมลูทางการเงนิแก่บุคคลอืÉน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั Êงนี Ê ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงนิรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั ก่อนทีÉ

บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ชัÉวโมง ภายหลงัการ

เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวก่อนทําการซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  

4. หากคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัททีÉมหีุ้นเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และการเข้าทําธรุกรรมกบัคู่ค้าดงักล่าวอาจถือเป็น “ข้อมลูภายใน” ของคู่ค้า ในการนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าทีÉดําเนินการเกีÉยวกบั “ข้อมลูภายใน” ของคู่ค้าดงักล่าวในทํานอง

เดียวกนักบั “ข้อมลูภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น 

5. ในกรณีทีÉบริษัทมี “ข้อมลูภายใน” ซึÉงอยู่ในช่วงเวลาทีÉยงัไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุทีÉยงัไม่อาจสรุป

ผลได้หรือมีความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษทัย่อย) ทีÉเกีÉยวข้อง มีหน้าทีÉ

ดแูล จดัการรักษาความลบัของข้อมลูดงักล่าว เพืÉอป้องกนัมิให้ผู้ใดนําไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ โดย

บคุคลดงักล่าวควรปฏิบตัิตาม “แนวปฏิบตัิในการจดัการข้อมลูลบัทีÉมผีลต่อราคาหลกัทรัพย์” ซึÉงจดัทําโดย ก.ล.ต. 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ  

นอกจากนี Ê ในกรณีจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูภายในแก่ผู้ ทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวข้องซึÉงมีบทบาทในการดําเนินการ

ทีÉจําเป็นให้แก่บริษทั เชน่ ทีÉปรึกษากฎหมายทีÉทําหน้าทีÉให้คําปรึกษาการทําธุรกรรม หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความ

น่าเชืÉอถือ (CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ทีÉเกีÉยวข้อง  

ต้องดําเนินการให้มัÉนใจว่า ผู้ รับข้อมลูทราบถึงหน้าทีÉ และมีระบบในการรักษาความลับของข้อมลู เพืÉอป้องกนัการนําข้อมลู

นั Êนไปใช้ หรือเปิดเผยต่อบคุคลอืÉน  

ทั Êงนี Ê ให้นํา “แนวปฏิบตัิในการจดัการข้อมลูลบัทีÉมผีลต่อราคาหลกัทรัพย์” ซึÉงจดัทําโดย ก.ล.ต. มาใช้  
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บริษัทจะดําเนินการจดัให้มีการอบรมเรืÉองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแกก่รรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 

และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ทีÉเกีÉยวข้องปีละครั Êง เพืÉอทบทวนความเข้าใจ และเพืÉอให้มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ    

6. หากบริษัทพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ทีÉเกีÉยวข้องรายใด

ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมลูภายในฉบบันี Ê บริษทัจะถือวา่เป็นความผิดทางวินยัอย่างร้ายแรงทีÉมีโทษถงึขั Êนพ้นสภาพจาก

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก เป็นต้น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษัทและบริษัทย่อยใช้บริการสอบบญัชีของบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั โดยในปี 2563 บริษทัและบริษัท

ย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีดงัรายละเอียดต่อไปนี Ê 

 ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอืÉน 

บริษัท 1,370,000 ไม่ม ี

บริษัทย่อย 470,000 ไม่ม ี

รวม 1,840,000 ไม่ม ี
 

 

9.7 การปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดใีนเรืÉ องอืÉนๆ 

 บริษัทได้ปฎิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี โดยได้แสดงในข้อ 9.1 ในส่วนของรายงานการปฏิบตัิตาม

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

 

10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา การดําเนินธรุกิจของบริษทั เป็นการปฎิบตัิอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพืÉอให้

ดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยยดึมัÉนในการปฎิบตัิในสิÉงทีÉถกูต้องเหมาะสม ทั Êงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดย

ปฎิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรับผดิชอบของตน รวมทั Êงใช้

ความระมดัระวงัในการทํางาน การตดัสินใจทางการค้า รวมถงึการปฎิบตัิต่อผู้ อืÉน ละเว้นการกระทําทีÉอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าในหว่งโซธุ่รกิจ เพืÉอให้เกิดการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม มีการกําหนดขั ÊนตอนการปฎิบตัิทีÉชดัเจนใน

บริษัท 

สําหรับกิจกรรมเพืÉอสงัคมในปี 2563 บริษัทได้จดัโครงการ “JTS สนบัสนนุทนุการศกึษาพฒันาเยาวชนสู่

ความเป็นเลิศ” โดยให้ความสนบัสนนุมอบทุนการศึกษา แก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆ ดงันี Ê  

1. โรงเรียนบ้านโค้งสําราญ อ.เมืองมุกดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 

2. โรงเรียนบ้านหนองแอก อ.เมืองมุกดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 

ทั Êงนี Ê ด้วยเห็นถึงความสําคญัของการศกึษาขั Êนพื Êนฐานวา่เป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาประเทศ และ

บริษัทจะยงัคงทํากิจกรรมต่างๆ เพืÉอสงัคมในปีต่อๆ ไปด้วย 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน และมีนโยบายการต่อต้าน

ทุจริต คอร์รัปชัÉนและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน  โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท 

บนพื Êนฐานความโปร่งใส  และตรวจสอบได้  อีกทั Êงปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง และได้มีการทบทวน

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ทีÉอ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ทั Êง 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจําปี 

2563 มีสาระสําคญั ดงันี Ê 

1. การควบคุมภายในองค์กร  (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมทีÉสนบัสนุนการปฏิบตัิงานให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอ บริษัทมีการแบง่แยกอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบอย่างชดัเจน และกําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ เพืÉอนําไป

ปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม และติดตามผลการดําเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

บริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารความเสีÉยง จึงจดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสีÉยง ทีÉประกอบไป

ด้วยผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน เพืÉอกํากบัดแูลการบริหารจดัการความเสีÉยงทัÉวทั Êงองค์กร โดยคํานึงถึงโอกาส และผลกระทบ

ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากปัจจยัภายในและภายนอก พร้อมทั ÊงกําหนดแนวทางการบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ 

3. การควบคุมการปฏบัิตงิาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความ

รับผิดชอบ และลําดับชั Êนการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน  เพืÉอถ่วงดุลอํานาจหรือมีกลไกทีÉสามารถ

ตรวจสอบกลับได้อย่างเหมาะสม  และไม่เกิดรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และปฏิบัติตามเงืÉอนไขและ

หลกัเกณฑ์ของก.ล.ต .และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล  (Information & Communication) 

บริษัทมีระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารข้อมลูทั Êงภายใน และภายนอกองค์กรทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้

ทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องได้รับข้อมูลทีÉถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา นอกจากนี Êยังมีช่องทางการสืÉอสารให้บุคคลภายนอก

สามารถรับทราบข่าวสารได้อย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงช่องทางการรับแจ้งข้อมูลทีÉเกีÉยวกับการคอร์รัปชัÉน (Whistle 

Blowing) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีÉบริษัทกําหนด 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนืÉอง และประเมินความ

เพียงพอของการควบคุมภายใน โดยสํานักตรวจสอบเข้าสอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของการประเมิน

ดงักล่าว พร้อมทั Êงให้คําแนะนําในการกําหนดแนวทางแก้ไข หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน จะรายงานผลต่อ

ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีกระบวนการติดตามเพืÉอให้มัÉนใจวา่ได้แก้ไขภายในระยะเวลาทีÉกําหนดไว้ 
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บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ทั Êง 5 องค์ประกอบ ประกอบกบัรายงานผลการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบ และรายงานของ

ผู้สอบบญัชีทีÉเกีÉยวข้องแล้ว มีเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ และมีบุคลากรเพียง

พอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถดูรายละเอียดได้ทีÉเอกสารแนบ 5 ตามแบบ 56-1 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1) หวัหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางสาวปณุย์พิชชา ธรรมรัตนนนท์ โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3 ตามแบบ 56-1 

2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อผู้ ทีÉดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คณุสมบตัิ วฒิุการศกึษา และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉ 

3) การแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบของบริษัท 

เรืÉองการแต่งตั Êง โยกย้ายพนกังาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบ    
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12 รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรายการระหว่างกนั ตามประกาศของ ก.ล.ต. ซึÉงในปี 2563 รายการธุรกิจดงักล่าว เป็นไปตามเงืÉอนไขและเกณฑ์ตาม

สญัญาระหว่างบริษัท บริษทัย่อยและบริษทัร่วมเหล่านั Êนตามปกติธุรกิจ (ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินปี 2563 ข้อ 

6) และบริษัทได้ดําเนินการตามขั ÊนตอนเพืÉอความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสดุของบริษทัแล้ว ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําการสอบทานราคา หรืออตัราของรายการดงักล่าวกบัเจ้าหน้าทีÉของบริษัทและผู้ตรวจสอบภายในว่า

เป็นราคาทีÉสมเหตผุล และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินถกูต้องแล้ว บริษัทมีขั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัโดย

ดําเนินการเช่นเดียวกบัการจดัซื Êอจดัจ้างโดยทัÉวไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกนั และไม่มี

ส่วนในการอนมุตัิในเรืÉองดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

12.1 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอืÉนๆ ให้แก่บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ดงันี Ê 
 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จาํนวนเงิน(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 2563                                                                                                                         

1. กลุ่มบริษัท JAS ได้แก่ 

1.) 3BBTV 

2.) TTTBB 

3.) TTTI 

4.) Ji-NET 

5.) JasTel 

6.) PA 

7.) ACU 

 

1.) JAS เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

กลุม่บริษัท JAS 

 

 

-   3BBTV ซื Êออปุกรณ์ และติดตั Êงอปุกรณ์ Server,

และบริการคลาวด์ 

- TTTBB  งานสร้างและ/หรือขยายขา่ยสาย

เคเบลิใยแก้วนําแสง (OFC),เดินสายเคเบิลใย

แก้วนําแสงภายในอาคาร,และบริการอืÉนๆ 

-   TTTBB ซื Êออปุกรณ์ และบริการคลาวด์พร้อม

บํารุงรักษา 

-   TTTI  ซื Êออปุกรณ์  และติดตั Êงอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสงู,บริการตรวจสอบสทิธิÍการใช้งาน 

Wifi และจดัเก็บ Log  

-   TTTI  บริการบํารุงรักษาระบบ Radius  และ

บริการคลาวด์ 

-   JAS ซื Êออปุกรณ์  และบริการคลาวด์ 

-   Ji-NET  ซื Êออปุกรณ์  และบํารุงรักษาอปุกรณ์

ป้องกนัเครือข่าย, บริการใช้สายนําสญัญาณ

และอปุกรณ์ไร้สาย   

-   Ji-NET  ซื Êอบริการคลาวด์  

-   JasTel  ซื Êออปุกรณ์  และบริการบํารุงรักษา

อปุกรณ์, และบริการคลาวด์  

-   PA ซื Êออปุกรณ์ และบริการคลาวด์ 

-   ACU ซื Êอบริการคลาวด์ 

 

125.01 

 

7.48 

 

 

20.90 

 

5.20 

 

 

10.46 

 

6.80 

0.51 

 

 

4.42 

0.94 

 

0.38 

0.01 

2. กลุ่มบริษัท  โมโน ได้แก ่

ř.) บจก. โมโน บรอดคาซท์ 

2.)  บจก. โมโน ฟิล์ม 

ř.) กลุม่บริษัทโมโน  มีผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่  คือ  

นายพิชญ์  โพธารามิก 

2.) JAS มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ 

นายพิชญ์  โพธารามิก 

-  กลุม่บริษัท โมโน ซื Êออปุกรณ์ 0.27 

    
ซ 



 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จาํกดั (มหาชน) ส่วนทีÉ 2 - 56  

 

12.2 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื Êอสินค้าและอปุกรณ์ รวมทั Êงค่าเช่าและค่าบริการอืÉนๆ จากบคุคลทีÉ 

เกีÉยวโยงกนั ดงันี Ê 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จาํนวนเงิน(ล้านบาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

1. กลุม่บริษัท JAS ได้แก่ 

1.) TTTBB 

2.) TTTI 

3.) Ji-NET 

4.) PA 

5.) JasTel 

 

1.) JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

กลุม่บริษัท JAS  

- Ji-NET  ได้ทําสญัญาให้บริการ  

Leased Line Internet และบริการ 

Link - VPN 

- JAS  ได้ทําสญัญาให้เชา่และบริการ

พื ÊนทีÉสํานกังาน  รวมทั Êงค่าใช้จา่ยต่างๆ   

-  TTTBB ได้ทําสญัญาให้บริการระบบ

โทรศพัท์  และบริการบํารุงรักษาระบบ

โทรทศัน์วงจรปิด,  ให้บริการระบบ 

      Call Center,บริการ Internet Leased 

Line 

-  TTTBB ซื Êอยานพาหนะ 

- JasTel  ได้ทําสญัญาให้บริการเชา่

พื ÊนทีÉตดิตั Êงเซร์ิฟเวอร์  และวงจรเชา่ 

 - PA  ได้ทําสญัญาให้บริการรักษาความ

สะอาด    และบริการสาธารณปูโภค   

 - TTTI ได้ทําสญัญาให้บริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสงู 
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3.44 
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1.29 

2.62 

 

1.43 

 

0.52 

 

 

 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

กลุ่มบริษัทจสัมิน ประกอบธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม และธุรกิจอืÉนๆ  

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกนั โดยมลีกัษณะธุรกิจและผลิตภณัฑ์ทีÉสนบัสนนุซึÉงกนัและกนั ซึÉงเป็นจุดแข็งในการบริหารต้นทนุและการดําเนินธุรกิจ 

ดงันั Êนการขายสินค้า และบริการอืÉนๆ ให้บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัข้างต้นจงึเป็นการดําเนินธุรกิจร่วมกนัตามปกติ และมีการกําหนดราคา

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้กําหนดอํานาจอนุมตัิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  โดยแยกประเภทของ

รายการ  และวงเงินในการอนมุตัิ  เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส  และปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์  เพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นสําคญั 

 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการธุรกิจทีÉสําคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต  ยงัคงยดึถือนโยบายตามเงืÉอนไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนั   ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทานความเหมาะสมของ

ราคา ความสมเหตสุมผลของการทํารายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  เพืÉอให้เป็นไปตามข้อกําหนด

ของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลท. และ ก.ล.ต. 
 


