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สารจาก 
คณะกรรมการ

จากþัจจัยความไม่แü่üอüใüสùาüการö์เศรษฐกิจúี่ยังคงมีอยู่úั้งจากภายใüและภายüอกþระเúศ ภาคûุรกิจยังคงø้อง
÷�าเüิüงาüø่อไþและø้องมีความāร้อมúี่จะเþลี่ยüแþลงให้úัüกัýสùาüการö์ ซึ่งใüþี 2565 เþ็üþีúี่ JTS มุ่งสู่การขัýเคลื่อü
ûุรกิจเāื่อสร้างการเøิýโøอย่างยั่งยืüใü 3 เรื่องหลัก úั้ง÷้าüเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแว÷ล้อม (Environmental, Social, 
Governance : ESG) ภายใø้โร÷แมþ JTS Go Green เāื่อāัõüาüวัøกรรม÷้าüเúคโüโลยี สู่เศรษฐกิจ÷ิจิúัล และøอýโจúย์
รูþแýýการใช้ชีวิøúี่เþลี่ยüไþ รวมúั้งให้ความส�าคัญø่อมาøรการþ้องกัüและรัýมือกัýสùาüการö์ฉุกเฉิüกัýความเสี่ยงúี่อาจ
เกิ÷ขึ้üใหม่úั้งใüระยะสั้üและระยะยาว เāื่อรักษาความø่อเüื่องใüúุกกิจกรรมúางûุรกิจของýริษัúฯ และเāื่อการสร้างโอกาส
และมลูค่าเāิม่ให้กýัûรุกจิอย่างø่อเüือ่ง และมรีายไ÷้เøýิโøเāิม่มากขึü้úกุþี ýรษิúัฯ ไ÷้ขยายการลงúüุเāิม่เøมิ โ÷ยมกีารจ÷ัøัง้
ýริษัúย่อยเāิ่มเøิม 1 แห่งýริษัú ö þระเúศสิงคโþร์ ชื่อýริษัú Jasmine Technology Solution (Singapore) PTE. LTD. ýริษัúฯ 
ùือหุ้üร้อยละ 100 เāื่อขยายûุรกิจ  Cloud AI, Internet of Things (IoT) และ Fin Tech  และเāื่อøอýสüองความø้องการ÷้าü
เúคโüโลยีสื่อสาร และเúคโüโลยี÷ิจิúัลแก่ÿู้ýริโภค เสริมสร้างûุรกิจ÷้วยการสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืü

ภายใø้การ÷�าเüิüûุรกิจúี่มุ่งการเøิýโøอย่างยั่งยืü และยึ÷มั่üใüหลักýรรษัúภิýาล ความรัýÿิ÷ชอýúี่÷ีø่อสังคมและชุมชü 
JTS มีความภาคภูมิใจเþ็üอย่างยิ่ง úี่ไ÷้รัýการคั÷เลือกจากสมาคมส่งเสริมสùาýัüกรรมการýริษัúไúย (IOD) ให้เþ็üýริษัú
จ÷úะเýียüúี่มีการก�ากัý÷ูแลกิจการอยู่ใüเกöô์ “ดีเลิศ” ระ÷ัý 5 ÷าว สะú้อüùึงศักยภาāการ÷�าเüิüûุรกิจของýริษัúฯ 
úี่มุ่งเü้üāัõüาการก�ากัý÷ูแลกิจการúี่÷ีอย่างø่อเüื่อง ควýคู่กัýการ÷�าเüิüûุรกิจเāื่อให้องค์กรเøิýโøอย่างยั่งยืü และค�าüึงùึง
ÿลþระโยชü์ของÿู้มีส่วüไ÷้เสียúุกกลุ่ม

JTS มุ่งเü้ü÷�าเüิüûุรกิจอย่างยั่่งยืüใüมิøิø่างๆ ÷้วยการü�ากรอýการú�างาüอย่างยั่่งยืüมาเþ็üส่วüหüึ่งของกลยุุúû์úางûุุรกิจ 
องค์กร เāื่อ่øอýสüองความคา÷หวงัและค�าüงึùงึÿลกระúýø่อÿูม้ส่ีวüไ÷้เสยีúุกุกลุม่øลอ÷ห่วงโซ่คุöุค่าของûุรุกจิ สามารùสร้าง
การเøิýโøอย่างยั่งยืüภายใø้กลยุúû์และแÿüการ÷�าเüิüงาüúี่āร้อมรัýมือกัýการเþลี่ยüแþลงอย่างรว÷เร็ว และความú้าúาย
ใหม่ๆ úี่อาจเกิ÷ขึ้üไ÷้øลอ÷เวลา āร้อมúี่จะþรัýøัวให้เข้ากัýแüวโü้มของโลกและการเþลี่ยüแþลงúางûุรกิจอยู่เสมอ เāื่อúี่จะ
เāิ่มความสามารùใüการแข่งขัü และýริหารจั÷การเāื่อสร้างโอกาสให้กัýûุรกิจอย่างสม÷ุล ส�าหรัý÷้าüสิ่งแว÷ล้อม ไ÷้øระหüัก
ùึงการเþลี่ยüแþลงสภาāภูมิอากาศ (Climate Change) การล÷การþล่อยคาร์ýอüไ÷ออกไซ÷์ และÿลกระúýใüระยะยาว JTS 
อยู่ระหว่างศึกษาและāัõüาการü�าüวัøกรรม÷้าüāลังงาüúางเลือก เāื่อมาþรัýใช้ใüการ÷�าเüิüûุรกิจของýริษัúฯ ส�าหรัý÷้าü
สังคม มุ่งเü้üการค�าüึงùึงการāัõüาองค์ความรู้ของāüักงาü และการสร้างความสัมāัüû์และความāึงāอใจให้แก่āüักงาü
อย่างø่อเüื่อง รวมùึงการสร้างความสัมāัüû์อัü÷ีกัýชุมชü ขöะúี่÷้าüûรรมมาภิýาล ýริษัúฯ เü้üการก�ากัý÷ูแลกิจการให้มี
ความโþร่งใส มีกลไกการøรวจสอýและù่วง÷ุลการýริหารความเสี่ยง รวมùึง÷�าเüิüการภายใø้กฎระเýียýและข้อýังคัýø่างๆ 
อย่างเคร่งครั÷

ความส�าเร็จúี่เกิ÷ขึ้üøลอ÷ระยะเวลาúี่ÿ่าüมา มาจากแรงสüัýสüุüของúุกๆ Ā่ายúี่ú�าให้ýริษัúฯ ýรรลุเþ้าหมายเāื่อการเøิýโø
อย่างยั่งยืü ใüüามของýริษัú จัสมิü เúคโüโลยี โซลูชั่ü จ�ากั÷ (มหาชü) ขอขอýคุöúุกú่าüúุกภาคส่วüเþ็üอย่างสูงúี่ให้
ความเชื่อมั่ü ไว้วางใจ สüัýสüุüและให้ความร่วมมือ÷้วย÷ีใüการ÷�าเüิüงาüของ ýริษัúฯ úั้งú่าüÿู้ùือหุ้ü ลูกค้า สùาýัüการเงิü 
ýริษัúคู่ค้าúางûุรกิจ รวมùึงÿู้มีส่วüไ÷้เสียúุกกลุ่ม ÿู้ýริหารและāüักงาüúุกคüúี่มีส่วüร่วมก้าวไþ÷้วยกัüอย่างมั่üคงøลอ÷ไþ

    (นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ และ นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร)

   กรรมการ  กรรมการ
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และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

นายเจริญ  แสงวิชัยภัทร
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล
กรรมการอิสระ  

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
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นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล
กรรมการ

นายวีรยุทธ โพธารามิก
กรรมการ

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์
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นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ
กรรมการ

ดร.ทิพา มหากิตติคุณ
กรรมการ

*เข้าด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร
กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาสู่ความยั่งยืน กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
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ข้อมูลทางการเงิน 
โดยสรุป

ผลการด�าเนินงานตามงบการเงินรวม
 ( ล้านบาท )

 2563 
(ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

รายได้จากการขายและบริการ 1,641.34 1,843.89 2,264.88

รายได้รวม 1,646.20 1,877.87 2,303.73

ต้นทุนขายและบริการ 1,524.05 1,564.12 2,357.22

และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำาไรขั้นต้น* 304.18 436.68 114.18

กำาไรจากการดำาเนินงาน 119.06 279.77 (92.34)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 44.17 221.04 (105.65)

สินทรัพย์รวม 2,818.52 1,563.93 2,423.36

หนี้สินรวม 1,219.24 892.85 1,863.21

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,599.28 671.08 560.15

อัตราส่วนทางการเงิน

 2563 
(ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.47 1.07 1.21

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.76 1.33 3.33

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 2.16 10.09 (5.30)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 4.45 26.19 (17.01)

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น ( บาท )

 2563 
(ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) 0.06 0.31 (0.15)

จำานวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 2.26 0.95 0.79

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จำานวนหุ้นที่ชำาระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�าไรขั้üø้üค�าüวöจากรายไ÷้จากการขายและýริการ หัก ÷้วยø้üúุüขายและýริการ
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (“JTS” หĆือ “ýĆิษัúฯ”) เþ็üýĆิษัúใüกĈุ่ĄýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ 
จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (“JAS”) ÷�ำเüิüûุĆกิจเกี่ąวกัýกำĆจั÷หำ ออกแýý øิ÷øั้งĆะýýสื่อสำĆโúĆคĄüำคĄแĈะเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ
แýýคĆýวงจĆ (System Integration Business) อำúิเช่ü ĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ ĆะýýเคĆือข่ำąคอĄāิวเøอĆ์แĈะสื่อสำĆăำąใü
องค์กĆ ĆะýýĆักษำควำĄþĈอ÷ăัąของข้อĄูĈ ĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆอำคำĆอัจฉĆิąะ ĆะýýโคĆงสĆ้ำงāื้üฐำüคĈำว÷์ เþ็üø้ü 

ýĆิษัúฯ Ąีแÿüø่อąอ÷úำงกĈąุúû์ใüกำĆขąำąûุĆกิจเþ็üÿู้ü�ำใüกำĆให้ýĆิกำĆ÷้ำü Hyperscale Data Center เāื่อĆองĆัýÿู้ให้
ýĆิกำĆคĈำว÷์Ćะ÷ัýโĈก แĈะเþิ÷øĈำ÷คĈำว÷์โซĈูชั่üแýýคĆýวงจĆใüþĆะเúศไúąแĈะăูĄิăำคอำเซีąü เāื่อเāิ่Ąโอกำสใü
กำĆสĆ้ำงÿĈก�ำไĆให้เøิýโøอą่ำงø่อเüื่องแĈะąั่งąืü (Growth Sustainable) 

ýĆิษัúฯ ÷�ำเüิüûุĆกิจให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄ โ÷ąÿ่ำüýĆิษัúą่อą ไ÷้แก่ ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ (“JasTel”) เāื่อให้
ýĆิกำĆวงจĆเช่ำสื่อสัญญำöควำĄเĆ็วสูงĆะหว่ำงþĆะเúศ แĈะให้ýĆิกำĆชุĄสำąอิüเúอĆ์เü็øăำąใüþĆะเúศแĈะĆะหว่ำงþĆะเúศ 

üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ąัง÷�ำเüิüûุĆกิจสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ โ÷ąให้ JasTel ซึ่งเþ็üýĆิษัúą่อą ÷�ำเüิüกำĆûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ 
ÿĈøอýแúüúี่ขุ÷ไ÷้จะเþ็üเหĆีąญýิúคอąü์ ซึ่งเþ็üสกุĈเงิü÷ิจิúัĈ (Cryptocurrency) úี่สำĄำĆùü�ำĄำใช้แĈกเþĈี่ąüหĆือเúĆ÷
ซื้อ-ขำą ไ÷้øĈอ÷เวĈำ

1.1.1		วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�าเนินงาน

ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄุ่งĄั่üสู่กำĆเþ็üÿู้ü�ำûุĆกิจ System Integrator แýýคĆýวงจĆ แĈะĄุ่งĄั่üúี่จะสĆ้ำงÿĈøอýแúü
úี่เāิ่Ąขึ้üอą่ำงąั่งąืüให้แก่ÿู้ùือหุ้ü āĆ้อĄúั้งส่งĄอýคุöค่ำแĈะøอýสüองควำĄø้องให้แก่ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą โ÷ąเāิ่Ą
ช่องúำงกำĆสĆ้ำงĆำąไ÷้ให้กัýýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąøำĄแÿüกำĆĈงúุüใüþี 2566 ซึ่งใüþีúี่ÿ่ำüĄำ ÷้วąø้üúุüค่ำไĂĂ้ำúี่
ĄีกำĆþĆัýขึ้üอą่ำงø่อเüื่อง ýĆิษัúฯ จึงไ÷้þĆัýแüวúำงแĈะāิจำĆöำกำĆą้ำąฐำüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ไþąังþĆะเúศúี่Ąี
ศักąăำā เāื่อýĆิหำĆจั÷กำĆø้üúุüกำĆขุ÷ýิúคอąü์ไ÷้อą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā āĆ้อĄúั้งāัõüำ Bitcoin & Lightning Platform ซึ่ง
เþ็üüวัøกĆĆĄúำง÷้ำü FinTech โ÷ąĄุ่งąกĆะ÷ัýสู่กำĆเþ็ü Global Bitcoin Ecosystem Player จำกแÿüกำĆĈงúุü÷ังกĈ่ำว  
ýĆษิúัฯ Ąองเหü็โอกำสúีú้่ำúำąใüกำĆเāิĄ่ศกัąăำāกำĆāõัüำÿĈøิăöัô์แĈะýĆกิำĆให้þĆýัĆýักýักĆะแสกำĆเþĈีą่üแþĈงไþสู่
เศĆษฐกิจ÷ิจิúัĈโ÷ąĄุ่งค�ำüึงùึงÿĈĈัāû์÷้ำüเศĆษฐกิจ สังคĄ แĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ ควýคู่ไþāĆ้อĄกัü 

ăำąใø้ควำĄú้ำúำąúี่ส�ำคัญúี่เกี่ąวข้องกัýüวัøกĆĆĄ เúคโüโĈąีใหĄ่üั้ü ýĆิษัúฯ ไ÷้þĆัýกĈąุúû์ให้สอ÷คĈ้องกัýเþ้ำหĄำą
กำĆāัõüำúี่ąั่งąืü (SDGs) ของสหþĆะชำชำøิ โ÷ąก�ำหü÷เþ็üเþ้ำหĄำąกำĆāัõüำĄุ่งสู่ควำĄąั่งąืüของûุĆกิจ แĈะĆวĄùึงกำĆ
Ĉ÷þĆĄิำöกำĆþĈ่อąก๊ำซเĆอืüกĆะจก āĆ้อĄúัง้สüýัสüüุกำĆĈงúüุ÷้ำüเúคโüโĈąāีĈงังำüแสงอำúøิą์ แĈะĆะýýกกัเกý็āĈงังำü
÷้วąแýøเøอĆี ่โ÷ąĄุง่หวงัúีจ่ะāõัüำüวøักĆĆĄúีเ่þ็üĄøิĆกýัสิง่แว÷Ĉ้อĄ แĈะü�ำĄำþĆýัใช้กýักำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิของýĆษิúัฯ อกี÷้วą

ใüþี 2565 ýĆษิúัฯ ไ÷้ขąำąกำĆĈงúüุไþąงัþĆะเúศสงิคโþĆ์ăำąใø้กำĆจ÷úะเýąีüชือ่ ýĆษิúั จสัĄüิ เúคโüโĈą ีโซĈชูัü่ (สงิคโþĆ์) 
จ�ำกั÷ (JTS สิงคโþĆ์) ซึ่ง÷�ำเüิüûุĆกิจúำง÷้ำüāัõüำซอĂแวĆ์ Cloud AI , Internet of Things (loT) , แĈะ FinTech ซึ่งอąู่Ćะหว่ำง
āัõüำ Bitcoin & Lightning Platform เāื่อเþ็ü Enabler ให้กัýúุกûุĆกิจúี่ø้องกำĆĆัý Bitcoin เāื่อส่งเสĆิĄกำĆü�ำĄำใช้งำüใü
ăำคûุĆกิจแĈะชีวิøþĆะจ�ำวัü

ใüส่วüของýĆิษัúą่อąของ JTS Group ąังคงĄุ่งขąำąûุĆกิจให้ýĆิกำĆ Data Center อą่ำงø่อเüื่อง เāื่อĆองĆัýกำĆขąำąøัวของ
เศĆษฐกิจ÷ิจิúัĈ ĆวĄùึงควำĄø้องกำĆúี่เāิ่ĄĄำกขึ้üของÿู้ให้ýĆิกำĆúำง÷้ำü OTT แĈะ Content ของกĈุ่ĄĈูกค้ำø่ำงþĆะเúศ 
ซึ่งùือเþ็üฐำüûุĆกิจúี่เþ็üกำĆให้ýĆิกำĆúี่ĄีเสùีąĆăำā úั้งüี้ ýĆิษัúฯ Ąุ่งĄั่üāัõüำเāื่อąกĆะ÷ัýกำĆให้ýĆิกำĆ โ÷ąเจĆจำ
ควำĄĆ่วĄĄือกัýคู่ค้ำแĈะāัüûĄิøĆÿู้ให้ýĆิกำĆคĈำว÷์Ćะ÷ัýโĈกเāื่อเāิ่ĄศักąăำāใüกำĆให้ýĆิกำĆแĈะāัõüำüวัøกĆĆĄใหĄ่เāื่อ
øอýสüองควำĄø้องกำĆส�ำหĆýัĈกูค้ำ āĆ้อĄสูก่ำĆเþĈีą่üแþĈงúำง÷้ำüเúคโüโĈą ีซึง่ýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúัą่อą ĄคีวำĄเชีą่วชำญ
แĈะþĆะสýกำĆö์เกี่ąวกัýĆะýýสื่อสำĆโúĆคĄüำคĄแĈะเúคโüโĈąีสำĆสüเúศแýýคĆýวงจĆ (Total ICT Solution) þĆะกอý
กัýĄีāัüûĄิøĆúำงûุĆกิจúี่Ąีชื่อเสีąงไ÷้ĆัýกำĆąอĄĆัýúั่วโĈกแĈะÿู้ให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąĆะ÷ัýชั้üü�ำของþĆะเúศ ú�ำให้ýĆิษัúฯ แĈะ
ýĆษิúัą่อąĄศีกัąăำāใüกำĆแข่งขüัส�ำหĆýัøĈำ÷กĈุĄ่Ĉกูค้ำองค์กĆ (Corporate) แĈะกĈุĄ่Ĉกูค้ำหü่วąงำüăำคĆฐั (Government) 
ไ÷้เþ็üอą่ำง÷ี 
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ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąเชื่อĄั่üว่ำแüวúำงกำĆ÷�ำเüิüงำüแĈะแüวúำงใüกำĆāัõüำûุĆกิจของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą สำĄำĆù
สĆ้ำงควำĄแøกø่ำง (Differentiation) เāิ่ĄศักąăำāกำĆแข่งขัüใüøĈำ÷แĈะøอýสüองø่อกำĆเþĈี่ąüแþĈงของเúคโüโĈąีúี่
เก÷ิขึü้ไ÷้อą่ำงø่อเüือ่งแĈะĆว÷เĆว็ýüāืü้ฐำüกำĆให้ýĆกิำĆúี÷่ ีĄคีöุăำā øอýสüองควำĄø้องกำĆ ควำĄāงึāอใจสงูส÷ุแก่Ĉกูค้ำ 
แĈะเāื่อกำĆเøิýโøอą่ำงąั่งąืüøĈอ÷ห่วงโซ่คุöค่ำúำงûุĆกิจของýĆิษัúฯ

วิสัยทัศน์	(Vision)	 : 
Ąุ่งสู่กำĆเþ็üÿู้ü�ำûุĆกิจ System Integrator แýýคĆýวงจĆ Hyperscale Data Center Telecommunication Services แĈะ 
Digital Asset ĄีควำĄúัüสĄัą ĄีเสùีąĆăำā ĄีควำĄĄั่üคงþĈอ÷ăัą แĈะøอýสüองควำĄø้องกำĆúุกĆูþแýý

พันธกิจ	(Mission)	: 
1. āัõüำโซĈูชั่üอą่ำงø่อเüื่องเāื่อøอýสüองøำĄควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำใüąุค Digital Transformation

2. āัõüำĆþูแýýควำĄĆ่วĄĄอืกýัāüัûĄøิĆúำงûĆุกจิ เāือ่เāิĄ่ควำĄไ÷้เþĆąีýเชงิกĈąúุû์แĈะศกัąăำāใüกำĆแข่งขüัของýĆษิúัฯ 
úี่ค�ำüึงùึงควำĄคุ้Ąค่ำอą่ำงąั่งąืü

3. āัõüำúĆัāąำกĆýุคĈำกĆให้Ąีคุöăำā ให้ĄีควำĄเชี่ąวชำญเúคโüโĈąีúัüสĄัą เāื่อขัýเคĈื่อüองค์กĆ÷้วąüวัøกĆĆĄ 
ควำĄคิ÷สĆ้ำงสĆĆค์ แĈะกำĆú�ำงำüúี่ĄีþĆะสิúûิăำāสูงสุ÷ 

4. āัõüำควำĄสĄัāüัû์กýัĈกูค้ำอą่ำงใกĈ้ช÷ิแĈะø่อเüือ่ง เāือ่สĆ้ำงควำĄāงึāอใจเāิĄ่โอกำสใüกำĆสĆ้ำงงำüĆ่วĄกüักýัĈกูค้ำ 

1.1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

ýĆิษัúĄีกำĆเþĈี่ąüแþĈงแĈะāัõüำกำĆúี่ส�ำคัญใü÷้ำüø่ำงๆ ÷ังüี้

ปี	2563

การเปลี่ยนแปลงอ�านาจในการควบคุมบริษัท

úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 4/2563 เĄื่อวัüúี่ 8 āćษăำคĄ 2563 ĄีĄøิĆัýúĆำýกำĆĈำออกจำกø�ำแหü่งกĆĆĄกำĆ 
แĈะกĆĆĄกำĆÿูจ้÷ักำĆของýĆษิúั ของüำą þĆญิญำ สหāõัü์สĄýøั ิแĈะĄĄีøแิø่งøัง้ üำąสĄýญุ āชัĆโสăำคą์ เข้ำ÷�ำĆงø�ำแหü่ง 
กĆĆĄกำĆ แĈะĆักษำกำĆกĆĆĄกำĆÿู้จั÷กำĆของýĆิษัú แúüüำą þĆิญญำ สหāัõü์สĄýัøิ

เหตุการณ์ส�าคัญอื่น

เĄื่อวัüúี่ 23 กัüąำąü 2563 ýĆิษัúฯ ไ÷้ĈงüำĄใüสัญญำ “Strategic Collaboration Agreement” กัý KT Corporation (“KT”) 
āัüûĄิøĆจำกþĆะเúศเกำหĈีใø้ เāื่อ÷�ำเüิüûุĆกิจ Hyperscale Data Center แĈะ Cloud Service ซึ่งจะเþ็üĆำกฐำüใüกำĆเāิ่Ą
ĄูĈค่ำúำงûุĆกิจให้แก่กĈุ่ĄýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (“กĈุ่Ą JAS”) ø่อไþใüอüำคø 

โ÷ą KT จะú�ำหü้ำúี่เþ็üāัüûĄิøĆúำง÷้ำüกĈąุúû์ กำĆāัõüำûุĆกิจ กำĆĆ่วĄĄือกัýÿู้ให้ýĆิกำĆคĈำว÷์Ćะ÷ัýโĈก ĆวĄùึงกำĆü�ำ
เúคโüโĈąีúำง÷้ำü Data Center แĈะ โซĈูชั่ü ø่ำงๆ úี่เกี่ąวข้องĄำāัõüำĆ่วĄกัýýĆิษัúฯ

þัจจุýัü KT เþ็üÿู้ให้ýĆิกำĆ÷้ำüโúĆคĄüำคĄอัü÷ัýหüึ่งใüþĆะเúศเกำหĈีใø้ แĈะĄีควำĄเชี่ąวชำญ÷้ำü Internet Data 
Center (IDC) ใüþĆะเúศเกำหĈีใø้Ąำกว่ำ 10 þี ขöะúี่ ýĆิษัúฯ ĄีþĆะสýกำĆö์กำĆให้ýĆิกำĆ÷้ำüโúĆคĄüำคĄกัýĈูกค้ำ
องค์กĆ ĆวĄùึงกำĆให้ýĆิกำĆโคĆงสĆ้ำงāื้üฐำüคĈำว÷์ (Infrastructure as a service – IaaS) กำĆĆ่วĄĄือĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัý KT 
ใüคĆั้งüี้ จะü�ำĄำซึ่งāัüûĄิøĆÿู้ให้ýĆิกำĆคĈำว÷์Ćะ÷ัýโĈก อัüจะเþ็üกำĆเþิ÷øĈำ÷คĈำว÷์โซĈูชั่üแýýคĆýวงจĆใüþĆะเúศไúą
เāือ่ø่อąอ÷กำĆให้ýĆกิำĆอืü่ๆ ซึง่ĆวĄùงึ Data Center กำĆให้ýĆกิำĆโคĆงสĆ้ำงāืü้ฐำüคĈำว÷์ แĈะกำĆให้ýĆกิำĆวงจĆเช่ำĆะหว่ำง
þĆะเúศ (IPLC) ของกĈุ่Ą JAS Ć่วĄกัüø่อไþ
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ปี	2564

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น	และการจัดการ

กำĆไ÷้Ąำซึ่งสิüúĆัāą์ของýĆิษัúฯ โ÷ąเþ็üกำĆไ÷้Ąำซึ่งýĆิษัúą่อąใหĄ่ ซึ่ง÷�ำเüิüûุĆกิจ÷้ำüโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄ

วัüúี่ 1 ĄีüำคĄ 2564 úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 2/2564 ĄีĄøิอüุĄัøิแĈะให้ü�ำเสüอø่อúี่þĆะชุĄวิสำĄัญÿู้ùือหุ้ü 
คĆั้งúี่ 2/2564 ซึ่งจะจั÷ขึ้üใüวัüúี่ 17 āćษăำคĄ 2564 เāื่อāิจำĆöำอüุĄัøิให้ýĆิษัúเข้ำú�ำĆำąกำĆซื้อหุ้üสำĄัญúี่ออกแĈะ
จ�ำหü่ำąแĈ้วของ ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ (“JasTel”) ใüจ�ำüวü 5,199,993 หุ้ü ĄูĈค่ำúี่øĆำไว้หุ้üĈะ 100 ýำú คิ÷เþ็ü
สั÷ส่วüĆ้อąĈะ 99.99 ของหุ้üสำĄัญúี่ออกแĈะจ�ำหü่ำąแĈ้ว โ÷ąúุüúี่เĆีąกช�ำĆะแĈ้วของ JasTel Ąีจ�ำüวüúั้งสิ้ü 415,000,000 
ýำú จำกýĆิษัú จัสĄิü ซัýĄำĆีü เúเĈคอĄĄิวüิเคชั่üส์ จ�ำกั÷ (“JSTC”) ใüĆำคำเฉĈี่ąหุ้üĈะ 231 ýำú คิ÷เþ็üĄูĈค่ำĆวĄúั้งสิ้ü 
1,201,198,383 ýำú

เĄื่อวัüúี่ 18 ĄีüำคĄ 2564 úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆøĆวจสอý คĆั้งúี่ 3/2564 ĄีĄøิเห็üชอýกำĆเข้ำú�ำĆำąกำĆซื้อหุ้üสำĄัญของ 
JasTel ซึ่งเþ็üĆำąกำĆไ÷้Ąำซึ่งสิüúĆัāą์แĈะĆำąกำĆเกี่ąวโąงกัü ÷้วąĄูĈค่ำĆวĄúั้งสิ้ü 1,201,198,383 ýำú øำĄควำĄสĄเหøุ
สĄÿĈแĈะþĆะโąชü์ของกำĆเข้ำú�ำĆำąกำĆ÷ังกĈ่ำวøำĄúี่úี่þĆึกษำúำงกำĆเงิüอิสĆะไ÷้ให้ควำĄเห็ü แĈะĄีĄøิให้ü�ำเสüอø่อúี่
þĆะชุĄวิสำĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 2/2564 เāื่อāิจำĆöำแĈะอüุĄัøิกำĆเข้ำú�ำĆำąกำĆ÷ังกĈ่ำว

เĄื่อวัüúี่ 17 āćษăำคĄ 2564 úี่þĆะชุĄวิสำĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 2/2564 ĄีĄøิอüุĄัøิเข้ำซื้อหุ้üใüýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ 
จำกýĆิษัú จัสĄิü ซัýĄำĆีü เúเĈคอĄĄิวüิเคชั่üส์ จ�ำกั÷ úั้งหĄ÷จ�ำüวü 5,199,993 หุ้ü คิ÷เþ็üสั÷ส่วüĆ้อąĈะ 99.99 ของจ�ำüวü
หุ้üúั้งหĄ÷ของ JasTel ใüĆำคำเฉĈี่ąหุ้üĈะ 231 ýำú ĆวĄĄูĈค่ำúั้งสิ้ü 1,201,198,383 ýำú ซึ่งăำąหĈังจำกกำĆซื้อหุ้ü JasTel 
ใüคĆั้งüี้ JasTel จะĄีสùำüะเþ็üýĆิษัúą่อąของýĆิษัúฯ 

วัüúี่ 31 āćษăำคĄ 2564 ýĆิษัúฯ ไ÷้เข้ำú�ำĆำąกำĆซื้อหุ้üสำĄัญúั้งหĄ÷ของýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ แĈ้วเสĆ็จ จำกýĆิษัú 
จัสĄิü ซัýĄำĆüี เúเĈคอĄĄวิüเิคชัü่ส ์จ�ำก÷ั ซึง่เþü็ýĆษิัúúีเ่กีą่วข้องกüั แĈะอąูă่ำąใø้กำĆควýคĄุเ÷ąีวกüัของÿูù้อืหุü้ใüĈ�ำ÷ýั
สูงสุ÷ ไ÷้แก่ ýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (“JAS”) øำĄแÿüกำĆþĆัýโคĆงสĆ้ำงกิจกำĆของýĆิษัúใหญ่

การเปลี่ยนแปลงอ�านาจในการควบคุมบริษัท

úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 5/2564 เĄื่อวัüúี่ 23 Ąิùุüำąü 2564 ĄีĄøิแø่งøั้ง üำą÷ุสิø ศĆีสง่ำโอฬำĆ เข้ำ÷�ำĆงø�ำแหü่ง 
กĆĆĄกำĆ แĈะกĆĆĄกำĆÿู้จั÷กำĆ แúü üำąสĄýุญ āัชĆโสăำคą์ (ĆักษำกำĆกĆĆĄกำĆÿู้จั÷กำĆ) ซึ่งไ÷้Ćัýแø่งøั้งให้÷�ำĆงø�ำแหü่ง
þĆะûำüคöะกĆĆĄกำĆýĆิหำĆ

เหตุการณ์ส�าคัญอื่น

กำĆเข้ำĈงúุüใüûุĆกิจสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ/ûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์

เĄื่อวัüúี่ 27 กĆกฎำคĄ 2564 ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งø่อøĈำ÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą (øĈú.) เĆื่อง กำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจใหĄ่ของ 
JasTel ซึ่งเþ็üýĆิษัúą่อąของýĆิษัúฯ โ÷ą JasTel จะ÷�ำเüิüกำĆĈงúุüใüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิøคอąü์ (Bitcoin Mining) ซึ่งเþ็ü
ûุĆกิจใหĄ่ โ÷ąúี่ýĆิษัúฯ ไ÷้ศึกษำข้อĄูĈเกี่ąวกัýûุĆกิจüี้เþ็üอą่ำง÷ีĄำเþ็üĆะąะเวĈำหüึ่งแĈ้ว แĈะเห็üว่ำกำĆĈงúุüใüûุĆกิจ
÷ังกĈ่ำวเþ็üกำĆĈงúุüใüĆะąะąำว อีกúั้งąังสำĄำĆùสĆ้ำงĆำąไ÷้ใหĄ่ให้แก่ýĆิษัúฯ

เĄื่อวัüúี่ 21 ûัüวำคĄ 2564 úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 12/2564 ĄีĄøิเห็üชอýให้ü�ำเสüอø่อúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üเāื่อ
āิจำĆöำอüุĄัøิให้ýĆิษัúฯ แĈะ/หĆือ ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ ซึ่งเþ็üýĆิษัúą่อąของýĆิษัúฯ เข้ำĈงúุüเāิ่ĄเøิĄใüûุĆกิจ
เหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ (Bitcoin Mining) øำĄแÿüกำĆĈงúุüเāิ่ĄเøิĄส�ำหĆัýþี 2565 ใüกำĆจั÷ซื้อเคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวüไĄ่
เกิü 6,300 เคĆื่อง āĆ้อĄĆะýýไĂĂ้ำแĈะĆะýýúี่เกี่ąวข้องอื่ü ๆ  คิ÷เþ็üĄูĈค่ำĈงúุüĆวĄไĄ่เกิü 3,300 Ĉ้ำüýำú แĈะกำĆออกแĈะ
เสüอขำąหุ้üกู้วงเงิüĆวĄúั้งสิ้üไĄ่เกิü 4,000 Ĉ้ำüýำú ĆวĄùึงกำĆจั÷หำหĈักþĆะกัüส�ำหĆัýกำĆออกแĈะเสüอขำąหุ้üกู้÷ังกĈ่ำว

การเปลี่ยนชื่อ	และตราประทับของบริษัทฯ

เĄื่อวัüúี่ 7 øุĈำคĄ 2564 úี่þĆะชุĄวิสำĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 3/2564 ไ÷้ĄีĄøิอüุĄัøิให้ýĆิษัúฯ เþĈี่ąüชื่อ แĈะøĆำþĆะúัýของ 
ýĆิษัúฯ ĆวĄúั้งแก้ไขเāิ่ĄเøิĄหüังสือýĆิคöห์สüûิ แĈะข้อýังคัýýĆิษัú úี่เกี่ąวข้องกัýชื่อของýĆิษัúฯ แĈะøĆำþĆะúัýของ 
ýĆิษัúฯ เāื่อให้สอ÷คĈ้องกัýกำĆเþĈี่ąüชื่อของýĆิษัúฯ โ÷ąเþĈี่ąüจำก ýĆิษัú จัสĄิü เúเĈคอĄ ซิสเø็Ąส์ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) เþ็ü 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565
แบบ 56-1 (One report 2022) 11

ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ำกั÷ (Ąหำชü) แĈะชื่อą่อหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ąังคงเþ็ü “JTS” คงเ÷ิĄไĄ่เþĈี่ąüแþĈง úั้งüี้
ไ÷้÷�ำเüüิกำĆจ÷úะเýąีüเþĈีą่üชือ่÷งักĈ่ำวกýักĆĄāõัüำûĆุกจิกำĆค้ำ กĆะúĆวงāำöชิą์ เĆąีýĆ้อąแĈ้วเĄือ่วüัúี ่15 øĈุำคĄ 2564 
ĆวĄúั้งúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üไ÷้ĄีĄøิอüุĄัøิเāิ่ĄอัøĆำกĆĆĄกำĆอีก 2 อัøĆำ ú�ำให้ýĆิษัúฯ ĄีกĆĆĄกำĆĆวĄúั้งสิ้ü 9 อัøĆำ จำกเ÷ิĄĄีเāีąง 
7 อัøĆำ

ปี	2565

เหตุการณ์ส�าคัญอื่น

กำĆเข้ำĈงúุüใüûุĆกิจสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ/ûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์

เĄื่อวัüúี่  22 กุĄăำāัüû ์  2565 úี่þĆะชุĄวิสำĄัญÿู ้ùือหุ ้ü คĆั้ งúี่  1 /2565 ĄีĄøิอüุĄัøิกำĆเข ้ำĈงúุüใüûุĆกิจ
เหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ (Bitcoin Mining) เāิĄ่เøĄิ โ÷ąกำĆจ÷ัซือ้เคĆือ่งข÷ุýúิคอąü์จ�ำüวüĆวĄ 6,300 เคĆือ่ง เþ็üĄĈูĆ่ำĆวĄกว่ำ 3,300  
Ĉ้ำüýำú แĈะĄีĄøิอüุĄัøิกำĆออกแĈะเสüอขำąหุ้üกู้ โ÷ąĄีวัøùุþĆะสงค์เāื่อใช้เþ็üเงิüĈงúุüเกี่ąวกัýûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์
แĈะค่ำใช้จ่ำąúี่เกี่ąวข้องกัýกำĆ÷�ำเüิüงำüเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์แĈะช�ำĆะหüี้ให้สùำýัüกำĆเงิü โ÷ąĄีĄูĈค่ำเสüอขำąĆวĄúั้งสิ้ü
ไĄ่เกิü 4,000 Ĉ้ำüýำú

การออกและเปิดเสนอขายหุ้นกู้

เĄื่อวัüúี่ 8 เĄษำąü 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ออกแĈะเสüอขำąหุ้üกู้ชื่อ “หุ้üกู้ĄีþĆะกัüของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ำกั÷ 
(Ąหำชü) คĆั้งúี่ 1/2565 คĆýก�ำหü÷ไù่ùอüþี ā.ศ. 2568 ซึ่งÿู้ออกหุ้üกู้Ąีสิúûิไù่ùอüหุ้üกู้ก่อüคĆýก�ำหü÷ไù่ùอü” (“หุ้üกู้ 
JTS254A”) โ÷ąคĆýก�ำหü÷ไù่ùอüใüวัüúี่ 8 เĄษำąü 2568 ซึ่งสำĄำĆùĆะ÷ĄúุüจำกกำĆเสüอขำąหุ้üกู้÷ังกĈ่ำวเþ็üจ�ำüวüúั้ง
สิü้ 740.20 Ĉ้ำüýำú โ÷ąýĆษิúัฯ จะใช้เงüิ÷งักĈ่ำว เāือ่กำĆเงüิĈงúüุเกีą่วกýัûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์แĈะค่ำใช้จ่ำąúีเ่กีą่วข้อง
กัýกำĆ÷�ำเüิüงำüเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ แĈะช�ำĆะหüี้ให้สùำýัüกำĆเงิü

การจัดตั้งบริษัทย่อยในต่างประเทศ

เĄื่อวัüúี่ 21 กัüąำąü 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้÷�ำเüิüกำĆจ÷úะเýีąüจั÷øั้งýĆิษัúą่อąใüþĆะเúศสิงคโþĆ์เĆีąýĆ้อąแĈ้วชื่อýĆิษัú 
จสัĄüิ เúคโüโĈą ีโซĈชูัü่ (สงิคโþĆ์) จ�ำก÷ั โ÷ąĄวีøัùþุĆะสงค์ของกำĆจ÷ัøัง้เþ็üขąำąûุĆกิจ Cloud AI, Internet of Things(IoT) แĈะ 
FinTech Ąúีüุจ÷úะเýąีüช�ำĆะแĈ้วหุü้เĆิĄ่แĆกúี ่100 เหĆąีญ÷อĈĈำĆ์สงิคโþĆ์ ซึง่ýĆษิúัฯ ùอืหุü้Ć้อąĈะ 100 โ÷ąใช้แหĈ่งúีĄ่ำของ
เงิüúุüจำกเงิüúุüหĄุüเวีąüของýĆิษัúฯ

1.1.3	การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายตราสารหนี้

กำĆใช้เงิüúี่ไ÷้จำกกำĆเสüอขำą “หุ ้üกู ้ĄีþĆะกัüของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ำกั÷(Ąหำชü) คĆั้งúี่ 1/2565 
(“หุ้üกู้ JTS254A”)  เĄื่อวัüúี่ 8 เĄษำąü 2565  จ�ำüวü 740.20 Ĉ้ำüýำú  

วัøùุþĆะสงค์กำĆใช้เงิü : เāื่อĈงúุüใüโคĆงกำĆสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ(ûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์)

ĆำąĈะเอีą÷   : ให้กู้ąืĄแก่ ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷ (ýĆิษัúą่อą) เāื่อใช้Ĉงúุüเกี่ąวกัýûุĆกิจ

     เหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ ĆะýýไĂĂ้ำ แĈะĆะýýอื่ü ๆ úี่เกี่ąวข้อง ĆวĄùึงค่ำใช้จ่ำąúี่เกี่ąวข้อง

     กัýกำĆ÷�ำเüิüงำüเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์

จ�ำüวüเงิüúี่ใช้ไþ  : 740.20 Ĉ้ำüýำú  ăำąใüเ÷ือü เĄษำąü 2565

1.1.4		ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลในการเสนอขายหลักทรัพย์

หĈกัþĆะกüัหุü้กู ้ :  หุü้สำĄญัของýĆษิúัฯ ĄĈูค่ำหĈกัþĆะกüัจ�ำüวü 925,250,000 ýำú  โ÷ąĄĈูค่ำúĆāัą์สüิúีเ่þ็üþĆะกüัø่อĄĈูค่ำ
ĆวĄของหุ้üกู้úี่ąังไĄ่ไ÷้ไù่ùอüúั้งหĄ÷จะø้องไĄ่ø�่ำกว่ำ 1.25 เú่ำøĈอ÷ĆะąะเวĈำúี่ąังคงĄีหüี้úี่ø้องช�ำĆะăำąใø้ข้อก�ำหü÷สิúûิ  
úั้งüี้ÿู้จ�ำü�ำหุ้üสำĄัญของýĆิษัúฯ คือ ýĆิษัú úี.เจ.āี. เอ็üจิเüีąĆิ่ง จ�ำกั÷  ซึ่งเþ็üýĆิษัúą่อąของýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ 
จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (จ÷เþĈี่ąüแþĈงชื่อเþ็ü ýĆิษัú จัสกĆีü จ�ำกั÷ เĄื่อวัüúี่ 2 ĄีüำคĄ 2566)
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1.1.5		ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท	    : ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ำกั÷ (Ąหำชü)

ทะเบียนเลขที่   : 0107547000109

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่  : 200 หĄู่ 4 ชั้ü 9 จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ úำวเวอĆ์

      ùüüแจ้งวัõüะ ø�ำýĈþำกเกĆ็÷

      อ�ำเăอþำกเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี 11120

      โúĆศัāú์ (66) 0 2100 8300

      โúĆสำĆ (66) 0 2962 2523

      เว็ýไซø์ www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ   : เúคโüโĈąี / เúคโüโĈąีสำĆสüเúศแĈะกำĆสื่อสำĆ

จ�านวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�าหน่ายแล้วของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

หุ้นสามัญจดทะเบียน  : 706,457,300 หุ้ü

หุ้นสามัญเรียกช�าระ  : 706,457,300 หุ้ü

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  : 1  ýำú

มูลค่ารวมทั้งสิ้น	   : 706,457,300 ýำú

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1		โครงสร้างรายได้

โคĆงสĆ้ำงĆำąไ÷้ของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą จ�ำแüกøำĄĈักษöะûุĆกิจ ÷ังüี้ 

ลักษณะธุรกิจ
ด�าเนินงาน 

โดย

งบการเงินรวม

ปี	2563(ปรับปรุงใหม่) ปี	2564 ปี	2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบติดตั้งระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Systems Integration)

JTS 214.72 13.04 127.41 6.78 215.14 9.34

ธุรกิจจัดหา ออกแบบติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ 
และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง
(Computer Systems Integration and Cloud 
Computing)

CCS 44.37 2.70 52.29 2.78 60.09 2.61

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 
(Telecommunication Services)

JasTel 1,382.25 83.97 1,647.66 87.74 1,846.58 80.16

ธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ (Bitcoin Mining) / 
ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิตอล (Digital Asset)

JasTel - - 16.53 0.88 143.07 6.21

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,641.34 99.70 1,843.89 98.19 2,264.88 98.32

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย

- - 27.57 1.47 30.69 1.33

รายได้อื่น บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย

4.86 0.30 6.41 0.34 8.16 0.35

รวมรายได้ 1,646.200.7458 100.00 1,877.87 100.00 2,303.73 100.00
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1.2.2		ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ

1.	ธุรกิจจัดหา	ออกแบบ	ติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม	และเทคโนโลยีสารสนเทศ	(Systems	Integration)

(1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ýĆิษัúฯ ĄีÿĈิøăัöô์แĈะýĆิกำĆúี่หĈำกหĈำą แĈะĄีāัüûĄิøĆจำกกĈุ่Ąÿู้ÿĈิøสิüค้ำ (Vendor) úี่ไ÷้ĆัýควำĄüิąĄแĈะąอĄĆัý
จำกĈูกค้ำăำąใüþĆะเúศแĈะø่ำงþĆะเúศ ĆวĄùึงāัüûĄิøĆúี่เþ็üøัวแúüจ�ำหü่ำą (Distributor) แĈะāัüûĄิøĆúำงกำĆค้ำ
อื่üๆ เāื่อĆ่วĄกัüü�ำเสüอโซĈูชั่üúี่øĆงกัýควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำแø่ĈะĆำą úั้งใüเĆื่องควำĄø้องกำĆ÷้ำüเúคüิค ĆะąะเวĈำ
กำĆ÷�ำเüิüงำü แĈะงýþĆะĄำöúี่เหĄำะสĄกัýĈูกค้ำ 

ÿĈิøăัöô์คอĄāิวเøอĆ์/ เคĆื่องคอĄāิวเøอĆ์แĄ่ข่ำą

ÿĈøิăöัô์คอĄāวิเøอĆ์ เช่ü เคĆือ่งคอĄāวิเøอĆ์ส่วüýคุคĈ (PC), เคĆือ่ง Notebook แĈะเคĆือ่งคอĄāวิเøอĆ์แĄ่ข่ำą (Server) เþ็ü
þัจจัąāื้üฐำüúี่Ĉูกค้ำแø่ĈะĆำąจ�ำเþ็üø้องĄี แĈะĄีโอกำสซื้อซ�้ำ (Repeat Order) úุกๆ 3 -5 þี เüื่องจำกสิüค้ำĈ้ำสĄัą แĈะ/หĆือ 
หĄ÷ĆะąะเวĈำĆýัþĆะกüั จงึú�ำให้เþ็üโอกำสของýĆษิúัฯ ใüกำĆü�ำเสüอÿĈøิăöัô์แĈะโซĈชูัü่ให้แก่Ĉกูค้ำไ÷้อąูø่Ĉอ÷ ซึง่ýĆษิúัฯ 
เþ็üāัüûĄิøĆกัýหĈำąýĆิษัúชั้üü�ำของโĈก เช่ü DellEMC, HPE, Lenovo, Acer แĈะ Supermicro โ÷ąเฉāำะกำĆเþ็üāัüûĄิøĆ
กัýýĆิษัú DellEMC ใüĆะ÷ัý Gold จึงช่วąเāิ่ĄúำงเĈือกแĈะสĆ้ำงควำĄĄั่üใจให้แก่Ĉูกค้ำไ÷้Ąำกąิ่งขึ้ü 

ÿĈิøăัöô์เคĆือข่ำąคอĄāิวเøอĆ์ แĈะĆะýýĆักษำควำĄþĈอ÷ăัąของข้อĄูĈ 

ýĆิษัúฯ เþ็üÿู้เชี่ąวชำญใüกำĆออกแýýโซĈูชั่üเคĆือข่ำąคอĄāิวเøอĆ์ใüúุกĆะ÷ัýชั้üของเคĆือข่ำą (Core Network - Access 
Network) เช่ü SDWAN, อุþกĆö์ Firewall, อุþกĆö์ Router, อุþกĆö์ Core Switch, อุþกĆö์ Access Switch, อุþกĆö์ Wi-Fi 
เþ็üø้ü โ÷ąýĆิษัúฯ เþ็üāัüûĄิøĆกัýÿู้ÿĈิøĆำąใหญ่หĈำąĆำą เช่ü Cisco/Meraki, Aruba, Fortinet, D-Link, Zyxel, Engenius, 
Trend Micro เþ็üø้ü 

ÿĈิøăัöô์ส�ำĆองข้อĄูĈเāื่อþ้องกัü Ransomware

ăัąคุกคำĄจำกอำชญำกĆ÷้ำüไซเýอĆ์ ไ÷้สĆ้ำงÿĈกĆะúýĆ้ำąแĆงø่อúุกกĈุ่ĄûุĆกิจ เüื่องจำกหำกĈูกค้ำùูกโจĄøี แĈะข้อĄูĈúี่Ąี
ควำĄส�ำคัญไ÷้ùูกเข้ำĆหัสแĈ้ว Ĉูกค้ำจ�ำเþ็üø้องเจĆจำø่อĆอง เāื่อจ่ำąเงิüให้แก่อำชญกĆ÷้ำüไซเýอĆ์ หĆือ ąอĄสูญเสีąข้อĄูĈ
ส�ำคัญเหĈ่ำüั้üไþ 

ýĆิษัúฯ ĄีโซĈูชั่üกำĆส�ำĆองข้อĄูĈเāื่อþ้องกัü Ransomware ของýĆิษัú Veritas úี่เþ็üÿู้ü�ำ÷้ำüกำĆเก็ýส�ำĆองข้อĄูĈ โ÷ąเþ็ü
อุþกĆö์ Backup Appliance úี่ÿ่ำüกำĆú÷สอýเĆื่องกำĆþ้องกัüÿู้ýุกĆุกĆะýý (Hardening) เĆีąýĆ้อąแĈ้ว กำĆúี่Ĉูกค้ำไ÷้ส�ำĆอง
ข้อĄูĈส�ำคัญĈงใüอุþกĆö์ Backup Appliance ของ Veritas จะสำĄำĆùþ้องกัüควำĄเสีąหำąจำก Ransomware ไ÷้ เāĆำะ
เĄื่ออุþกĆö์เก็ýข้อĄูĈหĈักของĈูกค้ำùูกโจĄøี ÿู้÷ูแĈĆะýýจะสำĄำĆùกู้คืüข้อĄูĈ (Restore) จำกอุþกĆö์ Backup Appliance 
กĈัýĄำไ÷้อą่ำงĆว÷เĆ็วแĈะคĆýù้วü 

ÿĈิøăัöô์โซĈูชั่üอำคำĆอัจฉĆิąะ (Smart Building Solution) 

กำĆýĆหิำĆจ÷ักำĆอำคำĆสĄąัใหĄ่ ไ÷้ให้ควำĄส�ำคญักýัเĆือ่งกำĆþĆะหą÷ัāĈงังำüแĈะใส่ใจสิง่แว÷Ĉ้อĄĄำกขึü้ (Green Building) 
úำงýĆิษัúฯ ไ÷้ü�ำเสüอโซĈูชั่ü เāื่อช่วąให้กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆอำคำĆสĄัąใหĄ่จำกเúคโüโĈąีไĂĂ้ำāĈังงำüแสงอำúิøą์ (Solar 
Cell) เúคโüโĈąีþัญญำþĆะ÷ิษฐ์ (AI) ÿüวกกัýควำĄสำĄำĆùของเúคโüโĈąี IOT (Internet of Things) เāื่อช่วąøĆวจจัýข้อĄูĈ 
แĈะควýคุĄกำĆú�ำงำüของĆะýýø่ำงๆ เช่ü ĆะýýþĆัýอำกำศ Ćะýýแสงสว่ำง ĆะýýไĂĂ้ำ ĆะýýกĈ้องวงจĆþิ÷ ĆะýýควýคุĄ
þĆะøูเข้ำออก แĈะü�ำข้อĄูĈĄำวิเคĆำะห์แĈะแส÷งÿĈเþ็üăำāเสĄือüจĆิง (Digital Twin) ซึ่งช่วąให้กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆăำąใü
อำคำĆไ÷้อą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā÷ีąิ่งขึ้ü

• ĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆเข้ำ-ออก อำคำĆ (Smart Access Management) 

ÿู้ใช้ýĆิกำĆăำąใüอำคำĆสำĄำĆùเข้ำ-ออกāื้üúี่ø่ำงๆ ăำąใüอำคำĆ÷้วąĆะýýเúคโüโĈąีøĆวจจัýใýหü้ำคü (Face 
Recognition) ใüกำĆøĆวจสอýÿู้Ąีสิúûิ์เข้ำออก (Authorized Person) แĈะสำĄำĆùüัýหü้ำคü (Face Counting) 
เāื่อควýคุĄþĆิĄำöคüใüāื้üúี่ เāื่อþĆะโąชü์ใüกำĆĆักษำĆะąะห่ำงúำงสังคĄøำĄĄำøĆกำĆþ้องกัüโĆคไวĆัสโคโĆü่ำหĆือ
โควิ÷-19 (COVID-19) ไ÷้อีก÷้วą 
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• ĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆúี่จอ÷ĆùอัจฉĆิąะ (Smart Parking Guidance System)

ÿู้ใช้ýĆิกำĆสำĄำĆùหำúี่จอ÷Ćùąüø์ แĈะø�ำแหü่งของĆùąüø์ไ÷้อัøโüĄัøิ โ÷ąĆะýýจะøĆวจจัýþ้ำąúะเýีąüĆùąüø์ แĈะ
ค้üหำþ้ำąúะเýีąüĆùąüø์เāื่อĆะýุø�ำแหü่งของĆùąüø์ ĆวĄúั้งหำø�ำแหü่งúี่จอ÷Ćùąüø์úี่ว่ำง แĈะü�ำúำงไþąังø�ำแหü่งúี่
จอ÷Ćùąüø์úี่เหĄำะสĄ 

• ĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆอำคำĆอัจฉĆิąะ (Smart Building Management System)

ÿู÷้แูĈอำคำĆสำĄำĆùใช้Ćะýý Building Management/Automation System ใüกำĆýĆหิำĆจ÷ักำĆอำคำĆให้ĄþีĆะสúิûăิำā
÷ีąิ่งขึ้ü ÷้วąกำĆควýคุĄĆะýýø่ำงๆ ăำąใüอำคำĆ เช่ü ĆะýýþĆัýอำกำศ Ćะýýแสงสว่ำง ĆะýýไĂĂ้ำ Ćะýýü�้ำ Ćะýý
แจ้งเøือüเāĈิงไหĄ้ ฯĈฯ ÿ่ำüอุþกĆö์ IOT Sensor แĈะ Controller 

• ĆะýýกĈ้องวงจĆþิ÷อัจฉĆิąะ (Smart AI CCTV)

ýĆิษัúฯ เþ็üāัüûĄิøĆกัý Hikvision ซึ่งเþ็üÿู ้ü�ำใüĆะýýกĈ้องวงจĆþิ÷อัจฉĆิąะ โ÷ąสำĄำĆùøĆวจจัýใýหü้ำคü 
(Face Recognition) กำĆอ่ำüþ้ำąúะเýีąüĆù (License Plate Recognition) กำĆüัýคü (People/Face Counting) 
กำĆøĆวจจัýāćøิกĆĆĄúี่ÿิ÷þกøิ (Behavior Analysis) แĈะ กำĆค้üหำø�ำแหü่งของýุคคĈโ÷ąใช้ใýหü้ำ เþ็üø้ü 

• ĆะýýไĂĂ้ำāĈังงำüแสงอำúิøą์ (Solar Cell)

ûุĆกิจองค์กĆø่ำงๆ ĄีควำĄสüใจĄำกąิ่งขึ้üøำĄเúĆü÷์ของþĆะเúศ ใüกำĆāิจำĆöำĈงúุüĆะýýไĂĂ้ำāĈังงำüแสงอำúิøą์ 
เāื่อเþ็üāĈังงำüú÷แúüช่วąþĆะหąั÷ค่ำไĂĂ้ำ แĈะแส÷งควำĄใส่ใจใüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ โ÷ąÿู้÷ูแĈĆะýýสำĄำĆùøĆวจสอý
þĆะสิúûิăำāกำĆú�ำงำüของแÿงโซĈำĆ์ไ÷้แýý Real Time ÿ่ำü Application โúĆศัāú์Ąือùือ หĆือ Tablet 

(2)	การตลาดและการแข่งขัน

สăำวะกำĆแข่งขัüใüกĈุ่ĄĈูกค้ำองค์กĆ ùึงแĄ้ว่ำจะไ÷้ĆัýÿĈกĆะúýจำกโĆคไวĆัสโคโĆü่ำหĆือโควิ÷-19 (COVID-19) แĈะสăำวะ
เศĆษฐกิจúี่øกø�่ำĈง แø่ąังคงĄีแüวโü้ĄĈงúุüใüĆะýýøĈอ÷เวĈำ เāื่อช่วąøอýโจúą์úำงûุĆกิจ เช่ü Ĉ÷ø้üúุü Ĉ÷ขั้üøอü
กำĆú�ำงำü สĆ้ำงĆำąไ÷้เāิ่Ąขึ้ü เþ็üø้ü

ใüþี ā.ศ. 2565 ĄีควำĄø้องกำĆเกี่ąวกัý กำĆĆักษำควำĄþĈอ÷ăัąของข้อĄูĈĄำกขึ้ü อัüเüื่องĄำจำกกำĆโจĄøีของอำชญำกĆ
úำงไซเýอĆ์ (Ransomware) แĈะกำĆýังคัýใช้āĆะĆำชýัญญัøิคุ้ĄคĆองข้อĄูĈส่วüýุคคĈ (PDPA) ซึ่งĄีýúĈงโúษจ�ำคุกแĈะ/หĆือ 
þĆýัเงüิกýัÿูý้ĆหิำĆสงูส÷ุขององค์กĆ แĈะÿูเ้กีą่วข้องใüกำĆเกý็Ćกัษำข้อĄĈูส่วüýคุคĈ จงึú�ำให้กĈุĄ่Ĉกูค้ำĄคีวำĄøืü่øวัแĈะค้üหำ
โซĈูชั่üเþ็üจ�ำüวüĄำก แĈะคำ÷ว่ำจะเāิ่Ąขึ้üอีกใüþี ā.ศ. 2566

ใüขöะúี่ควำĄø้องกำĆเกี่ąวกัýเúคโüโĈąีคĈำว÷์ คำ÷กำĆö์ว่ำจะขąำąøัวอą่ำงก้ำวกĆะโ÷÷ จüกĈำąเþ็üควำĄø้องกำĆ
āื้üฐำüของĈูกค้ำúุกกĈุ่Ą úั้งใüส่วüของĆะýýโคĆงสĆ้ำงāื้üฐำüคĈำว÷์ (Infrastructure as a Service: IaaS) แĈะýĆิกำĆใช้งำü
ซอĂø์แวĆ์ (Software-as-a-Service : SaaS) เāĆำะøอýสüองควำĄø้องกำĆของĈกูค้ำใüเชงิûĆุกจิไ÷้ง่ำą แĈะþĆะหą÷ัค่ำใช้จ่ำą 
โ÷ąไĄ่ø้องĈงúุüĄำกใüโคĆงสĆ้ำงāื้üฐำü อีกúั้งĈูกค้ำสำĄำĆùเĈือกใช้ýĆิกำĆไ÷้øĆงกัýควำĄø้องกำĆเฉāำะ÷้ำü ú�ำให้øĈำ÷
ของกำĆให้ýĆกิำĆคĈำว÷์คอĄāวิøิง้ ไ÷้ĆýัควำĄสüใจแĈะąอĄĆýัĄำกขึü้ ýĆษิúัฯ ĄýีคุคĈำกĆúีĄ่คีวำĄเชีą่วชำญ÷้ำüกำĆāõัüำ
ซอĂø์แวĆ์ อีกúั้งกĈุ่ĄýĆิษัúฯ ąังĄีÿู้ให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็ø úี่ไ÷้ĆัýกำĆąอĄĆัýจำกĈูกค้ำ ú�ำให้สำĄำĆùให้ýĆิกำĆไ÷้คĆýวงจĆ

üอกจำกüี้ ไ÷้ĄีควำĄø้องกำĆúี่เāิ่Ąขึ้üอą่ำงĄีüัąส�ำคัญ เกี่ąวกัýĆะýýไĂĂ้ำāĈังงำüแสงอำúิøą์ เüื่องจำกอัøĆำค่ำไĂĂ้ำ แĈะ
þĆĄิำöกำĆใช้งำüไĂĂ้ำของûĆุกจิองค์กĆ Ąแีüวโü้Ąúีส่งูขึü้อąูø่Ĉอ÷เวĈำ ใüขöะúีเ่úคโüโĈąขีองÿูÿ้Ĉøิส่วüþĆะกอýของĆะýý
ไĂĂ้ำāĈังงำüแสงอำúิøą์ ไ÷้āัõüำþĆะสิúûิăำāให้สำĄำĆùú�ำงำüไ÷้÷ีขึ้ü จüú�ำให้Ćำคำø้üúุüø่อหü่วą ĄีĆำคำø�่ำĈงเþ็ü
อą่ำงĄำก เĄื่อเúีąýกัýหĈำąþีúี่ÿ่ำüĄำ จึงú�ำให้สำĄำĆùคืüúุüใüĆะąะเวĈำสั้üĈง คุ้Ąค่ำใüกำĆĈงúุüĆะąะąำว 

ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำ

ýĆิษัúฯ ใช้ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąÿ่ำüúำงúีĄāüักงำüขำą โ÷ąĄุ่งเü้üฐำüĈูกค้ำเ÷ิĄúี่ใช้ýĆิกำĆของกĈุ่ĄýĆิษัúฯ แĈะเþิ÷øĈำ÷
Ĉูกค้ำใหĄ่ โ÷ąอำศัąจุ÷เ÷่üเĆื่องควำĄหĈำกหĈำąของกĈุ่Ąสิüค้ำแĈะโซĈูชั่üø่ำงๆ แĈะú�ำกำĆสื่อสำĆกัýกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą
ÿ่ำüช่องúำง Digital Marketing เช่ü เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ แĈะกำĆจั÷งำüกิจกĆĆĄส่งเสĆิĄกำĆขำąø่ำงๆ 
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ĈักษöะĈูกค้ำแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą

กĈุ่ĄĈูกค้ำúี่ø้องกำĆเāิ่ĄศักąăำāúำงûุĆกิจ โ÷ąใช้เúคโüโĈąีแĈะโซĈูชั่ü ใüกำĆĈ÷ø้üúุü Ĉ÷ขั้üøอüกำĆú�ำงำü แĈะสĆ้ำง
Ćำąไ÷้เāิ่Ąขึ้ü

กĈąúุû์หĈกัของýĆษิúัฯ คอื กำĆú�ำงำüĆ่วĄกัü (Synergy) Ćะหว่ำงúกุýĆษิúัăำąใüกĈุĄ่ JAS เāือ่ü�ำเสüอขำąโซĈชูัü่แĈะýĆกิำĆ
úุกชüิ÷ เāื่อøอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำúำง÷้ำü ICT แýýคĆýวงจĆ (Total ICT โซĈูชั่ü)

• กĈุ่ĄĈูกค้ำแý่งøำĄĈักษöะûุĆกิจของĈูกค้ำ ÷ังüี้ 

• หü่วąงำüĆำชกำĆแĈะหü่วąงำüĆัฐวิสำหกิจ (Government)

• กĈุ่ĄûุĆกิจค้ำþĈีก (Retail)

• กĈุ่ĄûุĆกิจโĆงเĆีąü/ĄหำวิúąำĈัą (Education)

• กĈุ่ĄûุĆกิจให้เช่ำอำคำĆส�ำüักงำü (Office Building)

• กĈุ่ĄûุĆกิจโĆงงำü (Factory)

• กĈุ่ĄûุĆกิจûüำคำĆ / ûุĆกิจþĆะกัüăัą (Banking and Insurance)

• กĈุ่ĄûุĆกิจโĆงāąำýำĈ (Hospital)

• กĈุ่ĄûุĆกิจโĆงแĆĄแĈะกำĆú่องเúี่ąว (Hotel and Travel) 

กĈąุúû์กำĆแข่งขัü

ýĆิษัúฯ Ąุ่งเü้üกำĆสĆ้ำงควำĄไ÷้เþĆีąýúำงกำĆแข่งขัüแýýąั่งąืü (Sustainable Competitive Advantage) โ÷ąไ÷้ก�ำหü÷
กĈąุúû์แĈะüโąýำąใüกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจ ÷ังüี้ 

1. ควำĄü่ำเชื่อùือ แĈะþĆะวัøิกำĆú�ำงำüของýĆิษัúฯ ùือเþ็üหüึ่งใüþัจจัąส�ำคัญของควำĄส�ำเĆ็จใüกำĆú�ำงำü ýĆิษัúฯ 
Ąีüโąýำąใช้ýุคคĈำกĆúี่ĄีควำĄĆู้ควำĄสำĄำĆùใüกำĆú�ำงำü โ÷ąเü้üคุöăำāของงำüแĈะกำĆส่งĄอýงำüให้úัüøำĄ
ก�ำหü÷เวĈำ

2. ให้ควำĄส�ำคัญกัýกำĆú�ำงำüĆะ÷ัý Ground Work Ć่วĄกัýĈูกค้ำแĈะāัüûĄิøĆ เāื่อøอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ
ไ÷้อą่ำงĄีþĆะสิúûิăำāแĈะþĆะสิúûิÿĈ

3. เü้üสĆ้ำงควำĄสัĄāัüû์úี่÷ีĆะąะąำวø่อเüื่องกัýฐำüĈูกค้ำเ÷ิĄของýĆิษัúฯ แĈะฐำüĈูกค้ำเþ้ำหĄำąใหĄ่ โ÷ąĄุ่งเü้üสĆ้ำง
ควำĄสĄัāüัû์กýัĈกูค้ำใüúกุĆะ÷ýัúีĄ่ีสว่üĆว่ĄใüกĆะýวüกำĆกำĆøั÷สüิใจ เāือ่เāิĄ่โอกำสใüกำĆขąำąขอýเขøýĆกิำĆแĈะ
โซĈูชั่üใหĄ่ 

4. กำĆĆักษำควำĄสัĄāัüû์อัü÷ีกัýýĆิษัúÿู้ÿĈิøแĈะÿู้จั÷จ�ำหü่ำąúั้งใüแĈะø่ำงþĆะเúศ ซึ่งùือเþ็üþัจจัąส�ำคัญใüกำĆþĆะสý
ควำĄส�ำเĆ็จใüกำĆขำąโ÷ąไ÷้ĆัýกำĆสüัýสüุüเกี่ąวกัýเúคโüโĈąีแĈะÿĈิøăัöô์ใหĄ่ๆ กำĆให้ส่วüĈ÷āิเศษ ซึ่งĄีÿĈø่อ
ควำĄสำĄำĆùใüกำĆก�ำหü÷Ćำคำø้üúุüสิüค้ำúี่สำĄำĆùแข่งขัüกัýÿู้þĆะกอýกำĆĆำąอื่üไ÷้ 

5. ýĆิษัúฯ ให้ควำĄส�ำคัญกัýกำĆสĆĆหำÿĈิøăัöô์แĈะโซĈูชั่üใหĄ่ úี่สอ÷คĈ้องกัýควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ ใüþี ā.ศ. 2565 
ýĆิษัúฯ ไ÷้เĆิ่Ąü�ำเข้ำเคĆื่องขุ÷ Bitcoin Ąำจ�ำหü่ำą แĈะคำ÷ว่ำใüþี ā.ศ. 2566 จะĄีąอ÷ขำąúี่เāิ่Ąสูงขึ้ü

(3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และให้บริการ

ûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý øิ÷øั้งĆะýýสื่อสำĆโúĆคĄüำคĄ แĈะเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ ø้องĄีควำĄช�ำüำญเฉāำะ÷้ำü øĈอ÷จü
ควำĄสำĄำĆùใüกำĆýĆิหำĆโคĆงกำĆให้ส�ำเĆ็จøำĄควำĄø้องกำĆแĈะแÿüงำüúี่ไ÷้ก�ำหü÷ไว้ úั้งใü÷ำ้üคุöăำāแĈะĆะąะเวĈำ
ใüกำĆส่งĄอýงำü ăำąใø้ø้üúüุโคĆงกำĆúีเ่หĄำะสĄ ýĆษิúัฯ จงึไ÷้จ÷ัสĆĆýคุĈำกĆøำĄควำĄĆู ้ควำĄสำĄำĆù แĈะþĆะสýกำĆö์ 
เāื่อควำĄเหĄำะสĄกัýงำü 

ýĆิษัúฯ คั÷เĈือกแĈะจั÷หำÿĈิøăัöô์ แĈะýĆิกำĆúี่ไ÷้ĄำøĆฐำü แĈะเหĄำะสĄกัýĈูกค้ำăำąใø้งýþĆะĄำöúี่ก�ำหü÷ ใüกĆöี
ของกำĆสั่งซื้ออุþกĆö์øĆงจำกø่ำงþĆะเúศ ýĆิษัúฯ Ąีüโąýำąþ้องกัüควำĄเสี่ąงจำกอัøĆำแĈกเþĈี่ąü โ÷ąแý่งเþ็ü 2 Ćูþแýý 
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ไ÷้แก่ 1) ú�ำสัญญำซื้อเงิüøĆำø่ำงþĆะเúศĈ่วงหü้ำ (Forward Contract) úัüúีøำĄĄูĈค่ำสิüค้ำหĆืออุþกĆö์úี่ø้องสั่งซื้อจำก
ø่ำงþĆะเúศ แĈะ 2) ýĆิษัúฯ ú�ำสัญญำกัýĈูกค้ำเþ็üสกุĈเงิüø่ำงþĆะเúศ ýĆิษัúฯ จะก�ำหü÷อัøĆำแĈกเþĈี่ąüใüĈักษöะ
ของ Back to Back กĈ่ำวคือ ก�ำหü÷ใช้อัøĆำแĈกเþĈี่ąüเ÷ีąวกัüĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัýýĆิษัúÿู้ÿĈิø แĈะýĆิษัúฯ กัýĈูกค้ำ 
เāื่อเþ็üกำĆþ้องกัüควำĄเสี่ąง÷ังกĈ่ำวข้ำงø้ü

(4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ýĆษิúัฯ ไ÷้ĄกีำĆü�ำúĆāัą์สüิþĆะเăú อþุกĆö์เüø็เวĆ์ิค อþุกĆö์ CCTV Ąำให้Ĉกูค้ำเช่ำใช้āĆ้อĄý�ำĆงุĆกัษำ โ÷ąĄĆีะąะเวĈำ 1-3 þี

ĆำąĈะเอีą÷โþĆ÷÷ูúี่เอกสำĆแüý 4

(5)	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	(เฉพาะกรณีประกอบธุรกิจเป็นโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง)

-ไĄ่Ąี-

2.	ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม	(Telecommunication	Network	Services)	

JasTel Ąีúุüจ÷úะเýีąü 520 Ĉ้ำüýำú โ÷ą JTS ùือหุ้üใüอัøĆำส่วüĆ้อąĈะ 100 ของúุüจ÷úะเýีąü JasTel ไ÷้Ćัýใýอüุญำø
þĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄจำกคöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์ แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ (กสúช.) 
÷ังüี้

- ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่หüึ่ง โ÷ąไ÷้Ćัýอüุญำøøั้งแø่วัüúี่ 6 āćศจิกำąü 2551 โ÷ąĄีก�ำหü÷เþĈี่ąü
ใýอüุญำøวัüúี่ 22 Ąิùุüำąü 2568 

- ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่สอง เāื่อให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำแĈะýĆิกำĆ IP Bandwidth ăำąใüþĆะเúศ 
ĆวĄúั้งกำĆให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øเกøเวą์Ćะหว่ำงþĆะเúศ แĈะýĆิกำĆชุĄสำąอิüเúอĆ์เü็ø โ÷ąไ÷้ĆัýใýอüุญำøเĄื่อวัüúี่ 
30 āćศจิกำąü 2549 โ÷ąĄีก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำøวัüúี่ 15 Ąิùุüำąü 2568 

- ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่สำĄ เāื่อให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำส่วüýุคคĈĆะหว่ำงþĆะเúศ แĈะวงจĆเช่ำเสĄือü
ส่วüýุคคĈĆะหว่ำงþĆะเúศ โ÷ąไ÷้ĆัýใýอüุญำøเĄื่อวัüúี่ 18 āćศจิกำąü 2552 โ÷ąĄีอำąุใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆเþ็ü
ĆะąะเวĈำ 15 þี โ÷ąหĄ÷อำąุใüวัüúี่ 17 āćศจิกำąü 2567

โ÷ą JasTel ให้ýĆกิำĆคĆอýคĈĄุกำĆสือ่สำĆโúĆคĄüำคĄใüþĆะเúศไúą úัง้ใüส่วüใüþĆะเúศแĈะĆะหว่ำงþĆะเúศ โ÷ąให้ýĆกิำĆ
วงจĆเช่ำสื่อสัญญำöควำĄเĆ็วสูงĆะหว่ำงþĆะเúศ (International Private Leased Circuit : IPLC) ซึ่งเþ็üวงจĆúี่ĄีเสùีąĆăำāสูง
แĈะĄีหĈำąเส้üúำงใüกำĆเชื่อĄโąงไþø่ำงþĆะเúศ เช่ü úำงăำคใø้ÿ่ำüไþąังþĆะเúศĄำเĈเซีą สิงคโþĆ์ แĈะúำงăำคøะวัüออก
เฉąีงเหüอืÿ่ำüไþąังþĆะเúศĈำว เวีą÷üำĄ แĈะจüี ĆวĄùงึให้ýĆกิำĆวงจĆเช่ำสือ่สญัญำöควำĄเĆว็สงูăำąใüþĆะเúศ (Domestic 
Private Leased Circuit : DPLC) คĆอýคĈุĄจังหวั÷ใหญ่ๆแĈะเþ็üāื้üúี่เศĆษฐกิจใüแø่ĈะăูĄิăำคของþĆะเúศไúą โ÷ąเฉāำะ
อą่ำงąิ่งāื้üúี่กĆุงเúāฯแĈะþĆิĄöôĈ (Metropolitan Network : Metro Net) úี่ JasTel ไ÷้ขąำąกำĆýĆิกำĆคĆอýคĈุĄอำคำĆสูง
Ąำกกว่ำ 100 อำคำĆใüใจกĈำงกĆุงเúāฯ ĆวĄùึงห้ำงสĆĆāสิüค้ำชั้üü�ำø่ำงๆ üอกจำกüี้กำĆให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำ (Leased Circuit) 
ของ JasTel เþ็üýĆิกำĆúี่ĄีเสùีąĆăำāสูง จะไĄ่ĄีกำĆหąุ÷ชะงักแĄ้สำąเคเýิ้Ĉúี่ให้ýĆิกำĆùูกøั÷ขำ÷ เüื่องจำกสำĄำĆùใช้เส้üúำง
อืü่ให้ýĆกิำĆแúüúีไ่÷้ úัง้üี ้JasTel Ąแีýü÷์วûิ (Bandwidth) เāือ่ให้ýĆกิำĆúีĄ่ขีüำ÷สงูĄำก สำĄำĆùĆองĆýักำĆĆýั-ส่งข้อĄĈูไ÷้ใü
þĆิĄำöĄำก ĆวĄúั้งĄีĆะýýควýคุĄกำĆจั÷วงจĆโ÷ąอัøโüĄัøิแĈะĄีÿู้÷ูแĈøĈอ÷ 24 ชั่วโĄง โ÷ąúี่เāื่อให้กำĆýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄ
หĈำกหĈำąĆþูแýý JasTel ąงัให้ýĆกิำĆวงจĆเช่ำเสĄอืüส่วüýคุคĈ (Internet Protocol Virtual Private Network : IP-VPN) ýĆกิำĆ
อüิเúอĆ์เüø็แýýสำąเช่ำ (Leased Line Internet) ýĆกิำĆýĆหิำĆโคĆงข่ำą (Managed Network Services) úัง้ăำąใüþĆะเúศแĈะ
Ćะหว่ำงþĆะเúศÿ่ำüโคĆงข่ำąเคเýิ้Ĉใąแก้ว ýĆิกำĆชุĄสำąอิüเúอĆ์เü็øăำąใüþĆะเúศ (National Internet Exchange Service : 
NIX) ýĆิกำĆให้เช่ำāื้üúี่øิ÷øั้งอุþกĆö์ Server แĈะ Router (Co-Location Service) ĆวĄùึงýĆิกำĆเสĆิĄอื่üๆ úี่Ĉูกค้ำø้องกำĆ เช่ü 
web hosting ,mail hosting เþ็üø้ü โ÷ąกĈุ่ĄĈูกค้ำของ JasTel ĄีควำĄหĈำกหĈำą เþ็üúั้งĈูกค้ำเฉāำะกĈุ่Ąองค์กĆúี่เþ็ü Niche 
Market อำúิ กĈุ่Ąÿู้ให้ýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄ (Telecom Operator) กĈุ่Ąÿู้ให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็ø (Internet Service Provider) แĈะ
ąงัĄกีĈุĄ่Ĉกูค้ำýĆษิúัข้ำĄชำøúิีĄ่สีำขำอąูห่ĈำąþĆะเúศ กĈุĄ่Ĉกูค้ำใüüคิĄอøุสำหกĆĆĄ แĈะกĈุĄ่Ĉกูค้ำองค์กĆúีอ่ąูใ่üอำคำĆสงู
ซึ่งเþ็üāื้üúี่เฉāำะ ąังให้ควำĄสüใจกัýกำĆýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄของ JasTel Ąำกขึ้ü
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1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ	

กĈ่ำวโ÷ąสĆุþýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄăำāĆวĄของ JasTel Ąี÷ังø่อไþüี้

1. ให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำสื่อสัญญำöควำĄเĆ็วสูงĆะหว่ำงþĆะเúศ (International Private Leased Circuit: IPLC)

2. ให้ýĆกิำĆชĄุสำąอüิเúอĆ์เüø็ăำąใüþĆะเúศแĈะĆะหว่ำงþĆะเúศ (National Internet Exchange Service: NIX, International 
Internet Gateway: IIG)

3. ให้ýĆิกำĆศูüą์ หĆือāื้üúี่øิ÷øั้งอุþกĆö์ĆะýýเคĆือข่ำąคอĄāิวเøอĆ์ Server แĈะ Router แĈะýĆิกำĆอื่üúี่เกี่ąวข้อง โ÷ąให้
ýĆิกำĆกัýĈูกค้ำþĆะเăúÿู้ให้ýĆิกำĆ (Operators/Internet Service Providers) แĈะĈูกค้ำองค์กĆ (Corporate)

4. ให้ýĆกิำĆวงจĆเช่ำสือ่สญัญำöควำĄเĆว็สงูăำąใüþĆะเúศแýýĄโีคĆงข่ำąเþ็üของøüเอง (Domestic Private Leased Circuit 
หĆือ DPLC) โ÷ąให้ýĆิกำĆจ�ำกั÷กัýĈูกค้ำเฉāำะกĈุ่Ą 

5. ให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øส�ำหĆัýĈูกค้ำเฉāำะกĈุ่Ą

เāื่อควำĄเข้ำใจúี่Ąำกขึ้ü สำĄำĆùแąกýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄของ JasTel ให้เþ็üไþøำĄĈักษöะใýอüุญำøฯ úี่ไ÷้Ćัýจำก
คöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ (กสúช )ไ÷้ ÷ังüี้

1.	ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง	เลขที่	TEL1/2551/037	

ชื่อใýอüุญำø  : ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่หüึ่ง 

ÿู้ออกใýอüุญำø  : คöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ 

ÿู้Ćัýใýอüุญำø  : ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷

วัüúี่ออกใýอüุญำø : 6 āćศจิกำąü 2551 

ก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำø  :  22 Ąิùุüำąü 2568

สำĆะส�ำคัญ  : - Ĉักษöะใýอüุญำøเþ็üใýอüุญำøให้ýĆิษัúสำĄำĆùให้ýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄ øำĄúี่ไ÷้Ćัý
      อüุญำø ซึ่งไ÷้ĆัýควำĄเห็üชอýจำกคöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์
      แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ โ÷ąĄีก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำø 22 Ąิùุüำąü 2568 

- ÿูĆ้ýัใýอüญุำøสำĄำĆùให้ýĆกิำĆอüิเúอĆ์เüø็แก่กĈุĄ่Ĉกูค้ำ (End User) โ÷ąøĆงใüýĆกิำĆ
อิüเúอĆ์เü็ø ÷ังø่อไþüี้ ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øแýý ADSL ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øแýýสำąเช่ำ 
(Leased Line Internet) ýĆกิำĆอüิเúอĆ์เüø็ แýý Wi-Fi ýĆกิำĆให้ýĆกิำĆāืü้úีว่ำงอþุกĆö์ 
(Co-Location ) úี่ĄีควำĄþĈอ÷ăัąสูง úั้งąังĄีþĆะเăúกำĆให้ýĆิกำĆให้เĈือกúั้งแýý Lite 
แĈะ Premium แĈะýĆกิำĆอืü่ๆ ไ÷้แก่ Web Hosting, Mail Hosting, Dedicated Server, 
แĈะ Backup Server เþ็üø้ü 

2.	ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง	เลขที่	TEL2/F/2549/003	

ชื่อใýอüุญำø  : ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่สอง úี่ĄีโคĆงข่ำąเþ็üของøüเอง

ÿู้ออกใýอüุญำø  : คöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ 

ÿู้Ćัýใýอüุญำø  : ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷

วัüúี่ออกใýอüุญำø : 30 āćศจิกำąü 2549

ก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำø :  15 Ąิùุüำąü 2568

สำĆะส�ำคัญ  : - Ĉักษöะใýอüุญำøเþ็üใýอüุญำøให้ýĆิษัúสำĄำĆùþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄ 
      øำĄúี่ไ÷้Ćัýอüุญำø ซึ่งไ÷้ĆัýควำĄเห็üชอýจำกคöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง
      กิจกำĆ โúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ โ÷ąĄีก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำø
      15 Ąùิüุำąü 2568 
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- ÿู้ĆัýใýอüุญำøสำĄำĆùให้ýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄจ�ำกั÷เฉāำะกĈุ่ĄýุคคĈ ĄีĈักษöะกำĆ
ให้ýĆิกำĆเþ็üวงจĆเช่ำ ýĆิกำĆ IP Bandwidth ýĆิกำĆ IP-VPN แĈะ Telecom network 
Solution Service ăำąใüþĆะเúศÿ่ำüโคĆงข่ำąúำงสำąเคเýิĈใąแก้วแĈะสำąúองแ÷ง 
โ÷ąให้ýĆกิำĆýüโคĆงข่ำąของøüเอง หĆอืโคĆงข่ำąของÿูใ้ห้ýĆกิำĆĆำąอืü่úีÿู่Ć้ýัใýอüญุำø
เช่ำใช้ øำĄĈักษöะแĈะþĆะเăúกิจกำĆโúĆคĄüำคĄø่ำงๆ

- ÿู้ĆัýใýอüุญำøสำĄำĆùให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øเกøเวą์Ćะหว่ำงþĆะเúศ ซึ่งเþ็üกำĆให้
ýĆิกำĆศูüą์กĈำงกำĆเชื่อĄø่อไþąังเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็øใüø่ำงþĆะเúศ เāื่อกำĆýĆิกำĆ
อิüเúอĆ์เü็ø ýĆิกำĆĆัýส่งข้อĄูĈ หĆือýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄใüĆูþแýýอื่üใ÷ โ÷ąÿู้ให้ýĆิกำĆ
อิüเúอĆ์เü็øเกøเวą์Ćะหว่ำงþĆะเúศจะú�ำหü้ำúี่÷ูแĈ ýĆิหำĆ ĆวĄúั้งเĈือกเส้üúำงกำĆ
เชื่อĄø่อไþąังเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็øใüø่ำงþĆะเúศเอง แĈะýĆิกำĆชุĄสำąอิüเúอĆ์เü็ø 
ซึง่เþ็üกำĆให้ýĆกิำĆศüูą์กĈำงกำĆใช้หĆอืเชือ่Ąø่อĆะหว่ำงÿูใ้ห้ýĆกิำĆอüิเúอĆ์เüø็ăำąใü
þĆะเúศ (ISP) หĆือกำĆใช้หĆือเชื่อĄø่อของÿู้ให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็øăำąใüþĆะเúศ÷้วą
กัüเองøั้งแø่สองĆำąขึ้üไþ เāื่อกำĆĆัýส่ง หĆือแĈกเþĈี่ąüข้อĄูĈúำงโúĆคĄüำคĄ

3.	ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม	เลขที่	TEL3/2552/003	

ชื่อใýอüุญำø  : ใýอüุญำøþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแýýúี่สำĄ 

ÿู้ออกใýอüุญำø  : คöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง กิจกำĆโúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ

ÿู้Ćัýใýอüุญำø  : ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ำกั÷

วัüúี่ออกใýอüุญำø : 18 āćศจิกำąü 2552 

ก�ำหü÷เþĈี่ąüใýอüุญำø : 17 āćศจิกำąü 2567

สำĆะส�ำคัญ  : - Ĉักษöะใýอüุญำøเþ็üใýอüุญำøให้ýĆิษัúสำĄำĆùþĆะกอýกิจกำĆโúĆคĄüำคĄ 
      øำĄúีไ่÷้Ćýัอüญุำø ซึง่ไ÷้ĆýัควำĄเหü็ชอýจำกคöะกĆĆĄกำĆกจิกำĆกĆะจำąเสąีง กจิกำĆ
      โúĆúัศü์แĈะกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิ โ÷ąĄีก�ำหü÷เวĈำให้ýĆิษัú÷�ำเüิüกิจกำĆไ÷้
      เþ็üเวĈำ 15 þี üัýแø่วัüúี่ออกใýอüุญำø

- ÿู ้ĆัýใýอüุญำøสำĄำĆùให้ýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄ ĄีĈักษöะกำĆให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำ
ส่วüýคุคĈĆะหว่ำงþĆะเúศ ýĆกิำĆวงจĆเช่ำเสĄอืüýคุคĈĆะหว่ำงþĆะเúศÿ่ำüโคĆงข่ำąúำง
สำąเคเýĈิใąแก้วü�ำแสง โ÷ąให้ýĆกิำĆýüโคĆงข่ำąของøüเอง øำĄĈกัษöะแĈะþĆะเăú
กิจกำĆโúĆคĄüำคĄ ĆะąะเวĈำกำĆให้ýĆิกำĆแĈะāื้üúี่กำĆให้ýĆิกำĆ ĆูþแýýโคĆงสĆ้ำง
โคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄแĈะĆูþแýýýĆิกำĆ øำĄúี่คöะกĆĆĄกำĆกิจกำĆกĆะจำąเสีąง 
กิจกำĆโúĆúัศü์แĈะ กำĆกิจกำĆโúĆคĄüำคĄแห่งชำøิเห็üชอý แĈะก�ำหü÷ใüเงื่อüไข
ใýอüุญำø

(2)	การตลาดและการแข่งขัน	

2.1 กĈąúุû์กำĆแข่งขüั JasTel เü้üให้ýĆกิำĆĈกูค้ำเฉāำะกĈุĄ่Ĉกูค้ำþĆะเăúÿูใ้ห้ýĆกิำĆ (Operator/ISP) Ĉกูค้ำองค์กĆขüำ÷ใหญ่
ข้ำĄชำø ิหĆอืกĈุĄ่Ĉกูค้ำใüāืü้úีเ่ฉāำะ เช่ü üคิĄอøุสำหกĆĆĄ ซึง่เþ็üกĈุĄ่Ĉกูค้ำúีĄ่กี�ำĈงัซือ้สงูแø่ø้องกำĆสüิค้ำแĈะýĆกิำĆ
úีĄ่คีöุăำāสงูเช่üกüั ÷งัüัü้ JasTel จงึĄุง่เü้üúีก่ำĆāõัüำสüิค้ำแĈะýĆกิำĆúีĄ่คีöุăำāแĈะเสùąีĆăำāสงู โคĆงข่ำąĆะýý
สือ่สญัญำöĄแีýü÷์วûิ (Bandwidth) ขüำ÷ใหญ่ ĆองĆýักำĆใช้งำüหĈำกหĈำąĆþูแýý÷้วąเúคโüโĈą ีDWDM/MPLS แĈะ
Ąุง่ü�ำเสüอแýý Total Solution Ć่วĄกýัýĆษิúัใüเคĆอืแĈะāüัûĄøิĆúำงกำĆøĈำ÷ ช่องúำงúำงกำĆøĈำ÷จะใช้úĄีขำąแýý 
Direct Sale เข้ำùึงกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą ใü÷้ำüกำĆส่งเสĆĄิกำĆขำąจะเü้üกำĆส่งเสĆĄิกำĆขำąĆþูแýýø่ำงๆ ส�ำหĆýัĈกูค้ำ
เฉāำะกĈุ่Ąควýคู่ไþกัýกำĆþĆะชำสัĄāัüû์ÿ่ำüสื่อø่ำงๆ

2.2 ăำวะกำĆแข่งขัü üัýøั้งแø่กำĆเþิ÷เสĆีเกøเวą์Ćะหว่ำงþĆะเúศเĄื่อþี 2551 ส่งÿĈให้øĈำ÷ของûุĆกิจโúĆคĄüำคĄแĈะ
อิüเúอĆ์เü็ø กĈำąเþ็üøĈำ÷แข่งขัüแýýสĄýูĆö์อą่ำงเø็ĄĆูþแýý กĈ่ำวคือ จำกกำĆส่งเสĆิĄของ กสúช. úี่ให้ĄีกำĆเāิ่Ą
þĆิĄำöของÿู้ให้ýĆิกำĆĆำąใหĄ่ๆ เāิ่Ąขึ้ü เāื่อเāิ่ĄúำงเĈือกให้แก่ÿู้ýĆิโăคĄำกąิ่งขึ้ü จึงú�ำให้øĈำ÷ĄีกำĆแข่งขัüกัüสูงขึ้ü
üั้üเอง
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(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และให้บริการ

3.1 ก�ำĈังกำĆÿĈิø øำĄแÿüûุĆกิจของ JasTel จะเช่ำใช้โคĆงข่ำąเคเýิ้Ĉใąแก้วü�ำแสงแĈะสĆ้ำงเองýำงส่วü โ÷ąĆ่วĄĄือ
กัýÿู้ให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄúั้งใüþĆะเúศแĈะĆะหว่ำงþĆะเúศĆำąอื่ü ใüĈักษöะของกำĆĆ่วĄให้ýĆิกำĆแĈะ
÷�ำเüิüกิจกĆĆĄúำงกำĆøĈำ÷Ć่วĄกัü ซึ่งú�ำให้ JasTel สำĄำĆùýĆิกำĆไ÷้คĆอýคĈุĄøำĄควำĄø้องกำĆของกĈุ่ĄĈูกค้ำ
เþ้ำหĄำąĄำกąิ่งขึ้ü

3.2 ข้อĄูĈเกี่ąวกัýวัøùุ÷ิý JasTel คั÷เĈือก จั÷หำĆะýýอุþกĆö์สื่อสัญญำö ĆวĄùึงอุþกĆö์ø่อเชื่อĄเāื่อกำĆให้ýĆิกำĆ
โúĆคĄüำคĄของýĆษิúัฯ จำกÿูข้ำąแĈะÿูใ้ห้ýĆกิำĆúีĄ่คีöุăำāแĈะควำĄช�ำüำญสงู ซึง่เþ็üúีą่อĄĆýัใüøĈำ÷โúĆคĄüำคĄ 
ใüส่วüของกำĆเช่ำใช้โคĆงข่ำąเคเýิ้Ĉใąแก้วü�ำแสงแĈะสำąกĆะจำąăำąใüþĆะเúศ JasTel ÷�ำเüิüกำĆใüĈักษöะของ
ควำĄĆ่วĄĄือúำงûุĆกิจเāื่อกำĆĆ่วĄให้ýĆิกำĆแก่กĈุ่ĄĈูกค้ำúี่ø้องกำĆใช้ýĆิกำĆจึงú�ำให้ไĄ่Ąีข้อจ�ำกั÷ใüกำĆให้ýĆิกำĆ

ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำ

1. กำĆü�ำเสüอýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄแก่Ĉูกค้ำเþ้ำหĄำąโ÷ąøĆง (Direct Sale)

โ÷ąเü้üกำĆให้ýĆิกำĆúี่Ąีคุöăำā ÷ูควำĄø้องกำĆหĆือþัญหำของĈูกค้ำเþ็üหĈัก เāื่อü�ำเสüอýĆิกำĆไ÷้อą่ำงøĆงใจĈูกค้ำ 
āĆ้อĄúั้งü�ำเสüอýĆิกำĆเสĆิĄ (Value Added) úี่เāิ่ĄþĆะสิúûิăำāกำĆýĆิกำĆให้Ĉูกค้ำอą่ำงคĆýù้วüúุกกำĆใช้งำü (Total 
Solution) 

2. กำĆเข้ำĆ่วĄþĆะĄูĈโคĆงกำĆø่ำงๆúั้งăำคĆัฐแĈะเอกชü 

โ÷ąจะāิจำĆöำเข้ำĆ่วĄþĆะĄูĈงำüøำĄขอýเขøงำü Solutions แĈะควำĄสำĄำĆùใüกำĆให้ýĆิกำĆüั้üๆ โ÷ą JasTel จะ
ศึกษำúั้งใü÷้ำüเúคüิค ÷้ำüÿĈøอýแúü แĈะþัจจัąÿĈกĆะúý÷้ำüø่ำงๆใüกำĆให้ýĆิกำĆ ก่อüกำĆąื่üþĆะĄูĈงำü

3. กำĆü�ำเสüอÿ่ำüสื่อออüไĈü์ø่ำงๆ

JasTel ü�ำเสüอýĆิกำĆÿ่ำüช่องúำงø่ำงๆ เช่ü เว็ýไซø์ www.jastel.co.th โซเชีąĈĄีเ÷ีąø่ำงๆ เāื่อให้กĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą
ĆัýúĆำýข้อĄูĈข่ำวสำĆไ÷้Ąำกขึ้ü 

ĈักษöะĈูกค้ำแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą

JasTel ÷�ำเüüิงำüใüĆþูแýýของคูค้่ำúำงûĆุกจิúีĈ่กูค้ำสำĄำĆùเชือ่ùอืแĈะไว้ใจไ÷้ āĆ้อĄü�ำเสüอแüวúำง, วำงแÿü, ÷�ำเüüิงำü 
แĈะĆ่วĄแก้ไขþัญหำกัýĈูกค้ำไĄ่ว่ำโคĆงสĆ้ำงāืü้ฐำüโúĆคĄüำคĄขององค์กĆของĈกูค้ำจะเþ็üแýýใ÷ ýĆกิำĆø่ำงๆ ของ JasTel 
จะแþĆไþøำĄควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำแø่ĈะกĈุ่Ą โ÷ąสำĄำĆùแý่งกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำąไว้เþ็ü 2 กĈุ่Ąใหญ่ๆ คือ

1. กĈุ่ĄĈูกค้ำø่ำงþĆะเúศ

โ÷ąเü้üกĈุ่ĄĈูกค้ำø่ำงþĆะเúศĆำąใหญ่úี่ø้องกำĆøั้งสำขำใüþĆะเúศไúą

2. กĈุ่ĄĈูกค้ำใüþĆะเúศ ไ÷้แก่ 

2.1 กĈุ่ĄĈูกค้ำองค์กĆ (Corporate) เช่ü ýĆิษัú แĈะกĈุ่Ą SME ø่ำงๆ เþ็üø้ü ĆูþแýýกำĆให้ýĆิกำĆส�ำหĆัýกĈุ่ĄĈูกค้ำ
องค์กĆüั้ü จะĄุ่งเü้üไþúี่กำĆü�ำเสüอýĆิกำĆúี่จะช่วąเāิ่Ąศักąăำāขององค์กĆüั้üๆ ให้ĄีþĆะสิúûิăำāĄำกąิ่งขึ้ü 
ซึ่ง JasTel จะเþ็üÿู้úี่จะเข้ำไþช่วąเหĈือúำง÷้ำüเúคโüโĈąีสำĆสüเúศแĈะกำĆสื่อสำĆ

- Ĉูกค้ำองค์กĆขüำ÷เĈ็ก

กĈุĄ่Ĉกูค้ำองค์กĆขüำ÷เĈก็ เช่ü โĆงแĆĄขüำ÷ 3 ÷ำวĈงĄำ ýĆษิúัฯ ขüำ÷เĈก็ úีĄ่กีำĆใช้งำüýĆกิำĆโúĆคĄüำคĄ
ควำĄเĆ็วไĄ่สูงĄำกเü้üþĆะหąั÷ค่ำใช้จ่ำą 

- Ĉูกค้ำองค์กĆขüำ÷กĈำง

กĈุĄ่Ĉกูค้ำองค์กĆขüำ÷กĈำง เช่ü โĆงแĆĄขüำ÷ 4-5 ÷ำว ýĆษิúัฯ ขüำ÷กĈำง úีĄ่กีำĆใช้งำüýĆกิำĆโúĆคĄüำคĄ
ควำĄเĆ็วþำüกĈำง ĄีกำĆĆัýþĆะกัüควำĄเĆ็วใüกำĆใช้งำü แĈะกำĆแก้ไขเหøุเสีąúี่Ćว÷เĆ็ว 



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)20

- Ĉูกค้ำองค์กĆขüำ÷ใหญ่

กĈุ่ĄĈูกค้ำองค์กĆขüำ÷ใหญ่เช่ü สำąกำĆýิü กำĆเงิü ûüำคำĆ üิคĄอุøสำหกĆĆĄ Ć้ำüค้ำþĈีกĆำąใหญ่ แĈะ
Ć้ำüอำหำĆúี่Ąีสำขำจ�ำüวüĄำกĈูกค้ำกĈุ่Ąüี้ĄีงýþĆะĄำöสูงแĈะø้องกำĆเช่ำใช้ýĆิกำĆúี่คĆýวงจĆ ĄีýĆิกำĆúี่
หĈำกหĈำąúั้งคุöăำāแĈะĆะ÷ัýĆำคำให้เĈือกใช้ýĆิกำĆไ÷้เหĄำะสĄกัýĈักษöะของûุĆกิจ

2.2 กĈุ่ĄĈูกค้ำĆำąą่อą (Individual) เช่ü คอüโ÷ĄิเüีąĄ แĈะอāำĆ์úเĄüø์ เþ็üø้ü กำĆให้ýĆิกำĆส�ำหĆัýกĈุ่ĄĈูกค้ำ
Ćำąą่อąüัü้จะĄุง่เü้üไþúีก่ำĆü�ำเสüอýĆกิำĆúีห่ĈำกหĈำąøำĄĆþูแýýกำĆใช้ชวีøิของÿูý้Ćโิăค ซึง่จะĄองหำĆþูแýý
ýĆกิำĆúีเ่หĄำะกýัøüเองแĈะคุĄ้ค่ำĄำกúีส่÷ุ โ÷ąใช้งำüýĆกิำĆโúĆคĄüำคĄโ÷ąเฉāำะýĆกิำĆอüิเúอĆ์เüø็ควำĄเĆว็
สูง ซึ่งĄีแüวโü้Ąúี่ก�ำĈังเøิýโøอą่ำงø่อเüื่องโ÷ąøĈอ÷ ÷้วąค่ำýĆิกำĆจำกÿู้ให้ýĆิกำĆแø่ĈะĆำąúี่ø�่ำĈงเĆื่อąๆ 

2.3 กĈุ่ĄĈูกค้ำอื่üๆ úี่สำĄำĆùเข้ำü�ำเสüอýĆิกำĆเāื่อเข้ำĆ่วĄþĆะĄูĈไ÷้ เช่ü หü่วąงำüĆำชกำĆ หü่วąงำüĆัฐวิสำหกิจ
ýĆิษัúเอกชüúี่เกิ÷จำกกำĆแþĆĆูþจำกĆัฐวิสำหกิจ หü่วąงำüกำĆศึกษำ เþ็üø้ü

กĈąุúû์กำĆแข่งขัü 

1. กำĆสĆ้ำงýĆิกำĆให้ĄีควำĄแøกø่ำงจำกคู่แข่ง 

1.1  สĆ้ำงโคĆงข่ำąขüำ÷ใหญ่ให้ใüกำĆให้ýĆิกำĆคĆอýคĈุĄหĈำąāื้üúี่ โคĆ่งขำąĄีเสùีąĆăำā÷้วąกำĆออกแýýเฉāำะ 
โ÷ąใช้อุþกĆö์úี่Ąีคุöăำāสูง

1.2 เชื่อĄø่อ Internet Gateway กัýหĈำąÿู้ให้ýĆิกำĆใüúุกăูĄิăำคของโĈก เāื่อให้ýĆิกำĆสำĄำĆùเข้ำùึงúุก Content 
÷้วąควำĄเĆ็วสูงสุ÷

1.3 สĆ้ำงควำĄหĈำกหĈำąýĆิกำĆ โ÷ąหำโอกำสจำกแüวโü้ĄของเúคโüโĈąีใüช่วงเวĈำüั้üๆ 

2. กำĆสĆ้ำงกำĆø่อĆองกัýคู่ค้ำ 

2.1 ใüฐำüะÿู้ýĆิโăคขüำ÷ใหญ่ ú�ำให้ไ÷้เþĆีąý÷้ำüø้üúุü

2.2 กำĆแĈกเþĈี่ąüÿĈþĆะโąชü์ สĆ้ำงข้อเสüอúี่÷ีúี่สุ÷ให้แก่คู่ค้ำúั้งใüþĆะเúศแĈะø่ำงþĆะเúศ 

3. กำĆสĆ้ำงúีĄงำüใüกำĆýĆิกำĆúี่÷ี

3.1 úีĄขำąúี่เข้ำùึงง่ำą ĄีควำĄĆู้ใüýĆิกำĆ สำĄำĆùให้ค�ำแüะü�ำ แĈะ÷ูแĈøิ÷øำĄĈูกค้ำúี่÷ี

3.2 úีĄสüัýสüุüกำĆขำą øั้งแø่กĆะýวüกำĆøิ÷øั้งจüùึงýĆิกำĆหĈังกำĆขำą 

(4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ĆำąĈะเอีą÷โþĆ÷÷ูúี่เอกสำĆแüý 4

(5)	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	(เฉพาะกรณีประกอบธุรกิจเป็นโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง)

-ไĄ่Ąี-

3.	ธุรกิจจัดหา	ออกแบบ	และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์	 (Computer	System	Integration)	และธุรกิจคลาวด์	คอมพิวติ้ง	
(Cloud	Computing)

ûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ เþ็üกำĆให้ýĆิกำĆ÷้ำüกำĆออกแýýแĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ ĆวĄùึง
กำĆāõัüำซอĂø์แวĆ์Ćะýýงำü (Application Software) กำĆให้ýĆกิำĆ÷้ำüý�ำĆงุĆกัษำแĈะจ÷ัจ�ำหü่ำąอþุกĆö์คอĄāิวเøอĆ์แĈะ
อุþกĆö์ø่อā่วงúี่เกี่ąวข้อง úั้งüี้ CCS จะü�ำเอำซอĂø์แวĆ์Ćะýýงำü (Application Software) úี่ไ÷้ĄีกำĆāัõüำแĈ้วจำกýĆิษัú
ÿู้ÿĈิøø่ำงๆ Ąำใช้เþ็üส่วüþĆะกอýใüกำĆøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ของĈูกค้ำ โ÷ąĄีกำĆþĆัýแø่ง แĈะāัõüำโþĆแกĆĄเāิ่ĄเøิĄ 
เāื่อให้สำĄำĆùøอýสüองควำĄø้องกำĆเฉāำะของĈูกค้ำใüแø่Ĉะองค์กĆ ไ÷้อą่ำงĆว÷เĆ็ว จึงùือว่ำ เþ็üช่องúำงแĈะข้อไ÷้เþĆีąý
ใüกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจของ CCS úี่สำĄำĆùให้ýĆิกำĆใüส่วüüี้ไ÷้
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ûุĆกิจคĈำว÷์คอĄāวิøิง้ เþ็üกำĆü�ำĆะýýซอĂø์แวĆ์แอāāĈเิคชัü่ø่ำงๆ Ąำไว้úีเ่คĆือ่งแĄ่ข่ำąกĈำง จำกüัü้ จงึอüญุำøให้ÿูใ้ช้งำü
สำĄำĆùĈ็อกอิüเข้ำĄำใüĆะýýเāื่อใช้งำüĆะýýซอĂø์แวĆ์ø่ำงๆ ÿ่ำüเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็ø ซึ่งคĈำว÷์คอĄāิวøิ้ง เþ็üเúคโüโĈąี
úี่เข้ำĄำช่วąให้ûุĆกิจúี่ø้องกำĆใช้งำüĆะýýเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ ไ÷้ĄีúำงเĈือกใüกำĆเช่ำใช้Ćะýý แúüúี่จะø้องĈงúุüซื้อĆะýý 
ซึ่งเหĄำะอą่ำงąิ่งส�ำหĆัýûุĆกิจขüำ÷กĈำง แĈะขüำ÷เĈ็ก úี่อำจĄีข้อจ�ำกั÷เĆื่องงýþĆะĄำö

üอกจำกüี ้ąงัช่วąให้ÿูþ้ĆะกอýกำĆúีแ่Ą้จะไĄ่เคąĄĆีะýýเúคโüโĈąสีำĆสüเúศใช้Ąำก่อüสำĄำĆùø÷ัสüิใจใช้งำüĆะýýเúคโüโĈąี
สำĆสüเúศไ÷้ใüĆะąะเวĈำอัüสั้ü เüื่องจำกเสีąค่ำใช้จ่ำąü้อą ไĄ่ø้องĄีăำĆะค่ำ÷ูแĈแĈะý�ำĆุงĆักษำĆะýý แĈะไ÷้อัāเกĆ÷Ćะýý
ใหĄ่ๆ øĈอ÷เวĈำ 

(1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ 

ใüกำĆøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ ýĆิษัúø้องศึกษำควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ แĈะü�ำเสüอสิüค้ำ หĆือ โซĈูชั่ü úี่เหĄำะสĄให้แก่
Ĉูกค้ำ úั้งüี้ ใüกĆะýวüกำĆส่งĄอý โซĈูชั่ü ÷ังกĈ่ำว þĆะกอý÷้วąขั้üøอüกำĆจั÷หำ โซĈูชั่ü úั้งใüĈักษöะซอĂø์แวĆ์ส�ำเĆ็จĆูþ 
ซึ่งýĆิษัúĄีกำĆāัõüำซอĂø์แวĆ์ĆะýýงำüใหĄ่ (Application Software) úี่จะø้องĄีกำĆþĆัýแø่งแĈะāัõüำโþĆแกĆĄเāิ่ĄเøิĄ
เāื่อให้øอýสüองควำĄø้องกำĆเฉāำะĈูกค้ำ แĈะกำĆจั÷หำอุþกĆö์คอĄāิวเøอĆ์แĈะอุþกĆö์ø่อā่วงø่ำงๆ øĈอ÷จüกำĆøิ÷øั้ง
แĈะú÷สอýกำĆใช้งำüของĆะýýงำü แĈะĄีýĆิกำĆหĈังกำĆขำą ไ÷้แก่ กำĆĀึกอýĆĄ กำĆ÷ูแĈý�ำĆุงĆักษำ เþ็üø้ü 

þัจจýุüั CCS  ĄคีวำĄเชีą่วชำญ ช�ำüำญ ใüกำĆü�ำเสüอโซĈชูัü่úำง÷้ำü Application Software ใüกĈุĄ่อøุสำหกĆĆĄโúĆคĄüำคĄ 
แĈะสำûำĆöูþโăค โ÷ąสำĄำĆùจ�ำแüกøำĄĆะýýงำü ไ÷้แก่

ĆะýýกำĆวำงแÿüแĈะจั÷กำĆúĆัāąำกĆăำąใüองค์กĆหü่วąงำüăำคĆัฐ (Enterprise Resource Planning for Government) 
ซึ่งเþ็üĆะýýสüัýสüุüกำĆ÷�ำเüิüงำüăำąใüองค์กĆ (Back Office) ให้เกิ÷þĆะสิúûิăำāสูงสุ÷ เช่ü Ćะýýจั÷เก็ýĆำąไ÷้ Ćะýý
กำĆเงิüĆัý-จ่ำą ĆะýýงýþĆะĄำö Ćะýýจั÷ซื้อ/จั÷จ้ำง แĈะĆะýýúĆัāą์สิü เþ็üø้ü

ûุĆกิจคĈำว÷์คอĄāิวøิ้ง (Cloud Computing Services) 

เþ็üกำĆü�ำควำĄāĆ้อĄúั้ง÷้ำü Hardware, Software ของĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ แĈะเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็øúี่ĄีคุöăำāแĈะ
þĆะสิúûิăำāúี่÷ี Ąำให้ýĆิกำĆเช่ำใช้กัýĈูกค้ำøำĄควำĄเหĄำะสĄ โ÷ąแý่งเþ็ü 2 þĆะเăú ÷ังüี้

1. กำĆให้ýĆิกำĆโคĆงสĆ้ำงāื้üฐำüคĈำว÷์ (Infrastructure-as-a-Service)

กำĆให้ýĆิกำĆเช่ำใช้ Resource เช่ü CPU, Memory, Storage ใüĆูþแýý Cloud Server ĆวĄไþùึงýĆิกำĆเสĆิĄø่ำงๆ เช่ü 
Cloud Mail, Cloud Hosting, Cloud SSL, Cloud Domain, Cloud Firewall, Cloud Antispam, Cloud CCTV, Cloud PBX 
Microsoft License for Cloud เþ็üø้ü อีกúั้งĄีýĆิกำĆ Backup Site úี่ใช้ĆองĆัýใüกĆöีúี่ Main Site เกิ÷þัญหำซึ่งจะช่วąให้
ûุĆกิจของĈูกค้ำไĄ่หąุ÷ชะงัก þัจจุýัü ĄีĈูกค้ำใช้ýĆิกำĆเþ็üจ�ำüวüĄำก

2. กำĆให้ýĆิกำĆใช้งำüซอĂø์แวĆ์ (Software-as-a-Service)

กำĆให้ýĆิกำĆใช้งำü Application Software โ÷ąĄี Software Ćะýý Call Center สำą÷่วüýĆิกำĆþĆะชำชü, Software 
ýü Mobile Application (Smart Service) ส�ำหĆัýแจ้งเĆื่องĆ้องเĆีąü Ć้องúุกข์ ค้üหำข้อĄูĈแหĈ่งú่องเúี่ąว úี่āัก Ć้ำüอำหำĆ 
แĈะýĆิกำĆสัญญำöăำāกำĆจĆำจĆ (Live Traffice) ÿ่ำüเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็ø 

(2)	การตลาดและการแข่งขัน

ûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์

þัจจýุüั ĆะýýเúคโüโĈąสีำĆสüเúศใüþĆะเúศĄกีำĆขąำąøวัอą่ำงø่อเüือ่ง อüัเþ็üÿĈจำกüโąýำąของĆฐัýำĈ แĈะกำĆขąำąøวั
ของăำคเอกชü เāือ่ให้กำĆú�ำงำüĄþีĆะสúิûăิำā ไ÷้ĄำøĆฐำü แĈะú÷ัเúąีĄกýัüำüำþĆะเúศ þĆะกอýกýัควำĄก้ำวหü้ำúำง÷้ำü
เúคโüโĈąีสำĆสüเúศ ú�ำให้ควำĄø้องกำĆใüกำĆøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์แĈะกำĆāัõüำซอĂø์แวĆ์Ćะýýงำüø่ำงๆ เāิ่ĄĄำกขึ้ü 
แĈะĄีจ�ำüวüÿู้þĆะกอýกำĆเāิ่Ąสูงขึ้ü ส่งÿĈให้กำĆแข่งขัüเāิ่ĄควำĄĆุüแĆงĄำกąิ่งขึ้ü
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ส�ำหĆัýăำวะกำĆแข่งขัü÷ังกĈ่ำว ýĆิษัúฯ เชื่อĄั่üว่ำ ýĆิษัúฯ Ąีข้อไ÷้เþĆีąýใü÷้ำüกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆโคĆงกำĆúี่÷ี ĄีýุคĈำกĆúี่Ąี
ควำĄĆู้ควำĄช�ำüำญเฉāำะúำง ĆวĄùึงĄีþĆะวัøิกำĆú�ำงำüแĈะควำĄสัĄāัüû์úี่÷ีกัýĈูกค้ำของýĆิษัúฯ ซึ่งĈูกค้ำให้ควำĄส�ำคัญ
กัýควำĄสำĄำĆù÷ังกĈ่ำว 

ûุĆกิจคĈำว÷์คอĄāิวøิ้ง (Clound Computing Services)

ûุĆกิจคĈำว÷์คอĄāิวøิ้ง øอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำใüเชิงûุĆกิจไ÷้ง่ำą แĈะþĆะหąั÷ค่ำใช้จ่ำą โ÷ąไĄ่ø้องĈงúุüĄำกใü
โคĆงสĆ้ำงāื้üฐำü อีกúั้งĈูกค้ำสำĄำĆùเĈือกใช้ýĆิกำĆไ÷้øĆงกัýควำĄø้องกำĆเฉāำะ÷้ำü ú�ำให้øĈำ÷ของกำĆให้ýĆิกำĆคĈำว÷์
คอĄāิวøิ้ง ไ÷้ĆัýควำĄสüใจแĈะąอĄĆัýĄำกขึ้ü ýĆิษัúฯ ĄีýุคคĈำกĆúี่ĄีควำĄเชี่ąวชำญ÷้ำüกำĆāัõüำซอĂø์แวĆ์ อีกúั้งกĈุ่Ą
ýĆิษัúฯ ąังĄีÿู้ให้ýĆิกำĆเคĆือข่ำąýĆอ÷แýü÷์อิüเúอĆ์เü็ø แĈะเþ็üÿู้ให้ýĆิกำĆอิüเúอĆ์เü็ø úี่ไ÷้ĆัýกำĆąอĄĆัýจำกĈูกค้ำ ú�ำให้
สำĄำĆùให้ýĆิกำĆไ÷้คĆýวงจĆ

ใüเĆื่องกำĆøĈำ÷แĈะกำĆแข่งขัüของûุĆกิจคĈำว÷์คอĄāิวøิ้ง ĄีกำĆเøิýโøแĈะขąำąøัวของýĆิกำĆคĈำว÷์úี่เāิ่Ąขึ้ü เüื่องจำก
กำĆก้ำวสู่ąุค Digital Transformation ของăำคûุĆกิจ ĆวĄùึงเúคโüโĈąี IOT (Internet of Things) แĈะąุค 5G Mobility 

ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำ

ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąของ CCS แý่งไ÷้เþ็ü 4 Ĉักษöะ ÷ังüี้

1. กำĆเข้ำĆ่วĄþĆะĄูĈโคĆงกำĆ

ýĆิษัúฯ จะāิจำĆöำเข้ำĆ่วĄþĆะĄูĈงำüøำĄขอýเขøงำü ควำĄเชี่ąวชำญ แĈะควำĄสำĄำĆùใüกำĆส่งĄอýงำüüั้üๆ โ÷ą
ýĆิษัúฯ จะศึกษำúั้งใü÷้ำüเúคüิค ÷้ำüÿĈøอýแúü แĈะแหĈ่งเงิüúุüใüกำĆ÷�ำเüิüกำĆ ก่อüกำĆąื่üþĆะĄูĈงำü 

2. กำĆü�ำเสüอ โซĈูชั่üแก่Ĉูกค้ำเþ้ำหĄำąโ÷ąøĆง

ขั้üøอüกำĆú�ำงำüโ÷ąĆวĄ แý่งไ÷้÷ังüี้ 

1. ศึกษำĈักษöะûุĆกิจ ควำĄø้องกำĆหĆือþัญหำของĈูกค้ำ ĆวĄùึงÿĈกĆะúýúี่อำจเกิ÷ขึ้üจำกสăำวะแว÷Ĉ้อĄúี่
เþĈี่ąüแþĈงไþ โ÷ąúีĄงำüจะศึกษำควำĄเþ็üไþไ÷้úำงเúคüิคแĈะอุþกĆö์ øĈอ÷จüแüวúำงกำĆþฏิýัøิแĈะĆะąะ
เวĈำúี่ใช้ใüกำĆ÷�ำเüิüงำü

2. ออกแýýÿĈøิăöัô์โ÷ąúĄีงำüวศิวกĆคอĄāวิเøอĆ์ ĆวĄùงึāจิำĆöำจ÷ัหำสüิค้ำหĆอืซอĂø์แวĆ์úีĄ่คีวำĄเหĄำะสĄแĈะ
สำĄำĆùøอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำแø่ĈะĆำą โ÷ąเĈือกāิจำĆöำจำกýĆิษัúÿู้ÿĈิøúี่ĄีควำĄเชี่ąวชำญ 

3. กำĆýĆิหำĆงำüโคĆงกำĆ Ąุ่งเü้üกำĆú�ำงำüăำąใüĆะąะเวĈำúี่ก�ำหü÷ øĆงøำĄข้อøกĈง/สัญญำกัýĈูกค้ำ 

4. ýĆษิúัฯ ĄĆีะąะเวĈำĆýัþĆะกüัสüิค้ำ โ÷ąúĄีงำüýĆกิำĆของýĆษิúัฯ จะให้ควำĄช่วąเหĈอื แก้þัญหำ øอýข้อสงสąั (Help 
Desk) แก่Ĉูกค้ำ เāื่อให้Ĉูกค้ำเกิ÷ควำĄĄั่üใจใüสิüค้ำแĈะýĆิกำĆ ซึ่งกำĆให้ýĆิกำĆ÷ังกĈ่ำวเþ็üþัจจัąส�ำคัญ úี่จะช่วą
ใüกำĆøั÷สิüใจของĈูกค้ำใüกำĆú�ำสัญญำว่ำจ้ำงýĆิษัúฯ ใüกำĆให้ýĆิกำĆý�ำĆุงĆักษำø่อไþ ăำąหĈังจำกหĄ÷Ćะąะ
เวĈำĆัýþĆะกัü

3. กำĆü�ำเสüอ โซĈูชั่üแĈะýĆิกำĆแก่Ĉูกค้ำ ÿ่ำüýĆิษัú ฯ ใüเคĆือ 

ýĆิษัúฯ ü�ำเสüอÿĈิøăัöô์แĈะสüัýสüุüข้อĄูĈúำง÷้ำüกำĆขำąø่ำงๆ ให้กĈุ่ĄāüักงำüขำąใüเคĆือ เāื่อü�ำเสüอข้อĄูĈýĆิกำĆ
ø่ำงๆ ให้กัýĈูกค้ำกĈุ่Ąเþ้ำหĄำąĆัýúĆำýข้อĄูĈ

4. กำĆü�ำเสüอÿ่ำüสื่อออüไĈü์ø่ำงๆ

ýĆิษัúฯ ü�ำเสüอโฆษöำÿĈิøăัöô์ÿ่ำüช่องúำงø่ำงๆ เช่ü เว็ýไซø์ โซเชีąĈĄีเ÷ีą เāื่อให้กĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำąĆัýúĆำýข่ำวสำĆ
ข้อĄูĈแýý Mass

ĈักษöะĈูกค้ำแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำเþ้ำหĄำą

Ĉูกค้ำหĈักของýĆิษัúฯ ไ÷้แก่ หü่วąงำüĆำชกำĆ หü่วąงำüĆัฐวิสำหกิจ ýĆิษัúเอกชüúี่เกิ÷จำกกำĆแþĆĆูþจำกĆัฐวิสำหกิจ ýĆิษัú
เอกชüĆะ÷ัý SME แĈะýĆิษัúเอกชüขüำ÷ใหญ่ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565
แบบ 56-1 (One report 2022) 23

กĈąุúû์กำĆแข่งขัü

กĈąุúû์กำĆแข่งขัüของûุĆกิจงำüกำĆออกแýýแĈะวำงĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ĄีĈักษöะเช่üเ÷ีąวกัýûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะ
วำงĆะýýสื่อสำĆ แĈะýĆิกำĆโúĆคĄüำคĄ ซึ่งอąู่ใüข้อ 2.1.2 เĆื่องกĈąุúû์กำĆแข่งขัü 

กĈąúุûกำĆแข่งขüัของûĆุกจิคĈำว÷์คอĄāวิøิง้ จะเþ็üĈกัษöะเü้üกำĆให้ýĆกิำĆ กำĆสüýัสüüุúัง้÷้ำüกำĆให้ค�ำþĆกึษำกัýĈูกค้ำ 
แĈะýĆิกำĆหĈังกำĆขำąให้กัýĈูกค้ำ ĆวĄúั้งĆำคำค่ำýĆิกำĆúี่ú�ำให้Ĉูกค้ำสำĄำĆùøั÷สิüใจไ÷้ง่ำą แĈะāึงāอใจ

(3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และให้บริการ

กำĆýĆิหำĆโคĆงกำĆให้þĆะสýÿĈส�ำเĆ็จúั้งใü÷้ำüคุöăำā แĈะอัøĆำÿĈøอýแúüø่อโคĆงกำĆ ùือเþ็üเþ้ำหĄำąส�ำคัญใüกำĆ
÷�ำเüิüงำüของýĆิษัúฯ þัจจัąส�ำคัญø่อกำĆýĆิหำĆโคĆงกำĆ แý่งออกเþ็ü 2 þĆะเăú ไ÷้แก่ 

1. ýคุĈำกĆúีĄ่คีวำĄĆู ้ควำĄสำĄำĆù úัง้วศิวกĆคอĄāวิเøอĆ์ üกัวเิคĆำะห์ûĆุกจิ (Business Analyst) üกัวเิคĆำะห์Ćะýý (System 
Analyst) แĈะüักเขีąüโþĆแกĆĄ (Programmer) วิศวกĆĆะýý (System Engineer) แĈะช่ำงเúคüิค ÷ังüั้ü เāื่อให้ýĆิษัúฯ
สำĄำĆùจ÷ักำĆúĆāัąำกĆýคุคĈúีĄ่อีąูไ่÷้อą่ำงĄþีĆะสúิûăิำā ýĆษิúัฯ จงึไ÷้จ÷ัแý่งýคุĈำกĆøำĄสำขำควำĄĆู ้ควำĄสำĄำĆù 
แĈะþĆะสýกำĆö์ú�ำงำüใüแø่ĈะĆะ÷ัýควำĄสำĄำĆù เāื่อĆัýÿิ÷ชอýใüงำüúี่เหĄำะสĄ 

2. กำĆจั÷หำซอĂø์แวĆ์ อุþกĆö์คอĄāิวเøอĆ์ แĈะอุþกĆö์ø่อā่วงø่ำงๆ ใüกำĆ÷�ำเüิüงำüúี่เหĄำะสĄ แĈะสอ÷คĈ้องกัý
ควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ ÷้วąø้üúุüúี่เหĄำะสĄ ùือเþ็üþัจจัąúี่ส�ำคัญø่อÿĈส�ำเĆ็จของโคĆงกำĆ 

ส�ำหĆัýüโąýำąใüกำĆสั่งซื้อสิüค้ำ ýĆิษัúไĄ่ĄีüโąýำąใüกำĆสั่งซื้อĈ่วงหü้ำ ýĆิษัúจะสั่งซื้อสิüค้ำøำĄĆำąĈะเอีą÷กำĆ
÷�ำเüิüงำüของแø่ĈะโคĆงกำĆ 

(4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ĆำąĈะเอีą÷โþĆ÷÷ูúี่เอกสำĆแüý 4

(5)	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	(เฉพาะกรณีประกอบธุรกิจเป็นโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง)

-ไĄ่Ąี-

4.	ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล	(Digital	Asset	Business)	

ûĆุกจิสüิúĆāัą์÷จิúิĈั โ÷ąýĆษิúัą่อą คอื JasTel ไ÷้÷�ำเüüิกจิกำĆเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ ÿĈøอýแúüúีข่÷ุไ÷้จะเþ็üเหĆąีญýúิคอąü์ 
ซึง่เþ็üสกĈุเงüิ÷จิúิĈั (Cryptocurrency) úีส่ำĄำĆùü�ำĄำใช้แĈกเþĈีą่üหĆอืเúĆ÷ซือ้-ขำą ไ÷้øĈอ÷เวĈำ โ÷ąกำĆซือ้ขำąสüิúĆāัą์
÷ิจิúัĈüั้üสำĄำĆù÷�ำเüิüกำĆÿ่ำüศูüą์กำĆซื้อขำąสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ (Digital Asset Exchange) เช่ü Binance, Bitkub, Bitazzar 
เþ็üø้ü

ýúิคอąü์ เþĆąีýเสĄอืüกýัúองค�ำใüĆþูแýý÷จิúิĈั úีĄ่คีöุสĄýøัใิüกำĆĆกัษำĄĈูค่ำ แĈะใช้ใüกำĆþ้องกüัควำĄเสีą่งจำกเงüิเĂ้อ 
เüือ่งจำกýúิคอąü์Ąจี�ำüวüจ�ำก÷ั แø่สำĄำĆùสĆ้ำงควำĄเชือ่Ąัü่ไ÷้ว่ำเหĆąีญ÷จิúิĈัüีจ้ะไĄ่เสąีĄĈูค่ำเāĆำะĄจี�ำüวüเāิĄ่ใüøĈำ÷
อą่ำงคำ÷กำĆö์ไĄ่ไ÷้ อีกúั้งýิúคอąü์ąังคงúü โ÷ąøัวเหĆีąญúี่อąู่ýüýĈ็อกเชüüั้üไĄ่สำĄำĆùùูกú�ำĈำąไ÷้

(1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

สินทรัพย์ดิจิทัล

เþ็üหü่วąอิเĈ็กúĆอüิกส์úี่แส÷งĄูĈค่ำเหĄือüสิüúĆัāą์úั่วไþ ซึ่งไĄ่สำĄำĆùจัýø้องไ÷้÷้วąĄือเþĈ่ำ ùูกสĆ้ำงขึ้üýüĆะýýหĆือ
เคĆือข่ำąอิเĈ็กúĆอüิกส์ แø่สำĄำĆùซื้อ-ขำąแĈกเþĈี่ąüควำĄเþ็üเจ้ำของไ÷้ ใจควำĄส�ำคัญคือกำĆú�ำûุĆกĆĆĄแýýไĆ้ศูüą์กĈำง 
โ÷ąใช้เúคโüโĈąýีĈอ็กเชüใüกำĆýüัúกึûĆุกĆĆĄ ú�ำให้สำĄำĆùเúĆ÷ซือ้-ขำąไ÷้ 24 ชัว่โĄง 7 วüั แýýไĄ่Ąวีüัหą÷ุ ซึง่ýĆษิúัฯ ก�ำĈงั
÷�ำเüิüกำĆûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ แĈะเหĆีąญúี่ขุ÷ไ÷้จะü�ำĄำจ�ำหü่ำąýำงส่วü แĈะเก็ýไว้ýำงส่วü โ÷ąýĆิษัúฯ คำ÷ว่ำจะ
สำĄำĆùĆัýĆู้Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจüี้อą่ำงø่อเüื่อง



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)24

ธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์

เþ็üกำĆใช้เคĆือ่งคอĄāวิเøอĆ์úีอ่อกแýýĄำโ÷ąเฉāำะใüเคĆอืข่ำą โ÷ąø้องแข่งกüัþĆะĄวĈøวัเĈขเāือ่แก้สĄกำĆúำงคöøิศำสøĆ์ 
ให้ไ÷้Ąำซึ่งสิúûิ์ใüกำĆĆัýĆองûุĆกĆĆĄ แĈะกำĆเāิ่Ąข้อĄูĈชุ÷ใหĄ่ หĆือúี่เĆีąกว่ำกำĆเāิ่ĄýĈ็อกใหĄ่เข้ำไþใüĆะýýýĈ็อกเชü แĈะ
เĄือ่คอĄāวิเøอĆ์เคĆือ่งใ÷สำĄำĆùแก้สĄกำĆไ÷้ จะไ÷้ĆýัĆำงวĈัเþ็üเหĆąีญýúิคอąü์ใหĄ่ ซึง่จะĄกีำĆเก÷ิýĈอ็กใหĄ่ขึü้úกุๆ 10 üำúี 
แĈะเหĆีąญýิúคอąü์ùูกสĆ้ำงขึ้üĄำใüจ�ำüวüจ�ำกั÷ คือ 21 Ĉ้ำüเหĆีąญ

(2)	การตลาดและการแข่งขัน

ใüกำĆข÷ุýúิคอąü์üัü้ ไ÷้ĄกีำĆĀังค�ำสัง่ไว้ใüเúคโüโĈąýีĈอ็คเชü โ÷ąก�ำหü÷ไว้ว่ำ เĄือ่āýýĈอ็กใหĄ่คĆýจ�ำüวü 210,000 ýĈอ็ก 
จะú�ำให้ĆะýýĈ÷จ�ำüวüĆำงวัĈýิúคอąü์ĈงคĆึ่งหüึ่ง ซึ่งเĆีąกว่ำ þĆำกฏกำĆö์ฮำĈ์Ăวิ่ง (Bitcoin Halving) โ÷ąจะเกิ÷ขึ้üúุกๆ 4 þี 
เāือ่þ้องกüักำĆเก÷ิýúิคอąü์เĂ้อ ú�ำให้Ćำคำýúิคอąü์ĄกีำĆเøýิโøอą่ำงเþ็üวฏัจกัĆ แĈะąงัสĄัāüัû์กýักฎ Demand-Supply ÷้วą

ช่องúำงกำĆจ�ำหü่ำąแĈะกĈุ่ĄĈูกค้ำ

เüื่องจำกýิúคอąü์เþ็üสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈúี่ไ÷้ĆัýกำĆąอĄĆัýúั่วโĈก แĈะใüþĆะเúศไúąĄีศูüą์ซื้อขำąสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ (Digital 
Asset Exchange) úี่ไ÷้ĆัýกำĆĆัýĆองจำกส�ำüักงำüคöะกĆĆĄกำĆก�ำกัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈำ÷หĈักúĆัāą์ (กĈø.) เช่ü Bitkub 
Bitazza ÷ังüั้ü ýĆิษัúฯ ก็สำĄำĆùúี่จะโอüเหĆีąญýิúคอąü์จำก Cold wallet ไþąังเว็ýเúĆ÷ úี่เþ็ü Hot wallet แĈะสำĄำĆùขำą
ใüøĈำ÷Ćองไ÷้

กĈąุúû์กำĆแข่งขัü

กำĆข÷ุýúิคอąü์จะø้องใช้āĈงักำĆþĆะĄวĈÿĈของคอĄāวิเøอĆ์ใüกำĆช่วąùอ÷ĆหสัจำกซอĂø์แวĆ์ให้ไ÷้เĆว็แĈะĄำกúีส่÷ุ เāือ่úีจ่ะ
ไ÷้ĆัýĆำงวัĈเþ็üเหĆีąญýิúคอąü์ ú�ำให้เĆำø้องเāิ่ĄāĈังกำĆþĆะĄวĈÿĈ (Hash Rate) ให้ไ÷้Ąำกúี่สุ÷ โ÷ąýĆิษัúฯ ĄีกำĆควýคุĄ
ควำĄเสี่ąง÷้ำüĆำคำāĈังงำü แĈะø้üúุüใüส่วüของเคĆื่องขุ÷ แĈะĆะýýงำüอื่üๆ úี่เกี่ąวข้อง อą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā

(3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และให้บริการ

เāือ่ให้ไ÷้Ąำซึง่เหĆąีญýúิคอąü์ ýĆษิúัฯ ไ÷้จ÷ัหำเคĆือ่งข÷ุýúิคอąü์úีĄ่þีĆะสúิûăิำā ÿĈøิโ÷ąýĆษิúัชัü้ü�ำĆะ÷ýัโĈกอą่ำง Bitmain 
ซึง่เþ็üýĆษิúัÿูÿ้ĈøิเคĆือ่งข÷ุแĈะออกแýýชþิวงจĆĆวĄเฉāำะแอþāĈเิคชüั (ASIC) úีใ่ช้ส�ำหĆýักำĆข÷ุýúิคอąü์úีใ่หญ่úีส่÷ุใüโĈก 
แĈะไ÷้ü�ำĄำøิ÷øั้งāĆ้อĄอุþกĆö์แĈะĆะýýø่ำงๆ úี่ ø�ำýĈเขำขĈุง อ�ำเăอý้ำüโþ่ง จังหวั÷ĆำชýุĆี โ÷ąúำงýĆิษัúฯ ĄีúีĄวิศวกĆúี่
คอą÷ูแĈแĈะซ่อĄแซĄเคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์øĈอ÷เวĈำ 24 ชั่วโĄง

(4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ĆำąĈะเอีą÷โþĆ÷÷ูúี่เอกสำĆแüý 4

(5)	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	(เฉพาะกรณีประกอบธุรกิจเป็นโครงการหรือชิ้นงานมีมูลค่าสูง)

-ไĄ่Ąี-

ค�ำศัāú์เกี่ąวกัýสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ

1.  กำĆข÷ุ (Mining) - กĆะýวüกำĆúีú่�ำให้ฮำĆ์÷แวĆ์คอĄāวิเøอĆ์ú�ำกำĆค�ำüวöúำงคöøิศำสøĆ์ เāือ่úีจ่ะąüืąüักำĆú�ำûĆุกĆĆĄ
ใüเคĆือข่ำąýĈ็อกเชüของýิúคอąü์ แĈะเกิ÷เþ็üýĈ็อกใหĄ่เāิ่Ąเข้ำไþเĆื่อąๆ

2.  ýĈ็อกเชü (Blockchain) - เúคโüโĈąีส�ำหĆัýกำĆเก็ýชุ÷ข้อĄูĈúี่ĄีควำĄþĈอ÷ăัąสูง úี่สำĄำĆùแส÷งþĆะวัøิกำĆú�ำûุĆกĆĆĄ
úั้งหĄ÷อą่ำงโþĆ่งใส โ÷ąไĄ่ø้องอำศัąคüกĈำง ข้อĄูĈจะùูกเก็ýแĈะแชĆ์ออกไþเหĄือüกัüúุกกĈ่อง แĈะแø่ĈะกĈ่องจะùูก
เชื่อĄโąงเข้ำหำกัü ú�ำให้úุกกĈ่องĄีกำĆอัāเ÷úข้อĄูĈเหĄือüกัüหĄ÷ จึงไĄ่สำĄำĆùหĆือąำกúี่จะþĈอĄแþĈงหĆือเกิ÷กำĆ
โจĆกĆĆĄข้อĄูĈไ÷้

3.  ฮำĈ์Ăวิ่ง (Halving) - þĆำกฎกำĆö์úี่เกิ÷ขึ้üúุกๆ 4 þี โ÷ąĄีกำĆก�ำหü÷ค�ำสั่งไว้ว่ำ เĄื่อเกิ÷ýĈ็อกใหĄ่คĆý 210,000 ýĈ็อก 
จะไ÷้ĆัýĆำงวัĈýิúคอąü์ ซึ่งใช้เวĈำใüกำĆสĆ้ำงýĈ็อกใหĄ่ 10 üำúี ø่อ 1 ýĈ็อก ú�ำให้เĄื่อค�ำüวöเวĈำจะเú่ำกัýþĆะĄำö 
4 þี แĈะúุกคĆั้งúี่เกิ÷ฮำĈ์Ăวิ่ง ĆำงวัĈจะùูกĈ÷ĈงคĆึ่งหüึ่ง เāื่อเþ็üกำĆสĆ้ำงสĄ÷ุĈขึ้üใüĆะýýเāื่อþ้องกัüþัญหำýิúคอąü์
เĂ้อใüอüำคø
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4.  ศูüą์ซื้อขำąสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ (Digital Asset Exchange) - ศูüą์กĈำงหĆือเคĆือข่ำąใ÷ ๆ úี่จั÷ให้Ąีขึ้üเāื่อกำĆซื้อขำąหĆือ
แĈกเþĈี่ąüสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈ โ÷ąกำĆจัýคู่หĆือหำคู่สัญญำให้ หĆือกำĆจั÷ĆะýýหĆืออ�ำüวąควำĄสะ÷วกให้ÿู้ซึ่งþĆะสงค์จะ
ซื้อขำąหĆือแĈกเþĈี่ąüสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈสำĄำĆùú�ำควำĄøกĈงหĆือจัýคู่กัüไ÷้ โ÷ąกĆะú�ำเþ็üúำงค้ำþกøิ

5.  Hot Wallet - กĆะเþ๋ำเงิüúี่สĆ้ำงขึ้üýüĆะýý÷ิจิúัĈเø็ĄĆูþแýýแĈะĄีกำĆเชื่อĄø่อกัýเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็øøĈอ÷เวĈำ ÿู้ใช้
จะเข้ำùึงแĈะใช้งำüÿ่ำü Software úั้งหĄ÷เú่ำüั้ü

6.  Cold Wallet - กĆะเþ๋ำเงิüúี่สĆ้ำงใüĆูþแýýของ Hardware แĈะไĄ่ĄีกำĆเชื่อĄø่อกัýเคĆือข่ำąอิüเúอĆ์เü็ø เĄื่อÿู้ใช้ø้องกำĆ
ú�ำûุĆกĆĆĄจะø้อง÷ึงข้อĄูĈออกจำก Cold Wallet ใส่เข้ำไþใüĆะýýเāื่อąืüąัüกำĆú�ำûุĆกĆĆĄ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท	(ณ	วันที่	9	มีนาคม	2566)

 

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย	 	 		 	 	 	 	 	
ชื่อบริษัท	    : ýĆิษัú คĈำว÷์ คอĄāิวøิ้ง โซĈูชั่üส์ จ�ำกั÷ (“CCS”)

ทะเบียนเลขที่   : 0105527012894

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่  : เĈขúี่ 200 หĄู่úี่ 4 ùüüแจ้งวัõüะ ø�ำýĈþำกเกĆ็÷  
      อ�ำเăอþำกเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี 11120

      โúĆศัāú์ 0 2100 3500 

      โúĆสำĆ 0 2100 3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย  : ýĆิษัúฯ ùือหุ้üสำĄัญ จ�ำüวü 538,264 หุ้ü คิ÷เþ็üเงิüĈงúุü 83.90 Ĉ้ำüýำú 

      หĆือ คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 97.87 ของหุ้üúั้งหĄ÷

49.09%

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

50.91%

กลุ่มบริษัท	จัสมิน	อินเตอร์เนชั่นแนล	
จ�ากัด	(มหาชน)

(จดทะเบียนใน	ตลท.)

(97.87%) (99.99%) (100%)

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ำกัด (มหำชน)

บริษัท	คลาวด์	คอมพิวติ้ง
โซลูชั่นส์	จ�ากัด

บริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	
(สิงคโปร์)	จ�ากัดบริษัท	จัสเทล	เน็ทเวิร์ค	จ�ากัด
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ชื่อบริษัท	    : ýĆิษัú จัสเúĈ เü็øเวิĆ์ค จ�ำกั÷ (“JasTel”)

ทะเบียนเลขที่   : 0105527012894
สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่	  : เĈขúี่ 200 หĄู่úี่ 4 ùüüแจ้งวัõüะ ø�ำýĈþำกเกĆ็÷  
      อ�ำเăอþำกเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี 11120
      โúĆศัāú์ 0 2100 3183 
      โúĆสำĆ 0 2100 3184
การถือหุ้นในบริษัทย่อย	  : ýĆิษัúฯ ùือหุ้üสำĄัญ จ�ำüวü 5,199,993 หุ้ü 
      ค÷ิเþ็üเงüิĈงúüุ 1,201.20 Ĉ้ำüýำú หĆอื ค÷ิเþ็üĆ้อąĈะ 99.99 ของหุü้úัง้หĄ÷
ชื่อบริษัท    : ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü (สิงคโþĆ์) จ�ำกั÷
ทะเบียนเลขที่   : 202233475C
สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่  : 9 Raffles Place #26-01 Republic Plaza Singapore (048619)
การถือหุ้นในบริษัทย่อย  : ýĆิษัúฯ ùือหุ้üสำĄัญ จ�ำüวü 100 หุ้ü คิ÷เþ็üเงิüĈงúุü 100 ÷อĈĈำĆ์สิงคโþĆ์ 
      หĆือ คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 100 ของหุ้üúั้งหĄ÷

1.3.2	บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถอืหุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกนิกว่าร้อยละ	10	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงของบริษทัฯ

 -ไĄ่Ąี-

1.3.3	ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą ĄีกำĆซื้อขำąสิüค้ำแĈะýĆิกำĆกัýýĆิษัúใüกĈุ่Ą JAS ไ÷้แก่ ýĆิษัú úĆิþเþิĈúี ýĆอ÷แýü÷์ จ�ำกั÷ 
(Ąหำชü) (“TTTBB”) แĈะýĆิษัúอื่üๆ โ÷ą÷ูĆำąĈะเอีą÷ไ÷้úี่ส่วüúี่ 2 ข้อ 9.2 ĆำąกำĆĆะหว่ำงกัü หĆือ÷ูúี่หĄำąเหøุþĆะกอý
งýกำĆเงิüของ ýĆิษัúฯ úั้งüี้ สำĄำĆù÷ูแÿüăำāโคĆงสĆ้ำงûุĆกิจโ÷ąĆวĄของÿู้ùือหุ้üใหญ่ไ÷้úี่ แýýแส÷งĆำąกำĆข้อĄูĈ
þĆะจ�ำþี/ĆำąงำüþĆะจ�ำþี 2565 (แýý 56-1 One Report 2565) ของ JAS 

1.3.4	ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ	วันที่	9	มีนาคม	2566

จ�านวนหุ้น	 (%)

1.  บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

  บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ากัด* 64,027,700 9.06

  บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด** 63,918,000 9.05

2.  นายพิชญ์ โพธารามิก 59,639,200 8.44

3.  นางสาวพร้อมศิริ สหบุญธรรม 42,791,700 6.06

4.  นางลลนา ธาราสุข 36,059,200 5.10

5.  นายชลิต อ�าพันแสง 34,946,000 4.95

6.  นางเสาวนิตย์ ทรัพย์ศรีมาท 33,564,400 4.75

7.  นายภูวพิตร ศุภมิตร์โชติมา 31,730,300 4.49

8.  นายนวมินทร์ ประสพเนตร 24,093,100 3.41

9.  นางสาวกรณ์ชณัสมิ์ พัชรศิระกุล 14,040,600 1.99

10.  DB AG SG SES CLT ACC FOR Albula Investment Fund Limited 7,986,200 1.13

หĄำąเหøุ * ýĆิษัú เอเซีąส ĆีเąüแüĈ เซอĆ์วิส จ�ำกั÷ (“ARS”) เþ็üýĆิษัúą่อąของýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) (“JAS”) โ÷ą
 ùือหุ้üúำงอ้อĄ÷ังüี้ ARS ùือหุ้üโ÷ą ýĆิษัú เอเซีąส (þĆะเúศไúą) จ�ำกั÷ (“ACT”) Ć้อąĈะ 98.04 ACT ùือหุ้üโ÷ą ýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์

เüชั่üแüĈ โอเวอĆ์ซีส์ จ�ำกั÷ (“JIOC”) Ć้อąĈะ 58.84 แĈะ JAS ùือหุ้üใü JIOC Ć้อąĈะ 39.82
 ** ýĆิษัú úี.เจ.āี. เอ็üจิเüีąĆิ่ง จ�ำกั÷ (“TJP”) ไ÷้จ÷úะเýีąüเþĈ่ีąüช่ือเþ็ü ýĆิษัú จัสกĆีü จ�ำกั÷เĄื่อวัüúี่ 2 ĄีüำคĄ 2566 ซึ่งเþ็ü
 ýĆิษัúą่อąของ JAS โ÷ąùือหุ้üĆ้อąĈะ 80 แĈะýĆิษัú อคิวเĄüú์ จ�ำกั÷ (“ACU”)
 (ýĆิษัúใüเคĆือของ JAS) ùือหุ้üĆ้อąĈะ 20 
 ĆำąĈะเอีą÷โคĆงสĆ้ำงกำĆùือหุ้üăำąใüกĈุ่Ą JAS สำĄำĆù÷ูเāิ่ĄเøิĄไ÷้úี่ 56-1 One Report ของ JAS



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565
แบบ 56-1 (One report 2022) 27

1.4	จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ Ąีúุüจ÷úะเýีąü จ�ำüวü 706,457,300 ýำú แĈะĄีúุüจ÷úะเýีąüซึ่งออกแĈะเĆีąกช�ำĆะเø็Ą
ĄูĈค่ำแĈ้ว จ�ำüวü 706,457,300 ýำú แý่งเþ็üหุ้üสำĄัญ 706,457,300 หุ้ü ĄูĈค่ำúี่øĆำไว้หุ้üĈะ 1 ýำú

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

เĄื่อวัüúี่ 29 ĄีüำคĄ 2565 ส�ำüักงำüคöะกĆĆĄกำĆก�ำกัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈำ÷หĈักúĆัāą์ไ÷้อüุĄัøิกำĆออกแĈะเสüอขำąกู้ของ 
ýĆิษัúฯ โ÷ąĄีĆำąĈะเอีą÷÷ังüี้

ชื่อตราสารหนี้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ครบก�าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568  

ชนิดของหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้
ก่อนครบก�าหนดไถ่ถอน

มูลค่ารวม จ�านวนรวมไม่เกิน 3,000 ล้านบาท โดยมีมูลค่าหุ้นกู้ส�ารองเพื่อเสนอขายเพิ่มเติมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท 
มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 4,000 ล้านบาท 

มูลค่าที่ขายได้ 740.2 ล้านบาท

อายุหุ้นกู้ 3 ปี

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 6.25 ต่อปี

ก�าหนดช�าระดอกเบี้ย ทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้

วันที่ออกตราสารหนี้ 8 เมษายน  2565

วันครบก�าหนดไถ่ถอน 8 เมษายน  2568

เสนอขายให้แก่ ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ (PP-II&HNW)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานเหมืองขุดบิทคอยน์ 
และช�าระหนี้ให้สถาบันการเงิน

เงื่อนไขการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก�าหนด ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอนหรือช�าระคืนเงินต้นหุ้นกู้ (ทั้งจ�านวนหรือบางส่วน) (และไม่ว่าคราวเดียว
หรือหลายคราว) ก่อนวันครบก�าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ โดยเริ่มจาก (และรวมถึง) วันครบรอบ 12 เดือนของอายุหุ้นกู้

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ýĆิษัúฯ ĄีüโąýำąกำĆจ่ำąเงิüþัüÿĈ ใüอัøĆำไĄ่ø�่ำกว่ำĆ้อąĈะ 40 ของก�ำไĆสุúûิหĈังหักăำษีเงิüไ÷้üิøิýุคคĈøำĄงýกำĆเงิü
เฉāำะกิจกำĆ โ÷ąúี่กำĆจ่ำąเงิüþัüÿĈüั้ü จะø้องไĄ่ĄีÿĈกĆะúýø่อกำĆ÷�ำเüิüงำüþกøิของýĆิษัúฯ อą่ำงĄีüัąส�ำคัญ อą่ำงไĆ
ก็øำĄ ýĆิษัúฯ อำจก�ำหü÷ให้จ่ำąเงิüþัüÿĈใüอัøĆำúี่ü้อąกว่ำอัøĆำú่ีก�ำหü÷ข้ำงø้üไ÷้ หำกýĆิษัúฯ ĄีควำĄจ�ำเþ็üúี่จะø้องü�ำ
เงิüจำกก�ำไĆสุúûิจ�ำüวü÷ังกĈ่ำว Ąำใช้เāื่อขąำąกิจกำĆกำĆ÷�ำเüิüงำüของýĆิษัúฯ ø่อไþ

ส�ำหĆัýüโąýำąจ่ำąเงิüþัüÿĈของýĆิษัúą่อą āิจำĆöำจำกÿĈกำĆ÷�ำเüิüงำü แĈะสăำāคĈ่องúำงกำĆเงิüของýĆิษัúą่อą 
ö ขöะüั้ü

กำĆจ่ำąเงิüþัüÿĈของýĆิษัúฯ þี 2563-2565

ปี	2565 ปี	2564	 ปี	2563

1.  ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิส�าหรับปี (บาท) 64,009,158 42,850,582 32,825,255

2.  จ�านวนหุ้น (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

3.  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

  3.1 เงินปันผลระหว่างกาล - - -

  3.2 เงินปันผลประจ�าปี จ่าย/งดจ่าย* งดจ่าย งดจ่าย

4.  เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลทั้งสิ้น (บาท) - - -

5.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล - - -

6.  วันที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล - - -

หĄำąเหøุ *กำĆþัüÿĈþĆะจ�ำþี 2565 (จ่ำą/ง÷จ่ำą) จะø้องĆอกำĆอüุĄัøิจำกúี่þĆะชุĄสำĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�ำþี 2566
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ýĆษิúั จสัĄüิ เúคโüโĈą ีโซĈชูัü่ จ�ำก÷ั (Ąหำชü) แĈะýĆษิúัą่อą (“ýĆษิúัฯ”) ไ÷้Ąุง่Ąัü่แĈะให้ควำĄส�ำคญัใüกำĆýĆหิำĆควำĄเสีą่ง 
โ÷ąก�ำหü÷กĆะýวüกำĆýĆหิำĆจ÷ักำĆควำĄเสีą่งโ÷ąคĆอýคĈĄุ ควำĄเสีą่ง÷้ำüกĈąúุû์ ÷้ำüกำĆก�ำกýั÷แูĈกจิกำĆ ÷้ำüýคุĈำกĆ 
÷้ำüกำĆ÷�ำเüิüกำĆ ÷้ำüกำĆเงิü ÷้ำüกำĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ÷้ำüเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ ĆวĄùึงþĆะเ÷็ü÷้ำüสังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ 
แĈะเหøุกำĆö์ăำąüอกúี่ส่งÿĈกĆะúýø่อýĆิษัúฯ เāื่อให้สำĄำĆùýĆิหำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąงไ÷้อą่ำงเþ็üĆะýý ýĆิษัúฯ จึงĄี
ควำĄĄุง่Ąัü่úีจ่ะ÷�ำเüüิงำü÷้ำüกำĆýĆหิำĆควำĄเสีą่งให้เþ็üไþøำĄแüวþฏýิøัúิี÷่แีĈะเþ็üสำกĈ ค�ำüงึùงึĄำøĆฐำüคöุăำā โ÷ą
ü�ำกĆอýแüวúำงþฏýิøั÷้ิำüกำĆควýคĄุăำąใüøำĄĄำøĆฐำüสำกĈของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) Ąำใช้þĆัýþĆุงāัõüำควýคู่กัýกĆอýแüวúำงกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąง (Enterprise 
Risk Management: ERM) ใช้เþ็üเคĆื่องĄือใüกำĆāัõüำกำĆควýคุĄăำąใüแĈะýĆิหำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąง เāื่อĈ÷โอกำสหĆือ
ควำĄเสีąหำąúี่อำจเกิ÷จำกควำĄเสี่ąงúี่จะส่งÿĈกĆะúýø่อกำĆýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์ของýĆิษัúฯ ให้อąู่ใüĆะ÷ัýúี่ąอĄĆัýไ÷้ แĈะ
สอ÷คĈ้องไþใüúิศúำงเ÷ีąวกัýแÿüกĈąุúû์ของýĆิษัúฯ โ÷ąคĆอýคĈุĄùึง

• เหøุúี่ĄำของควำĄเสี่ąงúี่ส่งÿĈกĆะúýø่อýĆิษัúฯ úั้งúี่เþ็üøัวเงิü แĈะไĄ่ใช่øัวเงิü ĆวĄúั้งจั÷ให้ĄีกำĆúýúวüþัจจัąเสี่ąง
úุกคĆั้งúี่ĄีกำĆเþĈี่ąüแþĈงของþัจจัąเสี่ąง÷้ำüø่ำง ๆ úี่ส่งÿĈกĆะúýø่อýĆิษัúฯ

• þĆะเăúควำĄเสี่ąง แĈะก�ำหü÷Ćะ÷ัýควำĄเสี่ąงúี่ąอĄĆัýไ÷้เāื่อใช้เþ็üเกöô์ใüกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงของýĆิษัúฯ

• กำĆþĆะเĄิüควำĄเสี่ąง โ÷ąþĆะเĄิüโอกำสเกิ÷แĈะÿĈกĆะúýของควำĄเสี่ąงúั้งใüเชิงþĆิĄำö แĈะ/หĆือเชิงคุöăำā

• กำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąง แĈะกำĆøิ÷øำĄควำĄเสี่ąงแø่ĈะþĆะเăúøำĄĈ�ำ÷ัýควำĄส�ำคัญ โ÷ąĄีกำĆøิ÷øำĄควำĄเสี่ąงอą่ำง
ø่อเüื่องแĈะสĄ�่ำเสĄออą่ำงü้อąไøĆĄำสĈะ 1 คĆั้ง 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง

1. ก�ำหü÷ให้ĄีกĆะýวüกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงเþ็üĄำøĆฐำüเ÷ีąวกัüúั่วúั้งýĆิษัúฯ

2. ÷�ำเüิüกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงúั่วúั้งýĆิษัúฯ แýýýูĆöำกำĆ โ÷ąĄีกำĆจั÷กำĆแĈะ÷�ำเüิüกำĆอą่ำงเþ็üĆะýýแĈะø่อเüื่อง 
สอ÷คĈ้องกัýøัวชี้วั÷ แĈะแÿüกĈąุúû์ของýĆิษัúฯ

3. ส่งเสĆĄิ แĈะāõัüำให้āüกังำüแĈะÿูý้ĆหิำĆúกุĆะ÷ýัĄคีวำĄĆู ้ควำĄเข้ำใจ Ąส่ีวüĆ่วĄ øĆะหüกัùงึควำĄส�ำคญั แĈะส่งเสĆĄิ
ให้เกิ÷วัõüûĆĆĄกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงúั่วúั้งýĆิษัúฯ

4. Ąุง่เü้üให้āüกังำüúกุĆะ÷ýั ýĆหิำĆควำĄเสีą่งใüเชงิĆกุ āĆ้อĄúัง้จ÷ัให้Ąแีÿü÷�ำเüüิûĆุกจิอą่ำงø่อเüือ่ง (Business Continuity 
Plan) ส�ำหĆัýþĆะเ÷็üúี่ĄีสำĆะส�ำคัญø่อûุĆกิจ

5. จั÷ให้ĄีĆะýýกำĆควýคุĄăำąใüúี่คĆอýคĈุĄควำĄเสี่ąงþĆะเăúø่ำง ๆ úี่ส�ำคัญúุก÷้ำü ÷้ำüกĈąุúû์ ÷้ำüกำĆก�ำกัý÷ูแĈ
กิจกำĆ ÷้ำüýุคĈำกĆ ÷้ำüกำĆ÷�ำเüิüกำĆ ÷้ำüกำĆเงิü ÷้ำüกำĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ÷้ำüเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ ĆวĄùึงþĆะเ÷็ü
÷้ำüสังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ เāื่อให้ýĆิษัúฯ ĄีĆะýýกำĆควýคุĄăำąใüúี่เหĄำะสĄแĈะĄีþĆะสิúûิăำā

6. āüักงำüúุกคüĄีหü้ำúี่Ćัýÿิ÷ชอýใüกำĆĆะýุควำĄเสี่ąง þĆะเĄิüควำĄเสี่ąง โ÷ąāิจำĆöำจำกโอกำสเกิ÷ควำĄเสี่ąง
แĈะÿĈกĆะúýจำกเหøุกำĆö์÷ังกĈ่ำว แĈะเสüอวิûีกำĆหĆือแüวúำงใüกำĆแก้ไขควำĄเสี่ąงúี่อąู่ăำąใø้ควำĄĆัýÿิ÷ชอý 
āĆ้อĄúั้งþฏิýัøิøำĄแÿüýĆิหำĆควำĄเสี่ąงเāื่อให้ควำĄเสี่ąงอąูใüĆะ÷ัýúี่ąอĄĆัýไ÷้ แĈะĆำąงำüÿĈกำĆþฏิýัøิøำĄแÿü
ýĆิหำĆควำĄเสี่ąงøำĄกĆะýวüกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงúี่ýĆิษัúฯ ùือþฏิýัøิอą่ำงúัüú่วงúี

7. ĆะýแุĈะจ÷ักำĆควำĄเสีą่งúีĄ่ÿีĈกĆะúýø่อแÿüงำü úศิúำง กĈąúุû์ของýĆษิúัฯ อą่ำงเþ็üĆะýý เāือ่ให้ควำĄเสีą่งอąูใ่üĆะ÷ýั
úี่ąอĄĆัýไ÷้ โ÷ą ø้องĆำąงำüแÿüกำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąงø่อคöะกĆĆĄกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงแĈะกำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืü
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การติดตามประเมินผลและรายงานผล

จ÷ัให้ĄกีำĆø÷ิøำĄ þĆะเĄüิ แĈะจ÷ัú�ำĆำąงำüÿĈกำĆýĆหิำĆควำĄเสีą่งเสüอø่อคöะกĆĆĄกำĆýĆหิำĆควำĄเสีą่งแĈะกำĆāõัüำสู่
ควำĄąัง่ąüื แĈะĆำąงำüคöะกĆĆĄกำĆýĆษิúัเāือ่úĆำý ให้ควำĄเหü็ชอý หĆอืข้อเสüอแüะ ĆวĄúัง้úýúวü þĆýัþĆงุแĈะĆำąงำü
เหøุกำĆö์ควำĄเสี่ąงúี่อำจจะเกิ÷ขึ้üใหĄ่เāื่อĈ÷ÿĈกĆะúýø่อกำĆýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์ของýĆิษัúฯ

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

• ýิúคอąü์เþ็üสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈúี่ĄีøĈำ÷ĆองใüกำĆซื้อขำąúี่ไ÷้กำĆĆัýĆองจำกคöะกĆĆĄกำĆก�ำกัýหĈักúĆัāą์แĈะ
øĈำ÷หĈักúĆัāą์ (“ก.Ĉ.ø.”) แø่กำĆĈ÷ĈงของĆำคำเหĆีąญýิúคอąü์ส่งÿĈกĆะúýø่อĆำąไ÷้ของûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ 
ýĆิษัúจึงýĆิหำĆควำĄเสี่ąง÷้วąกำĆùือคĆองเหĆีąญýิúคอąü์úี่ขุ÷ไ÷้แĈะขำąเĄื่อĆำคำเหĆีąญýิúคอąü์เāิ่Ąสูงขึ้üใüĆำคำ
úี่เหĄำะสĄ แĈะกำĆĈ÷ø้üúุüค่ำไĂĂ้ำ÷้วąกำĆเĈือกใช้ýĆิกำĆ Mining Rig Colocation ใüþĆะเúศúี่Ąีค่ำไĂĂ้ำúี่ùูกกว่ำ
þĆะเúศไúą

• āĈังงำüไĂĂ้ำùือเþ็üø้üúุüหĈักของûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ แĈะกำĆให้ýĆิกำĆศูüą์ข้อĄูĈ (“Data Center”) ýĆิษัúฯ ไ÷้
÷�ำเüิüกำĆออกแýýแĈะกำĆøิ÷øั้งอุþกĆö์ ซึ่งเþ็üสิ่งúี่ส�ำคัญใüกำĆĈ÷กำĆใช้āĈังงำüไĂĂ้ำ øĈอ÷จüกำĆþĆัýเþĈี่ąü
แÿüûุĆกิจเāื่อĈ÷ø้üúุüค่ำไĂĂ้ำให้เหĄำะสĄ úำงýĆิษัúฯ เห็üโอกำสกำĆĈงúุüใüûุĆกิจโซĈ่ำเซĈĈ์ เüื่องจำกĄีýุคĈำกĆúี่Ąี
ใýอüุญำøกำĆþĆะกอýวิชำชีāวิศวกĆĆĄควýคุĄ แĈะÿ่ำüกำĆอýĆĄ÷้ำüโซĈ่ำเซĈĈ์ ĆวĄúั้งýĆิษัúĄีศักąăำāใüกำĆýĆิหำĆ
จั÷กำĆø้üúุüúี่÷ี เāื่อĆองĆัýกำĆขąำąøัวใüûุĆกิจ แĈะเāิ่ĄโอกำสใüกำĆแข่งขัüกัýคู่แข่งใüûุĆกิจเ÷ีąวกัü

• กำĆศกึษำแüวโü้ĄúำงกำĆøĈำ÷ แĈะเúคโüโĈąขีองอøุสำหกĆĆĄ เāือ่øอýสüองø่อควำĄø้องกำĆ÷้วąกำĆø่อąอ÷ûĆุกจิกำĆ
ให้ýĆิกำĆคĈำว÷์ ไþąัง AI Platform Service, Cloud Data Warehouse, Industrial IoT, Serverless Application Center, 
Enterprise Application üอกจำกüี ้ýĆษิúัฯ ก�ำหü÷ให้ĄกีำĆþĆะชĄุ เāือ่ø÷ิøำĄÿĈกำĆþฏýิøังิำüให้สอ÷คĈ้องøำĄกĈąúุû์ 
หĆือเþ้ำหĄำąของýĆิษัúอą่ำงสĄ�่ำเสĄอ 

ความเสี่ยงด้านการก�ากับดูแลกิจการ

• ýĆิษัúฯ ø้องþฏิýัøิøำĄกฎหĄำąเกี่ąวกัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈำ÷หĈักúĆัāą์ แĈะกฎหĄำąหĆือหĈักเกöô์úี่เกี่ąวข้องของ
หü่วąงำüúี่ก�ำกัý÷ูแĈ จึงก�ำหü÷ให้Ąีหü่วąงำüก�ำกัýแĈะ÷ูแĈกฎĆะเýีąýเþ็üÿู้øิ÷øำĄ แĈะþĆะสำüงำüกัýหü่วąงำü
ăำąใüýĆษิúัแĈะýĆษิúัą่อą ใüกำĆü�ำüโąýำąแĈะแüวþฏýิøัใิüกำĆก�ำกýั÷แูĈกจิกำĆúี÷่ไีþþฏýิøัใิห้เþ็üแüวúำงเ÷ąีวกüั 
āĆ้อĄúั้งĄีกำĆúýúวüüโąýำąกำĆก�ำกัý÷ูแĈกิจกำĆúี่÷ี คู่ĄือจĆĆąำýĆĆöúำงûุĆกิจให้เหĄำะสĄแĈะเþ็üþัจจุýัüøำĄ
ĄำøĆฐำüสำกĈ

• อกีúัง้ก�ำหü÷ให้กĆĆĄกำĆแĈะÿูý้ĆหิำĆ Ąหีü้ำúีø้่องĆำąงำüกำĆเþĈีą่üแþĈงกำĆùอืคĆองหĈกัúĆāัą์ของýĆษิúัฯ ø่อส�ำüกังำü
คöะกĆĆĄกำĆก�ำกัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈำ÷หĈักúĆัāą์ (ก.Ĉ.ø.) ĆวĄúั้งü�ำส่งส�ำเüำกำĆĆำąงำü÷ังกĈ่ำวให้เĈขำüุกำĆýĆิษัú 
หĆือĀ่ำąก�ำกัýแĈะ÷ูแĈกฎĆะเýีąý เāื่อĆวýĆวĄ แĈะĆำąงำüø่อคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú อą่ำงü้อąไøĆĄำสĈะ 1 คĆั้ง 

• กำĆแø่งøั้งแĈะĄอýหĄำąøัวแúüúี่ĄีควำĄĆู้ ควำĄสำĄำĆù แĈะþĆะสýกำĆö์ ไþเþ็üกĆĆĄกำĆ ÿู้Ąีอ�ำüำจควýคุĄใü
ýĆิษัúą่อą เāื่อก�ำกัý÷ูแĈกำĆýĆิหำĆงำü ĆวĄúั้งøิ÷øำĄ แĈะĆำąงำüÿĈกำĆ÷�ำเüิüงำüให้ĆัýúĆำýเþ็üĆำąไøĆĄำส

• กำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจของýĆิษัú ø้องþฏิýัøิøำĄüโąýำąของĆัฐ Ćะเýีąýข้อýังคัý แĈะกฎหĄำąúั้งใüþĆะเúศ แĈะø่ำงþĆะเúศ 
úี่อำจĄีกำĆเþĈี่ąüแþĈง ýĆิษัúฯ จึงก�ำหü÷ให้øิ÷øำĄกำĆเþĈี่ąüแþĈง÷้ำüüโąýำąของĆัฐ แĈะกำĆýังคัýใช้ของกฎหĄำą 
หĆือข้อýังคัýใหĄ่ๆ úี่เกี่ąวข้องกัýกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจของýĆิษัú เช่ü āĆะĆำชýัญญัøิกำĆĆักษำควำĄĄั่üคงþĈอ÷ăัąไซเýอĆ์ 
ā.ศ. 2562 (“Cyber Security”) āĆะĆำชýัญญัøิคุ้ĄคĆองข้อĄูĈส่วüýุคคĈ ā.ศ. 2562 (“PDPA”) āĆะĆำชýัญญัøิควýคุĄ
อำคำĆ āĆะĆำชýัญญัøิþĆะกอýกิจกำĆāĈังงำü ĆวĄúั้ง กำĆขอหĆือø่อใýอüุญำøø่ำงๆ เāื่อþฏิýัøิøำĄอą่ำงเคĆ่งคĆั÷ 
üอกจำกüี้ ýĆิษัúĄีกำĆแø่งøั้งคöะú�ำงำü แĈะĄอýหĄำąÿู้Ćัýÿิ÷ชอýศึกษำ แĈะúýúวüüโąýำą Ćะเýีąýข้อýังคัýúี่
เกี่ąวข้องให้สอ÷คĈ้องøำĄúี่ก�ำหü÷ไว้อą่ำงø่อเüื่อง
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ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงาน

• กำĆþĆะเĄüิสùำüúีø่÷ิøัง้ของเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ โ÷ąāจิำĆöำข้อĄĈูจำกþĆĄิำöü�ำ้ĀüสะสĄą้อüหĈงั 10 þี เāือ่เĈอืกú�ำเĈ
úีø่÷ิøัง้úีอ่ąูส่งูกว่ำĆะ÷ýัü�ำ้úะเĈĄำกกว่ำ 60 เĄøĆ แĈะจ÷ัเøĆąีĄāืü้úีส่�ำหĆýักำĆĆะýำąü�ำ้อą่ำงĆว÷เĆว็ ĆวĄúัง้ĄอýหĄำą
ให้วศิวกĆúีĄ่คีวำĄเชีą่วชำญออกแýýĆะýýþĆýัอำกำศของ Data Center ให้ĆะýำąควำĄĆ้อü แĈะควýคĄุอöุหăĄูโิ÷ąให้
ใช้āĈังงำüü้อąúี่สุ÷ 

• üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ก�ำหü÷ให้จั÷ú�ำ แĈะúýúวüแÿü÷�ำเüิüûุĆกิจอą่ำงø่อเüื่อง (BCP) เāื่อเøĆีąĄควำĄāĆ้อĄใüกำĆĆัýĄือ
กýัเหøกุำĆö์úีอ่ำจส่งÿĈø่อกำĆให้ýĆกิำĆแก่Ĉกูค้ำ แĈะกำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิของýĆษิัú ĆวĄúัง้ ú÷สอýกำĆþฏýิøังิำüøำĄแÿü 
BCP อą่ำงü้อąþีĈะ 1 แÿü 

• กำĆก�ำหü÷ขั้üøอüกำĆขำąสิüค้ำแĈะýĆิหำĆงำüโคĆงกำĆให้ชั÷เจü แĈะสื่อสำĆให้ÿู้úี่เกี่ąวข้องĆัýúĆำý เāื่อü�ำไþþฏิýัøิ
เþ็üแüวúำงเ÷ีąวกัü ĆวĄúั้งøิ÷øำĄควำĄคืýหü้ำอą่ำงø่อเüื่อง üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ก�ำหü÷ให้จั÷ú�ำ แĈะþĆะเĄิüÿĈ
กำĆþฏิýัøิงำüใüĆำąงำüสĆุþþิ÷งำüýĆิหำĆโคĆงกำĆแø่ĈะโคĆงกำĆ

• กำĆü�ำĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆĄำøĆฐำüสำกĈĄำþĆะąุกø์ใช้ใüองค์กĆ เช่ü ĆะýýĄำøĆฐำüกำĆจั÷กำĆควำĄĄั่üคงþĈอ÷ăัą
สำĆสüเúศ: ISO27001 แĈะĄำøĆฐำüĆะýýจั÷กำĆýĆิกำĆเúคโüโĈąีสำĆสüเúศชั้üü�ำใüĆะ÷ัýสำกĈ: ISO20000 โ÷ą
ก�ำหü÷หü้ำúี่ควำĄĆัýÿิ÷ชอý แĈะขั้üøอüþฏýิัøิงำü ĆวĄúั้งĄีกำĆøĆวจสอý แĈะøิ÷øำĄÿĈกำĆþฏิýัøิงำüอą่ำงü้อąþีĈะ 
1 คĆั้ง ĆวĄúั้ง ýĆิษัúฯ จะü�ำĆะýýĄำøĆฐำüกำĆจั÷กำĆควำĄĄั่üคงþĈอ÷ăัąสำĆสüเúศ: ISO27001 Ąำใช้ใüûุĆกิจคĈำว÷์ 
คอĄāิวøิ้ง ใüไøĆĄำส 1 þี 2566 

• กำĆü�ำวงจĆýĆิหำĆงำüคุöăำā (วำงแÿü – þฏิýัøิ- øĆวจสอý- þĆัýþĆุง) ĄำþĆะąุกø์ใช้ใüกำĆก�ำหü÷ขั้üøอüกำĆþฏิýัøิ
งำüของýĆิษัú เāื่อāัõüำĆะýý แĈะเāิ่ĄþĆะสิúûิăำā ใüกำĆú�ำงำü หĆือĈ÷ค่ำใช้จ่ำąของýĆิษัú

• ýĆิษัúฯ เĈ็งเห็üควำĄส�ำคัญของกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจให้เข้ำสู่สังคĄ÷ิจิúัĈ (Digital Transformation) จึงāัõüำĆะýýเúคโüโĈąี
สำĆสüเúศให้ĄีควำĄĄั่üคงþĈอ÷ăัą เāื่อþ้องกัüþัญหำúี่อำจเกิ÷จำกăัąคุกคำĄúำงไซเýอĆ์ หĆือกำĆใช้ĆะýýสำĆสüเúศ
úี่ไĄ่เหĄำะสĄ ĆวĄúั้งสüัýสüุüให้ĄีกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆข้อĄูĈสำĆสüเúศอą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā แĈะสอ÷คĈ้องกัýกฎหĄำą 
ĄำøĆฐำüสำกĈúำง÷้ำüควำĄþĈอ÷ăัąĆะýýเúคโüโĈąีสำĆสüเúศ แĈะข้อýังคัýúี่เกี่ąวข้อง เช่ü

-  จ÷ัหำซอĂแวĆ์úีส่ำĄำĆùøĆวจจýัăąัคกุคำĄ แĈะĄþีĆะสúิûăิำāใüกำĆþ้องกüัúีไ่÷้ĆýัĄำøĆฐำüสำกĈĄำใช้ใüกำĆþฏýิøัิ
งำü

-  úýúวü แĈะก�ำหü÷ĄำøĆกำĆควýคĄุกำĆเข้ำùงึอþุกĆö์ส�ำคญั Ćะ÷ýักำĆแจ้งเøอืü แĈะýüัúกึเหøกุำĆö์úีไ่Ą่āงึþĆะสงค์ 
ĆวĄúั้งก�ำหü÷ให้þĆะเĄิüþĆะสิúûิăำā แĈะþĆะสิúûิÿĈของอุþกĆö์ Hardware แĈะ Software ĆวĄúั้งÿู้ให้ýĆิกำĆ
คĈำว÷์อą่ำงสĄ�่ำเสĄอ

-  แø่งøั้งคöะú�ำงำü เāื่อøิ÷øำĄแĈะควýคุĄกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąงจำกăัąคุกคำĄúำงไซเýอĆ์úุกĆูþแýý

• เúคโüโĈąĄีกีำĆเþĈีą่üแþĈงอą่ำงĆว÷เĆว็ เช่ü Cloud Computing, Artificial Intelligence (“AI”) แĈะ Cyber Security ýĆษิúัฯ 
จึงจั÷หำสิüค้ำ หĆือýĆิกำĆúี่เāิ่ĄĄูĈค่ำ หĆือøอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ ĆวĄúั้งāิจำĆöำโอกำส แĈะÿĈกĆะúýúี่
อำจú�ำให้โคĆงข่ำą แĈะĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ของýĆิษัúùูกโจĄøี เāื่อýĆิหำĆจั÷กำĆควำĄเสี่ąง โ÷ąก�ำหü÷ให้ĄีกำĆøĆวจสอý
ช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) แĈะú÷สอýเจำะĆะýý (Penetration Test) เāื่อหำจุ÷อ่อüใüกำĆเข้ำùึงĆะýýø่ำงๆ 
โ÷ąÿู้เชี่ąวชำญอą่ำงสĄ�่ำเสĄอ เāื่อเāิ่ĄþĆะสิúûิăำā แĈะสĆ้ำงควำĄĄั่üใจให้กัýĈูกค้ำúี่ใช้ýĆิกำĆ 

• üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ก�ำหü÷ให้úýúวüĄำøĆกำĆĆักษำควำĄþĈอ÷ăัąของโคĆงข่ำą แĈะĆะýýของýĆิษัú ให้สำĄำĆùþ้องกัü
กำĆùกูคกุคำĄÿ่ำüช่องโหว่ไ÷้จĆงิ อกีúัง้ ก�ำหü÷ให้ĄกีำĆø÷ิøำĄกำĆเþĈีą่üแþĈงúำงเúคโüโĈąอีą่ำงสĄ�ำ่เสĄอ ĆวĄúัง้เþ็ü
āัüûĄิøĆกัýคู่ค้ำĆะ÷ัý Global เāื่อāัõüำแĈะส่งĄอýสิüค้ำ หĆือให้ýĆิกำĆกัýĈูกค้ำไ÷้úัüเวĈำ

• กำĆก�ำหü÷ให้ĄีกำĆจั÷ú�ำ แĈะúýúวüüโąýำąกำĆø่อø้ำüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü คู่ĄือจĆĆąำýĆĆöúำงûุĆกิจ แĈะþĆะกำศอื่üๆ 
úี่เกี่ąวข้อง ĆวĄúั้ง ช่องúำงกำĆแจ้งเýำะแส แĈะĆัýเĆื่องĆ้องเĆีąüúั้งจำกăำąใüแĈะăำąüอกýĆิษัú อą่ำงü้อąþีĈะ 1 คĆั้ง 
üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ก�ำหü÷ให้ĄีกำĆสอýúำü แĈะþĆะเĄิüÿĈกำĆþฏิýัøิøำĄüโąýำąกำĆø่อø้ำüúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüĆ่วĄกัý
กĆĆĄกำĆแĈะĀ่ำąจั÷กำĆอą่ำงสĄ�่ำเสĄอ
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ความเสี่ยงด้านบุคลากร

• กำĆก�ำหü÷หĈักเกöô์ แĈะจั÷ú�ำแÿüกำĆสืýúอ÷ø�ำแหü่ง (“Succession Plan”) ส�ำหĆัýø�ำแหü่งýĆิหำĆ แĈะø�ำแหü่งúี่
ĄีควำĄส�ำคัญúำงûุĆกิจ úี่อำจก่อให้เกิ÷ควำĄเสี่ąงø่อกำĆสืýúอ÷กำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจใüĆะąะąำว โ÷ą

-  จั÷ú�ำแÿüอýĆĄ เāื่อāัõüำควำĄสำĄำĆù แĈะศักąăำāของÿู้สืýúอ÷ø�ำแหü่ง
-  ú÷Ĉองงำü แĈะþĆะเĄüิÿĈกำĆþฏýิøังิำü เāือ่สĆþุแĈะจ÷ัú�ำĆำąงำüสĆþุกำĆþĆะเĄüิÿĈกำĆþฏýิøังิำüของÿูส้ýืúอ÷

ø�ำแหü่ง
• กำĆก�ำหü÷แÿüกำĆจ้ำงงำü เāื่อþ้องกัüกำĆขำ÷แคĈüแĆงงำü โ÷ą

-  จั÷ú�ำแÿüกำĆจ้ำงงำüให้สอ÷คĈ้องกัýกĈąุúû์ แĈะกำĆ÷�ำเüิüงำüของýĆิษัú
-  úýúวüแÿüกำĆจ้ำงงำü แĈะþĆัýโคĆงสĆ้ำงเงิüเ÷ือüของø�ำแหü่งúี่ĄีควำĄส�ำคัญúำงûุĆกิจ
-  จั÷ú�ำแÿüกำĆเøิýโøใüสำąอำชีā (Career Path) เāื่อให้āüักงำüĄีโอกำสเøิýโøใüสำąอำชีā

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ýĆิษัúฯ ใüฐำüะÿู้ออกหุ้üกู้ĄีþĆะกัü คĆั้งúี่ 1/2565 (JTS254A) จะø้อง÷�ำĆงอัøĆำส่วüหüี้สิüúี่ĄีăำĆะ÷อกเýี้ąø่อส่วüของ
ÿู้ùือหุ้ü (Interest Bearing Debt to Equity Ratio : IBD/E) ไĄ่เกิü 5:1 เú่ำøĈอ÷อำąุหุ้üกู้ ซึ่งúำงýĆิษัúฯ จะø้องĆะĄั÷Ćะวัง
ใüกำĆกำĆก่อหüี้หำกøĈำ÷กำĆเงิüเอื้ออ�ำüวą แĈะเāิ่Ąสั÷ส่วüของÿู้ùือหุ้üจำกÿĈก�ำไĆจำกกำĆ÷�ำเüิüงำü

• เหøุกำĆö์ส�ำคัญใüþี 2565 อำúิเช่ü กำĆเกิ÷สงคĆำĄĆะหว่ำงĆัสเซีą-ąูเคĆü กำĆเกิ÷ăำวะเงิüเĂ้อúี่เāิ่Ąสูงขึ้üใüĆอý 40 þี 
อัüเüื่องĄำจำกกำĆþĆัýขึ้üอัøĆำ÷อกเýี้ąแĈะกำĆú�ำ Quantitative Tightening (QT) ของûüำคำĆกĈำงสหĆัฐแĈะûüำคำĆ
กĈำงใüหĈำąþĆะเúศ อีกúั้งใüøĈำ÷สิüúĆัāą์÷ิจิúัĈเกิ÷เหøุกำĆö์úี่ส�ำคัญ 3 เหøุกำĆö์ ไ÷้แก่ กำĆĈ่ĄสĈำąของเหĆีąญ 
Luna ýüเคĆือข่ำą Terra กำĆĈ่ĄสĈำąของ ’เซĈเซีąส’ (Celsius) ýĆิษัúให้กู้ąืĄคĆิþโø แĈะกำĆĈ่ĄสĈำąของ FTX ซึ่งเþ็ü 
exchange อัü÷ัýสองของโĈก สùำüกำĆö์ø่ำงๆ เหĈ่ำüี้ส่งÿĈให้ĆำคำเหĆีąญขุ÷ýิúคอąü์Ĉ÷Ĉงอą่ำงø่อเüื่อง โ÷ąĄีĆำคำ 
ö วüัúี ่31 ûüัวำคĄ 2565 USD 16,547.50 ø่อýúิคอąü์ ซึง่ส่งÿĈให้ûüำคำĆแĈะสùำýüักำĆเงüิĆะĄ÷ัĆะวงัแĈะเข้Ąงว÷ใüกำĆ
þĈ่อąสüิเชือ่ úำงýĆษิúัฯ จงึāจิำĆöำกำĆจ÷ัหำแหĈ่งเงüิúüุĆะąะąำวจำกเจ้ำของ (Equity Financing) หĆอื Supplier Credit

• ýĆิษัúĄีüโąýำąใüกำĆซื้อสิüค้ำแĈะýĆิกำĆ÷้วąสกุĈเงิü÷อĈĈำĆ์สหĆัฐอเĄĆิกำเþ็üหĈัก แĈะĄีýัญชีเงิüĀำกûüำคำĆเþ็ü
เงüิสกĈุ÷อĈĈำĆ์สหĆฐัอเĄĆกิำเāือ่Ĉ÷ควำĄเสีą่งของอøัĆำแĈกเþĈีą่üúีÿ่üัÿวü อกีúัง้úำงýĆษิúัฯ ĄĄีำøĆกำĆใüกำĆþ้องกüั
ÿĈกĆะúýจำกควำĄÿัüÿวüของอัøĆำแĈกเþĈี่ąüโ÷ąกำĆü�ำเคĆื่องĄือúำงกำĆเงิü ไ÷้แก่ กำĆú�ำสัญญำซื้อขำąเงิüøĆำ
ø่ำงþĆะเúศĈ่วงหü้ำ (Forward Contract) แĈะ ใüกĆöีúี่อัøĆำแĈกเþĈี่ąüĄีควำĄÿัüÿวüĄำกจะāิจำĆöำกำĆกĆะจำą
ควำĄเสี่ąงจำกอัøĆำแĈกเþĈี่ąüโ÷ąกำĆใช้สกุĈเงิüú้องùิ่ü (Local Currencies ) ใüกำĆซื้อขำąสิüค้ำแĈะýĆิกำĆ



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)32

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

• สั÷ส่วüกำĆùือหุ้üใüýĆิษัú þĆะกอý÷้วą กĈุ่ĄýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) ùือหุ้ü Ć้อąĈะ 50.91 แĈะ
Ąีÿู้ùือหุ้üĆำąą่อąùือหุ้üĆ้อąĈะ 49.09 จึงú�ำให้กĈุ่ĄýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ำกั÷ (Ąหำชü) สำĄำĆùควýคุĄĄøิ
úี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üไ÷้เกือýúั้งหĄ÷ไĄ่ว่ำจะเþ็üเĆื่องกำĆแø่งøั้งกĆĆĄกำĆ หĆือกำĆขอĄøิใüเĆื่องอื่üúี่ø้องใช้เสีąงส่วüใหญ่
ของúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü ąกเว้üกำĆขอĄøิúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üไĄ่ว่ำจะเþ็üกำĆĈงĄøิให้กĆĆĄกำĆออกจำกø�ำแหü่งก่อüùึงคĆำว
ออกøำĄวำĆะ กำĆขำąหĆือโอüกิจกำĆของýĆิษัúúั้งหĄ÷หĆือýำงส่วüúี่ส�ำคัญให้กัýýุคคĈอื่ü กำĆซื้อหĆือĆัýโอüกิจกำĆ
ของýĆิษัúเอกชüหĆือýĆิษัúĄหำชüอื่üĄำเþ็üของýĆิษัú กำĆú�ำ แก้ไข หĆือเĈิกสัญญำเกี่ąวกัýกำĆให้เช่ำกิจกำĆของýĆิษัú
úัง้หĄ÷หĆอืýำงส่วüúีส่�ำคญั กำĆĄอýหĄำąให้ýคุคĈอืü่ใ÷เข้ำจ÷ักำĆûĆุกจิของýĆษิúั หĆอืกำĆĆวĄกจิกำĆกýัýคุคĈอืü่โ÷ąĄี
วัøùุþĆะสงค์เāื่อกำĆแý่งÿĈก�ำไĆขำ÷úุüกัü กำĆแก้ไขเāิ่ĄเøิĄหüังสือýĆิคöห์สüûิ หĆือข้อýังคัýýĆิษัú กำĆเāิ่ĄหĆือĈ÷úุü
จ÷úะเýีąüของýĆิษัú กำĆเĈิกýĆิษัú แĈะกำĆควýĆวĄกิจกำĆกัýýุคคĈอื่ü กำĆú�ำĆำąกำĆúี่เกี่ąวโąงกัü ĆำąกำĆไ÷้ĄำหĆือ
จ�ำหü่ำąไþซึง่úĆāัą์สüิ ซึง่Ąขีüำ÷กำĆú�ำĆำąกำĆøัง้แø่ 50% ขึü้ไþ ซึง่ก�ำหü÷ให้ใช้เสąีง 3 ใü 4 ของúีþ่ĆะชĄุÿูù้อืหุü้ ÷งัüัü้
หำกÿูù้อืหุü้Ćำąอืü่ĄำĆ่วĄþĆะชĄุÿูù้อืหุü้จ�ำüวüĄำกๆ กส็ำĄำĆùøĆวจสอýแĈะù่วง÷ĈุใüเĆือ่งúีÿู่ù้อืหุü้Ćำąใหญ่เสüอให้úี่
þĆะชĄุÿูù้อืหุü้āจิำĆöำ üอกจำกüี ้ýĆษิúัไ÷้þฏýิøัøิำĄüโąýำąกำĆก�ำกýั÷แูĈกจิกำĆúี÷่ ีแĈะýĆษิúัĄกีĆĆĄกำĆอสิĆะซึง่÷�ำĆง
ø�ำแหü่งกĆĆĄกำĆøĆวจสอý 3 ú่ำüú�ำหü้ำúี่÷ูแĈøĆวจสอýควำĄùูกø้อง คĆýù้วü ควำĄเชื่อùือไ÷้ของĆำąกำĆúำงกำĆเงิü
ของýĆษิúั แĈะกำĆþฏýิøัøิำĄกฎหĄำąว่ำ÷้วąหĈกัúĆāัą์แĈะøĈำ÷หĈกัúĆāัą์ หĆอืกฎหĄำąúีเ่กีą่วข้องกýัûĆุกจิของýĆษิúั 

ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

• ĆำąĈะเอีą÷ของข้อāิāำúúำงกฎหĄำą ไ÷้แส÷งอąู่ใüข้อ 5.3 ข้อāิāำúúำงกฎหĄำą แĈะหĄำąเหøุþĆะกอýงýกำĆเงิü
ข้อ 28.5 ค÷ีĂ้องĆ้องแĈะข้อāิāำúอื่ü ๆ ใüแýý 56-1 ฉýัýüี้ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ýĆษิúัฯ øĆะหüกัùงึควำĄส�ำคญัของกำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิให้สอ÷คĈ้องกýัเþ้ำหĄำąกำĆāõัüำúีą่ัง่ąüื (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององค์กำĆสหþĆะชำø ิแĈะĄเีจøüำĆĄö์ใüกำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิอą่ำงĄคีวำĄĆýัÿ÷ิชอýø่อสิง่แว÷Ĉ้อĄ สงัคĄ แĈะ
ýĆĆษัúăิýำĈ (Environmental, Social and Governance : ESG) โ÷ąĄุ่งเü้üกำĆþĆะกอýกิจกำĆ÷้วąควำĄ÷ูแĈเอำใจใส่ø่อ
ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą เศĆษฐกิจ สังคĄ แĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄอą่ำงĄีคุöûĆĆĄ จĆิąûĆĆĄ แĈะจĆĆąำýĆĆö แĈะąึ÷Ąั่üใüหĈักกำĆก�ำกัý÷ูแĈ
กิจกำĆให้เþ็üไþøำĄกฎหĄำąแĈะหĈักþฏิýัøิúี่เกี่ąวข้อง 

ýĆิษัúฯ ไ÷้แø่งøั้งก�ำหü÷üโąýำąกำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืü โ÷ąĄีวัøùุþĆะสงค์เāื่อให้ýĆิษัúฯ Ąีแüวúำงþฏิýัøิúี่สอ÷คĈ้องøำĄ
หĈกักำĆāõัüำอą่ำงąัง่ąüืแĈะสĆ้ำงกำĆĄส่ีวüĆ่วĄกýัÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่ โ÷ąค�ำüงึùงึกำĆĆกัษำควำĄสĄ÷Ĉุúัง้÷้ำüเศĆษฐกจิ 
สังคĄ สิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะควำĄคำ÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่ำą ใüกำĆ÷�ำเüิüงำüเāื่อกำĆเøิýโøอą่ำงąั่งąืü

úั้งüี้ øำĄĄøิúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 2/2566 เĄื่อวัüúี่ 23 ĄีüำคĄ 2566 ไ÷้āิจำĆöำอüุĄัøิüโąýำąกำĆāัõüำสู่
ควำĄąั่งąืü ซึ่งคĆอýคĈุĄøำĄกĆอýกำĆāัõüำ÷้ำüควำĄąั่งąืüของýĆิษัúฯ ใü 3 Ąิøิ คือ Ąิøิ÷้ำüเศĆษฐกิจ Ąิøิ÷้ำüสังคĄ แĈะ
Ąิøิ÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ เāื่อเþ็üแüวúำงให้ýĆิษัúฯ ÷�ำเüิüûุĆกิจควýคู่ไþกัýกำĆĄีควำĄĆัýÿิ÷ชอýอą่ำงąั่งąืüของýĆิษัúฯ ÷ังüี้

ด้านเศรษฐกิจ	

1) ให้ควำĄส�ำคัญø่อกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจอą่ำงโþĆ่งใส เþ็üไþøำĄหĈักกำĆก�ำกัýกิจกำĆúี่÷ี แĈะจĆĆąำýĆĆöúำงûุĆกิจĆวĄùึง
þฏิýัøิøำĄกฎหĄำą กฎĆะเýีąý ข้อýังคัýø่ำงๆ úี่ก�ำหü÷โ÷ąหü่วąงำüúี่Ąีหü้ำúี่ก�ำกัý÷ูแĈ 

2) Ąุ่งĄั่üเāื่อāัõüำกĆอýกำĆ÷�ำเüิüงำüของýĆิษัúฯ อą่ำงø่อเüื่อง แĈะส่งเสĆิĄกำĆāัõüำüวัøกĆĆĄแĈะเúคโüโĈąีใหĄ่ๆ 
เāื่อส่งĄอýÿĈิøăัöô์แĈะýĆิกำĆúี่Ąีคุöăำā ÷้วąเúคโüโĈąีúี่øอýสüองควำĄø้องกำĆของĈูกค้ำ úัüสĄัą เāื่อขัýเคĈื่อü
ûุĆกิจแĈะควำĄสำĄำĆùใüกำĆแข่งขัü āĆ้อĄúั้งสĆ้ำงคุöค่ำอą่ำงąั่งąืüให้แก่ÿู้ส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą

3) ส่งเสĆิĄแĈะสüัýสüุüให้āัüûĄิøĆúำงûุĆกิจ คู่ค้ำ แĈะĈูกค้ำ ĆวĄùึงÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąอื่üใüห่วงโซ่ûุĆกิจ÷�ำเüิüงำüøำĄ
เāื่อกำĆāัõüำอą่ำงąั่งąืü

4) ให้ควำĄส�ำคัญกัýกำĆýĆิหำĆห่วงโซ่อุþúำü เāื่อให้กำĆýĆิหำĆแĈะจั÷กำĆเþ็üไþ÷้วąควำĄโþĆ่งใส เþ็üûĆĆĄ øĆวจสอý
ไ÷้ ĄีควำĄĆัýÿิ÷ชอý ùูกø้องøำĄกฎหĄำą ข้อýังคัý ข้อก�ำหü÷úี่เกี่ąวข้องใüกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจแĈะแüวúำงĆะ÷ัýสำกĈ 
เāื่อให้เกิ÷þĆะโąชü์สูงสุ÷อą่ำงąั่งąืüĆ่วĄกัü

ด้านสังคม

1) ÷�ำเüิüûุĆกิจ÷้วąควำĄĆัýÿิ÷ชอýø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่ĄแĈะสังคĄโ÷ąĆวĄ 

2) ให้ควำĄส�ำคัญกัýกำĆāัõüำúĆัāąำกĆĄüุษą์úั้งใüสังคĄăำąใüýĆิษัúฯ แĈะสังคĄăำąüอกสüัýสüุüให้āüักงำüĄี
กำĆāัõüำศักąăำā ĄีควำĄสำĄำĆùāัõüำüวัøกĆĆĄ สĆ้ำงสĆĆค์สิ่งใหĄ่ แĈะĄีควำĄก้ำวหü้ำใüหü้ำúี่กำĆงำü สüัýสüุü
องค์ควำĄĆู้ เāื่อąกĆะ÷ัýคุöăำāชีวิø

3) ÷�ำเüิüกิจกำĆโ÷ąĄุ่งหวังให้ýĆิษัúฯ สำĄำĆùอąู่Ć่วĄกัýชุĄชüแĈะสังคĄอą่ำงเþ็üสุข แĈะąกĆะ÷ัýคุöăำāของสังคĄไþ
āĆ้อĄกัü

ด้านสิ่งแวดล้อม

1) ÷�ำเüüิûĆุกจิ÷้วąควำĄใส่ใจø่อÿĈกĆะúýúำงสิง่แว÷Ĉ้อĄúีอ่ą่ำงĄþีĆะสúิûăิำā เช่ü กำĆเþĈีą่üแþĈงของสăำāăĄูอิำกำศ 
úĆัāąำกĆûĆĆĄชำøิúี่Ąีจ�ำกั÷ โ÷ąสüัýสüุüแĈะส่งเสĆิĄกำĆใช้úĆัāąำกĆอą่ำงคุ้Ąค่ำ ĄีþĆะสิúûิăำāแĈะสüัýสüุüกำĆ
÷�ำเüิüûุĆกิจ กำĆāัõüำÿĈิøăัöô์แĈะýĆิกำĆúี่เþ็üĄิøĆø่อสิ่งแว÷Ĉ้อĄ

2) สüัýสüุüแĈะส่งเสĆิĄกิจกĆĆĄ÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄแĈะĈ÷ÿĈกĆะúý÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄอą่ำงø่อเüื่อง

สำĄำĆùศกึษำĆำąĈะเอąี÷ “üโąýำąกำĆāõัüำสูค่วำĄąัง่ąüื” ฉýýัเøĄ็ ไ÷้úีเ่วý็ไซø์ของýĆษิúัฯ www.jts.co.th หวัข้อ ควำĄąัง่ąüื
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úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ýูĆöำกำĆกำĆ÷�ำเüิüงำü÷้ำüควำĄąั่งąืüøำĄเþ้ำหĄำąกำĆāัõüำอą่ำงąั่งąืüของสหþĆะชำชำøิ (The United 
Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) เข้ำเþ็üส่วüหüึ่งใüกĈąุúû์กำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจ แĈะไ÷้ก�ำหü÷กĈąุúû์
úี่สอ÷คĈ้องกัýýĆิýúăำąใüแĈะýĆิýúăำąüอกของýĆิษัúฯ ใüĄิøิ÷้ำüเศĆษฐกิจ ÷้ำüสังคĄ แĈะ÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ เāื่อก�ำหü÷
กĈąุúû์กำĆขัýเคĈื่อüเศĆษฐกิจอą่ำงąั่งąืü ýüāื้üฐำüกำĆก�ำกัý÷ูแĈกิจกำĆúี่÷ี ÷ังüี้

Enhance Growth of 
Sustainable Digital 

Economy with High Level 
Cyber Security Technology 

and Innovation
(ยกระดับการเติบโตของ

เศรษฐกิจดิจิทัลอย่างยั่งยืน
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ขั้นสูง)

Establish Learning
Organization to Incubate 
People and Promote the 
Company as Employer of 

Choice 
(เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียน

รู้เพื่อพัฒนาคนและ
สร้างชื่อให้แก่บริษัท
เป็นองค์กรชั้นน�า)

Encourage our People
 to be a Green 

Performance Agent 
(ผลักดันคนในองค์กรตระหนัก

รู้ถึงการใช้และการบริหาร
จัดการทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า รวมถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน)

กลยุทธ์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

เป้าหมายการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

 

3.2.  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

ýĆิษัúฯ ให้ควำĄส�ำคัญø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą โ÷ąค�ำüึงùึงควำĄส�ำคัญใüกำĆĄีส่วüĆ่วĄของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąใüห่วงโซ่คุöค่ำ
เþ็üส�ำคัญ ĄีกĆะýวüกำĆเชื่อĄโąงกัýกĈุ่Ąÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąใüúุกขั้üøอü ÿ่ำüช่องúำงúี่หĈำกหĈำąกัýÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąเþ็üþĆะจ�ำ
อą่ำงø่อเüื่อง เāื่อสĆ้ำงควำĄเข้ำใจùึงþĆะเ÷็üø่ำงๆ úี่อąู่ใüควำĄสüใจของûุĆกิจแĈะĆัýข้อคิ÷เห็ü ควำĄø้องกำĆหĆือควำĄ
คำ÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąĄำýูĆöำกำĆเข้ำกัýกĆะýวüกำĆøั÷สิüใจ ü�ำĄำสู่กำĆāัõüำþĆะเ÷็üส�ำคัญ÷้ำüควำĄąั่งąืüøำĄ
āัüûสัญญำควำĄąั่งąืü (Sustainability Commitment) ăำąใø้กำĆก�ำกัý÷ูแĈกิจกำĆúี่÷ีสอ÷คĈ้องøำĄวิสัąúัศü์ขององค์กĆ 
ýĆษิúัฯ จงึก�ำหü÷üโąýำąแĈะแüวúำงใüกำĆþฏýิøัø่ิอÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่อą่ำงเú่ำเúąีĄกüัไว้ใüคูĄ่อืจĆĆąำýĆĆöúำงûĆุกจิ 
แĈะเÿąแāĆ่üโąýำąแĈะแüวúำง÷ังกĈ่ำวให้ÿู้ýĆิหำĆ āüักงำü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ąไ÷้ĆัýúĆำý เāื่อเþ็üแüวúำงแĈะ
จั÷กำĆúี่ไĄ่กĆะúýø่อกำĆกĆะú�ำใ÷ๆ úี่เþ็üกำĆĈะเĄิ÷สิúûิแĈะส่งÿĈกĆะúýกัýÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą ăำąใø้ýĆิหำĆงำüúี่ĄีควำĄเþ็ü
เĈศิโþĆ่งใส กำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิสูค่วำĄąัง่ąüืøำĄเþ้ำหĄำąกำĆāõัüำúีą่ัง่ąüื ÿ่ำüควำĄเชือ่ĄโąงĆะหว่ำงกจิกĆĆĄø่ำง ๆ  úีเ่กีą่วข้อง
กัýกĆะýวüกำĆหĈักแĈะกิจกĆĆĄสüัýสüุüø่ำงๆ øำĄāัüûสัญญำควำĄąั่งąืü (Sustainability Commitment) ของýĆิษัúฯ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565
แบบ 56-1 (One report 2022) 35

Sustainable Innovative Digital 
Economy Provider
JTS เป็นผู้ส่งมอบนวัตกรรม เพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล
ที่ปลอดภัย ทันสมัย มุ่งเน้นประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

Value Chain
1 2 3 4 5

QUALITY	
SOURCING

INNOVATIVE	
DESIGN	

&	SERVICE

SMART	SALE
&	MARKETING

EXCELLENCE	
DISTRIBUTION

BEST
EXPERIENCES

3.2.2	การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

ýĆิษัúฯ ไ÷้วิเคĆำะห์ห่วงโซ่คุöค่ำขององค์กĆ úี่Ąีส่วüเกี่ąวข้องกัýกĈุ่Ąÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąúั้งúำงøĆงแĈะúำงอ้อĄเāื่อก�ำหü÷
ควำĄคำ÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąแĈะแüวúำงใüกำĆøอýสüองø่อควำĄคำ÷หวัง÷ังกĈ่ำว เāื่อü�ำĄำก�ำหü÷þĆะเ÷็üส�ำคัญ
÷้ำüควำĄąั่งąืüของýĆิษัúฯ ให้สอ÷คĈ้องกัýเþ้ำหĄำąกำĆāัõüำúี่ąั่งąืü (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
องค์กำĆสหþĆะชำø ิโ÷ąแý่งกĈุĄ่ÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีออกเþ็üúัง้หĄ÷ 7 กĈุĄ่ ไ÷้แก่ 1) ÿูù้อืหุü้ 2) üกัĈงúüุแĈะสือ่ĄวĈชü 3) āüกังำü 
4) Ĉูกค้ำ 5) คู่ค้ำแĈะเจ้ำหüี้ 6) หü่วąงำüăำคĆัฐแĈะหü่วąงำüúี่เกี่ąวข้อง 7) ชุĄชüแĈะสังคĄ 

ýĆิษัúฯ ĄีควำĄĄุ่งĄั่üøั้งใจจĆิงใüกำĆขัýเคĈื่อüกĈąุúû์แĈะสำüสัĄāัüû์กัýÿู ้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąúุกĀ่ำą (Stakeholder 
Engagement) เāื่อสüองø่อควำĄø้องกำĆ แĈะควำĄคำ÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąไ÷้อą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā แĈะเāื่อü�ำไþสู่
กำĆāัõüำกĆะýวüกำĆจั÷กำĆควำĄąั่งąืüแĈะก�ำหü÷เþ็üวิûีøอýสüองควำĄคำ÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąให้คĆอýคĈุĄúุกกĈุ่Ą

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความต้องการและความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท

พนักงาน 1. การประชุมพนักงานประจ�าปี
2. การสารวจความพึงพอใจ/

ความผูกพันของพนักงานประจ�าปี
3. การประเมินผลการท�างานประจ�าปี
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ 

social media
5. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
6. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจาก

พนักงาน

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน

หน้าที่การท�างาน
• การประเมินผลการปฏิบัติงานที่

เป็นธรรม
• การปฏิบัติต่อพนักงานตามหลัก

สิทธิมนุษยชน
• ความปลอดภัยในการท�างาน
• การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ
• การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต

และการท�างาน

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้ดีขึ้นและ
เหมาะสม

• ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติ
งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

• ก�าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
และแนวปฏิบัติด้านแรงงาน

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน

• ก�าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงาน
แต่ละต�าแหน่ง

• จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตาม
ความต้องการและตอบสนอง
แผนธุรกิจ
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ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี

2. การน�าเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ�า

ไตรมาส (Opportunity Day)
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ 

social media
5. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
6. การจัดท�ารายงานแบบ 56-1 

One Report และรายงาน
ความยั่งยืน

• การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
มีประสิทธิภาพ

• ผลการด�าเนินงานที่ดีและการเติบโต
ทางธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก�าไร

• การจัดท�าแผนธุรกิจและควบคุม
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

• ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม
• หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ
• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ข้อบังคับ
• เปิดเผยข้อมูลการด�าเนินงาน

ทุกด้านอย่างโปร่งใส
• พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
• พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

และการให้บริการโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการลดต้นทุนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน

• บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

ลูกค้า 1. การประชุมกับลูกค้า
2. การส�ารวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ 

social media
5. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
6. ช่องทางรับข้อร้องเรียนและ

ข้อเสนอแนะ

• ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
• คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ

ตอบสนองความต้องการ
• การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
• การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ

• พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

• ธุรกิจของลูกค้าและพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
จัดหาผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพสูง 

• ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าด้วยความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า

• มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด�าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ 

social media
3. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อ

เสนอแนะ

• ความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

• การพัฒนาความความสัมพันธ์
หรือความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน

• สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ
ด้านแรงงาน

• การช�าระหนี้ตามก�าหนด

• ด�าเนินธุรกิจตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

• ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน

• จัดท�าโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า

• พัฒนาความร่วมมือในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

หน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1. การประชุมร่วมกันในวาระต่าง ๆ
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ 

ที่จัดขึ้นโดยภาครัฐ
3. เข้าพบในโอกาสที่เหมาะสม
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ 

social media
5. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
6. การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงาน

ตามที่ต้องการ

• การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
มีประสิทธิภาพ

• ผลการด�าเนินงานที่ดีและการเติบโต
ทางธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก�าไร

• การจัดท�าแผนธุรกิจและควบคุม
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

• การบริหารจัดการผลกระทบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

• การเปิดเผยการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
มีธรรมาภิบาล

• เปิดเผยข้อมูลการด�าเนินงาน
ทุกด้านอย่างโปร่งใส

• บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ให้เกิดข้ึนน้อยท่ีสุด

• จัดท�าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล
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ชุมชนและสังคม 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
2. social media
3. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียนและ

ข้อเสนอแนะ

• ก�ากับดูแลกิจการที่ดี
• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณะ
• การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม
• การบริหารจัดการผลกระทบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

• ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น
• พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
ในด้านต่างๆ

• บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ให้เกิดข้ึนน้อยท่ีสุด

สื่อมวลชน 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ 
social media

2. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
3. การจัดท�ารายงานแบบ 56-1 

One Report และรายงาน
ความยั่งยืน

• ก�ากับดูแลกิจการที่ดี
• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณะ
• การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม
• การบริหารจัดการผลกระทบ

ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจาก
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

• ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบ
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจาก
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด

• เปิดเผยข้อมูลการด�าเนินงาน
ทุกด้านอย่างโปร่งใส

ýĆิษัúฯ ĆวýĆวĄแĈะวิเคĆำะห์þĆะเ÷็üส�ำคัญøำĄข้อเสüอแüะ ควำĄสüใจ แĈะจำกøัวแúüของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą โ÷ą
āิจำĆöำข้อĄĈูจำกýĆýิúăำąใüแĈะýĆýิúăำąüอกของýĆษิúัฯ úีอ่ำจส่งÿĈกĆะúýø่อควำĄąัง่ąüืใüกำĆ÷�ำเüüิûĆุกจิของýĆษิúัฯ 
ใüĄิøิ÷้ำüเศĆษฐกิจ ÷้ำüสังคĄ แĈะ÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ ซึ่งýĆิýúăำąใü þĆะกอý÷้วą เþ้ำหĄำąแĈะแÿüใüกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจ แĈะ
ýĆิýúăำąüอก þĆะกอý÷้วą úิศúำงแĈะเþ้ำหĄำąกำĆāัõüำúี่ąั่งąืüของþĆะเúศ เþ้ำหĄำąกำĆāัõüำúี่ąั่งąืüĆะ÷ัýสำกĈ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ควำĄเสีą่งúำงûุĆกิจใüþĆะเ÷็ü÷้ำüควำĄąัง่ąüื (ESG Risk) แĈะควำĄเสีą่งúีก่�ำĈงั
เก÷ิขึü้ใหĄ่ (Emerging Risk) úีอ่ำจส่งÿĈกĆะúýø่อûĆุกจิอą่ำงĄüีąัส�ำคญัใüĆะąะสัü้ ĆะąะกĈำง แĈะĆะąะąำว กýัควำĄส�ำคญัúี่
อำจเก÷ิขึü้จำกกำĆ÷�ำเüüิงำüของýĆษิúัฯ ø่อกĈุĄ่ÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีไ÷้ แĈะเāือ่ก�ำหü÷เþ็üแüวúำงกำĆ÷�ำเüüิกĈąúุû์เāือ่øอýสüอง
แĈะýĆĆĈเุþ้ำหĄำąø่อþĆะเ÷ü็ควำĄąัง่ąüื แĈะāจิำĆöำควำĄส�ำคญัของþĆะเ÷ü็กýัขอýเขøÿĈกĆะúýของþĆะเ÷ü็ควำĄส�ำคญั
ø่อกĈุ่Ąÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่ĄĆวĄùึงควำĄสอ÷คĈ้องøำĄเþ้ำหĄำąกำĆāัõüำúี่ąั่งąืü SDGs úั้งüี้ สำĄำĆùศึกษำĆำąĈะเอีą÷
ไ÷้úี่เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th หัวข้อ กำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืü øำĄกำĆเÿąแāĆ่ ĆำąงำüควำĄąั่งąืü

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
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3.3.1	นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

ýĆิษัúฯ ĄีควำĄĄุ่งĄั่üúี่จะĈ÷ÿĈกĆะúýเชิงĈýø่อสิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะĄีส่วüĆ่วĄแก้ไขþัญหำกำĆเþĈี่ąüแþĈงสăำāăูĄิอำกำศ 
จึงให้ควำĄส�ำคัญø่อกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆ÷้ำüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ ไ÷้ก�ำหü÷üโąýำąกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจกของýĆิษัúฯ 
ขึ้ü เāื่อใช้เþ็üแüวúำงþฏิýัøิแĈะขัýเคĈื่อüกำĆĈ÷ก๊ำซเĆือüกĆะจกúั่วúั้งองค์กĆ øอýสüอง เþ้ำหĄำą แĈะĄำøĆกำĆ
Ĉ÷ก๊ำซเĆือüกĆะจกăำąใø้แÿüกำĆĈ÷ก๊ำซเĆือüกĆะจกอą่ำงเหĄำะสĄของþĆะเúศ ซึ่งคĆอýคĈุĄ 4 ÷้ำü úี่ส�ำคัญ ไ÷้แก่ กำĆ
ýĆิหำĆจั÷กำĆāĈังงำü กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆü�้ำ กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆขąะของเสีąแĈะĄĈāิษ แĈะกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจก 
แĈะไ÷้ก�ำหü÷ให้กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจก เþ็üหüึ่งใüþĆะเ÷็üส�ำคัญใüüโąýำąกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจก 
ซึ่งไ÷้ĆัýกำĆอüุĄัøิจำกúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 4/2565 เĄื่อวัüúี่ 8 สิงหำคĄ 2565 øำĄúี่เþิ÷เÿąไว้ใüเว็ýไซø์ของ 
ýĆิษัúฯ แĈะสำĄำĆùศึกษำĆำąĈะเอีą÷ไ÷้úี่เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th หัวข้อ üโąýำąกำĆāัõüำควำĄąั่งąืü

ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1)	การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมาย	Ĉ÷þĆิĄำöกำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกจำกกำĆ÷�ำเüิüกิจกĆĆĄขององค์กĆø่อค่ำใช้จ่ำąúั้งหĄ÷ 1 Ĉ้ำüýำú 
ĆวĄ 3 þĆะเăú ĈงĆ้อąĈะ 2 ăำąใüþี 2566 แĈะĈ÷ĈงĆ้อąĈะ 5 ใüþี 2570 เĄื่อเúีąýกัýþีฐำü 2565

ýĆิษัúฯ øĆะหüักùึง÷้ำüกำĆāัõüำอą่ำงąั่งąืüúั้งăำąใüองค์กĆแĈะăำąüอกองค์กĆ เāื่อสĆ้ำงกำĆĄีส่วüĆ่วĄใüกำĆĆักษำ
สิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะสĆ้ำงคุöค่ำแก่สังคĄอą่ำงąั่งąืü ü�ำไþสู่กำĆวำงแÿüใüกำĆ÷�ำเüิüกิจกĆĆĄĈ÷กำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกใü
องค์กĆอą่ำงø่อเüือ่งøำĄĄำøĆฐำüสำกĈ ýĆษิúัฯ จงึจ÷ัú�ำýญัชกีำĆþĈ่อąก๊ำซเĆอืüกĆะจกขององค์กĆ หĆอืคำĆ์ýอüĂøุāĆิü้ú์ของ
องค์กĆ (Carbon Footprint for Organization: CFO) เāือ่ýĆหิำĆจ÷ักำĆกำĆþĈ่อąก๊ำซเĆอืüกĆะจกใüส่วüขององค์กĆ ซึง่ใüþี 2565 
ýĆิษัúฯ ไ÷้þĆะเĄิüแĈะจั÷ú�ำคำĆ์ýอüĂุøāĆิ้üú์ขององค์กĆ ซึ่งคĆอýคĈุĄúั้งใüส่วüของþĆะเăúúี่ 1 (Scope 1) กำĆþĈ่อą
ก๊ำซเĆือüกĆะจกโ÷ąøĆง þĆะเăúúี่ 2 (Scope 2) กำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกโ÷ąอ้อĄจำกกำĆใช้āĈังงำü แĈะþĆะเăúúี่ 3 
(Scope 3) กำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกโ÷ąอ้อĄอื่ü ๆ 
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ใüþี 2565 (1 ĄกĆำคĄ – 31 ûัüวำคĄ 2565) (“þีฐำü”) ýĆิษัúฯ ĄีกำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกจำกแหĈ่งþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจก 
ขอýเขøúี่ 1 แĈะ ขอýเขøúี่ 2 กำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกโ÷ąøĆงจำกกิจกĆĆĄøำ่งๆ ของýĆิษัúฯ üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ จั÷เก็ý
กำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกúำงอ้อĄอื่üๆ ใüขอýเขøúี่ 3 (Scope 3) ÷ังüี้

ประเภทที่	 1	 :	 การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรง	 (Scope	 1	 :	Direct	 Emissions)	จำกกิจกĆĆĄø่ำงๆ ของ
องค์กĆโ÷ąøĆง เช่ü กำĆเÿำไหĄ้ü�้ำĄัüเชื้อเāĈิงของเคĆื่องจักĆ กำĆใช้āำหüะขององค์กĆ (úี่องค์กĆเþ็üเจ้ำของเอง) Ąีค่ำเú่ำกัý 
358 tonCO2e

ประเภทที่	2	:	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน	(Scope	2	:	Energy	Indirect	Emissions) จำกกำĆ
ซื้อāĈังงำüĄำใช้ใüองค์กĆ ไ÷้แก่ āĈังงำüไĂĂ้ำ āĈังงำüควำĄĆ้อü Ąีค่ำเú่ำกัý 2,849 tonCO2e แĈะ

ประเภทที่	3	:	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ	(Scope	3	:	Other	Indirect	GHG	Emissions)	จำกกิจกĆĆĄกำĆ
เ÷ิüúำงของāüักงำü÷้วąąำüāำหüะúี่ไĄ่ใช่ขององค์กĆ กำĆเ÷ิüúำงไþสัĄĄüำüอกสùำüúี่ Ąีค่ำเú่ำกัý 770 tonCO2e 

úั้งüี้ เāื่อü�ำข้อĄูĈไþใช้ใüกำĆýĆิหำĆจั÷กำĆกำĆĈ÷กำĆþĈ÷þĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกจำกกำĆ÷�ำเüิüงำüขององค์กĆใüแÿüกำĆ
จั÷กำĆใüอüำคøø่อไþ

หĄำąเหøุ	1.  þัจจุýัüýĆิษัúฯ อąู่Ćะหว่ำงกำĆขอขึ้üúะเýีąüแĈะออกใýĆัýĆองคำĆ์ýอüĂุøāĆิ้üú์องค์กĆ จำกองค์กำĆýĆิหำĆ
   จั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจก (อýก.)
  2.  ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýกำĆúวüสอýโ÷ąหü่วąĆัýĆองกำĆจั÷กำĆก๊ำซเĆือüกĆะจก ĄหำวิúąำĈัąāะเąำ

üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ü�ำĆ่องโคĆงกำĆøิ÷øั้ง Solar Rooftop ขüำ÷ 26.4 kW อำคำĆส�ำüักงำüøัวอą่ำงเāื่อเþ็üกำĆü�ำĆ่อง
กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆāĈังงำü โ÷ąกำĆü�ำāĈังงำüúำงเĈือก แĈะอุþกĆö์þĆะกอýอำคำĆúี่ĄีþĆะสิúûิăำāสูง þĆะหąั÷āĈังงำü 
ซึ่งĄีĆะýýýĆิหำĆจั÷กำĆ÷้ำüāĈังงำü ใช้ĄำøĆกำĆแĈะอุþกĆö์ใüกำĆøĆวจวั÷ควýคุĄแĈะจั÷กำĆ÷้ำüāĈังงำüอą่ำงเþ็üĆะýý
úี่เþ็üĄิøĆกัýสิ่งแว÷Ĉ้อĄ Ĉ÷þĆิĄำöกำĆþĈ่อąก๊ำซเĆือüกĆะจกúี่เกิ÷จำกกำĆใช้āĈังงำüขององค์กĆ
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	2)	การบริหารจัดการพลังงาน

เป้าหมาย Ĉ÷þĆĄิำöกำĆใช้āĈงังำüใüส่วüส�ำüกังำü ĈงĆ้อąĈะ 2 ใüþี 2566 แĈะĈ÷ĈงĆ้อąĈะ 3 ใüþี 2568 เĄือ่เúąีýกýั
þี 2565 ซึ่งก�ำหü÷เþ็üþีฐำü

ýĆิษัúฯ øĆะหüักùึงกำĆใช้āĈังงำü ซึ่งกำĆใช้āĈังงำüส่วüใหญ่ของýĆิษัúฯ üั้ü ĄำจำกกำĆใช้ไĂĂ้ำใüāื้üúี่อำคำĆส�ำüักงำü
ĆวĄùึงกำĆใช้เชื้อเāĈิงใüĆูþแýýü�้ำĄัü÷ีเซĈแĈะü�้ำĄัüเýüซิüใüกำĆ÷�ำเüิüกĆะýวüกำĆúำงûุĆกิจ ÷ังüั้ü ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ 
จึงไ÷้ú�ำกำĆขัýเคĈื่อüโคĆงกำĆúี่เกี่ąวข้องกัýกำĆอüุĆักษ์āĈังงำüøำĄแüวúำงüโąýำąกำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืü โ÷ąĄีกำĆ
ก�ำหü÷ĄำøĆกำĆúี่เกี่ąวข้องเāื่อให้เกิ÷กำĆýĆิหำĆø้üúุüอą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā เāิ่ĄโอกำสúำงûุĆกิจจำกกำĆใช้āĈังงำüú÷แúü
หĆือāĈังงำüหĄุüเวีąüขึ้ü

ใüþี 2565 (1 ĄกĆำคĄ – 31 ûüัวำคĄ 2565) (“þีฐำü”) ýĆษิúัฯ ĄþีĆĄิำöกำĆใช้āĈงังำüไĂĂ้ำúีซ่ือ้Ąำเāือ่ใช้ใüส่วüของส�ำüกังำü 
เú่ำกัý 499,770.04 kWh แĈะāĈังงำüจำกü�้ำĄัüเชื้อเāĈิงĄีþĆิĄำöþĆะĄำö 31,491.31 ĈิøĆ

3)	การบริหารจัดการน�้า

 

เป้าหมาย Ĉ÷þĆิĄำöกำĆใช้ü�้ำใüส่วüส�ำüักงำü ĈงĆ้อąĈะ 3 ใüþี 2566 แĈะĈ÷ĈงĆ้อąĈะ 5 ใüþี 2568 เĄื่อเúีąýกัý
þี 2565 ซึ่งก�ำหü÷เþ็üþีฐำü

ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�ำหü÷กĈąุúû์ใüกำĆýĆĆĈุเþ้ำหĄำą÷ังกĈ่ำวโ÷ąกำĆü�ำแüวúำงþฏิýัøิเāื่อกำĆใช้úĆัāąำกĆü�้ำอą่ำงคุ้Ąค่ำúี่Ąี
þĆะสúิûăิำāแĈะĄþีĆะสúิûÿิĈสงูส÷ุ āĆ้อĄúัง้ส่งเสĆĄิให้āüกังำüเกิ÷ควำĄøĆะหüกัใüกำĆใช้úĆāัąำกĆü�ำ้ให้เก÷ิþĆะโąชü์สงูส÷ุ

ใüþี 2565 (1 ĄกĆำคĄ – 31 ûัüวำคĄ 2565) (“þีฐำü”) ýĆิษัúฯ ĄีþĆิĄำöกำĆใช้ü�้ำใüส่วüāื้üúี่øั้งส�ำüักงำüใหญ่ เú่ำกัý 
1,713.65 Ĉูกýำศก์เĄøĆ 

4)	การจัดการขยะและของเสีย	

เป้าหมาย	Ĉ÷þĆิĄำöขąะแĈะของเสีąใüส่วüส�ำüักงำüúี่ùูกü�ำไþĀังกĈý ĈงĆ้อąĈะ 5 ใüþี 2566 แĈะĈ÷ĈงĆ้อąĈะ 10 
ใüþี 2568 เĄื่อเúีąýกัýþี 2565 ซึ่งก�ำหü÷เþ็üþีฐำü

ใüþี 2565 (1 ĄกĆำคĄ – 31 ûัüวำคĄ 2565) (“þีฐำü”) ýĆิษัúฯ ĄีþĆิĄำöขąะแĈะของเสีąใüส่วüส�ำüักงำüúี่ùูกü�ำไþĀังกĈý 
ü�้ำหüักĆวĄ 66,556.54 Kg 

ของเสีąúี่เกิ÷จำกกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ ส่วüใหญ่จะเþ็üอุþกĆö์ส�ำüักงำü เช่ü กĆะ÷ำษ หĄึกāิĄā์ อุþกĆö์เคĆื่องเขีąü 
แĈะขąะเศษอำหำĆ โ÷ąกĆะ÷ำษจะเþ็üของเสีąúี่ĄีþĆิĄำöĄำกúี่สุ÷

ýĆษิúัฯ ไ÷้ก�ำหü÷แüวúำงใüกำĆสüýัสüüุกำĆใช้กĆะ÷ำษ ĆวĄùงึúĆāัąำกĆอืü่อą่ำงคุĄ้ค่ำแĈะเก÷ิþĆะโąชü์สงูส÷ุ ÷้วąกĈąúุû์ 
3Rs ÷งัüี ้Reduce คอื กำĆĈ÷กำĆใช้ กำĆใช้ü้อąเú่ำúีจ่�ำเþ็ü หĆอืกำĆĈ÷สĆ้ำงของเสąี Reuse คอื กำĆใช้ซ�ำ้เāือ่ą÷ือำąุกำĆใช้งำü 
Recycle คือ กำĆแþĆĆูþเāื่อü�ำกĈัýĄำใช้ใหĄ่

เป้าหมาย Ĉ÷þĆิĄำöกำĆใช้กĆะ÷ำษใüส�ำüักงำü ĈงĆ้อąĈะ 2 ใüþี 2566 แĈะĈ÷ĈงĆ้อąĈะ 5 ใüþี 2568 
เĄื่อเúีąýกัýþี 2565 ซึ่งก�ำหü÷เþ็üþีฐำü

ใüþี 2565 (1 ĄกĆำคĄ – 31 ûัüวำคĄ 2565) (“þีฐำü”) ýĆิษัúฯ ĄีþĆิĄำöกำĆใช้กĆะ÷ำษ เú่ำกัý 2,449.89 กิโĈกĆัĄ 
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üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ Ąีแüวúำงให้āüักงำüĆ่วĄกัüĈ÷ของเสีąของýĆิษัúฯ แĈะไ÷้ก�ำหü÷แüวúำงใüกำĆสüัýสüุüกำĆใช้กĆะ÷ำษ 
ĆวĄùึงúĆัāąำกĆอื่üอą่ำงคุ้Ąค่ำแĈะเกิ÷þĆะโąชü์สูงสุ÷ ÿ่ำüกิจกĆĆĄĆöĆงค์ให้āüักงำüøĆะหüักùึงคุöค่ำของúĆัāąำกĆ
úีĄ่อีąู ่โ÷ąเĆิĄ่ø้üแüวค÷ิกำĆýĆหิำĆจ÷ักำĆของเสąีจำกøüเองก่อüเþ็üĈ�ำ÷ýัแĆก โ÷ąก�ำหü÷โคĆงกำĆăำąใüเāือ่เþ็üสüýัสüüุ
กำĆýĆิหำĆจั÷กำĆขąะแĈะของเสีą อำúิเช่ü โคĆงกำĆกĆะ÷ำษĄีค่ำใช้สองหü้ำให้คุ้Ą แĈะโคĆงกำĆแąกช่วąโĈก เþ็üø้ü

3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

ýĆษิúัฯ ให้ควำĄส�ำคญักýักำĆþฏýิøัøิำĄกฎหĄำą Ćะเýąีý ข้อýงัคýัúีเ่กีą่วข้องกýักำĆจ÷ักำĆ÷้ำüสงัคĄ ซึง่ĆวĄùงึสúิûĄิüษุąชü
แĈะกำĆþฏýิøัø่ิอแĆงงำü ควำĄĆýัÿ÷ิชอýø่อคูค้่ำแĈะĈกูค้ำ แĈะกำĆāõัüำชĄุชüแĈะสงัคĄ แĈะไ÷้ก�ำหü÷ให้þĆะเ÷ü็÷งักĈ่ำว
เþ็üหüึง่ใüþĆะเ÷ü็ส�ำคญัใüüโąýำąกำĆāõัüำสูค่วำĄąัง่ąüื ซึง่ไ÷้ĆýักำĆอüĄุøัจิำกúีþ่ĆะชĄุคöะกĆĆĄกำĆýĆษิúั คĆัง้úี ่2/2566 
เĄื่อวัüúี่ 23 ĄีüำคĄ 2566 øำĄúี่เþิ÷เÿąไว้ใüข้อ 3.1 üโąýำąแĈะเþ้ำหĄำąกำĆจั÷กำĆ÷้ำüควำĄąั่งąืü

• ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนสังคม

1)	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเสมอภาค

เป้าหมาย ไĄ่Ąข้ีอĆ้องเĆąีüใüþĆะเ÷ü็÷้ำüสúิûĄิüษุąชüแĈะกำĆþฏýิøัø่ิอแĆงงำü สùøิเิþ็üศüูą์  (0) เĆือ่ง อą่ำงø่อเüือ่ง

ýĆิษัúฯ øĆะหüัก÷ีว่ำกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจให้ĄีกำĆเøิýโøอą่ำงąั่งąืüจ�ำเþ็üø้องอำศัąแĆงขัýเคĈื่อüúี่ส�ำคัญใüกำĆเāิ่Ąขี÷
ควำĄสำĄำĆùใüกำĆแข่งขัüขององค์กĆ ýĆิษัúฯ ĄีควำĄąึ÷Ąั่üø่อกำĆþฏิýัøิø่อāüักงำüอą่ำงเสĄอăำคแĈะเú่ำเúีąĄกัü
โ÷ąไĄ่เĈือกþฏิýัøิ เāื่อให้āüักงำüแส÷งศักąăำāใüกำĆú�ำงำüอą่ำงเø็Ąúี่ สĆ้ำงýĆĆąำกำศสăำāแว÷Ĉ้อĄกำĆú�ำงำüúี่÷ี
ăำąใüองค์กĆอąำ่งø่อเüื่องโ÷ąค�ำüึงùึงกำĆþฏิýัøิø่อāüักงำüอą่ำงเþ็üûĆĆĄ Ąุ่งเü้üąกĆะ÷ัýศักąăำāāüักงำüúุกĆะ÷ัý
โ÷ąþĆำศจำกกำĆแý่งแąกไĄ่ว่ำชüิ÷ใ÷อำúิ เชื้อชำøิ ÿิว เāศ ăำษำ ศำสüำ อีกúั้ง ýĆิษัúฯ ąังĄุ่งĄั่üกำĆþฏิýัøิ÷้ำüแĆงงำü
ให้เþ็üไþøำĄĄำøĆฐำüสำกĈ ýĆิษัúฯ จึงก�ำหü÷üโąýำą÷้ำüสิúûิĄüุษąชüแĈะแüวþฏิýัøิ÷้ำüแĆงงำüขึ้üเāื่อþ้องกัü
กำĆĈะเĄิ÷สิúûิĄüุษąชüใüúุกกิจกĆĆĄกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ
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โ÷ąใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน	

0 เรื่องร้องเรียน
ในประเด็น ด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน

üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ąังĄีกำĆจั÷ú�ำแÿüāัõüำýุคĈำกĆอą่ำงĄีþĆะสิúûิăำā เāื่อเāิ่Ąขี÷ควำĄสำĄำĆùให้กัýāüักงำüăำąใø้กำĆ
เþĈี่ąüแþĈง úั้งใü÷้ำüเศĆษฐกิจ สังคĄ แĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ โ÷ąกำĆāัõüำúักษะควำĄĆู้úี่จ�ำเþ็ü øĈอ÷จüสำĄำĆùāัõüำúักษะ
ใหĄ่ๆ เāือ่ให้ýคุĈำกĆแĈะองค์กĆเก÷ิกำĆเøĆąีĄควำĄāĆ้อĄĆýัĄอืกýักำĆเþĈีą่üแþĈงใüอüำคø āĆ้อĄกüัüี ้กำĆเøĆąีĄวำงแÿü
āัõüำศกัąăำā กำĆĄเีคĆือ่งĄอืวเิคĆำะห์ศกัąăำāแĈะควำĄø้องกำĆของýคุĈำกĆĄคีวำĄจ�ำเþ็üอą่ำงąิง่ส�ำหĆýัองค์กĆ ซึง่ú�ำให้
องค์กĆสำĄำĆùวเิคĆำะห์ข้อĄĈู÷้ำüýคุĈำกĆ ÷้ำüúกัษะúีจ่�ำเþ็ü ก�ำหü÷โþĆแกĆĄกำĆĄส่ีวüĆ่วĄของāüกังำüใüองค์กĆ øĈอ÷จü
ควำĄเþ็üอąู่úี่÷ีของāüักงำü เāื่อให้องค์กĆĄีควำĄāĆ้อĄแĈะเøิýโøไ÷้อą่ำงąั่งąืü øำĄแÿüกำĆāัõüำ ÷ังüี้

• āัõüำāüักงำüให้ĄีควำĄĆู้ úักษะ คุöสĄýัøิเþ็üไþøำĄเกöô์ควำĄสำĄำĆùúี่ø�ำแหü่งงำüø้องกำĆ เāื่อโอกำสกำĆเøิýโø
ใüหü้ำúี่กำĆงำü 

• กำĆส่งเสĆิĄúักษะ ควำĄĆู้ เāื่อควำĄเú่ำúัüเúคโüโĈąี

• กำĆส่งเสĆิĄคุöûĆĆĄแĈะจĆิąûĆĆĄใüองค์กĆ

• กำĆþฏิýัøิø่อāüักงำüอą่ำงเþ็üûĆĆĄแĈะเคำĆāสิúûิĄüุษąชü

• กำĆอąู่÷ีĄีสุขของāüักงำü

ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷ú�ำกำĆส�ำĆวจควำĄāึงāอใจของāüักงำü ควำĄÿูกāัüของāüักงำüø่อองค์กĆ ÷้ำüควำĄอąู่÷ีĄีสุข เāื่อĆักษำ
āüกังำüไว้ ĆวĄùงึĈ÷อøัĆำกำĆĈำออกให้ü้อąúีส่÷ุ แĈะเþ็üþัจจąัส�ำคญัหüึง่úีจ่ะú�ำให้āüกังำüสำĄำĆùú�ำงำüอąูĆ่่วĄกýัองค์กĆ
ไ÷้อą่ำงĄีควำĄสุข แĈะอąู่ใüĆะąะąำว 

úั้งüี้ ÿĈกำĆส�ำĆวจ÷้ำüควำĄāึงāอใจของāüักงำüúี่Ąีø่อองค์กĆ แĈะ÷้ำüควำĄÿูกāัüของāüักงำüø่อองค์กĆ แĈะไ÷้øั้ง
เþ้ำหĄำąค่ำเฉĈี่ąĆะ÷ัýสูง ăำąใüþี 2568 เĄื่อเúีąýกัýþี 2565 

ผลคะแนนความพึงพอใจ และความผูกพันต่อองค์กร JTS Group

3.18ปี 3.26ปี

ความพึงพอใจต่อองค์กรของพนักงาน

ระดับค่อนข้างสูง
ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน

ระดับค่อนข้างสูง

ระดับสูง ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00

ระดับค่อนข้างสูง ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25

ระดับค่อนข้างต่�า ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 

ระดับต่�า ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75
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ýĆษิúัฯ ĄกีำĆจ÷ัú�ำแÿüāõัüำýคุĈำกĆÿ่ำüกำĆĀึกอýĆĄหĈกัสøูĆāืü้ฐำüใüกำĆþฏýิøังิำüøำĄหü้ำúี ่แĈะหĈกัสøูĆเฉāำะ÷้ำü 
เāื่อąกĆะ÷ัýขี÷ควำĄสำĄำĆùแĈะสĆ้ำงÿู้ü�ำใüอüำคø úั้งüี้ āüักงำüúุกคüไ÷้ĆัýโอกำสใüกำĆāัõüำศักąăำāอą่ำงเú่ำเúีąĄ 

เป้าหมาย ในปี 2568 จะจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงานทุกระดับไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เมื่อเทียบกับปี 2565

2.59	
ชั่วโมง/คน/ปี

ในปี 2564 10.63	
ชั่วโมง/คน/ปี

ในปี 2565

จ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงาน	(ชั่วโมง/คน/ปี)

• ด้านอาชีวอนามัย	และความปลอดภัยในการท�างาน

ýĆิษัúฯ สüัýสüุüแĈะส่งเสĆิĄให้āüักงำüเกิ÷กำĆĆัýĆู้แĈะøĆะหüักĆู้ใüเĆื่องของอำชีวอüำĄัąแĈะควำĄþĈอ÷ăัą เāื่อให้เกิ÷
ควำĄøĆะหüักแĈะþĈูกĀังให้เห็üควำĄส�ำคัญของควำĄþĈอ÷ăัąใüกำĆþฏิýัøิงำüúุกกĆะýวüกำĆúี่เกี่ąวข้องอąู่เสĄอ โ÷ą
Ąุ่งเü้üกำĆþฏิýัøิøำĄกฎĆะเýีąý ĄำøĆฐำüสำกĈ แĈะข้อกฎหĄำąเกี่ąวข้องอą่ำงเคĆ่งคĆั÷ ส่งÿĈให้āüักงำüเกิ÷ควำĄเข้ำใจ 
สำĄำĆùþฎิýัøิงำüไ÷้อą่ำงùูกø้อง þĈอ÷ăัą แĈะเกิ÷þĆะสิúûิăำāสูงสุ÷ Ąุ่งสู่ควำĄส�ำเĆ็จอą่ำงąั่งąืüขององค์กĆ 

úัง้üี ้ไ÷้จ÷ัให้ĄคีöะกĆĆĄกำĆควำĄþĈอ÷ăąั อำชวีอüำĄąัแĈะสăำāแว÷Ĉ้อĄใüกำĆú�ำงำü ซึง่ú�ำหü้ำúีส่�ำĆวจ øĆวจสอý ส่งเสĆĄิ 
แĈะāõัüำĆะýýควำĄþĈอ÷ăąั อำชวีอüำĄąั แĈะสăำāแว÷Ĉ้อĄใüกำĆú�ำงำü แĈะสüýัสüüุ วสิąัúศัü์ กĈąúุû์ เþ้ำหĄำą แĈะ
ค่ำüิąĄองค์กĆให้เþ็üไþøำĄĄำøĆฐำüสำกĈ āĆ้อĄúั้งจั÷อýĆĄกำĆþ้องกัüแĈะĆะงัýอัคคีăัąเýื้องø้üให้กัýāüักงำüใüýĆิษัúฯ 
ใüโคĆงกำĆควำĄþĈอ÷ăัą “แด่เพื่อนพนักงาน”

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน

การเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย
อันเนื่องมาจากการท�างานเป็น	0	(ศูนย์)

2)	ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และบริการ

เป้าหมาย ใüþี 2566 Ćะ÷ýัควำĄāงึāอใจĈกูค้ำอąูใ่üเกöô์÷Ąีำก ไĄ่ü้อąกว่ำĆ้อąĈะ 90 ĄÿีĈเāิĄ่ขึü้ไĄ่ü้อąกว่ำĆ้อąĈะ 3

ýĆิษัúฯ Ąุ่ง÷�ำเüิüûุĆกิจอą่ำงąั่งąืüแĈะĄีควำĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสิüค้ำแĈะýĆิกำĆ ýĆิษัúฯ จึงให้ควำĄส�ำคัญกัýกำĆýĆิหำĆ
จั÷กำĆห่วงโซ่อุþúำüอą่ำงąั่งąืü โ÷ąĄุ่งเü้üāัõüำ÷้ำüศักąăำāแĈะกำĆąกĆะ÷ัýกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจอą่ำงąั่งąืüให้แก่คู่ค้ำ เāื่อ
เāิ่ĄþĆะสิúûิăำāแĈะĈ÷ควำĄเสี่ąง øĈอ÷จüเāื่อสĆ้ำงโอกำสใüกำĆเøิýโøไþāĆ้อĄกัü úั้งüี้ ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ þĆะกำศ
เĆื่อง แüวþฏิýัøิกำĆจั÷ซื้อจั÷จ้ำงอą่ำงąั่งąืü ăำąใø้üโąýำąกำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืüของýĆิษัúฯ úี่คĆอýคĈุĄùึงกำĆเคำĆā
สิúûิĄüุษąชü กำĆจั÷ซื้อจั÷จ้ำงอą่ำงเú่ำเúีąĄ กำĆþฏิýัøิøำĄĆะเýีąýข้อýังคัý÷้ำüควำĄþĈอ÷ăัąอำชีวอüำĄัą ส่งเสĆิĄสิüค้ำ
úี่เþ็üĄิøĆø่อสิ่งแว÷Ĉ้อĄ เāื่อąกĆะ÷ัýขี÷ควำĄสำĄำĆùแĈะกำĆเøิýโøของýĆิษัúฯ อą่ำงąั่งąืü
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üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ ąังĆ่วĄāัõüำศักąăำāคู่ค้ำÿ่ำüโคĆงกำĆø่ำงๆ เāื่อให้เกิ÷ĄำøĆฐำüกำĆให้ýĆิกำĆúี่÷ีอą่ำงø่อเüื่อง ให้ควำĄ
ส�ำคัญø่อกำĆเøĆีąĄควำĄāĆ้อĄใüกĆöีúี่เกิ÷ăำวะวิกćøขึ้ü øำĄแÿüกำĆ÷�ำเüิüงำüเāื่อควำĄø่อเüื่องของûุĆกิจ แĈะĄีกำĆ
þĆะเĄิüควำĄāึงāอใจใüสิüค้ำแĈะýĆิกำĆ ÿĈúี่ไ÷้จะü�ำĄำวิเคĆำะห์ÿ่ำüกĆะýวüกำĆขององค์กĆ 

    ระดับควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
ผลปี	2565	คิดเป็นร้อยละ	92.68

ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷ú�ำโคĆงกำĆเāื่อāัõüำแĈะให้ควำĄĆู้แก่คู่ค้ำ จ�ำüวü 1 โคĆงกำĆ คือ โคĆงกำĆอýĆĄเāื่อāัõüำคุöăำā
กำĆú�ำงำüของÿู้ĆัýเหĄำ

3)	การพัฒนาชุมชนและสังคม

ýĆิษัúฯ ให้ควำĄส�ำคัญø่อกำĆøอýแúüชุĄชüแĈะสังคĄ โ÷ąĄุ่งเü้üส่งเสĆิĄให้เกิ÷กำĆāัõüำศักąăำā แĈะสĆ้ำงสĆĆค์สังคĄ
úี่เข้Ąแข็ง ĆวĄúั้งสĆ้ำงกำĆĄีส่วüĆ่วĄของชุĄชü ÷้วąกำĆü�ำองค์ควำĄĆู้úี่เþ็üþĆะโąชü์ไþāัõüำคุöăำāชีวิø กำĆจั÷กิจกĆĆĄ
ส่งเสĆิĄควำĄĆู้แก่ชุĄชü คüĆุ่üใหĄ่แĈะสùำýัüกำĆศึกษำ แĈะĆ่วĄāัõüำอą่ำงø่อเüื่อง÷้วą อำúิเช่ü

•	 โครงการ	 JTS	 Talk	@	 University	 เāื่อü�ำส่งควำĄĆู้จำกăำคûุĆกิจ ĄุĄĄองúำงûุĆกิจ แĈะกำĆแý่งþัüþĆะสýกำĆö์
กำĆøĆะหüักĆู้ùึงควำĄąั่งąืüใüăำคอุøสำหกĆĆĄ เāื่อให้üักศึกษำไ÷้เห็üăำāแĈะไอเ÷ีąกำĆÿĈิøÿĈงำüúี่สำĄำĆùü�ำไþ
ø่อąอ÷ÿĈิøăัöô์úี่ĄีþĆะสิúûิ์ÿĈþ้อüสู่อุøสำหกĆĆĄใüอüำคø 
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•	 โครงการ	JTS	Young	Blood	Internship	2022 เþ็üโคĆงกำĆúี่ĄีวัøùุþĆะสงค์เāื่อø้องกำĆช่วąāัõüำüักศึกษำกĈุ่Ą Young 
Blood เāื่อเāิ่Ąขี÷ควำĄสำĄำĆùแĈะสำĄำĆùÿĈิøÿĈงำü÷้ำüกำĆวิเคĆำะห์ โ÷ąĄีกำĆĀึกĀüจำกกำĆแชĆ์þĆะสýกำĆö์จำก
ÿู้เชี่ąวชำญúี่þĆะสāควำĄส�ำเĆ็จ กำĆāัõüำÿĈงำü ú÷Ĉองú�ำ แĈะü�ำเสüอÿĈงำü โคĆงกำĆĄุ่งหวังกำĆสĆ้ำงúĆัāąำกĆ
ýุคคĈúี่ĄีควำĄสำĄำĆù แĈะĄีคุöăำāส่งเข้ำสู่ăำคûุĆกิจเāื่อควำĄąั่งąืüสืýไþ

•	 โครงการสนบัสนนุคณุธรรมจรยิธรรม	“การบรจิาคโลหติ” ให้กýัสăำกำ÷ชำøไิúąไøĆĄำสĈะคĆัง้ เāือ่ü�ำไþช่วąเหĈอืÿูþ่้วą

•	 กจิกรรมตลาดปันสขุ ส่งเสĆĄิ สüýัสüüุให้āüกังำüไ÷้Ąส่ีวüĆ่วĄใüกำĆแý่งþัüü�ำสิง่ของúีเ่หĈอืใช้ĄำแĈกเþĈีą่üเāือ่สĆ้ำง
Ćำąไ÷้āเิศษ แĈะü�ำĆำąไ÷้ýำงส่วüไþýĆิจำคให้กýัหü่วąงำüúีø่้องกำĆควำĄช่วąเหĈือ ไ÷้แก่ ý้ำüāักคüชĆำหญิง สĄำคĄ
ส่งเสĆิĄสùำüăำāสøĆี แĈะĄูĈüิûิý้ำüสงเคĆำะห์สัøว์āิกำĆþำกเกĆ็÷
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•	 กิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่าให้มูลนิธิช่วยคนตาบอด

 

5)	การส่งเสริมนวัตกรรม	

ýĆิษัúฯ ให้ควำĄส�ำคัญแĈะสüัýสüุüกำĆสĆ้ำงüวัøกĆĆĄúี่ก่อให้เกิ÷ĄูĈค่ำแก่ûุĆกิจ โ÷ąĄุ่งเü้üกำĆāัõüำÿĈิøăัöô์เāื่อāัõüำ
üวøักĆĆĄแĈะกĆะýวüกำĆú�ำงำü ýĆษิúัฯ จงึให้ควำĄส�ำคญัใü÷้ำüüวøักĆĆĄแĈะกำĆāõัüำกĆะýวüกำĆú�ำงำüúีĄ่þีĆะสúิûăิำā 
เāื่อāัõüำกĆะýวüกำĆú�ำงำü โ÷ąเü้üให้āüักงำüúุกคüคิ÷กĆะýวüกำĆกำĆú�ำงำüúี่þĆะąุกø์ใช้üวัøกĆĆĄ เúคโüโĈąี÷ิจิúัĈ
เāิ่Ąขึ้üăำąใüกĆะýวüกำĆú�ำงำüของøüเองโ÷ąĄีวัøùุþĆะสงค์เāื่อþĆัýþĆุงหĆือเāิ่ĄþĆะสิúûิăำāใüกĆะýวüกำĆú�ำงำü หĆือ
เāื่อāัõüำคุöăำāชีวิøใüกำĆú�ำงำüของāüักงำüให้÷ีขึ้üøำĄกĈąุúû์กำĆāัõüำúี่ąั่งąืüของýĆิษัúฯ แĈะเāื่อให้สำĄำĆù
øอýสüองø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąใüห่วงโซ่คุöค่ำไ÷้อą่ำงĆว÷เĆ็ว úั้งüี้ýĆิษัúฯ จะสüัýสüุüกำĆāัõüำกĆะýวüกำĆú�ำงำüของ
āüกังำüÿ่ำüกำĆอýĆĄเāิĄ่úกัษะกำĆú�ำงำüøำĄแÿüกำĆāõัüำýคุĈำกĆúีแ่ÿüกúĆāัąำกĆýคุคĈก�ำหü÷เอำไว้øำĄกĈąúุû์ของ
องค์กĆ แĈะü�ำเúคโüโĈąีúี่úัüสĄัąเข้ำĄำช่วąใüกĆะýวüกำĆú�ำงำüของāüักงำü อีกúั้ง ýĆิษัúฯ ąังส่งเสĆิĄกำĆสĆ้ำงüวัøกĆĆĄ
แüวค÷ิใหĄ่ให้เก÷ิใüสùำýüัอ÷ุĄศกึษำ úัง้üี ้ýĆษิúัฯ ไ÷้จ÷ักำĆýĆĆąำąให้ควำĄĆูแ้ก่üสิøิüกัศกึษำเāือ่ให้ควำĄĆูเ้กีą่วกýัüวøักĆĆĄ
÷้ำüเúคโüโĈąแีĈะกำĆสือ่สำĆ ĆวĄùงึกำĆĆýัüกัศกึษำĀึกงำüăำคć÷Ćู้อü แĈะสหกจิศกึษำ สüýัสüüุให้เĆąีüĆูÿ่้ำüกำĆú�ำโคĆงกำĆ
ø่ำงๆ กำĆĄีส่วüĆ่วĄให้ค�ำแüะü�ำใüกำĆú�ำโคĆงกำĆใüĆะ÷ัýþĆิญญำøĆี 

úั้งüี้ คöะกĆĆĄกำĆýĆิษัú ĄอýหĄำąให้คöะกĆĆĄกำĆýĆิหำĆควำĄเสี่ąงแĈะกำĆāัõüำสู่ควำĄąั่งąืü Ąีýúýำú หü้ำúี่แĈะ
ควำĄĆýัÿ÷ิชอý÷้ำüควำĄąัง่ąüื แĈะĆำąงำüให้คöะกĆĆĄกำĆýĆษิúัúĆำý āĆ้อĄก�ำหü÷ให้แąกĆำąงำüกำĆāõัüำอą่ำงąัง่ąüื
ออกจำกแýý 56-1 One Report ใüþี 2565 เþ็üþีแĆก เāื่อควำĄชั÷เจüโþĆ÷÷ูĆำąĈะเอีą÷เāิ่ĄเøิĄใü “ĆำąงำüควำĄąั่งąืü 
þĆะจ�ำþี 2565” หĆือúี่เว็ýไซø์ www.jts.co.th
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวม

ใüþี 2565 ÿĈกĆะúýแĈะกำĆแāĆ่Ćะýำ÷ของ Covid-19 ไ÷้Ĉ÷Ĉง ýĆษิúัฯ เชือ่Ąัü่ว่ำăำวะเศĆษฐกจิของþĆะเúศไúąĄกีำĆĂ้ืüøวั
แĈะĄกีำĆĈงúüุเāิĄ่เþ็üÿĈให้ýĆษิúัฯ ĄĆีำąไ÷้เøýิโø โ÷ąĄุง่เü้üใüûĆุกจิจ÷ัหำ ออกแýý แĈะø÷ิøัง้Ćะýýสือ่สำĆแĈะโúĆคĄüำคĄ 
ûุĆกิจกำĆให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄ แĈะûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์

ผลการด�าเนินงาน
          (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม(ลด)
ปี	2564 ปี	2565

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 279.77 (92.34) (372.11) (133.01)

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ 221.04 (105.65) (326.69) (147.80)

þี 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีขำ÷úุüจำกกำĆ÷�ำเüิüงำüจ�ำüวü 92.34 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 úี่Ąีก�ำไĆจำก
กำĆ÷�ำเüิüงำüจ�ำüวü 279.77 Ĉ้ำüýำú ก�ำไĆĈ÷Ĉง 372.11 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 133.01

ú�ำให้ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีขำ÷úุüสุúûิจ�ำüวü 105.65 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ก�ำไĆสุúûิĈ÷Ĉง 
326.69 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 147.80 

รายได้
 (หน่วย: ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม(ลด)
ปี	2564 ปี	2565

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 127.41 215.14 87.73 68.86

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 1,647.66 1,846.58 198.92 12.07

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ 52.29 60.09 7.80 14.92

ธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ 16.53 143.07 126.54 765.52

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,843.89 2,264.88 420.99 22.83

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 27.57 30.69 3.12 11.32

รายได้อื่น 6.41 8.16 1.75 27.30

รวมรายได้ 1,877.87 2,303.73 425.86 22.68

กำĆเþĈี่ąüแþĈงของสั÷ส่วüĆำąไ÷้ของแø่ĈะûุĆกิจø่อĆำąไ÷้ĆวĄ ไ÷้แส÷งไว้ใüส่วüúี่ 1 ข้อ 2 ĈักษöะกำĆþĆะกอýûุĆกิจ 
หัวข้อą่อą โคĆงสĆ้ำงĆำąไ÷้

þี 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีĆำąไ÷้ĆวĄจ�ำüวü 2,303.73 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งĄีĆำąไ÷้ĆวĄอąู ่úี่ 
1,877.87 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 425.86 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 22.68 Ćำąไ÷้ĆวĄ÷ังกĈ่ำวþĆะกอý÷้วą

- Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýสื่อสำĆ แĈะโúĆคĄüำคĄ จ�ำüวü 215.14 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 9.34 
ของĆำąไ÷้ĆวĄ
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- Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄ จ�ำüวü 1,846.58 Ĉ้ำüýำúคิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 80.16 ของĆำąไ÷้ĆวĄ

- Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์จ�ำüวü 60.09 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 2.61 ของĆำąไ÷้ĆวĄ

- Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวü 143.07 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 6.21 ของĆำąไ÷้ĆวĄ

- ก�ำไĆจำกอัøĆำแĈกเþĈี่ąüจ�ำüวü 30.69 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 1.33 ของĆำąไ÷้ĆวĄ

- Ćำąไ÷้อื่üๆ จ�ำüวü 8.16 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 0.35 ของĆำąไ÷้ĆวĄ

úัง้üีĆ้ำąไ÷้จำกûĆุกจิจ÷ัหำ ออกแýý แĈะø÷ิøัง้Ćะýýสือ่สำĆแĈะโúĆคĄüำคĄ จ�ำüวü 215.14 Ĉ้ำüýำú เāิĄ่ขึü้ 87.73 Ĉ้ำüýำú 
ค÷ิเþ็üĆ้อąĈะ 68.86 โ÷ąĆำąไ÷้úีเ่āิĄ่ขึü้ĄำจำกĆำąไ÷้กำĆขำąอþุกĆö์ Server แĈะอþุกĆö์คอĄāวิเøอĆ์จ�ำüวü 64.72 Ĉ้ำüýำú 
งำüก่อสĆ้ำงเคเýิ้ĈĆ้อąสำąใø้÷ิü จ�ำüวü 19.93 Ĉ้ำüýำú งำüขำąāĆ้อĄøิ÷øั้งกĈ้องวงจĆþิ÷ จ�ำüวü 3.08 Ĉ้ำüýำú

ûุĆกิจให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄ จ�ำüวü 1,846.58 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 198.92 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 12.07 โ÷ąĆำąไ÷้úี่
เāิ่Ąขึ้üĄำจำกกำĆให้ýĆิกำĆวงจĆเช่ำใüþĆะเúศ จ�ำüวü 44.70 Ĉ้ำüýำú ค่ำýĆิกำĆวงจĆเช่ำส่วüýุคคĈĆะหว่ำงþĆะเúศ จ�ำüวü 
141.91 Ĉ้ำüýำú แĈะ กำĆให้ýĆิกำĆอื่ü จ�ำüวü 12.31 Ĉ้ำüýำú

Ćำąไ÷้จำกûĆุกจิจ÷ัหำ ออกแýý แĈะø÷ิøัง้ĆะýýคอĄāวิเøอĆ์ จ�ำüวü 60.09 Ĉ้ำüýำú เāิĄ่ขึü้ 7.80 Ĉ้ำüýำú ค÷ิเþ็üĆ้อąĈะ 14.92 
โ÷ąĆำąไ÷้úีเ่āิĄ่ขึü้ĄำจำกงำüโคĆงกำĆของกĆงุเúāĄหำüคĆ เกีą่วกýักำĆจ÷ัú�ำĆะýýþĆะĄวĈÿĈแĈะกำĆĆำąงำüÿĈกำĆเĈอืกøัง้ 
แĈะกำĆให้ýĆิกำĆý�ำĆุงĆักษำĆะýýเคĆือข่ำąแĈะโþĆแกĆĄþĆะąุกø์

Ćำąไ÷้จำกûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวü 143.07 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 126.54 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 765.52 โ÷ąใüþี 2565 
ĄีเหĆีąญýิúคอąü์ĆวĄúั้งสิ้ü 179.32695842 เหĆีąญ เāิ่Ąขึ้ü 160.14319404 เหĆีąญýิúคอąü์ คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 1,669.57 

ค่าใช้จ่าย
 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม(ลด)
ปี	2564 ปี	2565

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน	:

-  ต้นทุนขายและบริการ 1,407.21 2,150.70 743.49 52.83

-  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 44.34 52.89 8.55 19.28

-  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 112.57 153.63 41.06 36.48

รวมค่าใช้จ่าย 1,564.12 2,357.22 793.10 50.71

ส�ำหĆัýþี 2565 ýĆิษัúฯ Ąีค่ำใช้จ่ำąĆวĄจ�ำüวü 2,357.22 Ĉ้ำüýำú ค่ำใช้จ่ำąĆวĄเāิ่Ąขึ้üจำกþี 2564 จ�ำüวü 793.10 Ĉ้ำüýำú 
หĆือเāิ่Ąขึ้üĆ้อąĈะ 50.71 ĄีสำเหøุจำกกำĆเāิ่Ąขึ้üของø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆจ�ำüวü 743.49 Ĉ้ำüýำú โ÷ąĄำจำกกำĆเāิ่Ąขึ้ü
ของø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆ ซึ่งเāิ่Ąขึ้üสอ÷คĈ้องกัýĆำąไ÷้úี่เāิ่Ąขึ้üของûุĆกิจ แø่ø้üúุüของเหĄืองขุ÷ýิ÷คอąü์เāิ่Ąขึ้üอą่ำงĄีüัą
ส�ำคัญจำกø้üúุüกำĆ÷�ำเüิüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ แĈะขำ÷úุüúี่ąังไĄ่เกิ÷ขึ้üเกิ÷ขึ้üจำกกำĆ÷้อąค่ำของอำคำĆแĈะอุþกĆö์ แĈะเงิü
จ่ำąĈ่วงหü้ำค่ำอþุกĆö์úีใ่ช้ใüกำĆ÷�ำเüüิกำĆûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์จ�ำüวü 361.62 Ĉ้ำüýำú แĈะค่ำใช้จ่ำąใüกำĆขำą ýĆกิำĆ
แĈะýĆิหำĆ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 49.61 Ĉ้ำüýำú หĆือเāิ่Ąขึ้üĆ้อąĈะ 31.62

ø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆ ค่ำใช้จ่ำąใüกำĆขำąแĈะýĆิกำĆ แĈะค่ำใช้จ่ำąใüกำĆýĆิหำĆ þĆะจ�ำþี 2565 จ�ำüวü 2,357.22 Ĉ้ำüýำú 
เāิ่Ąขึ้ü 793.10 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 50.71 เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 þĆะกอý÷้วą

• ø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆจ�ำüวü 1,517.82 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 124.68 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 8.95 เüื่องจำกø้üúุüขำąแĈะ
ýĆิกำĆúี่เāิ่Ąขึ้üของûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýสื่อสำĆแĈะโúĆคĄüำคĄจ�ำüวü 85.85 Ĉ้ำüýำú

• ûุĆกิจให้ýĆิกำĆโคĆงข่ำąโúĆคĄüำคĄจ�ำüวü 34.77 Ĉ้ำüýำú แĈะûุĆกิจจั÷หำ ออกแýý แĈะøิ÷øั้งĆะýýคอĄāิวเøอĆ์ 
จ�ำüวü 4.06 Ĉ้ำüýำú
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• ø้üúุüเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวü 632.88 Ĉ้ำüýำú þĆะกอý÷้วą ø้üúุüúี่เกี่ąวข้องกัýกำĆขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวü 
271.26 Ĉ้ำüýำú ค÷ิเþ็üĆ้อąĈะ 42.86 แĈะขำ÷úüุúีą่งัไĄ่เก÷ิขึü้เก÷ิขึü้จำกกำĆ÷้อąค่ำของอำคำĆแĈะอþุกĆö์ แĈะเงüิจ่ำą
Ĉ่วงหü้ำค่ำอุþกĆö์úี่ใช้ใüกำĆ÷�ำเüิüกำĆûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ จ�ำüวü 361.62 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 57.14 ø้üúุüúี่
เกี่ąวข้องกัýกำĆขุ÷ýิúคอąü์úี่เāิ่Ąขึ้üส่วüหüึ่งĄำจำกจ�ำüวüเคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์úี่เāิ่Ąขึ้üจำก 325 เคĆื่องเþ็ü 2,641 เคĆื่อง

ขำ÷úุüúี่ąังไĄ่เกิ÷ขึ้ü÷ังกĈ่ำวเüื่องจำกĆำคำเหĆีąญýิúคอąü์ĄีĄูĈค่ำĈ÷Ĉงอą่ำงเþ็üสำĆะส�ำคัญ จำกĄูĈค่ำþĆะĄำö 
1.5 Ĉ้ำüýำúø่อเหĆąีญýúิคอąü์ (USD 46,306.45) ö วüัúี ่31 ûüัวำคĄ 2564 เþ็üĄĈูค่ำ 0.569 Ĉ้ำüýำúø่อเหĆąีญýúิคอąü์ 
(USD 16,547.50) ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ÷ังüั้ü úำงýĆิษัúฯ จึงø้องĆัýĆู้ÿĈขำ÷úุüจำกกำĆ÷้อąค่ำสิüúĆัāą์úี่ใช้ใü
กำĆ÷�ำเüิüกำĆûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ øำĄĄำøĆฐำüกำĆýัญชี ฉýัýúี่ 36 เĆื่องกำĆ÷้อąค่ำของสิüúĆัāą์ 

• ค่ำใช้จ่ำąขำąแĈะýĆิหำĆ จ�ำüวü 206.52 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 49.61 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 31.62 เüื่องจำกกำĆเāิ่Ąขึ้üของ
ค่ำใช้จ่ำąเกี่ąวกัýāüักงำü จ�ำüวü 14.69 Ĉ้ำüýำú ค่ำเช่ำส�ำüักงำü จ�ำüวü 2.67 Ĉ้ำüýำú ค่ำใช้จ่ำąเกี่ąวกัýกัýกĆĆĄกำĆ 
จ�ำüวü 3.66 Ĉ้ำüýำú แø่ค่ำúี่þĆึกษำอื่üๆ Ĉ÷Ĉง จ�ำüวü 16.11 Ĉ้ำüýำú แĈะจำกกำĆกĈัýĆำąกำĆÿĈขำ÷úุü÷้ำüเคĆ÷ิø
úี่คำ÷ว่ำจะเกิ÷ขึ้ü จ�ำüวü 13.22 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกþĆะสิúûิăำāใüกำĆøิ÷øำĄหüี้จำกĈูกค้ำ

กำĆýัüúึกขำ÷úุüúี่ąังไĄ่เกิ÷ขึ้üจำกกำĆวั÷ĄูĈค่ำสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈúี่ไ÷้ĆัýจำกกำĆขุ÷ จ�ำüวü 55.79 Ĉ้ำüýำú 
øำĄĄำøĆฐำüกำĆýัญชี ฉýัýúี่ 38 เĆื่อง สิüúĆัāą์ไĄ่Ąีøัวøü-ø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆ จ�ำüวü 1,407.21 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 
70.05 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 5.24 โ÷ąø้üúุüขำąแĈะýĆิกำĆเāิ่Ąขึ้üสอ÷คĈ้องกัýĆำąไ÷้úี่เāิ่Ąขึ้ü

รายได้ทางการเงิน

ส�ำหĆัýþี 2565 ýĆิษัúฯ ĄีĆำąไ÷้úำงกำĆเงิüจ�ำüวü 5.59 Ĉ้ำüýำú Ĉ÷Ĉงจำกþี 2564 จ�ำüวü 20.65 Ĉ้ำüýำú หĆือĈ÷Ĉง
Ć้อąĈะ 78.71 โ÷ąĆำąไ÷้úำงกำĆเงิüหĈักĄำจำก÷อกเýี้ąĆัýจำกเงิüให้กู้ąืĄของýĆิษัúą่อą จ�ำüวü 3.30 Ĉ้ำüýำú ÷อกเýี้ąเงิü
ĀำกûüำคำĆ จ�ำüวü 1.25 Ĉ้ำüýำú แĈะ÷อกเýี้ąĆัýจำกกำĆให้เช่ำúĆัāą์สิü จ�ำüวü 1.04 Ĉ้ำüýำú

ต้นทุนทางการเงิน

ส�ำหĆัýþี 2565 ýĆิษัúฯ Ąีø้üúุüúำงกำĆเงิüจ�ำüวü 97.89 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 89.76 Ĉ้ำüýำú หĆือเāิ่Ąขึ้üĆ้อąĈะ 1,104.43 จำก
þี 2564 เüื่องจำกใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ออกหุ้üกู้คĆั้งúี่ 1/2565 (หุ้üกู้ JTS254A) จ�ำüวü 740.20 Ĉ้ำüýำú เþ็üÿĈให้Ąี÷อกเýี้ą
จ่ำąจำกหุü้กูจ้�ำüวü 33.97 Ĉ้ำüýำú ÷อกเýีą้เงüิกูą้ĄืของýĆษิúัą่อą จ�ำüวü 49.86 Ĉ้ำüýำú แĈะกำĆใช้ĄำøĆฐำüกำĆĆำąงำü
úำงกำĆเงüิ ฉýýัúี ่16 เĆือ่งสญัญำเช่ำú�ำให้เก÷ิýüัúกึสüิúĆāัą์สúิûกิำĆใช้แĈะหüีส้üิøำĄสญัญำเช่ำøĈอ÷ĆะąะเวĈำของกำĆเช่ำ 
÷ังüั้üจึงø้องýัüúึก÷อกเýี้ąจ่ำąøำĄสัญญำเช่ำ ซึ่งĄี÷อกเýี้ąจ่ำąจ�ำüวü 14.06 Ĉ้ำüýำú 

ก�าไรสุทธิ

þี 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีขำ÷úุüสุúûิจ�ำüวü 105.65 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งก�ำไĆสุúûิอąู่úี่ 221.04 Ĉ้ำüýำú 
ก�ำไĆĈ÷Ĉงจ�ำüวü 326.69 Ĉ้ำüýำú Ĉ÷ĈงĆ้อąĈะ 147.80
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ฐานะทางการเงิน	

สินทรัพย์
  (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม(ลด)
31/12/2564 31/12/2565

สินทรัพย์หมุนเวียน 761.66 1,008.59 246.93 32.42

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 802.27 1,414.76 612.49 76.34

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้�าประกัน 25.28 11.13 (14.15) (55.97)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วน ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน
หนึ่งปี กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11.56 43.30 31.74 274.57

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 114.91 113.25 (1.66) (1.44)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 443.27 747.93 304.66 68.73

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 145.82 254.24 108.42 74.35

สินทรัพย์สกุลเงินดิจทัล 14.76 102.05 87.29 591.40

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 9.46 94.74 85.28 901.48

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 37.21 48.12 10.91 29.32

รวมสินทรัพย์ 1,563.93 2,423.35 859.42 54.95

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีสิüúĆัāą์ĆวĄ 2,423.35 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งอąู่úี่ 
1,563.93 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้ü 859.42 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 54.95 þĆะกอý÷้วą

• สิüúĆัāą์หĄุüเวีąüเāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 246.93 Ĉ้ำüýำú เกิ÷จำก

-  เงิüส÷แĈะĆำąกำĆเúีąýเú่ำเงิüส÷จ�ำüวü 248.02 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 71.99 Ĉ้ำüýำú หĆือเāิ่Ąขึ้ü
Ć้อąĈะ 40.89 จำก ö สิ้üþี 2564 โ÷ąกำĆเāิ่Ąขึ้üĄีสำเหøุĄำจำกเงิüส÷จำกกิจกĆĆĄ÷�ำเüิüงำü จ�ำüวü 654.66  
Ĉ้ำüýำú เāิĄ่ขึü้จำก ö สิü้þี 2564 จ�ำüวü 180.15 Ĉ้ำüýำú เüือ่งจำกเจ้ำหüีก้ำĆค้ำแĈะเจ้ำหüีอ้ืü่ แĈะหüีส้üิหĄüุเวąีü
อื่üเāิ่Ąขึ้ü แĈะเงิüส÷สุúûิใช้ไþใüกิจกĆĆĄกำĆĈงúุüĄีจ�ำüวüเāิ่Ąขึ้üจำก ö สิ้üþี 2564 จ�ำüวü 584.60 Ĉ้ำüýำú 
โ÷ąหĈักĄำจำกเงิüส÷จ่ำąĈ่วงหü้ำค่ำอุþกĆö์ กำĆซื้ออุþกĆö์ แĈะเงิüĀำกûüำคำĆúี่ĄีăำĆะค�้ำþĆะกัü 

-  Ĉูกหüี้กำĆค้ำแĈะĈูกหüี้อื่üๆ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 110.04 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกĈูกหüี้กำĆค้ำของกิจกำĆúี่เกี่ąวข้องกัüเāิ่Ąขึ้ü

-  Ĉกูหüีø้ำĄสญัญำเช่ำúำงกำĆเงüิúีù่งึก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใü 1 þีเāิĄ่ขึü้ จ�ำüวü 25.26 Ĉ้ำüýำú เüือ่งจำกĄกีำĆú�ำสญัญำ
เช่ำเงิüúุüเāิ่Ąขึ้üกัýýĆิษัúúี่เกี่ąวข้องกัü

-  สิüค้ำคงเหĈือ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 3.10 Ĉ้ำüýำú 

-  ăำษีซื้อąังไĄ่ùึงก�ำหü÷ช�ำĆะ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 5.63 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกเจ้ำหüี้กำĆค้ำแĈะเจ้ำหüี้อื่üเāิ่Ąขึ้ü

-  ค่ำใช้จ่ำąĈ่วงหü้ำ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 9.86 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกýัüúึกĆัýĆู้เข้ำø้üúุüขำąøำĄĆะąะเวĈำของสัญญำúี่ให้
ýĆิกำĆเāิ่Ąขึ้ü

-  สิüúĆัāą์úำงกำĆเงิüหĄุüเวีąüอื่üๆ Ĉ÷Ĉงจ�ำüวü 2.28 Ĉ้ำüýำú 

-  Ĉกูหüีก้ĆĄสĆĆāำกĆ เāิĄ่ขึü้ จ�ำüวü 23.34 Ĉ้ำüýำú เüือ่งจำกýĆษิúัą่อąĄăีำษซีือ้จำกกำĆซือ้อþุกĆö์เคĆือ่งข÷ุýúิคอąü์ 

• สิüúĆัāą์ไĄ่หĄุüเวีąüเāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 612.49 Ĉ้ำüýำú เกิ÷จำก

-  เงิüĀำกúี่ĄีăำĆะค�้ำþĆะกัü Ĉ÷Ĉงจ�ำüวü 14.15 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกหĄ÷ăำĆะค�้ำþĆะกัüใüกำĆใช้สิüเชื่อþĆะเăú
เĈøเøอĆ์ออĂเคĆ÷ิøแĈะหüังสือค�้ำþĆะกัü
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-  Ĉกูหüีก้ำĆค้ำøำĄสญัญำเช่ำúำงกำĆเงüิสúุûจิำกส่วüúีù่งึก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใüหüึง่þีกจิกำĆúีเ่กีą่วข้องกüั เāิĄ่ขึü้จ�ำüวü 
31.74 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกĄีกำĆú�ำสัญญำเช่ำúำงกำĆเงิüเāิ่Ąขึ้üใüþี 2565

-  เงิüจ่ำąĈ่วงหü้ำค่ำอุþกĆö์ Ĉ÷Ĉงจ�ำüวü 1.66 Ĉ้ำüýำúเüื่องจำกใüþี 2565 Bitmain Technologies Limited ไ÷้Ąี
กำĆส่งĄอýเคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์ ส�ำหĆัý 1,200 เคĆื่อง เĆีąýĆ้อąแĈ้ว

-  úี่÷ิüอำคำĆแĈะอุþกĆö์ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 304.66 Ĉ้ำüýำúเüื่องจำกĄีกำĆซื้ออุþกĆö์ โ÷ąหĈักĄำจำกกำĆúี่ýĆิษัúฯ ซื้อ
อุþกĆö์เคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์ แĈะก่อสĆ้ำงอำคำĆวำงเคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 666.66 Ĉ้ำüýำú ซื้ออุþกĆö์
โคĆงข่ำąจ�ำüวü 90.32 Ĉ้ำüýำú þĆะกอýกýักำĆþĆýัāืü้úีเ่ช่ำส�ำüกังำüแĈะซือ้อþุกĆö์เคĆือ่งøกแø่ง อþุกĆö์ส�ำüกังำü
แĈะąำüāำหüะเāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 19.09 Ĉ้ำüýำú แĈะสิüúĆัāą์Ćะหว่ำงก่อสĆ้ำงเāิ่Ąขึ้ü 8.25 Ĉ้ำüýำú แĈะýัüúึก
ค่ำเสือ่ĄĆำคำจ�ำüวü 236.36 Ĉ้ำüýำú แĈะýüัúกึค่ำเÿือ่÷้อąค่ำของอþุกĆö์เคĆือ่งข÷ุýúิคอą์ü จ�ำüวü 285.02 Ĉ้ำüýำú 

-  สิüúĆัāą์สิúûิกำĆใช้เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 108.42 Ĉ้ำüýำú โ÷ąหĈักกำĆø่ออำąุสัญญำเช่ำแĈะจำกกำĆþĆัýþĆุงแĈะąกเĈิก
สญัญำสúุû ิจ�ำüวü 204.17 Ĉ้ำüýำú แĈะกำĆýüัúกึค่ำเสือ่ĄĆำคำĆะหว่ำงþีของสúิûกิำĆใช้āืü้úีใ่üอำคำĆ แĈะอþุกĆö์
โคĆงข่ำą จ�ำüวüĆวĄ 95.75 Ĉ้ำüýำú

-  สิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈจ�ำüวü 102.05 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้üจำก þี 2564 Ć้อąĈะ 591.14 ซึ่งสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈเþ็ü
ĄูĈค่ำของเหĆีąญýิúคอąü์ úี่ýĆิษัúฯ ขุ÷ไ÷้ แĈะเก็ýไว้ โ÷ąĄีกำĆอ้ำงอิงĆำคำจำก www.coinmarketcap.com

-  สิüúĆัāą์ăำษีเงิüไ÷้Ćอøั÷ýัญชี เāิ่Ąขึ้ü จ�ำüวü 85.28 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกýĆิษัúฯ Ąีăำษีเงิüไ÷้ĆอกำĆøั÷ýัญชีจำกกำĆ
เกิ÷ÿĈแøกø่ำงชั่วคĆำว úี่คำ÷ว่ำจะไ÷้ใช้ใüอüำคø

-  สิüúĆัāą์ไĄ่หĄุüเวีąüอื่ü เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 10.91 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกĄีăำษีหัก ö úี่จ่ำąของเāิ่Ąขึ้ü 3.32 Ĉ้ำüýำú แĈะ
เงิüĄั÷จ�ำอื่üๆ เāิ่Ąขึ้ü 7.59 Ĉ้ำüýำú

หนี้สิน
 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม	(ลด)
31/12/2564 31/12/2564

หนี้สินหมุนเวียน 714.20 836.23 122.03 17.09

หนี้สินไม่หมุนเวียน 178.65 1,026.97 848.32 474.85

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการสุทธิส่วนที่ถึงก�าหนดภายในหนึ่งปี 1.52 1.95 0.43 28.29

หนี้สิ้นตามสัญญาเช่าสุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 102.59 212.09 109.50 106.74

หุ้นกู้ระยะยาว 728.69 728.69 100.00

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 74.54 84.24 9.70 13.01

รวมหนี้สิน 892.85 1,863.20 970.35 108.68

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีหüี้สิüĆวĄจ�ำüวü 1,863.20 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564  
ซึ่งอąู่úี่ 892.85 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 970.35 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 108.68 þĆะกอý÷้วą

-  หüีส้ิü้หĄüุเวąีü เāิĄ่ขึü้จ�ำüวü 122.03 Ĉ้ำüýำú เüือ่งจำกกำĆเāิĄ่ขึü้ของเจ้ำหüีก้ำĆค้ำแĈะเจ้ำหüีอ้ืü่ 228.86 Ĉ้ำüýำú 
ส่วüของหüี้สิüøำĄสัญญำเช่ำúี่ùึงก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใüหüึ่งþีเāิ่Ąขึ้ü 31.56 Ĉ้ำüýำú แĈะø้üúุüโคĆงกำĆค้ำงจ่ำąเāิ่Ą
ขึü้ 11.59 Ĉ้ำüýำú แĈะกำĆĈ÷Ĉงเงüิกูą้ĄืĆะąะสัü้จำกûüำคำĆ 77.30 Ĉ้ำüýำú เงüิกูą้ĄืĆะąะสัü้จำกกจิกำĆúีเ่กีą่วข้อง
กัüĈ÷Ĉง 56 Ĉ้ำüýำú ăำษีเงิüไ÷้üิøิýุคคĈค้ำงจ่ำąĈ÷Ĉง 19.67 Ĉ้ำüýำú หüี้สิüหĄุüเวีąüอื่üĈ÷Ĉง 3.63 Ĉ้ำüýำú 

-  หüี้สิüไĄ่หĄุüเวีąüเāิ่Ąขึ้ü จ�ำüวü 848.32 Ĉ้ำüýำú เüื่องจำกกำĆเāิ่Ąขึ้üของหุ้üกู้Ćะąะąำว 728.69 Ĉ้ำüýำú หüี้สิü
øำĄสัญญำเช่ำสุúûิจำกส่วüúี่ùึงก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใüหüึ่งþีจ�ำüวü 109.50 Ĉ้ำüýำú ส�ำĆองÿĈþĆะโąชü์Ćะąะąำว
ของāüักงำüเāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 9.70 Ĉ้ำüýำú แĈะเงิüĆัýĈ่วงหü้ำค่ำสิüค้ำแĈะýĆิกำĆสุúûิส่วüúี่ùึงก�ำหü÷ăำąใüหüึ่ง
þีจ�ำüวü 0.43 Ĉ้ำüýำú
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üอกเหüือจำกหüี้สิüúี่þĆำกฎใüงýแส÷งฐำüะกำĆเงิüแĈ้ว ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีăำĆะÿูกāัüแĈะหüี้สิüúี่อำจเกิ÷ขึ้ü 
ĆำąĈะเอีą÷þĆำกฎøำĄหĄำąเหøุþĆะกอýงýกำĆเงิü ข้อ 28

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม	(ลด) %	เพิ่ม	(ลด)
31/12/2564 31/12/2565

ทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว 706.46 706.46

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27

ก�าไรสะสม 96.88 (14.40) (111.28) (114.86)

ส�ารองตามกฏหมาย 70.64 70.64

ยังไม่ได้จัดสรร 26.23 (85.04) (111.27) (424.21)

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น (546.88) (546.91) 0.03 0.01

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย (5.64) (5.27) (0.37) (6.56)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 671.08 560.15 (110.93) 16.53

มูลค่าตามบัญชี 0.95 0.79 (0.16) (16.84)

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีส่วüของÿู้ùือหุ้üจ�ำüวü 560.15 Ĉ้ำüýำú เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งอąู่úี่ 
671.08 Ĉ้ำüýำú Ĉ÷Ĉงจ�ำüวü 110.93 Ĉ้ำüýำú คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 16.53 ĄำจำกÿĈกำĆ÷�ำเüิüงำüขำ÷úุüสุúûิþี 2565 จ�ำüวü 
111.31 Ĉ้ำüýำú

อัøĆำÿĈøอýแúüของÿู้ùือหุ้üของþี 2565 อąู่úี่Ć้อąĈะ (17.10) เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งĄีอัøĆำÿĈøอýแúüของÿู้ùือหุ้ü  
อąู่úี่Ć้อąĈะ 26.19 เüื่องจำกก�ำไĆสุúûิúี่Ĉ÷Ĉง จ�ำüวü 326.69 Ĉ้ำüýำú 

โครงสร้างเงินทุน

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีหüี้สิüĆวĄจ�ำüวü 1,863.20 Ĉ้ำüýำú แĈะส่วüของÿู้ùือหุ้üจ�ำüวü 
560.15 Ĉ้ำüýำú อัøĆำส่วüหüี้สิüส่วüของÿู้ùือหุ้üอąู่úี่ 3.33 เú่ำ เāิ่Ąขึ้ü 2.00 เú่ำ เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 เüื่องจำกใüþี 2565 
ýĆิษัúฯ ออกหุ้üกู้จ�ำüวü 728.69 Ĉ้ำüýำú แĈะส่วüของÿู้ùือหุ้üĈ÷Ĉงจ�ำüวü 110.93 Ĉ้ำüýำú 

กระแสเงินสด

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีเงิüส÷ แĈะĆำąกำĆเúีąýเú่ำเงิüส÷จ�ำüวü 248.02 Ĉ้ำüýำú เāิ่Ąขึ้üจำก
þี 2564 จ�ำüวü 71.99 Ĉ้ำüýำú โ÷ąสĆุþเงิüส÷สุúûิไ÷้ĄำแĈะใช้ไþใüกิจกĆĆĄø่ำงๆ ÷ังüี้

- เงิüส÷สุúûิจำกกิจกĆĆĄ÷�ำเüิüงำü 586.91 Ĉ้ำüýำú

- เงิüส÷สุúûิใช้ไþใüกิจกĆĆĄĈงúุü  (878.95) Ĉ้ำüýำú

- เงิüส÷สุúûิจำกกิจกĆĆĄจั÷หำเงิü  364.03 Ĉ้ำüýำú

úั้งüี้ĆำąĈะเอีą÷เกี่ąวกัýเงิüส÷ĆัýแĈะเงิüส÷จ่ำą þĆำกฎใüงýกĆะแสเงิüส÷
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สภาพคล่อง

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีอัøĆำส่วüสิüúĆัāą์หĄุüเวีąüø่อหüี้สิüหĄุüเวีąüอąู่úี่ 1.21 เú่ำ เĄื่อเúีąý
กัýþี 2564 ซึ่งĄีอัøĆำส่วüสิüúĆัāą์หĄุüเวีąüø่อหüี้สิüหĄุüเวีąüอąู่úี่ 1.07 เú่ำ เāิ่Ąขึ้ü 0.14 เú่ำ เüื่องจำกĈูกหüี้กำĆค้ำแĈะ
Ĉูกหüี้อื่üๆ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 110.40 Ĉ้ำüýำú แĈะเงิüส÷แĈะĆำąกำĆเúีąýเú่ำเงิüส÷เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 71.99 Ĉ้ำüýำú แĈะเจ้ำหüี้
กำĆค้ำแĈะเจ้ำหüี้อื่üๆ เāิ่Ąขึ้ü จ�ำüวü 228.86 Ĉ้ำüýำú

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีอัøĆำส่วüสิüúĆัāą์หĄุüเวีąüเĆ็ว (เฉāำะĆำąกำĆเงิüส÷ แĈะสิüúĆัāą์úี่
เþĈี่ąüเþ็üเงิüส÷ไ÷้เĆ็ว) ø่อหüี้สิüหĄุüเวีąüอąู่úี่ 1.11 เú่ำ เĄื่อเúีąýกัýþี 2564 ซึ่งĄีอัøĆำส่วüสิüúĆัāą์หĄุüเวีąüเĆ็วø่อหüี้
สิüหĄุüเวีąüอąู่úี่ 1.01 เú่ำ Ĉ÷Ĉง 0.10 เú่ำ สำเหøุหĈักĄำจำกĈูกหüี้กำĆค้ำ แĈะĈูกหüี้อื่üๆ เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 111.04 Ĉ้ำüýำú 
แĈะหüีส้üิหĄüุเวąีüเāิĄ่ขึü้จ�ำüวü 122.03 Ĉ้ำüýำú อüัเüือ่งจำก เจ้ำหüีก้ำĆค้ำแĈะเจ้ำหüีอ้ืü่เāิĄ่ขึü้ จ�ำüวü 228.86 Ĉ้ำüýำú 
เงิüĆัýĈ่วงหü้ำค่ำสิüค้ำแĈะýĆิกำĆúี่ùึงก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใüหüึ่งþีเāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 6.61 Ĉ้ำüýำú แĈะหüี้สิüøำĄสัญญำเช่ำúี่ùึง
ก�ำหü÷ช�ำĆะăำąใüหüึ่งþี เāิ่Ąขึ้üจ�ำüวü 31.56 Ĉ้ำüýำú เงิüกู้ąืĄĆะąะสั้üûüำคำĆĈ÷Ĉง จ�ำüวü 77.30 Ĉ้ำüýำú

ภาระผูกพันและภาระนอกงบดุล

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีăำĆะăำąใø้สัญญำýĆิกำĆúี่เกี่ąวข้องกัýāื้üúี่ใüอำคำĆแĈะอุþกĆö์ อำąุ
ของสัญญำĄีĆะąะเวĈำ 1-5 þี จ�ำüวü 11 Ĉ้ำüýำú

üอกจำกüี้ ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีăำĆะÿูกāัüúี่อำจĄีÿĈกĆะúýø่องýกำĆเงิü แĈะÿĈกำĆ÷�ำเüิüงำü øำĄĆำąĈะเอีą÷úี่
þĆำกฎøำĄหĄำąเหøุþĆะกอýงýกำĆเงิüข้อ 28 ăำĆะÿูกāัüแĈะหüี้สิüúี่อำจเกิ÷ขึ้ü

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานในอนาคต

ýĆษิúัฯ ąงัคงø÷ิøำĄสăำวกำĆö์ø่ำงๆ úีส่่งÿĈกĆะúýø่อûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์อą่ำงĆอýคอýแĈะĆะĄ÷ัĆะวงั โ÷ąเฉāำะø้üúüุ
ค่ำไĂĂ้ำúี่ĄีกำĆþĆัýĆำคำสูงขึ้üอą่ำงø่อเüื่อง จึงไ÷้÷�ำเüิüกำĆหąุ÷÷�ำเüิüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์เþ็üกำĆชั่วคĆำวøั้งแø่เ÷ือü 
ĄกĆำคĄ 2566 แĈะāจิำĆöำúำงเĈอืกใüกำĆą้ำąฐำüกำĆข÷ุýúิคอąü์ไþąงัø่ำงþĆะเúศúีĄ่ศีกัąăำā úัง้ใü÷้ำüúĆāัąำกĆø่ำงๆ 
แĈะกำĆสüýัสüüุจำกăำคĆฐั โ÷ąเฉāำะø้üúüุค่ำไĂĂ้ำúีø่�ำ่ แĈะจะø้องสำĄำĆùýĆหิำĆจ÷ักำĆเคĆือ่งข÷ุไ÷้อą่ำงĄþีĆะสúิûăิำā
แĈะไĄ่ĄคีวำĄเสีą่งใü÷้ำüควำĄþĈอ÷ăąัของกำĆเข้ำùงึเคĆือ่งข÷ุýúิคอąü์ เāือ่ให้ûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ของýĆษิúัฯ สำĄำĆù
แข่งขัüใüĆะ÷ัýสำกĈ เāื่อĆักษำÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่ำą
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ	 	 	 	 	 	 	 	

นายทะเบียนหลักทรัพย์  : ýĆิษัú ศูüą์ĆัýĀำกหĈักúĆัāą์ (þĆะเúศไúą) จ�ำกั÷

      เĈขúี่ 93 ùüüĆัช÷ำăิเษก

      แขวง÷ิüแ÷ง เขø÷ิüแ÷ง กĆุงเúāĄหำüคĆ 10400

      โúĆศัāú์ 0 2009 9000

      โúĆสำĆ 0 2009 9476

      www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี	   : üำąวัชĆิüúĆ์ ăัสĆāงษ์กุĈ  ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญำø

      เĈขúะเýีąü 6660 หĆือ

      üำąศุăชัą  þัญญำวัõโü  ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญำø

      เĈขúะเýีąü 3930 หĆือ

      üำąöัฐวุõิ สัüøิเā็ชĆ  ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญำø

      เĈขúะเýีąü  5730

      ýĆิษัú ส�ำüักงำü อีวำą จ�ำกั÷ 

      193/136-137 ชั้ü 33 อำคำĆเĈคĆัช÷ำ ùüüĆัช÷ำăิเษก

      คĈองเøą กĆุงเúāĄหำüคĆ 10110

      โúĆศัāú์ 0 2264 9090

      โúĆสำĆ 0 2264 0789-90

      www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	  : ýĆิษัú วีĆะวงค์, ชิüวัõü์ แĈะāำĆ์úเüอĆ์ส จ�ำกั÷

      เĈขúี่ 540 ชั้ü 22 อำคำĆเĄอĆ์คิวĆี่úำวเวอĆ์ 

      ùüüเāĈิüจิø ĈุĄāิüี þúุĄวัü 

      กĆุงเúāĄหำüคĆ 10330

      โúĆศัāú์ 02 264 8000

      โúĆสำĆ 02 657 2222

      www.weerawongcp.com
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5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
  - ไĄ่Ąี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ö วัüúี่ 31 ûัüวำคĄ 2565  ýĆิษัúฯ Ąีข้อāิāำúúำงกฎหĄำą  โ÷ąสĆุþ÷ังüี้

1. ข้อāิāำúĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัý ส�ำüักงำüคöะกĆĆĄกำĆกำĆศึกษำขั้üāื้üฐำü (“สāฐ.”) แĈะส�ำüักงำüāĆะāุúûศำสüำ
แห่งชำøิ (“āศ.”)

เĄื่อวัüúี่ 25 āćศจิกำąü 2557 สāฐ. ąื่üĂ้องø่อศำĈþกคĆองกĈำง เþ็üค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 1965/2557 

โ÷ąกĈ่ำวหำว่ำýĆิษัúฯ þฏิýัøิÿิ÷สัญญำซื้อขำąคอĄāิวเøอĆ์ เĈขúี่ 78/2556 ฉýัýวัüúี่ 23 กัüąำąü 2556 แĈะเĆีąก
ค่ำเสีąหำąāĆ้อĄ÷อกเýี้ąĆวĄเþ็üเงิüúั้งสิ้ü 190,153,240.38 ýำú เĄื่อวัüúี่ 4 āćษăำคĄ 2561 ศำĈþกคĆองกĈำง
āิāำกษำให้ýĆิษัúฯ แĈะûüำคำĆกĆุงเúāฯ Ć่วĄกัüหĆือแúüกัüช�ำĆะเงิüจ�ำüวü 7,220,959.79 ýำú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆำ
Ć้อąĈะ 7.5 ø่อþี ของø้üเงิüจ�ำüวü 7,124,342 ýำú üัýùั÷จำกวัüĂ้องเþ็üø้üไþจüกว่ำจะช�ำĆะเสĆ็จให้แก่ สāฐ. โ÷ąให้
ช�ำĆะให้แĈ้วเสĆจ็ăำąใü 60 วüั üýัแø่วüัúีค่÷ùีงึúีส่÷ุ ÿูù้กูĂ้องค÷úีัง้ 2 ąืü่อúุûĆö์เĄือ่วüัúี ่4 Ąùิüุำąü 2561 ค÷อีąูĆ่ะหว่ำง
กำĆāิจำĆöำของศำĈþกคĆองสูงสุ÷

เĄื่อวัüúี่ 31 ĄีüำคĄ 2558 āศ. ąื่üĂ้องø่อศำĈจังหวั÷üคĆþฐĄ เþ็üค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ ÿý. 391/2558 โ÷ąกĈ่ำวหำว่ำ
ýĆิษัúฯ þฏิýัøิÿิ÷สัญญำซื้อขำąคอĄāิวเøอĆ์ เĈขúี่ 6/2557 ฉýัýวัüúี่ 6 ûัüวำคĄ 2556 แĈะเĆีąกค่ำเสีąหำąāĆ้อĄ
÷อกเýี้ąĆวĄเþ็üเงิüúั้งสิ้ü 5,206,068.50 ýำú แĈะเĄื่อวัüúี่ 7 ĄกĆำคĄ 2559 ศำĈþกคĆองกĈำงไ÷้Ćัýโอüค÷ี÷ังกĈ่ำวเþ็ü
ค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 24/2559 ของศำĈþกคĆองกĈำงแĈ้ว เĄื่อวัüúี่ 22 กุĄăำāัüû์ 2561 ศำĈþกคĆองกĈำงไ÷้āิāำกษำให้
ýĆิษัúฯ แĈะûüำคำĆกĆุงเúāฯ Ć่วĄกัüหĆือแúüกัüช�ำĆะเงิüจ�ำüวü 2,656,157.40 ýำú ให้แก่ส�ำüักงำüāĆะāุúûศำสüำฯ 
โ÷ąให้ûüำคำĆกĆุงเúāฯ Ćัýÿิ÷ใüส่วüของø้üเงิüไĄ่เกิüจ�ำüวü 1,328,078 ýำú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąüัýแø่วัüÿิ÷üั÷ùึงวัüĂ้อง
เþ็üเงิüจ�ำüวü 74,499.72 ýำú ĆวĄเþ็üเงิüจ�ำüวü 1,402,577.72 ýำú แĈะĆัýÿิ÷ใüส่วüของ÷อกเýี้ąใüอัøĆำĆ้อąĈะ 7.5 
ø่อþี ของø้üเงิüจ�ำüวü 1,328,078 ýำú üัýùั÷จำกวัüĂ้องเþ็üø้üไþจüกว่ำจะช�ำĆะเสĆ็จ úั้งüี้ăำąใüหกสิýวัüüัýแø่วัüúี่
ค÷ีùึงúี่สุ÷ ýĆิษัúฯ ąื่üอุúûĆö์เĄื่อวัüúี่ 

23 ĄüีำคĄ 2561  แĈะเĄือ่วüัúี ่8 Ąùิüุำąü 2561  ýĆษิúัฯ ไ÷้Ćýัแจ้งจำกûüำคำĆกĆงุเúāฯ  ว่ำไ÷้วำงเงüิช�ำĆะøำĄค�ำāāิำกษำ
ใüส่วüของûüำคำĆ จ�ำüวüเงüิ 1,402,577.72 ýำú ú�ำให้ค่ำþĆýัøำĄค�ำāāิำกษำคงเหĈอืเþ็üจ�ำüวüเงüิ 1,253,579.68 ýำú 

เĄื่อวัüúี่ 5 øุĈำคĄ 2564 ýĆิษัúฯ ไ÷้Ăังค�ำāิāำกษำของศำĈþกคĆองสูงสุ÷Ĉงวัüúี่ 15 ĄีüำคĄ 2564 ซึ่งĄีค�ำāิāำกษำ
กĈัýค�ำāิāำกษำของศำĈþกคĆองกĈำงให้ąกĂ้องĄีÿĈให้ค÷ี÷ังกĈ่ำวùือเþ็üúี่สิ้üสุ÷

2. ข้อāิāำúĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัý  กำĆไĂĂ้ำüคĆหĈวง (“กĂü.”)

เĄื่อวัüúี่ 21 āćศจิกำąü 2557 ýĆิษัúฯ ไ÷้ąื่üĂ้อง กĂü. ø่อศำĈþกคĆองกĈำง  เþ็üค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 1945/2557 เāื่อเĆีąก
คืüหüังสือค�้ำþĆะกัüของûüำคำĆกĆุงเúā จ�ำกั÷ (Ąหำชü) เĈขúี่ 04129135000510 

Ĉงวัüúี่ 17 Ąิùุüำąü 2556 จ�ำüวüเงิü 7,904,423.38 ýำú  ซึ่งýĆิษัúฯ ไ÷้ü�ำไþวำงไว้เþ็üหĈักþĆะกัüใüกำĆþĆะกว÷
Ćำคำ÷้วąวิûีúำงอิเĈ็กúĆอüิกส์เĈขúี่ MP3-8985-WHX แĈะเĆีąกĆ้องให้ กĂü.ช÷ใช้ค่ำûĆĆĄเüีąĄหĈักþĆะกัüเþ็üเงิü 
111,979.33 ýำúāĆ้อĄ÷อกเýีą้ใüอøัĆำĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþีให้กýัýĆษิúัฯ  ø่อĄำ เĄือ่วüัúี ่15 øĈุำคĄ 2558 กĂü. ąืü่Ă้องýĆษิúัฯ 
ø่อศำĈþกคĆองกĈำง เþ็üค÷หีĄำąเĈข÷�ำúี ่1814/2558 เāือ่เĆąีกให้ช�ำĆะเงüิหĈกัþĆะกüัซอง จ�ำüวüเงüิ 7,904,423.38 ýำú  
āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆำĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี  

úั้งüี้ เĄื่อวัüúี่  11 ûัüวำคĄ 2558 ศำĈþกคĆองกĈำงไ÷้Ąีค�ำสั่งให้ĆวĄค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่  1945/2557 เข ้ำกัý
ค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 1814/2558 โ÷ąให้ส�ำüวüค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 1945/2557  เþ็üส�ำüวüค÷ีหĈัก เĄื่อวัüúี่ 

28 กัüąำąü 2561 ศำĈþกคĆองกĈำงĄีค�ำāิāำกษำąกĂ้องค÷ีúี่ กĂü.Ă้องýĆิษัúฯ แĈะให้คืüหĈักþĆะกัüซองให้ýĆิษัúฯ 
แĈะช�ำĆะค่ำûĆĆĄเüีąĄหĈักþĆะกัüซองแก่ýĆิษัúฯ จ�ำüวü 19,761.06 ýำú āĆ้อĄ÷อกเýี้ą 7.5 ø่อþี 
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üัýแø่วัüĂ้องจüùึงวัüช�ำĆะเสĆ็จ โ÷ą÷�ำเüิüกำĆให้เสĆ็จสิ้üăำąใü 60 วัüüัýแø่ค÷ีùึงúี่สุ÷ เĄื่อวัüúี่ 6 กุĄăำāัüû์ 2562 
ศำĈþกคĆองสูงสุ÷ไ÷้Ąีค�ำสั่งเĆีąกให้ú�ำค�ำแก้อุúûĆö์ของ กĂü. แĈะเĄื่อวัüúี่ 8 ĄีüำคĄ 2563 ýĆิษัúฯ ไ÷้ąื่üค�ำแก้อุúûĆö์
ของ กĂü. เĄื่อวัüúี่ 23 ûัüวำคĄ 2565  ศำĈþกคĆองกĈำงสูงสุ÷Ąีค�ำāิāำกษำùึงúี่สุ÷ให้กĂü.คืüหĈักþĆะกัüซองให้แก่
ýĆิษัúฯ แĈะช�ำĆะค่ำûĆĆĄเüีąĄหĈักþĆะกัüซองแก่ýĆิษัúฯ āĆ้อĄ÷อกเýี้ąøำĄอัøĆำúี่ศำĈก�ำหü÷จüกว่ำจะช�ำĆะเสĆ็จสิ้ü 
โ÷ąเĄื่อวัüúี่ 2 กุĄăำāัüû์ 2566 ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýคืüหĈักþĆะกัü÷ังกĈ่ำวแĈ้ว ค÷ีจึงùือเþ็üúี่สิ้üสุ÷

3. ข้อāิāำúĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัýกำĆไĂĂ้ำüคĆหĈวง (“กĂü”) 

เĄือ่วüัúี ่13 āćษăำคĄ 2563 กĂü.ąืü่Ă้องø่อศำĈþกคĆองกĈำงเþ็üค÷หีĄำąเĈข÷�ำúี ่1341/2563 เāือ่เĆąีกĆ้องให้ýĆษิúัฯ 
ช÷ใช้Ćำคำúี่เāิ่Ąขึ้üจำกúี่ก�ำหü÷ใüสัญญำ จ�ำüวü 2,265,725.00 ýำú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆำĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี ø่อĄำเĄื่อ
วัüúี่ 26 สิงหำคĄ 2563  ýĆิษัúฯ ąื่üค�ำให้กำĆø่อศำĈþกคĆองกĈำง แĈะค÷ีอąู่Ćะหว่ำงกำĆāิจำĆöำของศำĈþกคĆองกĈำง

4. ข้อāิāำúĆะหว่ำงýĆิษัúฯ กัýกำĆĆùไĂแห่งþĆะเúศไúą

เĄื่อวัüúี่ 21 ĄีüำคĄ 2562 กำĆĆùไĂแห่งþĆะเúศไúąąื่üĂ้องø่อศำĈþกคĆองกĈำงเþ็üค÷ีหĄำąเĈข÷�ำúี่ 524/2562 
เāื่อเĆีąกĆ้องให้ýĆิษัúฯ ช÷ใช้ค่ำกำĆงำüจ�ำüวü 5,116,320 ýำú ø่อĄำเĄื่อวัüúี่ 12 กĆกฎำคĄ 2562 ýĆิษัúฯ ąื่üค�ำให้กำĆ
ø่อศำĈþกคĆองกĈำง ค÷ีอąู่Ćะหว่ำงกำĆāิจำĆöำของศำĈþกคĆองกĈำง

5.4 ตลาดรอง
-ไĄ่Ąี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
หĈักúĆัāą์ ÷ำโอ (þĆะเúศไúą) จ�ำกั÷

ชั้ü 9, 18, 39 แĈะ 52 อำคำĆซีอำĆ์ซี úำวเวอĆ์ ออĈซีซั่üเāĈส 

87/2 ùüüวิúąุ แขวงĈุĄāิüี เขøþúุĄวัü กĆุงเúāĄหำüคĆ 10330

โúĆศัāú์ 0 2351 1800

อีเĄĈ contactcenter@daol.co.th

เว็ýไซø์ www.daol.co.th



การก�ากับ 
ดูแลกิจการ

2



58 JASMINE TECHNOLOGY SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED

6. การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คöะกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüúุกคüใüýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) แĈะýĆิษัúą่อąให้ควาĄส�าคัญ
แĈะøĆะหüักùึงหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีăาąใø้หĈักเกöô์ของของøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą ĆวĄไþùึงþĆัýให้Ąี
ควาĄสอ÷คĈ้องกัýหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัúจ÷úะเýีąü þี 2560 (CG Code) ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆ
ก�ากýัหĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ จงึไ÷้ก�าหü÷üโąýาąกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ขีองýĆษิúัฯ ขึü้ เāือ่กาĆ÷�าเüüิûĆุกจิเøýิโø
อą่างąัง่ąüืแĈะĄþีĆะสúิûăิาā ĄคีวาĄĆýัÿ÷ิชอýø่อÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่ แĈะเþ็üþัจจąัส�าคญัใüกาĆเāิĄ่ĄĈูค่าแĈะÿĈøอýแúü
สูงสุ÷ ĆวĄùึงเāื่อÿĈþĆะโąชü์Ćะąะąาวของÿู้ùือหุ้üอą่างąั่งąืü 

ýĆิษัúฯ ให้ค�าĄั่üว่าจะþฏิýัøิแĈะ÷�าเüิüûุĆกิจให้สอ÷คĈ้องกัýหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี แĈะค�าüึงùึงþัจจัąหĈักúี่ú�าให้
เกิ÷ÿĈส�าเĆ็จแĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýĆ่วĄกัü āĆ้อĄúั้งไ÷้ก�าหü÷หĈักของüโąýาąให้ĄีควาĄเหĄาะสĄสอ÷คĈ้องกัýหĈักเกöô์
กาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúąúี่ไ÷้ĆัýกาĆāัõüาขึ้ü ใüþี 2566 ไ÷้āิจาĆöาþĆัýหĈักเกöô์ของโคĆงกาĆ 
เāือ่ąกĆะ÷ýักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆของýĆษิúัจ÷úะเýąีüใüăาāĆวĄให้úüัสĄąัแĈะกาĆāõัüาอą่างąัง่ąüื สอ÷คĈ้องกýัแüวโü้Ą
กาĆเþĈี่ąüแþĈง จากกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ สăาāแว÷Ĉ้อĄ สùาüกาĆö์ หĆือกฎหĄาąúั้งใüþĆะเúศไúąแĈะĆะ÷ัýสากĈ โ÷ąอาศัą 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) หĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของøĈา÷หĈักúĆัāą์
แห่งþĆะเúศไúą หĈกักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่สี�าหĆýัýĆษิúัจ÷úะเýąีü þี 2560 (CG Code) ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆ ก.Ĉ.ø. 
หĈักเกöô์ของโคĆงกาĆ ASEAN CG Scorecard ให้สอ÷คĈ้องกัýแýý 56-1 One Report ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆ ก.Ĉ.ø. 
แĈะแüวþฏิýัøิúี่÷ีของคöะกĆĆĄกาĆ (Boardroom Guidelines) ของ IOD เāื่อให้สอ÷คĈ้องกัýøาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ
úี่÷ีอą่างø่อเüื่อง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัĄุง่Ąัü่úีจ่ะĆกัษาไว้ซึ่ง่กาĆก�ากýั÷ูแูĈกจิกาĆúี÷่แีĈะ÷�าเüüิûุĆุกจิอą่างĄจีĆąิûĆĆĄ เคาĆāสúิû ิแĈะกาĆ÷�าเüüิ
ûุĆกิจøาĄหĈักกาĆāัõüาอą่างąั่งąืü โ÷ąให้ควาĄส�าคัญúั้งใüเĆื่องสิ่งแว÷Ĉ้อĄ สังคĄ แĈะเศĆษฐกิจ หĆือ ESG (Environment, 
Social, Governance) øัง้แø่กĆะýวüกาĆ÷�าเüüิûĆุกจิăาąใüออกไþสูă่าąüอกองค์กĆ เāือ่ให้ýĆĆĈăุาĆกจิøาĄเþ้าหĄาąúีø่ัง้ไว้ 
แĈะĄีควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสังคĄ สิ่งแว÷Ĉ้อĄ ĆวĄùึงÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąúุกกĈุ่Ą เāื่อเþ็üหĈักþฏิýัøิให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะ
āüกังาüúกุĆะ÷ýัü�าไþþĆýัใช้ใüกาĆþฏýิøัหิü้าúีข่องøüอą่างเคĆ่งคĆ÷ั คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัเชือ่ว่ากาĆก�ากýั÷ูแูĈกจิกาĆúี÷่จีะ
ช่วąสĆ้างคุöุค่าให้กจิกาĆอą่างąัง่ąüืคงไว้ซึง่กาĆýĆหิาĆúีโ่þĆ่งใส ซือ่สøัą์ ĄคีวาĄĆýัÿ÷ิชอý อกีúัง้เþ็üþัจจąัส�าคญัúีú่�าให้ýĆษิúัฯ 
Ąขี÷ีควาĄสาĄาĆùใüกาĆแข่งขüัอą่างĄจีĆąิûĆĆĄ ăาąใø้สăาวะกาĆเþĈี่ą่üแþĈงúางûุĆุกจิ เāิĄ่ĄูĈูค่า แĈะÿĈøอýแúüสูงูสุ÷ุให้
แก่ÿู้ùือหุ้ü แĈะสĆ้างþĆะโąชü์ให้กัýสังคĄ ชุุĄชü สิ่งแว÷Ĉ้อĄ ĆวĄùึงÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่ĄของýĆิษัúฯ ใüĆะąะąาวอą่างąั่งąืü 
øĈอ÷จü÷�าĆงไว้ซึ่งควาĄü่าเชื่อùือ แĈะสĆ้างคุุöค่าให้แก่ÿู้ùือหุ้ü 

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจึงไ÷้จั÷ú�าแĈะü�าüโąýาąกาĆก�ากัý÷ููแĈกิจกาĆúี่÷ีĄาùือþฏิýัøิ เāื่อช่วąให้สาĄาĆùþฏิýัøิøาĄหü้าúี่
ไ÷้อą่างเหĄาะสĄ øĈอ÷จüไ÷้úýúวüแĈะþĆัýþĆุุงüโąýาąเāื่อให้เþ็üไþøาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ููแĈกิจกาĆúี่÷ี ส�าหĆัýýĆิษัú
จ÷úะเýีąüþี 2560 ให้ĄีควาĄเหĄาะสĄแĈะสĆ้างควาĄĄั่üใจ ýĆิษัúฯ ไ÷้เÿąแāĆ่üโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆให้กĆĆĄกาĆ 
ÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาüùือþฏิýัøิ āĆ้อĄúั้งเÿąแāĆ่ýüเว็ýไซø์ăาąใüแĈะช่องúางออüไĈü์ของýĆิษัúฯ จüกĈาąเþ็üวัõüûĆĆĄ
úี่÷ีขององค์กĆเāื่อสĆ้างควาĄĄั่üคงแĈะเøิýโøอą่างąั่งąืü

úัง้üี ้ýĆษิúัฯ ĄกีาĆก�าหü÷แĈะúýúวüแüวúางกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ีให้เþ็üไþøาĄหĈกักาĆก�ากýั÷แูกจิกาĆúี÷่สี�าหĆýัýĆษิúั
จ÷úะเýีąüøาĄแüวúางúี่øĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ ก�าหü÷ โ÷ąแý่งเþ็ü 4 หĄว÷ þĆะกอý÷้วą 1) สิúûิของÿู้ùือหุ้üแĈะกาĆþฏิýัøิø่อ
ÿู้ùือหุ้üอą่างเú่าเúีąĄกัü 2) กาĆค�าüึงùึงýúýาúของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąแĈะกาĆāัõüาûุĆกิจเāื่อควาĄąั่งąืü 3) กาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈ
แĈะควาĄโþĆ่งใส แĈะ 4) ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆ
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หมวดที่ 1 
สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 2  
การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
และการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

หมวดที่ 3 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 4 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ความส�าเร็จในปี 2565
• ÿĈคะแüüจากโคĆงกาĆส�าĆวจกาĆก�ากัý÷ููแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúąใüþี 2565 (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies (CGR) 2022) ýĆิษัúฯ ไ÷้คะแüüเฉĈี่่ąของúั้้ง 5 หĄว÷ เþ็üคะแüü “÷ีเĈิศ” (5 ÷าว) โ÷ąสĄาคĄ
ส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą (IOD)

• คะแüüเø็Ą 100 คะแüü จากกาĆþĆะเĄิüคุุöăาāกาĆจั÷þĆะชุุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้ü þĆะจ�าþี 2565 โ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄ
ÿู้Ĉงúุุüไúą

6.1.1		นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�าหü÷üโąýาąแĈะกาĆþฎิýัøิúี่เกี่ąวข้องกัýคöะกĆĆĄกาĆ แĈะÿู้ýĆิหาĆไว้ใüüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี 
ăาąใø้หĄว÷úี่ 4 ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆ โ÷ąสĆุþĆาąĈะเอีą÷ ÷ังüี้

องค์ประกอบ	และคุณสมบัติของกรรมการ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú þĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆÿู้úĆงคุöวุõิúี่ĄีþĆะสýกาĆö์หĈากหĈาąใüแø่Ĉะสาขาวิชาชีā úั้งใü÷้าüúักษะ
วิชาชีā ควาĄเชี่ąวชาญเฉāาะ÷้าü ĆวĄùึงควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆùแĈะþĆะสýกาĆö์ใüสาขาø่างๆ úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ
ของýĆิษัúฯ 

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ø้องĄคีöุสĄýøัแิĈะไĄ่ĄĈีกัษöะø้องห้าĄøาĄúีก่�าหü÷ไว้ใüāĆะĆาชýญัญøัýิĆษิúัĄหาชüจ�าก÷ั ā.ศ. 2535 
(øาĄúี่ĄีกาĆแก้ไขเāิ่ĄเøิĄ) แĈะāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ā.ศ. 2535 (øาĄúี่ĄีกาĆแก้ไขเāิ่ĄเøิĄ) ĆวĄúั้ง
ø้องไĄ่ĄĈีกัษöะúีแ่ส÷งùงึกาĆขา÷ควาĄเหĄาะสĄúีจ่ะไ÷้ĆýักาĆไว้วางใจให้ýĆหิาĆกจิกาĆúีĄ่หาชüเþ็üÿูù้อืหุü้øาĄþĆะกาศของ
คöะกĆĆĄกาĆก�ากýัหĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ø้องให้ควาĄส�าคญัอą่างąิง่ใüกาĆùอืþฏýิøัøิาĄหĈกักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆ
úี่÷ีของýĆิษัúจ÷úะเýีąü ĄีควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù úักษะแĈะþĆะสýกาĆö์ใüกาĆú�างาüúี่เþ็üþĆะโąชü์ø่อûุĆกิจของýĆิษัúฯ 
ĄีควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø ĄีจĆิąûĆĆĄ แĈะสาĄาĆùอุúิศเวĈาไ÷้อą่างเø็Ąúี่ใüกาĆþฏิýัøิหü้าúี่øาĄควาĄĆัýÿิ÷ชอý ซึ่งจะāิจาĆöา
โ÷ąไĄ่จ�ากั÷เāศ เชื้อชาøิ ศาสüา อาąุ แĈะควาĄสาĄาĆùเฉāาะ÷้าüอื่ü ๆ Ąีăาวะÿู้ü�า แĈะสาĄาĆùก�ากัý÷ูแĈกาĆ÷�าเüิüงาü
ของÿู้ýĆิหาĆไ÷้อą่างĄีþĆะสิúûิăาāแĈะþĆะสิúûิÿĈ
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โคĆงสĆ้างคöะกĆĆĄกาĆของýĆิษัúþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะ 3 ú่าüจากกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷ 9 ú่าü แĈะĄีคöะกĆĆĄกาĆ
øĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ซึ่งþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะ 3 ú่าü ú�าหü้าúี่สอýúาüกาĆýĆิหาĆงาüของýĆิษัúฯ ú�าให้เกิ÷กาĆ
ù่วง÷ุĈใüกาĆออกเสีąงใüกาĆāิจาĆöาเĆื่องø่างๆ øĈอ÷จüสอýúาüกาĆýĆิหาĆงาüของĀ่าąจั÷กาĆเāื่อให้เกิ÷þĆะโąชü์สูงสุ÷
ø่อýĆิษัúฯ úั้งüี้ จ�าüวüกĆĆĄกาĆอิสĆะของýĆิษัúฯ เþ็üไþøาĄหĈักเกöô์úี่ส�าüักงาü ก.Ĉ.ø. ไ÷้ก�าหü÷ไว้ให้ĄีกĆĆĄกาĆอิสĆะ
อą่างü้อą 1 ใü 3 ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷

กĆĆĄกาĆอิสĆะĄีควาĄเþ็üอิสĆะใüกาĆแส÷งควาĄคิ÷เห็üø่อกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ โ÷ąจะø้องเþ็üÿู้úี่ไĄ่Ąีส่วüเกี่ąวข้อง 
หĆือส่วüไ÷้ส่วüเสีąø่อÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü úั้งúางøĆงแĈะúางอ้อĄ ĄีควาĄเþ็üอิสĆะจากĀ่าąจั÷กาĆ แĈะÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ของ 
ýĆิษัúฯ กĆĆĄกาĆอิสĆะĄีýúýาúใüกาĆ÷ูแĈÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ โ÷ąĆวĄเāื่อให้ÿู้ùือหุ้üúุกĆาąไ÷้ĆัýÿĈþĆะโąชü์อą่าง
เú่าเúีąĄกัü ĆวĄúั้งù่วง÷ุĈĆะหว่างคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúแĈะĀ่าąจั÷กาĆ แĈะคุ้ĄคĆองสิúûิของÿู้ùือหุ้ü โ÷ąกาĆเสüอแüะแĈะ
แส÷งควาĄคิ÷เห็üúี่เþ็üอิสĆะ โþĆ่งใส ไĄ่Ąีส่วüไ÷้เสีąใ÷ ๆ เāื่อให้กาĆú�างาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄีþĆะสิúûิăาāแĈะ
þĆะสิúûิÿĈąิ่งขึ้ü 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ĄีเจøüาĆĄö์úี่จะส่งเสĆิĄให้ýĆิษัúฯ เþ็üองค์กĆúี่ĄีþĆะสิúûิăาāใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจให้เกิ÷þĆะสิúûิÿĈ 
ĄีกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีแĈะĄีกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆúี่เþ็üเĈิศ โ÷ąĄุ่งเü้üกาĆสĆ้างþĆะโąชü์úี่÷ีให้แก่ÿู้ùือหุ้ü āüักงาü Ĉูกค้า 
แĈะค�าüึงùึง ÿู้úี่Ąีส่วüไ÷้เสีąแĈะÿู้úี่เกี่ąวข้องโ÷ąĆวĄ ĄีจĆĆąาýĆĆöใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจúี่ú�าให้กĆะýวüกาĆú�างาüของ
ÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาüของýĆิษัúฯ ĄีควาĄโþĆ่งใสแĈะøĆวจสอýไ÷้ จึงไ÷้ก�าหü÷เþ็üüโąýาą÷้าüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี เāื่อ
ให้คöะกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüของýĆิษัúฯ เāื่อให้ĄีกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúฯ คöะกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะ
āüักงาü ให้ąึ÷ùือเþ็üแüวúางใüกาĆþฏิýัøิงาü ÷ังø่อไþüี้

1. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ จะþฏิýัøิหü้าúี่÷้วąควาĄúุ่ĄเúแĈะĆัýÿิ÷ชอý ĄีควาĄเþ็üอิสĆะแĈะĄีกาĆจั÷แý่งýúýาúหü้าúี่
Ćะหว่างþĆะûาüกĆĆĄกาĆกัýกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆออกจากกัüอą่างชั÷เจü

2. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆýĆิษัúฯ Ąีýúýาúส�าคัญใüกาĆก�าหü÷วิสัąúัศü์ กĈąุúû์ üโąýาąแĈะแÿüงาüúี่ส�าคัญของ 
ýĆษิúัฯ โ÷ąจะø้องāจิาĆöาùงึþัจจąัเสีą่งแĈะวางแüวúางกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆúีĄ่คีวาĄเหĄาะสĄ ĆวĄúัง้ø้อง÷�าเüüิกาĆเāือ่
ให้Ąั่üใจว่าĆะýýýัญชี ĆาąงาüúางกาĆเงิüแĈะกาĆสอýýัญชีĄีควาĄü่าเชื่อùือ

3. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆýĆิษัúฯ จะø้องเþ็üÿู้ü�าใüเĆื่องจĆิąûĆĆĄเþ็üøัวอą่างใüกาĆþฏิýัøิงาüøาĄแüวúางกาĆก�ากัý
÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúฯ แĈะสอ÷ส่อง÷ูแĈใüเĆื่องกาĆจั÷กาĆแก้ไขþัญหาควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์แĈะĆาąกาĆúี่
เกี่ąวโąงกัü

4. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ อาจแø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆเฉāาะเĆื่องขึ้üøาĄควาĄเหĄาะสĄ เāื่อช่วąāิจาĆöากĈั่üกĆองงาüúี่Ąี
ควาĄส�าคัญอą่างĆอýคอý

5. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ ø้องจั÷ให้ĄีกาĆþĆะเĄิüÿĈøüเองแĈะþĆะเĄิüกĆĆĄกาĆú่าüอื่üĆาąþี เāื่อใช้เþ็üกĆอýใüกาĆ
øĆวจสอýกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ของคöะกĆĆĄกาĆ

6. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆýĆิษัúฯ เþ็üÿู้เสüอแüะแĈะāิจาĆöาก�าหü÷จĆĆąาýĆĆöใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ 
เāื่อให้คöะกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาüของýĆิษัúฯ ĆวĄùึงĈูกจ้างúุกคüใช้เþ็üแüวúางใüกาĆþĆะāćøิþฏิýัøิควýคู่ไþกัý
ข้อýังคัýแĈะĆะเýีąýของýĆิษัúฯ

7. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆýĆิษัúฯ จะจั÷ให้ĄีกาĆเþิ÷เÿąสาĆสüเúศของýĆิษัúฯ úั้งใüเĆื่องúางกาĆเงิüแĈะúี่ไĄ่ใช่เĆื่อง
úางกาĆเงิüอą่างเāีąงāอ เชื่อùือไ÷้ แĈะúัüเวĈา เāื่อให้ÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąของýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýสาĆสüเúศอą่าง
เú่าเúีąĄกัü ĆวĄúั้งจั÷ให้Ąีหü่วąงาüþĆะชาสัĄāัüû์แĈะหü่วąงาüüักĈงúุüสัĄāัüû์ เāื่อĆัýÿิ÷ชอýใüเĆื่องกาĆให้ข้อĄูĈ
กัýüักĈงúุüแĈะþĆะชาชüúั่วไþ
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8. ÿู้ùือหุ้üของýĆิษัúฯ จะไ÷้ĆัýกาĆþฏิýัøิอą่างเú่าเúีąĄกัü ĄีสิúûิใüกาĆเข้าùึงข้อĄูĈสาĆสüเúศแĈะĄีช่องúางใüกาĆสื่อสาĆ
กัýýĆิษัúฯ úี่เหĄาะสĄ

9. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆýĆษิúัฯ จ÷ัให้ĄĆีะýýกาĆค÷ัสĆĆýคุĈากĆúีจ่ะเข้าĄาĆýัÿ÷ิชอýใüø�าแหü่งงาüúีส่�าคญัúกุĆะ÷ýั
อą่างเหĄาะสĄแĈะĄีกĆะýวüกาĆสĆĆหาúี่โþĆ่งใสเþ็üûĆĆĄ

10. คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆýĆิษัúฯ จั÷ให้ĄีĆะýýúี่สüัýสüุüกาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิøแĈะคอĆ์Ćัþชัüúี่ĄีþĆะสิúûิăาā เāื่อให้
Ąั่üใจว่าĀ่าąจั÷กาĆไ÷้øĆะหüักแĈะให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ĆวĄúั้งþฏิýัøิøาĄĄาøĆกาĆø่อø้าü
กาĆคอĆ์Ćัþชัü

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ

ýĆิษัúฯ ĄีกĆะýวüกาĆสĆĆหาÿู้÷�าĆงø�าแหü่งกĆĆĄกาĆúี่โþĆ่งใส แĈะสาĄาĆùøĆวจสอýไ÷้ โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆไ÷้แø่งøั้ง
คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ú�าหü้าúี่āิจาĆöาคั÷เĈือกแĈะเสüอชื่อýุคคĈúี่ĄีคุöสĄýัøิเหĄาะสĄúี่จะ÷�าĆง
ø�าแหü่งกĆĆĄกาĆ ไĄ่ĄีĈักษöะø้องห้าĄøาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷ แĈะü�าเสüอควาĄเห็üø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöา
อüุĄัøิ หĆือเāื่อให้ควาĄเห็üชอýก่อüü�าเสüอÿู้ùือหุ้üเāื่อāิจาĆöาอüุĄัøิ (แĈ้วแø่กĆöี) øาĄหĈักเกöô์ใüกาĆแø่งøั้งแĈะ
ùอ÷ùอüกĆĆĄกาĆøาĄúี่Ćะýุไว้ใüข้อýังคัýแĈะกฎหĄาąúี่เกี่ąวข้อง

คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาĆัýÿิ÷ชอýส�าหĆัýกาĆúýúวüแĈะāิจาĆöาคุöสĄýัøิของýุคคĈúี่เหĄาะสĄúี่จะ
÷�าĆงø�าแหü่งÿูý้ĆหิาĆของýĆษิúัฯ เþĆąีýเúąีýกýักาĆ÷�าเüüิûĆุกจิ แĈะúศิúาง แĈะกĈąúุû์ใüþัจจýุüัแĈะอüาคø จ÷ัú�า (Board 
Skill Matrix) ขึ้ü โ÷ąก�าหü÷คุöสĄýัøิของกĆĆĄกาĆúี่ø้องกาĆสĆĆหา โ÷ąāิจาĆöาúักษะควาĄเชี่ąวชาญใü÷้าüø่างๆ úั้ง÷้าü
กฎหĄาą กาĆýัญชี กาĆเงิü เศĆษฐศาสøĆ์ วิศวกĆĆĄ แĈะกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆ เāื่อÿสาüควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆùúี่เþ็üþĆะโąชü์แก่
กาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ เāื่อü�าเสüอคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúอüุĄัøิแĈะü�าเสüอø่อÿู้ùือหุ้üāิจาĆöาเห็üชอý

การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าøอýแúüกรรมการ

1) คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาจะāิจาĆöาก�าหü÷ค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆจากโคĆงสĆ้างÿĈþĆะกอýกาĆ
ของýĆิษัúฯ ขüา÷ของûุĆกิจแĈะÿĈกาĆþฎิýัøิงาüของกĆĆĄกาĆ แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อเสüอ
ø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อเสüอø่อÿู้ùือหุ้üเāื่อāิจาĆöาแĈะอüุĄัøิเþ็üþĆะจ�าúุกþี

2) ค่าøอýแúüกĆĆĄกาĆýĆษิúัแĈะกĆĆĄกาĆÿูจ้÷ักาĆจะāจิาĆöาให้สอ÷คĈ้องกýักĈąúุû์แĈะเþ้าหĄาąĆะąะąาวของýĆษิúัฯ แĈะ
เþĆąีýเúąีýกýัĆะ÷ýัค่าøอýแúüของอøุสาหกĆĆĄ ĆวĄùงึāจิาĆöาøาĄþĆะสýกาĆö์ ขอýเขø แĈะหü้าúีค่วาĄĆýัÿ÷ิชอý
úี่กĆĆĄกาĆýĆิษัúแĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ÷�าĆงอąู่ใüแø่Ĉะคöะเþ็üอัøĆาúี่แü่üอüแĈะเหĄาะสĄ

3) คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ให้ĄกีาĆก�าหü÷หĈกัเกöô์ĄาøĆฐาüใüกาĆþĆะเĄüิÿĈกาĆþฏýิøังิาü อüĄุøัิ
โคĆงสĆ้างค่าøอýแúüúี่จูงใจส�าหĆัýกĆĆĄกาĆýĆิษัúแĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ เāื่อให้กาĆþฏิýัøิงาüýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์แĈะ
เþ้าหĄาąของûุĆกิจ úั้งĆะąะสั้üแĈะĆะąะąาว ĄีกาĆสื่อสาĆเกöô์กาĆþĆะเĄิüเþ็üกาĆĈ่วงหü้าøิ÷øาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü 
แĈะāิจาĆöาจากกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ให้สอ÷คĈ้องกัýหĈักเกöô์ øĈอ÷จüเþĆีąýเúีąýกัýýĆิษัúจ÷úะเýีąü
อื่üๆ ใüøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúąเāื่อเสüอø่อúี่þĆะคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöาอüุĄัøิ

ค่าøอýแúüÿู้ýริหารระ÷ัýสูง 
กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆเþ็üÿู้āิจาĆöาควาĄเหĄาะสĄใüกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüĆาąýุคคĈจากÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของÿู้ýĆิหาĆ
แø่Ĉะú่าü โ÷ąāิจาĆöาจากโคĆงสĆ้าง ÿĈþĆะกอýกาĆýĆิษัú ขüา÷ûุĆกิจ แĈะÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของÿู้ýĆิหาĆแø่Ĉะú่าü เþ็ü
øัวชี้วั÷ใüกาĆþĆะเĄิüø่างๆ แĈะü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาเāื่อāิจาĆöาอüุĄัøิ (สาĄาĆùศึกษา
ĆาąĈะเอีą÷เāิ่ĄเøิĄไ÷้úี่ “หัวข้อą่อą 7.4.2 ค่าøอýแúüกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ”)
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คณะกรรมการชุดย่อย

คöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą þĆะกอý÷้วąýุคคĈúี่ĄีควาĄĆู้ úักษะ แĈะควาĄเชี่ąวชาญúี่หĈากหĈาą แĈะĄีăาวะÿู้ü�าซึ่งเþ็üúี่ąอĄĆัý 
โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจึงไ÷้จั÷øั้งคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą เāื่อú�าหü้าúี่ช่วąศึกษาแĈะกĈั่üกĆองงาüของคöะกĆĆĄกาĆแĈะ
øิ÷øาĄ÷ูแĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ąังสüัýสüุüให้กĆĆĄกาĆแø่Ĉะú่าüเข้าอýĆĄหĈักสูøĆúี่เกี่ąวกัý
กาĆþฏิýัøิหü้าúี่กĆĆĄกาĆ เāื่อü�าควาĄĆู้úี่ไ÷้ĆัýĄาāัõüางาüอą่างø่อเüื่อง þัจจุýัü ýĆิษัúฯ ไ÷้แø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ 
แĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąจ�าüวü 3 ชุ÷ คือ

1. คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

2. คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา 

3. คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

คöะกรรมการøรวจสอýและûรรมาภิýาล

คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะแĈะไ÷้Ćัýแø่งøั้งจากคöะกĆĆĄกาĆ หĆือúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üของýĆิษัúฯ 
จ�าüวüไĄ่ü้อąกว่า 3 คü þĆะกอý÷้วąþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอý 1 คü แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýอą่างü้อą 2 คü โ÷ąกĆĆĄกาĆ
øĆวจสอýอą่างü้อą 1 คü ø้องĄคีวาĄĆูห้ĆอืþĆะสýกาĆö์÷้าüýญัชหีĆอืกาĆเงüิ ซึง่สาĄาĆùสอýúาüควาĄเชือ่ùอืของงýกาĆเงüิ 
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúคั÷เĈือกกĆĆĄกาĆøĆวจสอýคüหüึ่งให้÷�าĆงø�าแหü่งþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอý

คöะกรรมการก�าหü÷ค่าøอýแúüและสรรหา

คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา จั÷øั้งขึ้üเāื่อú�าหü้าúี่สüัýสüุüกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúใüกาĆ
ก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี ซึ่งĄีจ�าüวüไĄ่ü้อąกว่า 3 คü þĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะเþ็üส่วüใหญ่ úั้งüี้ คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเþ็ü
ÿู้āิจาĆöาแø่งøั้งกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อú�าหü้าúี่เþ็üกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

คöะกรรมการýริหารความเสี่ยงและการāัõüาสู่ความยั่งยืü

คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืüไ÷้ĆัýกาĆแø่งøั้งจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อú�าหü้าúี่สüัýสüุü
กาĆþฏýิøัหิü้าúีแ่ĈะควาĄĆýัÿ÷ิชอýของคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ÷้าüกาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่ง แĈะāõัüา÷้าüควาĄąัง่ąüืของýĆษิúัฯ 
ซึ่งจะช่วąสüัýสüุüกาĆ÷�าเüิüกิจกาĆø่างๆ ให้ýĆĆĈุควาĄส�าเĆ็จøาĄวัøùุþĆะสงค์แĈะเþ้าหĄาąúี่ก�าหü÷ไว้

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คöะกĆĆĄกาĆจะø้องĄีส่วüĆ่วĄใüกาĆแส÷งควาĄคิ÷เห็ü āิจาĆöาออกเสีąง แĈะøั÷สิüใจเกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüงาüของûุĆกิจ
อą่างเþ็üอิสĆะ แĈะโþĆ่งใส โ÷ąค�าüึงùึงÿĈþĆะโąชü์อัüสุงสุ÷ของÿู้ùือหุ้ü แĈะÿĈþĆะโąชü์ส่วüĆวĄเþ็üส�าคัญ คöะกĆĆĄกาĆ
ĄีýúýาúใüกาĆก�าหü÷úิศúางýĆิษัúฯ ให้เøิýโøไþอą่างĄั่üคง แĈะąงัąüื กาĆøั÷สิüใจแĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆ
จึงø้องเþ็üไþอąางĆะĄั÷Ćะวัง สุจĆิø แĈะĄีควาĄเþ็üĄืออาชีā øĈอ÷จüอąู่ýüāื้üฐาüของหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

 ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąแý่งแąกหü้าúี่ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของþĆะûาüกĆĆĄกาĆแĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆออกจากกัüอą่างชั÷เจü 
ซึ่งþĆะûาüกĆĆĄกาĆไĄ่ไ÷้เþ็üýุคคĈเ÷ีąวกัüกัýกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ þĆะûาüกĆĆĄกาĆĄีýúýาúหü้าúี่ใüกาĆเþ็üÿู้ü�าแĈะ
Ąส่ีวüส�าคญัใüกาĆø÷ัสüิใจเĆือ่งüโąýาąของýĆษิúัฯ ซึง่ýĆษิúัฯ ĄโีคĆงสĆ้างกาĆจ÷ักาĆúีแ่ý่งอ�าüาจหü้าúีแ่ĈะควาĄĆýัÿ÷ิชอý
Ćะหว่างคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúแĈะĀ่าąจั÷กาĆอą่างชั÷เจü

 

สามารถศึกษารายละเอียด	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
ได้ที่	https://jts.co.th/th/นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ/
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การประชุมคณะกรรมการ

กาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆแĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą Ąีก�าหü÷กาĆþĆะชุĄไว้อą่างเþ็üúางกาĆĈ่วงหü้าøĈอ÷þี ซึ่งใüกาĆ
þĆะชุĄแø่ĈะคĆั้งจะĄีกาĆก�าหü÷วาĆะกาĆþĆะชุĄúี่ชั÷เจü úั้งวาĆะเāื่อúĆาýแĈะวาĆะเāื่อāิจาĆöา ĄีเอกสาĆþĆะกอýกาĆ
þĆะชุĄúี่คĆýù้วü เāีąงāอ แĈะไ÷้แจ้งเþ็üก�าหü÷กาĆĈ่วงหü้าแก่กĆĆĄกาĆúุกú่าüúั้งþี โ÷ąส่วüงาüเĈขาüุกาĆýĆิษัú ไ÷้จั÷ส่ง
หüังสือเชิญþĆะชุĄāĆ้อĄĆะเýีąýวาĆะกาĆþĆะชุĄแĈะเอกสาĆþĆะกอýกาĆþĆะชุĄให้กัýคöะกĆĆĄกาĆĈ่วงหü้า 7 วัüú�ากาĆ 
เāื่อให้คöะกĆĆĄกาĆไ÷้ĄีเวĈาศึกษาข้อĄูĈอą่างเāีąงāอก่อüกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄ ใüกาĆþĆะชุĄþĆะûาüไ÷้จั÷สĆĆเวĈาอą่าง
เāีąงāอเāื่อให้กĆĆĄกาĆúุกคüสาĄาĆùอăิþĆาąแĈะแส÷งควาĄเห็üĆ่วĄกัüไ÷้อą่างเþิ÷เÿą โ÷ąĄีþĆะûาüกĆĆĄกาĆเþ็ü
ÿูþ้ĆะĄวĈควาĄเหü็แĈะข้อสĆþุúีไ่÷้จากúีþ่ĆะชĄุ แĈะĄเีĈขาüกุาĆýĆษิúัเþ็üÿูจ้÷ัú�าĆาąงาüกาĆþĆะชĄุแĈะจ�าüวüองค์þĆะชĄุ
คöะกĆĆĄกาĆเāือ่ĈงĄøใิüúีþ่ĆะชĄุแø่ĈะคĆัง้ø้องĄกีĆĆĄกาĆไĄ่ü้อąกว่ากึง่หüึง่ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúัง้หĄ÷ (สาĄาĆù÷จู�าüวü 
คĆั้งกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄไ÷้úี่ “หัวข้อą่อą 8.1.2 กาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄแĈะกาĆจ่าąค่าøอýแúüคöะกĆĆĄกาĆĆาąýุคคĈ”)

การพัฒนากรรมการ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúส่งเสĆิĄแĈะสüัýสüุüให้กĆĆĄกาĆ กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ แĈะÿู้ýĆิหาĆให้ไ÷้āัõüาแĈะอýĆĄควาĄĆู้úี่เþ็ü
þĆะโąชü์ø่อกาĆþฏิýัøิงาüอą่างสĄ�่าเสĄอ ýĆิษัúฯ ĄีควาĄĄุ่งĄั่üใüกาĆāัõüาศักąăาāกĆĆĄกาĆ โ÷ąให้ควาĄส�าคัญกัý
กาĆส่งเสĆิĄāัõüาให้กĆĆĄกาĆไ÷้āัõüาควาĄĆู้อą่างø่อเüื่อง ซึ่งเสüอแüะให้กĆĆĄกาĆเข้าĆัýกาĆอýĆĄใü÷้าüø่างๆ ใüเĆื่องúี่
เกีą่วข้อง/สอ÷คĈ้องกýัสùาüกาĆö์ แĈะเþ็üþĆะโąชü์ø่อกาĆþฏýิøังิาü เāือ่ช่วąāõัüาúกัษะใหĄ่ๆ úีจ่�าเþ็üø่อกาĆเþĈีą่üแþĈง
úางûĆุกจิอą่างĆว÷เĆ็ว แĈะสอ÷คĈอ้งกýักĈąúุû์ของýĆษิัúฯ ใüอüาคø øĈอ÷จüùงึกาĆāõัüาăาวะควาĄเþ็üÿู้ü�าแĈะส่งเสĆิĄ
ให้กĆĆĄกาĆเข้าĆัýกาĆอýĆĄหĈักสูøĆúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆþฏิýัøิหü้าúี่กĆĆĄกาĆ เāื่อเสĆิĄสĆ้างควาĄĆู้ควาĄเข้าใจใüกาĆþฏิýัøิ
หü้าúี่ใüฐาüะกĆĆĄกาĆ แĈะกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ ให้÷ีąิ่งขึ้ü

การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúสüัýสüุüให้ĄีกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฎิýัøิงาü อą่างü้อąþีĈะ 1 คĆั้ง เāื่อþĆัýþĆุงแĈะแก้ไขกาĆ÷�าเüิüงาü 
úัง้üี ้เĈขาüกุาĆýĆษิúัü�าส่งแýýþĆะเĄüิให้คöะกĆĆĄกาĆúกุสิü้þี อą่างü้อąþีĈะ 1 คĆัง้ แĈะสĆþุÿĈกาĆþĆะเĄüิ ĆวĄùงึĆาąงาü
ÿĈø่อúีþ่ĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั โ÷ąกาĆþĆะเĄüิÿĈงาüคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัใüแø่Ĉะþีจ÷ุĄุง่หĄาąเāือ่āõัüาþĆะสúิûăิาā
ของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะหาแüวúางใüกาĆþĆัýþĆุงหĈักเกöô์กาĆþĆะเĄิüส�าหĆัýþีùั÷ไþ úุกสิ้üþีเĈขาüุกาĆýĆิษัú
ü�าส่งแýýþĆะเĄิüให้กĆĆĄกาĆแø่Ĉะú่าüþĆะเĄิüแąกกัüคüĈะ 1 ชุ÷ เĈขาüุกาĆýĆิษัúจะเþ็üÿู้ĆวýĆวĄแĈะĆาąงาüสĆุþ
ÿĈกาĆþĆะเĄิü โ÷ąü�าคะแüüúั้งหĄ÷Ąาค�าüวöเฉĈี่ąù่วงü�้าหüัก (Weighted Average) แĈะĆาąงาüÿĈø่อúี่þĆะชุĄ
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöาĆัýúĆาýแĈะหาĆือĆ่วĄกัüเþ็üþĆะจ�าúุกþี (สาĄาĆù÷ูĆาąĈะเอีą÷เāิ่ĄเøิĄไ÷้úี่ “หัวข้อą่อą 
8.1.1 กาĆสĆĆหา āัõüา แĈะþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ของคöะกĆĆĄกาĆ”)

เลขานุการบริษัท

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัจ÷ัให้ĄเีĈขาüกุาĆýĆษิúั โ÷ąĄคีöุสĄýøัแิĈะþĆะสýกาĆö์úีเ่หĄาะสĄ เĈขาüกุาĆของýĆษิúั จะø้องþฏýิøัิ
หü้าúีø่าĄúีก่�าหü÷ใüĄาøĆา 89/15 แĈะĄาøĆา 89/16 ของāĆะĆาชýญัญøัหิĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ (ฉýýัúี ่4) ā.ศ. 2551 
ซึ่งĄีÿĈใช้ýังคัýใüวัüúี่ 31 สิงหาคĄ 2551 ÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอý ควาĄĆะĄั÷Ćะวัง แĈะควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø ĆวĄúั้งø้องþฏิýัøิให้
เþ็üไþøาĄกฎหĄาą วัøùุþĆะสงค์ ข้อýังคัýýĆิษัú ĄøิคöะกĆĆĄกาĆ øĈอ÷จüĄøิúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü เāื่อú�าหü้าúี่ให้ค�าแüะü�า
÷้าüกฎหĄาąแĈะกฎเกöô์ø่างๆ úี่คöะกĆĆĄกาĆจะø้องúĆาý เāื่อเþ็üไþøาĄĄาøĆฐาüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี เĈขาüุกาĆ
ýĆิษัúú�าหü้าúี่เþ็üเĈขาüุกาĆของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะĆัýÿิ÷ชอýโ÷ąøĆงø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้เþ็üไþøาĄหĈักกาĆ
ก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

 
(สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	“หัวข้อย่อย	7.6.1	เลขานุการบริษัท”	และ	

“เอกสารแนบ	1	รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติเลขานุการบริษัท”	
หรือที่เว็บไซต์ของบริษัท	หัวข้อ	“นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี”

ได้ที่	https://jts.co.th/th/นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ/
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แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

ýĆิษัúฯ ไ÷้øĆะหüักùึงควาĄส�าคัญของกาĆ÷�าเüิüกิจกาĆอą่างĄีþĆะสิúûิăาāอą่างø่อเüื่อง จึงĄอýหĄาąให้คöะกĆĆĄกาĆ
ก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ú�าหü้าúี่āิจาĆöาหĈักเกöô์แĈะจั÷ú�าแÿüกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่ง โ÷ąāิจาĆöาคั÷เĈือก
ÿูส้ýืúอ÷ø�าแหü่งúีĄ่คีöุสĄýøัøิาĄหĈกัเกöô์ þĆะเĄüิควาĄāĆ้อĄของÿูไ้÷้Ćýัค÷ัเĈอืก úัง้ข้อเ÷่ü แĈะเĆือ่งúีø้่องāõัüาเāิĄ่เøĄิ 
เāื่อสĆĆหาแĈะเøĆีąĄควาĄāĆ้อĄของÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูงแĈะāัõüาÿู้úี่Ąีศักąăาāúี่จะสืýúอ÷ø�าแหü่งส�าคัญใüกาĆýĆิหาĆแĈะ
÷�าเüิüûุĆกิจไ÷้ úั้งสาĄาĆùสืýúอ÷ø�าแหü่งไ÷้úัüúีหĆือใüĆะąะเวĈาไĄ่เกิü 1 þี แĈะ Ąากกว่า 1 þี โ÷ąĄีขั้üøอüส�าคัญใüกาĆ
÷�าเüิüกาĆ เāื่อÿ่าüกาĆāิจาĆöาอüุĄัøิจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น

 กĆĆĄกาĆýĆิษัúสาĄาĆùเข้า÷�าĆงø�าแหü่งกĆĆĄกาĆหĆือÿู้ýĆิหาĆของýĆิษัúใüกĈุ่ĄหĆือýĆิษัúอื่üไ÷้ แø่ø้องเþ็üไþøาĄ
ข้อก�าหü÷ของส�าüักงาü ก.Ĉ.ø. คöะกĆĆĄกาĆก�ากัýøĈา÷úุü øĈา÷หĈักúĆัāą์ แĈะหü่วąงาüúี่เกี่ąวข้อง โ÷ąø้องแจ้ง
ø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้ĆัýúĆาý÷้วą úั้งüี้ กĆĆĄกาĆýĆิษัúสาĄาĆù÷�าĆงø�าแหü่งกĆĆĄกาĆของýĆิษัúจ÷úะเýีąü
อื่ü (ไĄ่ĆวĄýĆิษัúแĈะýĆิษัúą่อą) ไ÷้ไĄ่เกิü 5 แห่ง โ÷ąø้องขออüุĄัøิจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อให้กĆĆĄกาĆúุกú่าüสาĄาĆù
จั÷สĆĆเวĈาอą่างเāีąงāอส�าหĆัýกาĆเøĆีąĄøัว แĈะเข้าĆ่วĄþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúแĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą เāื่อให้กาĆ
þฏิýัøิหü้าúี่ของกĆĆĄกาĆเþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาā

6.1.2	นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ýĆิษัúฯ øĆะหüักเสĄอว่า สิ่งúี่จะú�าให้ÿู้ùือหุ้üไว้วางใจแĈะĄั่üใจใüกาĆĈงúุüกัýûุĆกิจของýĆิษัúฯ คือ กาĆĄีüโąýาąหĆือ
กาĆ÷�าเüิüกาĆúี่Ćักษาสิúûิāื้üฐาüúี่ÿู้ùือหุ้üāึงไ÷้Ćัý แĈะควาĄเú่าเúีąĄกัüของÿู้ùือหุ้üúุกĆาąอą่างเþ็üûĆĆĄøาĄúี่กฎหĄาą
ก�าหü÷ แĈะส่งเสĆิĄให้ÿู้ùือหุ้üใช้สิúûิāื้üฐาüøาĄกฎหĄาą ýĆิษัúฯ จึงไ÷้ก�าหü÷üโąýาąแĈะกาĆþฎิýัøิúี่เกี่ąวกัýÿู้ùือหุ้ü
แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąไว้ใüüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี ăาąใø้หĄว÷กาĆþฎิýัøิø่อÿู้ùือหุ้üอą่างเú่าเúีąĄกัü แĈะýúýาú
ของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą สĆุþĆาąĈะเอีą÷ ÷ังüี้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น
ýĆษิúัฯ øĆะหüกัแĈะให้ควาĄส�าคญัใüสúิûāิืü้ฐาüø่างๆ ของÿูù้อืหุü้ úัง้ใüฐาüะของüกัĈงúüุใüหĈกัúĆāัą์แĈะใüฐาüะเจ้าของ 
ýĆิษัúฯ เช่ü สิúûิใüกาĆซื้อ ขาą หĆือโอüหĈักúĆัāą์úี่øüùืออąู่ สิúûิใüกาĆúี่จะไ÷้Ćัýส่วüแý่งÿĈก�าไĆจากýĆิษัúฯ สิúûิใüกาĆ
ไ÷้Ćัýข้อĄูĈของýĆิษัúฯ อą่างเāีąงāอ สิúûิø่างๆ ใüกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü สิúûิใüกาĆแส÷งควาĄคิ÷เห็ü สิúûิใüกาĆĆ่วĄøั÷สิüใจ
ใüเĆือ่งส�าคญัของýĆษิúัฯ เช่ü กาĆจ÷ัสĆĆเงüิþัüÿĈ กาĆแø่งøัง้หĆอืùอ÷ùอüกĆĆĄกาĆ กาĆแø่งøัง้ÿูส้อýýญัช ีกาĆอüĄุøัûิĆุกĆĆĄ
úี่ส�าคัญแĈะĄีÿĈø่อúิศúางใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ กาĆแก้ไขหüังสือýĆิคöห์สüûิหĆือข้อýังคัýýĆิษัú เþ็üø้ü

ýĆิษัúฯ ก�าหü÷ให้Ąีแüวþฏิýัøิúี่÷ีใüกาĆ÷ูแĈÿู้ùือหุ้üĄากกว่าสิúûิขั้üāื้üฐาüøาĄกฏหĄาą โ÷ąกาĆใช้สิúûิใüกาĆĆัýข้อĄูĈ
ข่าวสาĆúีĄ่üีąัส�าคญัของýĆษิúัฯ อą่างสĄ�า่เสĄอúüัเหøกุาĆö์ แĈะเāąีงāอ ÿ่าüúางเวý็ไซø์ของýĆษิúัฯ แĈะเวý็ไวø์ของøĈา÷
หĈักúĆัāą์ฯ ซึ่งเþ็üช่องúางúี่สาĄาĆùเข้าùึงไ÷้ง่าą แĈะสะ÷วก üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ จะไĄ่กĆะú�ากาĆใ÷ๆ อัüเþ็üกาĆĈะเĄิ÷หĆือ
Ĉิ÷Ćอüสิúûิของÿู้ùือหุ้ü

üอกเหüือจากสิúûิāื้üฐาüø่างๆ ข้างø้üแĈ้ว ýĆิษัúฯ ąังไ÷้÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องø่างๆ úี่เþ็üกาĆส่งเสĆิĄแĈะอ�าüวąควาĄสะ÷วก
ใüกาĆใช้สิúûิของÿู้ùือหุ้ü ÷ังüี้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น	

ýĆิษัúฯ ให้ข้อĄูĈ วัü เวĈา สùาüúี่ แĈะวาĆะกาĆþĆะชุĄ øĈอ÷จüข้อĄูĈúั้งหĄ÷úี่เกี่ąวข้องกัýเĆื่องúี่ø้องøั÷สิüใจใüúี่
þĆะชุĄแก่ÿู้ùือหุ้üเþ็üกาĆĈ่วงหü้าอą่างเāีąงāอแĈะúัüเวĈา แĈะแจ้งให้ÿู้ùือหุ้üúĆาýกฎเกöô์ø่างๆ úี่ใช้ใüกาĆþĆะชุĄ 
ขั้üøอüกาĆĈงĄøิ ĆวĄùึงกาĆเÿąแāĆ่ข้อĄูĈ÷ังกĈ่าวใüเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ เว็ýไซø์øĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą แĈะ
หüังสือāิĄā์Ĉ่วงหü้าก่อüúี่จั÷ส่งเอกสาĆ เāื่อเþิ÷โอกาสให้ÿู ้ùือหุ้üไ÷้ĄีเวĈาศึกษาข้อĄูĈþĆะกอýกาĆþĆะชุĄĈ่วงหü้า
อą่างเāีąงāอก่อüไ÷้Ćัýข้อĄูĈใüĆูþแýýเอกสาĆจากýĆิษัúฯ ใüþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ก�าหü÷ให้ĄีกาĆþĆะชุĄ
สาĄัญÿู้ùือหุ้üเþ็üþĆะจ�าúุกþี โ÷ąจะจั÷ขึ้üăาąใü 4 เ÷ือüüัýøั้งแø่วัüสิ้üĆอýþีýัญชีของýĆิษัúฯ แĈะไ÷้ĄีกาĆจั÷ให้Ąี
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กาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü เāื่อĆาąงาüแĈะขออüุĄัøิใüเĆื่องúี่Ąีüัąส�าคัญหĆือøาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷ให้ø้องขอĄøิจากúี่þĆะชุĄ
ÿู ้ùือหุ ้ü üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷กาĆþĆะชุĄวิสาĄัญเþ็üกาĆþĆะชุĄใหญ่ÿู ้ùือหุ ้üคĆั้งอื่üๆ üอกจากúี่เþ็üกาĆþĆะชุĄ
สาĄัญþĆะจ�าþี โ÷ąþกøิกาĆþĆะชุĄวิสาĄัญจะเĆีąกþĆะชุĄÿู้ùือหุ ้üใüกĆöีúี่ĄีเĆื่องจ�าเþ็üแĈะเþ็üเĆื่องúี่กฏหĄาąหĆือ
ข้อýังคัýýĆิษัúก�าหü÷ให้ø้องü�าเสüอúี่þĆะชุĄใหญ่āิจาĆöา ซึ่งใüþี 2565 ąังคงอąู่ĄีกาĆแāĆ่Ćะýา÷โĆคøิ÷เชื้อไวĆัส
โคโĆüา 2019 (COVID 19) ซึ่งąังอąู่ใüสăาวกาĆö์ใüกาĆเĀ้าĆะวัง จึงú�าให้ไĄ่สาĄาĆùจั÷กาĆþĆะชุĄแýý Physical ไ÷้  
อีกúั้ง ไĄ่สาĄาĆùúĆาýไ÷้แü่ชั÷ว่ากาĆแāĆ่Ćะýา÷จะสิ้üสุ÷เĄื่อไĆใüĆอýþี÷ังกĈ่าว อą่างไĆก็øาĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúค�าüึงùึง
สúิûขิองÿูù้อืหุü้เþ็üส�าคญั โ÷ą÷�าเüüิกาĆจ÷ัþĆะชĄุฯ ÿ่าüสือ่อเิĈก็úĆอüกิส์ (E-AGM : Single system) ăาąใø้āĆะĆาชก�าหü÷
ว่า÷้วąกาĆþĆะชุĄÿ่าüสื่ออิเĈ็กúĆอüิกส์ ā.ศ.2563 แĈะกฎหĄาąúี่เกี่ąวข้อง úั้งüี้ ใüþี 2565 ไ÷้ĄีกาĆจั÷þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üขึ้ü 
จ�าüวü 2 คĆั้ง ÷ังüี้ 

1.  þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2565 เĄื่อวัüúี่ 26 เĄษาąü 2565 เวĈา 14.00 ü. ö ส�าüักงาüใหญ่ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี 
โซĈชูัü่ จ�าก÷ั (Ąหาชü) เĈขúี ่200 หĄู ่4 จสัĄüิ อüิเøอĆ์เüชัü่แüĈ úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวõัüะ ø�าýĈþากเกĆ÷็ อ�าเăอþากเกĆ÷็ 
จังหวั÷üüúýุĆี 11120 ใüกาĆจั÷þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้ü ýĆิษัúฯ ไ÷้þฏิýัøิøาĄแüวúางของโคĆงกาĆþĆะเĄิüคุöăาā
กาĆจั÷þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü (AGM Checklist) โ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúą สĄาคĄýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúą แĈะส�าüักงาü 
ก.Ĉ.ø. แĈะÿĈกาĆþĆะเĄิüคุöăาāกาĆจั÷þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2565 ของýĆิษัúฯ อąู่ใüĆะ÷ัý “100 คะแüü” 

2. þĆะชĄุวสิาĄญัÿูù้อืหุü้ คĆัง้úี ่1/2565 ใüวüัúี ่22 กĄุăาāüัû์ 2565 เวĈา 14.00 ü. ö ส�าüกังาüใหญ่ ýĆษิúั จสัĄüิ เúคโüโĈąี 
โซĈชูัü่ จ�าก÷ั (Ąหาชü) เĈขúี ่200 หĄู ่4 จสัĄüิ อüิเøอĆ์เüชัü่แüĈ úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวõัüะ ø�าýĈþากเกĆ÷็ อ�าเăอþากเกĆ÷็ 
จังหวั÷üüúýุĆี 11120 ใüกาĆจั÷þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùอืหุ้ü ýĆิษัúฯ ไ÷้þฏýิัøิøาĄแüวúางของโคĆงกาĆþĆะเĄิüคุöăาāกาĆจั÷
þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü (AGM Checklist) โ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúą สĄาคĄýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúą แĈะส�าüักงาü ก.Ĉ.ø. 

1) กาĆ÷�าเüิüกาĆก่อüวัüþĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้ü

ĄøิของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ไ÷้ก�าหü÷ให้จั÷þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2565 แĈะþĆะชุĄวิสาĄัญÿู้ùือหุ้üคĆั้งúี่ 1/2565 
÷�าเüüิกาĆจ÷ัþĆะชĄุÿ่าüสือ่อเิĈก็úĆอüกิส์ (Single system E-AGM/E-EGM) โ÷ą÷�าเüüิกาĆจ÷ัþĆะชĄุฯ ăาąใø้āĆะĆาชก�าหü÷ว่า
÷้วąกาĆþĆะชĄุÿ่าüสือ่อเิĈก็úĆอüกิส์ ā.ศ.2563 แĈะกฎหĄาąúีเ่กีą่วข้อง โ÷ąจ÷ัþĆะชĄุสาĄญัÿูù้อืหุü้ เĄือ่วüัúี ่26 เĄษาąü 2565 
เวĈา 14.00 ü. ö ส�าüักงาüใหญ่ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) เĈขúี่ 200 หĄู่ 4 จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ 
úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวัõüะ ø�าýĈþากเกĆ็÷ อ�าเăอþากเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี 11120 แĈะจั÷þĆะชุĄวิสาĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 1/2565 
ใüวัüúี่ 22 กุĄăาāัüû์ 2565 เวĈา 14.00 ü. ö ส�าüักงาüใหญ่ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) เĈขúี่ 200 
หĄู่ 4 จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวัõüะ ø�าýĈþากเกĆ็÷ อ�าเăอþากเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี 11120 úั้งüี้ ไ÷้แจ้ง
ให้ÿู้ùือหุ้üĆัýúĆาýโ÷ąúั่วกัü แĈะĄีÿู้ùือหุ้üหĆือÿู้ĆัýĄอýฉัüúะúี่ĄีควาĄจ�าüงเข้าĆ่วĄแĈะไ÷้แจ้งąืüąัüøัวøüøาĄกĆะýวüกาĆ
úี่ýĆิษัúฯ ไ÷้เÿąแāĆ่ÿ่าüช่องúางøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą เว็ýไซø์ýĆิษัúฯ แĈะหüังสือเชิญþĆะชุĄฯ úี่ไ÷้จั÷ส่งให้
ÿูù้อืหุü้úกุú่าü เĄือ่ýĆษิúัฯ ไ÷้øĆวจสอýข้อĄĈูคĆýù้วüøาĄกฎเกöô์เกีą่วกýักาĆþĆะชĄุÿูù้อืหุü้ฯ ýĆษิúัฯ จะจ÷ัส่งชือ่ÿูใ้ช้งาü 
(Username) แĈะĆหสัÿ่าü(Password) จ÷ัส่งให้ÿูù้อืหุü้ หĆอืÿูĆ้ýัĄอýฉüัúะ Ĉ่วงหü้าก่อüวüัþĆะชĄุøาĄช่องúางúีไ่÷้แจ้งควาĄ
จ�าüงĄา ใüวัüþĆะชุĄฯ ýĆิษัúฯ ไĄ่ĄีกาĆจั÷สùาüúี่หĆือกาĆĈงúะเýีąü ซึ่งÿู้ùือหุ้üหĆือÿู้ĆัýĄอýฉัüúะจะสาĄาĆùĈงúะเýีąü
ÿ่าüĆะýýอิเĈ็กúĆอüิกส์ (Single system E-AGM/E-EGM) úี่ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งไว้แĈ้วเú่าüั้ü ÿู้ùือหุ้üúี่ไĄ่þĆะสงค์เข้าĆ่วĄþĆะชุĄ
ąังคงสาĄาĆùใช้สิúûิÿ่าü “กĆĆĄกาĆอิสĆะ” úี่ýĆิษัúฯ ไ÷้เสüอเþ็üøัวแúüÿู้ùือหุ้üเข้าĆ่วĄþĆะชุĄไ÷้เช่üกัü (ĆาąĈะเอีą÷ขั้üøอü
กาĆþĆะชุĄเþิ÷เÿąไว้แĈ้วใüĆาąงาüกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้üฯ ใüþี 2565 แĈะใüĆาąงาüกาĆþĆะชุĄวิสาĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 1/2565)

การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม

ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งก�าหü÷กาĆāĆ้อĄวาĆะกาĆþĆะชุĄให้ÿู้ùือหุ้üúĆาýÿ่าüĆะýýข่าวของøĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ (SET Link) Ĉ่วงหü้า 
30 วัüก่อüวัüจั÷þĆะชุĄฯ แĈะไ÷้เÿąแāĆ่หüังสือเชิญþĆะชุĄฯ ไว้ýüเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th ใüหัวข้อ “กาĆþĆะชุĄ
ÿูù้อืหุü้” úัง้ăาษาไúąแĈะăาษาองักćษ Ĉ่วงหü้าก่อüวüัþĆะชĄุ 30 วüั (วüัúี ่25 ĄüีาคĄ 2565, 21 ĄกĆาคĄ 2565) แĈะเวý็ไซø์
ของøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą เāื่อเþิ÷โอกาสให้ÿู้ùือหุ้üไ÷้ĄีเวĈาใüกาĆศึกษาข้อĄูĈþĆะกอýกาĆþĆะชุĄĈ่วงหü้าอą่าง
เāąีงāอ แĈะýĆษิúัฯ ไ÷้ĄอýหĄาąให้ýĆษิúั ศüูą์ĆýัĀากหĈกัúĆāัą์ (þĆะเúศไúą) จ�าก÷ั (TSD) ซึง่เþ็üüาąúะเýąีüหĈกัúĆāัą์ของ 
ýĆษิúัฯ เþ็üÿูจ้÷ัส่งหüงัสอืเชญิþĆะชĄุฯ ใüĆþูแýýเอกสาĆúีĄ่ข้ีอĄĈู เช่üเ÷ąีวกýัúีþ่Ćากฏýüเวý็ไซø์ให้กýัÿูù้อืหุü้Ĉ่วงหü้าก่อü
วัüþĆะชุĄ 21 วัü โ÷ąหüังสือเชิญþĆะชุĄฯ ไ÷้ĆะýุวัøùุþĆะสงค์แĈะเหøุÿĈ ควาĄเห็üคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú กาĆĈงĄøิใüแø่Ĉะ
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วาĆะ กฎเกöô์ แĈะวิûีกาĆคู่ĄือใüกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄÿ่าüสื่ออิเĈ็กúĆอüิกส์ (Single system E-AGM/E-EGM) āĆ้อĄúั้ง ไ÷้แüý
เอกสาĆúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü อาúิเช่üĆาąงาüþĆะจ�าþี (QR CODE) หüังสือĄอýฉัüúะ ข้อĄูĈเกี่ąวกัýค่าøอýแúü
กĆĆĄกาĆ แĈะเอกสาĆอื่üๆ úี่เกี่ąวข้อง ซึ่งĄีĆาąĈะเอีą÷อą่างคĆýù้วüแĈะเāีąงāอเāื่อþĆะกอýกาĆāิจาĆöาของÿู้ùือหุ้ü 
üอกจากüั้üąังไ÷้þĆะกาศหüังสือüั÷þĆะชุĄĈงใüหüังสือāิĄā์Ćาąวัü Ĉ่วงหü้าก่อüวัüþĆะชุĄ 14 วัü แĈะĈงþĆะกาศøิ÷ø่อ
กัüเþ็üเวĈา 3 วัü øาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷ ส�าหĆัýüักĈงúุüสùาýัüเāื่อเþ็üกาĆอ�าüวąควาĄสะ÷วกใüกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄ
ÿู้ùือหุ้ü ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷เøĆีąĄเอกสาĆหüังสือĄอýฉัüúะøาĄúี่ขอให้กัýüักĈงúุüสùาýัü แĈะüักĈงúุüø่างชาøิÿ่าüช่องúาง
üกัĈงúüุสĄัāüัû์ จ÷หĄาąอเิĈก็úĆอüกิส์ ir_jts@jasmine.com ให้āĆ้อĄก่อüวüัþĆะชĄุฯ úัง้üีเ้āือ่ควาĄสะ÷วกใüกาĆĈงúะเýąีü
ก่อüเข้าĆ่วĄþĆะชĄุฯ ĆวĄúัง้ไ÷้แø่งøัง้กĆĆĄกาĆอสิĆะเþ็üÿูĆ้ýัĄอýฉüัúะแúüÿูù้อืหุü้ ใüกĆöúีีÿู่ù้อืหุü้þĆะสงค์จะĄอýฉüัúะให้
กĆĆĄกาĆอิสĆะเþ็üÿู้เข้าĆ่วĄþĆะชุĄแúü úั้งüี้ ÿู้ùือหุ้üสาĄาĆùเĈือกĄอýฉัüúะให้ýุคคĈอื่üใ÷หĆือจะเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะøาĄúี่
ไ÷้Ćัýแø่งøั้งเข้าþĆะชุĄแúü 

2. กาĆ÷�าเüิüกาĆใüวัüþĆะชุĄÿู้ùือหุ้üใüþี 2565

ใüวüัþĆะชĄุสาĄญัÿูù้อืหุü้þĆะจ�าþี 2565 เĄือ่วüัúี ่26 เĄษาąü 2565 เวĈา 14.00 ü. แĈะวüัþĆะชĄุวสิาĄญัÿูù้อืหุü้ คĆัง้úี ่1/2565 
เĄื่อวัüúี่ 22 กุĄăาāัüû์ 2565 เวĈา 14.00 ÿ่าüสื่ออิเĈ็กúĆอüิกส์Ćะýý (Single system E-AGM/E-EGM) ýĆิษัúฯ ไ÷้ใช้Ćะýý
กาĆĈงคะแüüúางอิเĈ็กúĆอüิกส์ของÿู้ให้ýĆิกาĆซึ่งก็คือ ýĆิษัú โคโüวาüซ์ จ�ากั÷ úี่ÿ่าüกาĆþĆะเĄิüøüเองกัýส�าüักงาüāัõüา
ûุĆกĆĆĄúางอิเĈ็กúĆอüิกส์ (ETDA) แĈ้ว โ÷ąĆะýýกาĆออกเสีąงĈงคะแüü กาĆþĆะĄวĈÿĈคะแüüแĈะแส÷งÿĈใüแø่ĈะวาĆะ
สาĄาĆùú�าไ÷้อą่างùูกø้อง แĄ่üą�า Ćว÷เĆ็ว ăาąใüĆะąะเวĈาไĄ่เกิü 2 วิüาúี แĈะไ÷้ĄีกาĆแส÷งĆาąงาüÿĈกาĆĈงคะแüüเĄื่อ
þิ÷กาĆþĆะĄวĈÿĈให้ĆัýúĆาýใüแø่ĈะวาĆะ แĈะหากÿู้ùือหุ้üหĆือÿู้ĆัýĄอýฉัüúะø้องกาĆสอýùาĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú Ćะýý 
อิเĈ็กúĆอüิกส์ (Single system E-AGM/E-EGM) ก็สาĄาĆùแส÷งไ÷้úั้งăาāแĈะเสีąง (Virtual Meeting) เช่üกัü อą่างไĆก็øาĄ
เĄื่อเกิüก�าหü÷เวĈาเþิ÷þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üหĆือÿู้ĆัýĄอýฉัüúะąังคงĄีสิúûิเข้าĆ่วĄþĆะชุĄฯ ĆะýýอิเĈ็กúĆอüิกส์ (Single system 
E-AGM/E-EGM) โ÷ąไĄ่เสąีสúิûโิ÷ąสาĄาĆùออกเสąีงĈงคะแüüไ÷้ใüวาĆะúีอ่ąูĆ่ะหว่างกาĆāจิาĆöาแĈะąงัไĄ่ไ÷้ĄกีาĆĈงĄøใิü
กĆöúีีÿู่ù้อืหุü้หĆอืÿูĆ้ýัĄอýฉüัúะไ÷้ออกจากĆะýý (logout) Ćะหว่างกาĆþĆะชĄุ หากควาĄจ�าüงกĈýัเข้าĆะýýกą็งัคงสาĄาĆùเข้า
Ćะýý (login) แĈะąงัคงสาĄาĆùใช้งาüĆะýýอเิĈก็úĆอüกิส์ (Single system E-AGM/E-EGM) แĈะออกเสąีงĈงคะแüüไ÷้ใüวาĆะ
úีอ่ąูĆ่ะหว่างกาĆāจิาĆöาแĈะąงัไĄ่ไ÷้ĄกีาĆĈงĄøøิาĄþกøจิüจýกาĆþĆะชĄุ โ÷ąýĆษิúัฯ ให้สúิûÿิูù้อืหุü้ใช้สúิûใิüกาĆออกเสąีง
Ĉงคะแüüแýýหüึ่ง (1) หุ้üø่อหüึ่ง (1) เสีąง แĈะใüวาĆะกาĆแø่งøั้งกĆĆĄกาĆ ýĆิษัúฯ ไ÷้ให้สิúûิÿู้ùือหุ้üใüกาĆĈงคะแüüเสีąง
แø่งøัง้กĆĆĄกาĆเþ็üĆาąýคุคĈโ÷ąøĈอ÷กาĆþĆะชĄุþĆะûาüกĆĆĄกาĆýĆษิúัฯ เþิ÷โอกาสให้ÿูù้อืหุü้หĆอืÿูĆ้ýัĄอýฉüัúะสอýùาĄ
ไ÷้øĈอ÷กาĆþĆะชĄุฯ แĈะเĄือ่ùงึเวĈาเĆิĄ่þĆะชĄุþĆะûาüกĆĆĄกาĆýĆษิúั þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆช÷ุą่อąúกุช÷ุ กĆĆĄกาĆúกุú่าü 
ÿูý้ĆหิาĆĆะ÷ýัสงู ÿูý้ĆหิาĆสงูส÷ุ÷้าüกาĆเงüิ (CFO) เĈขาüกุาĆýĆษิúั øวัแúüÿูส้อýýญัชจีากýĆษิúั ส�าüกังาü อวีาą จ�ากั÷ แĈะ
úี่þĆึกษา÷้าüกฎหĄาą จาก ýĆิษัú วีĆะวงค์, ชิüวัõü์ แĈะāาĆ์úเüอĆ์ส จ�ากั÷ เข้าĆ่วĄþĆะชุĄฯ แĈะก่อüเĆิ่ĄกาĆþĆะชุĄþĆะûาü
กĆĆĄกาĆ ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งสั÷ส่วüของÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้ĆัýĄอýฉัüúะ องค์þĆะชุĄ วิûีกาĆþĆะชุĄ กาĆĈงคะแüüเสีąง แĈะกาĆüัý
คะแüüเสีąง āĆ้อĄกัüüี้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄีüโąýาąúี่จะไĄ่เāิ่ĄวาĆะกาĆþĆะชุĄúี่Ąิไ÷้แจ้งĈ่วงหü้าใüวัüþĆะชุĄฯ

úั้งüี้ สั÷ส่วüของÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้ĆัýĄอýฉัüúะ ĄีĆาąĈะเอีą÷ ÷ังüี้

1. þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2565 ใüวัüúี่ 26 เĄษาąü 2565 กĆĆĄกาĆýĆิษัúúุกú่าüเข้าĆ่วĄþĆะชุĄคิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 100 
Ąีÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้ĆัýĄอýฉัüúะĄาเข้าĆ่วĄþĆะชุĄĆวĄ 60 Ćาą จากจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúั้งหĄ÷ 4,234 Ćาą คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 1.4171 
ของจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúั้งหĄ÷ โ÷ąแý่งเþ็üĄา÷้วąøüเอง 3 Ćาą แĈะĆัýĄอýฉัüúะ 57 Ćาą โ÷ąĄอýฉัüúะให้กĆĆĄกาĆอิสĆะ
ของýĆษิúัฯ ซึง่ไ÷้แก่ üาąāาวõุ ิศĆอีĆญัญากĈุ, üาąเกĆąีงศกั÷ิ ์เûąีĆüกุĈุ แĈะüาąเจĆญิ แสงวชิąัăúัĆ เþ็üÿูอ้อกเสąีงแúü 
üýัจ�าüวüหุü้úีจ่�าหü่าąแĈ้วแĈะĄสีúิûอิอกเสąีงúัง้หĄ÷ 706,457,300 หุü้ ค÷ิเþ็üĆ้อąĈะ 89.7659 ของจ�าüวüหุü้úีจ่�าหü่าą
แĈ้วแĈะĄีสิúûิออกเสีąงúั้งหĄ÷ 

2.  þĆะชุĄวิสาĄัญÿู้ùือหุ้ü คĆั้งúี่ 1/2565 ใüวัüúี่ 22 กุĄăาāัüû์ 2565 กĆĆĄกาĆýĆิษัúúุกú่าüเข้าĆ่วĄþĆะชุĄคิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 
100 Ąีÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้ĆัýĄอýฉัüúะĄาเข้าĆ่วĄþĆะชุĄĆวĄ 59 Ćาą จากจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúั้งหĄ÷จากจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúั้งหĄ÷ 
3,077 Ćาą คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 1.9175 ของจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúั้งหĄ÷ โ÷ąแý่งเþ็üĄา÷้วąøüเอง 8 Ćาą แĈะĆัýĄอýฉัüúะ 51 Ćาą 
โ÷ąĄอýฉัüúะให้กĆĆĄกาĆอิสĆะของýĆิษัúฯ ซึ่งไ÷้แก่ üาąāาวุõิ ศĆีอĆัญญากุĈ, üาąเกĆีąงศัก÷ิ์ เûีąĆüุกุĈ แĈะüาąเจĆิญ 
แสงวิชัąăัúĆ เþ็üÿู้ออกเสีąงแúü üัýจ�าüวüหุ้üไ÷้ 634,377,431 หุ้ü จากจ�าüวüหุ้üúี่จ�าหü่าąแĈ้วแĈะĄีสิúûิออกเสีąง
úั้งหĄ÷ 706,457,300 หุ้ü คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 90.2628 ของจ�าüวüหุ้üúี่จ�าหü่าąแĈ้วแĈะĄีสิúûิออกเสีąงúั้งหĄ÷
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3. กาĆ÷�าเüิüกาĆหĈังวัüþĆะชุุĄÿู้ùือหุ้ü 

ýĆิษัúฯ แจ้งĄøิของúี่þĆะชุุĄÿู้ùือหุ้ü เāื่อให้ÿู้ùือหุ้üสาĄาĆùøĆวจสอýÿĈกาĆĈงĄøิไ÷้ăาąใüวัüเ÷ีąวกัüกัýวัüจั÷þĆะชุุĄ
ÿูù้อืหุü้ āĆ้อĄúัง้Ćะýุจุ�าüวüคะแüüเสąีง เหü็÷้วą ไĄ่เหü็÷้วą ง÷ออกเสąีง แĈะýøัĆเสąีใüแø่ĈะวาĆะกาĆþĆะชุĄุ โ÷ąแจ้งไþąงั
øĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą แĈะเþิ÷เÿąไว้ýüเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ ýĆิษัúฯ จั÷ú�าĆาąงาüกาĆþĆะชุุĄÿู้ùือหุ้üอą่างùููกø้อง
แĈะคĆýù้วü โ÷ąýüัúกึĆาąĈะเอąี÷ใüเĆือ่งø่างๆ เช่ü วûิกีาĆĈงคะแüüแĈะüýัคะแüü Ąøúิีþ่ĆะชุĄุซึง่Ćะýุคุะแüüเสąีงเหü็÷้วą 
ไĄ่เหü็÷้วą ง÷ออก เสąีง แĈะýøัĆเสąี (ù้าĄ)ี ใüแø่ĈะวาĆะ Ćาąชือ่āĆ้อĄúัง้ø�าแหü่งของกĆĆĄกาĆ ÿูý้ĆหิาĆ ÿูส้อýýญัช ีúีþ่Ćกึษา
กฏหĄาą แĈะÿู้øĆวจสอýกาĆüัýคะแüüเสีąง úี่เข้าĆ่วĄþĆะชุุĄ สĆุุþสาĆะส�าคัญของข้อซักùาĄ ควาĄคิ÷เห็ü แĈะข้อเสüอแüะ
ของÿู้ùือหุ้ü ĆวĄúั้งค�าชี้้แจงของกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆúี่ไ÷้øอýข้อซักùาĄของÿู้ùือหุ้üใüแø่ĈะวาĆะ แĈะýĆิษัúฯ จั÷ส่งĆาąงาü
กาĆþĆะชุĄุให้แก่กĆะúĆวงāาöชิą์ แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์แห่งþĆะเúศไúą ĆวĄùงึเÿąแāĆ่ýüเวý็ไซø์ของýĆษิúัฯ แĈะซึง่เþ็üกาĆ
เÿąแāĆ่ăาąใü 14 วüัüýัแø่วüัþĆะชุĄุøาĄเวĈาúีก่ฎหĄาąก�าหü÷ แĈะĄĆีะýýกาĆจ÷ัเกý็ĆาąงาüกาĆþĆะชĄุúี÷่úีีเ่āąีงāอ เāือ่
ให้ÿู้ùือหุ้üúั้งúี่่เข้าĆ่วĄþĆะชุĄ แĈะไĄ่ไ÷้เข้าĆ่วĄกาĆþĆะชุุĄสาĄาĆùøĆวจสอýไ÷้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąúี่þฏิýัøิø่อÿู้ùือหุ้üúุกĆาąอą่างเú่าเúีąĄกัüให้เกิ÷ขึ้üกัýÿู้ùือหุ้üúุกĆาą úุกกĈุ่Ą ไĄ่ว่าจะเþ็üÿู้ùือหุ้ü
Ćาąใหญ่ ÿู้ùือหุ้üส่วüü้อą üักĈงúุüสùาýัü หĆือÿู้ùือหุ้üø่างชาøิ øาĄสิúûิอą่างเþ็üûĆĆĄ โ÷ąไĄ่ค�าüึงùึง อาąุ สีÿิว สัญชาøิ 
ศาสüา ควาĄเชื่อ ควาĄคิ÷เห็üúางกาĆเĄือง หĆือควาĄāิกาĆ ก�าหü÷แüวþฏิýัøิกาĆก�ากัý÷ูแĈ เāื่อþกþ้องสิúûิขั้üāื้üฐาüของ
ÿู้ùือหุ้üแĈะเþ็üûĆĆĄสĆ้างควาĄĄั่üใจใüกาĆĈงúุüกัýýĆิษัúฯ ÷�าเüิüงาüอą่างĄีþĆะสิúûิăาāใüกาĆสĆ้างควาĄเจĆิญเøิýโø
อą่างąั่งąืüแก่องค์กĆ 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

1. คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัĄüีโąýาąอ�าüวąควาĄสะ÷วกให้ÿูù้อืหุü้ใüกาĆเสüอเāิĄ่วาĆะกาĆþĆะชĄุแĈะเสüอชือ่ýคุคĈ เĈอืกøัง้
เþ็üกĆĆĄกาĆĈ่วงหü้าก่อüวüัþĆะชĄุÿูù้อืหุü้ให้ÿูù้อืหุü้úĆาýÿ่าüĆะýýข่าวของøĈา÷หĈกัúĆāัą์ฯ (SET.or.th) แĈะเวý็ไซø์
ของýĆิษัúฯ ใüþี 2565 แจ้งĆะหว่าง วัüúี่ 18 āćศจิกาąü ùึง 31 ûัüวาคĄ 2564 ซึ่งไĄ่Ąีÿู้ùือหุ้üĆาąใ÷เสüอวาĆะ หĆือýุคคĈ
เāื่อเĈือกøั้งกĆĆĄกาĆใüช่วงเวĈา÷ังกĈ่าว

2. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจะไĄ่เāิ่ĄวาĆะกาĆþĆะชุĄúี่ไĄ่ไ÷้แจ้งเþ็üกาĆĈ่วงหü้าโ÷ąไĄ่จ�าเþ็üโ÷ąเฉāาะวาĆะส�าคัญúี่ÿู้ùือหุ้ü
ø้องใช้เวĈาใüกาĆศึกษาข้อĄูĈก่อüกาĆøั÷สิüใจ

3. คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัเสüอชือ่กĆĆĄกาĆอสิĆะจ�าüวü 3 คü เþ็üúางเĈอืกใüกาĆĄอýฉüัúะของÿูù้อืหุü้แĈะ/หĆอืýคุคĈอืü่ใ÷ให้
เþü็ÿูĆ้ýัĄอýฉüัúะใüกาĆþĆะชุĄฯ โ÷ąýĆษิัúฯ ไ÷้จ÷ัส่งใýĄอýฉüัúะøาĄแýýúีก่ĆะúĆวงāาöชิą์ก�าหü÷ไþāĆ้อĄหüงัสือ
เชิญþĆะชุĄฯúุกคĆั้ง (แýý ก/แýý ข/ แýý ค)

4. ĆาąกาĆĆะหว่างกüัýĆษิúัฯ ไ÷้÷�าเüüิกาĆอą่างąøุûิĆĆĄøาĄĆาคาøĈา÷ กฎหĄาą แĈะเþ็üไþøาĄþกøûิĆุกจิกาĆค้าþกø ิ(Fair 
and at arms’ length) โ÷ąÿ่าüควาĄเห็üชอýของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

5. ÿู้ùือหุ้üúุกĆาą เช่ü ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ ÿู้ùือหุ้üĆาąą่อą üักĈงúุüสùาýัü üักĈงúุüúั่วไþ üักĈงúุüø่างชาøิ แĈะüักวิเคĆาะห์
สาĄาĆùซกัùาĄหĆอืแส÷งควาĄเหü็ø่อúีþ่ĆะชĄุใüþĆะเ÷ü็ø่างๆ อą่างเú่าเúąีĄกüั úัง้üี ้ใüกาĆþĆะชĄุÿูù้อืหุü้จะĄกีĆĆĄกาĆ
แĈะÿู้ýĆิหาĆúี่เกี่ąวข้องเข้าĆ่วĄþĆะชุĄเāื่อøอýค�าùาĄใüúี่þĆะชุĄ ĆวĄúั้งจะĄีกาĆýัüúึกþĆะเ÷็üซักùาĄแĈะข้อคิ÷เห็üúี่
ส�าคัญไว้ใüĆาąงาüกาĆþĆะชุĄ เāื่อให้ÿู้ùือหุ้üสาĄาĆùøĆวจสอýไ÷้ 

6. ýĆิษัúฯ จั÷ให้Ąีหü่วąงาüüักĈงúุüสัĄāัüû์เþ็üศูüą์กĈาง โ÷ąĄีüางสาวแสง÷าว เ÷ชา÷วงสกุĈ ú�าหü้าúี่เกี่ąวกัý
÷ูแĈüักĈงúุüสัĄāัüû์ฯ แĈะกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈøาĄหĈักเกöô์ýĆิษัúฯจ÷úะเýีąüÿ่าüúางจ÷หĄาąอิเĈ็กúĆอüิกส์ 
ir_jts@jasmine.com แĈะโúĆศัāú์ 0-2100-8300

7. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ก�าหü÷üโąýาąกาĆเก็ýĆักษาแĈะþ้องกัüกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใüไว้เþ็üĈาąĈักษö์อักษĆแĈะแจ้ง
üโąýาą÷ังกĈ่าวให้ กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะ āüักงาüúุกคüใüýĆิษัúฯ ĆัýúĆาýแĈะùือþฏิýัøิāĆ้อĄก�าหü÷ให้กĆĆĄกาĆ
แĈะÿู้ýĆิหาĆúุกคüĄีหü้าúี่ĆาąงาüกาĆùือคĆองหĈักúĆัāą์øาĄกฎหĄาąจั÷ส่งĆาąงาü÷ังกĈ่าวแจ้งให้ýĆิษัúฯ úĆาý 
โ÷ąเĈขาüุกาĆýĆิษัúจะü�าĆาąงาüให้úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúúĆาýĆาąไøĆĄาส (สาĄาĆùศึกษาĆาąĈะเอีą÷เāิ่ĄเøิĄ
ใüหัวข้อ “กาĆ÷ูแĈเĆื่องกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใü”)
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มาตรการป้องกันการควบคุมภายใน

ýĆษิúัฯ ไ÷้ให้ควาĄส�าคญัø่อĄาøĆกาĆþ้องกüักาĆควýคĄุăาąใüĆะ÷ýัÿูý้ĆหิาĆ แĈะĆะ÷ýัāüกังาüþฏýิøังิาü แĈะÿูú้ีเ่กีą่วข้อง 
เāื่อให้ĄีþĆะสิúûิăาā จึงไ÷้ก�าหü÷ăาĆะหü้าúี่ อ�าüาจกาĆ÷�าเüิüกาĆของÿู้þฏิýัøิงาü ÿู้ýĆิหาĆ ไว้เþ็üĈาąĈักษö์อักษĆอą่าง
ชั÷เจü ĄีกาĆควýคุĄ÷ูแĈกาĆใช้úĆัāą์สิüของýĆิษัúฯ ให้เกิ÷þĆะโąชü์ แĈะĄีกาĆแý่งแąกหü้าúี่ÿู้þฏิýัøิงาü ÿู้øิ÷øาĄควýคุĄ 
แĈะþĆะเĄüิÿĈออกจากกüั โ÷ąýĆษิúัฯ ไ÷้ĄกีาĆแø่งøัง้คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈเāือ่ú�าหü้าúีใ่üกาĆสอýúาü
ĆะýýกาĆควýคุĄăาąใü แĈะกาĆøĆวจสอýăาąใüúี่เหĄาะสĄแĈะĄีþĆะสิúûิÿĈ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ไ÷้øĆะหüกัùงึควาĄส�าคญัของกาĆþ้องกüักาĆü�าข้อĄĈูăาąใüของýĆษิúัฯ ไþใช้เāือ่þĆะโąชü์ส่วüøüเþ็ü
อą่างąิง่ จงึĄüีโąýาąให้ĄกีาĆเกý็Ćกัษาข้อĄĈู ซึง่ąงัĄไิ÷้เþิ÷เÿąø่อþĆะชาชüไว้เþ็üควาĄĈýั โ÷ąก�าหü÷ให้ĆýัĆูเ้ฉāาะÿูú้ีĄ่ส่ีวü
เกี่ąวข้องเú่าüั้ü

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งให้กĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆĆัýúĆาýùึงăาĆะหü้าúี่ใüกาĆĆาąงาüกาĆùือหĈักúĆัāą์ใüýĆิษัúฯของøü 
ĆวĄùงึคูส่ĄĆสแĈะýøุĆúีą่งัไĄ่ýĆĆĈüุøิăิาวะ øĈอ÷จüĆาąงาüกาĆเþĈีą่üแþĈงกาĆùอืหĈกัúĆāัą์ø่อ ก.Ĉ.ø. øาĄĄาøĆา 59 แĈะ
ýúĈงโúษøาĄĄาøĆา 275 แห่งāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ ā.ศ. 2535 แĈ้ว

อีกúั้ง ýĆิษัúฯ ไ÷้แจ้งข้อห้าĄĄิให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ ĆวĄùึงคู่สĄĆส แĈะýุøĆúี่ąังไĄ่ýĆĆĈุüิøิăาวะ ใช้ข้อĄูĈăาąใüของýĆิษัúฯ 
ซึ่งąังĄิไ÷้เþิ÷เÿąø่อสาûาĆöชüโ÷ąเฉāาะข้อĄูĈúางกาĆเงิüใüกาĆหาþĆะโąชü์ส่วüøü ĆวĄùึงใüกาĆซื้อ ขาą โอü หĆือĆัýโอü
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ÷้วą 

úั้งüี้ กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ ĆวĄùึงคู่สĄĆสแĈะýุøĆúี่ąังไĄ่ýĆĆĈุüิøิăาวะúี่ú�ากาĆซื้อ ขาą โอü หĆือĆัýโอüหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ 
จะø้องĆาąงาüø่อ ก.Ĉ.ø. ăาąใü 3 วัüüัýแø่วัüúี่เกิ÷ĆาąกาĆขึ้ü āĆ้อĄúั้งส่งส�าเüาĆาąงาüüี้ให้กัýเĈขาüุกาĆýĆิษัúแĈะ
Ā่าąก�ากัýแĈะ÷ูแĈกฏĆะเýีąýเāื่อเก็ýเþ็üหĈักฐาüúุกคĆั้งúี่ú�ากาĆซื้อ ขาą โอü หĆือĆัýโอüหĈักúĆัāą์÷ังกĈ่าว

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ออกþĆะกาศเĆื่อง üโąýาąกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใü Ĉงวัüúี่ 11 āćศจิกาąü 2562 เāื่อแจ้งข้อþฏิýัøิเกี่ąวกัý
กาĆใช้ข้อĄĈูăาąใüให้กĆĆĄกาĆ ÿูý้ĆหิาĆ āüกังาü แĈะĈกูจ้างของýĆษิúัฯ (แĈะýĆษิúัą่อą) ĆýัúĆาýแĈะùอืþฏýิøัอิą่างเคĆ่งคĆ÷ั

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ýĆษิúัฯ ไ÷้ให้ควาĄส�าคญัø่อสúิûขิองÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่ ไĄ่ว่าจะเþ็üÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีăาąใü ไ÷้แก่ āüกังาü แĈะÿูý้ĆหิาĆของ 
ýĆษิúัฯ หĆอืÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีăาąüอก เช่ü เจ้าหüี ้Ĉกูค้า เþ็üø้ü โ÷ąýĆษิúัฯ øĆะหüกั÷ว่ีากาĆสüýัสüüุแĈะข้อค÷ิเหü็จากÿูĄ้ส่ีวü
ไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą จะเþ็üþĆะโąชü์ใüกาĆ÷�าเüิüงาü แĈะกาĆāัõüาûุĆกิจของýĆิษัúฯ ÷�าเüิüûุĆกิจ÷้วąหĈักกาĆแข่งขัüúี่เþ็üûĆĆĄ
แĈะĄจีĆąิûĆĆĄ ซือ่สøัą์สจุĆøิþĆาศจากกาĆúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüั þฏýิøัø่ิอāüกังาüúกุคüอą่างąøุûิĆĆĄแĈะเสĄอăาค โ÷ąĄุง่เü้üกาĆ
āัõüา÷้าüกาĆĀึกอýĆĄเāื่อเāิ่ĄควาĄĆู้ ควาĄสาĄาĆù ศักąăาāเāื่อเþ็üกาĆเāิ่ĄþĆะสิúûิăาāใüกาĆú�างาü แĈะĄีกาĆก�าหü÷
ÿĈøอýแúüúีเ่þ็üûĆĆĄเúąีýเคąีงไ÷้กýัอøุสาหกĆĆĄเ÷ąีวกüั ĆวĄúัง้เสĆĄิสĆ้างวõัüûĆĆĄกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ขีึü้ใüองค์กĆ 

÷งัüัü้ ýĆษิúัฯ จะþฏýิøัøิาĄกฎหĄาąแĈะข้อก�าหü÷úีเ่กีą่วข้องเāือ่ให้สúิûขิองÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąี÷งักĈ่าวไ÷้ĆýักาĆ÷แูĈเþ็üอą่าง÷ี 
üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ąังให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆþฎิýัøิอą่างเú่าเúีąĄกัüăาąใø้หĈักกาĆสิúûิĄüุษąชü แĈะจะไĄ่Ąีส่วüĆ่วĄกัýกาĆ 
กĆะú�าใ÷ๆ úี่ขั÷ø่อหĈักสิúûิĄüุษąชü ýĆิษัúฯ สüัýสüุüแĈะเคาĆāเĆื่องกาĆþกþ้องสิúûิĄüุษąชü แĈะĄีแüวúางคุ้ĄคĆองสิúûิ
ของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่ĄøาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷

ÿู้ùือหุ้ü : ýĆิษัúฯ Ąุ่งĄั่üเþ็üøัวแúüúี่÷ีของÿู้ùือหุ้üใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ ให้เþ็üไþอą่างโþĆ่งใสþĆาศจากกาĆ
úุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü โ÷ąค�าüึงùึงกาĆสĆ้างควาĄเจĆิญเøิýโøของÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüúี่ąั่งąืüอą่างø่อเüื่องใüĆะąะąาวýüศักąăาā
แĈะขี÷ควาĄสาĄาĆùของýĆิษัúฯ อą่างเø็Ąúี่เāื่อสĆ้างĄูĈค่าเāิ่Ąให้แก่ýĆิษัúฯ เāื่อสĆ้างควาĄāึงāอใจสูงสุ÷แก่ÿู้ùือหุ้ü 
โ÷ąค�าüึงùึงกาĆเจĆิญเøิýโøของĄูĈค่าýĆิษัúฯ ใüĆะąะąาว ĆวĄúั้งกาĆ÷�าเüิüกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈอą่างโþĆ่งใสแĈะเชื่อùือไ÷้

ลูกค้า : ýĆิษัúฯ ĄีควาĄĄุ่งĄั่üúี่จะøอýสüอง แĈะให้ýĆิกาĆúี่÷ีเāื่อสĆ้างควาĄāึงāอใจแĈะควาĄเชื่อĄั่üให้กัýĈูกค้าไ÷้Ćัý
ÿĈิøăัöô์แĈะýĆิกาĆúี่÷ีĄีคุöăาāใüĆะ÷ัýĆาคาúี่เหĄาะสĄแĈะąกĆะ÷ัýĄาøĆฐาüให้สูงขึ้üอą่างø่อเüื่อง ĆวĄúั้งĆักษา
สัĄāัüûăาāúี่÷ีแĈะąั่งąืü ýĆิษัúฯ ąึ÷ùือāัüûกิจúี่จะ÷ูแĈแĈะāัõüาคุöăาāของโซĈูชั่üอą่างø่อเüื่องแĈะกาĆýĆิกาĆúี่÷ี 
เāื่อเþ็üúางเĈือกúี่÷ีúี่สุ÷แก่Ĉูกค้า ĄีกาĆจั÷กาĆอą่างเþ็üûĆĆĄ เหĄาะสĄ โþĆ่งใส แĈะสาĄาĆùøĆวจสอýไ÷้ เāื่อให้Ĉูกค้าเกิ÷
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ควาĄเชือ่Ąัü่แĈะไ÷้ĆýักาĆøอýสüองúีĆ่ว÷เĆว็ โ÷ąĄช่ีองúางหĈาąช่องúาง ไ÷้แก่ เวý็ไซø์ อเีĄĈ์ แĈะโúĆศāัú์ แĈะจ÷ัú�าแüวúาง
กาĆแก้ไขแĈะกาĆþ้องกัüþัญหาúี่อาจจะเกิ÷ขึ้üใüอüาคø āĆ้อĄกัýĄีกาĆøิ÷øาĄแĈะþĆะเĄิüÿĈกาĆจั÷กาĆข้อĆ้องเĆีąüของ
Ĉูกค้าอą่างø่อเüื่อง เāื่อü�าÿĈúี่ไ÷้ไþใช้ใüกาĆāัõüาแĈะวางแÿüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจใüอüาคø

āüักงาü : ýĆิษัúฯ øĆะหüักùึงควาĄส�าคัญของāüักงาüýĆิษัúฯ ซึ่งเþ็üúĆัāąากĆúี่Ąีค่าąิ่งของýĆิษัúฯ จึงให้ควาĄส�าคัญกัý
กาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆúĆāัąากĆýคุคĈýüāืü้ฐาüควาĄเú่าเúąีĄแĈะเþ็üûĆĆĄ āõัüาúกัษะควาĄสาĄาĆùúีส่üýัสüüุควาĄก้าวหü้า
แĈะจ�าเþ็üø่อกาĆú�างาüใüąุค÷ิจิúัĈ øĈอ÷จüเสĆิĄสĆ้างกาĆĄีส่วüĆ่วĄของāüักงาüúี่เอื้อø่อกาĆāัõüาอą่างø่อเüื่อง ýĆิษัúฯ 
จึงĄุ่งให้กาĆสüัýสüุüใüกาĆāัõüาศักąăาāของúĆัāąากĆýุคคĈ เāื่อให้เกิ÷þĆะโąชü์สูงสุ÷แก่ýĆิษัúฯ อีกúั้งąังส่งเสĆิĄให้
āüักงาüĄีส่วüĆ่วĄใüกาĆสĆ้างวัõüûĆĆĄองค์กĆúี่÷ีĄีกาĆú�างาüเþ็üúีĄ แĈะเสĆิĄสĆ้างýĆĆąากาศแĈะควาĄĆู้สึกþĈอ÷ăัąใü
กาĆú�างาü จั÷ให้Ąีสวัส÷ิกาĆ สăาāแว÷Ĉ้อĄúี่÷ี þĈูกĀังให้Ąีจิøส�าüึกใüกาĆþฏิýัøิงาü÷้วąควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø แĈะค�าüึงùึง
ÿĈกĆะúýø่อองค์กĆแĈะýุคคĈăาąüอก

üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąใüกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสวัส÷ิกาĆอą่างเหĄาะสĄแĈะสอ÷คĈ้องกัýÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของ 
ýĆิษัúฯ úั้งใüĆะąะสั้üแĈะĆะąะąาวแĈะเāื่อเสĆิĄสĆ้างýĆĆąากาศกาĆú�างาüúี่÷ี ýĆิษัúฯ ĄีควาĄĆัýÿิ÷ชอýใüกาĆ÷ูแĈสุขăาā
อüาĄัąแĈะĆักษาสăาāแว÷Ĉ้อĄกาĆú�างาüให้ĄีควาĄþĈอ÷ăัąø่อชีวิøแĈะúĆัāą์สิüของāüักงาüอąู่เสĄอ แĈะąึ÷Ąั่üþฏิýัøิ
øาĄกฎหĄาąว่า÷้วąแĆงงาüอą่างเคĆ่งคĆั÷

ýĆิษัúฯ ไ÷้ให้ควาĄส�าคัญùึงควาĄเþ็üอąู่úี่÷ีของāüักงาüúี่คĆอýคĈุĄไþùึงคĆอýคĆัวของāüักงาü โ÷ąจั÷ให้Ąีสวัส÷ิกาĆแก่
āüักงาü อาúิ

• สวัส÷ิกาĆเงิüช่วąเหĈือ อาúิ เงิüช่วąเหĈือฌาþüกิจศā

• สขุăาāแĈะþĆะกüัชวีøิ อาú ิกาĆøĆวจสขุăาāāüกังาüþĆะจ�าþีøาĄควาĄจ�าเþ็üของแø่Ĉะช่วงอาąแุĈะเāศอą่างเหĄาะสĄ 
þĆะกัüสุขăาāกĈุ่ĄแĈะþĆะกัüอุýัøิเหøุกĈุ่Ą

• สวัส÷ิกาĆเงิüกู้āิเศษ อาúิ เงิüกู้÷อกเýี้ąāิเศษเāื่อซื้อúี่อąู่อาศัą เงิüกู้÷อกเýี้ąāิเศษส่วüýุคคĈ

• กองúุü อาúิ กองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā กองúุüเงิüú÷แúüþĆะกัüสังคĄ

คู่ค้าและเจ้าหüี้ : ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąúี่จะþฏิýัøิø่อคู่ค้าแĈะเจ้าหüี้อą่างเþ็üûĆĆĄ เþ็üไþøาĄเงื่อüไขúางกาĆค้า แĈะ/หĆือข้อ
øกĈงใüสัญญาúี่ú�าĆ่วĄกัü ýĆิษัúฯ ไ÷้þฏิýัøิø่อคู่ค้า÷้วąควาĄเสĄอăาคแĈะเþ็üûĆĆĄ โ÷ąค�าüึงùึงÿĈþĆะโąชü์Ć่วĄกัü Ćักษา
ควาĄสัĄāัüû์อัü÷ีแýýąั่งąืüกัýคู่ค้า โ÷ąเฉāาะกĆะýวüกาĆใüกาĆคั÷เĈือกคู่ค้า þฏิýัøิøาĄĆะเýีąýจั÷ซื้อจั÷จ้างอą่างชั÷เจü
øาĄþĆะกาศýĆษิúัฯ เĆือ่ง แüวúางกาĆจ÷ัซือ้จ÷ัจ้างอą่างąัง่ąüื เāือ่เþ็üĄาøĆฐาüเ÷ąีวกüัแĈะก่อให้เก÷ิควาĄสĄัāüัû์อüั÷úีาง
ûĆุกจิ ซึง่จะเþ็üþĆะโąชü์úกุĀ่าą ĆวĄúัง้ส่งเสĆĄิให้คูค้่าĆ่วĄø่อø้าüกาĆúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüั แĈะไĄ่สüýัสüüุสüิค้าหĆอืกาĆกĆะú�าúี่
เþ็üกาĆĈะเĄ÷ิúĆāัą์สüิúางþัญญาแĈะþĆะกอýûĆุกจิ ĆวĄùงึกาĆไĄ่ĈะเĄ÷ิø่อสúิûĄิüษุąชü โ÷ąøĆะหüกัùงึควาĄĆýัÿ÷ิชอýø่อ
สงัคĄชĄุชüแĈะสิง่แว÷Ĉ้อĄอą่างจĆงิจงั แĈะคงไว้ซึง่ควาĄสĄัāüัû์อüัąัง่ąüื ค�าüงึùงึกาĆสĆ้างþĆะโąชü์แĈะกาĆเøýิโøĆ่วĄกüัของ
ûĆุกิจ อีกúั้ง ýĆิษัúฯ ąงัąึ÷Ąั่üใüสัญญาแĈะùือþฏิýัøิøาĄเงื่อüไขúี่Ąีø่อเจา้หüีเ้þ็üส�าคัญเāือ่ĆักษาควาĄüา่เชื่อùอืของýĆิษัúฯ 
แĈะเþ็üไþøาĄคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิของกĈุĄ่ýĆษิúัฯ ขöะเ÷ąีวกüัเāือ่หĈกีเĈีą่งสùาüกาĆö์úีú่�าให้เก÷ิควาĄข÷ัแą้งúาง
ÿĈþĆะโąชü์หĆือü�าĄาซึ่งควาĄเสื่อĄเสีąø่อชื่อเสีąงของýĆิษัúฯ หĆือขั÷ø่อกฎหĄาąใ÷ๆ

คู่แข่ง : ýĆิษัúฯ þฏิýัøิø่อคู่แข่งขัüøาĄกĆอýกøิกากาĆแข่งขัüúี่เþ็üûĆĆĄ สüัýสüุü แĈะส่งเสĆิĄüโąýาąกาĆแข่งขัüúางกาĆค้า
อą่างเสĆีเþ็üûĆĆĄไĄ่ÿูกขา÷ ไĄ่ขั÷ø่อกฎหĄาąแĈะจĆิąûĆĆĄ โ÷ąĆักษาýĆĆúั÷ฐาüของข้อāึงþฏิýัøิใüกาĆแข่งขัü

หü่วยงาüก�ากัý÷ูแลและหü่วยงาüของรัฐ : ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąúี่จะþฏิýัøิø่อหü่วąงาüก�ากัý÷ูแĈแĈะหü่วąงาüของĆัฐ เāื่อ
ให้สาĄาĆù÷�าเüิüûุĆกิจไ÷้อą่างùูกø้องþฏิýัøิøาĄกฎหĄาąแĈะข้อýังคัýúี่เกี่ąวข้องอą่างคĆýù้วü øาĄหĈักกฎหĄาą þĆะกาศ 
ข้อก�าหü÷แĈะกฎĆะเýąีýø่างๆ úีอ่อกโ÷ąหü่วąงาüก�ากýั÷แูĈ แĈะหü่วąงาüของĆฐัúีเ่กีą่วข้องกýักาĆ÷�าเüüิûĆุกจิของýĆษิúัฯ 
ĆวĄùึงþฏิýัøิøาĄกฎหĄาąของþĆะเúศúี่ýĆิษัúฯ เþิ÷÷�าเüิüûุĆกิจ 

ชมุชüสงัคม และสิง่แว÷ล้อม : ýĆษิúัฯ ไ÷้เข้าĆ่วĄโคĆงกาĆแĈะให้กาĆสüýัสüüุกจิกĆĆĄอüัเþ็üþĆะโąชü์ø่อสงัคĄ÷�าเüüิûĆุกจิ
ควýคู่กัýควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสังคĄ (Corporate Social Responsibility) ĄีกาĆสüัýสüุüช่วąเหĈือใüกิจกĆĆĄø่างๆ เāื่อส่งเสĆิĄ
แĈะāัõüาคุöăาāของสังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄอą่างąั่งąืü ĆวĄúั้งกาĆสĆ้างควาĄสัĄāัüû์อัü÷ีกัýชุĄชü โ÷ąก�าหü÷ให้ÿู้ýĆิหาĆ 
āüักงาüúุกคü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąเข้าĄาĄีส่วüĆ่วĄใüกาĆāัõüาชุĄชüแĈะสังคĄให้ĄีควาĄąั่งąืü เช่ü ýĆิจาคเงิüแĈะสิ่งของ
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ให้กัýโĆงเĆีąü ĄูĈüิûิ แĈะองค์กĆø่างๆ โ÷ąกĆะú�าอą่างø่อเüื่องเสĄอ เāื่อให้ûุĆกิจ ชุĄชü แĈะสังคĄเจĆิญเøิýโøไþāĆ้อĄกัü
อą่างąั่งąืü øĈอ÷จüกาĆąกĆะ÷ัýคุöăาāชีวิøแĈะสังคĄใüĆะąะąาว

ýĆิษัúฯ øĆะหüักùึงควาĄส�าคัญของĄĈăาวะแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄúี่อาจกĆะúýø่อชุĄชü อą่างไĆก็øาĄ ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาą÷�าเüิü
ûุĆกิจโ÷ąให้ควาĄส�าคญักýัควาĄąัง่ąüืของสิง่แว÷Ĉ้อĄแĈะกาĆอüĆุกัษ์úĆāัąากĆø่างๆ โ÷ąเü้üกาĆสĆ้างวõัüûĆĆĄองค์กĆแĈะ
ส่งเสĆิĄāćøิกĆĆĄกาĆ÷ูแĈĆักษาแĈะĂื้üĂูสิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะกาĆส่งเสĆิĄกาĆĄีส่วüĆ่วĄของāüักงาüใü÷้าüควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อ
สังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄของýĆิษัúฯ úั้งüี้ ýĆิษัúฯ Ąุ่งĄั่üúี่จะจั÷กาĆกาĆใช้āĈังงาü แĈะĈ÷þĆิĄาöกาĆþĈ่อąĄĈāิษø่างๆ øĈอ÷
วัฏจักĆชีวิøแĈะสาĄาĆùควýคุĄของเสีą แĈะของเสีąอัüøĆาąúี่เกิ÷จากกĆะýวüกาĆ÷�าเüิüงาüø่างๆ úี่เกี่ąวข้องก่อüþĈ่อąสู่
สิง่แว÷Ĉ้อĄăาąüอก โ÷ąĄคีวาĄĄุง่Ąัü่úีจ่ะĈ÷ก๊าซเĆอืüกĆะจกÿ่าüกĈไกø่างๆ úัง้กาĆจ÷ักาĆĆะýýจ÷ั÷้าüสิง่แว÷Ĉ้อĄúีส่อ÷คĈ้อง
กัýกฎหĄาą Ćะเýีąýข้อýังคัý โ÷ąสาĄาĆùü�าไþสู่กาĆāัõüาให้ĄีþĆะสิúûิÿĈใüกาĆ÷�าเüิüงาüไ÷้อą่างø่อเüื่อง

ใüþีúีÿ่่าüĄา ýĆษิúัฯ ไ÷้เøĆąีĄควาĄāĆ้อĄส�าหĆýักาĆกาĆส่งเสĆĄิวõัüûĆĆĄใüองค์กĆให้ÿูý้ĆหิาĆ แĈะāüกังาüúกุĆะ÷ýัøĆะหüกั
แĈะĄส่ีวüĆ่วĄใüกาĆค÷ิค้üแĈะýĆหิาĆจ÷ักาĆสิง่แว÷Ĉ้อĄăาąใüองค์กĆอą่างเคĆ่งคĆ÷ัแĈะāõัüากาĆú�างาüอą่างø่อเüือ่งของ
ĆะýýกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆสิง่แว÷Ĉ้อĄ โ÷ąก�าหü÷ให้þĆะเ÷ü็÷้าüสิง่แว÷Ĉ้อĄเþ็üส่วüหüึง่ของกาĆþĆะเĄüิควาĄเสีą่ง ĆวĄùงึĆเิĆิĄ่
āõัüาหĈกัสøูĆĀึกอýĆĄกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆสิง่แว÷Ĉ้อĄส�าหĆýัāüกังาüúกุคü แĈะส่งเสĆĄิจøิส�าüกึĆกัษ์สิง่แว÷Ĉ้อĄแĈะแสวงหา
แüวúางแĈะวิûีกาĆĈ÷ใช้úĆัāąากĆแĈะāĈังงาü øĈอ÷จüกาĆþĈ่อąของเสีą แĈะก๊าซเĆือüกĆะจก เāื่อþ้องกัü ควýคุĄ แĈะĈ÷
ÿĈกĆะúýø่อสิ่งแว÷Ĉ้อĄอą่างąั่งąืü

สิúûิมüุษยชü : ýĆิษัúฯ ให้ควาĄส�าคัญø่อควาĄเสĄอăาคเú่าเúีąĄกัü สüัýสüุüแĈะเคาĆāใüสิúûิĄüุษąชü ซึ่งĄีกาĆþฏิýัøิ
ø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่าą÷้วąควาĄเþ็üûĆĆĄýüāื้üฐาüของศัก÷ิ์ศĆีควาĄเþ็üĄüุษą์ ýĆิษัúฯ ไĄ่กĆะú�ากาĆใ÷อัüเþ็üกาĆĈะเĄิ÷
สิúûิĄüุษąชü (Human Rights) โ÷ąĄีüโąýาąøาĄแüวúางกาĆþฏิýัøิ÷้าüสิúûิĄüุษąชüúี่þĆะกาศใช้ใüüาüาþĆะเúศซึ่ง
ĆวĄùึงþฏิญญา แĈะอüุสัญญาø่างๆ ของสหþĆะชาชาøิว่า÷้วąสิúûิĄüุษąชü โ÷ąกาĆเĈือกþฏิýัøิอą่างไĄ่เþ็üûĆĆĄø่อýุคคĈ
เāĆาะเหøุแห่งควาĄแøกø่างใüเĆื่องùิ่üก�าเüิ÷ เชื้อชาøิ ăาษา อาąุ กาĆศึกษา สùาýัü เāศ ควาĄāิกาĆ สăาāúางกาąหĆือ
สุขăาā สùาüะของýุคคĈ แĈะฐาüะúางเศĆษฐกิจหĆือสังคĄสüัýสüุüแĈะเคาĆāใüสิúûิĄüุษąชü ซึ่งĄีกาĆþฏิýัøิø่อÿู้Ąี
ส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่าą÷้วąควาĄเþ็üûĆĆĄýüāื้üฐาüของศัก÷ิ์ศĆีควาĄเþ็üĄüุษą์ ĆวĄùึงĄีĄาøĆกาĆช÷เชąใüกĆöีúี่ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą
ไ÷้ĆัýควาĄเสีąหาąจากกาĆúี่ýĆิษัúฯ ĈะเĄิ÷สิúûิøาĄกฎหĄาąของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą

úรัāย์สิüúางþัญญาหรือลิขสิúûิ์ : ýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąใüกาĆþฎิýัøิøาĄกฎหĄาąให้ควาĄคุ้ĄคĆองúĆัāą์สิüúางþัญญาúี่
þĆะกาศใช้อą่างเคĆ่งคĆ÷ั ýĆษิúัฯ ไĄ่Ĉ่วงĈะเĄ÷ิúĆāัą์สüิúางþัญญา กĆะú�ากาĆหĆอืแสวงหาþĆะโąชü์จากงาüอüัĄĈีขิสúิûิห์Ćอื
úĆāัą์สüิúางþัญญา (Copy Rights and Intellectual Property Rights) เว้üแø่ýĆษิúัฯ จะไ÷้Ćýัอüญุาøจากเจ้าของĈขิสúิûิอ์ą่าง
ùกูø้องøาĄกฎหĄาąให้กĆะú�ากาĆอą่างใ÷อą่างหüึง่ ăาąใø้สúิûüิัü้ๆ เāือ่Ąใิห้เก÷ิÿĈกĆะúýø่อÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúีเ่กีą่วข้องúกุกĈุĄ่ 

สื่อมวลชüหรือø่อสาûารöชü : กาĆให้ข้อĄูĈใ÷ๆ เกี่ąวกัýýĆิษัúฯ ø้องอąู่ýüāื้üฐาüข้อĄูĈúี่เþ็üจĆิงùูกø้อง แĈะþฏิýัøิ÷้วą
ควาĄĆะĄั÷ĆะวังøาĄคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจของýĆิษัúฯ โ÷ąÿู้úี่ไĄ่Ąีหü้าúี่เกี่ąวข้องหĆือไĄ่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąไĄ่สาĄาĆùให้
ข้อĄูĈข่าวสาĆหĆือให้สัĄăาษö์ø่อสื่อĄวĈชüหĆือø่อสาûาĆöชüใ÷ๆ เกี่ąวกัýหĆือāา÷āิงกĈุ่ĄýĆิษัúไĄ่ว่าใü÷้าüใ÷อัüอาจส่ง
ÿĈกĆะúýø่อชื่อเสีąงแĈะกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของกĈุ่ĄýĆิษัúฯ

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ไ÷้øĆะหüักแĈะให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี โ÷ąสüัýสüุüให้ýĆิษัúฯ เข้าĆ่วĄþĆะกาศ
เจøüาĆĄö์แĈะไ÷้ĆัýกาĆĆัýĆองเþ็üสĄาชิกแüวĆ่วĄþฏิýัøิ (Collective Action Coalition) ของăาคเอกชüไúąใüกาĆ
ø่อø้าüกาĆúุจĆิø úั้งüี้ ใüþี 2558 ýĆิษัúฯ ไ÷้เข้าĆ่วĄเþ็üăาคีúี่เกี่ąวข้องใüโคĆงกาĆ “แüวĆ่วĄþฏิýัøิของăาคเอกชüไúąใü
กาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิø” (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) คĆั้งแĆก ซึ่ง÷�าเüิüกาĆโ÷ą
สĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą (IOD) ÷้วąเĈ็งเห็üùึงควาĄส�าคัญúี่จะ÷�าเüิüûุĆกิจอą่างโþĆ่งใส แĈะĄีควาĄøั้งĄั่ü
úี่จะสüัýสüุüแĈะø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ซึ่งúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้āิจาĆöาแĈะอüุĄัøิว่ากาĆ÷�าเüิüกาĆüี้เþ็ü
ส่วüหüึ่งของกาĆąกĆะ÷ัýกาĆก�ากัýกิจกาĆúี่÷ีเþ็üกาĆส่งเสĆิĄแĈะąกĆะ÷ัýใüกาĆขัýเคĈื่อüûุĆกิจสู่ควาĄąั่งąืü ใüไøĆĄาสúี่ 4 
ของþี 2564 úีþ่ĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัไ÷้แส÷งเจøüาĆĄö์เāือ่เข้าĆ่วĄกาĆเþ็üสĄาชกิแüวĆ่วĄþฏýิøัขิองăาคเอกชüไúąใü
กาĆø่อø้าüกาĆúจุĆøิ โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆแüวĆ่วĄþฏýิøัขิองăาคเอกชüไúąใüกาĆø่อø้าüกาĆúจุĆøิ ไ÷้ĄĄีøใิห้ýĆษิúัฯ ไ÷้ĆýักาĆ
เþ็üสĄาชกิแüวĆ่วĄโคĆงกาĆฯ เþ็üúีเ่ĆąีýĆ้อąแĈ้วเĄือ่วüัúี ่27 ûüัวาคĄ 2564 úัง้üี ้ýĆษิúัฯ ไ÷้แส÷งเจøüาĆĄö์แĈะควาĄĄุง่Ąัü่
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ใüกาĆø่อø้าüคอĆ์ĆþัชüัใüúกุĆþูแýý เāือ่ให้Ąัü่ใจว่าýĆษิúัฯ ĄüีโąýาąกาĆก�าหü÷ควาĄĆýัÿ÷ิชอý แüวþฏýิøัแิĈะข้อก�าหü÷
ใüกาĆ÷�าเüüิกาĆúีเ่หĄาะสĄ เāือ่þ้องกüัคอĆ์ĆþัชüัúกุĆþูแýýกýัúกุกจิกĆĆĄúางûĆุกจิของýĆษิúัฯ แĈะเāือ่ให้กาĆø÷ัสüิใจแĈะ
กาĆ÷�าเüิüกาĆúางûุĆกิจúี่อาจĄีควาĄเสี่ąง÷้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüไ÷้ĆัýกาĆāิจาĆöาแĈะþฏิýัøิอą่างĆอýคอý

การรับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส

ýĆิษัúฯ ąึ÷Ąั่üใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอý ùูกø้อง แĈะโþĆ่งใส ýĆิษัúฯ จึงĄุ่งĄั่üúี่จะþกþ้องกาĆ÷�าเüิüงาüแĈะ
úĆāัą์สüิø่างๆ จากควาĄเสีą่งúีเ่ก÷ิขึü้จากกาĆþĆะāćøúิีข่÷ัø่อคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิแĈะกาĆúจุĆøิø่างๆ úีอ่าจเก÷ิขึü้ ซึง่Ąี
ÿĈกĆะúýø่อชือ่เสąีงของýĆษิúัฯ ÷งัüัü้ ýĆษิúัฯ จงึก�าหü÷กาĆĆýัเĆือ่งĆ้องเĆąีüหĆอืเýาะแสขึü้ เāือ่ก�าหü÷ช่องúางใüกาĆĆาąงาü
แĈะสüัýสüุüให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąให้ข้อĄูĈแĈะĆาąงาüเýาะแสกาĆกĆะú�าÿิ÷หĆือกาĆúุจĆิøใ÷ๆ 
úี่เกิ÷ขึ้üใüýĆิษัúฯ ĆวĄùึงไ÷้ก�าหü÷กĆะýวüกาĆขั้üøอüใüกาĆจั÷กาĆกัýเĆื่องúี่ไ÷้ĆัýĆ้องเĆีąü กาĆคุ้ĄคĆองÿู้Ć้องเĆีąüหĆือ
ÿู้ให้ข้อĄูĈ แĈะกาĆĆักษาควาĄĈัý

ýĆิษัúฯ จะāิจาĆöา÷�าเüิüกาĆø่อข้อĆ้องเĆีąü÷้วąควาĄโþĆ่งใส สุจĆิøแĈะąุøิûĆĆĄอą่างเú่าเúีąĄกัü ĆวĄúั้งจะĆักษา
ข้อĄูĈส่วüýุคคĈ þกþ้อง แĈะĄีĄาøĆกาĆคุ้ĄคĆองÿู้Ć้องเĆีąüúี่สุจĆิø āąาüýุคคĈúี่เกี่ąวข้องกัýข้อĆ้องเĆีąüใüúุกกĆะýวüกาĆ
āิจาĆöาข้อĆ้องเĆีąü เāื่อให้กาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ เþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาā สอ÷คĈ้องกัýหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้ควาĄส�าคัญใüกาĆ÷ูแĈสิúûิของÿู ้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ ่Ąúั้งăาąใüแĈะăาąüอกýĆิษัúฯ ĆวĄùึง
ควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อชุĄชü สังคĄ แĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ จึงก�าหü÷üโąýาąแĈะให้Ąีแüวúางþฏิýัøิø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąøาĄสิúûิ
แห่งกฎหĄาąแĈะøาĄแüวúางของกาĆอąู่Ć่วĄกัüอą่างąั่งąืüไว้ใüกĈąุúû์กาĆāัõüาอą่างąั่งąืü แĈะแüวþฏิýัøิø่อกĈุ่Ąÿู้Ąี
ส่วüไ÷้เสีąแø่ĈะกĈุ่Ąไว้อą่างชั÷เจüใüüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ øĈอ÷จüüโąýาąø่างๆ 
úี่เกี่ąวข้อง เāื่อให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüúุกคüąึ÷ùือþฏิýัøิใüกาĆ÷�าเüิüงาü úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąüโąýาąúี่
เกีą่วข้องกýัÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีไว้ใüüโąýาąกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ีคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิ ĆวĄúัง้ จ÷ัให้Ąช่ีองúางกาĆสือ่สาĆ
แýýเāื่อให้ÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąแĈะÿู้Ąีส่วüเกี่ąวข้องไ÷้Ąีโอกาสแส÷งควาĄเห็üแĈะĆ้องเĆีąüใüกĆöีúี่ไĄ่ไ÷้ĆัýควาĄเþ็üûĆĆĄ
จากกาĆกĆะú�าของýĆิษัúฯ

üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąกาĆ÷�าเüิüงาüúี่เกี่ąวข้องกัýÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąไว้ใüĆาąงาüþĆะจ�าþี (แýý 56-1 One Report) 
หัวข้อ 3. “กาĆขัýเคĈื่อüûุĆกิจเāื่อควาĄąั่งąืü” แĈะĆาąงาüควาĄąั่งąืü þĆะจ�าþี 2565 ซึ่งสาĄาĆùศึกษาĆาąĈะเอีą÷เāิ่ĄเøิĄ
ไ÷้úี่เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th 

 
 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ	
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
ýĆิษัúฯ øĆะหüัก÷ีว่าข้อĄูĈของýĆิษัúฯ ใüúุก÷้าüส่งÿĈø่อกาĆøั÷สิüใจของÿู้ĈงúุüแĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกส่วü จึงĄีüโąýาąกาĆ
เþิ÷เÿąข้อĄĈูúัง้úีเ่þ็üแĈะไĄ่เþ็üข้อĄĈูúางกาĆเงüิ ÷้วąสาĆะúีส่�าคญัคอื ùกูø้อง คĆýù้วü โþĆ่งใสแĈะúüัเวĈา úกุĀ่าąสาĄาĆù
เข้าùึงข้อĄูĈไ÷้อą่างเú่าเúีąĄกัü โ÷ąÿ่าüช่องúางúี่ÿู้เกี่ąวข้องúุกĀ่าąเข้าùึงข้อĄูĈไ÷้ง่าą

การเปิดเผยข้อมูล

ýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąใüกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈกาĆú�าĆาąกาĆĆะหว่างกัü ĆาąกาĆúี่เกี่ąวโąงกัüหĆืออื่üๆ øาĄเกöô์úี่ก�าหü÷โ÷ą
หü่วąงาüก�ากัý÷ูแĈø่างๆ ของýĆิษัúจ÷úะเýีąü ýĆิษัúฯ จั÷ú�าýัüúึกข้อก�าหü÷÷้าüจĆิąûĆĆĄ ĆะýุùึงกาĆĆักษาควาĄĈัýของ 
ýĆษิúัฯ ส�าหĆýัāüกังาüเāือ่þ้องกüักาĆเþิ÷เÿąข้อĄĈู หĆอืข่าวสาĆ อüัเþ็üควาĄĈýัของýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúัą่อą แĈะĄýีúĈงโúษ
ส�าหĆýัÿูú้ีü่�าข้อĄĈูăาąใüไþใช้เāือ่þĆะโąชü์ส่วüøü หĆอืใช้ใüúางúีú่�าให้ýĆษิúัฯ ไ÷้ĆýัควาĄเสือ่ĄเสąีหĆอืเสąีหาą ĆวĄúัง้ø้อง
ไĄ่ú�ากาĆซือ้ขาą โอü หĆอืĆýัโอüหĈกัúĆāัą์ของýĆษิúัฯ โ÷ąใช้ควาĄĈýัแĈะ/หĆอืข้อĄĈูăาąใüแĈะ/หĆอืเข้าú�าüøิกิĆĆĄอืü่ใ÷โ÷ą
ใช้ควาĄĈัýแĈะ/หĆือข้อĄูĈăาąใüของýĆิษัúฯ อัüก่อให้เกิ÷ควาĄเสีąหาąø่อýĆิษัúฯ ไĄ่ว่าโ÷ąúางøĆงหĆือúางอ้อĄ
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ýĆษิúัฯ ไ÷้ก�าหü÷ĄาøĆกาĆþ้องกüักาĆใช้ข้อĄĈูăาąใüโ÷ąĄชิอý (Insider Trading) ของýคุคĈúีเ่กีą่วข้องซึง่หĄาąùงึ กĆĆĄกาĆ 
ÿูý้ĆหิาĆ แĈะāüกังาü ใüหü่วąงาüúีเ่กีą่วข้องกýัข้อĄĈูăาąใü (ĆวĄúัง้คูส่ĄĆสแĈะýøุĆúีą่งัไĄ่ýĆĆĈüุøิăิาวะของýคุคĈ÷งักĈ่าว) 
โ÷ąห้าĄýุคคĈúี่เกี่ąวข้องú�ากาĆซื้อขาąหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ăาąใü 1 เ÷ือü ก่อüĄีกาĆเþิ÷เÿąงýกาĆเงิüĆาąไøĆĄาส แĈะ
งýกาĆเงüิþĆะจ�าþี ýĆษิúัฯ ไ÷้ให้ข้อĄĈูแก่กĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆ เกีą่วกýัหü้าúีú่ีÿู่ý้ĆหิาĆø้องĆาąงาüกาĆùอืหĈกัúĆāัą์ใüýĆษิúัฯ 
แĈะýúก�าหü÷โúษøาĄāĆะĆาชýญัญøัหิĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ ā.ศ. 2535 แĈะøาĄข้อก�าหü÷ของ ก.Ĉ.ø. แĈะใüกĆöี
úีก่ĆĆĄกาĆ หĆอืÿูý้ĆหิาĆĄกีาĆซือ้ขาąหĈกัúĆāัą์ของýĆษิúัฯ ø้องĆาąงาüกาĆùอืหĈกัúĆāัą์ใüýĆษิúัของøüเอง คูส่ĄĆส แĈะýøุĆ
úีą่งัไĄ่ýĆĆĈüุøิăิาวะøาĄĄาøĆา 59 แห่งāĆะĆาชýญัญøัหิĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ ā.ศ. 2535 ăาąใüĆะąะเวĈาúี ่ก.Ĉ.ø. 
ก�าหü÷ เāื่อเÿąแāĆ่ø่อสาûาĆöะø่อไþ

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�าหü÷โúษúางวิüัąส�าหĆัýÿู้แสวงหาÿĈþĆะโąชü์จากกาĆü�าข้อĄูĈăาąใüของýĆิษัúฯ ไþใช้ หĆือü�า
ไþเþิ÷เÿąจüอาจú�าให้ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýควาĄเสีąหาą โ÷ąāิจาĆöาĈงโúษøาĄควĆแก่กĆöี ไ÷้แก่ กาĆøักเøือü÷้วąวาจา 
กาĆøักเøือüเþ็üหüังสือ กาĆăาคúัöô์ øĈอ÷จüกาĆเĈิกจ้างā้üสăาāกาĆเþ็üāüักงาü÷้วąเหøุไĈ่ออก þĈ÷ออก หĆือให้ออก 
แĈ้วแø่กĆö ีเþ็üø้ü คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ให้ควาĄส�าคญัø่อกาĆเþิ÷เÿąข้อĄĈูúีĄ่คีวาĄùกูø้อง คĆýù้วü แĈะโþĆ่งใส úัง้Ćาąงาü
ข้อĄูĈúางกาĆเงิü แĈะข้อĄูĈúั่วไþ øาĄหĈักเกöô์ของ ก.Ĉ.ø. แĈะ øĈú. øĈอ÷จüข้อĄูĈอื่üúี่ส�าคัญúี่ĄีÿĈกĆะúýø่อĆาคา
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ซึ่งĈ้วüĄีÿĈø่อกĆะýวüกาĆøั÷สิüใจของÿู้Ĉงúุü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąของýĆิษัú โ÷ąýĆิษัúฯ ไ÷้เÿąแāĆ่
ข้อĄูĈสาĆสüเúศของ ýĆิษัúฯ ø่อÿู้ùือหุ้ü üักĈงúุü แĈะสาûาĆöชü ÿ่าüช่องúาง แĈะสื่อกาĆเÿąแāĆ่ข้อĄูĈø่างๆ ของ øĈú. 
แĈะú�ากาĆเþิ÷เÿąใüเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ https://jts.co.th/th/investor-relations/ ăาąใø้หัวข้อ“üักĈงúุüสัĄāัüû์” โ÷ąĄีข้อĄูĈ
กาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈสาĆสüเúศúี่ส�าคัญของýĆิษัúฯ ø่อสาûาĆöชü ÷ังüี้

(1) วัøùุþĆะสงของýĆิษัúฯ แĈะข้อýังคัýýĆิษัú

(2) โคĆงสĆ้างกาĆùือหุ้ü แĈะโคĆงสĆ้างกาĆýĆิหาĆของýĆิษัúฯ

(3) โคĆงสĆ้างองค์กĆ

(4) Ćาąชื่อÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่úี่ùือหุ้üøั้งแø่Ć้อąĈะ 5 ของจ�าüวüหุ้üúี่จ�าหü่าąไ÷้แĈ้วúั้งหĄ÷

(5) üโąýาąก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

(6) üโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü

(7) ĈักษöะกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ

(8) งýกาĆเงิüแĈะÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ

(9) ĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report

(10) หüังสือเชิญþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü แĈะเอกสาĆกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄ āĆ้อĄúั้งĆาąงาüกาĆþĆะชุĄ

(11) ข้อĄูĈเกี่ąวกัýüักĈงúุüสัĄāัüû์ แĈะเอกสาĆกาĆü�าเสüอข้อĄูĈแก่üักĈงúุüสัĄāัüû์แĈะüักวิเคĆาะห์

(12) คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ

เĈขาüุกาĆýĆิษัúแĈะĀ่าąก�ากัýแĈะ÷ูแĈกฏĆะเýีąýĄีหü้าúี่÷ูแĈใüกาĆจั÷ú�าข้อĄูĈสาĆสüเúศของýĆิษัúฯ แĈะþĆะชาสัĄāัüû์
ข้อĄĈูข่าวสาĆúีเ่þ็üþĆะโąชü์ø่อÿูù้อืหุü้ üกัวเิคĆาะห์หĈกัúĆāัą์แĈะÿูú้ีเ่กีą่วข้อง úัง้üี ้ÿูú้ีส่üใจสาĄาĆùø÷ิø่อไ÷้úี ่งาüüกัĈงúüุ
สัĄāัüû์

ใüส่วüของงาü÷้าüÿู้ĈงúุüสัĄāัüû์üั้ü ýĆิษัúฯ Ąีคöะú�างาüüักĈงúุüสัĄāัüû์ ú�าหü้าúี่øิ÷ø่อสื่อสาĆกัýÿู้Ĉงúุüสùาýัü 
ÿู้ùือหุ้ü ĆวĄúั้งüักวิเคĆาะห์ แĈะăาคĆัฐúี่เกี่ąวข้อง แĈะใüส่วüกาĆĆาąงาüสาĆสüเúศø่างๆ ของýĆิษัúฯ Ā่าąก�ากัýแĈะ
÷ูแĈกฏĆะเýีąýเþ็üÿู้Ćัýÿิ÷ชอýเþ็üศูüą์กĈางเāื่อ÷ูแĈเกี่ąวกัýกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈของýĆิษัúฯ กัýÿู้ùือหุ้ü üักĈงúุü üักĈงúุü
สùาýัü üักวิเคĆาะห์ แĈะþĆะชาชüชüúั่วไþúี่สüใจใüหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ อą่างเú่าเúีąĄแĈะเþ็üûĆĆĆĄ üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ 
ĄีกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈเกี่ąวกัýýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą úั้งăาษาไúąแĈะăาษาอังกćษ ÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü งýกาĆเงิü ข่าวสาĆ 
ýĆิษัúฯ ข้อĄูĈหĈักúĆัāą์ กิจกĆĆĄหĈักúĆัāą์แýýแส÷งĆาąกาĆข้อĄูĈþĆะจ�าþีแýý 56-1 One Report ข้อĄูĈø่างๆ ÿ่าüúาง
เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ https://jts.co.th/th/investor-relations/ ภายใø้หัวข้อüักลงúุüสัมāัüû์ (Investor Relations) โ÷ąĄีกาĆ
þĆัýþĆุงข้อĄูĈให้ĄีควาĄúัüสùาüกาĆö์ ĆวĄùึงýĆิษัúฯ ให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆเÿąแāĆ่ข้อĄูĈÿ่าüกิจกĆĆĄงาüüักĈงúุüสัĄāัüû์ 
โ÷ąÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูงĄีส่วüĆ่วĄใüกาĆให้ข้อĄูĈแĈะāýþะÿู้ùือหุ้ü üักĈงúุü üักวิเคĆาะห์ โ÷ąøĆงเāื่อให้เกิ÷ควาĄเข้าใจúี่÷ีø่อ
กาĆýĆหิาĆงาüของýĆษิúัฯ แĈะช่วąเสĆĄิสĆ้างควาĄสĄัāüัû์úี÷่ĆีวĄúัง้ส่งเสĆĄิให้เก÷ิกาĆแĈกเþĈีą่üควาĄค÷ิเหü็อą่างø่อเüือ่ง
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(สามารถศึกษารายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมงานนักลงทุนสัมพันธ์	
ได้ที่	หัวข้อ	7.6.2	หน่วยนักลงทุนสัมพันธ์	

หรือที่เว็บไซต์	www.jts.co.th	หัวข้อ	นักลงทุนสัมพันธ์)

6.2  จรรยาบรรณทางธุรกิจ
ýĆษิúัฯ ą÷ึĄัü่ใüคöุûĆĆĄแĈะĄาøĆฐาüใüกาĆ÷�าเüüิûĆุกจิแĈะøĆะหüกัùงึข้อþĆะāćøþิฏýิøัúิี÷่งีาĄเāือ่Ćกัษา ส่งเสĆĄิเกąีĆøคิöุ 
แĈะชื่อเสีąงของýĆิษัúฯ สüัýสüุüให้เกิ÷ĄาøĆฐาü÷้าüจĆิąûĆĆĄแĈะควาĄùูกø้อง เคาĆāø่อกฏหĄาą øĈอ÷จüไĄ่เข้าไþĄี
ส่วüĆ่วĄกýักาĆúจุĆøิคอĆ์ĆþัชüัúกุĆþูแýý ĄหีĈกัþฏýิøัเิกีą่วกýัจĆąิûĆĆĄของคöะกĆĆĄกาĆ Ā่าąจ÷ักาĆ แĈะāüกังาü เāือ่เþ็ü
แüวúางใüกาĆþฏýิøัหิü้าúีø่าĄăาĆกจิ÷้วąควาĄซือ่สøัą์สจุĆøิ úัง้กาĆþฏýิøัø่ิอýĆษิúัฯ แĈะÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่ ĆวĄúัง้ĄกีาĆ
øิ÷øาĄกาĆþฏิýัøิøาĄแüวúาง÷ังกĈ่าว 

ýĆิษัúฯ จั÷ให้Ąีคู ่ĄือจĆĆąาýĆĆöûุĆกิจ (Code of Conduct) เāื่อให้กĆĆĄกาĆ ÿู ้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüใüกĈุ่ĄýĆิษัúฯ 
ĄีกĆอýกาĆ÷�าเüิüงาüúี่ĄีĄาøĆฐาüĆ่วĄกัüแĈะąึ÷Ąั่üใüคุöûĆĆĄ øĈอ÷จüค�าüึงùึงÿู ้Ąีส่วüไ÷้เสีąกĈุ ่Ąø่างๆ คู ่Ąือ
จĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจของýĆิษัúฯ ĆะýุหĈักกาĆúี่ส�าคัญþĆะกอý÷้วą กาĆþฏิýัøิหü้าúี่÷้วąควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø ควาĄเสĄอăาค
กัýสิúûิĄüุษąชüแก่ÿู้เกี่ąวข้อง กาĆไĄ่Ĉ่วงĈะเĄิ÷úĆัāą์สิüúางþัญญาหĆือĈิขสิúûิ ควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ 
กาĆþฏิýัøิø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą กาĆĆักษาข้อĄูĈแĈะúĆัāą์สิü แĈะกาĆ÷ูแĈกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใüýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆþĆะกาศแĈะ
แจ้งให้āüักงาüúุกคüĆัýúĆาý เāื่อþฏิýัøิøาĄอą่างเคĆ่งคĆั÷ĆวĄùึงĄีกาĆก�าหü÷ýúĈงโúษúางวิüัąไว้÷้วą โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆ
ýĆษิúัไ÷้ĄกีาĆāจิาĆöาúýúวüเþ็üþĆะจ�าúกุþี āĆ้อĄúัง้þĆýัþĆงุแก้ไขให้เหĄาะสĄ สอ÷คĈ้องกýัหĈกักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ี 
แĈะกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ąังไ÷้จั÷ú�าüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü แĈะüโąýาąกาĆāัõüาสู่
อą่างąั่งąืüขึ้üเāิ่ĄเøิĄ÷้วą 

ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆสื่อสาĆüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี แĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ ใüอิüúĆาเü็øăาąใüของýĆิษัúฯ 
ĆวĄùึงเþ็üหüึ่งใüหĈักสูøĆþฐĄüิเúศāüักงาüใหĄ่ เāื่อสื่อสาĆให้ÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาüúุกคüĆัýúĆาýข้อĄูĈúี่เþ็üþัจจุýัü 
แĈะĈ÷ควาĄเสี่ąงใüþฏิýัøิงาüúี่อาจจะĈะเĄิ÷ø่อคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ แĈะกฎหĄาąข้อýังคัýø่างๆ úี่เþĈี่ąüแþĈงไþ 
อีกúั้ง ĄีกาĆเÿąแāĆ่คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจฉýัýเø็Ąไว้ใüเว็þไซø์ของýĆิษัúฯ ăาąใø้หัวข้อ คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ 
https://jts.co.th/th/คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ/ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ
 ในรอบปีที่ผ่านมา
6.3.1	การเปลีย่นแปลงและพฒันาทีส่�าคญัของนโยบาย	แนวปฏบิตั	ิและระบบการก�ากบัดแูลกจิการ	หรือกฏบตัรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมา

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัไ÷้ĄกีาĆúýúวüüโąýาąกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ี(Good Corporate Governance) แĈะคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆö
úางûุĆกิจ (Code of Conduct) เþ็üþĆะจ�าúุกþี เāื่อāิจาĆöาควาĄเหĄาะสĄ โ÷ąใüĆอýþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆúýúวüแĈะ
þĆัýþĆุงüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ แĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ โ÷ąü�าหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัú
จ÷úะเýีąüþี 2560 หĆือ Corporate Governance Code (CG Code) úี่ออกโ÷ąส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะ
øĈา÷หĈักúĆัāą์ หĆือ ก.Ĉ.ø. แĈะกาĆþĆัýเþĈี่ąüแýýþĆะเĄิüของโคĆงกาĆส�าĆวจกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúą
úี่จะĄีใüþี 2566 ซึ่งเþ็üกาĆเøĆีąĄควาĄāĆ้อĄส�าหĆัýกาĆþĆัýเþĈี่ąü āĆ้อĄúั้งเþ็üกาĆส่งเสĆิĄ÷้าüกาĆāัõüากาĆก�ากัý÷ูแĈ
กจิกาĆúี÷่ขีองýĆษิúัฯ ให้÷ąีิง่ขึü้ เāือ่ü�าĄาþĆýัใช้øาĄควาĄเหĄาะสĄของûĆุกจิของýĆษิúัฯ ซึง่คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัไ÷้āจิาĆöา
แĈะúýúวüกาĆü�าหĈักþฏิýัøิøาĄ CG Code ไþþĆัýใช้øาĄýĆิýúúางûุĆกิจของýĆิษัúฯ øาĄสĄควĆแĈ้ว 

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ąังคงĄุ่งเü้üýúýาúหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆใüแø่Ĉะ÷้าüของกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆของ
ýĆิษัúจ÷úะเýีąü เāื่อใช้เþ็üแüวþฏิýัøิúี่÷ีส�าหĆัýกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüúุกคü øĈอ÷จüเāื่อให้ýĆิษัúฯ ĄีĆะýý
กาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆอą่างø่อเüือ่ง แĈะเāิĄ่þĆะสúิûăิาāกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ีแĈะแส÷งให้เหü็ว่าĄกีาĆąกĆะ÷ýัĄาøĆฐาü
กาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúฯ úี่สอ÷คĈ้องกัý CG Code þี 2560 แĈะกาĆþĆัýเþĈี่ąüแýýþĆะเĄิüของโคĆงกาĆส�าĆวจ
กาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúąúี่จะĄีใüþี 2566 ÷ังüี้
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การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ

ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆเþĈี่ąüแþĈงโคĆงสĆ้างของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú โ÷ąไ÷้ĄีกาĆแø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąชุ÷ใหĄ่ แĈะ
เþĈี่ąüแþĈงชื่อคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąแĈะเāิ่Ąýúýาúหü้าúี่ควาĄĆัýÿิ÷ชอýให้ชั÷เจüเหĄาะสĄąิ่งขึ้ü เāื่อú�าหü้าúี่ใüกาĆ
āิจาĆöาแĈะกĈั่üกĆองกาĆ÷�าเüิüงาüúี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú þĆะกอý÷้วą 

• ýĆิษัúฯ ĄีĄøิอüุĄัøิเþĈี่ąüแþĈงชื่อคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý เþ็üคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ แĈะแø่งøั้ง
คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะแĈ้ว เĄื่อวัüúี่ 25 ĄีüาคĄ 2565 ซึ่งþĆะกอýไþ÷้วąกĆĆĄกาĆ
ซึ่งเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะ เāื่อú�าหü้าúี่เāิ่ĄเøิĄเĆื่องควาĄĆัýÿิ÷ชอýเกี่ąวกัýýĆĆษัúăิýาĈขององค์กĆýĆิษัúฯ 

• ýĆิษัúฯ ĄีĄøิอüุĄัøิแø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü เĄื่อวัüúี่ 25 ĄีüาคĄ 2565 
เāื่อú�าหü้าúี่Ćัýÿิ÷ชอýýĆิหาĆควาĄเสี่ąง ก�ากัý÷ูแĈกาĆü�าüโąýาąø่อø้าüคอĆ์ĆัþชัüĄาþฏิýัøิ แĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄ
ąั่งąืüขององค์กĆอą่างเþ็üĆูþûĆĆĄ

úัง้üี ้ýĆษิúัฯ āจิาĆöาแก้ไขใüส่วüúีเ่þĈีą่üแþĈงให้สอ÷คĈ้องกýัüโąýาąก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ขีองýĆษิúัฯ ø่อไþ ซึง่ใüþี 2565 
ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷ú�าĆาąงาüúี่เþิ÷เÿąùึงÿĈกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąไว้อą่างคĆýù้วü แĈะเÿąแāĆ่ไว้ใüเอกสาĆ
แüýú้าą 5 ĆาąงาüของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą 

การจัดท�าและปรับปรุงกฏบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย

เāื่อให้แü่ใจว่าýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆก�าหü÷ýúýาúหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąúี่ĄีควาĄเหĄาะสĄแĈะ
สอ÷คĈ้องกýัสùาüกาĆö์þัจจýุüั คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัจงึไ÷้āจิาĆöาอüĄุøักิาĆใช้กฏýøัĆ ĆวĄùงึāจิาĆöาอüĄุøักิาĆจ÷ัú�าแĈะ
þĆัýþĆุงกฎýัøĆของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą þĆะจ�าþี 2565 โ÷ąแý่งแąกýúýาúหü้าúี่ควาĄĆัýÿิ÷ไว้ออกจากกัüอą่างชั÷เจü 
ไ÷้แก่ 1) คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ แĈะ 2) คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

การสื่อสารนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ýĆษิúัฯ ไ÷้จ÷ัú�าüโąýาąกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ีüโąýาąกาĆø่อø้าüúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüั แĈะคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิ เāือ่ใช้ใü
กาĆสื่อสาĆแĈะú�าควาĄเข้าใจกัýúั้งคöะกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüของýĆิษัúฯ ไ÷้ąึ÷ùือเþ็üแüวþฏิýัøิúี่÷ีใüกาĆþฏิýัøิ
หü้าúี่ควาĄĆัýÿิ÷ชอý 

ใüþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúąังคงĄุ่งĄั่üúี่จะ÷ูแĈให้ĄีกาĆþฏิýัøิøาĄüโąýาąแĈะแüวþฏิýัøิúี่÷ีอą่างเคĆ่งคĆั÷ ĆวĄùึง
āัõüากาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆของýĆษิúัฯ อą่างø่อเüือ่ง úัง้üี ้เāือ่ให้ýĆษิúัฯ ýĆĆĈเุþ้าหĄาąใüกาĆเøýิโøอą่างø่อเüือ่งแĈะąัง่ąüื
ให้กัýองค์กĆ ÿู้ùือหุ้ü ĆวĄúั้งÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą โ÷ąĄุ่งเü้üกาĆąกĆะ÷ัýแĈะกาĆāัõüา÷้าüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี ĆวĄùึง
ส่งเสĆิĄให้กาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีให้เþ็üวัõüûĆĆĄขององค์กĆ ÷ังüี้

1) ĄีกาĆจั÷ú�าแĈะเÿąแāĆ่üโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี üโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü แĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúาง
ûĆุกจิ (CG & Code of Conduct) ให้āüกังาüไ÷้อ่าüแĈะĆýัúĆาýแĈะü�าแüวúางĄาþฏýิøัøิาĄอą่างเคĆ่งคĆ÷ั ĆวĄúัง้ สือ่สาĆ
ให้āüกังาüúกุคüþฏýิøัøิาĄ โ÷ąสือ่สาĆเĆือ่งกาĆĆýัเĆือ่งĆ้องเĆąีü แĈะให้กาĆĆกัษาควาĄĈýัแĈะกาĆให้ควาĄคุĄ้คĆอง เāือ่
ให้ýคุĈากĆĆýัúĆาýùงึแüวþฏýิøัใิüกาĆĆýัเĆือ่งĆ้องเĆąีü กาĆสอýสวüแĈะกาĆø÷ัสüิĈงโúษ ĆวĄúัง้กาĆĆกัษาควาĄĈýัแĈะ
กาĆให้ควาĄคุ้ĄคĆองแก่ÿู้แจ้งเýาะแสแĈะÿู้ให้ข้อĄูĈ

2) ü�าĄาเþ็üหĈกัสøูĆของกาĆþฐĄüเิúศāüกังาüใหĄ่ เāือ่ให้ข้อแüะü�าแĈะú�าควาĄเข้าใจวõัüûĆĆĄองค์กĆāĆ้อĄúัง้ĆýัúĆาý
ü�าแüวúางĄาþฏýิøัøิาĄอą่างเคĆ่งคĆ÷ั ĆวĄùงึเข้าใจกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่แีĈะคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิใüขององค์กĆ 
ĆวĄùึงเจøüาĆĄö์ของüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüของýĆิษัúฯ

3) สือ่สาĆให้แก่āüกังาüของýĆษิúัฯ ĆýัúĆาýแĈะþฏýิøัøิาĄĄาøĆกาĆ เĆือ่ง กาĆง÷Ćýัของขวญั ของก�าüĈั หĆอืþĆะโąชü์อืü่ใ÷ 
(No Gift Policy) ซึ่งเþ็üส่วüหüึ่งของüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ĆวĄùึงแüวþฏิýัøิø่างๆ 

4) สื่อสาĆให้แก่āüักงาüของýĆิษัúฯ ĆัýúĆาýแĈะþฏิýัøิøาĄĄาøĆกาĆ เĆื่อง แüวúางกาĆจั÷ซื้อจั÷จ้างอą่างąั่งąืü ซึ่งเþ็üส่วü
ส�าคัญส่วüหüึ่งของüโąýาąกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü เāื่อเสĆิĄสĆ้างควาĄเข้าใจĆ่วĄกัüĆะหว่างýĆิษัúฯ แĈะคู่ค้าว่าจะü�า
หĈักกาĆüี้ไþใช้เþ็üส่วüหüึ่งใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ
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5) สือ่สาĆให้แก่āüกังาüของýĆษิúัฯ ĆýัúĆาýแĈะþฏýิøัøิาĄüโąýาąกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆก๊าซเĆอืüกĆะจก เāือ่กาĆāõัüาสูค่วาĄ
ąั่งąืü โ÷ąĄุ่งĄั่üúี่จะþฏิýัøิø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ąให้ไ÷้ĆัýþĆะโąชü์สูงสุ÷

6.3.2	การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการ	CG	Code	ปี	2560

ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ü�าหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัúจ÷úะเýีąüþี 2560 หĆือ Corporate Governance 
Code (CG Code) úี่ออกโ÷ąส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ หĆือ ก.Ĉ.ø. ĄาþĆัýใช้øาĄ
ควาĄเหĄาะสĄของûุĆกิจของýĆิษัúฯ อą่างไĆก็øาĄ ใüþี 2565 ĄีเĆื่องúี่ýĆิษัúฯ ไ÷้āัõüาแĈะอąู่Ćะหว่าง÷�าเüิüให้ĄีĄาøĆกาĆ
ú÷แúüúีเ่หĄาะสĄ โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัฯ ไ÷้āจิาĆöาแĈะĄอýหĄาąให้Ā่าąจ÷ักาĆü�าหĈกักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่สี�าหĆýั
ýĆิษัúจ÷úะเýีąüþี 2560 (CG Code) ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ หĆือ ก.Ĉ.ø. ไþþĆัý
ใช้øาĄýĆิýúúางûุĆกิจของýĆิษัúฯ แĈะไ÷้øิ÷øาĄÿĈกาĆþฏิýัøิøาĄ CG Code ÷ังกĈ่าว÷้วą โ÷ąใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ü�า
หĈักþฏิýัøิของ CG Code ไþþĆัýใช้ให้สอ÷คĈ้องกัýýĆิýúúางûุĆกิจของýĆิษัúฯ อą่างเหĄาะสĄ ÷ังüี้

• คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĄีกาĆúýúวüüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี (Good Corporate Governance) üโąýาąกาĆ
ø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü üโąýาąกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใü แĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ (Code of Conduct) เāื่อāิจาĆöา
ให้ĄีควาĄเหĄาะสĄกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจใüþัจจุýัü โ÷ąü�าหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัúจ÷úะเýีąüþี 2560 
หĆือ Corporate Governance Code (CG Code) ĄาþĆัýใช้

• คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĄีกาĆจั÷ú�ากฏýัøĆของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ แĈะú�ากาĆúýúวüกฏýัøĆ
ของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą คือ คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 
แĈะคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü เāื่อāิจาĆöาให้ĄีควาĄเหĄาะสĄกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ
ใüþัจจุýัü โ÷ąü�าหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัúจ÷úะเýีąüþี 2560 หĆือ Corporate Governance Code 
(CG Code) ĄาþĆัýใช้

• คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้จั÷ให้ĄีกาĆก�าหü÷üโąýาąøาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี จ�าüวü 10 üโąýาą แĈะ 1 คู่Ąือ คือ

1.  üโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü

2.  üโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

3.  üโąýาąกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใü

4.  üโąýาąกาĆซื้อขาąหĈักúĆัāą์ของกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ

5.  üโąýาąกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก

6.  üโąýาąควาĄĄั่üคงþĈอ÷ăัąúางสาĆสüเúศ

7.  üโąýาąกาĆคุ้ĄคĆองข้อĄูĈส่วüýุคคĈ

8.  üโąýาąกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

9.  üโąýาąสิúûิĄüุษąชüแĈะแüวþฏิýัøิ÷้าüแĆงงาü

10. üโąýาąกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง

11. คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ

• เāื่อให้สอ÷คĈ้องกัýอ�าüาจหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýøาĄúี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷øั้ง
คöะú�างาüอื่üๆ จ�าüวü 2 ชุ÷ คือ

1. คöะú�างาüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก เāื่อú�าหü้าúี่ให้กาĆ÷�าเüิüงาüýĆิหาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก เþ็üไþ
อą่างĄีþĆะสิúûิăาāแĈะþĆะสิúûิÿĈ

2. คöะú�างาüø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü เāื่อให้ýĆิษัúฯ ÷�าเüิüกาĆเþ็üไþøาĄüโąýาąกาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü 
แĈะแüวúางกาĆþฏิýัøิø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü
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• ส่งเสĆิĄสิúûิของÿู้ùือหุ ้üใüกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄÿู้ùือหุ ้üÿ่าüสื่ออิเĈ็กúĆอüิกส์ĆะýýอิเĈ็กúĆอüิกส์ (Single system 
E-AGM/E-EGM) เāื่อเþ็üกาĆอ�าüวąควาĄสะ÷วกแĈะให้ĄีควาĄสัĄāัüû์กัýสùาüกาĆö์กาĆแāĆ่Ćะýา÷ของโĆคøิ÷ø่อ
เชื้้อไวĆัสโคโĆüา 2019 (COVID-19)

• คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้āิจาĆöาให้จั÷ú�าแĈะเÿąแāĆ่ĆาąงาüควาĄąั่งąืü (Sustainability Report) ของýĆิษัúฯ ใüþี 2565 
เþ็üþีแĆก เāื่อสื่อสาĆข้อĄูĈให้แก่ÿู้ùือหุ้ü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่ĄของýĆิษัúฯ ให้ไ÷้ĆัýúĆาýùึงแüวคิ÷ üโąýาą กĈąุúû์
÷้าüควาĄąัง่ąüื แĈะกĆะýวüกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆแĈะÿĈกาĆ÷�าเüüิงาü÷้าüควาĄąัง่ąüืใü÷้าüø่างๆ เāือ่ü�าไþสูค่วาĄąัง่ąüื
ของýĆิษัúฯ อą่างø่อเüื่อง

• คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú กĆĆĄกาĆĆาąýุคคĈ แĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą ไ÷้ú�ากาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüเþ็üþĆะจ�าúุกþี 
โ÷ąไ÷้แส÷งควาĄคิ÷เห็üแĈะþĆะเĄิüÿĈ÷้วąøüเองอą่างเþ็üอิสĆะ แĈะไ÷้ü�าÿĈกาĆþĆะเĄิüĄาāัõüากาĆþฏิýัøิหü้าúี่
ของคöะกĆĆĄกาĆโ÷ąĄีหĈักเกöô์แĈะกĆะýวüกาĆซึ่งไ÷้เþิ÷เÿąไว้ใüĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report ฉýัýüี้

• คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ĄĄีøใิห้ýĆษิúัฯ เข้าแüวĆ่วĄþฏýิøัขิองăาคเอกชüไúąใüกาĆø่อø้าüกาĆúจุĆøิ ýĆษิúัฯ ไ÷้ĆýักาĆĆýัĆอง
กาĆเþ็üสĄาชิกแüวĆ่วĄโคĆงกาĆฯ เþ็üúี่เĆีąýĆ้อąแĈ้วเĄื่อวัüúี่ 27 ûัüวาคĄ 2564 

úัง้üี ้คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัฯ ไ÷้จ÷ัให้ĄกีาĆเÿąแāĆ่ไว้úี ่Internet ăาąใü แĈะýüเวý็ไซø์ของýĆษิúัฯ www.jts.co.th เāือ่ให้ýคุคĈ
ăาąüอกแĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ąไ÷้ĆัýúĆาý แĈะąังใช้ใüกาĆสื่อสาĆăาąใüýĆิษัúฯ เāื่อให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาü
สาĄาĆùศึกษาĆาąĈะเอีą÷แĈะú�าควาĄเข้าใจ สาĄาĆùü�าไþใช้เþ็üกĆอýใüกาĆ÷�าเüิüงาüไ÷้อą่างùูกø้องเหĄาะสĄ

6.3.3	เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ

จากกาĆúี่ýĆิษัúฯ ให้ควาĄส�าคัญใüกาĆĆักษาแĈะąกĆะ÷ัýกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúฯ ส่งÿĈให้ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ 
ไ÷้ĆัýĆางวัĈ÷้าüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีจากหü่วąงาüúี่เกี่ąวข้องø่างๆ ÷ังø่อไþüี้

ส�าหĆัýÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü÷้าüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี ใüþี 2565 ĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

• ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýคะแüüþĆะเĄิüใüĆะ÷ัý÷ีเĈิศ (Excellent) หĆือĆะ÷ัý 5 ÷าว จากโคĆงกาĆ
ส�าĆวจกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąü (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022) 
ซึ่ง÷�าเüิüกาĆโ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą

• ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýกาĆþĆะเĄิüโ÷ąไ÷้ 100 คะแüü จากÿĈþĆะเĄิüคุöăาāกาĆจั÷þĆะชุĄสาĄัญ
ÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2565 (AGM Checklist) โ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúą จากคะแüüเø็Ą 100 คะแüü

ควาĄส�าเĆ็จจากกาĆúี่ýĆิษัúฯ ไ÷้ąึ÷Ąั่üใüกาĆü�าหĈักกาĆกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีĄาþĆะąุกø์ใช้ใüกาĆýĆิหาĆงาüแĈะ
กาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ อąางø่อเüื่อง แĈะไ÷้āัõüาแĈะąกĆะ÷ัýกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีให้ĄีþĆะสิúûิăาāแĈะĄีควาĄ
เหĄาะสĄกัýýĆิษัúฯ
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
โคĆงสĆ้างกาĆจั÷กาĆของýĆิษัúฯ ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 þĆะกอý÷้วąคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą 
อีก 4 คöะ ไ÷้แก่ คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา คöะกĆĆĄกาĆ
ýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü แĈะคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ เāื่อช่วąใüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆของýĆิษัúฯ โ÷ąĄี
กาĆก�าหü÷ขอýเขøอ�าüาจ แĈะหü้าúี่ของแø่ĈะคöะกĆĆĄกาĆไว้อą่างชั÷เจü

ฝ่ายบริหาร
ส�านักงาน

ฝ่ายเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

ฝ่ายสินทรัพย์
ดิจิทัล

ฝ่ายขายและ
สนับสนุนทาง

เทคนิค

ฝ่ายบริหาร
โครงการ

ฝ่ายบัญชี 
และการเงิน

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่าย
ก�ากับและดูแล

กฎระเบียบ

คณะกรรมการ
ก�าหนดค่าตอบแทน

และสรรหา

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการพัฒนา

สู่ความยั่งยืน

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ส�านักกรรมการผู้จัดการ

ส�านักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมภิบาล

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คöะกĆĆĄกาĆþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆÿูú้ĆงคöุวõุúิีĄ่คีวาĄหĈากหĈาąใüโคĆงสĆ้าง (Board Diversity) úัง้ใü÷้าüúกัษะวชิาชāี 
ควาĄเชี่ąวชาญเฉāาะ÷้าü ĆวĄùึงควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù แĈะþĆะสýกาĆö์ใüสาขาø่างๆ úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของ 
ýĆิษัúฯ อą่างü้อą 5 คü โ÷ąø้องþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะอą่างü้อą 1 ใü 3 ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷ แø่ø้องไĄ่ü้อąกว่า 
3 คü แĈะกĆĆĄกาĆไĄ่ü้อąกว่ากึ่งหüึ่งของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷ø้องĄีùิ่üúี่อąู่ใüþĆะเúศไúą

7.2.1	องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ก�าหü÷ให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú จั÷กĈุ่Ąไ÷้ 2 Ĉักษöะ คือ

Ĉักษöะúี่ 1 แý่งøาĄกาĆýĆิหาĆงาü แý่งไ÷้เþ็ü

• กĆĆĄกาĆúี่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ

• กĆĆĄกาĆúี่ไĄ่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ
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Ĉักษöะúี่ 2 แý่งøาĄควาĄเþ็üอิสĆะ

• กĆĆĄกาĆอิสĆะ

• กĆĆĄกาĆไĄ่อิสĆะ

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúþĆะกอý÷้วą กĆĆĄกาĆจ�าüวü 9 ú่าü แý่งเþ็ü

กĆĆĄกาĆúี่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ  จ�าüวü 5 ú่าü คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 55.5 ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷

กĆĆĄกาĆúี่ไĄ่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ จ�าüวü 1 ú่าü  คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 11.1 ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷

กĆĆĄกาĆอิสĆะ  จ�าüวü 3 ú่าü  คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 33.33 ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷

กĆĆĄกาĆแø่Ĉะú่าüĈ้วüĄีควาĄĆูค้วาĄสาĄาĆù úกัษะแĈะþĆะสýกาĆö์ใüกาĆú�างาüúีเ่þ็üþĆะโąชü์ø่อûĆุกจิของýĆษิúัฯ แĈะ
สาĄาĆùอุúิศเวĈาไ÷้อą่างเø็Ąúี่ใüกาĆþฏิýัøิหü้าúี่øาĄควาĄĆัýÿิ÷ชอý

7.2.2	คณะกรรมการบริษัท

Ćาąชื่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą แĈะÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄýĆิษัúฯ โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷ ÷ังüี้

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ประเภทกรรมการ

1 ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ4

2 นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการอิสระ4

3 นายเจริญ แสงวิชัยภัทร
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการอิสระ4

4 นายสมบุญ พัชรโสภาคย์
กรรมการ ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร1, 2

5 นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร2

6 นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร1, 2

7 นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร1, 2

8 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร
กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่
ความยั่งยืน กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร1, 2

9 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา5 ประธานกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร3

ดร.ทิพา มหากิตติคุณ6 กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร2

หĄาąเหøุ 1. กĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงĈาąĄือชื่อÿูกāัüýĆิษัúฯ
 2. กĆĆĄกาĆúี่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ หĄาąùึง กĆĆĄกาĆúี่÷�าĆงø�าแหü่งเþ็üÿู้ýĆิหาĆ หĆือ Ąีส่วüĆ่วĄใüกาĆýĆิหาĆงาüของýĆิษัúฯ
 3. กĆĆĄกาĆúี่ไĄ่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ หĄาąùึง กĆĆĄกาĆúี่ไĄ่ไ÷้÷�าĆงø�าแหü่งเþ็üÿู้ýĆิหาĆ แĈะไĄ่Ąีส่วüĆ่วĄใüกาĆýĆิหาĆงาüของýĆิษัúฯ
 4. กĆĆĄกาĆอิสĆะ หĄาąùึง กĆĆĄกาĆจากăาąüอกúี่ไĄ่ไ÷้÷�าĆงø�าแหü่งเþ็üÿู้ýĆิหาĆหĆือāüักงาüþĆะจ�าของýĆิษัúฯ ไĄ่ไ÷้เþ็ü
  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ หĆือกĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงüาĄÿูกāัüýĆิษัúฯ แĈะเþ็üอิสĆะจากÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะÿู้úี่เกี่ąวข้อง
  สาĄาĆùú�าหü้าúี่คุ้ĄคĆองÿĈþĆะโąชü์ของÿู้ùือหุ้üúุกĆาąอą่างเú่าเúีąĄกัü แĈะสาĄาĆùช่วą÷ูแĈไĄ่ให้เกิ÷ĆาąกาĆúี่ĄีควาĄขั÷แą้ง
  úางÿĈþĆะโąชü์Ćะหว่างýĆิษัúฯ กัýýุคคĈúี่เกี่ąวข้องกัü
 5. ÷Ć.โสĆัชą์ อัศวะþĆะăา Ĉาออกจากø�าแหü่ง เĄื่อวัüúี่ 29 ûัüวาคĄ 2565
 6. ÷Ć.úิāา Ąหากิøøิคุö ÷�าĆงø�าแหü่งเĄื่อวัüúี่ 21 กุĄăาāัüû์ 2566

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัท

ö วüัúี ่31 ûüัวาคĄ 2565 กĆĆĄกาĆÿูĄ้อี�าüาจกĆะú�ากาĆแúüýĆษิúัฯ øาĄหüงัสอืĆýัĆองýĆิษัúฯ คือ üาąสĄýุญ āัชĆโสăาคą์ 
üาą÷ุสิø ศĆีสง่าโอฬาĆ üาąวีĆąุúû โāûาĆาĄิก แĈะ üาąกิøøิāงศ์ วัõüกุĈเจĆิญ กĆĆĄกาĆ 2 ใü 4 คüüี้ ĈงĈาąĄือชื่อĆ่วĄกัü
แĈะþĆะúัýøĆาส�าคัญของýĆิษัúฯ
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7.2.3		ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขอýเขø หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมการýริษัú มี÷ังüี้

1. āิจาĆöาก�าหü÷ĆาąĈะเอีą÷แĈะให้ควาĄเห็üชอý วิสัąúัศü์ กĈąุúû์ úิศúางûุĆกิจ üโąýาą เþ้าหĄาąúี่เþ็üøัวเงิü แĈะ
ไĄ่ใช่øัวเงิü แÿüกาĆ÷�าเüิüงาüĆะąะสั้ü กĈาง ąาว แĈะงýþĆะĄาöของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆ
ýĆิหาĆ แĈะĀ่าąจั÷กาĆจั÷ú�า โ÷ąĄีกาĆāิจาĆöาúýúวüúุกþี ให้เหĄาะสĄกัýสăาāแว÷Ĉ้อĄ แĈะศักąăาāúางûุĆกิจ 
เāื่อสĆ้างควาĄąั่งąืüแก่ûุĆกิจ

2. อüุĄัøิแÿüงาüแĈะงýþĆะĄาöþĆะจ�าþี ĆวĄúั้งก�ากัý÷ูแĈกาĆþฏิýัøิงาüของĀ่าąจั÷กาĆให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą üโąýาą 
แĈะแÿüงาüúี่ก�าหü÷ไว้อą่างĄีþĆะสิúûิăาāแĈะþĆะสิúûิÿĈ

3. ส่งเสĆิĄให้จั÷ú�าüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ จĆĆąาýĆĆöกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาü 
เþ็üĈาąĈักษö์อักษĆ สื่อสาĆแüวúางกาĆþฏิýัøิให้āüักงาüúุกĆะ÷ัýĆัýúĆาý แĈะøิ÷øาĄÿĈกาĆþฏิýัøิøาĄüโąýาą 
ซึ่ง÷�าเüิüกาĆúýúวüüโąýาąแĈะกาĆþฏิýัøิเþ็üþĆะจ�าúุกþี

4. ก�ากัý÷ูแĈให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüþฏิýัøิหü้าúี่÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอý ควาĄĆะĄั÷Ćะวัง แĈะควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø 
þฏิýัøิหü้าúี่ให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą วัøùุþĆะสงค์ ข้อýังคัýýĆิษัú ĄøิคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะĄøิúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü

5. ĄอýหĄาąอ�าüาจกาĆýĆหิาĆให้คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆ กĆĆĄกาĆÿูจ้÷ักาĆ หĆอืýคุคĈอืü่ใ÷ ซึง่ไ÷้ĆýัĄอýหĄาąเþ็üĈาąĈกัษö์
อักษĆ ก�ากัý÷ูแĈกาĆýĆิหาĆงาüแĈะÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของýุคคĈ÷ังกĈ่าว ให้เþ็üไþøาĄüโąýาąúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú
ก�าหü÷ ĆวĄùงึāจิาĆöาแý่งýúýาúหü้าúีข่องคöะกĆĆĄกาĆ คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆ กĆĆĄกาĆÿูจ้÷ักาĆ ให้ช÷ัเจüสอ÷คĈ้อง
กัýúิศúางของýĆิษัúฯ

6. ÷�าเüิüกาĆให้ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąĄีĆะýýควýคุĄăาąใüแĈะĆะýýýĆิหาĆควาĄเสี่ąงúี่เāีąงāอเหĄาะสĄ เāื่อให้Ąั่üใจ
ว่ากาĆú�าĆาąกาĆø่างๆ ไ÷้ĆัýอüุĄัøิจากÿู้Ąีอ�าüาจแĈะĄีกาĆþ้องกัüควาĄเสี่ąงอัüĄีÿĈกĆะúýø่อýĆิษัúฯ

7. กาĆú�าĆาąกาĆúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งของÿĈþĆะโąชü์ø้องĄีกาĆāิจาĆöาอą่างĆอýคอý Ąีแüวúางúี่ชั÷เจüแĈะเþ็üไþเāื่อ
ÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ แĈะÿู้ùือหุ้ü โ÷ąÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąไĄ่Ąีส่วüĆ่วĄใüกาĆøั÷สิüใจแĈะþฏิýัøิøาĄข้อก�าหü÷เกี่ąวกัý
ขั้üøอüกาĆ÷�าเüิüกา ĆแĈะกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈของĆาąกาĆúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งของÿĈþĆะโąชü์ให้ùูกø้อง

8. ÷�าเüิüกาĆให้ĄีกาĆü�าĆะýýงาüýัญชีúี่เหĄาะสĄĄาใช้จั÷ú�างýกาĆเงิü ĈงĈาąĄือชื่อĆัýĆองงýกาĆเงิü เāื่อü�าเสüอø่อúี่
þĆะชĄุÿูù้อืหุü้ เāือ่āจิาĆöาอüĄุøัใิüกาĆþĆะชĄุสาĄญัÿูù้อืหุü้þĆะจ�าþี ให้ควาĄเหü็ชอýĆาąงาüúางกาĆเงüิúีÿู่ส้อýýญัชี
ไ÷้øĆวจสอýแĈ้ว แĈะ/หĆือสอýúาüแĈ้ว แĈะไ÷้ÿ่าüควาĄเห็üชอýจากคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈแĈ้ว

9. āิจาĆöาให้ควาĄเห็üชอýกาĆคั÷เĈือก เสüอแø่งøั้ง แĈะเĈิกจ้างÿู้สอýýัญชี แĈะāิจาĆöาค่าøอýแúüúี่เหĄาะสĄøาĄ
úี่คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈü�าเสüอก่อüü�าเสüอø่อúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üใüกาĆþĆะชุĄสาĄัญþĆะจ�าþีเāื่อ
āิจาĆöาอüุĄัøิ

10. Ćัýÿิ÷ชอýø่อÿู้ùือหุ้üอą่างเú่าเúีąĄกัü แĈะĄีกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈø่อÿู้Ĉงúุüอą่างùูกø้องĄีĄาøĆฐาüแĈะโþĆ่งใส

11. ĆýัúĆาýĆาąงาüกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆกจิกาĆจากคöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆ แĈะø÷ิøาĄÿĈกาĆ÷�าเüüิงาüของýĆษิúัฯ อą่างø่อเüือ่ง 
เāื่อให้เþ็üไþøาĄกĈąุúû์ของýĆิษัúฯ แÿüกาĆ÷�าเüิüงาüแĈะงýþĆะĄาöของýĆิษัúฯ

12. เĆีąกþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü โ÷ąก�าหü÷ วัü เวĈา สùาüúี่ แĈะĆะเýีąýวาĆะกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü øĈอ÷จüก�าหü÷อัøĆากาĆจ่าą
เงิüþัüÿĈ (ù้าĄี) แĈะควาĄเห็üของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เกี่ąวกัýเĆื่องúี่เสüอø่อÿู้ùือหุ้üใüĆะหว่าง 21 วัüก่อüวัüþĆะชุĄ
ÿูù้อืหุü้แø่ĈะคĆัง้ ýĆษิúัฯ จะง÷ĆýัĈงúะเýąีüกาĆโอüหุü้กไ็÷้ โ÷ąþĆะกาศให้ÿูù้อืหุü้úĆาý ö ส�าüกังาüใหญ่แĈะส�าüักงาü
สาขาของýĆษิúัฯ ไĄ่ü้อąกว่า 14 วüั ก่อüวüัง÷ĆýัĈงúะเýąีüกาĆโอüหุü้ หĆอืก�าหü÷วüัเāือ่ก�าหü÷Ćาąชือ่ÿูù้อืหุü้ (Record 
Date :RD) Ĉ่วงหü้าก่อüวüัþĆะชĄุไĄ่เกüิ 2 เ÷อืü úัง้üี ้เāือ่ให้สúิûใิüกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชĄุÿูù้อืหุü้ แĈะสúิûใิüกาĆĆýัเงüิþัüÿĈ

13. จั÷ú�าĆาąงาü “ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúø่อĆาąงาüúางกาĆเงิü” โ÷ąเþิ÷เÿąไว้ใüĆาąงาüþĆะจ�าþี 
แýý 56-1 One Report

14. øิ÷øาĄ÷ูแĈเอกสาĆúี่จะąื่üø่อหü่วąงาüก�ากัý÷ูแĈúี่เกี่ąวข้อง เāื่อให้Ąั่üใจว่าไ÷้แส÷งข้อควาĄ หĆือĈงĆาąกาĆเþ็üไþโ÷ą
ùูกø้องøาĄข้อĄูĈúี่þĆากฏใüสĄุ÷ýัญชี úะเýีąü หĆือเอกสาĆอื่üใ÷ของýĆิษัúฯ



80 JASMINE TECHNOLOGY SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED

15. อüุĄัøิแýýþĆะเĄิüøüเองเกี่ąวกัýĄาøĆกาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüของýĆิษัúฯ แĈะเอกสาĆúี่เกี่ąวข้องøาĄโคĆงกาĆ
แüวĆ่วĄþฏิýัøิของăาคเอกชüไúąใüกาĆø่อø้าüúุจĆิø (CAC) แĈะก�ากัý÷ูแĈให้ĄีกาĆþฏิýัøิøาĄüโąýาąแĈะแüวúาง
กาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิø

16. จ÷ัú�ากฎýøัĆคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ซึง่Ćะýหุü้าúี ่ควาĄĆýัÿ÷ิชอýของกĆĆĄกาĆ แĈะอüĄุøักิฎýøัĆของคöะกĆĆĄกาĆช÷ุอืü่ๆ 
แĈะúýúวüกฎýัøĆอą่างü้อąþีĈะคĆั้ง 

ขอýเขøอ�าüาจหü้าúี่ของþระûาüกรรมการ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเþ็üÿู้แø่งøั้งþĆะûาüกĆĆĄกาĆ เāื่อú�าหü้าúี่เþ็üÿู้ü�าของคöะกĆĆĄกาĆ แĈะþฏิýัøิหü้าúี่÷ังø่อไþüี้

1. เþ็üþĆะûาüใüúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อ÷�าเüิüกาĆþĆะชุĄøาĄĆะเýีąýวาĆะ ข้อýังคัýýĆิษัú แĈะกฎหĄาąúี่
เกี่ąวข้อง โ÷ąส่งเสĆิĄให้กĆĆĄกาĆúุกคüĆ่วĄอăิþĆาą แĈกเþĈี่ąüควาĄคิ÷เห็üไ÷้อą่างอิสĆะเø็Ąúี่ โ÷ąค�าüึงùึงÿู้Ąีส่วü
ไ÷้เสąีúกุĀ่าą แĈะใช้÷ĈุąāüิจิใüกาĆāจิาĆöาเĆือ่งø่างๆ อą่างĆอýคĆอý เāือ่þĆะโąชü์สงูส÷ุของýĆษิúัฯ ĆวĄúัง้เþ็üÿูส้Ćþุ
Ąøิúี่þĆะชุĄเāื่อกาĆ÷�าเüิüกาĆø่อไþ

2. เþü็ÿูü้�าแĈะเþü็þĆะûาüใüกาĆþĆะชุĄÿู้ùอืหุü้ เāือ่ให้กาĆþĆะชุĄเþ็üไþøาĄĆะเýีąýวาĆะ ข้อýังคýัýĆษิúั แĈะกฎหĄาąúี่
เกีą่วข้อง โ÷ąจั÷สĆĆเวĈาให้เหĄาะสĄ เþิ÷โอกาสให้ÿู้ùอืหุ้üไ÷้แส÷งควาĄค÷ิเห็üอą่างเú่าเúąีĄกัü แĈะ÷ูแĈให้ĄีกาĆøอý
ข้อซักùาĄของÿู้ùือหุ้üอą่างเหĄาะสĄ

3. þฏิýัøิหü้าúี่øาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷ไว้ โ÷ąเฉāาะให้เþ็üหü้าúี่ของþĆะûาüกĆĆĄกาĆ

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈของกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú (ฉýัýเø็Ą) ไว้úี่เว็þไซø์ของýĆิษัúฯ 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúแø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąเāื่อช่วąกĈั่üกĆองĆาąĈะเอีą÷ โ÷ąก�าหü÷ขอýเขøอ�าüาจหü้าúี่
ควาĄĆัýÿิ÷ชอýไว้ใüกฎýัøĆของแø่Ĉะคöะ þัจจุýัüýĆิษัúฯ ĄีคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą 4 ชุ÷ ไ÷้แก่ คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะ
ûĆĆĄาăิýาĈ คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü แĈะ 
คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ ĆาąĈะเอีą÷ ÷ังüี้

คöะกรรมการøรวจสอýและûรรมาภิýาล

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ þĆะกอý÷้วąÿู้úĆงคุöวุõิ 3 ú่าü ÷ังüี้

1. ÷Ć.āาวุõิ ศĆีอĆัญญากุĈ þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 

2. üาąเกĆีąงศัก÷ิ์ เûีąĆüุกุĈ กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 

3. üาąเจĆิญ แสงวิชัąăัúĆ  กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 

ขอýเขø หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมการøรวจสอýและûรรมาภิýาล มี÷ังüี้

÷้าüกาĆøĆวจสอý

1. สอýúาüให้ýĆิษัúฯ ĄีกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüอą่างùูกø้องแĈะเāีąงāอ

2. สอýúาüให้ýĆษิúัฯ ĄĆีะýýควýคĄุăาąใü (internal control) แĈะĆะýýøĆวจสอýăาąใü (internal audit) úีเ่หĄาะสĄ เāąีงāอ 
แĈะĄีþĆะสิúûิÿĈ แĈะāิจาĆöาควาĄเþ็üอิสĆะของหü่วąงาü øĆวจสอýăาąใü øĈอ÷จüให้ควาĄเห็üชอýกาĆāิจาĆöา
แø่งøั้ง โąกą้าą เĈิกจ้างหัวหü้าหü่วąงาüøĆวจสอýăาąใü หĆือหü่วąงาüอื่üใ÷úี่Ćัýÿิ÷ชอýเกี่ąวกัýกาĆøĆวจสอýăาąใü

3. สอýúาüให้ýĆิษัúฯ þฏิýัøิøาĄกฎหĄาąว่า÷้วąหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ ข้อก�าหü÷ของøĈา÷หĈักúĆัāą์
แห่งþĆะเúศไúą แĈะกฎหĄาąúี่เกี่ąวข้องกัýûุĆกิจของýĆิษัúฯ

4. āจิาĆöาค÷ัเĈอืก แø่งøัง้ หĆอืเĈกิจ้างÿูส้อýýญัช ีĆวĄúัง้āจิาĆöาค่าøอýแúü โ÷ąค�าüงึùงึควาĄเþ็üอสิĆะแĈะþĆะสýกาĆö์
ของÿู้สอýýัญชี ĆวĄúั้งþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüใüþีúี่ÿ่าüĄา โ÷ąü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöา แĈะ
ขออüุĄัøิø่อúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üø่อไþ
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5. āิจาĆöาĆาąกาĆúี่เกี่ąวโąงกัü หĆือĆาąกาĆúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ ให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą แĈะข้อก�าหü÷
ของøĈา÷หĈักúĆัāą์ úั้งüี้เāื่อให้Ąั่üใจว่าĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวสĄเหøุสĄÿĈ แĈะเþ็üþĆะโąชü์สูงสุ÷ø่อýĆิษัúฯ

6. ĄีกĆะýวüกาĆĆัýแจ้งเýาะแสจากāüักงาüเกี่ąวกัýĆาąงาüúางกาĆเงิüúี่ไĄ่เหĄาะสĄหĆือþĆะเ÷็üอื่üๆ ÷้วą

7. ĆาąงาüÿĈกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúúĆาýอą่างü้อą 
úุกไøĆĄาส

8. จั÷ú�าĆาąงาüของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ โ÷ąเþิ÷เÿąไว้ใüĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report 
ของýĆษิúัฯ ซึง่Ćาąงาü÷งักĈ่าวĈงüาĄโ÷ąþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ ø้องþĆะกอý÷้วąข้อĄĈูอą่างü้อą
÷ังø่อไþüี้

-  ควาĄเห็üเกี่ąวกัýควาĄùูกø้อง คĆýù้วü เþ็üúี่เชื่อùือไ÷้ของĆาąงาüúางกาĆเงิüของýĆิษัúฯ

-  ควาĄเห็üเกี่ąวกัýควาĄเāีąงāอของĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüของýĆิษัúฯ

-  ควาĄเหü็เกีą่วกýักาĆþฏýิøัøิาĄกฎหĄาąว่า÷้วąหĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ ข้อก�าหü÷ของøĈา÷หĈกัúĆāัą์ หĆอื
กฎหĄาąúี่เกี่ąวข้องกัýûุĆกิจของýĆิษัúฯ

-  ควาĄเห็üเกี่ąวกัýควาĄเหĄาะสĄของÿู้สอýýัญชี

-  ควาĄเห็üเกี่ąวกัýĆาąกาĆúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์

-  จ�าüวüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ แĈะกาĆเข้าĆ่วĄþĆะชุĄของกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะ 
ûĆĆĄาăิýาĈแø่Ĉะú่าü

-  ควาĄเห็üหĆือข้อสังเกøโ÷ąĆวĄúี่คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ไ÷้ĆัýจากกาĆþฏิýัøิหü้าúี่øาĄกฎýัøĆ 
(charter)

-  ĆาąกาĆอื่üúี่เห็üว่าÿู้ùือหุ้üแĈะÿู้Ĉงúุüúั่วไþควĆúĆาý ăาąใø้ขอýเขøหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýúี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาą
จากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

9. þฏิýัøิกาĆอื่üใ÷øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเห็üสĄควĆแĈะĄอýหĄาąให้÷�าเüิüกาĆ

÷้าüûĆĆĄาăิýาĈ

1. āจิาĆöาแĈะให้ค�าแüะü�ากาĆจ÷ัú�าüโąýาąแĈะแüวúางþฏýิøัúิีเ่กีą่วข้องกýักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆ คูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúาง
ûĆุกจิ üโąýาąกาĆø่อø้าüúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüั ให้สอ÷คĈ้องกýัข้อøกĈงโĈกแห่งสหþĆะชาชาø ิ(UN Global Compact-UNGC) 
แüวþฏิýัøิสากĈ ÷ังüี้ 1. แüวþฏิýัøิ÷้าüสิúûิĄüุษąชü 2. แüวþฏิýัøิ÷้าüแĆงงาü 3. แüวþฏิýัøิ÷้าüสิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะ 
4. แüวþฏýิøั÷้ิาüกาĆø่อø้าüúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüั ĆวĄùงึกฎหĄาą แĈะĆะเýąีýข้อýงัคýัของหü่วąงาü ăาคĆฐั แĈะขององค์กĆ
úี่ú�าหü้าúี่ก�ากัý÷ูแĈýĆิษัúฯ เช่ü øĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą (øĈú.) แĈะส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์
แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (ก.Ĉ.ø.) āĆ้อĄü�าเสüอคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อāิจาĆöาแĈะอüุĄัøิ

2. ก�ากัý÷ูแĈกาĆþฏิýัøิงาüแĈะควาĄคืýหü้าÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของĀ่าąจั÷กาĆ แĈะคöะú�างาüø่างๆ ÷้าüûĆĆĄาăิýาĈ 
ĆวĄúั้งสอýúาü แĈะþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิøาĄüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ แĈะüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü
Ć่วĄกัýกĆĆĄกาĆ แĈะĀ่าąจั÷กาĆ แĈะให้ข้อเสüอแüะเกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüกาĆให้เþ็üไþøาĄüโąýาą÷ังกĈ่าว

3. úýúวüüโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ คู ่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ แĈะüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü แĈะ
แüวþฏýิøัúิีเ่กีą่วข้องให้เþ็üþัจจýุüัอą่างø่อเüือ่งอą่างü้อąþีĈะ 1 คĆัง้ ให้สอ÷คĈ้องøาĄแüวþฏýิøัหิĆอืหĈกักาĆúีเ่þ็üสากĈ 
ĆวĄùึงกฎหĄาąแĈะĆะเýีąýข้อýังคัýของหü่วąงาüăาคĆัฐแĈะองค์กĆúี่ú�าหü้าúี่ก�ากัý÷ูแĈýĆิษัú เช่ü øĈา÷หĈักúĆัāą์
แห่งþĆะเúศไúą (øĈú.) แĈะ ส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (ก.Ĉ.ø.) āĆ้อĄúั้งü�าเสüอ
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöาแĈะอüุĄัøิกาĆþĆัýþĆุง

4. ส่งเสĆิĄให้ýĆิษัúฯ ĄีกาĆสื่อสาĆแĈะเÿąแāĆ่ให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาüúุกĆะ÷ัý แĈะÿู้úี่เกี่ąวข้อง øĆะหüักแĈะเข้าใจ
ùึงüโąýาąแĈะแüวþฏิýัøิ÷้าüก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ üโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü แĈะ
แüวþฏิýัøิúี่เกี่ąวข้องอą่างเāีąงāอแĈะø่อเüื่อง
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5. þฏิýัøิกาĆอื่üใ÷øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เห็üสĄควĆแĈะĄอýหĄาąให้÷�าเüิüกาĆ

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈของกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ (ฉýัýเø็Ą) ไว้úี่เว็þไซø์ของýĆิษัúฯ 

คöะกรรมการก�าหü÷ค่าøอýแúüและสรรหา 

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา þĆะกอý÷้วąÿู้úĆงคุöวุõิ 3 ú่าü ÷ังüี้

1. üาąสĄýุญ āัชĆโสăาคą์ þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

2. üาąเกĆีąงศัก÷ิ์ เûีąĆüุกุĈ กĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา 

3. üาąเจĆิญ แสงวิชัąăัúĆ  กĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา 

ขอýเขø หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมการก�าหü÷ค่าøอýแúüและสรรหา มี÷ังüี้

÷้าüกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúü

1. ก�าหü÷üโąýาąแĈะหĈกัเกöô์เกีą่วกýักาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะÿĈþĆะโąชü์ของกĆĆĄกาĆýĆษิúั คöะกĆĆĄกาĆช÷ุą่อą 
แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ เāื่อเสüอควาĄเห็üø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú úั้งĆูþแýýúี่เþ็üøัวเงิüแĈะไĄ่ใช่øัวเงิüโ÷ąเþĆีąýเúีąý
อ้างอิงกัýýĆิษัúชั้üü�าใüอุøสาหกĆĆĄþĆะเăúเ÷ีąวกัü ÿĈกาĆþฎิýัøิงาüúี่ÿ่าüĄา þĆะสýกาĆö์ ăาĆะหü้าúี่ ขอýเขøของ
ýúýาúแĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý กาĆขąาąøัวúางûุĆกิจ ฐาüะกาĆเงิü ÿĈþĆะกอýกาĆของýĆิษัúฯ แĈะสอ÷คĈ้องกัýกĈąุúû์
แĈะเþ้าหĄาąĆะąะąาวของýĆษิúัฯ โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัเþ็üÿูอ้üĄุøัค่ิาøอýแúüของÿูý้ĆหิาĆĆะ÷ýัสงู ส่วüค่าøอýแúü 
ของกĆĆĄกาĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจะü�าเสüอø่อúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üให้เþ็üÿู้อüุĄัøิเþ็üþĆะจ�าúุกþี

2. ก�าหü÷ค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆ กĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ ให้สอ÷คĈ้องกัýÿĈกาĆþฏิýัøิงาüโ÷ąใช้
เþ้าหĄาąแĈะหĈักเกöô์þĆะเĄิüúี่เชื่อĄโąงกัýแÿüกĈąุúû์แĈะแÿüงาüúั้งĆะąะสั้ü แĈะĆะąะąาว ก�าหü÷ให้เหĄาะสĄ
กัýหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý แĈะสอ÷คĈ้องกัýÿĈกาĆþฎิýัøิงาü

3. Ćัýÿิ÷ชอýø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะĄีหü้าúี่ให้ค�าชี้แจง øอýค�าùาĄกัýค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆýĆิษัúใüúี่þĆะชุĄ 
ÿู้ùือหุ้ü

4. þฎิýัøิหü้าúี่อื่üใ÷ øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą

÷้าüกาĆสĆĆหา

1. ก�าหü÷หĈักเกöô์แĈะกĆะýวüกาĆใüกาĆสĆĆหาýุคคĈúี่ĄีคุöสĄýัøิเหĄาะสĄเāื่อ÷�าĆงø�าแหü่งกĆĆĄกาĆ ให้สอ÷คĈ้อง
กัýกĈąุúû์ใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ โ÷ąจั÷ú�า Board Skill Matrix เāื่อþĆะกอýใüกาĆสĆĆหา ĆวĄúั้งคั÷เĈือกýุคคĈ
øาĄกĆะýวüกาĆสĆĆหาúี่ไ÷้ก�าหü÷ไว้ เāื่อสĆĆหาýุคคĈúี่เหĄาะสĄ เāื่อเสüอชื่อเþ็üกĆĆĄกาĆ กĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą แĈะ
กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ เĄื่อĄีø�าแหü่งว่างĈง หĆือā้üø�าแหü่งøาĄวาĆะ โ÷ąค�าüึงùึงควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù แĈะþĆะสýกาĆö์úี่
เþ็üþĆะโąชü์ø่อýĆิษัúฯ แĈะไĄ่ĄีÿĈþĆะโąชü์ขั÷แą้งกัü (Conflict of Interest) อีกúั้ง กาĆเþิ÷โอกาสให้ÿู้ùือหุ้üเสüอชื่อ
กĆĆĄกาĆเข้า÷�าĆงø�าแหü่ง หĆือāิจาĆöากาĆใช้ýĆิษัúúี่þĆึกษาăาąüอก หĆือāิจาĆöาýุคคĈจากú�าเüีąýกĆĆĄกาĆอาชีā

2. ก�าหü÷หĈกัเกöô์แĈะจ÷ัú�าแÿüกาĆสýืúอ÷ø�าแหü่ง โ÷ąāจิาĆöาค÷ัเĈอืกÿูส้ýืúอ÷ø�าแหü่งúีĄ่คีöุสĄýøัøิาĄหĈกัเกöô์ 
เāือ่สĆĆหาแĈะเøĆąีĄควาĄāĆ้อĄของÿูý้ĆหิาĆĆะ÷ýัสงู แĈะāõัüาÿูú้ีĄ่ศีกัąăาāúีจ่ะสýืúอ÷ø�าแหü่งส�าคญัใüกาĆýĆหิาĆ
แĈะ÷�าเüิüûุĆกิจ เāื่อให้สาĄาĆùสืýúอ÷ø�าแหü่งไ÷้úัüúี หĆือใüĆะąะเวĈาไĄ่เกิü 3 þี แĈะúýúวüโคĆงกาĆแĈะแÿü
÷ังกĈ่าวเþ็üþĆะจ�าúุกþี

3. จั÷โคĆงกาĆกาĆþฐĄüิเúศกĆĆĄกาĆใหĄ่ ส�าหĆัýกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง เāื่อให้เข้าใจùึงýúýาúหü้าúี่ แĈะ
ควาĄĆัýÿิ÷ชอý āĆ้อĄúั้งให้ĄีกาĆเสüอข้อĄูĈเกี่ąวกัýüโąýาąแĈะĈักษöะกาĆú�าûุĆกิจของýĆิษัúฯ

4. จ÷ัให้ĄกีาĆอýĆĄ แĈะāõัüาควาĄĆู ้ ควาĄเชีą่วชาญของกĆĆĄกาĆช÷ุþัจจýุüัอüัเหĄาะสĄø่อกาĆเþĈีą่üแþĈงของสăาวะ
กาĆö์ăาąüอก แĈะกาĆāõัüาýĆษิúัฯ อą่างąัง่ąüือą่างø่อเüือ่ง úัง้ใü÷้าüกาĆþĆะกอýûĆุกจิแĈะ÷้าüกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ี

5. เสüอแüะวิûีกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฎิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąø่างๆ โ÷ąāิจาĆöาúýúวü
เþ็üþĆะจ�าúุกþี ĆวĄúั้งøิ÷øาĄแĈะสĆุþÿĈกาĆþĆะเĄิüให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúúĆาý เāื่อü�าไþþĆัýþĆุงþĆะสิúûิăาāใü
กาĆþฎิýัøิงาüแĈะเสĆิĄสĆ้างควาĄĆู้ ควาĄสาĄาĆùของกĆĆĄกาĆýĆิษัú
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6. þฎิýัøิหü้าúี่อื่üใ÷ øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈของกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา (ฉýัýเø็Ą) ไว้úี่เว็þไซø์ของýĆิษัúฯ 

คöะกรรมการýริหารความเสี่ยงและการāัõüาสู่ความยั่งยืü 

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü þĆะกอý÷้วąÿู้úĆงคุöวุõิ 8 ú่าü ÷ังüี้

1. üาą÷ุสิø ศĆีสง่าโอฬาĆ   þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

2. üาąวิชัą øัüจĆิąăĆö์   กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

3. üางสาวฐิøิĄา øั้งเจĆิญสุข  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

4. üาąûวัชชัą หาญþัญญาāิชิø  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

5. üาąûเüøĆ์ เจĆิญúĆัāą์   กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

6. üางสาวสุüúĆี เอื้ออาĆีวัõüา  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

7. üางขัøøิąาăĆö์ จ้อüเĄือง  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

8.  üางสาวþุญą์āิชชา ûĆĆĄĆัøüüüú์ กĆĆĄกาĆแĈะเĈขาüุกาĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่

       ควาĄąั่งąืü

ขอýเขø หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมการýริหารความเสี่ยงและการāัõüาสู่ความยั่งยืü มี÷ังüี้

÷้าüกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง

1. จั÷ú�าüโąýาą เþ้าหĄาą วางแÿü þĆะเĄิüควาĄเสี่ąง กĆอýแĈะแüวúางกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงของýĆิษัúฯ จั÷ให้ĄีĆะýý
กาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่งúีส่�าคญัของýĆษิúัฯ ใü÷้าüø่างๆ อą่างช÷ัเจüแĈะø่อเüือ่ง เāือ่จ÷ักาĆควาĄเสีą่งúีส่�าคญัของýĆษิúัฯ 
ĆวĄùงึกาĆúýúวüเþ็üþĆะจ�าแĈะสĄ�า่เสĄอใüüโąýาą กĆอý แĈะแüวúางกาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่ง Ćาąงาüø่อคöะกĆĆĄกาĆ
ýĆิษัú

2. øิ÷øาĄ ÷ูแĈ þĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาü ให้ýĆิษัúฯ ĄีกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąงúี่เหĄาะสĄ แĈะĄีþĆะสิúûิăาā โ÷ąให้
ควาĄส�าคัญกัýสัญญาöเøือüăัąĈ่วงหü้า แĈะĆาąกาĆÿิ÷þกøิúั้งหĈาą

3. āัõüาĆะýýกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąงúั้งองค์กĆ ให้ĄีþĆะสิúûิăาāอą่างø่อเüื่อง

4. ส่งเสĆิĄแĈะÿĈัก÷ัüให้เกิ÷ควาĄĆ่วĄĄือใüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąงใüองค์กĆให้เþ็üส่วüหüึ่งของวัõüûĆĆĄใü
กาĆþฏิýัøิงาü

5. þฏิýัøิกาĆอื่üใ÷ øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą

÷้าüāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

1. จั÷ú�าüโąýาą เþ้าหĄาą กĈąุúû์ øĈอ÷จüแÿü÷�าเüิüกาĆ÷้าüāัõüาควาĄąั่งąืüúี่สอ÷คĈ้องกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ
úั้งใü÷้าüเศĆษฐกิจ สังคĄ แĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄของýĆิษัúฯ ĆวĄùึงกาĆúýúวüเþ็üþĆะจ�าแĈะสĄ�่าเสĄอใüüโąýาą เþ้าหĄาą  
กĈąุúû์ øĈอ÷จüแÿü÷�าเüิüกาĆ÷้าüāัõüาควาĄąั่งąืü แĈะĆาąงาüø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

2. ก�าหü÷þĆะเ÷ü็ควาĄąัง่ąüืúีส่�าคญั (Materiality) แĈะเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัเกีą่วกýั üโąýาąกาĆāõัüาควาĄąัง่ąüื
úี่สอ÷คĈ้องกัýกĆอýแüวúางใüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีของýĆิษัúฯ เāื่อขออüุĄัøิø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

3. øิ÷øาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüเúีąýกัýøัวชี้วั÷ø่างๆ øาĄúี่กฎหĄาąก�าหü÷ 

4. Ąอี�าüาจหü้าúีใ่üกาĆขอข้อĄĈูจากหü่วąงาüúีเ่กีą่วข้อง แĈะĄอี�าüาจใüกาĆเชญิÿูú้ีĄ่ส่ีวüเกีą่วข้องĄาþĆะชĄุ เāือ่ให้ข้อĄĈู
úี่เกี่ąวข้องøาĄúี่จ�าเþ็ü

5. āจิาĆöาĆาąงาüÿĈกาĆ÷�าเüüิงาüจากคöะú�างาüช÷ุą่อąจากúกุหü่วąงาüúีเ่กีą่วข้อง เāือ่ให้เþ็üไþอą่างĄþีĆะสúิûăิาā
แĈะþĆะสิúûิÿĈ ให้ýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์แĈะเþ้าหĄาąøาĄúี่ýĆิษัúฯ ไ÷้øั้งไว้
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6. ให้ค�าแüะü�า แĈะāิจาĆöาĆาąงาüควาĄąั่งąืüของýĆิษัúฯ เสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อāิจาĆöาอüุĄัøิ

7. ส่งเสĆิĄแĈะÿĈัก÷ัü ให้เกิ÷ควาĄĆ่วĄĄือใü÷�าเüิüกาĆอื่üๆ úี่เห็üสĄควĆ เāื่อให้กาĆāัõüาควาĄąั่งąืüของýĆิษัúฯ แĈะ
ýĆิษัúą่อąýĆĆĈุเþ้าหĄาąúี่ก�าหü÷

8. þฏิýัøิกาĆอื่üใ÷ øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈของกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü (ฉýัýเø็Ą) ไว้úี่เว็þไซø์
ของýĆิษัúฯ 

คöะกรรมการýริหาร 

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ þĆะกอý÷้วąÿู้úĆงคุöวุõิ 3 ú่าü ÷ังüี้

1. üาąสĄýุญ āัชĆโสăาคą์ þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ

2. üาą÷ุสิø ศĆีสง่าโอฬาĆ  กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ

3. üางสาวแสง÷าว เ÷ชา÷วงสกุĈ กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ

ขอýเขø หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมการýริหาร มี÷ังüี้

1. Ąอี�าüาจก�าหü÷üโąýาą แüวúางûĆุกจิ แĈะúศิúางกĈąúุû์ของýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúัą่อąøาĄüโąýาąของคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั

2. ก�าหü÷แÿüûุĆกิจ อ�าüาจกาĆýĆิหาĆงาü แĈะจั÷เøĆีąĄงýþĆะĄาöĆาąจ่าąþĆะจ�าþี แĈะงýþĆะĄาöส�าหĆัýกาĆĈงúุü
þĆะกอýûุĆกิจ (งýþĆะĄาöþĆะจ�าþี) เāื่อเสüอให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúāิจาĆöาอüุĄัøิ

3. ก�าหü÷üโąýาąกาĆĈงúุüใüýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąให้เหĄาะสĄ ĆวĄùึงกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจใหĄ่ใüอüาคøของýĆิษัúฯ แĈะ
ýĆิษัúą่อą 

4. จั÷โคĆงสĆ้างองค์กĆแĈะĆะýýกาĆýĆิหาĆงาü ซึ่งĆวĄùึงกาĆอüุĄัøิจั÷øั้งอüุกĆĆĄกาĆ แĈะคöะú�างาüชุ÷ø่างๆ úี่เหĄาะสĄ
กัýสăาāแว÷Ĉ้อĄúางûุĆกิจ เāื่อให้กาĆ÷�าเüิüûุĆกิจเþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาā

5. ก�ากýั÷แูĈ ø÷ิøาĄกาĆþฏýิøังิาü ĆวĄúัง้øĆวจสอýแĈะø÷ิøาĄÿĈกาĆ÷�าเüüิงาüของýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúัą่อąให้เþ็üไþøาĄ
แÿüûุĆกิจúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้อüุĄัøิแĈ้ว

6. Ąอี�าüาจāจิาĆöาอüĄุøัค่ิาใช้จ่าą กาĆจ÷ัซือ้ จ÷ัจ้าง เช่า เช่าซือ้ úีเ่กีą่วกýักาĆ÷�าเüüิงาü แĈะกาĆĈงúüุøาĄþกøûิĆุกจิของ 
ýĆิษัúฯ ăาąใüวงเงิüส�าหĆัýแø่ĈะĆาąกาĆไĄ่เกิüกว่า 300 Ĉ้าüýาú (สาĄĆ้อąĈ้าüýาú) หĆือจ�าüวüเúีąýเú่าหĆือเþ็üไþ
øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą

7. Ąีอ�าüาจāิจาĆöาอüุĄัøิกาĆเข้าþĆะĄูĈงาü แĈะ/หĆือกาĆเข้าĆ่วĄกัýÿู้อื่üเāื่อกาĆþĆะĄูĈงาüส�าหĆัýงาüþĆะĄูĈแø่Ĉะ
โคĆงกาĆ ใüวงเงิüไĄ่เกิü 500 Ĉ้าüýาú (ห้าĆ้อąĈ้าüýาú) หĆือจ�าüวüเúีąýเú่า

8. þฏิýัøิหü้าúี่อื่üๆ øาĄúี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

úั้งüี้ ให้þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ Ąีอ�าüาจøาĄข้อ (6) ใüวงเงิüส�าหĆัýแø่ĈะĆาąกาĆไĄ่เกิüกว่า 30 Ĉ้าüýาú 
(สาĄสิýĈ้าüýาú) หĆือจ�าüวüเúีąýเú่าหĆือเþ็üไþøาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาą แĈะøาĄข้อ (7)ใüวงเงิüไĄ่เกิü 
200 Ĉ้าüýาú (สองĆ้อąĈ้าüýาú) หĆือจ�าüวüเúีąýเú่า

อüึ่ง กาĆอüุĄัøิกาĆú�าĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวøาĄข้อ (6) แĈะ ข้อ (7) ไĄ่ĆวĄùึงกาĆú�าĆาąกาĆúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ หĆือýุคคĈ
úี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งøาĄค�าüิąาĄของþĆะกาศส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์ แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (ก.Ĉ.ø.) 
แĈะ/หĆือøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą (“øĈú.”) Ąีส่วüไ÷้เสีąหĆืออาจĄีควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ใüĈักษöะอื่üกัý
ýĆิษัúฯ หĆือýĆิษัúą่อą

úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈของกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ (ฉýัýเø็Ą) ไว้úี่เว็þไซø์ของýĆิษัúฯ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1		ผู้บริหาร

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 คöะÿู้ýĆิหาĆของýĆิษัúฯ þĆะกอý÷้วą 6 ú่าü ÷ังüี้

รายชื่อผู้บริหาร ต�าแหน่ง

1 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร กรรมการผู้จัดการ

2 นายวิชัย ตันจริยภรณ์ ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารโครงการ

3 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4 นายพิชิต แก้วระยับแสง ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารโครงการ

5 นายชยพงศ์ อภิรมรัตน์ ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายขายและสนับสนุนทางเทคนิค

6 นางสาวฐิติมา ตั้งเจริญสุข ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

7.4.2		โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ไ÷้กĈ่าวไว้ใü ĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report ข้อ 7.1 โคĆงสĆ้างกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ

ขอýเขø อ�าüาจ หü้าúี่ และความรัýÿิ÷ชอýของกรรมการÿู้จั÷การมี÷ังüี้

1. Ąีอ�าüาจ÷�าเüิüกาĆเþ็üÿู้ýĆิหาĆงาü จั÷กาĆแĈะควýคุĄ÷ูแĈกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจøาĄþกøิของýĆิษัúฯ ĆวĄúั้งĄีอ�าüาจ÷�าเüิü
กาĆøาĄúีค่öะกĆĆĄกาĆýĆษิúัไ÷้ĄอýหĄาą øĈอ÷จüĄอี�าüาจใüกาĆĄอýหĄาąให้ýคุคĈอืü่úีก่ĆĆĄกาĆÿูจ้÷ักาĆเหü็สĄควĆ
ú�าหü้าúี่จั÷กาĆ แĈะ÷�าเüิüกาĆแúüกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ ใüเĆื่องúี่จ�าเþ็üแĈะสĄควĆ โ÷ąให้อąู่ใü÷ุĈąāิüิจของกĆĆĄกาĆ
ÿู้จั÷กาĆ ซึ่งอąู่ăาąใø้หĈักเกöô์ของกฎหĄาąแĈะกฎĆะเýีąýข้อýังคัýýĆิษัúฯ

2. Ąีอ�าüาจāิจาĆöาอüุĄัøิค่าใช้จ่าą กาĆจั÷ซื้อ จั÷จ้าง เช่า เช่าซื้อ øาĄงýþĆะĄาöþĆะจ�าþีúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้อüุĄัøิ
แĈ้ว øĈอ÷จüค่าใช้จ่าą กาĆจั÷ซื้อ จั÷จ้าง เช่า เช่าซื้อ úี่เกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüงาüแĈะกาĆĈงúุüøาĄþกøิûุĆกิจของýĆิษัúฯ 
ăาąใüวงเงüิส�าหĆýัแø่ĈะĆาąกาĆไĄ่เกüิกว่า 5 Ĉ้าüýาú (ห้าĈ้าüýาú) หĆอืจ�าüวüเúąีýเú่า หĆอืเþ็üไþøาĄúีค่öะกĆĆĄกาĆ
ýĆิษัúĄอýหĄาą

3. Ąีอ�าüาจþĆะเĄิüÿĈ แø่งøั้ง โąกą้าą ùอ÷ùอüāüักงาüของýĆิษัúฯ

4. Ąอี�าüาจหü้าúีใ่üกาĆāจิาĆöาอüĄุøักิาĆเข้าþĆะĄĈูงาü แĈะ/หĆอืกาĆเข้าĆ่วĄกýัÿูอ้ืü่เāือ่กาĆþĆะĄĈูงาü ส�าหĆýังาüþĆะĄĈู
แø่ĈะโคĆงกาĆใüวงเงิüไĄ่เกิü 100 Ĉ้าüýาú หĆือเúีąýเú่า

úั้งüี้ กาĆĄอýอ�าüาจให้กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ øĈอ÷จüกาĆĄอýอ�าüาจแก่ýุคคĈอื่üúี่กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆเห็üสĄควĆ จะไĄ่ĆวĄùึง
อ�าüาจแĈะ/หĆือกาĆĄอýอ�าüาจใüกาĆอüุĄัøิĆาąกาĆใ÷úี่øüหĆือýุคคĈúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้ง Ąีส่วüไ÷้เสีą หĆือÿĈþĆะโąชü์ใü
Ĉักษöะอื่üใ÷ขั÷แą้งกัýýĆิษัúฯ øาĄกฎเกöô์ของ øĈú. ซึ่งกาĆอüุĄัøิĆาąกาĆใüĈักษöะ÷ังกĈ่าวจะø้องเสüอø่อúี่þĆะชุĄ
คöะกĆĆĄกาĆ แĈะ/หĆือúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üเāื่อāิจาĆöาแĈะอüุĄัøิĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวøาĄข้อýังคัýýĆิษัú หĆือกฎหĄาąúี่เกี่ąวข้อง
ก�าหü÷ เว้üแø่เþ็üกาĆอüุĄัøิĆาąกาĆúี่เþ็üĈักษöะกาĆ÷�าเüิüûุĆกĆĆĄกาĆค้าþกøิúั่วไþของýĆิษัúฯ úี่คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷
กĆอýกาĆāิจาĆöาไว้ชั÷เจüแĈ้ว

7.4.3		นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าøอýแúüของÿู้ýĆิหาĆúุกĆะ÷ัýเþ็üไþøาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüøาĄøัวชี้วั÷กาĆ÷�าเüิüงาü (Key Performance Indicators : 
KPIs) ซึ่งเþ็üไþøาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆĆ่วĄกัüก�าหü÷โ÷ą KPIs ÷ังกĈ่าว þĆะกอý÷้วą ĄุĄĄอง÷้าü
กาĆเงิü ĄุĄĄอง ÷้าüÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีą ĄุĄĄอง÷้าüกĆะýวüกาĆú�างาüăาąใüองค์กĆ แĈะĄุĄĄอง÷้าüกาĆเĆีąüĆู้แĈะกาĆเøิýโø
ขององค์กĆแĈะāüักงาü แĈะคĆอýคĈุĄúั้งÿĈกาĆþฏิýัøิงาüþĆะจ�าþี (Ćะąะสั้ü) แĈะกาĆþĆะเĄิüศักąăาāแĈะăาวะÿู้ü�าúี่จะ
ช่วąให้Ąัü่ใจไ÷้ว่าจะสาĄาĆùü�าāาองค์กĆให้ýĆĆĈเุþ้าหĄาąøาĄกĈąúุû์ของýĆษิúัฯ ใüĆะąะąาวไ÷้ โ÷ąÿูý้ĆหิาĆแø่Ĉะø�าแหü่ง
จะĄีøัวชี้วั÷กาĆ÷�าเüิüงาüúี่สอ÷คĈ้องกัýýúýาúหü้าúี่ของøü 
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กาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆไ÷้ÿ่าüกาĆāิจาĆöาอą่างĆอýคอýจากúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะ
สĆĆหาใüเýื้องø้üแĈะเสüอúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้āิจาĆöาอีกคĆั้ง โ÷ąเþĆีąýเúีąýอ้างอิงจากอุøสาหกĆĆĄþĆะเăú
เ÷ีąวกัü ĆวĄùึงāิจาĆöาจากกาĆขąาąøัวúางûุĆกิจ แĈะกาĆเøิýโøúางÿĈก�าไĆของýĆิษัúฯ แĈะÿ่าüกาĆอüุĄัøิจากúี่þĆะชุĄ 
ÿู้ùือหุ้ü 

ส�าหĆัýกาĆāิจาĆöาเงิüเ÷ือü โýüัส แĈะÿĈøอýแúüอื่üๆ ของÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาü คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจะāิจาĆöาจาก
ÿĈþĆะกอýกาĆของýĆิษัúฯ เþ็üหĈัก üอกจากค่าøอýแúüúี่เþ็üøัวเงิüแĈ้ว ýĆิษัúฯ ąังจั÷ให้Ąีสวัส÷ิกาĆø่างๆ ซึ่งĄากกว่าúี่
กฎหĄาąก�าหü÷ เช่ü กาĆจั÷øั้งกองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā แĈะกาĆøĆวจสุขăาāþĆะจ�าþี เþ็üø้ü

7.4.4	จ�านวนค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆúี่เþ็üøัวเงิü (ก่อüหักăาษี)

• ค่าøอýแúüของคöะกรรมการและ คöะกรรมการชุ÷ย่อย แยกøามø�าแหü่ง

ต�าแหน่ง
ค่าตอบแทน

ปี 2565 ปี 2564

ประธานกรรมการ 72,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน

กรรมการอิสระ 45,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 27,000 บาท/เดือน 10,000 บาท/เดือน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 31,000 บาท/เดือน 10,000 บาท/เดือน

กรรมการตรวจสอบ 22,000 บาท/เดือน 5,000 บาท/เดือน

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน 18,000 บาท/เดือน 5,000 บาท

กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน 9,000 บาท/เดือน 5,000 บาท

ค่าบำาเหน็จของกรรมการ ไม่มี ไม่มี

ผลประโยชน์อื่นๆ ไม่มี ไม่มี

• ค่าøอýแúüของคöะกรรมการและ คöะกรรมการชุ÷ย่อย เþ็üรายýุคคล

รายชื่อกรรมการ
ปี 2565
(บาท)

รายละเอียดค่าตอบแทน

1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา* 1,224,000.00 เงินเดือน

2. ดร.พาวุฒิ สรีอรัญญากุล 912,000.00 เงินเดือน

3. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล 912,000.00 เงินเดือน

4. นายเจริญ แสงวิชัยภัทร 912,000.00 เงินเดือน

5. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 540,000.00 เงินเดือน

6. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 324,000.00 เงินเดือน

7. นายวีรยุทธ โพธารามิก 324,000.00 เงินเดือน

8. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ 324,000.00 เงินเดือน

9. นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร 324,000.00 เงินเดือน

 หĄาąเหøุ * ÷Ć.โสĆัชą์ อัศวะþĆะăา Ĉาออกจากø�าแหü่ง เĄื่อวัüúี่ 29 ûัüวาคĄ 2565
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ค่าøอýแúüÿู้ýĆิหาĆúี่เþ็üøัวเงิü (ก่อüหักăาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2565 ปี 2564

จำานวนผู้บริหาร (ราย) 6 8

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 9,375,447.00 19,429,859.00

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส เงินเดือนและโบนัส

หĄาąเหøุ ใüþี 2564 ĆวĄÿู้ýĆิหาĆúี่ออกจากø�าแหü่งĆะหว่างþี ไ÷้แก่ üาąสĄýุญ āัชĆโสăาคą์ แĈะÿู้ýĆิหาĆúี่เกษีąüอาąุใüสิ้üþี 2564 ไ÷้แก่ 
üาąûวัชชัą โāûาĆาĄิก

• ค่าøอýแúüอื่üส�าหรัýกรรมการ

- ไĄ่Ąี –

• ค่าøอýแúüอื่üส�าหรัýÿู้ýริหาร

ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้สĄúýเงิüเข้ากองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāส�าหĆัýÿู้ýĆิหาĆ 6 Ćาą ĆวĄúั้งสิ้ü 191,094.72 ýาú 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานบริษัท

7.5.1	บุคลากร	

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą Ąีāüักงาüúั้งสิ้ü 282 คü øาĄĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

สั÷ส่วüāüักงาüใüหü่วยงาüø่างๆ

หน่วยงาน
ณ 31 ธันวาคม 2565

(คน)
ณ 31 ธันวาคม 2564

(คน)
ณ 31 ธันวาคม 2563

(คน)

สำานักกรรมการผู้จัดการ 14 9 3

สำานักตรวจสอบภายใน 1 1 1

ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 25 25

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 20 16 8

ฝ่ายบริหารสำานักงาน 7 18 5

ฝ่ายบริหารโครงการ 9 12 16

ฝ่ายขายและสนับสนุนทางเทคนิค 5 n/a n/a

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 3 4  n/a 

ฝ่ายกำากับและดูแลกฎระเบียบ 1 3  n/a 

ฝ่ายสินทรัพย์ดิจิทัล 5 7  n/a 

Application Development and Support 4 4  n/a 

Business Development 3 3  n/a 

Corporate Affair 13 n/a n/a 

Customer Relation 11 11  n/a 

QA & Training 3 3  n/a 

Data Center and Cloud Service Business Unit 24 24  n/a 

IPLC & Managed Service Business Unit 114 89  n/a 

Marketing & Sale Support 8 26  n/a 

Software Development 10 n/a  n/a 

System & Network Solution 13 n/a n/a 

รวม 282 255 58
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7.5.2		นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

ýĆษิúัฯ øĆะหüกัว่าāüกังาüเþ็üúĆāัąากĆúีĄ่คีöุค่าแĈะĄคีวาĄส�าคญัใüกาĆขýัเคĈือ่üûĆุกจิให้เจĆญิเøýิโø ýĆษิúัฯ จงึให้ควาĄ
ส�าคัญใüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆúĆัāąากĆýุคคĈ คĆอýคĈุĄùึงกาĆāัõüาศักąăาā กาĆ÷ูแĈāüักงาü กาĆĆักษาāüักงาüúี่ĄีควาĄ
Ćู้ควาĄสาĄาĆùให้อąู่กัýองค์กĆใüĆะąะąาว ĆวĄไþùึงกาĆสĆ้างแĆงจูงใจแĈะควาĄÿูกāัüของāüักงาü÷้วąเชื่อว่ากาĆýĆิหาĆ
จั÷กาĆúĆัāąากĆýุคคĈอą่างĄีþĆะสิúûิăาāจะช่วąเāิ่Ąขี÷ควาĄสาĄาĆùใüกาĆแข่งขัüของûุĆกิจแĈะÿĈัก÷ัüให้องค์กĆþĆะสý
ควาĄส�าเĆ็จไ÷้øาĄเþ้าหĄาąอัüจะü�าไþสู่วิสัąúัศü์ใüกาĆเþ็üýĆิษัúชั้üü�า ÷้าüกาĆเþ็üÿู้ให้ýĆิกาĆอą่างąั่งąืüใüĆะ÷ัýสากĈ

โ÷ąใüþี 2565 ĄีกาĆþĆัýþĆุงโคĆงสĆ้างองค์กĆแĈะกĆะýวüกาĆú�างาüเāื่อĆองĆัýกาĆเøิýโøใüûุĆกิจใหĄ่ๆ แĈะāัõüาĆะýý
กาĆýĆิหาĆÿĈกาĆþฏิýัøิงาüค่าøอýแúüแĈะÿĈþĆะโąชü์ øĈอ÷จüĄีกาĆเสĆิĄสĆ้างศักąăาāควาĄเþ็üÿู้ü�าของÿู้ýĆิหาĆแĈะ
āüักงาü เāื่อúี่จะสาĄาĆùสüัýสüุüกาĆเøิýโøขององค์กĆø่อไþไ÷้ใüอüาคøĆวĄùึงกาĆสĆĆหาýุคĈากĆăาąใüúี่ĄีควาĄāĆ้อĄ
ใüกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่งúี่ว่างĈงไ÷้อą่างĆว÷เĆ็ว

การประเมินผลปฏิบัติงาน

ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้þĆัýþĆุงĆะýýýĆิหาĆÿĈกาĆþฏิýัøิงาü (Performance Management System: PMS) ให้ĄีควาĄชั÷เจü
แĈะเþ็üĆะýýใüกาĆว÷ัแĈะþĆะเĄüิÿĈงาüþฏýิøัขิองāüกังาüเāือ่ÿĈกั÷üัให้ÿĈกาĆþฏýิøังิาüขององค์กĆýĆĆĈเุþ้าหĄาąแĈะ
เก÷ิกาĆāõัüาอą่างø่อเüือ่ง โ÷ąไ÷้ú�ากาĆþĆýัþĆงุกาĆþĆะเĄüิเชงิāćøกิĆĆĄ ซึง่กาĆþĆะเĄüิāüกังาüไ÷้ùกูแý่งออกเþ็ü 2 ÷้าü 
ไ÷้แก่ กาĆþĆะเĄüิāćøกิĆĆĄแĈะกาĆþĆะเĄüิÿĈงาüÿ่าüøวัชีว้÷ัของāüกังาü ÿĈกาĆþĆะเĄüิจะùกูü�าĄาใช้เþ็üข้อĄĈูเāือ่วางแÿü
ใüกาĆĆะýุúิศúางกาĆāัõüาสาąอาชีāúี่เหĄาะสĄแก่āüักงาüúั้งใüĆะąะสั้üแĈะĆะąะąาว อีกúั้งąังü�าĄาใช้เāื่อþĆะกอýกาĆ
āิจาĆöาþĆัýค่าøอýแúüแĈะเĈื่อüø�าแหü่งให้สอ÷คĈ้องกัýÿĈ÷�าเüิüงาüใüĆะ÷ัýองค์กĆ

7.5.3		นโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนพนักงาน

ýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąกาĆจ่าąค่าøอýแúüāüักงาüúี่ค�าüึงùึงควาĄเหĄาะสĄแĈะเþ็üûĆĆĄøาĄควาĄĆู้ ควาĄสาĄาĆùÿĈกาĆ
þฏิýัøิงาüของāüักงาüแø่Ĉะคü แĈะąังให้สอ÷คĈ้องกัýค่าเฉĈี่ąของอุøสาหกĆĆĄเ÷ีąวกัü แĈะøาĄกฎหĄาąแĆงงาüø่างๆ 
úีเ่กีą่วข้อง อกีúัง้ąงัø้องให้ĄคีวาĄเหĄาะสĄกýักาĆขąาąøวัของûĆุกจิแĈะกาĆเøýิโøของýĆษิúัฯ ÷้วą úัง้üีใ้üกาĆจ่าąค่าøอýแúü
ของāüักงาüจะเชื่อĄโąงกัýกาĆวั÷ÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของāüักงาüúุกĆะ÷ัýใüĆูþแýýของ÷ัชüีวั÷ÿĈกาĆþฏิýัøิงาü (KPI) 
กาĆขึ้üเงิüเ÷ือüþĆะจ�าþีแĈะกาĆจ่าąโýüัสþĆะจ�าþีจะขึ้üอąู่กัýÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüøาĄกาĆþĆะเĄิüÿĈ KPI ใüแø่Ĉะþี ýĆิษัúฯ 
ĄีüโąýาąกาĆจ่าąÿĈøอýแúüให้แก่āüักงาüใüĈักษöะúั้งแýýĆะąะสั้üแĈะĆะąะąาว เช่ü เงิüเ÷ือü เงิüโýüัส เงิüสĄúý
กองúüุส�าĆองเĈีą้งชāี เýีą้þĆะกüักĈุĄ่ ค่าĈ่วงเวĈา แĈะค่าøอýแúüอืü่ เþ็üø้ü โ÷ąÿĈøอýแúüāüกังาü þี 2563 - 2565 Ą÷ีงัüี้

ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

รูปแบบของค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงินเดือนและโบนัส 166.37 152.01 35.7

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 2.61 0.85 2.51

ระบบการบริหารค่าจ้างเงินเดือน

÷้วąควาĄøัง้ใจใüกาĆวางแüวúางกาĆýĆหิาĆค่าจ้างเงüิเ÷อืüอą่างĄĆีะýý เāือ่ก�าหü÷หĈกัเกöô์úีĄ่ĄีาøĆฐาü ช÷ัเจü เþ็üûĆĆĄ 
แĈะเþ็üúี่ąอĄĆัýของúุกĀ่าąเāื่อเþ็üเคĆื่องĄือúี่ส�าคัญช่วąให้ýĆิษัúฯ ýĆĆĈุเþ้าหĄาąใüกาĆ÷ึง÷ู÷ ĆักษาýุคĈากĆúี่÷ีĄีคุöăาā
ให้อąู่กัýýĆิษัúฯ üอกจากüี้ กาĆจั÷ú�าโคĆงสĆ้างเงิüเ÷ือü÷ังกĈ่าวจะสüัýสüุüให้เกิ÷Ćากฐาüúี่Ąั่üคงใüกาĆĆองĆัýกาĆเจĆิญ
เøýิโøของýĆษิúัฯ ใüอüาคøใüกาĆýĆหิาĆค่าจ้างเงüิเ÷อืüให้ĄĄีาøĆฐาüสอ÷คĈ้องกýัเþ้าหĄาąแĈะüโąýาąใüกาĆขąาąกจิกาĆ 
ĆวĄùงึýĆษิúัฯ ąงัĄุง่สĆ้างควาĄĆูค้วาĄเข้าใจให้แก่ÿูý้ĆหิาĆใüกาĆจ÷ักาĆĆะýýไ÷้อą่างเหĄาะสĄเก÷ิกาĆýĆูöากาĆสอ÷คĈ้องกýั
ĆะýýกาĆāัõüาúุüĄüุษą์แĈะองค์กĆใü÷้าüอื่üๆ
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หĈักกาĆúี่ส�าคัญคือ ýĆิษัúฯ จะāิจาĆöาค่าøอýแúüของāüักงาüแĈะĈูกจ้างøาĄĆาąĈะเอีą÷úี่Ćะýุไว้หüังสือสัญญา
กาĆจ้างงาü ส�าหĆัýกาĆþĆัýเāิ่Ąขึ้üของแø่Ĉะองค์þĆะกอýของค่าøอýแúü÷ังกĈ่าวจะāิจาĆöาจากอัøĆากาĆเøิýโø
ของÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüúั้งใüส่วüของĆาąไ÷้ แĈะก�าไĆใüแø่Ĉะþีเþ็üส�าคัญซึ่งสอ÷คĈ้องกัýÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ 
ใüĆะąะสั้üแĈะจะāิจาĆöากาĆþĆัýเāิ่Ąขึ้üของอัøĆาค่าøอýแúüให้คĆอýคĈุĄเงิüเĂ้อใüแø่Ĉะþี÷้วą โ÷ąýĆิษัúฯ จะให้ควาĄ
ส�าคัญส�าหĆัýÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüใüแø่Ĉะþีúี่จะเกิ÷ขึ้ü เāื่อāิจาĆöาว่าเþ็üไþøาĄเþ้าหĄาąúางûุĆกิจúี่ก�าหü÷ไว้ใüĆะąะąาว

สวัสดิการพนักงาน

üอกเหüือจากค่าøอýแúüใüĆูþของเงิüเ÷ือüแĈ้ว ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷ให้ĄีÿĈþĆะโąชü์øอýแúüให้กัýāüักงาüúุกĆะ÷ัýใü
Ćูþแýýø่างๆ úี่สอ÷คĈ้องกัýสăาāควาĄø้องกาĆของāüักงาü ÷ังüี้

1. þĆะกัüสังคĄกองúุüúี่ให้หĈักþĆะกัüแก่ÿู้úี่อąู่ใüĆะýýþĆะกัüสังคĄให้ไ÷้ĆัýþĆะโąชü์ú÷แúüเĄื่อþĆะสýอัüøĆาąหĆือ
เจ็ýþ่วą úุāāĈăาā หĆือøาą ซึ่งไĄ่เกิ÷จากกาĆú�างาü ĆวĄúั้ง กĆöีคĈอ÷ýุøĆ สงเคĆาะห์ýุøĆชĆาăาā แĈะว่างงาü

2. กองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā เþ็üกองúุüúี่จั÷øั้งขึ้üเāื่อเþ็üหĈักþĆะกัüúี่Ąั่üคงของāüักงาüแĈะคĆอýคĆัวให้กัýāüักงาüúี่
สĄัคĆใจเข้าเþ็üสĄาชิกกองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā โ÷ąกองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāüี้ ýĆิษัúฯ จะจ่าąเงิüเข้ากองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā 
ใüส่วüของเงิüสĄúýแĈะāüักงาüจะจ่าąเงิüเข้ากองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāใüส่วüของเงิüสะสĄøาĄสั÷ส่วüúี่ýĆิษัúฯ ก�าหü÷ 
÷ังüี้

โ÷ąýĆิษัúฯ สĄúýเงิüจ�าüวüĆ้อąĈะ 3 , 5 , 8 ของเงิüเ÷ือü āüักงาüเข้ากองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีā ซึ่งāüักงาüสาĄาĆùเĈือก
จ่าąเงิüสะสĄเข้ากองúุüไ÷้ใüอัøĆาĆ้อąĈะ 3, 5, 8 10 หĆือ 15 ของเงิüเ÷ือüของāüักงาüแø่ĈะĆาą

3. กาĆให้ควาĄคุ้ĄคĆอง÷้าüĆักษาāąาýาĈ ส�าหĆัýāüักงาüøาĄเงื่อüไขúี่ýĆิษัúฯ ก�าหü÷ úั้งüี้ýĆิษัúฯ ąังไ÷้จั÷ให้Ąี
กาĆøĆวจสุขăาāþĆะจ�าþีส�าหĆัýāüักงาü÷้วą

4. þĆะกัüชีวิøส�าหĆัýāüักงาüเāื่อสĆ้างควาĄĄั่üคงให้กัýāüักงาüแĈะคĆอýคĆัว

7.5.4		นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน

ûุĆกิจกาĆสื่อสาĆโúĆคĄüาคĄ แĈะเúคโüโĈąีสาĆสüเúศเþ็üûุĆกิจúี่ø้องอาศัąýุคĈากĆúี่ĄีควาĄĆู ้ควาĄช�าüาญ แĈะ
úักษะเฉāาะ÷้าü ใüกาĆให้ค�าþĆึกษา วางแÿüโคĆงกาĆ ýĆิหาĆ แĈะควýคุĄโคĆงกาĆ ให้þĆะสýÿĈส�าเĆ็จ ÷ังüั้ü ýĆิษัúฯ 
ไ÷้เĈ็งเห็üùึงควาĄส�าคัญใüกาĆāัõüาýุคĈากĆของýĆิษัúฯ ให้ĄีþĆะสิúûิăาāแĈะþĆะสิúûิÿĈสูงสุ÷ýĆิษัúฯ จึงĄีüโąýาąúี่จะ
āัõüาāüักงาüเāื่อเāิ่ĄศักąăาāใüกาĆþฏิýัøิงาüของāüักงาü ซึ่งจะส่งÿĈø่อศักąăาāใüกาĆแข่งขัüแĈะÿĈัก÷ัüให้องค์กĆ
ýĆĆĈุสู่เþ้าหĄาąไ÷้อą่างąั่งąืü ýĆิษัúฯ จึงส่งเสĆิĄให้āüักงาüĄีโอกาสเāิ่ĄúักษะใüกาĆþฏิýัøิงาü แสวงหาควาĄĆู้ใหĄ่ๆ 
ĆวĄùงึกาĆĄคีวาĄĆýัÿ÷ิชอýø่อสงัคĄ ĄüีโąýาąใüกาĆāõัüาศกัąăาāของýคุĈากĆอą่างø่อเüือ่งแĈะĀึกอýĆĄýคุĈากĆใüแø่Ĉะ
Ćะ÷ัýงาü üัýøั้งแø่วัüĆัýāüักงาüเข้าú�างาü ýĆิษัúฯ จั÷ให้ĄีกาĆþฐĄüิเúศāüักงาüใหĄ่เāื่อให้เข้าใจùึงăาāĆวĄ โคĆงสĆ้าง
องค์กĆ ĈกัษöะกาĆþĆะกอýûĆุกจิ แĈะĆะýýงาüúีเ่กีą่วข้อง อกีúัง้ąงัจ÷ัให้ĄกีาĆอýĆĄเāือ่ควาĄเข้าใจùงึขัü้øอüกาĆþฏýิøังิาü
ใüส่วüงาüúีĆ่ýัÿ÷ิชอý แĈะงาüสĄัĄüาăาąใü เāือ่เāิĄ่þĆะสúิûăิาā แĈะúกัษะใüกาĆþฏýิøังิาüของāüกังาüอą่างสĄ�า่เสĄอ 
แĈะĄีüโąýาąใüกาĆāัõüาýุคĈากĆ ให้ĄีúักษะแĈะควาĄĆู้úี่จะสาĄาĆùú�างาüú÷แúüกัüไ÷้ใüกĆöีจ�าเþ็ü
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ 

7.6.1	รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานส�าคัญของบริษัทฯ	มีดังนี้

เลขานุการบริษัท

úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ คĆั้งúี่ 10/2564 เĄื่อวัüúี่ 5 āćศจิกาąü 2564 ĄีĄøิแø่งøั้งüางสาวแสง÷าว เ÷ชา÷วงสกุĈ ให้ú�า
หü้าúี่เĈขาüุกาĆýĆิษัú โ÷ąĄีÿĈøั้งแø่วัüúี่ 5 āćศจิกาąü 2564 เþ็üø้üไþ โ÷ąĄีหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý ÷ังüี้

ýúýาúหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของเĈขาüุกาĆýĆิษัú

เĈขาüุกาĆของýĆิษัúจะø้องþฏิýัøิหü้าúี่øาĄúี่ก�าหü÷ใüĄาøĆา 89/15 แĈะĄาøĆา 89/16 ของāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์แĈะ
øĈา÷หĈักúĆัāą์ (ฉýัýúี่ 4) ā.ศ. 2551 ซึ่งĄีÿĈใช้ýังคัýใüวัüúี่ 31 สิงหาคĄ 2551 ÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอý ควาĄĆะĄั÷Ćะวัง แĈะ
ควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø ĆวĄúั้งø้องþฏิýัøิให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą วัøùุþĆะสงค์ ข้อýังคัýýĆิษัú ĄøิคöะกĆĆĄกาĆ øĈอ÷จüĄøิúี่
þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü úั้งüี้ หü้าúี่øาĄกฎหĄาąของเĈขาüุกาĆýĆิษัú Ąี÷ังüี้

1. จั÷ú�าแĈะเก็ýĆักษาเอกสาĆ÷ังø่อไþüี้

-  úะเýีąüกĆĆĄกาĆ

-  หüังสือüั÷þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ ĆาąงาüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ แĈะĆาąงาüþĆะจ�าþีของýĆิษัúฯ

-  หüังสือüั÷þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü แĈะĆาąงาüกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü

2. เก็ýĆักษาĆาąงาüกาĆĄีส่วüไ÷้เสีąúี่Ćาąงาüโ÷ąกĆĆĄกาĆหĆือÿู้ýĆิหาĆ แĈะจั÷ส่งส�าเüาĆาąงาüกาĆĄีส่วüไ÷้เสีąøาĄ
ĄาøĆา 89/14 ให้þĆะûาüกĆĆĄกาĆ แĈะþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอýúĆาýăาąใü 7 วัüú�ากาĆüัýแø่วัüúี่ýĆิษัúฯ ไ÷้Ćัý
Ćาąงาüüั้ü

3. ÷�าเüิüกาĆอื่üๆ øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆก�ากัýøĈา÷úุüþĆะกาศก�าหü÷

úั้งüี้ ไ÷้แüýข้อĄูĈเĈขาüุกาĆýĆิษัú โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷øาĄúี่þĆากฎใüเอกสาĆแüý 1

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

ýĆิษัúฯ ĄอýหĄาąให้ üางสาวฐิøิĄา øั้งเจĆิญสุข ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü เþ็üÿู้ควýคุĄ÷ูแĈกาĆú�าýัญชี แĈะ
ÿูú้ีไ่÷้ĆýัĄอýหĄาąให้Ćýัÿ÷ิชอýโ÷ąøĆงใüกาĆควýคĄุ÷แูĈกาĆú�าýญัช ีซึง่เþ็üÿูú้�าýญัชúีีĄ่คีöุสĄýøัแิĈะเงือ่üไขของกาĆเþ็ü
ÿู้ú�าýัญชีøาĄหĈักเกöô์úี่ก�าหü÷ใüþĆะกาศกĆĄāัõüาûุĆกิจกาĆค้า

úั้งüี้ ไ÷้แüýข้อĄูĈúี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąให้Ćัýÿิ÷ชอýโ÷ąøĆงใüกาĆควýคุĄ÷ูแĈกาĆú�าýัญชี โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷øาĄúี่þĆากฎ
ใüเอกสาĆแüý 1

ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ýĆิษัúฯ ĄอýหĄาąให้ üางสาวþุöą์āิชชา ûĆĆĄĆัøüüüú์ ÷�าĆงø�าแหü่งหัวหü้างาüøĆวจสอýăาąใü

úั้งüี้ ไ÷้แüýข้อĄูĈหัวหü้างาüøĆวจสอýăาąใü โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷øาĄúี่þĆากฎใüเอกสาĆแüý 3

7.6.2		งานนักลงทุนสัมพันธ์

ýĆษิúัฯ ให้ควาĄส�าคญักýัüกัĈงúüุúกุกĈุĄ่úัง้Ćาąą่อąแĈะสùาýüั โ÷ąýĆษิúัฯ จ÷ัให้Ąส่ีวüงาü÷้าüüกัĈงúüุสĄัāüัû์úีú่�าหü้าúี่
เþ็üÿู÷้แูĈให้ข้อĄĈูø่อüกัĈงúüุโ÷ąøĆง โ÷ąจ÷ัช่องúางส�าหĆýัø÷ิø่อสือ่สาĆให้กýัüกัĈงúüุเāือ่ø÷ิø่อสือ่สาĆกýัýĆษิúัฯ ไ÷้สะ÷วก 
อาúิ úางโúĆศัāú์ แĈะúาง Email Address แĈะสาĄาĆù÷ูไ÷้จากเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th ăาąใø้หัวข้อ “üักĈงúุü
สัĄāัüû์” หĆือøิ÷ø่อüักĈงúุüสัĄāัüû์ ไ÷้úี่

-  üักลงúุüสัมāัüû์ üางสาวแสง÷าว เ÷ชา÷วงสกุĈ

-  โúรศัāú์ 0-2100-8240

-  จ÷หมายอิเล็กúรอüิกส์ ir_jts@jasmine.com
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āĆ้อĄกัüüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄอýหĄาąให้Ā่าąก�ากัýแĈะ÷ูแĈกฏĆะเýีąýเþ็üÿู้เþิ÷เÿąข้อĄูĈสาĆสüเúศúี่ส�าคัญของýĆิษัúฯ โ÷ą
สาĄาĆùøิ÷ø่อไ÷้úี่

-  Ā่ายก�ากัýและ÷ูแลกฎระเýียý üางขัøøิąาăĆö์ จ้อüเĄือง

 -  โúรศัāú์ 0-2100-8234

-  จ÷หมายอิเล็กúรอüิกส์ racd_jts@jasmine.com

üอกจากüี้ ใüĆอýþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้āýแĈะให้ข้อĄูĈø่อüักวิเคĆาะห์ โ÷ąกาĆจั÷þĆะชุĄüักวิเคĆาะห์เāื่อแùĈงÿĈกาĆ
÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ จ�าüวü 3 คĆั้ง ÷ังüี้

คĆั้งúี่ 1/2565  เĄื่อวัüúี่ 24 กุĄăาāัüû์ 2565

คĆั้งúี่ 2/2565  เĄื่อวัüúี่ 24 āćษăาคĄ 2565

คĆั้งúี่ 3/2565  เĄื่อวัüúี่ 15 สิงหาคĄ 2565

โ÷ąเþิ÷โอกาสให้üักวิเคĆาะห์ไ÷้āýþะÿู้ýĆิหาĆเāื่อøอýข้อซักùาĄใüþĆะเ÷็üø่างๆ แĈะü�าเสüอเอกสาĆþĆะกอýกาĆþĆะชุĄ
ÿ่าüเว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ

อกีúัง้ ýĆษิúัฯ ไ÷้ü�าเสüอข้อĄĈูค�าอûýิาąแĈะวเิคĆาะห์ของĀ่าąจ÷ักาĆแส÷งฐาüะúางกาĆเงüิของýĆษิúัฯ ÿ่าüúางเวý็ไซ÷์ของ
øĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą https://www.set.or.th/ จ�าüวü 4 คĆั้ง ÷ังüี้

คĆั้งúี่ 1/2565  เĄื่อวัüúี่ 15 กุĄăาāัüû์ 2565

คĆั้งúี่ 2/2565  เĄื่อวัüúี่ 10 āćษăาคĄ 2565

คĆั้งúี่ 3/2565  เĄื่อวัüúี่ 8 สิงหาคĄ 2565

คĆั้งúี่ 4/2565  เĄื่อวัüúี่ 8 āćศจิกาąü 2565

7.6.3		ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	

ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąใช้ýĆิกาĆสอýýัญชีของýĆิษัú ส�าüักงาü อีวาą จ�ากั÷ โ÷ąใüþี 2565 ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąไ÷้
จ่าąค่าøอýแúüÿู้สอýýัญชี÷ังĆาąĈะเอีą÷ø่อไþüี้

ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอื่น

บริษัทฯ 1,670,000 ไม่มี

บริษัทย่อย  1,970,000 50,000

รวม 3,640,000 50,000

   หĄาąเหøุ ค่าýĆิกาĆอื่ü คือ ĆาąงาüĆัýĆองĆาąไ÷้แĈะค่าใช้จ่าąúี่ü�าĄาหักĈ÷หą่อü เāื่อü�าส่งส�าüักงาüกสúช.

ค่าýĆิกาĆอื่üๆ

ýĆิษัúฯ ไĄ่ĄีกาĆจ่าąค่าøอýแúüของงาüýĆิกาĆอื่üให้แก่ส�าüักงาüสอýýัญชีใüĆอýþีýัญชี 2565 แø่ýĆิษัúą่อą ĄีกาĆจ่าą
ค่าøอýแúüของงาüýĆิกาĆอื่ü ให้แก่ส�าüักงาüสอýýัญชีใüĆอýþีýัญชี 2565 ไ÷้แก่ ค่าจั÷ú�าĆาąงาüĆัýĆองĆาąไ÷้ แĈะ
ค่าใช้จ่าąใüกาĆü�าĄาหักĈ÷หą่อü เāื่อü�าส่งส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆกิจกาĆกĆะจาąเสีąง กิจกาĆโúĆúัศü์ แĈะกิจกาĆ
โúĆคĄüาคĄแห่งชาøิ (กสúช.)
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8. รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2564

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ไ÷้úýúวüแĈะþĆัýþĆุงüโąýาąแĈะไ÷้ĄีกาĆøิ÷øาĄแĈะก�ากัý÷ูแĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ ให้เþ็üไþ
øาĄกฎหĄาą ข้อýังคัýýĆิษัú แĈะĄøิของúี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü โ÷ąýúýาúหü้าúี่หĈักของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คือ กาĆú�าหü้าúี่
แĈะก�าหü÷úิศúางกĈąุúû์ของýĆิษัúฯ ĆวĄùึงกาĆควýคุĄ÷ูแĈกาĆýĆิหาĆงาüของýĆิษัúฯ ให้เþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาāøาĄ
แüวúางกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีแĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ เāื่อให้สอ÷คĈ้องøาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัý
ýĆิษัúจ÷úะเýีąü þี 2560 ของคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (ก.Ĉ.ø) ซึ่งใช้เþ็üหĈักใüกาĆú�างาüของ
āüักงาüúุกĆะ÷ัýแĈะกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจอą่างĄีûĆĆĄาăิýาĈให้เþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาā เกิ÷þĆะสิúûิÿĈĄีกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆúี่
āัõüาสู่ควาĄเþ็üเĈิศ ĄีควาĄโþĆ่งใส แĈะสาĄาĆùøĆวจสอýไ÷้ อัüจะเþ็üกาĆสĆ้างควาĄเชื่อĄั่üให้แก่ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą
แĈะĄุ่งĄั่üสู่กาĆเøิýโøเจĆิญก้าวหü้าอą่างąั่งąืü

โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĄอýหĄาąหü้าúี่ใüกาĆกĈั่üกĆองเĆื่องø่างๆ ÿ่าüúางคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą ăาąใø้ขอýเขøหü้าúี่
อ�าüาจúี่คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄอýหĄาąแĈะอüุĄัøิøาĄกฎýัøĆของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąแø่Ĉะชุ÷ ซึ่งคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้
ก�าหü÷ให้ĄีคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąúี่ĆาąงาüøĆงø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú úั้งหĄ÷ 4 คöะ ไ÷้แก่

1) คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

2) คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

3) คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

4) คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ

 

 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ได้ที่	www.jts.co.th 

üอกจากüี ้คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัไ÷้Ąอýหü้าúีก่าĆýĆหิาĆกจิกาĆþĆะจ�าวüัแĈะกาĆ÷�าเüüิûĆุกจิให้กýัĀ่าąจ÷ักาĆÿ่าüúางกĆĆĄกาĆ
ÿู้จั÷กาĆ ăาąใø้ขอýเขøอ�าüาจหü้าúี่แĈะอ�าüาจอüุĄัøิúี่ไ÷้อüุĄัøิไ÷้

8.1.1	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�าหü÷หĈักเกöô์ใüกาĆคั÷เĈือกกĆĆĄกาĆอิสĆะ โ÷ąø้องĄีคุöสĄýัøิøาĄüิąาĄของกĆĆĄกาĆอิสĆะúี่่ก�าหü÷ไว้ ÷ังüี้้

1.	กรรมการอิสระ

โคĆงสĆ้างคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúþĆะกอý÷้วą กĆĆĄกาĆอิสĆะ 3 ú่าü จากกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷ 9 ú่าü ซึ่งĄีคุöสĄýัøิøĆงøาĄüิąาĄ
กĆĆĄกาĆอิสĆะ

กรรมการอิสระ หĄาąùึง กĆĆĄกาĆúี่่ĄีควาĄเþ็üอิสĆะใüกาĆแส÷งควาĄคิ÷เห็üø่อกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ โ÷ąจะø้องเþ็ü
ÿู้úี่่ไĄ่Ąีส่วüเกี่่ąวข้อง หĆือส่วüไ÷้ส่วüเสีąø่อÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüúั้้งúางøĆงแĈะúางอ้อĄ ĄีควาĄเþ็üอิสĆะจากĀ่าąýĆิหาĆแĈะ
ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ของýĆิษัúฯ โ÷ąüิąาĄ÷ังกĈ่าวเú่ากัýĄาøĆฐาüúี่ก�าหü÷ของ ก.Ĉ.ø.
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þัจจุýัüคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú þĆะกอý÷้วą กĆĆĄกาĆอิสĆะ จ�าüวü 3 ú่าü โ÷ąกĆĆĄกาĆอิสĆะไĄ่ไ÷้ú�าหü้าúี่เþ็üÿู้ýĆิหาĆ  
เþ็üอิสĆะจากĀ่าąจั÷กาĆแĈะÿู้ùือหุ้üúี่Ąีอ�าüาจควýคุĄ เþ็üÿู้ซึ่งไĄ่ĄีควาĄสัĄāัüû์úางûุĆกิจกัýýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą 
ใüĈกัษöะúีจ่ะú�าให้Ąข้ีอจ�าก÷ัใüกาĆแส÷ง ควาĄเหü็úีเ่þ็üอสิĆะ จ�าüวüกĆĆĄกาĆอสิĆะของýĆษิúัฯ อąูใ่üส÷ัส่วüúีไ่Ą่ü้อąกว่า 
1 ใü 3 ของจ�าüวüคöะกĆĆĄกาĆúั้งคöะ แĈะกĆĆĄกาĆอิสĆะ÷ังกĈ่าวúั้ง 3 ú่าü ąัง÷�าĆงø�าแหü่งใüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
แĈะûĆĆĄาăýิาĈของýĆษิúัฯ โ÷ąĄคีöุสĄýøัøิาĄกฎĆะเýąีýของ øĈú. ĆวĄúัง้ĄคีวาĄเþ็üอสิĆะใüกาĆýĆหิาĆงาüøĆวจสอý÷้วą 
üอกจากüี้ กĆĆĄกาĆอิสĆะ จ�าüวü 2 ú่าüąัง÷�าĆงø�าแหü่งใüคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา÷้วą 

ใüþี 2565 üั้ü กĆĆĄกาĆอิสĆะúุกú่าüไĄ่ĄีควาĄสัĄāัüû์úางûุĆกิจ หĆือกาĆให้ýĆิกาĆúางวิชาชีāแก่ýĆิษัúฯ üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ 
ไĄ่ĄีýุคคĈúี่ไ÷้ĆัýกาĆแø่งøั้งให้เþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะúี่เคąĄีควาĄสัĄāัüû์úางûุĆกิจĄาก่อü 

2.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

ÿูù้อืหุü้จะเþ็üÿูแ้ø่งøัง้กĆĆĄกาĆอสิĆะ/กĆĆĄกาĆøĆวจสอý อą่างü้อą 3 ú่าü เข้าĆ่วĄใüคöะกĆĆĄกาĆของýĆษิúัฯ โ÷ąĄคีöุสĄýøัิ
øาĄกฎหĄาąว่า÷้วąหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ ĆวĄùึงþĆะกาศข้อýังคัýแĈะ/หĆือĆะเýีąýของ øĈú. แĈะ ก.Ĉ.ø. โ÷ą
แø่Ĉะú่าüจะĄีวาĆะกาĆ÷�าĆงø�าแหü่งคĆาวĈะ 3 þี ซึ่งĄีหĈักเกöô์แĈะคุöสĄýัøิใüกาĆคั÷เĈือก÷ังø่อไþüี้

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเห็üชอýให้ก�าหü÷üิąาĄ “กรรมการอิสระ” เþ็üไþøาĄþĆะกาศของคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýøĈา÷úุü ÷ังüี้

1.  ùอืหุü้ไĄ่เกüิĆ้อąĈะ 1 ของจ�าüวüหุü้úีĄ่สีúิûอิอกเสąีงúัง้หĄ÷ของýĆษิúัฯ ýĆษิúัใหญ่ ýĆษิúัą่อą ýĆษิúัĆ่วĄ ÿูù้อืหุü้Ćาąใหญ่ 
หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของýĆิษัúฯ úั้งüี้ให้üัýĆวĄกาĆùือหุ้üของÿู้úี่เกี่ąวข้องของกĆĆĄกาĆอิสĆะĆาąüั้üๆ ÷้วą 

2. ไĄ่เþ็üหĆือเคąเþ็üกĆĆĄกาĆúี่Ąีส่วüĆ่วĄýĆิหาĆงาü Ĉูกจ้าง āüักงาü úี่þĆึกษาúี่ไ÷้เงิüเ÷ือüþĆะจ�า หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ
ของýĆิษัúฯ ýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą ýĆิษัúĆ่วĄ ýĆิษัúą่อąĈ�า÷ัýเ÷ีąวกัü ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ หĆือของÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของ 
ýĆิษัúฯ เว้üแø่จะไ÷้ā้üจากกาĆĄีĈักษöะ÷ังกĈ่าวĄาแĈ้วไĄ่ü้อąกว่า 2 þี ก่อüวัüúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้งเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะ úั้งüี้
Ĉักษöะø้องห้าĄ÷ังกĈ่าวไĄ่ĆวĄùึงกĆöีúี่กĆĆĄกาĆอิสĆะเคąเþ็üข้าĆาชกาĆ หĆือ úี่þĆึกษาของส่วüĆาชกาĆซึ่งเþ็üÿู้ùือหุ้ü
Ćาąใหญ่ หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของýĆิษัúฯ 

3. ไĄ่เþ็üýุคคĈúี่ĄีควาĄสัĄāัüû์úางสาąโĈหิø หĆือโ÷ąกาĆจ÷úะเýีąüøาĄกฎหĄาąใüĈักษöะúี่เþ็üýิ÷า ĄาĆ÷า คู่สĄĆส 
āี่ü้อง แĈะýุøĆ ĆวĄúั้งคู่สĄĆสของýุøĆ ของÿู้ýĆิหาĆ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ ÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ หĆือýุคคĈúี่จะไ÷้ĆัýกาĆเสüอให้
เþ็üÿู้ýĆิหาĆ หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของýĆิษัúฯ หĆือýĆิษัúą่อą 

4. ไĄ่ĄหีĆอืเคąĄคีวาĄสĄัāüัû์úางûĆุกจิกýัýĆษิúัฯ ýĆษิúัใหญ่ ýĆษิúัą่อą ýĆษิúัĆ่วĄ ÿูù้อืหุü้Ćาąใหญ่ หĆอื ÿูĄ้อี�าüาจควýคĄุ
ของýĆิษัúฯ ใüĈักษöะúี่อาจเþ็üกาĆขั÷ขวางกาĆใช้วิจาĆöญาöอą่างอิสĆะของøü ĆวĄúั้ง ไĄ่เþ็üหĆือเคąเþ็üÿู้ùือหุ้üúี่Ąี
üัą หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของÿู้úี่ĄีควาĄสัĄāัüû์úางûุĆกิจกัýýĆิษัúฯ ýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą ýĆิษัúĆ่วĄ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ 
หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของýĆิษัúฯ เว้üแø่จะไ÷้ā้üจากกาĆĄีĈักษöะ÷ังกĈ่าวĄาแĈ้วไĄ่ü้อąกว่า 2 þีก่อüวัüúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้ง
เþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะ 

 ควาĄสĄัāüัû์úางûĆุกจิøาĄวĆĆคหüึง่ĆวĄùงึกาĆú�าĆาąกาĆúางกาĆค้าúีก่Ćะú�าเþ็üþกøเิāือ่þĆะกอýกจิกาĆ กาĆเช่าหĆอืให้
เช่าอสงัหาĆĄิúĆāัą์ ĆาąกาĆเกีą่วกýัสüิúĆāัą์หĆอืýĆกิาĆ หĆอืกาĆให้หĆอืĆýัควาĄช่วąเหĈอื úางกาĆเงüิ÷้วąกาĆĆýัหĆอืให้กูą้Ąื 
ค�า้þĆะกüั กาĆให้สüิúĆāัą์เþ็üหĈกัþĆะกüัหüีส้üิ ĆวĄùงึāćøกิาĆö์อืü่ú�าüองเ÷ąีวกüั ซึง่เþ็üÿĈให้ýĆษิúัฯ หĆอืคูส่ญัญาĄี
ăาĆะหüี้úี่ø้องช�าĆะø่ออีกĀ่าąหüึ่ง øั้งแø่Ć้อąĈะ 3 ของสิüúĆัāą์úี่ĄีøัวøüสุúûิของýĆิษัúฯ หĆือøั้งแø่ 20 Ĉ้าüýาúขึ้üไþ 
แĈ้วแø่จ�าüวüใ÷จะø�่ากว่า 

 úัง้üีก้าĆค�าüวöăาĆะหüี÷้งักĈ่าวให้เþ็üไþøาĄวûิกีาĆค�าüวöĄĈูค่าของĆาąกาĆúีเ่กีą่วโąงกüั øาĄþĆะกาศคöะกĆĆĄกาĆ
ก�ากýัøĈา÷úüุว่า÷้วąกาĆเþิ÷เÿąข้อĄĈูแĈะกาĆþฏýิøักิาĆของýĆษิúัจ÷úะเýąีüใüĆาąกาĆúีเ่กีą่วโąงกüัโ÷ąอüโุĈĄ แø่ใü
กาĆāจิาĆöาăาĆะหüี÷้งักĈ่าวให้üýัĆวĄăาĆะหüีú้ีเ่ก÷ิขึü้ใüĆะหว่าง 1 þีก่อüวüัúีĄ่คีวาĄสĄัāüัû์úางûĆุกจิกýัýคุคĈเ÷ąีวกüั 

5.  ไĄ่เþ็üหĆือเคąเþ็üÿู้สอýýัญชีของýĆิษัúฯ ýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą ýĆิษัúĆ่วĄ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของ 
ýĆิษัúฯ แĈะไĄ่เþ็üÿู้ùือหุ้üúี่Ąีüัą ÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ หĆือ หุ้üส่วüของส�าüักงาüสอýýัญชี ซึ่งĄีÿู้สอýýัญชีของýĆิษัúฯ 
ýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą ýĆิษัúĆ่วĄ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ หĆือÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄของýĆิษัúฯ สังกั÷อąู่ เว้üแø่จะไ÷้ā้üจากกาĆĄี
Ĉักษöะ÷ังกĈ่าวĄาแĈ้วไĄ่ü้อąกว่า 2 þีก่อüวัüúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้งเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะ 
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6.  ไĄ่เþ็üหĆือเคąเþ็üÿู้ให้ýĆิกาĆúางวิชาชีāใ÷ๆ ซึ่งĆวĄùึงกาĆให้ýĆิกาĆเþ็üúี่þĆึกษากฎหĄาą หĆือúี่þĆึกษาúางกาĆเงิü ซึ่ง
ไ÷้Ćัýค่าýĆิกาĆเกิüกว่า 2 Ĉ้าüýาúø่อþีจากýĆิษัúฯ ýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą ýĆิษัúĆ่วĄ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ หĆือÿู้Ąีอ�าüาจ
ควýคุĄของýĆิษัúฯ แĈะไĄ่เþ็üÿู้ùือหุ้üúี่Ąีüัą ÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ หĆือหุ้üส่วüของÿู้ให้ýĆิกาĆúางวิชาชีāüั้ü÷้วą เว้üแø่จะ
ไ÷้ā้üจากกาĆĄีĈักษöะ÷ังกĈ่าวĄาแĈ้วไĄ่ü้อąกว่า 2 þีก่อüวัüúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้งเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะ 

7.  ไĄ่เþ็üกĆĆĄกาĆúี่ไ÷้ĆัýกาĆแø่งøั้งขึ้üเāื่อเþ็üøัวแúüของกĆĆĄกาĆของýĆิษัúฯ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ หĆือÿู้ùือหุ้ü ซึ่งเþ็üÿู้úี่
เกี่ąวข้องกัýÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ 

8.  ไĄ่þĆะกอýกิจกาĆúี่Ąีสăาāอą่างเ÷ีąวกัüแĈะเþ็üกาĆแข่งขัüúี่ĄีüัąกัýกิจกาĆของýĆิษัúฯ หĆือýĆิษัúą่อą หĆือไĄ่เþ็ü
หุ้üส่วüúี่Ąีüัąใüห้างหุ้üส่วü หĆือเþ็üกĆĆĄกาĆúี่Ąีส่วüĆ่วĄýĆิหาĆงาü Ĉูกจ้าง āüักงาü úี่þĆึกษาúี่Ćัýเงิüเ÷ือüþĆะจ�า หĆือ
ùือหุ้üเกิüĆ้อąĈะ 1 ของจ�าüวüหุ้üúี่Ąีสิúûิออกเสีąงúั้งหĄ÷ของýĆิษัúอื่ü ซึ่งþĆะกอýกิจกาĆúี่Ąีสăาāอą่างเ÷ีąวกัüแĈะ
เþ็üกาĆแข่งขัüúี่ĄีüัąกัýกิจกาĆของýĆิษัúฯ หĆือýĆิษัúą่อą 

9.  ไĄ่ĄีĈักษöะอื่üใ÷úี่ú�าให้ไĄ่สาĄาĆùให้ควาĄเห็üอą่างเþ็üอิสĆะเกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ 

หากคöะกĆĆĄกาĆก�ากýัøĈา÷úüุไ÷้ĄþีĆะกาศเþĈีą่üแþĈงคöุสĄýøักิĆĆĄกาĆอสิĆะ กĆĆĄกาĆอสิĆะของýĆษิúัฯ ø้องĄคีöุสĄýøัิ
øาĄúี่ไ÷้ĄีþĆะกาศเþĈี่ąüแþĈงไþúุกþĆะกาĆ

úั้งüี้ ใüกĆöีúี่กĆĆĄกาĆอิสĆะĄีกาĆ÷�าĆงø�าแหü่งเþ็üกĆĆĄกาĆอิสĆะใüýĆิษัúใหญ่ ýĆิษัúą่อą แĈะýĆิษัúą่อąĈ�า÷ัýเ÷ีąวกัü 
คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัจะจ÷ัให้ĄกีาĆเþิ÷เÿąข้อĄĈูเกีą่วกýักาĆ÷�าĆงø�าแหü่ง÷งักĈ่าว แĈะค่าøอýแúüĆวĄúีก่ĆĆĄกาĆอสิĆะĆาąüัü้ 
ไ÷้Ćัýใüแýý Filing แĈะแýýแส÷งĆาąกาĆข้อĄูĈþĆะจ�าþี /ĆาąงาüþĆะจ�าþี (แýý 56-1 One Report) ÷้วą
หĄาąเหøุ : 1. ÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ หĄาąùึง ÿู้ùือหุ้üหĆือýุคคĈอื่üซึ่งโ÷ąāćøิกาĆö์ĄีอิúûิāĈø่อกาĆก�าหü÷üโąýาąกาĆจั÷กาĆ หĆือกาĆ÷�าเüิüงาü
  ของ ýĆษิúัฯ อąา่งĄüีąัส�าคญั ไĄว่า่อúิûāิĈ÷งักĈา่วจะสýืเüือ่งจากกาĆเþü็ÿูù้อืหุü้ หĆอืไ÷Ć้ýัĄอýอ�าüาจøาĄสญัญา หĆอืกาĆอืü่ใ÷กø็าĄ
  โ÷ąเฉāาะอą่างąิ่งคือýุคคĈúี่เข้าĈักษöะข้อใ÷ข้อหüึ่ง÷ังüี้ 
 (ก) กาĆùือหุ้üเกิü 25% 
 (ข) กาĆĄีāćøิกาĆö์ควýคุĄกาĆแø่งøั้ง/ùอ÷ùอüกĆĆĄกาĆไ÷้ 
 (ค) กาĆĄีāćøิกาĆö์ควýคุĄÿู้Ćัýÿิ÷ชอýกาĆก�าหü÷üโąýาąไ÷้ 
 (ง) กาĆĄีāćøิกาĆö์/ควาĄĆัýÿิ÷ชอýใüกาĆ÷�าเüิüงาüเąี่ąงÿู้ýĆิหาĆ
 2. ส่วüĆาชกาĆ หĄาąùึง หü่วąĆาชกาĆúี่เþ็üĆาชกาĆส่วüกĈางøาĄกฎหĄาąว่า÷้วąĆะเýีąýýĆิหาĆĆาชกาĆแÿ่ü÷ิü

3.	การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüซึ่งคĆอýคĈุĄùึงกาĆú�าหü้าúี่÷้าüกาĆสĆĆหา÷้วą ÷ังüั้üกาĆคั÷เĈือกýุคคĈúี่จะเข้า
÷�าĆงø�าแหü่งเþ็üกĆĆĄกาĆของýĆษิúัฯ แĈะÿูý้ĆหิาĆĆะ÷ýัสงู ø้อง÷�าเüüิกาĆโ÷ąคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา 
เāื่อú�าหü้าúี่สĆĆหาýุคคĈúี่เหĄาะสĄเāื่อเสüอชื่อเþ็üกĆĆĄกาĆ กĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ เĄื่อĄีø�าแหü่งว่างĈง
หĆือā้üø�าแหü่งøาĄวาĆะ 

อą่างไĆกø็าĄ ýĆษิúัฯ ĄüีโąýาąใüกาĆสĆĆหาแĈะค÷ัเĈอืกýคุคĈúีĄ่คีวาĄĆู ้ควาĄสาĄาĆù แĈะเอือ้þĆะโąชü์ø่อกาĆ÷�าเüüิûĆุกจิ
ของýĆิษัúฯ โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาจะเþ็üÿู้āิจาĆöาคั÷เĈือกøาĄเกöô์คุöสĄýัøิของĄาøĆา 68 
แห่งāĆะĆาชýัญญัøิĄหาชüจ�ากั÷ ā.ศ. 2543 แĈะøาĄþĆะกาศคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์úี่เกี่ąวข้อง 
üอกจากüี้ ąังāิจาĆöาùึงควาĄหĈากหĈาąของúักษะ þĆะสýกาĆö์ คุöวุõิกาĆศึกษา ควาĄĆู้ แĈะควาĄสาĄาĆùเฉāาะเāื่อ
þĆะโąชü์แĈะกาĆāõัüากจิกาĆของýĆษิúัฯ ĆวĄúัง้กาĆอúุศิเวĈา แĈะควาĄāąาąาĄใüกาĆþฏýิøัหิü้าúี ่จากüัü้จะเสüอúีþ่ĆะชĄุ
ÿู้ùือหุ้üเþ็üÿู้āิจาĆöาแø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆโ÷ąใช้เสีąงข้างĄากøาĄหĈักเกöô์แĈะวิûีกาĆ÷ังø่อไþüี้

ส�าหĆýัสúิûขิองÿูù้อืหุü้ใüกาĆเĈอืกøัง้คöะกĆĆĄกาĆของýĆษิúัฯ üัü้ úีþ่ĆะชĄุÿูù้อืหุü้เþ็üÿูเ้Ĉอืกøัง้กĆĆĄกาĆ โ÷ąใช้หĈกัเกöô์
แĈะวิûีกาĆ÷ังø่อไþüี้

1.  ÿู้ùือหุ้üĄีคะแüüเสีąงเú่ากัýจ�าüวüหุ้üúี่øüùือ

2.  ÿู้ùือหุ้üแø่Ĉะคüจะø้องใช้คะแüüเสีąงúี่Ąีอąู่úั้งหĄ÷øาĄข้อ 1. เĈือกøั้งýุคคĈคüเ÷ีąวหĆือหĈาąคüเþ็üกĆĆĄกาĆก็ไ÷้  
แø่จะแý่งคะแüüเสีąงให้แก่ÿู้ใ÷Ąากü้อąเāีąงใ÷ไĄ่ไ÷้ 
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3.  ýุคคĈซึ่งไ÷้Ćัýคะแüüสูงสุ÷øาĄĈ�า÷ัýĈงĄาเþ็üÿู้ไ÷้ĆัýกาĆเĈือกøั้งเþ็üกĆĆĄกาĆเú่าจ�าüวüกĆĆĄกาĆúี่āึงจะĄี หĆือจะāึง
เĈือกøั้งใüคĆั้งüั้ü ใüกĆöีúี่ýุคคĈซึ่งไ÷้ĆัýเĈือกøั้งใüĈ�า÷ัýùั÷ĈงĄา Ąีคะแüüเสีąงเú่ากัü เกิüจ�าüวüกĆĆĄกาĆúี่จะāึงĄี 
หĆือจะāึงเĈือกøั้งใüคĆั้งüั้ü ให้ÿู้เþ็üþĆะûาüúี่þĆะชุĄเþ็üÿู้ออกเสีąงชี้ขา÷

 อą่างไĆก÷็ ีกาĆเĈอืกøัง้กĆĆĄกาĆใüúีþ่ĆะชĄุÿูù้อืหุü้ ĄหีĈกัเกöô์แĈะวûิกีาĆ ซึง่เþ็üไþøาĄข้อýงัคýัýĆษิúั โ÷ąĄĆีาąĈะเอąี÷
÷ังüี้

•  คöะกĆĆĄกาĆของýĆิษัúฯ þĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆúี่เþ็üýุคคĈûĆĆĄ÷าจ�าüวüไĄ่ü้อąกว่า 5 คü แĈะกĆĆĄกาĆไĄ่ü้อą
กว่ากึ่งหüึ่งของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúั้งหĄ÷ ø้องĄีùิ่üúี่อąู่ใüþĆะเúศไúą úั้งüี้ กĆĆĄกาĆýĆิษัúจะเþ็üÿู้ùือหุ้üของýĆิษัúฯ
หĆือไĄ่ก็ไ÷้ 

•  ให้úี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้üเĈือกøั้งกĆĆĄกาĆ øาĄหĈักเกöô์úี่กĈ่าวไว้ข้างø้ü

•  ใüกาĆþĆะชุĄสาĄัญþĆะจ�าþีúุกคĆั้ง กĆĆĄกาĆจะø้องออกจากø�าแหü่งจ�าüวüหüึ่งใüสาĄของจ�าüวüกĆĆĄกาĆ
ใüขöะüั้ü ù้าจ�าüวüกĆĆĄกาĆไĄ่อาจแý่งออกให้เþ็üสาĄส่วüไ÷้ ก็ให้ออกโ÷ąให้Ąีจ�าüวüใกĈ้เคีąงúี่สุ÷กัýส่วüหüึ่ง
ใüสาĄ úั้งüี้ กĆĆĄกาĆซึ่งā้üจากø�าแหü่งแĈ้ว อาจไ÷้ĆัýเĈือกเข้าĆัýø�าแหü่งอีกก็ไ÷้ โ÷ąกĆĆĄกาĆúี่จะø้องออกจาก
ø�าแหü่งใüþีแĆก แĈะþีúี่สอง ăาąหĈังจ÷úะเýีąüýĆิษัúüั้ü ให้จัýฉĈากกัü ส่วüþีหĈังๆ ø่อไþให้กĆĆĄกาĆคüúี่อąู่
ใüø�าแหü่งüาüúี่สุ÷เþ็üÿู้ออกจากø�าแหü่ง

•  กĆĆĄกาĆคüใ÷จะĈาออกจากø�าแหü่ง จะø้องąืü่จ÷หĄาąĈาออกø่อýĆษิúัฯ กาĆĈาออกĄÿีĈüýัแø่วüัúีจ่÷หĄาąĈาออก
ไþùึงýĆิษัúฯ

•  úีþ่ĆะชĄุÿูù้อืหุü้ อาจĈงĄøใิห้กĆĆĄกาĆคüใ÷ออกจากø�าแหü่งก่อüùงึคĆาวออกøาĄวาĆะไ÷้ ÷้วąคะแüüเสąีงไĄ่ü้อą
กว่าสาĄใüสี่ส่วüของจ�าüวüÿู้ùือหุ้üúี่ĄาþĆะชุĄแĈะĄีสิúûิออกเสีąง แĈะĄีหุ้üüัýĆวĄกัüไ÷้ไĄ่ü้อąกว่ากึ่งหüึ่ง ของ
จ�าüวüหุ้üúี่ùือโ÷ąÿู้ùือหุ้üúี่ĄาþĆะชุĄ แĈะĄีสิúûิออกเสีąง

•  ใüกĆöีúี่ø�าแหü่งกĆĆĄกาĆว่างĈง เāĆาะเหøุอื่üüอกจากùึงคĆาวออกøาĄวาĆะ ให้คöะกĆĆĄกาĆเĈือกýุคคĈซึ่งĄี
คุöสĄýัøิ แĈะไĄ่ĄีĈักษöะø้องห้าĄøาĄกฎหĄาąว่า÷้วąýĆิษัúĄหาชüจ�ากั÷ แĈะกฎหĄาąว่า÷้วąหĈักúĆัāą์แĈะ
øĈา÷หĈกัúĆāัą์ เข้าเþ็üกĆĆĄกาĆแúüใüกาĆþĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆคĆาวù÷ัไþ เว้üแø่วาĆะของกĆĆĄกาĆÿูü้ัü้จะเหĈอื
ü้อąกว่า 2 เ÷ือü โ÷ąýุคคĈซึ่งเข้าเþ็üกĆĆĄกาĆแúü÷ังกĈ่าว จะอąู่ใüø�าแหü่งกĆĆĄกาĆไ÷้เāีąงเú่าวาĆะúี่ąังเหĈือ
อąู่ของกĆĆĄกาĆúี่øüเข้าĄาแúü úั้งüี้ ĄøิของคöะกĆĆĄกาĆøาĄควาĄใüวĆĆคแĆก จะø้องþĆะกอý÷้วąคะแüüเสีąง
ไĄ่ü้อąกว่าสาĄใüสี่ของจ�าüวüกĆĆĄกาĆúี่ąังเหĈืออąู่

üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้เþิ÷โอกาสแĈะก�าหü÷หĈักเกöô์อą่างชั÷เจüใüกาĆให้ÿู้ùือหุ้üส่วüü้อąเสüอชื่อýุคคĈเāื่อเข้าĆัýกาĆ
āิจาĆöาเĈือกøั้งเþ็üกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ เþ็üกาĆĈ่วงหü้าส�าหĆัýกาĆþĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี กĆะýวüกาĆใüกาĆสĆĆหา
แĈะแø่งøั้งกĆĆĄกาĆของýĆิษัúฯ เāื่อให้เþ็üไþอą่างĄีหĈักเกöô์øาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú
ไ÷้ĄอýหĄาąให้คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา āิจาĆöาสĆĆหากĆĆĄกาĆแúüกĆĆĄกาĆúี่ùึงก�าหü÷ออกจาก
ø�าแหü่งøาĄวาĆะ หĆือเĄื่อø�าแหü่งกĆĆĄกาĆว่างĈง แĈะü�าเสüอให้úี่þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üอüุĄัøิ āĆ้อĄúั้งเþิ÷โอกาสให้
ÿู้ùือหุ้üúุกĆาąเสüอĆาąชื่อýุคคĈúี่ĄีคุöสĄýัøิøาĄกฎหĄาąวา÷้วąหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ กฎหĄาąúี่เกี่ąวข้อง โ÷ą
āิจาĆöาคุöสĄýัøิกĆĆĄกาĆจากúักษะ ควาĄเชี่ąวชาญ ให้สอ÷คĈ้องกัýกĈąุúû์ใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ โ÷ąไ÷้จั÷ú�า 
Board Skill Matrix øาĄüโąýาąควาĄหĈากหĈาąของคöะกĆĆĄกาĆ โ÷ąค�าüึงùึงควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆùให้เหĄาะสĄกัýหü้าúี่
แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý แĈะสอ÷คĈ้องกัýÿĈกาĆþฎิýัøิงาüแĈะþĆะสýกาĆö์úี่เþ็üþĆะโąชü์ø่อýĆิษัúฯ แĈะไĄ่ĄีÿĈþĆะโąชü์
ขั÷แą้งกัü (Conflict of Interest) จึงไ÷้þĆะกาศเชิญชวüให้เสüอชื่อýุคคĈ แĈะวาĆะกาĆþĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้ü ÿ่าüเว็ýไซø์ของ 
ýĆษิúัฯ úี ่www.jts.co.th แĈะĆะýý SETLink ของøĈา÷หĈกัúĆāัą์ฯ ก.Ĉ.ø Ĉ่วงหü้าก่อüวüัþĆะชĄุสาĄญัÿูù้อืหุü้ โ÷ąใüþี 2565 
ýĆิษัúฯ ไ÷้þĆะกาศวัüúี่ 18 āćศจิกาąü - 31 ûัüวาคĄ 2565 ซึ่งไĄ่Ąีÿู้ùือหุ้üú่าüใ÷เสüอĆาąชื่อýุคคĈหĆือวาĆะใ÷เข้าĄา
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4.	ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

ýĆิษัúฯ เห็üùึงควาĄส�าคัญของกาĆก�าหü÷องค์þĆะกอýของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúใü÷้าüกาĆก�าหü÷ให้ĄีควาĄหĈากหĈาąใü
โคĆงสĆ้างของคöะกĆĆĄกาĆ ĄีควาĄเชื่อĄั่üว่ากาĆก�าหü÷ควาĄหĈากหĈาąจะเþ็üþัจจัąส�าคัญúี่ช่วąเสĆิĄสĆ้างควาĄสĄ÷ุĈ
÷้าüควาĄคิ÷ แĈะกาĆøั÷สิüใจúี่จะเþ็üþĆะโąชü์ø่อกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ

÷งัüัü้ ýĆษิúัฯ จงึไ÷้ก�าหü÷องค์þĆะกอýของคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ซึง่þĆะกอý÷้วąýคุคĈúีĄ่คีวาĄĆู ้ควาĄสาĄาĆù þĆะสýกาĆö์ 
ควาĄเชี่ąวชาญúางúักษะวิชาชีāúี่หĈากหĈาą โ÷ąāิจาĆöาจากúักษะúี่จ�าเþ็üแĈะąังขา÷อąู่ให้สอ÷คĈ้องกัýกĈąุúû์ใüกาĆ
÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ ĆวĄúั้ง ĄีคุöûĆĆĄ จĆĆąาýĆĆö Ąีăาวะÿู้ü�า Ąีúัศüคøิúี่÷ีø่อองค์กĆ แĈะสาĄาĆùอุúิศเวĈาให้ไ÷้อą่าง
เāีąงāอส�าหĆัýกาĆþฏิýัøิหü้าúี่คöะกĆĆĄกาĆ 

5.	แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆจั÷ú�าแÿüสืýúอ÷ø�าแหü่ง เāื่อเøĆีąĄสืýúอ÷ø�าแหü่งหากø�าแหü่งว่างĈง úั้งüี้ เāื่อĆักษาควาĄเชื่อĄั่üว่ากาĆ
ú�างาüของýĆษิúัฯ ไ÷้ĆýักาĆ÷�าเüüิกาĆอą่างø่อเüือ่ง เāือ่สĆ้างควาĄø่อเüือ่งใüกาĆýĆหิาĆúีเ่หĄาะสĄ ใüø�าแหü่งýĆหิาĆúีส่�าคญั 
ซึ่งคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĄีหü้าúี่ก�ากัý÷ูแĈให้Ąีแÿüสืýúอ÷ø�าแหü่ง (Succession Plan) ส�าหĆัýเøĆีąĄกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่ง
กĆĆĄกาĆýĆิษัú กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ แĈะÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง ĆวĄúั้งส่งเสĆิĄแĈะสüัýสüุüให้กĆĆĄกาĆýĆิษัú กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ 
แĈะÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง ไ÷้ĆัýกาĆāัõüา ĄีควาĄĆู้ úักษะ þĆะสýกาĆö์ แĈะคุöĈักษöะúี่จ�าเþ็üø่อกาĆขัýเคĈื่อüองค์กĆไþสู่
เþ้าหĄาą โ÷ąก�าหü÷หĈักเกöô์ แĈะแüวþฏิýัøิแÿüกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่ง ĆวĄúั้งกาĆจั÷ú�าแÿüāัõüาĆาąýุคคĈ (Individual 
Development Plan) ให้ĄคีวาĄāĆ้อĄขึü้÷�าĆงø�าแหü่งเĄือ่Ąøี�าแหü่งว่าง หĆอืĄøี�าแหü่งงาüใหĄ่úีส่งูขึü้ Ąขีัü้øอü÷�าเüüิกาĆ ÷งัüี้

1.  คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ú�าหü้าúี่āิจาĆöาหĈักเกöô์แĈะจั÷ú�าแÿüกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่ง โ÷ą
āจิาĆöาค÷ัเĈอืกÿูส้ýืúอ÷ø�าแหü่งúีĄ่คีöุสĄýøัøิาĄหĈกัเกöô์ þĆะเĄüิควาĄāĆ้อĄของÿูไ้÷้Ćýัค÷ัเĈอืก เāือ่ü�าĄาāõัüา
เāิĄ่เøĄิ แĈะเøĆąีĄควาĄāĆ้อĄของÿูý้ĆหิาĆĆะ÷ýัสงูแĈะāõัüาÿูú้ีĄ่ศีกัąăาāúีจ่ะสýืúอ÷ø�าแหü่งส�าคญัใüกาĆýĆหิาĆแĈะ
÷�าเüิüûุĆกิจ

2.  คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา Ć่วĄāิจาĆöาคั÷เĈือกÿู้úี่ĄีควาĄเหĄาะสĄเāื่อ
Ąา÷�าĆงø�าแหü่งคöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง ส�าหĆัýø�าแหü่งคöะกĆĆĄกาĆúี่ĄีกาĆคั÷เĈือกแĈ้วจะü�าเสüอø่อúี่
þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆเāื่อāิจาĆöาแø่งøั้งø่อไþ

3.  คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา úýúวüแĈะþĆะเĄิüÿĈกาĆจั÷ú�าแÿüกาĆสืýúอ÷ø�าแหü่งงาüเþ็üþĆะจ�า 
แĈะĆาąงาüø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú úĆาýเþ็üþĆะจ�าùึงแÿüกาĆāัõüาแĈะสืýúอ÷ø�าแหü่งงาüอą่างü้อąþีĈะ 1 คĆั้ง

6.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้ควาĄส�าคัญø่อกาĆเข้าĆ่วĄกาĆอýĆĄสัĄĄüาหĈักสูøĆúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆāัõüาควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù
ใüกาĆþฏิýัøิหü้าúี่กĆĆĄกาĆอą่างสĄ�่าเสĄอ ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąให้กĆĆĄกาĆเ÷ิĄซึ่งไ÷้ĆัýĄอýหĄาąแüะü�ากĆĆĄกาĆใหĄ่ให้Ćู้จัก
ýĆิษัúฯ แĈะýĆĆąาąสĆุþแÿüûุĆกิจของýĆิษัúฯ ÿĈþĆะกอýกาĆ กĈąุúû์ สăาāกาĆแข่งขัü วิสัąúัศü์ ค่าüิąĄองค์กĆ üโąýาą
ก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆแĈะจĆĆąาýĆĆöûุĆกิจ ĆวĄúั้งข้อĄูĈอื่üๆúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ เþ็üø้ü

ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąúี่จะเสĆิĄสĆ้างแĈะāัõüาควาĄĆู้ใหĄ่ๆ ให้กัýกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ โ÷ąสüัýสüุüให้เข้าĆัýกาĆสัĄĄüา
แĈะกาĆอýĆĄใüหĈักสูøĆúี่เþ็üþĆะโąชü์ โ÷ąýĆิษัúฯ ให้กาĆสüัýสüุüแĈะสĄัคĆสĄาชิก IOD ให้กĆĆĄกาĆúุกú่าü เāื่อเþ็ü
ช่องúางใüกาĆĆัýĆู้ข่าวสาĆแĈะเāิ่ĄเøิĄควาĄĆู้úี่สาĄาĆùü�าĄาþĆัýใช้กัýกาĆเþ็üกĆĆĄกาĆไ÷้ อีกúั้ง ýĆิษัúฯ ü�าส่งข้อĄูĈกาĆ
อýĆĄให้กัýคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อāิจาĆöาเข้าĆวĄอýĆĄใüหĈักสูøĆúี่สüใจเāิ่ĄเøิĄ ĆวĄúั้งหĈักสูøĆกาĆอýĆĄของสùาýัü
อื่üๆ ใüúุกหĈักสูøĆúี่เกี่ąวข้องอą่างø่อเüื่องøĈอ÷หü้าúี่อą่างĄีþĆะสิúûิăาā
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ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ สüัýสüุüให้กĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆเข้าĆ่วĄอýĆĄ ÷ังüี้

ชื่อ ต�าแหน่ง หลักสูตรของ IOD หลักสูตรอื่นๆ

1. นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการผู้จัดการ / ประธาน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการพัฒนา

สู่ความยั่งยืน

 - Financial Statements 
for Directors (FSD) 
รุ่นที่ 45/2022 (Online)

 - Refreshment Program 
ในหัวข้อ Outbound 
Investment (Online) (RFP) 
รุ่นที่ 8/2022

 - ผู้นำาแบบอไจส์ รุ่นที่ 2 
 - Robotics Summit 2022  

( Online Conference )
 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน
 - Lean Six Sigma

2. นายวิชัย ตันจริยภรณ์ ผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร
โครงการ

-  - ผู้นำาแบบอไจส์ รุ่นที่ 2 
 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

3. นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน / CFO / เลขานุการ

บริษัท

 - Company Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 130/2022 (Online)

 - Refreshment Program 
ในหัวข้อ Outbound Investment 
(Online) (RFP) รุ่นที่ 8/2022

 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน
 - สรุปสาระสำาคัญของมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
มีผลบังคับใช้ ปี 2566

 - หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องตาม
เกณฑ์กำาหนดคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รายละเอียดโปรดดูใน
เอกสารแนบ 1

4. นายพิชิต แก้วระยับแสง ผู้ช่วยผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหารโครงการ

-  - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

5. นายชยพงศ์ อภิรมรัตน์ ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายขาย
และสนับสนุนทางเทคนิค

-  - ผู้นำาแบบอไจส์ รุ่นที่ 2 
 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

6. นางสาวฐิติมา ตั้งเจริญสุข ผู้ช่วยผู้อำานวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

 - Refreshment Program 
ในหัวข้อ Outbound 
Investment (Online) (RFP) 
รุ่นที่ 8/2022

 - การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 1
 - บทบาทผู้บริหาร และพนักงานในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน
 - หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ทางบัญชี รายละเอียดโปรดดูในเอกสารแนบ 1

7.	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúจั÷ให้ĄีกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเþ็üþĆะจ�าúุกþีøาĄแýýþĆะเĄิüÿĈ
กาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แý่งออกเþ็üกาĆþĆะเĄิüÿĈเþ็üĆาąýุคคĈ แĈะกาĆþĆะเĄิüÿĈคöะกĆĆĄกาĆ
úั้งคöะ เāื่อให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĆ่วĄกัüāิจาĆöาøĆวจสอýÿĈงาüแĈะþัญหา เāื่อกาĆþĆัýþĆุงþĆะสิúûิăาāกาĆú�างาü
ของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúให้÷ีąิ่งขึ้ü โ÷ąใช้แýýþĆะเĄิüøาĄแüวúางúี่ศูüą์āัõüากาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąü 
øĈา÷หĈกัúĆāัą์แห่งþĆะเúศไúąจ÷ัú�าขึü้ แĈะจ÷ัส่งให้ýĆษิúัฯ เāือ่ü�าĄาþĆýัใช้ซึง่องค์þĆะกอýของกาĆþĆะเĄüิ þĆะกอý÷้วą 
โคĆงสĆ้างแĈะคุöสĄýัøิของคöะกĆĆĄกาĆ ýúýาúหü้าúี่ แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆ กาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ 
กาĆú�าหü้าúี่ของกĆĆĄกาĆ ควาĄสัĄāัüû์กัýĀ่าąจั÷กาĆ กาĆāัõüาøüเองของกĆĆĄกาĆ แĈะกาĆāัõüาÿู้ýĆิหาĆ

กาĆþĆะเĄüิÿĈกาĆþฏýิøังิาüของคöะกĆĆĄกาĆช÷ุø่างๆ แĈะกĆĆĄกาĆÿูจ้÷ักาĆùกูü�าเสüอø่อúีþ่ĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัให้
úĆาýùึงÿĈกาĆþĆะเĄิü เāื่อให้สอ÷คĈ้องกัýหĈักเกöô์กาĆþĆะเĄิüเกี่ąวกัýกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีส�าหĆัýýĆิษัúจ÷úะเýีąü
ของสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą (IOD) 
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หĈักเกöô์úี่ใช้ใüกาĆþĆะเĄิüแĈะÿĈกาĆþĆะเĄิüเฉĈี่ąของÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คöะกĆĆĄกาĆชุ÷ø่างๆ 
แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ ĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

กาĆให้คะแüüแý่งเþ็ü 0  =  ไĄ่ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องüั้ü 

    1  =  ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องüั้üเĈ็กü้อą

    2  =  ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องüั้üāอสĄควĆ  

    3  =  ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องüั้ü÷ี

    4  =  ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆใüเĆื่องüั้üอą่าง÷ีเąี่ąĄ 

    N/A  =  ไĄ่Ąีข้อĄูĈ หĆือไĄ่สาĄาĆùü�าĄาใช้ไ÷้

สĆุþÿĈกาĆþĆะเĄิüøüเองของคöะกĆĆĄกาĆþĆะจ�าþี 2565 โ÷ąĄีหัวข้อกาĆþĆะเĄิüแĈะÿĈกาĆþĆะเĄิüเฉĈี่ą ÷ังüี้

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน ผลการประเมินเฉลี่ย
ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

-	แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ

4.  การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

-	แบบรายบุคคล 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  การประชุมของคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 1.  ความเป็นผู้นำา 99.17

2.  การกำาหนดกลยุทธ์

3.  การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.  ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.  การสืบทอดตำาแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

-	แบบรายคณะ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.62

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

-	แบบรายบุคคล 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน ผลการประเมินเฉลี่ย
ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-	แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

-	แบบรายบุคคล 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

-	แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 72.48

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

-	แบบรายบุคคล 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 82.08

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

-	แบบรายคณะ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.62

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

-	แบบรายบุคคล 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

8.1.2	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัĄกีาĆก�าหü÷øาĆางกาĆþĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆแĈะคöะกĆĆĄกาĆช÷ุą่อąไว้เþ็üกาĆĈ่วงหü้า เāือ่ให้กĆĆĄกาĆ
แø่Ĉะú่าüสาĄาĆùจั÷สĆĆเวĈาแĈะเข้าĆ่วĄþĆะชุĄไ÷้ üอกจากüี้ คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĄอýหĄาąให้เĈขาüุกาĆýĆิษัúหĆือ
เĈขาüกุาĆคöะกĆĆĄกาĆช÷ุą่อą จ÷ัส่งหüงัสอืü÷ัþĆะชĄุāĆ้อĄเอกสาĆúีใ่ช้þĆะกอýวาĆะกาĆþĆะชĄุคöะกĆĆĄกาĆ โ÷ąเอกสาĆ
Ąีข้อĄูĈùูกø้อง คĆýù้วü แĈะเāีąงāอø่อกาĆāิจาĆöา ĄีกาĆĆะýุอą่างชั÷เจüว่าเþ็üเĆื่องúี่เสüอ เāื่อúĆาý เāื่ออüุĄัøิ หĆือเāื่อ
āิจาĆöา แĈ้วแø่กĆöี โ÷ąก�าหü÷ให้จั÷ส่งให้แก่คöะกĆĆĄกาĆĈ่วงหü้าอą่างü้อąก่อüกาĆþĆะชุĄ 7 วัü 

ใüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆøาĄข้อýังคัýýĆิษัú ก�าหü÷ให้ø้องĄีกĆĆĄกาĆĄาþĆะชุĄไĄ่ü้อąกว่าคĆึ่งหüึ่งของจ�าüวüกĆĆĄกาĆ
úั้งหĄ÷จึงจะเþ็üองค์þĆะชุĄ ใüกĆöีúี่þĆะûาüกĆĆĄกาĆไĄ่อąู่ใüúี่þĆะชุĄหĆือไĄ่สาĄาĆùþฏิýัøิหü้าúี่ไ÷้ ù้าĄีĆองþĆะûาü
กĆĆĄกาĆ ให้ĆองþĆะûาüกĆĆĄกาĆเþ็üþĆะûาü ù้าไĄ่ĄีĆองþĆะûาüกĆĆĄกาĆ หĆือĄีแø่ไĄ่สาĄาĆùþฏิýัøิหü้าúี่ไ÷้ ให้กĆĆĄกาĆ
ซึ่งĄาþĆะชุĄเĈือกกĆĆĄกาĆคüหüึ่งเþ็üþĆะûาüใüúี่þĆะชุĄ แĈะใüกาĆเĆีąกþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ ให้þĆะûาüกĆĆĄกาĆหĆือ
ÿูซ้ึง่ไ÷้ĆýัĄอýหĄาąส่งหüงัสอืü÷ัþĆะชĄุไþąงักĆĆĄกาĆไĄ่ü้อąกว่า 7 วüั ก่อüวüัþĆะชĄุ เว้üแø่ใüกĆöจี�าเþ็üĆýี÷่วüเāือ่Ćกัษา
สิúûิหĆือþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ จะแจ้งกาĆüั÷þĆะชุĄโ÷ąวิûีอื่ü แĈะก�าหü÷วัüþĆะชุĄให้เĆ็วกว่าüั้üก็ไ÷้

úั้งüี้ ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้þฏิýัøิøาĄข้อýังคัýใüเĆื่อง÷ังกĈ่าวอą่างคĆýù้วü แĈะýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆจั÷þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ
ĆวĄúั้งสิ้ü 6 คĆั้ง หากĄีกĆĆĄกาĆú่าüใ÷เþ็üÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąอą่างĄีüัąส�าคัญใüเĆื่องúี่ก�าĈังāิจาĆöา กĆĆĄกาĆú่าüüั้üจะไĄ่เข้า
Ć่วĄกาĆþĆะชุĄĆะหว่างกาĆāิจาĆöาเĆื่องüั้üๆ
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1. ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา* ประธานกรรมการ 5 n/a n/a n/a

2. ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล

6 5 n/a n/a

3. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

6 5 3 n/a

4. นายเจริญ แสงวิชัยภัทร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

6 5 3 n/a

5. นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

6 n/a n/a 5

6. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
และสรรหา และประธานคณะกรรมการบริหาร

6 n/a 3 n/a

7. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ 6 n/a n/a n/a

8. นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการ 6 n/a n/a n/a

9. นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ กรรมการ 6 n/a n/a n/a

หĄาąเหøุ * ÷Ć.โสĆัชą์ อัศวะþĆะăา Ĉาออกจากø�าแหü่ง เĄื่อวัüúี่ 29 ûัüวาคĄ 2565

2.	ค่าตอบแทนกรรมการ

การจ่ายค่าøอýแúü ค่าøอýแúüอื่üๆ และสวัส÷ิการø่างๆ ÷ูไ÷้จากĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report ข้อ 7.4.4 
เĆื่องค่าøอýแúüกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ

8.1.3	การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย

ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈกาĆ÷�าเüิüงาüýĆิษัúą่อą ýĆิษัúฯ จะส่งกĆĆĄกาĆหĆือÿู้ýĆิหาĆของýĆิษัúฯ เāื่อเþ็üøัวแúüของýĆิษัúฯ ไþเþ็ü
กĆĆĄกาĆใüýĆิษัúą่อąของýĆิษัúฯ อą่างü้อąøาĄสั÷ส่วüกาĆùือหุ้ü เāื่อเþ็üøัวแúüใüกาĆก�าหü÷üโąýาąแĈะ÷�าเüิüûุĆกิจใü
ýĆิษัúą่อąให้ĄีควาĄสอ÷คĈ้องกัýüโąýาąหĈักของýĆิษัúฯ แĈะเāื่อþĆะโąชü์สูงสุ÷ของýĆิษัúฯ 

ýĆิษัúฯ ĄีกĈไกใüกาĆก�ากัý÷ูแĈýĆิษัúą่อą โ÷ąส่งกĆĆĄกาĆ 3 ú่าü เþ็üกĆĆĄกาĆใüýĆิษัúą่อą ซึ่งไ÷้แก่ üาąสĄýุญ  
āัชĆโสăาคą์ üาąสุāจü์ สัญญāิสิúûิ์กุĈ แĈะüาą÷ุสิø ศĆีสง่าโอฬาĆ โ÷ąกĆĆĄกาĆúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้งให้เþ็üกĆĆĄกาĆใüýĆิษัúą่อą 
Ąีหü้าúี่÷�าเüิüกาĆเāื่อþĆะโąชü์úี่÷ีúี่สุ÷ของýĆิษัúą่อą แĈะø้องไ÷้ĆัýอüุĄัøิจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúก่อüúี่จะไþĈงĄøิ หĆือ
ใช้สิúûิออกเสีąงใüเĆืองส�าคัญใüĆะ÷ัýเ÷ีąวกัýúี่ø้องไ÷้ĆัýอüุĄัøิจากคöะกĆĆĄกาĆ หากเþ็üกาĆ÷�าเüิüกาĆโ÷ąýĆิษัúฯ เอง

ใüกĆöีเþ็üýĆิษัúą่อą ýุคคĈúี่ไ÷้Ćัýแø่งøั้งจากýĆิษัúฯ üั้ü ø้อง÷ูแĈให้ýĆิษัúą่อąĄีข้อýังคัýใüเĆื่องกาĆú�าĆาąกาĆเกี่ąวโąงúี่
สอ÷คĈ้องกýัýĆษิúัฯ ĄกีาĆจ÷ัเกý็ข้อĄĈู แĈะกาĆýüัúกึýญัชใีห้ýĆษิúัฯ สาĄาĆùøĆวจสอý แĈะĆวýĆวĄĄาจ÷ัú�างýกาĆเงüิĆวĄ
ไ÷้úัüก�าหü÷÷้วą øĈอ÷จüก�าหü÷ĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüúี่เหĄาะสĄแĈะĆั÷กุĄเāีąงāอแĈะú�าĆาąกาĆø่างๆ เþ็üไþอą่าง
ùูกø้องøาĄกฎหĄาąแĈะหĈักเกöô์úี่เกี่ąวข้อง
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ýĆิษัúฯ ไ÷้แý่งแąกýúýาúหü้าúี่ควาĄĆัýÿิ÷ชอýĆะหว่างคöะกĆĆĄกาĆ แĈะĀ่าąจั÷กาĆไว้อą่างชั÷เจü ĄีกาĆจั÷โคĆงสĆ้าง
องค์กĆซึ่งจะกĆะจาąอ�าüาจของĀ่าąจั÷กาĆไþąังāüักงาüใüĆะ÷ัýø่างๆ เāื่อให้Ąีส่วüĆ่วĄใüกิจกาĆงาüของýĆิษัúฯ แĈะเāื่อ
ควาĄคĈ่องøัวใüกาĆþฏิýัøิงาü ĄีกาĆก�าหü÷ขอýเขøอ�าüาจหü้าúี่แĈะวงเงิüอüุĄัøิของĀ่าąจั÷กาĆ ใüแø่ĈะĆะ÷ัýไว้เþ็ü
ĈาąĈักษö์อักษĆอą่างชั÷เจü

ýĆิษัúฯ ไ÷้แąกอ�าüาจหü้าúี่แĈะýúýาúของþĆะûาüกĆĆĄกาĆกัýกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆไว้อą่างชั÷เจü เāื่อไĄ่ให้ýุคคĈใ÷ýุคคĈ
หüึ่งĄีอ�าüาจโ÷ąไĄ่จ�ากั÷ โ÷ąþĆะûาüกĆĆĄกาĆเþ็üกĆĆĄกาĆซึ่งไ÷้ĆัýเĈือกแĈะแø่งøั้งจากคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ส่วüกĆĆĄกาĆ
ÿู้จั÷กาĆ คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเþ็üÿู้āิจาĆöาแø่งøั้ง 

8.1.4	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

ýĆิษัúฯ ไ÷้ให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่ไ÷้ โ÷ąไ÷้ก�าหü÷üโąýาąแĈะแüวúางþฏิýัøิของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú 
ÿูý้ĆหิาĆ แĈะāüกังาüúกุคüของýĆษิúัฯ ไว้ใüüโąýาąกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่แีĈะคูĄ่อืจĆĆąาýĆĆöúางûĆุกจิ āĆ้อĄúัง้ส่งเสĆĄิให้
เกิ÷กาĆþฏิýัøิอą่างแú้จĆิงเāื่อสĆ้างควาĄเชื่อĄั่üø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ą อą่างเหĄาะสĄøาĄýúýาúหü้าúี่แĈะøอýสüอง
ÿĈþĆะโąชü์úี่เþ็üûĆĆĄแก่úุกĀ่าą úั้งüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆøิ÷øาĄเāื่อให้เกิ÷กาĆþฏิýัøิøาĄกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี คĆอýคĈุĄ
เĆือ่ง 1) กาĆ÷แูĈāüกังาüแĈะกาĆไĄ่เĈอืกþฏýิøั ิ2) กาĆø่อø้าüกาĆแข่งขüัúีไ่Ą่เþ็üûĆĆĄ 3) กาĆ÷แูĈสิง่แว÷Ĉ้อĄ สขุอüาĄąัแĈะ
ควาĄþĈอ÷ăัąใüองค์กĆ 4) กาĆĆักษาควาĄþĈอ÷ăัąของข้อĄูĈสาĆสüเúศ ซึ่งÿĈกาĆøิ÷øาĄāýว่าýĆิษัúฯ ไ÷้÷�าเüิüกาĆøาĄ
แüวúางของแø่ĈะþĆะเ÷็üไ÷้อą่างคĆýù้วüแĈ้ว โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷เþิ÷เÿąใüĆาąงาüควาĄąั่งąืü þĆะจ�าþี 2565 
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ใüĆอýþีúี่ÿ่าüĄา ýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีกาĆøิ÷øาĄเāื่อให้เกิ÷กาĆþฏิýัøิøาĄกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ีคĆอýคĈุĄ 4 þĆะเ÷็üหĈัก ÷ังüี้

1.	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ก�าหü÷üโąýาąเกี่ąวกัýควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ ýüหĈักกาĆúี่ว่ากาĆøั÷สิüใจใ÷ๆ ใüกาĆ÷�าเüิü
กิจกĆĆĄúางûุĆกิจจะø้องú�าเāือ่ÿĈþĆะโąชü์สงูส÷ุของýĆษิúัฯ เú่าüัü้ แĈะควĆหĈกีเĈีą่งกาĆกĆะú�าúีก่่อให้เก÷ิควาĄข÷ัแą้งúาง
ÿĈþĆะโąชü์ โ÷ąก�าหü÷ให้ÿูú้ีĄ่ส่ีวüเกีą่วข้องหĆอืเกีą่วโąงกýัĆาąกาĆúีā่จิาĆöาø้องแจ้งให้ýĆษิúัฯ úĆาýùงึควาĄสĄัāüัû์หĆอื
กาĆเกี่ąวโąงของøüใüĆาąกาĆ÷ังกĈ่าว แĈะø้องไĄ่เข้าĆ่วĄกาĆāิจาĆöาøั÷สิü ĆวĄùึงไĄ่Ąีอ�าüาจอüุĄัøิใüûุĆกĆĆĄüั้üๆ แĈะใü
กาĆอüĄุøัใิ÷ๆ ส�าหĆýักĆö÷ีงักĈ่าว ø้องą÷ึùอืหĈกักาĆไĄ่ให้ĄกีาĆก�าหü÷เงือ่üไขหĆอืข้อก�าหü÷āเิศษÿ÷ิไþจากþกø ิĆวĄúัง้ไ÷้
ก�าหü÷ให้ส�าüกัøĆวจสอýăาąใü แĈะคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ เþ็üÿู÷้แูĈแĈะจ÷ักาĆแก้ไขþัญหาควาĄข÷ัแą้ง
úางÿĈþĆะโąชü์÷ังกĈ่าว ซึ่งúี่ÿ่าüĄาąังไĄ่เคąĄีþัญหา÷ังกĈ่าวเกิ÷ขึ้ü

คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈจะü�าเสüอคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เกี่ąวกัýĆาąกาĆúี่เกี่ąวโąงกัü แĈะĆาąกาĆúี่Ąี
ควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ ซึ่งไ÷้ĄีกาĆāิจาĆöาควาĄเหĄาะสĄอą่างĆอýคอý แĈะไ÷้þฏิýัøิøาĄหĈักเกöô์ของ øĈú. 
ĆวĄúั้งจะไ÷้ĄีกาĆเþิ÷เÿąไว้ใüĆาąงาüþĆะจ�าþีแĈะแýýแส÷งĆาąกาĆข้อĄูĈþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report ÷้วą

คöะกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆของýĆิษัúฯ ซึ่งหĄาąĆวĄùึงคู่สĄĆสแĈะýุøĆúี่ąังไĄ่ýĆĆĈุüิøิăาวะ เĄื่อĄีกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือ
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ จะø้องแจ้งให้ýĆิษัúฯ úĆาýแĈะĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือหĈักúĆัāą์ø่อ ก.Ĉ.ø. øาĄĄาøĆา 
59 แห่งāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ ā.ศ. 2535 ăาąใü 3 วัüú�ากาĆüัýจากวัüúี่ซื้อ ขาą โอüหĆือĆัýโอü 
ĆวĄúั้งห้าĄĄิให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ หĆือหü่วąงาüúี่ไ÷้ĆัýúĆาýข้อĄูĈăาąใü เþิ÷เÿąข้อĄูĈăาąใüแก่ýุคคĈăาąüอก หĆือ
ýุคคĈúี่ไĄ่Ąีหü้าúี่เกี่ąวข้องแĈะซื้อขาąหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ใüช่วง 1 เ÷ือüก่อüúี่งýกาĆเงิüจะเÿąแāĆ่ úั้งüี้ เāื่อเþ็üกาĆ
þ้องกัüไĄ่ให้ü�าข้อĄูĈăาąใüไþใช้ใüúางĄิชอý

ýĆิษัúฯ Ąีแüวþฏิýัøิก�าหü÷ให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüúุกคüø้องจั÷ú�าĆาąงาüเþิ÷เÿąĆาąกาĆúี่สงสัąว่าøüเองหĆือ
ญาøúิีĄ่คีวาĄเกีą่ว÷องใüคĆอýคĆวั ĄÿีĈþĆะโąชü์úีข่÷ักüักýัÿĈþĆะโąชü์ของýĆษิúัฯ เþ็üþĆะจ�าúุกþี (ĆาąงาüþĆะจ�าþี) แĈะ
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úุกคĆั้งúี่āýĆาąกาĆ (ĆาąงาüøาĄเหøุกาĆö์) øาĄ “แýý เþิ÷เÿąĆาąกาĆขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ” úี่ก�าหü÷ไว้แĈะ
แจ้งÿู้ýังคัýýัญชาให้ĈงüาĄĆัýúĆาý āĆ้อĄúั้งü�าส่ง “แýýเþิ÷เÿąĆาąกาĆขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ” ไว้กัýส่วüงาü
เĈขาüุกาĆýĆิษัú÷้วą

2.	การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ýĆษิúัฯ ĄกีาĆ÷แูĈเĆือ่งกาĆใช้ข้อĄĈูăาąใüให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาąแĈะøาĄหĈกักาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่ ีโ÷ąไ÷้ก�าหü÷üโąýาą
กาĆþ้องกัüกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใüแĈะไ÷้เÿąแāĆ่ให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะāüักงาüúĆาý โ÷ąĄีüโąýาąแĈะกาĆ÷�าเüิüกาĆ
÷้าüกาĆþ้องกัüกาĆใช้ข้อĄูĈăาąใüเāื่อแสวงหาÿĈþĆะโąชü์ สĆุþ÷ังüี้

üโยýายการใช้ข้อมูลภายใü

ýĆษิúั จสัĄüิ เúคโüโĈą ีโซĈชูัü่ จ�าก÷ั (Ąหาชü) แĈะýĆษิúัą่อą (“ýĆษิúัฯ”) ÷�าเüüิûĆุกจิ÷้วąควาĄโþĆ่งใสแĈะøĆะหüกัùงึควาĄ
ส�าคญัใüเĆือ่งกาĆใช้ข้อĄĈูăาąใü เāือ่ให้เþ็üไþøาĄāĆะĆาชýญัญøัหิĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ ā.ศ. 2535 (ĆวĄúัง้úีĄ่กีาĆ
แก้ไขเāิ่ĄเøิĄ) (“ā.Ć.ý. หĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ”) ĆวĄùึงกฎเกöô์ø่าง ๆ úี่เกี่ąวข้อง ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�าหü÷üโąýาąกาĆ
ใช้ข้อĄูĈăาąใü úั้งüี้ห้าĄĄิให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) ซึ่งĆู้หĆือคĆอýคĆอง “ข้อĄูĈ
ăาąใü” ซึ่งอąู่ใüø�าแหü่งหĆือสาąงาüúี่Ćัýÿิ÷ชอý “ข้อĄูĈăาąใü” หĆือúี่สาĄาĆùเข้าùึง “ข้อĄูĈăาąใü” ÷ังüี้

(1) ซือ้หĆอืขาąหĈกัúĆāัą์ของýĆษิúัฯ หĆอืเข้าÿกูāüัøาĄสญัญาซือ้ขาąĈ่วงหü้าúีเ่กีą่วข้องกýัหĈกัúĆāัą์ของýĆษิúัฯ ไĄ่ว่าเāือ่
øüเองหĆือýุคคĈอื่ü 

(2) เþิ÷เÿą “ข้อĄูĈăาąใü” แก่ýุคคĈอื่ü ไĄ่ว่าโ÷ąúางøĆงหĆือúางอ้อĄ แĈะไĄ่ว่า÷้วąวิûีใ÷ โ÷ąĆู้หĆือควĆĆู้ว่าÿู้Ćัýข้อĄูĈอาจ
ü�าข้อĄĈูüัü้ไþใช้þĆะโąชü์ใüกาĆซือ้หĆอืขาąหĈกัúĆāัą์ หĆอืเข้าÿกูāüัøาĄสญัญาซือ้ขาąĈ่วงหü้าúีเ่กีą่วข้องกýัหĈกัúĆāัą์ 
ไĄ่ว่าเāื่อøüเองหĆือýุคคĈอื่ü 

ค�าว่า “ข้อĄูĈăาąใü” หĄาąùึง ข้อĄูĈúี่ąังĄิไ÷้ĄีกาĆเþิ÷เÿąø่อþĆะชาชüเþ็üกาĆúั่วไþ ซึ่งเþ็üสาĆะส�าคัญø่อกาĆเþĈี่ąüแþĈง
ĆาคาหĆือĄูĈค่าของหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ซึ่งไ÷้แก่ ข้อĄูĈของýĆิษัúฯ úี่ü่าจะĄีüัąส�าคัญø่อกาĆเþĈี่ąüแþĈงĆาคา หĆือĄูĈค่า
ของหĈักúĆัāą์ หĆือกาĆøั÷สิüใจĈงúุü ข้อĄูĈ÷ังกĈ่าวĆวĄùึงข้อĄูĈเกี่ąวกัýýĆิษัúฯ ÿู้ùือหุ้üĆาąใหญ่ ÿู้Ąีอ�าüาจควýคุĄ หĆือ
ÿู้ýĆิหาĆส�าคัญของýĆิษัúฯ แĈะเþ็üข้อĄูĈúี่ĄีควาĄชั÷เจüāอสĄควĆúี่ÿู้Ĉงúุüúั่วไþü่าจะใช้þĆะกอýกาĆøั÷สิüใจĈงúุü

กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) ใüสาąงาüúางกาĆเงิüแĈะýัญชีø้อง (1) ĆะงัýกาĆซื้อ
หĆือขาąหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ไĄ่ว่าเāื่อøüเองหĆือýุคคĈอื่ü แĈะ (2)ไĄ่เþิ÷เÿąข้อĄูĈúางกาĆเงิüแก่ýุคคĈอื่ü ไĄ่ว่าโ÷ąúาง
øĆงหĆือúางอ้อĄ úั้งüี้ ใüช่วงเวĈาก่อüúี่จะเÿąแāĆ่งýกาĆเงิüĆาąþี หĆือĆาąไøĆĄาส เþ็üเวĈาอą่างü้อą 30 วัü ก่อüúี่ýĆิษัúฯ 
จะไ÷้เþิ÷เÿąข้อĄูĈ÷ังกĈ่าวø่อøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą แĈะควĆĆออą่างü้อą 24 ชั่วโĄง ăาąหĈังกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈ÷ัง
กĈ่าวก่อüú�ากาĆซื้อหĆือขาąหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ 

หากคู่ค้าของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อąเþ็üýĆิษัúฯ úี่Ąีหุ้üเþ็üหĈักúĆัāą์จ÷úะเýีąüใüøĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą แĈะ
กาĆเข้าú�าûุĆกĆĆĄกัýคู่ค้า÷ังกĈ่าวอาจùือเþ็ü “ข้อĄูĈăาąใü” ของคู่ค้า ใüกาĆüี้ กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของ 
ýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) Ąีหü้าúี่÷�าเüิüกาĆเกี่ąวกัý “ข้อĄูĈăาąใü” ของคู่ค้า÷ังกĈ่าวใüú�าüองเ÷ีąวกัüกัý “ข้อĄูĈăาąใü” 
ของýĆิษัúฯ øาĄข้อ 2 ข้างø้ü

ใüกĆöีúี่ýĆิษัúฯ Ąี “ข้อĄูĈăาąใü” ซึ่งอąู่ใüช่วงเวĈาúี่ąังไĄ่สาĄาĆùเþิ÷เÿąไ÷้ ÷้วąเหøุúี่ąังไĄ่อาจสĆุþÿĈไ÷้หĆือĄีควาĄ
ไĄ่แü่üอüสูง กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) úี่เกี่ąวข้อง Ąีหü้าúี่÷ูแĈจั÷กาĆĆักษา
ควาĄĈัýของข้อĄูĈ÷ังกĈ่าว เāื่อþ้องกัüĄิให้ÿู้ใ÷ü�าไþแสวงหาþĆะโąชü์ หĆือเþิ÷เÿąโ÷ąĄิชอý โ÷ąýุคคĈ÷ังกĈ่าวควĆþฏิýัøิ
øาĄ “แüวþฏิýัøิใüกาĆจั÷กาĆข้อĄูĈĈัýúี่ĄีÿĈø่อĆาคาหĈักúĆัāą์” ซึ่งจั÷ú�าโ÷ą ก.Ĉ.ø. 

üอกจากüี้ ใüกĆöีจ�าเþ็üø้องเþิ÷เÿąข้อĄูĈăาąใüแก่ÿู้úี่Ąีหü้าúี่เกี่ąวข้องซึ่งĄีýúýาúใüกาĆ÷�าเüิüกาĆúี่จ�าเþ็üให้แก่ýĆิษัúฯ
เช่ü úีþ่ĆกึษากฎหĄาąúีú่�าหü้าúีใ่ห้ค�าþĆกึษากาĆú�าûĆุกĆĆĄ หĆอืสùาýüักาĆจ÷ัอüั÷ýัควาĄü่าเชือ่ùอื (CRA) เþ็üø้ü กĆĆĄกาĆ 
ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) úี่เกี่ąวข้อง ø้อง÷�าเüิüกาĆให้Ąั่üใจว่าÿู้Ćัýข้อĄูĈúĆาýùึงหü้าúี่แĈะ
ĄีĆะýýใüกาĆĆักษาควาĄĈัýของข้อĄูĈ เāื่อþ้องกัüกาĆü�าข้อĄูĈüั้üไþใช้ หĆือเþิ÷เÿąø่อýุคคĈอื่ü úั้งüี้ ให้ü�า “แüวþฏิýัøิใü
กาĆจั÷กาĆข้อĄูĈĈัýúี่ĄีÿĈø่อĆาคาหĈักúĆัāą์” ซึ่งจั÷ú�าโ÷ą ก.Ĉ.ø. Ąาใช้ 
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ýĆิษัúฯ จะ÷�าเüüิกาĆจั÷ให้ĄีกาĆอýĆĄเĆื่องüโąýาąกาĆใช้ขอ้ĄูĈăาąใüแก่กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจา้งของýĆิษัúฯ 
(แĈะýĆิษัúą่อą) úี่เกี่ąวข้องþีĈะคĆั้ง เāื่อúýúวüควาĄเข้าใจ แĈะเāื่อให้ĄีกาĆþฏิýัøิให้เþ็üไþøาĄ ā.Ć.ý. หĈักúĆัāą์แĈะ

øĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ 

หากýĆิษัúฯ āýว่ากĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) úี่เกี่ąวข้องĆาąใ÷Ā่าĀืüüโąýาąกาĆใช้
ข้อĄูĈăาąใüฉýัýüี้ ýĆิษัúฯ จะùือว่าเþ็üควาĄÿิ÷úางวิüัąอą่างĆ้าąแĆงúี่Ąีโúษùึงขั้üā้üสăาāจากกาĆเþ็üกĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ 
āüักงาü แĈะĈูกจ้างของýĆิษัúฯ (แĈะýĆิษัúą่อą) ไ÷้แก่ กาĆให้ออก þĈ÷ออก ไĈ่ออก เþ็üø้ü

การ÷�าเüิüการ÷้าüการþ้องกัüการใช้ข้อมูลภายใü

1. สื่อสาĆให้กĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆĆาąใหĄ่ของýĆิษัúฯ øĆะหüักùึงหü้าúี่ใüกาĆĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือคĆอง
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ โ÷ąøüเอง คู่สĄĆส แĈะýุøĆúี่ąังไĄ่ýĆĆĈุüิøิăาวะø่อ ก.Ĉ.ø. ÿ่าüĆะýýอิเĈ็กúĆอüิกส์ของ ก.Ĉ.ø. 
ăาąใü 3 วัüú�ากาĆหĈงัจากúีĄ่กีาĆเþĈีą่üแþĈง ĆวĄùงึเü้üą�า้กýักĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆþัจจýุüัอą่างสĄ�า่เสĄอ÷้วąกาĆส่ง
หüงัสอืหĆอือเีĄĈ์แจ้งเøอืüกĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆúกุĆาąให้ĆาąงาüกาĆเþĈีą่üแþĈงกาĆùอืคĆองหĈกัúĆāัą์÷งักĈ่าว (หากĄ)ี

2. แจ้งเøือüให้กĆĆĄกาĆ ÿู้ýĆิหาĆ แĈะÿู้þฏิýัøิงาüúี่เกี่ąวข้องúĆาýเþ็üĈาąĈักษö์อักษĆเĄื่อùึงĆะąะเวĈาห้าĄซื้อขาą
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ (Black-Out Period) ซึ่งýĆิษัúฯ ก�าหü÷ใüĆะหว่างช่วงเวĈาúี่ýĆิษัúฯ จะĄีกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈส�าคัญ
úี่อาจĄีÿĈกĆะúýø่อĆาคาหĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ เāื่อให้ข้อĄูĈüั้üไ÷้ĆัýกาĆเÿąแāĆ่สู่สาûาĆöชüอą่างúั่วùึงก่อü

3. คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ ąังไ÷้øิ÷øาĄĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือหĈักúĆัāą์ýĆิษัúฯ ของกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆเþ็ü
Ćาąเ÷ือüÿ่าüกาĆĆาąงาüใüúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ 

ซึ่งใüþี 2565 ไĄ่āýว่ากĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ ĄีกาĆซื้อขาąหĈักúĆัāą์ใüช่วงúี่ýĆิษัúฯ ก�าหü÷ให้ง÷กาĆซื้อขาą

เþิ÷เÿยการùือครองหลักúรัāย์ýริษัúฯ ของกรรมการและÿู้ýริหาร

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúัฯ ąงัไ÷้ø÷ิøาĄกาĆเþĈีą่üแþĈงกาĆùอืหĈกัúĆāัą์ýĆษิúัฯ ของกĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆเþ็üĆาąเ÷อืüÿ่าüกาĆ
Ćาąงาüใüúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

ýĆิษัúฯ Ąีüโąýาąให้กĆĆĄกาĆ กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ แĈะ ÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูงของýĆิษัúฯ ĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือคĆอง
หĈักúĆัāą์ของýĆิษัúฯ ø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะแจ้งø่อส�าüักงาü ก.Ĉ.ø. ÿ่าüĆะýý www.sec.or.th ĆวĄùึง
ส่งข้อĄูĈøาĄแýýĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือหĈักúĆัāą์øาĄแýý 59-2 หากĄีกาĆเþĈี่ąüแþĈงúุกคĆั้งให้แก่เĈขาüุกาĆ
ýĆิษัúเāื่อĆวýĆวĄú�าสĆุþแĈะü�าเสüอแจ้งúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúĆัýúĆาý

ĆาąงาüกาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆùือคĆองหĈักúĆัāą์ของ ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) (ýĆิษัúฯ) โ÷ąกĆĆĄกาĆ/ 
กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ/ ÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565

ซึง่ใüþี 2565 ไĄ่āýว่ากĆĆĄกาĆแĈะÿูý้ĆหิาĆĄกีาĆซือ้ขาąหĈกัúĆāัą์ใüช่วงúีý่Ćษิúัฯ ก�าหü÷ให้ง÷กาĆซือ้ขาą โ÷ąĄĆีาąĈะเอąี÷
กาĆĆาąงาüกาĆùือคĆองหĈักúĆัāą์ ÷ังüี้

รายงาüการùือหลักúรัāย์ของกรรมการของýริษัúฯ

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ หุ้นสามัญ (หุ้น) หมายเหตุ

ณ 31 ธันวาคม 2564  
(หุ้น)

ณ 31 ธันวาคม 2565 
(หุ้น)

เพิ่ม - ลด
ระหว่างปี (หุ้น)

1 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา* - - - ประธานกรรมการ

2 ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล - - - กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

3 นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล - - - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และกรรมการกำาหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา
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ล�าดับ รายชื่อกรรมการ หุ้นสามัญ (หุ้น) หมายเหตุ

4 นายเจริญ แสงวิชัยภัทร 922,000 922,000 - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล และกรรมการกำาหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

5 นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 400 400 - กรรมการ ประธานคณะกรรมการ
กำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
และประธานคณะกรรมการบริหาร

6 นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 100 100 - กรรมการ

7 นายวีรยุทธ โพธารามิก - - - กรรมการ

8 นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ - - - กรรมการ

9 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร - - - กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

หĄาąเหøุ * ÷Ć.โสĆัชą์ อัศวะþĆะăา Ĉาออกจากø�าแหü่ง เĄื่อวัüúี่ 29 ûัüวาคĄ 2565

รายงาüการùือหลักúรัāย์กรรมการýริหารและÿู้ýริหารระ÷ัýสูงของýริษัúฯ

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ หุ้นสามัญ (หุ้น) หมายเหตุ

ณ 31 ธันวาคม 2564 
(หุ้น)

ณ 31 ธันวาคม 2565 
(หุ้น)

เพิ่ม - ลด
ระหว่างปี (หุ้น)

1 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร - - - กรรมการผู้จัดการ

2 นายวิชัย ตันจริยภรณ์ 200 200 - ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารโครงการ

3 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล - - - ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4 นายพิชิต แก้วระยับแสง - - - ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารโครงการ

5 นายชยพงศ์ อภิรมรัตน์ - - - ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายขายและสนับสนุน
ทางเทคนิค

6 นางสาวฐิติมา ตั้งเจริญสุข - - - ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ýĆษิúัฯ ไ÷้เข้าĆ่วĄเþ็üăาคúีีเ่กีą่วข้องใüโคĆงกาĆ “แüวĆ่วĄþฏýิøัขิองăาคเอกชüไúą ใüกาĆø่อø้าüกาĆúจุĆøิ” (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่ง÷�าเüิüกาĆโ÷ąสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą ÷้วą
เĈ็งเห็üùึงควาĄส�าคัญúี่จะ÷�าเüิüûุĆกิจอą่างโþĆ่งใส แĈะĄีควาĄøั้งĄั่üúี่จะสüัýสüุüแĈะø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ýĆิษัúฯ 
ไ÷้แส÷งเจøüาĆĄö์แĈะควาĄĄุ่งĄั่üใüกาĆø่อø้าüคอĆ์ĆัþชัüใüúุกĆูþแýý เāื่อให้Ąั่üใจว่าýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąกาĆก�าหü÷ควาĄ
Ćัýÿิ÷ชอý แüวþฏิýัøิ แĈะข้อก�าหü÷ใüกาĆ÷�าเüิüกาĆúี่เหĄาะสĄ เāื่อþ้องกัüคอĆ์ĆัþชัüúุกĆูþแýýกัýúุกกิจกĆĆĄúางûุĆกิจ
ของýĆิษัúฯ แĈะเāื่อให้กาĆøั÷สิüใจแĈะกาĆ÷�าเüิüกาĆúางûุĆกิจúี่อาจĄีควาĄเสี่ąง÷้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüไ÷้ĆัýกาĆāิจาĆöา
แĈะþฏิýัøิอą่างĆอýคอý ใüไøĆĄาสúี่ 4 ของþี 2564 úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้แส÷งเจøüาĆĄö์เāื่อเข้าĆ่วĄกาĆเþ็ü
สĄาชิกแüวĆ่วĄþฏิýัøิของăาคเอกชüไúąใüกาĆø่อø้าüกาĆúุจĆิø โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆแüวĆ่วĄþฏิýัøิของăาคเอกชüไúąใü
กาĆø่อø้าüกาĆúจุĆøิ ไ÷้ĄĄีøใิห้ýĆษิúัฯ ไ÷้ĆýักาĆเþ็üสĄาชกิแüวĆ่วĄโคĆงกาĆฯ เþ็üúีเ่ĆąีýĆ้อąแĈ้วเĄือ่วüัúี ่27 ûüัวาคĄ 2564 
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กาĆ÷�าเüิüกาĆของýĆิษัúฯ เāื่อให้เþ็üไþøาĄüโąýาąใüกาĆþ้องกัüกาĆúุจĆิøคอĆĆัþชัü

ใüþีúี่ÿ่าüĄา ýĆิษัúฯ ไ÷้÷�าเüิüกาĆø่างๆ เāื่อþฏิýัøิøาĄüโąýาąแĈะแüวúางกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü เāื่อให้ýุคĈากĆใü
องค์กĆไ÷้ĆัýúĆาýüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ýĆิษัúฯ จะ÷�าเüิüกาĆ ÷ังüี้

(1) ýĆิษัúฯ ĄีüโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüแĈะĄีกาĆúýúวüเþ็üþĆะจ�าúุกþี โ÷ąไ÷้จั÷ú�าแüวúางกาĆþฏิýัøิเþ็ü
ĈาąĈกัษö์อกัษĆโ÷ąไ÷้เÿąแāĆ่แĈะสือ่สาĆไþąงัÿูý้ĆหิาĆ แĈะāüกังาüúกุคüให้ĆýัúĆาý เāือ่þฏýิøัโิ÷ąĄกีาĆก�าหü÷ให้Ąี
กาĆอýĆĄüโąýาąกาĆø่อø้าüúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüัแก่ÿูý้ĆหิาĆแĈะāüกังาüúกุคüใüกาĆþฐĄüเิúศāüกังาüใหĄ่ แĈะø÷ิþĆะกาศ
ÿ่าüช่องúางþĆะชาสัĄāัüû์ของýĆิษัúฯ 

(2) เÿąแāĆ่üโąýาąกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü ÿ่าüช่องúางกาĆสื่อสาĆของýĆิษัúฯ เช่ü คู่ĄือกาĆú�างาüของāüักงาü 
ข้อýังคัýกาĆú�างาü จ÷หĄาąอิเĈ็กúĆอüิคส์ (E-mail) เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ www.jts.co.th แĈะ Intranet ăาąใüของýĆิษัúฯ 
 แýýแส÷งĆาąกาĆข้อĄูĈþĆะจ�าþี แĈะแýý 56-1 One Report 

(3) จั÷ให้ĄีกาĆþĆะเĄิüควาĄเสี่ąงจากกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüเāื่อวิเคĆาะห์แĈะþĆะเĄิüควาĄเสี่ąงของโอกาสúี่จะเกิ÷กาĆúุจĆิø
คอĆ์Ćัþชัü แĈะÿĈกĆะúýúี่อาจเกิ÷ขึ้üจากกาĆúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüใüกĆะýวüกาĆø่างๆ ăาąใüýĆิษัúฯ เāื่อü�าข้อĄูĈ÷ังกĈ่าว
ไþāิจาĆöาก�าหü÷ĄาøĆกาĆควýคุĄăาąใü แĈะกาĆøĆวจสอýăาąใüเĆื่องกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüเāื่อเþ็üþĆะโąชü์ใüกาĆ
ก�ากัý÷ูแĈ øิ÷øาĄ ควýคุĄ แĈะĈ÷โอกาสกาĆเกิ÷úุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüăาąใüýĆิษัúฯ

(4) ýĆษิúัฯ ไ÷้จ÷ัøัง้คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่งแĈะāõัüาสูค่วาĄąัง่ąüืขึü้ ซึง่Ąหีü้าúีĆ่ýัÿ÷ิชอýใüกาĆก�าหü÷กĆะýวüกาĆ
ýĆิหาĆ þĆะเĄิü วิเคĆาะห์ วางแÿüþ้องกัü øิ÷øาĄ ควýคุĄควาĄเสี่ąงของýĆิษัúฯ ซึ่งĆวĄúั้งควาĄเสี่ąง÷้าüกาĆúุจĆิø
คอĆ์Ćัþชัü เāื่อĆะýุùึงควาĄเสี่ąงúี่อาจจะเกิ÷ขึ้üจากกาĆýĆิหาĆ ใüขั้üøอüกาĆþฏิýัøิงาüúี่อาจส่งÿĈให้เกิ÷กาĆúุจĆิø
คอĆ์ĆัþชัüăาąใüýĆิษัúฯ 

(5) ส่งเสĆิĄ แĈะสื่อสาĆ สĆ้างควาĄĆู้ ควาĄเข้าใจ เāื่อให้āüักงาüøĆะหüักùึงควาĄส�าคัญของกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü 
āĆ้อĄúั้งแüวúางþฏิýัøิใüกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüให้แก่ÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาüของýĆิษัúฯ

(6) ĆวýĆวĄแĈะเÿąแāĆ่กฎหĄาąúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆห้าĄจ่าąสิüýü หĆือห้าĄกาĆสüัýสüุüคอĆ์Ćัþชัü

 ýĆิษัúฯ ไ÷้úýúวüüโąýาąแĈะแüวúางþฏิýัøิกาĆø่อø้าüúุจĆิøคอĆ์ĆัþชัüแĈะกาĆþĆะเĄิüควาĄเสี่ąง÷้าüกาĆúุจĆิø 
คอĆ์Ćัþชัü ใüขั้üøอüกาĆþฏิýัøิงาüúี่Ąีอąู่ของýĆิษัúฯ โ÷ąหü่วąงาüăาąใüúี่Ąีหü้าúี่Ćัýÿิ÷ชอýแĈะเกี่ąวข้อง เāื่อให้Ąี
ควาĄคĆýù้วüแĈะเþ็üþัจจุýัü สอ÷คĈ้องกัýสùาüกาĆö์แĈะควาĄเส่ีąงúี่เþĈี่ąüแþĈงไþ แĈะĆาąงาüø่อคöะกĆĆĄกาĆ
øĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ แĈะคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĆัýúĆาýøาĄĈ�า÷ัý

4.	การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúไ÷้ĄอýหĄาąให้คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈเþ็üÿู้āิจาĆöาĆัýเĆื่องแจ้งเýาะแส แĈะ
ข้อĆ้องเĆีąüกาĆกĆะú�าúี่อาจú�าให้เกิ÷ควาĄสงสัąไ÷้ว่าเþ็üกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัüúี่เกิ÷ขึ้üกัýýĆิษัúฯ úั้งúางøĆงแĈะúางอ้อĄ 
โ÷ąÿ่าüช่องúางกาĆĆัýเĆื่องแจ้งเýาะแสแĈะข้อĆ้องเĆีąüúี่ไ÷้ก�าหü÷ไว้ใüüโąýาąฉýัýüี้ 

ýĆษิúัฯ Ąช่ีองúางสือ่สาĆส�าหĆýัเþิ÷Ćýัแจ้งเýาะแส ข้อĆ้องเĆąีü ค�าแüะü�า ข้อเสüอแüะ แĈะแส÷งควาĄค÷ิเหü็จาก แĈะจ÷ัให้
Ąช่ีองúางแĈะสüýัสüüุให้āüกังาü ĆวĄùงึÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąี สาĄาĆùแจ้งเýาะแสของเĆือ่งĆาว หĆอืāćøกิĆĆĄúีü่่าสงสąัเกีą่วกýักาĆ 
กĆะú�าÿิ÷โ÷ąเĆ็วúี่สุ÷ หĆือเĄื่อāüักงาü ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąเชื่อหĆือสงสัąไ÷้ว่ากาĆกĆะú�าüั้üขั÷แą้งกัýüโąýาąฉýัýüี้ หĆืออาจĄี
กาĆกĆะú�าÿิ÷úี่เกิ÷ขึ้üไ÷้ใüอüาคø 

āüกังาüแĈะÿูĄ้ส่ีวüไ÷้เสąีúกุกĈุĄ่ สาĄาĆùแจ้งเýาะแสหĆอืข้อĆ้องเĆąีüเกีą่วกýักาĆúจุĆøิคอĆ์Ćþัชüัÿ่าüช่องúางใ÷ช่องúางหüึง่ 
ซึ่งเþ็üช่องúางกĈางใüกาĆøิ÷ø่อ ÷ังüี้

1. แจ้งÿ่าüþĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ÷Ć.āาวุõิ ศĆีอĆัญญากุĈ

 โúĆศัāú์ : 0-2100-8300 ø่อ 8

 จ÷หĄาąอิเĈ็กúĆอüิกส์ : jts_internalaudit@jasmine.com 
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2. แจ้งÿ่าüช่องúางออüไĈü์ของýĆิษัúฯ Whistle Blowing úี่ https://jts.co.th/th/contact-us/

3.  แจ้งÿ่าüกĈ่องจ÷หĄาą ส่งùึง þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ/ส�าüักøĆวจสอýăาąใü 

ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) เĈขúี่ 200 หĄู่úี่ 4 ชั้ü 9 จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวัõüะ 
ø�าýĈþากเกĆ็÷ อ�าเăอþากเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี

ÿู้แจ้งเýาะแสø้องĆะýุชื่อแĈะüาĄสกุĈจĆิง úี่อąู่ แĈะหĄาąเĈขโúĆศัāú์úี่øิ÷ø่อไ÷้ หĆือ e-mail ĆวĄùึงชื่อýุคคĈหĆือเหøุกาĆö์
úีĆ้่องเĆąีü เāือ่แส÷งควาĄýĆสิúุûิใ์จโ÷ąไĄ่Ąเีจøüาให้Ć้าąหĆอืก่อให้เก÷ิควาĄเสąีหาąแก่ÿูอ้ืü่ ใüกาĆþฏýิøัø่ิอข้อĆ้องเĆąีüของ
กĆĆĄกาĆýĆิษัú ÿู้ýĆิหาĆ āüักงาü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąอื่üๆ úี่กĈ่าวข้างø้ü 

ýĆษิúัฯ ไ÷้ĄกีาĆจ÷ัú�าüโąýาąแĈะวûิกีาĆþฏýิøังิาüไว้อą่างช÷ัเจü úัง้üี ้ข้อĄĈูúีĆ้่องเĆąีüจะùกูเกý็Ćกัษาไว้เþ็üควาĄĈýัโ÷ąจะ
ĄีกาĆøĆวจสอýแĈะหาแüวúางแก้ไข ซึ่งจะไ÷้ü�าไþĆาąงาüø่อคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈø่อไþ

ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ไĄ่āýĆาąงาüกาĆĆ้องเĆีąü แĈะกาĆแจ้งเýาะแสกĆöีúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆúุจĆิøคอĆ์þĆัþชัüของýĆิษัúฯ 

úัง้üี ้ýĆษิúัฯ จงึไ÷้จ÷ัú�า “üโยýายการø่อø้าüúจุรøิคอร์รþัชüั” เþ็üĈาąĈกัษö์อกัษĆขึü้เāือ่เþ็üแüวúางกาĆþฏýิøัúิีช่÷ัเจü
ใüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ แĈะāัõüาสู่องค์กĆแห่งควาĄąั่งąืü เÿąแāĆ่ไว้úี่ Intarnet แĈะúี่เว็ýไซø์ของýĆิษัúฯ 

สามารถศึกษารายละเอียดได้ที่
เว็บไซต์ของบริษัทฯ	https://jts.co.th/th/นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน/

	ภายใต้หัวข้อ	นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

8.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลในรอบปีทีผ่่านมา
ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷øั้งคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈขึ้üเāื่อāิจาĆöาแĈะกĈั่üกĆองĆาąĈะเอีą÷งาüø่างๆ úี่เกี่ąวข้อง
ก่อüü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆ โ÷ąก�าหü÷ให้ĄีกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈไøĆĄาสĈะ 1 คĆั้ง หü้าúี่
แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ สาĄาĆù÷ูไ÷้จาก ĆาąงาüþĆะจ�าþี แýý 56-1 One Report 
ข้อ 7.3 ข้อĄูĈเกี่ąวกัýคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą 

ýĆษิúัฯ ก�าหü÷ให้Ąสี�าüกัøĆวจสอýăาąใüøาĄĆะเýąีýของ øĈú. เāือ่øĆวจสอýĆะýýกาĆควýคĄุăาąใüของýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúั
ใüเคĆอืให้เþ็üไþøาĄกฎแĈะĆะเýąีýúีý่Ćษิúัฯ ก�าหü÷ไว้ แĈะสüýัสüüุให้ÿูþ้ฏýิøังิาüใüúกุĆะ÷ýัขององค์กĆสาĄาĆùþฏýิøังิาü
ของøüเองไ÷้อą่างĄีþĆะสิúûิăาāแĈะþĆะสิúûิÿĈ โ÷ąÿู้øĆวจสอýăาąใüจะøĆวจสอý เāื่อþĆะเĄิü ให้ข้อเสüอแüะ ค�าþĆึกษา 
แĈะข้อĄูĈø่างๆเāื่อเþ็üกาĆสüัýสüุüให้กาĆþฏิýัøิงาüเþ็üไþอą่างเหĄาะสĄ

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ไ÷้แø่งøัง้คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ เāือ่ú�าหü้าúีส่üýัสüüุกาĆþฏýิøังิาüของคöะกĆĆĄกาĆ
ýĆิษัúใüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี โ÷ąāิจาĆöาเĆื่องø่าง ๆ ÷ังüี้

- ĆาąงาüúางกาĆเงิü แĈะงýกาĆเงิüĆวĄ úั้งĆาąไøĆĄาส แĈะþĆะจ�าþีของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą 

- ĆาąกาĆúี่เกี่ąวข้องกัü หĆือĆาąกาĆúี่อาจĄีควาĄขั÷แą้งúางÿĈþĆะโąชü์

- ĆาąงาüกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆควýคุĄăาąใü 

- กาĆþฏิýัøิøาĄกฎหĄาąแĈะข้อก�าหü÷ของăาคĆัฐ

- ĆาąงาüกาĆĆýัแจ้งเýาะแสเĆือ่งĆ้องเĆąีüúัง้จากāüกังาü หĆอืýคุคĈăาąüอกเกีą่วกýักาĆกĆะú�าควาĄÿ÷ิกฎหĄาą Ćะเýąีý
ข้อýังคัý แĈะคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ ÿ่าüช่องúางของýĆิษัúฯ

- กาĆแø่งøั้งÿู้สอý แĈะค่าสอýýัญชี þĆะจ�าþี

- ก�ากýั÷แูĈกจิกาĆโ÷ąāจิาĆöาüโąýาą แĈะแüวúางþฏýิøัใิห้สอ÷คĈ้องกýัข้อก�าหü÷แĈะแüวúางþฏýิøัúิี÷่ขีองส�าüกังาü 
ก.Ĉ.ø. øĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ สĄาคĄส่งเสĆิĄกĆĆĄกาĆไúą (IOD) แĈะสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúą 
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ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ĄีกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ĆวĄúั้งสิ้ü จ�าüวü 5 คĆั้ง ซึ่งกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
แĈะûĆĆĄาăิýาĈúุกú่าüúี่อąู่ใüø�าแหü่งไ÷้เข้าĆ่วĄþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈúุกคĆั้ง แĈะĆาąงาü
ÿĈกาĆþฏิýัøิหü้าúี่ø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúอą่างสĄ�่าเสĄอ อีกúั้ง ใüกาĆþĆะชุĄของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 
ĄีกาĆþĆะชุĄĆ่วĄกัüĆะหว่างคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ กัýÿู้สอýýัญชี ส�าüักøĆวจสอýăาąใü แĈะĀ่าąจั÷กาĆ 
คĆýองค์þĆะชุĄúุกคĆั้ง

ข้อมูลการเข้าร่วมþระชุมคöะกรรมการøรวจสอýและûรรมาภิýาลใüþี 2565

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้ง 

ที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล ประธานคณะกรรมการ 5

2. นายเกรียงศักดิ์  เธียรนุกุล กรรมการ 5

3. นายเจริญ  แสงวิชัยภัทร กรรมการ 5

 

8.3 สรปุการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ 
ส�าหĆัýใüþี 2565 ĄีกาĆþĆะชุĄของคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อąø่างๆ ÷ังüี้

คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ไ÷้แø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาขึ้ü เĄื่อวัüúี่ 21 ûัüวาคĄ 2564 เāื่อú�าหü้าúี่
สüัýสüุüกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúใüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี ใüกาĆāิจาĆöา หĈักเกöô์ใüกาĆจ่าą แĈะ
Ćูþแýýค่าøอýแúüของกĆĆĄกาĆýĆิษัú ĆวĄúั้งกาĆสĆĆหา แĈะกĈั่üกĆองýุคคĈúี่ĄีคุöสĄýัøิเหĄาะสĄúี่จะ÷�าĆงø�าแหü่ง
กĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อเสüอø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú 

ใüĆอýþี 2565 üี้ คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ไ÷้จั÷กาĆþĆะชุĄเāื่อāิจาĆöาเĆื่องø่างๆ øาĄขอýเขø อ�าüาจ 
หü้าúี่ จ�าüวü 3 คĆั้ง สĆุþไ÷้÷ังüี้

ข้อมูลการเข้าร่วมþระชุมคöะกรรมการก�าหü÷ค่าøอýแúü ใüþี 2565

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา 3

2. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา 3

3. นายเจริญ แสงวิชัยภัทร กรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา 3

ใüþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ไ÷้þฎิýัøิหü้าúี่øาĄขอýเขø หü้าúี่ แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý úี่Ćะýุใü
กฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา โ÷ąสĆุþสาĆะส�าคัญไ÷้÷ังüี้
1. āิจาĆöาúýúวüแĈะเสüอชื่อýุคคĈúี่ĄีคุöสĄýัøิเหĄาะสĄøาĄกฎหĄาą แĈะกฎเกöô์úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆ÷�าĆงø�าแหü่ง 

กĆĆĄกาĆýĆษิúั แúüกĆĆĄกาĆúีø้่องออกøาĄวาĆะ โ÷ąāจิาĆöาสĆĆหา ค÷ัเĈอืก แĈะเสüอชือ่ýคุคĈúีĄ่คีöุวõุ ิþĆะสýกาĆö์ 
แĈะควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù úี่เหĄาะสĄกัýĈักษöะûุĆกิจของýĆิษัúฯ เāื่อü�าเสüอø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะúี่
þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üเāื่อāิจาĆöาø่อไþ 

2. āิจาĆöาเสüอชื่อกĆĆĄกาĆ แĈะÿู้ýĆิหาĆúี่ĄีคุöสĄýัøิเหĄาะสĄเþ็üกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą เāื่อü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú 
āิจาĆöาแø่งøั้งøาĄควาĄเหĄาะสĄ

3. āิจาĆöากาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą โ÷ąเþĆีąýเúีąýอ้างอิงจากอุøสาหกĆĆĄ
þĆะเăúเ÷ีąวกัü แĈะสăาāเศĆษฐกิจ แĈะค�าùึงควาĄเหĄาะสĄกัýหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýของจ�าüวüคöะกĆĆĄกาĆ
ýĆิษัú แĈะคöะกĆĆĄกาĆชุ÷ą่อą เāื่อü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú แĈะúี่þĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üเāื่อāิจาĆöาø่อไþ
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4. จั÷ให้ĄีกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหาแýýĆาąคöะแĈะĆาąýุคคĈ 
þĆะจ�าþี 2565 ซึ่งÿĈกาĆþĆะเĄิüโ÷ąĆวĄอąู่Ćะ÷ัý “÷ีเąี่ąĄ” แĈะĆาąงาüÿĈกาĆþĆะเĄิüø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อü�า
ĄาāัõüากาĆþฏิýัøิหü้าúี่ให้ĄีþĆะสิúûิăาāø่อไþ

5. āิจาĆöาúýúวüกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ให้สอ÷คĈ้องøาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี 
(CG Code)

คöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา ไ÷้þฏýิøังิาüøาĄหü้าúีú่ีไ่÷้ĆýัĄอýหĄาą÷้วąควาĄĆอýคอý โþĆ่งใส เúีą่งûĆĆĄ 
แĈะให้ควาĄเห็üอą่างเþ็üอิสĆะ øาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี เāื่อþĆะโąชü์สูงสุ÷ø่อÿู้ùือหุ้ü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่าą
เþ็üส�าคัญ

คณะกรรมการบริหาร

คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ไ÷้แø่งøั้งคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆขึ้ü เĄื่อวัüúี่ 23 Ąิùุüาąü 2564 เāื่อú�าหü้าúี่สüัýสüุüกาĆþฏิýัøิงาüของ
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ใüกาĆú�าหü้าúี่ก�ากัý÷ูแĈ øิ÷øาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą øĈอ÷จüāิจาĆöาให้
ควาĄเห็üชอý แĈะþĆัýþĆุงแก้ไขแÿüกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą ให้เหĄาะสĄกัýăาวะûุĆกิจ เāื่อเสüอø่อúี่
þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

ใüþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ ไ÷้จั÷กาĆþĆะชุĄเāื่อāิจาĆöาเĆื่องø่างๆ øาĄขอýเขø หü้าúี่ แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý จ�าüวü  
4 คĆั้ง สĆุþไ÷้÷ังüี้

ข้อมูลการเข้าร่วมþระชุมคöะกรรมการýริหาร ใüþี 2564

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 4

2. นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร กรรมการบริหาร 4

3. นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล กรรมการบริหาร 4

โ÷ąใüĆะหว่างþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆ ไ÷้þฎýิøัหิü้าúีø่าĄขอýเขø อ�าüาจ หü้าúี ่øาĄควาĄĆýัÿ÷ิชอý โ÷ąสĆþุสาĆะส�าคญั 
÷ังüี้

1. āิจาĆöาĆาąกาĆค่าใช้จ่าąúี่เกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüงาü แĈะกาĆĈงúุüøาĄþกøิûุĆกิจของýĆิษัúฯ ăาąใüวงเงิüส�าหĆัýแø่Ĉะ
ĆาąกาĆไĄ่เกิüกว่า 300 Ĉ้าüýาú (สาĄĆ้อąĈ้าüýาú) หĆือจ�าüวüเúีąýเú่า 

2. āจิาĆöาให้ควาĄเหü็ชอýø่อแÿüûĆุกจิ แĈะงýþĆะĄาöĆาąจ่าąþĆะจ�าþี ĆวĄúัง้งýþĆะĄาöส�าหĆýักาĆĈงúüุþĆะกอýûĆุกจิ 
ส�าหĆัýýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą (งýþĆะĄาöþĆะจ�าþี) เāื่อเสüอให้คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúāิจาĆöาอüุĄัøิ

3. จั÷โคĆงสĆ้างองค์กĆแĈะĆะýýกาĆýĆหิาĆงาü โ÷ąแø่งøัง้คöะú�างาüø่อø้าüúจุĆøิคอĆ์Ćþัชัü แĈะúีþ่Ćกึษา เāือ่÷�าเüüิกาĆ
øาĄüโąýาąø่อø้าüกาĆúุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü แĈะสüัýสüุüกาĆąื่üขอใýĆัýĆองเข้าĆ่วĄเþ็üสĄาชิกแüวĆ่วĄø่อø้าüคอĆ์Ćัþชัü
ของăาคเอกชüไúą Collective Action Against Corruption (CAC)

4. จั÷ให้ĄีกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆแýýĆาąคöะแĈะĆาąýุคคĈ þĆะจ�าþี 2565 ซึ่งÿĈกาĆ
þĆะเĄิüโ÷ąĆวĄอąู่Ćะ÷ัý “÷ีเąี่ąĄ” แĈะĆาąงาüÿĈกาĆþĆะเĄิüø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú เāื่อü�าĄาāัõüากาĆþฏิýัøิหü้าúี่
ให้ĄีþĆะสิúûิăาāø่อไþ 

คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆĄคีวาĄĄุง่Ąัü่ใüกาĆþฏýิøังิาüøาĄหü้าúีú่ีไ่÷้ĆýัĄอýหĄาą÷้วąควาĄซือ่สøัą์ ĆะĄ÷ัĆะวงั Ćอýคอý โþĆ่งใส 
ăาąใø้หĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี โ÷ąค�าüึงùึงÿĈþĆะโąชü์สูงสุ÷ของýĆิษัúฯ ÿู้ùือหุ้ü แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกĀ่าąเþ็üส�าคัญ 
ควýคู่ไþกัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสังคĄแĈะสิ่งแว÷Ĉ้อĄ เāื่อให้องค์กĆเøิýโøแĈะąั่งąืüø่อไþ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั ĄĄีøอิüĄุøัแิø่งøัง้คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่งแĈะกาĆāõัüาสูค่วาĄąัง่ąüื เĄือ่วüัúี ่25 ĄüีาคĄ 2565 
เāื่อú�าหü้าúี่Ćัýÿิ÷ชอýýĆิหาĆควาĄเสี่ąง แĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืüขององค์กĆอą่างเþ็üĆูþûĆĆĄ เāื่อú�าหü้าúี่สüัýสüุü
กาĆþฏิýัøิงาüของคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ใüกาĆú�าหü้าúี่ก�ากัý÷ูแĈ øิ÷øาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą 
øĈอ÷จüāจิาĆöาให้ควาĄเหü็ชอý แĈะþĆýัþĆงุแก้ไขแÿüกาĆ÷�าเüüิûĆุกจิ÷้าüýĆหิาĆควาĄเสีą่งแĈะกาĆāõัüาสูค่วาĄąัง่ąüื
ของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą ให้เหĄาะสĄกัýăาวะûุĆกิจ เāื่อเสüอø่อúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú

ใüþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü ไ÷้จั÷กาĆþĆะชุĄเāื่อāิจาĆöาเĆื่องø่างๆ øาĄขอýเขø 
หü้าúี่ แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอý จ�าüวü 6 คĆั้ง สĆุþไ÷้÷ังüี้

ข้อมูลการเข้าร่วมþระชุมคöะกรรมการýริหารความเสี่ยงและการāัõüาสู่ความยั่งยืü ใüþี 2565

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

1. นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร* ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 5

2. นายวิชัย ตันจริยภรณ์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 6

3. นางสาวฐิติมา ตั้งเจริญสุข คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 6

4. นายธวัชชัย หาญปัญญาพิชิต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 6

5. นายธเนตร์ เจริญทรัพย์* คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 5

6. นางสาวสุนทรี เอื้ออารีวัฒนา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 6

7. นางขัตติยาภรณ์ จ้อนเมือง* คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 5

8. นางสาวปุณย์พิชชา ธรรมรัตนนนท์ เลขานุการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 6

หĄาąเหøุ 1. *üาą÷ุสิø ศĆีสง่าโอฬาĆ ขอĈากาĆþĆะชุĄ จ�าüวü 1 คĆั้ง เüื่องจากĈาþ่วą
 2. *üาąûเüøĆ์ เจĆิญúĆัāą์ ขอĈากาĆþĆะชุĄ จ�าüวü 1 คĆั้ง เüื่องจากøิ÷ăาĆกิจ
 3. *üางขัøøิąาăĆö์ จ้อüเĄือง ไ÷้ĆัýกาĆแø่งøั้งøาĄĄøิúี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú คĆั้งúี่ 2 þี 2565 วัüúี่ 25 ĄีüาคĄ 2565

úัง้üี ้ใüĆะหว่างþี 2565 คöะกĆĆĄกาĆýĆหิาĆควาĄเสีą่งแĈะกาĆāõัüาสูค่วาĄąัง่ąüื ไ÷้þฎýิøัหิü้าúีø่าĄขอýเขø อ�าüาจ หü้าúี่ 
øาĄควาĄĆัýÿิ÷ชอý úี่ĆะýุใüกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü โ÷ąสĆุþสาĆะส�าคัญ ÷ังüี้

ด้านการบริหารความเสี่ยง

1. ก�าหü÷แĈะจั÷ú�าüโąýาąกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง โ÷ąü�าแüวþฏิýัøิøาĄĄาøĆฐาüสากĈของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) แĈะกĆอýแüวúางกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąง (COSO 
ERM2017) Ąาใช้ใüกาĆāัõüาĆะýýกาĆควýคุĄăาąใü แĈะกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง เāื่อĈ÷โอกาส หĆือÿĈกĆะúýúี่อาจ
ส่งÿĈø่อกาĆýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์ของýĆิษัúฯ ให้อąู่ใüĆะ÷ัýúี่ąอĄĆัýไ÷้ 

2. āจิาĆöา แĈะก�ากýั÷ูแĈให้Ā่าąýĆิหาĆ แĈะøัวแúüของหü่วąงาü ÷�าเüิüกาĆวิเคĆาะห์þัจจัąควาĄเสี่ąงø่างๆ úีอ่าจเก÷ิขึ้ü 
คĆอýคĈุĄúั้งúาง÷้าüกĈąุúû์ ÷้าüกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ ÷้าüกาĆ÷�าเüิüงาü ÷้าüกาĆเงิü แĈะ÷้าüýุคĈากĆ โ÷ąāิจาĆöา
ùึงโอกาสแĈะÿĈกĆะúýúี่อาจจะเกิ÷ขึ้ü เāื่อจั÷Ĉ�า÷ัýควาĄส�าคัญ ก�าหü÷แÿüกาĆจั÷กาĆýĆิกาĆควาĄเสี่ąง แĈะจั÷ú�า
แüวúางควýคĄุควาĄเสีą่ง÷งักĈ่าวให้เหĄาะสĄกýัสăาวกาĆö์ เāือ่ให้ควาĄเสีą่งอąูใ่üĆะ÷ýัúีą่อĄĆýัไ÷้หĆอืĈ÷ควาĄเสีą่งúี่
อาจจะเกิ÷ขึ้ü

3. øิ÷øาĄแĈะúýúวüกาĆ÷�าเüิüงาüøาĄแÿüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąง เāื่อให้Ąั่üใจว่ากาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąงเþ็ü
ไþøาĄแüวúางกาĆควýคุĄควาĄเสี่ąงของýĆิษัúฯ โ÷ąจั÷ú�าĆาąงาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงฯ เāื่อü�าเสüอø่อ
คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈเāื่อให้ควาĄเห็üชอý แĈะü�าเสüอø่อคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเāื่อĆัýúĆาýใüúุกๆ 
ไøĆĄาส

4. ส่งเสĆิĄแĈะสüัýสüุüให้ÿู้ýĆิหาĆแĈะāüักงาüøĆะหüักùึงควาĄส�าคัญของกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆควาĄเสี่ąงอą่างø่อเüื่อง เāื่อ
ให้āüกังาüúกุคüเก÷ิควาĄเข้าใจแĈะให้ควาĄส�าคญัø่อกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆăาąใø้กĆอýกาĆþฏýิøังิาüใüกĆะýวüกาĆýĆหิาĆ
ควาĄเสี่ąงของýĆิษัúให้เþ็üไþøาĄĄาøĆฐาüúี่÷ีแĈะýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์หĆือเþ้าหĄาąúี่ก�าหü÷ไว้
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ด้านการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

1. ก�าหü÷ แĈะจั÷ú�าüโąýาąกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü ĆวĄúั้งให้ควาĄเห็ü เāื่อให้สอ÷คĈ้องøาĄแüวþฏิýัøิ÷้าüกาĆก�ากัý
÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี 

2. ก�าหü÷ แĈะจั÷ú�าüโąýาąกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก เāื่อĈ÷กาĆþĈ่อąก๊าซเĆือüกĆะจกของýĆิษัúฯ ไ÷้อą่างĄี
þĆะสิúûิăาā แĈะĈ÷ÿĈกĆะúýø่อสิ่งแว÷Ĉ้อĄ แĈะสüัýสüุüกาĆāัõüาøาĄเþ้าหĄาąกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

3. แø่งøั้งคöะú�างาüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก เāื่อขัýเคĈื่อüüโąýาą แĈะเþ้าหĄาąกาĆจั÷กาĆก๊าซเĆือüกĆะจก
ของýĆิษัúฯ

4. ส่งเสĆิĄแĈะสüัýสüุüให้จั÷ú�าแüวþฏิýัøิกาĆจั÷ซื้อจั÷จ้างอą่างąั่งąืü ÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอýø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąอą่างเþ็ü
ĆูþûĆĆĄ øาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี โ÷ąให้ค�าแüะü�า แĈะøิ÷øาĄÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüอą่างø่อเüื่อง เāื่อวางแÿü
กาĆøอýสüองø่อควาĄคา÷หวังของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąแø่ĈะกĈุ่Ą

5. ø÷ิøาĄควาĄคýืหü้า แĈะให้ค�าแüะü�า÷้าüกาĆāõัüาสูค่วาĄąัง่ąüืของýĆษิúัฯ ให้เþ็üไþøาĄหĈกัĄาøĆฐาüสากĈ ĆวĄùงึ
úýúวüúกุองค์þĆะกอýăาąใø้กĆอýกาĆ÷�าเüüิงาü÷้าüควาĄąัง่ąüืของýĆษิúัฯ แĈะýĆษิúัą่อąให้สอ÷คĈ้องกýัสùาüกาĆö์
สังคĄ โĈก แĈะควาĄú้าúาąúี่เþĈี่ąüแþĈงอą่างĆว÷เĆ็ว

úั้งüี้ คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü ไ÷้ให้ควาĄส�าคัญแĈะþฏิýัøิøาĄหü้าúี่úี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาą
ใüกฎýøัĆอą่างคĆýù้วü ĄกีาĆāõัüา þĆýัþĆงุ แĈะø÷ิøาĄสăาวะอøุสาหกĆĆĄúีĄ่กีาĆþĆýัเþĈีą่üอą่างĆว÷เĆว็ ซึง่ú�าให้ýĆษิúัฯ 
สาĄาĆùýĆĆĈุเþ้าหĄาąแĈะสĆ้างคุöค่าให้กัýกิจกาĆอą่างąั่งąืü
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน
คöะกĆĆĄกาĆ แĈะĀ่าąýĆหิาĆของýĆษิúัฯ øĆะหüกัùงึควาĄส�าคญัø่อĆะýýกาĆควýคĄุăาąใü โ÷ąü�าแüวþฏýิøัøิาĄĄาøĆฐาü
สากĈของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ĄาþĆะąุกø์ใช้เþ็üกĆอý 
แĈะแüวúางþฏิýัøิ÷้าüกาĆควýคุĄăาąใüของýĆิษัúฯ

úั้งüี้ ส�าüักøĆวจสอýăาąใüไ÷้÷�าเüิüกาĆøĆวจสอýแĈะþĆะเĄิüควาĄเāีąงāอของĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüøาĄแÿüกาĆ
øĆวจสอýþĆะจ�าþี แĈะแýýþĆะเĄิüฯ ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์ แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (“ก.Ĉ.ø.”) แĈะ
ĆาąงาüÿĈกาĆøĆวจสอýø่อคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ โ÷ąĄีสาĆะส�าคัญ ÷ังüี้ 

9.1.1	การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)

คöะกĆĆĄกาĆ แĈะĀ่าąจั÷กาĆก�าหü÷โคĆงสĆ้าง แĈะแüวúางให้āüักงาüþฏิýัøิอąู่ýüหĈักควาĄซื่อøĆง แĈะกาĆĆักษา
จĆĆąาýĆĆöใüกาĆ÷�าเüิüงาü โ÷ąก�าหü÷üโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี คู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ แĈะüโąýาąกาĆ
ø่อø้าüคอĆ์Ćัþชัü เāื่อเþ็üแüวúางใüกาĆþฏิýัøิ ĆวĄúั้งก�าหü÷โคĆงสĆ้าง สาąกาĆýังคัýýัญชา แĈะกาĆแý่งแąกอ�าüาจหü้าúี่ 
เāื่อให้กาĆýĆิหาĆงาüเþ็üไþอą่างĄีþĆะสิúûิăาā

9.1.2		การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)

ýĆิษัúฯ ýĆิหาĆควาĄเสี่ąงúี่อาจเกิ÷ขึ้üจากþัจจัąăาąใü แĈะăาąüอก โ÷ąแø่งøั้ง แĈะĄอýหĄาąคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ
ควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืüจั÷ú�าüโąýาąกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง แĈะก�าหü÷แüวúางกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง 
เāื่อĈ÷โอกาส หĆือÿĈกĆะúýúี่อาจก่อให้เกิ÷ควาĄเสีąหาąใüอüาคø ĆวĄúั้งøิ÷øาĄÿĈกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง เāื่อü�าเสüอø่อ
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúเþ็üĆาąไøĆĄาส

9.1.3		การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)

ýĆษิúัฯ ก�าหü÷ขัü้øอüกาĆþฏýิøังิาüใüกĆะýวüกาĆø่างๆ ให้คĆอýคĈĄุขอýเขø หü้าúีค่วาĄĆýัÿ÷ิชอý แĈะอ�าüาจกาĆอüĄุøัิ
ของÿูý้ĆหิาĆใüแø่ĈะĆะ÷ýัไว้อą่างช÷ัเจü เāือ่ù่วง÷Ĉุอ�าüาจ แĈะĄกีĈไกúีส่าĄาĆùøĆวจสอýกĈýัไ÷้อą่างเหĄาะสĄ เāือ่þ้องกüั
กาĆเก÷ิĆาąกาĆúีอ่าจĄคีวาĄข÷ัแą้งúางÿĈþĆะโąชü์ แĈะþฏýิøัøิาĄเงือ่üไขแĈะหĈกัเกöô์ของ ก.Ĉ.ø. แĈะกฎหĄาąúีเ่กีą่วข้อง 
ĆวĄúั้งøิ÷øาĄÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą ให้สอ÷คĈ้องøาĄกĈąุúû์ของýĆิษัúฯ อą่างสĄ�่าเสĄอ

üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷หาĆะýýเúคโüโĈąีสาĆสüเúศ ก�าหü÷แüวúาง แĈะจั÷ú�าüโąýาąของĆะýýเúคโüโĈąีสาĆสüเúศ 
เāื่อýĆิหาĆจั÷กาĆ÷้าüควาĄĄั่üคงþĈอ÷ăัąสาĆสüเúศอą่างเหĄาะสĄ 

9.1.4		ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	&	Communication)

ýĆิษัúฯ ĄีĆะýýสาĆสüเúศ แĈะกาĆสื่อสาĆข้อĄูĈăาąใü แĈะăาąüอกýĆิษัúฯ อą่างเāีąงāอ เหĄาะสĄø่อกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ 
เāื่อสüัýสüุüให้Ā่าąจั÷กาĆ แĈะúุกหü่วąงาüúี่เกี่ąวข้องไ÷้Ćัýข้อĄูĈúี่ùูกø้อง คĆýù้วü úัüเวĈา ĆวĄúั้งก�าหü÷สิúûิกาĆเข้าùึง 
เāื่อเāิ่ĄควาĄþĈอ÷ăัąของข้อĄูĈ üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ ไ÷้ก�าหü÷ช่องúางใüกาĆแจ้งเýาะแสแĈะข้อĆ้องเĆีąüúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆ
úุจĆิøคอĆ์Ćัþชัü (Whistle Blowing) ÿ่าüช่องúางกาĆøิ÷ø่อúี่ก�าหü÷ โ÷ąýĆิษัúฯ จะให้ควาĄเþ็üûĆĆĄ แĈะคุ้ĄคĆองāüักงาü
หĆือýุคคĈăาąüอกúี่ให้ข้อĄูĈ แĈะเก็ýเþ็üควาĄĈัýøาĄĄาøĆกาĆคุ้ĄคĆอง แĈะĆักษาควาĄĈัýúี่ก�าหü÷

9.1.5	ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

ýĆิษัúฯ øิ÷øาĄ แĈะþĆะเĄิüÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüให้เþ็üไþøาĄเþ้าหĄาąอą่างø่อเüื่อง เāื่อĄั่üใจว่าĆะýýกาĆควýคุĄăาąใü
ของýĆิษัúฯ ĄีþĆะสิúûิăาā แĈะþĆะสิúûิÿĈ ĆวĄúั้งĄอýหĄาąส�าüักøĆวจสอýăาąใüøĆวจสอý แĈะþĆะเĄิüควาĄเāีąงāอ
ของĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüøาĄแÿüกาĆøĆวจสอýþĆะจ�าþี แĈะแýýþĆะเĄิüฯ ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์ 
แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (“ก.Ĉ.ø.”) ĆวĄúั้งøิ÷øาĄÿĈ แĈะĆาąงาüÿĈกาĆøĆวจสอýø่อคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ 
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คöะกĆĆĄกาĆøวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈāิจาĆöาÿĈþĆะเĄิüควาĄเāีąงāอของĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüøาĄองค์þĆะกอý
หĈักúั้ง 5 ÷้าü øาĄแýýþĆะเĄิüฯ ของส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýหĈักúĆัāą์ แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์ (“ก.Ĉ.ø.”) þĆะกอýกัý
ĆาąงาüÿĈกาĆøĆวจสอýăาąใü แĈะĆาąงาüของÿู้สอýýัญชี ĄีควาĄเห็üว่า ýĆิษัúฯ ĄีĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüúี่เāีąงāอ แĈะ
เหĄาะสĄø่อกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

สาĄาĆù÷ูĆาąĈะเอีą÷ไ÷้úี่เอกสาĆแüý 6 øาĄแýý 56-1 One Report

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1. หัวหü้างาüøĆวจสอýăาąใüไ÷้แก่ üางสาวþุöą์āิชชา ûĆĆĄĆัøüüüú์ โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷øาĄúี่þĆากฏใüเอกสาĆแüý 3 
øาĄแýý 56-1 One Report

2. ควาĄเห็üของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ ø่อÿู้÷�าĆงø�าแหü่งหัวหü้างาüøĆวจสอýăาąใü คöะกĆĆĄกาĆ
øĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ ไ÷้ให้ควาĄเหü็ชอýø่อÿูú้ี÷่�าĆงø�าแหü่งหวัหü้างาüøĆวจสอýăาąใü โ÷ąāจิาĆöาจากคöุสĄýøัิ 
วุõิกาĆศึกษา แĈะþĆะสýกาĆö์úี่เหĄาะสĄเāีąงāอกัýกาĆþฏิýัøิหü้าúี่

3. กาĆแø่งøั้ง ùอ÷ùอü แĈะโąกą้าąÿู้÷�าĆงø�าแหü่งหัวหü้างาüøĆวจสอýเþ็üไþøาĄĆะเýีąýของýĆิษัúฯ เĆื่องกาĆแø่ง
øั้ง โąกą้าąāüักงาü โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýเþ็üÿู้ให้ควาĄเห็üชอý 

9.2  รายการระหว่างกัน
ýĆิษัúฯ ĄีĆาąกาĆĆะหว่างกัü øาĄþĆะกาศของ ก.Ĉ.ø. ซึ่งใüþี 2565 ĆาąกาĆûุĆกิจ÷ังกĈ่าว เþ็üไþøาĄเงื่อüไขแĈะเกöô์øาĄ
สญัญาĆะหว่างýĆษิúัฯ ýĆษิúัą่อąแĈะýĆษิúัĆ่วĄเหĈ่าüัü้øาĄþกøûิĆุกจิ (øาĄúีก่Ĉ่าวไว้ใüหĄาąเหøþุĆะกอýงýกาĆเงüิþี 2565 
ข้อ 6) แĈะýĆิษัúฯ ไ÷้÷�าเüิüกาĆøาĄขั้üøอüเāื่อควาĄสĄเหøุสĄÿĈของĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวแĈะเþ็üไþเāื่อþĆะโąชü์สูงสุ÷ของ 
ýĆิษัúฯ แĈ้ว ซึ่งคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýไ÷้ú�ากาĆสอýúาüĆาคา หĆืออัøĆาของĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวกัýเจ้าหü้าúี่ของýĆิษัúฯ แĈะ
ÿู้øĆวจสอýăาąใüว่าเþ็üĆาคาúี่สĄเหøุÿĈ แĈะĄีกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈใüงýกาĆเงิüùูกø้องแĈ้ว ýĆิษัúฯ Ąีขั้üøอüกาĆอüุĄัøิ
กาĆú�าĆาąกาĆĆะหว่างกัü โ÷ą÷�าเüิüกาĆเช่üเ÷ีąวกัýกาĆจั÷ซื้อจั÷จ้างโ÷ąúั่วไþของýĆิษัúฯ แĈะÿู้ýĆิหาĆหĆือÿู้ùือหุ้üไĄ่Ąี
ส่วüไ÷้เสีąใüĆาąกาĆĆะหว่างกัü แĈะไĄ่Ąีส่วüใüกาĆอüุĄัøิใüเĆื่อง÷ังกĈ่าว โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังø่อไþüี้

9.2.1		ในปี	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีรายการขายสินค้า	บริการและให้บริการอื่นๆ	แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�านวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2565   

1.  กลุ่มบริษัท JAS ได้แก่
1.) 3BBTV
2.) TTTBB
3.) TTTI
4.) Ji-NET
5.) PA
6.) ACU

1.) JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ กลุ่มบริษัท JAS

-  3BBTV ซื้ออุปกรณ์ และติดตั้งอุปกรณ์ Server, 
และบริการคลาวด์, บริการวงจรเช่า Leased Line

- TTTBB งานสร้างและ/หรือขยายข่ายสายเคเบิลใยแก้วนำาแสง 
(OFC),เดินสายเคเบิลใยแก้วนำาแสงภายในอาคาร,และบริการอื่นๆ

-  TTTBB ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์พร้อมบำารุงรักษา, 
บริการวงจรเช่า Leased Line

-  TTTI ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์พร้อมบำารุงรักษา, 
บริการวงจรเช่า Leased Line

-  JAS ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์, บริการวงจรเช่า Leased Line
-  Ji-NET ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์พร้อมบำารุงรักษา, 

บริการวงจรเช่า Leased Line 
-  PA ซื้อบริการคลาวด์
-  ACU ซื้อบริการคลาวด์, บริการ IT

89.18

26.16

577.98

21.64

7.33
12.40

0.37
0.23

2. กลุ่มบริษัท โมโน ได้แก่
1.) บจก.โมโน เน็กซ์
2.) บจก.โมโน ไซเบ้อร์
3.) บจก.โมโน บรอดคาซท์

1.) กลุ่มบริษัทโมโน มีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ คือ  
นายพิชญ์ โพธารามิก

2.) JAS มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ 
นายพิชญ์ โพธารามิก

-  กลุ่มบริษัท โมโน ซื้ออุปกรณ์ และบริการวงจรเช่า Leased Line 1.64
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9.2.1.2	ในปี	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์	รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ	จากบุคคลที ่
เกี่ยวโยงกัน	ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จ�านวนเงิน(ล้านบาท) 
ณ 31 ธันวาคม 2565

1. กลุ่มบริษัท JAS ได้แก่
1.) TTTBB
2.) TTTI
3.) Ji-NET
4.) PA

1.) JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ กลุ่ม บริษัท JAS 

- Ji-NET ได้ทำาสัญญาให้บริการ Link – Internet
- JAS ได้ทำาสัญญาให้เช่าและบริการพื้นที่สำานักงาน,ดอกเบี้ย

จ่าย,ค่าบริหารจัดการ รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ 
-  TTTBB ซื้ออุปกรณ์ และได้ทำาสัญญาให้บริการระบบโทรศัพท์ และ

บริการบำารุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด, ให้บริการระบบ Call 
Center,บริการ Leased Line

 - PA ได้ทำาสัญญาให้บริการรักษาความสะอาด, ดอกเบี้ยจ่าย และ
บริการสาธารณูปโภค 

 - TTTI ได้ทำาสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

8.04
18.69

167.56

70.74

10.18

2. บจก. พินเวสเมนท์ 1.)  บจก. พินเวสเมนท์ มีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ คือ 

  นายพิชญ์ โพธารามิก
2.) JAS มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ 
  นายพิชญ์ โพธารามิก

- บจก.พินเวสเมนท์ ให้บริการเช่าที่ดินและอาคาร 18.75

9.2.2		ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

กĈุ่ĄýĆิษัú จัสĄิü þĆะกอýûุĆกิจให้ýĆิกาĆอิüเúอĆ์เü็øควาĄเĆ็วสูง ûุĆกิจให้ýĆิกาĆโคĆงข่าąโúĆคĄüาคĄ แĈะûุĆกิจอื่üๆ 
úี่เกี่ąวเüื่องกัü ซึ่งเþ็üĈักษöะûุĆกิจแĈะÿĈิøăัöô์úี่สüัýสüุüซึ่งกัüแĈะกัü จึงเþ็üจุ÷แข็งใüกาĆýĆิหาĆø้üúุüแĈะกาĆ÷�าเüิü
ûĆุกจิ ใüกĆöúีีเ่þ็üกาĆขาąสüิค้า แĈะýĆกิาĆอืü่ๆ ให้ýคุคĈúีเ่กีą่วโąงกüั จะใช้เกöô์ĆาคาแĈะเงือ่üไขúางกาĆค้าเช่üเ÷ąีวกýัúี่
ýĆษิúัฯ ใช้กýัคูส่ญัญาúัว่ไþ โ÷ąจะø้องĄข้ีอøกĈงแĈะเงือ่üไขúีเ่þ็üûĆĆĄ สĄเหøสุĄÿĈ แĈะก่อให้เก÷ิþĆะโąชü์สงูส÷ุแก่ýĆษิúัฯ 
หากýĆิษัúฯ ĄีĆาąกาĆĆะหว่างกัüหĆือĆาąกาĆúี่เกี่ąวโąงกัüอื่üๆ úี่เข้าข่าąøาĄข้อก�าหü÷ของกฎหĄาąว่า÷้วąหĈักúĆัāą์แĈะ
øĈา÷หĈักúĆัāą์ แĈะข้อýังคัý þĆะกาศ ค�าสั่ง หĆือข้อก�าหü÷ของøĈú. แĈะ ก.Ĉ.ø. ýĆิษัúฯ จะþฏิýัøิøาĄหĈักเกöô์÷ังกĈ่าว
อą่างเคĆ่งคĆั÷

9.2.3		นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

กาĆú�าĆาąกาĆกýัýคุคĈหĆอืกจิกาĆúีเ่กีą่วข้องกüัúีจ่ะเก÷ิขึü้ใüอüาคø ąงัคงใช้เกöô์ĆาคาแĈะเงือ่üไขúางกาĆค้าเช่üเ÷ąีวกýัúี่
ýĆษิúัฯ ใช้กýัคูส่ญัญาúัว่ไþ โ÷ąจะø้องĄข้ีอøกĈงแĈะเงือ่üไขúีเ่þ็üûĆĆĄ สĄเหøสุĄÿĈ แĈะก่อให้เก÷ิþĆะโąชü์สงูส÷ุแก่ýĆษิúัฯ 
อกีúัง้ úางýĆษิúัฯ ĄกีาĆก�าหü÷þĆะเăúแĈะวงเงüิของกาĆอüĄุøัĆิาąกาĆúีเ่ก÷ิขึü้ แĈะเþ็üไþøาĄข้อก�าหü÷ของกฎหĄาąว่า÷้วą
หĈกัúĆāัą์แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์ แĈะข้อýงัคýั þĆะกาศ ค�าสัง่ หĆอืข้อก�าหü÷ของøĈú. แĈะ ก.Ĉ.ø. โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý 
แĈะûĆĆĄăิýาĈ จะāิจาĆöาแĈะสอýúาüควาĄเหĄาะสĄ ควาĄสĄเหøุสĄÿĈของกาĆú�าĆาąกาĆúี่เกี่ąวข้องกัü

9.2.4		การแสดงราคาประเมินประกอบการท�ารายการระหว่างกัน

-ไĄ่Ąี-



งบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คöะกĆĆĄกาĆเþ็üÿูĆ้ýัÿ÷ิชอýใüกาĆก�ากýั÷แูĈ กาĆจ÷ัú�าĆาąงาüúางกาĆเงüิ ของýĆษิúั จสัĄüิ เúคโüโĈą ีโซĈชูัü่ จ�าก÷ั (Ąหาชü) 
แĈะงýกาĆเงิüĆวĄของýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúą่อą ให้ĄีกาĆจั÷ú�าขึ้üøาĄĄาøĆฐาüกาĆýัญชีúี่ĆัýĆองúั่วไþ ĄีกาĆāิจาĆöาเĈือกใช้
üโąýาąýัญชีúี่เหĄาะสĄแĈะùือþฏิýัøิอą่างสĄ�่าเสĄอ ĆวĄúั้งĄีกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈúี่ส�าคัญอą่างเāีąงāอใüหĄาąเหøุþĆะกอý
งýกาĆเงิü เāื่อþĆะโąชü์ของÿู้ùือหุ้üแĈะüักĈงúุüúั่วไþ

งýกาĆเงิüĆวĄแĈะงýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆของýĆิษัúฯ จั÷ú�าøาĄĄาøĆฐาüกาĆýัญชีúี่ĆัýĆองúั่วไþ แĈะไ÷้ĆัýกาĆสอýúาü 
øĆวจสอý แĈะให้ควาĄเห็üúี่เกี่ąวข้องúางกาĆเงิü โ÷ąคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýซึ่งþĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆúี่เþ็üอิสĆะแĈะโ÷ą
ÿู้สอýýัญชีúี่ü่าเชื่อùือ ĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüไ÷้ĆัýกาĆþĆะเĄิüให้เāีąงāอเหĄาะสĄ ĆวĄúั้งĄีกาĆþ้องกัüĄิให้เกิ÷กาĆúุจĆิø
หĆือกาĆ÷�าเüิüกาĆúี่ÿิ÷þกøิโ÷ąกาĆก�ากัý÷ูแĈของคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

คöะกĆĆĄกาĆจึงĄีควาĄเห็üว่างýกาĆเงิüĆวĄแĈะงýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆของýĆิษัúฯ þĆะจ�าþี 2565 สิ้üสุ÷ ö วัüúี่ 
31 ûัüวาคĄ 2565 แส÷งฐาüะกาĆเงิüแĈะÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüúี่เชื่อùือไ÷้แĈะùูกø้องใüสาĆะส�าคัญแĈ้ว

  	 	(นายสมบุญ	พัชรโสภาคย์	และ	นายดุสิต	ศรีสง่าโอฬาร)

   กĆĆĄกาĆ  กĆĆĄกาĆ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าāเจ้าไ÷้øĆวจสอýงýกาĆเงิüĆวĄของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) แĈะýĆิษัúą่อą (กĈุ่ĄýĆิษัú) 
ซึ่งþĆะกอý÷้วąงýแส÷งฐาüะกาĆเงิüĆวĄ ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 งýก�าไĆขา÷úุüเý็÷เสĆ็จĆวĄ งýแส÷งกาĆเþĈี่ąüแþĈง
ส่วüของÿูù้อืหุü้ĆวĄแĈะงýกĆะแสเงüิส÷ĆวĄส�าหĆýัþีสิü้ส÷ุวüัเ÷ąีวกüัแĈะหĄาąเหøþุĆะกอýงýกาĆเงüิĆวĄ ĆวĄùงึหĄาąเหøุ
สĆุþüโąýาąกาĆýัญชีúี่ส�าคัญ แĈะไ÷้øĆวจสอýงýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) 
÷้วąเช่üกัü

ข้าāเจ้าเห็üว่างýกาĆเงิüข้างø้üüี้แส÷งฐาüะกาĆเงิü ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 ÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüแĈะกĆะแสเงิüส÷ส�าหĆัý 
þีสิ้üสุ÷วัüเ÷ีąวกัüของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) แĈะýĆิษัúą่อą แĈะเฉāาะของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี 
โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) โ÷ąùูกø้องøาĄúี่ควĆใüสาĆะส�าคัญøาĄĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิü

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าāเจ้าไ÷้þฏิýัøิงาüøĆวจสอýøาĄĄาøĆฐาüกาĆสอýýัญชี ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของข้าāเจ้าไ÷้กĈ่าวไว้ใüวĆĆค ควาĄĆัýÿิ÷ชอý
ของÿู้สอýýัญชีø่อกาĆøĆวจสอýงýกาĆเงิüใüĆาąงาüของข้าāเจ้า ข้าāเจ้าĄีควาĄเþ็üอิสĆะจากกĈุ่ĄýĆิษัúøาĄþĆะĄวĈ
จĆĆąาýĆĆöของÿู้þĆะกอýวิชาชีāýัญชี ĆวĄùึงĄาøĆฐาüเĆื่องควาĄเþ็üอิสĆะ úี่ก�าหü÷โ÷ąสăาวิชาชีāýัญชี (þĆะĄวĈ
จĆĆąาýĆĆöของÿู ้þĆะกอýวิชาชีāýัญชี) ใüส่วüúี่เกี่ąวข้องกัýกาĆøĆวจสอý งýกาĆเงิü แĈะข้าāเจ้าไ÷้þฏิýัøิøาĄ
ควาĄĆัýÿิ÷ชอý÷้าüจĆĆąาýĆĆöอื่üๆøาĄþĆะĄวĈจĆĆąาýĆĆöของÿู้þĆะกอýวิชาชีāýัญชี ข้าāเจ้าเชื่อว่าหĈักฐาüกาĆ
สอýýัญชีúี่ข้าāเจ้าไ÷้ĆัýเāีąงāอแĈะเหĄาะสĄเāื่อใช้เþ็üเกöô์ใüกาĆแส÷งควาĄเห็üของข้าāเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าāเจ้าขอให้สังเกøหĄาąเหøุเกี่ąวกัýเหøุกาĆö์ø่อไþüี้

ก) øาĄúีก่Ĉ่าวไว้ใüหĄาąเหøþุĆะกอýงýกาĆเงüิĆวĄข้อ 12 ö วüัúี ่ 31 ûüัวาคĄ 2565 ýĆษิúัą่อąĄสีüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýั
กาĆข÷ุเหĆąีญýúิคอąü์เþ็üĄĈูค่าสúุûĆิวĄþĆะĄาö 516 Ĉ้าüýาú (สúุûจิากค่าเÿือ่กาĆ÷้อąค่าจ�าüวü 362 Ĉ้าüýาú) ซึง่ýĆษิúั
ą่อąไ÷้ว่าจ้างÿูเ้ชีą่วชาญอสิĆะใüกาĆþĆะเĄüิĄĈูค่าąøุûิĆĆĄของĄĈูค่าสüิúĆāัą์÷งักĈ่าว โ÷ąāจิาĆöาจากĄĈูค่าąøุûิĆĆĄหกั
ø้üúüุใüกาĆขาą แĈะไ÷้ใช้เþ็üเกöô์ใüกาĆāจิาĆöาค่าเÿือ่กาĆ÷้อąค่า÷งักĈ่าว กาĆĈงúüุใüûĆุกĆĆĄเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์Ąี
ควาĄเสีą่งแĈะควาĄÿüัÿวüของĆาคาýúิคอąü์แĈะøวัแþĆúีส่�าคญัø่างๆ úีไ่Ą่สาĄาĆùควýคĄุไ÷้ ซึง่Ā่าąýĆหิาĆของýĆษิúัฯไ÷้
āจิาĆöาควาĄเหĄาะสĄของกาĆว÷ัĄĈูค่าสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýัûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์úีแ่ส÷งอąูใ่üงýแส÷งฐาüะกาĆเงüิ
แĈ้ว อą่างไĆกø็าĄ ข้าāเจ้าąงัคงให้ข้อสงัเกøว่า สüิúĆāัą์÷งักĈ่าวĄĈีกัษöะเฉāาะส�าหĆýักจิกĆĆĄเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ ซึง่ąงัĄี
ควาĄไĄ่แü่üอüสงูใüอüาคøจากĆาคาเหĆąีญýúิคอąü์แĈะøวัแþĆúีส่�าคญัø่างๆ ĆวĄùงึกาĆเþĈีą่üแþĈงของกฎĆะเýąีý แĈะ
เúคโüโĈąใีüอüาคø แĈะอาจส่งÿĈกĆะúýø่อĄĈูค่าสüิúĆāัą์÷งักĈ่าวใüอüาคø

ข) øาĄúีก่Ĉ่าวไว้ใüหĄาąเหøþุĆะกอýงýกาĆเงüิĆวĄข้อ 28.4 เกีą่วกýัค÷Ă้ีองĆ้องĆะหว่างýĆษิúัฯแĈะหü่วąงาüĆาชกาĆแห่งหüึง่ 
ซึง่เĆąีกĆ้องให้ýĆษิúัฯช�าĆะเงüิค่าþĆýัจากกาĆไĄ่สาĄาĆùส่งĄอýแúý็เĈø็ øาĄสญัญา เþ็üจ�าüวüเงิü 190 Ĉ้าüýาú โ÷ą
ใüþี 2561 ศาĈþกคĆองกĈางไ÷้Ąีค�าāิāากษาให้ýĆิษัúฯช�าĆะค่าþĆัý เþ็üจ�าüวüเงิüĆวĄ 7 Ĉ้าüýาú þัจจุýัüค÷ีอąู่
Ćะหว่างกĆะýวüกาĆāิจาĆöาของศาĈþกคĆองสูงสุ÷ แĈะข้าāเจ้าขอให้สังเกøหĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüĆวĄĆะหว่าง
กาĈข้อ 28.5 1) เกีą่วกýัข้อāāิาúĆะหว่างýĆษิúัą่อąกýัýĆษิúัúีไ่Ą่เกีą่วข้องกüัแห่งหüึง่ ซึง่ýĆษิúัúีไ่Ą่เกีą่วข้องกüั÷งักĈ่าว
ąังอąู่Ćะหว่าง กาĆ÷�าเüิüกาĆøาĄขั้üøอüúางกฎหĄาąĈ้ĄĈะĈาąโ÷ąเจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์

úั้งüี้ ข้าāเจ้าĄิไ÷้แส÷งควาĄเห็üอą่างĄีเงื่อüไขø่อกĆöี÷ังกĈ่าวüี้แø่อą่างใ÷
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เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เĆื่องส�าคัญใüกาĆøĆวจสอýคือเĆื่องø่างๆ úี่Ąีüัąส�าคัญúี่สุ÷øาĄ÷ุĈąāิüิจเąี่ąงÿู้þĆะกอýวิชาชีāของข้าāเจ้า ใüกาĆøĆวจสอý
งýกาĆเงิüส�าหĆัýงว÷þัจจุýัü ข้าāเจ้าไ÷้ü�าเĆื่องเหĈ่าüี้ĄาāิจาĆöาใüýĆิýúของกาĆøĆวจสอýงýกาĆเงิüโ÷ąĆวĄแĈะใüกาĆ
แส÷งควาĄเห็üของข้าāเจ้า úั้งüี้ข้าāเจ้าไĄ่ไ÷้แส÷งควาĄเห็üแąกø่างหากส�าหĆัýเĆื่องเหĈ่าüี้

ข้าāเจ้าไ÷้þฏิýัøิงาüøาĄควาĄĆัýÿิ÷ชอýúี่ไ÷้กĈ่าวไว้ใüวĆĆคควาĄĆัýÿิ÷ชอýของÿู้สอýýัญชีø่อกาĆøĆวจสอýงýกาĆเงิü
ใüĆาąงาüของข้าāเจ้า ซึ่งไ÷้ĆวĄควาĄĆัýÿิ÷ชอýúี่เกี่ąวกัýเĆื่องเหĈ่าüี้÷้วą กาĆþฏิýัøิงาüของข้าāเจ้าไ÷้ĆวĄวิûีกาĆøĆวจสอý
úี่ออกแýýĄาเāื่อøอýสüองø่อกาĆþĆะเĄิüควาĄเสี่ąงจากกาĆแส÷งข้อĄูĈúี่ขั÷ø่อข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญใüงýกาĆเงิü 
ÿĈของวิûีกาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้า ซึ่งไ÷้ĆวĄวิûีกาĆøĆวจสอýส�าหĆัýเĆื่องเหĈ่าüี้÷้วą ไ÷้ใช้เþ็üเกöô์ใüกาĆแส÷งควาĄเห็ü
ของข้าāเจ้าø่องýกาĆเงิüโ÷ąĆวĄ

เĆื่องส�าคัญใüกาĆøĆวจสอýāĆ้อĄวิûีกาĆøĆวจสอýส�าหĆัýแø่ĈะเĆื่องĄี÷ังø่อไþüี้

กาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้จากกาĆให้ýĆิกาĆ

เüือ่งจากĆาąไ÷้จากกาĆให้ýĆกิาĆúีก่ĈุĄ่ýĆษิúัĆýัĆูใ้üงýกาĆเงüิĆวĄเþ็üจ�าüวüเงüิúีĄ่สีาĆะส�าคญัเĄือ่เþĆąีýเúąีýกýัĆาąไ÷้ĆวĄ
ของกĈุ่ĄýĆิษัú þĆะกอýกัýกĈุ่ĄýĆิษัúเข้าú�าสัญญากัýĈูกค้าเþ็üจ�าüวüĄากแĈะ ĄีควาĄหĈากหĈาąของสัญญา ú�าให้Ćาąไ÷้
จากกาĆให้ýĆิกาĆĄีเงื่อüไขใüกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้úี่ซัýซ้อü ÷ังüั้ü ข้าāเจ้าจึงให้ควาĄส�าคัญกัýกาĆเกิ÷ขึ้üจĆิงของĆาąไ÷้แĈะĆะąะ
เวĈาใüกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้จากกาĆให้ýĆิกาĆ÷ังกĈ่าว

ข้าāเจ้าไ÷้øĆวจสอýกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้จากกาĆให้ýĆิกาĆของกĈุ่ĄýĆิษัúโ÷ąกาĆ

• þĆะเĄิüแĈะú÷สอýĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüúี่ส�าคัญของกĈุ่ĄýĆิษัúúี่เกี่ąวข้องกัýวงจĆĆาąไ÷้ โ÷ąกาĆสอýùาĄ
ÿู้Ćัýÿิ÷ชอý ú�าควาĄเข้าใจแĈะเĈือกøัวอą่างĄาสุ่Ąú÷สอýกาĆþฏิýัøิøาĄกาĆควýคุĄ úี่กĈุ่ĄýĆิษัúออกแýýไว้ แĈะ
ให้ควาĄส�าคัญใüกาĆú÷สอýเþ็üāิเศษโ÷ąกาĆขąาąขอýเขøกาĆú÷สอýส�าหĆัýกาĆควýคุĄăาąใüúี่øอýสüองø่อ
กาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้÷ังกĈ่าว

• สุ่Ąøัวอą่างเอกสาĆþĆะกอýกาĆให้ýĆิกาĆเāื่อøĆวจสอýกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้ว่าเþ็üไþøาĄเงื่อüไขแĈะสอ÷คĈ้องกัýüโąýาą
กาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้ของกĈุ่ĄýĆิษัú

• สุ่ĄøĆวจสอýเอกสาĆþĆะกอýĆาąกาĆกาĆให้ýĆิกาĆúี่เกิ÷ขึ้üใüĆะหว่างþีแĈะช่วงใกĈ้สิ้üĆอýĆะąะเวĈาýัญชี

• สอýúาüใýĈ÷หüี้úี่กĈุ่ĄýĆิษัúออกăาąหĈังวัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาýัญชี 

• วิเคĆาะห์เþĆีąýเúีąýข้อĄูĈýัญชีĆาąไ÷้เāื่อøĆวจสอýควาĄÿิ÷þกøิúี่อาจเกิ÷ขึ้üของĆาąไ÷้จากกาĆให้ýĆิกาĆøĈอ÷
ĆอýĆะąะเวĈาýัญชี โ÷ąเฉāาะĆาąกาĆýัญชีúี่ú�าÿ่าüใýส�าคัญúั่วไþ

กาĆþĆะเĄิüกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆขุ÷เหĆีąญýิúคอąü์

øาĄúีก่Ĉ่าวไว้ใüหĄาąเหøþุĆะกอýงýกาĆเงüิĆวĄข้อ 5 แĈะข้อ 12 กĈุĄ่ýĆษิúัĄสีüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýักาĆข÷ุเหĆąีญýúิคอąü์ของ

ýĆิษัúą่อąĄูĈค่าสุúûิøาĄýัญชี ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 ĆวĄþĆะĄาö 516 Ĉ้าüýาú (คิ÷เþ็üĆ้อąĈะ 21 ของสิüúĆัāą์ĆวĄ) 

ซึ่งýĆิษัúą่อąýัüúึกค่าเÿื่อกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวใüþีþัจจุýัüใüงýก�าไĆขา÷úุüเý็÷เสĆ็จจ�าüวü 362 Ĉ้าüýาú ซึ่ง

เþ็üจ�าüวüเงüิúีĄ่สีาĆะส�าคญัø่องýกาĆเงüิĆวĄ กาĆāจิาĆöากาĆ÷้อąค่าของสüิúĆāัą์÷งักĈ่าวจ�าเþ็üø้องใช้÷Ĉุąāüิจิúีส่�าคัญของ

Ā่าąýĆหิาĆของกĈุĄ่ýĆษิúัใüกาĆĆะýหุü่วąสüิúĆāัą์úีก่่อให้เก÷ิเงüิส÷ แĈะกาĆว÷ัĄĈูค่าúีค่า÷ว่าจะไ÷้ĆýัคüืของกĈุĄ่สüิúĆāัą์üัü้ 

ซึง่ú�าให้เก÷ิควาĄเสีą่งใüกาĆĆýัĆูค่้าเÿือ่กาĆ÷้อąค่าแĈะแส÷งĄĈูค่าสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýักาĆข÷ุเหĆąีญýúิคอąü์ใüĄĈูค่าúีค่า÷ว่า

จะไ÷้Ćýัคüื ÷งัüัü้ ข้าāเจ้าจงึāจิาĆöาเĆือ่งกาĆþĆะเĄüิกาĆ÷้อąค่าของสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýักาĆข÷ุเหĆąีญýúิคอąü์เþ็üเĆือ่งส�าคญั

ใüกาĆøĆวจสอý

วûิกีาĆøĆวจสอýúีส่�าคญัของข้าāเจ้าø่อเĆือ่ง÷งักĈ่าว ĆวĄùงึ

• ú�าควาĄเข้าใจกĆะýวüกาĆāิจาĆöาของĀ่าąýĆิหาĆใüกาĆก�าหü÷หü่วąสิüúĆัāą์úี่ก่อให้เกิ÷เงิüส÷ว่าสอ÷คĈ้อง
กัýĈักษöะกาĆให้þĆะโąชü์ของสิüúĆัāą์úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆขุ÷เหĆีąญýิúคอąü์แĈะ กาĆค�าüวöหาĄูĈค่าúี่คา÷ว่า
จะไ÷้ĆัýคืüของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าว
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• สอýùาĄĀ่าąýĆหิาĆแĈะāจิาĆöาควาĄสĄเหøสุĄÿĈของüโąýาąกาĆก�าหü÷อาąกุาĆให้þĆะโąชü์ของสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้อง
กัýกาĆขุ÷เหĆีąญýิúคอąü์

• āจิาĆöาข้อสĄĄøúิีส่�าคญัúีĀ่่าąýĆหิาĆใช้ใüกาĆþĆะĄาöกาĆกĆะแสเงüิส÷úีค่า÷ว่าจะไ÷้ĆýัใüอüาคøจากกĈุĄ่สüิúĆāัą์
÷ังกĈ่าวเāื่อþĆะเĄิüกาĆใช้÷ุĈąāิüิจของĀ่าąýĆิหาĆ

• āิจาĆöาขอýเขøแĈะวัøùุþĆะสงค์ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าสิüúĆัāą์ของÿู้þĆะเĄิüĆาคาอิสĆะ แĈะú�าควาĄเข้าใจเกี่ąวกัý
 เúคüิคแĈะแýýจ�าĈองúี่ÿู ้þĆะเĄิüĆาคาเĈือกใช้ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าสิüúĆัāą์øาĄúี่Ćะýุไว้ใüĆาąงาüกาĆþĆะเĄิü
 ซึ่งจั÷ú�าขึ้üโ÷ąÿู้þĆะเĄิüĆาคา ĆวĄùึงสอýúาüข้อĄูĈแĈะข้อสĄĄøิหĈักúี่ใช้ใüกาĆþĆะเĄิü แĈะþĆะเĄิüควาĄĆู้ควาĄ

สาĄาĆùแĈะควาĄเþ็üอิสĆะของÿู้þĆะเĄิüĆาคาอิสĆะ

• สอýúาüกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈเกี่ąวกัýกาĆþĆะเĄิüกาĆ÷้อąค่าของกĈุ่ĄสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าว

ข้อมูลอื่น

ÿู้ýĆิหาĆเþ็üÿู้Ćัýÿิ÷ชอýø่อข้อĄูĈอื่ü ซึ่งĆวĄùึงข้อĄูĈúี่ĆวĄอąู่ใüĆาąงาüþĆะจ�าþีของกĈุ่ĄýĆิษัú (แø่ไĄ่ĆวĄùึงงýกาĆเงิü
แĈะĆาąงาüของÿู้สอýýัญชีúี่แส÷งอąู่ใüĆาąงาüüั้ü) ซึ่งคา÷ว่าจะùูกจั÷เøĆีąĄให้กัýข้าāเจ้าăาąหĈังวัüúี่ใüĆาąงาüของ
ÿู้สอýýัญชีüี้

ควาĄเห็üของข้าāเจ้าø่องýกาĆเงิüไĄ่คĆอýคĈุĄùึงข้อĄูĈอื่üแĈะข้าāเจ้าไĄ่ไ÷้ให้ข้อสĆุþใüĈักษöะกาĆให้ควาĄเชื่อĄั่üใü
Ćูþแýýใ÷ๆ ø่อข้อĄูĈอื่üüั้ü

ควาĄĆัýÿิ÷ชอýของข้าāเจ้าúี่เกี่ąวเüื่องกัýกาĆøĆวจสอýงýกาĆเงิüคือ กาĆอ่าüแĈะāิจาĆöาว่าข้อĄูĈอื่üüั้ü ĄีควาĄขั÷แą้ง
úี่ĄีสาĆะส�าคัญกัýงýกาĆเงิüหĆือกัýควาĄĆู้úี่ไ÷้ĆัýจากกาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้าหĆือไĄ่ หĆือþĆากฏว่าข้อĄูĈอื่üแส÷งขั÷ø่อ
ข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญหĆือไĄ่

เĄื่อข้าāเจ้าไ÷้อ่าüĆาąงาüþĆะจ�าþีของกĈุ่ĄýĆิษัúøาĄúี่กĈ่าวข้างø้üแĈ้ว แĈะหากสĆุþไ÷้ว่าĄีกาĆแส÷งข้อĄูĈ úี่ขั÷ø่อ
ข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญ ข้าāเจ้าจะสื่อสาĆเĆื่อง÷ังกĈ่าวให้ÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈúĆาýเāื่อให้ĄีกาĆ÷�าเüิüกาĆแก้ไข
úี่เหĄาะสĄø่อไþ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ÿู้ýĆิหาĆĄีหü้าúี่Ćัýÿิ÷ชอýใüกาĆจั÷ú�าแĈะü�าเสüองýกาĆเงิüเหĈ่าüี้โ÷ąùูกø้องøาĄúี่ควĆøาĄĄาøĆฐาü กาĆĆาąงาü
úางกาĆเงิü แĈะĆัýÿิ÷ชอýเกี่ąวกัýกาĆควýคุĄăาąใüúี่ÿู้ýĆิหาĆāิจาĆöาว่าจ�าเþ็üเāื่อให้สาĄาĆùจั÷ú�างýกาĆเงิüúี่þĆาศจาก
กาĆแส÷งข้อĄูĈúี่ขั÷ø่อข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญไĄ่ว่าจะเกิ÷จากกาĆúุจĆิøหĆือข้อÿิ÷āĈา÷ 

ใüกาĆจั÷ú�างýกาĆเงิü ÿู้ýĆิหาĆĆัýÿิ÷ชอýใüกาĆþĆะเĄิüควาĄสาĄาĆùของกĈุ่ĄýĆิษัúใüกาĆ÷�าเüิüงาüø่อเüื่อง กาĆเþิ÷เÿą
เĆื่องúี่เกี่ąวกัýกาĆ÷�าเüิüงาüø่อเüื่องใüกĆöีúี่ĄีเĆื่อง÷ังกĈ่าว แĈะกาĆใช้เกöô์กาĆýัญชีส�าหĆัýกิจกาĆúี่÷�าเüิüงาüø่อเüื่อง
เว้üแø่ÿู้ýĆิหาĆĄีควาĄøั้งใจúี่จะเĈิกกĈุ่ĄýĆิษัúหĆือหąุ÷÷�าเüิüงาüหĆือไĄ่สาĄาĆù÷�าเüิüงาüø่อเüื่องอีกø่อไþไ÷้ 

ÿูĄ้หีü้าúีใ่üกาĆก�ากýั÷แูĈĄหีü้าúีใ่üกาĆก�ากýั÷แูĈกĆะýวüกาĆใüกาĆจ÷ัú�าĆาąงาüúางกาĆเงüิของกĈุĄ่ýĆษิúั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

กาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้าĄวีøัùþุĆะสงค์เāือ่ให้ไ÷้ควาĄเชือ่Ąัü่อą่างสĄเหøสุĄÿĈว่างýกาĆเงüิโ÷ąĆวĄþĆาศจากกาĆแส÷งข้อĄĈู
úี่ขั÷ø่อข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญหĆือไĄ่ ไĄ่ว่าจะเกิ÷จากกาĆúุจĆิøหĆือข้อÿิ÷āĈา÷ แĈะเสüอĆาąงาüของÿู้สอýýัญชีซึ่ง
ĆวĄควาĄเห็üของข้าāเจ้าอąู่÷้วą ควาĄเชื่อĄั่üอą่างสĄเหøุสĄÿĈคือควาĄเชื่อĄั่üใüĆะ÷ัýสูงแø่ไĄ่ไ÷้เþ็üกาĆĆัýþĆะกัüว่ากาĆ
þฏýิøังิาüøĆวจสอýøาĄĄาøĆฐาüกาĆสอýýญัชจีะสาĄาĆùøĆวจāýข้อĄĈูúีข่÷ัø่อข้อเúจ็จĆงิอüัเþ็üสาĆะส�าคญัúีĄ่อีąูไ่÷้เสĄอ
ไþ ข้อĄูĈúี่ขั÷ø่อข้อเú็จจĆิงอาจเกิ÷จากกาĆúจุĆøิหĆอืข้อÿ÷ิāĈา÷แĈะùอืว่าĄสีาĆะส�าคญัเĄือ่คา÷กาĆö์อą่างสĄเหøสุĄÿĈไ÷้ว่า
ĆาąกาĆúีข่÷ัø่อข้อเúจ็จĆงิแø่ĈะĆาąกาĆหĆอืúกุĆาąกาĆĆวĄกüัจะĄÿีĈø่อกาĆø÷ัสüิใจúางเศĆษฐกจิของÿูใ้ช้งýกาĆเงüิจากกาĆใช้
งýกาĆเงüิเหĈ่าüี้

ใüกาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้าøาĄĄาøĆฐาüกาĆสอýýัญชี ข้าāเจ้าใช้÷ุĈąāิüิจแĈะกาĆสังเกøแĈะสงสัąเąี่ąง ÿู้þĆะกอýวิชาชีā
øĈอ÷กาĆøĆวจสอý แĈะข้าāเจ้าไ÷้þฏิýัøิงาü÷ังø่อไþüี้÷้วą
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• ĆะýุแĈะþĆะเĄิüควาĄเสี่ąงจากกาĆแส÷งข้อĄูĈúี่ขั÷ø่อข้อเú็จจĆิงอัüเþ็üสาĆะส�าคัญใüงýกาĆเงิü ไĄ่ว่าจะเกิ÷จาก
กาĆúุจĆิøหĆือข้อÿิ÷āĈา÷ ออกแýýแĈะþฏิýัøิงาüøาĄวิûีกาĆøĆวจสอýเāื่อøอýสüองø่อควาĄเสี่ąงเหĈ่าüั้ü แĈะ
ไ÷้หĈักฐาüกาĆสอýýัญชีúี่เāีąงāอแĈะเหĄาะสĄเāื่อเþ็üเกöô์ใüกาĆแส÷งควาĄเห็üของข้าāเจ้า ควาĄเสี่ąงúี่ไĄ่āý
ข้อĄĈูúีข่÷ัø่อข้อเúจ็จĆงิอüัเþ็üสาĆะส�าคญัซึง่เþ็üÿĈĄาจากกาĆúจุĆøิจะสงูกว่าควาĄเสีą่งúีเ่ก÷ิจากข้อÿ÷ิāĈา÷ เüือ่งจาก
กาĆúุจĆิøอาจเกี่ąวกัýกาĆสĄĆู้Ć่วĄคิ÷ กาĆþĈอĄแþĈงเอกสาĆหĈักฐาü กาĆøั้งใจĈะเว้üกาĆแส÷งข้อĄูĈ กาĆแส÷งข้อĄูĈ
úี่ไĄ่øĆงøาĄข้อเú็จจĆิงหĆือกาĆแúĆกแซงกาĆควýคุĄăาąใü

• ú�าควาĄเข้าใจเกีą่วกýัĆะýýกาĆควýคĄุăาąใüúีเ่กีą่วข้องกýักาĆøĆวจสอý เāือ่ออกแýýวûิกีาĆøĆวจสอýให้เหĄาะสĄกýั
สùาüกาĆö์ แø่ไĄ่ใช่เāือ่วøัùþุĆะสงค์ใüกาĆแส÷งควาĄเหü็ø่อควาĄĄþีĆะสúิûÿิĈของกาĆควýคĄุăาąใüของกĈุĄ่ýĆษิúั

• þĆะเĄิüควาĄเหĄาะสĄของüโąýาąกาĆýัญชีúี่ÿู้ýĆิหาĆใช้แĈะควาĄสĄเหøุสĄÿĈของþĆะĄาöกาĆúางýัญชีแĈะกาĆ
เþิ÷เÿąข้อĄูĈúี่เกี่ąวข้องúี่ÿู้ýĆิหาĆจั÷ú�า

• สĆุþเกี่ąวกัýควาĄเหĄาะสĄของกาĆใช้เกöô์กาĆýัญชีส�าหĆัýกิจกาĆúี่÷�าเüิüงาüø่อเüื่องของÿู้ýĆิหาĆ แĈะสĆุþจาก
หĈักฐาüกาĆสอýýัญชีúี่ไ÷้Ćัýว่าĄีควาĄไĄ่แü่üอüúี่ĄีสาĆะส�าคัญúี่เกี่ąวกัýเหøุกาĆö์หĆือสùาüกาĆö์úี่อาจเþ็üเหøุให้
เกิ÷ข้อสงสัąอą่างĄีüัąส�าคัญø่อควาĄสาĄาĆùของกĈุ่ĄýĆิษัúใüกาĆ÷�าเüิüงาüø่อเüื่องหĆือไĄ่ หากข้าāเจ้าไ÷้ข้อสĆุþ
ว่าĄีควาĄไĄ่แü่üอüúี่ĄีสาĆะส�าคัญ ข้าāเจ้าจะø้องให้ข้อสังเกøไว้ใüĆาąงาüของÿู้สอýýัญชีของข้าāเจ้าùึงกาĆเþิ÷เÿą
ข้อĄĈูúีเ่กีą่วข้องใüงýกาĆเงüิ หĆอืหากเหü็ว่ากาĆเþิ÷เÿą÷งักĈ่าวไĄ่เāąีงāอ ข้าāเจ้าจะแส÷งควาĄเหü็úีเ่þĈีą่üแþĈงไþ 
ข้อสĆþุของข้าāเจ้าขึü้อąูก่ýัหĈกัฐาüกาĆสอýýญัชúีีไ่÷้Ćýัจüùงึวüัúีใ่üĆาąงาüของÿูส้อýýญัชขีองข้าāเจ้า อą่างไĆกø็าĄ 
เหøุกาĆö์หĆือสùาüกาĆö์ใüอüาคøอาจเþ็üเหøุให้กĈุ่ĄýĆิษัúø้องหąุ÷กาĆ÷�าเüิüงาüø่อเüื่องไ÷้

• þĆะเĄิüกาĆü�าเสüอ โคĆงสĆ้างแĈะเüื้อหาของงýกาĆเงิüโ÷ąĆวĄ ĆวĄùึงกาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈúี่เกี่ąวข้อง øĈอ÷จüþĆะเĄิü
ว่างýกาĆเงิüแส÷งĆาąกาĆแĈะเหøุกาĆö์úี่เกิ÷ขึ้üโ÷ąùูกø้องøาĄúี่ควĆหĆือไĄ่

• ĆวýĆวĄเอกสาĆหĈกัฐาüกาĆสอýýญัชúีีเ่หĄาะสĄอą่างเāąีงāอเกีą่วกýัข้อĄĈูúางกาĆเงüิของกจิกาĆหĆอืของกจิกĆĆĄúาง
ûุĆกิจăาąใüกĈุ่ĄýĆิษัúเāื่อแส÷งควาĄเห็üø่องýกาĆเงิüĆวĄ ข้าāเจ้าĆัýÿิ÷ชอýø่อกาĆก�าหü÷แüวúาง กาĆควýคุĄ÷ูแĈ 
แĈะกาĆþฏิýัøิงาüøĆวจสอýกĈุ่ĄýĆิษัú ข้าāเจ้าเþ็üÿู้Ćัýÿิ÷ชอýแø่เāีąงÿู้เ÷ีąวø่อควาĄเห็üของข้าāเจ้า

ข้าāเจ้าไ÷้สือ่สาĆกýัÿูĄ้หีü้าúีใ่üกาĆก�ากýั÷แูĈใüเĆือ่งø่างๆซึง่ĆวĄùงึขอýเขøแĈะช่วงเวĈาของกาĆøĆวจสอýøาĄúีไ่÷้วางแÿü
ไว้ þĆะเ÷็üúี่Ąีüัąส�าคัญúี่āýจากกาĆøĆวจสอýĆวĄùึงข้อýกāĆ่องúี่Ąีüัąส�าคัญใüĆะýý กาĆควýคุĄăาąใüหากข้าāเจ้าไ÷้āý
ใüĆะหว่างกาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้า

ข้าāเจ้าไ÷้ให้ค�าĆýัĆองแก่ÿูĄ้หีü้าúีใ่üกาĆก�ากýั÷แูĈว่าข้าāเจ้าไ÷้þฏýิøัøิาĄข้อก�าหü÷จĆĆąาýĆĆöúีเ่กีą่วข้องกýัควาĄเþ็üอสิĆะ
แĈะไ÷้สื่อสาĆกัýÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈเกี่ąวกัýควาĄสัĄāัüû์úั้งหĄ÷øĈอ÷จüเĆื่องอื่ü ซึ่งข้าāเจ้าเชื่อว่าĄีเหøุÿĈúี่ýุคคĈ
ăาąüอกอาจāจิาĆöาว่ากĆะúýø่อควาĄเþ็üอสิĆะ แĈะกาĆ÷�าเüüิกาĆเāือ่ขจ÷ัอþุสĆĆคหĆอืĄาøĆกาĆþ้องกüัของข้าāเจ้า (ù้าĄ)ี

จากเĆื่องúั้งหĈาąúี่สื่อสาĆกัýÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈ ข้าāเจ้าไ÷้āิจาĆöาเĆื่องø่างๆúี่Ąีüัąส�าคัญúี่สุ÷ใü กาĆøĆวจสอý
งýกาĆเงüิใüงว÷þัจจýุüัแĈะก�าหü÷เþ็üเĆือ่งส�าคญัใüกาĆøĆวจสอý ข้าāเจ้าไ÷้อûýิาąเĆือ่งเหĈ่าüีไ้ว้ใüĆาąงาüของÿูส้อýýญัชี 
เว้üแø่กฎหĄาąหĆอืข้อýงัคýัห้าĄไĄ่ให้เþิ÷เÿąเĆือ่ง÷งักĈ่าวø่อสาûาĆöะ หĆอืใüสùาüกาĆö์úีą่ากúีจ่ะเก÷ิขึü้ ข้าāเจ้าāจิาĆöา
ว่าไĄ่ควĆสื่อสาĆเĆื่อง÷ังกĈ่าวใüĆาąงาüของข้าāเจ้าเāĆาะกาĆกĆะú�า÷ังกĈ่าวสาĄาĆùคา÷กาĆö์ไ÷้อą่างสĄเหøุสĄÿĈว่าจะĄี
ÿĈกĆะúýใüúางĈýĄากกว่าÿĈþĆะโąชü์úี่ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąสาûาĆöะจะไ÷้จากกาĆสื่อสาĆ÷ังกĈ่าว

ข้าāเจ้าเþ็üÿู้Ćัýÿิ÷ชอýงาüสอýýัญชีแĈะกาĆü�าเสüอĆาąงาüฉýัýüี้

วัชĆิüúĆ์ ăัสĆāงษ์กุĈ
ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญาø เĈขúะเýีąü 6660

ýĆิษัú ส�าüักงาü อีวาą จ�ากั÷
กĆุงเúāฯ: 21 กุĄăาāัüû์ 2566

116 บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)

ข้าāเจ้าไ÷้สือ่สาĆกýัÿูĄ้หีü้าúีใ่üกาĆก�ากýั÷แูĈใüเĆือ่งø่างๆ ซึง่ĆวĄùงึขอýเขøแĈะช่วงเวĈาของกาĆøĆวจสอýøาĄúีไ่÷้วางแÿü
ไว้ þĆะเ÷็üúี่Ąีüัąส�าคัญúี่āýจากกาĆøĆวจสอýĆวĄùึงข้อýกāĆ่องúี่Ąีüัąส�าคัญใüĆะýý กาĆควýคุĄăาąใüหากข้าāเจ้าไ÷้āý
ใüĆะหว่างกาĆøĆวจสอýของข้าāเจ้า

ข้าāเจ้าไ÷้ให้ค�าĆัýĆองแก่ÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈว่าข้าāเจ้าไ÷้þฏิýัøิøาĄข้อก�าหü÷จĆĆąาýĆĆöúี่เกี่ąวข้องกัýควาĄเþ็ü
อิสĆะแĈะไ÷้สื่อสาĆกัýÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈเกี่ąวกัýควาĄสัĄāัüû์úั้งหĄ÷øĈอ÷จüเĆื่องอื่ü ซึ่งข้าāเจ้าเชื่อว่าĄีเหøุÿĈúี่
ýุคคĈăาąüอกอาจāิจาĆöาว่ากĆะúýø่อควาĄเþ็üอิสĆะของข้าāเจ้าแĈะĄาøĆกาĆúี่ข้าāเจ้าใช้เāื่อþ้องกัüไĄ่ให้ข้าāเจ้า
ขา÷ควาĄเþ็üอิสĆะ

จากเĆื่องúั้งหĈาąúี่สื่อสาĆกัýÿู้Ąีหü้าúี่ใüกาĆก�ากัý÷ูแĈ ข้าāเจ้าไ÷้āิจาĆöาเĆื่องø่างๆ úี่Ąีüัąส�าคัญúี่สุ÷ใü กาĆøĆวจสอý
งýกาĆเงüิใüงว÷þัจจýุüัแĈะก�าหü÷เþ็üเĆือ่งส�าคญัใüกาĆøĆวจสอý ข้าāเจ้าไ÷้อûýิาąเĆือ่งเหĈ่าüีไ้ว้ใüĆาąงาüของÿูส้อýýญัชี 
เว้üแø่กฎหĄาąหĆอืข้อýงัคýัห้าĄไĄ่ให้เþิ÷เÿąเĆือ่ง÷งักĈ่าวø่อสาûาĆöะ หĆอืใüสùาüกาĆö์úีą่ากúีจ่ะเก÷ิขึü้ ข้าāเจ้าāจิาĆöา
ว่าไĄ่ควĆสื่อสาĆเĆื่อง÷ังกĈ่าวใüĆาąงาüของข้าāเจ้าเāĆาะกาĆกĆะú�า÷ังกĈ่าวสาĄาĆùคา÷กาĆö์ไ÷้อą่างสĄเหøุสĄÿĈว่าจะĄี
ÿĈกĆะúýใüúางĈýĄากกว่าÿĈþĆะโąชü์úี่ÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąสาûาĆöะจะไ÷้จากกาĆสื่อสาĆ÷ังกĈ่าว

ข้าāเจ้าเþ็üÿู้Ćัýÿิ÷ชอýงาüสอýýัญชีแĈะกาĆü�าเสüอĆาąงาüฉýัýüี้

วัชĆิüúĆ์ ăัสĆāงษ์กุĈ
ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญาø เĈขúะเýีąü 6660

ýĆิษัú ส�าüักงาü อีวาą จ�ากั÷
กĆุงเúāฯ: 15 กุĄăาāัüû์ 2565



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)120

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(หü่วą: ýาú)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  248,021,990  176,034,597  66,730,943  21,324,168 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  648,093,219  538,054,565  139,872,322  137,610,048 

ส่วนของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน

ที่ถึงกำาหนดภายในหนึ่งปี 16.2  32,078,427  6,818,596  50,268,525  24,259,057 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 6  -  -  16,500,000  16,500,000 

สินค้าคงเหลือ 9  5,509,033  2,404,349  5,478,550  2,374,786 

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 10  -  -  -  - 

ภาษีซื้อยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  16,163,988  10,538,060  6,267,359  4,854,181 

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า  34,544,891  24,689,295  6,124,680  4,681,712 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  842,240  3,122,098  92,506  92,506 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  23,337,201  -  -  - 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,008,590,989  761,661,560  291,334,885  211,696,458 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน  11,131,760  25,282,348  8,469,799  22,947,147 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนสุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 16.2  43,295,972  11,558,249  60,804,258  47,256,632 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6  -  -  743,700,000  20,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  1,201,200,985  1,201,198,383 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์ 12  113,249,450  114,905,908  1,410,000  114,905,908 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12  747,932,218  443,269,179  14,384,857  10,648,326 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16.1  254,238,457  145,820,242  3,859,467  14,571,961 

สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 13  102,052,393  14,765,721  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 24  94,741,987  9,457,552  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  48,122,372  37,210,250  17,319,102  13,551,845 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,414,764,609  802,269,449  2,051,148,468  1,445,080,202 

รวมสินทรัพย์  2,423,355,598  1,563,931,009  2,342,483,353  1,656,776,660 

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 121

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(หü่วą: ýาú)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 14  -  77,298,647  -  77,298,647 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15  504,025,429  275,161,934  110,044,929  93,924,467 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  154,667,165  143,080,688  20,232,773  11,420,072 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  4,600,017  24,256,532  -  - 

ส่วนของเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

ที่ถึงกำาหนดภายในหนึ่งปี  41,648,494  35,039,615  14,425,597  70,501,992 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6  -  56,000,000  -  56,000,000 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 16.1  80,268,799  48,707,376  52,518,046  24,817,690 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  51,024,980  54,659,747  9,201,649  5,664,677 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  836,234,884  714,204,539  206,422,994  339,627,545 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการสุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำาหนดภายในหนึ่งปี  1,956,481  1,519,626  1,581,329  980,129 

หนี้สินตามสัญญาเช่าสุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 16.1  212,090,429  102,588,847  60,500,468  47,440,280 

หุ้นกู้ระยะยาว 17  728,688,676  -  740,200,000  - 

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18  84,237,200  74,537,594  28,016,685  26,762,157 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,026,972,786  178,646,067  830,298,482  75,182,566 

รวมหนี้สิน  1,863,207,670  892,850,606  1,036,721,476  414,810,111 

 หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)122

(หü่วą: ýาú)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

   ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  420,269,078  420,269,078  420,269,078  420,269,078 

กำาไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 19  70,645,730  70,645,730  70,645,730  70,645,730 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (85,042,518)  26,232,547  108,389,769  44,594,441 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (546,912,192)  (546,880,524)  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  565,417,398  676,724,131  1,305,761,877  1,241,966,549 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย  (5,269,470)  (5,643,728)  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  560,147,928  671,080,403  1,305,761,877  1,241,966,549 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,423,355,598  1,563,931,009  2,342,483,353  1,656,776,660 

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
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บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หü่วą: ýาú)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ก�าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 20  2,264,878,115  1,843,888,683  600,421,981  220,428,867 

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  30,688,970  27,573,858  15,620,015  222,976 

รายได้อื่น  8,159,795  6,407,228  51,258,428  31,616,671 

รวมรายได้  2,303,726,880  1,877,869,769  667,300,424  252,268,514 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 12  2,150,696,159  1,407,210,423  527,455,168  182,233,783 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  52,893,267  44,341,937  1,496,764  - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  153,629,001  112,563,231  69,316,304  51,105,338 

รวมค่าใช้จ่าย  2,357,218,427  1,564,115,591  598,268,236  233,339,121 

ก�าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�าเนินงาน  (53,491,547)  313,754,178  69,032,188  18,929,393 

รายได้ทางการเงิน  5,587,666  26,241,708  39,459,077  25,218,404 

ต้นทุนทางการเงิน 21  (97,888,725)  (8,127,386)  (44,482,107)  (1,297,215)

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  (145,792,606)  331,868,500  64,009,158  42,850,582 

ภาษีเงินได้ 24  40,512,762  (57,998,619)  -  - 

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี  (105,279,844)  273,869,881  64,009,158  42,850,582 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (31,668)  -  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 18  (5,620,963)  (866,349)  (213,830)  (3,383,010)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  (5,652,631)  (866,349)  (213,830)  (3,383,010)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  (110,932,475)  273,003,532  63,795,328  39,467,572 

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)124

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หü่วą: ýาú)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (105,654,102)  221,042,319  64,009,158  42,850,582 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน  -  52,560,823 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย  374,258  266,739 

 (105,279,844)  273,869,881 

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (111,306,733)  220,175,970  63,795,328  39,467,572 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน  -  52,560,823 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย  374,258  266,739 

 (110,932,475)  273,003,532 

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 25 

กำาไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.15)  0.31  0.09  0.06 

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 127

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หü่วą: ýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  (145,792,606)  331,868,500  64,009,158  42,850,582 

รายการปรับกระทบยอดกำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา  332,158,888  271,254,809  19,575,938  17,758,316 

   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ)  (12,927,745)  1,673,684  -  - 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าอาคารและอุปกรณ์

      และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์  361,618,635  -  -  - 

   ขาดทุน (กำาไร) จากการจำาหน่ายอุปกรณ์  (67,362)  251,946  (171,938)  - 

   กำาไรจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้  (3,737,354)  -  (3,737,354)

   ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล  55,785,452  1,758,930  -  - 

   สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล  (143,072,124)  (16,524,651)  - 

   ค่าตัดจำาหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว  3,348,152  -  - 

   สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,078,643  4,030,030  1,040,697  799,085 

   ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (83,409)  (1,753,187)  66,153  196,389 

   รายได้ทางการเงิน  (5,587,666)  (26,241,708)  (39,459,077)  (25,218,404)

   ต้นทุนทางการเงิน  94,540,573  8,127,386  44,482,107  1,297,215 

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน  540,262,077  574,445,739  85,805,684  37,683,183 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (96,122,277)  174,193,132  (2,259,375)  (71,263,148)

   ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน  19,211,026  169,874  36,651,486  3,587,064 

   สินค้าคงเหลือ  (3,104,684)  689,156  (3,103,764)  634,681 

   ภาษีซื้อยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  3,495,512  12,575,888  3,467,588  (1,820,683)

   ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า  (9,855,596)  8,675,517  (1,442,968)  (855,017)

   ลูกหนี้กรมสรรพากร  (23,337,201)  -  -  - 

   สินทรัพย์อื่น  (7,592,586)  (4,939,009)  (447,721)  8,363 

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  228,836,361  (249,511,072)  16,054,309  (19,322,905)

   ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  10,680,769  1,385,748  8,812,701  754,053 

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ  7,045,734  (24,193,404)  (55,475,195)  33,457,966 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (14,862,173)  (15,564,582)  (1,611,842)  (18,029,538)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  -  (3,424,685)  -  (1,937,729)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  654,656,962  474,502,302  86,450,903  (37,103,710)

   จ่ายภาษีเงินได้  (69,535,603)  (48,055,488)  (5,107,416)  (11,022,323)

   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  1,787,879  1,255,740  1,787,879  1,255,740 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน  586,909,238  427,702,554  83,131,366  (46,870,293)

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้
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บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หü่วą: ýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  5,583,617  29,698,344  39,456,178  28,674,630 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง  2,279,858  139,333  -  - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกันเพิ่มขึ้น (ลดลง)  14,150,588  (16,003,862)  14,477,348  (15,987,802)

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)  -  2,500,000  -  2,500,000 

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย (หมายเหตุ 6)  -  -  16,500,000  16,500,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย (หมายเหตุ 6)  -  -  (740,200,000)  - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 11)  -  (2,796,084)  (2,602)  (2,796,084)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  (74,940,825)  (114,905,908)  113,495,908  (114,905,908)

ซื้ออุปกรณ์  (826,861,315)  (193,408,619)  (10,925,774)  (4,283,988)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  840,345  429,048  172,018  - 

เงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน  (878,947,732)  (294,347,748)  (567,026,924)  (90,299,152)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย  (94,540,573)  (8,127,386)  (44,482,107)  (1,297,215)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  -  77,298,647  -  77,298,647 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  (77,298,647)  -  (77,298,647)  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)  144,000,000  56,000,000  144,000,000  56,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)  (200,000,000)  (177,000,000)  (200,000,000)  - 

เงินสดจ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (133,475,417)  (150,298,766)  (33,116,913)  (19,546,315)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว  740,200,000  -  740,200,000  - 

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว  (14,859,476)  -  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  364,025,887  (202,127,505)  529,302,333  112,455,117 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  71,987,393  (68,772,699)  45,406,775  (24,714,328)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  176,034,597  244,807,296  21,324,168  46,038,496 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  248,021,990  176,034,597  66,730,943  21,324,168 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนเพิ่มขึ้น  76,208,580  -  76,208,580  - 

   ซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้มาภายใต้สัญญาเช่า  313,659,506  122,390,106  68,725,250  70,913,868 

   ปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญาเช่า  (42,163,931)  5,789,097  271,442  2,270,722 

   โอนสิทธิในลูกหนี้การค้าให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันภายใต้

      การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  -  870,929,819  -  870,929,819 

   โอนสิทธิในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

      ภายใต้การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  -  2,472,480  -  2,472,480 

   โอนสิทธิในเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันให้แก่

      กิจการที่เกี่ยวข้องกันภายใต้การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  -  325,000,000  -  325,000,000 

หĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýกาĆเงิüüี้
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บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั่วไป
ýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) (“ýĆิษัúฯ ”) เþ็üýĆิษัúĄหาชüซึ่งจั÷øั้งแĈะĄีăูĄิĈ�าเüาใüþĆะเúศไúą 
โ÷ąĄีýĆิษัú จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ จ�ากั÷ (Ąหาชü) ซึ่งเþ็üýĆิษัúúี่จ÷úะเýีąüจั÷øั้งใüþĆะเúศไúąเþ็üýĆิษัúใหญ่ 
ûุĆกิจหĈักของýĆิษัúฯ คือกาĆĆัýออกแýýแĈะวางĆะýýสื่อสาĆแĈะโúĆคĄüาคĄ ûุĆกิจให้ýĆิกาĆโúĆคĄüาคĄ แĈะûุĆกิจ
อื่üๆ úี่อąู่øาĄúี่จ÷úะเýีąüของýĆิษัúฯ อąู่úี่ เĈขúี่ 200 หĄู่úี่ 4 ชั้ü 9 จัสĄิü อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ úาวเวอĆ์ ùüüแจ้งวัõüะ 
ø�าýĈþากเกĆ็÷ อ�าเăอþากเกĆ็÷ จังหวั÷üüúýุĆี

ýĆิษัú จัสเúĈ เü็úเวิĆ์ค จ�ากั÷ ซึ่งเþ็üýĆิษัúą่อą (“จัสเúĈ”) ไ÷้ĆัýใýอüุญาøþĆะกอýกิจกาĆโúĆคĄüาคĄจาก
คöะกĆĆĄกาĆกิจกาĆกĆะจาąเสีąง กิจกาĆโúĆúัศü์ แĈะกิจกาĆโúĆคĄüาคĄแห่งชาøิ (“กสúช.”) ÷ังø่อไþüี้

ประเภทใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการอินเทอร์เน็ต 22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568

โทรคมนาคมแบบที่สอง บริการวงจรเช่าภายในและระหว่างประเทศ  
และอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ

15 มิถุนายน 2563 - 15 มิถุนายน 2568

โทรคมนาคมแบบที่สาม บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 30 มิถุนายน 2563 - 17 พฤศจิกายน 2567

จัสเúĈĄีăาĆะÿูกāัüúี่จะø้องþฏิýัøิøาĄข้อก�าหü÷ø่างๆ úี่Ćะýุไว้ใüใýอüุญาø แĈะø้องช�าĆะค่าûĆĆĄเüีąĄใýอüุญาø
Ćาąþี แĈะค่าûĆĆĄเüีąĄใüกาĆü�าส่งเข้ากองúุüเāื่อกาĆจั÷กาĆให้ĄีýĆิกาĆโúĆคĄüาคĄāื้üฐาüโ÷ąúั่วùึงแĈะýĆิกาĆเāื่อ
สังคĄ øาĄข้อก�าหü÷แĈะเงื่อüไขúี่þĆะกาศโ÷ąกสúช.

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน
2.1 งýกาĆเงิüüี้จั÷ú�าขึ้üøาĄĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüúี่ก�าหü÷ใüāĆะĆาชýัญญัøิวิชาชีāýัญชี ā.ศ. 2547 โ÷ą

แส÷งĆาąกาĆใüงýกาĆเงüิøาĄข้อก�าหü÷ใüþĆะกาศกĆĄāõัüาûĆุกจิกาĆค้า ออกøาĄควาĄใüāĆะĆาชýญัญøักิาĆýญัชี 
ā.ศ. 2543 

งýกาĆเงิüฉýัýăาษาไúąเþ็üงýกาĆเงิüฉýัýúี่ýĆิษัúฯ ใช้เþ็üúางกาĆøาĄกฎหĄาą งýกาĆเงิüฉýัýăาษาอังกćษ
แþĈจากงýกาĆเงิüฉýัýăาษาไúąüี้

งýกาĆเงิüüี้ไ÷้จั÷ú�าขึ้üโ÷ąใช้เกöô์Ćาคาúุüเ÷ิĄเว้üแø่จะไ÷้เþิ÷เÿąเþ็üอą่างอื่üใüüโąýาąกาĆýัญชี
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2.2 เกöô์ใüกาĆจั÷ú�างýกาĆเงิüĆวĄ

ก) งýกาĆเงิüĆวĄüี้ไ÷้จั÷ú�าขึ้üโ÷ąĆวĄงýกาĆเงิüของýĆิษัú จัสĄิü เúคโüโĈąี โซĈูชั่ü จ�ากั÷ (Ąหาชü) (ซึ่งø่อไþüี้เĆีąกว่า 
“ýĆิษัúฯ ”) แĈะýĆิษัúą่อą (ซึ่งø่อไþüี้เĆีąกว่า “ýĆิษัúą่อą”) (ĆวĄเĆีąกว่า “กĈุ่ĄýĆิษัú”) ÷ังø่อไþüี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

ทุนเรียกชำาระแล้ว
อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2565 2564 2565 2564

ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง 
 โซลูชั่นส์ จำากัด

ออกแบบและจัดทำาระบบคอมพิวเตอร์
พร้อมทั้งพัฒนาซอฟต์แวร์ จำาหน่าย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และให้บริการ
คลาวด์คอมพิวติ้ง

ไทย 100 100 97.87 97.87

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำากัด ให้บริการวงจรเช่าและบริการรับ-ส่งข้อมูล
ภายในประเทศและระหว่างประเทศและ
ขุดเหมืองบิทคอยน์

ไทย 100 100 99.99 99.99

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี 
โซลูชั่น (สิงคโปร์) 

ให้บริการด้านคลาวด์ปัญญาประดิษฐ์
งาน ระบบเชี่อมต่อข้อมูลผ่าน
อินเทอร์เน็ตและฟินเทค และบริการ
ออกแบบทางวิศวกรรม และระบบ
พลังงานสะอาด

สิงคโปร์ 100 - 100 -

ข) ýĆิษัúฯ จะùือว่าĄีกาĆควýคุĄกิจกาĆúี่เข้าไþĈงúุüหĆือýĆิษัúą่อąไ÷้ หากýĆิษัúฯ Ąีสิúûิไ÷้ĆัýหĆือĄีส่วüไ÷้เสีąใü
ÿĈøอýแúüของกิจกาĆúี่เข้าไþĈงúุü แĈะสาĄาĆùใช้อ�าüาจใüกาĆสั่งกาĆกิจกĆĆĄúี่ส่งÿĈกĆะúýอą่างĄีüัąส�าคัญø่อ
จ�าüวüเงิüÿĈøอýแúüüั้üไ÷้ 

ค) ýĆิษัúฯ ü�างýกาĆเงิüของýĆิษัúą่อąĄาĆวĄใüกาĆจั÷ú�างýกาĆเงิüĆวĄøั้งแø่วัüúี่ýĆิษัúฯ Ąีอ�าüาจใüกาĆควýคุĄ
ýĆิษัúą่อąจüùึงวัüúี่ýĆิษัúฯ สิ้üสุ÷กาĆควýคุĄýĆิษัúą่อąüั้ü 

ง) งýกาĆเงิüของýĆิษัúą่อąไ÷้จั÷ú�าขึ้üโ÷ąใช้üโąýาąกาĆýัญชีúี่ส�าคัญเช่üเ÷ีąวกัüกัýของýĆิษัúฯ 

จ) สิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüøาĄงýกาĆเงิüของýĆิษัúą่อąซึ่งจั÷øั้งใüø่างþĆะเúศแþĈงค่าเþ็üเงิüýาúโ÷ąใช้อัøĆาแĈกเþĈี่ąü 
ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü ส่วüĆาąไ÷้แĈะค่าใช้จ่าąแþĈงค่าเþ็üเงิüýาúโ÷ąใช้อัøĆาแĈกเþĈี่ąüùัวเฉĈี่ąĆาąเ÷ือü 
ÿĈø่างซึ่งเกิ÷ขึ้üจากกาĆแþĈงค่า÷ังกĈ่าวไ÷้แส÷งไว้เþ็üĆาąกาĆ “ÿĈø่างจากกาĆแþĈงค่างýกาĆเงิüúี่เþ็üเงิüøĆา
ø่างþĆะเúศ” ใüงýแส÷งกาĆเþĈี่ąüแþĈงส่วüของÿู้ùือหุ้ü 

ฉ) ąอ÷คงค้างĆะหว่างกĈุ่ĄýĆิษัú ĆาąกาĆค้าĆะหว่างกัüúี่ĄีสาĆะส�าคัญไ÷้ùูกøั÷ออกจากงýกาĆเงิüĆวĄüี้แĈ้ว 

ช) ส่วüของÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúี่ไĄ่Ąีอ�าüาจควýคุĄคือ จ�าüวüก�าไĆหĆือขา÷úุüแĈะสิüúĆัāą์สุúûิของýĆิษัúą่อąส่วüúี่ไĄ่ไ÷้เþ็ü
ของýĆิษัúฯ แĈะแส÷งเþ็üĆาąกาĆแąกø่างหากใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุüĆวĄแĈะส่วüของÿู้ùือหุ้üใüงýแส÷งฐาüะ
กาĆเงิüĆวĄ

ใüþี 2548 ýĆษิúัฯ ซือ้เงüิĈงúüุใüýĆษิúัą่อąใüĆาคาø�า่กว่าĄĈูค่าสüิúĆāัą์สúุûøิาĄýญัชเีþ็üจ�าüวüþĆะĄาö 8 Ĉ้าüýาú 
แĈะใüþี 2564 ýĆิษัúฯ ซื้อเงิüĈงúุüใüýĆิษัúą่อąอีกแห่งหüึ่งใüĆาคาสูงกว่าĄูĈค่าสิüúĆัāą์สุúûิøาĄýัญชีเþ็üจ�าüวü 
555 Ĉ้าüýาú ýĆิษัúฯ ไ÷้ýัüúึกÿĈø่าง÷ังกĈ่าวไว้ใüส่วüของÿู้ùือหุ้üใüงýแส÷งฐาüะกาĆเงิüĆวĄăาąใø้ĆาąกาĆ 
“องค์þĆะกอýอื่üของส่วüของÿู้ùือหุ้ü”

2.3 ýĆิษัúฯ จั÷ú�างýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆโ÷ąแส÷งเงิüĈงúุüใüýĆิษัúą่อąøาĄวิûีĆาคาúุüสุúûิจากค่าเÿื่อกาĆ÷้อąค่า
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ใüĆะหว่างþี กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้ü�าĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüแĈะกาĆøีควาĄĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüฉýัý
þĆýัþĆงุจ�าüวüหĈาąฉýýั ซึง่ĄÿีĈýงัคýัใช้ส�าหĆýังýกาĆเงüิúีĄ่ĆีอýĆะąะเวĈาýญัชúีีเ่ĆิĄ่ใüหĆอืหĈงัวüัúี ่1 ĄกĆาคĄ 2565 
Ąาùือþฏิýัøิ ĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิü÷ังกĈ่าวไ÷้ĆัýกาĆþĆัýþĆุงหĆือจั÷ให้Ąีขึ้üเāื่อให้Ąีเüื้อหาเú่าเúีąĄกัý
ĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüĆะหว่างþĆะเúศ โ÷ąส่วüใหญ่เþ็üกาĆอûิýาąให้ชั÷เจüเกี่ąวกัýวิûีþฏิýัøิúางกาĆýัญชี
แĈะกาĆให้แüวþฏิýัøิúางกาĆýัญชีกัýÿู้ใช้ĄาøĆฐาü 

กาĆü�าĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิü÷ังกĈ่าวĄาùือþฏิýัøิüี้ไĄ่ĄีÿĈกĆะúýอą่างเþ็üสาĆะส�าคัญø่อ งýกาĆเงิüของ
กĈุ่ĄýĆิษัú

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2566

สăาวิชาชีāýัญชีไ÷้þĆะกาศใช้ĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüฉýัýþĆัýþĆุงหĈาąฉýัý ซึ่งจะĄีÿĈýังคัýใช้ส�าหĆัý
งýกาĆเงิüúี่ĄีĆอýĆะąะเวĈาýัญชีúี่เĆิ่ĄใüหĆือหĈังวัüúี่ 1 ĄกĆาคĄ 2566 ĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิü÷ังกĈ่าวไ÷้Ćัý
กาĆþĆัýþĆุงหĆือจั÷ให้Ąีขึ้üเāื่อให้Ąีเüื้อหาเú่าเúีąĄกัýĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิüĆะหว่างþĆะเúศ โ÷ąส่วüใหญ่
เþ็üกาĆอûิýาąให้ชั÷เจüเกี่ąวกัýวิûีþฏิýัøิúางกาĆýัญชีแĈะกาĆให้แüวþฏิýัøิúางกาĆýัญชีกัýÿู้ใช้ĄาøĆฐาü 

Ā่าąýĆิหาĆของกĈุ่ĄýĆิษัúเชื่อว่ากาĆþĆัýþĆุงĄาøĆฐาüüี้จะไĄ่ĄีÿĈกĆะúýอą่างเþ็üสาĆะส�าคัญø่อ งýกาĆเงิüของ
กĈุ่ĄýĆิษัú

4. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขาąสิüค้า

Ćาąไ÷้จากกาĆขาąสิüค้าĆัýĆู้เĄื่อกĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้โอüอ�าüาจควýคุĄใüสิüค้าให้แก่Ĉูกค้าแĈ้ว กĈ่าวคือ เĄื่อĄีกาĆส่งĄอý
สิüค้า Ćาąไ÷้จากกาĆขาąแส÷งøาĄĄูĈค่าúี่ไ÷้ĆัýหĆือคา÷ว่าจะไ÷้Ćัýส�าหĆัýสิüค้าúี่ไ÷้ส่งĄอýหĈังจากหักþĆะĄาöกาĆ
สิüค้าĆัýคืüแĈะส่วüĈ÷ โ÷ąไĄ่ĆวĄăาษีĄูĈค่าเāิ่Ą

Ćาąไ÷้ค่าýĆิกาĆ

Ćาąไ÷้ค่าýĆิกาĆวงจĆเช่าแĈะýĆิกาĆĆัý - ส่งข้อĄูĈĆัýĆู้เĄื่อไ÷้ให้ýĆิกาĆแĈ้วโ÷ąāิจาĆöาùึงขั้üควาĄส�าเĆ็จของงาü

Ćาąไ÷้จากกาĆออกแýýแĈะøิ÷øั้งĆะýýสื่อสาĆโúĆคĄüาคĄ แĈะĆะýýคอĄāิวเøอĆ์āĆ้อĄกาĆจั÷หาอุþกĆö์úี่เกี่ąวข้อง
ĆัýĆู้øĈอ÷ช่วงเวĈาúี่ให้ýĆิกาĆโ÷ąāิจาĆöาùึงขั้üควาĄส�าเĆ็จของงาüจากกาĆþĆะเĄิüของวิศวกĆหĆือÿู้ควýคุĄโคĆงกาĆ
ของกĈุ่ĄýĆิษัú

Ćาąไ÷้ค่าýĆิกาĆý�าĆุงĆักษาแĈะĆาąไ÷้ค่าýĆิกาĆอื่üĆัýĆู้เĄื่อกิจกาĆให้ýĆิกาĆเสĆ็จสิ้ü

Ćาąไ÷้จากกาĆขุ÷สกุĈเงิü÷ิจิúัĈ

กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้เข้าĆ่วĄกัýÿู้ให้ýĆิกาĆเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์แýýกĈุ่Ą (Bitcoin mining pool) โ÷ąú�า กาĆþĆะĄวĈÿĈเāื่อ
øĆวจสอýแĈะąüืąüักาĆú�าûĆุกĆĆĄใüĆะýýýĈอ็กเชü โ÷ąกĈุĄ่ýĆษิúัจะไ÷้ĆýัÿĈøอýแúüใüĆþูแýýของสกĈุเงüิ÷จิúิĈัจาก
ÿูใ้ห้ýĆกิาĆเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์แýýกĈุĄ่ Ćาąไ÷้จาก กาĆให้ýĆกิาĆจะĆýัĆูเ้Ąือ่กĈุĄ่ýĆษิúัไ÷้ให้ýĆกิาĆแĈะไ÷้ĆýัเหĆąีญสกĈุ
เงüิ÷จิúิĈัจากÿูใ้ห้ýĆกิาĆเหĄอืงข÷ุ ýúิคอąü์แýýกĈุĄ่แĈ้ว โ÷ąแส÷งĄĈูค่าøาĄĄĈูค่าąøุûิĆĆĄ ö วüัúีไ่÷้ĆýัเหĆąีญสกĈุเงüิ
÷จิúิĈั ซึง่ใช้Ćาคาþิ÷จากเวý็ไซø์กĈางúีĆ่วýĆวĄข้อĄĈูเกีą่วกýัĆาคาสüิúĆāัą์สกĈุเงüิ÷จิúิĈั (www.coinmarketcap.com) 
(“CoinMarketCap”)
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Ćาąไ÷้÷อกเýี้ą

Ćาąไ÷้÷อกเýี้ąĆัýĆู้øาĄเกöô์คงค้าง÷้วąวิûี÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิง โ÷ąจะü�าĄูĈค่าøาĄýัญชีขั้üø้üของสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü
ĄาคูöกัýอัøĆา÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิง ąกเว้üสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüúี่เกิ÷กาĆ÷้อąค่า÷้าüเคĆ÷ิøใüăาąหĈัง úี่จะü�าĄูĈค่า
øาĄýญัชสีúุûขิองสüิúĆāัą์úางกาĆเงüิ (สúุûจิากค่าเÿือ่ÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิúีค่า÷ว่าจะเก÷ิขึü้) ĄาคöูกýัอøัĆา÷อกเýีą้
úี่แú้จĆิง

ø้üúุüúางกาĆเงิü

ค่าใช้จ่าą÷อกเýี้ąจากหüี้สิüúางกาĆเงิüúี่วั÷ĄูĈค่า÷้วąĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าąค�าüวöโ÷ąใช้วิûี÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิงแĈะĆัýĆู้
øาĄเกöô์คงค้าง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงิüส÷แĈะĆาąกาĆเúีąýเú่าเงิüส÷ หĄาąùึง เงิüส÷แĈะเงิüĀากûüาคาĆ แĈะเงิüĈงúุüĆะąะสั้üúี่Ąี สăาāคĈ่องสูง 
ซึ่งùึงก�าหü÷จ่าąคืüăาąใüĆะąะเวĈาไĄ่เกิü 3 เ÷ือüüัýจากวัüúี่ไ÷้ĄาแĈะไĄ่Ąีข้อจ�ากั÷ ใüกาĆเýิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สิüค้าคงเหĈือแส÷งĄูĈค่าøาĄĆาคาúุü (โ÷ąวิûีùัวเฉĈี่ąù่วงü�้าหüัก) หĆือĄูĈค่าสุúûิúี่จะไ÷้ĆัýแĈ้วแø่Ćาคาใ÷จะø�่ากว่า

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงิüĈงúุüใüýĆิษัúą่อąúี่แส÷งอąู่ใüงýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆแส÷งĄูĈค่าøาĄวิûีĆาคาúุüสุúûิจากค่าเÿื่อ กาĆ÷้อąค่า 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

úี÷่üิแส÷งĄĈูค่าøาĄĆาคาúüุ อาคาĆแĈะอþุกĆö์แส÷งĄĈูค่าøาĄĆาคาúüุหกัค่าเสือ่ĄĆาคาสะสĄ แĈะค่าเÿือ่กาĆ÷้อąค่า
ของสิüúĆัāą์ (ù้าĄี) 

ค่าเสื่อĄĆาคาของอาคาĆแĈะอุþกĆö์ค�าüวöจากĆาคาúุüของสิüúĆัāą์โ÷ąวิûีเส้üøĆงøาĄอาąุกาĆให้þĆะโąชü์โ÷ą
þĆะĄาö÷ังüี้

  อาคาĆ - 20 þี

  สิ่งþĆัýþĆุงอาคาĆแĈะสิüúĆัāą์เช่า - 5 - 8 þี

  เคĆื่องøกแø่ง øิ÷øั้ง แĈะอุþกĆö์ส�าüักงาü - 3 - 10 þี

  ąาüāาหüะ - 5 þี

  อุþกĆö์โคĆงข่าą - 3 - 5 þี

  เคĆื่องขุ÷สกุĈเงิü÷ิจิúัĈ - 3 þี

ค่าเสื่อĄĆาคาĆวĄอąู่ใüกาĆค�าüวöÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü

ไĄ่ĄีกาĆคิ÷ค่าเสื่อĄĆาคาส�าหĆัýúี่÷ิüแĈะสิüúĆัāą์Ćะหว่างøิ÷øั้ง

กĈุ่ĄýĆิษัúøั÷ĆาąกาĆúี่÷ิü อาคาĆแĈะอุþกĆö์ออกจากýัญชี เĄื่อจ�าหü่าąสิüúĆัāą์หĆือคา÷ว่าจะไĄ่ไ÷้ĆัýþĆะโąชü์
เชิงเศĆษฐกิจใüอüาคøจากกาĆใช้หĆือกาĆจ�าหü่าąสิüúĆัāą์ ĆาąกาĆÿĈก�าไĆหĆือขา÷úุüจากกาĆจ�าหü่าąสิüúĆัāą์จะ
ĆัýĆู้ใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุüเĄื่อกĈุ่ĄýĆิษัúøั÷ĆาąกาĆสิüúĆัāą์üั้üออกจากýัญชี

4.6 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล

เüื่องจากûุĆกĆĆĄเกี่ąวกัýสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈเþ็üûุĆกĆĆĄúี่ใหĄ่ส�าหĆัýúั่วโĈก แĈะąังไĄ่ไ÷้ĄีĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาü
úางกาĆเงิüúี่เกี่ąวกัýเĆื่องüี้โ÷ąøĆง กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้āิจาĆöาว่ากาĆĈงúุüใüสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈĄีวัøùุþĆะสงค์เāื่อ
กาĆĈงúุüĆะąะąาว จึงไ÷้ü�าหĈักกาĆของĄาøĆฐาüกาĆýัญชี ฉýัýúี่ 38 เĆื่อง สิüúĆัāą์ไĄ่Ąีøัวøü ĄาþĆะąุกø์ใช้ แĈะ
จั÷þĆะเăúไว้เþ็üสิüúĆัāą์ไĄ่หĄุüเวีąü



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 133

กĈุ่ĄýĆิษัúýัüúึกø้üúุüเĆิ่ĄแĆกของสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈøาĄĆาคาúุü ซึ่งเþ็üĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ ö วัüúี่ไ÷้สิüúĆัāą์Ąา 
ăาąหĈงักาĆĆýัĆูĆ้าąกาĆเĆิĄ่แĆก สüิúĆāัą์สกĈุเงüิ÷จิúิĈัแส÷งĄĈูค่า÷้วąĄĈูค่าøาĄĆาคาúüุ (øาĄวûิùีวัเฉĈีą่ù่วงü�า้หüกั) 
หักค่าเÿื่อกาĆ÷้อąค่าสะสĄ (ù้าĄี) úั้งüี้ กĈุ่ĄýĆิษัúไĄ่ĄีกาĆøั÷จ�าหü่าąสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈเüื่องจากĄีอาąุกาĆให้
þĆะโąชü์ไĄ่úĆาýแü่üอü กĈุ่ĄýĆิษัúจะúýúวüúุกþี ว่าสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈ÷ังกĈ่าวąังคงĄีอาąุกาĆให้þĆะโąชü์
ไĄ่úĆาýแü่üอü

úุกวัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü กĈุ่ĄýĆิษัúจะú�ากาĆþĆะเĄิüกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈ โ÷ąจะýัüúึก
ÿĈขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่าเĄื่อĄูĈค่าøาĄýัญชีของสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈสูงกว่าĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈา
Ćาąงาü ซึ่งĄูĈค่าąุøิûĆĆĄวั÷จากĆาคาþิ÷ ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาüจาก CoinMarketCap

กĈุ่ĄýĆิษัúøั÷ĆาąกาĆสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈออกจากýัญชี เĄื่อจ�าหü่าąสิüúĆัāą์หĆือคา÷ว่าจะไĄ่ไ÷้ĆัýþĆะโąชü์
เชิงเศĆษฐกิจใüอüาคøจากกาĆใช้หĆือกาĆจ�าหü่าąสิüúĆัāą์ ĆาąกาĆÿĈก�าไĆหĆือขา÷úุüจากกาĆจ�าหü่าąสิüúĆัāą์จะ
ĆัýĆู้ใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุüเĄื่อกĈุ่ĄýĆิษัúøั÷ĆาąกาĆสิüúĆัāą์üั้üออกจากýัญชี

4.7 สัญญาเช่า

ö วüัเĆิĄ่ø้üของสญัญาเช่า กĈุĄ่ýĆษิúัจะþĆะเĄüิว่าสญัญาเþ็üสญัญาเช่าหĆอืþĆะกอý÷้วąสญัญาเช่าหĆอืไĄ่ โ÷ąสญัญา
จะเþ็üสัญญาเช่าหĆือþĆะกอý÷้วąสัญญาเช่า ก็ø่อเĄื่อสัญญาüั้üĄีกาĆให้สิúûิใüกาĆควýคุĄกาĆใช้สิüúĆัāą์úี่Ćะýุไ÷้
ส�าหĆัýช่วงเวĈาหüึ่งเāื่อเþ็üกาĆแĈกเþĈี่ąüกัýสิ่งøอýแúü

4.7.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กĈุ่ĄýĆิษัúใช้วิûีกาĆýัญชีเ÷ีąวส�าหĆัýกาĆĆัýĆู้ĆาąกาĆแĈะกาĆวั÷ĄูĈค่าสัญญาเช่าúุกสัญญา เว้üแø่ สัญญาเช่าĆะąะสั้ü
แĈะสญัญาเช่าúีส่üิúĆāัą์อ้างองิĄĄีĈูค่าø�า่ ö วüัúีส่ญัญาเช่าเĆิĄ่ĄÿีĈ (วüัúีส่üิúĆāัą์อ้างองิāĆ้อĄใช้งาü) กĈุĄ่ýĆษิúัýüัúกึ
สิüúĆัāą์สิúûิกาĆใช้ซึ่งแส÷งสิúûิใüกาĆใช้สิüúĆัāą์อ้างอิงแĈะหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าøาĄกาĆจ่าąช�าĆะøาĄสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้	

สิüúĆัāą์สิúûิกาĆใช้วั÷ĄูĈค่า÷้วąĆาคาúุüหักค่าเสื่อĄĆาคาสะสĄ ÿĈขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่าสะสĄ แĈะþĆัýþĆุง÷้วąกาĆ
ว÷ัĄĈูค่าของหüีส้üิøาĄสญัญาเช่าใหĄ่ ĆาคาúüุของสüิúĆāัą์สúิûกิาĆใช้þĆะกอý÷้วąจ�าüวüเงüิของหüีส้üิøาĄสญัญาเช่า
จากกาĆĆัýĆู้เĆิ่ĄแĆก ø้üúุüúางøĆงเĆิ่ĄแĆกúี่เกิ÷ขึ้ü จ�าüวüเงิüúี่จ่าąช�าĆะøาĄสัญญาเช่า ö วัüúี่สัญญาเช่าเĆิ่ĄĄีÿĈ
หĆือก่อüวัüúี่สัญญาเช่าเĆิ่ĄĄีÿĈ แĈะหัก÷้วąสิ่งจูงใจøาĄสัญญาเช่าúี่ไ÷้Ćัý
ค่าเสือ่ĄĆาคาของสüิúĆāัą์สúิûกิาĆใช้ค�าüวöจากĆาคาúüุโ÷ąวûิเีส้üøĆงøาĄอาąสุญัญาเช่าหĆอือาąกุาĆให้þĆะโąชü์โ÷ą
þĆะĄาöของสิüúĆัāą์สิúûิกาĆใช้แĈ้วแø่ĆะąะเวĈาใ÷จะสั้üกว่า ÷ังüี้

  úี่÷ิüแĈะอาคาĆ - 2 - 5 þี

  อุþกĆö์ - 2 þี

หากควาĄเþ็üเจ้าของใüสิüúĆัāą์อ้างอิงไ÷้โอüให้กัýกĈุ่ĄýĆิษัúเĄื่อสิ้üสุ÷อาąุสัญญาเช่าหĆือĆาคาúุüของสิüúĆัāą์
÷ังกĈ่าวไ÷้ĆวĄùึงกาĆใช้สิúûิเĈือกซื้อ ค่าเสื่อĄĆาคาจะค�าüวöจากอาąุกาĆให้þĆะโąชü์โ÷ąþĆะĄาöของสิüúĆัāą์

หนี้สินตามสัญญาเช่า

หüีส้üิøาĄสญัญาเช่าว÷ัĄĈูค่า÷้วąĄĈูค่าþัจจýุüัของจ�าüวüเงüิúีø้่องจ่าąøาĄสญัญาเช่าøĈอ÷อาą ุสญัญาเช่า จ�าüวüเงüิ
úี่ø้องจ่าąøาĄสัญญาเช่าþĆะกอý÷้วąค่าเช่าคงúี่หัก÷้วąสิ่งจูงใจøาĄสัญญาเช่า ค่าเช่าÿัüแþĆúี่ขึ้üอąู่กัý÷ัชüีหĆืออัøĆา 
จ�าüวüเงิüúี่คา÷ว่าจะจ่าąăาąใø้กาĆĆัýþĆะกัüĄูĈค่าคงเหĈือ ĆวĄùึงĆาคาใช้สิúûิของสิúûิเĈือกซื้อซึ่งĄีควาĄแü่üอü
อą่างสĄเหøสุĄÿĈúีก่ĈุĄ่ýĆษิúัจะใช้สúิûüิัü้ แĈะกาĆจ่าąค่าþĆýัเāือ่กาĆąกเĈกิสญัญาเช่า หากข้อก�าหü÷ของสญัญาเช่า
แส÷งให้เห็üว่ากĈุ่ĄýĆิษัúจะใช้สิúûิใüกาĆąกเĈิกสัญญาเช่า กĈุ่ĄýĆิษัúýัüúึกค่าเช่าÿัüแþĆúี่ไĄ่ขึ้üอąู่กัý÷ัชüีหĆืออัøĆา
เþ็üค่าใช้จ่าąใüงว÷úี่เหøุกาĆö์หĆือเงื่อüไขซึ่งเกี่ąวข้องกัýกาĆจ่าąช�าĆะüั้üไ÷้เกิ÷ขึ้ü 

กĈุĄ่ýĆษิúัค÷ิĈ÷ĄĈูค่าþัจจýุüัของจ�าüวüเงüิúีø้่องจ่าąøาĄสญัญาเช่า÷้วąอøัĆา÷อกเýีą้øาĄüąัของสญัญาเช่าหĆอือøัĆา
÷อกเýี้ąกาĆกู้ąืĄส่วüเāิ่ĄของกĈุ่ĄýĆิษัú หĈังจากวัüúี่สัญญาเช่าเĆิ่ĄĄีÿĈ ĄูĈค่าøาĄýัญชีของหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าจะ
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เāิ่Ąขึ้üจาก÷อกเýี้ąของหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าแĈะĈ÷ĈงจากกาĆจ่าąช�าĆะหüี้สิüøาĄสัญญาเช่า üอกจากüี้ ĄูĈค่าøาĄ
ýัญชีของหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าจะùูกวั÷ĄูĈค่าใหĄ่เĄื่อĄีกาĆเþĈี่ąüแþĈงอาąุสัญญาเช่า กาĆเþĈี่ąüแþĈงกาĆจ่าąช�าĆะ
øาĄสัญญาเช่า หĆือกาĆเþĈี่ąüแþĈงใüกาĆþĆะเĄิüสิúûิเĈือกซื้อสิüúĆัāą์อ้างอิง

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า

สัญญาเช่าúี่Ąีอาąุสัญญาเช่า 12 เ÷ือüหĆือü้อąกว่าüัýøั้งแø่วัüúี่สัญญาเช่าเĆิ่ĄĄีÿĈ หĆือสัญญาเช่าซึ่งสิüúĆัāą์อ้างอิง
ĄีĄูĈค่าø�่า จะýัüúึกเþ็üค่าใช้จ่าąøาĄวิûีเส้üøĆงøĈอ÷อาąุสัญญาเช่า

4.7.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าúี่ควาĄเสี่ąงแĈะÿĈøอýแúüของควาĄเþ็üเจ้าของส่วüใหญ่ไ÷้โอüไþให้กัýÿู้เช่าùือเþ็ü สัญญาเช่าเงิüúุü 
ö วัüúี่สัญญาเช่าเĆิ่ĄĄีÿĈ กĈุ่ĄýĆิษัúýัüúึกสิüúĆัāą์ăาąใø้สัญญาเช่าเงิüúุüเþ็üĈูกหüี้÷้วąจ�าüวüúี่เú่ากัýเงิüĈงúุü
สุúûิøาĄสัญญาเช่า กĈ่าวคือ ÿĈĆวĄของĄูĈค่าþัจจุýัüสุúûิของจ�าüวüเงิü úี่จะไ÷้ĆัýøาĄสัญญาเช่าแĈะĄูĈค่าคงเหĈือ
ของสิüúĆัāą์อ้างอิงúี่ไĄ่ไ÷้ĆัýกาĆþĆะกัü หĈังจากüั้üจะĆัýĆู้Ćาąไ÷้úางกาĆเงิüøĈอ÷อาąุสัญญาเช่าใüĆูþแýýúี่สะú้อü
ùึงอัøĆาÿĈøอýแúüĆาąงว÷คงúี่ของเงิüĈงúุüสุúûิøาĄสัญญาเช่า

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ýคุคĈหĆอืกจิกาĆúีเ่กีą่วข้องกüักýักĈุĄ่ýĆษิúั หĄาąùงึ ýคุคĈหĆอืกจิกาĆúีĄ่อี�าüาจควýคĄุกĈุĄ่ýĆษิúั หĆอืùกูกĈุĄ่ýĆษิúั
ควýคุĄไĄ่ว่าจะเþ็üโ÷ąúางøĆงหĆือúางอ้อĄ หĆืออąู่ăาąใø้กาĆควýคุĄเ÷ีąวกัüกัýกĈุ่ĄýĆิษัú

üอกจากüี้ýุคคĈหĆือกิจกาĆúี่เกี่ąวข้องกัüąังหĄาąĆวĄùึงýุคคĈหĆือกิจกาĆúี่Ąีสิúûิออกเสีąงโ÷ąúางøĆงหĆือúางอ้อĄ
ซึ่งú�าให้ĄีอิúûิāĈอą่างเþ็üสาĆะส�าคัญø่อกĈุ่ĄýĆิษัú ÿู้ýĆิหาĆส�าคัญ กĆĆĄกาĆหĆือāüักงาüของกĈุ่ĄýĆิษัúúี่Ąีอ�าüาจใü
กาĆวางแÿüแĈะควýคุĄกาĆ÷�าเüิüงาüของกĈุ่ĄýĆิษัú

4.9 เงินตราต่างประเทศ

ýĆิษัúฯ แส÷งงýกาĆเงิüĆวĄแĈะงýกาĆเงิüเฉāาะกิจกาĆเþ็üสกุĈเงิüýาú ซึ่งเþ็üสกุĈเงิüúี่ใช้ใüกาĆ÷�าเüิüงาüของกĈุ่Ą
ýĆษิúั ĆาąกาĆø่างๆของแø่ĈะกจิกาĆúีĆ่วĄอąูใ่üงýกาĆเงüิĆวĄว÷ัĄĈูค่าสกĈุเงüิ úีใ่ช้ใüกาĆ÷�าเüüิงาüของแø่ĈะกจิกาĆüัü้

ĆาąกาĆúี่เþ็üเงิüøĆาø่างþĆะเúศแþĈงค่าเþ็üเงิüýาúโ÷ąใช้อัøĆาแĈกเþĈี่ąü ö วัüúี่เกิ÷ĆาąกาĆ สิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüúี่
เþ็üøวัเงüิซึง่อąูใ่üสกĈุเงüิøĆาø่างþĆะเúศไ÷้แþĈงค่าเþ็üเงüิýาúโ÷ąใช้อøัĆาแĈกเþĈีą่ü ö วüัสิü้ĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü 

ก�าไĆแĈะขา÷úุüúี่เกิ÷จากกาĆเþĈี่ąüแþĈงใüอัøĆาแĈกเþĈี่ąüไ÷้ĆวĄอąู่ใüกาĆค�าüวöÿĈกาĆ÷�าเüิüงาü

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

úุกวัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü กĈุ่ĄýĆิษัúจะú�ากาĆþĆะเĄิüกาĆ÷้อąค่าของúี่÷ิü อาคาĆแĈะอุþกĆö์ เงิüจ่าąĈ่วงหü้า
ค่าอุþกĆö์ แĈะสิüúĆัāą์ไĄ่หĄุüเวีąüอื่üของกĈุ่ĄýĆิษัú หากĄีข้อý่งชี้ว่าสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวอาจ÷้อąค่า กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้
ขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่าเĄื่อĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüของสิüúĆัāą์ĄีĄูĈค่าø�่ากว่าĄูĈค่าøาĄýัญชีของสิüúĆัāą์üั้ü úั้งüี้
ĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüหĄาąùึงĄูĈค่าąุøิûĆĆĄหักø้üúุüใüกาĆขาąของสิüúĆัāą์หĆือĄูĈค่าจากกาĆใช้สิüúĆัāą์แĈ้ว
แø่Ćาคาใ÷จะสูงกว่า

กĈุ่ĄýĆิษัúจะĆัýĆู้ĆาąกาĆขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่าใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุü

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้เงิüเ÷ือü ค่าจ้าง โýüัส แĈะเงิüสĄúýกองúุüþĆะกัüสังคĄเþ็üค่าใช้จ่าąเĄื่อเกิ÷ĆาąกาĆ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โคĆงกาĆสĄúýเงิü

กĈุ่ĄýĆิษัúแĈะāüักงาüของกĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้Ć่วĄกัüจั÷øั้งกองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāซึ่งþĆะกอý÷้วą เงิüúี่āüักงาüจ่าąสะสĄ
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แĈะเงิüúี่กĈุ่ĄýĆิษัúจ่าąสĄúýให้เþ็üĆาąเ÷ือü สิüúĆัāą์ของกองúุüส�าĆอง เĈี้ąงชีāไ÷้แąกออกจากสิüúĆัāą์ของกĈุ่Ą
ýĆิษัú เงิüúี่กĈุ่ĄýĆิษัúจ่าąสĄúýกองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāýัüúึกเþ็üค่าใช้จ่าąใüþีúี่เกิ÷ĆาąกาĆ

โคĆงกาĆÿĈþĆะโąชü์หĈังออกจากงาü

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีăาĆะส�าหĆัýเงิüช÷เชąúี่ø้องจ่าąให้แก่āüักงาüเĄื่อออกจากงาüøาĄกฎหĄาąแĆงงาü ซึ่งกĈุ่ĄýĆิษัúùือว่า
เงิüช÷เชą÷ังกĈ่าวเþ็üโคĆงกาĆÿĈþĆะโąชü์หĈังออกจากงาüส�าหĆัýāüักงาü 

กĈุ ่ĄýĆิษัúค�าüวöหüี้สิüøาĄโคĆงกาĆÿĈþĆะโąชü์หĈังออกจากงาüของāüักงาü โ÷ąใช้วิûีคิ÷Ĉ÷แø่Ĉะหü่วą
úี่þĆะĄาöกาĆไว้ (Projected Unit Credit Method) โ÷ąÿู้เชี่ąวชาญอิสĆะไ÷้ú�ากาĆþĆะเĄิüăาĆะÿูกāัü÷ังกĈ่าวøาĄ
หĈักคöิøศาสøĆ์þĆะกัüăัą 

ÿĈก�าไĆหĆือขา÷úุüจากกาĆþĆะĄาöกาĆøาĄหĈักคöิøศาสøĆ์þĆะกัüăัąส�าหĆัýโคĆงกาĆÿĈþĆะโąชü์หĈังออกจากงาü
ของāüักงาüจะĆัýĆู้úัüúีใüก�าไĆขา÷úุüเý็÷เสĆ็จอื่ü

ø้üúุüýĆิกาĆใüอ÷ีøจะĆัýĆู้úั้งจ�าüวüใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุüúัüúีúี่ĄีกาĆแก้ไขโคĆงกาĆหĆือĈ÷ขüา÷โคĆงกาĆ หĆือ
เĄื่อกิจกาĆĆัýĆู้ø้üúุüกาĆþĆัýโคĆงสĆ้างúี่เกี่ąวข้อง แĈ้วแø่เหøุกาĆö์ใ÷จะเกิ÷ขึ้üก่อü

4.12 ประมาณการหนี้สิน

กĈุ่ĄýĆิษัúจะýัüúึกþĆะĄาöกาĆหüี้สิüไว้ใüýัญชีเĄื่อăาĆะÿูกāัüซึ่งเþ็üÿĈĄาจากเหøุกาĆö์ใüอ÷ีøไ÷้เกิ÷ขึ้üแĈ้ว แĈะ
ĄีควาĄเþ็üไþไ÷้ค่อüข้างแü่üอüว่ากĈุ่ĄýĆิษัúจะเสีąúĆัāąากĆเชิงเศĆษฐกิจไþเāื่อ þĈ÷เþĈื้องăาĆะÿูกāัüüั้ü แĈะ
กĈุ่ĄýĆิษัúสาĄาĆùþĆะĄาöĄูĈค่าăาĆะÿูกāัüüั้üไ÷้อą่างü่าเชื่อùือ

4.13 ภาษีเงินได้

ăาษีเงิüไ÷้þĆะกอý÷้วąăาษีเงิüไ÷้þัจจุýัüแĈะăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กĈุ่ĄýĆิษัúýัüúึกăาษีเงิüไ÷้þัจจุýัüøาĄจ�าüวüúี่คา÷ว่าจะจ่าąให้กัýหü่วąงาüจั÷เก็ýăาษีของĆัฐ โ÷ąค�าüวöจาก
ก�าไĆúางăาษีøาĄหĈักเกöô์úี่ก�าหü÷ใüกฎหĄาąăาษีอากĆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กĈุ่ĄýĆิษัúýัüúึกăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีของÿĈแøกø่างชั่วคĆาวĆะหว่างĆาคาøาĄýัญชีของสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิü 
ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาüกัýฐาüăาษีของสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüúี่เกี่ąวข้องüั้ü โ÷ąใช้อัøĆาăาษีúี่ĄีÿĈýังคัýใช้ 
ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü 

กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้หüี้สิüăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีของÿĈแøกø่างชั่วคĆาวúี่ø้องเสีąăาษีúุกĆาąกาĆ แø่ĆัýĆู้สิüúĆัāą์
ăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีส�าหĆัýÿĈแøกø่างชั่วคĆาวúี่ใช้หักăาษี ĆวĄúั้งÿĈขา÷úุüúางăาษีúี่ąังไĄ่ไ÷้ใช้ใüจ�าüวüเú่าúี่
ĄีควาĄเþ็üไþไ÷้ค่อüข้างแü่úี่กĈุ่ĄýĆิษัúจะĄีก�าไĆúางăาษีใüอüาคøเāีąงāอúี่จะใช้þĆะโąชü์จากÿĈแøกø่างชั่วคĆาว
úี่ใช้หักăาษีแĈะÿĈขา÷úุüúางăาษีúี่ąังไĄ่ไ÷้ใช้üั้ü

กĈุ่ĄýĆิษัúจะúýúวüĄูĈค่าøาĄýัญชีของสิüúĆัāą์ăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีúุกสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาüแĈะจะ
ú�ากาĆþĆัýĈ÷ĄูĈค่าøาĄýัญชี÷ังกĈ่าว หากĄีควาĄเþ็üไþไ÷้ค่อüข้างแü่ว่ากĈุ่ĄýĆิษัúจะไĄ่Ąีก�าไĆúางăาษีเāีąงāอø่อ
กาĆü�าสิüúĆัāą์ăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีúั้งหĄ÷หĆือýางส่วüĄาใช้þĆะโąชü์

กĈุ่ĄýĆิษัúจะýัüúึกăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชีโ÷ąøĆงไþąังส่วüของÿู้ùือหุ้üหากăาษีúี่เกิ÷ขึ้üเกี่ąวข้องกัýĆาąกาĆúี่ไ÷้
ýัüúึกโ÷ąøĆงไþąังส่วüของÿู้ùือหุ้ü

4.14 เครื่องมือทางการเงิน

กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้ĆาąกาĆเĄื่อเĆิ่ĄแĆกของสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü÷้วąĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ แĈะýวก÷้วąø้üúุüกาĆú�าĆาąกาĆเฉāาะ
ใüกĆöีúี่เþ็üสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüúี่ไĄ่ไ÷้วั÷ĄูĈค่า÷้วąĄูĈค่าąุøิûĆĆĄÿ่าüก�าไĆหĆือขา÷úุü อą่างไĆก็øาĄ ส�าหĆัýĈูกหüี้
กาĆค้าแĈะĈกูหüีอ้ืü่úีไ่Ą่Ąอีงค์þĆะกอýเกีą่วกýักาĆจ÷ัหาเงüิúีĄ่üีąัส�าคญั กĈุĄ่ýĆษิúัจะĆýัĆูส้üิúĆāัą์úางกาĆเงüิ÷งักĈ่าว
÷้วąĆาคาของĆาąกาĆ øาĄúี่กĈ่าวไว้ใüüโąýาąกาĆýัญชีเĆื่องกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กĈุ่ĄýĆิษัúจั÷þĆะเăúสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü ö วัüúี่ĆัýĆู้ĆาąกาĆเĆิ่ĄแĆก เþ็üสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüúี่วั÷ĄูĈค่าใüăาąหĈัง
÷้วąĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าą โ÷ąāิจาĆöาจากแÿüûุĆกิจของกิจกาĆใüกาĆจั÷กาĆสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü แĈะĈักษöะของ
กĆะแสเงิüส÷øาĄสัญญาของสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü

สิüúĆัāą์úางกาĆเงิüúี่วั÷ĄูĈค่า÷้วąĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าą 

กĈุ่ĄýĆิษัúวั÷ĄูĈค่าสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü÷้วąĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าą เĄื่อกĈุ่ĄýĆิษัúùือคĆองสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüüั้ü
เāื่อĆัýกĆะแสเงิüส÷øาĄสัญญา แĈะเงื่อüไขøาĄสัญญาของสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüก่อให้เกิ÷กĆะแสเงิüส÷úี่เþ็üกาĆĆัý
ช�าĆะเāีąงเงิüø้üแĈะ÷อกเýี้ąจากąอ÷คงเหĈือของเงิüø้üใüวัüúี่Ćะýุไว้เú่าüั้ü 

สิüúĆัāą์úางกาĆเงิü÷ังกĈ่าววั÷ĄูĈค่าใüăาąหĈังโ÷ąใช้วิûี÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิงแĈะø้องĄีกาĆþĆะเĄิüกาĆ÷้อąค่า úั้งüี้ 
ÿĈก�าไĆแĈะขา÷úุüúี่เกิ÷ขึ้üจากกาĆøั÷ĆาąกาĆ กาĆเþĈี่ąüแþĈง หĆือกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวจะĆัýĆู้ใü
ส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุü

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้ĆาąกาĆเĄื่อเĆิ่ĄแĆกส�าหĆัýหüี้สิüúางกาĆเงิü÷้วąĄูĈค่าąุøิûĆĆĄหักø้üúุüกาĆú�าĆาąกาĆ แĈะจั÷þĆะเăú
หüี้สิüúางกาĆเงิüเþ็üหüี้สิüúางกาĆเงิüúี่วั÷ĄูĈค่าใüăาąหĈัง÷้วąĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าą โ÷ąใช้วิûี÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิง 
úั้งüี้ ÿĈก�าไĆแĈะขา÷úุüúี่เกิ÷ขึ้üจากกาĆøั÷ĆาąกาĆหüี้สิüúางกาĆเงิüแĈะ กาĆøั÷จ�าหü่าąøาĄวิûี÷อกเýี้ąúี่แú้จĆิงจะ
ĆัýĆู้ใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุü โ÷ąกาĆค�าüวöĄูĈค่าĆาคาúุüøั÷จ�าหü่าąค�าüึงùึงส่วüĈ÷หĆือส่วüเกิüĄูĈค่า ĆวĄùึง
ค่าûĆĆĄเüąีĄหĆอืø้üúüุúีù่อืเþ็üส่วüหüึง่ของอøัĆา÷อกเýีą้úีแ่ú้จĆงิüัü้÷้วą úัง้üี ้ค่าø÷ัจ�าหü่าąøาĄวûิ÷ีอกเýีą้úีแ่ú้จĆงิ
แส÷งเþ็üส่วüหüึ่งของø้üúุüúางกาĆเงิüใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุü

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

สิüúĆัāą์úางกาĆเงิüจะùูกøั÷ĆาąกาĆออกจากýัญชี เĄื่อสิúûิúี่จะไ÷้ĆัýกĆะแสเงิüส÷ของสิüúĆัāą์üั้üไ÷้สิ้üสุ÷Ĉง หĆือ
ไ÷้ĄีกาĆโอüสิúûิúี่จะไ÷้ĆัýกĆะแสเงิüส÷ของสิüúĆัāą์üั้ü ĆวĄùึงไ÷้ĄีกาĆโอüควาĄเสี่ąงแĈะÿĈøอýแúüเกือýúั้งหĄ÷
ของสิüúĆัāą์üั้ü หĆือĄีกาĆโอüกาĆควýคุĄใüสิüúĆัāą์üั้ü

กĈุ ่ĄýĆิษัúøั÷ĆาąกาĆหüี้สิüúางกาĆเงิüก็ø่อเĄื่อไ÷้ĄีกาĆþฏิýัøิøาĄăาĆะÿูกāัüของหüี้สิüüั้üแĈ้ว ĄีกาĆąกเĈิก
ăาĆะÿูกāัüüั้ü หĆือĄีกาĆสิ้üสุ÷ĈงของăาĆะÿูกāัüüั้ü ใüกĆöีúี่ĄีกาĆเþĈี่ąüหüี้สิüúางกาĆเงิüúี่Ąีอąู่ให้เþ็üหüี้สิüใหĄ่
จากÿู้ให้กู้Ćาąเ÷ีąวกัüซึ่งĄีข้อก�าหü÷úี่แøกø่างกัüอą่างĄาก หĆือĄีกาĆแก้ไขข้อก�าหü÷ของหüี้สิüúี่Ąีอąู่อą่างเþ็ü
สาĆะส�าคัญ จะùือว่าเþ็üกาĆøั÷ĆาąกาĆหüี้สิüเ÷ิĄแĈะĆัýĆู้หüี้สิüใหĄ่ โ÷ąĆัýĆู้ÿĈแøกø่างของĄูĈค่าøาĄýัญชี÷ังกĈ่าว
ใüส่วüของก�าไĆหĆือขา÷úุü 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กĈุ่ĄýĆิษัúĆัýĆู้ค่าเÿื่อÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üของøĆาสาĆหüี้úั้งหĄ÷úี่ไĄ่ไ÷้วั÷ĄูĈค่า÷้วąĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ
ÿ่าüก�าไĆหĆอืขา÷úüุ ÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิúีค่า÷ว่าจะเก÷ิขึü้ค�าüวöจากÿĈø่างของกĆะแสเงüิส÷úีจ่ะคĆýก�าหü÷ช�าĆะ
øาĄสญัญากýักĆะแสเงüิส÷úัง้หĄ÷úีก่ĈุĄ่ýĆษิúัคา÷ว่าจะไ÷้Ćýัช�าĆะ แĈะ ค÷ิĈ÷÷้วąอøัĆา÷อกเýีą้úีแ่ú้จĆงิโ÷ąþĆะĄาö
ของสิüúĆัāą์úางกาĆเงิü ö วัüúี่ไ÷้Ąา

ใüกĆöีúี่ควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøของสิüúĆัāą์ไĄ่ไ÷้เāิ่Ąขึ้üอą่างĄีüัąส�าคัญüัýøั้งแø่กาĆĆัýĆู้ĆาąกาĆเĆิ่ĄแĆก กĈุ่ĄýĆิษัú
วั÷ĄูĈค่าÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üโ÷ąāิจาĆöาจากกาĆÿิ÷สัญญาúี่อาจจะเกิ÷ขึ้üใü 12 เ÷ือüข้างหü้า 
ใüขöะúี่หากควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøของสิüúĆัāą์เāิ่Ąขึ้üอą่างĄีüัąส�าคัญüัýøั้งแø่กาĆĆัýĆู้ĆาąกาĆเĆิ่ĄแĆก กĈุ่ĄýĆิษัú
วั÷ĄูĈค่าÿĈขา÷úุü÷้วąจ�าüวüเงิüúี่เú่ากัýÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üøĈอ÷อาąุúี่เหĈืออąู่ของเคĆื่องĄือ
úางกาĆเงิü

กĈุ่ĄýĆิษัúāิจาĆöาว่าควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøจะเāิ่Ąขึ้üอą่างĄีüัąส�าคัญ เĄื่อĄีกาĆค้างช�าĆะกาĆจ่าąเงิüøาĄสัญญา
เกิüกว่า 30 วัü แĈะāิจาĆöาว่าสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüüั้üĄีกาĆ÷้อąค่า÷้าüเคĆ÷ิøหĆือĄีกาĆÿิ÷สัญญา เĄื่อĄีกาĆค้างช�าĆะ
กาĆจ่าąเงิüøาĄสัญญาเกิüกว่า 90 วัü อą่างไĆก็øาĄ ใüýางกĆöี กĈุ่ĄýĆิษัúอาจāิจาĆöาว่าสิüúĆัāą์úางกาĆเงิüüั้ü
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ĄีกาĆเāิ่Ąขึ้üของควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøอą่างĄีüัąส�าคัญแĈะĄีกาĆÿิ÷สัญญา โ÷ąāิจาĆöาจากข้อĄูĈăาąใüหĆือข้อĄูĈ
ăาąüอกอื่ü เช่ü อัü÷ัýควาĄü่าเชื่อùือ÷้าüเคĆ÷ิøของÿู้ออกøĆาสาĆ

กĈุ่ĄýĆิษัúใช้วิûีกาĆอą่างง่าąใüกาĆค�าüวöÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üส�าหĆัýĈูกหüี้กาĆค้า ÷ังüั้ü 
úุกวัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü กĈุ่ĄýĆิษัúจึงไĄ่ĄีกาĆøิ÷øาĄกาĆเþĈี่ąüแþĈงของควาĄเสี่ąงúาง÷้าüเคĆ÷ิø แø่จะĆัýĆู้
ค่าเÿื่อÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üøĈอ÷อาąุของĈูกหüี้กาĆค้า

กาĆค�าüวöÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิúีค่า÷ว่าจะเก÷ิขึü้ข้างø้üอ้างองิจากข้อĄĈูÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิจากþĆะสýกาĆö์ใüอ÷øี 
þĆัýþĆุง÷้วąข้อĄูĈกาĆคา÷กาĆö์ไþใüอüาคøเกี่ąวกัýĈูกหüี้üั้üแĈะสăาāแว÷Ĉ้อĄúาง÷้าüเศĆษฐกิจ 

สิüúĆัāą์úางกาĆเงิüจะùูกøั÷จ�าหü่าąออกจากýัญชี เĄื่อกิจกาĆคา÷ว่าจะไĄ่ไ÷้ĆัýคืüกĆะแสเงิüส÷øาĄสัญญาอีกø่อไþ

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

สิüúĆัāą์úางกาĆเงิüแĈะหüี้สิüúางกาĆเงิüจะü�าĄาหักกĈýกัü แĈะแส÷ง÷้วąąอ÷สุúûิใüงýแส÷งฐาüะกาĆเงิü 
ก็ø่อเĄื่อกิจกาĆĄีสิúûิýังคัýใช้ไ÷้øาĄกฎหĄาąอąู่แĈ้วใüกาĆหักกĈýจ�าüวüเงิüúี่ĆัýĆู้ แĈะกิจกาĆĄีควาĄøั้งใจúี่จะช�าĆะ
÷้วąąอ÷สุúûิ หĆือøั้งใจúี่จะĆัýสิüúĆัāą์แĈะช�าĆะหüี้สิüāĆ้อĄกัü

4.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม

ĄĈูค่าąøุûิĆĆĄ หĄาąùงึ Ćาคาúีค่า÷ว่าจะไ÷้ĆýัจากกาĆขาąสüิúĆāัą์หĆอืเþ็üĆาคาúีจ่ะø้องจ่าąเāือ่โอüหüีส้üิให้ÿูอ้ืü่โ÷ą
ĆาąกาĆ÷ังกĈ่าวเþ็üĆาąกาĆúี่เกิ÷ขึ้üใüสăาāþกøิĆะหว่างÿู้ซื้อแĈะÿู้ขาą (ÿู้Ć่วĄใüøĈา÷) ö วัüúี่วั÷ĄูĈค่า กĈุ่ĄýĆิษัú
ใช้Ćาคาเสüอซื้อขาąใüøĈา÷úี่ĄีสăาāคĈ่องใüกาĆวั÷ĄูĈค่าąุøิûĆĆĄของสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüซึ่งĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาü
úางกาĆเงüิúีเ่กีą่วข้องก�าหü÷ให้ø้องว÷ัĄĈูค่า÷้วąĄĈูค่าąøุûิĆĆĄ ąกเว้üใüกĆöúีีไ่Ą่ĄøีĈา÷úีĄ่สีăาāคĈ่องส�าหĆýัสüิúĆāัą์
หĆือหüี้สิüúี่ĄีĈักษöะเ÷ีąวกัüหĆือไĄ่สาĄาĆùหาĆาคาเสüอซื้อขาąใüøĈา÷úี่ĄีสăาāคĈ่องไ÷้ กĈุ่ĄýĆิษัúจะþĆะĄาö
ĄĈูค่าąøุûิĆĆĄโ÷ąใช้เúคüคิกาĆþĆะเĄüิĄĈูค่าúีเ่หĄาะสĄกýัแø่ĈะสùาüกาĆö์ แĈะāąาąาĄใช้ข้อĄĈูúีส่าĄาĆùสงัเกøไ÷้úี่
เกี่ąวข้องกัýสิüúĆัāą์หĆือหüี้สิüúี่จะวั÷ĄูĈค่าąุøิûĆĆĄüั้üให้Ąากúี่สุ÷

Ĉ�า÷ัýชั้üของĄูĈค่าąุøิûĆĆĄúี่ใช้วั÷ĄูĈค่าแĈะเþิ÷เÿąĄูĈค่าąุøิûĆĆĄของสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüใüงýกาĆเงิüแý่งออกเþ็ü
สาĄĆะ÷ัýøาĄþĆะเăúของข้อĄูĈúี่ü�าĄาใช้ใüกาĆวั÷ĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ ÷ังüี้

Ćะ÷ัý 1 ใช้ข้อĄูĈĆาคาเสüอซื้อขาąของสิüúĆัāą์หĆือหüี้สิüอą่างเ÷ีąวกัüใüøĈา÷úี่ĄีสăาāคĈ่อง

Ćะ÷ัý 2 ใช้ข้อĄูĈอื่üúี่สาĄาĆùสังเกøไ÷้ของสิüúĆัāą์หĆือหüี้สิü ไĄ่ว่าจะเþ็üข้อĄูĈúางøĆงหĆือúางอ้อĄ

Ćะ÷ัý 3 ใช้ข้อĄูĈúี่ไĄ่สาĄาĆùสังเกøไ÷้ เช่ü ข้อĄูĈเกี่ąวกัýกĆะแสเงิüส÷ใüอüาคøúี่กิจกาĆþĆะĄาöขึ้ü 

úกุวüัสิü้ĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü กĈุĄ่ýĆษิúัจะþĆะเĄüิควาĄจ�าเþ็üใüกาĆโอüĆาąกาĆĆะหว่างĈ�า÷ýัชัü้ของĄĈูค่าąøุûิĆĆĄ
ส�าหĆัýสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüúี่ùืออąู่ ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาüúี่ĄีกาĆวั÷ĄูĈค่าąุøิûĆĆĄแýýเกิ÷ขึ้üþĆะจ�า

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
ใüกาĆจั÷ú�างýกาĆเงิüøาĄĄาøĆฐาüกาĆĆาąงาüúางกาĆเงิü Ā่าąýĆิหาĆจ�าเþ็üø้องใช้÷ุĈąāิüิจแĈะ กาĆþĆะĄาöกาĆ
ใüเĆื่องúี่ĄีควาĄไĄ่แü่üอüเสĄอ กาĆใช้÷ุĈąāิüิจแĈะกาĆþĆะĄาöกาĆ÷ังกĈ่าวüี้ ส่งÿĈกĆะúýø่อจ�าüวüเงิüúี่แส÷ง
ใüงýกาĆเงิüแĈะø่อข้อĄูĈúี่แส÷งใüหĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิü ÿĈúี่เกิ÷ขึ้üจĆิงอาจแøกø่างไþจากจ�าüวüúี่
þĆะĄาöกาĆไว้ กาĆใช้÷ุĈąāิüิจแĈะกาĆþĆะĄาöกาĆúี่ส�าคัญĄี÷ังüี้

รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า

การระบุภาระที่ต้องปฏิบัติ

ใüกาĆĆะýăุาĆะúีø้่องþฏýิøัใิüกาĆส่งĄอýสüิค้าหĆอืýĆกิาĆให้กýัĈกูค้า Ā่าąýĆหิาĆจ�าเþ็üø้องใช้ ÷ĈุąāüิจิใüกาĆþĆะเĄüิ
เงือ่üไขแĈะĆาąĈะเอąี÷ของสญัญาúีú่�ากýัĈกูค้าเāือ่āจิาĆöาว่าสüิค้าหĆอืýĆกิาĆแø่ĈะĆาąกาĆùอืเþ็üăาĆะúีแ่ąกจากกüั
หĆือไĄ่ กĈ่าวคือ กิจกาĆจะýัüúึกสิüค้าหĆือýĆิกาĆแø่ĈะĆาąกาĆแąกจากกัü ก็ø่อเĄื่อสิüค้าหĆือýĆิกาĆ÷ังกĈ่าวสาĄาĆù
Ćะýุไ÷้ว่าแąกจากสิüค้าหĆือýĆิกาĆอื่üใüสัญญา แĈะĈูกค้าไ÷้ĆัýþĆะโąชü์จากสิüค้าหĆือýĆิกาĆüั้ü
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การก�าหนดเวลาของการรับรู้รายได้

ใüกาĆก�าหü÷เวĈาของกาĆĆัýĆู้Ćาąไ÷้ Ā่าąýĆิหาĆจ�าเþ็üø้องใช้÷ุĈąāิüิจใüกาĆþĆะเĄิüเงื่อüไขแĈะĆาąĈะเอีą÷ของ
สัญญาúี่ú�ากัýĈูกค้าเāื่อāิจาĆöาว่าăาĆะúี่ø้องþฏิýัøิüั้üเสĆ็จสิ้üøĈอ÷ช่วงเวĈาหüึ่งหĆือเสĆ็จสิ้ü ö เวĈาใ÷เวĈาหüึ่ง 
úั้งüี้ กิจกาĆจะĆัýĆู้Ćาąไ÷้øĈอ÷ช่วงเวĈาหüึ่ง เĄื่อเþ็üไþøาĄเงื่อüไขข้อใ÷ข้อหüึ่งø่อไþüี้

• Ĉูกค้าไ÷้ĆัýแĈะใช้þĆะโąชü์จากÿĈของกาĆþฏิýัøิงาüของกิจกาĆใüขöะúี่กิจกาĆþฏิýัøิงาü 

• กาĆþฏิýัøิงาüของกิจกาĆก่อให้เกิ÷สิüúĆัāą์úี่Ĉูกค้าควýคุĄใüขöะúี่สĆ้างสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าว หĆือ

• กาĆþฏิýัøิงาüของกิจกาĆไĄ่ก่อให้เกิ÷สิüúĆัāą์úี่กิจกาĆสาĄาĆùü�าไþใช้þĆะโąชü์อื่üไ÷้ แĈะกิจกาĆĄีสิúûิใüกาĆĆัý
ช�าĆะส�าหĆัýกาĆþฏิýัøิงาüúี่เสĆ็จสิ้üùึงþัจจุýัü

ใüกĆöúีีไ่Ą่เข้าเงือ่üไขข้างø้ü กจิกาĆจะĆýัĆูĆ้าąไ÷้ ö เวĈาใ÷เวĈาหüึง่ Ā่าąýĆหิาĆจ�าเþ็üø้องใช้÷ĈุąāüิจิใüกาĆþĆะเĄüิ
ว่าăาĆะúี่ø้องþฏิýัøิüั้üไ÷้เสĆ็จสิ้üĈงเĄื่อใ÷

ใüกาĆค�าüวöĆาąไ÷้úี่ĆัýĆู้øĈอ÷ช่วงĆะąะเวĈาหüึ่ง Ā่าąýĆิหาĆไ÷้ใช้÷ุĈąāิüิจใüกาĆวั÷Ćะ÷ัýควาĄก้าวหü้าของงาüเāื่อ
ให้สะú้อüùึงÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของกิจกาĆøาĄăาĆะúี่ø้องþฏิýัøิให้เสĆ็จสิ้ü 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

ใüกาĆþĆะĄาöค่าเÿือ่ÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิúีค่า÷ว่าจะเก÷ิขึü้ของĈกูหüีก้าĆค้า Ā่าąýĆหิาĆจ�าเþ็üø้องใช้÷ĈุąāüิจิใüกาĆ
þĆะĄาöกาĆÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üจากĈูกหüี้แø่ĈะĆาą โ÷ąค�าüึงùึงþĆะสýกาĆö์กาĆเก็ýเงิüใüอ÷ีø 
อาąุของหüี้úี่คงค้างแĈะสăาวะเศĆษฐกิจúี่คา÷กาĆö์ไว้ของกĈุ่ĄĈูกค้าúี่ĄีควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøúี่คĈ้าąคĈึงกัü เþ็üø้ü 
úั้งüี้ ข้อĄูĈÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøจากþĆะสýกาĆö์ใüอ÷ีøแĈะกาĆคา÷กาĆö์สăาวะเศĆษฐกิจของกĈุ่ĄýĆิษัúอาจไĄ่ไ÷้
ý่งýอกùึงกาĆÿิ÷สัญญาของĈูกค้าúี่เกิ÷ขึ้üจĆิงใüอüาคø

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการขุดเหรียญบิทคอยน์

ใüกาĆþĆะเĄิüค่าเÿื่อกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆขุ÷เหĆีąญýิúคอąü์ Ā่าąýĆิหาĆø้องใช้ ÷ุĈąāิüิจใüกาĆ
þĆะเĄิüĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าว ĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüหĄาąùึงĄูĈค่าąุøิûĆĆĄหักø้üúุü
ใüกาĆขาąของสิüúĆัāą์หĆือĄูĈค่าจากกาĆใช้สิüúĆัāą์แĈ้วแø่Ćาคาใ÷จะสูงกว่า ซึ่งÿู้ýĆิหาĆø้องใช้÷ุĈąüิจใüกาĆเĈือก
วิûีúี่จะใช้วั÷ĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้Ćัýคืü ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าąุøิûĆĆĄหักø้üúุüใüกาĆขาą กĈุ่ĄýĆิษัúอ้างอิงจากข้อĄูĈ
úี่Ąีอąู่เกี่ąวกัýûุĆกĆĆĄกาĆขาąúี่ĄีÿĈÿูกāัüซึ่งไ÷้เข้าú�าใüĈักษöะของÿู้úี่ไĄ่ĄีควาĄเกี่ąวข้องกัüส�าหĆัýสิüúĆัāą์úี่
คĈ้าąคĈึงกัüหĆืออ้างอิงจากĆาคาøĈา÷úี่สาĄาĆùสังเกøไ÷้หัก÷้วąø้üúุüส่วüเāิ่ĄใüกาĆจ�าหü่าąสิüúĆัāą์üั้ü ĆวĄùึง
กาĆāิจาĆöาควาĄเหĄาะสĄของอัøĆาค่าเสื่อĄสăาāจากกาĆใช้งาüแĈะúางเศĆษฐกิจ ซึ่งĀ่าąýĆิหาĆø้องใช้÷ุĈąāิüิจใü
กาĆāิจาĆöาควาĄเหĄาะสĄกัýสิüúĆัāą์ ซึ่งสะú้อüùึงจ�าüวüเงิüúี่กĈุ่ĄýĆิษัúสาĄาĆùจะไ÷้ĄาจากกาĆจ�าหü่าąหัก÷้วą
ø้üúุüใüกาĆจ�าหü่าą ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าจากกาĆใช้สิüúĆัāą์ กĈุ่ĄýĆิษัúใช้แýýจ�าĈองกาĆคิ÷Ĉ÷กĆะแสเงิüส÷ ซึ่งใช้
ข้อĄูĈงýþĆะĄาöใüช่วง 5 þีข้างหü้าแĈะไĄ่ĆวĄùึงกาĆþĆัýโคĆงสĆ้างใ÷ๆ úี่กิจกาĆąังไĄ่ไ÷้ĄีÿĈÿูกāัüหĆือกาĆĈงúุü
ใüอüาคøúี่ส�าคัญซึ่งจะú�าให้สิüúĆัāą์üั้ü÷ีขึ้ü úั้งüี้ þัจจัąúี่ĄีÿĈกĆะúýø่อ ĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüคืออัøĆาคิ÷Ĉ÷úี่
ใช้ใüแýýจ�าĈอง÷ังกĈ่าว øĈอ÷จüกĆะแสเงิüส÷Ćัýใüอüาคøúี่คา÷กาĆö์แĈะอัøĆากาĆเøิýโøúี่ใช้เāื่อกาĆคา÷กาĆö์ 
กาĆþĆะĄาöกาĆ÷ังกĈ่าวส่วüใหญ่เกี่ąวข้องกัýอาคาĆแĈะอุþกĆö์ แĈะเงิüจ่าąĈ่วงหü้าค่าอุþกĆö์ ซึ่งกĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้
ýัüúึกไว้ใüงýกาĆเงิü สĄĄøิฐาüส�าคัญúี่ใช้ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้ĆัýคืüĆวĄùึงกาĆวิเคĆาะห์ÿĈกĆะúýของ
กาĆเþĈี่ąüแþĈงสĄĄøิฐาü÷ังกĈ่าวไ÷้เþิ÷เÿąแĈะอûิýาąไว้ใüหĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüĆวĄข้อ 12

คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีหüี้สิüúี่อาจจะเกิ÷ขึ้üจากกาĆùูกĂ้องĆ้องเĆีąกค่าเสีąหาą ซึ่งĀ่าąýĆิหาĆไ÷้ใช้÷ุĈąāิüิจใüกาĆþĆะเĄิü
ÿĈของค÷ีúี่ùูกĂ้องĆ้องแĈ้วแĈะเชื่อĄั่üว่าจะไĄ่ĄีควาĄเสีąหาąเกิ÷ขึ้üจึงไĄ่ไ÷้ýัüúึกþĆะĄาöกาĆหüี้สิü÷ังกĈ่าว 
ö วัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ĆาąĈะเอีą÷ควาĄสัĄāัüû์úี่กĈุ่ĄýĆิษัúĄีกัýýุคคĈหĆือกิจกาĆúี่Ąีอ�าüาจควýคุĄกĈุ่ĄýĆิษัúหĆือùูกควýคุĄโ÷ąกĈุ่ĄýĆิษัú
ไĄ่ว่าจะเþ็üโ÷ąøĆงหĆือúางอ้อĄ หĆืออąู่ăาąใø้กาĆควýคุĄเ÷ีąวกัüกัýกĈุ่ĄýĆิษัúĄี÷ังüี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอำานาจในการกำาหนดนโยบายทางการเงินและ การดำาเนินงานเพื่อให้ได้รับประโยชน์
จากกิจกรรมต่างๆของบริษัทย่อย

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

กลุ่มโมโน มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใหญ่ร่วมกัน

บริษัท พินเวสเมนท์ จำากัด (“พินเวส”) มีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใหญ่

ใüĆะหว่างþี กĈุĄ่ýĆษิúัĄĆีาąกาĆûĆุกจิúีส่�าคญักýัýคุคĈหĆอืกจิกาĆúีเ่กีą่วข้องกüั ĆาąกาĆûĆุกจิ÷งักĈ่าวเþ็üไþøาĄเงือ่üไข
úางกาĆค้าแĈะเกöô์øาĄúี่øกĈงกัüĆะหว่างกĈุ่ĄýĆิษัúแĈะýุคคĈหĆือกิจกาĆúี่เกี่ąวข้องกัüเหĈ่าüั้üซึ่งเþ็üไþøาĄþกøิ
ûุĆกิจ โ÷ąสาĄาĆùสĆุþไ÷้÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกำาหนดราคา

2565 2564 2565 2564
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ขายสินค้าและให้บริการ 7,330 8,268 63 935 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น 

รายได้ดอกเบี้ย - 5,223 - 5,223 อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.72 - 1.85 ต่อปี และ
อัตราอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขั้นต่ำา 

ต้นทุนขายและบริการ 141 138 - - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าสำานักงานและค่าบริการจ่าย 10,212 8,624 4,121 2,733 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 1,591 28 569 8 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ค่าบริหารจัดการจ่าย - 21,400 - - ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 6,743 1,463 6,743 - อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.82 ต่อปีหรืออัตรา
อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขั้นต่ำา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 385,281 93,016 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น 

รายได้ดอกเบี้ย - - 38,320 1,004 อัตราอ้างอิงกับดอกเบี้ยเงินฝากประจำา
บวกเพิ่มร้อยละ 0.50 ต่อปี และอัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 6.56 ต่อปี

ค่าบริหารจัดการรับ - - 50,400 26,400 ราคาตามสัญญา

ต้นทุนขายและบริการ - - 813 1,180 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 172 4 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ซื้ออุปกรณ์ - - 40 - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น
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(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกำาหนดราคา

2565 2564 2565 2564
รายการธุรกิจกับบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและให้บริการ 729,596 708,407 110,078 53,912 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น 

รายได้ดอกเบี้ย 4,339 20,803 1,044 18,908 อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อหรืออัตรา
อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขั้นต่ำา

รายได้อื่น - 1,455 - - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น 

ต้นทุนขายและบริการ 237,788 232,982 16,034 14,741 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าที่ดินและอาคาร ค่าเช่า
สำานักงานและค่าบริการจ่าย

20,534 3,413 18,896 1,710 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 11,570 - - - อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายอื่น 5,377 4,886 2,012 1,527 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ซื้ออุปกรณ์ - 3,313 - - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับ
ลูกค้ารายอื่น

ąอ÷คงค้างĆะหว่างกĈุ่ĄýĆิษัúแĈะกิจกาĆúี่เกี่ąวข้องกัü ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 ĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

 

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 

บริษัทใหญ่ 611 488 - -

บริษัทย่อย - - 68,311 94,765

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 419,719 255,843 31,511 8,940

กลุ่มโมโน 924 471 - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 421,254 256,802 99,822 103,705

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 20,512 14,190

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 66,766 63,476 - -

รวม 66,766 63,476 20,512 14,190

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 66,766 63,476 17,032 10,710
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(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�าระ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 31 150

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 6,363 5,257 6,067 4,761

รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,363 5,257 6,098 4,911

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 35,699 53,139

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 75,374 18,377 75,374 18,377

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 75,374 18,377 111,073 71,516

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 80,347 80,347

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รวม - - 80,347 80,347

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - (80,347) (80,347)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

บริษัทย่อย - - 760,200 36,500

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี - - (16,500) (16,500)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระ
ภายในหนึ่งปี - - 743,700 20,000

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทย่อย - - 68 10

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 49,086 33,407 4,311 5,234

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 49,086 33,407 4,379 5,244
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(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทใหญ่ 4,169 1,214 3,536 697

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 206,281 5,315 1,813 575

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 210,450 6,529 5,349 1,272

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ - 56,000 - 56,000

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 127 6 - -

บริษัทย่อย - - - 49,849

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 2,724 2,759 1,101 1,471

รวมเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,851 2,765 1,101 51,320

หนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 8,089 4,045 4,130 3,025

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

พินเวส 34,212 94,469 34,212 50,703

กลุ่มจัสมิน 2,422 5,453 455 239

รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 44,723 103,967 38,797 53,967

เงิüให้กู้ąืĄแก่กิจกาĆúี่เกี่ąวข้องกัüแĈะเงิüกู้ąืĄจากกิจกาĆúี่เกี่ąวข้องกัü

ąอ÷คงค้างของเงüิให้กูą้ĄืแĈะเงüิกูą้ĄืĆะหว่างกĈุĄ่ýĆษิúัแĈะกจิกาĆúีเ่กีą่วข้องกüั ö วüัúี ่31 ûüัวาคĄ 2565 แĈะ 2564 
แĈะกาĆเþĈี่ąüแþĈงของýัญชีเงิüให้กู้ąืĄแĈะเงิüกู้ąืĄ÷ังกĈ่าวĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่ 56,000 144,000 (200,000) -
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เĄื่อวัüúี่ 27 กัüąาąü 2564 ýĆิษัúฯ ไ÷้เข้าú�าสัญญากู้เงิüจากýĆิษัúใหญ่เþ็üวงเงิüจ�าüวüไĄ่เกิü 200 Ĉ้าüýาú เāื่อใช้
เþ็üเงิüúุüหĄุüเวีąüของýĆิษัúฯ ใüกาĆจั÷ซื้ออุþกĆö์เคĆื่องขุ÷สกุĈเงิü÷ิจิúัĈจ�าüวü 1,400 เคĆื่องแĈะü�าĄาจ�าหü่าą
ø่อให้กýัจสัเúĈ โ÷ąกาĆเýกิเงüิกูĄ้ĆีะąะเวĈา 7 งว÷ ซึง่เþ็üĆะąะเวĈาþĈอ÷ช�าĆะหüีเ้งüิø้ü 7 เ÷อืü üýัจากเ÷อืüúีý่Ćษิúัฯ 
ไ÷้Ćัýเงิüกู้คĆั้งแĆกจากýĆิษัúใหญ่ แĈะĄีก�าหü÷ช�าĆะคืüเงิüø้üúุกสิ้üเ÷ือüเþ็üĆะąะเวĈา 9 งว÷ üัýจากสิ้üสุ÷Ćะąะ
เวĈาþĈอ÷ช�าĆะหüี้เงิüø้ü แĈะĄีก�าหü÷ช�าĆะ÷อกเýี้ąúุกสิ้üเ÷ือü÷้วąอัøĆาเงิüกู้ąืĄขั้üø�่าของûüาคาĆāาöิชą์แห่งหüึ่ง 
เงิüกู้ąืĄ÷ังกĈ่าวค�้าþĆะกัüโ÷ąอุþกĆö์เคĆื่องขุ÷สกุĈเงิü÷ิจิúัĈจ�าüวü 1,400 เคĆื่อง ĆวĄùึงสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈúี่ไ÷้
จากอุþกĆö์÷ังกĈ่าวของจัสเúĈ

 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564

ในระหว่างปี ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 80,437 - - 80,437

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36,500 740,200 (16,500) 760,200

ค่าøอýแúüกĆĆĄกาĆแĈะÿู้ýĆิหาĆ

ใüĆะหว่างþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีค่าใช้จ่าąÿĈþĆะโąชü์āüักงาüúี่ให้แก่กĆĆĄกาĆแĈะ
ÿู้ýĆิหาĆ ÷ังø่อไþüี้

 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น 51,194 44,014 23,938 19,424

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,466 1,592 603 428

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้างงาน - 130 - 97

รวม 52,660 45,736 24,541 19,949

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 710 800 102 102

เงินฝากธนาคาร 190,312 175,235 59,629 21,222

ตั๋วแลกเงิน 57,000 - 7,000 -

รวม 248,022 176,035 66,731 21,324

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 เงิüĀากออĄúĆัāą์ เงิüĀากþĆะจ�า แĈะøั๋วแĈกเงิüของกĈุ่ĄýĆิษัúĄีอัøĆา÷อกเýี้ąĆะหว่าง
Ć้อąĈะ 0.05 ùงึ 0.45 ø่อþี (2564: Ć้อąĈะ 0.05 ùงึ 0.125 ø่อþี) แĈะเฉāาะของýĆษิúัฯ ĄอีøัĆา÷อกเýีą้Ćะหว่างĆ้อąĈะ 0.15 
ùึง 0.45 ø่อþี (2564: Ć้อąĈะ 0.05 ùึง 0.125 ø่อþี)
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 421,254 256,802 99,822 103,705

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 338,914 401,249 19,432 25,092

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 66,766 63,476 20,512 14,190

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 41,194 58,795 40,735 42,172

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 6,363 5,257 6,098 4,911

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 13,751 5,552 9,419 3,686

รวม 888,242 791,131 196,018 193,756

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (240,149) (253,076) (56,146) (56,146)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 648,093 538,055 139,872 137,610

ąอ÷คงเหĈือของĈูกหüี้กาĆค้าแąกøาĄอาąุหüี้คงค้างüัýจากวัüúี่ùึงก�าหü÷ช�าĆะไ÷้÷ังüี้

 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 62,781 7,020 61,471 81,785

ค้างชำาระ

ไม่เกิน 3 เดือน 139,898 150,158 11,931 3,993

มากกว่า 3 - 6 เดือน 160,017 43,127 7,860 1,731

มากกว่า 6 - 12 เดือน 32,496 48,299 5,549 4,238

มากกว่า 12 เดือน 26,062 8,198 13,011 11,958

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 421,254 256,802 99,822 103,705

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 100,953 42,934 6,921 12,525

ค้างชำาระ

ไม่เกิน 3 เดือน 34,587 120,389 108 12

มากกว่า 3 - 6 เดือน 4,986 24,758 5 4

มากกว่า 6 - 12 เดือน 1,002 12,205 30 183

มากกว่า 12 เดือน 197,386 200,963 12,368 12,368

รวม 338,914 401,249 19,432 25,092

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (199,851) (212,778) (12,368) (12,368)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 139,063 188,471 7,064 12,724

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 560,317 445,273 106,886 116,429
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 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินทดรองจ่าย 61,568 61,568 20,512 14,190

ดอกเบี้ยค้างรับ 5,191 1,895 - -

อื่นๆ 7 13 - -

รวม 66,766 63,476 20,512 14,190

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ (หมายเหตุ 6) 66,766 63,476 17,032 10,710

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ 12,326 12,322 12,324 12,321

อื่นๆ 28,868 46,473 28,411 29,851

รวม 41,194 58,795 40,735 42,172

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (40,298) (40,298) (40,298) (40,298)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 896 18,497 437 1,874

กาĆเþĈีą่üแþĈงของýญัชค่ีาเÿือ่ÿĈขา÷úüุ÷้าüเคĆ÷øิúีค่า÷ว่าจะเก÷ิขึü้ของĈกูหüีก้าĆค้าแĈะĈกูหüีอ้ืü่ ĄĆีาąĈะเอąี÷÷งัüี้

 (หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 253,076 251,402 56,146 56,146

สำารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) (12,927) 1,674 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 240,149 253,076 56,146 56,146

9. สินค้าคงเหลือ
(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสำาเร็จรูป 5,987 2,882 (478) (478) 5,509 2,404

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสำาเร็จรูป 5,957 2,853 (478) (478) 5,479 2,375
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10. ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
กĈุ่ĄýĆิษัúĄีąอ÷คงเหĈือของĈูกหüี้øาĄสัญญาþĆัýโคĆงสĆ้างหüี้จากýĆิษัú úีúีแอü÷์úี จ�ากั÷ (Ąหาชü) (“úีúีแอü÷์úี”) 
จ�าüวü 47 Ĉ้าüýาú แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ เþ็üจ�าüวü 19 Ĉ้าüýาú ซึ่งøาĄเงื่อüไขúี่ก�าหü÷ใüแÿüĂื้üĂูกิจกาĆของ
úีúีแอü÷์úี กĈุ่ĄýĆิษัúจะไ÷้Ćัýช�าĆะคืüąอ÷คงเหĈือ÷ังกĈ่าวúั้งจ�าüวüเþ็üเงิüส÷ใüวัüú�ากาĆสุ÷ú้าąของไøĆĄาสúี่ 1 
þี 2558 อą่างไĆก็øาĄ เĄื่อวัüúี่ 15 ĄีüาคĄ 2559 ศาĈĈ้ĄĈะĈาąกĈางไ÷้Ąีค�าสั่งāิúักษ์úĆัāą์ของúีúีแอü÷์úีเ÷็÷ขา÷แĈ้ว 
เāื่อควาĄĆะĄั÷Ćะวัง กĈุ่ĄýĆิษัúจึงýัüúึกค่าเÿื่อ ÿĈขา÷úุü÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üส�าหĆัýąอ÷คงเหĈือของĈูกหüี้
จากúีúีแอü÷์úีเø็Ąจ�าüวü ใüþี 2559

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 (หü่วą: āัüýาú)

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกชำาระแล้ว ราคาทุน

2565 2564 2565 2564

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด 55,000 55,000 83,899 83,899

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำากัด 415,000 415,000 1,201,198 1,201,198

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น (สิงคโปร์) 3 - 3 -

รวม 1,285,100 1,285,097

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (83,899) (83,899)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 1,201,201 1,201,198

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง
อาคารและ

สินทรัพย์เช่า อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำานักงาน
เครื่องขุด 

สกุลเงินดิจิทัล อื่นๆ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 326,625 1,279,241 98,739 - 16,310 2,703 1,723,618

ซื้อเพิ่ม 159 3,854 5,165 - - 184,231 193,409

โอนเข้า (ออก) 300 88,573 12,231 79,451 531 (181,048) 38

จำาหน่าย - (14,183) (1,691) - (4) - (15,878)

31 ธันวาคม 2564 327,084 1,357,485 114,444 79,451 16,837 5,886 1,901,187

ซื้อเพิ่ม 2,139 5,035 25,878 645,443 52 148,314 826,861

โอนเข้า (ออก) 22,366 117,696 - - - (140,062) -

จำาหน่าย - (32,412)  (8,172) - (1,958) - (42,542)

31 ธันวาคม 2565 351,589 1,447,804 132,150 724,894 14,931 14,138 2,685,506

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 205,518 1,034,377 85,457 - 13,037 - 1,338,389

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 15,808 104,441 8,657 4,416 1,403 - 134,725

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับ
ส่วนที่จำาหน่าย - (13,509) (1,684) - (4) - (15,197)
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หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง
อาคารและ

สินทรัพย์เช่า อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำานักงาน
เครื่องขุด 

สกุลเงินดิจิทัล อื่นๆ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม

31 ธันวาคม 2564 221,326 1,125,309 92,430 4,416 14,436 - 1,457,917

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 16,327 94,020 11,591 113,459 1,007 - 236,404

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับ
ส่วนที่จำาหน่าย - (31,651) (8,159) - (1,958) - (41,768)

31 ธันวาคม 2565 237,653 1,187,678 95,862 117,875 13,485 - 1,652,553

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2565 - - - - - - -

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - 31,053 9 253,950 9 - 285,021

31 ธันวาคม 2565 - 31,053 9 253,950 9 - 285,021

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 105,758 232,176 22,014 75,035 2,401 5,886 443,270

31 ธันวาคม 2565 113,936 229,073 36,279 353,069 1,437 14,138 747,932

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

2564 (จำานวน 134 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 134,725

2565 (จำานวน 235 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 236,404

หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง
อาคารและ

สินทรัพย์เช่า

เครือ่งโทรศพัท์
สาธารณะ

และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำานักงาน
อุปกรณ์
โครงข่าย ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 11,187 1,525 26,503 13,642 2,795 - 55,652

ซื้อเพิ่ม 13 - 417 3,853 - - 4,283

โอนเข้า - - 38 - - - 38

31 ธันวาคม 2564 11,200 1,525 26,958 17,495 2,795 - 59,973

ซื้อเพิ่ม 2,139 - 2,320 5,035 - 1,432 10,926

จำาหน่าย - - (5,181) - (1,506) - (6,687)

31 ธันวาคม 2565 13,339 1,525 24,097 22,530 1,289 1,432 64,212

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 11,147 1,525 25,566 3,983 1,610 - 43,831

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 8 - 368 4,860 258 - 5,494

31 ธันวาคม 2564 11,155 1,525 25,934 8,843 1,868 - 49,325

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 242 - 806 5,883 258 - 7,189

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับ
ส่วนที่จำาหน่าย - - (5,181) - (1,506) - (6,687)

31 ธันวาคม 2565 11,397 1,525 21,559 14,726 620 - 49,827
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หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง
อาคารและ

สินทรัพย์เช่า

เครือ่งโทรศพัท์
สาธารณะ

และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำานักงาน
อุปกรณ์
โครงข่าย ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 45 - 1,024 8,652 927 - 10,648

31 ธันวาคม 2565 1,942 - 2,538 7,804 669 1,432 14,385

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

2564 (จำานวน 4 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 5,494

2565 (จำานวน 6 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 7,189

ö วüัúี ่31 ûüัวาคĄ 2565 กĈุĄ่ýĆษิúัĄอีาคาĆแĈะอþุกĆö์จ�าüวüหüึง่ซึง่ø÷ัค่าเสือ่ĄĆาคาหĄ÷แĈ้วแø่ąงั ใช้งาüอąู ่ĄĈูค่า
øาĄýัญชีก่อüหักค่าเสื่อĄĆาคาสะสĄของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวĄีจ�าüวüเงิüþĆะĄาö 573 Ĉ้าüýาú (2564: 499 Ĉ้าüýาú) 
แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ เþ็üจ�าüวü 44 Ĉ้าüýาú (2564: 39 Ĉ้าüýาú)

ใüþี 2564 จัสเúĈไ÷้เข้าĈงúุüใüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์ ซึ่งเþ็üûุĆกิจใหĄ่úี่ĄีควาĄเสี่ąงแĈะ ควาĄÿัüÿวüของĆาคา
ýิúคอąü์แĈะøัวแþĆúี่ส�าคัญø่างๆ ซึ่งไĄ่สาĄาĆùควýคุĄไ÷้ ĆวĄùึงกาĆเþĈี่ąüแþĈงของกฎĆะเýีąý แĈะเúคโüโĈąี
ใüอüาคø แĈะอาจส่งÿĈกĆะúýø่อĄูĈค่าสิüúĆัāą์ใüûุĆกĆĆĄเหĄือง ขุ÷ýิúคอąü์ใüอüาคø อą่างไĆก็øาĄ Ā่าąýĆิหาĆ
ของกĈุ่ĄýĆิษัúเห็üว่ากาĆĈงúุü÷ังกĈ่าวเþ็üกาĆĈงúุüใüĆะąะąาวúี่เāิ่ĄโอกาสใüกาĆสĆ้างĆาąไ÷้ให้แก่กĈุ่ĄýĆิษัú 
ö วüัúี ่ 31 ûüัวาคĄ 2565 จสัเúĈĄĄีĈูค่าสúุûøิาĄýญัชขีองเงüิĈงúüุใüสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýัûĆุกĆĆĄเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ 
(ĆวĄเงิüจ่าąĈ่วงหü้า ค่าอุþกĆö์) เþ็üจ�าüวü 516 Ĉ้าüýาú แĈะĄีĄูĈค่าสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈúี่ไ÷้จากกาĆขุ÷เþ็üจ�าüวü 
102 Ĉ้าüýาú øาĄúี่กĈ่าวไว้ใüหĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüĆวĄข้อ 13 ใüĆะหว่างþีþัจจุýัü ĆาคาเหĆีąญ ýิúคอąü์ไ÷้Ąี
ĄูĈค่าĈ÷Ĉงอą่างเþ็üสาĆะส�าคัญจากĄูĈค่าþĆะĄาö 1.5 Ĉ้าüýาúø่อเหĆีąญýิúคอąü์ ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2564 เþ็ü
ĄĈูค่าþĆะĄาö 0.6 Ĉ้าüýาúø่อเหĆąีญýúิคอąü์ ö วüัúี ่31 ûüัวาคĄ 2565 Ā่าąýĆหิาĆของกĈุĄ่ýĆษิúัĆýัĆูÿ้Ĉขา÷úüุจาก
กาĆ÷้อąค่าของอาคาĆแĈะอþุกĆö์ แĈะเงüิจ่าąĈ่วงหü้าค่าอþุกĆö์ เþ็üจ�าüวü 285 Ĉ้าüýาú แĈะ 77 Ĉ้าüýาú øาĄĈ�า÷ýั 
โ÷ąแส÷งไว้เþ็üส่วüหüึ่งของø้üúุüขาąแĈะýĆิกาĆใüก�าไĆหĆือขา÷úุüส�าหĆัýþีþัจจุýัü เāื่อให้สิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวแส÷ง
ĄูĈค่าøาĄĄĈูค่าúีค่า÷ว่าจะไ÷Ć้ัýคüืของสิüúĆัāą์ โ÷ąกĈุ่ĄýĆิษัúāจิาĆöาĄูĈค่าúีค่า÷ว่าจะไ÷Ć้ัýคüืของหü่วąสิüúĆัāą์
úีก่่อให้เก÷ิเงüิส÷úีเ่กีą่วข้องกýัûĆุกจิเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์÷งักĈ่าวจากĄĈูค่าąøุûิĆĆĄหกัø้üúüุใüกาĆขาą ซึง่ýĆษิúัą่อąไ÷้
ว่าจ้างÿูเ้ชีą่วชาญอสิĆะใüกาĆþĆะเĄüิĄĈูค่าąøุûิĆĆĄของĄĈูค่าสüิúĆāัą์úีเ่กีą่วข้องกýัûĆุกĆĆĄเหĄอืงข÷ุýúิคอąü์ โ÷ąใช้
ĄูĈค่าø้üúุüú÷แúüสุúûิ (Depreciated Replacement Cost) ใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าąุøิûĆĆĄ โ÷ąĄีĈ�า÷ัýชั้üของĄูĈค่า
ąุøิûĆĆĄเþ็üĆะ÷ัý 2 แĈะÿู้ýĆิหาĆของýĆิษัúą่อąไ÷้ใช้เþ็üเกöô์ใüกาĆāิจาĆöาค่าเÿื่อกาĆ÷้อąค่าของสิüúĆัāą์÷ังกĈ่าว

ข้อสĄĄøิúี่ส�าคัญใüกาĆþĆะเĄิüĄูĈค่าąุøิûĆĆĄหักø้üúุüใüกาĆขาąþĆะกอý÷้วąø้üúุüú÷แúü (Replacement Cost) 
ของเคĆือ่งข÷ุเหĆąีญýúิคอąü์จ�าüวüเงüิþĆะĄาö 0.05 Ĉ้าüýาú ùงึ 0.28 Ĉ้าüýาú แĈะอøัĆาค่าเสือ่ĄĆาคาúางเศĆษฐกจิ
Ć้อąĈะ 17

กาĆเþĈี่ąüแþĈงúี่อาจเกิ÷ขึ้üของข้อสĄĄøิúี่ส�าคัญซึ่งĀ่าąýĆิหาĆใช้ใüกาĆก�าหü÷ĄูĈค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้Ćัýคืüของหü่วą
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สิüúĆัāą์ ซึ่งจะส่งÿĈให้ĆัýĆู้ÿĈขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่าส�าหĆัýþีเāิ่Ąขึ้ü แส÷งไ÷้÷ังüี้

งบการเงินรวม

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
มูลค่าที่คาดว่าจะ 

ได้รับคืนลดลง

(ร้อยละ) (ล้านบาท)

ต้นทุนทดแทนของเครื่องขุดเหรียญบิทคอยน์ (1) (3)

อัตราค่าเสื่อมราคาทางเศรษฐกิจ 1 (4)

13. สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล
(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 14,766 - - -

เพิ่มระหว่างงวด 143,072 16,525 - -

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล (55,786) (1,759) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 102,052 14,766 - -

กĈุĄ่ýĆษิúัว÷ัĄĈูค่าąøุûิĆĆĄของสüิúĆāัą์สกĈุเงüิ÷จิúิĈัøาĄĆาคาþิ÷จาก CoinMarketCap ซึง่จ÷ัเþ็ü กาĆว÷ัĄĈูค่าąøุûิĆĆĄ
øาĄข้อĄูĈĆะ÷ัý 2

ö วüัúี ่31 ûüัวาคĄ 2565 กĈุĄ่ýĆษิúัĄąีอ÷คงเหĈอืของสüิúĆāัą์สกĈุเงüิ÷จิúิĈั÷งักĈ่าวเþ็üจ�าüวü 179.33 เหĆąีญýúิคอąü์ 

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้ü�าสิüúĆัāą์สกุĈเงิü÷ิจิúัĈจ�าüวü 24.67 เหĆีąญýิúคอąü์ ĄูĈค่าสุúûิøาĄýัญชี
จ�าüวü 14 Ĉ้าüýาú ไþค�้าþĆะกัüเงิüกู้ąืĄของกĈุ่ĄýĆิษัúúี่ไ÷้ĆัýจากýĆิษัúใหญ่ øาĄúี่กĈ่าวไว้ใüหĄาąเหøุþĆะกอý
งýกาĆเงิüĆวĄข้อ 6

14. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
เงิüกู้ąืĄĆะąะสั้üจากûüาคาĆของกĈุ่ĄýĆิษัúĄีอัøĆา÷อกเýี้ąเúีąýเคีąงกัýอัøĆา÷อกเýี้ąเงิüให้กู้ąืĄขั้üø�่าของûüาคาĆ 
(MLR)

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 49,086 33,407 4,379 5,244

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 178,500 176,264 48,680 43,192

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 210,450 6,529 5,349 1,272

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 65,989 58,962 51,637 44,216

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 504,025 275,162 110,045 93,924
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16. สัญญาเช่า

16.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กĈุ่ĄýĆิษัúú�าสัญญาเช่าสิüúĆัāą์เāื่อใช้ใüกาĆ÷�าเüิüงาüของกĈุ่ĄýĆิษัú โ÷ąĄีอาąุสัญญาĆะหว่าง 2 - 5 þี

ส�าหĆัýสัญญาเช่าสิüúĆัāą์þĆะเăúúี่÷ิüเāื่อใช้เþ็üสùาüúี่øั้งอุþกĆö์เคĆื่องขุ÷ýิúคอąü์ สัญญาเช่าĄี อาąุ 3 þี โ÷ąĄี
เงือ่üไขเĄือ่สิü้ส÷ุĆะąะเวĈากาĆเช่าให้กĈุĄ่ýĆษิúัสาĄาĆùเĈอืกúีจ่ะø่อสญัญาเช่าไ÷้คĆัง้Ĉะ 3 þี úัง้üี ้กĈุĄ่ýĆษิúัไ÷้āจิาĆöา
ไĄ่ø่ออาąุสัญญาเช่า÷ังกĈ่าว

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ĆาąกาĆเþĈี่ąüแþĈงของýัญชีสิüúĆัāą์สิúûิกาĆใช้ส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 สĆุþไ÷้÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
พื้นที่ใน
อาคาร

อุปกรณ์
โครงข่าย รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 111 48,548 124,113 172,772

เพิ่มขึ้น 94,469 9,128 18,793 122,390

เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญา - 5,789 - 5,789

จำาหน่ายระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จำาหน่าย - - (18,602) (18,602)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี (1,448) (24,453) (110,628) (136,529)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 93,132 39,012 13,676 145,820

เพิ่มขึ้น - 14,914 298,745 313,659

เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญา (42,435) 271 - (42,164)

จำาหน่ายระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จำาหน่าย - - (67,322) (67,322)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี (17,464) (26,411) (51,880) (95,755)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 33,233 27,786 193,219 254,238

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
พื้นที่ใน
อาคาร

อุปกรณ์
โครงข่าย รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 - 1,236 23,049 24,285

เพิ่มขึ้น 52,034 279 18,602 70,915

เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญา - 2,271 - 2,271

จำาหน่ายระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จำาหน่าย (52,034) - (18,602) (70,636)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - (899) (11,364) (12,263)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2,887 11,685 14,572

เพิ่มขึ้น - 1,403 67,322 68,725

เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญา - 271 - 271

จำาหน่ายระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จำาหน่าย - - (67,322) (67,322)

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - (1,248) (11,139) (12,387)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 3,313 546 3,859
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 315,756 172,748 116,860 77,026

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำาหน่าย (23,397) (21,452) (3,842) (4,768)

รวม 292,359 151,296 113,018 72,258

หัก: ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี (80,269) (48,707) (52,518) (24,818)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 212,090 102,589 60,500 47,440

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีหüี้สิüสัญญาเช่าúี่คĆýก�าหü÷ช�าĆะไĄ่เกิüหüึ่งþี 94 Ĉ้าüýาú Ąากกว่า 1 þี แø่
ไĄ่เกิü 5 þี 222 Ĉ้าüýาú (2564: คĆýก�าหü÷ช�าĆะไĄ่เกิüหüึ่งþี 53 Ĉ้าüýาú Ąากกว่า 1 þี แø่ไĄ่เกิü 5 þี 103 Ĉ้าüýาú 
แĈะĄากกว่า 5 þี 17 Ĉ้าüýาú)กาĆเþĈี่ąüแþĈงของýัญชีหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 
แĈะ 2564 ĄีĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 151,296 168,962 72,258 17,270

เพิ่มขึ้น 316,702 126,844 73,606 72,263

เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากการปรับปรุงและยกเลิกสัญญา (42,164) 5,789 271 2,271

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ย 14,063 6,389 3,469 1,024

เงินจ่ายชำาระ (147,538) (156,688) (36,586) (20,570)

ยอดคงเหลือปลายปี 292,359 151,296 113,018 72,258

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 78,291 136,259 12,387 12,263

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 14,062 6,389 3,469 1,024

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง มีมูลค่าต่ำา 3,744 3,000 84 78

ง) อื่นๆ

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีกĆะแสเงิüส÷จ่าąúั้งหĄ÷ของสัญญาเช่าส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 จ�าüวü 151 Ĉ้าüýาú 
(2564: จ�าüวü 160 Ĉ้าüýาú) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ จ�าüวü 37 Ĉ้าüýาú (2564: จ�าüวü 21 Ĉ้าüýาú) ซึ่งĆวĄùึง
กĆะแสเงิüส÷จ่าąของสัญญาเช่าĆะąะสั้ü สัญญาเช่าซึ่งสิüúĆัāą์อ้างอิงĄีĄูĈค่าø�่าแĈะค่าเช่าÿัüแþĆúี่ไĄ่ขึ้üอąู่กัý÷ัชüี
หĆืออัøĆา
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16.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

กĈุ่ĄýĆิษัúเข้าú�าสัญญาเช่าเงิüúุüส�าหĆัýอุþกĆö์úี่ใช้ใüกาĆ÷�าเüิüงาü โ÷ąĄีอาąุสัญญาĆะหว่าง 1 - 3 þี

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดการจ่ายชำาระตามสัญญาเช่าของลูกหนี้ภายใต้ สัญญาเช่าเงินทุน
ก่อนคิดลด

ภายใน 1 ปี 33,372 7,137 52,966 26,731

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 43,986 11,772 61,947 49,327

รวม 77,358 18,909 114,913 76,058

หัก: ดอกเบี้ยค้างรับรอตัดบัญชี (1,984) (532) (3,840) (4,542)

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าเงินทุน 75,374 18,377 111,073 71,516

17. หุ้นกู้ระยะยาว
(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - -

ออกหุ้นกู้เพิ่มระหว่างปี 740,200 740,200

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ (14,859) -

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 3,348 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 728,689 740,200

เĄื่อวัüúี่ 8 เĄษาąü 2565 ýĆิษัúฯ ไ÷้ออกหุ้üกู้Ćะąะąาวชüิ÷Ćะýุชื่อÿู้ùือ þĆะเăúไĄ่÷้อąสิúûิ ĄีþĆะกัü Ąีÿู้แúüÿู้ùือหุ้üกู้ 
แĈะÿูอ้อกหุü้กูĄ้สีúิûไิù่ùอüหุü้กูก่้อüคĆýก�าหü÷ไù่ùอü ให้แก่ÿูĈ้งúüุสùาýüัแĈะ ÿูĈ้งúüุĆาąใหญ่ เāือ่ใช้เþ็üเงüิĈงúüุ
ใüûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์แĈะจ่าąช�าĆะหüี้ให้กัýสùาýัüกาĆเงิü เþ็üจ�าüวüเงิü 740 Ĉ้าüýาú โ÷ąĄีอัøĆา÷อกเýี้ą
คงúี่Ć้อąĈะ 6.25 ø่อþี Ąีก�าหü÷ช�าĆะ÷อกเýี้ąúุก 3 เ÷ือü แĈะĄีอาąุ 3 þี üัýจากวัüออกหุ้üกู้ (คĆýก�าหü÷ไù่ùอü
วัüúี่ 8 เĄษาąü 2568) หุ้üกู้÷ังกĈ่าวค�้าþĆะกัü÷้วąหุ้üสาĄัญของýĆิษัúฯ úี่เþ็üกĆĆĄสิúûิของýĆิษัúúี่เกี่ąวข้องกัüใüกĈุ่Ą
จัสĄิü ÷้วąĄูĈค่าไĄ่ø�่ากว่า 1.25 เú่าของĄูĈค่าหุ้üกู้úี่เสüอขาąไ÷้ ö วัüúี่ออกหุ้üกู้

หุ้üกู้ĆะąะąาวของýĆิษัúฯ ĄีĄูĈค่าąุøิûĆĆĄจ�าüวü 734 Ĉ้าüýาú โ÷ąอ้างอิงจากĆาคาøĈา÷ของสĄาคĄ øĆาสาĆหüี้ไúą 
ซึ่งĄีĈ�า÷ัýชั้üของĄูĈค่าąุøิûĆĆĄเþ็üĆะ÷ัý 2
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18. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 74,538 73,066 26,762 24,518

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,313 3,286 867 675

ต้นทุนดอกเบี้ย 765 745 174 124

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (กำาไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ 3,582 - 552 -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน (8,401) - (1,613) -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 10,440 866 1,275 3,383

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (3,425) - (1,938)

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 84,237 74,538 28,017 26,762

กĈุ่ĄýĆิษัúคา÷ว่าจะไĄ่ĄีกาĆจ่าąช�าĆะÿĈþĆะโąชü์Ćะąะąาวของāüักงาüăาąใü 1 þีข้างหü้า 

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 ĆะąะเวĈาเฉĈี่ąù่วงü�้าหüักใüกาĆจ่าąช�าĆะÿĈþĆะโąชü์ĆะąะąาวของāüักงาüของกĈุ่ĄýĆิษัú
þĆะĄาö 9 - 15 þี (2564: þĆะĄาö 6 - 15 þี) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ þĆะĄาö 9 þี (2564: þĆะĄาö 6 þี)

สĄĄøิฐาüúี่ส�าคัญใüกาĆþĆะĄาöกาĆøาĄหĈักคöิøศาสøĆ์þĆะกัüăัąสĆุþไ÷้÷ังüี้

(หü่วą: Ć้อąĈะø่อþี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด 2.52 - 3.33 0.92 - 1.60 2.52 0.92

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 5.00 5.00

ÿĈกĆะúýของกาĆเþĈี่ąüแþĈงสĄĄøิฐาüúี่ส�าคัญø่อĄูĈค่าþัจจุýัüของăาĆะÿูกāัüÿĈþĆะโąชü์Ćะąะąาวของāüักงาü 
ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 สĆุþไ÷้÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม

2565 2564

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 3.02 - 3.83 (2564: ร้อยละ 1.42 - 2.10)) (2,765) (2,972)

ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 2.02 - 2.83 (2564: ร้อยละ 0.42 - 1.10)) 2,983 3,217

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 6.00 (2564: ร้อยละ 6.00)) 6,015 6,389

ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 4.00 (2564: ร้อยละ 4.00)) (5,281) (5,589)
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(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 3.02 (2564: ร้อยละ 1.42)) (616) (582)

ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 2.02 (2564: ร้อยละ 0.42)) 654 617

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 6.00 (2564: ร้อยละ 6.00)) 1,303 1,209

ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (ร้อยละ 4.00 (2564: ร้อยละ 4.00)) (1,180) (1,099)

19. ส�ารองตามกฎหมาย
ăาąใø้ýúýัญญัøิของĄาøĆา 116 แห่งāĆะĆาชýัญญัøิýĆิษัúĄหาชüจ�ากั÷ ā.ศ. 2535 ýĆิษัúฯ ø้องจั÷สĆĆก�าไĆสุúûิ
þĆะจ�าþีส่วüหüึ่งไว้เþ็üúุüส�าĆองไĄ่ü้อąกว่าĆ้อąĈะ 5 ของก�าไĆสุúûิþĆะจ�าþีหัก÷้วąąอ÷ขา÷úุüสะสĄąกĄา (ù้าĄี) 
จüกว่าúุüส�าĆองüี้จะĄีจ�าüวüไĄ่ü้อąกว่าĆ้อąĈะ 10 ของúุüจ÷úะเýีąü ส�าĆองøาĄกฎหĄาą÷ังกĈ่าวไĄ่สาĄาĆùü�าไþ
จ่าąเงิüþัüÿĈไ÷้ ใüþัจจุýัü ýĆิษัúฯ ไ÷้จั÷สĆĆส�าĆองøาĄกฎหĄาąไว้คĆýù้วüแĈ้ว

20. รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 27,322 79,646 409,911 126,240

รับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 2,237,556 1,764,243 190,511 94,189

รวมรายได้จากสัญญาที่ทำากับลูกค้า 2,264,878 1,843,889 600,422 220,429

21. ต้นทุนทางการเงิน 

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 49,858 1,463 7,045 -

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหุ้นกู้ระยะยาว 33,968 - 33,968 -

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 14,063 6,389 3,469 1,024

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยอื่น - 275 - 273

รวม 97,889 8,127 44,482 1,297
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22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเช่าโครงข่ายโทรคมนาคม 1,121,295 1,044,999 - -

สินค้าคงเหลือใช้ไป 431,549 35,317 437,739 116,613

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 182,149 171,701 44,438 33,619

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 55,822 36,127 47,304 33,996

ค่าเสื่อมราคา 332,159 271,255 18,328 17,758

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 6,803 5,740 3,280 1,991

23. รายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาต
ใüþี 2565 ýĆิษัúฯ ĄีĆาąไ÷้จากกาĆให้ýĆิกาĆøาĄใýอüุญาøกาĆþĆะกอýกิจกาĆโúĆคĄüาคĄแýýúี่หüึ่งúี่ไ÷้Ćัýจาก
คöะกĆĆĄกาĆกจิ กาĆกĆะจาąเสąีง กจิกาĆโúĆúศัü์ แĈะกจิกาĆโúĆคĄüาคĄแห่งชาø ิ(“กสúช.”) เþ็üจ�าüวü 1.36 Ĉ้าüýาú 
(2564: 1.94 Ĉ้าüýาú)

üอกจากüี้ ýĆิษัúฯ Ąีค่าใช้จ่าąúี่จ่าąให้แก่ÿู้ĆัýอüุญาøĆาąอื่ü ÿู้ĆัýสัĄþúาü หĆือÿู้ให้ýĆิกาĆโúĆคĄüาคĄø่างþĆะเúศ
ส�าหĆýัþี 2565 úีส่าĄาĆùü�าĄาหกัĈ÷หą่อüĆาąไ÷้เþ็üจ�าüวü 0.81 Ĉ้าüýาú (2564: 0.92 Ĉ้าüýาú) øาĄþĆะกาศ กสúช. 
เĆื่อง หĈักเกöô์แĈะวิûีกาĆจั÷เก็ýĆาąไ÷้เāื่อü�าไþใช้ใüกาĆจั÷ให้ĄีýĆิกาĆโúĆคĄüาคĄāื้üฐาüโ÷ąúั่วไþแĈะýĆิกาĆเāื่อ
สังคĄ Ĉงวัüúี่ 30 āćษăาคĄ 2560

24. ภาษีเงินได้
ăาษีเงิüไ÷้ส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 สĆุþไ÷้÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้สำาหรับปี 44,772 57,408 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (85,285) 591 - -

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำาไรหรือขาดทุน (40,513) 57,999 - -
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ĆาąกาĆกĆะúýąอ÷จ�าüวüเงิüĆะหว่างก�าไĆ (ขา÷úุü) úางýัญชีกัýăาษีเงิüไ÷้Ąี÷ังüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (145,793) 331,868 64,009 42,851

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล คูณอัตราภาษี (29,159) 66,374 12,802 8,570

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำามาเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี (681) 545 12 -

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (1,558) (2,240) (37) (14)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกใน งบการเงิน:

ปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิ ที่จะได้รับ - (418) - (418)

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 217 1,561 208 (227)

ผลขาดทุนทางภาษียกมาที่นำามาใช้ประโยชน์ระหว่างปี (13,456) (7,912) (13,456) (7,912)

ผลกระทบจากการตัดรายการระหว่างกัน 3,224 - - -

อื่นๆ 900 89 471 1

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำาไรหรือขาดทุน (40,513) 57,999 - -

ส่วüþĆะกอýของสิüúĆัāą์ăาษีเงิüไ÷้ĆอกาĆøั÷ýัญชี þĆะกอý÷้วąĆาąกาĆ÷ังø่อไþüี้

(หü่วą: āัüýาú)

งบแสดงฐานะการเงินรวม
กำาไรหรือขาดทุนใน งบกำาไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม สำาหรับปี

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 517 746 (228) (360)

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,392 8,712 1,680 (231)

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ และเงินจ่ายล่วงหน้า
ค่าอุปกรณ์ 72,324 - 72,324 -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 11,509 - 11,509 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 85,285 (591)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 94,742 9,458

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีĆาąกาĆÿĈแøกø่างชั่วคĆาวúี่ใช้หักăาษีแĈะขา÷úุüúางăาษีúี่ąังไĄ่ไ÷้ใช้จ�าüวü 
1,084 Ĉ้าüýาú (2564: 806 Ĉ้าüýาú) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ จ�าüวü 390 Ĉ้าüýาú (2564: 455 Ĉ้าüýาú) úี่กĈุ่ĄýĆิษัú
ไĄ่ไ÷้ýüัúกึสüิúĆāัą์ăาษเีงüิไ÷้ĆอกาĆø÷ัýญัช ีเüือ่งจากกĈุĄ่ýĆษิúัāจิาĆöาแĈ้วเหü็ว่ากĈุĄ่ýĆษิúัอาจไĄ่Ąกี�าไĆúางăาษี
ใüอüาคøเāีąงāอúี่จะü�าÿĈแøกø่างชั่วคĆาวแĈะÿĈขา÷úุüúางăาษีĄาใช้þĆะโąชü์ไ÷้

ÿĈขา÷úüุúางăาษúีีą่งัไĄ่ไ÷้ใช้ของýĆษิúัฯ Ąจี�าüวüเงüิ 28 Ĉ้าüýาú ซึง่จะúąอąสิü้ส÷ุĆะąะเวĈากาĆใช้þĆะโąชü์ăาąใü
þี 2567 (2564: 94 Ĉ้าüýาú ซึ่งจะúąอąสิ้üสุ÷ใüþี 2567)
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25. ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ก�าไĆ (ขา÷úüุ) ø่อหุü้ขัü้āืü้ฐาüค�าüวöโ÷ąหาĆก�าไĆ (ขา÷úüุ) ส�าหĆýัþีúีเ่þ็üของÿูù้อืหุü้ของýĆษิúัฯ (ไĄ่ĆวĄก�าไĆขา÷úüุ
เý็÷เสĆ็จอื่ü) ÷้วąจ�าüวüùัวเฉĈี่ąù่วงü�้าหüักของหุ้üสาĄัญúี่ออกอąู่ใüĆะหว่างþี

26. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
ข้อĄูĈส่วüงาü÷�าเüิüงาüúี่ü�าเสüอüี้สอ÷คĈ้องกัýĆาąงาüăาąใüของกĈุ่ĄýĆิษัúúี่ÿู ้Ąีอ�าüาจøั÷สิüใจสูงสุ÷÷้าü
กาĆ÷�าเüิüงาüไ÷้ĆัýแĈะสอýúาüอą่างสĄ�่าเสĄอเāื่อใช้ใüกาĆøั÷สิüใจใüกาĆจั÷สĆĆúĆัāąากĆให้กัýส่วüงาüแĈะ
þĆะเĄิüÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของส่วüงาü 

ÿู้Ąีอ�าüาจøั÷สิüใจสูงสุ÷สอýúาüÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüของแø่Ĉะหü่วąûุĆกิจแąกจากกัüเāื่อวัøùุþĆะสงค์ใüกาĆøั÷สิüใจ
เกี่ąวกัýกาĆจั÷สĆĆúĆัāąากĆแĈะกาĆþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาü กĈุ่ĄýĆิษัúþĆะเĄิüÿĈกาĆþฏิýัøิงาüของส่วüงาüโ÷ą
āิจาĆöาจากก�าไĆหĆือขา÷úุüจากกาĆ÷�าเüิüงาüซึ่งวั÷ĄูĈค่าโ÷ąใช้เกöô์เ÷ีąวกัýúี่ใช้ใüกาĆวั÷ก�าไĆหĆือขา÷úุüจาก
กาĆ÷�าเüิüงาüใüงýกาĆเงิü

กาĆýัüúึกýัญชีส�าหĆัýĆาąกาĆĆะหว่างส่วüงาüúี่Ćาąงาüเþ็üไþใüĈักษöะเ÷ีąวกาĆýัüúึกýัญชีส�าหĆัýĆาąกาĆûุĆกิจกัý
ýุคคĈăาąüอก

Ćาąไ÷้Ćะหว่างส่วüงาüùูกøั÷ออกจากงýกาĆเงิüĆวĄแĈ้ว

กĈุ่ĄýĆิษัú÷�าเüิüûุĆกิจใüส่วüงาüăูĄิศาสøĆ์หĈักใüþĆะเúศไúą ข้อĄูĈúางกาĆเงิüจ�าแüกøาĄส่วüงาüของกĈุ่ĄýĆิษัú
ส�าหĆัýþีĄี÷ังø่อไþüี้
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ข้อĄูĈเกี่ąวกัýĈูกค้าĆาąใหญ่

ใüþี 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีĆาąไ÷้จากĈูกค้าĆาąใหญ่จ�าüวüหüึ่งĆาąเþ็üจ�าüวüþĆะĄาö 604 Ĉ้าüýาú (2564: จ�าüวü
หüึ่งĆาąเþ็üจ�าüวüþĆะĄาö 674 Ĉ้าüýาú) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ จ�าüวüสาĄĆาąþĆะĄาö 515 Ĉ้าüýาú (2564: 
จ�าüวüสาĄĆาąเþ็üจ�าüวüþĆะĄาö 202 Ĉ้าüýาú)

27. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
กĈุĄ่ýĆษิúัแĈะāüกังาüของกĈุĄ่ýĆษิúัไ÷้Ć่วĄกüัจ÷ัøัง้กองúüุส�าĆองเĈีą้งชāีขึü้øาĄāĆะĆาชýญัญøักิองúüุส�าĆองเĈีą้งชāี 
ā.ศ. 2530 โ÷ąกĈุ่ĄýĆิษัúแĈะāüกังาüจะจ่าąสĄúýเข้ากองúüุเþ็üĆาąเ÷ือüใüอøัĆาĆ้อąĈะ 3 ùงึĆอ้ąĈะ 8 ของเงüิเ÷ือü 
กองúุüส�าĆองเĈี้ąงชีāüี้ýĆิหาĆโ÷ąýĆิษัúหĈักúĆัāą์จั÷กาĆกองúุüĆวĄýัวหĈวง จ�ากั÷ แĈะจะจ่าąให้แก่āüักงาüเĄื่อ
āüกังาüüัü้ออกจากงาüøาĄĆะเýąีýว่า÷้วąกองúüุของกĈุĄ่ýĆษิúั ใüĆะหว่างþี 2565 กĈุĄ่ýĆษิúัĆýัĆูเ้งüิสĄúý÷งักĈ่าวเþ็ü
ค่าใช้จ่าąเþ็üจ�าüวüเงิü 2.6 Ĉ้าüýาú (2564: 0.8 Ĉ้าüýาú) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ เþ็üจ�าüวü 0.8 Ĉ้าüýาú (2564: 
0.3 Ĉ้าüýาú)

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีăาĆะÿูกāัüเกี่ąวกัýĆาąจ่าąĀ่าąúุüเþ็üจ�าüวü 1 Ĉ้าüเหĆีąญสหĆัฐอเĄĆิกา 
úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆซื้ออุþกĆö์โúĆคĄüาคĄ (2564: 4 Ĉ้าüเหĆีąญสหĆัฐอเĄĆิกา แĈะ 819 Ĉ้าüýาú úี่เกี่ąวข้องกัý
กาĆซือ้อþุกĆö์โúĆคĄüาคĄแĈะเคĆือ่งข÷ุสกĈุเงüิ÷จิúิĈั) แĈะเฉāาะของýĆษิúัฯ ไĄ่ĄăีาĆะÿกูāüัเกีą่วกýัĆาąจ่าąĀ่าąúüุ 
(2564: 3 Ĉ้าüเหĆีąญสหĆัฐอเĄĆิกา úี่เกี่ąวข้องกัýกาĆซื้ออุþกĆö์โúĆคĄüาคĄ)

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้เข้าú�าสัญญาýĆิกาĆúี่เกี่ąวข้องกัýāื้üúี่ใüอาคาĆแĈะอุþกĆö์ อาąุของสัญญาĄีĆะąะเวĈา 1 - 5 þี

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีจ�าüวüเงิüขั้üø�่าúี่ø้องจ่าąใüอüาคøúั้งสิ้üăาąใø้สัญญาýĆิกาĆúี่ไĄ่ไ÷้ýัüúึกเþ็üหüี้สิüใü งýกาĆเงิü ÷ังüี้

(หü่วą: Ĉ้าüýาú)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จ่ายชำาระภายใน

ภายใน 1 ปี 5 3 3 1

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 6 1 5 -

28.3 การค�้าประกัน

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีหüังสือค�้าþĆะกัüซึ่งออกโ÷ąûüาคาĆใüüาĄกĈุ่ĄýĆิษัúเหĈืออąู่เþ็üจ�าüวü 
84 Ĉ้าüýาú (2564: 78 Ĉ้าüýาú) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ เþ็üจ�าüวü 55 Ĉ้าüýาú (2564: 50 Ĉ้าüýาú) ซึ่งเþ็üหüังสือ
ค�้าþĆะกัüกาĆþĆะĄูĈงาüแĈะกาĆþฏิýัøิøาĄสัญญา

28.4 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต)

ใüเ÷ือüกัüąาąü 2556 ýĆิษัúฯ ไ÷้ú�าสัญญาขาąเคĆื่องคอĄāิวเøอĆ์āกāา (“แú็ýเĈ็ø”) โซüúี่ 4 (ăาคเหüือแĈะ
ăาคøะวัüออกเฉีąงเหüือ) ให้แก่คู่สัญญาซึ่งเþ็üหü่วąงาüĆาชกาĆแห่งหüึ่ง ĄีĄูĈค่าøาĄสัญญาเþ็üจ�าüวüเงิüĆวĄ 
724 Ĉ้าüýาú (ไĄ่ĆวĄăาษีĄูĈค่าเāิ่Ą) øาĄเงื่อüไขของสัญญา÷ังกĈ่าวýĆิษัúฯ ø้องส่งĄอýแú็ýเĈ็øúั้งหĄ÷ให้แก่
หü่วąĆาชกาĆคู่สัญญาăาąใüเ÷ือüûัüวาคĄ 2556 ø่อĄาใüเ÷ือüĄีüาคĄ 2557 หü่วąĆาชกาĆคู่สัญญาไ÷้Ąีหüังสือ
ขอýอกเĈิกสัญญาซื้อขาąแú็ýเĈ็øĄาąังýĆิษัúฯ เüื่องจากคู่สัญญาāิจาĆöาว่าýĆิษัúฯ ไĄ่สาĄาĆùส่งĄอýแú็ýเĈ็ø
ให้แก่คู่สัญญาไ÷้øาĄก�าหü÷เวĈาใüสัญญา โ÷ąให้ýĆิษัúฯ ช�าĆะค่าþĆัýĆาąวัüใüอัøĆาĆ้อąĈะ 0.2 ของĆาคาแú็ýเĈ็ø
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úี่ąังไĄ่ไ÷้ส่งĄอýüัýแø่วัüคĆýก�าหü÷øาĄสัญญาจüùึงวัüýอกเĈิกสัญญาเþ็üจ�าüวüเงิü 142 Ĉ้าüýาú ใüเ÷ือü
āćศจกิาąü 2557 หü่วąĆาชกาĆคูส่ญัญาไ÷้Ă้องĆ้องø่อ ศาĈþกคĆองกĈางให้ýĆษิúัฯ ช�าĆะค่าþĆýัจากกาĆไĄ่ส่งĄอýแúý็เĈø็
øาĄสญัญาแĈะช�าĆะเงüิøาĄหüงัสอืค�า้þĆะกüักาĆþฏýิøัøิาĄสญัญาของûüาคาĆ āĆ้อĄ÷อกเýีą้ใüอøัĆาĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี 
คิ÷เþ็ü úุüúĆัāą์เþ็üจ�าüวüเงิüþĆะĄาö 190 Ĉ้าüýาú แĈะýĆิษัúฯ ไ÷้ĄีหüังสือùึงýĆิษัúคู่สัญญาÿู้ขาąแú็ýเĈ็øเāื่อ
แจ้งว่าýĆิษัú÷ังกĈ่าวÿิ÷สัญญาใüกาĆส่งĄอýแú็ýเĈ็øแก่ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúฯ ไ÷้ąกเĈิกสัญญากัýýĆิษัú÷ังกĈ่าวแĈ้ว 
üอกจากüี้ýĆิษัúฯ ไ÷้เĆีąกĆ้องให้ûüาคาĆÿู้ออกหüังสือค�้าþĆะกัüกาĆþฏิýัøิøาĄสัญญาขาąแú็ýเĈ็øแก่ýĆิษัú÷ังกĈ่าว
ช�าĆะเงิüøาĄหüังสือค�้าþĆะกัüให้ýĆิษัúฯ แĈะýĆิษัúฯ ไ÷้Ćัýช�าĆะเงิüøาĄหüังสือค�้าþĆะกัü÷ังกĈ่าวแĈ้วเþ็üจ�าüวüเงิü 
38 Ĉ้าüýาú ซึง่ýĆษิúัฯ ĄสีúิûúิางกฎหĄาąúีจ่ะą÷ึเงüิ÷งักĈ่าวเāือ่ช÷เชąควาĄเสąีหาąø่างๆ úีý่Ćษิúัคูส่ญัญา÷งักĈ่าวก่อให้
เก÷ิขึü้หĆอืþฏýิøัÿิ÷ิสญัญา ýĆษิúัฯ ไ÷้ýüัúกึจ�าüวüเงüิúีไ่÷้Ćýั÷งักĈ่าวเþ็üหüีส้üิใüýญัชăีาąใø้ĆาąกาĆเจ้าหüีก้าĆค้าแĈะ
เจ้าหüี้อื่ü ใüงýแส÷งฐาüะกาĆเงิü ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2557 จüùึงþัจจุýัü ýĆิษัúฯ จึงùือเสĄือüว่าจ�าüวüเงิü÷ังกĈ่าว
เþ็üเงิüส�าĆองค่าþĆัýแĈะค่าเสีąหาąúี่อาจเกิ÷ขึ้üใüýัญชีเช่üกัü üอกจากüี้ หากýĆิษัúฯ ø้องช�าĆะค่าþĆัýแĈะค่าเสีą
หาąแก่หü่วąงาüĆาชกาĆ ýĆษิúัฯ สาĄาĆùเĆąีกĆ้องค่าเสąีหาąúัง้หĄ÷คüืจากýĆษิúัÿูข้าąแúý็เĈø็÷งักĈ่าวไ÷้øาĄเงือ่üไข
úี่Ćะýุใüสัญญาซื้อขาąแú็ýเĈ็ø อą่างไĆก็øาĄ เĄื่อวัüúี่ 4 āćษăาคĄ 2561 ศาĈþกคĆองกĈางĄีค�าāิāากษาให้ýĆิษัúฯ 
ช�าĆะค่าþĆัýคิ÷เþ็üจ�าüวüเงิüþĆะĄาö 7 Ĉ้าüýาú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþีüัýแø่วัüùั÷จากวัüĂ้องจüกว่าจะ
ช�าĆะเสĆ็จสิ้ü ซึ่งส�าĆองøาĄค่าþĆัýแĈะค่าเสีąหาąúี่อาจเกิ÷ขึ้üúี่ýĆิษัúฯ ýัüúึกไว้øั้งแø่ใüอ÷ีøúี่ÿ่าüĄาĄีควาĄเāีąงāอ
ø่อจ�าüวüค่าþĆýัøาĄ ค�าāāิากษาของศาĈþกคĆองกĈาง÷งักĈ่าวแĈ้ว ýĆษิúัฯ แĈะหü่วąงาüĆาชกาĆคูส่ญัญาแห่งไ÷้ąืü่
อุúûĆö์ค÷ีø่อศาĈþกคĆองสูงสุ÷ þัจจุýัüค÷ีอąู่Ćะหว่างกĆะýวüกาĆāิจาĆöาของศาĈþกคĆองสูงสุ÷

ÿĈúี่สุ÷ของค÷ีĂ้องĆ้องส�าหĆัýค÷ีúี่ąังไĄ่ùึงúี่สุ÷ąังไĄ่สาĄาĆùคา÷กาĆö์ไ÷้ใüขöะüี้ อą่างไĆก็øาĄ Ā่าąýĆิหาĆแĈะ
úีþ่ĆกึษากฎหĄาąของýĆษิúัฯ ąงัคงเชือ่ว่าจะไĄ่ไ÷้ĆýัÿĈเสąีหาąúีĄ่สีาĆะส�าคญัเกีą่วกýั ค÷Ă้ีองĆ้องแĈะเชือ่Ąัü่ว่าส�าĆอง
ค่าþĆýัแĈะค่าเสąีหาąúีอ่าจเก÷ิขึü้úีý่üัúกึไว้øัง้แø่ใüอ÷øีúีÿ่่าüĄาเāąีงāอแĈ้วøาĄค�าāิāากษาของศาĈþกคĆองกĈาง

28.5 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ

1.) ýĆษิúัą่อąĄąีอ÷หüีค้้างช�าĆะจากúúีแีอü÷์úøีาĄสญัญาจ÷ัหาĆะýýýĆกิาĆĈกูค้าแĈะĆะýýāĄิā์ ใýแจ้งหüีจ้�าüวü
þĆะĄาö 5 Ĉ้าüเหĆีąญสหĆัฐอเĄĆิกา (ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 เúีąýเú่าจ�าüวüþĆะĄาö 171 Ĉ้าüýาú) 
ąอ÷หüี้÷ังกĈ่าวüี้เþ็üหüี้úี่Ąีข้อโø้แą้งกัýúีúีแอü÷์úี โ÷ąใüþี 2554 úีúีแอü÷์úีไ÷้ąื่üข้อเสüอ ข้อāิāาúø่อสùาýัü
อüุญาโøøุĈากาĆ กĈ่าวหาว่าýĆิษัúą่อąþฏิýัøิÿิ÷สัญญา÷ังกĈ่าว แĈะเĆีąกĆ้องให้ ýĆิษัúą่อąช�าĆะเงิüเþ็ü
จ�าüวüĆวĄþĆะĄาö 1,780 Ĉ้าüýาú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆาĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี üัýแø่วัüเสüอข้อāิāาúจüกว่า
จะช�าĆะเสĆ็จสิ้ü อą่างไĆก็øาĄĀ่าąýĆิหาĆของýĆิษัúą่อąāิจาĆöาว่าýĆิษัúą่อąไĄ่ไ÷้þฏิýัøิÿิ÷สัญญาจึง
ไĄ่ø้องช�าĆะเงิüจ�าüวü÷ังกĈ่าวให้กัýúีúีแอü÷์úี แĈะใüเ÷ือüกุĄăาāัüû์ 2555 ýĆิษัúą่อąไ÷้ąื่üค�าคั÷ค้าü
ค�าเสüอข้อāิāาúของúีúีแอü÷์úีø่อสùาýัüอüุญาโøøุĈากาĆเāื่อให้สùาýัüอüุญาโøøุĈากาĆąกค�าเสüอข้อāิāาú
ของúีúีแอü÷์úี÷ังกĈ่าว แĈะเสüอข้อเĆีąกĆ้องแą้งø่อสùาýัüอüุญาโøøุĈากาĆเĆีąกĆ้องให้úีúีแอü÷์úีช�าĆะเงิüเþ็ü
จ�าüวüĆวĄþĆะĄาö 528 Ĉ้าüýาú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆาĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี üัýแø่วัüùั÷จากวัüúี่เสüอค�าคั÷ค้าü
ค�าเสüอข้อāิāาúจüกว่าจะช�าĆะเสĆ็จสิ้ü ใüเ÷ือüĄิùุüาąü 2558 คöะอüุญาโøøุĈากาĆไ÷้Ąีค�าวิüิจฉัąชี้ขา÷

 ąกค�าเสüอข้อāิāาúของúีúีแอü÷์úีแĈะให้úีúีแอü÷์úีช�าĆะค่างว÷งาüúี่ค้างช�าĆะúั้งหĄ÷āĆ้อĄ÷อกเýี้ąแก่
 ýĆิษัúą่อąคิ÷เþ็üจ�าüวüเงิüĆวĄúั้งสิ้üþĆะĄาö 204 Ĉ้าüýาú เĄื่อวัüúี่ 25 กัüąาąü 2558 úีúีแอü÷์úี
 ąื่üค�าĆ้องø่อศาĈแā่งเāื่อขอเāิกùอüค�าชี้ขา÷ของอüุญาโøøุĈากาĆ÷ังกĈ่าว แĈะเĄื่อวัüúี่ 15 ĄีüาคĄ 2559 

ศาĈĈ้ĄĈะĈาąกĈางไ÷้Ąคี�าสัง่āúิกัษ์úĆāัą์ของ úúีแีอü÷์úเี÷÷็ขา÷ ซึง่โ÷ąÿĈของค�าสัง่÷งักĈ่าว กฎหĄาąก�าหü÷ให้
 เจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์เข้าว่าค÷ีแā่งúั้งþวงอัüเกี่ąวกัýúĆัāą์สิüของĈูกหüี้ซึ่งค้างāิจาĆöาอąู่ใüศาĈใüขöะúี่Ąี

ค�าสัง่āúิกัษ์úĆāัą์ แĈะเĄือ่เจ้าāüกังาüāúิกัษ์úĆāัą์Ąคี�าขอโ÷ąú�าเþ็üค�าĆ้อง ศาĈĄอี�าüาจง÷กาĆāจิาĆöาค÷แีā่ง
üัü้ไว้หĆอืจะสัง่þĆะกาĆใ÷øาĄúีเ่หü็สĄควĆกไ็÷้ ÷งัüัü้ ส�าหĆýัค÷แีā่งø่างๆúีเ่กีą่วกýัúĆāัą์สüิของúúีแีอü÷์ú ีศาĈ
อาจāิจาĆöาเĆีąกเจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์ของúีúีแอü÷์úีเāื่อสอýùาĄว่าจะ÷�าเüิüกาĆอą่างไĆ เāื่อþĆะกอýกาĆ

 āิจาĆöาú�าค�าสั่งของศาĈø่อไþใüแø่Ĉะค÷ี

ø่อĄาเĄื่อวัüúี่ 7 āćศจิกาąü 2559 เจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์ąื่üค�าĆ้องø่อศาĈแā่งเāื่อขอเāิกùอüค�าĆ้อง
ของúีúีแอü÷์úีúี่ขอให้เāิกùอüค�าชี้ขา÷ของอüุญาโøøุĈากาĆúี่ให้úีúีแอü÷์úีช�าĆะหüี้แก่ýĆิษัúą่อąจ�าüวü 
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204 Ĉ้าüýาú÷ังกĈ่าวข้างø้ü ซึ่งศาĈแā่งไ÷้อüุญาøให้เจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์ùอüค�าĆ้องขอให้เāิกùอü
ค�าชี้ขา÷ของอüุญาโøøุĈากาĆ÷ังกĈ่าวไ÷้ แĈะไ÷้ให้จ�าหü่าąค÷ีüี้ออกจากสาĆýýควาĄ úั้งüี้จากค�าสั่ง
āิúักษ์úĆัāą์เ÷็÷ขา÷ของศาĈĈ้ĄĈะĈาąกĈางเĄื่อวัüúี่ 15 ĄีüาคĄ 2559 ÷ังกĈ่าว ýĆิษัúą่อąไ÷้ú�ากาĆąื่üขอĆัý
ช�าĆะหüีĆ้วĄúัง้÷อกเýีą้úัง้หĄ÷ø่อเจ้าāüกังาüāúิกัษ์úĆāัą์แĈ้ว กาĆไ÷้Ćýัช�าĆะหüีค้üืจงึจะเþ็üไþøาĄกĆะýวüกาĆ
ของกฎหĄาąĈ้ĄĈะĈาą อą่างไĆก็øาĄ úีúีแอü÷์úีąังอąู่Ćะหว่างกาĆ÷�าเüิüกาĆøาĄขั้üøอüúางกฎหĄาąĈ้ĄĈะĈาą
โ÷ąเจ้าāüักงาüāิúักษ์úĆัāą์

2.) ใüþี 2557 ýĆิษัúฯ Ąีข้อāิāาúกัýกาĆไĂĂ้าüคĆหĈวง (“กĂü.”) จากกาĆúี่ýĆิษัúฯ ไĄ่ไ÷้เข้าĆ่วĄþĆะกว÷
Ćาคาเāื่อกาĆจั÷หาแĈะøิ÷øั้งอุþกĆö์ของกĂü. โ÷ąกĂü.ไ÷้เĆีąกĆ้องให้ûüาคาĆÿู้ออกหüังสือ ค�้าþĆะกัüกาĆ 
þĆะĄูĈงาüให้แก่ýĆิษัúฯ ช�าĆะเงิüøาĄหüังสือค�้าþĆะกัüเþ็üจ�าüวüเงิüþĆะĄาö 8 Ĉ้าüýาú อą่างไĆก็øาĄ 
úี่þĆึกษากฎหĄาąแĈะĀ่าąýĆิหาĆของýĆิษัúฯ เห็üว่า กĂü.ไ÷้÷�าเüิüกาĆþĆะกว÷Ćาคาโ÷ąไĄ่ชอý÷้วąกฎหĄาą
แĈะไĄ่เþ็üûĆĆĄกัýýĆิษัúฯ ýĆิษัúฯ จึงไĄ่ไ÷้เþ็üĀ่าąÿิ÷ใü กาĆไĄ่เข้าĆ่วĄกาĆþĆะกว÷Ćาคา ÷ังüั้ü ýĆิษัúฯ จึงไĄ่
ø้องช�าĆะเงิüøาĄหüังสือค�้าþĆะกัüให้แก่กĂü. ýĆิษัúฯ ไ÷้ąื่üĂ้องø่อศาĈþกคĆองกĈางเāื่อขอให้ศาĈเāิกùอü
ค�าสั่งของกĂü. úี่ให้ýĆิษัúฯ ช�าĆะเงิüøาĄหüังสือค�้าþĆะกัü÷ังกĈ่าว แĈะเĆีąกĆ้องให้กĂü.คืüø้üฉýัýหüังสือ
ค�้าþĆะกัüแĈะช�าĆะค่าûĆĆĄเüีąĄหüังสือค�้าþĆะกัüแúüýĆิษัúฯ ø่อĄาใüþี 2558 กĂü.ไ÷้Ă้องĆ้องø่อศาĈþกคĆอง
กĈางให้ýĆิษัúฯ ช�าĆะเงิüหĈักþĆะกัüเþ็üจ�าüวü 8 Ĉ้าüýาú øาĄหüังสือค�้าþĆะกัüกาĆþĆะĄูĈงาü÷ังกĈ่าว ø่อĄา
เĄื่อวัüúี่ 28 กัüąาąü 2561 ศาĈþกคĆองกĈางĄีค�าāิāากษาąกĂ้องกĂü. แĈะให้กĂü. คืüหĈักþĆะกัüแก่ýĆิษัúฯ 
แĈะช�าĆะค่าûĆĆĄเüีąĄหĈักþĆะกัüซองแก่ýĆิษัúฯ ø่อĄาใüþี 2562 กĂü. ąื่üอุúûĆö์ø่อศาĈþกคĆองสูงสุ÷ แĈะ
ýĆิษัúฯ ąื่üค�าแก้อุúûĆö์ø่อศาĈþกคĆองสูงสุ÷ แĈะเĄื่อวัüúี่ 23 ûัüวาคĄ 2565 ศาĈþกคĆองสูงสุ÷Ąีค�าāิāากษา
เþ็üúี่สุ÷ให้กĂü.คืüหĈักþĆะกัüแก่ýĆิษัúฯ แĈะช�าĆะค่าûĆĆĄเüีąĄหĈักþĆะกัüซองแก่ýĆิษัúฯ āĆ้อĄ÷อกเýี้ą
øาĄอัøĆาúี่ศาĈก�าหü÷จüกว่าจะช�าĆะเสĆ็จสิ้ü โ÷ąเĄื่อวัüúี่ 2 กุĄăาāัüû์ 2566 ýĆิษัúฯ ไ÷้ĆัýคืüหĈักþĆะกัü
÷ังกĈ่าวแĈ้ว ค÷ีจึงùือเþ็üúี่สิ้üสุ÷

3.) เĄื่อวัüúี่ 13 āćษăาคĄ 2564 กĂü.ไ÷้ąื่üĂ้องýĆิษัúฯ ø่อศาĈþกคĆองกĈางโ÷ąเĆีąกĆ้องให้ýĆิษัúฯ ช÷ใช้Ćาคาúี่
เāิ่Ąขึ้üจากúี่ก�าหü÷ใüสัญญาจ�าüวü 2.3 Ĉ้าüýาú āĆ้อĄ÷อกเýี้ąใüอัøĆาĆ้อąĈะ 7.5 ø่อþี กĆöีúี่กĂü.ใช้สิúûิ
เĈิกสัญญาซื้อขาąĆะýýสื่อสาĆไĆ้สาąใüอุโĄงค์สาąไĂĂ้าใø้÷ิüกัýýĆิษัúฯ ขöะüี้ค÷ีอąู่Ćะหว่างกาĆāิจาĆöาของ
ศาĈþกคĆองกĈาง

ÿĈúี่สุ÷ของค÷ีĂ้องĆ้องแĈะข้อāิāาúส�าหĆัýค÷ีúี่ąังไĄ่ùึงúี่สุ÷ąังไĄ่สาĄาĆùคา÷กาĆö์ไ÷้ใüขöะüี้ Ā่าąýĆิหาĆของ 
ýĆิษัúฯ เชื่อว่าจะไĄ่ไ÷้ĆัýÿĈเสีąหาąúี่ĄีสาĆะส�าคัญเกี่ąวกัýค÷ีĂ้องĆ้องแĈะข้อāิāาúจึงไĄ่ไ÷้ýัüúึกส�าĆองส�าหĆัýหüี้สิü
úี่อาจเกิ÷ขึ้üไว้ใüýัญชี

29. เครื่องมือทางการเงิน

29.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคĆื่องĄือúางกาĆเงิüúี่ส�าคัญของกĈุ่ĄýĆิษัúþĆะกอý÷้วąเงิüส÷แĈะĆาąกาĆเúีąýเú่าเงิüส÷ เงิüĀากûüาคาĆúี่Ąี
ăาĆะค�้าþĆะกัü เงิüĈงúุüชั่วคĆาว Ĉูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü Ĉูกหüี้øาĄสัญญาเช่าเงิüúุü เงิüให้กู้ąืĄแĈะเงิüกู้ąืĄ 
เจ้าหüีก้าĆค้าแĈะเจ้าหüีอ้ืü่ แĈะหüีส้üิøาĄสญัญาเช่า กĈุĄ่ýĆษิúัĄคีวาĄเสีą่งúีเ่กีą่วข้องกýัเคĆือ่งĄอืúางกาĆเงüิ÷งักĈ่าว 
แĈะĄีüโąýาąใüกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง÷ังüี้

ความเสี่ยงด้านเครดิต

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøúี่เกี่ąวเüื่องกัýĈูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü Ĉูกหüี้øาĄสัญญาเช่าเงิüúุü เงิüให้กู้ąืĄ 
แĈะเงิüĀากกัýûüาคาĆแĈะสùาýัüกาĆเงิü จ�าüวüเงิüสูงสุ÷úี่กĈุ ่ĄýĆิษัúอาจø้องสูญเสีąจากกาĆให้สิüเชื่อคือ
ĄูĈค่าøาĄýัญชีúี่แส÷งอąู่ใüงýแส÷งฐาüะกาĆเงิü úั้งüี้ กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้เþิ÷เÿąจ�าüวüเงิüสูงสุ÷úี่กĈุ่ĄýĆิษัúอาจø้อง
สูญเสีąไว้ใüหัวข้อควาĄเสี่ąง÷้าüสăาāคĈ่อง



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)162

Ĉูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü Ĉูกหüี้øาĄสัญญาเช่าเงิüúุü แĈะเงิüให้กู้ąืĄ

กĈุ่ĄýĆิษัúýĆิหาĆควาĄเสี่ąงโ÷ąใช้üโąýาąแĈะขั้üøอüใüกาĆควýคุĄกาĆให้สิüเชื่ออą่างเหĄาะสĄ จึงไĄ่คา÷ว่าจะเกิ÷
ÿĈขา÷úุüúางกาĆเงิüúี่ĄีสาĆะส�าคัญ กĈุ่ĄýĆิษัúĄีกาĆøิ÷øาĄąอ÷คงค้างของĈูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü Ĉูกหüี้øาĄ
สญัญาเช่าเงüิúüุ แĈะเงüิให้กูą้Ąือą่างสĄ�า่เสĄอ üอกจากüี ้กĈุĄ่ýĆษิúัขาąสüิค้าหĆอืให้ýĆกิาĆกýัĈกูค้าúีĄ่คีวาĄสาĄาĆù
ใüกาĆช�าĆะหüี้เþ็üส่วüใหญ่

กĈุ่ĄýĆิษัúāิจาĆöากาĆ÷้อąค่าúุกวัüสิ้üĆอýĆะąะเวĈาĆาąงาü โ÷ąĄีกาĆแý่งกĈุ่ĄĈูกค้าúี่ĄีĆูþแýýของควาĄเสี่ąง
÷้าüเคĆ÷ิøúี่ĄีĈักษöะคĈ้าąคĈึงกัü แĈะค�าüวöหาอัøĆากาĆøั้งส�าĆองจะขึ้üอąู่กัýอาąุหüี้คงค้างโ÷ąüัýจากวัüúี่ùึง
ก�าหü÷ช�าĆะส�าหĆัýแø่กĈุ่Ąüั้üๆ กาĆค�าüวöÿĈขา÷úุüจากกาĆ÷้อąค่า÷้าüเคĆ÷ิøúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üค�าüึงùึงÿĈของ
ควาĄü่าจะเþ็üù่วงü�้าหüัก ĄูĈค่าของเงิüøาĄเวĈาแĈะข้อĄูĈúี่ĄีควาĄสĄเหøุสĄÿĈแĈะสาĄาĆùสüัýสüุüไ÷้úี่Ąีอąู่ 
ö วัüúี่Ćาąงาüเกี่ąวกัýเหøุกาĆö์ใüอ÷ีø สăาāกาĆö์þัจจุýัüแĈะกาĆคา÷กาĆö์สăาวะเศĆษฐกิจใüอüาคø

เงิüĀากûüาคาĆ

กĈุĄ่ýĆษิúัýĆหิาĆควาĄเสีą่ง÷้าüเคĆ÷øิúีเ่กีą่วข้องกýัąอ÷คงเหĈอืกýัûüาคาĆ โ÷ąจะĈงúüุกýัคูส่ญัญาúีไ่÷้ĆýักาĆอüĄุøัิ
แĈ้วเú่าüั้ü

กĈุ่ĄýĆิษัúĄีควาĄเสี่ąง÷้าüเคĆ÷ิøของเงิüĀากûüาคาĆไĄ่สูงĄากüักเüื่องจากคู่สัญญาเþ็üûüาคาĆúี่Ąีอัü÷ัýควาĄ
ü่าเชื่อùือ÷้าüเคĆ÷ิøúี่อąู่ใüĆะ÷ัýสูง

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กĈุĄ่ýĆษิúัĄคีวาĄเสีą่งจากอøัĆาแĈกเþĈีą่üúีส่�าคญัอüัเกีą่วเüือ่งจากซือ้หĆอืขาąสüิค้าแĈะýĆกิาĆเþ็üเงüิøĆาø่างþĆะเúศ

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 แĈะ 2564 กĈุ่ĄýĆิษัúĄีąอ÷คงเหĈือของสิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüúี่เþ็üสกุĈเงิüøĆาø่างþĆะเúศ 
ซึ่งไĄ่ไ÷้ú�าสัญญาþ้องกัüควาĄเสี่ąง ÷ังüี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.5 7.4 1.1 1.9 34.5624 33.4199

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - - 0.1 0.1 34.5624 33.4199

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กĈุ ่ĄýĆิษัúĄีควาĄเสี่ąงจากอัøĆา÷อกเýี้ąúี่ส�าคัญอัüเกี่ąวเüื่องกัýเงิüĀากûüาคาĆ Ĉูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü 
เงิüให้กู ้ąืĄแĈะเงิüกู ้ąืĄ แĈะหüี้สิüøาĄสัญญาเช่า สิüúĆัāą์แĈะหüี้สิüúางกาĆเงิüส่วüใหญ่ĄีอัøĆา÷อกเýี้ąúี่
þĆัýขึ้üĈงøาĄอัøĆาøĈา÷ หĆือĄีอัøĆา÷อกเýี้ąคงúี่ซึ่งใกĈ้เคีąงกัýอัøĆาøĈา÷ใüþัจจุýัü ควาĄเสี่ąงจากอัøĆา÷อกเýี้ą
ของกĈุ่ĄýĆิษัúจึงอąู่ใüĆะ÷ัýø�่า ĆาąĈะเอีą÷ของเงิüĀากûüาคาĆ Ĉูกหüี้กาĆค้าแĈะĈูกหüี้อื่ü เงิüให้กู้ąืĄแĈะเงิüกู้ąืĄ 
แĈะหüี้สิüøาĄสัญญาเช่าแส÷งไว้ใüหĄาąเหøุþĆะกอýงýกาĆเงิüúี่เกี่ąวข้อง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 163

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กĈุ ่ĄýĆิษัúĄีกาĆøิ÷øาĄควาĄเสี่ąงจากกาĆขา÷สăาāคĈ่องโ÷ą ö วัüúี่  31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ ่ĄýĆิษัúĄี
สüิúĆāัą์หĄüุเวąีüĄากกว่าหüีส้üิหĄüุเวąีüอą่างĄสีาĆะส�าคญั üอกจากüี ้กĈุĄ่ýĆษิúัĄคีวาĄสาĄาĆùใüกาĆเข้าùงึแหĈ่ง
ของเงิüúุüúี่หĈากหĈาąอą่างเāีąงāอ กĈุ่ĄýĆิษัúไ÷้þĆะเĄิüควาĄเสี่ąง÷้าüสăาāคĈ่องแĈะไ÷้ข้อสĆุþว่าควาĄเสี่ąง
÷ังกĈ่าวอąู่ใüĆะ÷ัýø�่า 

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เüื่องจากเคĆื่องĄือúางกาĆเงิüส่วüใหญ่ของกĈุ่ĄýĆิษัúจั÷อąู่ใüþĆะเăúĆะąะสั้ü หĆือĄีอัøĆา÷อกเýี้ąใกĈ้เคีąงกัýอัøĆา
÷อกเýี้ąใüøĈา÷ กĈุ่ĄýĆิษัúจึงþĆะĄาöĄูĈค่าąุøิûĆĆĄของเคĆื่องĄือúางกาĆเงิüใกĈ้เคีąงกัýĄูĈค่าøาĄýัญชีúี่แส÷ง
ใüงýแส÷งฐาüะกาĆเงิü

30. การบริหารจัดการทุน
วัøùุþĆะสงค์ใüกาĆýĆิหาĆจั÷กาĆúุüúี่ส�าคัญของกĈุ่ĄýĆิษัú คือ กาĆจั÷ให้Ąีซึ่งโคĆงสĆ้างúุüúี่เหĄาะสĄเāื่อสüัýสüุü
กาĆค้าเþ็üûุĆกิจของกĈุ่ĄýĆิษัúแĈะเสĆิĄสĆ้างĄูĈค่ากาĆùือหุ้üให้กัýÿู้ùือหุ้üโ÷ą ö วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2565 กĈุ่ĄýĆิษัúĄี
อัøĆาส่วüหüี้สิüø่อúุüเú่ากัý 3.33:1 (2564: 1.33:1) แĈะเฉāาะของýĆิษัúฯ เú่ากัý 0.79:1 (2564: 0.33:1)

31. การอนุมัติงบการเงิน
งýกาĆเงิüüี้ไ÷้ĆัýอüุĄัøิให้ออกโ÷ąคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัúฯ เĄื่อวัüúี่ 21 กุĄăาāัüû์ 2566
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 167

(หü่วą : āัüýาú)

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2564 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน   

กำาไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 32,825 42,851 64,009 158,059 331,869 (145,793)
รายการปรับกระทบยอดกำาไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสด

รับ(จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน
ค่าเสื่อมราคา 15,269 17,758 19,576 268,672 271,255 332,159
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ)  -    -    -   5,130 1,674 (12,928)
 ขาดทุนจากการด้อยค่าอาคารและอุปกรณ์ และเงินจ่าย

ล่วงหน้าค่าอุปกรณ์  -    -    -    -    -   361,619
ขาดทุน (กำาไร) จากการจำาหน่ายอุปกรณ์ (426)  -   (172) (618) 252 (67)

กำาไรจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้  -    -   (3,737)  -    -   (3,737)

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล  -    -    -    -   1,759 55,785
สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล  -    -    -    -   (16,525) (143,072)

ค่าตัดจำาหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว  -    -    -    -    -   3,348
สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 920 799 1,041 4,095 4,030 4,079
ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 3 196 66 (1,209) (1,753) (83)

รายได้ทางการเงิน (50,261) (25,218) (39,459) (49,689) (26,242) (5,588)

ต้นทุนทางการเงิน 1,908 1,297 44,482 13,776 8,127 94,541
กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 238 37,683 85,806 398,216 574,446 540,262
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (112,748) (71,263) (2,259) (26,940) 174,193 (96,122)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 2,917 3,587 36,651 2,917 170 19,211
สินค้าคงเหลือ (2,504) 635 (3,104) (2,474) 689 (3,105)

ภาษีซื้อยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  -   (1,821) 3,468 (9,139) 12,576 3,496
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า (3,411) (855) (1,443) (10,577) 8,676 (9,856)

ลูกหนี้กรมสรรพากร  -    -    -    -    -   (23,337)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,522  -    -    -    -    -   
สินทรัพย์อื่น (14) 8 (448) (151) (4,939) (7,593)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 34,271 (19,323) 16,054 253,844 (249,511) 228,836
ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 8,095 754 8,813 6,042 1,386 10,681
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 29,520 33,458 (55,475) 31,502 (24,193) 7,046
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 817 (18,030) (1,612) 13,478 (15,565) (14,862)

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,605) (1,938)  -   (9,455) (3,425)  -   
เงินสด (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน (43,903) (37,104) 86,451 647,264 474,502 654,657

จ่ายภาษีเงินได้ (1,788) (11,022) (5,107) (23,886) (48,055) (69,536)

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 483 1,256 1,788 483 1,256 1,788
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน (45,208) (46,871) 83,131 623,861 427,703 586,909

งบกระแสเงินสด ส�าหĆัýþีสิ้ üสุ÷ วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2563 ùึง 2565



บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำากัด (มหาชน)168

(หü่วą : āัüýาú)

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2564 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 46,911 28,675 39,456 46,342 29,698 5,584
เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 93  -    -    -    -    -   
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง (เพิ่มขึ้น) (93)  -    -   (581) 139 2,280
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) (161) (15,988) 14,477 (160) (16,004) 14,151
เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -   2,500  -   47,500 2,500  -   
เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 16,000 16,500 16,500  -    -    -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  -    -   (740,200)  -    -    -   
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย  -   (2,796) (3)  -   (2,796)  -   
เงิดสดจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  -   (114,906) 113,496  -   (114,906) (74,941)

ซื้ออุปกรณ์ (7,429) (4,284) (10,926) (106,280) (193,409) (826,861)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ 426  -   172 655 429 840
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน 55,748 (90,299) (567,027) (12,524) (294,348) (878,948)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
จ่ายดอกเบี้ย (1,887) (1,297) (44,482) (13,760) (8,127) (94,541)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  -   77,299  -    -   77,299  -   
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  -    -   (77,299)  -    -   (77,299)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -   56,000 144,000 182,000 56,000 144,000
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -   (200,000) (5,000) (177,000) (200,000)

เงินสดจ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า (21,395) (19,546) (33,117) (134,145) (150,299) (133,475)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว  -    -   740,200  -    -   740,200
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว  -    -    -    -    -   (14,859)
เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน  -    -    -   (500,075)  -    -   
เงินสดสุทธิ (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (23,282) 112,455 529,302 (470,980) (202,128) 364,026

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (12,743) (24,714) 45,407 140,356 (68,773) 71,987
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 58,781 46,038 21,324 104,451 244,807 176,035
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  46,038 21,324 66,731 244,807 176,035 248,022

งบกระแสเงินสด ส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷ วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2563 ùึง 2565 (ø่อ)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี�รายงานประจำาปี 2565
แบบ 56-1 (¢Áe ÅeÃÂÅÇ 2022) 169

(หü่วą : āัüýาú)

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.06 0.62 1.41 1.47 1.07 1.21 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.12 0.54 1.24 1.11 1.01 1.11 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.31) (0.18) 0.30 0.90 0.47 0.76 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.38 0.92 3.73 1.89 2.71 4.21 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน)  950.58  392.11  96.52  190.20  132.97  85.47 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 105.54 67.21 134.33 700.42 508.33 543.56 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 3.41 5.36 2.68 0.51 0.71 0.66 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.68 3.03 10.39 6.20 4.69 9.84 
ระยะเวลาชำาระหนี้ (วัน) 99.26 120.44 35.12 58.87 77.90 37.10 
Cash Cycle (วัน)  854.73  277.03  64.08  131.84  55.79  49.03 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร 
(Profitability ratio)

อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 12.86 17.33 12.15 18.53 23.68 5.04 
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) (8.50) (5.86) 0.36 7.25 15.17 (4.08)

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%) 243.74 363.05  3,859.85 523.96 152.87 (635.59)

อัตรากำาไรสุทธิ  (%) 12.09 15.44 9.06 2.60 11.61 (4.58)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น  (%) 2.76 3.51 5.02 4.45 26.19 (17.01)
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 

(Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.40 2.78 3.20 2.16 10.09 (5.30)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 201.77 197.66 384.61 108.36 85.83 28.47 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.16 0.16 0.33 0.80 0.86 1.16 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.19 0.33 0.79 0.76 1.33 3.33 
อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า) 23.26 28.60 (1.94) (47.04) (58.38) (6.92)

อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) (6.09) (10.94) 7.61 5.87 2.21 0.71 
ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.70 1.76 1.85 2.26 0.95 0.79 
กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.05 0.06 0.09 0.06 0.31 (0.15)

อัตราการเติบโต 
สินทรัพย์รวม (%) 8.94 16.23 41.39 121.19 (44.51) 54.95 
หนี้สินรวม (%) 66.33 86.08 149.93 299.12 (26.77) 108.68 
รายได้จากการขายและบริการ (%) 233.93 0.98 172.39 1,485.69 12.34 22.83 
ต้นทุนการขายและบริการ (%) 278.35 (4.20) 189.44 554.53 5.24 52.83 
ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) 9.69 9.64 38.56 308.55 (15.24) 31.62 
กำาไรสุทธิ (%) (413.91) 30.54 49.38 618.91 400.49 (147.80)

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ส�าหĆัýþีสิ้üสุ÷ วัüúี่ 31 ûัüวาคĄ 2563 ùึง 2565



เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2565
แบบ 56-1 (One report 2022) 171

1.	ข้อมูลของกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม	 (ถ้ามี)	ผู้ที่ ได้รับมอบ
หมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน	ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย
ให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�าบญัช	ีและเลขานกุารบริษทั

1.1		 รายละเอียดของกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม	(ถ้ามี)	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	และเลขานุการบริษัท	ดังนี้

ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล	 	 :	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	แĈะþĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

อายุ	 	 	 	 	 :	 59	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 28	กัüąาąü	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาเอก	สาขากาĆจั÷กาĆ	 Singapore	Management	University,	

	 	 	 	 	 Singapore	-	þĆิญญาโú	ýĆิหาĆûุĆกิจ	(MBA)	สาขากาĆøĈา÷	

	 ĄหาวิúąาĈัąอัสสัĄชัญ	(ABAC)

-	 þĆิญญาøĆี	สาขา	Industrial	Engineering,	Ryerson	University,

	 	Toronto,	Canada

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Director	Certification	Program	(DCP)	Ćุ่üúี่	314/2022	

-	 Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	Ćุ่üúี่	42/2021

-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	Ćุ่üúี่	188/2021

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	แĈะþĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไĄ่Ąี-

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2564-þัจจุýัü	 þĆะûาüกĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	อิ่ĄúĆัāą์	โกĈýอĈ	คูซีü	จ�ากั÷

2563-2564		 þĆะûาüเจ้าหü้าúี่ýĆิหาĆ	ýĆิษัú	หั่วþี้	(þĆะเúศไúą)	จ�ากั÷

2561-2563		 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	Ĉ็อøเø้	÷ิวøี้	ĂĆี	(ไúąแĈü÷์)	จ�ากั÷

	 	 		 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	Ĉ็อøเø้	เĆüú์-อะ-คาĆ์	(ไúąแĈü÷์)	จ�ากั÷

2560-2562		 ĆองþĆะûาüเจ้าหü้าúี่ýĆิหาĆ	ýĆิษัú	โชว์÷ีซี	คอĆ์þ	จ�ากั÷

	 	 		 กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	วาąจี	Ăู÷ส์	เอเซีą	(ไúąแĈü÷์)	จ�ากั÷
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นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล 	 :	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	 
	 	 	 	 	 	 แĈะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

อายุ	 	 	 	 	 :	 58	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 28	กัüąาąü	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโú	ýĆิหาĆûุĆกิจ	จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą

	 	 	 	 -	 þĆิญญาโú	ýĆิหาĆûุĆกิจ	ĄหาวิúąาĈัąอัสสัĄชัญ	(ABAC)

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	English	Program	

	 Ćุ่üúี่	101/2556

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 	 	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	

	 	 	 	 	 แĈะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2555-ĄีüาคĄ	2566	 	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะýĆĆษัúăิýาĈ	แĈะกĆĆĄกาĆสĆĆหา

	 	 	 	 	 แĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü	ýĆิษัú	โĄโü	เü็กซ์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2565-þัจจุýัü	 ĆองþĆะûาüกĆĆĄกาĆ	สùาýัüĆหัสสากĈ	สăาอุøสาหกĆĆĄแห่งþĆะเúศไúą

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	วาวา	เซอĆ์วิส	แอü÷์	ĄาĆ์เก็øøิ้ง	กĆุ๊þ	จ�ากั÷

	 	 		 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	วาวา	อิüโüเวชั่ü	กĆุ๊þ	จ�ากั÷

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	สăาอุøสาหกĆĆĄแห่งþĆะเúศไúą

2560-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	วาวา	แĈü÷์	จ�ากั÷

2559-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	โĂĆ์	สøĆอง	วิü÷์ส	จ�ากั÷

2548-2564		 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	Ąีเ÷ีą	เชคเกอĆ์	÷ีเวĈĈอþเĄ้üú์	จ�ากั÷

2547-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	ไอ	แอ÷ไวเซอĆี่	จ�ากั÷

2542-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	ซี÷ีซี	วัü	จ�ากั÷

2541-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	ýาüาü่า	แอü÷์	ซัüส์	จ�ากั÷

2535-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	เāĆสúิจ	กิĂú์	แอü÷์	āĆีเĄี่ąĄ	จ�ากั÷

2531-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	ýจก.	üิวไวเø็ก	จ�ากั÷
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นายเจริญ แสงวิชัยภัทร 	 :	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	 
	 	 	 	 	 	 แĈะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

อายุ	 	 	 	 	 :	 51	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 28	กัüąาąü	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 JTS	0.13%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาøĆี	วิศวกĆĆĄศาสøĆ์	จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Director	Certification	Program	(DCP)	Ćุ่üúี่	292/2020

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	แĈะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2555-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆอิสĆะ	 กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะýĆĆษัúăิýาĈ	แĈะกĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü	 
		 ýĆิษัú	โĄโü	เü็กซ์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2536-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	อĄาเ÷อุส	เþีąโü	จ�ากั÷
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นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 	 :	 กĆĆĄกาĆ	þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา	þĆะûาü	
	 	 	 	 	 	 คöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงüาĄÿูกāัüýĆิษัú

อายุ	 	 	 	 	 :	 63	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 8	āćษăาคĄ	2563

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 JTS	0.00006%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 ÷ุษฎีýัöôิø	คöะวิúąาศาสøĆ์แĈะเúคโüโĈąี	

	 	 	 	 	 ĄหาวิúąาĈัąเúคโüโĈąีĆาชĄงคĈāĆะüคĆ

-	 þĆิญญาโúสาขาýĆิหาĆûุĆกิจ	(MBA)	ĄหาวิúąาĈัąเกษøĆศาสøĆ์

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Directors	Certification	Program	–	DCP	Ćุ่üúี่	35/2003

-	 Directors	Certification	Program	–	DAP	

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา

2564-þัจจุýัü	 þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	

2563-2564		 ĆักษากาĆกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2562-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2551-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆก�าหü÷ค่าøอýแúüแĈะสĆĆหา	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2547-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąง	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	คĈาว÷์	คอĄāิวøิ้ง	โซĈูชั่üส์	จ�ากั÷

2527-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	กĈุ่ĄýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)	จ�าüวü	20	ýĆิษัú
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นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล		 :	 กĆĆĄกาĆ

อายุ	 	 	 	 	 :	 55	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 26	øุĈาคĄ	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 JTS	0.00001%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาøĆี	สาขาวิศวกĆĆĄไĂĂ้าสื่อสาĆ	จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Director	Certification	Program	(DCP)	þี	2547

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2564-þัจจุýัü	 ĆักษากาĆþĆะûาüเจ้าหü้าúี่ýĆิหาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2562-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2542-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	úĆี	ýีýี	úีวี	จ�ากั÷

2562-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	จัสเúĈ	เü็úเวิĆ์ค	จ�ากั÷

	 	 	 กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	อิü	คĈาว÷์	จ�ากั÷

2551-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	อิüเúอĆ์เü็ø	จ�ากั÷

2550-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

	 	 	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	อิüเúอĆ์เü็ø	จ�ากั÷

2540-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	กĈุ่ĄýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)	

2531-þัจจุýัü	 ÿู้ýĆิหาĆ	กĈุ่ĄýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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นายวีรยุทธ โพธารามิก 	 :	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงüาĄÿูกāัüýĆิษัú

อายุ	 	 	 	 	 :	 54	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 7	øุĈาคĄ	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาøĆี	üิøิศาสøĆ์	จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	Ćุ่üúี่	264/2018

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2562-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโสĀ่าąขาąแĈะûุĆกิจองค์กĆ	ýĆิษัú	โĄโü	เü็กซ์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2561-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	กĆĆĄกาĆøĆวจสอý	แĈะกĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะก�าหü÷ค่าøอýแúü	 
		 ýĆิษัú	เอเชีą	เอวิเอชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý	ýĆิษัú	ไúąแอĆ์เอเชีą	จ�ากั÷

2563-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	อัĈเúอĆ์เüú	เจอĆ์üีą์	จ�ากั÷

2562-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโสส�าüักกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2558-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	วี.ýี.คอĆ์þอเĆชั่ü	จ�ากั÷
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นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ	 :	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงüาĄÿูกāัüýĆิษัú

อายุ	 	 	 	 	 :	 53	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 7	øุĈาคĄ	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาøĆี	วิศวกĆĆĄศาสøĆ์ýัöôิø	สùาýัüเúคโüโĈąีāĆะจอĄเกĈ้า	
	 	 	 	 	 เจ้าคุöúหาĆĈา÷กĆะýัง

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	Ćุ่üúี่	188/2021

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2564-þัจจุýัü	 	 กĆĆĄกาĆ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

กุĄăาāัüû์	2566-þัจจุýัü	 þĆะûาüเจ้าหü้าúี่þฏิýัøิกาĆ	2	ýĆิษัú	จัสĄิü	อิüเøอĆ์เüชั่üแüĈ	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียü)

2564-þัจจุýัü	 	 ÿู้ช่วąกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	(EVP-	Head	of	Regional	สาąงาü	Regional	Group)

	 	 	 	 ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2562-2564		 	 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโส	(SVP	Acting	Head	of	Regional	สาąงาü	Regional	Group) 
	 	 	 	 ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2562		 	 	 ÿู้อ�าüวąกาĆăาคøะวัüออก	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2552-2562		 	 ÿู้อ�าüวąกาĆăาคเหüือøอüĈ่าง	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร 	 :	 กĆĆĄกาĆ	þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะ

	 	 	 	 	 	 กาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü	กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	กĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	

	 	 	 	 	 	 แĈะกĆĆĄกาĆÿู้Ąีอ�าüาจĈงüาĄÿูกāัüýĆิษัú

อายุ	 	 	 	 	 :	 44	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 23	Ąิùุüาąü	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโú	วิศวกĆĆĄศาสøĆ์Ąหาýัöôิø	

	 	 	 	 	 สาขาสùาþัøąกĆĆĄกาĆจั÷กาĆองค์กĆ	ĄหาวิúąาĈัąĄหิ÷Ĉ

-	 þĆิญญาโú	สาขากาĆจั÷กาĆ	 (E-Commerce	Management)	 วิúąาĈัą
กาĆจั÷กาĆ	ĄหาวิúąาĈัąĄหิ÷Ĉ

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Refreshment	Program	ใüหวัข้อ	Outbound	Investment	(Online)	(RFP)	
Ćุ่üúี่	8/2022

-	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	Ćุ่üúี่	45/2022

-	 Corporate	Governance	for	Executives	(CGE)	Ćุ่üúี่	18/2021

-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	Ćุ่üúี่	188/2021

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

2565-þัจจุýัü	 þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่ควาĄąั่งąืü

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไĄ่Ąี-

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2565-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	(สิงคโþĆ์)	จ�ากั÷

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	แĈะกĆĆĄกาĆÿู้จั÷กาĆ	ýĆิษัú	คĈาว÷์	คอĄāิวøิ้ง	โซĈูชั่üส์	จ�ากั÷

2564-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโส	สาąงาüเúคโüโĈąี	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2563-þัจจุýัü	 Acting	Head	of	Data	Center	and	Cloud	Service	Business	Unit	ýĆิษัú	จัสเúĈ	เü็úเวิĆ์ค	จ�ากั÷

2562-2564		 ĆักษากาĆÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโส	สาąงาüเúคโüโĈąี	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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ดร.ทิพา มหากิตติคุณ 	 :	 กĆĆĄกาĆ

อายุ	 	 	 	 	 :	 37	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 21	กุĄăาāัüû์	2566

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆัชญา÷ุษฎีýัöôิø	สาขากาĆจั÷กาĆ	วิúąาĈัąüาüาชาøิ	

	 	 	 	 	 สùาýัüýัöôิøāัõüýĆิหาĆศาสøĆ์	(üิ÷้า)

-	 þĆิญญาโú	สาขากาĆøĈา÷	(Marketing)	คöะýĆิหาĆûุĆกิจ

	 ĄหาวิúąาĈัąĆาĄค�าแหง

-	 þĆิญญาøĆี	สาขากาĆĆะหว่างþĆะเúศ	คöะĆัฐศาสøĆ์	

	 ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Refreshment	Program	ใüหวัข้อ	Outbound	Investment	(Online)	(RFP)	
Ćุ่üúี่	8/2022

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

ต�าแหน่งในบริษัท	จัสมิน	เทคโนโลยี	โซลูชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

กุĄăาāัüû์	2566-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ

2565-þัจจุýัü	 	 ÿู้จั÷กาĆอาวุโสโคĆงกาĆāิเศษ

ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไĄ่Ąี-

ต�าแหน่งในกิจการอื่น	(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2565-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	(สิงคโþĆ์)	จ�ากั÷

2564-2565		 Ćองÿู้จั÷กาĆใหญ่อาวุโส	ÿู้ýĆิหาĆสูงสุ÷ûุĆกิจāิเศษ	ýĆิษัú	เāอĆ์เāิĈ	เวüเจอĆ์ส	จ�ากั÷	

2559-2560		 ÿู้เชี่ąวชาญ÷้าüāัõüาÿĈิøăัöô์÷ิจิøัĈ	ýĆิษัú	แอสเซü÷์	Ąัüüี่	จ�ากั÷

นายวิชัย ตันจริยภรณ์ 	 :	 ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆโคĆงกาĆ

อายุ	 	 	 	 	 :	 55	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 1	āćศจิกาąü	2550

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 JTS	0.00003%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโúสาขาýĆิหาĆûุĆกิจ	ĄหาวิúąาĈัąเกษøĆศาสøĆ์

-	 þĆิญญาøĆีวิศวกĆĆĄไĂĂ้า	ĄหาวิúąาĈัąเกษøĆศาสøĆ์

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี	 :

2565-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆโคĆงกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2550-2565		 ÿู้อ�าüวąกาĆหü่วąûุĆกิจโคĆงกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 :	 ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü	ÿู้úี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąให้Ćัýÿิ÷ชอýสูงสุ÷

	 	 	 	 	 	 ใüสาąงาüýัญชีแĈะกาĆเงิü	แĈะเĈขาüุกาĆýĆิษัú

อายุ	 	 	 	 	 :	 60	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 30	เĄษาąü	2557

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโú	สาขากาĆýัญชี	จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

	 	 	 	 -	 Company	Secretary	Program	(CSP)	Ćุ่üúี่	130/2022

	 	 	 	 -	 Refreshment	Program	ใüหัวข้อ	Outbound	Investment	(Online)		
	 	 	 	 	 (RFP)	Ćุ่üúี่	8/2022

	 	 	 	 	 :	 þี	2565	หĈักสูøĆกาĆāัõüาควาĄĆู้ø่อเüื่องøาĄเกöô์ก�าหü÷คุöสĄýัøิ

	 	 	 	 	 	 ของÿูĆ้ýัÿ÷ิชอýสงูส÷ุใüสาąงาüýญัชแีĈะกาĆเงüิ	(CFO)	ของøĈา÷หĈกัúĆāัą์ฯ

-	 ควาĄเข้าใจเกี่ąวกัýสิüúĆัāą์÷ิจิúัĈกัýýúýาúของ	CFO	 	 	 	 CPD	(CFO)	 2	ชั่วโĄง

-	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)	คĆั้งúี่	5/2022	 CPD	(CFO)	 2	ชั่วโĄง

-	 ýúýาúของ	CFO	ø่อควาĄąั่งąืüขององค์กĆ	 	 	 	 	 CPD	(CFO)	 2	ชั่วโĄง

-	 Introduction	to	Sustainable	Finance	 	 	 	 	 	 CPD	(CFO)	 2	ชั่วโĄง

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
2565-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโส	ส�าüักøĆวจสอýăาąใü	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2564-þัจจุýัü	 เĈขาüุกาĆýĆิษัú	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆýĆิหาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2564-þัจจุýัü	 กĆĆĄกาĆ	ýĆิษัú	คĈาว÷์	คอĄāิวøิ้ง	โซĈูชั่üส์	จ�ากั÷

2562-2564		 ÿู้อ�าüวąกาĆอาวุโสĀ่าą	Supply	Chain	Group	ýĆิษัú	úĆิþเþิĈúี	ýĆอ÷แýü÷์	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2557-þัจจุýัü	 ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

นายพิชิต แก้วระยับแสง	 	 :	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆโคĆงกาĆ

อายุ	 	 	 	 	 :	 52	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 10	กุĄăาāัüû์	2559

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโú	กาĆýĆิหาĆโúĆคĄüาคĄ	ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์

-	 þĆญิญาøĆ	ีวิศวกĆĆĄศาสøĆ์สาขาคอĄāิวเøอĆ์	ĄหาวúิąาĈąัเกษøĆศาสøĆ์

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
2565-þัจจุýัü	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆโคĆงกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2556-2565		 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆหü่วąûุĆกิจýĆิกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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นายชยพงศ์ อภิรมรัตน์	 	 :	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąขาąแĈะสüัýสüุüúางเúคüิค

อายุ	 	 	 	 	 :	 44	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 1	ĄีüาคĄ	2562

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาโú	ýĆิหาĆûุĆกิจ	สาขากาĆøĈา÷	ĄหาวิúąาĈัąเกษøĆศาสøĆ์

-	 þĆิญญาøĆี	สาขาวิศวกĆĆĄไĂĂ้า-สื่อสาĆ	 
ĄหาวิúąาĈัąเúคโüโĈąีāĆะจอĄเกĈ้าāĆะüคĆเหüือ

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
2565-þัจจุýัü	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąขาąแĈะสüัýสüุüúางเúคüิค	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2562-2565		 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆหü่วąûุĆกิจýĆิกาĆ	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2554–2562	 ÿู้จั÷กาĆอาวุโส	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

นางสาวฐิติมา ตั้งเจริญสุข	 	 :	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü	เþ็üÿู้ควýคุĄ÷ูแĈกาĆú�าýัญชี	

	 	 	 	 	 	 แĈะÿู้úี่ไ÷้ĆัýĄอýหĄาąให้Ćัýÿิ÷ชอýโ÷ąøĆงใüกาĆควýคุĄ÷ูแĈกาĆú�าýัญชี	

	 	 	 	 	 	 ซึง่เþ็üÿูú้�าýญัชúีีĄ่คีöุสĄýøัแิĈะเงือ่üไขของกาĆเþ็üÿูú้�าýญัชøีาĄหĈกัเกöô์

	 	 	 	 	 	 úี่ก�าหü÷ใüþĆะกาศกĆĄāัõüาûุĆกิจกาĆค้า

อายุ	 	 	 	 	 :	 57	þี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 	 :	 23	Ąิùุüาąü	2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์	 	 :	 -ไĄ่Ąี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	และผู้บริหาร	 :	 -ไĄ่Ąี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 þĆิญญาøĆีกาĆýัญชี	ĄหาวิúąาĈัąกĆุงเúā

ประวัติการอบรม		 	 :	 หĈักสูøĆจากสĄาคĄส่งเสĆิĄสùาýัüกĆĆĄกาĆýĆิษัúไúą	(IOD)

-	 Refreshment	Program	ใüหัวข้อ	Outbound	Investment	(Online)	
(RFP)	Ćุ่üúี่	8/2022

	 	 	 	 	 :	 þี	2565	หĈักสูøĆกาĆāัõüาควาĄĆู้ø่อเüื่องúางýัญชี

-	 เจาะþĆะเ÷็üĄาøĆฐาüĆาąงาüúางกาĆเงิü	เĆื่อง	สัญญาเช่าแĈะĆาąไ÷้จากสัญญาúี่ú�ากัýĈูกค้า	CPD	ÿู้ú�าýัญชี	7	ชั่วโĄง

-	 TFRS	for	NPAEs	(þĆัýþĆุงþี	2565)	 CPD	ÿู้ú�าýัญชี	3	ชั่วโĄง

ประสบการณ์การท�างานในระยะ	5	ปี :
2564-þัจจุýัü	 ÿู้ช่วąÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)

2555-2564		 ÿู้จั÷กาĆอาวุโสĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü	ýĆิษัú	จัสĄิü	เúคโüโĈąี	โซĈูชั่ü	จ�ากั÷	(Ąหาชü)
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1.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เĈขาüุกาĆของýĆิษัúฯ	จะø้องþฏิýัøิหü้าúี่øาĄúี่ก�าหü÷ใüĄาøĆา	89/15	แĈะĄาøĆา	89/16	ของāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์
แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์	(ฉýัýúี่	4)	ā.ศ.	2551	ซึ่งĄีÿĈใช้ýังคัýใüวัüúี่	31	สิงหาคĄ	2551	÷้วąควาĄĆัýÿิ÷ชอý	ควาĄĆะĄั÷Ćะวัง	
แĈะควาĄซื่อสัøą์สุจĆิø	ĆวĄúั้งø้องþฏิýัøิให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą	วัøùุþĆะสงค์	ข้อýังคัýýĆิษัú	ĄøิคöะกĆĆĄกาĆ	øĈอ÷จüĄøิ
úี่þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü	úั้งüี้	หü้าúี่øาĄกฎหĄาąของเĈขาüุกาĆýĆิษัúĄี÷ังüี้

1.		 จั÷ú�าแĈะเก็ýĆักษาเอกสาĆ÷ังø่อไþüี้

-		 úะเýีąüกĆĆĄกาĆ

-		 หüังสือüั÷þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ	ĆาąงาüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ	แĈะĆาąงาüþĆะจ�าþีของýĆิษัúฯ

-		 หüังสือüั÷þĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü	แĈะĆาąงาüกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü

2.		 เกý็ĆกัษาĆาąงาüกาĆĄส่ีวüไ÷้เสąีúีĆ่าąงาüโ÷ąกĆĆĄกาĆหĆอืÿูý้ĆหิาĆ	แĈะจ÷ัส่งส�าเüาĆาąงาüกาĆĄส่ีวüไ÷้เสąีøาĄĄาøĆา	
89/14	ให้þĆะûาüกĆĆĄกาĆ	แĈะþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอýúĆาýăาąใü	7	วัüú�ากาĆüัýแø่วัüúี่ýĆิษัúไ÷้ĆัýĆาąงาüüั้ü

3.		 ÷�าเüิüกาĆอื่üๆ	øาĄúี่คöะกĆĆĄกาĆก�ากัýøĈา÷úุüþĆะกาศก�าหü÷

üอกจากüี	้เĈขาüกุาĆýĆษิúั	Ąหีü้าúีใ่ห้ค�าแüะü�า÷้าüกฎหĄาąแĈะกฎเกöô์ø่างๆ	úีค่öะกĆĆĄกาĆจะø้องúĆาý	เāือ่เþ็üไþøาĄ
ĄาøĆฐาüกาĆก�ากýั÷แูĈกจิกาĆúี÷่	ีเĈขาüกุาĆýĆษิúัú�าหü้าúีเ่þ็üเĈขาüกุาĆของคöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั	แĈะĆýัÿ÷ิชอýโ÷ąøĆงø่อ
คöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú	ให้เþ็üไþøาĄหĈักกาĆ÷ูแĈก�ากัýกิจกาĆ	โ÷ąĄีĆาąĈะเอีą÷	÷ังüี้	

1.		 ให้ค�าþĆกึษาแĈะค�าแüะü�าเýือ้งø้üแก่กĆĆĄกาĆใüข้อกฎหĄาą	Ćะเýąีýวûิþีฏýิøัข้ิอýงัคýัø่างๆ	ของýĆษิúัฯ	ให้ĄกีาĆþฏýิøัิ
øาĄหĈักกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆúี่÷ี

2.		 จั÷ให้ĄีแĈะ÷�าเüิüกาĆเĆื่องกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú	แĈะกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้üให้เþ็üไþøาĄกฎหĄาą	แĈะข้อýังคัý
ของýĆิษัú	แĈะýัüúึกแĈะจั÷ú�าĆาąงาüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆ	แĈะกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü	 ĆวĄúั้งøิ÷øาĄให้ĄีกาĆþฏิýัøิ
เþ็üไþøาĄĄøิ

3.		 จั÷ú�าแĈะเก็ýĆักษาúะเýีąüกĆĆĄกาĆ	หüังสือüั÷þĆะชุĄแĈะĆาąงาüกาĆþĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú	หüังสือเชิญþĆะชุĄ
ÿู้ùือหุ้ü	แĈะĆาąงาüกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü	แĈะแýýแส÷งĆาąกาĆข้อĄูĈþĆะจ�าþี/ĆาąงาüþĆะจ�าþี	แýý	56-1	One	Report

4.		 øิ÷ø่อแĈะสื่อสาĆกัýÿู้ùือหุ้üúั่วไþให้ไ÷้ĆัýúĆาýสิúûิø่างๆ	ของÿู้ùือหุ้ü	แĈะข่าวสาĆของýĆิษัú	แĈะ÷�าเüิüกาĆอื่üๆ	øาĄúี่
คöะกĆĆĄกาĆก�ากัýøĈา÷úุüþĆะกาศ/ก�าหü÷
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2.	ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้มีอ�านาจควบคุม	
ในบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องหลายบริษัท

รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. ดร�"า+ġ�8 ,รçอร5eeาก<ล /
2. นายAกรçยง,5กด8M A�9ยรน<ก<ล /
3. นายAจรæe แสง+æ�5ย$5�ร /
4. นายสมบ<e "5�รCส$า	ยĖ / / / / / / / / / / / / / / / / /
5. นายส<"จนĖ ส5ee"òส8��8Mก<ล / /,// /,// / /,// / / / / / / / / / / / /
6. นาย+çรย<�� C"�าราม8ก / //
7. นายก8��8"ง-Ė +5�นก<ลAจรæe / //
8. นายด<ส8� ,รçสงĒาCอ0าร / /
9. ดร��8"า ม/าก8��8	<� / /
10. นาย+æ�5ย �5นจรæย$ร�Ė //
11. นางสา+แสงดา+ Aด�าด+งสก<ล // / //
12. นาย"ò�8� แก้+ระย5บแสง //
13. นาย�ย"ง,Ė อ$8รมร5�นĖ //
14. นางสา+�8�8มา �5JงAจรæeส<ข //

บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหำชน)

2. บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

3. บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหำชน)

4. บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

5. บริษัท อิน คลำวด์ จ�ำกัด

6. บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

7. บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

8. บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด

9. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

10. บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด

11. บริษัท สมำร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

12. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

13. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

14. บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

15. บริษัท ศูนย์บริกำรวิทยำกำร อินเตอร์เนต จ�ำกัด

หมำยเหตุ : X = ประธำนกรรมกำร 
  / = กรรมกำร
 // = ผู้บริหำร

3.	ข้อมลูประวตักิารถกูลงโทษของกรรมการ	ผูบ้ริหาร	และผูม้อี�านาจควบคมุ	
ในช่วง	5	ปีที่ผ่านมา	เนื่องจากการกระท�าความผิดตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 หรือพระราชบัญญัติ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	พ.ศ.	2546

-ไม่มี-
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ
บริษัท จัสเทล  

เน็ทเวิร์ค จำากัด
บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง 

โซลูชั่นส์ จำากัด
บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น 

(สิงคโปร์) จำากัด

นายสมบ<e "5�รCส$า	ยĖ / /

นายส<"จนĖ ส5ee"òส8��8Mก<ล /,//

นาย�9ร,5กด8M จçรอ5,+"ง-Ė /,//

นายด<ส8� ,รçสงĒาCอ0าร // / /

นางปĉúนดา+ Cรจนก<ล /

นางสา+แสงดา+ Aด�าด+งสก<ล /

ดร��8"า ม/าก8��8	<� /

นาย กĔก E	 กĔอก �5นน9I /

หĄาąเหøุ	 :	 X	 =	 þĆะûาüกĆĆĄกาĆ
	 	 /	 =	 กĆĆĄกาĆ
	 	 //	 =	 ÿู้ýĆิหาĆ

เอกสารแนบ	2
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ นางสา+ป<�ยĖ"ò��า �รรมร5�นนน�Ė
 ู้จ5ดการอา+ġCสส�าน5ก�ร+จสอบ$ายDน

คุณวุฒิทางการศึกษา -  ปรæeeาC�  สาขา+æ�าการก�าก5บดูแลก8จการ จþ0าลงกร�Ėม/า+æ�ยาล5ย
-  ปรæeeา�รç  สาขาการบ5e�9 ม/า+æ�ยาล5ย�<รก8จบ5��8�ยĖ

ประสบการณ์การทำางาน ปี 256�Þปėจจþบ5น  ู้จ5ดการอา+ġCสส�าน5ก�ร+จสอบ$ายDน  
  บรæ-5� จ5สม8น A�	CนCลย9 C�ลู�5Iน จ�าก5ด (ม/า�น)

ปี 2561-2562  ู้จ5ดการ!čาย�ร+จสอบ$ายDน  
  บรæ-5� �9A#ร�อ8นด5ส�รç จ�าก5ด (ม/า�น)

ปี 2560 -2561  ู้จ5ดการ!čาย�ร+จสอบ$ายDน 
  บรæ-5� �าน�ะ+5นอġ�สา/กรรม จ�าก5ด (ม/า�น)

ปี 255� -2560         ู้จ5ดการ!čาย�ร+จสอบ$ายDน
                              บรæ-5� สC�น+5น จ�าก5ด (ม/า�น)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  ู้ด�ารง��าแ/นĒง/5+/น้างาน�ร+จสอบ$ายDนEด้ ĒานการA/Hน�อบของ	�ะกรรมการ�ร+จสอบและ�รรมา$8บาล 
Cดย"òจาร�าจาก	<�สมบ5�8 +ġ�8การ,:ก-า และประสบการ�Ė�9IA/มาะสมA"óยง"อก5บการป�8บ5�8/น้า�9I

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำารง
ตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแ�Ēง�5Jง �อด�อน และCยกย้าย ู้ด�ารง��าแ/นĒง/5+/น้างาน�ร+จสอบ$ายDน AปęนEป�ามระAบ9ยบของบรæ-5�3 
AรéIองการแ�Ēง�5Jง Cยกย้าย"น5กงาน  Cดย	�ะกรรมการ�ร+จสอบและ 
�รรมา$8บาล Aปęน ู้D/้	+ามA/Hน�อบ 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ชื่อ นางข5��8ยา$ร�Ė จ้อนAม;อง
Aจ้า/น้า�9Iอา+ġCส!čายก�าก5บดูแลก�ระAบ9ยบ

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปรæeeาC� น8�8,าส�รม/าบ5��8� +æ�าAอกก�/มาย�<รก8จ ม/า+æ�ยาล5ยส<Cข�5ย�รรมา�8รา�
- ปรæeeา�รç น8�8,าส�รบ5��8� สาขา+æ�าน8�8,าส�รĖ ม/า+æ�ยาล5ยขอนแกĒน

ประสบการณ์การทำางาน ปี 256� Þ ปėจจþบ5น Aจ้า/น้า�9Iอา+ġCส!čายก�าก5บดูแลก�ระAบ9ยบ  
  บรæ-5� จ5สม8น A�	CนCลย9 C�ลู�5Iน จ�าก5ด (ม/า�น)

ปี 255� Þ 256� รอง ู้จ5ดการแ นกน8�8กรรม ส�าน5กก�/มายและ	ด9	+าม  
  บรæ-5� �9�"ó�แลนดĖ จ�าก5ด (ม/า�น)       

การฝึกอบรม • �<ด/ล5กสู�รกลย<��Ėด้าน	+ามย5Iงย;นของ�<รก8จ (�orpor´te ¦ÈÆt´¼n´µ¼¿¼tÌ ¦tr´teºÌ) ร<Ēน�9I �
• /ล5กสู�รAจ้า/น้า�9I	+ามปลอด$5ยDนการ��างาน ระด5บ/5+/น้างาน Aลข�ะAบ9ยน+ġ�8บ5�ร จป�/น� 6�/01��
• /ล5กสู�ร â"�ร�บ�	<้ม	รองข้อมูลสĒ+นบ<		ล "�,�2562 และก�/มายด8จæ�5ล�9IAก9Iย+ข้องã

หน้าที่ความรับผิดชอบ ม9/น้า�9I	+ามร5บ 8ด�อบDนการAปęน,ูนยĖกลางการก�าก5บดูแลการด�าAน8น�<รก8จของบรæ-5�3 และบรæ-5�ยĒอย D/้Aปęน
Eป�ามก�/มาย ก�ระAบ9ยบ ข้อบ5ง	5บ นCยบาย และข้อก�า/นดของ/นĒ+ยงาน�างการ�9IAก9Iย+ข้อง A�Ēน ส�าน5กงาน
	�ะกรรมการ ก�ล��� และ/รéอ/นĒ+ยงาน�างการอ;Iน�9IAก9Iย+ข้องก5บการด�าAน8น�<รก8จของบรæ-5�3 �5Jงน9J 
	�ะกรรมการบรæ-5�3 Eด้อน<ม5�8นCยบายด้านการป�8บ5�8�ามก�Aก��Ė Cดยก�า/นดAปęนจรรยาบรร��าง�<รก8จ 
(�ÈÆ¼neÆÆ �o·e o¹ �on·È¶t) ก�า/นดD/้	�ะกรรมการบรæ-5� 	�ะกรรมการ�ร+จสอบและ 
�รรมา$8บาล  ู้บรæ/ารและ"น5กงาน�<ก	น�้องป�8บ5�8D/้�ูก�้อง�ามก�/มาย ร+ม�:งม9การส;Iอสารก5บ"น5กงาน 
CดยEด้�ระ/น5ก+Ēา "น5กงาน�<ก	นม9/น้า�9I และ	+ามร5บ 8ด�อบDนการ,:ก-าและ��า	+ามAข้าDจDนก�/มายร+ม�:ง
ก�ระAบ9ยบ�9IAก9Iย+ข้องDนงาน�9Iร5บ 8ด�อบ และป�8บ5�8D/้�ูก�้อง	รบ�้+น AปęนEป�ามก�Aก��ĖอยĒางA	รĒง	ร5ด

เอกสารแนบ	3
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เอกสารแนบ	4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	
ö	วัüúี่	31	ûัüวาคĄ	2565		ýĆิษัúฯ	แĈะýĆิษัúą่อąĄีสิüúĆัāą์หĈักúี่ใช้ใüกาĆþĆะกอýûุĆกิจ	÷ังüี้	 	

สินทรัพย์หลัก
                     (/นĒ+ย� บา�)

สินทรัพย์ถาวร ลักษณะกรรมสิทธิ 
/ ภาระผูกพัน

มูลค่าทางบัญชี ค่าเสื่อมสะสม ค่าเผื่อด้อยค่า มูลค่าทางบัญชีสุทธิ

�9Iด8น (1)

AปęนAจ้าของ / 
EมĒม9$าระ ูก"5น

31,890,103 - - 31,890,103

อา	าร (1) 95,637,810 25,230,433 - 70,407,377

A	รéIองC�ร,5"�Ėสา�าร�ะ 1,525,365 1,525,291 - 74

ส8öงปร5บปร<งอา	ารและส8น�ร5"ยĖA�Ēา (2) 224,060,997 212,422,729 - 11,638,268

A	รéIองม;อและอġปกร�Ėส�าน5กงาน 132,149,835 95,861,844 9,210 36,278,781

ยาน"า/นะ 13,405,710 11,959,818 8,654 1,437,238

อġปกร�ĖC	รงขĒาย (�) 1,447,804,265 1,187,677,861 31,053,283 229,073,121

A	รéIองขþดสก<ลAงæนด8จæ�5ล (�) 724,894,569 117,875,325 253,950,205 353,069,039

ส8น�ร5"ยĖระ/+Ēาง�8ด�5Jง 14,138,221 - - 14,138,221

ร+ม�9Iด8น อา	ารและ อġปกร�Ėส<��8 2,685,506,875 1,652,553,301 285,021,352 747,932,222

หĄาąเหøุ	 (1)	 ýĆิษัúą่อąเþ็üเจ้าของอาคาĆāาöิชą์	แĈะสùาüีเคĆือข่าąสื่อสาĆ	 	 ĆวĄ	10	แห่ง	úั้งüี้สิüúĆัāą์÷ังกĈ่าวไĄ่ĄีăาĆะÿูกāัüกัý
	 	 สùาýัüกาĆเงิüใ÷
	 (2)	 อุþกĆö์โคĆงข่าą	เþ็üอุþกĆö์úี่ให้ýĆิกาĆโúĆคĄüาคĄแĈะýĆิกาĆคĈาว÷์
	 (3)	 เคĆื่องขุ÷สกุĈเงิü÷ิจิúัĈ		เþ็üอุþกĆö์ส�าหĆัýûุĆกิจเหĄืองขุ÷ýิúคอąü์

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ö	วüัúี	่31	ûัüวาคĄ	2565		ýĆษิúัฯ	แĈะýĆษิúัą่อąไ÷้ĄกีาĆþĆะเĄüิúĆāัą์สüิþĆะเăúอาคาĆสิง่þĈกูสĆ้าง		เคĆือ่งข÷ุสกĈุเงüิ÷จิúิĈั	
แĈะúĆัāą์สิüอื่üๆ		โ÷ąแส÷งĆาąĈะเอีą÷÷ังüี้		

ทรัพย์สินที่ประเมิน สถานที่ตั้ง
ราคาประเมิน

ณ 31 ธ.ค. 2565
(บาท)

วัตถุประสงค์ในการประเมิน
ราคา

บริษัท
ผู้ประเมิน

รายชื่อผู้ประเมินหลัก
วันที่

ในรายงาน

อา	ารส8öงปลูกสร้าง 
A	รéIองขþดสก<ลAงæนด8จæ�5ล

และ�ร5"ยĖส8นอ;IนG 

รา�บ<รç
 
 

337,292,952
 

A"õIอ�้องการ�ราบมูล	Ēา
�9I	าด+ĒาจะEด้ร5บ 

(¥e¶oÉer´µ¿e �ÀoÈnt) 
ของ�ร5"ยĖส8น

บจก� 15 
ปรèก-า�<รก8จ 

 
 

นายE"ร5� ม��า"5น�<Ė 
+�� 0�1

 
 

� ก<ม$า"5น�Ė 
2566
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üโąýาąแĈะแüวþฏิิýััøิิกาĆก��ากััý÷ููแĈกิิจกาĆ	ฉýััýเø็็Ą

QR	CODE

เÿąแāĆ่úี่เว็็ýไซø์ของýĆิิษััúฯ

https://jts.co.th/th/üโąýาąกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆ/

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ	ฉบับเต็ม

QR	CODE

เÿąแāĆ่úี่เว็็ýไซø์ของýĆิิษััúฯ

https://jts.co.th/th/จĆĆąาýĆĆöûุĆกิจ/	

เอกสารแนบ	5
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	þĆะกอý÷้วąกĆĆĄกาĆอิสĆะÿู้úĆงคุöวุõิ	3	ú่าü	÷ังüี้

1.	 ÷Ć.	āาวุõิ		 	ศĆีอĆัญญากุĈ		 þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	
2.	 üาąเกĆีąงศัก÷ิ์	 	เûีąĆüุกุĈ		 กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ
3.	 üาąเจĆิญ	 	แสงวิชัąăัúĆ	 กĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ

ใüþี	2565	คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ	เข้าþĆะชĄุĆ่วĄกýัÿูส้อýýญัช	ีหü่วąงาüøĆวจสอýăาąใü	แĈะĀ่าąýĆหิาĆ	
คĆýองค์þĆะชุĄúุกคĆั้ง	ĆวĄจ�าüวüúั้งสิ้ü	5	คĆั้ง	โ÷ąสĆุþสาĆะส�าคัญกาĆþฎิýัøิหü้าúี่	÷ังüี้	

ด้านตรวจสอบ

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน	และงบการเงินรวม	úั้งĆาąไøĆĄาส	แĈะþĆะจ�าþี	ของýĆิษัúฯ	แĈะýĆิษัúą่อą	Ć่วĄกัý
ÿูส้อýýญัชแีĈะĀ่าąýĆหิาĆ	úัง้üีค้öะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ	ไ÷้þĆะชĄุĆ่วĄกýัÿูส้อýýญัชโี÷ąไĄ่ĄĀ่ีาąýĆหิาĆ	
จ�าüวü	4	คĆั้ง	เกี่ąวกัýควาĄùูกø้องคĆýù้วüของĆาąงาüúางกาĆเงิü	กาĆþĆัýþĆุงĆาąกาĆýัญชีúี่ส�าคัญ	กาĆþĆะĄาöกาĆ
úางýัญชี	ควาĄเāีąงāอเหĄาะสĄของกาĆýัüúึกýัญชี	เāื่อให้Ąั่üใจว่ากาĆจั÷ú�าĆาąงาüúางกาĆเงิüเþ็üไþøาĄข้อก�าหü÷
øาĄกฎหĄาąแĈะĄาøĆฐาüýญัชøีาĄหĈกักาĆýญัชúีีĆ่ýัĆองúัว่ไþ	ĄคีวาĄเชือ่ùอืไ÷้	แĈะĄกีาĆเþิ÷เÿąข้อĄĈูอą่างเāąีงāอ
เþ็üþĆะโąชü์กัýÿู้ใช้ĆาąงาüúางกาĆเงิü

2.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวข้องกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ โ÷ąąึ÷หĈักควาĄสĄเหøุ
สĄÿĈ	ควาĄโþĆ่งใส	 เþ็üþกøิúางûุĆกิจ	 กาĆเþิ÷เÿąข้อĄูĈอą่างเāีąงāอ	แĈะเþ็üþĆะโąชü์สูงสุ÷ของýĆิษัúฯ	 ซึ่งเþ็üไþ
øาĄāĆะĆาชýัญญัøิหĈักúĆัāą์แĈะøĈา÷หĈักúĆัāą์	 ā.ศ.2535	แĈะúี่แก้ไขเāิ่ĄเøิĄ	 ĆวĄúั้งþĆะกาศของคöะกĆĆĄกาĆ
øĈา÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúąúี่เกี่ąวข้อง	

3.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน	 ซึ่งคöะกĆĆĄกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงแĈะกาĆāัõüาสู่
ควาĄąั่งąืü	 จะø้องĆาąงาüกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงให้คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	 ไ÷้ĆัýúĆาýúุกๆ	 ไøĆĄาส	
เāือ่āจิาĆöา	ø÷ิøาĄ	แĈะกาĆýĆหิาĆจ÷ักาĆควาĄเสีą่งให้อąูใ่üĆะ÷ýัúีą่อĄĆýัไ÷้	เāือ่ýĆĆĈวุøัùþุĆะสงค์แĈะเþ้าหĄาąของ	
ýĆิษัúฯ	

แĈะสอýúาüควาĄĄีþĆะสิúûิăาāของĆะýýกาĆควýคุĄăาąใüของýĆิษัúฯ	 โ÷ąāิจาĆöาĆาąงาüÿĈøĆวจสอýúี่Ćาąงาü
โ÷ąส�าüักøĆวจสอýăาąใü	แĈะÿู้สอýýัญชี	 ĆวĄúั้งÿĈกาĆþĆะเĄิüøาĄแýýþĆะเĄิüควาĄเāีąงāอของĆะýýกาĆควýคุĄ
ăาąใüของส�าüกังาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากýัหĈกัúĆāัą์แห่งþĆะเúศไúą	(ก.Ĉ.ø.)	เāือ่Ąัü่ใจว่าýĆษิúัจ÷ัให้ĄĆีะýýกาĆควýคĄุ
ăาąใü	แĈะĄีกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงúี่อาจĄีÿĈกĆะúýø่อกาĆýĆĆĈุวัøùุþĆะสงค์ของýĆิษัúฯ	ไ÷้อą่างĄีþĆะสิúûิÿĈ	 ĆวĄúั้ง	
อüุĄัøิแÿüงาüøĆวจสอýþĆะจ�าþี	2566	โ÷ąąึ÷หĈักกาĆýĆิหาĆควาĄเสี่ąงเþ็üāื้üฐาü

4.	 การสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดของภาครัฐ	 โ÷ąกาĆสอýúาüกาĆþฎิýัøิøาĄกฎหĄาąว่า÷้วą
หĈกัúĆāัą์	แĈะøĈา÷หĈกัúĆāัą์	ĆวĄúัง้ข้อก�าหü÷øĈา÷หĈกัúĆāัą์	แĈะส�าüักงาü	ก.Ĉ.ø.	øĈอ÷จüกฎหĄาąอืü่ๆ	úีเ่กีą่วข้อง
กัýกาĆ÷�าเüิüûุĆกิจของýĆิษัúฯ	

5.	 การสอบทานรายงานการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน	 úั้งจากāüักงาüของýĆิษัúฯ	หĆือýุคคĈăาąüอกเกี่ąวกัýกาĆ	
กĆะú�าควาĄÿิ÷กฎหĄาą	Ćะเýีąýข้อýังคัý	หĆือคู่ĄือจĆĆąาýĆĆöúางûุĆกิจ	ÿ่าüช่องúางø่างๆ	อาúิเช่ü	โúĆศัāú์	จ÷หĄาą	
E-mail	เว็þไซø์ของýĆิษัú	(https://jts.co.th/)	แĈะ	Intranet	โ÷ąใüþี	2565	ไĄ่ĄีกาĆĆัýแจ้งเýาะแสเĆื่องĆ้องเĆีąü÷ังกĈ่าว

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และค่าสอบบัญชี	ประจ�าปี	2565	ไ÷้āิจาĆöาคุöสĄýัøิ	úักษะ	ควาĄĆู้ควาĄสาĄาĆù	
þĆะสýกาĆö์ใüกาĆøĆวจสอý	ควาĄเþ็üอิสĆะของÿู้สอýýัญชี	 ĆวĄúั้งคุöăาāงาüสอýýัญชี	 แĈะควาĄเหĄาะสĄของ
ค่าสอýýัญชี	จึงไ÷้ĄีĄøิเห็üชอýให้ÿู้สอýýัญชีจากýĆิษัú	ส�าüักงาü	อีวาą	จ�ากั÷	เþ็üÿู้สอýýัญชี	þĆะจ�าþี	2565	แĈะเสüอ
ให้คöะกĆĆĄกาĆýĆษิúั	ü�าเสüอขออüĄุøัø่ิอúีþ่ĆะชĄุสาĄญัÿูù้อืหุü้	เāือ่āจิาĆöาแø่งøัง้ÿูส้อýýญัช	ีแĈะอüĄุøัค่ิาสอýýญัช	ี
þĆะจ�าþี	2565	
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ด้านธรรมาภิบาล

1.	 การก�ากับดูแลกิจการ	 โ÷ąāิจาĆöาüโąýาą	แĈะแüวúางþฏิýัøิให้สอ÷คĈ้องกัýข้อก�าหü÷แĈะแüวúางþฏิýัøิúี่÷ีของ
ส�าüักงาü	ก.Ĉ.ø.	øĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ	สĄาคĄส่งเสĆิĄกĆĆĄกาĆไúą	(IOD)	แĈะสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúą	โ÷ąใüþี	2565	
ýĆิษัúฯ	 ไ÷้ĆัýÿĈกาĆþĆะเĄิüโคĆงกาĆส�าĆวจกาĆก�ากัý÷ูแĈกิจกาĆýĆิษัúจ÷úะเýีąüไúąของ	 IOD	อąู่ใüĆะ÷ัý÷ีเĈิศ	แĈะ
ÿĈกาĆþĆะเĄิüคุöăาāกาĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี	2565	ของสĄาคĄส่งเสĆิĄÿู้Ĉงúุüไúąไ÷้	100	คะแüüเø็Ą	

2.	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่	 โ÷ąþĆะเĄิüøüเองแýýĆาąคöะ	 แĈะĆาąýุคคĈ	 โ÷ąÿĈกาĆþĆะเĄิüสĆุþไ÷้ว่า	
คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýฯ	 ไ÷้þฏิýัøิงาüøาĄหü้าúี่แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýúี่Ćะýุไว้ใüกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะ
ûĆĆĄาăิýาĈ	

3.	 การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล	 āิจาĆöาúýúวüควาĄเหĄาะสĄของกฎýัøĆ
คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ	 ให้สอ÷คĈ้องกัýข้อก�าหü÷แĈะแüวúางþฏิýัøิúี่÷ีของส�าüักงาü	ก.Ĉ.ø.	แĈะ
øĈา÷หĈักúĆัāą์ฯ	ĆวĄùึงแüวþฏิýัøิúี่เþ็üสากĈ

โ÷ąสĆþุใüăาāĆวĄþี	2565	คöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăýิาĈ	ไ÷้þฏýิøัหิü้าúีอ่ą่างเþ็üอสิĆะ	÷้วąควาĄĆู	้ควาĄสาĄาĆù	
แĈะควาĄĆอýคอý	ควาĄĆะĄั÷Ćะวัง	โ÷ąþฏิýัøิøาĄขอýเขø	แĈะควาĄĆัýÿิ÷ชอýúี่Ćะýุไว้ใüกฎýัøĆคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
แĈะûĆĆĄาăิýาĈ	เāื่อþกþ้องþĆะโąชü์ของýĆิษัúฯ	ÿู้ùือหุ้ü	แĈะÿู้Ąีส่วüไ÷้เสีąúุกกĈุ่Ąอą่างเú่าเúีąĄกัü

	 	 	 (÷Ć.āาวุõิ	ศĆีอĆัญญากุĈ)	

	 	 	 þĆะûาüคöะกĆĆĄกาĆøĆวจสอýแĈะûĆĆĄาăิýาĈ
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