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9. การจดัการ 

9.1  โครงสร้างการจดัการ 
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9.2  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายกมิ หลนุ เสีÉยว ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเวทางค ์พว่งทรพัย ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นายล ีหยวน ตั Ëก กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

4 นายซมิ เซง เต กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิาร 

5 นายคอง หมงิ ชาน กรรมการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. อนุมติั และทบทวนกลยุทธ์ แผนธรุกิจและนโยบาย 

1.1 กาํหนดเป้าประสงคท์ีÉชดัเจนของบรษิทั  ซึÉงต้องคาํนึงถงึความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้และความสามารถในการ

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั  รวมทั Êงกาํหนดกลยทุธท์างธุรกจิและแผนงานเพืÉอใหบ้รรลุเป้าประสงค ์

1.2 กาํหนดและอนุมตัเิป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนธรุกจิ ทาํใหม้ั Éนใจไดว้า่จะมกีารตรวจสอบและตดิตามผลการ

ปฎบิตังิานกบัแผนงานทีÉกาํหนดอยา่งสมํÉาเสมอ 

1.3 กาํหนดและอนุมตันิโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั รวมถงึและไม่จํากดัเพยีงการปฏบิตังิาน การบรหิารธุรกจิ และ

กจิกรรมต่างๆ  

1.4 คณะกรรมการจะตอ้งทาํการประเมนิสภาวะเศรษฐกจิ  การเมอืง  สงัคม  ประเดน็ทางกฎหมาย หรอืปัจจยั

ภายนอกทางดา้นอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมอีทิธพิลหรอืสง่ผลกระทบต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทั หรอืผูถ้อื

หุน้ซึÉงเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 

2. กาํหนดเครืÉองมือทีÉใช้วดัผลการดาํเนินงาน  [Key Performance Indicators (KPIs)] 

2.1 คณะกรรมการจะต้องกําหนดเครืÉองมือทีÉใช้วดัผลการดําเนินงาน เพืÉอทีÉจะวดัผลและตรวจสอบผลการ

ปฏบิตังิาน  ตลอดจนความกา้วหน้าของการปฏบิตังิานทีÉจะทาํใหบ้รรลผุลเป้าหมายขององคก์ร 

2.2 เครืÉองมือทีÉใช้วดัผลการดําเนินงานทีÉกําหนดขึÊนนั Êนจะต้องสะท้อนถึงเป้าหมายของบริษทั และจะต้อง

สามารถชีÊวดัได ้รวมทั Êงสามารถแกไ้ขไดห้ากเป็นสิÉงทีÉอยูน่อกเหนือไปจากแผนงาน และ 

2.3 เครืÉองมอืทีÉใชว้ดัผลการดาํเนินงานทีÉกาํหนดขึÊนควรช่วยสง่เสรมิเป้าหมายธุรกจิโดยรวม และเกีÉยวขอ้งกบั 

ธุรกจิหลกัของบรษิทั รวมทั Êงมคีวามสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะสั Êนและระยะยาว ตลอดจนกลยทุธ์ของ

บรษิทั 

 

3. สร้างทีมงานผู้บริหารทีÉมีประสิทธิภาพ 

3.1 สรา้งระบบการจดัการและกระบวนการสรรหาทีÉมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการแต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉตําแหน่งทีÉ

สาํคญัในระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู ทีÉตอ้งมคีณุสมบตัทิีÉเหมาะสม มคีวามเป็นมอือาชพี และมคีวามสามารถ 

เพืÉอทาํหน้าทีÉบรหิารงานของบรษิทั และ 

3.2 อนุมตันิโยบายการวางแผนสบืทอดตาํแหน่งทางการบรหิาร และการตดิตามผลการปฎบิตังิานของผูบ้รหิาร

ระดบัสงูอยา่งต่อเนืÉอง 
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4. สร้างความมั Éนใจให้การดาํเนินธรุกิจของบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบรดักมุ 

4.1 สรา้งความมั Éนใจวา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีÉมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ และมรีะบบการควบคมุการ

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทัทีÉเหมาะสม 

4.2 ใหม้กีารตรวจสอบโดยใชผู้ต้รวจสอบภายนอกและภายในบรษิทัในการพจิารณาทบทวนความเพยีงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน และ 

4.3 ดูแลให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานทีÉมีประสิทธิภาพในการควบคุมการปฏิบัติงานเป็นประจําตาม

นโยบายทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ หรอืกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

5. สร้างโครงสร้างพืÊนฐานและการกาํหนดนโยบายในด้านการบริหารความเสีÉยง 

5.1 สรา้งความมั Éนใจว่าบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายทีÉมปีระสทิธภิาพและมคีวามครอบคลุมเพยีงพอเกีÉยวกบัการ

บรหิารความเสีÉยง กระบวนการ และโครงสรา้งพืÊนฐานในการจาํแนก ตรวจสอบ และการควบคมุความเสีÉยง

ประเภทต่างๆ ทีÉดาํเนินการโดยบรษิทั  

5.2 สอบทานความสามารถในการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัเป็นระยะๆ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าสามารถรองรบั

การขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทัได ้ 

5.3 ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีระบบทีÉเชืÉอถือได้และมีความเพยีงพอในการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทีÉ

ครอบคลมุการทําธุรกรรมของบรษิทัเตม็รปูแบบ 

 

6. จดัตั Êงฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6.1 จัดตั Êงฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉมีประสทิธิภาพ และแต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบภายในทีÉมีคุณสมบัติทีÉ

เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีÉตรวจสอบภายในทีÉครอบคลุมการตรวจสอบทางการเงนิและการบรหิาร 

6.2 สรา้งความมั Éนใจว่าผูต้รวจสอบภายในสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดท้ ั Êงหมด และจะไดร้บัการแต่งตั Êงให้อยู่ใน

ลาํดบัชั ÊนการบงัคบับญัชาของบรษิทัทีÉเหมาะสม 

 

7. กาํหนดแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการกระทาํเพืÉอผลประโยชน์ตนเองและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

7.1 กาํหนดนโยบายและกระบวนการในการทาํรายการระหวา่งกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

7.2 สร้างความมั Éนใจว่าผู้บรหิารระดบัสูงไดด้ําเนินนโยบายเหล่านีÊเพืÉอพสิูจน์   ป้องกนั  หรอืจดัการอย่าง

เหมาะสม และเปิดเผยสถานการณ์ความขดัแยง้ทีÉอาจเกดิขึÊน 

7.3 สรา้งความมั Éนใจวา่ผูบ้รหิารระดบัสงูไดด้าํเนินกจิกรรมตามนโยบายทีÉมกีารห้ามทาํหรอืสรา้งความสมัพนัธ์

ทีÉเป็นการลดคณุภาพของการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 

7.4 สรา้งความมั Éนใจว่าการทาํธุรกรรมของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัจะต้องทาํบนพืÊนฐานเสมอืนการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) 

 

8. แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 

แต่งตั Êงและมอบหมายหน้าทีÉบางอย่างใหแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอดแูลงานทีÉจําเป็นและสาํคญั ซึÉงต้องการ

การทบทวนและพจิารณารายละเอยีดเชงิลกึ 
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9. ผลประโยชน์ต่อชุมชน 

คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบอย่างต่อเนืÉองต่อชมุชนเพืÉอสรา้งความมั Éนใจวา่การทาํกจิกรรมของบรษิทัจะเอืÊอ

ตอ่การสง่เสรมิเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ีÉดขีองชมุชน ตลอดจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางเศรษฐกจิภาครฐั 

 

10.  การอนุมติัธรุกรรม 

คณะกรรมการมีอํานาจในการอนุมัติการทําธุรกรรมหรือกิจกรรมต่างๆ ทีÉอยู่นอกเหนืออํานาจของคณะ

กรรมการบรหิารหรอืเจา้หน้าทีÉอาวโุสตามทีÉคณะกรรมการไดม้อบหมายอาํนาจในการอนุมตัไิวใ้ห ้

 

การประชุมและรายงานการของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมตามปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง และมกีารประชุมเมืÉอใดกไ็ดต้ามทีÉเห็น

ว่ามคีวามจาํเป็น 

2. กรรมการแต่ละท่านตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งน้อย 75% ของการประชุมคณะกรรมการทีÉจดัขึÊนในรอบปีบญัช ี

3. ภายใตก้ฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและหลกัเกณฑต์่างๆ  ของการประชมุ  องคป์ระชมุจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุม

ไม่น้อยกวา่ 3 คนหรอืไม่น้อยกว่า 50% ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 

4. มตทิีÉประชุม ขอ้เสนอ หรอืเร ืÉองอืÉนใดทีÉเสนอขออนุมตัต่ิอทีÉประชุม มตทิีÉประชุมใหเ้สยีงขา้งมากของกรรมการทีÉ

เขา้รว่มประชมุเป็นเกณฑ ์
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9.3  คณะกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบขึÊน  เพืÉอให้มีการกํากบัดูแลทีÉเป็นอิสระเกีÉยวกับ

รายงานทางการเงนิของบรษิทัและระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนสรา้งความมั Éนใจในการตรวจสอบและการถ่วงดลุ

ภายในบรษิทัเพืÉอใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิ ีÉสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ทา่น ดงันีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายเวทางค ์พว่งทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2 นายกมิ หลนุ เสีÉยว กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูร้บัผดิชอบต่อเรืÉองสาํคญัต่างๆ ของบรษิทั 

2. การตรวจสอบภายใน 

2.1 เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและมสีถานะทีÉเหมาะสมภายใต้โครงสร้าง

องคก์ร เพืÉอทีÉจะสามารถบรรลุวตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.2 เพืÉอสอบทานประสทิธภิาพของการควบคมุในและกระบวนการบรหิารความเสีÉยง รวมถงึสอบทานแผนการ

ตรวจสอบและความเหมาะสมของกระบวนการประเมณิความเสีÉยงเพืÉอกําหนดความถีÉและขอบเขตการ

ตรวจสอบ 

2.3 สอบทานความเพยีงพอของขอบเขตในการตรวจสอบ การปฎบิตังิานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถ และ

ผูต้รวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอใหส้ามารถปฎบิตังิานไดต้ามแผนทีÉกาํหนด 

2.4 สอบทานและอนุมตัแิผนตรวจสอบภายในและสอบทานผลการปฎิบตังิาน ผลการตรวจสอบหรอืผลการ

สอบสวนของฝ่ายตรวจสอบภายใน ว่าผูบ้รหิารไดม้กีารดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะ

ของผูต้รวจสอบภายใน 

2.5 เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่สายการบงัคญับญัชาจะไม่กดีขวาง/เป็นอปุสรรคต่อความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผูต้รวจสอบภายในจะต้องไม่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร (CEO) หรอื

กรรมการต่างๆ 

2.6 เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดร้บัการตดิตามและดําเนินการแก้ไขโดยผู้บริหาร

อยา่งมปีระสทิธภิาพภายในเวลาอนัเหมาะสม 

2.7 เพืÉอพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êง กาํหนดคา่ตอบแทนและการพน้หน้าทีÉของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. ผู้สอบบญัชี 

3.1 พจิารณาคดัเลอืกและใหค้าํแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัการพจิารณา แต่งตั Êง ทบทวน และถอด

ถอนผูส้อบบญัช ีรวมถงึการประเมณิค่าสอบบญัช ีความเป็นอสิระ ความเป็นกลาง และต้นทุน/ความมี

ประสทิธผิล (คณุภาพงาน) ของงานตรวจสอบของผูส้อบบญัช ี

3.2 เพืÉอสอบทานลกัษณะการปฎบิตังิาน ขอบเขตของการปฎบิตังิาน การประเมนิระบบการควบคมุภายในของ

ผูส้อบบญัช ีและสอบทานรายงานของผูส้อบบญัชเีร ืÉองจุดออ่นของระบบควบคมุภายในของบรษิทัและการ
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ตอบสนองต่อรายงานดงักล่าว รวมทั ÊงการหารอืเรืÉองสําคญัต่างๆ ทีÉผู้สอบบญัชเีสนอแนะโดยไม่มฝ่ีาย

บรหิารเขา้รว่ม 

4. รายงานทางการเงิน 

4.1   สอบงบการเงินทั Êงงบการเงินประจํางวด Ş เดือน และงบการเง ินประจําปีของบริษัท เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยมุ่งเน้นเรืÉองต่อไปนีÊ 

- การเปลีÉยนแปลงหรอืการบงัคบัใชน้โยบายการบญัชทีีÉสาํคญัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

- เรืÉองสาํคญัต่างๆ รวมถงึประเดน็ทเีกีÉยวกบัรายงานทางการเงนิ การใชด้ลุยพนิิจทีÉสาํคญัของผูบ้รหิาร 

รายการทีÉสาํคญัหรอืรายการทีÉผดิปกต ิรวมทั Êงมกีารดาํเนินการจดัการปัญหาและแกไ้ขเรืÉองสาํคญัทีÉ

พบดงักล่าวอยา่งไร 

- การปฎิบตัติามมาตรฐานการบัญชต่ีางๆ และหลกัเกณฑ ์ขอ้กําหนด รวมถงึกฎหมายขอ้บังคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

5. รายการระหว่างกนั 

สอบทานรายการระหวา่งกนัทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 

ทีÉอาจเกดิขึÊนภายในบรษิทั รวมถงึรายการ กระบวนการ และจรรยาบรรณของผูบ้รหิาร 

6. เรืÉองอืÉนๆ 

6.1 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานกาํกบัดแูล เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่ขอ้สงัเกตต่างๆ ไดร้บัจดัการ

และแกไ้ขอยา่งเหมาะสมแลพภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

6.2 ปฎบิตังิานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัหมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

การประชุมและรายงานการประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให้มีการประชุมร่วมกนัไม่ว่ากรณีใดก็ตามไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร ั Êง หรอืเมืÉอ

พจิารณาเหน็วา่มคีวามจาํเป็น 

2. องค์ประชุมจะต้องมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 คน หรอืไม่น้อยกว่า 50% ของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมด 

3. คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ชี่องทางการสืÉอสารโดยตรงกบัผูส้อบบญัชแีละจดัใหม้ีการพยปะหารอืกบัผูส้อบ

บญัชี โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ ř คร ั Êง รวมถงึจดัประชุมเมืÉอผู้สอบบัญชรี้องขอ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองสําคัญต่างๆ ซึÉงผู้สอบบัญชีเห็นว่าควรแจ้งต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
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9.4  ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ  21 มนีาคม 2566 คณะผูบ้รหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย  

 

ลาํดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายล ีหยวน ตั Ëก ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

2 นายซมิ เซง เต ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิาร 

3 นายกษมพนธ์ เหมนิลรตัน์ กรรมการอาํนวยการ สายงานวจิยั 

4 นางสาวเมธาว ีหอมทว ี ผูช้ว่ยกรรมการอาํนวยการ สายงาน Client Coverage 

5 นายโอฬาร แซ่อุย้ ผูอ้าํนวยการ สายงานคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

6 นายสรุเชษฐ ์คมไพบลูยก์จิ กรรมการอาํนวยการ สายงานตราสารอนุพนัธ์ 

7 นางสาวรจชนาฎ เสาว์ด ี ผูอ้าํนวยการ สายงาน Wealth Management 

8 นางสาววนัวไิล หมู่พมิล ผูช้ว่ยกรรมการอาํนวยการ สายงานบญัชแีละการเงนิ 

9 นางสาวธญัญรศัม ์วรโรจน์ณิชชกุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิอเิลก็ทรอนิกส ์

10 นางสาวณฐัฐ์ศศ ิสงัขพ์ชิยั ผูอ้าํนวยการ สายงานปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

11 นายอนุวตั ศริวิรรณ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานควบคมุสนิเชืÉอ 

12 นายนรรตัน์ สายสนั Éน ณ อยธุยา ผูช้ว่ยกรรมการอาํนวยการ สายงานกาํกบัดแูลการปฎบิตังิาน 

13 นางสาวอภุาศร ีอกัษรเมศ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานควบคมุความเสีÉยง 

14 นางสาวอจัฉรยี ์คงแสงไชย ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานกฏหมายและเลขานุการองคก์ร 

15 นางสาวรจุเิรข แซ่เตยี ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

16 นางสาวมณฑรตัน์ สวุรรณนติย ์ กรรมการอาํนวยการอาวโุส สายงานทรพัยากรบุคคล 

17 นางสาวสภุาพร เลศิพนมวรรณ กรรมการอาํนวยการอาวโุส ธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์

18 นายธาํรง เจนไพบลูย ์ กรรมการอาํนวยการ สายงานธุรกจิคา้หลกัทรพัย ์ř 

19 นางสาววรรณลกัษ์ กวนิเมธาวนัต ์ ผูช้ว่ยกรรมการอาํนวยการ สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาปิÉนเกลา้) 

20 นายสมศกัดิ Í รีÊพลมหา ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาหาดใหญ่ ř) 

21 นางสาวรจุพร กาญจนวามล ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาหาดใหญ่ Ś) 

22 นายอนรรคฆนัตร ์ ไชยภฏั ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาวภิาวด)ี 

23 นางสาววรณิดา ศรวีะกลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาวภิาวด)ี 

24 นางสาวเบญ็จวรรณ ไชยยนัต์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาเชยีงใหม่) 

25 นางสาววภิาภรณ์ ฐติวิรารกัษ์ ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ สายงานธรุกจิคา้หลกัทรพัย ์(สาขาฉะเชงิเทรา) 

 

 


