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แบบประเมินนีจ้ัดทาํโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
สว่นท่ี  1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถงึ การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีซึง่เป็นรากฐานท่ี
สําคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล ดงันัน้จงึมีความจําเป็นท่ีต้องสร้างสภาวะหรือปัจจยั
ตา่งๆ ซึง่เอือ้ให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปได้ตามท่ีบริษัทมุง่หวงั เป็นการสร้างบรรยากาศการ
ควบคมุเพ่ือสง่เสริมให้ทกุคนในบริษัทตระหนกัถึงความจําเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การท่ีฝ่าย
บริหารให้ความสําคญัตอ่ความซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสร้างของ
องค์กรอยา่งเหมาะสม การกําหนดหน้าท่ีอยา่งชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัท่ีิเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เป็นต้น  

                  
 
1.1 คณะกรรมการได้ดแูลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของพนักงาน ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่  
คณะฝ่ายจัดการได้มีการจัดทําเป้าหมายธุรกิจ  กลยุทธ์การดําเนินการ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการ ผลประกอบการท่ีคาดหมายเป็นภาพรวมประจําทกุปี  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานแล้วว่า การตัง้เป้าหมายได้ดําเนินการอย่าง
รอบคอบ และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีกําหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้
สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานว่าเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยไม่มีการจูงใจ หรือให้ผลประโยชน์
ตอบแทนท่ีเกินสมควรแก่พนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสู่การกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น 
ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริง ทําให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย 
เป็นต้น) 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุกนัทกุเดือนเพ่ือรับทราบและตดิตามการปฎิบตังิานของฝ่ายจดัการพร้อม
ทัง้เสนอแนะแนวทางตา่งๆเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมาย 
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1.3 บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
บริษัทฯมีการจดัผงัโครงสร้างองค์กรท่ีชดัเจนและในสว่นของฝ่ายการตลาดมีการจดัโครงสร้างโดยใช้รูปแบบ
Matrix Business Unit  เข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลสงูสดุ 
 
1.4 บริษัทมีข้อกาํหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อกาํหนดห้ามฝ่ายบริหาร และ
พนักงานปฏบัิตตินในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทัง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่  
   มี  ไมมี่ 
บริษัทฯประกาศให้พนกังานทกุคนทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงระเบียบปฎิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจและ
หลกัในการถือปฎิบตัขิองกรรมการและพนกังานในเร่ืองของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 
1.5 บริษัทมีการจัดทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัตงิานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้าน
การเงนิ การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถป้องกันการทุจริตได้หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
          
          
 
1.6 ในการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบัตงิาน บริษัทได้คาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อคู่ค้า เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสําคญัยิ่งในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคูค้่าอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมอยู่เสมอ  
จงึทําให้ได้รับความเช่ือถือจากท่านเหลา่นีต้ลอดเวลา 
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ส่วนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธรุกิจของบริษัทยอ่มดําเนินการอยูท่่ามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดย
สาเหตขุองความเส่ียงอาจมาจากปัจจยัภายใน เชน่ ผู้บริหารขาดความซ่ือสตัย์และจริยธรรม บริษัทขยาย
งานอยา่งรวดเร็วเกินไปทําให้ระบบงานไมส่ามารถรองรับได้ หรือการกํากบัดแูลไมท่ัว่ถงึ เป็นต้น และปัจจยั
ภายนอก เชน่ การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤตกิรรมการบริโภคสนิค้า ทําให้มีผลกระทบตอ่สว่น
แบง่การตลาด เป็นต้น ด้วยเหตนีุ ้การท่ีจะนําพาให้บริษัทรอดพ้นจากอนัตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดงักลา่ว
ได้นัน้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องดําเนินการตอ่ไปนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนัน้ ๆ ตอ่บริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงนัน้ ๆ จะเกิดขึน้ 
(Analysis of risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสมํ่าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกจิของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่
เป็นปัจจยัความเส่ียงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ 
   มี   ไมมี่ 
แตล่ะฝ่ายมีการประชมุหารือเพ่ือประเมินความเส่ียงของตนและกําหนดข้อปฎิบตัใินการท่ีจะลดความเสีย่ง
นัน้ๆ  
 
2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไม่ว่า เหตุการณ์ใดที่จะทาํให้ปัจจัยที่เป็นความเส่ียงนัน้เกิดขึน้  
   มี   ไมมี่ 
          
          
 
2.3 บริษัทกําหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่ เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง 
รวมทัง้มาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านัน้  ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
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บริษัทได้กําหนดให้เป็นบทบาทและภาระหน้าท่ีของผู้บริหารทุกฝ่ายงานในการติดตามเพ่ือลดหรือป้องกนั
ความเสี่ยงดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองโดยมีการประชมุร่วมกนัเพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินการเช่น
วา่นี ้
 
2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนที่เก่ียวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความ
เส่ียงที่กาํหนดไว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
          
          
 
2.5 บริษัทมีการตดิตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ปฏิบัตติามแผนการบริหารความเส่ียงที่กาํหนดไว้ 
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
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ส่วนที่  3   การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพ่ือให้บริษัทมั่นใจว่า
แนวทางท่ีฝ่ายบริหารกําหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบตัิตามจากทกุคนในบริษัท ซึง่แนวทางดงักลา่ว 
ได้แก่ 

(1) การกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัริายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
(2) มีการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการกระทําท่ีทจุริตออกจากกนั 
(3) มีการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การกําหนดวิธีการเพ่ือให้แนใ่จวา่ บริษัทได้ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

         
 
3.1 บริษัทมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที่และวงเงนิอาํนาจอนุมัตขิองฝ่ายบริหารในแต่ละ
ระดบัไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
          
          
 
3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี ้ออกจากกันโดยเดด็ขาด 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัต ิ(2) หน้าที่บันทกึรายการบัญชี
และข้อมูลสารสนเทศ และ (3) หน้าที่ในการดแูลจัดเก็บทรัพย์สิน  
   ใช่   ไมใ่ช่ 
          
          
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทาํธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กับบุคคลดงักล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อตดิตามให้การทาํธุรกรรมนัน้ต้องผ่านขัน้ตอนการ
อนุมัตทิี่กาํหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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3.4 ในกรณีที่มีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมัตธุิรกรรมนัน้ได้กระทาํโดยผู้ที่ไม่มี
ส่วน ได้เสียในธุรกรรมนัน้เท่านัน้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 
          
          
 
3.5 ในกรณีที่มีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมัตธุิรกรรมนัน้ ได้คาํนึงถงึประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเป็นสาํคัญและพจิารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทาํกับบุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
          
          
 
3.6 ในกรณีที่ได้มีการอนุมัตธุิรกรรมกับผู้ที่เก่ียวข้อง ในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว
ไปแล้ว (เช่น การทาํสัญญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ยืม การคํา้ประกัน) ได้มีการติดตามให้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม่ (เช่น ตดิตามการชาํระคืนหนี ้
ตามกาํหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา  เป็นต้น)  
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
บริษัทฯ มีสัญญาเช่าอาคารกับผู้ที่เก่ียวข้องเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การทบทวนถงึความเหมาะสมในเงื่อนไขของสัญญาเช่า 
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเก่ียวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีที่ ผู้ที่ เก่ียวข้องดังกล่าวนําโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ด้วย ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
          
          
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดูแลการ
ดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการกาํหนดทศิทางให้บุคคลที่
บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดงักล่าวถือปฏิบัต ิใช่หรือไม่ 
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     ใช่                                     ไมใ่ช่      ไมมี่กรณี
ดงักลา่ว 
          
          
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามให้การดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หรือไม่  ทัง้นี ้เพื่อลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี่ 
          
          
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทาํที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกันมิให้
เกิดการกระทาํในลักษณะนัน้อีก หรือไม่ 
   มี                                             ไมมี่      ไมมี่กรณี
ดงักลา่ว 
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ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหนึ่งของการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ไม่ว่าจะเป็นสําหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ก็คือ การตดัสินใจบนพืน้ฐานท่ีมีข้อมลูท่ีมีคณุภาพและเพียงพอต่อการ
ตดัสนิใจ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอ่ืน  ดงันัน้ การสื่อสารข้อมลูดงักลา่วไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องจึง
เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งและเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในข้อมลูท่ีมี
คณุภาพควรมีคณุสมบตัดิงันี ้

(1) มีเนือ้หาท่ีจําเป็นเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 
(2) มีความถกูต้องสมบรูณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจบุนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
(5) มีการจดัเก็บท่ีดี 

 
4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพจิารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลที่สาํคัญต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่สาํคัญต่าง ๆ ได้แก่ 
รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให้พจิารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ เป็นต้น) 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
          
          
 
4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่
จําเป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามที่
กฎหมายกาํหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่  ได้รับก่อนวนัประชมุโดยเฉล่ีย 7 วนั   ไมใ่ช่ 
          
          
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทาํให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบัตหิน้าที่ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทกึข้อซักถามของ
กรรมการ ความเหน็หรือข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายที่
ไม่เหน็ด้วยกับเร่ืองที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
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ท่ีผ่านมาเป็นการบนัทึกสรุปความเห็นของคณะกรรมการและมติท่ีประชมุโดยอาจมีความเห็นประกอบบ้าง
ตามความเหมาะสม  ซึ่งบริษัทฯ จะทําการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและแจ้งให้กรรมการทราบในการ
ประชมุกรรมการครัง้ตอ่ไป 
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไข
ข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
บริษัทเคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัข้อบกพร่องในการจดัเก็บเอกสารบางรายการ และบริษัทได้ทํา
การแก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่วโดยเร็วและได้ดําเนินการอยา่งครบถ้วนแล้ว 
 
4.5        คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการ
บัญชีที่ รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ทํา
ให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
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ส่วนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่าง
สม่ําเสมอว่า มีการปฏิบตัิตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ระบบการควบคมุภายในยงัดําเนินอยู่อย่างตอ่เน่ือง และมี
การปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข
อยา่งทนัท่วงที  

                  
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทียบผลการ
ดาํเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่กาํหนดไว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช่      ไมมี่กรณีดงักลา่ว 
          
          
 
5.2 กรณีที่ผลการดาํเนินที่เกิดขึน้มีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กาํหนดไว้ บริษัทได้ดาํเนินการ
แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช่      ไมมี่กรณีดงักลา่ว 
          
          
 
5.3 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสมํ่าเสมอ 
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช่ 
บริษัทฯ ใช้นโยบายการควบคมุ 2 ระดบั     กล่าวคือ   1)  ควบคมุกันเองระหว่างฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องกัน   
และ  2)  ควบคมุโดยการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้กาํหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้อง
รายงานตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัตงิานได้อย่างอสิระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช่      ไมมี่กรณีดงักลา่ว 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทปฎิบตังิานโดยขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาส่ังการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช่      ไมมี่กรณีดงักลา่ว 
ยงัไมเ่คยปรากฏข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัดงักลา่ว 
 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
   ใช่      ไมใ่ช่ 
          
          
 
5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์ทจุริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทจุริต มีการปฏิบัตทิี่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํที่
ผิดปกตอ่ืิน ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงนิของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ หรือไม่ 
   มี                                      ไมมี่      ไมมี่กรณีดงักลา่ว 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสําคญัยิ่งในเร่ืองนีต้ลอดเวลา 
 
 

 


