
บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน)                                                                                        
 

   

ส่วนท่ี 2 หนา้ 32 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1) ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 206.25 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 178.96 
ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 715,834,900 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท  

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ ธันวาคม 2556 

  จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วน  
(%) 

1 นางกาญจนา  สวุรรณนภาศรี 336,600,000* 48.72 
2 นางสาวฉตัรประภา  สวุรรณนภาศรี 19,668,400      2.85 
3 นางสาวจนัจิรา  จลุธีระ 15,800,000   2.29 
4 นายบญุเกียรต ิ เอือ้สดุกิจ 10,000,000   1.45 
5 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จํากดั 6,721,6000   0.97 
6 นางสาวสธิุดา  สวุรรณนภาศรี 6,600,000   0.96 
7 นางสาวปิยะนนัท์  สวุรรณนภาศรี 6,600,000   0.96 
8 นายพีรเจต  สวุรรณนภาศรี 6,600,000      0.96 

9 นางสาวปิยะดา  สวุรรณนภาศรี 6,600,000      0.96 

10 นายพีรพล  สวุรรณนภาศรี 6,600,000      0.96 

* ณ วนัที ่31 มีนาคม 2557 นางกาญจนา สวุรรณนภาศรี มีการไดม้าซ่ึงหุ้นสามญั เพ่ิมข้ึนเป็นจํานวน 
17,000,000 หุน้ รวมเป็น 353,600,000 จากการแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสิทธิ 
 
หมายเหต.ุ- ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่1,2,6,7,8,9 และ 10 เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์กนั โดยผูถื้อหุ้นลําดบัที ่1 
เป็นมารดาของ ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่2,6,7,8,9 และ 10 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่1,6,7,9 และ 10 ดํารงตําแหน่ง
เป็น กรรมการ และ ผูบ้ริหารของบริษัท ส่วนผูถื้อหุน้ลําดบัที ่8 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท และ 
เป็นผูบ้ริหารของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท ยูเนีย่น อินทราโก ้จํากดั (มหาชน) 
 
7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน  
บริษัท ได้มีการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น ครัง้ท่ี 
1 (UKEM-W1) เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2552  จํานวน 164,999,491 หน่วย โดยมีอตัราการใช้สทิธิ 1 หน่วย 
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ต่อ 1 หุ้นสามญั ท่ีราคาแปลงสภาพหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มี
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลืออยู่เป็นจํานวน 109,165,091 หน่วย ท่ียังมิได้แปลงสภาพ ทัง้นี ้
ใบสําคญัแสดงสทิธินีจ้ะหมดอายลุงในวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557  
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล และ เงินสํารองตา่งๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณา
ประกอบ เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ 
และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้างต้นจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสม  

 
ประวตักิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอดีตท่ีผา่นมา 
         บาทตอ่หุ้น 

ปี ปี  
2555 

ปี  
2554 

ปี  
2553 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.146 0.208 0.099 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.065 0.090 0.040 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 45.41 43.72 40.23 

หมายเหต.ุ- บริษัท มีการจ่ายเงินปันผลสําหรับ ผลการดําเนินงานปี 2555, ปี 2554 และ ปี 2553 
ในเดือนพฤษภาคมของ ปี 2556, ปี 2555 และ ปี 2554 ตามลําดบั 
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8 โครงสร้างการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีกรรมการทัง้หมดจ านวน 12 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การประชุม
คณะกรรมการ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวน
ครัง้การ
ประชุม 

จ านวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

จ านวน
ครัง้การ
ประชุม 

จ านวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

1.   นายพละ  สขุเวช ประธานกรรมการ และ 
กรรมการอิสระ 

5 5 - - 

2.   นายวิรัช  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการผู้จดัการ 5 4 - - 

3.   นางกาญจนา  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 5 - - 

4.   นางสาวสธิุดา  สวุวรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 5 - - 

5.   นางสาวปิยะนนัท์  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 5 - - 

6.   นางสาวปิยะดา  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 4 - - 

7.   นายพีรพล  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 4 - - 

8.   นายพีรเจต  สวุรรณนภาศรี 
 

กรรมการ 5 5 - - 

9. ดร.เขียน  วงศ์สรีุย์ 
 

กรรมการ 5 4 - - 

10. นายนพพร  เทพสทิธา* ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการ
อิสระ 

5 3 4 3 

11. นายพลูศกัดิ์  ตนัสทิธิพนัธ์* กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

5 5 4 4 

12. นายวรพจน์  อชุไุพบลูย์วงศ์* กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

5 3 4 4 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และนางกาญจนา 

สวุรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทหรือ นายวิรัช สวุรรณนภาศรี หรือ นาง
กาญจนา สวุรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกันกับ นางสาวสธิุดา สรุรณนภาศรี นางสาวปิยะนนัท์ สวุรรณ
นภาศรี นายพีรพล สวุรรณนภาศรี สองในสามคนนีร้วมเป็นสามคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 25 กรกฏาคม 2548 ได้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. อ านาจหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของ
กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัท (มหาชน) จ ากดั 

2. มีอ านาจหน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. มีอ านาจหน้าท่ีดแูลและก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ  นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการ

ระดมทนุ  นโยบายในการบริหารเงินทนุ  และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตังิบประมาณ โครงการลงทนุของบริษัท และก ากบัดแูลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม

แผน 
5. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และก าหนดแนวทางแก้ไข

ในกรณีท่ีมีอปุสรรคในการบรรลเุป้าหมายนัน้ 
6. ด าเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ี

ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น  และตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ 
7. แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน

กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการเว้นแตเ่ร่ืองต่อไปนี ้  จะกระท าได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัิ
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  ทัง้นีก้ าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือมีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไมมี่สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

-  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
-  การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด  
หลกัทรัพย์ ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นอย่างมีนยัส าคญั 
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-  การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
-  การท าแก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน  

- การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การออกหุ้นใหมเ่พ่ือช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- การเพิ่มทนุ หรือการลดทนุของบริษัท 
-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                             
 

__________________________________________________________________________________________________ 

สว่นท่ี 2 หน้า 37                                 
 

8.2  ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 
และ บริหาร 

ผช กจ. ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ผช กจ. ฝ่ายขาย 

ฝ่ายขาย 

ตรวจสอบภายใน 
 

ผช. กจ.ฝ่าย
บริหารงานกลาง 

ผช. กจ.ฝ่าย คลงัสนิค้าและ
การตลาด 

ธุรการขาย 

ผจก. ฝ่ายบญัช ี

สว่นการเงิน 

สว่นสินเช่ือ 

สว่นจดัซือ้ทัว่ไป 

สว่นงานบคุคล 

สว่นธุรการกลาง 

ผจก. ฝ่ายคลงัสินค้า 

ส านกังานขนสง่ 

สว่นงานคลงัสินค้า 

สว่นงานธุรการคลงั 

1 

วางแผนการตลาด 

ลกูค้าสมัพนัธ์ 

ผลิตภณัฑ์ Exxon 1,2 

ธุรการการตลาด 

จดัหาสินค้าเพื่อขาย 

2 

3, 7 5 4 6 

8 

1 8 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

นายวิรัช  
นางกาญจนา  
นายพีรพล  
นางสาวปิยะนนัท์  
นางสาวสธิุดา  
นางสาวปิยะดา 

สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี* 
สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 

กรรมการผู้จดัการ 
รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและบริหาร 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการตลาด* 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานกลาง 

หมายเหต.ุ- * รวมการจดัหาสินค้าเพ่ือขาย และ รักษาการผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายคลงัสินค้า 
และ นางอภิญญา  ปลืม้รัก  ด ารงต าแหนง่เป็นผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ (จากการประชมุกรรมการครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 17 
มิถนุายน 2548 และคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2549) 
1.  เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2.  มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง  ให้บ าเหน็จรางวัล  ปรับขึน้

เงินเดือนคา่ตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแตง่ตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพของบริษัท เก่ียวกบัการพนกังานทัง้หมดของบริษัท 

3.  มีอ านาจอนมุตั ิและมอบอ านาจชว่งอนมุตักิารเบกิจา่ยเพ่ือการจดัซือ้วตัถดุิบในการผลิตตามค าสัง่ของ
ลกูค้า และจดัซือ้ทรัพย์สิน รวมทัง้อนมุตักิารด าเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตา่งๆ ของบริษัทภายใน
วงเงินตามระเบียบอ านาจอนมุตัซิึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 4.  มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

5.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6.  อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
7.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป็น

คราวๆ ไป 
 

 ทัง้นี ้การอนุมัติรายการของกรรมการผู้ จัดการข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีท าให้
กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ รายการท่ีก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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ในการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัทและ/หรือ
บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติแต่งตัง้นางวรา
ภรณ์ ทองโพธ์ิ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท
ปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 
8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ มีรายละเอียดดังนี ้
 
       ก. คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทแตล่ะราย 

ช่ือ – สกุล 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2555 
(บาท) 

ปี 2556 
(บาท) 

1.  นายพละ สขุเวช 2,050,000.- 2,050,000 
2.  นายวิรัช สวุรรณนภาศรี - - 
3.  นางกาญจนา สวุรรณนภาศรี - - 
4.  นางสาวสธิุดา สวุวรณนภาศรี - - 
5.  นางสาวปิยะนนัท์ สวุรรณนภาศรี - - 
6.  นางสาวปิยะดา สวุรรณนภาศรี - - 
7.  นายพีรพล สวุรรณนภาศรี - - 
8.  นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี - - 
9. ดร.เขียน วงศ์สรีุย์ 230,000 220,000 
10.  นายนพพร เทพสิทธา* 265,000 255,000 
11.  นายพลูศกัดิ ์ ตนัสิทธิพนัธ์* 270,000 270,000 
12.  นายวรพจน์ อชุไุพบลูย์วงศ์* 270,000 250,000 

รวม 3,085,000.- 3,045,000 
หมายเหต ุ กรรมการบริหารและกรรมการท่ีปฏิบตังิานเตม็เวลาไมรั่บเบีย้ประชมุกรรมการ 

 (*) กรรมการตรวจสอบ 
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ข. คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัท 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน (คน) 6 6 
รวม 9,915,000 10,147,000 

 
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานตามพระราชบญัญัติกองทนุในอตัราร้อยละ 2 
ของเงินเดือนพนกังานสทุธิจากเงินได้บคุคลธรรมดา ทัง้นีพ้นกังานมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษัทในกรณีท่ี
พนกังานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไมส่ามารถท างานได้ หรือลาออกจากบริษัทหลงัจากท างานกบับริษัทไม่น้อย
กวา่ 3 ปี นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการซือ้รถยนต์ประจ าต าแหน่งให้ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานขายเพ่ือใช้ใน
กิจการ 

 
8.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ านวนทัง้สิน้ 97 คน (ไม่รวม
ผู้บริหาร) ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
 
 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานในปี 2556 ซึ่งรวมพนักงานท่ีมีการเข้าออกระหว่างปี โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คา่แรง คา่ล่วงเวลา โบนสั และสวสัดิการอ่ืน ๆ คิดเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 25.58 
ล้านบาท 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้พนกังานมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน 
โดยบริษัทให้ความส าคัญในเ ร่ืองบุคลากรตัง้แต่ขัน้ตอนการคัดสรรพนักงานให้ ได้คนท่ีมีความรู้
ความสามารถเข้า มาสู่องค์กร มีการจัดฝ่ายอบรมให้ทัง้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพ่ือเป็นการ
พฒันาความรู้ความสามารถและเพิ่มทกัษะในการท างานรวมถึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้แก่พนกังาน
อยา่งทัว่ถึง 
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จากการด าเนินนโยบายการพัฒนาบุคลากรดงักล่าวข้างต้น บริษัทพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ มี
ส่วนเป็นอย่างมากในการลดการสูญเสียในการผลิต และสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึน้จน สง่ผลให้บริษัทมีต้นทนุการผลิตท่ีต ่า 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานตามพระราชบญัญัติกองทุนใน
อตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังานสทุธิจากเงินได้บคุคลธรรมดา   ทัง้นีพ้นกังานมีสิทธิในส่วนสมทบของ
บริษัทในกรณีท่ีพนกังานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สามารถท างานได้หรือลาออกจากบริษัทหลงัจากท างาน
กบับริษัทไมน้่อยกวา่ 3 ปี  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการของบริษัท ยูเน่ียนปิโตรเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) อิงตามหลัก
ก ากับการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) หรือ บรรษัทภิบาล ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ” ซึ่งเป็นการน าข้อพึงปฏิบัติจาก
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ข้อ ท่ี “ตลาดหลักทรัพย์ฯ” ได้ประกาศใช้ในเดือนมีนาคม 2545 มา
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิ โดยก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เป็น 4 หวัข้อ ดงันี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น และ การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
2. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
3. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และ การปฏิบัตต่ิอผู้ถือุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทก าหนดให้เลขานกุารของบริษัทท าหน้าท่ีประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ ผู้ ถือหุ้น 
ในการดแูลคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ สิทธิใน
การรับเงินปันผล สิทธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น การออกเสียงเพ่ือแสดงความคิดเห็นโดยให้มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาประเดน็ท่ีส าคญัและเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุ 
โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัท แจ้งให้ทราบถึง วัน เวลา และ สถานท่ีประชุม วาระประกอบการ
ประชุม และ ข้อมูลส าคญัเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมทัง้รายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
เป็นต้น และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวันประชุม และ ให้โฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั ทัง้นี ้ค าบอกกล่าวท่ีส่ง
ให้ผู้ ถือหุ้นในประเทศไทยนัน้ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่วนค าบอกล่าวท่ีส่งให้ผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศให้
สง่ทางโทรสาร หรือ อีเมล์ และ ให้มีการยืนยนัโดยทางไปรษณีย์อากาศลงทะเบียน 

 
2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และ พนักงานบริษัท ทุกระดับ ซึ่งผู้ มีส่วนได้เสีย
ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน เจ้าหน้าท่ี คูแ่ขง่ ชมุชน และ สงัคม ดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมัน่จะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดย
ค านงึถึงการเจริญเตบิโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาวและผลตอบแทนท่ีดี 
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 ลกูค้า  บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยให้บริการท่ีมีคณุภาพ มาตรฐานและ
รวดเร็วตรงตอ่เวลา รวมทัง้รักษาความลบัของลกูค้า 

 คูค้่า  บริษัท จะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีเพ่ือเอือ้ประโยชน์ร่วมกนั และ ปฏิบัตติามเง่ือนไข
ท่ีมีตอ่กนัอยา่งเคร่งครัด 

 พนกังาน บริษัทให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพบคุลากร การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการปฏิบตังิาน การปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเป็นธรรม รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม 

 เจ้าหนี ้  บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด 

 คูแ่ขง่  บริษัทยึดถือปฏิบตัิตามกรอบกติการการแขง่ขนัท่ีดี 

 ชมุชนและสงัคม บริษัทตระหนกัและห่วงใยในความปลอดภยัของสงัคม สิ่งแวดล้อม และ คณุภาพ
ชีวิต และ สังคมท่ีดี และ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงทางเลือกท่ีมีผลกระทบสังคม 
สิ่งแวดล้อม และ คณุภาพชีวิตของประชาชนท่ีน้อยท่ีสดุ 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัทอย่างครบถ้วน เช่ือถือได้ และ 
ทนัเวลาโดยผ่านส่ือตา่งๆ เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย และ องักฤษ 
ขา่วประชาสมัพนัธ์ เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสารสนเทศท่ีเปิดเผยนัน้มีทัง้ข้อมลูทางการเงิน และ ข้อมลูท่ีไม่ใช่
ทางการเงิน สารสนเทศดงักล่าวบริษัทต้องจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด และ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจ
ง่าย บริษัท มอบหมายให้ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้ จดัการ และ/หรือ นางสาวปิยะนนัท์ 
สวุรรณนภาศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ท าหน้าท่ี “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู โดยยึดหลกัความ
โปร่งใส ชดัเจน ถกูต้อง และ เปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการตอบข้อซกัถาม
ตา่งๆ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และ ผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ทัง้นี ้“นกัลงทนุสมัพนัธ์” ยงัมี
หน้าท่ีติดต่อประสานงานกับส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาด
หลักทรัพย์แหงประเทศไทย เพ่ือปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์และข้อบงัคับท่ีออกมาอย่างเคร่งครัด และเพ่ือให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ พบปะนกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยจดัขึน้ เพ่ือตอบข้อซกัถาม และ เผยแพร่ข้อมลูผลการด าเนินงานของบริษัท อยา่งสม ่าเสมอ 
 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ จะค านึงถึงหลักการตามกฏหมาย ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

และ หลกัการก ากับดูแลกิจการ โดยด าเนินการอย่างซ่ือสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ และ เปิดเผย
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ข้อมูลอย่างโปร่งใส รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้โครงสร้างบริหาร
จดัการของบริษัท ได้มีการแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จดัการ
ออกกันอย่างชัดเจน และ มีการจัดให้มีคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
ตรวจสอบและก ากบัการด าเนินงานของบริษัท และ พิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือด ารงรักษาไว้
ซึ่งระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้ อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิด
การทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 
จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชี ทัง้นี ้เพ่ือช่วยตรวจสอบ และ สอบทาน ให้งบการเงินของบริษัทเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิ
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผย    ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

นอกจากนี ้โครงสร้างของคณะกรรมการจะต้องประกอบไปด้วย กรรมการอิสระ ทัง้นี ้อย่างน้อย ตาม
จ านวนท่ีกฏหมาย และ/หรือ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง ก าหนด และ  มีการถ่วงดลุอ านาจกัน และ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 12 คน โดยมีรายละเอียดเป็นดงันี ้

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)  6 ทา่น 
- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 6 ทา่น 
- กรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director)  4 ทา่น 

ดงันัน้ บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 32.50 ของกรรมการทัง้หมด กรรมการ
จ านวน 7 ท่านเป็นกรรมการท่ีมาจากตระกูลสุวรรณนภาศรี อย่างไรก็ตามมีกรรมการท่ีเป็นคนนอกมา
ถ่วงดลุรวมทัง้สิน้ 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ของกรรมการทัง้หมด บริษัทมีการแบง่อ านาจในการอนมุตัิ
วงเงินตา่งๆเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชดุเฉพาะ (คณะกรรมการชดุยอ่ย) 2 ชดุ ได้แก่  
1) คณะกรรมตรวจสอบ และ 
2) คณะกรรมการบริหาร  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทกุประการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 คณะกรรมการตา่งๆ ของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 

3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 
2 
3 

นายนพพร  
นายพลูศกัดิ ์ 
นายวรพจน์  

เทพสิทธา 
ตนัสิทธิพนัธ์ 
อชุไุพบลูย์วงศ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหนน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 6/2548 ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2548 และคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 2549 ได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ บริหารของบริษัทท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ ผู้สอบ
บัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้การพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ   ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นตอ่ไป 

6. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฎิบัติตาม
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้ บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอ  
ตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 
1/2548 ณ วนัท่ี 17 มิถนุายน 2548 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ จดัท ารายงานกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง    

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
-  เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
-  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
-  รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยและจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัท มีบคุคลตา่งๆด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบริหาร ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 

นายวิรัช  
นางกาญจนา  
นางสาวสธิุดา   
นายพีรพล  
ดร.เขียน 

สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 
สวุรรณนภาศรี 
วงศ์สรีุย์ 

ประธานกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร (จากการประชมุกรรมการครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 
17 มิถนุายน 2548 และกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2549) มีดงัตอ่ไปนี ้



บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน)                                                                               
 

   

สว่นท่ี 2 หน้า 47 
 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการ
บริหารงาน หลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการ
แขง่ขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ  

2. ก าหนดแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานในสายงานตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านตา่งๆ ของบริษัทท่ีก าหนดไว้
ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. พิจารณาและอนุมตัิการจดัซือ้จดัจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท  
โดยจะพิจารณาเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หากการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุ  ขยายงาน
รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทนัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีไ ด้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท   

5. พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท   โดยวงเงินให้
เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัซิึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจ านวน
ดงักลา่วให้น าเสนอเพ่ือขออนมุตัท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท  

6. ให้กรรมการบริหารทัง้คณะสามารถลงมตเิห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหาร ลงนาม
ร่วมกนั พร้อมประทบัตราบริษัท มีอ านาจมอบอ านาจช่วงในหนงัสือมอบอ านาจของบริษัท เพ่ือให้ผู้ รับ
มอบอ านาจชว่งสามารถด าเนินการอนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจการงานตา่งๆ ในนามแทนบริษัทได้
อยา่งเป็นทางการ 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
8. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคล้องกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช้อยู่ 
 

ทัง้นี ้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการท่ีท าให้
กรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อยรวมทัง้ รายการท่ีก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก ผู้ ถือหุ้น
ในการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัทและ/หรือ
บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
 
 



บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน)                                                                               
 

   

สว่นท่ี 2 หน้า 48 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลือกบคุคลท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านการคดัเลือกของคณะกรรมการ

สรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท
ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัทโดยไม่นับรวมผู้ มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ เวลาท่ีจะอทุิศให้กบับริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจน อปุนิสยั และ
น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก
ต าแหนง่อยา่งน้อยหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั
สลากกนัว่าผู้ ใดจะลาออก หลงัจากปีท่ีสองเป็นต้นไปให้กรรมการท่ีด ารงอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น  ผู้
ลาออกจากต าแหนง่ ส าหรับกรรมการท่ีลาออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  ทัง้นี ้
ข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไม่ได้ผ่านการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการคัดเลือกกรรมการ
ตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีและ/หรือการเงิน 
ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่านอ่ืนๆบริษัทเน้นการสรรหาไปยงับุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้าน
กฎหมาย และ/หรือมีประสบการณ์ในด้านการบริหารโดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีวาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายสง่กรรมการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และ ผู้บริหาร ของบริษัทย่อยเพ่ือดแูลเร่ือง
การบริหารจดัการตา่งๆ ยกเว้น บริษัท ยเูน่ียน อินทราโก้ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน ท่ีบริษัท
ถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 60 ของทนุช าระแล้ว ซึง่มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ี 
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด อยา่งไรก็ตามบริษัทได้มีการสง่กรรมการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัท ยู
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เน่ียน อินทราโก้ จ ากดั (มหาชน) เพ่ือเป็นตวัแทนในการร่วมก าหนดนโยบายการบริหารงาน และ การก ากบั
ดแูลกิจการ ในฐานะท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้ บริหารฝ่ายต่างๆเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ให้จดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. บริษัทจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้ บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ี
เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้าม
ไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

นอกจากบทลงโทษซึง่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฝ่าฝืน
และ/หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถกูพิจารณาตามมาตรการทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 

 

9.6  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ในปี 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีดงันี ้
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่ 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนรวม -0- บาท 
- ส านกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผา่นมาจ านวนรวม 1,800,000 บาท โดยเป็นคา่สอบ

บญัชีจ านวนรวม 1,800,000  บาท และไมมี่คา่ใช้จา่ยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการสอบบญัชี ทัง้นี ้คา่สอบ
บญัชีดงักลา่วเป็นส่วนของบริษัทจ านวน 700,000 บาท  

2. คา่บริการอ่ืนๆ ให้แก่  
- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผา่นมาจ านวนรวม -0- บาท 
- ส านกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผ่านมาจ านวนรวม-0- บาท  
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
10.1 นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยเช่ือ
วา่การกระท าดงักล่าวจะน ามาซึ่งการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท โดยได้ก าหนดให้ ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
(CSR) ของบริษัทเป็นเร่ืองท่ีจะต้องอยู่ในแผนธุรกิจประจ าปีของบริษัท โดยให้ฝ่ายจัดการได้พิจารณาถึง
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปัจจบุนัก าหนดหลกัการไว้ 
จ านวน 8 ข้อ ดงันี ้ 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 
4) การปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม

สิ่งแวดล้อม และ ผู้ มีสว่นได้เสีย 
 
 10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน (CSR-in process) 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมจึงได้มีนโยบายท่ีจะให้บริษัทด าเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้บริบทความยัง่ยืน โดยฝ่าย
บริหารได้ท าการก าหนด (Identification) กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทัง้หมด ท่ีเก่ียวข้อง และ ท าการ
วิเคราะห์ตามหลกัการทัง้ 8 ข้อ ข้างต้น ซึง่ได้ผลสรุปเป็นรายงาน ดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัท ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยปฎิบตัิตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริตและเป็น
ธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และ ยดึกตกิาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค 
โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไม่น ามาซึ่ง
ความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการรักษาความลับ 
หรือ สารสนเทศของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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 บริษัทไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้ บริหาร 
พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและ
ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนใน
จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2. การต่อต้านการทุจริต 
 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหาร และ พนกังาน ปฎิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจ ริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฎิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฎิบตั ิ
ดงันี ้

2.1 สร้างจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ค้วยความซ่ือสตัย์ 
สจุริต  

2.2 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุ
การใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริต 
และ คอร์รัปชัน่ตา่งๆ  

2.3 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ พนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์ สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจงูใจให้บุคคลนัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใดท่ี
ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าท่ีของตน 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทได้มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจาก
การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการท างาน ไม่เลือกปฎิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือ
ความแตกตา่งไมว่า่จะโดยทางกายหรือจิตใจ เชือ้ชาต ิศาสนา หรือเร่ืองอ่ืนใด  

 
4. การปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทส่งเสริมและดแูลด้านความเป็นอยู่ของพนกังานทัง้ทางด้านสุขภาพร่างกาย อาชีวอนา
มยั ความปลอดภัยจากการท างาน และ ประกันสังคม การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย บริษัทยังมีการ
พฒันาด้านบคุลากรด้านตา่งๆ เชน่ การฝึกอบรมพนกังาน 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ลกูค้าของบริษัท สว่นใหญ่ เป็นผู้ผลิต ผู้จดัจ าหนา่ย ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ บริษัท มีการส่งมอบสินค้าท่ี
ได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพ ต่อลูกค้า โดย สินค้าของบริษัท ทัง้หมดมาจาก บริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ ทัง้ใน
ระดบัประเทศ และ ในระดบัโลก โดยบริษัทเหล่านัน้เป็นบริษัทท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ในด้าน
คณุภาพ และ ในด้านจิตส านกึท่ีดีตอ่สงัคม  

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจซือ้มาและจ าหนา่ยไป หรือ เทรดดิง้ บริษัทมีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าจากบริษัท 
หรือโรงงานท่ีได้มาตรฐาน เป็นผู้ผลิตหรือโรงงานท่ีมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม
ไมใ่ห้เกิดมลพิษ มีการก าจดัของเสียจากขบวนการผลิตท่ีได้มาตรฐาน ท่ีผ่านมา ผู้จดัจ าหน่ายของบริษัท ได้รับ
การยอมรับในระดบัสงูในเร่ืองของการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม และ มีธรรมาภิบาลท่ีดีตอ่สงัคม 
 
 10.3 กิจกรรม CSR ในรอบปีที่ผ่านมา (CSR-after process) 
 บริษัท ได้ให้การสนบัสนนุเก่ียวกบักิจกรรมด้านศาสนา โดยร่วมเป็นเจ้าภาพสนบัสนนุงานวิสาขบชูาโลก 
ทัง้ท่ีจดัขึน้ในประเทศไทยและในต่างประเทศ นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้มีการร่วมกิจกรรมการทอดผ้าป่า กับวัด
ตา่งๆ ทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และ ตา่งจงัหวดั 
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11. การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย

บริหารประกอบการตรวจเอกสารท่ีฝ่ายบริหารจัดท า  จากรายงานผลการตรวจสอบภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัท และการตอบแบบประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทด้วยตนเอง สรุปได้ว่า
จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และ
ระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรม
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายในในส่วนท่ี 3 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ข้อท่ี 3.3 ถึง 3.7 อย่าง
เพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในหวัข้ออ่ืนของระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
ปัจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเช่นกัน  และ ได้รายงานผลการประเมินให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบแล้ว ทัง้นีแ้บบประเมินดงักลา่วมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3  

 
 การก าหนดบทลงโทษ 
 บริษัทยงัได้จดัท าข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Code of Conduct) ให้ถือ
เป็นนโยบายท่ีส าคัญท่ีพนักงานทุกคนต้องส านึกถึงความถูกต้องชอบธรรมและถูกกฎหมายในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่บริษัท นอกจากนีย้งัมีการก าหนดบทลงโทษตามล าดบัหนกัเบาเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
กรณีท่ีพนกังานไมว่า่ระดบัใดปฏิบตัตินท่ีก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท 
  

อ านาจอนุมัต ิ
บริษัทมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ ผู้บนัทึกรายการบญัชีและ

ข้อมลูสารสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั โดย
ผู้จดัการฝ่ายมีอ านาจอนุมตัิขัน้ต้น และกรรมการผู้จดัการมีอ านาจสูงสุดในการอนุมัติ ส่วนแผนกบญัชีมี
หน้าท่ีในการบนัทึกรายการ และฝ่ายบริหารงานกลางเป็นผู้ ดูแลทรัพย์สินต่างๆ ท่ีอยู่ภายในส านักงาน 
รวมถึงรถยนต์นัง่ส่วนบุคคลตา่งๆ ตลอดจนวสัดเุคร่ืองใช้ส านกังาน รวมถึงบคุคลากร ฝ่ายคลงัสินค้าดแูล
วตัถดุบิ และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัเก็บ และขนสง่สารเคมี  สว่นแผนกการเงิน ดแูลทรัพย์สินนอกเหนือจากท่ี
แผนกบคุคลดแูล อาทิ  เชน่ เงินสด 
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การจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
 ส าหรับแผนกตรวจสอบภายใน บริษัทเพิ่งได้จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2548 โดย ณ ปัจจบุนั มี 
นางสาว ปวีนา สาครินทร์ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ด ารงต าแหน่งเป็น
หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าท่ีตวรจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ปฎิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจา ก
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัทได้จดัระบบการควบคมุภายใน ดงันี ้
1. บริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน โดยมีการแบ่งอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายใน

องค์กร และจดัท า Job Description ของแตล่ะฝ่าย และของผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้
การท างานและควบคมุดแูลมีความชดัเจน มีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น มี
คูมื่อพนกังาน และข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) รวมถึงข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหาร
และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ นอกจากนี ้
ยงัมีการก าหนดบทลงโทษตามล าดบัหนักเบาเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีพนักงานไม่ว่าระดบัใด
ปฏิบตัตินอนัก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท ไว้ในคูมื่อพนกังานของบริษัท 

 
2. ประเมินการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือติดตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึง

ความเส่ียงต่างๆท่ีอาจเกิดขึน้ โดนมีการประชุมผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือวิเคราะห์ถึงสาเหตขุอง
ปัจจยัความเส่ียงและร่วมกันก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงเหล่านัน้ นอกจากนีจ้ะมีการทบทวน
การให้สินเช่ือกบัลกูค้าเสมอรวมถึงการตดิตามพฤตกิรรมการบริโภคสินค้าว่าเปล่ียนแปลงอยา่งไร 

 
3. ในด้านการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

เป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ ผู้บนัทึกบญัชีและข้อมูลสารสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจากกันอย่างชดัเจน 
ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั โดยผู้จดัการฝ่ายมีอ านาจอนมุตัิขัน้ต้น และกรรมการผู้จดัการ
มีอ านาจสงูสุดในการอนุมตัิ ส่วนแผนกคลงัสินค้าจะเป็นผู้ตรวจเช็คทรัพย์สินพร้อมกบัแผนกบญัชีและ
การเงิน เวลามีทรัพย์สินต่างๆเข้ามา ส่วนแผนกบญัชีและการเงินมีหน้าท่ีในการบนัทึกรายการ และ
แผนกบคุคลมีหน้าท่ีในการดแูลทรัพย์สิน ควบคมุ เก็บรักษาทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสมสามารถป้องกนั
ความเสียหายได้อยา่งเพียงพอ 
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นอกจากนี ้บริษัทมีการตรวจนบัสินค้าเป็นประจ าทกุเดือน และทรัพย์สินอ่ืนๆอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
เพ่ือตรวจสอบความมีอยูจ่ริงของทรัพย์สิน โดยเปรียบเทียบกบัข้อมลูทางบญัชีเป็นประจ า สม ่าเสมอ 

 
อย่างไรก็ตามกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์

ใกล้ชิด เชน่ สามี ภรรยา บตุร พ่ีน้อง ซึ่งกรรมการผู้จดัการและเป็นผู้ลงนามอนมุตัิหลกั อย่างไรก็ดีบริษัทได้
มีการก าหนดขอบเขตอ านาจอนมุตัิการอนมุตัิวงเงินท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
4. รายการระหว่างกนัจะถกูน าเสนอให้คณะกรรมการได้ตรวจสอบ นอกจากนี ้การค า้ประกนัตา่งๆบริษัท

จะค า้ประกนัให้เฉพาะบริษัทยอ่ยเทา่นัน้ และจะเป็นการค า้ประกนัตามสดัสว่นการถือหุ้นเทา่นัน้ 
 
5. มีการเก็บเอกสารอย่างเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้ความสะดวกตอ่การน าข้อมลูท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 
 
6. บริษัทได้มีการจดัท าประมาณการยอดขายลว่งหน้า 1 ปี และมีทบทวนอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีมี้การ

จดัท าประมาณยอดขายทุก 3 เดือน และมีการติดตามผลการด าเนินอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลท่ีเกิดขึน้จริงและเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมถึงสาเหตท่ีุไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

 
7. มีการถ่วงดลุของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยการแยกต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทกบักรรมการ

ผู้ จัดการออกจากกันและมีกรรมการอิสระ (รวมกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) รวม 4 ท่านจาก
คณะกรรมการรวม 12 ทา่นทัง้คณะ 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ล าดบั 
ท่ี 

บคุคล / นิติ
บคุคล ท่ีมี 
ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 

มลูคา่รายการ 
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

 ม.ค.- 
ธ.ค.  
2556 

 31 ธ.ค.56 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บจ. เฟิสท์ทราโก้  
ประกอบกิจการ 
ด้ านการลงทุน
แ ล ะ ใ ห้ เ ช่ า
อสงัหาริมทรัพย์ 

กรรมการและผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ร่วมกนั 

 ค่าเช่าส านกังาน 
 
ค่า
สาธารณปูโภค 
 
ยอดคงค้าง 
 
 
 
 
 

2.65 
            
 

0.36 
 
 

 
 
 

 
 

0.46 

บริษัท และบริษัทย่อย ได้แก่  
บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทย
แลนด์) จ ากัด  ได้เช่าพืน้ท่ี
อาคารส านักงานกับ บจก.
เฟิสท์ทราโก้  คิด เป็นพื น้ ท่ี 
560 และ 174 ตรม.
ตามล าดับในอัตราค่าเช่า 
320 บาทต่อตรม.ไม่รวมค่า
สาธารณูปโภค ซึ่งเรียกเก็บ
ตามท่ีใช้จริง สัญญาเช่ามี
อายุ  3 ปี  สิ น้สุด  วัน ท่ี  30 
มิถนุายน 2558 ราคาค่าเช่า
ดงักล่าวเป็นราคาท่ีพิจารณา
เทียบเคียงกับราคาค่าเช่า
อาคารส านักงานบ ริ เวณ
ใกล้เคียง รายการดังกล่าว
เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ป ก ติ ท่ี จ ะ ด า เ นิ น อ ย่ า ง
ต่อเน่ืองและการท ารายการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม
มาตรการการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัท ซึ่ง
บริษัทมีนโยบายในการเช่า
อ า ค า ร ส า นั ก ง า น โ ด ย
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ล าดบั 
ท่ี 

บคุคล / นิติ
บคุคล ท่ีมี 
ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 

มลูคา่รายการ 
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

 ม.ค.- 
ธ.ค.  
2556 

 31 ธ.ค.56 

พิจารณาเทียบเคียงกันกับ
ราคาเช่าในบริเวณ ใกล้เคียง 
และราคาตลาด โดยราคาค่า
เช่าจะต้องไม่สูงกว่าราคา
ดงักล่าว  
ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นรายการ
ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท มี
ความสมเหตุสมผลและมี
เง่ือนไขท่ีเป็นการค้าปกติ 
 

 
12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมีความเห็น ดงันีก้ารขายสินค้า
ให้กบับริษัทที่เก่ียวข้องนัน้ เป็นการขายสินค้าตามธุรกรรมการค้าปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัท
และบริษัทย่อย ได้ก าหนดราคาขายสินค้า และเง่ือนไขการช าระค่าสินค้าให้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
การขายสินค้าให้กบัลกูค้าทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่มีการให้เง่ือนไขพิเศษแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ดังกล่าวแต่อย่างใด อีกทัง้รายการขายสินค้าให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องยังเป็นปริมาณท่ีน้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปริมาณการขายทัง้หมดของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันัน้ การขายสินค้าดงักล่าวจึงมีความ
จ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลของรายการตามประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย  
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

กรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไม่มี
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ความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
 
12.4 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต   

บริษัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการท่ีมีเป็นลกัษณะเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป
การค้าระหว่างกนัเกิดขึน้อีกและเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ บริษัทจะยงัคงยึดถือนโยบายท่ีจะด าเนินการ
ให้รายการระหว่างกนัดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธรุกิจการค้าปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย 
ส าหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯท่ีเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้
ส่วนเสีย ท่ีเป็นลกัษณะนอกเหนือจากการค้าปกติระหว่างกนัข้างต้น บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ รวมถงึการลงมติโดยกรรมการผู้
ไม่มีส่วนได้เสีย ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ี
อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้ รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีของบริษัท รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวม
ตลอดถงึการปฎิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบักบัการเปิดเผย ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือ
จ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัท นอกจากนีใ้นการค า้ประกนัต่างๆ บริษัทมีนโยบายท่ีจะค า้ประกนัให้
เฉพาะกบับริษัทย่อยเท่านัน้ โดยจะค า้ประกนัตามสดัส่วนการถือหุ้นเท่านัน้ และรายการค า้ประกนัดงักล่าว
จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนแล้วแต่กรณี ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 


