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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
(1) ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 206.25 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 206.06
ล้ำนบำท แบง่เป็นหุ้นสำมญั 824,227,596 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท  

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น ณ ธันวำคม 2557 

  จ ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน  
(%) 

1 นำงกำญจนำ  สวุรรณนภำศรี 367,750,000 44.62 
2 นำงสำวฉตัรประภำ  สวุรรณนภำศรี 35,218,400     4.27 
3 นำงสำวจนัจิรำ  จลุธีระ 14,052,900 1.70 
4 นำยลือชำ  โพธ์ิอบ 13,935,500 1.69 
5 นำยพีรเจต สวุรรณนภำศรี 12,250,000 1.49 
6 นำยเมธรัฐ เอือ้สดุกิจ    9,660,000 1.17 
7 นำงสำวสธิุดำ  สวุรรณนภำศรี    9,250,000     1.12 
8 นำงสำวปิยะนนัท์  สวุรรณนภำศรี 9,250,000     1.12 
9 นำงสำวปิยะดำ  สวุรรณนภำศรี 9,250,000     1.12 
10 นำยพีรพล  สวุรรณนภำศรี 9,250,000     1.12 
 
หมายเหต.ุ- ผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 1,2,5,7,8,9 และ 10 เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์กนั โดยผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 1 
เป็นมารดาของ ผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 2,5,7,8,9 และ 10 ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 1,7,8,9 และ 10 ด ารงต าแหน่ง
เป็น กรรมการ และ ผู้บริหารของบริษัท ส่วนผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 5 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท และ 
เป็นผูบ้ริหารของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) หรือ เดิมชื่อ บริษัท ยูเนี่ยน 
อินทราโก้ จ ากดั (มหาชน) 
 
7.3  กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน  
บริษัท ได้มีกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วน ครัง้ท่ี 
1 (UKEM-W1) เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2552  จ ำนวน 164,999,491 หน่วย โดยมีอตัรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วย 
ตอ่ 1 หุ้นสำมญั ท่ีรำคำแปลงสภำพหุ้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค์) โดยใบส ำคญัแสดงสิทธินีไ้ด้หมดอำยุ
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ลงเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2557 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 มีจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิคงเหลือท่ีไม่
ได้มำใช้สิทธิแปลงสภำพจ ำนวน 772,404 หน่วย โดยบริษัทจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนส ำหรับหุ้ น
รองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิสว่นท่ีไมไ่ด้มำใช้สิทธิแปลงสภำพ และหมดอำยแุล้วตอ่ไป 
  
7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัท มีนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงั
หกัภำษีเงินได้นิตบิคุคล และ เงินส ำรองตำ่งๆ ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลให้น ำปัจจยัตำ่งๆ ตอ่ไปนีม้ำพิจำรณำ
ประกอบ เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท สภำพคล่องของบริษัท กำรขยำยธุรกิจ 
และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวข้ำงต้นจะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตำมควำมเหมำะสม  

 
ประวตักิำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัทในอดีตท่ีผำ่นมำ 
         บำทตอ่หุ้น 

ปี ปี  
2556 

ปี  
2555 

ปี  
2554 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น 0.069 0.146 0.208 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น 0.030 0.065 0.090 
อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 45.62 45.41 43.72 

หมำยเหต.ุ- บริษัท มีกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับ ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2556, ปี 2555 และ ปี 2554 
ในเดือนพฤษภำคมของ ปี 2557, ปี 2556 และ ปี 2555 ตำมล ำดบั 
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8 โครงสร้างการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีกรรมกำรทัง้หมดจ ำนวน 12 ทำ่น ดงัรำยนำมตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การประชุม
คณะกรรมการ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวน
ครัง้การ
ประชุม 

จ านวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

จ านวน
ครัง้การ
ประชุม 

จ านวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

1.   นำยพละ  สขุเวช ประธำนกรรมกำร และ 
กรรมกำรอิสระ 

5 5 - - 

2.   นำยวิรัช  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำรผู้จดักำร 5 5 - - 

3.   นำงกำญจนำ  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

4.   นำงสำวสธิุดำ  สวุวรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

5.   นำงสำวปิยะนนัท์  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 4 - - 

6.   นำงสำวปิยะดำ  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

7.   นำยพีรพล  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

8.   นำยพีรเจต  สวุรรณนภำศรี 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

9. ดร.เขียน  วงศ์สรีุย์ 
 

กรรมกำร 5 5 - - 

10. นำยนพพร  เทพสทิธำ* ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และ กรรมกำร
อิสระ 

5 3 4 3 

11. นำยพลูศกัดิ์  ตนัสทิธิพนัธ์* กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ 

5 5 4 4 

12. นำยวรพจน์  อชุไุพบลูย์วงศ์* กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ 

5 4 4 3 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นำยวิรัช สุวรรณนภำศรี และนำงกำญจนำ 

สวุรรณนภำศรี ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทหรือ นำยวิรัช สวุรรณนภำศรี หรือ นำง
กำญจนำ สวุรรณนภำศรี ลงลำยมือช่ือร่วมกันกับ นำงสำวสธิุดำ สรุรณนภำศรี นำงสำวปิยะนนัท์ สวุรรณ
นภำศรี นำยพีรพล สวุรรณนภำศรี สองในสำมคนนีร้วมเป็นสำมคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 25 กรกฏำคม 2548 ได้ก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทดงันี ้

1. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์รวมถึงกฎหมำยอ่ืนใดท่ีก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีของ
กรรมกำรหรือคณะกรรมกำรในบริษัท (มหำชน) จ ำกดั 

2. มีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก ำหนดให้เป็นของคณะกรรมกำร 
3. มีอ ำนำจหน้ำท่ีดแูลและก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ  นโยบำยทำงด้ำนกำรเงิน นโยบำยกำร

ระดมทนุ  นโยบำยในกำรบริหำรเงินทนุ และนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท 
4. พิจำรณำอนมุตังิบประมำณ โครงกำรลงทนุของบริษัท และก ำกบัดแูลกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำม

แผน 
5. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมหรือดีกว่ำเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้ และก ำหนดแนวทำงแก้ไข

ในกรณีท่ีมีอปุสรรคในกำรบรรลเุป้ำหมำยนัน้ 
6. ด ำเนินกิจกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และตำมมติของท่ี

ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น  และตำมท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ 
7. แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืน

กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรเว้นแตเ่ร่ืองต่อไปนี ้  จะกระท ำได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัิ
จำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  ทัง้นีก้ ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง หรือมีส่วน
ได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไมมี่สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

-  เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
-  กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำด 
หลกัทรัพย์ ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ
จ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
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-  กำรรับซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
-  กำรท ำแก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร
มอบหมำยให้บคุคลอ่ืนเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอ่ืน  

- กำรแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- กำรออกหุ้นใหมเ่พ่ือช ำระแก่เจ้ำหนีข้องบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- กำรเพิ่มทนุ หรือกำรลดทนุของบริษัท 
-  เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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8.2  ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  คือผู้บริหำรของบริษัทตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผู้จดักำร 

รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยขำย 
และ บริหำร 

ผช กจ. ฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

ผช กจ. ฝ่ำยขำย 

ฝ่ำยขำย 

ตรวจสอบภำยใน 
 

ผช. กจ.ฝ่ำย
บริหำรงำนกลำง 

ผช. กจ.ฝ่ำย คลงัสนิค้ำและ
กำรตลำด 

ธุรกำรขำย 

ผจก. ฝ่ำยบญัช ี

สว่นกำรเงิน 

สว่นสินเช่ือ 

สว่นจดัซือ้ทัว่ไป 

สว่นงำนบคุคล 

สว่นธุรกำรกลำง 

ผจก. ฝ่ำยคลงัสินค้ำ 

ส ำนกังำนขนสง่ 

สว่นงำนคลงัสินค้ำ 

สว่นงำนธุรกำรคลงั 

1 

วำงแผนกำรตลำด 

ลกูค้ำสมัพนัธ์ 

ผลิตภณัฑ์ Exxon 1,2 

ธุรกำรกำรตลำด 

จดัหำสินค้ำเพื่อขำย 

2 

3, 7 5 4 6 

8 

1 8 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะผู้บริหำรของบริษัท มีจ ำนวน 6 ทำ่น ประกอบด้วย 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

นำยวิรัช  
นำงกำญจนำ  
นำยพีรพล  
นำงสำวปิยะนนัท์  
นำงสำวสธิุดำ  
นำงสำวปิยะดำ 

สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี* 
สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 

กรรมกำรผู้จดักำร 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยขำยและบริหำร 
ผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด* 
ผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
ผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยขำย 
ผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรงำนกลำง 

หมำยเหต.ุ- * รวมกำรจดัหำสินค้ำเพ่ือขำย และ รักษำกำรผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยคลงัสินค้ำ 
และ นำงอภิญญำ  ปลืม้รัก  ด ำรงต ำแหนง่เป็นผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ (จำกกำรประชมุกรรมกำรครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 17 
มิถนุำยน 2548 และคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน 2549) 
1.  เป็นผู้บริหำรจดักำรและควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทั่วไปของบริษัท 
2.  มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง  ให้บ ำเหน็จรำงวัล  ปรับขึน้

เงินเดือนคำ่ตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแตง่ตัง้ตวัแทนฝ่ำยนำยจ้ำงในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพของบริษัท เก่ียวกบักำรพนกังำนทัง้หมดของบริษัท 

3.  มีอ ำนำจอนมุตั ิและมอบอ ำนำจชว่งอนมุตักิำรเบกิจำ่ยเพ่ือกำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรผลิตตำมค ำสัง่ของ
ลกูค้ำ และจดัซือ้ทรัพย์สิน รวมทัง้อนมุตักิำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพ่ือธุรกรรมตำ่งๆ ของบริษัทภำยใน
วงเงินตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัซิึง่ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

 4.  มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

5.  มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6.  อนมุตักิำรแตง่ตัง้ท่ีปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
7.  ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็น

ครำวๆ ไป 
 

 ทัง้นี ้กำรอนุมัติรำยกำรของกรรมกำรผู้ จัดกำรข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำให้
กรรมกำรผู้จดักำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ รำยกำรท่ีก ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ ถือหุ้น

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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ในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส ำคญัของบริษัทและ/หรือ
บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภำคม 2555 ได้มีมติแต่งตัง้นำงวรำ
ภรณ์ ทองโพธ์ิ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยคุณสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท
ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1  
 
8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ มีรายละเอียดดังนี ้
 
       ก. คำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทแตล่ะรำย 

ช่ือ – สกุล 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2556 
(บาท) 

ปี 2557 
(บาท) 

1.  นำยพละ สขุเวช 2,050,000.- 2,050,000 
2.  นำยวิรัช สวุรรณนภำศรี - - 
3.  นำงกำญจนำ สวุรรณนภำศรี - - 
4.  นำงสำวสธิุดำ สวุวรณนภำศรี - - 
5.  นำงสำวปิยะนนัท์ สวุรรณนภำศรี - - 
6.  นำงสำวปิยะดำ สวุรรณนภำศรี - - 
7.  นำยพีรพล สวุรรณนภำศรี - - 
8.  นำยพีรเจต สวุรรณนภำศรี - - 
9. ดร.เขียน วงศ์สรีุย์ 220,000 230,000 
10.  นำยนพพร เทพสิทธำ* 255,000 265,000 
11.  นำยพลูศกัดิ ์ ตนัสิทธิพนัธ์* 270,000 270,000 
12.  นำยวรพจน์ อชุไุพบลูย์วงศ์* 250,000 260,000 

รวม 3,045,000.- 3,075,000 
หมำยเหต ุ กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรท่ีปฏิบตังิำนเตม็เวลำไมรั่บเบีย้ประชมุกรรมกำร 

 (*) กรรมกำรตรวจสอบ 
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ข. คำ่ตอบแทนรวมของผู้บริหำรบริษัท 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ปี 2556 ปี 2557 

จ ำนวน (คน) 6 6 
รวม 10,147,000 10,082,000 

 
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับพนกังำนตำมพระรำชบญัญัติกองทนุในอตัรำร้อยละ 2 
ของเงินเดือนพนกังำนสทุธิจำกเงินได้บคุคลธรรมดำ ทัง้นีพ้นกังำนมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษัทในกรณีท่ี
พนกังำนเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไมส่ำมำรถท ำงำนได้ หรือลำออกจำกบริษัทหลงัจำกท ำงำนกบับริษัทไม่น้อย
กวำ่ 3 ปี นอกจำกนีบ้ริษัทได้มีกำรซือ้รถยนต์ประจ ำต ำแหน่งให้ผู้บริหำรระดบัสงูและพนกังำนขำยเพ่ือใช้ใน
กิจกำร 

 
8.5 บุคลากร 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 126 คน (ไม่รวม
ผู้บริหำร) ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ บริษัทไมมี่ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ 
 
 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนในปี 2557 ซึ่งรวมพนักงำนท่ีมีกำรเข้ำออกระหว่ำงปี โดยเป็น
คำ่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คำ่แรง คำ่ล่วงเวลำ โบนสั และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ คิดเป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 27.33 
ล้ำนบำท 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบำยกำรพฒันำพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้พนกังำนมีศกัยภำพในกำรปฏิบตัิงำน 
โดยบริษัทให้ควำมส ำคัญในเ ร่ืองบุคลำกรตัง้แต่ขัน้ตอนกำรคัดสรรพนักงำนให้ ได้คนท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถเข้ำ มำสู่องค์กร มีกำรจัดฝ่ำยอบรมให้ทัง้ภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กรเพ่ือเป็นกำร
พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถและเพิ่มทกัษะในกำรท ำงำนรวมถึงเป็นกำรสร้ำงขวญัก ำลงัใจให้แก่พนกังำน
อยำ่งทัว่ถึง 
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จำกกำรด ำเนินนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรดงักล่ำวข้ำงต้น บริษัทพบว่ำบุคลำกรของบริษัทฯ มี
ส่วนเป็นอย่ำงมำกในกำรลดกำรสูญเสียในกำรผลิต และสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกขึน้จน สง่ผลให้บริษัทมีต้นทนุกำรผลิตท่ีต ่ำ 

นอกจำกนี ้ บริษัทยงัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับพนกังำนตำมพระรำชบญัญัติกองทุนใน
อตัรำร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังำนสทุธิจำกเงินได้บคุคลธรรมดำ   ทัง้นีพ้นกังำนมีสิทธิในส่วนสมทบของ
บริษัทในกรณีท่ีพนกังำนเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สำมำรถท ำงำนได้หรือลำออกจำกบริษัทหลงัจำกท ำงำน
กบับริษัทไมน้่อยกวำ่ 3 ปี  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

นโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดแูลกิจกำรของบริษัท ยูเน่ียนปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) อิงตำมหลัก
ก ำกับกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance) หรือ บรรษัทภิบำล ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2549 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ “ตลำดหลักทรัพย์ฯ” ซึ่งเป็นกำรน ำข้อพึงปฏิบัติจำก
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 15 ข้อ ท่ี “ตลำดหลักทรัพย์ฯ” ได้ประกำศใช้ในเดือนมีนำคม 2545 มำ
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิ โดยก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เป็น 4 หวัข้อ ดงันี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น และ กำรปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
2. บทบำทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
3. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
4. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทก ำหนดให้เลขำนกุำรของบริษัทท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และ ผู้ ถือหุ้น 
ในกำรดแูลคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ สิทธิใน
กำรรับเงินปันผล สิทธิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น กำรออกเสียงเพ่ือแสดงควำมคิดเห็นโดยให้มีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำประเดน็ท่ีส ำคญัและเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้ำร่วมประชมุ 
โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัท แจ้งให้ทรำบถึง วัน เวลำ และ สถำนท่ีประชุม วำระประกอบกำร
ประชุม และ ข้อมูลส ำคญัเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมทัง้รำยละเอียดข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 
เป็นต้น และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวันประชุม และ ให้โฆษณำค ำ
บอกกลำ่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ทัง้นี ้ค ำบอกกล่ำวท่ีส่ง
ให้ผู้ ถือหุ้นในประเทศไทยนัน้ให้ส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่วนค ำบอกล่ำวท่ีส่งให้ผู้ ถือหุ้นตำ่งประเทศให้
สง่ทำงโทรสำร หรือ อีเมล์ และให้มีกำรยืนยนัโดยทำงไปรษณีย์อำกำศลงทะเบียน 

 
2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ทัง้ภำยในและภำยนอก เพ่ือเป็น
แนวทำงปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้ บริหำร และ พนักงำนบริษัท ทุกระดับ ซึ่งผู้ มีส่วนได้เสีย
ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คูค้่ำ พนกังำน เจ้ำหน้ำท่ี คูแ่ขง่ ชมุชน และ สงัคม ดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมัน่จะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส โดย
ค ำนงึถึงกำรเจริญเตบิโตของมลูคำ่บริษัทในระยะยำวและผลตอบแทนท่ีดี 
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 ลกูค้ำ  บริษัทเอำใจใส่และรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ โดยให้บริกำรท่ีมีคณุภำพ มำตรฐำนและ
รวดเร็วตรงตอ่เวลำ รวมทัง้รักษำควำมลบัของลกูค้ำ 

 คูค้่ำ  บริษัท จะสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดีเพ่ือเอือ้ประโยชน์ร่วมกนั และ ปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
ท่ีมีตอ่กนัอยำ่งเคร่งครัด 

 พนกังำน บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีดี
ในกำรปฏิบตังิำน กำรปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคเป็นธรรม รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม 

 เจ้ำหนี ้  บริษัทรักษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้ำหนีโ้ดยเคร่งครัด 

 คูแ่ขง่  บริษัทยึดถือปฏิบตัิตำมกรอบกติกำรแขง่ขนัท่ีดี 

 ชมุชนและสงัคม บริษัทตระหนกัและห่วงใยในควำมปลอดภยัของสงัคม สิ่งแวดล้อม และ คณุภำพ
ชีวิต และ สังคมท่ีดี และ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงทำงเลือกท่ีมีผลกระทบสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคณุภำพชีวิตของประชำชนท่ีน้อยท่ีสดุ 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัของบริษัทอย่ำงครบถ้วน เช่ือถือได้ และ 
ทนัเวลำโดยผ่ำนส่ือตำ่งๆ เช่น ข่ำวแจ้งตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งมีกำรเปิดเผยข้อมูลทัง้ภำษำไทย และองักฤษ 
ข่ำวประชำสมัพนัธ์ เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสำรสนเทศท่ีเปิดเผยนัน้มีทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูท่ีไม่ใช่
ทำงกำรเงิน สำรสนเทศดงักล่ำวบริษัทต้องจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด และใช้ภำษำท่ีเข้ำใจ
ง่ำย บริษัท มอบหมำยให้ นำยพีรเจต สุวรรณนภำศรี รองกรรมกำรผู้ จดักำร และ/หรือ นำงสำวปิยะนนั ท์ 
สวุรรณนภำศรี ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร ท ำหน้ำท่ี “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู โดยยึดหลกัควำม
โปร่งใส ชดัเจน ถกูต้อง และ เปิดเผยต่อสำธำรณชนให้ทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงกำรตอบข้อซกัถำม
ตำ่งๆ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และ ผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ทัง้นี ้“นกัลงทนุสมัพนัธ์” ยงัมี
หน้ำท่ีติดต่อประสำนงำนกับส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์ และ ตลำดหลกัทรัพย์ และ ตลำด
หลักทรัพย์แหงประเทศไทย เพ่ือปฏิบตัิตำมกฏเกณฑ์และข้อบงัคับท่ีออกมำอย่ำงเคร่งครัด และเพ่ือให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
 ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำร พบปะนกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ท่ีตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยจดัขึน้ เพ่ือตอบข้อซกัถำม และ เผยแพร่ข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร จะค ำนึงถึงหลักกำรตำมกฏหมำย ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

และ หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยด ำเนินกำรอย่ำงซ่ือสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ และ เปิดเผย
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ข้อมูลอย่ำงโปร่งใส รวมทัง้ก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทัง้นี ้โครงสร้ำงบริหำร
จดักำรของบริษัท ได้มีกำรแบง่แยกบทบำทหน้ำท่ีระหว่ำงประธำนกรรมกำรบริษัท และ กรรมกำรผู้จดักำร
ออกกันอย่ำงชัดเจน และ มีกำรจัดให้มีคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือ
ตรวจสอบและก ำกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท และ พิจำรณำข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือด ำรงรักษำไว้
ซึ่งระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้ อย่ำงมีเหตผุลว่ำกำรบนัทึกข้อมลูทำงบญัชีมีควำม
ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทรำบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิด
กำรทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน 
จะต้องเป็นผู้ มีควำมรู้ทำงด้ำนบญัชี ทัง้นี ้เพ่ือช่วยตรวจสอบ และ สอบทำน ให้งบกำรเงินของบริษัทเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบตัิ
อยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

นอกจำกนี ้โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบไปด้วย กรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้อย่ำงน้อย ตำม
จ ำนวนท่ีกฏหมำย และ/หรือ ประกำศท่ีเก่ียวข้อง ก ำหนด และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกัน และ ณ วันท่ี 31 
ธนัวำคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 12 คน โดยมีรำยละเอียดเป็นดงันี ้

- กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร (Executive Director)  6 ทำ่น 
- กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director) 6 ทำ่น 
- กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (Independent Director)  4 ทำ่น 

ดงันัน้ บริษัทมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 4 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 32.50 ของกรรมกำรทัง้หมด กรรมกำร
จ ำนวน 7 ท่ำนเป็นกรรมกำรท่ีมำจำกตระกูลสุวรรณนภำศรี อย่ำงไรก็ตำมมีกรรมกำรท่ีเป็นคนนอกมำ
ถ่วงดลุรวมทัง้สิน้ 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ของกรรมกำรทัง้หมด บริษัทมีกำรแบง่อ ำนำจในกำรอนมุตัิ
วงเงินตำ่งๆเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน 
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมกำรชดุเฉพำะ (คณะกรรมกำรชดุยอ่ย) 2 ชดุ ได้แก่  
1) คณะกรรมตรวจสอบ และ 
2) คณะกรรมกำรบริหำร  
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทกุประกำรตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำต
ให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนำคม 2543 คณะกรรมกำรตำ่งๆ ของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ ำนวน 

3 ทำ่น ดงัรำยนำมตอ่ไปนี ้
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 
2 
3 

นำยนพพร  
นำยพลูศกัดิ ์ 
นำยวรพจน์  

เทพสิทธำ 
ตนัสิทธิพนัธ์ 
อชุไุพบลูย์วงศ์ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 6/2548 ณ วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2548 และคณะกรรมกำร
บริษัท ครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กันยำยน 2549 ได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบดงันี ้
1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำร

ประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้ บริหำรของบริษัทท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทัง้
รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ ผู้สอบ
บัญชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ เพ่ือน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ตอ่ไป 

6. ปฏิบตักิำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฎิบัติตำม
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จรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้ บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคญัๆ ท่ีต้องเสนอ 
ตอ่สำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ได้แก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 
1/2548 ณ วนัท่ี 17 มิถนุำยน 2548 ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ จดัท ำรำยงำนกิจกรรม
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวลงนำม
โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักลำ่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทถึง    

ควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
-  เหตผุลท่ีเช่ือวำ่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมำะสมท่ีจะได้รับกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวำระหนึง่ 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
-  รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ีได้รับอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัท และต้องไม่อนุมัติรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยและจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัท มีบุคคลต่ำงๆ ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 

นำยวิรัช  
นำงกำญจนำ  
นำงสำวสธิุดำ   
นำยพีรพล  
ดร.เขียน 

สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 
สวุรรณนภำศรี 
วงศ์สรีุย์ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 

 



บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                               
 

   

สว่นท่ี 2 หน้ำ 47 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร (จำกกำรประชมุกรรมกำรครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 
17 มิถนุำยน 2548 และกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน 2549) มีดงัตอ่ไปนี ้
1. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำน รวมถึงโครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำร

บริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภำพทำงเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขนั
ในตลำด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตั ิ  

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำนในสำยงำนตำ่งๆ ของบริษัท เพ่ือ
เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตั ิ

3. ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนด้ำนตำ่งๆ ของบริษัทท่ีก ำหนดไว้
ให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

4. พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัซือ้จดัจ้ำง กำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำยสินทรัพย์ถำวรของบริษัท  
โดยจะพิจำรณำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หำกกำรจดัซือ้จดัจ้ำง ตลอดจนเร่ืองกำรลงทนุ  ขยำยงำน
รวมถึงกำรซือ้ขำยสินทรัพย์ถำวรของบริษัทนัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมำณท่ีไ ด้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท   

5. พิจำรณำอนมุตัิ และด ำเนินกำรตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมทำงกำรเงินปกติของบริษัท   โดยวงเงินให้
เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัซิึง่ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว หำกเกินกว่ำจ ำนวน
ดงักลำ่วให้น ำเสนอเพ่ือขออนมุตัท่ีิประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

6. ให้กรรมกำรบริหำรทัง้คณะสำมำรถลงมตเิห็นชอบให้กรรมกำรสองคนของคณะกรรมกำรบริหำร ลงนำม
ร่วมกนั พร้อมประทบัตรำบริษัท มีอ ำนำจมอบอ ำนำจช่วงในหนงัสือมอบอ ำนำจของบริษัท เพ่ือให้ผู้ รับ
มอบอ ำนำจชว่งสำมำรถด ำเนินกำรอนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจกำรงำนตำ่งๆ ในนำมแทนบริษัทได้
อยำ่งเป็นทำงกำร 

7. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
8. มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดสวัสดิกำรพนักงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคล้องกบักฎหมำยท่ีบงัคบัใช้อยู่ 
 

ทัง้นี ้กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีท ำให้
กรรมกำรบริหำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อยรวมทัง้ รำยกำรท่ีก ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบจำก ผู้ ถือหุ้น
ในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส ำคญัของบริษัทและ/หรือ
บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
กำรคดัเลือกบคุคลท่ีจะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท ไม่ได้ผ่ำนกำรคดัเลือกของคณะกรรมกำร

สรรหำ (Nominating Committee) อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท
ดงันี ้
1. คณะกรรมกำรบริษัทโดยไม่นับรวมผู้ มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้ พิจำรณำคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ 

ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ เวลำท่ีจะอทุิศให้กบับริษัทได้อย่ำงเพียงพอ ตลอดจน อปุนิสยั และ
น ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรต้องลำออกจำก
ต ำแหนง่อยำ่งน้อยหนึง่ในสำม (1/3) 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั
สลำกกนัว่ำผู้ ใดจะลำออก หลงัจำกปีท่ีสองเป็นต้นไปให้กรรมกำรท่ีด ำรงอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสดุนัน้เป็น  ผู้
ลำออกจำกต ำแหนง่ ส ำหรับกรรมกำรท่ีลำออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  ทัง้นี ้
ข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

ส ำหรับกำรคัดเลือกบุคคลท่ีจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ไม่ได้ผ่ำนกำร
คัดเลือกจำกคณะกรรมกำรสรรหำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรคัดเลือกกรรมกำร
ตรวจสอบโดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน จะต้องเป็นผู้ มีควำมรู้ทำงด้ำนบญัชีและ/หรือกำรเงิน 
ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบท่ำนอ่ืนๆบริษัทเน้นกำรสรรหำไปยงับุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำน
กฎหมำย และ/หรือมีประสบกำรณ์ในด้ำนกำรบริหำรโดยกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบำยสง่กรรมกำรของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทย่อยเพ่ือดแูลเร่ือง
กำรบริหำรจดักำรตำ่งๆ ยกเว้น  บริษัท แกรททิทดู อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) หรือ เดมิช่ือ “บริษัท ยเูน่ียน 
อินทรำโก้ จ ำกดั (มหำชน)” ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน ท่ีบริษัทถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 60 ของทนุช ำระ
แล้ว ซึง่มีองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์ท่ี ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด อยำ่งไรก็ตำมบริษัท
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ได้มีกำรสง่กรรมกำรของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำรใน บริษัท แกรททิทดู อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) เพ่ือเป็น
ตวัแทนในกำรร่วมก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ในฐำนะท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่
เปิดเผยตอ่สำธำรณชนไปใช้เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้ บริหำรฝ่ำยต่ำงๆเก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และ
บทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ให้จดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

2. บริษัทจะด ำเนินกำรส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้ บริหำรทรำบว่ำ ผู้บริหำรท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในท่ี
เป็นสำระส ำคญั ซึ่งมีผลตอ่กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องระงับกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์
ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำม
ไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

นอกจำกบทลงโทษซึง่ก ำหนดไว้ในพระรำชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฝ่ำฝืน
และ/หรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยของบริษัทในเร่ืองกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภำยใน กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือพนกังำนผู้นัน้จะถกูพิจำรณำตำมมำตรกำรทำงวินยั และ/หรือตำมกฎหมำยแล้วแตก่รณี 

 

9.6  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยจำ่ยคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีดงันี ้
1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีให้แก่ 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนรวม -0- บำท 
- ส ำนกังำนท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำจ ำนวนรวม 2,185,000 บำท โดยเป็นคำ่สอบ

บญัชีจ ำนวนรวม 2,185,000 บำท และไมมี่คำ่ใช้จำ่ยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบักำรสอบบญัชี ทัง้นี ้คำ่สอบ
บญัชีดงักลำ่วเป็นส่วนของบริษัทจ ำนวน 820,000 บำท  

2. คำ่บริกำรอ่ืนๆ ให้แก่  
- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำจ ำนวนรวม -0- บำท 
- ส ำนกังำนท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำจ ำนวนรวม-0- บำท  
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
10.1 นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยเช่ือ
วา่การกระท าดงักล่าวจะน ามาซึ่งการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท โดยได้ก าหนดให้ ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
(CSR) ของบริษัทเป็นเร่ืองท่ีจะต้องอยู่ในแผนธุรกิจประจ าปีของบริษัท โดยให้ฝ่ายจัดการได้พิจารณาถึง
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปัจจบุนัก าหนดหลกัการไว้ 
จ านวน 8 ข้อ ดงันี ้ 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 
4) การปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม

สิ่งแวดล้อม และ ผู้ มีสว่นได้เสีย 
 
 10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน (CSR-in process) 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมจึงได้มีนโยบายท่ีจะให้บริษัทด าเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้บริบทความยัง่ยืน โดยฝ่าย
บริหารได้ท าการก าหนด (Identification) กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทัง้หมด ท่ีเก่ียวข้อง และ ท าการ
วิเคราะห์ตามหลกัการทัง้ 8 ข้อ ข้างต้น ซึง่ได้ผลสรุปเป็นรายงาน ดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัท ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยปฎิบตัิตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริตและเป็น
ธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และ ยดึกตกิาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค 
โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไม่น ามาซึ่ง
ความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการรักษาความลับ 
หรือ สารสนเทศของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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 บริษัทไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้ บริหาร 
พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและ
ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนใน
จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2. การต่อต้านการทุจริต 
 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหาร และ พนกังาน ปฎิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจ ริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฎิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฎิบตั ิ
ดงันี ้

2.1 สร้างจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ด้วยความซ่ือสตัย์ 
สจุริต  

2.2 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุ
การใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริต 
และ คอร์รัปชัน่ตา่งๆ  

2.3 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ พนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์ สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจงูใจให้บุคคลนัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใดท่ี
ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าท่ีของตน 

 ทัง้นี ้ปัจจบุนั บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่ในโครงการแนวร่วมปฏิบตั ิ(Collective Action Coalition) 
เพ่ือการตอ่ต้านการทจุริตของภาคเอกชนไทย 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทได้มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจาก
การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการท างาน ไม่เลือกปฎิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือ
ความแตกตา่งไมว่า่จะโดยทางกายหรือจิตใจ เชือ้ชาต ิศาสนา หรือเร่ืองอ่ืนใด  
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4. การปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  บริษัทส่งเสริมและดแูลด้านความเป็นอยู่ของพนกังานทัง้ทางด้านสุขภาพร่างกาย อาชีวอนา

มยั ความปลอดภัยจากการท างาน และ ประกันสังคม การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย บริษัทยังมีการ
พฒันาด้านบคุลากรด้านตา่งๆ เชน่ การฝึกอบรมพนกังาน 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 ลกูค้าของบริษัท สว่นใหญ่ เป็นผู้ผลิต ผู้จดัจ าหนา่ย ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ บริษัท มีการส่งมอบสินค้าท่ี
ได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพ ต่อลูกค้า โดย สินค้าของบริษัท ทัง้หมดมาจาก บริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ ทัง้ใน
ระดบัประเทศ และ ในระดบัโลก โดยบริษัทเหล่านัน้เป็นบริษัทท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ในด้าน
คณุภาพ และ ในด้านจิตส านกึท่ีดีตอ่สงัคม  

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจซือ้มาและจ าหนา่ยไป หรือ เทรดดิง้ บริษัทมีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าจากบริษัท 
หรือโรงงานท่ีได้มาตรฐาน เป็นผู้ผลิตหรือโรงงานท่ีมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม
ไมใ่ห้เกิดมลพิษ มีการก าจดัของเสียจากขบวนการผลิตท่ีได้มาตรฐาน ท่ีผ่านมา ผู้จดัจ าหน่ายของบริษัท ได้รับ
การยอมรับในระดบัสงูในเร่ืองของการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม และมีธรรมาภิบาลท่ีดีตอ่สงัคม 
 
 10.3 กิจกรรม CSR ในรอบปีที่ผ่านมา (CSR-after process) 
 บริษัท ได้ให้การสนบัสนุนเก่ียวกับกิจกรรมด้านศาสนา โดยร่วมเป็นเจ้าภาพในการก่อสร้างศาสนสถาน
ตา่งๆ รวมถึง สิ่งปลกูสร้างอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้มีการร่วมกิจกรรมการทอดผ้าป่า กับวดัตา่งๆ 
ทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั 
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11. การควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรประเมินระบบควบคุมภำยในโดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำย

บริหำรประกอบกำรตรวจเอกสำรท่ีฝ่ำยบริหำรจัดท ำ  จำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในของฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในของบริษัท และกำรตอบแบบประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัทด้วยตนเอง สรุปได้ว่ำ
จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 5 ด้ำนคือ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำร
บริหำรควำมเส่ียง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และ
ระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรม
กบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่ำวตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบควบคมุภำยในในส่วนท่ี 3 กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร ข้อท่ี 3.3 ถึง 3.7 อย่ำง
เพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุภำยในหวัข้ออ่ืนของระบบควบคมุภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ 
ปัจจุบันบริษัทมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเช่นกัน  และได้รำยงำนผลกำรประเมินให้ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบแล้ว ทัง้นีแ้บบประเมินดงักลำ่วมีรำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 3  

 
 การก าหนดบทลงโทษ 
 บริษัทยงัได้จดัท ำข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร (Code of Conduct) ให้ถือ
เป็นนโยบำยท่ีส ำคัญท่ีพนักงำนทุกคนต้องส ำนึกถึงควำมถูกต้องชอบธรรมและถูกกฎหมำยในกำร
ปฏิบตัิงำนให้แก่บริษัท นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดบทลงโทษตำมล ำดบัหนกัเบำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน
กรณีท่ีพนกังำนไมว่ำ่ระดบัใดปฏิบตัตินท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยตอ่บริษัท 
  

อ านาจอนุมัต ิ
บริษัทมีกำรแบง่แยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรเป็นผู้ มีอ ำนำจอนมุตัิ ผู้บนัทึกรำยกำรบญัชีและ

ข้อมลูสำรสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั โดย
ผู้จดักำรฝ่ำยมีอ ำนำจอนุมตัิขัน้ต้น และกรรมกำรผู้จดักำรมีอ ำนำจสูงสุดในกำรอนุมัติ ส่วนแผนกบญัชีมี
หน้ำท่ีในกำรบนัทึกรำยกำร และฝ่ำยบริหำรงำนกลำงเป็นผู้ ดูแลทรัพย์สินต่ำงๆ ท่ีอยู่ภำยในส ำนักงำน 
รวมถึงรถยนต์นัง่ส่วนบุคคลตำ่งๆ ตลอดจนวสัดเุคร่ืองใช้ส ำนกังำน รวมถึงบคุคลำกร ฝ่ำยคลงัสินค้ำดแูล
วตัถดุบิ และอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรจดัเก็บ และขนสง่สำรเคมี  สว่นแผนกกำรเงิน ดแูลทรัพย์สินนอกเหนือจำกท่ี
แผนกบคุคลดแูล อำทิ  เชน่ เงินสด 
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การจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
 ส ำหรับแผนกตรวจสอบภำยใน บริษัทเพิ่งได้จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 ตลุำคม 2548 โดย ณ ปัจจบุนั มี 
นำงสำว ปวีนำ สำครินทร์ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
หวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน เพ่ือท ำหน้ำท่ีตวรจสอบภำยในตำมแผนงำนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีได้รับ
อนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ปฎิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ส ำหรับกำรควบคมุภำยใน บริษัทได้จดัระบบกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
1. บริษัทได้จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กรท่ีชัดเจน โดยมีกำรแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบภำยใน

องค์กร และจดัท ำ Job Description ของแตล่ะฝ่ำย และของผู้บริหำร ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้
กำรท ำงำนและควบคมุดแูลมีควำมชดัเจน มีนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น มี
คูมื่อพนกังำน และข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) รวมถึงข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำร
และพนกังำนปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักิจกำร นอกจำกนี ้
ยงัมีกำรก ำหนดบทลงโทษตำมล ำดบัหนักเบำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีพนักงำนไม่ว่ำระดบัใด
ปฏิบตัตินอนัก่อให้เกิดควำมเสียหำยตอ่บริษัท ไว้ในคูมื่อพนกังำนของบริษัท 

 
2. ประเมินกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือติดตำมแผนงำน/โครงกำรท่ีวำงไว้ รวมถึงกำรวิเครำะห์ถึง

ควำมเส่ียงต่ำงๆท่ีอำจเกิดขึน้ โดนมีกำรประชุมผู้บริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือวิเครำะห์ถึงสำเหตขุอง
ปัจจยัควำมเส่ียงและร่วมกันก ำหนดมำตรกำรเพ่ือลดควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ นอกจำกนีจ้ะมีกำรทบทวน
กำรให้สินเช่ือกบัลกูค้ำเสมอรวมถึงกำรตดิตำมพฤตกิรรมกำรบริโภคสินค้ำว่ำเปล่ียนแปลงอยำ่งไร 

 
3. ในด้ำนกำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำร

เป็นผู้ มีอ ำนำจอนมุตัิ ผู้บนัทึกบญัชีและข้อมูลสำรสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจำกกันอย่ำงชดัเจน 
ทัง้นีเ้พ่ือเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั โดยผู้จดักำรฝ่ำยมีอ ำนำจอนมุตัิขัน้ต้น และกรรมกำรผู้จดักำร
มีอ ำนำจสงูสุดในกำรอนุมตัิ ส่วนแผนกคลงัสินค้ำจะเป็นผู้ตรวจเช็คทรัพย์สินพร้อมกบัแผนกบญัชีและ
กำรเงิน เวลำมีทรัพย์สินต่ำงๆเข้ำมำ ส่วนแผนกบญัชีและกำรเงินมีหน้ำท่ีในกำรบนัทึกรำยกำร และ
แผนกบคุคลมีหน้ำท่ีในกำรดแูลทรัพย์สิน ควบคมุ เก็บรักษำทรัพย์สินไว้อย่ำงเหมำะสมสำมำรถป้องกนั
ควำมเสียหำยได้อยำ่งเพียงพอ 
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นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรตรวจนบัสินค้ำเป็นประจ ำทกุเดือน และทรัพย์สินอ่ืนๆอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 
เพ่ือตรวจสอบควำมมีอยูจ่ริงของทรัพย์สิน โดยเปรียบเทียบกบัข้อมลูทำงบญัชีเป็นประจ ำ สม ่ำเสมอ 

 
อย่ำงไรก็ตำมกรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์

ใกล้ชิด เชน่ สำมี ภรรยำ บตุร พ่ีน้อง ซึ่งกรรมกำรผู้จดักำรและเป็นผู้ลงนำมอนมุตัิหลกั อย่ำงไรก็ดีบริษัทได้
มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจอนมุตัิกำรอนมุตัิวงเงินท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

 
4. รำยกำรระหว่ำงกนัจะถกูน ำเสนอให้คณะกรรมกำรได้ตรวจสอบ นอกจำกนี ้กำรค ำ้ประกนัตำ่งๆบริษัท

จะค ำ้ประกนัให้เฉพำะบริษัทยอ่ยเทำ่นัน้ และจะเป็นกำรค ำ้ประกนัตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นเทำ่นัน้ 
 
5. มีกำรเก็บเอกสำรอย่ำงเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้ควำมสะดวกตอ่กำรน ำข้อมลูท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งเหมำะสม 
 
6. บริษัทได้มีกำรจดัท ำประมำณกำรยอดขำยลว่งหน้ำ 1 ปี และมีทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนีมี้กำร

จดัท ำประมำณยอดขำยทุก 3 เดือน และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลท่ีเกิดขึน้จริงและเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ รวมถึงสำเหตท่ีุไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 
7. มีกำรถ่วงดลุของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร โดยกำรแยกต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบริษัทกบักรรมกำร

ผู้ จัดกำรออกจำกกันและมีกรรมกำรอิสระ (รวมกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน) รวม 4 ท่ำนจำก
คณะกรรมกำรรวม 12 ทำ่นทัง้คณะ 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ล ำดบั 
ท่ี 

บคุคล / นิติ
บคุคล ท่ีมี 
ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ประเภทรำยกำร 

มลูคำ่รำยกำร 
ระหวำ่งกนั ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล  ม.ค.- 
ธ.ค. 2557 

 31 ธ.ค.57 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บจ. เฟิสท์ทรำโก้  
ประกอบกิจกำร 
ด้ำนกำรลงทุน
แ ล ะ ใ ห้ เ ช่ ำ
อสงัหำริมทรัพย์ 

กรรมกำรและผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ร่วมกนั 

 คำ่เช่ำส ำนกังำน 
 
คำ่
สำธำรณปูโภค 
 
ยอดคงค้ำง 
 
 
 
 
 

2.82 
            
 

0.36 
 
 

 
 
 

 
 

0.20 

บริษัท และบริษัทย่อย ได้แก่  
บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทย
แลนด์) จ ำกัด  ได้เช่ำพืน้ท่ี
อำคำรส ำนักงำนกับ บจก.
เฟิสท์ทรำโก้  คิดเป็นพืน้ ท่ี 
560 และ 174 ตรม.
ตำมล ำดับในอัตรำค่ำเช่ำ 
320 บำทต่อตรม.ไม่รวมค่ำ
สำธำรณูปโภค ซึ่งเรียกเก็บ
ตำมท่ีใช้จริง สัญญำเช่ำมี
อำยุ  3 ปี  สิ น้สุด  วัน ท่ี  30 
มิถุนำยน 2558 รำคำค่ำเช่ำ
ดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีพิจำรณำ
เทียบเคียงกับรำคำค่ำเช่ำ
อำคำรส ำนักงำนบ ริ เวณ
ใกล้เคียง รำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจ
ป ก ติ ท่ี จ ะ ด ำ เ นิ น อ ย่ ำ ง
ต่อเน่ืองและกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำวจะต้องเป็นไปตำม
มำตรกำรกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัท ซึ่ง
บริษัทมีนโยบำยในกำรเช่ำ
อ ำ ค ำ ร ส ำ นั ก ง ำ น โ ด ย
พิจำรณำเทียบเคียงกันกับ
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ล ำดบั 
ท่ี 

บคุคล / นิติ
บคุคล ท่ีมี 
ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ประเภทรำยกำร 

มลูคำ่รำยกำร 
ระหวำ่งกนั ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตสุมผล  ม.ค.- 
ธ.ค. 2557 

 31 ธ.ค.57 

รำคำเช่ำในบริเวณ ใกล้เคียง 
และรำคำตลำด โดยรำคำค่ำ
เช่ำจะต้องไม่สูงกว่ำรำคำ
ดงักลำ่ว  
ควำมเห็นคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำร
ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท มี
ควำมสมเหตุสมผลและมี
เง่ือนไขท่ีเป็นกำรค้ำปกติ 
 

 
12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวแล้วมีควำมเห็น ดงันีก้ำรขำยสินค้ำ
ให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องนัน้ เป็นกำรขำยสินค้ำตำมธุรกรรมกำรค้ำปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัท
และบริษัทย่อย ได้ก ำหนดรำคำขำยสินค้ำ และเง่ือนไขกำรช ำระค่ำสินค้ำให้เป็นไปตำมรำคำและเง่ือนไข
กำรขำยสินค้ำให้กบัลกูค้ำทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่มีกำรให้เง่ือนไขพิเศษแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด อีกทัง้รำยกำรขำยสินค้ำให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องยังเป็นปริมำณท่ีน้อยมำกเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปริมำณกำรขำยทัง้หมดของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันัน้ กำรขำยสินค้ำดงักล่ำวจึงมีควำม
จ ำเป็นและมีควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรตำมประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย  
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

กรณีท่ีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้  ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบ
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บญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี 
 
12.4 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต   

บริษัทคำดวำ่ในอนำคตอำจมีรำยกำรท่ีมีเป็นลกัษณะเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป
กำรค้ำระหว่ำงกนัเกิดขึน้อีกและเพ่ือเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทนุ บริษัทจะยงัคงยึดถือนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำร
ให้รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรค้ำปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชำญอิสระ พิจำรณำ
ตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย 
ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้
ส่วนเสีย ท่ีเป็นลกัษณะนอกเหนือจำกกำรค้ำปกติระหว่ำงกนัข้ำงต้น บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ รวมถึงกำรลงมติโดยกรรมกำรผู้
ไม่มีส่วนได้เสีย ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ี
อำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำร
ระหว่ำงกันดงักล่ำว  เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี ทัง้นี ้
บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้ รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบ
บญัชีของบริษัท รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวม
ตลอดถึงกำรปฎิบตัติำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักบักำรเปิดเผย ข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยทรัพย์สินท่ีส ำคญัของบริษัท นอกจำกนีใ้นกำรค ำ้ประกนัตำ่งๆ บริษัทมีนโยบำยท่ีจะค ำ้ประกันให้
เฉพำะกบับริษัทยอ่ยเทำ่นัน้ โดยจะค ำ้ประกนัตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นเท่ำนัน้ และรำยกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว
จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ/
หรือจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนแล้วแตก่รณี ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 


