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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1) ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 206.25 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 206.06 
ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 824,227,596 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ  31 ธันวาคม 2558 

  จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วน  
(%) 

1 นางกาญจนา  สวุรรณนภาศรี 367,750,000 44.62 

2 นางสาวฉตัรประภา  สวุรรณนภาศรี 34,803,100     4.22 

3 นายวิเชียร จิระกรานนท์ 22, 672, 400 2.75 

4 นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี 12, 250, 000 1.49 

5 นางสาวจนัทร์จิรา จลุธีระ 11, 185,100 1.36 

6 นางสาวสธิุดา  สวุรรณนภาศรี    9, 250,000 1.12 

7 นางสาวปิยะนนัท์  สวุรรณนภาศรี    9, 250,000     1.12 

8 นางสาวปิยะดา  สวุรรณนภาศรี 9, 250,000     1.12 

9 นายพีรพล  สวุรรณนภาศรี 9, 250,000     1.12 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 8, 543, 700     1.04 

 
หมายเหต.ุ- ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่1,2,4,6,7,8 และ 9 เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์กนั โดยผูถื้อหุน้ลําดบัที ่1 เป็น

มารดาของ ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่2,4,6,7,8 และ 9 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ลําดบัที ่1,2,6,7 และ 8 ดํารงตําแหน่งเป็น 

กรรมการ และ ผูบ้ริหารของบริษัท ส่วนผูถื้อหุน้ลําดบัที ่4 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท และ เป็น

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากัด (มหาชน) หรือ เดิมชื่อ 

บริษัท ยูเนีย่น อินทราโก ้จํากดั (มหาชน) 
 
7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน  
บริษัท ได้มีการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น ครัง้ท่ี 

1 (UKEM-W1) เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2552  จํานวน 164,999,491 หน่วย โดยมีอตัราการใช้สทิธิ 1 หน่วย 



บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน)                                                                                        
 

   

ส่วนท่ี 2 หนา้ 33 
 

ตอ่ 1 หุ้นสามญั ท่ีราคาแปลงสภาพหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยใบสําคญัแสดงสิทธินีไ้ด้หมดอายุ

ลงเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิคงเหลือท่ีไม่

ได้มาใช้สิทธิแปลงสภาพจํานวน 772, 404 หน่วย โดยบริษัทจะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนสําหรับหุ้น

รองรับใบสําคญัแสดงสทิธิสว่นท่ีไมไ่ด้มาใช้สทิธิแปลงสภาพ และ หมดอายแุล้วตอ่ไป 

  
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงั

หกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล และ เงินสํารองตา่งๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณา

ประกอบ เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ 

และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้างต้นจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสม  

 

ประวตักิารจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอดีตท่ีผา่นมา 

         บาทตอ่หุ้น 

ปี ปี  

2557 

ปี  

2556 

ปี  

2555 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.043 0.069 0.146 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.025 0.030 0.065 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 59.04 45.62 45.41 

หมายเหต.ุ- บริษัท มีการจ่ายเงินปันผลสําหรับ ผลการดําเนินงาน ปี 2557, ปี 2556 และ ปี 2555 

ในเดือนพฤษภาคมของ ปี 2557, ปี 2556 และ ปี 2555 ตามลําดบั 
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8 โครงสร้างการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการทัง้หมดจํานวน 12 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 
ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง การประชุม

คณะกรรมการ 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จาํนวน
ครัง้การ
ประชุม 

จาํนวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

จาํนวน
ครัง้การ
ประชุม 

จาํนวน
ครัง้ที่
เข้าร่วม
ประชุม 

1.   นายพละ  สขุเวช ประธานกรรมการ และ 

กรรมการอิสระ 

5 5 - - 

2.   นายวิรัช  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการผู้จดัการ 5 4 - - 

3.   นางกาญจนา  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 4 - - 

4.   นางสาวสธิุดา  สวุวรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 5 - - 

5.   นางสาวปิยะนนัท์  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 4 - - 

6.   นางสาวปิยะดา  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 5 - - 

7.   นายพีรพล  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 4 - - 

8.   นายพีรเจต  สวุรรณนภาศรี 

 

กรรมการ 5 5 - - 

9. ดร.เขียน  วงศ์สรีุย์ 

 

กรรมการ 5 5 - - 

10. นายนพพร  เทพสทิธา* ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ กรรมการ

อิสระ 

5 5 4 4 

11. นายพลูศกัดิ์  ตนัสทิธิพนัธ์* กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

5 5 4 4 

12. นายวรพจน์  อชุไุพบลูย์วงศ์* กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

5 4 4 4 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิรัช สวุรรณนภาศรี และนางกาญจนา 

สวุรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทหรือ นายวิรัช สวุรรณนภาศรี หรือ นาง

กาญจนา สวุรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกนักบั นางสาวสธิุดา สรุรณนภาศรี นางสาวปิยะนนัท์ สวุรรณ

นภาศรี นายพีรพล สวุรรณนภาศรี สองในสามคนนีร้วมเป็นสามคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 25 กรกฏาคม 2548 ได้กําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. อํานาจหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของ
กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัท (มหาชน) จํากดั 

2. มีอํานาจหน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. มีอํานาจหน้าท่ีดแูลและกําหนดนโยบายหลกัในการดําเนินธุรกิจ  นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการ

ระดมทนุ  นโยบายในการบริหารเงินทนุ  และนโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

4. พิจารณาอนมุตังิบประมาณ โครงการลงทนุของบริษัท และกํากบัดแูลการดําเนินโครงการให้เป็นไปตาม

แผน 

5. กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และกําหนดแนวทางแก้ไข

ในกรณีท่ีมีอปุสรรคในการบรรลเุป้าหมายนัน้ 

6. ดําเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ี

ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น  และตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ 

7. แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน

กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการเว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้  จะกระทําได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือมีสว่น

ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้

เสียในเร่ืองใดไมมี่สทิธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

-  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

-  การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด  

หลกัทรัพย์ ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

-  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นอยา่งมีนยัสําคญั 
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-  การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

-  การทําแก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน  

- การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การออกหุ้นใหมเ่พ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

- การเพิ่มทนุ หรือการลดทนุของบริษัท 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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8.2  ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 

และ บริหาร 

ผช กจ. ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

ผช กจ. ฝ่ายขาย 

ฝ่ายขาย 

ตรวจสอบภายใน 

ผช. กจ.ฝ่าย

บริหารงานกลาง 

ผช. กจ.ฝ่าย คลงัสนิค้าและ

การตลาด 

ธรุการขาย 

ผจก. ฝ่ายบญัชี 

สว่นการเงิน 

สว่นสินเช่ือ 

สว่นจดัซือ้ทัว่ไป 

สว่นงานบคุคล 

สว่นธรุการกลาง 

ผจก. ฝ่ายคลงัสินค้า 

สํานกังานขนสง่ 

สว่นงานคลงัสินค้า 

สว่นงานธรุการคลงั 

1 

วางแผนการตลาด 

ลกูค้าสมัพนัธ์ 

ผลิตภณัฑ์ Exxon 1,2 

ธรุการการตลาด 

จดัหาสินค้าเพ่ือขาย 

2 

3, 7 5 4 6 

8 

1 8 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผู้บริหารของบริษัท มีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 
ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

นายวิรัช  

นางกาญจนา  

นายพีรพล  

นางสาวปิยะนนัท์  

นางสาวสธิุดา  

นางสาวปิยะดา 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี* 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและบริหาร 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการตลาด* 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานกลาง 

หมายเหต.ุ- * รวมการจดัหาสนิค้าเพื่อขาย และ รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายคลงัสนิค้า 

และ นางอภิญญา  ปลืม้รัก  ดํารงตําแหน่งเป็นผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ (จากการประชมุกรรมการครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 17 

มิถนุายน 2548 และคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2549) 

1.  เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

2.  มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั  ปรับขึน้

เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุสํารอง

เลีย้งชีพของบริษัท เก่ียวกบัการพนกังานทัง้หมดของบริษัท 

3.  มีอํานาจอนมุตั ิและมอบอํานาจช่วงอนมุตักิารเบกิจ่ายเพื่อการจดัซือ้วตัถดุบิในการผลิตตามคําสัง่ของ

ลกูค้า และจดัซือ้ทรัพย์สนิ รวมทัง้อนมุตักิารดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตา่งๆ ของบริษัทภายใน

วงเงินตามระเบียบอํานาจอนมุตัซิึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 4.  มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5.  มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6.  อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

7.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป็น

คราวๆ ไป 

 

 ทัง้นี  ้การอนุมัติรายการของกรรมการผู้ จัดการข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีทําให้

กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ รายการท่ีกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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ในการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทและ/หรือ

บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติแต่งตัง้นางวรา

ภรณ์ ทองโพธ์ิ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท

ปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 
8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ มีรายละเอียดดงันี ้
 
       ก. คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทแตล่ะราย 

ช่ือ – สกุล 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2557 
(บาท) 

ปี 2558 
(บาท) 

1.  นายพละ สขุเวช 2,050,000.- 2,050,000 

2.  นายวิรัช สวุรรณนภาศรี - - 

3.  นางกาญจนา สวุรรณนภาศรี - - 

4.  นางสาวสธิุดา สวุวรณนภาศรี - - 

5.  นางสาวปิยะนนัท์ สวุรรณนภาศรี - - 

6.  นางสาวปิยะดา สวุรรณนภาศรี - - 

7.  นายพีรพล สวุรรณนภาศรี - - 

8.  นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี - - 

9. ดร.เขียน วงศ์สรีุย์ 230,000 230,000 

10.  นายนพพร เทพสทิธา* 265,000 290,000 

11.  นายพลูศกัดิ ์ ตนัสทิธิพนัธ์* 270,000 270,000 

12.  นายวรพจน์ อชุไุพบลูย์วงศ์* 260,000 270,000 

รวม 3,045,000.- 3,110,000 

หมายเหต ุ กรรมการบริหารและกรรมการที่ปฏิบตังิานเตม็เวลาไมรั่บเบีย้ประชมุกรรมการ 

 (*) กรรมการตรวจสอบ 
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ข. คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัท 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 

ปี 2557 ปี 2558 

จํานวน (คน) 6 6 

รวม 10,082,000 10,933,000 

 
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานตามพระราชบญัญตัิกองทนุในอตัราร้อยละ 2 

ของเงินเดือนพนกังานสทุธิจากเงินได้บคุคลธรรมดา ทัง้นีพ้นกังานมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษัทในกรณีท่ี

พนกังานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไมส่ามารถทํางานได้ หรือลาออกจากบริษัทหลงัจากทํางานกบับริษัทไมน้่อย

กวา่ 3 ปี นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการซือ้รถยนต์ประจําตําแหน่งให้ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานขายเพื่อใช้ใน

กิจการ 

 
8.5 บุคลากร 

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทัง้สิน้ 109 คน (ไม่รวม

ผู้บริหาร) ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

 
 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2558 ซึ่งรวมพนกังานท่ีมีการเข้าออกระหว่างปี โดยเป็น

คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คา่แรง คา่ลว่งเวลา โบนสั และสวสัดิการอ่ืน ๆ คิดเป็นจํานวนเงินเท่ากบั 31.25 

ล้านบาท 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้พนกังานมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน 

โดยบริษัทให้ความสําคัญในเร่ืองบุคลากรตัง้แต่ขัน้ตอนการคัดสรรพนักงานให้ได้คนท่ีมีความรู้

ความสามารถเข้า มาสู่องค์กร มีการจัดฝ่ายอบรมให้ทัง้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อเป็นการ

พฒันาความรู้ความสามารถและเพิ่มทกัษะในการทํางานรวมถึงเป็นการสร้างขวญักําลงัใจให้แก่พนกังาน

อยา่งทัว่ถึง 
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จากการดําเนินนโยบายการพฒันาบุคลากรดงักล่าวข้างต้น บริษัทพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ มี

ส่วนเป็นอย่างมากในการลดการสูญเสียในการผลิต และสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลมากขึน้จน สง่ผลให้บริษัทมีต้นทนุการผลติท่ีต่ํา 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานตามพระราชบญัญัติกองทุนใน

อตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนกังานสทุธิจากเงินได้บคุคลธรรมดา   ทัง้นีพ้นกังานมีสิทธิในสว่นสมทบของ

บริษัทในกรณีท่ีพนกังานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สามารถทํางานได้หรือลาออกจากบริษัทหลงัจากทํางาน

กบับริษัทไมน้่อยกวา่ 3 ปี  
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9.  การกาํกับดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท 

นโยบายเก่ียวกับการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ยูเน่ียนปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) อิงตามหลกั

กํากบัการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) หรือ บรรษัทภิบาล สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 

2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ” ซึ่งเป็นการนําข้อพึงปฏิบัติจาก

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ข้อ ท่ี “ตลาดหลักทรัพย์ฯ” ได้ประกาศใช้ในเดือนมีนาคม 2545 มา

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิ โดยกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เป็น 4 หวัข้อ ดงันี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น และ การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

3. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และ การปฏิบัตต่ิอผู้ถือุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 บริษัทกําหนดให้เลขานกุารของบริษัททําหน้าท่ีประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ ผู้ ถือหุ้น 

ในการดแูลคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ สิทธิใน

การรับเงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ ถือหุ้น การออกเสียงเพื่อแสดงความคิดเห็นโดยให้มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาประเดน็ท่ีสําคญัและเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุ 

โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัท แจ้งให้ทราบถึง วนั เวลา และ สถานท่ีประชุม วาระประกอบการ

ประชุม และ ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมทัง้รายละเอียดข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

เป็นต้น และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และ ให้โฆษณาคํา

บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั ทัง้นี ้คําบอกกลา่วท่ีสง่

ให้ผู้ ถือหุ้นในประเทศไทยนัน้ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน สว่นคําบอกล่าวท่ีส่งให้ผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศให้

สง่ทางโทรสาร หรือ อีเมล์ และ ให้มีการยืนยนัโดยทางไปรษณีย์อากาศลงทะเบียน 

 
2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทกําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ  ผู้ บริหาร และ  พนักงานบริษัท  ทุกระดับ ซึ่งผู้ มีส่วนได้เสีย

ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน เจ้าหน้าท่ี คูแ่ขง่ ชมุชน และ สงัคม ดงันี ้

• ผู้ ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมัน่จะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดย

คํานงึถึงการเจริญเตบิโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาวและผลตอบแทนที่ดี 
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• ลกูค้า  บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยให้บริการท่ีมีคณุภาพ มาตรฐานและ

รวดเร็วตรงตอ่เวลา รวมทัง้รักษาความลบัของลกูค้า 

• คูค้่า  บริษัท จะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีเพ่ือเอือ้ประโยชน์ร่วมกนั และ ปฏิบตัิตามเง่ือนไข

ท่ีมีตอ่กนัอยา่งเคร่งครัด 

• พนกังาน บริษัทให้ความสําคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพบคุลากร การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี

ในการปฏิบตังิาน การปฏิบตัอิยา่งเสมอภาคเป็นธรรม รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

• เจ้าหนี ้  บริษัทรักษาและปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด 

• คูแ่ขง่  บริษัทยดึถือปฏิบตัติามกรอบกตกิารการแขง่ขนัท่ีดี 

• ชมุชนและสงัคม บริษัทตระหนกัและห่วงใยในความปลอดภยัของสงัคม สิ่งแวดล้อม และ คณุภาพ

ชีวิต และ สงัคมท่ีดี และ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงทางเลือกท่ีมีผลกระทบสงัคม 

สิง่แวดล้อม และ คณุภาพชีวิตของประชาชนท่ีน้อยท่ีสดุ 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศที่สําคญัของบริษัทอย่างครบถ้วน เช่ือถือได้ และ 

ทนัเวลาโดยผ่านสื่อต่างๆ เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย และองักฤษ 

ข่าวประชาสมัพนัธ์ เว็บไซต์ของบริษัท ซึง่สารสนเทศท่ีเปิดเผยนัน้มีทัง้ข้อมลูทางการเงิน และ ข้อมลูท่ีไม่ใช่

ทางการเงิน สารสนเทศดงักล่าวบริษัทต้องจดัทําขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด และใช้ภาษาท่ีเข้าใจ

ง่าย บริษัท มอบหมายให้ นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จดัการ และ/หรือ นางสาวปิยะนนัท์ 

สวุรรณนภาศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ทําหน้าท่ี “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู โดยยดึหลกัความ

โปร่งใส ชดัเจน ถกูต้อง และ เปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงการตอบข้อซกัถาม

ต่างๆ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และ ผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ทัง้นี ้“นกัลงทุนสมัพนัธ์” ยงัมี

หน้าท่ีติดต่อประสานงานกบัสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาด

หลกัทรัพย์แหงประเทศไทย เพ่ือปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์และข้อบงัคบัท่ีออกมาอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ พบปะนกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจดัขึน้ เพ่ือตอบข้อซกัถาม และ เผยแพร่ข้อมลูผลการดําเนินงานของบริษัท อยา่งสม่ําเสมอ 

 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ จะคํานึงถึงหลกัการตามกฏหมาย ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

และ หลกัการกํากับดูแลกิจการ โดยดําเนินการอย่างซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ และ เปิดเผย
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ข้อมูลอย่างโปร่งใส รวมทัง้กํากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และ 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้โครงสร้างบริหาร

จดัการของบริษัท ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จดัการ

ออกกันอย่างชัดเจน และ มีการจัดให้มีคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

ตรวจสอบและกํากบัการดําเนินงานของบริษัท และ พิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือดํารงรักษาไว้

ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้ อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความ

ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจดุอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิด

การทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 

จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชี ทัง้นี ้เพ่ือช่วยตรวจสอบ และ สอบทาน ให้งบการเงินของบริษัทเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิ

อยา่งสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผย    ข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

นอกจากนี ้โครงสร้างของคณะกรรมการจะต้องประกอบไปด้วย กรรมการอิสระ ทัง้นี ้อย่างน้อย ตาม

จํานวนท่ีกฏหมาย และ/หรือ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง กําหนด และ  มีการถ่วงดลุอํานาจกัน และ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จํานวน 12 คน โดยมีรายละเอียดเป็นดงันี ้

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)  6 ท่าน 

- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 6 ท่าน 

- กรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director)  4 ท่าน 

ดงันัน้ บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 32.50 ของกรรมการทัง้หมด กรรมการ

จํานวน 7 ท่านเป็นกรรมการท่ีมาจากตระกูลสวุรรณนภาศรี อย่างไรก็ตามมีกรรมการท่ีเป็นคนนอกมา

ถ่วงดลุรวมทัง้สิน้ 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ของกรรมการทัง้หมด บริษัทมีการแบง่อํานาจในการอนมุตัิ

วงเงินตา่งๆเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชดุเฉพาะ (คณะกรรมการชดุยอ่ย) 2 ชดุ ได้แก่  

1) คณะกรรมตรวจสอบ และ 

2) คณะกรรมการบริหาร  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทกุประการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาต

ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 คณะกรรมการตา่งๆ ของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 

3 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 

ลาํดบั ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 

2 

3 

นายนพพร  

นายพลูศกัดิ ์ 

นายวรพจน์  

เทพสทิธา 

ตนัสทิธิพนัธ์ 

อชุไุพบลูย์วงศ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 6/2548 ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2548 และคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2549 ได้กําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้

รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของ ผู้สอบ

บัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

สํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบ

บญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้การพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็น

และความเหมาะสมของรายการนัน้ เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ   ท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นตอ่ไป 

6. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ท่ีต้องเสนอ 

ตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

1/2548 ณ วนัท่ี 17 มิถนุายน 2548 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ จดัทํารายงานกิจกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง    

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

-  เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

-  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

-  รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัท

ยอ่ยและจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัท มีบคุคลตา่งๆดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

ลาํดบั ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 

2 

3 

4 

5 

นายวิรัช  

นางกาญจนา  

นางสาวสธิุดา   

นายพีรพล  

ดร.เขียน 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

สวุรรณนภาศรี 

วงศ์สรีุย์ 

ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร (จากการประชมุกรรมการครัง้ท่ี 1/2548 ณ วนัท่ี 

17 มิถนุายน 2548 และกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2549 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2549) มีดงัตอ่ไปนี ้
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1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการ

บริหารงาน หลกัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการ

แขง่ขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ  

2. กําหนดแผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานในสายงานตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

3. ตรวจสอบติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทท่ีกําหนดไว้

ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

4. พิจารณาและอนุมตัิการจดัซือ้จดัจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท  

โดยจะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุ ขยายงาน

รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทนัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท   

5. พิจารณาอนมุตัิ และดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท  โดยวงเงินให้

เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัซิึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจํานวน

ดงักลา่วให้นําเสนอเพื่อขออนมุตัท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท  

6. ให้กรรมการบริหารทัง้คณะสามารถลงมตเิห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหาร ลงนาม
ร่วมกนั พร้อมประทบัตราบริษัท มีอํานาจมอบอํานาจช่วงในหนงัสือมอบอํานาจของบริษัท เพ่ือให้ผู้ รับ

มอบอํานาจช่วงสามารถดําเนินการอนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจการงานตา่งๆ ในนามแทนบริษัทได้

อยา่งเป็นทางการ 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

8. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคล้องกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช้อยู ่

 

ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการท่ีทําให้

กรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อยรวมทัง้ รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก ผู้ ถือหุ้น

ในการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทและ/หรือ

บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลือกบคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ไม่ได้ผ่านการคดัเลือกของคณะกรรมการ

สรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กําหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท

ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทโดยไม่นับรวมผู้ มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ เวลาท่ีจะอทิุศให้กบับริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจน อปุนิสยั และ

นําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2. ในการประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก

ตําแหน่งอยา่งน้อยหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั

สลากกนัว่าผู้ ใดจะลาออก หลงัจากปีท่ีสองเป็นต้นไปให้กรรมการท่ีดํารงอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น ผู้

ลาออกจากตําแหน่ง สําหรับกรรมการท่ีลาออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ ทัง้นี ้

ข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

สําหรับการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไม่ได้ผ่านการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กําหนดแนวทางในการคัดเลือกกรรมการ

ตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีและ/หรือการเงิน 

สําหรับกรรมการตรวจสอบท่านอ่ืนๆบริษัทเน้นการสรรหาไปยงับุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้าน

กฎหมาย และ/หรือมีประสบการณ์ในด้านการบริหารโดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
9.4  การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายสง่กรรมการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทยอ่ยเพื่อดแูลเร่ือง

การบริหารจดัการตา่งๆ ยกเว้น  บริษัท แกรททิทดู อินฟินิท จํากดั (มหาชน) หรือ เดมิช่ือ “บริษัท ยเูน่ียน 

อินทราโก้ จํากดั (มหาชน)” ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน ท่ีบริษัทถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 59.99 ของทนุ

ชําระแล้ว ซึง่มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ี สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด อยา่งไรก็ตาม
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บริษัทได้มีการสง่กรรมการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการใน บริษัท แกรททิทดู อินฟินิท จํากดั (มหาชน) เพ่ือ

เป็นตวัแทนในการร่วมกําหนดนโยบายการบริหารงาน และการกํากบัดแูลกิจการในฐานะที่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่  
 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้ บริหารฝ่ายต่างๆเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ให้จดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. บริษัทจะดําเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ี

เป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยสูส่าธารณชน และห้าม

ไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

นอกจากบทลงโทษซึง่กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฝ่าฝืน

และ/หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถกูพิจารณาตามมาตรการทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 

 
9.6  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีดงันี ้

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่ 

- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจํานวนรวม -0- บาท 

- สํานกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผา่นมาจํานวนรวม 2,185,000 บาท โดยเป็นคา่สอบ

บญัชีจํานวนรวม 2,185,000 บาท และไมมี่คา่ใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการสอบบญัชี ทัง้นี ้คา่สอบ

บญัชีดงักลา่วเป็นสว่นของบริษัทจํานวน 820,000 บาท  

2. คา่บริการอ่ืนๆ ให้แก่  

- ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีท่ีผา่นมาจํานวนรวม -0- บาท 

- สํานกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบบญัชีท่ีผา่นมาจํานวนรวม-0- บาท  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท(Corporate Social  Responsibilities : CSR) 
 10.1  นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาองค์กรโดยการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการ

กํากบักิจการท่ีดีควบคู่ไปกบัการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม(CSR) ตามแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ ท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  จึงได้มีการกําหนดให้

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นเร่ืองท่ีสําคญั โดยระบไุว้เป็นสว่นหนึง่ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ภายใต้หวัข้อเร่ือง  “ การดแูลและรับผิดชอบตอ่สงัคม ”  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและ

เคมีภณัฑ์นัน้ จะต้องได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมัน่ในความปลอดภยัสงูสดุ โดยท่ีบริษัทฯ มี

นโยบายในการปฏิบตัิตามกฏหมาย กฏระเบียบ มาตรฐาน และข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด  รวมทัง้การดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม  โปร่งใส และรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน(CSR-in process) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักับความรับผิดชอบต่อสงัคม  จึงได้มีการกําหนด

นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทางธุรกิจ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ

ดงันี ้
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ    ตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 ไม่มีการเอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ โดยการบิดเบือนข้อมูลทางธุรกิจ ท่ีอาจทําให้

กระทบตอ่ช่ือเสียงของคูแ่ขง่ 

 หลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคยุกับพนกังานของคู่แข่ง เก่ียวกับการตลาด แผนธุรกิจ

ตา่ง ๆ ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ 

 รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ี

เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 ไม่ดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมให้

ผู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้า

และบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง โดยได้กําหนดไว้อย่างชดัเจนในจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท 
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยให้ความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบข้อบงัคบั

ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต 

ในปี 2558 สถาบนัไทยพฒัน์ ซึง่ได้รับการสนบัสนนุจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.)ให้เป็นผู้ ดําเนินงานโครงการประเมินการดําเนินการ

เพ่ือความยั่งยืน  เ ร่ืองการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชั่น  (Anti-Corruption 

Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนไทยปี 2558  ตามแผนพฒันาความยัง่ยืนสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมลู Anti-Corruption ท่ีบริษัทฯ มีการเปิดเผยหรือท่ีปรากฏต่อ

สาธารณะในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หรือรายงานประจําปี(แบบ 56-2) 

หรือในรายงานอ่ืน ตามแตก่รณี  

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดบัท่ี  2  Declared  ซึง่แสดงให้เห็น

ถึงความมุ่งมั่นขององค์กร โดยการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ(Collective  

Action  Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต หรือเข้าร่วมโครงการตอ่ต้าน

คอร์รัปชั่น ท่ี กําหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทํานองเดียวกันท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะดําเนินการเพื่อตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในสงัคม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบตัิตาม

กฏหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องและปฏิบตัิตามหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน

ตามเกณฑ์สากล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินกําเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ

ทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการ

ปฏิบตัิงาน รวมทัง้พึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล  มีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความ

คดิเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกนัในการทํางาน  

4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 



 บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)                                                                               
 

   

สว่นท่ี 2 หน้า 52 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที่มีคา่ยิ่งของบริษัท ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมุ่ง

ให้การสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท รวมทัง้ยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการ

ทํางานท่ีดีและสง่เสริมการทํางานเป็นทีม รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุ

ระดบัอยา่งเท่าเทียมเสมอภาค ให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม  

บริษัทฯ  ดําเนินการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะและ

ประสบการณ์ เพ่ือนําไปสู่การปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการฝึกอบรมพนกังาน

ในฝ่ายงานตา่ง ๆ  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการสง่พนกังานไปอบรมภายนอกเพื่อเพิ่มความรู้ใน

ด้านตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานและนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมกลบัมาถ่ายทอดให้

เพ่ือนร่วมงานได้รับความรู้ดงักล่าวด้วย  เช่น การอบรมมาตรฐานบญัชีท่ีออกใหม่ การอบรม

เร่ืองระบบงานเครือขา่ยคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

 

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะมีความเป็นเลิศในด้านการส่งมอบสินค้าท่ีได้มาตรฐาน มี

ความปลอดภยั และมีคณุภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้กบัลกูค้า  ตลอดจนยึดมัน่ใน

ความซื่อสตัย์สจุริตและรักษาจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งมีการกําหนดเป็นส่วนหนึ่งใน

จรรยาบรรณ ของพนกังาน  และสําหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตวัแทนจําหน่ายนัน้ จะมาจาก

บริษัทผู้ผลิตท่ีมีขนาดใหญ่ทัง้ในระดบัประเทศและในระดบัโลก ซึ่งบริษัทต่าง ๆ เหล่านี ้เป็น

บริษัทท่ีได้รับการยอมรับอยา่งกว้างขวาง ทัง้ในด้านคณุภาพของสินค้า และในด้านจิตสํานึกท่ี

ดีตอ่สงัคม 

6) การดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจแบบซือ้มาและจําหน่ายไป(Trading) ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมี

นโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสั่งซือ้สินค้าจากผู้ ผลิต/ผู้ ขายท่ีได้มาตรฐาน และมี

จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีความใส่ใจและคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุก

ขัน้ตอนของกระบวนการทางธุรกิจ โดยบริษัทฯให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงต่อสงัคมโดยรวม ทัง้ท่ีมีผลต่อสขุภาพอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน

และคนในสังคม โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดมากกว่าผลตอบแทนทางธุรกิจ จึงได้มีการ

กําหนดนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานงึถึงสิง่แวดล้อม ดงันี ้
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 สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตสํานกึ และความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

 ปฏิบตัติามข้อกําหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเจตนารมย์ของกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

ของหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัด้านสิง่แวดล้อม 

 รักษาสถานท่ีทํางานให้ได้มาตรฐานด้านความปลอดภยั สขุภาพและสิ่งแวดล้อม โดย

ยดึถือมาตรฐานของการดําเนินงานท่ีดีท่ีสดุเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ

 บริษัทจะควบคุมดูแลทุกขัน้ตอนของการจัดส่งสินค้า เพ่ือป้องกันอันตรายท่ีอาจ

เกิดขึน้ได้กบัพนกังาน ลกูค้า ทัง้ในด้านความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 

 บริษัทจะบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติและพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยดัพลงังานในกิจกรรมของบริษัท และพยายาม

บรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน ควบคูไ่ปกบัการสร้างความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะร่วมพฒันาและสร้างสมัพนัธ์อนัดีต่อชมุชนและสงัคม ปฏิบตัิ

ตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของชุมชนใกล้เคียงท่ีบริษัท

ประกอบกิจการอยู่ และให้ความร่วมมือกบัทกุฝ่ายในชมุชน เพ่ือการสร้างสรรสงัคมให้เติบโต

อยา่งยัง่ยืน 
8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายที่มุ่งเน้นสรรหาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ  ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทัง้เพื่อการนํามาซึ่งการเติบโตของ

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

10.3  การดาํเนินงานด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
บริษัทฯ ได้มีการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความปลอดภยัในการทํางานและสภาพแวดล้อมทัง้

ภายในและรอบ ๆ สถานประกอบการอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ จึงได้นําหลกัการบริหารจัดการอาชีว 

อนามยัและความปลอดภยั มาเป็นสว่นหนึ่งในแนวทางการดําเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โดยได้

กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดงันี ้

 บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัอย่างเหมาะสม โดยสอดคล้องกับกฏหมาย และข้อกําหนดอ่ืน ๆ ท่ีบริษัท

กําหนดไว้ 
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 บริษัทฯ จะสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานให้มีความปลอดภัยทัง้ด้านร่างกายและเอือ้ต่อการมีสุขภาพจิตท่ีดีในการ

ทํางาน เพ่ือให้การปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 บริษัทฯ ถือว่าการดําเนินการความปลอดภยั เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหาร

และพนกังานทุกระดบั โดยต้องคํานึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 

ตลอดจนทรัพย์สนิของบริษัทเป็นสําคญัตลอดระยะเวลาที่ปฏิบตังิาน 

 บริษัทฯ จดัให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ถูกสขุลกัษณะและเพียงพอ อาทิเช่น ห้อง

สขุา  ตู้ นํา้ดื่มท่ีได้มาตรฐาน(มีการตรวจสอบไส้กรองทุกเดือน) และคลงัสินค้าท่ีได้

มาตรฐาน เป็นต้น 

 บริษัทฯ จะดํานินการควบคมุ ดแูล สภาพแวดล้อมภายในและบริเวณรอบ  ๆ บริษัทฯ 

อยูเ่สมอ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

10.4  แนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน และเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่นัน้ เป็น

ภยัร้ายแรงท่ีบัน่ทอนทําลายองค์กร และประเทศชาตโิดยรวม ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้

ท่ี 4/2557  เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯ  เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว

ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption :CAC) 

โดยคณุพละ สขุเวช ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้ลงนามคําประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบตัิ(Collective Action  Coalition)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เม่ือวนัท่ี 12 

พฤศจิกายน 2557 และดร.พนสั สิมะเสถียร ประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  ได้ลงนามรับทราบ เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2558 โดยใน

ปัจจบุนั บริษัทฯ อยู่ในขัน้ตอนการจดัทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่  

เพ่ือย่ืนขอการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัฯิ(Certification  Process)   

ดงันัน้ จากแนวทางของบริษัทฯ ท่ีชดัเจนที่จะร่วมมือและสนบัสนนุกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต” เพ่ือถือเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ 

โดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามนโยบาย ดงันี ้
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 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนัน้กระทําหรือละเว้นการ

กระทําใดท่ีผิดตอ่กฏหมายหรือโดยมิชอบตอ่ตําแหน่งหน้าท่ีของตน 

 จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ

และถ่วงดลุการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทุจริต หรือมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ตา่ง ๆ 

 สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต 

  
10.5  กิจกรรม  CSR  ขององค์กร (CSR-after process) 

บริษัทฯ คํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 

2558 ได้มีการดําเนินการดงันี ้

 กิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา โดยบริษัทฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพในการ

ก่อสร้าง ศาสนสถานตา่ง ๆ รวมถึงสิง่ปลกูสร้างอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีบ้ริษัทยงั

ได้มีการร่วมกิจกรรมการทอดผ้าป่า  ทอดกฐินกบัวดัต่าง ๆ ทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และ

ตา่งจงัหวดั 

 กิจกรรมการอนุรักษ์พลงังาน เช่น การจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกของพนกังาน ให้มี

สว่นร่วมในการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ภายในสํานกังาน/คลงัสนิค้า ดงันี ้

 การรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใช้แล้วในสํานกังาน(Reuse Paper)  

 การรณรงค์ให้พนกังานใช้บนัไดแทนการใช้ลิฟท์ เพ่ือสขุภาพและสามารถทํา

ให้ประหยดัพลงังานอีกด้วย 

 การรณรงค์ปิดเคร่ืองปรับอากาศ   ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง  และปิดหน้า

จอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักเท่ียง และช่วงเวลาท่ีออกไปปฏิบัติงานนอก

สํานกังาน เพ่ือการประหยดัพลงังาน 

 การรณรงค์การใช้ภาชนะท่ีสามารถนํามาใช้ตอ่ได้ โดยไม่ต้องทําการทิง้  เพ่ือ

เป็นการลดภาวะโลกร้อน เช่น  กลอ่งข้าว(ป่ินโต)  แก้วนํา้ ประจําตวั  เป็นต้น 
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11. การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําการประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่าย

บริหารประกอบการตรวจเอกสารที่ ฝ่ายบริหารจัดทํา จากรายงานผลการตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษัท และการตอบแบบประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทด้วยตนเอง สรุปได้ว่า

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ

บริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการทําธุรกรรม

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในในส่วนท่ี 3 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ข้อท่ี 3.3 ถึง 3.7 อย่าง

เพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในหวัข้ออ่ืนของระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

ปัจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเช่นกัน และ ได้รายงานผลการประเมินให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบแล้ว ทัง้นีแ้บบประเมินดงักลา่วมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3  

 การกาํหนดบทลงโทษ 

 บริษัทยงัได้จดัทําข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Code of Conduct) ให้ถือ

เป็นนโยบายที่ สําคัญท่ีพนักงานทุกคนต้องสํานึกถึงความถูกต้องชอบธรรมและถูกกฎหมายในการ

ปฏิบตัิงานให้แก่บริษัท นอกจากนีย้งัมีการกําหนดบทลงโทษตามลําดบัหนกัเบาเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน

กรณีท่ีพนกังานไมว่า่ระดบัใดปฏิบตัตินท่ีก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท 

 อาํนาจอนุมัต ิ

บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นผู้ มีอํานาจอนมุตัิ ผู้บนัทึกรายการบญัชีและ

ข้อมลูสารสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั โดย

ผู้จดัการฝ่ายมีอํานาจอนุมตัิขัน้ต้น และกรรมการผู้จดัการมีอํานาจสงูสดุในการอนุมตัิ ส่วนแผนกบญัชีมี

หน้าท่ีในการบนัทึกรายการ และฝ่ายบริหารงานกลางเป็นผู้ ดูแลทรัพย์สินต่างๆ ท่ีอยู่ภายในสํานักงาน 

รวมถึงรถยนต์นัง่ส่วนบุคคลต่างๆ ตลอดจนวสัดเุคร่ืองใช้สํานกังาน รวมถึงบคุคลากร ฝ่ายคลงัสินค้าดแูล

วตัถดุบิ และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัเก็บ และขนสง่สารเคมี  สว่นแผนกการเงิน ดแูลทรัพย์สนินอกเหนือจากท่ี

แผนกบคุคลดแูล อาทิ  เช่น เงินสด 

การจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

 สําหรับแผนกตรวจสอบภายใน บริษัทเพิ่งได้จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2548 โดย ณ ปัจจบุนั มี 

นางสาว ปวีนา สาครินทร์ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีตวรจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับ
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อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ปฎิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

สําหรับการควบคมุภายใน บริษัทได้จดัระบบการควบคมุภายใน ดงันี ้

1. บริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน โดยมีการแบ่งอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายใน

องค์กร และจดัทํา Job Description ของแตล่ะฝ่าย และของผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้

การทํางานและควบคมุดแูลมีความชดัเจน มีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น มี

คูมื่อพนกังาน และข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) รวมถึงข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหาร

และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ นอกจากนี ้

ยงัมีการกําหนดบทลงโทษตามลําดบัหนกัเบาเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีพนกังานไม่ว่าระดบัใด

ปฏิบตัตินอนัก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท ไว้ในคูมื่อพนกังานของบริษัท 

2. ประเมินการดําเนินธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึง

ความเสี่ยงต่างๆท่ีอาจเกิดขึน้ โดนมีการประชุมผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ

ปัจจยัความเสี่ยงและร่วมกนักําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงเหล่านัน้ นอกจากนีจ้ะมีการทบทวน

การให้สนิเช่ือกบัลกูค้าเสมอรวมถึงการตดิตามพฤตกิรรมการบริโภคสนิค้าวา่เปลี่ยนแปลงอยา่งไร 

3. ในด้านการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
เป็นผู้ มีอํานาจอนมุตัิ ผู้บนัทึกบญัชีและข้อมลูสารสนเทศและผู้ดแูลทรัพย์สินออกจากกนัอย่างชดัเจน 

ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั โดยผู้จดัการฝ่ายมีอํานาจอนมุตัิขัน้ต้น และกรรมการผู้จดัการ

มีอํานาจสงูสดุในการอนมุตัิ ส่วนแผนกคลงัสินค้าจะเป็นผู้ตรวจเช็คทรัพย์สินพร้อมกบัแผนกบญัชีและ

การเงิน เวลามีทรัพย์สินต่างๆเข้ามา ส่วนแผนกบญัชีและการเงินมีหน้าท่ีในการบนัทึกรายการ และ

แผนกบคุคลมีหน้าท่ีในการดแูลทรัพย์สนิ ควบคมุ เก็บรักษาทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสมสามารถป้องกนั

ความเสียหายได้อยา่งเพียงพอ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการตรวจนบัสินค้าเป็นประจําทกุเดือน และทรัพย์สินอ่ืนๆอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

เพ่ือตรวจสอบความมีอยูจ่ริงของทรัพย์สนิ โดยเปรียบเทียบกบัข้อมลูทางบญัชีเป็นประจํา สม่ําเสมอ 

อย่างไรก็ตามกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์

ใกล้ชิด เช่น สามี ภรรยา บตุร พ่ีน้อง ซึง่กรรมการผู้จดัการและเป็นผู้ลงนามอนมุตัิหลกั อย่างไรก็ดีบริษัทได้

มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนมุตักิารอนมุตัวิงเงินท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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4. รายการระหว่างกนัจะถกูนําเสนอให้คณะกรรมการได้ตรวจสอบ นอกจากนี ้การคํา้ประกนัต่างๆบริษัท

จะคํา้ประกนัให้เฉพาะบริษัทยอ่ยเท่านัน้ และจะเป็นการคํา้ประกนัตามสดัสว่นการถือหุ้นเท่านัน้ 

5. มีการเก็บเอกสารอย่างเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้ความสะดวกต่อการนําข้อมลูท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 

6. บริษัทได้มีการจดัทําประมาณการยอดขายลว่งหน้า 1 ปี และมีทบทวนอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนีมี้การ

จดัทําประมาณยอดขายทุก 3 เดือน และมีการติดตามผลการดําเนินอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบ

ผลท่ีเกิดขึน้จริงและเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมถึงสาเหตท่ีุไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

7. มีการถ่วงดลุของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยการแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทกบักรรมการ
ผู้ จัดการออกจากกันและมีกรรมการอิสระ (รวมกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) รวม 4 ท่านจาก

คณะกรรมการรวม 12 ท่านทัง้คณะ 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ลําดบั 

ท่ี 

บคุคล / นิติ

บคุคล ท่ีมี 

ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 

มลูคา่รายการ 

ระหวา่งกนั 
ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
 ม.ค.- 

ธ.ค.  

2558 

 31 ธ.ค.58 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจ. เฟิสท์ทราโก้  

ประกอบกิจการ 

ด้ านการลงทุน

แ ล ะ ใ ห้ เ ช่ า

อสงัหาริมทรัพย์ 

กรรมการและผู้ ถือหุ้ นใหญ่

ร่วมกนั 

 คา่เช่าสํานกังาน 

 

คา่

สาธารณปูโภค 

 

ยอดคงค้าง 

 

 

 

 

 

2.82 

         

 

0.38 

 

 

 

 

 

 

 

0.43 

บริษัท และบริษัทย่อย ได้แก่

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทย

แลนด์) จํากัด  ได้เช่าพืน้ท่ี

อาคารสํานักงานกับ บจก.

เฟิสท์ทราโก้  คิดเป็นพืน้ ท่ี

560 และ 174 ตรม.

ตามลําดับในอัตราค่าเช่า

320 บาทต่อตรม.ไม่รวมค่า

สาธารณูปโภค ซึ่งเรียกเก็บ

ตามท่ีใช้จริง  สัญญาเช่ามี

อายุ  3 ปี  สิ น้สุด  วัน ท่ี  30

มิถนุายน 2561 ราคาค่าเช่า

ดงักล่าวเป็นราคาท่ีพิจารณา

เทียบเคียงกับราคาค่าเช่า

อาคารสํ านักงานบ ริ เวณ

ใกล้เคียง รายการดังกล่าว

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ป ก ติ ท่ี จ ะ ดํ า เ นิ น อ ย่ า ง

ต่อเน่ืองและการทํารายการ

ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม

มาตรการการทํารายการ

ระหว่างกันของบริษัท  ซึ่ ง

บริษัทมีนโยบายในการเช่า

อ า ค า ร สํ า นั ก ง า น โ ด ย
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ลําดบั 

ท่ี 

บคุคล / นิติ

บคุคล ท่ีมี 

ผลประโยชน์

ร่วม 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทรายการ 

มลูคา่รายการ 

ระหวา่งกนั 
ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
 ม.ค.- 

ธ.ค.  

2558 

 31 ธ.ค.58 

พิจารณาเทียบเคียงกันกับ

ราคาเช่าในบริเวณ ใกล้เคียง

และราคาตลาด โดยราคาค่า

เช่าจะต้องไม่สูงกว่าราคา

ดงักลา่ว  

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการ

ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท มี

ความสมเหตุสมผลและมี

เง่ือนไขท่ีเป็นการค้าปกต ิ

 

 
12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมีความเห็น ดงันีก้ารขายสินค้า

ให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องนัน้ เป็นการขายสินค้าตามธุรกรรมการค้าปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัท

และบริษัทย่อย ได้กําหนดราคาขายสินค้า และเง่ือนไขการชําระค่าสินค้าให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข

การขายสินค้าให้กบัลกูค้าทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่มีการให้เง่ือนไขพิเศษแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ดังกล่าวแต่อย่างใด อีกทัง้รายการขายสินค้าให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องยังเป็นปริมาณท่ีน้อยมากเมื่อ

เปรียบเทียบกบัปริมาณการขายทัง้หมดของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันัน้ การขายสินค้าดงักล่าวจึงมีความ

จําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของรายการตามประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีท่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่น

ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไม่มี
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ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ

บญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

 
12.4 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต   

บริษัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการที่มีเป็นลกัษณะเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป

การค้าระหว่างกนัเกิดขึน้อีกและเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ บริษัทจะยงัคงยึดถือนโยบายท่ีจะดําเนินการ

ให้รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณา

ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย 

สําหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้

ส่วนเสีย ท่ีเป็นลกัษณะนอกเหนือจากการค้าปกติระหว่างกนัข้างต้น บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ รวมถึงการลงมติโดยกรรมการผู้

ไม่มีส่วนได้เสีย ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ี

อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว  เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชีของบริษัท รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวม

ตลอดถึงการปฎิบตัติามข้อกําหนดเก่ียวกบักบัการเปิดเผย ข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือ

จําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท นอกจากนีใ้นการคํา้ประกนัต่างๆ บริษัทมีนโยบายที่จะคํา้ประกนัให้

เฉพาะกบับริษัทยอ่ยเท่านัน้ โดยจะคํา้ประกนัตามสดัสว่นการถือหุ้นเท่านัน้ และรายการคํา้ประกนัดงักลา่ว

จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนแล้วแต่กรณี ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 


