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รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัตงิานของ
บริษัท 
 ช่ือ – นามสกุล  นางสาวลดาวลัย์ อินทรวิชยั 
 ตาํแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา  ปริญญาตรี   สาขาบริหารธุร กิจการบัญชี  มหาวิทยาลัยรายภัฏ
นครราชสีมา 

 ประสบการณ์การทาํงาน 
 2560 – ปัจจบุนั  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากดั (มหาชน) 
 2557 – 2559  เจ้าหน้าท่ีบญัชี 
    บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จํากดั 
 2556   เจ้าหน้าท่ีบญัชีอาวโุส 
    บริษัท ริชช่ีเพลซ 2002 จํากดั (มหาชน) 
 
 การฝึกอบรม   

 อบรม “การจดัทํากระดาษทําการ การป้องกนัการทจุริต” สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลกัสตูร Working Paper for Better Corruption Prevention   ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 หลกัสตูร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน” รุ่นท่ี 3  
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 อบรม “Risk Management and Internal Control”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ดแูลรับผิดชอบในการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวบรวม ศกึษาข้อมลู และให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานตา่งๆ ในเร่ืองกฎระเบียบ และ
ประกาศตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมในการพฒันาระบบงานตา่งๆ โดยแบง่หน้าท่ีหลกัๆ ได้ดงันี ้

1. งานดแูลการปฏิบตังิานภายใน (Compliance) 

 จัดทําแผนงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําปี เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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 กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานท่ี
กําหนดให้เป็นไปตามกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ 

 ให้คําปรึกษาท่ีเก่ียวกบักฏระเบียบของทางการและบริษัทฯ ให้แก่พนกังาน 

 เป็นตวัแทนเพ่ือการประสานงานระหวา่งบริษัทฯ กบัหน่วยงานภายนอกและทางการ 

 สรุปกฎระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลงและประเด็นสําคญั เพ่ือนําส่งให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
และคณะกรรมการรับทราบ รวมถึงการจัดทําและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Compliance Manual) 

 รับแจ้งข้อร้องเรียนของลกูค้าและนํามาเพ่ือพิจารณาสรุปผล เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขร่วมกบัฝ่ายต้นสงักดั เพ่ือสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า 

 จดัอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ให้แก่พนกังานทกุคนในบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ พร้อมทัง้แนะนํากฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีออกใหม ่
รวมถึงหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ ในการดําเนินงานด้านธุรกิจหลกัทรัพย์ 

 จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตังิานประจําปี 

 แจ้งการกระทําผิดท่ีมีนยัสําคญัตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. ทรายโดยไมช่กัช้า 
2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 จดัทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายตา่งๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดว่า เป็นไปตามขัน้ตอน
ปฏิบตังิานท่ีบริษัทฯ กําหนด 

 สอบทานการปฏิบตัิงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคมุภายใน และบริหาร
ความเสี่ยงพร้อมทัง้เสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เปล่ียนแปลงระบบงานให้
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 
 


