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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

สารจากคณะกรรมการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1.	โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท

2.	การบริหารจัดการความเสี่ยง

3.	การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

4.	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

5.	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแล

6.	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

8.	รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน          

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

สารบัญ



วิสัยทัศน์
มุ่งสู่การเป็นผู้นำในการให้บริการจัดจำหน่าย
เคมีภัณฑ์อย่างครบวงจร ด้วยความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์และบริการด้านเคมีภัณฑ์
ครอบคลุมห่วงโซ่อุปทานของลูกค้าในทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรมทุกขนาด
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พันธกิจ
•	 สร้างเครือข่ายทางธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ที่หลากหลายให้ครอบคลุมห่วงโซ่
	 อุปทานในธุรกิจที่มีการผลิตและใช้สารเคมี
•	 พัฒนาธุรกิจและบริการใหม่เพื่อสร้างโซลูชั่นด้านบริการเคมีภัณฑ์ที่ครบวงจร 
	 สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเร็ว
•	 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบ
	 คุณค่าของสินค้าและบริการของบริษัทฯ
•	 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งในรูปแบบการยกระดับทักษะ
	 การทำงาน (Reskill) และการสร้างทักษะการทำงานใหม่ที่ตอบรับต่อการ
	 เปลี่ยนแปลงใหม่ของธุรกิจ (Upskill) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน
	 และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
•	 สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ครอบคลุม
	 กิจกรรมในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯ และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติในระดับพนักงาน
	 และผู้บริหาร เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
•	 บริหารองค์กรตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย
	 ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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สารจากคณะกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการ

	 	 ในปี 2564 เป็นปีที่ การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด19 (COVID-19) ยังคงเป็นปัจจัยสำคัญที่กระทบ 

ต่อการเติบโตของเศรษฐกิจทั่วโลกและในประเทศไทย และยังทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมรูปแบบใหม่  

(New Normal) ที่ทำให้เกิดรูปแบบการบริหารงานแบบผสมผสานระหว่างการทำงานที่สำนักงาน (Onsite)  

กับการทำงานผ่านระบบออนไลน์ (Online) มากขึ้น  นอกจากนี้ยังมีสถานการณ์อื่นๆ ที่กระทบโดยตรงกับธุรกิจ  

เช่น สถานการณ์ราคาน้ำมันผันผวน เนื่องจากความขัดแย้งระหว่างประเทศระหว่างรัสเซียกับยูเครนที่เริ่ม 

ทวีความรุนแรงขึ้น ความไม่แน่นอนของสงครามการค้าระหว่างประเทศมหาอำนาจ การเปลี่ยนแปลงไปของ 

พฤติกรรมผู้บริโภค การเติบโตขึ้นของกลุ่มธุรกิจด้านเทคโนโลยี และธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

	 	 จากสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปี และการเปลี่ยนแปลงระดับมหภาคของโลก (Megatrend)  

ส่งผลให้บริษัทฯ มีการปรับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อม่งุสู่การเป็นผู้นำในการให้บริการ 

จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์อย่างครบวงจร ด้วยความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการด้านเคมีภัณฑ์ครอบคลุม 

ห่วงโซ่อุปทานของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมทุกขนาด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้คำนึงถึงปัจจัยความเสี่ยงจาก 

ภายนอกองคก์รทีต่อ้งบรหิารจดัการ โดยเลง็เหน็เปน็โอกาสทางธรุกจิ บรษิทัฯ พรอ้มปรบัเปลีย่นองคก์รเขา้สูก่าร 

ทำงานในรูปแบบใหม่ และได้ศึกษา วางแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่กลุ่มอื่นๆ ที่มาสนับสนุนการประกอบกิจการ 

ในธุรกิจหลักของบริษัทฯ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและดูแลผู้มี 

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความมุ่งมั่นและร่วมแรงรวมใจของบุคลากรใน 

องคก์ร สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มผีลการดำเนนิงานในป ี2564 มรีายไดจ้ากการขายสนิคา้เพิม่ขึน้จาก 2,542.60 ลา้นบาท  

ในปี 2563 เป็น 3,033.62 ล้านบาท ในปี 2564 (เพิ่มขึ้น 19.31%) และสามารถปันกำไรส่วนของผู้ถือหุ้น 

ได้ 116.20 ล้านบาทในปี 2564 จากเดิม 97.11 ล้านบาทในปี 2563 (เพิ่มขึ้น 19.66%)

	 ท้ายนี้ ผมในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกภาคส่วนของบริษัทฯ ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาเป็นอย่างดีในตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

(นายพละ สุชเวช)

ประธานกรรมการ
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สารประธานกรรมการบริหาร

	 	 ในสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกที่เริ่มมีแนวโน้มฟื้นตัวทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ในปี 2564 แต่ 

ยังคงชะลอการลงทุนในหลายกลุ่มธุรกิจ อันเนื่องมาจากการการแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ยังคงเกิดการระบาด 

ใหมข่องเชือ้กลายพนัธุ ์และการเกดิปญัหาความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ไมว่า่จะเปน็ระหวา่งสาธารณรฐัประชาชน 

จีนและสหรัฐอเมริกา หรือสหพันธรัฐรัสเซียกับยูเครน ที่ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าอุปโภคและบริโภค ยังรวม 

ไปถึงการปรับเปลี่ยนนโยบายเศรษฐกิจและการลงทุนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ที่ส่งผลโดยตรงต่อการ 

เติบโตของบริษัทฯ 

	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจใหม่  

เปน็การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทัง้จากภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความยดืหยุน่ในการดำเนนิธรุกจิสงูขึน้  

เป็นการเสริมรากฐานผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯให้มีความหลากหลายมากขึ้น ด้วยการต่อยอดการเติบโตของธุรกิจ 

ด้วยงานบริการที่ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของลูกค้าอย่างครบวงจร โดยคำนึงถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม 

และการบริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า พร้อมด้วยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน 

ทุกภาคส่วน ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาการให้บริการและการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมต่อความ 

ต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ บริษัทฯ ได้เริ่มการลงทุน 

ในระบบโครงสรา้งพืน้ฐานดว้ยการขยายพืน้ทีจ่ดัเกบ็คลงัสนิคา้ของบรษิทัฯ ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  

มีการศึกษาการลงทุนในธุรกิจใหม่ ทั้งที่เป็นธุรกิจสนับสนุนธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ ์และธุรกิจใหม่ที่ตอบรับ 

กบัการเปลีย่นแปลงมหภาคของโลก เพือ่สรา้งโอกาสในการเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บับรษิทัฯ และพรอ้มสง่เสรมิ 

การเติบโตทางธุรกิจของลูกค้าไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  

	 	 สุดท้ายนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)  

ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อย่างดียิ่งมาโดยตลอด บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

เพื่อสร้างรากฐานธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนเสริมสร้างประโยชน์ 

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าทั้งทางธุรกิจและสังคม 

ให้เติบโตก้าวหน้าร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป

สารจากคณะกรรมการ

(นายวิรัช สุวรรณนภาศรี)

ประธานกรรมการบริหาร
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	

	 	 ในภาวะปจัจบุนั โลกของเรายงัคงเผชญิกบัปญัหาสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา่สายพนัธุ์ใหม ่ 

(โควิด-19) ที่มีอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงความท้าทายจากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

		

	 	 สำหรับธุรกิจในกลุ่มของบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการ 

ปรบัเปลีย่น กลยทุธ์ในการดำเนนิธรุกจิใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงแบบมหภาคของโลกและนโยบายสง่เสรมิ 

เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่อาจะส่งผลกระทบต่อการจัดจำหน่ายกลุ่มเคมีภัณฑ์และสารทำละลาย  

(Chemicals and Solvents) และมกีารกำหนดเปา้หมายและพนัธกจิในการประกอบกจิการทีส่อดคลอ้งไปกบัหลกัการ 

กำกบัดแูลกจิการทีด่ี และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื โดยเนน้ทีก่ารสรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง (Business  

Resilience and Development) บนพื้นฐานของการบริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า (Value Consumption) และ 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชาญฉลาด (Smart People Engagement) 

	

	 	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม  

ตามศกัยภาพของพนกังาน เพือ่สรา้งความมัน่คงในชวีติและความกา้วหนา้ในอาชพี รวมไปถงึการใหค้วามสำคญั 

ในการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตระหนกัถงึความปลอดภยัตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และ 

คณุภาพชวีติของพนกังาน มุง่เนน้การปลกูฝงัจติสำนกึในเรือ่งความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มแกพ่นกังานทกุระดบั 

	 	 ดังนั้น บริษัทฯ จึงเริ่มวางแผนการสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจสนับสนุนในรูปแบบอื่นๆ เพื่อให้ 

การประกอบกิจการของบริษัทฯ เติบโตได้อย่างต่อเนื่องร่วมไปกับลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรม มีการเพิ่มชนิด 

และประเภทของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย รองรับได้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย นอกจากนี้บริษัทฯ  

ยงัเลง็เหน็ถงึการเตบิโตอยา่งรวดเรว็ในธรุกจิดา้นเทคโนโลยจีงึไดเ้ริม่ศกึษาวเิคราะหค์วามเปน็ไปไดท้างธรุกจิ และ 

ลงทนุในกลุม่ธรุกจิสนบัสนนุอืน่ๆ และธรุกจิดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีไดแ้ก ่ธรุกจิการผลติและจำหนา่ยสนิคา้ 

และผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่ได้จากการแปรรูปมะพร้าว ธุรกิจการให้สินเชื่อระยะสั้นเพื่อธุรกิจจำหน่ายรถยนต์ 

(Floor Plan Financing) และธรุกจิสนิทรพัยด์จิทิลั อาทเิชน่ การขดุบทิคอยน์ เปน็ตน้ จากการปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ 

ทางธุรกิจให้มีความยืดหยุ่นและปรับตัวรับต่อปัจจัยเสี่ยงภายนอกและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของ 

บริษัทฯ ทำให้ผลการประกอบการในปี 2564 เติบโตเพิ่มขึ้น กว่าในปี 2563 

	

	 	 ความสำเรจ็ดงักลา่วของบรษิทัฯ ทีไ่ดม้าจากความทุม่เท ความอตุสาหะของทมีงานทกุทา่น ทีมุ่ง่มัน่ในการ 

ทำงานจนทำให้ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ สามารถเติบโตได้มากข้ึนจากปีก่อน ในฐานะตัวแทนบริษัทฯ ผมขอขอบคุณ 

ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และสถาบันการเงินที่ให้การสนับสนุน รวมความเชื่อมั่นในศักยภาพที่มีต่อบริษัทฯ ตลอดมา 

		

	 	 ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่ายังคงจะได้รับการสนับสนุนด้วยดีเช่นนี้ต่อไป เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

และก่อประโยชน์ให้กับทุกภาคส่วน

สารจากคณะกรรมการ

(นายพีรพล สุวรรณนภาศรี

กรรมการผู้จัดการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั  

(มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

และมคีวามรู้ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีห่ลากหลายทัง้ดา้น  

กฎหมาย การบรหิารธรุกจิ วศิวกรรมเคม ีและดา้นบญัชกีารเงนิ จำนวน  

3 ทา่น ไดแ้ก ่นายพลศูกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์เปน็ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายวรพจน ์อชุไุพบลูยว์งศ ์และ ศาสตราจารย ์ดร.ธราพงษ ์  วทิติศานต ์ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทยกำหนดไว ้โดยไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไมม่สีว่นรว่ม 

ในการบริหารงานและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั (มหาชน) ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศ 

ของคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ 

ไทย โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

และการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การดำเนนิธรุกจิ รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล

	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น  

8 ครั้ง  ดังนี้

	 1. 	นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 	 	 	

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 8/8 ครั้ง

	 2. 	นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	 	 	 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 8/8 ครั้ง

	 3. 	ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์	 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 7/8 ครั้ง

สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.  สอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบ 

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 รวมถึงรายการ 

ระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

โดยไดเ้ชญิผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารในสายงานดา้นบญัชแีละการเงนิ 

เขา้รว่มประชมุในวาระการพจิารณางบการเงนิ เพือ่ชีแ้จงและตอบขอ้ 

ซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องความถูกต้องครบถ้วน 

ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อ 

งบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน และ 

ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ 

งบการเงินของบริษัทฯ ได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรใน 

สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 2.  สอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

จากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ 

ผู้สอบบัญชี และรับทราบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของ 

องค์กรที่มีคณะทำงานด้านความเสี่ยง (Risk Management  

Working Team) ทำหน้าที่ดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  

โดยครอบคลมุทัง้การอนมุตันิโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง  

ติดตามการประเมินความเสี่ยง อนุมัติมาตรการจัดการความเสี่ยง  

และมีการสรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำ ซึ่งทำให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ  

มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการ 

ดำเนนิธรุกจิและสามารถบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

	 3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและ 

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจ 

อย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เปา้หมายทีก่ำหนดไว ้โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของ 

ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง และรายงาน 

ผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในงานตรวจสอบ รวมถึง 

มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบ 

แนวทางปฏบิตัดิา้นการควบคมุภายในของ COSO (The Committee  

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  

เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง ความเช่ือถือ 

ได้ของรายงานทางการเงิน ซึ่งผลการประเมินสร้างความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ 

เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 4. สอบทานและกำกับดูแลการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ำกบัดแูลใหห้นว่ยงานตรวจสอบ 

ภายในมคีวามเปน็อสิระ มกีารรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน ซึ่งได้มีการ 

ทบทวนเป็นประจำทุกปี สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบภายใน 

ที่ได้อนุมัติไว้ รวมทั้งพิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบและให้ 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการ 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับความรู้ 

ความสามารถและคุณภาพงานตรวจสอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐาน 

วิชาชีพสากล

	 5. สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมี 

จรรยาบรรณ โดยได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ 

เกีย่วโยงทีม่สีาระสำคญัของบรษิทัฯ กบับคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  

เพือ่ปอ้งกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยพจิารณาใหเ้ปน็ 

ไปตามธรรมเนยีมปฏบิตัทิางการคา้ปกตทิัว่ไป มคีวามสมเหตสุมผล  

และการกำหนดราคาได้อ้างอิงตามราคาตลาดที่เหมาะสม และมี 

เงื่อนไขที่ไม่แตกต่างกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้ง 

การสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตของ 

บริษัทฯ (Whistleblower) เสนอแนะและติดตามการแก้ไขปัญหา 

ในส่วนของข้อร้องเรียน เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแล 

กิจการที่ดี ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตาม 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนให้บริษัทฯ  

ตอ่อายกุารเปน็สมาชกิแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย  

(Collective Action Against Corruption : CAC) ซึ่งแสดงถึงความ 

มุง่มัน่ของบรษิทัฯ ในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่และการดำเนนิธรุกจิดว้ย 

ความโปร่งใส รวมทั้งพิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบและให้ 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการ 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ   

	 6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและกำกบัการปฏบิตังิาน 

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลกัทรพัย ์ขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กฎหมาย 

เกี่ยวกับภาคอุตสาหกรรม รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บรษิทัฯ มกีระบวนการควบคมุภายในและปฏบิตัติามกฎหมายดงักลา่ว 

ข้างต้นอย่างมีประสิทธิผล

	 7.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจำป ี2564 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีพ่จิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ 

และเสนอคา่ตอบแทน รวมถงึเสนอถอดถอนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เมื่อเห็นว่ามีความ 

เหมาะสมแลว้ จงึมมีตเิหน็ชอบในการแตง่ตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนติ ิ 

จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ เพือ่พจิารณา กอ่นนำเสนอขออนมุตัผิูถ้อืหุน้ตอ่ไป นอกจากนี ้ 

ไดพ้จิารณาการใชบ้รกิารอืน่ของผูส้อบบญัชเีพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ไมก่ระทบ 

ต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการให้บริการสอบบัญชี 

	 โดยสรุป ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้า 

ที่อย่างเป็นอิสระด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมทั้งได้แสดง 

ความเหน็และขอ้เสนอแนะ ซึง่เปน็ประโยชนต์อ่บรษิทัฯ เพือ่ใหค้วาม 

เชื่อมั่นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน  

เชื่อถือได้ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1	 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ในการทำธุรกิจ

วัตถุประสงค์

	 บรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิ 

ด้านนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์และสารทำละลาย  

(Chemicals and Solvents) ก้าวเข้าสู่ปีที่ 40 ด้วยความสามารถใน 

การปรบัตวัทางธรุกจิ และการบรหิารกจิการอยา่งเชีย่วชาญ เพือ่ตอบ 

สนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปตาม 

ภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนัในตลาดโลก บรษิทัฯ มุง่สูก่ารเปน็ผูใ้ห ้

บริการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ ที่สร้างความหลากหลายในผลิตภัณฑ์ 

และบริการด้านโซลูชั่นงานเคมีภัณฑ์ พร้อมด้วยเครือข่ายธุรกิจที่ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมได้อย่าง 

ครบวงจร และร่วมสร้างการเติบโตต่อเนื่องไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลัก 4 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่

กลุ่มที่ 1 ธุรกิจเคมีและสารทำละลายทั่วไป (Commodity Chemical 

and Solvent) 

	 กลุม่ผลติภณัฑธ์รุกจิเคมแีละสารทำละลายทัว่ไป (Commodity 

Chemical and Solvent) จะแบง่ออกเปน็ 2 สว่นหลกั ไดแ้ก ่ประเภท 

สารทำละลาย (Solvent) และประเภทผลิตภัณฑ์เคมีอื่นๆ (Other  

Chemicals) สำหรบัประเภทสารทำละลาย (Solvent) จดัเปน็สารเคม ี

ที่มีคุณสมบัติในการทำละลายให้กับสารเคมีอื่นๆ ที่มีลักษณะเป็น 

ของแข็งหรือของเหลวประเภทต่างๆ สามารถรวมตัวเข้ากันเป็น 

เนื้อเดียวได้ บริษัทฯ จัดเป็นเคมีภัณฑ์หลักในการผลิตสินค้าในกลุ่ม 

อตุสาหกรรมทีห่ลากหลาย เชน่ อตุสาหกรรมส ีอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์ 

และอตุสาหกรรมการพมิพ ์เปน็ตน้  สำหรบัประเภทผลติภณัฑเ์คมอีืน่ๆ 

(Other Chemicals) นัน้ บรษิทัฯ ใหบ้รกิารจดัหาเพือ่ตอบโจทยค์วาม 

ต้องการของลูกค้าให้อย่างครบวงจร 

	 ทั้งนี้ในส่วนของกลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจเคมีและสารทำละลาย 

ทัว่ไป (Commodity Chemical and Solvent) สามารถแบง่เปน็ 7 ประเภท  

ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติในการทำละลาย โดยบริษัทฯ จัดจำหน่ายให้กับ 

ลกูคา้และรา้นคา้ตวัแทนไดท้ัง้ 7 ประเภท ซึง่สามารถตอบรบักบัความ 

ต้องการใช้ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมหลายกลุ่ม ได้แก่ 

	 1.	 Alcohol ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี  

อุตสาหกรรมผลิตเคมี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรมหมึก  

อุตสาหกรรมอื่นๆ และมีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน

	 2.	 Aliphatic hydrocarbon ใช้เป็นส่วนประกอบหลักใน 

อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมอ่ืนๆ และมีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน  

	 3.	 Aromatic hydrocarbon ใช้เป็นส่วนประกอบหลักใน 

อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมผลิตเคมี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  

อุตสาหกรรมอื่นๆ และมีการจำหน่ายผ่านร้านค้าตัวแทน

	 4.	 Ester เปน็สว่นประกอบหลกัในอตุสาหกรรมส ีอตุสาหกรรม 

บรรจภุณัฑ ์อตุสาหกรรมอืน่ๆ และมกีารจำหนา่ยผา่นรา้นคา้ตวัแทน 

	 5.	 Glycols ใชเ้ปน็สว่นประกอบหลกัใน อตุสาหกรรมผลติเคม ี

 	 6.	 Ketone ใช้เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี  

อุตสาหกรรมผลิตเคมี และ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

	 7.	 Monomer เป็นส่วนประกอบหลักในอุตสาหกรรมอื่นๆ 

กลุ่มที่ 2 ธุรกิจเคมีและสารทำละลายพิเศษ (Specialty Chemical 

and Solvent)

	 สำหรับในกลุ่มธุรกิจเคมีและสารทำละลายพิเศษ (Specialty  

Chemical and Solvent) จะมกีารจดัจำหนา่ยผา่นบรษิทัในเครอืของ 

บรษิทัฯ ไดแ้ก ่บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั(มหาชน) และบรษิทั  

ไลออ้น เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั โดยจำหนา่ยเคมภีณัฑ์ในคนละกลุม่ 

ธุรกิจเป้าหมาย ดังนี้

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั(มหาชน) เปน็บรษิทัใน 

เครอืของบรษิทัฯ ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

(SET) จดัจำหนา่ยเคมแีละสารทำละลายพเิศษ (Specialty Chemical  

and Solvent) เพื่อผลิตภัณฑ์สำหรับการผลิตสินค้าสำเร็จรูปในกลุ่ม 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน ผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย ผลิตภัณฑ์ 

เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์อาหารและยา 

	 •	 บรษิทั ไลออ้น เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั เปน็บรษิทัในเครอื 

ของบริษัทฯ จัดจำหน่ายเคมีและสารทำละลายพิเศษ (Specialty  

Chemical and Solvent) ที่ได้ทำการเตรียมผสมให้เป็นไปตามสูตร 

เฉพาะของทางบริษัทฯ เพื่อสำหรับการใช้งานที่เฉพาะเจาะจง หรือ  

มีความคุณลักษณะเฉพาะตรงตามความต้องการของลูกค้า เช่น  

ความสามารถในการทำละลายสูงกว่าสารบริสุทธิ์ มีความเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งานสูง มีความปลอดภัย 

ต่อร่างกาย ปราศจากสารอันตราย ปราศจากกลิ่น สี เป็นต้น 
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กลุ่มที่ 3 ธุรกิจยางและโพลีเมอร์ (Rubber and Polymer)

	 สำหรบัในธรุกจิยางและโพลเีมอร ์(Rubber and Polymer) นัน้  

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัจำหนา่ยสนิคา้ประเภทเมด็พลาสตกิและวตัถดุบิที่ 

จำเป็นในการผลิตยางให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และกลุ่ม 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

กลุม่ที ่4 ธรุกจิสนบัสนนุอืน่ๆ และธรุกจิดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี

	 เพือ่ใหก้ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ เตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

รว่มไปกบัลกูคา้ทีเ่ปน็ภาคอตุสาหกรรม บรษิทัฯ จงึไดม้กีารเพิม่ชนดิ 

และประเภทของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย รองรับได้ในทุก 

กลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมายของบรษิทัฯ ทำใหบ้รษิทัฯ สรา้งการเตบิโต 

อยา่งตอ่เนือ่งไดใ้นกลุม่ธรุกจิเคมภีณัฑ์ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัเลง็เหน็ 

ถึงโอกาสในการสร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มอื่นๆ ทั้งที่เป็นกลุ่ม 

ธรุกจิสนบัสนนุหว่งโซค่ณุคา่ในธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ และกลุม่ธรุกจิ 

ใหมท่ีต่อบรบักบัการเปลีย่นแปลงแบบมหภาคของโลก (Global Mega  

Trends) และนโยบายสง่เสรมิเศรษฐกจิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 

ความเสีย่งในการลงทนุ กอ่นทีเ่ริม่ดำเนนิการประกอบกจิการในกลุม่ 

ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ และธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ได้แก่ 

	 •	 ธุรกิจการผลิตและจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ทุก 

ประเภทที่ได้จากการแปรรูปมะพร้าว

	 •	 ธุรกิจการให้สินเชื่อระยะสั้นเพื่อธุรกิจจำหน่ายรถยนต์ 

(Floor Plan Financing)

	 •	 ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เช่น การขุดบิทคอยน์

เป้าหมาย

	 ใน 5 ปีข้างหน้าในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯมีเป้าหมาย 

ในการดำเนินงานในอนาคตดังนี้

	 1.	 เปน็ผูน้ำในการจดัจำหนา่ยเคมภีณัฑค์รบวงจร รองรบัการ 

ขยายลกูคา้ใหค้รอบคลมุในทกุกลุม่อตุสาหกรรมทีม่กีารใชส้ารเคมีใน 

กระบวนการผลิต เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยกันอย่างยั่งยืน

	 2.	 พัฒนาศูนย์การกระจายสินค้า ให้ครอบคลุมพื้นที่การให ้

บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่

	 3.	 พฒันาธรุกจิ นวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ใหค้รอบคลมุ 

หว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ เพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑแ์ละการ 

ใหบ้รกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ปจัจบุนัและอนาคต  

ตั้งแต่การจัดหาสารเคมี การจัดเก็บ การผสมและจัดเตรียมสารเคมี  

การจัดส่ง และการรับกำจัดสารเคมี 

	 4.	 เพิ่มเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาบริการด้าน 

โซลชูัน่งานเคมภีณัฑ ์ทีค่รอบคลมุหว่งโซอ่ปุทานของลกูคา้ในทกุกลุม่ 

อุตสาหกรรมทุกขนาดอย่างครบวงจร

กลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ

	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) วางเป้าหมาย 

เสริมสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและ 

บรกิารอยา่งครบวงจรในดา้นเคมภีณัฑ์ และเปน็เพือ่นคูค่ดิทางธรุกจิ 

ทีย่ัง่ยนืกบัลกูคา้ ดว้ยบรกิารโซลชูัน่ในงานเคมภีณัฑ ์บรษิทัฯ ไดก้ำหนด 

กลยุทธ์หลักในการดำเนินธุรกิจดังต่อไปนี้

	 กลยุทธ์ด้านตลาด และจัดจำหน่าย

	 บรษิทัฯ เนน้การสรา้งความหลากหลายของสนิคา้และบรกิาร  

นอกเหนอืไปจากการเปน็ผูจ้ดัจำหนา่ยดา้นเคมภีณัฑ ์บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ 

การใหบ้รกิารดา้นเคมภีณัฑท์ีค่รบวงจร เพือ่ตอบรบักบัการเตบิโตของ 

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมในทุกรูปแบบ ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นประกอบ 

กจิการไปจนการรว่มกนัสรา้งการเตบิโตของธรุกจิไปดว้ยกนั บรษิทัฯ  

ได้มีการจัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามสูตรการค้าที่ลูกค้าต้องการ  

เพิม่รปูแบบของบรรจภุณัฑท์ีท่ำการจดัสง่ใหม้หีลายขนาด และมรีะบบ 

รับคืนบรรจุภัณฑ์เพ่ือบรรจุผลิตภัณฑ์ใหม่ซ่ึงช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์ 

ของบรรจภุณัฑ์ไดอ้ยา่งคุม้คา่ สามารถตอบสนองกบัความตอ้งการใช ้

งานและนโยบายความยั่งยืนของลูกค้าได้เป็นอย่างดี  

	 บรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจถงึสถานการณท์างธรุกจิทีท่กุกลุม่ลกูคา้ 

ตอ้งเผชญิรว่มกนัในชว่งการแพรร่ะบาดของเชือ้โควดิ19 (COVID-19)  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้มีการปรับกลยุทธ์การตลาดให้กับกลุ่มลูกค้าที่มี 

ความต้องซื้อเคมีภัณฑ์ล่วงหน้าและต้องการทำสัญญาการซื้อขาย 

ระยะยาวแบบไตรมาส เพื่อสร้างความยืดหยุ่นและรักษาสมดุลของ 

ต้นทุนในการผลิตให้กับลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญ 

กบัการเปน็เพือ่นคูค่ดิทางธรุกจิกบัลกูคา้จงึเพิม่บรกิารบรหิารวตัถดุบิ 

เคมีภัณฑ์คงคลังในฝั่งของผู้ขาย (Vendor Managed Inventory)  

การบริการด้านโลจิกติกส์แบบเร่งด่วน และเพิ่มระยะเวลาในการจ่าย 

เงินตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีแผนการดำเนินการศึกษาแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงของตลาดที่สืบเนื่องจากสถานการณ์เปลี่ยนแปลง 

ของโลก หรอื เมกะเทรนด ์ในรปูแบบตา่งๆ ของแตล่ะสายผลติภณัฑ ์

อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหก้ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ มคีวามตอ่เนือ่ง  

และเพิม่โอกาสในการลงทนุในผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ทีต่รงกบัความตอ้งการ 

ของลกูคา้ในกลุม่อตุสาหกรรมเดมิ และในกลุม่อตุสาหกรรมใหมต่าม 

นโยบายการส่งเสริมของรัฐบาล เช่น อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรือ  

New S-Curve หรอื กลุม่อตุสาหกรรมทีต่ัง้อยูใ่นเขตสง่เสรมิการลงทนุ 

ใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น  

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะ 

ยาวโดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหเ้จา้หนา้ทีก่ารตลาดดแูลลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง 

และใกลช้ดิ ฝา่ยบรหิารการตลาดและการขายจะทำงานรว่มกบัลกูคา้  

เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะไดใ้หบ้รกิารตรงตามความตอ้งการและสรา้งความพงึ 

พอใจสูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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	 กลยุทธ์ด้านการจัดจำหน่าย การบริการโลจิสติกส์ และการ 

บริหารคลังสินค้า 

	 ดว้ยบรษิทัฯ มกีารประกอบกจิการในสว่นการดแูลคลงัจดัเกบ็ 

สินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ ทำให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการรับฝาก 

สินค้าในคลังจัดเก็บให้กับลูกค้าท่ีต้องการเพ่ิมระยะเวลาการฝากสินค้า  

บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมเชา่พืน้ทีค่ลงัจดัเกบ็สนิคา้ในกลุม่เคมภีณัฑเ์พิม่เตมิ  

และมีแผนงานที่จะจัดตั้งพื้นที่คลังจัดเก็บสินค้าแห่งใหม่ เพื่อรองรับ 

การขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมในกลุม่เคมภีณัฑท์ีจ่ะเปดิประกอบ 

กิจการในพื้นที่เขตส่งเสริมการลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) เป้าหมายของการเตรียมความพร้อมในการ 

จดัเกบ็สนิคา้ คอื เพือ่อำนวยความสะดวกในการจดัสง่สนิคา้และงาน 

บรกิารโลจสิตกิส์ใหค้รอบคลมุพืน้ทีป่ระกอบกจิการของลกูคา้รายเดมิ 

และรายใหม ่และเพือ่เพิม่พืน้ที่ในการจดัเกบ็สนิคา้สำรองใหก้บัลกูคา้ 

ให้อยู่ในระยะ 3-6 เดือน  

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญของการบริหารจัดการ 

คลังสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเน้นความปลอดภัยของ 

พืน้ที ่และการควบคมุมาตรฐานในการบรรจสุนิคา้ การจดัสง่สนิคา้ให ้

กบัลกูคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำหนด นอกจากนี ้

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในงานบริการโลจิสติกส์ที่ยืดหยุ่น รวดเร็ว  

พร้อมตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

	 กลยุทธ์ด้านการลงทุน

	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของการ 

ประกอบกจิการในยคุปจัจบุนัที่ไดร้บัผลกระทบมาจากการพฒันาของ 

เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของสถาพภูมิอากาศของโลก  

อันส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายในการดำเนินธุรกิจของภาครัฐ 

และกลุ่มอุตสาหกรรมที่เน้นดำเนินธุรกิจที่ ใส่ใจผลกระทบด้าน 

สิ่งแวดล้อมและสังคมมากขึ้น นอกจากนี้รูปแบบของสังคมที่ 

เปลีย่นแปลงไปสูก่ารเปน็สงัคมแบบความปกตริปูแบบใหม ่หรอื New  

Normal ยังเป็นปัจจัยเร่งให้บริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการ 

ลงทุนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมแบบใหม่  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงเริ่มเตรียมแผนศึกษาโอกาสในการขยายธุรกิจใหม่  

ท้ังกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ และกลุ่มธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ใหม่ๆ เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

	 ในด้านการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ บริษัทฯ ได้เริ่ม 

ศึกษาและเตรียมแผนการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการบริโภค  

เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และเคมีภัณฑ์ที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น เคมีภัณฑ์ที่เป็นสารอาหารในการเลี้ยงสัตว์  

(Animal Chemical Nutrition) ตวัทำละลายทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

เมด็พลาสตกิรไีชเคลิแบบ Post- Consumer Recycling และผลติภณัฑ ์

เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากมะพร้าว เป็นต้น 

	 ในดา้นการลงทนุกลุม่ธรุกจิดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ   

บริษัทฯ เริ่มเตรียมแผนการลงทุนในกลุ่มกิจการขุด ผลิต จัดหา  

ทำใหไ้ดม้า ซือ้ขาย จดัจำหนา่ย ในสนิทรพัย ์ดจิทิลั ครปิโทเคอรเ์รนซ ี 

โทเคนดิจิทัล เงินตราต่างประเทศ ตราสารการเงิน ทั้งในประเทศ 

และตา่งประเทศ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดเ้ริม่ลงทนุธรุกจิดา้นการเงนิ  

เช่น ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อแก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan  

Financing) เป็นต้น 

	 ทัง้นี้ในการลงทนุในกลุม่ธรุกจิใหมข่องบรษิทัฯ จะดำเนนิการ

ศึกษาและจัดทำแผนการลงทุน พร้อมพิจารณาช่องทางสร้างรายได้ 

ที่ได้รับผลตอบแทนจาการลงทุนที่คุ้มค่า และสร้างโอกาสการเติบ

โตทางธุรกิจเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาอย่างระมัดระวังรอบครอบรัดกุม 

ในการลุงทุน พร้อมมีการจัดสรรงบประมาณในการลงทุนธุรกิจใหม่  

โดยผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจนั้น  

ก่อนการตัดสินใจลงทุน

	 กลยุทธ์ด้านการเงิน

	 บริษัทฯ บริหารสภาพคล่องโดยไม่ใช้เงินทุนระยะสั้น เพื่อ 

การลงทุนระยะยาว (Funding Mismatch) จัดทำประมาณการ 

กระแสเงนิสด โดยมกีารตดิตามและทบทวนประมาณการอยา่งตอ่เนือ่ง  

รวมทั้งมีการ สำรองเงินสดในระดับที่เพียงพอต่อความต้องการของ 

ธรุกจิ หากมสีภาพคลอ่ง สว่นเกนิใหน้ำไปลงทนุเพือ่สรา้งผลตอบแทน 

ที่เหมาะสม ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล 

และกำหนดกรอบการลงทุนกับแต่ละสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทฯ  

จัดให้มีวงเงินหมุนเวียนระยะสั้น สินเชื่อจากสถาบันการเงินต่างๆ  

เพื่อรองรับการดำเนินงานตามความเหมาะสม

	 บรษิทัฯ บรหิารใหส้นิเชือ่โดยกำหนด หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนปฏบิตั ิ

ในการให้สินเชื่อที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ โดยมีมาตรฐาน 

เทียบเคียงกับบริษัทชั้นนำในธุรกิจเดียวกัน รวมทั้งบริหาร สินเชื่อ 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงต่างๆ อันอาจจะ 

ก่อให้เกิดหนี้ที่เป็นปัญหาและหนี้เสียกับบริษัทฯ ได้

	 บรษิทัฯ บรหิารอตัราแลกเปลีย่นโดยมุง่หวงัเพือ่ปดิ/ลดความ 

เสีย่งอตัราแลกเปลีย่นใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไดแ้ละ ไมห่วงัสรา้งกำไร 

จากอัตราแลกเปลี่ยน หากมีการดำเนินการใดๆ จะต้องแจ้งบริษัทฯ  

ก่อน ดำเนินการเพื่อการบริหารลดความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ม ี

พฒันาการทีส่ำคญัตา่งๆ ควบคูไ่ปกบัการเตบิโตตามลำดบั โดยเฉพาะ 

ในช่วง 3 ปทีี่ผ่านมา (ปี 2562 - ปี 2564) มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  

รวมทั้งเหตุการณ์ปัจจุบันดังต่อไปนี้  
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	 ปี	 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ปี 2524	 วันที่ 22 พฤษภาคม 2524

	 จดทะเบยีนกอ่ตัง้  บรษิทั ยเูนีย่นเทรดดิง้ แอนด ์อนิดสัตรี ้จำกดั ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 15 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธรุกจินำเขา้ 

	 และจดัจำหนา่ยเคมภีณัฑ ์บรษิทัเริม่ดำเนนิธรุกจิเปน็ตวัแทนจำหนา่ยเคมภีณัฑป์ระเภทสารทำละลาย (Solvents) ใหก้บับรษิทั  

	 ไทย-เอม็ซ ีจำกดั ซึง่เปน็บรษิทัของกลุม่ Mitsubishi Corporation ประเทศญีปุ่น่ โดยเริม่แรกบรษิทัฯ เปน็ตวัแทนจำหนา่ยใหก้บั 

	 บริษัท ไทย-เอ็มซี จำกัด เพียงแห่งเดียว และได้รับการไว้วางใจให้เป็นตัวแทนจำหน่ายมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งในขณะนั้น 

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายมีประมาณ 10 ชนิด เช่น ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Alcohols, Aromatic, Ketone และ  

	 Ester เป็นต้น  

ปี 2528	 วันที่ 5 ตุลาคม 2528

	 ไดร้บัการแตง่ตัง้จากบรษิทั ไทย-เอม็ซ ีจำกดั ซึง่เปน็บรษิทัของกลุม่ Mitsubishi Corporation ประเทศญีปุ่น่ ใหเ้ปน็ตวัแทน 

	 จำหนา่ยหลกัสนิคา้เคมภีณัฑป์ระเภท Solvents ซึง่ปจัจบุนับรษิทัฯ ยงัคงเปน็ตวัแทนจำหนา่ยหลกัของบรษิทั ไทย เอม็-ซ ีจำกดั 

ปี 2529	 บรษิทัฯ มกีารขยายธรุกจิโดยนำเขา้เคมภีณัฑจ์ากตา่งประเทศ เชน่ เกาหล,ี ไตห้วนั, สงิคโปร ์และยโุรป เปน็ตน้ และไดม้กีาร 

	 นำสินค้าของกลุ่มบริษัท เอ็กซอน เคมี เข้ามาจำหน่าย และเริ่มเช่าแท้งค์บรรจุเคมีภัณฑ์ขนาดความจุประมาณ 750,000  

	 ลิตร จากบริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน)

ปี 2547	 วันที่ 1 มิถุนายน 2547 

	 บริษัทฯ ได้ลงทุนใน บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก้ จำกัด เป็นจำนวนเงิน 5 ล้านบาท โดยซื้อหุ้นทั้งหมดจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม  

	 ซึง่ประกอบดว้ย กลุม่ครอบครวัสวุรรณนภาศร ีและบรษิทั ไลออ้น เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั เนือ่งจากบรษิทั ยเูนีย่น อนิทราโก ้ 

	 จำกัด ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เคมี 

	 ที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ ในตัวสินค้ามากกว่าการขายเคมีภัณฑ์อื่นๆ ทั่วไป โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการ 

	 ถือหุ้นจำนวนร้อยละ 99.86 ของทุนที่เรียกชำระแล้ว

	 วันที่ 1 ธันวาคม 2547

	 บริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุนใน บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จำกัด โดยซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมคือ กลุ่มครอบครัว 

	 สวุรรณนภาศร ีและ บรษิทั ยเูนีย่นสยาม อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำกดั ซึง่รวมกนัเทา่กบัรอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบยีน 15 ลา้นบาท  

	 (ทุนชำระแล้วเท่ากับ 10 ล้านบาท) หรือคิดเป็นเงินลงทุนจำนวน 7.5 ล้านบาท ทำให้จากเดิมที่บริษัทถือหุ้นอยู่ในบริษัท  

	 ไลออ้น เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั รอ้ยละ 18.37 เพิม่ขึน้เปน็รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน และเมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2547  

	 บรษิทั ไลออ้น เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั ไดเ้รยีกชำระทนุเพิม่อกีจำนวน 2.25 ลา้นบาท ทำใหป้จัจบุนับรษิทั ไลออ้น เอเซยี  

	 (ไทยแลนด์) จำกัด มีทุนชำระแล้วรวมทั้งสิ้น 12.25 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท

	 วันที่ 2 ธันวาคม 2547

	 เปลี่ยนชื่อจาก บริษัท ยูเนี่ยนเทรดดิ้ง แอนด์ อินดัสตรี้ จำกัด เป็นบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

	 วันที่ 29 ธันวาคม 2547

	 •	 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชำระแลว้จาก 15 ลา้นบาท เปน็ 110 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็จำนวนทีเ่พิม่ขึน้  

	 	 95 ล้านบาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก้ จำกัด และเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ [ตามมต ิ

	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 4/2547 และ 5/2547 วันที่ 12 ธันวาคม 2547 และ 29 ธันวาคม 2547 ตามลำดับ] โดย  

	 	 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2548 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก้ จำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท เป็น 58 ล้านบาท  

	 	 ซึ่งบริษัทได้เข้าไปซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งหมดจำนวน 53 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นจำนวนร้อยละ  

	 	 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วจำนวน 58 ล้านบาท

	 •	 บรษิทัฯ ไดท้ำการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัในกลุม่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็  

	 	 เอ ไอ โดยได้ทำการขายหลักทรัพย์ที่ถืออยู่ในบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจหลักออกไป คือ บริษัท ไวกิ้ง  

	 	 คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ บริษัท เฟิสท์ทราโก้ จำกัด  
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ปี 2548	 วันที่ 7 มีนาคม 2548

	 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชำระแลว้จาก 110 ลา้นบาท เปน็จำนวน 115 ลา้นบาท  เพือ่เปน็ทนุหมนุเวยีน 

	 ในกิจการ

	 วันที่ 7 เมษายน 2548

	 บรษิทัฯ ไดจ้ำหนา่ยเงนิลงทนุใน บรษิทั นปิปอนรไีฟน ์(ประเทศไทย) จำกดั เพือ่ปรบัโครงสรา้งธรุกจิใหม้คีวามชดัเจนและเตรยีม 

	 ความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 วันที่ 9 พฤษภาคม 2548

	 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชำระแลว้จาก 115 ลา้นบาท เปน็ 131 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็จำนวนทีเ่พิม่ขึน้  

	 16 ล้านบาท เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

	 วันที่ 2 มิถุนายน 2548

	 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 131 ลา้นบาท เปน็ 165 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็จำนวนทีเ่พิม่ขึน้ 34 ลา้นบาท เพือ่ทีจ่ะเสนอ 

	 ขายตอ่ประชาชน และบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจำกดั เปน็บรษิทัมหาชน  และในระยะเวลา 5 ป ีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่ ี

	 การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกี่ยวกับอำนาจในการควบคุมการบริหารบริษัทฯ โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ กลุ่ม 

	 สุวรรรณนภาศรี

ปี 2550	 วันที่ 2 เมษายน 2550

	 บรษิทั ยเูนีย่นอนิทราโก ้จำกดั ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนและเรยีกชำระแลว้ จากเดมิ 58 ลา้นบาท เปน็ 78 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็ 

	 จำนวนที่เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท

ปี 2551	 วันที่ 24 กันยายน 2551

	 •	 บรษิทัฯ ไดท้ำการจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไว้ (พาร)์ จากหุน้ละ 1.00 บาท (หนึง่บาท) เปน็หุน้ละ 0.25 บาท  

	 	 (ยี่สิบห้าสตางค์) ทำให้จำนวนหุ้นที่ออกและเสนอขายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ เพิ่มจาก 165,000,000 หุ้น เป็น  

	 	 660,000,000 หุ้น

	 •	 จัดตั้ง Multi Kross Operation Limited ขึ้นที่เขตบริหารการปกครองพิเศษฮ่องกง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

	 	 เพื่อดำเนินธุรกิจ นำเข้าและส่งออก เคมีภัณฑ์

ปี 2552	 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2552

	 •	 บรษิทัฯ ไดท้ำการออกใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั ครัง้ที ่1 โดยจดัสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิในอตัราสว่น 4 หุน้ ตอ่ 1 

 	 	 ใบสำคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า ทั้งนี้ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีจำนวนทั้งสิ้น 165,000,000 หน่วย มีอายุ 5 ป ี

	 	 นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย โดยมีอัตราใช้สิทธิที่ 1 หน่วย ใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ ที่ราคาหุ้นละ  

	 	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกในครั้งนี้ได้เข้าทำการซื้อขายในตลาด 

	 	 หลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552

	 •	 จดัตัง้ บรษิทั ยเูคม เอทานอล แอนด ์เอสเตอร ์จำกดั ขึน้เพือ่ดำเนนิธรุกจิผลติและจดัจำหนา่ยเอทธานอล ปจัจบุนัยงัไมไ่ด ้

	 	 เริม่ดำเนนิการเนือ่งจากไมส่ามารถจดัหาแหลง่เงนิทนุทีเ่หมาะสมได ้ทัง้นี ้ในปจัจบุนั บรษิทั ยเูคม เอทานอล แอนด ์เอสเตอร ์ 

	 	 จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น บริษัท ยูเคมเทค จำกัด

ปี 2553	 ทีป่ระชมุสามญัประจำปผีูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2553 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2553 ไดม้มีตอินมุตัแิผนการนำบรษิทั ยเูนีย่น อนิทราโก ้ 

	 จำกดั (“บรษิทัยอ่ย”) เขา้จดทะเบยีนใน ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (Spin-off) โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัยอ่ย 

	 ให้แก่ประชาชนและบุคคลทั่วไป จำนวน 52,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 40 ของ 

	 ทนุจดทะเบยีนทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายครัง้นีจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั ยเูนีย่น อนิทราโก ้จำกดั (“บรษิทัยอ่ย”)  

	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive Right)  

	 จำนวนไม่เกิน 13,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดภายหลัง 

	 การเสนอขายครั้งนี้
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ปี 2554	 วันที่ 3 มิถุนายน 2554

	 หุ้นของบริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก้ จำกัด (มหาชน) ได้เข้าทำการซื้อขายเป็นครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ผลการ 

	 ดำเนินงานของบริษัท และ บริษัทย่อย มีกำไรสุทธิเกินกว่า 100 ล้านบาท เป็นปีแรกนับตั้งแต่การก่อตั้งบริษัทฯ

ปี 2555	 ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำไรสุทธิเกินกว่า 100 ล้านบาทเป็นปีที่สองติดต่อกัน

ปี 2556	 วันที่ 3 กันยายน 2556

	 บริษัทฯ ได้ทำการยกเลิก บริษัทย่อย ได้แก่ Multi Kross Operation Limited และได้ทำการชำระบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ปี 2557	 •	 บริษัทฯ ได้ทำการจดทะเบียนยกเลิก บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ยูเคมเทค จำกัด โดยอยู่ระหว่างการชำระบัญชี

	 •	 บรษิทั ยเูนีย่น อนิทราโก ้จำกดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ไดท้ำการเปลีย่นชือ่เปน็ บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ  

	 	 จำกัด (มหาชน)

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ไดด้ำเนนิการจดัตัง้บรษิทัยอ่ยขึน้ไดแ้ก ่บรษิทั แกรทททิดู ซพัพลเีมนต ์จำกดั  

	 	 โดยถือหุ้นร้อยละ 79.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจตผลิตและจำหน่ายอาหารเสริมสุขภาพ

ปี 2558	 บริษัท แกรททิทูด ซัพพลีเมนต์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ลาวิช แลปบอราทอรี่ จำกัด

ปี 2559	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 59.99 ไดเ้พิม่สดัสว่นการลงทนุในบรษิทั  

	 ลาวิช แลปบอราทอรี่ จำกัด จากเดิม ร้อยละ79.99 เป็นร้อยละ 99.99 และได้มีการจัดตั้งบริษัท ลิจิท จำกัด โดยปัจจุบัน 

	 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ถือหุ้นโดย บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) จำนวนร้อยละ 99.99

ปี 2560	 •	 บรษิทั ไดเ้พิม่ทนุในบรษิทั ไลออ้นเ เอเซยี (ไทยแลนด)์ จำกดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 99.99 จากเดมิ  

	 	 15 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 56.07 ไดจ้ดัตัง้บรษิทั เนเชอรลั  

	 	 กิฟ๊ โซไซตี ้จำกดั โดยมทีนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท ถอืหุน้โดยบรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) จำนวน 

	 	 รอ้ยละ 93.98 เพือ่ประกอบธรุกจิ จดัจำหนา่ยและทำการตลาดสนิคา้ประเภทเครือ่งหอมและเครือ่งสำอาง สนิคา้ประเภท 

	 	 อาหารเสริม

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดเ้พิม่ทนุในบรษิทัในเครอื ไดแ้ก ่บรษิทั ลาวชิ แลบบอราทอรี ่ 

	 	 จำกัด จาก 33 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท

ปี 2561	 •	 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2561 มมีตเิพิม่ทนุจดทะเบยีน และเรยีกชำระแลว้ จากเดมิ  

	 	 206.25 ล้านบาท เป็น 309.07 ล้านบาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และเพิ่มทุนจดทะเบียน (ยังไม่เรียกชำระ) เป็น  

	 	 334.84 ล้านบาท เพื่อรองรับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (UKEM-W2)

	 •	 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2561 มมีตอินมุตัิใหอ้อกและเสนอขายใบสำคญัแสดงสทิธ ิ

	 	 ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 หรือ UKEM-W2 จำนวน 103,028,450 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน  

	 	 โดยไมค่ดิมลูคา่ ในอตัรา 8 หุน้สามญัเดมิ ตอ่ 1 หนว่ยใบสำคญัแสดงสทิธฯิ โดยใบสำคญัแสดงสทิธมิอีาย ุ2 ป ีนบัตัง้แต ่

	 	 วนัทีอ่อกใบสำคญัแสดงสทิธ ิ(15 มนีาคม 2561) โดยมอีตัราการใชส้ทิธทิี ่1 ใบสำคญัแสดงสทิธ ิตอ่ 1 หุน้สามญัเพิม่ทนุ  

	 	 ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท ต่อหุ้น โดยผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้ ในวันทำการสุดท้ายของ 

	 	 เดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทนุในบรษิทัในเครอื ไดแ้ก ่บรษิทั เนเชอรลั  

	 	 กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด จากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 5 ล้านบาท

	 •	 บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั(มหาชน) ไดท้ำการซือ้หุน้คนื (Treasury Stock) ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

	 	 โดยหลังสิ้นสุดโครงการในเดือนมกราคม 2562 มีหุ้นที่ซื้อคืนเป็นจำนวน 12 ล้านหุ้น

ปี 2562	 •	 ในวนัที ่12 มถินุายน 2562 ไดม้กีารจดทะเบยีนเพิม่ทนุจากการเสนอขายใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั  

	 	 ครั้งที่ 2 หรือ UKEM-W2 จำนวน 5,500 หุ้น จึงทำให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 309,070,184.75 บาท  

	 	 (1,236,280,739 หุ้น)
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	 ปี	 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ปี 2563	 วันที่ 24 มีนาคม 2563

	 ได้มีการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 หรือ UKEM-W2  

	 จำนวน 612 หุ้น จึงทำให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 309,070,337.75 บาท (1,236,281,351 หุ้น)

	 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563

	 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2563 มีมติอนุมัติโครงการหุ้นทุนซื้อคืนเพื่อการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ โดย 

	 จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนเท่ากับ 123 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 9.95 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยวิธีซื้อใน 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 66 ล้านบาท กำหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่  

	 26 พฤษภาคม 2564 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ซือ้คนืหุน้สามญัจำนวน 20,390,800 หุน้ (คดิเปน็รอ้ยละ 1.65  

	 ของทนุจดทะเบยีนชำระแลว้) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯไดด้ำเนนิการซือ้หุน้สามญัคนืแลว้จำนวน 20.39 ลา้นหุน้ 

	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.65 ของจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้ว ต้นทุนการซื้อมีจำนวนประมาณ 13.86 ล้านบาท

	 วันที่ 25 ธันวาคม 2563

	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากบริษัท เอส จี เอส ประเทศไทย จำกัด

ปี 2564	 วันที่ 30 กันยายน  2564

	 บริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นสามัญคืนจำนวน 53.84 ล้านหุ้น รวมจำนวนเงิน 52.17 ล้านบาท รวมสะสมแล้วจำนวน  

	 74.23 ลา้นหุน้คดิเปน็รอ้ยละ 6.00 ของจำนวนหุน้สามญัทีอ่อกชำระแลว้ มลูคา่รวมของตน้ทนุการซือ้คนืมจีำนวนประมาณ    

	 66.02 ล้านบาท 

	 วันที่ 10 ธันวาคม 2564

	 ทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่11/2564  มมีตอินมุตักิารจดทะเบยีนลดทนุชำระแลว้สำหรบัหุน้สามญัซือ้คนืที่ไมส่ามารถ 

	 จำหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ จำนวน 74.23 ล้านหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้ว   

	 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

	 วันที่ 20 ธันวาคม 2564

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนชำระแล้วสำหรับหุ้นสามัญซื้อคืนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้   

	 จำนวน 74.23 ล้านหุ้น ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

	 1.1.5	 ชื่อ สถานที่ตั้งของบริษัทฯ 

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด(มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Union Petrochemical Public Company Limited

ประเภทธุรกิจ	 :	 ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000391

ทุนจดทะเบียน	 :	 316,285,186.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 :	 290,513,063.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

จำนวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 หุ้นสามัญ 1,162,052,251 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

และจำหน่ายได้แล้วทั้งหมด	

มูลค่าที่ตราไว	้ :	 0.25 บาทต่อหุ้น
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ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 :	 728 อาคารยูเนี่ยนเฮ้าส์ ถ.บรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์	 :	 02 881 8288

โทรสาร	 :	 02 433 7243-4

Website	 :	 http://www.unionpetrochemical.com

เลขานุการบริษัทฯ	 :	 โทรศัพท์ 02 677 3325 -7

	 	 e-mail: ladawan@unionpetrochemical.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์ 02 677 3325 -7

	 	 e-mail: sureepron.d@unionpetrochemical.com

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้

	 รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแบ่งแยกตามประเภทสารทำละลาย

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ประเภทสารทำละลาย	 2562	 %	 2563	 %	 2564	 %

Commodity Solvents	 1,921.19	 67.95	 1,819.81	 71.57	 2,441.80	 80.49

Specialty Solvents & Others	 906.01	 32.05	 722.79	 28.43	 591.82	 19.51

รวม	 2,827.20	 100.00	 2,542.60	 100.00	 3,033.62	 100.00

	 1.2.2	 ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ได้มีการนำเข้าและจัดจำหน่ายสามารถ 

แบ่งตามลักษณะทางกายภายเป็นสองกลุ่มใหญ่คือ

	 กลุ่มของเหลว – ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นของเหลวที่มีสี 

และกลิ่นเฉพาะตามชนิดของสาร โดยบางผลิตภัณฑ์มีลักษณะไวไฟ 

อันตรายเมื่อสัมผัสโดยตรง บรรจุในถังโลหะหรือ Intermediate  

Bulk Container (IBC) 

	 กลุม่ของแขง็ – เปน็ผลติภณัฑท์ีม่ลีกัษณะเปน็เมด็ขนาดเลก็  

บรรจุในถุงหรือกระสอบ

	 ประกอบไปด้วย 4 กลุ่มย่อยต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ Commodity Solvents เป็นของเหลวที ่

แบ่งตามคุณสมบัติในการทำละลายและการใช้งานในอุตสาหกรรม 

ตา่งๆ กลุม่ผลติภณัฑ ์Commodity Solvents แบง่ตามคณุสมบตัใินการ 

ทำละลาย และการนำไปใช้งานในอุตสาหกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 •	 Alcohol – เป็นของเหลวใส ไม่มีสี ระเหยได้ ไวไฟสูง  

สามารถละลายน้ำได้ นิยมใช้เป็นตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

	 •	 Glycols – เป็นของเหลวใส ไม่มีสี ไม่มีกลิ่น สามารถ 

ละลายน้ำได้ นิยมใช้เป็นสารป้องกันน้ำแข็งตัว (antifreeze) และ 

สารหล่อเย็น (coolant) และใช้เป็นสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมอื่น

	 •	 Glycol ethers – ของเหลว ใส ไม่มีสี ที่มีกลิ่นเฉพาะ ม ี

คุณสมบัติการทำละลายได้ดีทั้งในตัวกลางที่เป็นน้ำและสารประเภท 

อื่น นิยมใช้เป็นตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

	 •	 Ketone – เป็นของเหลว ใส ไม่มีสี ระเหยง่าย ไวไฟสูง  

สามารถละลายน้ำได้และสารประกอบอินทรีย์อื่นๆได้ดี จึงนิยมใช้ 

เป็นตัวทำละลายในอุตสาหกรรม

	 •	 Ester – เป็นของเหลว มีกลิ่นหอมเฉพาะตัว ไวไฟ  

ไม่ละลายน้ำ

	 •	 Hydrocarbon โดยแบ่งเป็นประเภทย่อย: aromatic,  

non-dearomatized, saturated hydrocarbon – เปน็ของเหลวทีไ่ดจ้าก 

การนำน้ำมันสำเร็จรูปมาแปรรูปเพิ่มเติมและปรับแต่งคุณสมบัติ 

ให้เหมาะสมกับการใช้ทำละลายสารประเภทน้ำมัน มีกลิ่นเฉพาะ  

ไวไฟ ไม่ละลายน้ำ นิยมใช้เป็นตัวทำละลายหรือสารทำความสะอาด 

คราบมันในอุตสาหกรรม Liquid monomer เป็นส่วนประกอบหลัก 

ในอุตสาหกรรมอื่นๆ
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	 •	 Liquid monomer – เป็นของเหลวที่นิยมใช้เป็นสาร 

ตั้งต้นในอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรมกาว หรือ การผลิตโฟม

	 2.	 กลุม่ผลติภณัฑ ์Specialty Solvents/ Chemicals เปน็ตวั 

ทำละลายที่มีคุณลักษณะพิเศษแยกออกเป็น 2 กลุ่มย่อยคือ

	 •	 Hydrocarbon ต่างๆ เช่น heavy aromatics, dearoma-

tized, isoparaffins

	 •	 ผลติภณัฑท์ีพ่ฒันาสตูรและผสมตามความตอ้งการลกูคา้ 

	 3.	 กลุม่ผลติภณัฑ ์Specialty Solvents/ Chemicals ในกลุม่ 

Branched alcohols เช่น Exxal® 10, 13 และ Neo Acid C10

	 4.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ Polymer เป็นของแข็งที่มีลักษณะเป็น 

เม็ดขาวขุ่นหรือใส ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

	 1.2.3 	 การตลาดและการแข่งขัน

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัของคณุภาพผลติภณัฑต์า่งๆ  

การสง่มอบผลติภณัฑท์ีต่รงตามความตอ้งการของลกูคา้ ภายในเวลา 

ทีก่ำหนด ความสมำ่เสมอในการใหบ้รกิารกอ่นและหลงัการขายสนิคา้  

และการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้อยูเ่สมอ อยา่งไรกต็ามยงัคง 

มีคู่แข่งหลักในประเทศไทยที่มีขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกันที่สำคัญอยู่  

5 ราย

	

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

	 ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ จะเปน็ลกูคา้ทีอ่ยู่ในกลุม่อตุสาหกรรม 

ที่แตกต่างกันไปซึ่งใช้สารทำละลายเป็นส่วนประกอบในการผลิต 

สนิคา้ โดยอตุสาหกรรมหลกัทีม่กีารใชส้ารทำละลายประเภท Solvents  

เปน็องคป์ระกอบหลกัในการผลติ ไดแ้กอ่ตุสาหกรรมสี อตุสาหกรรม 

บรรจภุณัฑ ์ อตุสาหกรรมกาว อตุสากรรมผลติเคมเีกษตร เปน็ตน้  ลกูคา้ 

ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ มายาว 

นานตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ ซึ่งตลอดเวลาที่ผ่านมาสินค้าที่บริษัทฯ  

จำหน่ายให้กับลูกค้าเป็นสินค้าที่ได้มาตรฐานและตรงตามคำสั่งซื้อ 

หรือความต้องการของลูกค้า จึงทำให้ลูกค้ามีความไว้วางใจและเพิ่ม 

ปรมิาณการสัง่ซือ้ใหก้บับรษิทัฯ มาโดยตลอด ใน 3 ปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ  

ไม่มีการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใดในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ  

30 ของรายได้จากการขายของบริษัทฯ ในแต่ละปี เนื่องจากบริษัทฯ  

มีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป บริษัทฯ  

สามารถแยกประเภทลูกค้าตามกลุ่มอุตสาหกรรมหลักๆ ได้ดังนี้

	 1.	 อุตสาหกรรมสี  

	 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมสีเป็นลูกค้ากลุ่มที่ใช้ Solvents  

เปน็สว่นประกอบหลกัในการผลติส ีซึง่สว่นใหญจ่ะเปน็การผลติสเีพือ่ 

ใช้สำหรับเป็น สีทาอาคาร สียานยนต์ และสีอุตสาหกรรม

	 2.	 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

	 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้  

Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิตบรรจุภัณฑ์ต่างๆ เช่น  

ถุงพลาสติก กระสอบพลาสติก หมึกพิมพ์สำหรับการพิมพ์ฉลาก 

บรรจุภัณฑ์โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีหน้าที่ใช้เป็นตัวทำละลาย 

ในขั้นตอนการผลิต

	 3.	 อุตสาหกรรมเคมีเกษตร

	 ลกูคา้ในกลุม่อตุสาหกรรมเคมเีกษตร เปน็ลกูคา้ที่ใช ้Solvents  

เป็นส่วนประกอบในการผลิตเคมีเพื่อการเกษตร เช่น ยาฆ่าแมลง  

ยาฆ่าหญ้า เป็นต้น

	 4.	 อุตสาหกรรมกาว

	 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมกาว เป็นลูกค้าที่ใช้ Solvents เป็น 

ส่วนประกอบในการผลิตกาวอุตสาหกรรม เช่น กาวยางและกาวพียู  

เป็นต้น

	 5.	 อุตสาหกรรมอื่นๆ

	 ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่ ใช้สินค้าของบริษัทฯ  

ในขบวนการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมกาว  

อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์ อุตสาหกรรมฟอกหนัง เป็นต้น

	 6.	 ร้านค้า ตัวแทนจำหน่าย ของบริษัทฯ 

	 ลกูคา้ประเภททีส่ัง่ซือ้สนิคา้จากบรษิทัฯ ไดแ้ก ่รา้นคา้ในรปูแบบ 

ตัวแทนจำหน่าย (Dealer) หรือ ผู้จำหน่ายรายย่อย โดยส่วนใหญ่ 

รา้นคา้ประเภทนีจ้ะนำสนิคา้ของบรษิทัฯ ไปแบง่ขาย เพือ่ทีจ่ะสามารถ 

นำไปจำหน่ายให้ลูกค้ารายย่อย 

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการขยายฐานกลุม่ลกูคา้ออกไปยงัทัง้ใน 

อตุสาหกรรมเดมิและอตุสาหกรรมใหม่ๆ  ทีม่ศีกัยภาพในการขยายตวั 

ในอนาคต ซึ่งปัจจุบันอุตสาหกรรมใหม่ๆ ที่อัตราการสั่งซื้อสินค้าที่ 

ขยายตัวสูง ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และอุตสาหกรรม 

หมึกพิมพ์ เป็นต้น อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่เน้นการจำหน่ายให้ 

อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งหรือลูกค้ารายใดรายหนึ่งอย่าง 

เฉพาะเจาะจง ทำให้บริษัทฯ สามารถกระจายความเสี่ยงของรายได้ 

ออกไปตามวัฏจักรของอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันได้
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	 แนวโน้มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ในประเทศไทยจะขึ้นอยู่กับ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ ด้วย เนื่องจากสินค้าเคมีภัณฑ์ประเภทสารทำ 

ละลาย (Solvents) เป็นสินค้าที่ใช้เป็นวัตถุดิบส่วนหนึ่งสำหรับการ 

ผลติในอตุสาหกรรมตา่งๆ ซึง่สว่นใหญจ่ะเกีย่วเนือ่งกบัอตุสาหกรรมส ี 

อุตสาหกรรมผลิตเคมีเกษตร และ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์ดังนั้น 

การเปลี่ยนแปลงในภาวะอุตสาหกรรมดังกล่าวในประเทศอาจจะส่ง 

ผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ 

อุตสาหกรรมนำเข้าและจำหน่ายสารทำละลาย

	 จากการที่สินค้าประเภทสารทำละลาย (Solvents) เป็น 

ส่วนประกอบหลักในการผลิตของหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ  

อุตสาหกรรมสี (สีทาอาคาร สีรถยนต์ และ สีอุตสาหกรรม เป็นต้น) 

บรรจุภัณฑ์ หมึกพิมพ์ ฟอกหนัง และ เครื่องสำอาง เป็นต้น ดังนั้น 

การเติบโตของ Solvents จะขึ้นอยู่กับการเติบโตของอุตสาหกรรม 

และภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา รายได้ 

ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาจากอุตสาหกรรมสีเป็นหลัก  

ดงันัน้ การเตบิโตของรายไดบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยในปจัจบุนัจงึเปน็ 

ไปตามอุตสาหกรรมสี ทั้งนี้ อุตสาหกรรมสีมีความเกี่ยวเนื่องกัน 

อยา่งมากกบัภาวะของอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์เนือ่งจาก ปจัจบุนั  

สีทาอาคาร คิดเป็นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 50 ของตลาดสีทั้งหมด 

ส่วนที่เหลือ จะเป็นสีของตลาดรถยนต์ อุตสาหกรรม ฯลฯ เป็นต้น

อุตสาหกรรมสี

	 สารทำละลายประเภท Solvents เปน็องคป์ระกอบหลกัในการ 

ผลติสโีดยทำหนา้ทีล่ะลายสแีละสว่นประกอบอืน่ๆ ใหเ้ปน็เนือ้เดยีวกนั  

นอกจากนี้ยังเป็นตัวปรับความหนืดของสีให้เหมาะแก่การเก็บและ 

จำหน่ายตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่ Solvents  

ทีบ่รษิทัฯ จำหนา่ยจะเปน็ตวัทำละลายเพือ่ใชผ้ลติสสีำหรบัทาอาคาร  

รถยนต์และสีอุตสาหกรรม ซึ่งมีความสัมพันธ์กันกับภาพรวมภาวะ 

อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์และยอดการผลติ และจำหนา่ยรถยนต ์ 

อุตสาหกรรมยานยนต์

	 ในป ี2564 ปรมิาณการผลติรถยนตน์ัง่ทกุประเภทปรบัตวัสงูขึน้ 

โดยปรมิาณการผลติรถยนตเ์พิม่ขึน้รอ้ยละ 18.20 เชน่เดยีวกบัปรมิาณ 

การผลิตรถจักรยานยนต์มีการปรับตัวสูงขึ้นในทิศทางเดียวกัน  

โดยเพิม่ขึน้คดิเปน็อตัรารอ้ยละ 10.24 เมือ่เทยีบกบัปรมิาณการผลติ 

รถจักรยานยนต์ของช่วงระยะเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า  

การดำเนนิธรุกจินำเขา้และจดัจำหนา่ยสนิคา้เคมภีณัฑป์ระเภทสาร 

ทำละลาย (Solvents) ในประเทศไทยนั้น ธุรกิจดังกล่าวจะมีมูลค่า 

ตลาดรวมประมาณ 20,000 ลา้นบาทตอ่ป ี(ทีม่า : ประมาณการจาก 

บริษัทฯ) ผู้ประกอบการในธุรกิจนี้มีจำนวนประมาณ 20-30 ราย  

(ที่มา : ประมาณการโดยบริษัทฯ) แต่เมื่อพิจารณาจากยอดขาย  

จะพบวา่ในธรุกจินีม้ผีูป้ระกอบการรายใหญป่ระมาณ 5-6 ราย ซึง่ม ี

ยอดขายรวมกนัมากกวา่ 10,000 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯ กเ็ปน็ 1 ใน 3  

ของบรษิทัทีม่ยีอดจำหนา่ยสงูสดุ (ทีม่า : ประมาณการโดยบรษิทัฯ)  

อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการรายใหญ่อื่นๆ  

ดว้ยกนัแลว้ บรษิทัฯจดัวา่เปน็บรษิทัทีอ่ยู่ในธรุกจิจำหนา่ยเคมภีณัฑ ์

ที่มีประสบการณ์ยาวนานที่สุด จึงได้รับความเชื่อถือจากลูกค้าเป็น 

จำนวนมาก นอกจากนั้นข้อได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ  

กบัผูป้ระกอบการรายอืน่ คอื ความสมัพนัธอ์นัยาวนานกบักลุม่ลกูคา้,  

การศึกษาความต้องการของตลาดและลูกค้าเฉพาะราย ที่ทำมา 

อยา่งตอ่เนือ่ง, การใหเ้ครดติการคา้แกล่กูคา้ทีย่าวนาน, การมสีนิคา้ 

ที่เพียงพอกับความต้องการของลูกค้า,การจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพ,  

คุณภาพสินค้า และการบริการจัดส่งที่ตรงเวลา

ในปจัจบุนัการแขง่ขนัจากผูป้ระกอบการจากตา่งประเทศมแีนวโนม้ 

ที่จะลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการจากต่างประเทศจะลดบทบาท 

ตวัเองในการจดัจำหนา่ยสนิคา้ลง โดยผูป้ระกอบการจากตา่งประเทศ 

จะใช้นโยบายในการหาผู้ประกอบการภายในประเทศเป็นตัวแทน 

ในการกระจายสินค้าแทน เพื่อที่จะลดความเสี่ยงและต้นทุนในการ 

ประกอบธุรกิจ นอกจากนั้นผู้ประกอบการภายในประเทศได้มีการ 

พัฒนาตัวเองขึ้นมาเรื่อยๆ เพราะโครงสร้างในการประกอบธุรกิจ 

นำเข้าและจัดจำหน่ายไม่ได้มีความซับซ้อนเหมือนกับธุรกิจผลิต 

สินค้า เช่น โครงสร้างการจัดการ โครงสร้างทางการเงิน เป็นต้น  

ทำให้ผู้ประกอบการภายในประเทศสามารถมีต้นทุนในการจัดการ 

ที่ต่ำกว่า อีกทั้งยังสามารถเข้าใจสภาวะตลาดและกลุ่มลูกค้าและม ี

ความชำนาญในประเทศได้ดีกว่าผู้ประกอบการจากต่างประเทศ  

จากสาเหตดุงักลา่วทำใหผู้ป้ระกอบการจากตา่งประเทศเริม่หนัมาใช ้

นโยบายในการหาตวัแทนจำหนา่ยในลกัษณะทีเ่ปน็ Local Strategic 

Partner มากขึน้เพือ่ทำการกระจายสนิคา้ ซึง่ทางบรษิทัฯ กเ็ปน็หนึง่ 

บรษิทัทีม่ศีกัยภาพและไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ปน็ Local Strategic  

Partner สำหรับการจำหน่ายสินค้า

สรุปสภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรม Solvents ในปี 2564 

	 ในประเทศ	 ต่างประเทศ
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ข้อมูลการผลิตยานยนต์และรถจักรยานยนต์

	 ปริมาณการผลิต (คัน)	 อัตราการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)

	 2562	 2563	 2564	 2562	 2563	 2564

รถยนต์	 2,013,710	 1,426,970	 1,686,705	 (7.10)	 (29.14)	 18.20

รถจักรยานยนต์*	 1,948,480	 1,615,319	 1,780,654	 (5.55)	 (17.10)	 10.24

ที่มา : สถาบันยานยนต์ และ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯ มีการจัดหาผลิตภัณฑ์โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

	 การจัดหาภายในประเทศ : โดยจากการนำเสนอสินค้าจาก 

ตัวแทนจำหน่ายในประเทศ หรือจากความต้องการของลูกค้า

	 การนำเขา้จากตา่งประเทศ : ลกูคา้มคีวามตอ้งการใชส้นิคา้ และ 

ใหท้างบรษิทัจดัหาให ้หรอื บรษิทัฯ มคีวามตอ้งการพฒันาสนิคา้ใหม่ 

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์	 สัดส่วนการซื้อ (%)

	 ในประเทศ	 60.78

	 ต่างประเทศ	 39.22

บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจำหน่ายให้กับผู้ผลิตรายใหญ่ ได้แก่

	 1.	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น 

บริษัทของกลุ่ม เอ็กซอนโมบิลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ 

ไดจ้ำหนา่ยสนิคา้ใหก้บั บรษิทั เอสโซ ่(ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน)  

มาตั้งแต่ปี 2529 และได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Branded Distributor  

ในปี 2548

	 2.	 บรษิทั อวิคิท ์(ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปน็บรษิทัของกลุม่  

มติซบูชิ ิคอรป์อรเ์รชัน่ แหง่ประเทศญีปุ่น่ ซึง่บรษิทัไดร้บัการแตง่ตัง้ 

ให้เป็นตัวแทนจำหน่ายมาตั้งแต่ปี 2528 และ

	 3.	 กลุม่บรษิทัในเครอื บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) และ บรษิทั  

ปตท. เคมคีอล จำกดั (มหาชน) ไดแ้ก ่บรษิทั ไออารพ์ซี ีจำกดั (มหาชน),  

บริษัท พีทีที ฟีนอล จำกัด และ บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด 

	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการนำเข้าสินค้าโดยตรง ซึ่ง 

สว่นใหญม่าจากประเทศผูผ้ลติในแถบเอเชยี เชน่ ญีปุ่น่ และ เกาหล ี 

ซึง่ประเทศดงักลา่วมกีารดำเนนิงานในอตุสาหกรรมผลติเคมภีณัฑม์า 

เป็นระยะเวลายาวนาน จากการที่สินค้าบางอย่างต้องนำเข้าจากต่าง 

ประเทศ ซึง่ตน้ทนุและปรมิาณสนิคา้ทีน่ำเขา้จากตา่งประเทศสว่นใหญ ่

จะถูกกำหนดจากปริมาณความต้องการใช้สินค้าในประเทศผู้ผลิต  

(Local Demand) เป็นหลัก ดังนั้นถ้าความต้องการในประเทศผู้ผลิต 

สงู ปรมิาณสนิคา้ทีจ่ะสามารถจดัหามาใหบ้รษิทัฯ อาจมจีำนวนไมม่าก 

ในราคาต้นทุนที่สูงขึ้น จากปัจจัยดังกล่าวการจัดหาสินค้าชนิดต่างๆ  

ทางฝ่ายการตลาดจะเป็นผู้วางแผนในการสั่งสินค้าในแต่ระยะช่วง 

เวลาให้มีปริมาณที่เหมาะสมเพื่อการจำหน่ายให้ลูกค้าและสำรองไว้ 

เพือ่เปน็สนิคา้คงคลงั โดยบรษิทัฯ จะมกีารตดิตามแนวโนม้ของสนิคา้ 

ในตลาดโลกอยูเ่ปน็ระยะ เพือ่วเิคราะหค์าดการณถ์งึความตอ้งการใน 

ตา่งประเทศและปรมิาณของสนิคา้ทีผ่ลติออกมา รวมถงึความตอ้งการ 

ภายในประเทศเพือ่ใหเ้ปน็พืน้ฐานในการซือ้สนิคา้ ปรมิาณการจดัซือ้  

ช่วงระยะเวลาและราคาที่สามารถทำผลกำไรสูงสุดให้กับบริษัทฯ  

บริษัทฯ ยังร่วมประชุมกับ Supplier รายใหญ่ๆ ในแต่ละประเทศ  

เพื่อดูแนวโน้มภาวะการตลาดของประเทศไทย ปริมาณสินค้าที่ 

จะส่งมายังประเทศไทยในแต่ละปีถัดไป และในฐานะที่บริษัทฯ เป็น  

Branded Distributor ให้กับ Supplier รายใหญ่ๆ ทำให้บริษัทฯ  

ได้รับการดูแล และให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยมีการร่วมกัน 

ทำงานในลักษณะของ Strategic Partner ซึ่งมีผลทำให้บริษัทฯ  

มีอำนาจในการต่อรอง ทั้งในเรื่องของปริมาณและราคาสินค้า  

สินค้าของบริษัทฯ จะถูกจัดส่งมาทางเรือบรรทุกขนาดใหญ่หรือ 

รถบรรทกุขนาดใหญ ่ โดยสนิคา้จะถกูถา่ยไปเกบ็ไวใ้นแทง้ก ์ซึง่บรษิทัฯ  

ได้เช่าจาก บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ก่อนที่จะส่งให้ลูกค้า 

ทางรถบรรทุกสินค้าขนาดใหญ่ (Bulk) หรือบรรจุลงในถัง 200 ลิตร  

เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าต่อไป  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ประกอบไปด้วยทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ซึ่งเป็นคลังสินค้า อาคารสำนักงาน อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

รถบรรทกุในการขนสง่สารเคม ีรถยนต ์อปุกรณ์ไฟฟา้ตา่งๆ เครือ่งจกัร  

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ มูลค่ารวม 175.86 ล้านบาท  

นอกจากนี้ยังมีสัญญาเช่าต่างๆ ที่สำคัญ เช่นสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

เพือ่ใชเ้ปน็สำนกังาน ถงัเกบ็สารเคม ีและพืน้ทีเ่กบ็สนิคา้ สญัญาเชา่ 

ทางการคา้ตา่งๆ เชน่สัญญาซือ้วตัถุดบิ สัญญาซือ้สินคา้ และสัญญา 

แต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ
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บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี่ จำกัด
99.99%

บริษัท ลิจิท จำกัด
99.99% 

บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด
99.98% 

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 ชื่อบริษัท	 สัดส่วน	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  การถือหุ้น	

บริษัท ยูเนี่ยน 	 	 ประกอบธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ โดยสินค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยสาร 

ปิโตรเคมีคอล	 	 ทำละลาย (Solvents) ซึ่งเป็นสินค้าที่จำหน่ายทั่วไป (Commodity Solvent) สำหรับใช้เป็น 

จำกัด (มหาชน)	 	 สารทำละลายซึ่งเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ดังนั้นกลุ่มลูกค้าที่ใช ้

	 	 สารทำละลายประเภทนี ้จะเปน็บรษิทัผูผ้ลติสนิคา้ประเภทตา่งๆ ในแตล่ะภาคอตุสาหกรรมทีต่อ้ง 

	 	 นำสารทำละลาย มาใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้า โดยบริษัทผู้ผลิตเหล่านี้ส่วนมาก 

	 	 เป็นลูกค้าเก่าของบริษัทฯ และมีความสัมพันธ์เป็นคู่ค้ากันมาอย่างยาวนาน

บริษัท แกรททิทูด 	 66.99%	 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนจำนวน

อินฟินิท จำกัด	 	 454.03 ล้านบาท โดยมีทุนชำระแล้วอยู่ที่ 412.81 ล้านบาท ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ในอัตราส่วน 

(มหาชน)	 	 รอ้ยละ 66.99 ดำเนนิธรุกจินำเขา้สง่ออกและจำหนา่ยเคมภีณัฑช์นดิพเิศษ (Specialty Chemical)  

	 	 ให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ โดยบริษัทจะเน้นการกระจายสินค้าออกไปยังกลุ่มอุตสาหกรรม 

	 	 ที่ต้องการเคมีภัณฑ์ซึ่งทำหน้าที่สร้างคุณลักษณะเฉพาะให้กับสินค้า นอกจากนี้บริษัทย่อย 

	 	 ดังกล่าวจะเป็นผู้สรรหาเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษเข้ามาป้อนสู่ตลาดใหม่ๆ เพิ่มเติมในอนาคต

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) 
66.99%

บริษัท ไทย โคโคคราฟท์ จำกัด
74.99%

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล  
จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จำกัด
99.99% 

บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด
59.99%
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	 1.3.2 	 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัท

	 เนื่องจาก บริษัทฯ และ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด  

(มหาชน) มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนทั้งสองแห่ง ดังนั้น เพื่อ 

หลีกเลี่ยงการแข่งขันระหว่างกัน บริษัทฯ และบริษัท แกรททิทูด  

อินฟินิท จำกัด (มหาชน) จึงมีข้อตกลงระหว่างกัน โดยที่จะไม่มี 

การจำหน่ายสินค้าที่ทับซ้อนกัน

	 ชื่อบริษัท	 สัดส่วน	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  การถือหุ้น	

บริษัท ลาวิช 	 99.99%	 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) โดย ณ วันที่ 31 

แลบบอราทอรี่ จำกัด	 	 ธนัวาคม 2564 มทีนุจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท โดยเรยีกชำระแลว้เปน็จำนวน 50 ลา้นบาท ถอืหุน้ 

	 	 โดยบรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.99 โดยดำเนนิการ 

	 	 ธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาหารเพื่อสุขภาพ

บริษัท ลิจิท จำกัด	 99.99%	 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) โดย ณ วันที่ 31  

	 	 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท โดยเรียกชำระแล้วเป็นจำนวน 5 ล้านบาท ถือหุ้น 

	 	 โดยบรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.98 โดยดำเนนิการ 

	 	 ธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงกลั่นน้ำมันและโรงไฟฟ้า

บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ 	 99.98%	 มสีถานะเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

โซไซตี้ จำกัด	 	  2564 มทีนุจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท ถอืหุน้ โดยบรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ 

	 	 ในอัตราส่วนร้อยละ 99.98 โดยดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจัดจำหน่ายสินค้าทางเวชภัณฑ์ และ 

	 	 ทางการแพทย์ เครื่องหอมและเครื่องสำอาง และสินค้าประเภทอาหารเสริม

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย 	 99.99%	 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน และ 

(ไทยแลนด์) จำกัด	 	 ชำระแล้วจำนวน 30 ล้านบาท และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ในอัตราส่วนร้อยละ 99.99 ดำเนินธุรกิจ 

	 	 นำเข้าส่งออกและจำหน่ายเคมีภัณฑ์ ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวก่อตั้งขึ้นมาเพื่อจัดจำหน่ายสาร 

	 	 ทำละลายชนิดพิเศษ (Specialty Solvents) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสารทำละลายประเภทที่ไม่เป็น 

	 	 อันตรายต่อสภาวะแวดล้อม

บริษัท ไทย 	 74.99%	 มสีถานะเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ จดทะเบยีนเมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2563 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

โคโคคราฟท์ จำกัด	 	 2564 มทีนุจดทะเบยีน  3.5 ลา้นบาท และถอืหุน้โดยบรษิทัฯ ในอตัราสว่นรอ้ยละ 74.99 ดำเนนิธรุกจิ 

	 	 ผลิตและจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่ได้จากการแปรรูปมะพร้าว

บริษัท มหานคร 	 59.99%	 มสีถานะเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ จดทะเบยีนเมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2563 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

แคปปิตอล จำกัด	 	 2564 มีทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ในอัตราส่วนร้อยละ 59.99 ดำเนิน  

	 	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อแก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan Financing) 

	 1.3.3	 ผู้ถือหุ้น

	 บรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั  (มหาชน)  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

2564 ดังนี้
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	 ลำดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้นที่ถือ	 สัดส่วนร้อยละ

	 1	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 304,840,027	 26.233

	 2	 น.ส.ฉัตรประภา สุวรรณนภาศรี	 118,552,450	 10.202

	 3	 น.ส.สุธิดา สุวรรณนภาศรี	 75,689,037	 6.513

	 4	 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต	 35,000,000	 3.012

	 5	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด	 33,392,461	 2.874

	 6	 นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี	 17,600,000	 1.515

	 7	 น.ส.ปฐมาภรณ์ กิจวานิชเสถียร	 16,028,000	 1.379

	 8	 นายฐานสิทธิ์ คุณปลื้ม	 14,608,000	 1.257

	 9	 นายวิชัย กังวาลโชคชัย	 12,000,000	 1.033

	 10	 นายเกรียงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล	 11,211,000	 0.965

	 11	 น.ส.กานดา สธนกุลพานิช	 10,675,200	 0.919

	 12	 น.ส.วสวัน ศิลาคำ	 8,384,500	 0.722

	 13	 นายฌานิน ตยัคคานนท์	 8,186,000	 0.704

	 14	 นายสันทวัฒน์ สินาเจริญ	 8,000,000	 0.688

	 15	 นายโยธิน วณิชวรากิจ	 6,948,100	 0.598

	 ผู้ถือหุ้นลำดับที่ 1,2,3 และ 6 เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นลำดับที่ 1 และ 3 ดำรงตำแหน่งเป็น กรรมการ และ  

ผู้บริหารของบริษัทฯ

1.4	 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน  316.29    
ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 290.51 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,162,052,251 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 บรษิทัฯ ไดม้กีารออกและเสนอขายใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้ 
หุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน ครั้งที่ 1 (UKEM-W1)  
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552  จำนวน 164,999,491 หน่วย โดยม ี
อตัราการใชส้ทิธ ิ1 หนว่ย ตอ่ 1 หุน้สามญั ทีร่าคาแปลงสภาพหุน้ละ  
0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ โดยใบสำคญัแสดงสทิธนิี้ไดห้มดอายลุงเมือ่ 
วนัที่ 5 พฤศจกิายน 2557 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มจีำนวน 
ใบสำคัญแสดงสิทธิคงเหลือที่ไม่ได้มาใช้สิทธิแปลงสภาพจำนวน  
772,404 หนว่ย โดยบรษิทัฯ ดำเนนิการลดทนุจดทะเบยีนสำหรบัหุน้ 
รองรับใบสำคัญแสดงสิทธิส่วนที่ไม่ได้มาใช้สิทธิแปลงสภาพ และ 
หมดอายุแล้วในปี 2561
	 บรษิทัฯ ไดม้กีารออกและเสนอขายใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้ 
หุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน ครั้งที่ 2 (UKEM-W2) ในวันที่  
15 มนีาคม 2561 จำนวน 103,028,450 หนว่ย โดยมอีตัราการใชส้ทิธ ิ

ที่ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคาสิทธิ 0.50  
บาทต่อหุ้น โดยมีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้นจำนวน 6,112 หน่วย ใช้สิทธิเป็น 
หุ้นสามัญ 6,112 หุ้น และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการ 
ใชส้ทิธดิงักลา่วจำนวน 1,528 บาท (มลูคา่ทีต่ราไว้ 0.25 บาทตอ่หุน้)  
กับกระทรวงพาณิชย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้น 
เพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์เรียบร้อยแล้ว

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  
และเงนิสำรองตา่งๆ ทัง้นี ้การจา่ยเงนิปนัผลใหน้ำปจัจยัตา่งๆ ตอ่ไปนี ้
มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ของบรษิทัฯ สภาพคลอ่งของบรษิทัฯ การขยายธรุกจิ และปจัจยัอืน่ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผล 
ดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม 
	 ประวัติการจ่ายเงินปันผล 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัท ยูเนี่ยน  
ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) เป็นดังนี้

	 ปี	 2562	 2563	 2564
อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น	 0.040	 0.069	 0.159
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 0.0162	 0.0550	 0.1120
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%)	 40.05	 77.93	 70.02
วันที่จ่ายเงินปันผล	 30 เมษายน 2563	 20 พฤษภาคม 2564	 6 พฤษภาคม 2565
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

กับบริษัทอย่างครอบคลุม โดยจัดทำนโยบายและคู่มือการบริหาร 

ความเส่ียงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการ  

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk  

Owner) โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมิน 

โอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบที่อาจมีต่อการดำเนิน 

ธรุกจิของบรษิทัฯ และหามาตรการในการจำกดั ปอ้งกนั และควบคมุ 

ความเสี่ยงเหล่านั้น ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมาย และ  

แผนกลยทุธต์า่งๆ ของบรษิทั ตลอดจนประเมนิประสทิธภิาพของการ 

บรหิารความเสีย่ง ตดิตามสถานการณ์ และเหตปุจัจยัของความเสีย่ง 

ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา แล้วรายงานให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีการ 

ทบทวนนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง 

	

วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

	 •	 เพื่อนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ใน 

แนวทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร และ กำหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ 

สว่นหนึง่ในการตดัสนิใจในการกำหนดยทุธศาสตร์ แผนงาน และการ 

ดำเนินงานด้านต่างๆ ขององค์กร 

	 •	 เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่  

ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดโ้ดยพจิารณา มาตรการทีจ่ะลดโอกาสและ/ 

หรอืผลกระทบจากความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

เพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งในระดับองค์กร และในระดับ 

หน่วยงาน 

	 •	 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง ได้รับทราบข้อมูลความเสี่ยงที่สำคัญ แนวโน้มของ 

ความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม เพื่อการตัดสินใจ รวมถึง 

การกำกับ ดูแลความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

ขอบเขตและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ UKEM

	 บริษัทฯ กำหนดให้มีผลครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ รวมท้ังผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้ทุกส่วนงานมีหน้าที่ระบุประเมิน และ 

จดัการความเสีย่งทีม่รีะดบันยัสำคญั หรอื ยอมรบัไมไ่ดอ้ยา่งสมำ่เสมอ  

โดยคำนึงถึงความสามารถ และความเหมาะสมในการปฏิบัติได้จริง  

ด้วยความสมดุลระหว่างต้นทุน และผลที่ได้รับจากการจัดการความ 

เสี่ยง และเพื่อให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้การบริหารความ 

เสีย่งใหพ้นกังานอยา่งสมำ่เสมอ และพฒันาพนกังานใหม้คีวามเขา้ใจ  

มีความตระหนักการเป็นเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหาร 

ความเสี่ยงร่วมกันภายใต้งานที่รับผิดชอบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 •	 กำหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีย่ง 

ของแตล่ะสว่นงานทีร่บัผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความ 

เสี่ยงโดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 •	 กำหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดแูล

และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 •	 กำหนดเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้ ให้ 

สอดคล้องกับบริบทองค์กร

	 •	 ศกึษาขอ้มลูและสถติคิวามเสีย่งทัง้ในระดบัประเทศและ 

ระดับภูมิภาค และนำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาพิจารณา

	 •	 ใหข้อ้มลูขา่วสารความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในวงการธรุกจิเดยีว 

กัน ว่าเกิดปัญหาความเสี่ยงทางธุรกิจใดบ้าง และมอบหมายให้ 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงนำเรื่องดังกล่าวไปขยายผล

	 •	 กำหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ สามารถยอมรบัได ้

	 •	 กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้ 

เหมาะสมต่อสถานการณ์

	 •	 นำมาตรการการจัดการความเสี่ยง มาปฏิบัติใช้ เพื่อให ้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

	 •	 กำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการ 

บริหารความเสี่ยงองค์กร และการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียให้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสถานการณ์ที่ 

เปลี่ยนแปลงไป

	 •	 สนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร  

งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จำเป็นให้สอดคล้องกับขอบเขต 

ความรับผิดชอบ

	 •	 รว่มเสนอแนวทางใหเ้กดิการปรบัปรงุระบบบรหิารความ 

เสี่ยงที่ดีขึ้น

	 •	 ทำการสื่อสารให้พนักงานที่เกี่ยวข้องและพนักงาน 

ภายในองค์กรรับทราบถึงแผนการจัดการความเสี่ยงและผลของ 

การจัดการความเสี่ยงและแต่ละช่วง
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	 •	 รว่มประชมุทบทวนผลลพัธข์องการจดัการบรหิารความ 

เสีย่ง ทกุๆ 1 เดอืน โดยแยกวาระการประชมุ เกีย่วกบัการดำเนนิงาน  

และสถานะความเสีย่งของแตล่ะสว่นงาน และการเปลีย่นแปลงตา่งๆ  

รวมถงึสิง่ทีต่อ้งดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย  

และกลยุทธ์ที่กำหนด

	 •	 ในกรณีที่ไม่สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ 

ยอมรับได้ ให้คณะฯ พิจารณาในการจัดทำแผนบริหารความ 

ต่อเนื่องทางธุรกิจต่อไป 

 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 2.2.1 	 ความเส่ียงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

และที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (emerging risk) 

	 (1)	 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของคู่ค้ารายใหญ่ 

ที่มีอยู่น้อยราย

 	 บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลักในกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมี 

ประเภทสารทำละลาย (Solvents) ซึง่ในปทีีผ่า่นมาการเตบิของธรุกจิ 

กลุม่ผลติภณัฑเ์คมปีระเภทสารทำละลาย (Solvents) ดงักลา่ว จะขึน้ 

อยูก่บันโยบายและการบรหิารงานของคูค่า้รายใหญท่ีม่อียูน่อ้ยรายที่ 

มีการปรับเปลี่ยนนโยบายด้านการเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายในระดับ 

ประเทศ รวมถึงการออกกฎระเบียบ และข้อบังคับ เช่น การเพิ่ม 

ตัวแทนจัดจำหน่ายสารเคมีในทุกประเทศทั่วโลก เป็นต้น ซึ่งส่งผล 

กระทบตอ่การวางแผนในการลงทนุ และการขยายกจิการของบรษิทัฯ  

และอาจสง่ผลตอ่รายไดแ้ละกำไรทีล่ดลงได ้ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการรักษาความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้า 

รายใหญ่อย่างใกล้ชิดด้วยการรักษายอดการซื้อขายให้ได้ตาม 

เป้าหมายที่กำหนดร่วมกันในแต่ละปี เพิ่มยอดการซื้อขายสารเคมี 

ระหว่างกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

เพิ่มเติมทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	

	 (2)	 ความเส่ียงจากการมีสินค้าเฉพาะทางและจำกัดประเภท

	 บริษัทฯ ขายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีประเภทสาร 

ทำละลาย (Solvents) ซึ่งเป็นสินค้าที่เป็นสารเคมีพื้นฐานในทุกกลุ่ม 

อุตสาหกรรมที่มีการใช้สารเคมีจึงมีโอกาสที่อาจเกิดการชะงักขึ้น  

ในกรณทีีบ่รษิทัผูผ้ลติหยดุการผลติ หรอืมกีารจดัสง่สนิคา้ลา่ชา้ รวม 

ไปถงึลกูคา้มคีวามตอ้งการใชง้านสารเคมใีนรปูแบบเฉพาะทาง อาจจะ 

สง่ผลใหค้วามตอ้งการในการใชส้ารเคมลีดลงซึง่จะกระทบโดยตรงตอ่ 

รายไดแ้ละกำไรทีล่ดลงได ้ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงด้วยศึกษาและวางแผนในกลุ่มสินค้าเคมีภัณฑ์ทดแทน 

ขึน้มาเพิม่เตมิ รวมถงึเปน็บรกิารใหก้บัลกูคา้ทีต่อ้งการใชส้ารเคมทีีม่ี 

คณุสมบตัเิฉพาะทางตามคณุสมบตัทิีล่กูคา้ตอ้งการ เชน่ ธรุกจินำ้มนั 

มะพร้าวสกัดเย็น ธุรกิจสารอาหารวิตามินสำหรับบริโภค ธุรกิจเคมีภัณฑ์ 

จากวสัดทุางการเกษตร และงานบรกิารผสมสารเคมตีามสตูรทีล่กูคา้ 

กำหนด เปน็ตน้ เพือ่เปน็การเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้เคมภีณัฑ ์

ของบริษัท

	 (3)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์

	 สืบเนื่องจากสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์จะมีราคาเปลี่ยนแปลง 

ตามราคาขึ้นลงตามตลาดโลกซึ่งมีความผันผวนสูงจากหลากหลาย 

ปัจจัย ซึ่งบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับผล 

กระทบอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้โดยความผนัผวนของราคากลุม่เคมภีณัฑ ์ 

ขึน้อยูก่บัปจัจยัหลายประการ ไดแ้ก ่ภาวะเศรษฐกจิโลกและในแตล่ะ 

ภูมิภาคของโลก การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ อุปทานและปริมาณ 

การสำรองของวตัถดุบิในการผลติสนิคา้ในกลุม่เคมภีณัฑ์ในตลาดโลก  

ความเสถียรภาพทางการเมืองของประเทศผู้ผลิตและส่งออก โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นผู้ผลิตและส่งออก 

รายใหญ่ การกำหนดโยบายการผลิตปิโตรเลียมของกลุ่ม OPEC  

(Organization of the Petroleum Exporting Countries) การเปลีย่น 

แปลงของสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) อุบัติเหตุและ 

ภยัธรรมชาตทิีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่โรงงานผูผ้ลติผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ 

และการขนส่ง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานวิเคราะห์ 

การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งราคา 

ซื้อและราคาจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง 

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการทำสัญญาซื้อขายสินค้าล่วงหน้า 

แบบประกันราคาระยะยาวระหว่างบริษัทคู่ค้า โดยมีการกำหนด 

เป้าหมายของราคา ปริมาณ และระยะเวลาในการดำเนินการ 

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของ 

บริษัทฯ และนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้ราคาซื้อขายใน 

สภาวะความไม่แน่นอน ทั้งการบริหารต้นทุนราคาซื้อ และบริหาร 

ความเสีย่งราคาขาย เพือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาทีม่ ี

ต่อผลตอบแทนและผลประกอบการของบริษัทฯ 

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการจัดวางโครงสร้างและกระบวนการ 

ในการกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบ 

ถ่วงดุลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงการกำหนดวงเงิน 

มูลค่าความเสี่ยงใน การทำธุรกรรมการค้าระหว่างประเทศ และให้ม ี

การรายงานสถานะความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อควบคุมมิให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้าน 

ราคาสูงเกินระดับที่เหมาะสม
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	 (4)	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภัย

	 เนื่องจากบริษัทฯ มีการให้บริการในการจัดเก็บและจัดส่ง 

สินค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์ด้วยตนเอง จึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภยัในการทำงานอยา่งเครง่ครดั และเพือ่การสรา้งความเชือ่มัน่ 

ในการใช้บริการให้กับลูกค้า ทั้งในส่วนของคลังจัดเก็บสินค้า 

และรถขนส่งสารเคมี ที่มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติการ 

ได้ เช่น เหตุเพลิงไหม้คลังเก็บสารเคมี สารเคมีหกรั่วไหล เป็นต้น  

ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการบริหารจัดการ 

จดัเกบ็สนิคา้ในคลงัสนิคา้ทัง้ของบรษิทัฯ และของผูใ้หเ้ชา่คลงัสนิคา้  

ทางบริษัทฯ ได้จัดทำมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในการทำงาน พร้อมทำให้มีหน่วยงานในการติดตามตรวจสอบการ 

ดำเนินงานของคลังสินค้าทุกแห่งให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว 

อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมใน 

การป้องกันการเหตุการฉุกเฉินดังกล่าวด้วยการจัดให้มีการอบรม 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การตอบโต้ 

สถานการณ์ฉุกเฉินเนื่องจากเหตุเพลิงไหม้และสารเคมีหกรั่วไหล 

ให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี

 	 (5)	 ความเสี่ยงจากขาดสภาพคล่องทางการเงิน

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเป็นความเสี่ยงที่สำคัญของ 

บริษัทฯ เนื่องจากทางบริษัทฯ จะต้องมีการสำรองเงินจ่ายให้กับ 

การซื้อสินค้าที่ทำการซื้อขายแบบล่วงหน้ากับทางบริษัทคู่ค้า เพื่อ 

เป็นการรักษาความสามารถในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าและ 

ความเสถยีรภาพของราคาซือ้ขาย นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัจำเปน็ตอ้งม ี

การสำรองสินค้าบางชนิดที่มีราคาซื้อขายผันผวนสูงตามราคาตลาด 

โลกเอาไว้ในคลังสินค้าเป็นระยะเวลา 3-6 เดือน ตามประเภทสินค้า  

ทำใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสทีจ่ะเกดิภาวการณข์าดสภาพคลอ่งทางการเงนิ 

ขึน้ได ้ในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง บรษิทัฯ มกีารศกึษา 

ถึงกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากการสั่งซื้อสินค้า 

ของฝ่ายขายล่วงหน้า เพื่อให้ทราบถึงปริมาณเงินที่จำเป็นต้องใช้ 

ในแต่ละเดือน และเพื่อดำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง รวมถึงจัดเตรียม 

แหล่งสภาพคล่องให้พอเพียงกับความต้องการใช้เงินสำหรับการซื้อ 

สินค้าได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการกำหนดแนวทางในการรักษา 

สภาพคล่อง โดยมกีารบริหารจัดการการสำรองเงินเพื่อใชห้มนุเวยีน 

ในกิจการอย่างน้อยเป็นระยะเวลา 1 ปี และมีการบริหารจัดการเก็บ 

ชำระหนี้ให้ได้ตามแผน ของการรับชำระหนี้ของลูกค้าที่ครบกำหนด 

ชำระ เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องอยู่ในระดับ 

ที่เพียงพอต่อสถานการณ์ปกติและสถานะการณ์ฉุกเฉิน 

	 2.2.2 ความเสีย่งตอ่การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

ใหม่ (Emerging Risk) 

	 บริษัทฯ ได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจที่ 

อาจจะเกดิขึน้ใหมท่ัง้ในปจัจบุนัและในอกี 2-5 ป ีขา้งหนา้ทีอ่าจจะเปน็ 

ทั้งโอกาสและผลกระทบโดยตรงและทางอ้อมกับผลประกอบกิจการ 

ของบรษิทัฯ สว่นใหญแ่ลว้ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมข่องบรษิทัฯ จะเปน็ 

ความเสี่ยงที่มาจากปัจจัยภายนอกเป็นส่วนใหญ่ มีดังต่อไปนี้ 

	 (1)	 ความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ

	 ผลสืบเนื่องจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด 19  

(COVID-19) ที่ยังคงต่อเนื่องอยู่ถึงปัจจุบัน ส่งผลให้เศรษฐกิจโลก 

เติบโตช้าอันเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ ภาวะตึงตัวทางการเงิน อาจส่ง 

ผลใหล้กูคา้มอีตัราการซือ้สนิคา้นอ้ยลงเนือ่งจากระดบัความสามารถ 

ในการชดใช้หนี้ต่ำหรือขาดสภาพคล่อง นอกจากนี้ยังมีปัจจัยจาก 

ปญัหาความขดัแยง้ระหวา่งประเทศของ สหพนัธรฐัรสัเซยีและยเูครน  

ซึง่เปน็กลุม่ประเทศผูผ้ลติและสง่ออกนำ้มนัดบิ ปโิตรเคมี เคมภีณัฑ์  

และพลังงานที่สำคัญ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบทำให้เกิดภาวะผันผวน 

ของราคาตน้ทนุสนิคา้ของบรษิทัฯ โดยตรงไดใ้นอนาคต ทัง้นีบ้รษิทัฯ   

ได้ทำการจัดทำแผนงานและแนวทางในการลดผลกระทบที่เกิดขึ้น 

นี้ด้วยการพัฒนาแผนการเพิ่มจำนวนลูกค้าใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรม 

ที่ได้รับการส่งเสริมจากรัฐบาล และเพิ่มประเภทสินค้าและการให้ 

บริการให้มีความหลากหลายมากขึ้น

	 (2)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 จากผลกระทบของการเปลี่ยนของสภาพภูมิอากาศทั่วโลก 

ที่ส่งผลกระทบชัดเจนมากขึ้นจากการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

และการเปลีย่นแปลงของฤดกูาล เชน่ การเกดิพายหุมิะ ความผนัผวน 

ของฤดูกาล เป็นต้น ผลกระทบดังกล่าวอาจทำให้เกิดความล่าช้า 

ในการนำเข้าเคมภีัณฑ์จากต่างประเทศ อันเนื่องมาจากโรงงานผลิต 

ประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดท้ำการเตรยีมแผนการ 

ดำเนนิงานในการลดความเสีย่งดงักลา่วดว้ยการสำรองสนิคา้ในกลุม่ 

นำเขา้จากตา่งประเทศใหร้องรบัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้อยา่งนอ้ย  

3 เดือน เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการของบริษัทฯ  

กับกลุ่มลูกค้าที่มีการใช้สินค้าในกลุ่มที่ต้องนำเข้าจากต่างประเทศ 
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	 (3)	 ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง  

	 จากการสถานการณก์ารแพรร่ะบาดเชือ้โควดิ 19 (COVID-19)  

ทำให้ต้องมีการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคและด้วยเหตุนี้ 

สง่ผลใหเ้กดิการทำงานในรปูแบบใหม ่(New Normal) ขึน้ในสงัคม เชน่  

การใชเ้ทคโนโลยแีละอนิเตอรเ์นต็มากขึน้ การเวน้ระยะหา่งทางสงัคม  

เป็นต้น ดังนั้น บริษัทฯ ลูกค้า และคู่ค้า ได้มีการปรับแนวทางในการ 

ทำงานร่วมกัน เช่น การประชุมเพื่อนำเสนอสินค้าผ่านทางระบบ 

การประชมุออนไลนแ์ทนการเขา้พบปะทีท่ำงาน หรอืการจำกดัจำนวน 

ผูเ้ขา้ประชมุแบบพบปะกนั เปน็ตน้ ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารทำมาตรการ 

ป้องการแพร่ระบาดเชื้อโควิด 19 (COVID-19) สำหรับพนักงาน  

และมกีารปรบัรปูแบบการทำการตลาดกบัลกูคา้ตามการเปลีย่นแปลง 

ใหม่ของสังคม ทำให้กลายเป็นโอกาสของบริษัทฯ ในการเข้าถึง 

ลูกค้าในกลุ่มใหม่มากขึ้น และยังสามารถรักษาความสัมพันธ์กับ 

ลูกค้าเดิมเอาไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ยังมีผลการ 

ประกอบกิจการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ในปี 2564 

	 (4) ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) 

	 ปัจจุบันรูปแบบการทำงานของทุกบริษัทจำเป็นต้องอาศัย 

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสำคัญในการ 

ขบัเคลือ่นธรุกจิและองคก์รใหม้คีวามกา้วหนา้และรวดเรว็ รวมไปถงึ 

การปรบัรปูแบบการดำเนนิธรุกจิเขา้สูส่งัคมดจิทิลั (Transformation)  

ทำให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  

(Cyber Threats) มากขึ้น การบริหารความเสี่ยงทั้งด้านบุคลากร  

กระบวนการ และเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ  

กลายเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญมากขึ้น เพื่อลดโอกาสที่จะ 

เกิดการหยุดชะงักในการใชข้้อมลูทีส่ำคัญของบริษทัฯ ในการดำเนิน 

ธุรกิจผ่านทางระบบออนไลน์ ที่อาจเกิดจากการละเมิดข้อมูล  

การขโมยขอ้มลู หรอืการทำลายขอ้มลูเพือ่ใหไ้มส่ามารถใหบ้รกิารได ้ 

ไดแ้ก ่การโจมตขีอ้มลู ไฟล ์และเอกสารภายในระบบสารสนเทศของ 

เปา้หมายโดยวธิกีารเขา้รหสัขอ้มลู( Ransomware) การขโมยขอ้มลู 

และสร้างความเสียหายผ่าน Malware ต่างๆ เป็นต้น 

	 ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการวางมาตรการรักษาความ 

มั่นคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีความรัดกุมต่อระดับ 

ความเสีย่งดงักลา่ว เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัภยัคกุคาม 

ทางไซเบอร์ ได้แก่ การใช้โปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและได้เป็นที่ 

ยอมรับได้มาตรฐานสากล การจัดอบรมแนะนำความเสี่ยงที่อาจก่อ 

ให้เกิดการรั่วไหลของข้อมูลแก่พนักงานผู้ปฏิบัติการ การทบทวน 

และแก้ไขนโยบายด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้สอดคล้อง 

กับกฎหมายที่ออกใหม่ การติดตั้งอุปกรณ์สำรองไฟฟ้าในอุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ และการจัดทำแผนบริหารจัดการธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เป็นต้น

 

	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

	 (1) 	ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25% 

	 บรษิทัฯ มกีลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญค่อื กลุม่สวุรรณภาศร ี เปน็ผูถ้อืหุน้ 

ร้อยละ 44.46 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงอาจ 

ทำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สิทธิคัดค้านหรือไม่อนุมัติ 

การลงมติในการประชมุผูถ้อืหุน้ในเรือ่งตา่งๆ ทีข่อ้บงัคบับรษิทัฯ หรอื 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธ ิ

ออกเสียงลงคะแนนได้ 

	 (2)	 ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการในบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบ 

ธุรกิจหลักจากการถือหุ้นไม่ถึงร้อยละ 75

	 บรษิทัฯ ไมม่กีารประกอบธรุกจิหลกัอยา่งมนียัสำคญัเปน็ของ 

ตนเอง (บริษัทฯ มีลักษณะเป็น holding company) รายได้หลักของ 

บริษัทฯ จึงมาจากบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมี   

1 แห่ง โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนมากกว่า 

ร้อยละ 51 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 แม้จะมีสิทธิในการออกเสียงในที่ 

ประชมุผูถ้อืหุน้เกนิกึง่หนึง่ แตบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุ 

ผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมด เนือ่งจากการทำรายการบางประเภทจะตอ้ง 

ได้รับเสียงสนับสนุนจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 เช่น  

การเพิ่มทุน การลดทุน การซื้อหรือขายกิจการ เป็นต้น 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน 

ความยัง่ยนื เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการบรหิารจดัการทีส่อดคลอ้งไปกบั 

ทศิทางของการดำเนนิธรุกจิ กลยทุธอ์งคก์ร กฎหมาย และระเบยีบที ่

เกี่ยวในประเด็นด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ  

ยังกำหนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การ 

สหประชาติ  

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 

องคก์รขึน้ เพือ่ใชใ้นการขบัเคลือ่นการพฒันาทีย่ัง่ยนืโดยมเีปา้หมาย 

ภายในปี 2573 ด้วยกรอบกลยุทธ์ 3 ประการ ได้แก่

	 •	 กลยทุธด์า้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก ่ความยดืหยุน่และการพฒันา 

ธรุกจิ (Business Resilience and Development) กลา่วคอื การประกอบ 

กจิการของบรษิทัฯ จะมกีารสรา้งความยดืหยุน่ในการแขง่ขนัในธรุกจิ 

การจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ พร้อมกับการพัฒนาธุรกิจใหม่เพื่อการ 

เตบิโตของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่ง สำหรบัประเดน็ทีบ่รษิทัฯ ใหส้ำคญั 

ในมิติเศรษฐกิจ ได้แก่ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Gov-

ernance) การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk  

Management) นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการทำงาน  

(Innovation and Process Development) และการปรับตัวและ 

ความยืดหยุ่นทางธุรกิจ (Business Resilience) เป็นต้น

	 •	 กลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริโภคทรัพยากร 

อยา่งรูค้ณุคา่ (Value Consumption) กลา่วคอื บรษิทัฯ จะบรหิารจดัการ 

ทรพัยากรที่ใชใ้นหว่งโซอ่ปุทานอยา่งรูค้ณุคา่ ลดการระบายกา๊ซเรอืน 

กระจกและมลพษิทางอากาศ พรอ้มสง่เสรมิการรกัษาสิง่แวดลอ้มใน 

ชุมชนและสังคม สำหรับประเด็นที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญในมิติ 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain  

Management) การจดัการกา๊ซเรอืนกระจกและพลังงาน (Carbon &  

Energy) การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management)  

และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นต้น 

	 •	 กลยุทธ์ด้านสังคม ได้แก่ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียอย่างชาญฉลาด (Smart people engagement) กล่าวคือ  

บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้าง 

ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและ 

บริการให้กับลูกค้า พร้อมการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน  

และยกระดับคู่ค้าให้เติบโตไปด้วยกัน สำหรับประเด็นที่บริษัทฯ  

ใหส้ำคญัในมติสิงัคม ไดแ้ก ่การดแูลลกูคา้และผลติภณัฑ ์(Customer  

and Product Stewardship) การดูแลและการพัฒนาพนักงาน  

(Employee Management and Development) อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในการทำงาน (Occupational Health and Safety)  

และการมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคม (Corporate Philanthropy) 

เป็นต้น

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา 

ความยั่งยืนองค์กรขึ้น โดยเน้นการสร้างพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความยั่งยืนที่อยู่ภายในองค์กร และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการ 

พัฒนาโครงการความยั่งยืนในระดับผู้บริหาร นอกจากนี้ยังมีการจัด 

การอบรมเชิงปฏิบัติการให้พนักงานได้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ 

รายงานโครงการด้านความยั่งยืนในระดับผู้บริหาร ตามแนวทาง 

มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) รวมถึงการสร้างความ 

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก UN SDGs ด้วย

การอบรมความยั่งยืน
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กลยุทธ์ความยั่งยืน ของ UKEM
	 Business Resilience 	 Value Consumption	 Smart People Engagement
	 and Development	 การบริโภคทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า	 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 ความยืดหยุ่นและการพัฒนาธุรกิจ	 	 อย่างชาญฉลาด

ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UKEM
	 Innovation and 	 Supply Chain Management	 Customer and Product Stewardship
	 Process Development	 บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้เกิด	 สร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ
	ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี	 การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า	 ในการส่งมอบคุณค่า
	 มาใช้ในการพัฒนากระบวนการทำงาน	 	 ของสินค้าและบริการให้กับลูกค้า
	 อย่างมีประสิทธิภาพ	 	

	 Business Resilience	 Carbon & Energy	 Employee Management
	 สร้างความสามารถในการแข่งขัน	 ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกด้วยการ	 and Development
	 ทางธุรกิจที่ยืดหยุ่นและปรับตัวให้ได้	 เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน	 สร้างความเชื่อมั่นในการทำงาน
	 กับทุกการเปลี่ยนแปลงของโลก	 ในระบบขนส่งและกระบวนการทำงาน	 เพื่อสุขภาพดี มีความสมดุลในการทำงาน 
	 	 	 และสภาพแวดล้อมที่ดี
	 Enterprise Risk Management	 Environmental Management	 Occupational Health and Safety
	 ประเมินและบริหารความเสี่ยงของ	 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ	 สร้างกระบวนการทำงาน และ
	 องค์กรในทุกมิติ พร้อมสร้างความ	 ทรัพยากรน้ำพลังงาน มลพิษ	 การส่งมอบสินค้าและบริการอย่าง
	 ต่อเนื่องทางธุรกิจ	 และการจัดการขยะตามหลัก 3Rs	 ปลอดภัย และสอดคล้องกับกฎหมาย

	 Corporate Governance	 Biodiversity	 Corporate Philanthropy
	 สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม	 ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแล
	 ในการเป็นบรรษัทภิบาลที่ยั่งยืน	 และระบบนิเวศให้กับชุมชนและสังคม	 ชุมชนและสังคมผ่านทุกภาคส่วน

Corporate Governance	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	
Innovation and Process Development	 	 	 	 	 	 	 	 •	 •	 	 	 	 	 	 	 	
Enterprise Risk Management	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	
Business Continuity Management	 	 	 	 	 	 	 	 •	 	 	 •	 	 	 	 	 	
Business Resilience 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 •	 	 	 	 	 	 	 	
ESG Compliance	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	
Supply Chain Management	 	 	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 •	 	 	 	 •	
GHG Emission	 	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	
Energy Management	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 •	 	 	 	
Water Management	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	
Waste Management 	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	
Biodiversity	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 	
Customer and Product Stewardship	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	
Employee Management	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Human Capital Development	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Occupational Health and Safety	 	 	 	 	 	 •	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Corporate Philanthropy 	 	 •	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •
• Direct Contribution
• Indirect Contribution 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 บรษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิโดยใหค้วามสำคญัถงึการมสีว่นรว่มของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการบริหารจัดการความย่ังยืนของกิจกรรม 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลักทั้งสิ้น  

2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรม 

สนับสนุน (Support activities) 

	 กิจกรรมหลัก (Primary activities)

	 กจิกรรมหลกัในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิของบรษิทัฯ ประกอบ 

ด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลัก ที่เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 

บริษัทฯ สามารถส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการไปยังลูกค้าได้  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

	 1.	 การบรหิารปจัจยัการผลติ หรอื โลจสิตกิสข์าเขา้  (Inbound  

logistics) 

	 บรษิทัฯดำเนนิการพฒันาธรุกจิใหมค่วบคูไ่ปกบัการดแูลสนิคา้ 

พืน้ฐานของลกูคา้รายเดมิ โดยฝา่ยพฒันาธรุกจิทำหนา้ที่ในการศกึษา 

ขอ้มลูและสถานการณท์างการตลาดสารเคมทีัว่โลก รว่มกบัฝา่ยขาย  

เพือ่จดัหาสนิคา้ทีล่กูคา้มคีวามประสงคจ์ะใชใ้นการประกอบธรุกจิ โดย 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะนำข้อมูลที่ได้รับมาวางแผนในการคัดเลือกคู่ค้า 

ที่มีศักยภาพในการจัดส่งสินค้าให้กับทางบริษัทฯ ทั้งภายในประเทศ 

และตา่งประเทศ เมือ่บรษิทัฯ คดัเลอืกคูค่า้ทีส่ามารถดำเนนิการจดัสง่ 

สนิคา้ไดแ้ลว้ บรษิทัฯ จะดำเนนิการดา้นเอกสารใบอนญุาตตา่งๆ กบั 

ทางหน่วยงานราชการ เช่น การขออนุญาตนำเข้าสารเคมีจาก 

ต่างประเทศ การขอยกเว้นภาษีสรรพสามิต การขอสิทธิประโยชน์ 

ภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) เป็นต้น หลังจากที่บริษัทฯ ดำเนินการ 

เอกสารอนุญาตทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มกระบวนการ 

นำเขา้สารเคมจีากตา่งประเทศเขา้เกบ็ทีค่ลงัสนิคา้ รวมทัง้การขนสง่

สารเคมีจากคู่ค้าภายในประเทศเข้าสู่คลังสินค้าของบริษัทฯ ต่อไป

	 2.	 การปฏิบัติการ (Operations) 

	 เมื่อสารเคมีได้ถูกนำเข้าหรือขนส่งเข้ามาสู่คลังสินค้าของ 

บรษิทัฯ บรษิทัฯ จะมกีารจดัเตรยีมพืน้ที่ในการจดัเกบ็สนิคา้ดงักลา่ว 

ในคลังสินค้า ไว้ 2 รูปแบบ คือ 1) การจัดเก็บสินค้าไว้ในคลังสินค้า 

ของบรษิทัฯ และ  2)  การจดัเกบ็สนิคา้เอาไวใ้นคลงัสนิคา้ทีท่างบรษิทัฯ  

เช่าพื้นที่ไว้ โดยทั้ง 2 รูปแบบ บริษัทฯจะมีขั้นตอนในการบริหาร 

จัดการคลังสินค้าด้วยกระบวนการทำงานที่เป็นมาตรฐานของ 

บริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารเคมีอันตราย ทั้งนี้ 

บริษัทฯ มีการบรรจุและการจัดเก็บสารเคมีที่เป็นสินค้าของบริษัทฯ  

ตามขนาดที่ลูกค้ากำหนด เช่น แบบถัง 20 ลิตร แบบถัง 200 ลิตร  

แบบ  ISO Tank และแบบถงัเกบ็เคมขีนาดใหญ ่เปน็ตน้ ทัง้กระบวนการ 

บรรจุและการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า จะถูกตรวจสอบคุณภาพและ 

ความถูกต้องก่อนการจัดส่งสินค้าทุกครั้ง  

	 3.	 การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

	 ฝ่ายการตลาดและการขายของบริษัทฯ จะทำหน้าที่ร่วมกับ 

ฝา่ยการเงนิในการประเมนิวงเงนิสนิเชือ่ทีเ่หมาะสมกบัลกูคา้และการ 

ตรวจสอบยอดการสัง่ซือ้สนิคา้ของลกูคา้ทัง้แบบซือ้ขายทนัท ี(Spot)  

และแบบสญัญา (Contract)  โดยบรษิทัมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูนีใ้นรปูแบบ 

ฐานข้อมูล และมีการเข้าพบปะลูกค้าเพื่อสอบถามความต้องการ 

ในการใช้สินค้าของบริษัทฯ เป็นประจำ รวมทั้งมีการนำเสนอข้อมูล 

ของสินค้าและบริการใหม่ของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดการด้านราคา 

และการบริการตามมาตรฐานที่เหมาะสม เมื่อลูกค้าตกลงทำการ 

ซื้อขายกับทางบริษัทฯ แล้ว ทางฝ่ายขายจะทำการจัดส่งยอดและ 

รายละเอียดการสั่งซื้อของลูกค้าให้กับทางตัวแทนฝ่ายบริการลูกค้า  

(Customer Service Representative) เพือ่ประสานงานระหวา่งลกูคา้ 

กับทางคลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อทำการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า 

ตามเวลาที่กำหนดร่วมกัน  

	 4.	 การบริการหลังการขาย (Customer Services) 

	 ฝา่ยบรกิารลกูคา้ จะทำหนา้ที่ในการประสานงานกบัฝา่ยขาย 

ของบรษิทัฯและลกูคา้ เพือ่จดัการตรวจสอบยอดซือ้และรายละเอยีด 

การสัง่ซือ้จากฝา่ยขายและลกูคา้แบบรายวนั โดยจะทำหนา้ทีป่ระสาน 

งานระหว่างคลังสินค้าของบริษัทฯกับลูกค้า เพื่อการจัดส่งสินค้า  

พรอ้มทัง้รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากลกูคา้เกีย่วกบั 

สินค้าและบริการของบริษัทฯ ซึ่งจะนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง 

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดทำการประเมินความพึง 

พอใจของลูกค้า  

	 5.	 การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก  

(Outbound Logistics) 

	 เมือ่บรษิทัฯไดร้บัการแจง้ปรมิานและรายละเอยีดการสง่สนิคา้ 

ทีล่กูคา้ตอ้งการแลว้ ทางฝา่ยบรหิารคลงัสนิคา้จะดำเนนิการตรวจสอบ 

สินค้าที่ลูกค้าต้องการตามมาตรฐานการจัดส่งสินค้า และจัดเตรียม 

สนิคา้ตามขนาดบรรจภุณัฑท์ีล่กูคา้ตอ้งการ พรอ้มทัง้วางแผนเสน้ทาง 

การขนสง่ รวมไปถงึการเตรยีมรถขนสง่ใหส้อดคลอ้งกบัประเภทของ 

สารเคมีและรูปแบบการขนส่งที่ลูกค้าต้องการ เพื่อให้สามารถขนส่ง 

สินค้าได้อย่างปลอดภัยและตรงเวลาตามที่กำหนดร่วมกันกับลูกค้า

	 กิจกรรมสนับสนุน (Support Fctivities)

	 ในส่วนของกิจกรรมสนับสนุนของบริษัทฯ จะเป็นหน่วยงาน 

ทีส่นบัสนนุการทำงานของกจิกรรมหลกัทัง้หมด ไดแ้ก ่ฝา่ยบญัชแีละ 

การเงนิ  ฝา่ยวางแผนการตลาดและการจดัซือ้ ฝา่ยบรหิารงานบคุคล   

การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารจดัการความเสีย่ง อาชวีอนามยั 

และความปลอดภัย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
	 การบริหารปัจจัย	 การปฏิบัติการ	 การตลาดและการขาย	 การบริการหลัง	 การกระจายสินค้า	 กิจกรรมสนับสนุน
	 การผลิต หรือ 	 (Operations)	 (Marketing	 การขาย	 และบริการ หรือ	 (Support Activities)
	 โลจิสติกส์ขาเข้า 		  and Sales) 	 (Customer Services)	 โลจิสติกส์ขาออก
	 (Inbound Logistics)				     (Outbound Logistics)	  

•	การพัฒนาธุรกิจ
•	การจัดหาและซื้อสาร
	 เคมีและวัตถุดิบที่มี
	 คุณภาพและปลอดภัย
	 ภายในประเทศและ
	 ต่างประเทศ
•	การขอใบอนุญาต
	 นำเข้าสารเคมีจาก
	 ต่างประเทศ กับ
	 ทางศุลกากร
•	การขอยกเว้นภาษี
	 สรรพสามิต
•	การขอสิทธิประโยชน์
	 ภายใต้เขตการค้าเสรี
	 (FTA)
•	การนำเข้าสารเคมี
	 จากต่างประเทศ
	 เข้าคลังสินค้าสินค้า
	 อันตราย
•	การขนส่งสารเคมี
	 ภายในประเทศ
	 เข้าคลังสินค้าสินค้า	
	 อันตราย 

•	การจัดเก็บสารเคมี
	 เข้าคลังสินค้าของ
	 บริษัทและที่เช่า
•	การบริหารจัดการ
	 พื้นที่คลังสินค้า
•	การบรรจุสารเคมี
•	การตรวจสอบ
	 คุณภาพตาม
	 มาตรฐานสินค้า 

•	การจัดทำและ
	 ปรับปรุงฐานข้อมูล
	 ลูกค้า
•	การกำหนดราคา
	 สินค้าและบริการ
	 อย่างเหมาะสม
•	การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
	 การใช้งานอย่าง
	 ถูกต้องและครบถ้วน 
•	การบริหารความ
	 สัมพันธ์กับลูกค้า

•	การบริหารยอด
	 ซื้อขายกับลูกค้า  
•	การประสานงาน
	 ระหว่างคลังสินค้ากับ
	 ลูกค้าในการจัดส่ง
	 สินค้า
•	การรับประกันสินค้า
	 และความพึงพอใจ
•	หน่วยบริการรับฟัง
	 ความเห็นหรือ
	 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
	 การให้บริการ

•	การบริหารจัดการ
	 คลังสินค้า
•	การบริหารจัดการ
	 ระบบรถขนส่ง
•	การขนส่งสินค้าและ
	 บริการที่มีคุณภาพ
	 และตรงเวลา

•	บัญชีและการเงิน  
•	การจัดซื้อจัดหา   
•	การบริหาร
	 ทรัพยากรบุคคล  
•	การกำกับดูแล
	 กิจการที่ดี  
•	การบริหารจัดการ
	 ความเสี่ยง 
•	อาชีวอนามัยและ
	 ความปลอดภัย  
•	ระบบเทคโนโลยี
	 สารสนเทศ   

	 3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนในการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 

ใหส้อดคลอ้งไปกบัแนวทางการวเิคราะหท์ีก่ำหนดไวใ้น GRI Standard  

ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ใช้ในการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรทั่วโลก  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดทำการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียและประเมินความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความ 

คิดเห็น การสำรวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เพื่อ 

รับทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทฯ และผู้มี 

ส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและด้านลบ และนำผลลัพธ์ที่ได้มาพัฒนา 

เปน็แนวทางในการสรา้งการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ  

ต่อไป 

	 ในปี 2564 บริษัทได้ทำการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่ง 

ออกเปน็ 10 กลุม่ ไดแ้ก ่พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูธ่รุกจิ เจา้หนี ้ผูถ้อืหุน้  

ชมุชน หนว่ยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ สือ่มวลชน และคูแ่ขง่ขนัทาง 

การค้า ทั้งนี้บริษัทฯ มีจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น อีก 2 กลุ่ม  

ได้แก่ 

	 1. 	 กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร เชน่ พนกังาน ผูถ้อืหุน้  

และคู่ธุรกิจ เป็นต้น 

	 2.	 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร เช่น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน  

เจ้าหนี้ หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขัน 

ทางการค้า เป็นต้น  
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พนักงาน

ลูกค้า

การระบุผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

การระบุลำดับผลกระทบของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยประเมินจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

การระบุระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ

• โดยประเมินจากระดับอิทธิผลที่มาจากปัจจัยอื่นๆ เช่น การดำเนินงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ และชื่อเสียง 

การจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยแบ่งผู้มีส่วนได้เสียตามระดับผลกระทบที่มีต่อบริษัทฯ และระดับอิทธิพลที่ผู้มีส่วนได้เสียมีต่อบริษัทฯ

การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยระบุแนวทางการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น กระบวนการรับฟังความคิดเห็น 

การสำรวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เป็นต้น

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องทางการมีส่วนร่วม	 ความคาดหวังของ	 การตอบสนองความ
			   ผู้มีส่วนได้เสีย	 คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

•	การสื่อสารระหว่างแผนกทรัพยากร
	 บุคคลกับพนักงาน 
•	การประชุมพนักงานประจำเดือน
•	การสือ่สารผา่นสือ่ออนไลน ์อนิทราเนต็  
	 และอีเมล
•	การสำรวจความผูกพันของพนักงาน
	 ต่อองค์กรประจำปี  
•	การสำรวจความพึงพอใจของ
	 ลูกค้าประจำปี

•	การสนับสนุนและร่วมกิจกรรมลูกค้า
	 สัมพันธ์/กิจกรรมทางการตลาด 
•	การพบปะและประชุมกับลูกค้า
	 โดยตรง
•	การสื่อสารออนไลน์/อีเมล
•	Customer Service   

•	ทิศทางการดำเนินธุรกิจ 
	 และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
•	จริยธรรมทางธุรกิจขององค์กร
•	คุณภาพชีวิตของพนักงาน
•	ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
	 และผลประโยชน์ที่เหมาะสม
•	ความก้าวหน้าและความมั่นคง
	 ในการทำงาน
•	สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
•	การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ 
	 และความสามารถ
•	การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ
•	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
•	การจัดการสิ่งแวดล้อม
•	การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของ
	 ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
•	การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
	 ภาวะวิกฤต

•	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
•	ความท้าทายและโอกาส
•	จริยธรรมทางธุรกิจ และการต่อต้าน
	 การทุจริตคอร์รัปชั่น
•	นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
•	การดูแลพนักงาน
•	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 ในการทำงาน

•	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
	 ผลิตภัณฑ์
• 	ก๊าซเรือนกระจก
•	การจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น 
	 ทรัพยากร น้ำ พลังงาน และขยะ

033



คู่ค้า

ชุมชน

ผู้ถือหุ้น

คู่ธุรกิจ

เจ้าหนี้

หน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ

สื่อสารมวลชน

คู่แข่ง

•	การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
•	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
•	สิทธิมนุษยชน
•	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 ในการทำงาน
•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	การมีส่วนร่วมในชุมชน
•	กิจกรรมเพื่อสังคม
•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
•	การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่
	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
•	การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
	 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
•	การปฏิบัติตามกฎหมาย

•	การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่
	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
•	การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
	 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

•	การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่
	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
•	การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
	 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
•	การมีส่วนร่วมในชุมชน และ
	 กิจกรรมเพื่อสังคม
•	การปฏิบัติตามกฎหมาย

•	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
•	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
•	การมีส่วนร่วมในชุมชน และ
	 กิจกรรมเพื่อสังคม

•	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
•	ความท้าทายและโอกาส
•	จริยธรรมทางธุรกิจ 
•	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	การกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
	 จริยธรรมทางธุรกิจ
•	ความเสมอภาคในการทำธุรกิจ
•	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส
	 และเป็นธรรม

•	ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
•	การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสังคม 
	 และสิ่งแวดล้อม
•	ผลการดำเนินงานและการเติบโต
	 ทางธุรกิจอย่างมั่นคงและมีผลกำไร
•	การพัฒนาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง 
•	การบริหารจัดการความเสี่ยง

•	ดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์
	 เป็นธรรม และโปร่งใส
•	ความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจ
	 และเติบโตไปด้วยกัน
•	การพัฒนาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง 
•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขของการ
	 กู้เงินและหุ้นกู้ 
•	การบริหารจัดการความเสี่ยง

•	การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
	 ที่เกี่ยวข้อง
•	การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
	 อย่างโปร่งใส
•	การได้รับข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
	 และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
•	เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
	 เท็จจริง
•	ปฏิบัติต่อสื่อมวลชนด้วยสัมพันธ์ที่ดี
•	การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไป
	 ตามกฎหมาย

•	การประชมุคูค่า้รายสำคญัประจำเดอืน  
	 ประจำไตรมาส และรายปี
•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
•	Business Activity 
•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	การพบปะและมีกิจกรรมร่วมกับ
	 ชุมชน 

•	การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
•	การประชุมกรรมการในบริษัทย่อย
	 และบริษัทร่วม
•	การนำเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน
	 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจำ
	 ไตรมาส
•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์บน
	 เว็บไซต์
•	ชอ่งทางรบัขอ้แนะนำหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
•	การประชุมกรรมการในบริษัทย่อย
	 และบริษัทร่วม
•	การประชุมร่วมกับบริษัทคู่ธุรกิจ/
	 ผู้ร่วมลงทุน
•	การประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
•	การประชุมนักวิเคราะห์
•	การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้ 
•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

•	การร่วมสนับสนุนโครงการที่จัดขึ้น
	 โดยภาครัฐ 
•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	ข่าวประชาสัมพันธ์/การแถลงข่าว
•	การสัมภาษณ์พิเศษตามที่สื่อต้องการ
•	การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงาน
	 ตามข้อเท็จจริง

•	การประชุมร่วมกันที่องค์กรต่างๆ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
•	การร่วมกันทำงานเป็นเครือข่าย
	 ตามนโยบายภาครัฐ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ช่องทางการมีส่วนร่วม	 ความคาดหวังของ	 การตอบสนองความ
			   ผู้มีส่วนได้เสีย	 คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
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	 3.2.3	 การประเมินประเด็นที่สำคัญด้านการพัฒนาความ 

ยั่งยืน

	 ประเด็นที่สำคัญต่อความยั่งยืนจะถูกประเมินเพื่อจัดลำดับ 

ความสำคัญของประเด็นที่บริษัทฯ จะทำการบริหารจัดการ สำหรับ 

การประเมินประเด็นที่สำคัญด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ  

จะทำการวิเคราะห์โดยอ้างอิงจากมาตรฐาน Global Reporting  

Initiative (GRI) โดยพจิารณาจากผลกระทบตอ่บรษิทัฯ และผลกระทบ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  

และสังคม ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและคาดหวัง ทั้งนี้ผลการ 

ประเมินประเด็นที่สำคัญต่อความยั่งยืนจะมีการทบทวนและอนุมัติ 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายปี 

	 ขั้นตอนการประเมินประเด็นสำคัญ

	 1.	 การระบุประเด็นสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียและองค์กร

	 บรษิทัฯ รวบรวมขอ้มลูประเดน็สำคญัจากกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับผู้มีส่วน 

ได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม การทำแบบสอบถาม การสำรวจ 

ความพึงพอใจ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สรุปประเด็นที่มีความ 

สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะ 

ผู้บริหารของบริษทัฯ จากการประชมุต่างๆ โดยเฉพาะประเดน็ความ 

เสี่ยงขององค์กร โอกาสและความท้าทายที่มีผลกระทบทั้งเชิงบวก 

และเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 

เศรษฐกิจของโลกและระดับภูมิภาค

	 2.	 การจัดกลุ่มประเด็นสำคัญ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะมอบหมายใหผู้บ้รหิารและหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืนดำเนินการ 

เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืขององคก์รขึน้ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานงานดา้นการกำกบัดแูลกจิการ และความยัง่ยนืจะรว่มกนั 

พจิารณาจดักลุม่ และจดัลำดบัความสำคญัประเดน็การพฒันาทีย่ัง่ยนื 

ของบรษิทัฯ โดยมปีจัจยัในการพจิารณา คอื ระดบัผลกระทบจากการ 

ดำเนนิงานของบรษิทัฯ ทีม่ตีอ่เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และ 

ระดับอิทธิพลต่อการประเมินและตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียใน 

ประเด็นต่างๆ โดยอ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting  

Initiative Standards (GRI Standards) จากนัน้ทำการกำหนดประเดน็ 

ลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดับ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิง่แวดลอ้ม และในแกนตัง้ (แกน Y) แสดงระดบัความมอีทิธพิลทีม่ผีล 

ต่อการประเมิน และการตัดสินใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 3.	 การทวนสอบประเด็นสำคัญ

	 ผู้บริหารและพนักงานด้านการกำกับดูแลกิจการ และความ 

ยั่งยืน ร่วมกันพิจารณาเห็นชอบประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน  

และการจดัลำดบัประเดน็สำคญั รวมทัง้กำหนดแนวทางการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นต่างๆ และมอบหมายให้แผนกที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการต่อไป  

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิการจดัทำการระบแุละจดัลำดบั 

ประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืนขึ้นเป็นปีแรก โดยยึดตามกรอบ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ ร่วมกับ GRI Standards เพื่อให้ได ้

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่ถูกต้องและชัดเจน โดยได้ประเด็น 

สำคัญทั้งหมด 15 ประเด็น ดังนี้
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือ 

ใหบ้รรลถุงึเปา้หมายทางธรุกจิและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องบรษิทัฯ 

ทีมุ่ง่สูก่ารเปน็บรษิทัชัน้นำในการจดัจำหนา่ยเคมภีณัฑท์ีม่กีารเตบิโต 

และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในประเทศไทย โดยผู้บริหารระดับสูงและ 

พนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและ 

จัดการสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

	 •	 บริหารการใช้ทรัพยากรในกระบวนการทำงานทุกภาค 

ส่วนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยลดการก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดล้อมโดยรอบพ้ืนท่ีคลังสินค้าของบริษัทฯ ตลอดจนข้ันตอนต่างๆ  

ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

	 •	 ดูแล ปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่ 

ทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึง 

การปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละการรบัรองในระดบัประเทศ 

และสากล

	 •	 กำหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และแผนการดำเนนิงาน 

ทีมุ่ง่เนน้สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ 

สูงสุดกับการประกอบกิจการของบริษัท

	 •	 บริหารจัดการมลพิษน้ำและอากาศที่เกิดขึ้นจากการ 

ประกอบกิจการของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด  

	 •	 บริหารจัดการขยะตามหลัก 3Rs  ได้แก่ การลดการใช้  

(Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  

(Recycling) เพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย และผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม 

	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการการจัดการ 

พลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูอิากาศอยา่งจรงิจงั และดำเนนิ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและการใช้พลังงานอย่าง 

ต่อเนื่องให้เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินงาน เทคโนโลยีการผลิต  

และแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่สากลยอมรับ 

	 •	 ให้การจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพ 

ภูมิอากาศเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุก 

ระดับที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด   

พร้อมสื่อสารให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 •	 สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อให้การจัดการพลังงาน  

สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูอิากาศมปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึบคุลากร  

งบประมาณ เวลาในการทำงาน รวมทั้งการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริม

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็น 

ประโยชนต์อ่การจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูอิากาศ 

ของบริษัทฯ

	 •	 ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงผล 

กระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพจากการดำเนินธุรกิจ และ 

ปลกูจติสำนกึใหพ้นกังานมสีว่นรว่มแสดงความรบัผดิชอบในกจิกรรม 

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัฯท

	 •	 สร้างความตระหนักและวัฒนธรรมองค์กรในการดูแล 

ปกปอ้ง และรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานและผูม้สีว่นได้ 

เสียขององค์กร

	 •	 ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอำนาจควบคุม 

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

	 •	 สื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบายและแนว 

ปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ใหก้บัพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ขององค์กร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ

	 •	 จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนว 

ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียเป็นประจำทุกปี

 

	 3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 (1) การจัดการพลังงาน

	 บริษัทฯ มีการดำเนินกิจกรรมขนส่งสินค้าให้กับลูกค้าเป็น 

กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ การจัดการการใช้ 

เชื้อเพลิงในการขนส่งสินค้าจึงเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความสำคัญ  

รวมถงึการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในกจิกรรมการทำงานของบรษิทัฯ ทัง้ใน 

สว่นของสำนกังานใหญ ่และสว่นพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ของบรษิทัฯ ดว้ยเหตนุี ้

บรษิทัฯ จงึใหค้วามสำคญัของการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานและเชือ้เพลงิ 

ในกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ ใชพ้ลงังานไฟฟา้รวม 135,199 กโิลวตัต-์ 

ชัว่โมง โดยมโีครงการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ ในป ี2564 ทีส่ามารถ 

ประหยดัคา่ไฟฟา้ลงได ้จำนวน 34,603 บาท หรอื รอ้ยละ 5.48 เมือ่เทยีบ 

กับปีก่อน เช่น 
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	 1. 	 การติดป้ายเตือน 

บริเวณสวิตซ์ไฟ “ปิดไฟเมื่อ 

เลิกใช้งาน” และป้ายเตือน 

บริเวณปุ่มควบคุมเครื่องปรับ 

อากาศ “ห้ามเปิดเครื่องปรับ 

อากาศก่อนเวลาทำงาน และ 

ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนพัก 

กลางวันและก่อนเลิกงาน  

15 นาที” 

	 (3) การจัดการขยะ

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญัในการจดัการของเสยี เพือ่ลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง  

โดยยึดหลักการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs ตามแนวทางปฏิบัติ 

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ไดแ้ก ่การลดปรมิาณของเสยีโดยการ 

ลดการใช้ (Reduce) การนำของเสียกลับมาใช้ซํ้า (Reuse) และการ 

นำกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle)  ทัง้นีข้องเสยีทีเ่กดิขึน้สว่นใหญเ่กดิขึน้ 

จากพื้นที่สำนักงานและพื้นที่คลังสินค้าอันตราย ซึ่งจะจัดเป็นขยะ 

ประเภทขยะทั่วไปที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับที่ 

เกีย่วขอ้ง คอื พระราชบญัญตัสิาธารณสขุ พ.ศ. 2535 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไมไ่ด ้

มีขยะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตที่เข้าข่ายเป็นขยะอุตสาหกรรม  

สำหรับขยะทั่วไปที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ ถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

ขยะอนิทรยี ์ขยะรไีซเคลิ ขยะทัว่ไป และขยะอนัตราย การจดัการขยะ 

ในปัจจุบันของบริษัทฯ จะเน้นที่การลดปริมาณการเกิดขยะที่แหล่ง 

กำเนิด การคัดแยกและเก็บรวบรวม และการส่งไปกำจัดอย่างถูกวิธี 

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ มปีรมิาณขยะและของเสยีรวม 7.4 ตนัตอ่ป ี 

นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 

และรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2564  

พบวา่คา่มาตรฐานคณุภาพอากาศ กลิน่ เสยีง แสงสวา่ง อยู่ในเกณฑ ์

ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการ 

ดำเนินธุรกิจ โครงการการจัดการขยะของบริษัทฯ ในปี 2564 ได้แก่  

การสง่ถงั 200 ไปลา้งกบับรษิทั รไีซเคลิทีข่ึน้ทะเบยีนกบักรมโรงงาน  

การใช้ถังบรรจุภัณฑ์ซ้ำ การรับคืนถังจากลูกค้า และการจัดอบรม 

ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะตามหลัก 3R ให้กับทางผู้บริหารและ 

พนักงานของบริษัทฯ 

	 2. 	 การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  

(Solar Rooftop) ทีบ่รเิวณลานจอดรถ ซึง่ผลติไฟฟา้ได ้0.5 กโิลวตัต/์ 

ชั่วโมง/ดวง มีจำนวน 4 ดวง เพื่อใช้เป็นไฟที่ลานจอดรถในช่วง 

กลางคืน 

	 3. 	 การจัดทำแผนงานและกระบวนการในการซ่อมบำรุง 

เครื่องจักรแบบรายวัน และรายเดือน

	 (2) 	การจัดการน้ำ

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการใช้น้ำประปารวม 16,028 ลูกบาศก์เมตร 

ต่อปี ทั้งนี้บริษัทฯ มีการติดตั้งป้ายรณรงค์บริเวณพื้นที่อ่างล้างมือ 

และหอ้งนำ้ เชน่ “อยา่ลมืปดินำ้” รวมถงึการซอ่มบำรงุและตรวจสภาพ 

ของระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่าง 

ต่อเนื่อง สำหรับอาคารสำนักงานมีการเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัด 

น้ำภายในอาคาร  

	 (4) 	การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

	 ในการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ อยู่ 

ในระยะเริ่มตันเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงานตาม  

แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ขององคก์ร (Carbon Footprint  

of Organization) ตามหลักการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน 

กระจก (องค์การมหาชน) สำหรับในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทำการเก็บ 

037



	 พื้นที่ของ		  กิจกรรมของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ 	 ขอบเขต 1	 ขอบเขต 2	 ขอบเขต 3

สำนักงานใหญ่	 การเผาไหม้ที่มีการเคลื่อนที่	 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในสำนักงานใหญ่	 ปริมาณการใช้กระดาษขาว

อาคารคลังสินค้า	 การเผาไหม้อยู่กับที่	 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในอาคารโรงงาน	 ปริมาณการใช้กระดาษขาว

และพื้นที่ส่วนกลาง	 การเผาไหม้ที่มีการเคลื่อนที่	 คลังสินค้าและพื้นที่ส่วนกลางป้อมยาม	 ปริมาณการใช้น้ำ

	 การใช้สารทำความเย็น	 ไฟทางสาธารณะ โรงอาหาร

	 แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 หน่วย	 2562	 2563	 2564

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1

(Direct GHG Emission)	 Ton CO2	 308,638	 334,251	 337,456

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2

(Indirect GHG Emission)	 Ton CO2	 144,758	 143,028	 135,199

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3

(Other Indirect GHG Emission)	 Ton CO2	 33,308	 31,770	 25,114

รวมเป็นก๊าซเรือนกระจก	Ton CO2	 486,704 	    509,049 	 497,769

 
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

	 ทางบริษทัฯ มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ  

รวมทั้งแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาสร้างรากฐานของ 

ความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม รายละเอียดดังนี้

	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเปน็ผูน้ำในระดบัอาเซยีนในการจดัจำหนา่ย 

เคมีภัณฑ์และแพลตฟอร์มบริการโซลูชั่นที่ครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ำถึง 

ปลายน้ำในอุตสาหกรรมท่ีใช้สารเคมี (Integrated Chemicals Provider  

and Solution Service Platform) ด้วยการสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ 

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและ  

ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการ 

ตามหลกัการทีด่อีนัเปน็สากลและ เปน็ประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคม  

เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายและดำรงรกัษาความมคีณุธรรมอนัเปน็พืน้ฐาน 

ของการเป็นองค์กรชั้นนำ

	 1. 	 การประกอบกจิการภายใตจ้รยิธรรมในการดำเนนิธรุกจิ

และหลักธรรมาภิบาล

	 1.1	บริษัทฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย  

จรยิธรรมในการประกอบการคา้ และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ปน็ 

ธรรม ชำระภาษอีากรอยา่งถกูตอ้งตรงตอ่เวลา ทัง้นี ้บรษิทัฯ สง่เสรมิ 

และปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นเห็นความ 

สำคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม

	 1.2	บริษัทฯ ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ด้วยความ 

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น  

การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั มกีารใหข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอ 

ตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรอืทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ำคญั 

ของบรษิทัฯ และไมน่ำขอ้มลูภายในไปเปดิเผยกบับคุคลใดๆ อนักอ่ให ้

เกิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผู้ถือหุ้น มีการจัดการและ 

การกำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 

รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานและเชื้อเพลิง เพื่อใช้คำนวณข้อมูล 

พืน้ฐานเกีย่วกบัปรมิาณการระบายกา๊ซเรอืนกระจกของบรษิทั  ทัง้นี ้

แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ขององคก์รขององคก์ารบรหิาร 

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ได้กำหนดวัตถุประสงค์  

คือ เพื่อประเมินแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญขององค์กร  

บรษิทัฯ กำหนดขอบเขตการระบายกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากกจิกรรม 

ต่างๆ ขององค์กร 

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญักบัการจดัการเพือ่ลดปญัหา 

ก๊าซเรือนกระจก จึงได้เริ่มจัดทำค่าพื้นฐาน (Base Line ) ขึ้น โดย 

พบว่ามีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 337,456 ตัน  

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ และปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

ทางออ้ม 160,313 ตนั คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่  รวม 497,769 ตนั  

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีการเตรียม 

จัดทำแผนการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการ 

อนุรักษ์พลังงานและประหยัดพลังงาน เช่น การรณรงค์การประหยัด 

การใช้พลังงาน การซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักร และการควบคุมการ 

เปดิปดิของเครือ่งปรบัอากาศในสำนกังาน และการใชน้ำ้มนัเชือ้เพลงิ 

จากยานพาหนะขององค์กร   
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มีการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช ่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามรูปแบบ 

ที่เป็นมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป

	 2. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ บริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม  

และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์ 

อนัไมส่มควรกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืภาคเอกชน บรษิทัฯ ไดก้ำหนด 

โครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ 

ทำงาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหนว่ยงานใหม้คีวามชดัเจน  

เพือ่ใหม้กีารถว่งดลุอำนาจและมคีวามรดักมุในการตรวจสอบระหวา่ง 

กันอย่างเหมาะสม ในการนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือมาตรการ 

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่ประมวลนโยบาย จรรยาบรรณ  

ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ให้กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์ 

แน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเข้าเป็นแนวร่วม 

ต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น ในปี 2561 และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม 

ต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against  

Corruption : CAC)  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

	 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ 

มนษุยชน โดยการปฏบิตัติอ่ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไมว่า่จะเปน็พนกังาน  

ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็น 

มนษุย ์คำนงึถงึความเสมอภาคและเสรภีาพทีเ่ทา่เทยีมกนั ไมล่ะเมดิ 

สิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ  

สญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย  

หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทฯ เข้าไปมีส่วน 

เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก  

การใช้แรงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้  

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม

	 ข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได ้

รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจ 

ของบรษิทัฯ และดำเนนิการเยยีวยาแกผู่ไ้ดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ  

ได้อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้ 

บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วย 

เพิม่มลูคา่ของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและ 

การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ  

ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

	 4.1 	เคารพสทิธขิองพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกั 

สิทธิมนุษยชน

	 4.2	จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงาน 

เป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงาน 

ความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็น 

ธรรม

	 4.3	ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม  

สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ ฝึกอบรม 

วิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม  

จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

	 4.4 	จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที่ 

กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  

และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และ 

ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ  

แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ  

เป็นต้น
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	 4.5	จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจำปแีกบ่คุลากรทกุระดบั 

ชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ  

เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล

	 4.6 	ดำเนนิการใหพ้นกังานปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั และ 

มีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการ 

เกดิอบุตัเิหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมจีติสำนกึดา้นความปลอดภยั  

รวมถงึจดัการฝกึอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัทีด่ ีและ 

ดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

	 4.7 	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ 

รอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิยา่งไมเ่ปน็ธรรมหรอืการกระทำที่ไมถ่กูตอ้ง 

ในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว

	 5. 	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บรษิทัฯ มุง่มัน่พฒันาสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ เพือ่สรา้ง 

ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยยึดมั่นในการปฏิบัติ 

ต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ ภายใต้นโยบาย 

ดังนี้

	 5.1 	บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็น 

สำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดเตรียมสินค้าและบริการที่มี 

คณุภาพตามมาตรฐานทีล่กูคา้กำหนด และการปรบัปรงุการใหบ้รกิาร 

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพสูงสุด

	 5.2	บรษิทัฯ คำนึงถงึความปลอดภยัในการใหบ้รกิารจดัเก็บ 

และจดัสง่สนิคา้ใหก้บัลกูคา้ และมุง่มัน่ใหล้กูคา้ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีณุภาพ 

และมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้าน 

ความปลอดภัยในระดับประเทศและระดับสากล

	 5.3 	บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการตลาดทีเ่ปน็ธรรม โดยการดำเนนิการ 

ใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้ของบรษิทัฯ ทีถ่กูตอ้ง ไมบ่ดิเบอืน  

คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเพียงพอในการตัดสินใจใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ

	 5.4 	บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการ 

สื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ 

ของสินค้าและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

	 5.5	บริษัทฯ มีการจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็น 

ความลับ และไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

	 6.	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง

	 บรษิทัฯ ยดึถอืขอ้ปฏบิตัทิางสญัญาทีเ่ปน็ธรรมกบัคูค่า้ ปฏบิตั ิ

ตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีก่ำหนดไว ้เคารพตอ่สทิธ ิ

ในทรพัยส์นิหรอืกรรมสทิธิข์องคูค่า้ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบตอ่คูค่า้ และ 

ส่งเสริมให้คู่ค้าดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันกับ 

บริษัทฯ

	 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่กีบัเจา้หนีใ้นดา้นตา่งๆ ในกรณ ี

ที่บริษัทฯไม่สามารถชำระหนี้ตามกำหนดได้ บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้ 

เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข 

	 บรษิทัฯ ดำเนนิการแขง่ขนัทางธรุกจิอยา่งเปน็ธรรม ไม่ใชว้ธิ ี

กลั่นแกล้ง กีดกัน หรือดำเนินการใดๆ ที่ต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อ 

มิให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมเพือ่ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี 

นโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยให้ความ 

ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้า 

ดำเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานท้องถิ่นให้มีโอกาส 

ในการทำงานในองค์กร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของ 

บริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยงัไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัฯ มจีติสำนกึและความรบัผดิชอบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม และบรษิทัฯ จะรว่มมอืระหวา่งกลุม่หรอืเครอื 

ข่ายอื่นๆ ในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี

	 8.	 การส่งเสริมนวัตกรรมที่ตอบสนองความรับผิดชอบต่อ 

สังคม

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานค้นคิดนวัตกรรมที่สามารถตอบ 

สนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้านต่างๆ เช่น การใช้ 

ทรัพยากรน้ำและพลังงานอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสียตามหลัก  

3Rs การควบคมุการปลดปลอ่ยของเสยี เปน็ตน้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ เนน้การ 

ใช้นวัตกรรมที่สามารถใช้ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการทำงานใน 

บริษัท เพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม  

และจะเปดิเผยนวตักรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มตาม 

ความเหมาะสม เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาตอ่ยอดนวตักรรมตอ่ไป 
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	 กระบวนการตดิตามและทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบตอ่ 

สังคม

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัของการดำเนนิการโดยคำนงึ 

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จะดำเนินการ 

ตดิตาม ประเมนิ และทบทวนโครงการตา่งๆ ทีไ่ดส้นบัสนนุทัง้ในปจัจบุนั  

และจะพิจารณาโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต อย่าง 

รอบคอบ ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ

	 บริษัทฯ ได้มีการรายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม 

กรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ Standard  

โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม  

โดยได้เริ่มดำเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไว้ 

ในรายการข้อมูลประจำปีแบบ 56-1 One Report 

	 3.4.2  ผลการดำเนินงานด้านสังคม

	 (1) 	การดูแลและการจ้างพนักงาน

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการดแูลพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทยีม 

กัน และครอบคลุมไปถึงพนักงานที่อยู่ในเครือบริษัท ไม่ว่าจะเป็น  

เรื่องสวัสดิการค่าตอบแทนที่เหมาะสม สุขภาพอนามัยและความ 

ปลอดภัยของทุกคน รวมไปถึงเรื่องความเป็นอยู่และครอบครัวของ 

พนักงาน โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 การปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ยึดถือหลักความเป็นองค์กรที่มีจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในการสรรหาและว่าจ้างพนักงานเข้าทำงานกับบริษัทฯ  

โดยการ คัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างในตำแหน่งต่างๆ ในองค์กรด้วย 

ความเปน็ธรรม คำนงึถงึคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของตำแหนง่งานควบคู ่

ไปกบัคณุวฒุทิางการศกึษา ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และ 

ความประพฤตทิางดา้นศลีธรรมอนัด ีโดยการคดัเลอืกดงักลา่วบรษิทัฯ  

จะเคารพในเกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองทกุคน ไมม่กีารกดีกนัในเรือ่งเพศ  

อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ความบกพร่องทางด้านร่างกาย หรือ  

คา่นยิมทางการเมอืง เปน็ตน้ กระบวนการสรรหาพนกังานเพือ่ความ 

เปน็ธรรมและโปรง่ใส บรษิทัฯ จะมกีารเปรยีบเทยีบคณุสมบตัิในแตล่ะ 

ตำแหน่งงานเพื่อคัดสรร ผู้มีคุณวุฒิเหมาะสมที่สุด โดยในปี 2564  

บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 148 คน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยึดถือ 

หลักจริยธรรมในการสรรหาบุคคลากรภายใต้กรอบกติกาของการไม ่

แสวงหาบุคลากรที่เป็นพนักงานของบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจเข้ามา 

รว่มงานบรษิทัฯ ในระหวา่งทีเ่ปน็พนกังานของบรษิทัคูค่า้ทางธรุกจิอยู ่ 

เพื่อความเป็นธรรมต่อบริษัทคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 

	 บริษัทฯ มีช่องทางการร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงาน 

อย่างชัดเจน เพื่อรับการร้องเรียนจากผู้บริหาร พนักงาน พร้อมให ้

ความ เปน็ธรรมกบัทกุฝา่ย และใหก้ารคุม้ครองกบัพนกังานทีร่อ้งทกุข ์

ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงานตามที่กำหนด โดยข้อร้องเรียนทุกเรื่อง 

จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรมจากผู้บริหารสายงานทรัพยากร 

บุคคลหรือคณะกรรมการที่บริษัทฯ แต่งตั้งขึ้นพิจารณาข้อร้องเรียน  

ดังกล่าว และเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะมีการรายงานให้กับคณะ 

กรรมการพัฒนาบุคคลระดับบริษัทฯ ทราบและเก็บข้อมูลไว้เป็น 

ความลับ และในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีเรื่องร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติ 

ด้านแรงงานในกลุ่มพนักงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยมีช่องทาง 

การร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงาน ได้แก่ อีเมลฝ่ายทรัพยากร 

บุคคล ratchaneekorn@unionpetrochemical.com หรือ โทรศัพท์  

02 677 3324-6 และ (089) 818 2323 

 	 การจ่ายค่าตอบแทน 

	 บรษิทัฯ มกีารกำหนดคา่ตอบแทนแกพ่นกังานอยา่งเปน็ธรรม 

ตามความเหมาะสมกับสภาพของงาน คุณวุฒิ วิชาชีพ ความรู้ความ 

สามารถ และผลการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยพนักงานจะได้รับ 

คา่ตอบแทนในลกัษณะของเงนิไดป้ระจำ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน และเงนิได ้

อืน่ๆ เชน่ คา่ลว่งเวลา คา่ชว่ยเหลอืการเดนิทาง โบนสั เงนิสมทบกองทนุ 

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

	 นอกจากนัน้เพือ่สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของพนกังาน 

ให้บรรลุตามเป้าหมายบริษัทฯ ที่กำหนด บริษัทฯ ได้นำทางในการ 

ประเมินผลการทำงานของพนักงานด้วยตัวชี้วัดผลงาน (KPI) มาใช้ 

เป็นเครื่องมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนผันแปรตามผลการ 

ปฏิบัติงานด้วย

 	 การดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ความใส่ใจ ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ 

ของพนักงานเป็นอย่างดี โดยการทำประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน  

เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในเวลาเจ็บป่วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

เพื่อให้พนักงานมีเงินออมเมื่อออกจากงาน และยังมีสวัสดิการหรือ 

สิทธิประโยชน์ต่างๆ อีกมากมายเกินกว่า ที่กฎหมายกำหนดไว้ เช่น  

ประกันกลุ่ม วัคซนีโควิด-19 ชดุตรวจโควิด-19 เปน็ต้น นอกจากนั้น  

ยงัเลง็เหน็ความสำคญัของการบรหิารเวลาทีเ่หมาะสมในการทำงาน 

และการอยูร่ว่มกบัครอบครวั และเพือ่สรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศ 

ในการทำงานที่ดี บริษัทฯ จึงให้พนักงานทำงานสัปดาห์ละไม่เกิน  

48 ชั่วโมง

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ 

ดีทั้งร่างกายและจิตใจตามแนวคิดความสุข 8 ประการในที่ทำงาน  

“HAPPY WORK PLACE” เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการทำงาน 

และการใช้ชีวิตส่วนตัวของพนักงาน ทำให้พนักงานมีสุขภาพและ 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทำให้บริษัทฯ เป็นองค์กรแห่งความสุขและ 
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สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคต ตวัอยา่งกจิกรรมตา่งๆ ของบรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ 

องค์กรแห่งความสุข ตามหลักการ “HAPPY WORK PLACE”  

สำหรับพนักงาน มีดังนี้

	 •	 Happy Body สง่เสรมิสขุภาพ เชน่ ตรวจสขุภาพประจำป ี 

ประกันกลุ่มวัคซีนโควิด-19 และชุดตรวจโควิด-19

	 •	 Happy Soul ส่งเสริมให้พนักงานยึดมั่นในหลักศาสนา  

ศีลธรรม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเข้าวัดทำความดี คิดดีทำดี และ 

ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่างๆ

	 •	 Happy Money สง่เสรมิใหรู้จ้กัเกบ็ออม และปลกูฝงันสิยั 

การออมผ่านการออมเงินกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 •	 Happy Family ส่งเสริมการเป็นผู้ที่รักและมีครอบครัว 

ที่อบอุ่นของพนักงาน ให้มีสุขภาพแข็งแรง ผ่านสวัสดิการช่วยเหลือ 

ค่าตรวจโควิด-19 สวัสดิการช่วยเหลือจัดการงานศพ เป็นต้น

	 •	 Happy Soul & Society ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาส 

ตอบแทนสงัคม เชน่ การบรจิาคการกศุล วดั สถานพยาบาล อปุกรณ ์

ทางการแพทย์ และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก

	 การเลิกจ้าง/ไม่เลิกจ้าง

	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรมีค่าสูงสุดขององค์กร  

จึงมุ่งเน้นที่การเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำงาน 

ที่ดี และปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น พนักงาน 

ทุกคนจะไม่ถูกเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่พนักงาน 

กระทำความผิดวินัยร้ายแรงตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  

หรอืมเีหตอุืน่ใดทีก่ฎระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานของบรษิทัฯ  

ทีก่ำหนดไวซ้ึง่เหตดุงักลา่ว บรษิทัฯ มรีะเบยีบวธิปีฏบิตัไิวโ้ดยชดัแจง้  

และมีการดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้อง 

ตามกฎหมาย โดยไม่เลือกปฏิบัติ

 	 การประเมินความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความผูกพันที่ดีระหว่าง 

พนักงานและองค์กร เพราะพนักงานไม่ได้เป็นแค่ผู้ที่ต้อง ทำตาม 

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น หากแต่พนักงานคือทรัพยากรที่ 

สำคัญที่จะเป็นผู้ส่งมอบการคุณค่าของสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

ให้แก่ ลูกค้า พนักงานจึงจัดเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพของบริษัทฯ  

และเป็นตัวแทนในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นส่วนหนึ่งในการ 

ช่วยให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 บริษัทฯ จึงมีกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้ 

พนักงานเกิดความผูกพันกับบริษัทฯ ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

	 1.	 จดักจิกรรมตา่งๆ ทีส่รา้งความผกูพนัใหแ้กพ่นกังาน เชน่  

งานเลีย้งสงัสรรคป์ีใหม ่งานทำบญุในเทศกาลสำคญัทาง พทุธศาสนา  

งานรดน้ำขอพรผู้บริหาร กิจกรรมทำบุญในวันเข้าพรรษา เป็นต้น

	 2. 	 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ให้พนักงานเข้าใจ และจัด 

ช่องทางให้เข้าถึงพนักงาน ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด เพื่อให้ 

พนักงานรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึง และรู้สึกได้ว่า 

	 •	 Happy Heart ส่งเสริมการส่งความสุขที่แท้จริง เช่น  

กจิกรรม Happy Birthday, Happy Valentine’s Day, Happy New Year 

	 •	 Happy Relax สง่เสรมิใหพ้นกังานผอ่นคลายทัง้รา่งกาย 

และสมอง จัดกิจกรรมสันทนาการออกกำลังกายกีฬาแบดมินตัน

	 •	 Happy Brain ส่งเสริมให้พนักงานได้ศึกษาหาความรู้ 

เพิ่มเติม ตลอดจนการพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร 

ต่างๆ
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บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญักบัการใหข้อ้มลูขา่วสารแกพ่นกังาน และเปดิ 

ช่องทางให้พนักงานได้สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ตลอดเวลา

	 3.	 การจัดทำแบบสำรวจความผูกพันของพนักงานอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อสอบถามความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อองค์กร  

ในหัวข้อต่างๆ และนำข้อมูลจากการทำแบบสอบถามมาใช้พัฒนา  

ปรับปรุงการดูแลพนักงานให้เกิดความผูกพันที่ดีขึ้นต่อไป

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้จัดทำแบบสำรวจความผูกพันของ 

พนกังานตอ่องคก์ร แตน่ำผลจากการทำแบบสำรวจความผกูพนัของ 

พนักงาน ในปี 2563 มาจัดทำแผนการดำเนินการเพื่อปรับปรุง  

พัฒนา และส่งเสริมให้พนักงานเกิดความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น  

โดยบริษัทฯ มีแผนการจัดทำแบบสำรวจความผูกพันของพนักงาน 

ครั้งต่อไป ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 

	 แผนการดำเนินกิจกรรมในปี 2564 เพื่อเพิ่มความผูกพัน 

ให้แก่พนักงานจะวัดอัตราการลาออกของพนักงานที่องค์กร อยาก 

รักษาไว้ในแต่ละหน่วยงาน และส่งเสริมให้พนักงานสร้างผลงาน  

โดยหัวหน้างานและผู้บริหารต้องดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษา  

พนักงานให้อยู่กับองค์กร เช่น 

	 •	 การดูแลและสอนงานพนักงานใหม่ 

	 •	 การพัฒนาและสอนงานผ่านเครื่องมือแผนพัฒนาส่วน 

บุคคล (IDP) 

	 •	 การสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานเตบิโตตามเสน้ทาง 

อาชีพของตน (Career Path) 

	 •	 การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหาร เพื่อให้มีพฤติกรรม 

สอดคล้องตามภาวะผู้นำองค์กรที่บริษัทฯ กำหนด

	 หน่วย		           2562			         2563				        2564

		  ชาย	 หญิง	 เพศ	 รวม	 ขาย	 หญิง	 เพศ	 รวม	 ขาย	 หญิง	 เพศ	 รวม
				    อื่นๆ(2)				    อื่นๆ			   อื่นๆ

จำนวนพนักงานทั้งหมด (1)	 คน	  83	  68	  -	 151	 77	 71	 -	 148	 74	 74	 -	 148

-  กทม.และปริมณฑล (3)	 คน	  83	  68	  -	  151	  77	  71	  -	 148	  74	 74	  -	 148

หมายเหตุ:	 (1) 	 บริษัทฯ มีการจ้างพนักงานแบบพนักงานประจำทั้งหมด คือ พนักงานที่มีสัญญาจ้างกับทางบริษัทฯ แบบไม่มีกำหนดเวลา 

	 	 	 และต้องทำงานแบบเต็มเวลา การทำงานตามที่กฎหมายกำหนด

	 	 (2) 	 เพศอื่นๆ คือ เพศทางเลือก

	 	 (3) 	 ปริมณฑล คือ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ

	 สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการ 	 รายละเอียด
	 พนักงานประจำแบบเต็มเวลา	

1.	 ประกันชีวิต 	 บริษัทฯ มีการจัดทำประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานกับทางบริษัท เอไอเอ จำกัด

2. 	ประกันสุขภาพ	 บริษัทฯ มีการจัดทำประกันสุขภาพแบบกลุ่มให้กับพนักงานกับทางบริษัท เอไอเอ จำกัด

3. 	ความคุ้มครองเมื่อพิการหรือ	 บริษัทฯ มีกองทุนเงินทดแทน ให้กับพนักงานกับทางบริษัท เอไอเอ จำกัด

	 ทุพพลภาพเนื่องจากการทำงาน	

4. 	ลิทธิลาคลอดและดูแลบุตร	 บริษัทฯ มีการกำหนดสิทธิตามกฎหมายและเงื่อนไขของสำนักงานประกันสังคม

5. 	สวัสดิการเกษียณอายุ	 บริษัทฯ มีผลประโยชน์ให้กับทางพนักงานตามมาตรฐานทางบัญชีฯ

6. 	อื่นๆ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 บรษิทัฯ ไดเ้ลอืกจดัทำกองทนุสำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ผา่นทาง เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์ 

	 	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (K Master Pool Fund)
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	 หน่วย		  2562			   2563			   2564
		  ชาย	 หญิง	 รวม	 ชาย	 หญิง	 รวม	 ชาย	 หญิง	 รวม
จำนวนพนักงานใหม่ทั้งหมดแบ่ง	 คน	 12	 10	 22	 5	 18	 23	 7	 22	 29
ตามพื้นที่ทั้งหมด	 %	 54.55	 45.45	 100.00	 21.74	 78.26	 100.00	 24.14	 75.86	 100.00
จำนวนและสัดส่วนพนักงานใหม	 คน	 12	 10	 22	 5	 18	 23	 7	 22	 29
่แบ่งตามอายุทั้งหมด	 %	 54.55	 45.45	 100.00	 21.74	 78.26	 100.00	 24.14	 75.86	 100.00
    - อายุต่ำกว่า 30 ปี	 คน	 6	 4	 10	 -	 9	 9	 -	 4	 4
	 %	 60.00	 40.00	 100.00	 -	 100.00	 100.00	 0	 100.00	 100.00
    - อายุ 31-40 ปี	 คน	 6	 6	 12	 2	 7	 9	 3	 8	 11
	 %	 50	 50	 100	 22	 78	 100	 27	 73	 100
    - อายุ 41-50 ปี	 คน	 -	 -	 -	 3	 2	 5	 3	 10	 13
	 %	 -	 -	 -	 60	 40	 100	 23	 77	 100
    - อายุ 51-60 ปี	 คน	 -	 -	 -	 -	 1	 1	 1	 -	 1
	 %	 -	 -	 -	 -	 100	 100	 100	 -	 100
    - อายุมากกว่า 60 ปี	 คน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 %	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
จำนวนและสัดส่วนการลาออกของ	 คน	 13	 12	 25	 9	 20	 28	 5	 14	 19
พนักงานแบ่งตามอายุทั้งหมด	 %	 52	 48	 100	 32	 71	 100	 26	 74	 100
    - อายุต่ำกว่า 30 ปี	 คน	 -	 7	 7	 -	 5	 5	 2	 6	 8
	 %	 -	 100	 100	 -	 100	 100	 25	 75	 100
    - อายุ 31-40 ปี	 คน	 10	 5	 15	 3	 7	 10	 1	 4	 5
	 %	 67	 33	 100	 30	 70	 100	 20	 80	 100
    - อายุ 41-50 ปี	 คน	 3	 -	 3	 4	 8	 12	 1	 4	 5
	 %	 100	 -	 100	 33	 67	 100	 20	 80	 100
    - อายุ 51-60 ปี	 คน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 1
	 %	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 100	 -	 100
    - อายุมากกว่า 60 ปี	 คน	 -	 -	 -	 2	 -	 2	 -	 -	 -
	 %	 -	 -	 -	 100	 -	 100	 -	 -	 -

	 (2)	 การฝึกอบรมพนักงาน 

	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะการทำงานของ 

พนักงานทุกคนในบริษัทฯ ตามระดับความรู้และตำแหน่งในองค์กร  

เพ่ือยกระดับความสามารถของพนักงานในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

เน้นการฝึกฝนทักษะผ่านการทำงาน (On the job training) และ 

การฝกึอบรมทัง้ภายในองคก์ร (In-house Training) และแบบภายนอก 

องค์กร (Public Training) 

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ ไดท้ำการจดัเตรยีมแผนการพฒันาทกัษะ 

การทำงานของพนักงานที่เน้นที่การประเมินที่พัฒนาศักยภาพการ 

ทำงานของพนกังาน (Competency Profile) ใหเ้ชือ่มตอ่ไปกบัหนา้ที่ 

ตามตำแหน่งงาน (functional competency) โดยจะนำมาสู่การ 

วางแผนการจัดอบรมให้กับพนักงานในรูปแบบการพัฒนาทักษะ 

ในการทำงานด้วยการเรียนรู้วิธีการทำงานรูปแบบใหม ่ (Up-Skill)  

หรอืการพฒันาทกัษะการทำงานขัน้สงูขึน้เพือ่ใหส้ามารถทำงานใหม ่

ใหก้บัองคก์รได ้(Re-Skill) ทัง้นีบ้รษิทัฯ มกีารจดัหลกัสตูรอบรมและการ 

เข้าร่วมกิจกรรมให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการ 

ทำงานให้กับพนักงาน ดังนี้  

	 1. 	 หลักสูตร “CXO – Chief Exponential Officer”

	 2. 	 หลักสูตร “Comp TIA IT Fundamentals”

	 3. 	 หลกัสตูร  “การปฏบิตังิาน  HR  ในยคุปจัจบุนัอยา่งมอือาชพี” 

	 4.	 หลกัสตูร  “แนวทางการจดัทำบญัช-ีภาษอีากรสำหรบัการ 

ลงทุนใน Cryptocurrency “
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	 11.	เขา้รว่มกจิกรรม  “ ตวิเขม้ ใหเ้ตม็ 100 - บรษิทัจดทะเบยีน” 

	 12. 	เข้าร่วมกิจกรรม “THE NEW CFO 2021 The New  

Technology Empower CFO with Technology Trend”

	 บรษิทัฯ จดัใหม้ชีัว่โมงอบรมหรอืกจิกรรมพฒันาความรูเ้ฉลีย่ 

ของพนักงาน 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย 80% ของพนักงาน 

ทัง้หมดจะไดร้บัการอบรมตามหลกัสตูรทีว่างแผนไว ้อกี 20% กรณเีปน็ 

พนกังานใหม ่(ทดลองงาน) เพือ่ผลกัดนัใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันา 

ทักษะการทำงาน

              การฝึกอบรมพนักงาน	 หน่วย	 2562	 2563	 2564

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

ประจำเต็มเวลาทั้งหมด	

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามเพศ	  	 	 	

- ชาย	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

- หญิง	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามระดับ	  	 	 	

- ผู้บริหารระดับสูง	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

- ผู้บริหารระดับกลาง	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

- ผู้บริหารระดับต้น	 ชั่วโมงต่อคน	 	 	

- พนักงานและหัวหน้างาน	 ชั่วโมงต่อคน	 8	 8	 8

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉลี่ย 	 บาท/คน	 223,614.65	 277,561.68	 242,241.68

	 5.  หลักสูตร “CFO Refresher รุ่นที่ 2/2564”

	 6.  หลักสูตร “การคำนวณผลประโยชน์พนักงานด้วยหลัก 

คณิตศาสตร์ประกันภัย ปี 2564 “

	 7.  หลักสูตร  “ Update กฎหมายภาษี ปี 2564 และสิทธิ- 

ประโยชน์ทางภาษีที่ผู้ทำบัญชีต้องทราบ “

	 8.  หลกัสตูร “สรปุสาระสำคญั ประเดน็ทีค่วรทราบของ TFRS  

for PAEs ที่ใช้และเปลี่ยนแปลงในปี 2564”

	 10.	หลักสูตร “ESG Disclosure in 56-1 One Report 

Confirmation”

	 (3) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน

	 ความปลอดภยัในการทำงานของพนกังาน ถอืเปน็สิง่ทีส่ำคญั 

ที่สุดของพนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การประกอบกจิการ บรษิทัฯ ยงัคงใหเ้รือ่งความปลอดภยัในการทำงาน 

เปน็ความเสีย่งทีต่อ้งควบคมุ เนือ่งจากทางบรษิทัฯ มพีืน้ทีจ่ดัเกบ็สาร 

เคมีอันตรายเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่ธุรกิจทั้งในแบบดำเนินการเอง 

และแบบทีเ่ชา่สถานทีจ่ดัเกบ็ ดงันัน้บรษิทัฯ จะมกีารกำหนดนโยบาย  

กลยุทธ์ และเป้าหมายรายปีในการกำกับดูแลด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยโดยอ้างอิงตามที่กฎหมายกำหนดภายใต้พระราช- 

บัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง  

และแนวปฏิบัติของกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
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	 5.	 การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน  

โดยจัดเตรียมรถดับเพลิงและสารเคมีที่จำเป็นต้องใช้ในการดับเพลิง 

เอาไว้ในสถานประกอบกิจการทั้งของบริษัทฯ และพื้นที่คลังสินค้า 

ให้เช่าตลอด 24 ชั่วโมง

	 6.	 การสือ่สาร ผา่นกระบวนการการมสีว่นรว่มจากผูป้ฏบิตั ิ

งานทุกระดับ เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน 

ในระดับบังคับบัญชาและผู้แทนลูกจ้าง เพื่อร่วมกันสำรวจสภาพการ 

ทำงานที่ไม่ปลอดภัย และพิจารณาแผนงานด้านความปลอดภัย  

รวมถึงการสื่อสารเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย 

อันเนื่องมาจากการทำงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การส่ง 

ขอ้มลูขา่วสารดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัผา่นทางจดหมาย 

อเิลก็ทรอนกิส ์การประชมุกอ่นเริม่ปฏบิตังิานของพนกังาน กจิกรรม 

แลกเปลีย่นความรูด้า้นความปลอดภยั และกจิกรรมดา้นอาชวีอนามยั 

และความปลอดภัย เป็นต้น

	 7.	 การพัฒนาความรู้ความสามารถ บริษัทฯ สนับสนุน 

และจัดให้มีการอบรมด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้แก่ 

ผู้บริหารและพนักงานตามความจำเป็นของแต่ละลักษณะงานและ 

สอดคล้องตามกฎหมาย เช่น การอบรมการอพยพหนีไฟและการ 

ดบัเพลงิเบือ้งตน้ การวเิคราะหอ์นัตรายจากการทำงาน การประเมนิ 

ประสิทธิผลของการอบรม เป็นต้น   

	 8.	 การส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพ 

ประจำปีให้กับพนักงานทุกคนตามปัจจัยเสี่ยงในงาน และเฝ้าระวัง 

ผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการปฏบิตังิาน เชน่ การตรวจสมรรถภาพปอด  

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ภายใต้ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 

และการเจบ็ปว่ยของพนกังาน นอกจากนี ้ยงัดำเนนิกจิกรรมสง่เสรมิ 

สุขภาพที่หลากหลาย 

	 ในปี 2564 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ 

ดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยง 

จากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของ 

พนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ  

ดงันี ้ตระหนกัและใหค้วามสำคญัตอ่เรือ่งสขุภาพความปลอดภยั ปฎบิตั ิ

ตามกฎหมายความปลอดภยั วางนโยบาย เรือ่งนีอ้ยา่งจรงิจงัเครง่ครดั  

และร่วมมือกับผู้ปฎิบัติงานช่วยกัน ดูแลตรวจสอบอย่างจริงจัง ทั้งนี ้

ในปี 2564 ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

	 ในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

	 1.	 การระบคุวามอนัตรายและการประเมนิความเสีย่ง โดยใช ้

เครือ่งมอืชีบ้ง่อนัตรายทีค่รอบคลมุความเสีย่งทัง้ของงานประจำและ 

งานไมป่ระจำตามทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ Job Safety Environmental  

Analysis เป็นต้น 

	 2.	 การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ตามลำดับขั้น 

การควบคมุ (Hierarchy of Controls) ตลอดจนกำหนดแผนการสือ่สาร  

การเฝา้ระวงัและตดิตามความเสีย่ง ทัง้นีห้วัหนา้งานมหีนา้ทีป่ระเมนิ 

ความเสี่ยงและสื่อสารให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบก่อนเริ่มปฏิบัติ 

งาน โดยใช้เครื่องมือชี้บ่งอันตรายดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้  

พนกังานและผูร้บัเหมาทกุคนสามารถหยดุปฏบิตังิานไดห้ากพบเหน็ 

อันตรายหรือความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

	 3.	 การควบคุมสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยทำการ 

ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ  

เช่น การตรวจวัดคุณภาพอากาศ และการตรวจวัดความเข้มของ 

แสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

ทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

ซึ่งผลการตรวจวัดในปี 2564 พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม 

ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งได้จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 

ส่วนบุคคล อุปกรณ์ฉุกเฉิน ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้แก่ผู้ 

ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับลักษณะงาน เพียงพอต่อการใช้งาน  

และสะดวกต่อการเข้าถึง

	 4.	 การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ ในกรณีที่เกิด 

อบุตัเิหตรุะหวา่งปฏบิตังิาน พนกังานหรอืผูพ้บเหน็เหตกุารณจ์ะตอ้ง 

แจ้งไปยังหัวหน้างาน เพื่อประเมินระดับความรุนแรงของเหตุการณ์  

และรายงานต่อไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตามช่องทางที่ 

กำหนด สำหรับอุบัติเหตุขั้นรุนแรง บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนอบุตักิารณท์ีป่ระกอบดว้ยผูม้ปีระสบการณแ์ละความรูค้วาม 

สามารถ เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของอุบัติการณ์นั้นๆ และ 

นำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกัน กำจัดและลดความเสี่ยง ทั้งนี้ 

รายงานการสอบสวนอบุตักิารณ ์มาตรการปอ้งกนัการเกดิอบุตักิารณ ์

ซ้ำ รวมทั้งสถานะการแก้ไขจะถูกนำไปรายงานในที่ประชุมผู้บริหาร 

เป็นประจำทุกเดือน
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อัตราความถี่ของการบาดเจ็บและจำนวนชั่วโมงการทำงาน 	 หน่วย	 2562	 2563	 2564

จำนวนชั่วโมงในการทำงาน				  

- พนักงาน	 ชั่วโมง	 332,441	 325,836	 325,836

- ผู้รับเหมา 	 ชั่วโมง	 37,427	 37,427	 37,427 

จำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ				  

- พนักงาน	 ครั้ง	 5	 2	 0

- ผู้รับเหมา 	 ครั้ง	 0	 0	 0

จำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน  (Lost Time) 				  

- พนักงาน	 ครั้ง	 5	 2	 0

- ผู้รับเหมา 	 ครั้ง	 0	 0	 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR (ราย/การทำงาน 1 ล้านชั่วโมง)) 	  			 

- พนักงาน	 	 15.04	 6.14	 0

- ผู้รับเหมา	 	 0	 0	 0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 

(ราย/การทำงาน 1 ล้านชั่วโมง)	   			 

- พนักงาน	 	 15.04	 6.14	 0

- ผู้รับเหมา	  	 0	 0	 0

	 (4) การบริหารความสัมพันธ์และรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บรษิทัฯ กำหนดแนวทางในการดแูลและปฏบิตัติอ่ลกูคา้ โดย 

เน้นที่การให้บริการและการจัดส่งสินค้าไปถึงลูกค้า ดังนี้

	 •	 การส่งมอบผลิตภัณฑ์ต้องได้คุณภาพตรงกับความ 

ต้องการของลูกค้า

	 •	 การจดัสง่สนิคา้จะตอ้งปลอดภยัตัง้แตอ่อกจากคลงัสนิคา้ 

จนถึงลูกค้า 

	 •	 การเตรยีมสนิคา้ตอ้งเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ 

	 •	 การใหบ้รกิารจากพนกังานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ 

พร้อมแก้ไขปัญหาของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง ฉับไว

	 •	 การดำเนินงานตลอดห่วงโซ่ธุรกิจต้องเป็นไปตาม 

มาตรฐานของบริษัทฯ และลูกค้า สอดคล้องตามหลักจรรยาบรรณ 

ธุรกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับ 

ลกูคา้ทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัแตล่ะประเภทธรุกจิ เชน่ การไป 

เยี่ยมลูกค้าเป็นประจำ การประชุมร่วมกับลูกค้า การพัฒนาโซลูชั่น 

ทางธรุกจิเพือ่ตอบสนองความตอ้งการในการใชส้ารเคมเีฉพาะรว่มกบั 

ลูกค้า การจัดทำเอกสารกำกับสินค้าแสดงข้อมูลความปลอดภัย  

(Material Safety Data Sheet: MSDS) ให้สอดคล้องกับระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและมาตรฐานสากลใหก้บัลกูคา้ในกรณทีีล่กูคา้รอ้งขอ การสง่ 

เจ้าหน้าที่ไปให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าใช้ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

ทั้งนี้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่องและให้ความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

ส่วนตัวของลูกค้า บริษัทฯ มีกลไกในการบริหารจัดการและแนวทาง 

ปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 กระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีน ลกูคา้สามารถรอ้งเรยีนเรือ่ง 

เกี่ยวกับการขาย คุณภาพสินค้า การส่งมอบสินค้าและบริการหลัง 

การขายทางโทรศพัท ์จดหมายอเิลก็ทรอนกิสห์รอืเวบ็ไซต ์โดยบรษิทัฯ  

มรีะบบบนัทกึขอ้รอ้งเรยีนลกูคา้ กำหนดระยะเวลาในการแกไ้ข ระบบ 

ติดตามการแก้ไขการจัดทำรายงานการสอบสวนหาสาเหตุและการ 

แก้ไขปัญหาและการตอบข้อร้องเรียนไปยังลูกค้าภายในเวลาท่ีกำหนด  

(ตอบสนองเบื้องต้นภายใน 1 วัน) โดยจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ทีช่ดัเจน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทกุขอ้ร้องเรยีนของลูกคา้จะไดร้บัการแก้ไข 

ภายในเวลากำหนด

	 2.	 การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยการส่งแบบ 

สอบถามไปยงัลกูคา้ พรอ้มทัง้สง่เจา้หนา้ทีจ่ากหนว่ยงานบรหิารความ 

สัมพันธ์กับลูกค้าออกไปสัมภาษณ์ลูกค้าแบบตัวต่อตัว เพื่อให้ทราบ 

ถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงและเป็นการ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

	 3.	 การปกปอ้งขอ้มลูสว่นตวัของลกูคา้ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ลูกค้าจะถูกนำมาใช้เพื่อปรับปรุงการให้บริการและพัฒนาผลิตภัณฑ์

เท่านั้น ทั้งนี้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าจะได้รับการปกป้องจากการ 

เขา้ถงึโดยบคุคลอืน่ที่ไมไ่ดร้บัอนญุาต ในกรณทีีพ่นกังานของบรษิทัฯ  
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จำเปน็ตอ้งทราบขอ้มลูเพือ่ใหบ้รกิารหรอืนำไปวเิคราะหจ์ะตอ้งปฏบิตั ิ

ตามข้อกำหนดการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเข้มงวด

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าได ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 86.27 อยู่ในเกณฑ์ ดี และไม่มีข้อร้องเรียน 

จากลูกค้าในเรื่องสำคัญ  

	 1.	 โครงการส่งมอบอาหารกลางวันให้แก่ชุมชนต่างๆ เพื่อ 

ชว่ยเหลอืเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากโควดิ 19  เมือ่วนัที ่ 30 กรกฏาคม  

2563

	 2.	 โครงการพัฒนาครอบครัวคิดดี มูลนิธิเด็ก, มอบสิ่งของ 

ช่วยเหลือเด็ก เนื่องจากได้รับผลกระทบจากโควิด 19 เมื่อวันที่ 12  

มิถุนายน 2564 

	 3.	 โครงการสง่มอบแอลกอฮอล ์ชดุ PPE และอปุกรณท์างการ 

แพทย์ให้กับโรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์สวาทยานนท์ จ.สมุทรปราการ  

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564

	 4.	 โครงการมอบเครื่องมือและเงินสนับสนุนการแพทย์ 

โรงพยาบาลบางจาก จ.สมุทรปราการ เพื่อใช้ในการรักษาโควิด 19   

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564

	 (5) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 	 บรษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม  

โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยง 

การดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของ 

ชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2564 ไม่พบข้อร้องเรียนจาก 

ชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทฯ มีส่วน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดย 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

บทสรุปผู้บริหาร

ภาพรวมผลการดำเนินงาน

	 สำหรบัผลประกอบการประจำป ี2564 สิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม  

2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มผีลการดำเนนิงานกำไรสทุธ ิ122.30  

ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีผลการดำเนินงานกำไรสุทธิ  

112.93 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 9.37 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้คดิเปน็รอ้ยละ  

8.31  มียอดขายเพิ่มขึ้น จำนวน 491.03  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

19.31 เป็นผลมาจากการบริหารการขายที่ดีและมีต้นทุนขายเฉลี่ยที ่

เพิม่ขึน้อยูท่ีร่อ้ยละ 22.08 ซึง่ผนัแปรตามยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ เปน็ผล 

จากการบรหิารจดัการสนิคา้ทีด่ ีรวมถงึมคีา่ใชจ้า่ยทางการเงนิทีล่ดลง 

คิดเป็นร้อยละ 11.05 อันเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยธนาคารลดลง 

ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 8.31 และอัตราส่วน ROE ปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 9.25 เป็น 

รอ้ยละ 10.10 แมจ้ะตอ้งเผชญิกบัสภาวะความผนัผวนของเศรษฐกจิ  

ราคานำ้มนัตลาดโลก และสถานการณก์ารแพรโ่รคระบาด COVID-19  

ที่ยังมีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง 

สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี 

สินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,311.06   ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563  

จํานวน 286.20 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 14.13 โดย 

มีสินทรัพย์ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นมากที่สุดคือ สินค้าคงเหลือจากจํานวน  

307.44 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 584.51 ล้านบาทในปี 2564  

หน่วย : บาท 	 2563	 2564	 % เพิ่ม (ลด)

ยอดขาย (EBITDA)	 2,542,595,478.00	 3,033,624,915.00	 19.31%	 	

กำไรสุทธิ 	 112,930,583	 122,296,904	 8.31%

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 	 0.079	 0.099	 25.32%

ปี	    2563	  2564

กำไรสุทธิ	 112,930,583.00	 122,296,904.00

สัดส่วนผู้ถือหุ้น	 1,220,909873.00	 1,210,736,433.00

ROE	 9.25%	 10.10%

หรือปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 90.13 ในปี 2564 สินทรัพย์ของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเท่ากับ  

1,910.75 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับ 400.31  

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82.68 และ ร้อยละ 17.32 ของ 

สินทรัพย์รวมตามลําดับ สินทรัพย์ที่มีสัดส่วนสูงสุด 2 รายการแรก 

ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด ได้แก่ สินค้าคงเหลือ ซึ่งมีจํานวนเท่ากับ  

584.51 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 90.12 เป็นการเพิ่มขึ้นของ 

สนิคา้กลุม่ Commodity Solvents ทีเ่ปน็สนิคา้กลุม่หลกัของบรษิทัฯ  

และราคาต้นทุนเฉลี่ยต่อหน่วยสินค้าที่สูงขึ้นส่งผลให้มูลค่าสินค้า 

คงเหลือปลายงวดเพิ่มขึ้น รองลงมา ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ 

หมุนเวียนอื่น ซึ่งมีจํานวนเท่ากับ 841.45 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 

ร้อยละ 31.02 ซึ่งสัมพันธ์กับรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นเกิดจาก 

กลุม่ Commodity Solvents เปน็หลกั โดยสนิทรพัยร์วมทัง้ 2 รายการ 

ดังกล่าวรวมคิดเป็นร้อยละ 61.70 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด 

 

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สิน 

รวมเทา่กบั 1,100.32 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 296.37 ลา้นบาท หรอื เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 36.86 เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยมีหนี้สินหมุนเวียนจำนวน 

เท่ากับ 1,040.84 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำนวนเท่ากับ  

59.48 ล้านบาท หนี้สินที่มีสัดส่วนสูงสุด 2 อันดับแรกของหนี้สิน 
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รวมทั้งหมด ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 

เท่ากับ 348.06 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 48.49 และเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จำนวนเท่ากับ 654.29 ล้านบาท หรือ  

คดิเปน็รอ้ยละ 44.89 โดยหนีส้นิทัง้ 2 รายการดงักลา่วคดิเปน็รอ้ยละ  

91.10 ของหนี้สินรวมทั้งหมด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วน 

ของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้เทา่กบั 1,210.74 ลา้นบาท ลดลง 10.17 ลา้นบาท  

หรือ ลดลงร้อยละ 0.83 เมื่อเทียบกับปี 2563

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญในอนาคต

ปัจจัยภายนอก

	 มีการใช้เครื่องมือทางการเงินในสำหรับการซื้อและจำหน่าย 

สนิคา้ตา่งประเทศ หากอตัราแลกเปลีย่นสกลุเงนิบาทมคีวามผนัผวน  

โดยการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามแนวโน้มความเคลื่อนไหว 

ของคา่เงนิบาทอยา่งใกลช้ดิและทำสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศ 

ล่วงหน้า ในการชำระหนี้ค่าสินค้า

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีแผนการดำเนินการศึกษาแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงของตลาดที่สืบเนื่องจากสถานการณ์เปลี่ยนแปลง 

ของโลก หรอื เมกะเทรนด ์ในรปูแบบตา่งๆ ของแตล่ะสายผลติภณัฑ ์

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การประกอบกิจการของบริษัทฯ ต่อเนื่อง และ 

เพิ่มโอกาสในการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ตรงกับความต้องการ 

ของลกูคา้ในกลุม่อตุสาหกรรมเดมิ และในกลุม่อตุสาหกรรมใหมต่าม 

นโยบายการส่งเสริมของรัฐบาล เช่น อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรือ  

New S-Curve หรือ กลุ่มอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในเขตส่งเสริมการ 

ลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น  

ปัจจัยภายใน

	 มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ  

นอกเหนอืไปจากการเปน็ผูจ้ดัจำหนา่ยดา้นเคมภีณัฑ ์บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ 

การให้บริการด้านเคมีภัณฑ์ที่ครบวงจร เพื่อตอบรับกับการเติบโต 

ของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมในทุกรูปแบบ ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 

ประกอบกจิการไปจนการรว่มกนัสรา้งการเตบิโตของธรุกจิไปดว้ยกนั  

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามสูตรการค้าที่ลูกค้าต้องการ  

เพิ่มรูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่ทำการจัดส่งให้มีหลายขนาด และมี 

ระบบรบัคนืบรรจภุณัฑเ์พือ่บรรจผุลติภณัฑ์ใหมซ่ึง่ชว่ยใหเ้กดิการใช ้

ประโยชนข์องบรรจภุณัฑ์ไดอ้ยา่งคุม้คา่ สามารถตอบสนองกบัความ 

ต้องการใช้งานและนโยบายความยั่งยืนของลูกค้าได้เป็นอย่างดี  

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าใน 

ระยะยาวโดยบริษัทฯ ได้จัดให้เจ้าหน้าที่การตลาดดูแลลูกค้าอย่าง 

ต่อเนื่องและใกล้ชิด ฝ่ายบริหารการตลาดและการขายจะทำงาน 

ร่วมกับลูกค้า เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ให้บริการตรงตามความต้องการ 

และสร้างความพึงพอใจสูงสุดได้อย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ

โครงการ

	 บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่พิจารณาแล้วมี 

ช่องทางสร้างรายได้ มีผลตอบแทนจาการลงทุนที่คุ้มค่า และมี 

โอกาสทำให้ธุรกิจมีการเติบโตเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ในการลงทุนในกลุ่ม 

ธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ จะดำเนินการศึกษาและจัดทำแผนการลงทุน  

พรอ้มพจิารณาชอ่งทางสรา้งรายได้ ที่ไดร้บัผลตอบแทนจาการลงทนุ 

ที่คุ้มค่า และสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเพิ่มขึ้น โดยพิจารณา 

อย่างระมัดระวังรอบครอบรัดกุมในการลุงทุน พร้อมมีการจัดสรร 

งบประมาณในการลงทนุธรุกจิใหม ่โดยผา่นการวเิคราะหข์อ้มลูตา่งๆ  

จากผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจนั้น ก่อนการตัดสินใจลงทุน

	 ในด้านการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ บริษัทฯ เริ่ม 

เตรียมแผนการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการบริโภค ซึ่งเป็น 

เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และเคมีภัณฑ์ที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น เคมีภัณฑ์ที่เป็นสารอาหารในการเลี้ยงสัตว์  

(Animal Chemical Nutrition) ตวัทำละลายทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ในกลุ่ม MEK เม็ดพลาสติกรีไซเคิลแบบ Post- Consumer  

Recycling และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากมะพร้าว เป็นต้น

	 ในด้านการลงทุนกลุ่มธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ใหม่ๆ  บรษิทัฯ เริม่เตรยีมแผนการลงทนุในกลุม่กจิการขดุ ผลติ จดัหา  

ทำใหไ้ดม้า ซือ้ขาย จดัจำหนา่ย ในสนิทรพัย ์ดจิทิลั ครปิโทเคอรเ์รนซ ี 

โทเคนดจิทิลั เงนิตราตา่งประเทศ ตราสารการเงนิ ทัง้ในประเทศและ 

ตา่งประเทศ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดเ้ริม่ลงทนุธรุกจิดา้นการเงนิ เชน่  

ธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชือ่แกผู่จ้ดัจำหนา่ยรถยนต ์(Floor Plan Financing)  

เป็นต้น
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

	 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

	 กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์ : 66 (0) 2-009-9000

	 โทรสาร :  66 (0) 2-009-9991

	 เว็ปไซต์ : www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี 

	 นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย 

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9169 และ

	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

	 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ 

	 (ประชาชื่น 20)  ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ 

	 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

	 โทรศัพท์ : 66 (0) 2-596-0500

	 โทรสาร :  66 (0) 2-596-0566

	 เว็ปไซต์ : www.dharmniti.co.th 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมายที่มีนัยสำคัญ และก่อให้เกิดเหตุกระทบต่อ 

สินทรัพย์หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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ส่วนที่ 2
การกำกับดูแล
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ และฝา่ยบรหิารตระหนกัถงึความสำคญั 

ของการกำกับดูแลกิจการที่ด ี เพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน  

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ด้วยการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ 

ที่ดีต่อบุคคลรอบด้าน เสริมสร้างความเข้าใจของคณะกรรมการใน 

บรบิทธรุกจิ ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โอกาส ความเสีย่ง  

ทีม่ผีลกระทบตอ่การดำเนนิกจิการ ตามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์ร 

ด้วยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  

ภายใต้ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการดำเนนิธรุกจิ” ซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่ง 

เป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้งมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจ และสามารถ 

นำไปใชเ้ปน็แนวทางการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ไดอ้ยา่ง 

ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน

	

	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแล 

กิจการ 

	 6.1.1  นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคณะกรรมการ การสรรหา 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุยอ่ย บรษิทัฯคำนงึถงึความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ ์ทัง้การกำกบัดแูล การกำหนดนโยบาย และ 

ประสบการณท์ีส่อดคลอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้การมวีสิยัทศัน ์ 

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความน่าเชื่อถือ สามารถสร้างความสัมพันธ ์

ที่ดีและสร้างแรงผลักดันการในการทำงานให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

ยึดหลักการเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อสมาชิกในคณะกรรมการ  

ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่อืน่ๆ ทีส่ำคญัอยา่ง 

เท่าเทียม สามารถแยกอำนาจการกำกับดูแลและอำนาจบริหารที่ 

โปร่งใส ชัดเจน มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและ 

อำนาจหน้าที่ของตน มีจำนวนและค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ 

องค์ประกอบการดำเนินธุรกิจ พร้อมนำบริษัทฯ ก้าวไปสู่เป้าหมาย 

และความสำเรจ็ได ้ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการกำกบัดแูลกจิการ 

ทีด่ขีองบรษิทัฯ ที่ไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีย่ดึแนวทาง 

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  

ของคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สำนกังาน  

ก.ล.ต.) และตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิจากหนว่ยงานภายนอกตา่ง ๆ   

เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ข้อเสนอแนะจาก  

Corporate Governance Assessment Report ของสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น

	 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ  

ครอบคลมุการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

ความเป็นอิสระของฝ่ายบริหาร การพัฒนาศักยภาพกรรมการและ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงการดูแล 

ผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้โดยเทา่เทยีมกนั การสง่เสรมิการใชส้ทิธ ิ

และการกำหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน การ 

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 

ไดเ้สยี การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และมาตรการดำเนนิการกบัผูท้ี ่

กระทำไม่เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ

	 6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Ethics)

	 สำหรับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจนั้น  

บริษัทฯ ได้รวมไว้ใน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ ซึง่กำหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังาน 

ยึดถือปฏิบัติเป็นค่านิยมร่วมของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและ 

ระเบยีบของบรษิทัฯ สอดคลอ้งกบั วสิยัทศัน ์เปา้หมายการดำเนนิธรุกจิ  

พันธกิจและกลยุทธ์ รวมถึงสาระสำคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้การบริหารและการปฏิบัติงานมีความยั่งยืน  

ความโปรง่ใส ชดัเจน เปน็ธรรม และมปีระสทิธภิาพ และมกีารสือ่สาร 

ดา้นจรรยารรณใหพ้นกังานทราบผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ การเปดิเผย 

บนเว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร รวมทั้งการ 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมทบทวนประจำปี และกิจกรรม 

ด้านจริยธรรม เป็นต้น  

	 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย 

แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

	 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการ

ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ 

กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปรับปรุงแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง  
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และขอบเขตอำนาจ หนา้ทีข่องคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไดม้ ี

การทบทวนในช่วงเดือนธันวาคม 2564 และจะนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ที ่1/2565 และมกีารกำหนด 

ให้มีการพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับ 

สภาวการณป์จัจบุนั นอกจากนี ้ในชว่งเดอืนธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ ไดม้ ี

การกำหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร เพือ่ใหส้อดคลอ้ง 

กบัสภาวการณด์ำเนนิธรุกจิในปจัจบุนั และเพือ่จดัทำแผนการบรหิาร 

จดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่เปา้หมายในการดำเนนิธรุกจิ และ 

ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 8/2564  

เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 และจะนำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ในการประชมุครัง้ที ่1/2565 อกีทัง้มกีารขยายขอบเขตการกำกบัดแูล 

กิจการให้ครอบคลุมการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงมีการพิจารณาให้ 

ปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายการกำกบัดแูลกจิการ มาตรฐานทางจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจในเดือนธันวาคม 2564 และจะ 

นำเข้าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในปี 2565 ต่อไป ทั้งนี้  

จะเปดิเผยรายละเอยีดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร  

พนกังานทกุคน ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สามารถเขา้ไปศกึษา 

รายละเอยีดเพิม่เตมิและดาวน์โหลดไดท้ี ่www.unionpetrochemical. 

com/ หลังได้รับการพิจารณาอนุมัติ

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการที ่

รบัผดิชอบการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีกำหนดแผนและมาตรการตดิตาม 

เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ด ี จรรยาบรรณ  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

การทจุติคอรร์ปัชนั รวมถงึการเคารพสทิธมินษุยชน การปฏบิตัอิยา่ง 

เทา่เทยีมตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้ ยงัไดพ้จิารณาการดำเนนิ 

การด้านการกำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมประเด็นสาระสำคัญด้าน  

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับบริบทขององค์กรและ 

สภาวการณ์ปัจจุบัน เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแล 

กิจการของบริษัทฯ เพื่อความยั่งยืน ต่อไป

	 6.3.2 	 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

	 การนำหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีน  

ปี 2560 มาปรับใช้

	 กรรมการผู้รับผิดชอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยการ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดน้ำหลกัการกำกบัดแูลกจิการ 

ที่ดี ปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ และเพื่อให้มีการพัฒนาการ 

ดำเนินการต่างๆ อย่างต่อเนื่องตามบริบทที่เหมาะสมทางธุรกิจ  

ซึง่ในภาพรวมบรษิทัฯ สามารถดำเนนิการตาม CG Code ไดเ้ปน็อยา่ง 

ดี โดยมีการดำเนินการในปี 2564 ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ กำหนดให้เลขานุการของบริษัทฯ ทำหน้าที่ประสาน 

งานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นในการดูแลคุ้มครองสิทธิ 

ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น  

การออกเสยีงเพือ่แสดงความคดิเหน็ โดยใหม้สีว่นรว่มในการพจิารณา 

ประเด็นที่สำคัญและเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกรณี 

ที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯ แจง้ใหท้ราบถงึ วนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ วาระประกอบ 

การประชุม และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอ พร้อมทั้ง 

รายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เป็นต้น และจัดส่ง 

ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

และใหโ้ฆษณาคำบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพต์ดิตอ่กนั 3 วนั 

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ทั้งนี้คำบอกกล่าวที่ส่งให้ผู้ถือหุ้น 

ในประเทศไทยนั้น ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่วนคำบอกล่าวที ่

ส่งให้ผู้ถือหุ้นต่างประเทศให้ส่งทางโทรสาร หรืออีเมลและให้มีการ 

ยืนยันโดยทางไปรษณีย์อากาศลงทะเบียน

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 -	 การกำหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชมุ เพือ่อำนวย 

ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงนักลงทุน 

สถาบันเข้าร่วมประชุม

	 บรษิทัฯ กำหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปลีะครัง้ภายใน 

เวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ โดย 

จะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุม ซึ่งมีความพร้อมที่จะ 

อำนวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ 

ทีเ่ปน็นักลงทนุสถาบัน ได้เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุน้ของบริษทัฯ โดยม ี

นโยบาย คือ

	 1.	 ไม่จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดทำการของ 

ธนาคารพาณชิย์ และกำหนดเวลาประชมุในชว่งบา่ย เพือ่เปดิโอกาส 

ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนสามารถสง่ใบลงทะเบยีนหรอืหนงัสอืมอบฉนัทะมา 

ยังบริษัทฯ เพื่อรับลงทะเบียนล่วงหน้า

	 2.	 กำหนดสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งสามารถเดินทางได้ 

สะดวก โดยจดัประชมุในเขตกรงุเทพมหานครหรอืทอ้งทีอ่นัเปน็ทีต่ัง้ 

ของสำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไป 

ร่วมประชุมได้ง่าย โดยจะมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระ 

การประชุม

	 3.	 มคีำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระหรอืประกอบ 

มตทิีข่อตามทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปแีละ 

วิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม
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	 4.	 ไมม่กีารจำกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศ 

ของบริษัทฯ

	 5.	 หากมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  

ซึง่กระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วขอ้งกบั 

เงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ ์กฎหมายที่ใชบ้งัคบัทีต่อ้งไดร้บัการอนมุตัจิาก 

ผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

	 ในรอบระยะเวลา 1 มกราคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ  

ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ การประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ประจำป ี2564 เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2564 เวลา 14:00 น. ณ  

หอ้งปิน่เกลา้ 2 ชัน้ 9 โรงแรมรอยลัซติี ้เลขที ่800 ถนนบรมราชชนน ี 

แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีนี้ ได้ดำเนินการประชุม 

ตามพระราชบญัญตัมิหาชน จำกดั พ.ศ. 2538 ขอ้กำหนดของตลาด 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกั 

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหก้ารประชมุเปน็ไป 

อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้ง 

กับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีการพิจารณา 

ลงคะแนนเสียงเรียงลำดับตามวาระที่กำหนดไว้ ก่อนเริ่มการประชุม 

ทกุครัง้ เลขานกุารบรษิทัฯ ชีแ้จงวธิกีารลงคะแนน การนบัคะแนน และ 

การใช้บัตรลงคะแนนเสียง มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 6 คน และมี 

ผูบ้รหิารสงูสดุเขา้รว่มประชมุ รวมถงึมทีีป่รกึษากฎหมาย และผูส้อบ 

บัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยตั้งแต่เริ่มการ 

ประชุม

	 -	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เปน็ 

ผูด้ำเนนิการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสาร ประกอบการประชมุ 

และขอ้มลูประกอบทีส่ำคญัและจำเปน็ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจ 

เป็นภาษาอังกฤษกรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างชาติให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

หนังสือเชิญประชุมและข้อมูล ทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวมรายงาน 

ประจำปี) ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (http ://www.unionpetrochemical. 

com) ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี 

เวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ไดล้งประกาศในหนงัสอืพมิพ ์ เพือ่แจง้กำหนดวนั เวลา สถานที ่

และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วัน 

ก่อนประชุม อย่างน้อย 7 วัน 

	 •	 ในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม มีการระบุ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบทั้ง ด้านบวกและด้านลบ (ถ้ามี)  

ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบในแตล่ะวาระ 

ไว้ชัดเจน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการระบุข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับ 

วาระต่างๆ ดังนี้ การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ระบุชื่อพร้อมแนบ 

ประวตัยิอ่ของกรรมการแตล่ะคนทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ อาท ิชือ่ นามสกลุ  

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการ 

ที่เสนอเช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอ 

ชือ่กรรมการเพิม่กลบัเขา้ดำรงตำแหนง่ใหม ่ตอ้งมขีอ้มลูการเขา้รว่ม 

การประชุมในปีที่ผ่านมา และจำนวนวาระ/ปีที่เคยดำรงตำแหน่ง 

กรรมการในบริษัทฯ ด้วย การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่า 

สอบบัญชี บริษัทฯ ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญช ีบริษัท 

ที่สังกัด ประสบการณ์ ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ  

บญัช ีรวมทัง้ความเปน็อสิระของผูส้อบบญัชี การมคีณุสมบตัทิี่ไดร้บั 

การยอมรับเป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบ 

จากสำนักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนระบุ ค่าบริการของผู้สอบบัญชีและ/ 

หรือค่าบริการอื่นๆ (ถ้ามี) ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น สามารถ 

พจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชกีอ่นพจิารณาอนมุตักิารจา่ย 

เงนิปนัผล บรษิทัฯ มกีารเปดิเผยแผนนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของ 

บริษัทฯ อัตราและจำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและ 

ขอ้มลูประกอบ ในกรณทีีเ่สนอใหง้ดจา่ยเงนิปนัผล บรษิทัฯ จะเปดิเผย 

เหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วย

	 เรื่องอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การกำหนด 

หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ 

เพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

	 -	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	 บริษัทฯ กำหนดให้มีการดำเนินตามขั้นตอนประชุม 

อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายทีก่ำหนด โดยคำนงึถงึความสะดวก ตลอด 

จนสิทธิและการปฏิบัติตนต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าทียมกัน โดยจัดให้มี 

เจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของ 

ผู้เข้าร่วม ประชุม การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย  

1 ชั่วโมงครึ่ง 

	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการ กรรมการ  

ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ กรรมการผูจ้ดัการและคณะผูบ้รหิาร  

ได้เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น มีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับ 

บริษัทฯ โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทำหน้าที่เป็นคนกลาง  

(Inspector) 
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	 •	 ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทฯ จะกล่าวแนะนำ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ คณะผูบ้รหิาร  

และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม ให้ที่ประชุมรับทราบ 

และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการประชุม 

	 •	 เลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วย  

จำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะ 

ประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ ให้กรรมการ 

อสิระของบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัมอบฉนัทะ ตลอดจนมกีารชีแ้จงวธิกีารลง 

คะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการ 

ประชมุ ทัง้นี ้เปน็ไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และพระราชบญัญตับิรษิทั 

มหาชนจำกดั มาตรา 107(1) กลา่วคอืใหน้บัหุน้หนึง่เปน็เสยีงหนึง่ ถา้ม ี

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง 

เป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียงกรณีมาประชุมด้วยตนเองหรือกรณี 

มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น 

	 •	 เลขานกุารบรษิทัฯ จะดำเนนิการประชมุโดยเรยีงตามวาระ 

ที่ไดแ้จง้ไวห้นงัสอืเชญิประชมุ โดยไมม่กีารเพิม่เตมิวาระอืน่ๆ ที่ไมไ่ด ้

ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ 

ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

	 •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนในทกุ 

วาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้ง 

ตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึก 

มติของที่ประชุม ไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

	 •	 ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อเปิด 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถามหรือเสนอ 

ข้อคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการ 

ดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งบันทึกประเด็นซักถาม คำชี้แจงและ 

ข้อคิดเห็นสำคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ 

เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ

	 -	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	 บรษิทัฯ มกีารแจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผา่นระบบขา่วของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำการถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงทั้งที ่

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดทำ 

รายงานการประชุม และจัดส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 

ตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป อีกทั้ง 

ยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบ 

และอ้างอิงได้ 

	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ  

จดัทำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง โดยประกอบดว้ย 

รายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

	 1. 	รายชือ่และตำแหนง่ของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  

กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุ 

และที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

	 2. 	องคป์ระชมุซึง่ประกอบดว้ย จำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ 

ด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวน 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบ 

ฉันทะ 

	 3.	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระและการนับคะแนน 

เสยีงเปน็มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นเริม่การประชมุ และแนวทางการใช ้

บัตรลงคะแนน 

	 4. 	ข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่สำคัญ 

	 5. 	คะแนนเสยีงทีล่งมตเิหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยและงดออกเสยีง  

ในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และระบุชื่อและจำนวนหุ้น 

ของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ (ถ้ามี)

	

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัและการปฏบิตั ิ

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรมและยั่งยืน  

ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน  

หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการ 

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยประกาศแจ้งให้ทราบโดย 

ทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า 

ก่อนการประชุม พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนของ 

การพิจารณาอย่างชัดเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ 

เลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ 

ครบถว้นตามขอ้กำหนดของบรษิทัฯ และตอ้งใหค้วามยนิยอมในการ 

เสนอชือ่ดว้ย โดยประกาศแจง้การรบัเสนอชือ่ รวมถงึหลกัเกณฑต์า่งๆ  

ผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยลว่งหนา้กอ่นการ 

ประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้  

การคดัเลอืกกรรมการในทีป่ระชมุ บรษิทัฯ จดัใหม้กีารลงคะแนนเสยีง 

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

056



สทิธใินการออกเสยีง การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้รว่มประชมุแทน  

และการลงคะแนน 

	 1.	 ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ถืออย่าง 

เท่าเทียมกัน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง 

	 2.	 ดำเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ตามลำดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ 

ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุเสมอ และมนีโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่ระเบยีบวาระ 

ในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

ได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

	 3.	 แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ 

ประกาศกำหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ 

กำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับ 

หนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วย 

ตนเอง สามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้า 

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและ 

ขั้นตอนการมอบฉันทะได้

	 4.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ที ่

ไดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่กบัจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื 

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำดบั 

ถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิกวา่จำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื 

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ปน็ประธานในทีป่ระชมุเปน็ผูอ้อกเสยีง 

ชี้ขาด

บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ยอ่มเกีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หลายกลุม่ ตัง้แตผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้ลกูหนี ้ 

คูแ่ขง่ องคก์รกำกบัดแูลและหนว่ยงานภาครฐั ไปจนถงึชมุชน สงัคม  

และสิง่แวดลอ้ม ซึง่แตล่ะฝา่ยยอ่มมคีวามตอ้งการและมผีลประโยชน์ 

ทีแ่ตกตา่งกนั บรษิทัฯ จงึตระหนกัถงึบทบาทความสำคญัของผูม้สีว่น 

ได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการ 

ดำเนนิธรุกจิ และดำเนนิธรุกจิโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้กำหนด 

ของทางการ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือ 

สนับสนุนกิจกรรมหรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น  

การละเมิดสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ 

เกี่ยวข้องกับลิขสิทธิ์ของผู้อื่น และบริษัทฯ จะไม่เรียกร้อง ขอหรือ 

รบัเงนิ ของขวญัหรอืของรางวลั หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดจากบคุคลอืน่  

เว้นแต่เป็นการรับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม โดยบริษัทฯ  

ตอ่ตา้นการทจุรติและไมจ่า่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิ รวมทัง้ 

จะให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและภาคเอกชน 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการ 

ทำงานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกัน 

อย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม

	 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และจัดให้มีช่องทาง 

ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง 

	 •	 ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ บรษิทัฯ มุง่มัน่ดำเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส  

และเป็นธรรม คำนึงถึงหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเปน็นกัลงทนุรายยอ่ยหรอืนกัลงทนุ 

สถาบัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของผู้ถือหุ้น และ 

เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ในระยะยาว จงึจดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสำคญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่ง 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ ดังที่ได้กล่าวไว้ในข้อ  

1) สิทธิผู้ถือหุ้น และ 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 •	 พนกังาน บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมและ 

เปน็ธรรม และคำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน โดยไมค่ำนงึถงึเพศ สญัชาต ิ 

เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความเชือ่ พนกังานถอืเปน็ทรพัยากรอนัมคีา่สงูสดุ 

และเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ  

เพือ่นำไปสูค่วามสำเรจ็ทีด่ ีโดยมกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน 

อย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพ 

สิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้าน 

โอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการที่จำเป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมทั้ง 

การแต่งตั้ง โยกย้าย ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาศักยภาพ  

ทักษะการทำงานและด้านอื่นๆ

	 - นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่ 

พนักงาน

	 เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมี 

ศักยภาพในองค์กร รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน ฝ่าย 

ทรัพยากรมนุษย์จึงขอกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และ 

สวสัดกิารในอตัราทีเ่หมาะสม และเปน็ไปตามแนวทางของตลาดเทยีบ 

กบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบในการดแูลรกัษา 

สภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

ของพนักงานอยู่เสมอ พร้อมจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการ 

ทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย 
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ว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจาก 

อบุตัเิหต ุปอ้งกนัการบาดเจบ็ และการเจบ็ปว่ยอนัเนือ่งจากการทำงาน  

รวมทั้งกำหนดนโยบายดูแลเรื่องค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับผล 

การดำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาจากความสามารถในการ 

ทำกำไรในแตล่ะป ีและการวดัผลการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัหนา้ที่ 

ตน รวมทัง้สวสัดกิารของพนกังาน อาท ิกองทนุสำรองเลีย้งชพี เพือ่ 

เปน็การออมและสรา้งหลกัประกนัใหแ้กพ่นกังานและครอบครวั โดย 

เงินสะสมส่วนนี้จะขึ้นอยู่กับความสมัครใจและอายุงานของพนักงาน  

อตัราเงนิสะสมของพนกังานและอตัราเงนิสมทบของบรษิทัฯ ประกนั 

ชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่มและเงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกำหนด 

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการเพื่อความ 

สามัคคีและเป็นรางวัลสำหรับพนักงานอีกด้วย

	 -	 นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้  

ศักยภาพของพนักงาน

	 การพฒันาความรู ้ความสามารถ และสรา้งเสรมิประสบการณ์ 

พนกังานเปน็สิง่สำคญั บรษิทัฯ มกีารจดัการอบรมพฒันาทกัษะดา้น 

ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อนำไปใช่ในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรม 

ต่างๆ ของธุรกรรม ข้อกำหนดและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ  

ทีบ่รษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติาม และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมคีวามรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณทาง 

ธรุกจิ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง บรษิทัฯ ไดด้ำเนนิการ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร และการ 

ปฐมนเิทศพนกังานใหม่ เพือ่ใหพ้นกังานทราบหลกัเกณฑแ์ละยดึถอื 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

	 •	 ลกูคา้ บรษิทัฯ ยดึหลกัจรรยาบรรณในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

อยา่งเปน็ธรรม เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ทกุรายอยา่งเสมอภาค  

พรอ้มบรกิารทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน และความถกูตอ้ง ตรงตามความ 

ตอ้งการของลกูคา้ รวมถงึการดำเนนิการสง่มอบสนิคา้ทีร่วดเรว็ และ 

ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายทีก่ำหนดดา้นการขนสง่  เพือ่ความปลอดภยั 

และสรา้งความมัน่ใจตอ่บรกิารของบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัการดำเนนิงาน 

ดังนี้:

	 1)	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  

ภายใตร้าคาทีเ่ปน็ธรรม และความหลากหลายของสนิคา้ เพือ่ยกระดบั 

มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดเผยข่าวสารข้อมูล 

เกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง

	 2) 	ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ  

และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ 

ตดัสนิใจ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ ในการสือ่สารกบัลกูคา้  

อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ  

หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

	 3) 	ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และ 

จัดให้มีระบบการจัดการคลังสินค้าและการขนส่งที่เพียงพอและได้ 

มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกำหนด พร้อมหลักการบริหาร 

คลังสินค้าที่ยืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการของลูกค้า

	 4)	 เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับความ 

ไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการและดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว

	 5) 	รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมน่ำขอ้มลูไปใช ้

ในทางที่มิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

	 สำหรับการดำเนินการในปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้ที ่

หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม เรื่อง การผลิตและบริการ 

อย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 •	 คูค่า้และ/หรอืเจา้หนี/้ลกูหนี ้บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่ง 

เสมอภาคและเปน็ธรรม ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน 

ทีเ่ปน็ธรรมตอ่ทัง้สองฝา่ย การปฏบิตัติามพนัธสญัญาอยา่งเครง่ครดั  

จงึมนีโยบายการปฏบิตัติอ่คูค่า้ตามหลกัธรรมภบิาล ในการดำเนนิการ 

สรรหา การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ปดิโอกาสใหคู้ค่า้ (ผูข้าย / ผูร้บัจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่)  

ทุกรายเข้ามาเสนอราคางานกับบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  

เปดิเผย และเปน็ธรรมกบัคูค่า้ทกุราย และหลกีเลีย่งสถานการณท์ีท่ำให ้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 1.	 ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่คูค่า้  

กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 2.	 การจดัซือ้จดัหาตอ้งดำเนนิการอยา่งโปรง่ใส เพือ่ปอ้งกนั 

การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา

	 3.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 

การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

	 4.	 ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติกบัคูค่า้ 

วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า

	 1.	 มีประวัติการดำเนินงานและการเงินที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง 

ศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

	 2.	 ผลติหรอืจำหนา่ยสนิคา้หรอืใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ ตรงกบั 

ความต้องการท้ังด้านปริมาณและราคาและสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
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	 3.	 ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและ 

บริการ

	 4.	 ประเมนิความสามารถในการประสานงาน การแกไ้ขปญัหา 

และความพร้อมของทีมงาน

	 •	 เจา้หนี ้บรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในการปฏบิตัติอ่คูค่า้และ / หรอื 

เจา้หนี ้อยา่งเปน็ธรรม ซือ่สตัย ์และไมเ่อารดัเอาเปรยีบ เพือ่กอ่ใหเ้กดิ 

ผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั และบรษิทัฯ ไดก้ำหนดนโยบายและแนวทาง 

ปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี ้โดยไมใ่หม้กีารผดินดัชำระหนี ้รวมถงึการปฏบิตั ิ

ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหน้าที่อย่าง 

เคร่งครัด เช่น เงื่อนไขการค้ำประกัน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ 

ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การรักษาอัตราส่วนทางการเงินตาม 

ขอ้ตกลง ฯลฯ และไมน่ำเงนิกูย้มืไปใชใ้นทางทีข่ดัตอ่วตัถปุระสงคข์อง 

การกูย้มื กรณไีมส่ามารถปฏบิตัไิด ้ตอ้งเจราจากบัเจา้หนา้ทีล่ว่งหนา้  

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 2.	 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และ 

ความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

	 3.	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่าง 

สม่ำเสมอ

	 •	 คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่ง 

เปน็ธรรม ไมล่ะเมดิหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ย 

วิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐาน 

ของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทาง 

การค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง  

มีหลักการดำเนินงานดังนี้

	 1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 3.	 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา 

ในทางลบ

	 4.	 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด 

หรือกำหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ ต้องทำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น

	 5.	 มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 

หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

	 •	 องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการได้มาซึ่ง 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ จากหนว่ยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ ตอ้งถอื 

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้น 

การทุจริตคอร์รัปชั่น  

	 สำหรับการดำเนินการในปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้ที ่

หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม เรื่อง การต่อต้านการ 

คอร์รัปชั่น (CAC)

	 •	 ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญักบั 

การดำเนนิธรุกจิทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคม ควบคูก่บัการม ี

สว่นรว่มในกจิกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เนน้ใหเ้กดิการพฒันา 

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ผา่นการปลกูฝงัจติสำนกึความรบัผดิชอบ 

ตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้ปน็คา่นยิมองคก์ร แกพ่นกังานทกุระดบั 

อยา่งตอ่เนือ่ง พรอ้มใหค้วามรว่มมอืและการกำกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตั ิ

อย่างเคร่งครัด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบที่ออก 

โดยหน่วยงานที่กำกับดูแล

	 สำหรับการดำเนินการในปี 2564 สามารถดูรายละเอียดได้ที ่

หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม เรื่อง การจัดการ 

พลังงาน น้ำ และขยะ และการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม เรื่อง  

การมีส่วนร่วมชุมชน

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง 

ปัญญา

	 บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการ 

ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาทกุประเภท โดยไดก้ำหนดเปน็แนวปฏบิตั ิ

ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ดังนี้

	 1.	 พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอัน 

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลเหล่านั้น 

รัว่ไหล และตอ้งไมน่ำทรพัยส์นิทางปญัญาประเภทตา่งๆ ของบรษิทัฯ  

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

	 2.	 พนกังานทกุคนตอ้งเคารพและใหเ้กยีรตติอ่ทรพัยส์นิทาง 

ปัญญาของผู้อื่นและไม่นำผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ 

ผูอ้ืน่ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่นของผลงานไปใชโ้ดยที่ไมไ่ดร้บัอนญุาต 

จากเจ้าของผลงาน

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 บรษิทัฯ กำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีนา้ที ่

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำหนด ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและ 

หลักสิทธิมนุษยชน หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยก 

เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นกำเนิด  

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่นๆ รวมถึงตระหนักในสิทธิ 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนทีม่ตีอ่สงัคมและบคุคลอืน่ เพือ่ให ้
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บุคลากรในองค์กรมีแนวทางท่ีดีในการยึดถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้พิจารณา 

กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นในปี 2564 โดยสามารถดู 

รายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้นี ้มสีาระสำคญัเบือ้งตน้  ดงันี ้

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ  

ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้าน 

ของบคุคลทกุคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตามกฎหมายของแตล่ะ 

ประเทศ และตามสนธสิญัญาทีแ่ตล่ะประเทศมพีนัธกรณทีีต่อ้งปฏบิตั ิ 

โดยรวมถึง 

	 1.	 การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม  

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

	 2.	 การหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 3.	 การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

	 4.	 การสือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ กำหนดแนวทาง  

สอดสอ่งดแูล และใหก้ารสนบัสนนุอืน่ใด แกผู่เ้กีย่วขอ้งในการดำเนนิ 

ธรุกจิตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ (Business Value Chain) ผูส้ง่มอบ 

สนิคา้และบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร้ว่ม 

ธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมี 

คณุธรรม เคารพตอ่สทิธมินษุยชน และปฏบิตัติอ่ทกุคนตามหลกัสทิธ ิ

มนุษยชนตามแนวนโยบายนี้

	 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดแนวปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุกลุม่ของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.union-

petrochemical.com)

	

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญ 

ของบรษิทัฯอยา่งครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละทนัเวลาโดยผา่นสือ่ตา่งๆ เชน่  

ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและ 

อังกฤษ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งสารสนเทศที่ 

เปิดเผยนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช้ทางการเงิน  

สารสนเทศดังกล่าว บริษัทฯ ต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน  

กะทัดรัด และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาว 

สุรีพรณ์ ดุษฎี ทำหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล โดยยึดหลัก 

ความโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบ 

อย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการ ตอบข้อซักถามต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น  

นกัลงทนุ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ทัง้นี ้นกัลงทนุ 

สัมพันธ์ ยังมีหน้าที่ติดต่อประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อปฏิบัติ 

ตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับที่ออกมาอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้เป็น 

ไปตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีในปทีีผ่่านมา บริษัทฯ ได้เข้าร่วม 

กิจกรรมโครงการพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ที่ตลาดหลักทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทยจดัขึน้เพือ่ตอบขอ้ซกัถามและเผยแพรข่อ้มลูผลการ 

ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนำเสนอข้อมูลแก่นักลงทุน 

ต่างประเทศนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย และนักวิเคราะห์ 

หลักทรัพย์ ดังนี้

กิจกรรมการนำเสนอข้อมูล	 จำนวนครั้ง

บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	 4 Oppday

นักลงทุนพบผู้บริหารของบริษัทฯ	 4 Oppday

ประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และจัดแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน	 2  Stock Focus

ให้ข้อมูลแก่นักลงทุนในประเทศ	 6 Oppday Stock Focus

ให้ข้อมูลแก่นักลงทุนต่างประเทศ	 -

	 อนึง่ คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิของ 

บริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี ซ่ึงงบการเงิน 

ดังกล่าวจัดทำข้ึน ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  

โดยบริษัทฯ ได้เลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและใช้นโยบาย 

ทางบัญชีเดียวกันในแต่ละรอบปีบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

คณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  

รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ 

บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อ 

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกดำเนินการโดย 

หน่วยงานกำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูล 

ที่มีสาระสำคัญภายในระยะเวลาที่กำหนด
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7.   โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูล 
สำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

	 7.1  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

	 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการในรอบระยะเวลาบัญชี 1  

มกราคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 ของบรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคิอล  

จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ  

และคณะกรรมการชดุยอ่ย จำนวน 2 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารแบง่สายการบงัคบับญัชาเปน็ 

สายงานต่างๆ สรุปเป็นแผนภาพผังโครงสร้างการบริหารจัดการ 

ของบริษัทฯ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
และสว่นงานตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ
บริษัท

การจัดการ 
โครงสร้างองค์กร

รองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนงานการตลาด
และจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายวางแผนการตลาด
และการจัดซื้อ

ส่วนงานสินเชื่อ

ส่วนงานบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ส่วนงานพัฒนา
ธุรกิจ

ฝ่ายขาย
และลูกค้าสัมพันธ์

ส่วนงานขาย

ฝ่ายบริหาร
งานบุคคล

ส่วนงานลูกค้า
สัมพันธ์

ส่วนงาน
บริหารงานบุุคคล

ฝ่ายคลังสินค้า
และขนส่ง

ส่วนงานขนส่ง

ส่วนงาน
คลังสินค้า

ฝ่ายไอซีที
และธุรกิจดิจิตัล

ส่วนงานธุรกิจ
ดิจิตัล

ส่วนงานไอซีที

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธาน
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

	 7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กำหนดไวว้า่ คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง 

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

และกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

	 7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 1.	 กรรมการอสิระ (Independent Director) หมายถงึ กรรมการ 

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ดูรายละเอียดคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็น 

อิสระของกรรมการอิสระ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.union 

petrochemical.com) 

	 2.	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive  

Director) หมายถงึ กรรมการทีม่ไิดด้ำรงตำแหนง่เปน็ผูบ้รหิาร 

และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ  

อาจจะเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ก็ได้

	 3.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director)  

หมายถึง กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วน 

เกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ 
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	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 

	 (1)	กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิาร จำนวน 1 ทา่น จาก 10 ทา่น  

ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนไม่ถึง 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็น 

ผู้หญิง

	 (2)	กรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร จำนวน   4 ทา่น  และเปน็ผูห้ญงิ  1 ทา่น 

	 (3)	กรรมการอิสระ จำนวน 5 ท่าน 

      

	 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ  

และมีประสบการณ์เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ จำนวน  

10 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

	 ขื่อ-สกุล	 ตำแหน่ง	 วันที่ได้การแต่งตั้ง

1. 	 นายพละ สุขเวช	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	  1 มกราคม 2555

2. 	 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	 ประธานกรรมการบริหาร	  14 ธันวาคม 2558

3. 	 นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ	  25 พฤศจิกายน 2548

4. 	 ดร.เขียน วงศ์สุรีย์	 กรรมการ และกรรมการอิสระ	  25 พฤศจิกายน 2548

5. 	 นายสมเจตน์ สายฝน	 กรรมการบริหาร	  23 เมษายน 2561

6. 	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 กรรมการผู้จัดการ	  14 ธันวาคม 2558

7. 	 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 รองกรรมการผู้จัดการ	  24 กุมภาพันธ์ 2563

8. 	 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	  12 พฤษภาคม 2560  

9. 	 นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	  25 พฤศจิกายน 2548

10. 	ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	  12 พฤษภาคม 2560

และมี นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย เป็นเลขานุการบริษัทฯ (รอแต่งตั้ง)

	 ทั้งนี้ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ตามความหมาย 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่คีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบั 

ฝ่ายบริหารและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็น 

การแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนดนโยบายกำกับดูแลและการบริหาร 

งานให้ชัดเจนและโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความ 

หลากหลายในโครงสร้างกรรมการ อันประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ 

การศกึษา ความรู ้ความสามารถ ทกัษะวชิาชพี ประสบการณก์ารทำงาน 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยมีความเชื่อมั่นว่าการกำหนดความ 

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ปจัจยัสำคญั 

ทีช่ว่ยเสรมิสรา้งสมดลุดา้นความคดิ ดา้นคณุภาพการทำงาน รวมถงึ 

ประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชน์ 

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัฯ ทกุทา่นเปน็ผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมทัง้ไมม่ีสถานะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศสำนักงานคณะ 

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัฯ  มโีครงสรา้งคณะกรรมการและการบรหิารจดัการทีม่ี 

การตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดยมีกรรมการอิสระ 

อย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 

สามคน และมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่ง 

ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย 3 คน ทีม่คีวามเปน็อสิระ  

โดยมีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมทั้งทำหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ 

ตรวจสอบได้ และมีการมอบอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย 

บริหารที่ชัดเจน

	 กรรมการผูม้อีำนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ (ตามหนงัสอืรบัรอง 

บริษัท ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564)

	 กรรมการซึง่มอีำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบั 

บรษิทัฯ และหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลกรมพฒันาธรุกจิ 

การคา้ กระทรวงพาณชิย ์คอื นายพรีพล สวุรรณนภาศร ีลงลายมอืชือ่ 

รว่มกบันายวริชั สวุรรณนภาศร ีหรอื นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ีหรอื  

นางสาวสธุดิา สวุรรณนภาศร ีรวมเปน็สองคน และประทบัตราสาํคญั 

ของบริษัทฯ หรือ นายวิรัช สุวรรณนภาศรีหรือ นางกาญจนา  
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สุวรรณนภาศรี ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายพีรพล สุวรรณนภาศรีหรือ 

นางสาวสธุดิา สวุรรณนภาศร ีรวมเปน็สองคนและ ประทบัตราสำคญั 

ของบริษัทฯ เป็นประจำ

	 7.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนา้ทีป่ฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย 

ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ดว้ยความ 

ระมัดระวัง ที่พึงรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและ 

ในระยะยาว พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาการกําหนด 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน  

และงบประมาณประจําปี ตลอดจนมีอำนาจอนุมัติรายการที่สำคัญ  

รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาด 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ ดรูายละเอยีด 

ข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของ 

คณะกรรมการ และประธานกรรมการ ของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ีเ่วบ็ไซต ์

ของบริษัทฯ (www.unionpetrochemical.com)

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.	 กำกับ ติดตาม และดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 

กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักขององค์กร

	 2.	 ดแูลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทกุคนมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิ 

ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการและกำหนดวาระการประชุม 

คณะกรรมการโดยหารอืรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการ และมมีาตรการเพือ่ 

ดแูลใหเ้รือ่งสำคญัไดถ้กูบรรจเุปน็วาระการประชมุ และกรรมการไดร้บั 

ข้อมูลที่ครบถ้วนเพียงพอล่วงหน้าก่อนการประชุมคณะกรรมการ

	 4.	 จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่า่ยบรหิารจะนำเสนอและ 

มากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดย 

ทัว่กนั สง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบครอบใหค้วามเหน็ 

ได้อย่างอิสระ

	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามหลัก 

การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและไดม้มีติใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ขึน้เพือ่ชว่ยปฏบิตังิานในการตดิตามผลการปฏบิตังิานและการกำกบั 

ดแูลการดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเปน็ไปอยา่งทัว่ถงึในทกุมติ ิ 

สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 

	 1)	 คณะกรรมการบริหาร

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 2 คณะ มบีทบาทหนา้ทีแ่ละการดำเนนิงาน 

ดังนี้ 

	 1. 	คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee-AC)

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยแต่งตั้งจากกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด 3 ทา่น  

ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 ขื่อ-สกุล	 ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	  กรรมการอิสระ

2. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	 กรรมการตรวจสอบ 	  กรรมการอิสระ

3. ศาสาตรจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์	 กรรมการตรวจสอบ	  กรรมการอิสระ

และมี นางสาวลดาวัลย์  อินทรวิชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 1.	 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและ 
		  ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน พร้อมทั้งความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศมายาวนาน
  	 2.	นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 โดยมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและความ 
		  น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินมายาวนาน
  	 3. 	ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้องและ 
		  ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน นอกเหนือจากความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินแล้ว ยังมีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
		  คณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ 
		  ภายใน กระบวนการควบคมุและตดิตามการปฏบิตังิาน การบรหิารความเสีย่งองคก์ร การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนปฏบิตักิารอืน่ใดตามที่ 
		  คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ” ของบริษัทฯ  
		  เพิ่มเติมได้เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.unionpetrochemical.com)

063



7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการและผู้บริหาร

โครงสร้างการบริหารจัดการ

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายวางแผน
การตลาดและจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายขายและ
ลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายบริหาร
งานบุคคล

ฝ่ายคลังสินค้า
และขนส่ง

ฝ่ายไอซีทีและ
ธุรกิจดิจิตัล

สำนักงานการตลาด
และจัดซื้อ

สำนักงานบัญชี
และการเงิน

ส่วนงานพัฒนา
ธุรกิจ

ส่วนงานขาย ส่วนงานบริหาร
งานบุคคล

ส่วนงาน
คลังสินค้า ส่วนงานไอซีที

ส่วนงานสินเชื่อ ส่วนงานลูกค้า
สัมพันธ์

ส่วนงานขนส่ง ส่วนงานธุรกิจ
ดิจิทัล

	 7.4.1 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee-EC)  

และผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ 

ผูบ้รหิารเพือ่ชว่ยควบคมุดแูลการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไป 

ตามนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แผนการดาํเนนิงาน และงบประมาณ 

ประจําปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างม ี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการกลัน่กรองเรือ่งทีจ่ะนำเสนอตอ่คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมาย โดย ณ วนัที ่31  

ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารทั้งหมด 5 ท่าน  

ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 ขื่อ-สกุล	 ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	 ประธานกรรมการบริหาร	 กรรมการ

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 กรรมการผู้จัดการ	 กรรมการ 

3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 รองกรรมการผู้จัดการ	 กรรมการ 

4. นายสมเจตน์ สายฝน	 กรรมการบริหาร	 กรรมการ 

5. นางอภิญญา ปลื้มรัก	 ผู้จัดการดูแลสายงานบัญชีและการเงิน	 - 

	 ทัง้นี ้ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทกุทา่นเปน็ผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้น 
ตามกฎหมายกำหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และไม่ม ี

หมายเหตุ	 1. 	นายวิรัช สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558
	 2. 	นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558
	 3. 	นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นรองกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563
	 4. 	นายสมเจตน์ สายฝน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561
	 5. 	นางอภิญญา ปลื้มรัก ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้จัดการดูแลสายงานบัญชีและการเงิน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563

ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

064



ขอบเขตอำนาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

	 พิจารณากลั่นกรอง และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พจิารณากำหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกจิ  

การลงทนุ งบประมาณประจำป ีและอำนาจการบรหิารงานตา่งๆ ของ 

บริษัทฯ และโอกาสลงทนุต่างๆ กำหนดโครงสร้างองค์กรและบริหาร 

จัดการที่มีประสิทธิภาพ กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการ 

ดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสรุปผลวิเคราะห์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารในรอบป ีและรายงานให้คณะ 

กรรมการบรษิทัฯ ทราบ เปน็ตน้ ดรูายละเอยีดขอ้มลูเกีย่วกบั บทบาท  

หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการบริหาร ของ 

บรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.uionpetrochemical. 

com)

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ที่คณะ 

กรรมการบรษิทัฯ เลอืกและแตง่ตัง้จากกรรมการคนหนึง่ตามขอ้บงัคบั 

ของบรษิทัฯ เพือ่ทำหนา้ทีบ่รหิารจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตานโยบาย 

และทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดภายใต้กรอบอำนาจ  

นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับ 

คา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ  

ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบสรุป ได้ดังนี้

	 1. 	เปน็ผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดำเนนิกจิการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

	 2.	 มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำหนด 

อตัราคา่จา้ง ใหบ้ำเหนจ็รางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืนคา่ตอบแทน เงนิโบนสั  

ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำรอง 

เลี้ยงชีพของบริษัทฯ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

	 3.	 มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย 

เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามคำสั่งของลูกค้าและจัดซื้อ 

ทรพัยส์นิ รวมทัง้อนมุตักิารดำเนนิการทางการเงนิเพือ่ธรุกรรมตา่งๆ 

ของบริษัทฯ ภายในวงเงินตามระเบียบอำนาจอนุมัติซ่ึงผ่านการพิจารณา 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

	 4. 	มอีำนาจออกคำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้าร 

ปฏบิตังิานเปน็ไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และเพือ่ 

รักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร

	 5. 	มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ  

ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	 6. 	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ 

ดำเนินงานของบริษัทฯ

	 7. 	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป

	 ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของกรรมการผู้จัดการข้างต้น  

จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ 

รายการทีก่ำหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการเขา้ทำ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที ่

สำคัญของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลัก 

ทรัพย์แห่งประเทศไทย

การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

	 แม้ว่าการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

ไม่ได้ผ่านคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Com-

mittee) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการแต่งตั้ง 

กรรมการบริษัทฯดังนี้

	 •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมน่บัรวมผูม้สีว่นไดเ้สยีจะเปน็ 

ผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ เพื่อคัดสรรบุคคลที่มีความรู้  

ความสามารถ วสิยัทศัน ์ตลอดจนอปุนสิยั และมเีวลาทีจ่ะอทุศิใหก้บั 

บริษัทฯ อย่างเพียงพอ และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัทฯ  

กำหนดให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3)  

หลังจากปีที่สองเป็นต้นไปให้กรรมการที่ดำรงอยู่ในตำแหน่งนาน 

ที่สุดนั้น เป็นผู้ลาออกจากตำแหน่ง สำหรับกรรมการที่ลาออกตาม 

วาระนัน้ อาจถกูเลอืกเขา้มาดำรงตำแหนง่ใหมก่ไ็ด ้ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของ 

บริษัทฯ กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ 

กำหนดและวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

	 2.	 ผู้ถือหุ้นออกเสียงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็น 

ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึง 

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 

ในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม 

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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	 7.4.2	 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจ่าย 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

	 บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปี  

ในรปูแบบของดชันชีีว้ดั (KPI) รวมถงึผลปฏบิตังิานทางการเงนิ ผลงาน 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการปฏิบัติด้าน 

การดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งความสอดคล้องกับภาระหน้าที่  

ความรบัผดิชอบ การพฒันาผูบ้รหิารและสถานการณเ์ศรษฐกจิปจัจบุนั  

ด้วยค่าตอบแทนที่ โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลุ่ม 

อุตสาหกรรมเดียวกัน

หมายเหตุ :
	 ณ ขณะนี ้ทางบรษิทัฯ ยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทนและ 
สรรหา ซึ่งทางบริษัทฯ จะแจ้งผลการดำเนินการจัดตั้งในรายงานฉบับต่อไป 
	 ทัง้นี ้การดำเนนิการดงักลา่ว อยูภ่ายใตก้รอบการกำกบัดแูลของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ซึ่งมีการจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษาแผนการดำเนินงาน 
และการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
พิจารณาและอนุมัติต่อไป

              ประเภทค่าตอบแทน		  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ล้านบาท)

		  ปี 2562	 ปี 2563 	 ปี 2564

จำนวน (คน)	 6	 5 	 5

รวม		 11.86	  8.6	 8.7

	 7.4.3 จำนวนคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

บุคลากร

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคลากร เพราะทุกคนเป็นส่วน 

สำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาการ 

บรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมกีารกำหนดจำนวนพนกังานทีเ่หมาะสม 

ในแต่ละสายงาน เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 148 คน ดังนี้

	     สายงาน		  จำนวน (คน) 

1. 	 ฝ่ายบริหารจัดการ	 	 8

2. 	 ฝ่ายวางแผนการตลาดและการจัดซื้อ	 	 3

3. 	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	 28

4. 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	 	 2

5. 	 ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์	 	 22

6. 	 ฝ่ายบริหารงานบุคคล	 	 15

7; 	 ฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง	 	 66

8. 	 ฝ่ายไอซีทีและธุรกิจดิจิตัล	 	 4
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ค่าตอบแทนบุคลากร

	 สำหรับค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของพนักงานในรอบ 

ระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ  

60.95 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่นๆ  

รายละเอียดการเข้ารับการอบรมในปี 2562-2564

	 การอบรม		  จำนวน

จำนวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมทั้งสิ้น (คน) 	 	 97

การอบรมภายใน (หลักสูตร) 	 	 2

การอบรมภายนอก (หลักสูตร) 	 	 35

	    คิดเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (บาท)		  743,418.01 บาท

ชั่วโมงการอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยภายในระยะเวลา 3 ปี (ปี 2562 - 2564)

	             การอบรม	 ปี 2562	 ปี 2563	 ปี 2564

จำนวนพนักงาน (คน)	 16	 58	 23

จำนวนชั่วโมงการอบรม (ชม.)	 204	 110.58	 187

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย (ชม. / คน / ปี)	 12.75	 2	 8

หมายเหตุ: 	1.	 การอบรมระหว่างปี 2562-2564 ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายใน เช่น  การจัดทำระบบคุณภาพ (ISO) การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร เป็นต้น
		  2. 	การอบรมภายนอกระหว่างปี 2562-2564 บริษัทฯได้จัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรม เช่น การเตรียมความพร้อมสำหรับการส่งงบการเงิน การปฏิบัติงาน HR  
			   ในยุคปัจจุบัน อบรมแนวทางการจัดทำบัญชี ภาษีอากรสำหรับการลงทุนใน Cryptocurrency และอบรมหลักสูตร CFE Refresher เป็นต้น 
		  3. 	เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ยงัคงมคีวามตอ่เนือ่งและรนุแรงในระหวา่งป ี2563-2564 ทางบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัอบรมหลกัสตูรทีม่คีวามจำเปน็ 
			   เท่านั้น เพื่อสอดรับกับมาตรการการป้องกันการระบาด COVID-19 ของรัฐบาล 

เงนิสมทบ กองทนุสำรองเลีย้งชพีทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบใหแ้กพ่นกังาน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	        ประเภทผลตอบแทน	 ปี 2562	 ปี 2563	 ปี 2564

1. เงินเดือน ค่าจ้าง และโบนัส	 61.90	 67.62	 60.62

2. เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 0.33	 0.33	 0.33

3. อื่นๆ(1)	 -	 -	 -

	          รวม	 62.23	 67.95	 60.95

หมายเหตุ : 	 (1) ผลตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าประกันสังคม ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพและชีวิต ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง และสวัสดิการอื่นๆ

ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนอื่นให้พนักงานดังนี้

	 1.	 ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานตาม 

พระราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน 

สทุธจิากเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ทางบรษิทัฯ ใชบ้รกิารจาก เค มาสเตอร ์ 

พูล ฟันด์ (K Master Pool Fund) ซึ่งเป็นกองทุนที่มีความน่าเชื่อถือ 

และจดทะเบียนแล้ว

	 2. 	บริษัทฯ มีการตั้งเงินสำรองตามกฎหมายสําหรับผล 

ประโยชน์พนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษัทฯ  

ในกรณีที่พนักงานเสียชีวิต ปลดเกษียณ ไม่สามารถทำงานได้หรือ 

ลาออกจากบริษัทฯ หลังจากทำงานกับบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

	 3. 	บรษิทัฯทำประกนักลุม่สำหรบัพนกังานและผูบ้รหิาร กรณ ี

พนักงานป่วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุ และเสียชีวิต

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 ในปี 2564 ทางบริษัทฯ ไม่พบข้อพิพาทที่มีนัยสำคัญใดๆ
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7.6  ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

	 •	 เลขานุการบริษัทฯ

	 ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564  

นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ 

(รอแต่งตั้ง)

	 เลขานุการบริษัทฯมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและดูแล 

กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลัก 

การกำกับดแูลกจิการทีด่ี โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผู้แตง่ตัง้ 

เลขานกุารบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และความ 

เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งขณะนี้กำลังอยู ่

ในขั้นตอนการพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งทางบริษัทฯ ได้กำหนดหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ไว้ดังนี้

	 1.	 จัดทำและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับทะเบียนกรรมการ  

รายงานประจำปขีองบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือนัดประชุม 

ผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ 

หรือผู้บริหาร

	 3.	 จัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ 

บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 ทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการ 

ปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ และหลกัการกำกบัดแูล 

กจิการทีด่ ีเชน่ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 6.	 เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่าง 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

	 7.	 ประสานงานและติดตามการดำเนินงานตามมติของ 

กรรมการและผู้ถือหุ้น

	 8.	 ดแูลใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่น 

ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลตามระเบียบและข้อกำหนด 

ของหน่วยงานทางการ

	 9.	 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 หมายเหตุ: ประวัติ หน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ จะเปิดเผยไว ้
ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.unionpetrochemical.com) หลังได้รับการพิจารณา 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

	 •	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 

ดูแลการจัดทำบัญชี 

	 นางอภิญญา ปลื้มรกั ไดร้บัแตง่ตั้งใหด้ำรงตำแหน่งผู้จดัการ 

ดูแลสายงานฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแต่เดือน 15 ตุลาคม  

2563 เพื่อทำหน้าที่ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ โดยมี 

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

	 •	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ตง่ตัง้นางสาวลดาวลัย ์อนิทรชยั  

เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้าการกำกับดูแลการปฏิบัติ 

งานของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ซึ่ง เคยได้รับ 

การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ 

ภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของ 

บรษิทัฯ จงึเหน็วา่มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย  

เลิกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
	 หมายเหตุ: ประวัติ หน้าที่รับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ได้เปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์บริษัทฯ (www.unionpetrochemical.com)

	 อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมอบหมายให ้นางสาวลดาวลัย ์อนิทรวชิยั  

ดำรงตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ 

กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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	 ชื่อ - ตำแหน่ง	 ที่อยู่

นางสาวสุรีพรณ์ ดุษฎี	 สำนักงานใหญ่: เลขที่ 728 อาคาร ยูเนี่ยนเฮ้าส์ ถนนบรมราชชนนี

	 	 แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

	 	 โทรศัพท์:  02-881-8288 

	 	 BUSINESS SUPPORT CENTER

	 	 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 	 โทรศัพท์:  02-677-3324-6

	 	 อีเมล: sureepron.d@unionpetrochemical.com

	 7.6.2  	ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ

	 7.6.3  	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ จ่าย 

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ี(Audit Fee) ใหแ้ก ่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนติ ิ 

จำกัด เป็นจำนวนเงิน 1,120,000 บาท และจ่ายค่าบริการอื่น  

(Non-audit Fee) รวมค่าตอบแทนสำหรับงานบริการอื่น ในรอบปี 

บญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 เปน็จำนวนเงนิ 1,120,000 บาท  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 รายการ	 ชื่อบริษัทผู้จ่าย	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 ค่าสอบบัญชี (บาท)

	 1	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)	 นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย 	 1,120,000

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

	 ในรอบปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการรับบริการอื่นจาก บริษัท  

สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ สังกัดและจากบุคคลหรือกิจการ
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8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคญัดา้นการกำกบั 
ดูแลกิจการ

	 8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ 

ผ่านมา

	 จากสภาวะทีต่อ้งเผชญิกบัความทา้ยทายในการดำเนนิธรุกจิ 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการกำกับ 

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นแนวทางในการ 

บรหิารจดัการทีส่ำคญั  โดยยดึถอืหลกัปฏบิตัิ ทัง้ 8 ขอ้ ของหลกัการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  

ตามหลกั Apply or Explain เพือ่สรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการการประกอบ 

ธุรกิจ อยู่บนพื้นฐานความอย่างยั่งยืนและไม่ขัดกับการปฏิบัติตาม 

กฎหมายใดๆ รวมท้ังเพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติดังกล่าวมีความเหมาะสม  

เพียงพอต่อการปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ 

การสร้างคุณค่าตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

ซึ่งมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย พันธกิจ และ 

แผนงานเป็นประจำทุกป ี โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการใน 

แต่ละห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ รวมทั้งช่วงเวลาในการกำหนดเป้าหมาย 

ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ที่มีการกำกับดูแลให้มีการ 

จัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสม ตั้งแต่ 

โครงสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  การคดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสม 

ในแตล่ะตำแหนง่ หนา้ที่ โดยมกีรรมการอสิระเปน็ประธานกรรมการ  

พร้อมทั้งการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

	 คณะกรรมการได้ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 

อย่างมีความรับผิดชอบ ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจ 

ตามแผนดำเนนิการ โดยคำนงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากร 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ 

ดำเนนิงาน การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม  

โดยจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ  

จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการเคารพ 

สทิธมินษุยชน รวมถงึกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการดำเนนิการ 

กรณีมีการชี้เบาะแส ที่จะช่วยให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 

ยิง่ขึน้ พรอ้มรกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิและการเปดิเผยขอ้มลู   

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้คีวามรบัผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบ 

การจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ  

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนว 

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ 

ผู้ถือหุ้น โดยการดูแลให้การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการ 

ประชุมคณะกรรมท่ีรับผิดชอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีได้มีการติดตาม 

การนำหลกัปฏบิตัขิา้งตน้มาปรบัใชอ้ยา่งสมำ่เสมอ รวมถงึไดร้ายงาน 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 8.1.1 การสรรหา  พฒันาและประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่อง 

คณะกรรมการและผู้บริหาร

	 ถึงแม้ว่าการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ 

บริษัทฯ ไม่ได้ผ่านคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหา (Nominating  

Committee) ซึง่ ณ ขณะนี ้ยงัไมม่กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการสรรหาและแต่งตั้ง 

กรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 1. 	คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมน่บัรวมผูม้สีว่นไดเ้สยีจะเปน็ 

ผูพ้จิารณาคดัเลอืกตามหลกัเกณฑ ์ประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ  

เวลาทีจ่ะอทุศิ ใหก้บับรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอ ตลอดจน อปุนสิยั และ 

นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 2. 	ในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการต้องลาออกจากตำแหน่งอย่างน้อย 

หนึ่งในสาม (1/3) 

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง 

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก ว่าผู้ใดจะลาออก  

หลงัจากปทีีส่องเปน็ตน้ไป ใหก้รรมการทีด่ำรงอยูใ่นตำแหนง่นานทีส่ดุ 

นัน้ เปน็ผูล้าออกจากตำแหนง่ สำหรบักรรมการทีล่าออกตามวาระนัน้ 

อาจถกูเลอืกเขา้มาดำรงตำแหนง่ใหมก่็ได ้ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

กำหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เลอืกกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 

ดังต่อไปนี้

	 1. 	ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

	 2. 	ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

	 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็น 

ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำดบั 

ถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนั เกนิจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ 

ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ 

ตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดแนวทางในการคัดเลือกกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย1 ท่าน จะต้อเป็นผู้ม ี
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ความรู้ทางด้านบัญชีและ/หรือการเงิน สำหรับกรรมการตรวจสอบ 

ทา่นอืน่ๆ บรษิทัฯ เนน้การสรรหาไปยงับคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ทางด้านกฎหมาย และ/หรือมีประสบการณ์ในด้านการบริหารโดย 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มวีาระการดำรงตำแหนง่คราวละ 3 ป ี

	 สำหรบัการคดัเลอืกกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เปน็ผูบ้รหิารสงูสดุ 

ขององคก์รนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะทำหนา้ทีค่ดัเลอืกและแตง่ตัง้ 

จากกรรมการคนหนึง่ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพือ่ทำหนา้ทีบ่รหิาร 

จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามโยบายและทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  

กำหนดภายใต้กรอบอำนาจ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดให้ 

กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย

การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปี 2564

	 รายชื่อกรรมการ	 หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนาและกิจกรรม	 องค์กรที่จัด

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 หลักสูตร Brain รุ่นที่ 4	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 หลักสูตร EXO-Chief Exponential Officer	 บริษัท ดิสรัปท์ เทคโนโลยี เวนเจอร์ จำกัด

หมายเหตุ : 	 กรรมการทั้ง 10 ท่าน ได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program : DCP หรือ  Directors Accreditation Program (DAP)  

		  ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพื่อ 

พฒันาองคค์วามรูข้องคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

โดยมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาและ 

อบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น การเข้าร่วมการสัมมนาอบรมกับสมาคม 

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

สำนกังาน ก.ล.ต. และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสถาบนัอืน่ๆ เพือ่การ 

พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ย 

และผู้บริหาร 

	 ในส่วนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยนั้น ทาง 

บริษัทฯ ใช้วิธีการประเมินผลตนเอง ซ่ึงนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยมาปรับใช้เพื่อประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการ 

ทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 90% อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยที่ 90% อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปี  

ในรูปแบบของดัชนีชี้วัด (KPI) รวมถึงผลปฏิบัติทางการเงิน ผลงาน 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการปฏิบัติด้าน 

การดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งความสอดคล้องกับภาระหน้าที่  

ความรบัผดิชอบ การพฒันาผูบ้รหิารและสถานการณเ์ศรษฐกจิปจัจบุนั  

ด้วยค่าตอบแทนที่ โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลุ่ม 

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะ 

กรรมการรายบุคคล

	 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งนอ้ย 

ปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดย 

กำหนดใหก้รรมการมหีนา้ทีต่อ้งเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ เวน้แตม่เีหต ุ

จำเปน็ ทัง้นี้ เลขานกุารบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็ผูก้าํหนดวนั 

ประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถ 

จดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได้ รวมทัง้เปน็ผูบ้นัทกึและจดัทำรายงาน 

การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีรายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง  

และชดัเจนทัง้ผลการประชมุและความเหน็ของกรรมการ รายงานการ 

ประชมุทีผ่า่นการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการ รวมทัง้สำเนาหนงัสอื 

เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องถูกจัดเก็บไว้ที่ 

เลขานุการบริษัทฯ โดยให้จัดเก็บทั้งในรูปของเอกสารและข้อมูล 

อเิลก็ทรอนกิส์ในสถานทีท่ีป่ลอดภยั และพรอ้มสาํหรบัการขอเรยีกด ู

ข้อมูลหรือตรวจสอบจากกรรมการหรือบุคคลที่มีสิทธิและมีส่วน 

ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

	 บรษิทัฯ ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละองคป์ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไว้ดังนี้ 

	 1.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ของกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 
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	 2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ พึงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 

อย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษตาม 

ความจำเป็น 

	 3.	 ประธานกรรมการ เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ โดยใหท้ำเปน็หนงัสอืนดัประชมุลงนามโดยประธานกรรมการ  

หรอืเลขานกุารบรษิทัฯ โดยคำสัง่ของประธานกรรมการพรอ้มเอกสาร 

วาระการประชมุ และจดัสง่ไปยงักรรมการทกุคนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่  

7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาและพิจารณา 

ข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อ 

รกัษาสทิธหิรอืประโยชนข์องบรษิทัฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวธิอีืน่ 

และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

	 	 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดู 

หรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงข้อมูล 

รายละเอียดเพิ่มเติม ตลอดจนจัดหาที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ 

ภายนอกมาให้ความเห็นได้ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ  

ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อ 

ทำหนา้ทีจ่ดัทำและจดัเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ทะเบยีนกรรมการ  

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

รวมทัง้การอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบักฏ  

ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.หลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์แก่กรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดประชุมผ่านสื่อ 

อเิล็กทรอนิกส์ได้ ทัง้นี ้การประชมุผา่นสื่ออเิล็กทรอนกิสต์อ้งกระทำ 

ผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและภาพ  

แลว้แตก่รณขีองกรรมการทกุรายทีเ่ขา้รว่มประชมุตลอดระยะเวลาทีม่ี 

การประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากบันทึก 

ดังกล่าวและมีระบบควบคุมการประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐาน 

ของการทำงานเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกปี คณะกรรมการจะ 

รว่มกนัพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน ์พนัธกจิ แผนงานกลยทุธ ์และแผน 

ปฏบิตังิานประจำป ีโดยในป ี2564 ทีผ่า่นมาคณะกรรมการไดร้ว่มกนั 

พิจารณาวางแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานสำหรับปี 2565  

หลังจากนั้นคณะกรรมการจะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานให้มี 

ความสอดคลอ้งตามแผนงานของฝา่ยบรหิารทีว่างไว ้โดยฝา่ยบรหิาร 

จะรายงานผลการปฏิบัติงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

เป็นรายเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็น 

รายไตรมาส

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

			   การประชุม	 ประชุมสามัญ

	 ขื่อ-สกุล	 ตำแหน่ง
	 คณะกรรมการ 	 ผู้ถือหุ้นประจำปี

			   (การเข้าประชุม/	 (การเข้าประชุม/

			   สิทธิในการประชุม)	 สิทธิในการประชุม)	

1.	 นายพละ สุขเวช	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	 11/11	 1/1

2. 	นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	 ประธานกรรมการบริหาร	 11/11	 0/1

3. 	นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ	 0/11	 0/1

4. 	ดร.เขียน วงศ์สุรีย์	 กรรมการ และกรรมการอิสระ	 10/11	 0/1

5. 	นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 กรรมการผู้จัดการ	 11/11	 1/1

6. 	นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 รองกรรมการผู้จัดการ	 10/11	 1/1

7. 	นายสมเจตน์ สายฝน	 กรรมการ	 11/11	 1/1

8. 	นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 11/11	 1/1

9. 	นายวรพจน์ อุชุไพบูลวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 11/11	 1/1

10.	ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 11/11	 0/1
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีท่ีผ่านมา

	          ขื่อ-สกุล		  ค่าตอบแทนกรรมการ

		  ปี 2562 (บาท)	 ปี 2563 (บาท)	 ปี 2564 (บาท)

1. 	 นายพละ สุขเวช	 2,100,000	 2,250,000	  2,350,000

2. 	 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	 4,160,000	 4,160,000	  4,160,000

3. 	 นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี	 2,210,000	 2,210,000	 2,210,000

4. 	 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 1,235,000	 1,330,000	 1,485,000 

5. 	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 1,235,000	 1,235,000	 1,235,000 

6. 	 ดร.เขียน วงศ์สุรีย์	 300,000	 330,000	 330,000

7. 	 นายสมเจตน์ สายฝน	 300,000	 330,000	 350,000

8. 	 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 435,000	 445,000	 650,000

9. 	 นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	 380,000	 400,000	 600,000

10. 	ศาสตรจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์	 370,000	 420,000	 490,000

	          รวม	 12,725,000	 13,110,000	  13,860,000

	 8.1.3	 การกำกับดูแลบริษัทย่อย

	 เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ และ 

การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดให้บริษัทย่อย 

สามารถดำเนินการบริหารจัดการได้ตามขอบเขต อำนาจของแต่ละ 

บริษัทในการบริหารจัดการ บริษัทฯ มีการกำกับดูแลบริษัทย่อยโดย 

การติดตามผลการดำเนินงานทุกบริษัท และจัดทำสัญญาความ 

ร่วมมือในการดำเนินธุรกิจ ร่วมกับบริษัทย่อย ที่มีสินค้าเคมีภัณฑ์ 

ประเภทเดยีวกนั ชือ่ทางเคมเีหมอืนกนัและเกรดเดยีวกนั เพือ่ควบคมุ 

รายการจำหน่ายสินค้าที่ทับซ้อนกัน เว้นแต่เป็นการจำหน่ายสินค้า 

ใหก้บัลกูคา้คนละกลุม่กนั หรอืเพือ่อำนวยความสะดวกใหล้กูคา้ และ 

ใหร้ายงานใหก้บัคณะกรรมการรบัทราบประจำทกุไตรมาส เพือ่ใหเ้กดิ 

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ในการกำกับดูแล

	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 บริษัทฯ คำนึงถึงความสำคัญในการติดตามดูแลและจัดการ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหวา่งบรษิทัฯ กบัฝา่ย 

บรหิาร คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึการปอ้งกนัการใชป้ระโยชน ์

อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึงการทำธุรกรรมใน 

ลักษณะที่ไม่สมควร ได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

กรณทีีบ่คุคลใดมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในรายการทีพ่จิารณา  

บคุคลดงักลา่วจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิทัฯ ทราบ เพือ่เกบ็รกัษา 

รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ และกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

	 ในปทีีผ่า่น บรษิทัฯ ไดต้รวจสอบและพบวา่ไมม่รีายการใดทีม่ี 

ส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

	 บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทำธุรกรรมใน 

ลกัษณะทีไ่มส่มควร เชน่ การกำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ทุกคนงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ 

บรษิทัฯ จะเปดิเผยขอ้มลูผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ตอ่สาธารณะ  

เพื่อเป็นการป้องกันการนำข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคา 

หลักทรัพย์ไปใช้เพื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองหรือต่อผู้อื่นหรือบุคคล 

ใกลช้ดิ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่จะโดยวธิีใดกต็าม  

รวมทัง้กำหนดมาตรการกำกบัดแูลเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งตามแนวทาง 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารการงดการซื้อหรือ 

ขายหลกัทรพัย์ในชว่งเวลาทีบ่รษิทัฯ กำหนด และไมพ่บวา่มกีรรมการ 

หรอืผูบ้รหิารทำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในชว่งทีบ่รษิทัฯ กำหนดใหง้ด 

การซื้อขายแต่อย่างใด  
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	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้ความร่วมมือกับ 

องคก์รตา่งๆ เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนทกุรปูแบบ รวมถงึการ 

สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังาน ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงั 

คับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสำเร็จของงาน 

ด้วยวิธีการทุจริตใดๆ

	 โดยในป ี2561 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์ในการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กับโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ของภาคเอกชนไทย  (Collective Action Against Corruption : CAC)  

ซึ่งบริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมและทำการวางนโยบายต่างๆ ให้ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น และจัดทำคู่มือ 

มาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ เพือ่เปน็แนวทางใหก้บัผูบ้รหิาร พนกังาน  

รบัทราบและนำไปปฏบิตั ิและยงัไดม้กีารสือ่สารใหก้บับรษิทัคูค่า้ ไดร้บั 

ทราบนโยบายและเชญิชวนเขา้เปน็แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ 

ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย  

เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 2562 และยงัคงเปน็สมาชกิภาพจนถงึปจัจบุนั 

เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุราย โดยปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตั ิ

ตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขนตามเกณฑ์สากล โดยไม่ 

แบง่แยกถิน่กำเนดิ เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ 

ทางการเงนิ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใด ทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้ง 

โดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกัน  

ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอื เสนอแนะความคดิเหน็และแกไ้ข 

ปัญหาร่วมกันในการทำงาน

	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงาน้ีเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัทฯ  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของ 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมทั้งยัง 

ส่งเสริมให้พนักงานมสีวนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศ 

การทำงานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีม รับฟังข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ อย่างเท่าเทียม เสมอภาค  

พร้อมทั้งให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรม  

บริษัทฯ ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ  

ทักษะและประสบการณ์เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมีการฝึกอบรมพนักงานในฝ่ายงานต่างๆ นอกจากนี้บริษัทฯ  

ยังมีการส่งพนักงานไปอบรมภายนอกเพื่อเพิ่มความรู้ในด้านต่างๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานและนำความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรมกลบัมา 

ถา่ยทอดใหเ้พือ่นรว่มงานไดร้บัความรูด้งักลา่วดว้ย เชน่ อบรมแนวทาง 

การจัดทำบัญชี ภาษีอากรสำหรับการลงทุนใน Cryptocurrency  

และอบรมหลักสูตร CFE Refresher เป็นต้น

	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บรษิทัฯคำนงึถงึการปฏบิตัหินา้ทีท่ีถ่กูตอ้งของทกุฝา่ย จงึจดั 

ใหม้ชีอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสทัง้จากภายนอกและ 

ภายในบรษิทัฯ ตลอดจนมรีะบบการดำเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนที่ 

เหมาะสม อีกทั้งยังได้กำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

ของผู้ร้องเรียน เพื่อส่งเสริม ให้บุคลากรของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ 

อย่างถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

	 หากพบการกระทำที่ทำให้เกิดความสงสัย และเกิดผลเสีย 

ต่อบริษัทฯ สามารถส่งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาที่ 

	 1)	 ไปรษณีย์ : นำส่งที่ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท  

ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล จำกัด (มหาชน)

	 	 เลขที ่728 อาคารยเูนีย่นเฮา้ส์ ถนนบรมราชชนนี แขวง 

บางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700

	 2)	 อีเมล คณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@

unionpetrochemical.com 

	 3)	 เว็บไซต์ : http://www.unionpetrochemical.com/cor 

ruption.html

	 4)	 กล่องรับความคิดเห็น บริษัทฯ ได้จัดเตรียมกล่องรับ 

ความคิดเห็นไว้ในที่เปิดเผย ให้ผู้ร้องเรียนสามารถยื่นร้องเรียนได้ 

สะดวกด้วยตนเอง

	 หลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อร้องเรียนแล้ว  

ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสดังกล่าวจะถูกบันทึกเข้าในระบบ เพื่อตรวจ 

ข้อเท็จจริง หากพบว่ามูลเหตุดังกล่าว มีข้อเท็จจริง จะดำเนินการ 

สอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง แล้วทำการแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเพื่อ 

ไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ พร้อมบทลงโทษ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีมาตรการ 

คุม้ครองและรกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ในการ 

เก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งหรือผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ  

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่ง 

ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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	 ในปทีีผ่า่นมา ทางบรษิทัฯ ยงัไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส 

ที่มีนัยใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทางบรษิทัฯ กำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก  

ฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยบรหิาร และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั 

บัญชีและการเงินเพื่อสอบทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะ 

กรรมการบริษัทฯ 

	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด  

8 ครัง้ และมกีารประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกทกุไตรมาส  

สำหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

	        ขื่อ-สกุล	 จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด	 จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด

1. 	 นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์	 8	 8

2. 	 นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	 8	 8

3. 	 ศาสตรจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์	 8	 7

	 8.2.1	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 95.8 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

	 8.3	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 ทางบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ ตามอำนาจหนา้ที ่

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในปี 2564 รายละเอียดการประชุมมีดังต่อไปนี้

	 8.2.1	 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

	 8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

	       ขื่อ-สกุล	 จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด	 จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. 	 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	 11	 11

2. 	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 11	 10

3. 	 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 11	 11

4. 	 นายสมเจตน์ สายฝน	 11	 11

5. 	 นางอภิญญา ปลื้มรัก	 11	 11

	 8.3.2	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริหาร

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้ง 

คณะ มีคะแนนเฉลี่ย  98.2 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 9.1 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ยจดัการ 

ของบริษัทฯ ตระหนักถึงการมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

และมคีวามเพยีงพอ โดยกำหนดใหม้กีารควบคมุภายในตามขอบเขต 

และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีระบบ 

ควบคมุภายในและมกีารประเมนิตดิตามผลเปน็ประจำทกุป ีโดยรว่ม 

กบัหนว่ยงานตา่งๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการทำงานของ 

บรษิทัฯ ในทกุๆ ดา้นมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ตามที่ไดก้ำหนดไว ้

	 ในป ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำการตดิตามประเมนิผล 

การดำเนินงานการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบคุม 

ภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบ 

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และการติดตามผลการประเมิน   

ตามแบบประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 

(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด และได้จัดทำรายงานการตรวจสอบ 

นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามโดยประธาน 

กรรมการตรวจสอบ

	 ในป ี2564 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้หมด 8 ครัง้ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบมกีารดำเนนิการ 

โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ไดแ้ก ่การตรวจสอบตามแผน 

งานตรวจสอบประจำปี การสอบทานการทำรายการระหว่างกัน การ 

บริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการที่ดี และการให้ข้อเสนอแนะ 

ทีจ่ำเปน็ตอ่การพฒันาของบรษิทัฯ และการตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ของผู้บริหารตามข้อเสนอแนะในรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565 วันที่ 22  

กุมภาพันธ์ 2565 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอของ 

ระบบการควบคมุภายในประจำป ี2564 ของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอ 

และเหมาะสม และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565  

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน เข้าร่วม 

ประชมุดว้ย คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเหน็ชอบวา่ ระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทฯ นั้นมีความเพียงพอ สามารถสร้าง 

ความเช่ือม่ันและความน่าเช่ือถือได้สอดคล้องกับงบการเงินรวมของ 

บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัฯ จดัใหม้บีคุลากรเหมาะสมกบัการ 

ดำเนินงานตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารระดับสูง 

ให้ความสำคัญในการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และ 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั สอบบญัชธีรรมนติ ิจำกดั ซึง่เปน็ 

ผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจำปี 2564 ได้ให้ 

ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ  

และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และผลการดำเนนิงานรวม 

และกระแสเงนิสดรวมสิน้สดุในวนัเดยีวกนั และการแสดงฐานะการเงนิ 

เฉพาะกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการ 

ดำเนนิงานและกระแสเงนิสดสำหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั วา่ถกูตอ้งตาม 

ที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปผลประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ 

ได้ดังนี้

	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร

	 บริษัทฯ มีระบบติดตามท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม 

ดังนี้

	 •	 บริษัทฯ มีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแล 

กจิการทีด่ ีและคณะทำงานตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ ซึง่ไดม้กีารแตง่ตัง้ 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนมีการสื่อสารให้ กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบ โดยเผยแพร่ผ่านทางเอกสาร 

และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ การประเมนิผลการปฏบิตังิานนัน้ไดท้ำการ 

ประเมินตนเองตามหลักจรรยาบรรณและหลักการกำกับดูแลกิจการ 

ในระบบออนไลน์ซึ่งทำเป็นประจำทุกป ีบริษัทฯ มีระบบการจัดการ 

การไมป่ฏบิตัติามขอ้กำหนดในจรรยาบรรณธรุกจิ และหลกัการกำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ โดยสามารถแจง้ผา่นทางชอ่งทางรอ้งเรยีน 

ที่กำหนดไว้

	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

และเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจเป็นอย่างดี โดย 

จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ตา่งๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ดำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล เปน็ธรรม และสอดคลอ้ง 

ตามแนวทางการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ตลอดจนมกีระบวน 

การสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนกอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

พิจารณา

	 •	 บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน  

วัดผลได้ มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรให ้

สอดคล้องกับการเติบโตของบริษัทฯ มีการสร้างแรงจูงใจและจัด 

กิจกรรมต่างๆ ให้กับพนักงาน 
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	 2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร

	 บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรและมีคณะ 

ทำงานบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วยพนักงานจากทุกฝ่ายใน 

องค์กร มีการระบุและประเมินความเสี่ยงในแต่ละฝ่ายที่ครอบคลุม 

ทัง้ปจัจยัภายในและภายนอกองคก์ร  เพือ่บรหิารความเสีย่งในแตล่ะ 

หน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี่ยงขององค์กร 

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที ่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของทุกฝ่าย โดยพิจารณาจากปัจจัย 

ภายนอก การบริหารจัดการภายใน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในด้านต่างๆ  

ซึ่งเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน กฎหมาย  

การจัดการสิ่งแวดล้อมและสังคม และความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้นใหม่  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลและสถิติต่างๆ ในระดับประเทศและ 

ตา่งประเทศ มารว่มในการทบทวนความเสีย่งขององคก์ร เพือ่กำหนด 

มาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบับรบิท 

ขององค์กร ตลอดจนมีการสื่อสารให้พนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ถึงแผนการจัดการความเสี่ยง มีการประชุมทบทวนผลลัพธ์จาก 

การนำมาตรการต่างๆ ไปปฏิบัติของแต่ละฝ่ายทุกเดือน และทุกๆ  

ไตรมาส

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 บรษิทัฯ ควบคมุการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีมาตรฐานการ 

ควบคุมที่สำคัญต่อไปนี้

	 •	 บรษิทัฯ มนีโยบายและระเบยีบการปฏบิตังิานทีส่นบัสนนุ 

ให้มีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการที่ 

สำคญัตา่งๆ เชน่ การอนมุตัธิรุกรรมตา่งๆ อาท ิดา้นการเงนิ การจดัซือ้  

และการบรหิารทัว่ไป มกีารแบง่แยกหนา้ทีใ่หม้คีวามเหมาะสม บรษิทัฯ  

มีมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 •	 บรษิทักำหนดอำนาจในการอนมุตั ิเพือ่เปน็การสอบทาน 

อำนาจการอนุมัติ และควบคุมภายในที่ดี

	 •	 บรษิทัฯ ดำเนนิงานตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015  

และมกีารปฏบิตังิานผา่นระบบสารสนเทศ โดยบรษิทัฯ มกีารกำหนด 

การควบคมุความปลอดภยัของระบบผา่นนโยบายดา้นความปลอดภยั 

สารสนเทศและมาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ โดยสือ่สารไวใ้น 

คู่มือ “จรรยาบรรณและหลักการกำกับดูแลกิจการ” อีกทั้งมีการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยฝ่าย IT Audit เพื่อปรับปรุงการควบคุม 

ภายในของระบบสารสนเทศให้ดียิ่งขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียด 

เพิ่มเติมได้ใน http://www.unionpetrochemical.com/

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บรษิทัฯ มรีะบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูทีม่ปีระสทิธ-ิ 

ภาพดังนี้

	 •	 บรษิทัฯ มชีอ่งทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกผา่น 

ระบบอินทราเน็ตและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่สนใจรับทราบ 

ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ รวมถึงช่องทางในการติดต่อต่างๆ กับ 

บริษัทฯ

	 •	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล บริษัทฯ กำหนดให้ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีก่ำกบัดแูล ซึง่รวมถงึการกำหนดนโยบาย 

และวธิปีฏบิตัิในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความ 

น่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability)  

รวมทัง้การจดัการขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์(Market  

Sensitive Information) ตลอดจนดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน  

และบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามระบบการรกัษาความ 

ปลอดภัยของข้อมูล

	 •	 บรษิทัฯ มกีารจดัเกบ็เอกสารสำคญัของบรษิทัฯ อยา่งเปน็ 

ระบบและเป็นหมวดหมู่อีกทั้งมีการพัฒนาการจัดเก็บเอกสารให้เป็น 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อให้การสืบค้นเอกสารเป็นไปอย่าง 

รวดเร็วที่สุดและป้องกันเอกสารสูญหาย

	 5.	 ระบบการติดตาม

	 •	 บริษัทฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตาม 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

จำนวน 4 ครั้งในปี 2564 กรณีที่ผลการดำเนินงานมีความแตกต่าง 

จากเป้าหมายที่กำหนดไว้บริษัทฯ ได้กำหนดให้แก้ไขภายในระยะ 

เวลาที่เหมาะสม โดยมีผู้บังคับบัญชาตามสายงานเป็นผู้ติดตาม 

ความคืบหน้าและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นประจำผ่านการ 

ประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

	 •	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ 

การควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2564 

ที่กำหนดไว้ โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รายงานผลการ 

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทกุไตรมาส การประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบในป ี2564 มจีำนวน 8 ครัง้ และผูต้รวจสอบ 

ภายในได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ 

กำหนดได้อย่างต่อเนื่อง

	 •	 บรษิทัฯ กำหนดและดแูลชอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม 

ระหว่างกันอย่างเพียงพอ และทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ 

ฝ่ายบริหารสามารถรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 

กรรมการบริษัทฯ
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	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ปัจจุบันนางสาวลดาวัลย์  อินทรวิชัย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบ 

ภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 9.2 รายการระหว่างกัน

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกัน ซึ่งเป็น 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์  

ระยะสั้นที่มีอายุสัญญาไม่เกิน 3 ปี และประเภทรายการเกี่ยวกับ 

ทรัพย์สินหรือบริการ ซ่ึงบริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ดังนี้

	 1.	 ค่าเช่าหรือค่าบริการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ตามสัญญา  

เป็นราคาตลาดที่ได้รับการประเมินจากบริษัทผู้ประเมิน ที่ได้รับ 

การความเหน็ชอบจากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลักทรัพย์

	 2.	 มีการเปรียบเทียบเคียงกับราคาค่าเช่าอาคารสำนักงาน 

บริเวณใกล้เคียง

	 3.	 ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายการ 

ดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขที่เป็นการค้าปกติ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดรายการระหว่างกัน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังต่อไปนี้

ลำดับที่	 บุคคล / นิติบุคคล ที่มี	 ลักษณะ	 ประเภทรายการ	 มูลค่ารายการระหว่างกัน 

	 ผลประโยชน์ร่วม	 ความสัมพันธ์		  (บาท)

		  			   ม.ค. - ธ.ค. 2564	 31 ธ.ค.2564

	 1	 บริษัทฯ และ บจก. เฟิสท์ทราโก้ 	 กรรมการและ	 ค่าเช่าสำนักงาน	 2,695,680	 0

	 	 ประกอบกิจการด้านการลงทุนและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (1)	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 	 ค่าสาธารณูปโภค	 160,192	 0

	 	 	 	 ยอดคงค้าง	 0	 0

	 2	 บจก. ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) และ บจก. เฟิสท์ทราโก้ 	 กรรมการและ	 ค่าเช่าสำนักงาน	 122,880	 0

	 	 ประกอบกิจการด้านการลงทุนและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (2)	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	 ค่าสาธารณูปโภค	 18,782	 0

	 	 	 	 ยอดคงค้าง	 0	 71,074

	 3	 บริษัทฯ และ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) 	 กรรมการและ	 ขายสินค้า	 2,698,924	 0

	 	 ประกอบกิจการนำเข้าและจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (3),(4)	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	 ค่าเช่าพื้นที่เก็บสินค้า	 207,432	 0

	 	 	 	 ค่าสาธารณูปโภค	 7,100	 0

	 	 	 	 ซื้อสินทรัพย์	 180,000	 0

	 	 	 	 ยอดคงค้าง	 0	 1,997,209

	 4	 บริษัทฯ และบริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด 	 กรรมการและ 	 ซื้อสินค้า	 102,883,463	 21,280,754

	 	 ประกอบกิจการนำเข้าและจำหน่ายเคมีภัณฑ์ (5)	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	 ขายสินค้า	 68,773,368	 37,000,024

	 	 	 	 บริการอื่นๆ	 933,305	 94,895

หมายเหตุ :
	 (1)	 บรษิทัฯ ไดเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารสำนกังานกบั บรษิทั เฟสิทท์ราโก ้จำกดั พืน้ทีเ่ชา่จำนวน 702 ตารางเมตร ในอตัราคา่เชา่ 320 บาทตอ่ตารางเมตร คดิเปน็จำนวนเงนิ  
		  224,640 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ  3 ปี ส้ินสุดวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ค่าสาธารณูปโภคจ่ายตามจริง (ตามใบแจ้งหน้ีของการไฟฟ้านครหลวงและการประปานครหลวง) 
	 (2) 	บรษิทัยอ่ย บรษิทั ไลออ้น เอเชยี (ไทยแลนด)์ จำกดั ไดเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารสำนกังานกบั บรษิทั เฟสิท์ทราโก ้จำกดั พืน้ทีเ่ชา่จำนวน 32 ตารางเมตร ในอตัราคา่เชา่ 320 บาท 
		  ต่อตารางเมตร คิดเป็นจำนวนเงิน 10,240 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ค่าสาธารณูปโภคจ่ายตามจริง (ตามใบแจ้งหนี ้
		  ของการไฟฟ้านครหลวงและการประปานครหลวง)
	 (3) 	บรษิทัฯ ใหบ้รษิทัยอ่ย บรษิทั แกรทททิดู อนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) เชา่พืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิคา้และคา่บรกิารสาธารณปูโภคคลงัสนิคา้ พืน้ทีเ่ชา่จำนวน 320 ตารางเมตร  
		  ในอตัราคา่เชา่ 120 บาทตอ่ตารางเมตร คดิเปน็จำนวนเงนิ 38,400 บาทตอ่เดอืน และคา่บรกิารสาธารณปูโภค อตัราคา่บรกิารเดอืนละ 13,457.95 บาท (ไมร่วมภาษี 
		  มลูคา่เพิม่)  สญัญาเชา่มอีาย ุ1 ป ีสิน้สดุวนัที ่31 สงิหาคม 2564 ในวนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2564 บรษิทั แกรทททิดูอนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) ไดส้ง่หนงัสอืขอยกเลกิสญัญาเชา่  
		  และสัญญาค่าสาธารณูปโภค โดยมีผลบังคับตั้งแต่งวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถือเป็นการสิ้นสุดการเช่า และในปี 2564 บริษัทฯ ขายสินค้าเคมีภัณฑ์ให้กับบริษัท  
		  แกรทททิดูอนิฟนิทิ จำกดั (มหาชน) จำนวนเงนิ 2.70 ลา้นบาท  เพือ่ใชก้จิการและเพือ่อำนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในกลุม่ธรุกจิเครือ่งสำอางค ์ซึง่เปน็กลุม่ลกูคา้ 
		  คนละกลุ่มกันกับบริษัทฯ และเป็นไปตามสัญญาความร่วมมือในการดำเนินธุรกิจ
	 (4) 	ในช่วงไตรมาส 3/2564 และไตรมาส 4/2564 บริษัทฯ ซื้อสินทรัพย์เป็นรถโฟล์คลิฟจาก บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน) จำนวน 2 คัน รวมเป็นเงิน  
		  180,000 บาท ราคาซื้อขายเป็นราคาตลาดที่ได้รับการประเมินจากผู้ประเมินที่รับซื้อเครื่องจักรมือสองเปรียบเทียบจำนวน 3 ราย (ได้ปฏิบัติตามประกาศของ 
		  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)
	 (5) 	บรษิทัฯ ขายสนิคา้ใหบ้รษิทั ไลออ้น เอเชยี (ไทยแลนด)์ จำกดั จำนวน 68.77 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้นการผลดิ และซือ้สนิคา้จากบรษิทั ไลออ้น เอเชยี (ไทยแลนด)์ จำกดั  
		  จำนวน 102.88 ล้านบาท เป็นสินค้าเคมีชนิดพิเศษ เพื่อขายให้กับลูกค้า
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

	 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

แล้วมีความเห็นดังนี้ การขายสินค้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น เป็น 

การขายสินค้าตามธุรกรรมการค้าปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดก้ำหนดราคาขายสนิคา้ และเงือ่นไขการ 

ชำระค่าสินค้าให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไข การขายสินค้าให้กับ 

ลกูคา้ทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยไมม่กีารใหเ้งือ่นไขพเิศษ 

แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องดังกล่าวแต่อย่างใด อีกทั้งรายการขายสินค้าให ้

กับบริษัทที่เกี่ยวข้องยังเป็นปริมาณที่น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปริมาณการขายทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนั้นการขาย 

สนิคา้ดงักลา่วจงึมคีวามจำเปน็และมคีวามสมเหตสุมผลของรายการ 

ตามประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

	 กรณทีีร่ายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ เกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำเปน็และความเหมาะสม 

ของรายการนัน้ ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำนาญในการ 

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญ 

อสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการ 

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะ 

กรรมการตรวจสอบหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ คาดว่าในอนาคต อาจมีรายการที่มีเป็นลักษณะเป็น 

ธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป การค้าระหว่างกันเกิดขึ้น 

อกีและเพือ่เปน็การคุม้ครองผูล้งทนุ บรษิทัฯ จะยงัคงยดึถอืนโยบาย 

ที่จะดำเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะ 

ธุรกิจการค้าปกติทั่วไปและเป็นประโยชน์สุงสูดต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ 

เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย  

สำหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เป็นลักษณะ 

นอกเหนือจากการค้าปกติระหว่างกันข้างต้น บริษัทฯ จะให้คณะ 

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ 

ความเหมาะสมของรายการนัน้ รวมถงึการลงมตโิดยกรรมการผูไ้มม่ ี

ส่วนได้เสีย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญ 

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้ 

เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็น 

เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่นำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผย 

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ 

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รายการระหว่างกันที่อาจ 

เกิดขึ้นในอนาคตนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รว่ม ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กำหนดเกีย่วกบักบัการเปดิเผยขอ้มลู 

การทำรายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจำหนา่ยทรพัยส์นิทีส่ำคญั 

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในการค้ำประกันต่างๆ บริษัทฯ มีนโยบาย 

ที่จะค้ำประกันให้เฉพาะกับบริษัทย่อยเท่านั้น โดยจะค้ำประกันตาม 

สัดส่วนการถือหุ้นเท่านั้น และรายการค้ำประกันดังกล่าวจะต้องผ่าน 

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นแลว้แตก่รณ ี 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น 
	 ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของ บริษัท ยเูนีย่น ปิโตรเคมีคอล จำ�กดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย (กลุม่บรษัิท) ซ่ึงประกอบ 
ดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุ้นรวมและ 
งบกระแสเงนิสดรวมสำ�หรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คญั และ 
ข้าพเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของ บรษัิท ยเูนีย่น ปิโตรเคมีคอล จำ�กดั (มหาชน) (บรษัิท) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงนิข้างตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิรวมของ บรษัิท ยูเนีย่น ปิโตรเคมีคอล จำ�กดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำ�เนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะ 
กิจการของ บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับ 
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจา้ไดป้ฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อกำ�หนด 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ 
ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 
	 เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมนียัสำ�คญัท่ีสดุตามดลุยพินจิเย่ียงผูป้ระกอบวชิาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิสำ�หรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจา้ได้นำ�เรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

การรับรู้รายได้จากการขาย
	 กลุม่บรษัิทมรีายได้จากการขายจำ�นวน 3,033.62 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 99.68 ของรายไดร้วมของกลุม่บรษัิทซ่ึงเป็นจำ�นวน 
ท่ีนัยสำ�คัญ และมีจำ�นวนรายการของการรับรู้รายได้ในปริมาณมาก ดังนั้นข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบการรับรู้รายได้จาก 
การขายของกลุ่มกิจการ และการโอนอำ�นาจควบคุมในสินค้าไปยังลูกค้า

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
	 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว โดยการประเมินนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการขาย การทำ� 
ความเข้าใจ การทดสอบ และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึก 
บัญชีรายไดท่ี้เกีย่วขอ้งเข้าสมดุรายวัน และบัญชีแยกประเภทในระบบงานหลกั ตรวจสอบเอกสารการขายในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิน้รอบ 
ระยะเวลาบัญชี เพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายว่าสอดคล้องกับนโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัทท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบรายการลดหนี้และรายการรับคืนภายหลังวันสิ้นปีเพ่ือดูการโอนอำ�นาจการควบคุมสินค้าท่ีอาจมีผล 
กระทบต่อรายได้ท่ีบริษัทบันทึกไว้ การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี และข้อมูลทางการเงินอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับรายได้จากการขาย  
ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ในบริษัทย่อย
	 บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีรายได้รวมลดลง และมีผลการดำ�เนินงานเป็นขาดทุนสุทธิ  
ซึ่งเกิดจากปริมาณคำ�สั่งซื้อลดลง และมีการแข่งขันด้านราคาสูง ทำ�ให้ต้องลดอัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้นเพื่อรักษายอดรายได้ จึงเป็นข้อบ่งชี ้
การด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและใช้ข้อมูลของ 
ผู้ประเมินอิสระในการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์กลุ่มดังกล่าว สินทรัพย์กลุ่มดังกล่าวมีมูลค่าสุทธิทางบัญชีในงบการเงินรวม 
จำ�นวนเงิน 113.46 ล้านบาท และบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าจำ�นวน 18.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นจำ�นวนที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงินรวมของ 
บริษัท ข้าพเจ้าจึงระบุให้การด้อยค่าของสินทรัพย์กลุ่มดังกล่าว เป็นเรื่องที่ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบ

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
	 วิธีการตอบสนองของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว ข้าพเจ้าได้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาข้อบ่งช้ี 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน รวมถึงการประเมินความรู้ความ 
สามารถและพิจารณาความเป็นอิสระของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมนิตามมาตรฐานการสอบบัญชี เรือ่ง การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน  
และความเพียงพอเหมาะสมของของการประมาณการค่าเผือ่การดอ้ยคา่ท่ีกจิการคำ�นวณไว ้  รวมท้ังพิจารณาข้อมูลเปรยีบเทียบและทดสอบ 
การคำ�นวณซ้ำ�ในรายการของผูป้ระเมินอิสระและประเมนิความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล จากการตอบสนองดงักลา่วพบวา่มูลคา่ของ 
สินทรัพย์กลุ่มดังกล่าวข้างต้นได้แสดงไว้อย่างเหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอแล้ว

ข้อมูลอื่น	
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ 
รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมี 
สาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ 
จริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่  
	 เมือ่ข้าพเจา้ได้อา่นรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจา้สรปุไดว่้ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คญั ข้าพเจา้ตอ้ง 
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ� 
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ 
บรษัิทในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง เปิดเผยเรือ่งท่ีเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง และการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสำ�หรบัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง 
เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่กำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือม่ันอย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ 
รายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคอืความเช่ือม่ันในระดบัสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นการ 
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ 
ไดเ้สมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืวา่มีสาระสำ�คญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่ 
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบ 
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจา้ไดใ้ช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวชิาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
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	 •	 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ 
		  กจิการ ไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบัิตงิานตามวิธกีารตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่ง 
		  เหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสีย่ง 
		  ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งท่ีเกดิจากข้อผดิพลาด  
		  เนือ่งจากการทุจริตอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มูล การแสดง 
		  ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ 
		  สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมี ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 
		  และบริษัท 
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ 
		  เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร  
	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการ 
		  สอบบัญชีท่ีไดร้บั สรปุวา่มีความไม่แนน่อนท่ีมสีาระสำ�คญัท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณ ์หรอืสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยั 
		  อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจา้ไดข้้อสรปุวา่มีความ 
		  ไมแ่นน่อนท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจา้ต้องกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้โดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลู 
		  ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ 
		  ข้าพเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชี 
		  ของขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตกุารณห์รอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยุดการดำ�เนนิงาน 
		  ต่อเนื่อง
	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู 
		  วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถกูตอ้ง 
		  ตามที่ควรหรือไม่
	 •	 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทาง 
		  ธรุกจิภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิรวม ข้าพเจา้รบัผดิชอบตอ่การกำ�หนดแนวทาง การควบคมุดแูล  
		  และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจา้ได้สือ่สารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกำ�กบัดูแลในเรือ่งตา่งๆ ท่ีสำ�คญัซ่ึงรวมถงึ ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี 
ได้วางแผนไว้ ประเด็นทีม่ีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีม่ีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ 
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
	 ข้าพเจา้ไดใ้ห้คำ�รบัรองแกผู่มี้หนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลวา่ข้าพเจา้ไดป้ฏบัิตติามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกบัความเป็น 
อิสระและไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการกำ�กบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพันธท้ั์งหมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซ่ึงข้าพเจา้เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระจากเรื่องท่ี 
สือ่สารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกำ�กบัดูแล ข้าพเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่งๆ ท่ีมีนยัสำ�คัญมากท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ 
เฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่ 
กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร 
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ 
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  
	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย
                                                                                    
                                   

									         (นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย)
								          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9169
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565

083



 
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 389,133,355       543,871,102     146,370,109      252,878,440      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8, 10 841,452,159       642,238,094     786,337,458      587,219,283      
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื 11 31,808,200         -                   -                    -                    
สินคา้คงเหลือ 12 584,511,009       307,435,457     571,543,898      278,021,887      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 35,456,598         45,000,000       35,456,598        45,000,000        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14 28,384,864         21,084,555       24,972,434        18,150,776        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,910,746,185    1,559,629,208  1,564,680,497   1,181,270,386   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 54,916,219         101,675,412     5,261,219          5,261,219          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                     -                   210,178,269      189,553,669      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 17 87,153,000         13,959,000       13,959,000        13,959,000        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 175,857,246       239,308,537     61,796,934        65,551,041        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 65,541,449         86,859,963       62,105,431        79,905,009        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 2,138,009           1,818,720         1,717,281          277,228             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 12,340,346         14,227,515       8,275,649          5,812,381          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,366,272           7,381,819         1,389,989          374,713             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 400,312,541       465,230,966     364,683,772      360,694,260      

รวมสินทรัพย์ 2,311,058,726    2,024,860,174  1,929,364,269   1,541,964,646   

- 6 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

084



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 654,287,941 451,571,863 654,287,941 428,527,292
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8, 23 348,059,985 234,401,782 333,683,958 223,817,963
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 19 23,407,655 23,423,398 23,140,506 21,564,159

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 11,588,714 13,885,231 10,840,045 12,734,353
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,493,786 1,782,222 1,277,626 900,628
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,040,838,081    725,064,496     1,023,230,076   687,544,395      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี 19 35,192,038         54,995,444       34,581,787        54,118,044        

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนร์ะยะยาว
ของพนกังาน 24 24,292,174         23,890,361       23,448,656        21,999,815        
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 59,484,212         78,885,805       58,030,443        76,117,859        

รวมหน้ีสิน 1,100,322,293    803,950,301     1,081,260,519   763,662,254      

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

- 7 -

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

085



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 26
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,265,140,744 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 316,285,186       316,285,186      
หุน้สามญั 1,339,369,844 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 334,842,461     334,842,461      

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 1,162,052,251 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 290,513,063 290,513,063
หุน้สามญั 1,236,281,351 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 309,070,338 309,070,338

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 87,738,427         87,738,427       87,738,427 87,738,427
ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุนอ่ืน
ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 3,116,269           3,116,269         -                    -                    

ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน
การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (45,204,474)       (45,204,474)      -                    -                    

หุน้ทุนซ้ือคืน 26 -                     (13,852,912)      -                    (13,852,912)      
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้
สาํรองตามกฎหมาย 25 29,052,000 28,535,000 29,052,000 28,535,000
สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืน 26 -                     13,852,912 -                    13,852,912

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 669,535,171 653,468,396 440,800,260 352,958,627
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (3,517,287)         (14,162,238)      -                    -                    
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,031,233,169 1,022,561,718 848,103,750 778,302,392
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 179,503,264 198,348,155 -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,210,736,433 1,220,909,873 848,103,750 778,302,392
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,058,726 2,024,860,174 1,929,364,269 1,541,964,646

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
- 8 -

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

086



(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 32 3,033,624,915  2,542,595,478  2,924,514,841  2,174,355,175  
รายไดอ่ื้น
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 2,809,414         3,403,311         2,652,828         2,939,683         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                    -                    51,255,263       -                    
อ่ืนๆ 6,793,304         10,288,069       3,710,629         4,662,043         

รวมรายได้ 3,043,227,633  2,556,286,858  2,982,133,561  2,181,956,901  
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 2,602,062,954  2,131,388,803  2,503,163,432  1,830,160,345  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 88,833,838       101,103,235     86,238,459       85,737,408       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 199,241,289     179,783,327     161,848,026     146,991,562     
รวมค่าใช้จ่าย 2,890,138,081  2,412,275,365  2,751,249,917  2,062,889,315  

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 153,089,552     144,011,493     230,883,644     119,067,586     
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (10,296,718)      (11,578,578)      (10,212,526)      (9,706,926)        

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 142,792,834     132,432,915     220,671,118     109,360,660     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (36,387,314)      (30,596,566)      (34,801,735)      (24,539,155)      

กําไรสําหรับปี 106,405,520     101,836,349     185,869,383     84,821,505       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 15 18,275,153       5,648,966         -                    -                    
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 (3,655,031)        (1,129,793)        -                    -                    
สุทธิจากภาษีเงินได้ 14,620,122       4,519,173         -                    -                    
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 1,589,077         8,218,826         -                    -                    
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 (317,815)           (1,643,765)        -                    -                    

   สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,271,262         6,575,061         -                    -                    
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ 15,891,384       11,094,234       -                    -                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ที่เก่ียวข้อง 15,891,384       11,094,234       -                    -                    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 122,296,904     112,930,583     185,869,383     84,821,505       

- 9 -
บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
การแบ่งปันกําไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 116,201,235     97,111,490       185,869,383     84,821,505       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (9,795,715)        4,724,859         

106,405,520     101,836,349     
การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 126,846,186     108,597,578     185,869,383     84,821,505       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (4,549,282)        4,333,005         

122,296,904     112,930,583     
กําไรต่อหุ้น 29
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น) 0.099                0.079                0.159                0.069                

- 10 -
บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 142,792,834       132,432,915      220,671,118     109,360,660       
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 39,328,256         43,233,122        31,473,024       31,060,322         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 489,540              (213,478)            713,190            (437,128)             
การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 8,283,631           5,828,587          7,404,115         224,314              

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายคิุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนวียน -                     1,500,781          -                   1,500,781           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,346,000           -                     -                   -                      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,113,300           -                     -                   -                      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 8,625,983           -                     -                   -                      
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอตัราค่าเช่าตามสัญญาเช่า 3,185,196           -                     3,171,196         -                      
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 3,208,740           (725,194)            -                   (1,129,399)          
ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (201,236)            -                     (201,236)          -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,990,889           2,033,989          1,448,841         1,448,841           
รายไดเ้งินปันผล -                     -                     (51,255,263)     -                      
ดอกเบ้ียรับ (3,321,792)         (2,730,305)         (392,591)          (712,563)             
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 10,296,718         11,610,339        10,212,526       9,706,926           
ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 88,961                (3,020,535)         -                   (3,059,454)          

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (3,053,134)         (239,359)            (3,191,167)       (75,409)               
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินดาํเนินงาน 214,173,886       189,710,862      220,053,753     147,887,891       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (231,511,805)     71,673,332        (199,831,365)   (37,438,498)        
สินคา้คงเหลือ (285,631,158)     91,221,990        (300,926,126)   10,222,883         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (7,626,315)         (7,526,292)         (7,216,575)       (8,920,029)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,565,447)         2,680,992          (1,015,275)       (15,500)               

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 116,093,016       (53,808,394)       112,256,695     (29,137,622)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,888,223           (3,088,823)         376,999            (1,695,717)          

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน (194,179,600)     290,863,667      (176,301,894)   80,903,408         
จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -                     (126,968)            -                   -                      
จ่ายภาษีเงินได้ (40,595,836)       (33,241,971)       (39,159,311)     (12,798,910)        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (234,775,436)     257,494,728      (215,461,205)   68,104,498         

- 14 -
บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายลงทุนในหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -                     -                     (20,624,600)     -                      
เงินสดรับลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 34,494,638         -                     34,494,638       -                      
เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (24,750,000)       (45,000,000)       (24,750,000)     (45,000,000)        
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (32,955,021)       (4,427,470)         (6,458,693)       (951,543)             
เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 2,339,238           3,852,722          -                   2,359,450           
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (420,726)            (28,000)              -                       (28,000)               
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 3,647,797           2,331,598          787,509 317,645              
เงินสดรับจากเงินปันผลรับในบริษทัยอ่ย -                     -                     51,255,262       -                      
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 61,889,331         34,050,830        -                   -                      

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 44,245,257         (9,220,320)         34,704,116       (43,302,448)        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 203,116,745       (79,115,931)       226,303,784     45,825,314         
จ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (27,891,615)       (27,809,025)       (26,031,807)     (22,310,624)        
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั (63,903,409)       (20,023,309)       (63,903,409)     (20,023,309)        
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ย (25,257,704)       -                     -                   -                      

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนและการใชสิ้ทธิ
ในใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั -                     306                    -                   306                     

เงินสดรับชาํระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ยจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อาํนาจควบคุมของบริษทั 12,000,400         -                     -                   -                      

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (10,107,370)       (12,421,716)       (9,955,195)       (10,407,636)        
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน (52,164,615)       (226,432,912)     (52,164,615)     (13,852,912)        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 35,792,432         (365,802,587)     74,248,758       (20,768,861)        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (154,737,747)     (117,528,179)     (106,508,331)   4,033,189           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 543,871,102       661,399,281      252,878,440     248,845,251       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 389,133,355       543,871,102      146,370,109     252,878,440       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 4,900,700           105,284,329      4,900,700         95,936,279         

หมายเหตุ

- 15 -
บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 (ก) ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 
   บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมี

ภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 728 อาคารยเูน่ียนเฮา้ส์ ถนนบรม
ราชชนนี แขวงบางบาํหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

 (ข) ลกัษณะการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกั 
   บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการนาํเขา้และจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์
 
2. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบันมีการแพร่
ระบาดอย่างต่อเน่ือง ทาํให้เศรษฐกิจยงัมีการชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัได้
ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว และทาํการประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ
สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 
3. หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลง
วนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 
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3.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
(ก) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกกลุ่มบริษทัวา่ “กลุ่มบริษทั” บริษทัมีบริษทัยอ่ย 

ดงัน้ี 
    จดัตั้งข้ึนใน    อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนเรียกชาํระแลว้  ของการถือหุน้ 
      2564  2563  2564  2563 
      (พนับาท)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยทางตรง           
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)   นาํเขา้และจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์  ไทย 330,812 412,812  66.99  66.99 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั  จาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑห์ล่อล่ืน

และอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิคส์ 
  

ไทย 
 

30,000 
 

30,000 
  

99.99 
  

99.99 
บริษทั ไทย โคโคคราฟท ์จาํกดั**  ประกอบกิจการผลิตและจาํหน่ายสินคา้

และผลิตภณัฑทุ์กประเภทท่ีไดจ้าก
การแปรรูปมะพร้าว 

  
 

ไทย 

     
 

        3,500 

     
 

        3,500 

  
 

75.00 

  
 

75.00 

บริษทั มหานครแคปปิตอล จาํกดั**  สินเช่ือระยะสั้นเพื่อธุรกิจจาํหน่าย
รถยนต ์

  
ไทย 

       
30,000 

       
   5,000 

  
60.00 

  
60.00 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม           
บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั*   ผลิตและจาํหน่ายอาหารเพื่อสุขภาพ  ไทย 50,000 50,000  66.98  66.98 
บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกดั*  จาํหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑแ์ละทาง

การแพทย ์เคร่ืองหอมและเคร่ือง 
สาํอาง และสินคา้ประเภทอาหารเสริม 

  
 

ไทย 5,000 5,000 

  
 

66.98 

  
 

66.98 
*    ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย: บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 
**    เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 8/2563 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัแผนการลงทุนในการจดัตั้งบริษทัยอ่ย และ   

บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ในระหว่างปี 2564 
 

(ข) บริษทัจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจ
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

(ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้  
(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจาํนวนหลายฉบับ ท่ีมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนข้ึนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ น้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
4.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และได้
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้
มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมี
การใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้เช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั  

5.1 การรับรู้รายได ้
ขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน
บริการ 
รายไดจ้ากการขดุสกลุเงินดิจิทลั 

รายได้จากการขุดสกุลเงินดิจิทลัเป็นการเขา้ร่วมกบัผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม 
(Bitcoin mining pool) โดยเป็นการประมวลผลเพื่อตรวจสอบและยืนยนัการทาํธุรกรรมในระบบ
บลอ็กเชน และจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงินดิจิทลัจากผูใ้หบ้ริการเหมืองขดุบิทคอยน์
แบบกลุ่ม 

รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการแลว้เสร็จและไดรั้บเหรียญสกุลเงิน
ดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม โดยแสดงมูลค่าตามมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีไดรั้บ
เหรียญสกลุเงินดิจิทลั 
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มูลค่ายติุธรรมของเหรียญสกุลดิจิทลั ใชร้าคาปิดของรายงานเพื่อการแลกเปล่ียนในตลาดท่ีบริษทั
กาํหนดไวเ้ป็นตลาดหลกัสาํหรับการซ้ือขายสินทรัพยดิ์จิทลั 
รายไดด้อกเบ้ีย 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 รายไดอ่ื้น และค่าใชจ่้าย 

รายไดอ่ื้น และค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี

มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 
5.3 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของ
สินคา้คาํนวณโดยวิธีดงัน้ี 

สินคา้สาํเร็จรูป โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุ และหีบห่อ โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ และตน้ทุนแปลงสภาพรวมการปัน
ส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ีอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากรขา
เขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และ
เงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

บริษทับนัทึกค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยพิจารณาสินคา้ท่ีมีการเคล่ือนไหวชา้ทุกส้ินงวดบญัชี 
 

5.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้อง
ประเภท ได้แก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
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การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็
ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วิธีโดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับชาํระเพยีงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ 
การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง
การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่
เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรม และบนัทึก
กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
  
ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียง 

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่าง
กนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสญัญาคํ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธีทัว่ไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า สําหรับลูกหน้ีการค้า กลุ่ม
บริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 
โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
การคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
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การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

 
5.5 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินในราคาทุนซ่ึงรวม
ตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 

 
5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม 
และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง  
ค่าเส่ือมราคาของเคร่ืองขดุสกลุเงินดิจิทลัคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีผลรวมจาํนวนปี  
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า  10 และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน  3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ  5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองขดุสกลุเงินดิจิทลั  5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย  ์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

 
5.7 สญัญาเช่า 

     ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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     กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่ณ วนัท่ีนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ัง
แรก (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563) โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก
สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

  
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 
      สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
(ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก 
ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

      ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือ
และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 
      ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
ของสญัญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 
 

 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
     หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้าย

ชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระคงท่ี 
(รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผู ้
เช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึง
ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือก
นั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า  

     กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วน
เพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้
ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความ
เส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่า
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะทอ้น
การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการ
ซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 
      กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
     

5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ ซ่ึง

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุาร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดั
จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 5 ปี 
ใบอนุญาตต่างๆ   10 ปี 

 

         สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 
เน่ืองจากธุรกรรมเก่ียวกบัสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเป็นธุรกรรมท่ีใหม่สําหรับทัว่โลก และยงั

ไม่ไดมี้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรง กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาว่าการ
ลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลมีวตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะยาว จึงได้นําหลกัการของ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยุกต์ใช้ และจดัประเภทไวเ้ป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลตามราคาทุน ซ่ึงเป็นมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัแสดง
มูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเน่ืองจากมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปี วา่สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุล
เงินดิจิทลั โดยจะบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั
สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานจาก CoinMarketCap 
  กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไร
หรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตัด
รายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

 
5.9 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือ
ถูกบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

 
5.10 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงานของบริษทั รายการต่างๆของแต่จะกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกลุเงินท่ี
ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการท่ีไดมี้การทาํสัญญาตก
ลงอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ไว ้กจ็ะแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหนา้นั้น 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

 
5.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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5.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด
รายการ 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  
โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน       
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
5.13 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน
อดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 
5.14 หุน้ทุนซ้ือคืน 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด
หากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชี
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน
บริษทัจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยู่ไป
หกัจากบญัชีกาํไรสะสม 
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5.15    ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
6. การใช้ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

          ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและ
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่าคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทาง
เศรษฐกิจมหภาค 
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 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อ
สําหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคา้แต่ละ
ชนิด จาํนวนค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้เม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมท่ีมี
ในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพ่ิมข้ึนจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้ัวขอ้
ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าเส่ือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํ

การประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ รวมถึงสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
สิทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์
จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตใน
แต่ละช่วงเวลา  
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร
ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  
กลุ่มบริษทักาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตาม

สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดย
พิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม
บริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอายสุัญญา
เช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่ง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพนัธ์ 
  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่
อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้
รวมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36  
อัตราดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิม่ 

  กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มื
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
การใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

 
7. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยจดั
ประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563 ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม 

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 389,133 389,133 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 841,452 841,452 
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื - - 31,808 31,808 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 35,457 - - 35,457 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 5,261 - 5,261 

 35,457  5,261 1,262,393 1,303,111 
     
     
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - 654,288 654,288 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 348,060 348,060 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 58,600 58,600 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  3,836 - - 3,836 
 3,836 - 1,060,948 1,064,784 
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(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 146,370 146,370 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 786,337 786,337 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 35,457 - - 35,457 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 5,261 - 5,261 

 35,457 5,261 932,707 973,425 
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - 654,288 654,288 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 333,684 333,684 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 57,722 57,722 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  1,278 - - 1,278 
 1,278 - 1,045,694 1,046,972 

 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม 
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 
 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 543,871 543,871 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 642,238 642,238 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 45,000 45,000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 101,675 - 101,675 

 -  101,675 1,231,109 1,332,784 
     
     
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - 451,572 451,572 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 234,402 234,402 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 78,419 78,419 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  107 - - 107 
 107 - 764,393 764,500 
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(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 252,878 252,878 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 587,219 587,219 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 45,000 45,000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -     5,261 - 5,261 

 - 5,261 885,097 890,358 
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - 428,527 428,527 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 223,818 223,818 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 75,682 75,682 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  12 - - 12 
 12 - 728,027 728,039 

 
8. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
        (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2564  2563  2564  2563  

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

       

ขายสินคา้ -  -  71,472 48,415 ราคาตามท่ีตกลงกนั 
รายไดอ่ื้น -  -  1,148 1,416 ราคาตามท่ีตกลงกนั 
รายไดเ้งินปันผล -  -  51,255 -          อตัราท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้ -  -  102,883 72,003 ราคาตามท่ีตกลงกนั 
รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน       
ค่าเช่าจ่าย 2,819  2,819  2,696 2,696 ราคาตามสัญญา 
       (ซ่ึงเทียบเคียงกบัราคาตลาด) 
ค่าสาธารณูปโภค 179  207  160 184 ราคาตามท่ีตกลงกนั 
รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
โดยมีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้น 

        

ขายสินคา้ -  23,573  -  - ราคาตามท่ีตกลงกนั 
        (ซ่ึงเทียบเคียงกบัราคาตลาด) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
     (หมายเหตุ 10)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  -  -  1,997  53 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั -  -  37,095  16,614 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ี    
เก่ียวขอ้งกนั 

 
-  

 
-  39,092  16,667 

 
                                                                          (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
    (หมายเหตุ 23)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั -  -  21,281  5,427 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เฟิสทท์ราโก ้จาํกดั 315  245  244  243 
บริษทั ไฟวลู์ป จาํกดั 411  411  411  411 

กรรมการ 387  31   74  11 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ี    
เก่ียวขอ้งกนั 1,113  687  22,010  6,092 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหาร
ของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 24,442  26,880  15,999  17,286 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 628  649  227  228 
   รวม 25,070  27,529  16,226  17,514 
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9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เงินสด 307  391  220  220 
เงินฝากธนาคาร 388,826  543,480  146,150  252,658 
 รวม 389,133  543,871  146,370  252,878 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05  ถึง 0.25 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.13  
ถึง 0.35  ต่อปี) 

 
10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)        
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - -  30,368  16,561 
คา้งชาํระ       
ไม่เกิน 3 เดือน - -  8,713  - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -  39,081  16,561 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 

- ในประเทศ   
 

 
 

 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ       
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 689,435 511,244  610,308  456,841 
คา้งชาํระ       
ไม่เกิน 3 เดือน 151,103 130,060  136,309  112,555 
3 - 6 เดือน 565 971  279  969 
6 - 12 เดือน 281 275  281  275 
มากกวา่ 12 เดือน 1,812 1,253  1,230  672 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 843,196 643,803  748,407  571,312 
รวมลูกหน้ีการคา้ 843,196 643,803  787,488  587,873 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (2,058) (1,569)  (1,477)  (764) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 841,138 642,234  786,011  587,109 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        
ลูกหน้ีอ่ืน  - กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน   - -  11  106 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 314 4  315  4 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 314 4  326  110 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 841,452 642,238  786,337  587,219 

 
  รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,569  1,782  764  1,201 
รายการเพ่ิม (ลด) ในระหว่างปี 489 (213)  713  (437) 
ตดัหน้ีสูญในระหวา่งปี - -  -  - 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,058 1,569  1,477  764 

 
11. ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ยืม 

                                    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
ยอดยกมาตน้งวด -  - 

 เงินใหกู้ย้มืในระหวา่งปี 113,404  - 
 รับชาํระในระหวา่งปี (145,212)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 31,808  - 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทั มหานครแคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีลูกหน้ี
ตามสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นท่ีครบกาํหนดรับชาํระภายในหน่ึงปี จาํนวน 31.81 ลา้นบาท มีดอกเบ้ียอตัรา
ร้อยละ 12 ต่อปี โดยลูกหน้ีดงักล่าวไดน้าํคู่มือจดทะเบียนรถยนตม์าเป็นหลกัประกนัในการกูย้มื 
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12. สินค้าคงเหลือ 
   สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ราคาทุน  รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
วตัถุดิบ 1,136  1,443  (1,129)  (597)  7  846 
สินคา้สาํเร็จรูป 547,833  273,459  (16,285)  (8,368)  531,548  265,091 
สินคา้ระหวา่งทาง 51,320  40,556  -  -  51,320  40,556 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 2,846  2,317  (1,210)  (1,375)  1,636  942 
 รวม 603,135  317,775  (18,624)  (10,340)  584,511  307,435 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน  รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
สินคา้สาํเร็จรูป 529,435  241,375  (9,626)  (2,222)  519,809  239,153 
สินคา้ระหวา่งทาง 50,071  38,359  -  -  50,071  38,359 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 1,664  510  -  -  1,664  510 
 รวม 581,170  280,244  (9,626)  (2,222)  571,544  278,022 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

ปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจาํนวน 8.76 ลา้นบาท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจาํนวน 8.28 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 7.40 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนขายในระหว่างปี (สําหรับปี 2563: กลุ่มบริษทับนัทึกปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 5.83 ลา้น
บาท (เฉพาะกิจการ: 0.23 ลา้นบาท) โดยนาํไปรับรู้เป็นตน้ทุนขาย) 
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13. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดงัน้ี 

                                    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    
เงินฝากประจาํธนาคาร    

       เงินฝากประจาํท่ีมีอาย ุ1 ปี 20,505  45,000 
           รวมเงินฝากประจาํธนาคาร 20,505   45,000 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน   
หน่วยลงทุนกองทุนรวม 14,750                   - 
บวก  กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง    

ในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 201                   - 
เงินลงทุนหน่วยลงทุนกองทุนรวม- ตามมูลค่ายติุธรรม 14,951                   - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 35,456  45,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากประจาํท่ีมีอายุ 1 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปี (2563 : มี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.10 ต่อปี) ซ่ึงวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัชั้นท่ี 1 และเงินลงทุนในหน่วยลงทุน
กองทุนรวมซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36) 

 
14. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 9,699  6,246  7,398  4,277 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 6,195  10,455  5,706  9,808 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 10,269  3,401  9,935  3,331 
อ่ืนๆ 2,222  983  1,933  735 
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  28,385  21,085  24,972  18,151 
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15.  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุนดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 
  ราคาทุน  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้น   มูลค่าตามบญัชี 

ประเภท    จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน   
  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
      ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน - ในความ 
ตอ้งการของตลาด 

 
60,763 

 
125,798 

 
(11,108) 

 
(29,384) 

 
49,655 

 
96,414 

เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่น 
ความตอ้งการของตลาด 

 
8,050 

 
8,050 

 
(2,789) 

 
(2,789) 

 
5,261 

 
5,261 

รวม 68,813 133,848 (13,897) (32,173) 54,916 101,675 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ราคาทุน  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้น   มูลค่าตามบญัชี 

ประเภท    จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน   
  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 
        

เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่น 
ความตอ้งการของตลาด 

 
8,050 

 
8,050 

 
(2,789) 

 
(2,789) 

 
5,261 

 
5,261 

รวม 8,050 8,050 (2,789) (2,789) 5,261 5,261 
 

เงินลงทุนในตราสารทุน - ในความตอ้งการของตลาด 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ในความตอ้งการของตลาด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในระดบัชั้นท่ี 1 ซ่ึงเป็น

การใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 36) มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน ดงักล่าวคาํนวณโดยใช้ราคาเสนอซ้ือ
หลงัสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปีจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในตราสารทุนมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม - สุทธิ 96,414  122,409 
ขายระหวา่งปี - ราคาทุน (65,034)  (31,643) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน    
   ในตราสารทุนในระหวา่งปี 18,275  5,648 
ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม - สุทธิ 49,655  96,414  
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 
  2564 2563 
กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายเงินลงทุน  (3,146) 2,407 

 
ในระหว่างปี 2564 และ 2563 บริษทัย่อยไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมีมูลค่ายุติธรรมรวมเป็น

จาํนวนเงิน 65.03 ลา้นบาท และ 31.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบริษทัย่อยไดบ้นัทึกรับรู้กาํไร(ขาดทุน)จากการ
จาํหน่ายเงินลงทุน ซ่ึงไดเ้คยรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และโอนออกมาไวใ้นบญัชี “กาํไรสะสม - ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรร” ตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

เงินลงทุนในตราสารทุน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด ของบริษทั ไฟวลู์ป จาํกดั จาํนวน 46,914 หุ้น 
คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 19 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว โดยดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจดัทาํ
ซอฟแวร์สาํเร็จรูปและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในลาํดบัชั้นท่ี 3 (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 36) 

 
16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั  
ราคาทุน  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน  มูลค่าตามบญัชีตามวิธี 

ราคาทุน - สุทธิ 
  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  174,554  174,554  -  -  174,554  174,554 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั  30,000  30,000  (15,000)  (15,000)  15,000  15,000 
บริษทั มหานคร แคปปิตอล จาํกดั  17,999  -  -  -  17,999  - 
บริษทั ไทย โคโคคราฟท ์จาํกดั  2,625  -  -  -  2,625  - 

รวม 225,178  204,554  (15,000)  (15,000)  210,178  189,554 
 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้รับเงินปันผลจากบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกัด 

(มหาชน)  เป็นจาํนวนเงิน 51.26 ลา้นบาท 
16.1 หุน้ทุนซ้ือคืนและกาํไรสะสมจดัสรรสาํหรับหุน้ทุนซ้ือคืนของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2563 บริษทัย่อยมีหุ้นทุนซ้ือคืนตามโครงการซ้ือหุ้นคืนปี 2561 และ 
2563 รวม 82 ลา้นหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 266.76 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 19.86 ของจาํนวนหุ้นทุนท่ี
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทั้งหมด ทาํใหบ้ริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนของบริษทัในบริษทั แกรททิทูด 
อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 55.29 เป็นร้อยละ 66.99 

116



- 39 - 
   

ตามจดหมายของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ก.ล.ต. ชส. 
(ว) 2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกบัการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจาํกดัจะซ้ือหุ้นคืน
ไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไรสะสม ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงิน
ท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืนจนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุ้นซ้ือคืนไดห้มด หรือลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้น
ทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองสาํหรับหุ้นทุนซ้ือคืน
ตามโครงการหุ้นทุนซ้ือคืนปี 2561 และโครงการหุ้นทุนซ้ือคืนปี 2563 รวมเป็นจาํนวน 266.76 ลา้น
บาท ครบแลว้ทั้งจาํนวนท่ีไดรั้บอนุมติัโครงการซ้ือหุน้ทุนคืน 

 
16.2 การลดทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์  2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2564 อนุมติัการจดทะเบียนลดทุนชาํระแลว้สาํหรับหุน้สามญัซ้ือคืนท่ีไม่สามารถ
จาํหน่ายได้หมดภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไว  ้จาํนวน 82 ล้านหุ้น ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนลดทุนชาํระแลว้สําหรับหุ้น
สามญัซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจาํหน่ายไดห้มดภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวน 82 ลา้นหุ้น ต่อ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

รายการเคล่ือนไหวของหุน้สามญัซ้ือคืนและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัซ้ือคืนสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 จาํนวนหุน้ 

(พนัหุน้) 
 มูลค่าของหุน้สามญั

ซ้ือคืน (พนับาท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 82,000  266,763 
ลดทุนชาํระแลว้ (82,000)  (266,763) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   -  - 

 
16.3 การเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทั มหานคร 
แคปปิตอล จาํกดั ไดมี้มติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมมีจาํนวนหุ้นสามญั 0.05 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 100 บาท ทุนจดทะเบียนจาํนวน 5 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 0.30 ลา้นหุ้น ทุนจดทะเบียน
จาํนวน 30 ลา้นบาท โดยทุนจดทะเบียนท่ีเพิ่มข้ึนจาํนวน 25 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั 0.25 
ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2564 
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16.4 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 
        (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

 สัดส่วนท่ีถือโดยส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

 กาํไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บั
ส่วนไดเ้สีย  ท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมใน  บริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี 

 เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในระหวา่งปี 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)             

บริษทั แกรททิทูด 
อินฟินิท จาํกดั 
(มหาชน) 

 

33.01 

 

33.01 

 

179.50 

 

198.35 

 

(10.27) 

 

4.72 

 

25.26 

 

-    
16.5 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั 

ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 
 2564  2563 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 329.42  355.63 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 217.36  294.91 
หน้ีสินหมุนเวยีน 34.18  40.92 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 0.84  2.98 

 
สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 
 2564  2563 
รายได ้ 171.95  422.69 
กาํไร (ขาดทุน)   (31.12)  11.69 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 15.89  11.09 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (15.23)  22.78 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 
 2564  2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 14.19  179.07 
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 64.68  32.13 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (101.79)  (343.54) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (22.92)  (132.34) 

 
17.  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

รายการเปล่ียนแปลงของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  สรุป
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 13,959 13,959 
รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 74,540  - 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (1,346)  - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   87,153  13,959 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นท่ีดินท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต โดยกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีราคาทุน  
ในระหวา่งปี 2564 บริษทัยอ่ยไดจ้า้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินดงักล่าวตาม

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) มีราคาประเมินจาํนวน 73.19 ลา้นบาท มีผลทาํใหบ้ริษทัยอ่ย
ตอ้งบนัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าของท่ีดินจาํนวน 1.35 ลา้นบาท  

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินดงักล่าวตามวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) มีราคาประเมินจาํนวน 22.84 ลา้นบาท 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยการจดัลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 (ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินระหวา่งกาลขอ้ 36) 
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18. ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดิน  อาคารและ     

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

 เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

และอุปกรณ์
โรงงาน 

 เคร่ืองตกแตง่ 
และเคร่ืองใช้
สาํนกังาน 

 ยานพาหนะ  สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 เคร่ืองขดุ 
สกุลเงินดิจิทลั 

 รวม 

ราคาทุน                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 140,525  107,374  76,395  34,400     102,647  2,636  -  463,977 
ซ้ือเพิ่ม -  -  1,985  536  1,431  475    4,427 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  7,144  -  -  7,144 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  (1,167)  (7)  (13,631)       (445)  -  (15,250) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 140,525  107,374  77,213  34,929  97,591  2,666  -  460,298 
ซ้ือเพิ่ม -  -  5,012  804  207  2,057  24,875  32,955 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  3,382  -  -  3,382 
รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  -  6,428  -  -  -  -  6,428 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน 

 
(74,540) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(74,540) 

โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  (1,720)  -  (1,720) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  (14,703)  (248)  (1,400)  -  -  (16,351) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 65,985  107,374  73,950  35,485  99,780  3,003  24,875  410,452 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  53,335  55,597  29,000  73,900  -  -  211,832 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  5,313  4,216  2,952  4,998  -  -  17,479 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  -  -  - 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  3,774  -  -  3,774 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย 
 /ตดัจาํหน่าย 

 
- 

 
- 

 
(1,161) 

 
(7) 

 
(10,929) 

  
- 

  
- 

 
(12,097) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  58,648  58,652  31,945  71,743  -  -  220,988 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  5,265  2,816  2,015  4,346  -  206  14,648 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  1,136  -  -  1,136 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย 
 /ตดัจาํหน่าย -  -  (8,258)  (1,410)  (1,135)  -  -  (10,803) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  63,913  53,210  32,550  76,090  -  206  225,969 
ค่าเผื่อการด้อยค่า                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1  -  -  -  -  -  -  1 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1  -  8,625  -  -  -  -  8,626 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 140,524  48,726  18,561  2,984  25,848  2,666  -  239,309 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 65,984  43,461  12,116  2,935  23,689  3,003  24,669  175,857 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         
2563 (จาํนวน 5.02  ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุขาย ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   17,479 
2564 (จาํนวน 3.52  ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุขาย ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   15,016 
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 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน  อาคารและ       

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

และอุปกรณ์โรงงาน 

 เคร่ืองตกแต่ง และ
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

 ยานพาหนะ  สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้งและ

ก่อสร้าง 

 รวม 

ราคาทุน               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 16,942  51,720  28,326  18,695  97,827  2,191  215,701 
ซ้ือเพิ่ม -  -  130  297  50  475  952 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  854  -  854 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -   
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  (405)  -  (10,092)  -  (10,497) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 16,942  51,720  28,051  18,992  88,639  2,666  207,010 
ซ้ือเพิ่ม -  -  5,227  671  180  380  6,458 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  -  - 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  (1,720)  (1,720) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,942  51,720  33,278  19,663  88,819  1,326  211,748 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  29,879  23,662  15,337  72,918  -  141,796 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  2,314  1,196  1,283  3,935  -  8,728 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  - - - - -  201  -  201 
โอนเขา้ (โอนออก) -  - - - - -  -  -   
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย 
 /ตดัจาํหน่าย 

 
- 

  
- 

  
(405) 

  
- 

  
(8,861) 

  
- 

  
(9,266) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  32,193  24,453  16,620  68,193  -  141,459 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  2,277  1,378  1,242  3,596  -  8,493 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  -  - 
โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย 
 /ตดัจาํหน่าย 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
     - 

  
- 

  
- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  34,470  25,831  17,862  71,789  -  149,952 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 16,942  19,527  3,598  2,372  20,446  2,666  65,551 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,942  17,250  7,447  1,801  17,030  1,326  61,796 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  8,728 
2564 (รวมอยูใ่นคา่ใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  8,493 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จาํกัด คร้ังท่ี 1/2564 
บริษทัย่อยของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ โดยจดัซ้ือเคร่ืองขุดบิทคอยน์พร้อม
ระบบไฟฟ้าและระบบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 51 เคร่ือง คิดเป็นมูลค่าลงทุนรวม 24.88 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
บนัทึกรับรู้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัร เป็นจาํนวนเงิน 8.63 ลา้นบาท 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 152.55 ลา้นบาท 
(2563 : 149.11 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 106.88 ลา้นบาท 2563: 98.69 ลา้นบาท) 

 
19.  สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

อาคารเช่า  ยานพาหนะ  รวม  
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  99,194 14,449 113,643 
เพิ่มระหวา่งปี  -  8,919  8,919  
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  -  (7,144)  (7,144)  
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี  (4,535)  -  (4,535)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  94,659 16,224 110,883 
เพิ่มระหวา่งปี  1,360 3,540 4,900 
โอนออกไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  - (3,382) (3,382) 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  96,019 16,382 112,401 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  - 4,638 4,638 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  22,663 2,063 24,726 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - (3,775) (3,775)
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี  (1,565) - (1,565)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  21,098 2,926 24,024 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  21,097 2,875 23,972 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - (1,136) (1,136)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  42,195 4,665 46,860 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  73,561 13,298 86,859 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  53,824 11,717 65,541 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อาคารเช่า  ยานพาหนะ  รวม  
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  93,765 4,777 98,542 
เพิ่มระหวา่งปี  - 5,000 5,000 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - (854) (854)
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  93,765 8,923 102,688 
เพิ่มระหวา่งปี  1,360 3,540 4,900 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  95,125 12,463 107,588 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  - 1,254 1,254 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  20,992 739 21,731 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - (202) (202)
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  20,992 1,791 22,783 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  20,992 1,708 22,700 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี  - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  41,984 3,499 45,483 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  72,773 7,132 79,905 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  53,141 8,964 62,105 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

แสดงไดด้งัน้ี 
     (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 78,419  75,682 
เพ่ิมข้ึน 4,901  4,901 
เพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงอตัราค่าเช่าตามสญัญา 3,171  3,171 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 2,826  2,757 
เงินจ่ายชาํระ (30,717)  (28,788) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 58,600  57,723 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (23,408)  (23,141) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 35,192  34,582 

 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
            (หน่วย:พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 23,973  22,700 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,826  2,757 
ค่าเช่าท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 2,429  2,429 
ค่าเช่าท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 163  149 
  รวม 29,391  28,035 
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20.  สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 1,818 2,818  277  848 
ซ้ือเพ่ิม 421 28  -  28 
รับโอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,720 -  1,720  - 
ค่าตดัจาํหน่าย (708) (1,028)  (280)  (599) 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,113) -  - - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,138 1,818  1,717  277 

 
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 ใบอนุญาต  สินทรัพย์

ดิจิทลั 
 รวม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน 5,450 4,282 272  10,004 5,301 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,584) (3,169) -  (6,753) (3,584) 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (1,113) -  (1,113) - 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี 1,866 - 272  2,138 1,717 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 3,581  4,282  -  7,863  3,581 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,304)  (2,741)  -  (6,045)  (3,304) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี 277  1,541  -  1,818  277 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาปิดจาก CoinMarketCap ซ่ึงจดัเป็น     
การวดัมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลระดบั 2 (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่าวเป็นจาํนวน 
0.16 เหรียญบิทคอยน์ (BTC) และ 2.36 เหรียญเชียร์ (XCH) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทั บนัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นจาํนวนเงิน 1.11 ลา้นบาท 
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21. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

ดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราว
ตามวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,340  14,228  8,275  5,812 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  -  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 12,340  14,228  8,275  5,812 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีได้

แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
   (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2564 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 231  98  -  329 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,021  1,026  -  3,047 
กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือใหบ้ริษทัยอ่ย 154  72  -  226 
กาํไรจากการขายสินทรัพยใ์หบ้ริษทัยอ่ย 23  (1)  -  22 
ผลต่างจากการคาํนวณค่าเส่ือมราคาสาํหรับอาคาร 314  (314)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,778  397  (317)  4,858 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทางการเงิน - ท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 5,877  -  (3,655)  2,222 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทางการเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 558  -  -  558 
ผลต่างค่าเส่ือมราคากบัค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่า 258  550  -  808 
(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมจาก        
 สัญญาอนุพนัธ์ 14  (13)  -  1 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  269  -  269 

     รวม 14,228  2,084  (3,972)  12,340 
        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 14,228  2,084  (3,972)  12,340 
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บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวนเงิน
ประมาณ 0.99 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทาง
ภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน ์ 

   (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2564 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 153  142  -  295 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 444  1,481  -  1,925 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,400  290  -  4,690 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทางการเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 
558 

  
-   

-   
558 

ผลต่างค่าเส่ือมราคากบัค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่า 255  552  -  807 
    (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมจาก 

สัญญาสัญญาอนุพนัธ์ 
 

2 
  

(2)   
-   

- 
     รวม 5,812  2,463  -  8,275 

        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  - 
      รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 5,812  2,463  -  8,275 

 
   (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจากการ  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 
ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2563 
 นาํมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 มาถือปฎิบติั 

 ในงบกาํไร
ขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไร
ขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 274  -  (43)  -  231 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 855  -  1,166  -  2,021 
กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือใหบ้ริษทัยอ่ย 160  -  (6)  -  154 
กาํไรจากการขายสินทรัพยใ์หบ้ริษทัยอ่ย 89  -  (66)  -  23 
ผลต่างจากการคาํนวณค่าเส่ือมราคาสาํหรับอาคาร 266  -  48  -  314 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน 6,040  -  382  (1,644)  4,778 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทางการเงิน - ท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 
7,006 

  
-   

-   
(1,129)  

 
5,877 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
    ทางการเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 
258 

  
-   

300          
                 -   

           558 
ผลต่างค่าเส่ือมราคากบัค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่า -  -  258  -  258 
(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมจาก          
 สัญญาสัญญาอนุพนัธ์ -  611  (597)  -  14 

     รวม 14,948  611  1,442  (2,773)  14,228 
          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  -  - 

     รวม -  -  -  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 14,948  611  1,442  (2,773)  14,228 
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   (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจากการ  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 
ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2563 
 นาํมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 มาถือปฎิบติั 

 ในงบกาํไร
ขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไร
ขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 240  -  (87)  -  153 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 399  -  45  -  444 
ประมาณการหน้ี สินผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 4,110  -  290  -  4,400 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
 ทางการเงิน - ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 
258 

 -   
300  -   

558 
ผลต่างค่าเส่ือมราคากบัค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่า -  -  255  -  255 

    (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมจาก
 สัญญาสัญญาอนุพนัธ์ 

 
- 

  
611   

(609)  
 

-   
2 

     รวม 5,007  611  194  -  5,812 
          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  -  - 
      รวม -  -  -  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 5,007  611  194  -  5,812 

 
22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
     (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1.20 - 2.12  1.30 - 2.25  481,650  251,572  481,650  228,527 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 1.35  1.59 - 1.60  170,000  200,000  170,000  200,000 
เงินเบิกเกินบญัชี 6.80  -  2,638  -  2,638  - 
 รวม     654,288  451,572  654,288  428,527 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงปลอด
ภาระคํ้าประกนัรวมเป็นเงินจาํนวน 3,677 ลา้นบาท (ปี 2563: 3,978 ลา้นบาท) และ 2,551 ลา้นบาท (ปี 2563: 
2,390 ลา้นบาท) 
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23. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั  

 
1,113   

687   
22,010   

6,092 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 324,589  213,209  292,477  200,362 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 19,423  14,935  17,338  13,428 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  2,935  5,571  1,859  3,936 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 348,060  234,402  333,684  223,818 

 
24. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี             23,890  30,202  22,000  20,551 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:         

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,748  1,870  1,234  1,234 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 243  347  215  215 
หกั : โอนกลบัระหวา่งปี -  (183)  -  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

  หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั:        
 

 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐาน
 ประชากรศาสตร์ - 1 - - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง
การเงิน    (86) 119  -  - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก
ประสบการณ์ (1,503) (8,339) - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี -  (127)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนร์ะยะยาวของ
พนกังานปลายปี 24,292  23,890  23,449  22,000 
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,991  2,034  1,449  1,449 
        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 0.25 ลา้นบาท 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ  12 - 18 ปี (2563: 15 - 18 ปี) (เฉพาะกิจการ 18 ปี : ปี 2563: 18 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 1.61 - 2.22  1.49 - 1.61  1.61  1.61 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต                 
 (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 5.00 - 8.00  5.00 - 8.00  5.00  5.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 
 (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 2.87 - 34.38  2.87 - 34.38  2.87 -  34.38  2.87 -  34.38 

   ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด (1%) (1.53)  1.76  (1.02) 1.14 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (1%) 2.03  (1.78)  2.03 (1.78) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (20%) (1.54)  1.82  (1.59) 1.88   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2564  2563 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด (1%) (1.43)  1.64  (0.73) 0.79 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (1%) 1.90  (1.68)  1.71 (1.51) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (20%) (1.44)  1.68  (1.29) 1.50 
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25. สํารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 
26. ทุนเรือนหุ้น 
 26.1  หุ้นทุนซื้อคืนและสํารองหุ้นทุนซื้อคืน 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 8/2563 มีมติอนุมติัการซ้ือหุ้นคืน
เพ่ือบริหารวงเงินสูงสุดจาํนวน 66 ลา้นบาท จาํนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน 123 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.25 บาท) จาํนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 9.95 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยดาํเนินการ
ซ้ือหุ้นคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กําหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุ้นคืนตั้ งแต่วนัท่ี  27 
พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2564 

ทั้งน้ีตามจดหมายของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. 
ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกบัการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจาํกดัจะซ้ือหุ้นคืน
ไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไรสะสม ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีได้
จ่ายซ้ือหุน้คืนจนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุน้ซ้ือคืนไดห้มด หรือลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืน
ท่ีจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดด้าํเนินการซ้ือหุ้นสามญัคืนแลว้จาํนวน 20.39  ลา้นหุ้น คิด
เป็นอตัราร้อยละ 1.65 ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ มูลค่ารวมของตน้ทุนการซ้ือคืนมี
จาํนวนประมาณ 13.85 ลา้นบาท และไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวน 
13.85 ลา้นบาท โดยไดแ้สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินภายใตห้วัขอ้ “กาํไรสะสมจดัสรรแลว้ - สาํรอง
หุน้ทุนซ้ือคืน” 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดด้าํเนินการซ้ือหุ้นสามญัคืนจาํนวน 53.84 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน 
52.17 ลา้นบาท รวมสะสมแลว้จาํนวน 74.23 ลา้นหุน้ คิดเป็นอตัราร้อยละ 6.00  ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ี
ออกและชาํระแลว้ มูลค่ารวมของตน้ทุนการซ้ือคืน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 มีจาํนวนประมาณ 66.02 
ลา้นบาท และไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวน 66.02 ลา้นบาทโดยได้
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินภายใตห้วัขอ้ “กาํไรสะสมจดัสรรแลว้ - สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืน” 

เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดโ้อนกลบักาํไรสะสมจดัสรรแลว้ - สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืน เขา้
กําไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรรทั้ งจาํนวน สําหรับหุ้นสามัญซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจาํหน่ายหมดภายใน
ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

  
 26.2  การลดทุนจดทะเบียนบริษัท 

เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2564 ไดมี้มติอนุมติัการจด
ทะเบียนลดทุนชาํระแลว้สําหรับหุ้นสามญัซ้ือคืนท่ีไม่สามารถจาํหน่ายไดห้มดภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนดไว ้จาํนวน 74.23 ลา้นหุน้ โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564 
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 รายการเคล่ือนไหวของหุ้นสามญัซ้ือคืนและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซ้ือคืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564  ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนหุน้ 

(พนัหุน้) 
 มูลค่าของหุน้สามญั

ซ้ือคืน (พนับาท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 20,391  13,853 
หุน้สามญัซ้ือคืนระหวา่งปี 53,838  52,165 
ลดทุนชาํระแลว้ (74,229)  (66,018) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   -  - 

 
 รายการเคล่ือนไหวของทุนจดทะเบียน และทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้สําหรับปี 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนจดทะเบียน  ทุนออกจาํหน่าย 

และชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 
 พนัหุน้  พนับาท  พนัหุน้  พนับาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,339,370  334,842  1,236,281 309,070 
ลดทุนจดทะเบียน (74,229)  (18,557)      (74,229)  (18,557) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   1,265,141  316,285  1,162,052 290,513 

 
27. ภาษีเงินได้ 

 27.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 38,471  32,039  37,265  24,733 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:         
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
 ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

 
(2,084)  

 
(1,442)  

 
(2,463)  

 
(194) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไร
 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
36,387   

30,597   
34,802   

24,539 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน        
 จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน 

 
3,655   

1,129   
                    - 

  
                    - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (กาํไร) 
 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
 ประกนัภยั 

 
 

317 
 

 
 

1,644 
 

         
 
- 

 
         
 

- 
รวม 3,972  2,773  -  - 

 27.2  รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 142,793  132,433  220,671  109,360 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20%  20%  20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 28,559  26,487  44,134  21,872 
        
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้

บนัทึก เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

1,730   
201   

-   
- 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่เคยบนัทึกภาษีเงินได ้                
รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน์ทางภาษี 

 
988   

299   
-   

- 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:        
เงินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี -  (237)  (10,251)  - 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 5,942  2,807  967  2,108 
ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (203)  (53)  (48)               (53) 
อ่ืน ๆ (629)  1,093  -  612 
รวม 5,110  3,610  (9,332)  2,667 

รวมรายการกระทบยอด 7,828  4,110  (9,332)  2,667 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

36,387   
30,597   

34,802   
24,539 

         

133



- 56 - 
   
 27.3  การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
  งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 142,793   132,433   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 28,559  20.00 26,487  20.00 
รายการกระทบยอด 7,828  5.48 4,110  3.10 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 36,387  25.48 30,597  23.10 
       
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 220,671   109,360   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 44,134  20.00 21,872  20.00 
รายการกระทบยอด (9,332)  4.23 2,667  2.44 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 34,802  24.23 24,539  22.44 

 
28. ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (UKEM-W2) จาํนวน 103,028,450 หน่วย ชนิดระบุ
ช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ซ่ึงไดจ้ดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า ในอตัรา 8 หุ้นสามญั
เดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงใบสําคญัแสดงสิทธิน้ีมีอายุ 2 ปีนับตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดง
สิทธิ (15 มีนาคม 2561) โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ
ของใบสําคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 0.50 บาท ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั
ไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายขุองใบสาํคญั
แสดงสิทธิ ทั้งน้ีกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกใหต้รงกบัวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 และกาํหนดการใชสิ้ทธิ คร้ัง
สุดทา้ยในวนัท่ีครบกาํหนดระยะเวลา 2 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษทัไดรั้บเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (UKEM-W2) จาํนวน 5,500 หน่วย (ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 
2,750 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวจาํนวน 1,375 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 12 มิถุนายน 2561 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย  ์จด
ทะเบียนเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 

ในเดือนมีนาคม 2563 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญั (UKEM-W2) จาํนวน 612 หน่วย ใชสิ้ทธิเป็นหุ้นสามญั 612 หุ้น (ราคาใชสิ้ทธิหน่วยละ 0.50 บาท รวม
เป็นเงิน 306 บาท) ซ่ึงเป็นการใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดงักล่าว
จาํนวน 153 บาท (มูลค่าท่ีตราไว ้0.25 บาทต่อหุ้น) กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย ์จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2563 
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29. กําไรต่อหุ้น 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี โดยไดป้รับจาํนวน
หุน้สามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการออกหุน้ปันผล และกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานของปีก่อนไดถู้กคาํนวณ
ข้ึนใหม่โดยถือเสมือนวา่การออกหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายงาน 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัคาํนวณโดยสุทธิจากหุ้นสามญัซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (พนับาท) 116,201 97,111  185,869 84,822 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งนํ้ าหนกั  (พนัหุ้น) 1,215,891  1,236,281  1,215,891  1,236,281 
หกั:  หุน้ทุนซ้ือคืนถวัเฉล่ียในระหวา่งงวด (พนัหุ้น) (45,347)  (295) (45,347)  (295) 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (พนัหุ้น) 1,170,544  1,235,986  1,170,544  1,235,986 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.099  0.079  0.159  0. 069 

 
30. เงินปันผล 

เงินปันผล  อนุมติัโดย 
 

เงินปันผลจ่าย 
 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2564   
 

(ลา้นบาท) 
 

(บาท) 
เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 2563  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 
  

63.90 
  

0.055 
รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2564  63.90  0.055 
     
เงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2563       

เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 2562  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
   คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2563 

  
20.02 

  
0.016 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2563  20.02  0.016 
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31. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 75,678  74,366  67,617                60,619 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 8) 25,070  27,529  16,226  17,514 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 39,328  43,233  31,473  31,060 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 3,592,718  2,082,516  2,503  1,827,807 
การเปล่ียนแปลงในวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป (285,360)  73,297  (300,926)  2,419 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 2,592  2,987  2,578  2,612 
ค่าใช่จ่ายในการขนส่ง 54,673  53,472  52,049  47,189 

 
32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ส่วนงานจาํหน่ายเคมีภณัฑช์นิดทัว่ไป 
• ส่วนงานจาํหน่ายเคมีภณัฑช์นิดพิเศษ 
• ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นส่วนงานท่ีประกอบดว้ย การจาํหน่ายเมด็พลาสติก ยางพารา จาํหน่ายนํ้ ามนัเคร่ือง 

จาํหน่ายอุปกรณ์และใหบ้ริการดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ 
 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังาน
ของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบั
หรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ  

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายไดจ้ากการขายของบริษทัย่อยจาํนวนประมาณ 163.41 ลา้นบาทเป็น
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่คือ บริษทั กลูมม่ิง โกลบอล จาํกดั  (เดิมช่ือ บริษทั แกรททิทูด โกลบอล จาํกดั)  การรับชาํระ
เงิน และระยะการใหสิ้นเช่ือท่ีกลุ่มบริษทัมีกบัลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าว ใกลเ้คียงกบัลูกคา้รายอ่ืน ๆ  ของกลุ่มบริษทัยอ่ย
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33.  การเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2564    (ลดลง)  อตัราแลกเปล่ียน  ธนัวาคม 2564 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 451,572 203,117  - (401) 654,288 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  78,419 (27,891)  8,072 - 58,600 

รวม 529,991  175,226  8,072  (401)  712,888 
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2564    (ลดลง)  อตัราแลกเปล่ียน  ธนัวาคม 2564 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 428,527 226,304   - (543) 654,288 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  75,682 (26,032)  8,072 - 57,722 

รวม 504,209  200,272  8,072  (543)  712,010 
 

                                                          หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2563    (ลดลง)  อตัราแลกเปล่ียน  ธนัวาคม 2563 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 530,842 (79,116)  - (154) 451,572 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,936 (27,809)  102,292 - 78,419 

รวม 534,778  (106,925)  102,292  (154)  529,991 
 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2563    (ลดลง)  อตัราแลกเปล่ียน  ธนัวาคม 2563 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 382,702 45,825   - - 428,527 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  2,057 (22,311)  95,936 - 75,682 

รวม 384,759  23,514  95,936  -  504,209 
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34. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึง
ร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จาํกดั
และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 
2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.42 ลา้นบาท และจาํนวน 0.92 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ: จาํนวน 0.33 ลา้นบาท และจาํนวน 0.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 
35. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

  35.1 ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพ้ืนท่ีในอาคารและคลงัสินคา้และบริการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเช่าคลงัสินคา้ บริการขนส่ง และบริการอ่ืน อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 
กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าและสัญญาบริการท่ี

เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
จ่ายชาํระ:        

ภายใน 1 ปี 2  6  2  3 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  1  -  - 
รวม 2  7  2  3 

  
 35.2   ภาระคํา้ประกัน 

กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารท่ีสาํคญัคงคา้งอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัต่อไปน้ี 
35.2.1 หนังสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัเหลืออยู่เป็นจาํนวน 39.00 ลา้นบาท 

(31 ธนัวาคม 2563: 51.00 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษทั เพื่อคํ้าประกนัการจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหก้บัเจา้หน้ี 

 
 35.3  ภาระผูกพนัอ่ืน 

35.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตเป็นจาํนวนเงินประมาณ  0.12 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2563: 
จาํนวน 1.53  ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

35.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไม่มีภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัผูข้าย
ต่างประเทศคงเหลืออยู ่
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  35.4 สัญญาบริการอ่ืน 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงเขา้ทาํสัญญาร่วมในโครงการห้องประชุมอจัฉริยะ (Agreement for supply of 

equipment, software, and services for intelligent meeting solution) กบับริษทั ทรู ยูนิเวอร์แซล คอนเวอร์
เจน้ซ์ จาํกดั (TUC) และ Dosanet Company Limited ซ่ึงตั้งอยูใ่นประเทศเกาหลีใต ้(Dosanet) โดยสญัญามี
ระยะเวลา 2 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2555 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2557 และสามารถต่ออายสุญัญาได้
อตัโนมติั 1 ปี หากไม่มีผูใ้ดบอกเลิกสัญญา ปัจจุบนัยงัไม่มีฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว
ได้ลงทุนในอุปกรณ์ทั้ งหมด รวมทั้ งทาํประกันภยัในทรัพยสิ์นดังกล่าวในวงเงิน 5 ล้านบาท โดยมี
ค่าใชจ่้ายท่ีจะตอ้งจ่ายให้แก่ TUC ในอตัราปีละ 0.1 ลา้นบาท โดย TUC เป็นผูดู้แลค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
เช่ือมโยงอินเทอร์เน็ตเพ่ือติดตั้ งระบบ I-Meeting Solution และจดัหาลูกคา้ และ  SaeheComms 
Company Limited เป็นผูจ้ดัหาโปรแกรมและผูเ้ช่ียวชาญในระบบ I-Meeting Solution โดยมีการแบ่ง
ผลประโยชน์ตามสัดส่วนรายไดต้ามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา 
 

36. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 36.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ กลุ่มบริษทั
มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมาก
ราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ี
ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนัความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 
และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ี
มีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

                     (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียปรับ    
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ข้ึนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบี้ยท่ีแทจ้ริง 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  379.37  486.89  9.76  56.98  389.13  543.87  0.13 - 0.35  0.13 - 0.55 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  841.45  642.24  841.45  642.24  -  - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื 31.81  -  -  -  -  -  -  -  31.81  -  12.00  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 20.51  45.00  14.95  -  -  -  -  -  35.46  45.00  0.50  1.10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  54.92  101.68  54.92  101.68  -  - 
 52.32  45.00  14.95  -  379.37  486.89  906.13  800.90  1,352.77  1,332.79     
หนีสิ้นทางการเงิน                        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 170.00  200.00  -  -  484.29  251.57  -  -  654.29  451.57  1.30 - 2.11  0.80 - 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  348.06  234.40  348.06  234.40  -  - 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 23.41  23.42  35.19  55.00  -  -  -  -  58.60  78.42  3.73 - 8.36  1.84 - 8.96 
 193.41  223.42  35.19  55.00  484.29  251.57  348.06  234.40  1,060.95  764.39     
 
                     (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบี้ยคงท่ี อตัราดอกเบ้ียปรับ    
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ข้ึนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ียที่แทจ้ริง 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  128.11  222.93  18.26  29.95  146.37  252.88  0.125 - 0.35  0.13 - 0.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  786.34  587.22  786.34  587.22  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 20.51  45.00  14.95  -  -  -  -  -  35.46  45.00  0.50  1.10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  5.26  5.26  5.26  5.26  -  - 
 20.51  45.00  14.95  -  128.11     222.93  809.86  622.43  973.43  890.36     
หนีสิ้นทางการเงิน                        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 170.00  200.00  -  -  484.29  228.53  -  -  654.29  428.53  1.30 - 2.11  1.30 - 2.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  -  -  333.68  223.82  333.68  223.82  -  - 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 23.14  21.56  34.58  54.12  -  -  -  -  57.72  75.68  3.73 - 8.96  3.73 - 8.96 
 193.14  221.56  34.58  54.12  484.29  228.53  333.68  223.82  1,045.69  728.03     
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีเป็น

สกลุเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
งบการเงินรวม 

สกุลเงิน  หน้ีสินทางการเงิน    อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
  2564  2563  2564  2563 
  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา  4.16  1.91  33.59  30.21 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน  หน้ีสินทางการเงิน    อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2564  2563  2564  2563 
  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา  2.92  1.67  33.59  30.21 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

คงเหลือ ดงัน้ี  
งบการเงินรวม 

สกุลเงิน 

 

จาํนวนท่ีซ้ือ 

 อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา 

ของจาํนวนท่ีซ้ือ 

 วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)     

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.04  0.27  33.57 - 33.61  29.87 - 31.50  มกราคม  - กุมภาพนัธ์ 2565  มกราคม  - พฤษภาคม 2564 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

 

จาํนวนท่ีซ้ือ 

 อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา 

ของจาํนวนท่ีซ้ือ 

 วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)     

เหรียญสหรัฐอเมริกา  -  0.16  -  30.11  -  มกราคม 2564 
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36.2  การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัยอ่ยจะใชว้ิธีราคา
ทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ของกลุ่มบริษทัมีสถานะเป็นหน้ีสินสุทธิจาํนวน 0.01 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาทตามลาํดบั 
ซ่ึงแสดงไวใ้นหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน (งบเฉพาะกิจการ 2563: 0.01 ลา้นบาท) 

 
 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ในการนาํเทคนิคการวดัมูลค่ายติุธรรมขา้งตน้มาใช ้กิจการจะตอ้งพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายุติธรรม กาํหนดลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของ
ขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  - ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2  - ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

 ทางออ้ม 
ระดบั 3  - ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในตราสารทุน - ในความตอ้งการ         
     ของตลาด  49,655  -             -  49,655 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่นความ        
    ตอ้งการของตลาด  -  -                  5,261                 5,261 
เงินฝากประจาํ 20,505  -  -  20,505 
หน่วยลงทุน   14,951    14,951 
หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  6           -  6 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -        96,036  -        96,036 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่นความ        
    ตอ้งการของตลาด  -  -  5,261   5,261 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  22,842  -  22,842 

  
  ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนในตราสารทุน - ในความตอ้งการ         
     ของตลาด  96,414  -             -  96,414 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่นความ        
    ตอ้งการของตลาด  -  -                  5,261                 5,261 
หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้             -  8,194           -  8,194 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน              -        18,401            -        18,401 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในตราสารทุน - ไม่อยูใ่นความ        
    ตอ้งการของตลาด  -  -                  5,261                5,261 
หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  4,776  -  4,776 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -        18,401  -        18,401 

  
  ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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37. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.07:1 (31 ธนัวาคม 2563: 0.79:1) และเฉพาะ
ของบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.27:1 (31 ธนัวาคม 2563: 0.98:1) 

 
38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ประจาํปี 2565 เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากกาํไรประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.112 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงิน 130.15 ลา้นบาท  

 
39. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2565 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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การรับรองความความถูกต้องของข้อมูล

	 	 บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง   

บรษิทัฯ ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ปน็เทจ็ ไมท่ำใหผู้อ้ืน่สำคญัผดิ หรอืไมข่าดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระสำคญั  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

	 	 (1) 	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีได้แสดงข้อมูล 

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

	 	 (2)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 	 (3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ  

ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระทำที่มิชอบ 

ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 	 ในการนี ้เพือ่เปน็หลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเปน็เอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บรษิทัฯ  

ได้มอบหมายให้ นายพีรพล สุวรรณภาศรี เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ   

นายพีรพล สุวรรณภาศรี  กำกับไว้ บริษัทฯจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

	  ชื่อ		 	 ตำแหน่ง	 	 	 	 ลายมือชื่อ

1. นายวิรัช 	 สุวรรณภาศรี	 ประธานกรรมการบริหาร                                

2. นายพีรพล 	 สุวรรณภาศรี	 กรรมการผู้จัดการ	    

	

	  ชื่อ		 	 ตำแหน่ง	 	 	 	 ลายมือชื่อ

ผู้รับมอบอำนาจ	 นายพีรพล  สุวรรณภาศรี	 กรรมการผู้จัดการ	     
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล	 :	 นายพละ สุขเวช				  
อายุ  	 :	 82 ปี  
ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546)
	 :	 CERT.in Advanced Management Program (AMP), 
		  Harvard University U.S.A
	 :	 ปริญญาบัตร (ปรอ.333) หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
		  ภาครัฐร่วมเอกชน
	 :	 M.S. Industrial Engineering (Operation Research) Oregon 
		  State University, U.S.A
	 :	 CERT. in System Analysis in Water Resource Planning, US. 
		  Army Corp. of  Engineers, U.S.A
	 :	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
		  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม	 :	 Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
	 :	 Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
	 :	 Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007	
ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2555 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	ประธานกรรมการ 
			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
	 :	 ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)
	 :	 ปี 2554 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	ทีป่รกึษา บรษิทั เอม็ไพร ์เอเซยี กรุป๊ จำกดั 
	 :	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	ประธานสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
การดำรงตำแหน่งในกิจการ	 : 	1 แห่ง
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน	  
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 10 ปี (2555 - ปัจจุบัน)	
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท	 :	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 : 	ไม่มี

เอกสารแนบ 1

1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

2

ชื่อ-นามสกุล	 :	 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี	

อายุ  	 :	 78 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์

		  และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 :	 ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2559 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	 ประธานกรรมการบริหาร 

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2524 - 2558	 ตำแหน่ง :	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยน 

			   ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	 กรรมการ 

			   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2543 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	 กรรมการผู้จัดการ 

			   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	 :	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล	 : นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี

อายุ  	 :	 81 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการ,รองกรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 อนุปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ

		  พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์

		  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 :	 ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2548 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	รองกรรมการผู้จัดการ 

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2524 - 2548	 ตำแหน่ง :	รองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

	 :	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง : 	กรรมการ 

 			   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2543 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง :	กรรมการ 

  			   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	 :	 0 ครั้ง จาก 0 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1

3



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

4

ชื่อ-นามสกุล	 : นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี

อายุ  	 :	 52 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

		  สาขาวิชา สังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

	 :	 ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม	 :	 ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 45 วันที่ 27 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2562 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	รองกรรมการผู้จัดการ 

 			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2548 - 2562	 ตำแหน่ง :	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายขาย)

  			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการผู้จัดการ 

 			   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2553 - 2563	 ตำแหน่ง :	กรรมการ

			   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2536 - 2548	 ตำแหน่ง :	ผู้จัดการทั่วไป

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	6.12%

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล	 : นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	

อายุ  	 :	 43 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 Master Degree in E-Business Management 

		  University of Surrey, U.K.

ประวัติการอบรม	 :	 ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 44 วันที่  2 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2559- ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2548 - 2559	 ตำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง : กรรมการ

			   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2548 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง : กรรมการ

 			   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด 

			   (บริษัทในเครือ)

	 :	 ปี 2546 - 2548	 ตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 24.66%

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1

5



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

6

ชื่อ-นามสกุล	 : 	ดร.เขียน วงศ์สุรีย์	

อายุ  	 :	 83 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งต้ัง 	 :	 กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า 

		  The University of British Columbia ประเทศแคนาดา

ประวัติการอบรม	 :	 ผ่านการอบรมโครงการ DCP รุ่นที่ 6/2001

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ

  			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2548 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการ 

                 		     	 บริษัท บางกอก เตค-คอน จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2541 - 2548	 ตำแหน่ง : กรรมการ

			    บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 – ปัจจุบัน)	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล	 : 	นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์

อายุ  	 :	 64 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 144/2554

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 :	 Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 51/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	ประธานกรรมการตรวจสอบ 

			   และกรรมการอิสระ

  			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2548 - 2559	 ตำแหน่ง : 	กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

			    บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2558 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	รองประธานกรรมการ 

			   และประธานกรรมการตรวจสอบ

                                                  	 บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2558 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	ประธานกรรมการ

   			   บริษัท สรรพกิจธุรการ จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1

7



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

8

ชื่อ-นามสกุล	 :	 นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์	
อายุ  	 :	 61 ปี  
ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ)
		  มหาวิทยาลัยเบอร์มิงแฮม ประเทศอังกฤษ	  
	 :	 ปริญญาโท การต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 :	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 24 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 :	 หลักสูตรบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 10 
		  สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์
	 :	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 
		  สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
	 :	 หลักสูตรพัฒนานักบริหารประจำปี 2556 รุ่นที่ 9 
		  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)
	 :	 หลักสูตร Developing Corporate Governance Policy รุ่นที่ 1/2551
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 :	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 25/2551 
 		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 :	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 61/2548
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 :	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 10/2548
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2548 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
  			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
		  ปี 2564 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
			   กรรมการอสิระ บรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสีตกิส ์จำกดั 
	 :	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไชยะบุรี พาวเวอร์ จำกัด 
	 :	 ปี 2563 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการ บรษิทั หลวงพระบาง พาวเวอร ์จำกดั 
	 :	 ปี 2559 - ปัจจุบัน 	ตำแหน่ง :	กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำกัด  (มหาชน) 
	 :	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	ประธานกรรมการ บรษิทั บางเขนชยั จำกดั 
	 :	 ปี 2554 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการ บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จำกัด
	 :	 ปี 2554 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการ บรษิทั นครราชสมีา โซลา่ร ์จำกดั 
	 :	 ปี 2552 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จำกัด
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 7 แห่ง      
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)	
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล	 :	ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์

อายุ  	 :	 66 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก (เคมีวิศวกรรม) 

		  Institute National Polytechniqe Toulouse France

	 :	 ปริญญาโท (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

	 :	 ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 :	

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

  			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2558 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	ศาสตราจารย์ ระดับ A2 

			   ในสาขาวิชาเคมีเทคนิค จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

	 :	 ปี 2558 - 2560	 ตำแหน่ง :	ประธานกรรมการ                  	

	    	 บรษิทั ซนัไทยอตุสาหกรรมถงุมอืยาง จำกดั (มหาชน) 

	 :	 ปี 2556 - 2557  	 ตำแหน่ง :	ผู้อำนวนการสถาบันวิจัยพลังงาน 

			   สถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 5 ปี (2560 - ปัจจุบัน)8

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1

9



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

10

ชื่อ-นามสกุล	 :	 นายสมเจตน์ สายฝน

อายุ  	 :	 65 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาโท (วิศวกรรม อุตสาหการ) 

		  สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย

	 :	 ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม)

		  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 :	 Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2561 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง : กรรมการ

 	  		 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2551 - 2560	 ตำแหน่ง : กรรมการ 

                 		     	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 4 ปี (2561 - ปัจจุบัน)8	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล	 :	นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย	

อายุ  	 :	 39 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 เลขานุการบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)

		  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประวัติการอบรม	 :	 อบรม “การจดัทำกระดาษทำการ การปอ้งกนัการทจุรติ” สภาวชิาชพีบญัช ี

		  หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention” 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 :	 หลกัสตูร “การบรหิารความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื”  

		  รุ่นที่ 3 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 :	 หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”  

		  สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 :	 อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัท

		  จดทะเบียนไทย

	 :	 สัมมนา  “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 :	 สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

 		  การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2564 (ตุลาคม) - ปัจจุบัน :	 รักษาการเลขานุการบริษัท

	 :	 ปี 2560 - ปัจจุบัน	ตำแหน่ง :	เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในและ

			   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	  ปี 2557- 2559 	 ตำแหนง่ :  เจา้หนา้ทีบ่ญัช ีบรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล  

			   จำกัด (มหาชน)

	 :	  ปี 2553 - 2556	 ตำแหนง่ : เจา้หนา้ทีบ่ญัชอีาวโุส บรษิทั รชิีเ่พลซ (2002)  

			   จำกัด (มหาชน)

ประวัติเลขานุการบริษัทฯ (รักษาการ) เอกสารแนบ 1

11



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

12

ชื่อ-นามสกุล	 :	 นางอภิญญา ปลื้มรัก

อายุ  	 :	 49 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน (CFO)  

		  บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)	

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติการอบรม	 :	 The New CFO (CRISIS FINANCIAL OFFICER)

	 : 	หลักสูตร Update กฎหมายภาษี และสิทธิประโยชน์ทางภาษี   

	 : 	หลักสูตร การคำนวณผลประโยชน์พนักงานด้วยหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 2548 - ปัจจุบัน	 ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  (CFO)

                                   	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

			   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด    

                                             	 บริษัท ไทย โคโคคราฟท์ จำกัด

                                                 	 บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด                    

	 : 	2544 - 2548	 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

                                               	 บริษัท โรงพยาบาลยันฮี  จำกัด

                                          	 บริษัท ยาอินไทย จำกัด (ในเครือโรงพยาบาลยันฮี)                                  

	 : 	2540 - 2543 	 ตำแหน่ง ทีมตรวจสอบบัญชี

                                                 	 บริษัท สำนักงานบัญชี เบ็นไทย จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 - 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 -        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                             		

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 -	

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท 	:	 -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 : 	ไม่มี

ประวัติผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)
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18

       		  บมจ.ยูเนี่ยน	 บมจ.แกรททิทูด	 บริษัทย่อย	 บริษัทย่อย	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง
       รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร	 ปิโตรเคมีคอล	 อินฟินิท	 บจ.ลาวิช 	 บจ.เนเชอรัล	 บจ.ไลอ้อน
				    แลบบอราทอรี	 กิ๊ฟ โซไซตี้ 	 เอเชีย 

นายเจษฎาวัฒน์	 เพรียบจริยวัฒน์	 -	 x,/	 -	 -	 -

นายกันต์	 อรรฆย์วรวิทย์	 -	 xx,/	 -	 -	 -

รศ.ดร.ดลกณิศ	 เต็งอำนวย	 -	 xx,/	 -	 -	 -

นางสาวสิรัสวดี	 สุทธิวรพันธ์ชัย	 -	 xx,/	 -	 -	 -

นายวิรัช	 สุวรรณนภาศรี	 /, //, ///	 /	 /	 /	 /, ///

นางกาญจนา	 สุวรรณนภาศรี	 /, ///	 /	 -	 -	 /

นางสาวสุธิดา	 สุวรรณนภาศรี	 /	 /,//,///	 /,///	 /,///	 -

นายพีรพล	 สุวรรณนภาศรี	 /,///	 /, //	 /	 /	 -

นายวิษณุ	 มีอยู่	 -	 /, //	 -	 -	 -

นางสาวอรพินธ์ 	 โพธิสิทธิ์	 -	  ///,V	 -	 -	 -

นางสาวนวพร	 เขม้นเขตการ	 -	 W	 -	 -	 -

นางสาวชัฎธินันภรณ์ 	 มัชฑธนานนท์	 -	 ///	 -	 -	 -

ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร

หมายเหตุ: 	 X = ประธานกรรมการ	    XX = กรรมการตรวจสอบ     / = กรรมการ     // = กรรมการบริหาร     
	 /// = ผู้บริหาร    V = ผู้จัดการฝ่ายบัญชี    W=เลขานุการบริษัท

2. บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด

ชื่อ-นามสกุล	 ตำแหน่ง	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	 นายเกรียงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล	 กรรมการผู้จัดการ*	 14 ธันวาคม 2563

2.	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ*	 14 ธันวาคม 2563

3.	 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ*	 14 ธันวาคม 2563

*กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)

ชื่อ-นามสกุล	 ตำแหน่ง	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	 นางสาวชุติมา เลิศนันทกิจ	 กรรมการผู้จัดการ*	 23 ธันวาคม 2563

2.	 นายพีรพล สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ	 23 ธันวาคม 2563

3.	 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี	 กรรมการ	 23 ธันวาคม 2563

4.	 นายสมเจตน์ สายฝน	 กรรมการ*	 23 ธันวาคม 2563

5.	 นางอภิญญา ปลื้มรัก	 กรรมการ*	 23 ธันวาคม 2563

*กรรมการผู้มีอำนาจนาม (กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)		

3. บริษัท ไทย โคโคคราฟท์ จำกัด
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เอกสารแนบ 3

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล	 :	นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย	

อายุ  	 :	 39 ปี  

ดำรงตำแหน่ง	 :	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประวัติการอบรม	 :	 อบรม “การจัดทำกระดาษทำการ การป้องกันการทุจริต” สภาวิชาชีพบัญชี

	 :	 หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention” 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 :	 หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” รุ่นที่ 3

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 :	 หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”  

		  สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 :	 อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 :	 สัมมนา “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 :	 สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

 		  การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา	 :	 ปี 2559 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง :	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

			   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคคอล จำกัด (มหาชน)

	 :	 ปี 2557 - 2559	 ตำแหน่ง :	เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

			   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

	 :	 ปี 2553 - 2556   	ตำแหน่ง :	เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

			   บริษัท ริชี่เพลซ (2002) จำกัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 ดูแลรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวบรวม ศกึษาขอ้มลู และใหค้ำปรกึษาแกห่นว่ยงานตา่งๆ ในเรือ่งกฎระเบยีบ และประกาศตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เข้าร่วมในการพัฒนาระบบงานต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่หลักๆ ได้ดังนี้

	 1.	 งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance)

		  •	 จัดทำแผนงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		  •	 กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานที่กำหนดให้เป็นไปตาม 

			   กฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ
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		  •	 ให้คำปรึกษาที่เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ ให้แก่พนักงาน

		  •	 เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานภายนอกและทางการ

		  •	 สรปุกฎระเบยีบทีม่กีารเปลีย่นแปลงและประเดน็สำคญั  เพือ่นำสง่ใหฝ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมการ 

			   รับทราบ รวมถึงการจัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual)

		  •	 รบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้และนำมาเพือ่พจิารณาสรปุผล เพือ่หาแนวทางปรบัปรงุ แกไ้ขรว่มกบัฝา่ย 

			   ต้นสังกัด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

		  •	 จดัอบรมอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ ใหแ้กพ่นกังานทกุคนในบรษิทัฯ เกีย่วกบัหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้ 

			   แนะนำกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีอ่อกใหม ่รวมถงึหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ ในการ 

			   ดำเนินงาน

		  •	 จัดทำรายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี

		  •	 แจ้งการกระทำผิดที่มีนัยสำคัญต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชักช้า

	 2.   งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

		  •	 จัดทำแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		  •	 ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีก่ำหนดวา่ เปน็ไปตามขัน้ตอนปฏบิตังิานทีบ่รษิทัฯ  

			   กำหนด

		  •	 สอบทานการปฏบิตังิานของฝา่ยตา่งๆ และประเมนิการควบคมุภายใน และบรหิารความเสีย่งพรอ้มทัง้ 

			   เสนอข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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	 4.1  ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลำดับ	 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน	 ลักษณะการใช้	 ลักษณะ	 มูลค่าสุทธิ	 ภาระผูกพัน
			   ประโยชน์	 กรรมสิทธิ์	 (ล้านบาท)	

	 1	 ที่ดินรวมเนื้อที่ 4 ไร่ ที่ตั้ง 	 ใช้เป็นที่ตั้ง	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 16.94	 ไม่มี
		  ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง 	 อาคารคลังสินค้า
		  จังหวัดสมุทรปราการ  	
	 2	 ที่ดิน เนื้อที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา ที่ตั้ง 	 ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร	 บริษัท แกรททิทูด	 8.40	 ไม่มี
		  219/12-15 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 78	 คลังสินค้าของ	 จำกัด (มหาชน)
		  ต.ในคลองปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 	 บริษัท แกรททิทูด
		  จังหวัดสมุทรปราการ 	 จำกัด (มหาชน)		
	 3	 ที่ดิน จำนวน 6 แปลง เนื้อที่รวม 	 อาคารสำนักงาน	 บริษัท	 38.64	 ไม่มี
		  1-1-46 ไร่ตั้งอยู่ที่ 9/8 หมู่ที่ 5		  แกรททิทูดจำกัด
 		  แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 		  (มหาชน) 
		  กรุงเทพมหานคร  		  เป็นเจ้าของ
	 4	 ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ ตั้งอยู่ที่ 26/1 หมู่ 4 	 อสังหาริมทรัพย์	 บริษัท แกรททิทูด	 2.00	 ไม่มี
		  ซอยวัดเสถียรรัตนาราม ถ.เพชรเกษม 	 เพื่อการลงทุน	 จำกัด (มหาชน)
		  ตำบลศีรษะทอง อำเภอนครชัยศรี 		  เป็นเจ้าของ
		  จังหวัดนครปฐม			 
	 5	 ที่ดินเนื้อที่ 8 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา 	 อสังหาริมทรัพย์	 บริษัท แกรททิทูด	 74.54	 ไม่มี
		  ที่ตั้งตำบลโฉลง อำเภอบางพลี 	 เพื่อการลงทุน	 จำกัด (มหาชน) 
		  จังหวัดสมุทรปราการ		  เป็นเจ้าของ	
	 6	 ที่ดินเปล่า เนื้อที่รวม 1-0-23 ตั้งอยู่	 อสังหาริมทรัพย์	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 13.96	 ไม่มี
		  บริเวณซอยเพชรเกษม 64 บางแคเหนือ 	 เพื่อการลงทุน
		  กรุงเทพมหานคร		
	 7	 อาคารคลังสินค้าจำนวน 2 อาคาร 	 ใช้เก็บสารเคมี	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 5.15	 ไม่มี
		  ตั้งอยู่เลขที่ 95/1 หมู่ 6 แขวงบางจาก 
		  เขตพระประแดง จ. สมุทรปราการ
		  อาคารคลังสินค้าจำนวน 1 อาคาร 	 ใช้เก็บสารเคมี	 บริษัทย่อย	 4.08	 ไม่มี
		  ตั้งอยู่เลขที่ 219/12-13,219/14-15 ม.6 		  เป็นเจ้าของ
		  ซ.สุขสวัสดิ์ 78 ต.ในคลองบางปลากด 
		  อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ	
	 8	 อาคารสำนักงาน 2 ชั้น ตั้งอยู่เลขที่ 9/8 	 อาคารสำนักงาน	 บริษัท แกรททิทูด	 16.34	 ไม่มี
		  ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 		  จำกัด (มหาชน)
		  กรุงเทพฯ		  และบริษัทย่อย
		  อาคารรับรองฝ่ายการตลาด		  เป็นเจ้าของ	 0.60	 ไม่มี
		  9/8 ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน์ 
		  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ
		  อาคารสำนักงานและโรงงาน ตั้งอยู่ 	 อาคารโรงงาน		  5.11	 ไม่มี
		  เลขที่ 26/1 ม.2 ต.ศีรษะทอง 	 ผลิตสินค้า
		  อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม	

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ลำดับ	 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน	 ลักษณะการใช้	 ลักษณะ	 มูลค่าสุทธิ	 ภาระผูกพัน
			   ประโยชน์	 กรรมสิทธิ์	 (ล้านบาท)	

	 9	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าคลังสินค้า 	 ใช้เก็บสารเคมี	 บริษัทและบริษัทย่อย	 12.88	 ไม่มี
		  อาคารสำนักงานของบริษัทและ	 และเป็นอาคาร	 เป็นเจ้าของ
		  บริษัทย่อย	 สำนักงาน	
	 10	 ส่วนตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 ใช้เป็นอุปกรณ์	 บริษัทและบริษัทย่อย	 2.94	 ไม่มี
				    สำนักงาน	 เป็นเจ้าของ
	 11	 อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องมือเครื่องใช้	 ใช้เป็นอุปกรณ์ 	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 7.45	 ไม่มี
				    สำนักงาน,โกดังสินค้า	
	 12	 รถบรรทุกสำหรับขนส่งเคมีภัณฑ์ 	 ใช้ในการขนส่งสารเคมี	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 3.74	 ไม่มี
		  บริษัทประกอบด้วย		  กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ	
   	- รถเล็ก 6 ล้อ สำหรับบรรทุกสินค้า 		
			   10 - 15 ถัง  
   	- รถ 6 ล้อใหญ่ สำหรับบรรทุกสินค้า
 			   60 ถัง
   	- รถเบ้าท์ 6 ล้อ สำหรับบรรรทุกสินค้า 
			   6,000 - 9,000 ลิตร                                   
   	- รถเบ้าท์ 10 ล้อ สำหรับบรรรทุกสินค้า  
			   12,000 - 15,000 ลิตร
13		 รถยนต์ผู้บริหาร	 ใช้สำหรับเป็นรถยนต์	 บริษัทและบริษัทย่อย	
   	-	 บริษัทฯ จำนวน 10 คัน	 ประจำตำแหน่ง	 เป็นเจ้าของ	 18.02	 ไม่มี	

   	-	 บมจ.แกรททิทูด จำนวน 5 คัน		  กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ	 6.80
	 14	 รถยนต์พนักงาน	 ใช้สำหรับเป็นรถยนต์	 บริษัทและบริษัทย่อย	
   	-	 บริษัทฯ จำนวน 12 คัน	 ของพนักงานขายและ	 เป็นเจ้าของ	 4.24	 ไม่มี
   	-	 บมจ. แกรททิทูดฯ จำนวน 7 คัน	 งานส่วนกลาง	 กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ	 2.75
	 16	 เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้		  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ	 4.71	
	 17	 เครื่องขุดสกุลเงินดิจิทัล		  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ	 24.67	
	 18	 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง		  บริษัทและบริษัทย่อย	 3.00
					     เป็นเจ้าของ	
		  ยอดรวม			   276.96



เอกสารแนบ 
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ลำดับ	 ประเภท/	 อัตราค่าเช่า / ค่าบริการ	 คู่สัญญา	 อื่นๆ
		  ลักษณะทรัพย์สิน			   (บาท)

	 1	 ถังเก็บสารเคมี 5 ถัง	 ตามที่ได้ตกลงกัน	 บมจ. สยามเฆมี	 สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2566 
						      แต่ละถังมีความจุ 750,000 ลิตร 
						      และ 1,850,000 ลิตร 
	 2	 พื้นที่เก็บสินค้า	 ตามที่ได้ตกลงกัน	 บจก.บีเอ็มที แปซิฟิค	 เป็นสัญญาจ้างบริการรับและจ่าย
						      ผลิตภัณฑ์เคมี สิ้นสุดวันที่ 31 
						      มีนาคม 2567
	 3	 อาคารสำนักงาน  	 320 บาท ต่อ ตรม. ไม่รวม	 บจก. เฟิสท์ทราโก้	 คู่สัญญาเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดย
		  ตั้งอยู่ที่ 728 	 ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ โดย		  ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทคู่สัญญา
		  อาคารยูเนี่ยนเฮาส์ 	 -	บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล 		  เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับกรรมการ
		  แขวงบางบำหรุ            		 เช่าพื้นที่รวม 702 ตรม. คิดเป็น		  ผู้จัดการของบริษัท โดยค่าเช่าอาคาร
		  เขตบางพลัด 	  	ค่าเช่าต่อเดือน 224,640 บาท		  เป็นราคาใกล้เคียงกับราคาค่าเช่าอาคาร
		  กรุงเทพฯ	 -	บจก.ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) 		  สำนักงานบริเวณใกล้เคียง สัญญาเช่ามี
				    เช่าพื้นที่รวม 32 ตรม. คิดเป็น		  อายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 สิงหาคม 2565
				    ค่าเช่าต่อเดือน 10,240 บาท
	 4	 อาคารคลังสินค้า	 ตามที่ได้ตกลงกัน	 คณะบุคคลโดย	 สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2566
		  ตั้งอยู่ที่ 350-350/1-4 			   นายปรัชญา
		  ซอยสุขสวัสดิ์ 64 			   วิทยาพันธุ์และพวก
		  ถนนสุขสวัสดิ์ บางพึ่ง 
		  พระประแดง 
		  สมุทรปราการ		
	 5	 อาคารคลังสินค้า	 ตามที่ได้ตกลงกัน	 บจก.ฮงเค่งเท็กซ์ไทล์	 สัญญาสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567
		  ตั้งอยู่ที่ 95 หมู่ 6 
		  ตำบลบางจาก 
		  อำเภอพระประแดง 
		  จังหวัดสมุทรปราการ

	 4.2  สรุปสัญญาต่างๆ ที่สำคัญ

	 4.2.1 สัญญาเช่าทรัพย์สิน

4.2.2 สัญญาทางการค้าต่างๆ

ลำดับ	 ประเภท/ลักษณะสัญญา	 คู่สัญญา	 อื่นๆ

	 1	 สัญญาซื้อวัตถุดิบ	 บมจ.ไออาร์พีซี	 สัญญาซื้อวัตถุดิบเป็นรายปี

	 2	 สัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย	 บมจ.เอสโซ่ (ประเทศไทย) 	 แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม   2548

		  แบบ Branded Distributor	

	 3	 หนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย	 บจก.ไทย-เอ็มซี	 แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2528

		  (Authorized Distributor)	

	 4	 สัญญาซื้อสินค้า	 บจก.จีซี ไกลคอล	 สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี

	 5	 สัญญาซื้อสินค้า	 บจก. พีทีที ฟีนอล	 สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี

23
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เอกสารแนบ 5

สารการกำกับดูแลกิจการที่ดี
จากประธานกรรมการ

	 บรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบรษิทั มเีจตนารมณท์ีจ่ะสง่เสรมิ 

ให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการบริหารจัดการที่มี  

มาตรฐาน มุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุ โดยคำนงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย มคีณุธรรม และจรยิธรรม 

ในการดำเนนิธรุกจิ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้จงึไดจ้ดัทำนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเปน็ลายลกัษณอ์กัษร  

โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างจิตสำนึก 

ในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ในการทำงานประจำวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเพื่อ 

ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป ี2560 (CG Code 2017) ทีส่ำนกังาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศใช้ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

 	 คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็น 

แบบอย่างที่ดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มขีดความสามารถ ตามหลัก 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป

(นายพละ สุขเวช)
ประธานกรรมการ
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนยดึมัน่ 

ในการปฏิบัติตามกฎหมายและนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมา 

ปรบัใชใ้นการดำเนนิงานโดยบรูณาการกบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์ 

และเปา้หมายขององคก์ร ตลอดจนเสรมิสรา้งองคก์รใหม้รีะบบบรหิาร 

งานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่จะนำไปสูก่ารเพิม่ความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 2.	 คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเปน็ธรรม ตลอดจนอำนวยความสะดวก 

แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ 

	 3.	 คณะกรรมการบรษิทั สง่เสรมิกระบวนการเสรมิสรา้งความ 

สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย  

พร้อมทั้งกำหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารระหว่างกัน

	 4.	 คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายและจรรยาบรรณ 

ธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่เปน็แนวปฏบิตัติา่งๆ ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย  

อาท ิผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชมุชน  

สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 5.	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย  

แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำกับและควบคุมดูแลให้ 

ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมี 

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก ่

กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 6.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่ง 

แยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจน 

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบ 

บริหารความเสี่ยง ระบบการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์   

รวมทั้งการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

	 7.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มันใจว่าฝ่าย 

บริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 8.	 คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลใหจ้ัดทำงบการเงินและ 

สารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

ทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้  

ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถและมีความเป็นอิสระ

	 9.	 คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการสื่อสารแล

ะเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน  

เชือ่ถอืได ้โปรง่ใส ทัว่ถงึ และทนัเวลาผา่นชอ่งทางตา่งๆ และนกัลงทนุ 

สัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

	 10.	คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ตามความเหมาะสม เพือ่ชว่ยพจิารณากลัน่กรองงานทีม่คีวามสำคญั 

และรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่ง 

สม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

	 11.	คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

งานประจำปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ในระหวา่งปทีีผ่า่นมา  เพือ่สามารถนำมาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพ 

การทำงาน โดยนำเสนอผลการประเมนิทีไ่ดต้อ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อรับทราบ

	 12.	คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการสรรหาบุคลากร 

ในตำแหน่งผู้บริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส  

และเป็นธรรม

	 13.	คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการจัดให้มี 

นโยบายกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ  เปน็ลายลกัษณ ์

อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ  

ทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการ 

ในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทฯ

	 เพือ่พฒันาการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้ง 

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  

(CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อกำกับ 

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นทุกราย และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้ 

สิทธิในเรื่องต่างๆ ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรได้รับ  

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในเรื่องต่างๆ ที่สำคัญดังต่อไปนี้

	 1.	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ รับซื้อคืนโดย 

บริษัทฯ ขาย หรือโอนหุ้น

		  บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(ประเทศไทย) จำกดั ทำหนา้ทีเ่ปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินการเกี่ยวกับงาน 

ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

25
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	 2.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเข้า 

ดำรงตำแหน่งกรรมการ และคำถามเป็นทางการล่วงหน้า

		  คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีม 

กนัของผูถ้อืหุน้ตามแนวทางกฎหมายและหลกัการกำกบัดแูลกจิการ 

ที่ดี โดยผู้ถือหุ้นต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื่อนไขและขั้นตอน 

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

แนวทางปฏิบัติดังนี้

		  1)	 ให้ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่เกิน 

รอ้ยละ 3 ของหุน้ทีอ่อกจำหนา่ยและชำระเตม็มลูคา่แลว้ สามารถเสนอ 

วาระการประชุมเพื่อบรรจุในการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอรายชื่อบุคคล 

เพือ่เขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการ และคำถามเกีย่วกบับรษิทัฯ เปน็การ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีได้

		  2)	 บริษัทฯ แจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่อง ผ่านช่องทาง 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ กลา่วคอื ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  

3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

		  3)	 บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดคณุสมบตัขิองผูท้ีม่สีทิธ ิ

เสนอ เงื่อนไขในการเสนอฯ ขั้นตอนการพิจารณาตลอดจนอำนวย 

ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มผ่านทาง 

เว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) หัวข้อ  

“นักลงทุนสัมพันธ์” และผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งแบบฟอร์มอย่าง 

ไม่เป็นทางการล่วงหน้าไปยังเลขานุการบริษัทได้ผ่านทางไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสาร ก่อนส่งต้นฉบับที่ได้กรอกรายละเอียด 

อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งเอกสารประกอบไปยังเลขานุการบริษัท  

เพื่อนำเสนอข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นส่งมาให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ตอ่ไป ในกรณทีีเ่ปน็การเสนอชือ่กรรมการ เลขานกุารบรษิทัจะเสนอ 

ชื่อบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป

		  4)	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบและ 

เห็นว่าเหมาะสม บริษัทฯ จะบรรจุวาระและรายชื่อบุคคลดังกล่าวใน 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั สำหรบัชือ่วาระหรอืบคุคล 

ที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น 

ทราบพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ (http://www.unionpetrochemical.com) หวัขอ้  

“นักลงทุนสัมพันธ์” โดยแจ้งที่ประชุมถือหุ้นอีกครั้งในวันประชุม

	 3.	 สิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น  

ท่ีคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม  

ตามแนวทางของกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได ้

กำหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปลีะ 1 ครัง้ ภายในเวลาไมเ่กนิ  

4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปบีญัช ีและในกรณทีีม่คีวามจำเปน็เรง่ดว่น 

ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์  

กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัทีต่อ้งไดร้บัอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัฯ จะเรยีก 

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

		  1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เปน็ 

ผูด้ำเนนิการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 

และขอ้มลูประกอบทีส่ำคญัและจำเปน็ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจ  

(เปน็ภาษาองักฤษกรณผีูถ้อืหุน้เปน็ชาวตา่งชาต)ิใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 

อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวมรายงาน 

ประจำปี) ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical. 

com) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน 

ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจ 

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลงประกาศในหนังสือ 

พมิพ ์เพือ่แจง้กำหนดวนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุทัง้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน

		  •	 ในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม มีการระบุ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ (ถ้ามี)  

ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ 

ไวช้ดัเจน นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดม้กีารระบขุอ้มลูเพิม่เตมิสำหรบัวาระ 

ต่างๆ ดังนี้

			   การแต่งตั้งกรรมการ  บริษัทฯ ระบุชื่อ พร้อมแนบ 

ประวตัยิอ่ของกรรมการแตล่ะคนทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ อาท ิชือ่ นามสกลุ  

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ  

เช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่อ 

กรรมการเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วม 

การประชุมในปีที่ผ่านมา และจำนวนวาระ/ปีที่เคยดำรงตำแหน่ง 

กรรมการในบริษัทฯ ด้วย

		  การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำหนดคา่สอบบญัช ี บรษิทัฯ  

ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ ์

ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเป็น 

อิสระของผู้สอบบัญชี การมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบ 

บัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  

ตลอดจนระบคุา่บรกิารของผูส้อบบญัชแีละ/หรอืคา่บรกิารอืน่ๆ (ถา้ม)ี  

ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของ 

ผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ

		  การจา่ยเงนิปนัผล บรษิทัฯ มกีารเปดิเผยนโยบายการจา่ย 

เงนิปนัผลของบรษิทัฯ อตัราและจำนวนเงนิปนัผลทีเ่สนอจา่ย พรอ้ม 

เหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

		  งดจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูล 

ประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วย

		  เรือ่งอืน่ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่บรษิทัฯ เชน่ การกำหนดหรอื 

การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  

และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

		  2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บรษิทัฯ กำหนดใหม้กีารดำเนนิตามขัน้ตอนประชมุ 

อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงความสะดวก  

ตลอดจนสิทธิและการปฏิบัติตนต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร 

ของผู้เข้าร่วมประชุม การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 

อย่างน้อย 1 ชั่วโมงครึ่ง 

		  •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานกรรมการ 

กรรมการ ประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ และคณะผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้ 

ร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น มีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทฯ  

โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทำหน้าที่เป็นคนกลาง (Inspector)

		  •	 ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทจะแนะนำ 

คณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ คณะผูบ้รหิาร  

และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม ให้ที่ประชุมรับทราบ 

และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการประชุม

		  •	 เลขานกุารบรษิทั จะแจง้องคป์ระชมุ ซึง่ประกอบดว้ย  

จำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะ 

ประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการ 

อิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนมีการชี้แจงวิธีการ 

ลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่ม 

การประชุม ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 107(1) กล่าวคือ ให้นับหุ้นหนึ่งเป็น 

เสียงหนึ่ง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง 

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียง กรณีมาประชุมด้วย 

ตนเองหรือกรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น

		  •	 เลขานกุารบรษิทั จะดำเนนิการประชมุโดยเรยีงตาม 

วาระที่ได้แจ้งไว้หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่นๆ  

ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

		  •	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

ในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้เพื่อความ 

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง

			   ในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและ 

เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุม ไว้อย่าง 

ชัดเจนในรายงานการประชุม

		  •	 ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง

			   เท่าเทียมกันในการซักถามหรือเสนอความคิดเห็น 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำเนินงานของ 
บริษัทฯ รวมทั้งมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม คำชี้แจง และ 
ข้อคิดเห็นที่สำคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ 
เข้าประชุมได้  รับทราบ
		  3)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
		  •	 บริษัทฯ มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ 
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำการถัดไป โดยระบุคะแนน 
เสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ  
รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
และจดัสง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 14  วนั  
นับแต่วันประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ 
บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้ง 
ต่อไป อีกทั้งยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถ 
ตรวจสอบและอ้างอิงได้
		  •	 คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิทั 
จดัทำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง โดยประกอบดว้ย 
รายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้
			   1.	 รายชื่อและตำแหน่งของกรรมการ กรรมการ 
ชดุยอ่ยตา่ง ๆ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบ 
บัญชีที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)
			   2.	 องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จำนวนผู้ถือหุ้น 
ที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น  
และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น 
ผู้รับมอบฉันทะ
			   3.	 วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และการนบั 
คะแนนเสยีงเปน็มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นเริม่การประชมุ และแนวทาง 
การใช้บัตรลงคะแนน
			   4.	 ข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่สำคัญ
			   5.	 คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและ 
งดออกเสียง  ในทุก ๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และระบุชื่อ 
และจำนวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ(ถ้ามี)

	 4. สิทธิ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการ 
กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
		  1)	 การแต่งตั้งกรรมการ 
		  •	 คณะกรรมการบรษิทั เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิใน 
การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
			   โดยคณะกรรมการบริษัทจะทำการพิจารณาคุณสมบัติ  
และนำเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการในทีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิอ่ของกรรมการแตล่ะคนทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ 
และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

27
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		  •	 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กำหนดให ้ในการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน  1 ใน  3 

โดยใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตำแหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจากตำแหนง่กอ่น  

ถา้จำนวนกรรมการทีอ่อกไมอ่าจแบง่ใหต้รงเปน็ 3 สว่นได ้กใ็หอ้อกโดย 

จำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง 

แล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท   

กำหนดแนวทางสำหรับผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการไว้ดังนี้

			   1.	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่ 

หนึ่งเสียง

			   2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตาม 

ขอ้ 1  เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเปน็กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่ 

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

			   3.	 บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำดบัลงมา 

เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะ 

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

			   ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัด 

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

		  2)	 การถอดถอนกรรมการ

		  ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากตำแหนง่ 

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับร 

วมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 3)	 การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

โดยคณะกรรมการบริษัทนำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการ 

กำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตำแหน่ง  

ทั้งที่เป็นตัวเงิน และ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

เป็นประจำทุกปี

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท นำเสนอหลักเกณฑ์และ 

นโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการ 

ชดุยอ่ย(ถา้ม)ี ในแตล่ะตำแหนง่ ทัง้ทีเ่ปน็ตวัเงนิและ/หรอืมิใชต่วัเงนิ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบเป็นประจำทุกปีด้วย

	 5.	 สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่า 

สอบบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

และกำหนดค่าสอบบัญชีผู้ถือหุ้น ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติโดย 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ ต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ 

เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและการ 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรมและ 

ยัง่ยนื ไมว่า่จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั  

หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

	 การเสนอวาระการประชมุและชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้ 

เป็นกรรมการ 

	 •	 เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยประกาศแจ้งให้ทราบโดย 

ทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า 

ก่อนการประชุม พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนของ 

การพิจารณาอย่างชัดเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ 

เลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ 

ครบถว้นตามขอ้กำหนดของบรษิทัฯ และตอ้งใหค้วามยนิยอมในการ 

เสนอชือ่ดว้ย โดยประกาศแจง้การรบัเสนอชือ่ รวมถงึหลกัเกณฑต์า่งๆ  

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อน 

การประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุม บริษัทฯ จัดให้มีการลง 

คะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 สิทธิในการออกเสียง การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม 

ประชุมแทน และการลงคะแนน 

	 1.	 ใหส้ทิธอิอกเสยีงแกผู่ถ้อืหุน้ตามจำนวนหุน้ทีถ่อือยา่งเทา่ 

เทียมกัน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง 

	 2.	 ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได ้

แจง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุเสมอ และมนีโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่ระเบยีบ 

วาระในทีป่ระชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ 

ได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

	 3.	 แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ 

ประกาศกำหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ 

กำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับ 

หนังสือนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและ 

ออกเสยีงลงคะแนนแทน พรอ้มทัง้เผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและขั้นตอนการ 

มอบฉันทะได้

	 4.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ 

ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงม ี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 

ในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่ 
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จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม 

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนิน 

ธุรกิจ และดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของ 

ทางการ ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุน 

กิจกรรมหรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การละเมิด 

สิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือเกี่ยวข้องกับ 

ลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ และบรษิทัฯ จะไมเ่รยีกรอ้ง ขอหรอืรบัเงนิ ของขวญั 

หรอืของรางวลั หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดจากบคุคลอืน่ เวน้แตเ่ปน็การรบั 

อนัเนือ่งจากการใหต้ามประเพณนียิม โดยบรษิทัฯ ตอ่ตา้นการทจุรติ 

และไมจ่า่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิ รวมทัง้จะใหค้วามรว่มมอื 

และสนับสนุนมาตรการของรัฐและภาคเอกชนในการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการ 

ทำงานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกัน 

อย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม

	 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในแตล่ะกลุม่อยา่งเหมาะสมและเปน็ธรรม และจดัใหม้ชีอ่งทางในการ 

สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง 

	 •	 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่าง 

โปรง่ใส และเปน็ธรรม คำนงึถงึหลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิ และสทิธ ิ

ของผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเปน็นกัลงทนุรายยอ่ย 

หรือนักลงทุนสถาบัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของ 

ผูถ้อืหุน้ และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ให ้

แกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึจดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสำคญัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

	 •	 พนกังาน บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมและ 

เปน็ธรรม และคำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน โดยไมค่ำนงึถงึเพศ สญัชาต ิ 

เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความเชือ่ พนกังานถอืเปน็ทรพัยากรอนัมคีา่สงูสดุ 

และเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ  

เพือ่นำไปสูค่วามสำเรจ็ทีด่ ีโดยมกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน 

อย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพ 

สิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้าน 

โอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการที่จำเป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมทั้ง 

การแต่งตั้ง โยกย้าย ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาศักยภาพ  

ทักษะการทำงานและด้านอื่นๆ

	  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่ 

พนักงาน

	 พนักงานเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ เพื่อเป็นการรักษา 

บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในองค์กร จึงได ้

กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสม  

และเป็นไปตามแนวทางของตลาดเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทำงาน 

ใหม้คีวามปลอดภยัตอ่ชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ พรอ้ม 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานอย่างเพียงพอและ 

เหมาะสม โดยยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด  

เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และ 

การเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายดูแล 

เรือ่งคา่ตอบแทนซึง่สอดคลอ้งกบัผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ โดย 

จะพิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี และการวัด 

ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ตน รวมทั้งสวัสดิการของ 

พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นการออมและสร้าง 

หลักประกันให้แก่พนักงานและครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนี้จะ 

ขึ้นอยู่กับความสมัครใจและอายุงานของพนักงาน อัตราเงินสะสม 

ของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ประกันชีวิตและ 

สขุภาพแบบกลุม่และเงนิชว่ยเหลอืฉกุเฉนิตามขอ้กำหนดของบรษิทัฯ  

นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการเพือ่ความสามคัคแีละเปน็ 

รางวัลสำหรับพนักงานอีกด้วย

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพ 

ของพนักงาน

	 บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  

และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับพนักงาน โดยบริษัทฯ มีการจัด 

การอบรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  

ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อนำไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ   

และบรษิทัฯ ไดม้กีารเผยแพร ่ขอ้กำหนดและกฎระเบยีบของบรษิทัฯ  

ให้พนักงนทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์และยึดถือเป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานต่อไป

	 •	 ลกูคา้ บรษิทัฯ ยดึหลกัจรรยาบรรณในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

อย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอ 

ภาค พรอ้มบรกิารทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน และความถกูตอ้ง ตรงตาม 

ความตอ้งการของลกูคา้ รวมถงึการดำเนนิการสง่มอบสนิคา้ทีร่วดเรว็  

และปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่กำหนดด้านการขนส่ง เพื่อความ 

ปลอดภยัและสรา้งความมัน่ใจตอ่บรกิารของบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัการ 

ดำเนินงานดังนี้:

	 1)	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงตาม 

มาตรฐาน ภายใต้ราคาที่เป็นธรรม และความหลากหลายของสินค้า  
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เพือ่ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้เปดิเผยขา่วสาร 

ขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งและไมบ่ดิเบอืน 

ข้อเท็จจริง

	 2) 	ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ  

และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ 

ตดัสนิใจ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ ในการสือ่สารกบัลกูคา้  

อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ  

หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

	 3) 	ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว  

และจัดให้มีระบบการจัดการคลังสินค้าและการขนส่งที่เพียงพอและ 

ได้มาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมหลักการ 

บริหารคลังสินค้าที่ยืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการของ 

ลูกค้า

	 4) 	เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับ 

ความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการและดำเนินการแก้ไขอย่าง 

รวดเร็ว

	 5) 	รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูล 

ไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ เวน้แตเ่ปน็ขอ้มลูทีต่อ้งเปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

	 •	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้า 

อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผล 

ตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญา 

อย่างเคร่งครัด จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักธรรมภิบาล  

ในการดำเนนิการสรรหา การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ปดิโอกาสใหคู้ค่า้ (ผูข้าย /  

ผูร้บัจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่) ทกุรายเขา้มาเสนอราคางานกบับรษิทัฯ ดว้ยความ 

โปรง่ใส ยตุธิรรม เปดิเผย และเปน็ธรรมกบัคูค่า้ทกุราย และหลกีเลีย่ง 

สถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 1.	 ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่คูค่า้  

กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 2.	 การจดัซือ้จดัหาตอ้งดำเนนิการอยา่งโปรง่ใส เพือ่ปอ้งกนั 

การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา

	 3.	 ปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ 

การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

	 4.	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

	 วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า

	 1.	 มีประวัติการดำเนินงานและการเงินที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง 

ศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

	 2.	 ผลติหรอืจำหนา่ยสนิคา้หรอืใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพตรงกบั 

ความต้องการทั้งด้านปริมาณและราคา และสามารถตรวจสอบ 

คุณภาพได้

	 3.	 ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและ 

บริการ

	 4.	 ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไข 

ปัญหาและความพร้อมของทีมงาน

		  •	 เจ้าหน้ี บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ / 

หรือเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ เพื่อ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯได้กำหนดนโยบา

ยและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยไม่ให้มีการผิดนัดชำระหนี้ 

รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ 

อย่างเคร่งครัด

	 แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 1.	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหน้าที่อย่าง 

เคร่งครัด เช่น เงื่อนไขการค้ำประกัน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ 

ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การรักษาอัตราส่วนทางการเงินตาม 

ข้อตกลง ฯลฯ และไม่นำเงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค ์

ของการกู้ยืม กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องเจราจากับเจ้าหน้าที่ 

ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ 

เสียหาย

	 2.	 บรหิารงานเพือ่ใหเ้จา้หนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และ 

ความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

	 3.	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนสนอย่าง 

สม่ำเสมอ

	 •	 คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่ง 

เปน็ธรรม ไมล่ะเมดิหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ย 

วิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษา 

บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของ 

คู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่ง 

ข้อมูลความจริง มีหลักการดำเนินงานดังนี้

	 1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 3.	 ไมท่ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหา 

ในทางลบ

	 4.	 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด 

หรือกำหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ ต้องทำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น

	 5.	 มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 

หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
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	 •	 องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการได้มาซึ่ง 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ จากหนว่ยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ ตอ้งถอื 

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้น 

การทุจริตคอร์รัปชั่น  

	 •	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญ 

กบัการดำเนนิธรุกจิทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคม ควบคูก่บั 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิด 

การพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึก 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นค่านิยมองค์กร  

แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ความร่วมมือและการ 

กำกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ตามเจตนารมณข์องกฎหมาย  

และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแล

	

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง 

ปัญญา

	 บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการ 

ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาทกุประเภท โดยไดก้ำหนดเปน็แนวปฏบิตั ิ

ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ดังนี้

	 1.	 พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับ 

อนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯ เพือ่มิใหข้อ้มลูเหลา่นัน้ 

รัว่ไหล และตอ้งไมน่ำทรพัยส์นิทางปญัญาประเภทตา่งๆ ของบรษิทัฯ  

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

	 2.	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นำผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา 

ของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับ 

อนุญาตจากเจ้าของผลงาน

	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 บรษิทัฯ กำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีนา้ท ี

่ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำหนด ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและ 

หลักสิทธิมนุษยชน หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยก 

เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นกำเนิด  

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่นๆ รวมถึงตระหนักใน 

สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น   

โดยรวมถึง

	 1. 	การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม  

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

	 2. 	การหลีกเลี่ยงการกระทำทีเ่ป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

	 3. การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

	 4. การสือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ กำหนดแนวทาง  

สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในการ 

ดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain)  

ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor)  

ตลอดจนผูร้ว่มธรุกจิ (Joint Venture) เพือ่ใหม้สีว่นรว่มในการดำเนนิ 

ธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม เคารพตอ่สทิธมินษุยชน และปฏบิตัติอ่ทกุคน 

ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญ 

ของบรษิทัฯ อยา่งครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละทนัเวลาโดยผา่นสือ่ตา่ง ๆ   

เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย 

และอังกฤษ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งสารสนเทศ 

ที่เปิดเผยนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช้ทางการเงิน  

สารสนเทศดังกล่าว บริษัทฯต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน  

กะทัดรัด และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยยึดหลักความโปร่งใส ชัดเจน  

ถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกัน  

รวมถงึการ ตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ  แกผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ 

หลักทรัพย์และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งนี้  เพื่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

และขอ้บงัคบัทีอ่อกมาอยา่งเครง่ครดั และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี

(นายพีรพล สุวรรณนภาศรี)

     กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 

หัวข้อ "รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ" 
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