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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 
 

ช่ือ  น.ส.วรรณฤดี   สุวพนัธ์  

อายุ  50 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ส ำนกังำนตรวจสอบ 

  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำร 

การศึกษา  
 ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ (บริหำรกำรเงิน) มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ (กำรจดักำรทัว่ไป) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

ประวตักิารท างาน 

 2560 – ปัจจุบนั ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ส ำนกังำนตรวจสอบ 
 2549 – 2560 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ บริษทั เดม็โก ้จ ำกดั (มหำชน) 
 2545 - 2548 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน บริษทั เด็มโก ้พฒันำพำณิชย ์จ ำกดั 

ประวตักิารอบรม 

  หลกัสูตร มินิเอม็บีเอ  มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
  โครงกำรอบรมประกำศนียบตัรกฎหมำยธุรกิจส ำหรับบุคคลทัว่ไป รุ่นท่ี 10 คณะนิติศำสตร์   

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
  โครงกำรอบรมผูท้  ำบญัชีเพ่ือใหมี้คุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดใน พรบ.กำรบญัชี พ.ศ. 2543 กรมทะเบียนกำรคำ้  

กระทรวงพำณิชย ์
  หลกัสูตร Audit Working Paper Audit Evidence สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
  หลกัสูตรผูต้รวจประเมินระบบคุณภำพภำยใน  QMS Internal  Audit (ISO 9001 : 2000) 
 หลกัสูตรกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยในองคก์ร หอกำรคำ้ไทย  สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
  หลกัสูตร เจำะลึก TFRS/TAS ใหม่ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั สภำวชิำชีพบญัชี 
  หลกัสูตร Anti – Corruption : The Practical Guide (ACPG15/2014)  สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Internal Audit’s Challenge in Value Adding  สภำวิชำชีพบญัชี 
  หลกัสูตร กำรปรำบปรำมโดย ปปช.ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเอกชน 
  Updated COSO Enterprise Risk Management : Integrating with Strategy and Performance 
  กำรจดัท ำกระดำษท ำกำรเพ่ือมำตรฐำนกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ สภำวิชำชีพบญัชี  
 Company Reporting Program (CRP 22/2018) สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 
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 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยืน (Sustainability Risk and Materiality Analysis) ตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 กำรประเมินผลและกำรจดักำรขอ้มูลด้ำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Evaluation & Data Management)   ตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 กำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนื (Sustainability Reporting)  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 อบรมหลกัสูตร กรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์

  อบรมหลกัสูตร Fraud Audit ด ำเนินกำรโดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
  อบรมหลกัสูตร Corruption Risk & Control Workshop (CRC2/2019) ด ำเนินกำรโดย สถำบันกรรมกำรบริษทั
ไทย 

  สมัมนำประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งพิจำรณำในกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน TFRS 9 TFRS 15 
และประเด็นปัญหำกำรปฏิบติังำนสอบบญัชีท่ีพบของบริษทัจดทะเบียน 

 อบรมหลกัสูตร กำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในระบบสำรสนเทศ  ด ำเนินกำรโดย สภำวชิำชีพบญัชี  
 อบรมหลักสูตร กำรบริหำรจัดกำรปัญหำกำรทุจริตในองค์กร รุ่นท่ี  1   ด ำเนินกำรโดย คณะนิติศำสตร์ 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง  

 สั ม มน ำ  “The Study of Audit Adjustments and Relationship between Characteristics of Financial Statement 
Preparers and Audit Adjustments”  
 
หน้าที ่และความรับผดิชอบของหัวหน้าส านักงานตรวจสอบ 

            1. สอบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยก ำกบัและควบคุมโดยใชแ้นวทำงกำร
ประเมินควำมเส่ียงขององค์กร ซ่ึงหมำยควำมรวมถึงควำมเห็นของของฝ่ำยบริหำร เก่ียวกบัควำมเส่ียงหรือกำรควบคุม
ภำยใน และน ำเสนอแผนกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ืออนุมติั 
 2 . ติดตำมกำรปฏิบติังำนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นแผนงำนประจ ำปีของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและฝ่ำยก ำกบัและควบคุม
ตำมท่ีไดรั้บอนุมติั 
 3. ปฏิบติังำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนส ำนกังำนตรวจสอบตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 4. ตรวจสอบกรณีพิเศษเฉพำะเร่ืองตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และ/หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 5. จดัใหมี้บุคลำกรในส ำนกังำนตรวจสอบ ท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัร 
 6. น ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรผูจ้ดักำรเพ่ือรำยงำนควำมคืบหนำ้ในกำรปฏิบติังำน
ของส ำนกังำนตรวจสอบ สรุปประเด็นส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 7. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัแนวโน้ม และแนวปฏิบติัใหม่ๆ ในกำรปฏิบติังำนของส ำนักงำน
ตรวจสอบ 
 8. น ำเสนอเป้ำหมำย และแนวทำงกำรวดัผลงำนของหน่วยตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 9. หำรือขอบเขตกำรปฏิบติังำนของผูส้อบบญัชี องคก์รก ำกบัดูแลอ่ืน และประสำนงำนกำรปฏิบติังำนตำมควำม
เหมำะสม 
 10. ประเมินควำมเพียงพอ และประสิทธิผลของกระบวนกำรปฏิบติังำนระบบสำรสนเทศ กำรควบคุมภำยใน และ
กำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใตภ้ำรกิจและขอบเขตกำรปฏิบติังำนท่ีก ำหนดตำมกฎบตัรอยำ่งเหมำะสม 
 11. รำยงำนประเด็นส ำคญัเก่ียวกบักระบวนกำรควบคุมในกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรในกิจกรรมนั้นๆ 
 12. ให้ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรเพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ประหยดั และมี
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

  
 
 


