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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 ทุนจดทะเบียน 
 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ชําระแล้ว จํานวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็ นหุ้น

สามญั มีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้  นละ 1 บาท 
             ผู้ถือหุ้น 
 กลุม่ผู้  ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้  ถือหุ้  นลา่สดุวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 
 

 ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 
1 กลุ่มสุวิวัฒน์ธนชัย   

 นายเกรียงศกัด์ิ สวิุวฒัน์ธนชยั 292,564,828 27.064 
 นายไพฑรูย์  ศิวะพรชยั 4,676,070 0.433 
 นางถนอมศรี สดุโต*  50,191,401 4.643 

 รวมจาํนวนหุ้นของกลุ่มสุวิวัฒน์ธนชัย 347,432,299 32.140 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 89,829,070 8.310 
3 นายธวชั  เสริมคชสีห์ 56,797,488 5.254 
4 STATE STREET BANK EOROPELIMITED 46,703,580 4.320 
5 นางสาวสมใจ ประทมุทอง 46,216,976 4.275 
6 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANGKING CORPORATION 

LIMITED,FUND SERVICES DEPARTMENT 
19,115,500 1.768 

7 กองทนุสํารองเลีย้งชีพ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึง่จด
ทะเบียนแล้ว โย บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)จํากดั 

16,214,100 1.500 

8 RBC INVESTOR SERVICES TRUST 13,952,610 1.291 
9 นายสรุเดช  ยิม้แย้ม 12,258,793 1.134 

10 HSBC BANK PLC-HSBC GLOBAL INVESMENT FUNDS ASIA EX 
JAPAN EQUITY SMALLER COMPANIES 

       11,658,450 1.078 

 หมายเหต ุ * (อดีตภรรยานายประสงค์ สวิุวฒัน์ธนชยั) 
 

 นโยบายเงนิปันผล 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิท่ี
เหลือหลงัจากหกัเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จําเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั  
  
                                                                                                                                                                                                            



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 2 - 

8. การจัดการ 
 
โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
          ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    
(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร มีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายวางแผนและกลยทุธองค์กร 
นายคเณศ สวิุวฒัน์ธนชยั  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

       คณะกรรมการ

  

         สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

.

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารกลุ่มงานทัว่ไป 
นางสาวพิริยา สวิุวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
ฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง 
ดร.วิรัช รุ่งโรจน์สารทิศ   

 

ผู้จดัการแผนกวิจยัและวางแผน 
นายจตรุงค์ สงวนมานะศกัด์ิ 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
ฝ่ายบริหารกลุ่มงานบญัชี

และ การเงิน 
นายเติมพงษ์ เหมาะสวุรรณ 

กรรมการผู้จดัการ 
นางสาวกรภทัร์ สวิุวฒัน์ธนชยั ผู้บริหาร สํานกัประธานกรรมการบริหาร

นายชมุพล สงัขปรีชา 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
นายประสงค์ สวิุวฒัน์ธนชยั 

ผู้จดัการแผนกติดตามผลการ
ปฏิบติัตามแผนงาน 

นางสาวพชัรธรณ์ พกุพบสขุ 

ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
นางสาวชนิดาวรรณ อ่ําเอ่ียม 

ผู้จดัการแผนกก่อสร้าง 
นายวิรุจน์ เภาทอง 

ผู้จดัการแผนกก่อสร้าง 
นายวิชยั ไตรวิลาสกลุ 

ผู้จดัการแผนกบญัชีและ 
การเงิน 

 นางสาวอรุณรัตน์  คณูศิริปัญญา 

ผู้จดัการแผนกบริหารงานธุรการ 
นายพรศกัด์ิ อดิวนัทนากลุ 

ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
นางสาวน้อมจิตต์ เจดีย์ 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 คน ดงันี ้

     รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 
4 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
5 
6 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 
นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการ 
กรรมการ 

7 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
8 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
9 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

         10       รศ.สําเรียง  เมฆเกรียงไกร                                           กรรมการ/กรรมการอิสระ 
 โดยมี นายปริญญา  พรสวสัด์ิ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือนายนที  พานิชชีวะ และ นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั ลงลายมือ
ช่ือร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท   หรือ นางสาวกรภทัร์   สวุิวฒัน์ธนชยั  นางสาวสมใจ   ประทมุทอง นาย
บญุชยั  ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
8.2 ผู้บริหาร 

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 13 คน ดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์   สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการผู้จดัการ 
2 ดร.วิรัช               รุ่งโรจน์สารทิศ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง 
3 
4 
5 

นายเติมพงษ์      เหมาะสวุรรณ 
นายคเณศ          สวุิวฒัน์ธนชยั 
นางสาวพิริยา     สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบริหารกลุม่งานบญัชีและการเงิน 
รองกรรมการผู้จดัหการฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์องค์กร 
รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารกลุม่งานทัว่ไป 

6 นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

นายวิรุจน์          เภาทอง 
นายวิชยั            ไตรวิลาสกลุ 
นายจตรุงค์ สงวนมานะศกัด์ิ 
นางสาวพชัรธรณ์ พกุพบสขุ 
นางสาวอรุณรัตน์ คณูศิริปัญญา 
นายพรศกัด์ิ        อดิวนัทนากลุ 
นางสาวน้อมจิตต์     เจดีย์  

ผู้จดัการแผนกก่อสร้าง 
ผู้จดัการแผนกก่อสร้าง 
ผู้จดัการแผนกวิจยัและวางแผน 
ผู้จดัการแผนกติดตามผลการปฎิบติัตามแผนงาน 
ผู้จดัการแผนกบญัชีและการเงิน 
ผู้จดัการแผนกบริหารงานธุรการ 
ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
       คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตัง้ให้ นายปริญญา พรสวสัด์ิ  ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 21 
มีนาคม 2551 โดยมีคณุสมบติั ดงันี ้ 

นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประกาศนียบตัร เนติบณัฑิตยสภา 
ประกาศนียบตัรกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 กรรมการ 
 ในปี 2557 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้

ประชมุกรรมการ และเงินเดือน ทัง้สิน้ 6,794,600 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
  

 กรรมการ คา่เบีย้ประชมุ  เงินเดือน จํานวนครัง้ท่ีประชมุ 
1. นายนที พานิชชีวะ 300,000 - 7 
2. นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั - 2,400,000 7 
3. นางสาวสมใจ ประทมุทอง  1,560,000 7 
4. นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั  1,200,000 7 
5. นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 240,000 - 7 
6. นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 240,000 - 7 
7. นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 - 7 
8. นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั - 2,400,000 7 
9. ศ.ดร. ศภุลกัษณ์  พินิจภวูดล 240,000 - 7 

10. รศ. สําเรียง  เมฆเกรียงไกร 240,000  7 
 

หมายเหต ุนายประสงค์ สวุิวฒ์ัธนชยั  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2556 
  ผู้บริหาร 

 ประเภทคา่ตอบแทน จํานวน
ผู้บริหาร 

ปี 2555 
(บาท) 

จํานวน
ผู้บริหาร 

ปี 2556 
(บาท) 

จํานวน
ผู้บริหาร 

ปี 2557 
(บาท) 

1. เงินเดือน 7 12,782,400 13 14,006,000 13 17,632,800 
2. โบนสั 7 2,970,000 13 4,564,000 13 5,290,000 
 รวม  15,752,400  18,570,000  22,922,800 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 ไมมี่ 
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8.5บุคลากร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 1,410 คนดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้

 

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 
1 ผู้บริหาร 12 
2 ฝ่ายก่อสร้าง 488 
3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 447 
4 ฝ่ายบริหาร 463 
 รวม 1,410 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้ 1,896 คน ดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้
 

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 
1 ผู้บริหาร 1 
2 ฝ่ายก่อสร้าง 1,071 
3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 614 
4 ฝ่ายบริหาร 210 
 รวม 1,896 

 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้
 

  ปี 2556 ปี 2557 
 รายการ ค่าตอบแทน

พนักงานของ
บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงานของ

บริษัทย่อย (บาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงานของ
บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงานของ 
บริษัทย่อย 

(บาท) 
1 เงินเดือนและคา่จ้างรวม 324,933,004 68,095,829 241,368,537 292,054,941 
2 โบนสั 21,783,818 515,000 23,055,796 15,148,239 
 รวม 346,716,822 68,610,829 264,424,333 307,203,180 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 
9.1นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  ครอบคลุมหลักสาํคัญดังนี ้
 
หลักการข้อที่ 1 นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเล็งเห็นว่าจะทํา
ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งปัจจัยสําคัญท่ีทําให้บริษัท มีระบบการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนสําคญัในการส่งเสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและ
มัน่คงตอ่ไป ตลอดจนเพ่ือให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการปฏิบติัและปกป้องผลประโยชน์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลให้มีการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินงานท่ี
จะสร้างความเจริญเติบโตและมลูค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจในระยะยาวท่ียัง่ยืนภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. คณะกรรมการบริษัทจะคํานงึถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การดําเนินงานด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผย
ข้อมลูสารสนเทศแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้องตามกําหนดเวลา 

6. บริษัทมีการกําหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัแล้ว 
 
หลักการข้อที่ 2 สทิธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ในการได้รับข้อมลูข่าวสารของบริษัท
อย่างถกูต้องตามกําหนดเวลาและเท่าเทียมกนั และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั
ในการประชุมผุ้ ถือหุ้ น  โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูล
ประกอบการประชมุในวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุอย่างน้อย 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาและพิจารณาข้อมลูได้อย่างละเอียด ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้น
ไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุและลงมติแทนได้ และมีการบนัทกึ
การประชมุอยา่งถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 
หลักการข้อที่ 3 สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัท รับรู้และได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ พนกังานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีห้รือ



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
  - สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 7  - 

ลกูหนี ้คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสงัคมส่วนรวม บริษัท จึงได้มีนโยบายท่ีจะสร้าง
ความมัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบติัด้วยดี ทัง้นี ้บริษัท ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้ มีสว่นได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและสร้างกําไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง
ความสําเร็จในระยะยาวของบริษัท ได้ 

 
หลักการข้อที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามในท่ีประชมุ โดยกรรมการ
และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุ รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 

หลักการข้อที่ 5 ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์  และสามารถนําความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ มาพฒันาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ได้อยา่งมีคณุภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ
บริษัทและกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเพิ่ม
มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและสร้างความมัน่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้มีการกําหนดระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบริหารของบริษัท และระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น อยา่งชดัเจน 

 
หลักการข้อที่ 6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้ดแูลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตวั ดงันี ้

 
นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายด้านทรัพยากรบคุคลหลกัดงันี ้

 ในด้านการคดัเลือกบคุลากร บริษัทมีการคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน ทัง้นี ้
ในการเปิดรับพนักงานใหม่ บริษัทมีการกําหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเข้ามาทํางานโดยพิจารณาจาก
การศกึษาและประสบการณ์ทํางาน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีเปิดรับมากท่ีสดุ 

 ในด้านการทํางานร่วมกนั บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานในการแก้ปัญหา
รวมทัง้พัฒนาการทํางาน รวมทัง้รับฟังปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแต่ละหน่วยงานเพ่ือนํามาปรับปรุงระบบการ
ดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
  - สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 8  - 

 ในด้านสิ่งแวดล้อมในการทํางาน บริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานทกุระดบั 
โดยจดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพ รวมทัง้ดแูลสถานท่ีทํางานทัง้ในสํานกังานและสถานท่ีก่อสร้างให้มีความ
ปลอดภยัในการทํางาน 

 
           การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ความสําคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ด้านบคุลากรด้านบริหารและด้านปฏิบติัการเป็นอย่างมาก เน้น
การพฒันาศกัยภาพในการทํางานและเพ่ิมขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ โดยบริษัทมีการพฒันาด้านบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองโดยมีการพฒันาบคุลากรระหว่างการปฏิบติังาน (On the job 
training) เป็นการฝึกทกัษะการทํางานจริงให้กบัพนกังานท่ีใหม่ท่ีเข้าร่วมทํางานกบับริษัท โดยการเรียนรู้จากหวัหน้า
ทีมและเพ่ือนร่วมงาน รวมทัง้ให้หวัหน้างานดแูลและให้คําแนะนําการดําเนินงาน  เพ่ือให้การทํางานในแต่ละขัน้ตอนมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้พนักงานเข้าใจในระบบการ
ดําเนินงานของบริษัทได้ดีย่ิงขึน้ 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท    (Board of 
Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างองค์กร ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแต่
ละชดุ มีรายละเอียดดงันี ้
 
 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท    (Board of Director) 
ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัการประชมุผู้  ถือหุ้  นเป็ นการประชมุสามญัประจําปี  ภายใน 4 เดือนนบัแต่ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัท 

2. จดัการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้ อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้  สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้  ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่ างหนึ่ง      
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ ภายใต้ การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ
เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ ไขบคุคลท่ีได้ รับมอบอํานาจหรือ
อํานาจนัน้ ๆ ได้ เม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้ คณะผู้  บริหารมีอํานาจหน้ าท่ี  
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ในการปฏิบติังานต ่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้ าท่ีของคณะผู้  บริหาร 
ซึ่งการมอบอํานาจนัน้ต้องไม่ มีลกัษณะเป็ นการมอบอํานาจท่ีทําให้ คณะผู้  บริหาร สามารถพิจารณา
และอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ งมีส่ วนได้ เสีย หรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย ่อย 

5. พิจารณาอนมุติันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจําปี 

6. พิจารณาอนมุติัแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัท 
7. พิจาณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกวา่อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
8. พิจารณาอนมุติัในหลกัการเข้าประมลูงานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมลูค่าเกินกว่า 

2,000 (สองพนั) ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 
9. พิจารณาโครงสร้ างการบริหารงาน แต่ งตัง้คณะผู้บริหาร ผู้  จัดการทัว่ไป และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 
10. ติดตามผลการดําเนินงานให้ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย ่างต ่อเน่ือง 
11. กรรมการจะต้องไม่ ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็ นการแข่ งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้  นส่ วนในห้ างหุ้  นส่ วนสามญั หรือเป็ นหุ้  นส่ วนไม่ จํากดัความรับผิดในห้ างหุ้  นส่ วนจํากัด 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่ างเดียวกนัและเป็น
การแข่ งขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ ตนหรือเพ่ือประโยชน์ ผู้  อ่ืน เว้ นแต่ จะได้ แจ้ งให้ 
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้  นทราบก่ อนท่ีจะมีมติแต ่งตัง้ 

12. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้ บริหารให้ เป็ นไปตามนโยบายท่ีได้ รับ
มอบหมาย เว้นแต่ ในเร่ืองดงัต่ อไปนี ้คณะกรรมการต้ องได้ รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้  ถือหุ้  นก่ อนการ
ดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ ต้ องได้ รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้  น เช่น การเพิ่ม
ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่ วนท่ีสําคญัให้แก่ 
บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ ไขหนงัสือบริคณห สนธิ
หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี  ้ท่ีคณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้ าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่ น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้
หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฏเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรัพย์ แห่ งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้ องกบัธุรกิจของ
บริษัท 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนัน้ ได้กําหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
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การคดัเลือกและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
และเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด  ไมไ่ด้ 
(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชีข้าด 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งให้ตรงออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ กรรมการท่ี
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกหรือปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถงึบริษัทกรรมการซึง่ลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กวา่กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 
 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 4 ทา่น ได้แก่ 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการบริหาร 
3 
4 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 
นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

 
โดยมีนายปริญญา  พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดงันี ้
1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุติัต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
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3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอ
สินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนั เพ่ือการทําธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินไมเ่กิน 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเทา่ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัทภายในมลูค่าไม่เกิน 
2,000 (สองพนั) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรณีหากมลูค่างานโครงการก่อสร้างดงักล่าวมีมลูค่า
เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างดังกล่าวและมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายไปดําเนินการในรายละเอียด โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดขอบเขตอํานาจท่ีจะมอบหมายไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการย่ืนราคา
ประมูล การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าประมูลงาน
ก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ตามจําเป็นและสมควรอนัเก่ียวกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้าง
ดงักลา่วจนเสร็จการ และ คณะกรรมการบริหารจะต้องแสดงให้เหน็ได้วา่โครงการงานก่อสร้างดงักลา่ว
มีความเป็นไปได้ และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับริษัท รวมถึงการแสดงถึงผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึน้กบับริษัทในการดําเนินงานดงักลา่ว และต้องจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทใช้ประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพียงพอและน่าเช่ือถือ และในกรณีท่ีการประมลูงานดงักลา่วเสร็จ
สิน้ลงคณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบการประมลูงานดงักล่าวทกุ
กรณี  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก    
การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือ
ผู้บริหารระดบัสงู โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนาม
ในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูลและอนมุติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บคุคล
ใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควร
ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร 
สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                
ตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 
 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการตรวจสอบ 

 
 โดยมีนายปริญญา  พรสวสัด์ิ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน ( Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน ( Internal  

Audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความ เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฎิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
6. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
7. จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ( แบบ

56-1) รายงานประจําปี (56-2) ของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ตอ่ไปนี ้
7.1  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 7.3  ความเหน็เก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 7.4  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 7.5  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

    7.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ
ทา่น 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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7.7 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบติัหน้าท่ีตาม
ข้อกําหนด 

7.8  รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับ 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยไตร
มาสละ 1 ครัง้ 

9.      เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ( Nominating and Compensation Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 
ทา่นดงันี ้
 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 รศ.สําเรียง     เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2 นายสมประสงค์   มคัคสมนั กรรมการสรรหา 
3 นางสาววรินทรา   วงศ์สอ่งจ้า กรรมการสรรหา 
4 นางสาวกรภทัร์    สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการสรรหา 
 
โดยมีนายปริญญา  พรสวสัด์ิ   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้มีหน้าท่ีพิจารณานโยบาย
ท่ีเก่ียวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติันโยบายดงักล่าวและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ โดยให้
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทําการตามหน้าท่ี และพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือการทําหน้าท่ีดังกล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นีจ้ะเลือกกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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เว้นแต่กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึง่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
ถ้ามีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

 
กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะประชมุปรึกษาหารือกนั โดยพิจารณาคณุสมบติัด้านความ
เหมาะสมทัง้ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุม
และอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  

 
9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาววรินทรา    วงศ์สอ่งจ้า ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายสมประสงค์     มคัคสมนั กรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นางสาวกรภทัร์      สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมีนายปริญญา  พรสวสัด์ิ    เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงของบริ ษัทมีหน้า ท่ี กําหนดกรอบนโยบาย  แนวทาง  และให้ 

ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ดแูลเก่ียวกบัความเส่ียง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทํา
การตามหน้าท่ี และพ้นจากตําแหน่งเม่ือการทําหน้าท่ีดงักลา่วในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระ
การดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
(1/2) ของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียง
ข้างมากของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมดท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มี
สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

 
ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเร่ืองบญัชี การเบิก-จ่ายเงินใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท 
3. จดัโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทอาจจะกําหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
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จ้างพนกังานของบริษัทท่ีไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะมีผู้ มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะ
ลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4. มีอํานาจในการพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ ยืมหรือ
การขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนัเพ่ือการทํา
ธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
ภายในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการจะไม่มีอํานาจ
พิจารณาอนมุติัการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัท 

5. มีอํานาจอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมอบหมาย 

6. เข้าร่วมพิจารณาเก่ียวกบังบประมาณของบริษัทกบัคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท 

7. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะในเร่ืองดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้ มีส่วน
รับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ พิจารณากลัน่กรองและหาข้อสรุป 

8. มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้
โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใน
ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามท่ีหนังสือมอบอํานาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดย
กรรมการผู้ จัดการสามารถยกเลิกเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การ
มอบหมายนัน้ได้ 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบั
ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
นับแต่จุดเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ได้ถือกําเนิดขึน้ ด้วย

ปณิธานและความมุง่มัน่ อนัแน่วแน่ท่ีจะเป็นองค์กรเอกชนไทยคณุภาพท่ีดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ี
สงัคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกท่ีมีส่วนช่วยขบัเคล่ือนสงัคม และพฒันาชาติ
ไทยให้เจริญทดัเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนัน้ จากองค์กรภาคเอกชนขนาดเล็กสญัชาติไทยท่ีมีความอตุสาหะ 
ทุ่มเท และการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ในวันนัน้
พฒันาและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) หนึ่งในผู้ นําด้านธุรกิจการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึง่เป็นบริษัทของคนไทยท่ีบริหารงานโดยคนไทยเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องชนชาติชาว
ไทย โดยท่ีในวนันี ้บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 22 ของการดําเนิน
ธุรกิจภายใต้ปณิธานและความมุ่งมัน่ มุ่งสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งช่วยการ
พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนคนในชาติ ให้มีความสมดลุกบัการดํารงอยู่ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ีอดุมสมบูรณ์ และ
ยงัคงยดึมัน่ในเจตนารมณ์และพนัธกิจการดําเนินธุรกิจท่ีแน่วแน่เฉกเช่นท่ีผ่านมาด้วยหวงัท่ีจะเห็นสงัคมไทยก้าวหน้า
ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนถาวรสืบไป  
 

บริษัท ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ดําเนินธุรกิจหลกัด้านก่อสร้างและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ ด้วยการเลือกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทนุในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศและสงัคมโดยรวม 
เช่น กรมชลประทาน กรมเจ้าท่า โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต โครงการรถไฟฟ้าสาย
สีนํา้เงิน ช่วงหวัลําโพง –   บางแค และช่วง บางซ่ือ – ท่าพระ   สญัญาท่ี 3 : โครงสร้างทางรถไฟฟ้าและสถานียกระดบั 
ช่วงเตาปนู – ท่าพระ โครงการก่อสร้างทางต่างระดบัถนนพฒันาการ –   ถนนอ่อนนชุ โครงการระบบท่อส่งนํา้คลอง
พระองค์ไชยานชิุต-อา่งเก็บนํา้บางพระ สญัญาท่ี 2 และโครงการก่อสร้างท่าเทียบเรืออเนกประสงค์คลองใหญ่ จ.ตราด 
เป็นต้น โดยในระหว่างการดําเนินโครงการก่อสร้าง บริษัทได้นําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานใน
ระดบัสงู พร้อมทัง้กําหนดกฎระเบียบการปฏิบติังานท่ีทกุโครงการและพนกังานทกุคนในสํานกังานภาคสนาม จะต้อง
ให้ความสําคญัและยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และการมีสว่นร่วมในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยการ
ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมท่ีเป็นสาเหตจุากโครงการก่อสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด และมีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยและ       
อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม 

นอกจากบทบญัญัติกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้างท่ีบริษัทได้ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในทกุขัน้ตอน    
การดําเนินงานแล้ว การท่ีบริษัทนําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู และยดึถือปฏิบติัตาม
ระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001/2008 และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในทกุขัน้ตอนการดําเนินงานสําหรับ
โครงการก่อสร้างทุกโครงการ กล่าวคือ การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจัดการ 
ตลอดจนแผนการปฏิบติังานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทํางาน รวมถึงแผนการดแูลลดผลกระทบต่อ
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ชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยให้พนกังานทกุระดบัได้ผา่นกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบตรวจสอบคณุภาพอย่าง
สม่ําเสมอ ต่อเน่ือง และจริงจัง เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้กับพนักงาน ประชาชน และ
ชุมชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ด้วยมาตรการและแผนการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัด
มาตรการและแผนปฏิบติัการควบคมุคุณภาพอากาศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการก่อสร้าง การจัด
มาตรการและแผนปฏิบติัการกําจดัเศษวสัดแุละขยะมลูฝอย ตลอดจนการจดัแผนปฏิบติัด้านคมนาคมขนส่ง เพ่ือหา
มาตรการลดผลกระทบด้านจราจรจากการก่อสร้าง เป็นต้น 

ในการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ระดับเสียง ตลอดจนความสั่นสะเทือน ด้วยวิธีการต่างๆ 
บริษัทได้จดัดําเนินการตามจุดท่ีกําหนดในแนวเส้นทางโครงการก่อสร้าง พร้อมทัง้การเปรียบเทียบค่าท่ีตรวจวดั ทัง้
ก่อนเร่ิมดําเนินการก่อสร้างและระหว่างก่อสร้าง เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ “Base Line” นอกจากนีย้งัได้มีการจดัทําสถิติ 
ปริมาณการจราจรและอุบติัเหตุ ตลอดจนทศันคติและความคิดเห็นของชุมชนตามแนวเส้นทางของโครงการ และ
ติดตามผลการปฏิบติัการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขหรือลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อชมุชนหรือ
ผู้ใช้ทางสญัจรตามแนวเส้นทางของโครงการ โดยจะต้องดําเนินการแก้ไขปรับปรุงทนัที หากพบว่าค่าการตรวจวดัเกิน
กว่า Base Line และด้วยมาตรการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม จากสํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สผ.) ตลอดจนการดแูลติดตามตรวจสอบของคณะทํางาน ภายใต้การกํากบัดแูลโดยของหน่วยงานของ
รัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย (“รฟม.”) การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) และกรุงเทพมหานคร 
(กทม.) เป็นต้น รวมตลอดถงึ บริษัทท่ีปรึกษาด้านการจดัการสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นท่ียอมรับในระดบัสากลทําให้สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชมุชนได้ว่า โครงการก่อสร้างในสว่นท่ีบริษัทดําเนินการ จะเป็นโครงการท่ีเป็นมิตร
ตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นประโยชน์อยา่ง
แท้จริงตอ่สงัคมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ชีแ้จงมาตรการป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดล้อมการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีนํา้เงินสว่นตอ่ขยาย สญัญาท่ี 3 
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(2) การจดัปฏิบติักิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมของชมุชน 

ในการจดักิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมีส่วนร่วมของชมุชน ทางสํานกังานภาคสนามของโครงการ
ต่างๆ จะเป็นผู้จดัดําเนินการโดยการจดับุคลากรพร้อมป้ายประชาสมัพนัธ์ต่างๆ รวมทัง้การจดัสํารวจความคิดเห็น
จากผู้ นําชมุชน ท่ีอยูร่อบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดโครงการกําหนดเวลา รวมทัง้การรับทราบข้อมลู
ข่าวสาร ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ในกรณีท่ีได้รับความเดือดร้อนจากการก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
โครงการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการ
ดําเนินการก่อสร้างโครงการ 

ด้านการจัดการบรรเทาและลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพืน้ท่ีมีการจัดป้ายจราจร การใช้
กล้องวงจรปิดเพ่ือติดตามสํารวจปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศยั
ในพืน้ท่ีก่อสร้างและผู้ผา่นสญัจรไปมา ทราบลว่งหน้าในกรณีท่ีจะต้องทํากิจกรรมการก่อสร้างท่ีจําเป็นต้องปิดเส้นทาง
การจราจรชัว่คราว หรือกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ พร้อมทัง้ติดป้ายขออภยัใน
ความสะดวก เน่ืองจากกิจกรรมก่อสร้างดงักลา่ว 

นอกจากนี ้สํานกังานภาคสนามของโครงการต่างๆ ยงัได้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม และชมุชนใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการอีกด้วย เช่น การจดัทําป้ายรถเมล์ชัว่คราว การจดัทําทางและเช่ือมต่อไหล่
ทางท่ีต่างระดบักนัให้มีระดบัเสมอถนนทําให้ประชาชนท่ีใช้พืน้ท่ีดงักล่าวได้รับความสะดวก และไม่เกิดอนัตรายใน
การใช้ทางระหว่างการก่อสร้าง รวมถึงการทําทางเช่ือมเข้า-ออกให้กบัชมุชนใกล้เคียง เพ่ือการสญัจรไปมาท่ีสะดวก
ย่ิงขึน้ในฤดฝูนสําหรับประชาชนในพืน้ท่ีอีกด้วย เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีนํา้เงินสว่นตอ่ขยาย สญัญาท่ี 3 ณ โรงเรียนบรูณะวิทย์ 
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(3) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงผลร้ายของการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี
ฝังตวัอยู่ในสงัคมไทย และเป็นอปุสรรคสําคญัในการพฒันาองค์กร และประเทศชาติ จึงได้มีการกําหนดเป็นนโยบาย
การต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ และสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เข้าใจและตระหนกั
ถึงความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเก่ียวข้องผ่านการ
ประชมุพนกังาน อบรม สมัมนา และส่ือตา่งๆของบริษัท โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็น การ
ประมลูโครงการก่อสร้าง การจดัซือ้จดัจ้าง การรับหรือให้ของขวญั/ของกํานลั/สทิธิประโยชน์ การให้เงินบริจาคหรือเงิน
สนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือพรรคการเมือง และได้กําหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการพบ
เบาะแสการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ โดยทางบริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้ง
เบาะแส และผู้ให้ข้อมลูตามท่ีกําหนดไว้ และในการนีไ้ด้ร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทจุริต โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทจุริต (private sector collective action coalition against corruption,”CAC”) 
 

(4) การสนบัสนนุและสง่เสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร 

(4.1) โดยท่ี การจราจรขนส่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีปริมาณยานพาหนะมากกว่าถนนหนทาง
อยู่หลายเท่าตัว ถนนทางหลวงไม่อาจรองรับปริมาณรถยนต์ได้เพียงพอ ส่งผลให้การจราจรติดขัดถึงขัน้วิกฤต 
ประชาชนได้รับความเดือดร้อน เกิดความสูญเปล่าจากการเผาไหม้นํา้มันเชือ้เพลิง ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สญูเสียรายได้และเพิ่มภาระให้ภาครัฐ ในการนําเข้านํา้มนัเชือ้เพลิง ทําให้ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมของชาติ อีกทัง้ ปัญหาการจราจรท่ีอยู่ในขัน้วิกฤตนีเ้ป็นการบัน่ทอนสขุภาพจิตของประชาชนอีกด้วย ภาครัฐจึง
มีนโยบายเร่งรัดให้มีการก่อสร้างระบบคมนาคมขนสง่มวลชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว ตรง
เวลา ประหยดั และทนัสมยั ในการสญัจร เพ่ือรองรับการเพิ่มจํานวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ท่ีเพิ่มขึน้ในแต่
ละปี การดําเนินการโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ดงักล่าว ย่อมใช้ระยะเวลายาวนาน ดงันัน้ บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัองค์กรภาครัฐสนบัสนนุสง่เสริมให้มีการประชาสมัพนัธ์สภาพการจราจร 
ทางสถานีวิทยุ สวพ.91 เพ่ือให้ประชาชนท่ีใช้ถนนได้บริโภคข่าวสารข้อมูลท่ีเป็นจริง และใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการเดินทาง สง่ผลให้ปัญหาการจราจรเบาบางลงไปได้ในระดบัหนึง่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                              ประชาสมัพนัธ์ การจราจรแยกบางพลดั 
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(4.2) การรถไฟแห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัท ได้ให้การต้อนรับ พล.อ.อ.ดร.ประจิน จั่นตอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม  คณุสร้อยทิพย์ ไตรสทุธ์ิ  ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ ท่ีเดินทางมาเย่ียม
ชมและติดตามผลการดําเนินงานโครงการระบบขนส่งมวลชนทางรางในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล : 
โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต สญัญาท่ี 1 งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือและ
ศนูย์ซอ่มบํารุง ณ บริเวณก่อสร้างสถานีกลางบางซ่ือ (Grand Station) ในการนี ้การรถไฟแหง่ประเทศไทย ได้บรรยาย
สรุปผลการดําเนินการก่อสร้าง รวมตลอดถึง ปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้าง จากนัน้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม และปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ ได้เย่ียมชมนิทรรศการเก่ียวกบัโครงการฯ และเดินทางตรวจพืน้ท่ี
ก่อสร้างโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต สญัญาท่ี 1 งานโยธาสําหรับสถานีกลางบาง
ซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง ตลอดเส้นทาง 

 
การจดัเตรียมพืน้ท่ีและความพร้อมในการต้อนรับรัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม  
ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ 
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รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม  ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ เย่ียมชมและติด 
ตามการดําเนินการก่อสร้างโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต 
 สญัญาท่ี 1  
 
 

 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ ชมวีดิทศัน์ 
เก่ียวกบัโครงการระบบรถไฟชานเมือง(สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต สญัญาท่ี 1 
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รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม  ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ ท่านผูมี้เกียรติ  
และผูส่ื้อข่าว ร่วมชมวีดิทศัน์เก่ียวกบัโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วง 
บางซ่ือ – รังสิต สญัญาท่ี 1 

 
 
 

 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงคมนาคม พร้อมคณะ รับฟังการบรร 
ยายการดาํเนินการโครงการฯ 
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ท่านผูมี้เกียรติและส่ือมวลชน ร่วมชมวีดิทศัน์และฟังการบรรยายเก่ียวกบัโครงการฯ 

+ 

 
(5)  การสนบัสนนุและสง่เสริมการศกึษาของชาติ 
โดยท่ี ภาครัฐ กําหนดแผนการศึกษา เพ่ือท่ีพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จําเป็นต้องให้

ความสําคญักบัการส่งเสริมทนุของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันา
ประเทศชาติ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทนุมนษุย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลก โดยการพฒันา
อย่างรอบด้านและสมดลุ เพ่ือเป็นหลกัของการพฒันา บริษัท ตระหนกัถึงความสําคญัของการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
บคุลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศชาติดงักล่าว ประกอบ
กับ บริษัท ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จําเป็นต้องมีเคร่ืองจักร 
เคร่ืองกลขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีลํา้สมยั และการจัดการภายในโครงการ เพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของภาครัฐ ภายใต้ข้อจํากดัด้านเวลา ย่อมเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในวิชาชีพให้เข้มแข็ง และในแตล่ะปี บริษัท จะอนญุาตให้องค์กรการศกึษา ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 24  - 

นักศึกษาจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

 
การศกึษาดงูานของนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ รุ่น 1 

 

 
การศกึษาดงูานของนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ รุ่น 2 

 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 25  - 

 
การศกึษาดงูานของนกัศกึษาปวส ของ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยาศกึษาดงูาน 
ท่ี Red Line 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1    การควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน 
ผู้ ติดตามการควบคุม และประเมินผล เพ่ือการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม   พร้อมกันนี ้บริษัทได้มีการ
แต่งตัง้นางสาวปริศนา แก้วพิมพ์ ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม และนางวนัทนา กองเพิ่มพลู ปฏิบติั
หน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยทุธ์และพนัธกิจท่ีคณะกรรมการและ
บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคมุภายในเก่ียวกบั ระบบการเงินโดยจดัให้มีการรายงาน ทางการเงิน
เสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2    โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทกุท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของ บริษัท  ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยได้ซกัถามข้อมลู
จากฝ่ายบริหาร และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมะสมแล้วใน

สภาพปัจจบุนั และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  

 
11.3    นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษา

และประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 



 

 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยศรีประกันภัย จาํกัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนที พานิชชีวะ  
 

รายการ 
 มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 
การเข้าทํารายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ค่ า เ บี ้ ย
ประกนัภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.93 - - 
 
 

1.60 

0.08 
 
 

2.40 
 
 

0.05 

0.14 
 
 

2.50 
 
 

0.07 
 
 

8.23 

1.36 
 
 

2.29 
 
 

0.06 
 
 

9.91 
 
 

9.40 
 
 

0.97 
 
 

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)  
 
กิจการร่วมค้า เอสเอช-ยูเอ็น ได้ทํา
ประกันภัย โครงการก่อส ร้างกับ 
บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั 
บริษัท ยูนิค เรียลเอสเตท แอนด์  ดี
เวลลอ็ปเม้นท์ จํากดั  
 
กิจการร่วมค้า เอส ย ู 
 
 
บริษัท ยนูิค แมชชีนเนอรี่ จํากดั  
 
 
บริษัท ยนูิค อินโนเวชัน่ จํากดั 
 
 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 

เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 

12. รายการระหว่างกัน 



 

 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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0.02 
 
 

1.03 
 
 

0.05 
 
 
 
 

บริษัท ยนูิค ทนัเนลลิ่ง  จํากดั 
 
 
บริษัท โกลเด้น เอสเตท พลสั จํากดั 
 
 
บริษัท ยนูิค ฟาวน์เดชัน่  จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 
เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดย
อัตราค่าเบีย้ประกันภัยเทียบเท่า
ราคาตลาด 

เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
เป็นรายการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 
 
 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการโดยเป็นรายการทางการค้าปกติและอตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเทียบเทา่ราคาตลาด  

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทร่วมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ
การดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถงึจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เกี่ยวกบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปของสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 



 

 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเรื่องการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการที่เกิดขึน้ตอ่เนื่องในอนาคต บริษัทได้มีการกําหนดกรอบของรายการดงักลา่วว่ารายการดงักลา่วจะต้องเป็นไปตาม
ลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้นําเสนอกรอบของ
รายการดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิแล้วเพื่อให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการทํารายการที่มีลกัษณะเป็นไปตามกรอบที่กําหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทํา
รายการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่ายจดัการของบริษัทสามารถดําเนินการได้เลย โดยที่ไม่ต้องนํารายการดงักล่าวเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็
ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูละกิจการที่ดี บริษัทจะต้องนํารายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทที่บริษัทได้ดําเนินการไปตามกรอบที่กําหนดรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณารับทราบในทกุๆ ไตรมาส 

โดยรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทจะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ โดยถ้าบริษัทไมท่ํารายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัก็ต้องทํารายการ
แบบเดียวกนักบับคุคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ การซือ้วสัดทุี่ใช้ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้ รับเหมาในการก่อสร้าง และการกู้ ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยการทํา
รายการดงักลา่วจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไปที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมไมก่่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไข ดงันี ้

1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
2) ราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบับคุคลทัว่ไป 

อยา่งไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกนัที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเกี่ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว
เป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ บริษัท จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือ      
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพื่อให้มีความมัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท แตเ่ป็นการทํารายการที่บริษัทได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 
 


