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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 ทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ชําระแล้ว จํานวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็นหุ้น

สามญั มีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

             ผู้ถอืหุ้น 

 กลุม่ผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 

1 กลุ่มสุววัิฒน์ธนชัย   

 นายเกรียงศกัดิ ์สวุิวฒัน์ธนชยั 282,602,172 26.142 

 นางถนอมศรี สดุโต*  96,408,377 8.918 

 นางอารีย์ ศวิะพรชยั (นายไพฑรูย์  ศวิะพรชยั) 3,391,670 0.314 

 รวมจํานวนหุ้นของกลุ่มสุววัิฒน์ธนชัย 382,402,219 35.374 

  2 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 75,893,300 7.021 

  3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 63,401,158                5.865 

  4 นายธวชั  เสริมคชสีห์ 57,316,388 5.302 

  5 NORTRUST NOMINEES LIMITED-BRITISH COLUMBIA INVESMENT 

MANAGEMENT CORPORATION 

28,412,210 2.628 

  6 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 20,524,400 1.899 

7 CHASE NOMINEES LIMITED 16,908,300 1.564 

8 นายสมภพ  สวุิวฒัน์ธนชยั 15,271,656 1.413 

9 NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST COMPANY 

RE IEDU UCITS CLIENTS 10 PCT ACCOUNT 

13,154,800 1.217 

10 นายไพโรจน์  ศวิะพรชยั 12,129,500 1.122 

11 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTL LTD 11,409,600 1.055 

12 CITIBANK  NOMINEES SINGAPORE PTE LTD –THAI FOCUSED EQUITY 

FUND LTD 

           9,858,240 0.912 

13 กองทนุเปิด กรุงไทยหุ้นระยะยาว         10,343,400 0.957 

14 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-THAI FOCUSED EQUITY 

FUND LTD 

           9,858,240 0.912 

15 CATABAN NOMINEES (TEMPATAN)BHD            9,444,470 0.874 

16 บริษัทกรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จํากัด(มหาชน)-เคเทม โกรท โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุกรุงไทย จํากดั 

           7,841,000 0.725 

17 นายชชัวาลย์  พฤทธิวรสนิ            7,723,472 0.714 

18 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30            7,248,700 0.671 

19 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)            6,933,800 0.641 

20 CITIBANK  NOMINEES SINGAPORE PTE LTD –MTB PB  ASEAN 

DIVIDEND FUND 

           6,802,200 0.629 

21 กองทนุเปิด กรุงไทย ซีเลคทีฟ อิควิตี ้ฟันด์            6,504,700 0.602 

22 HSBC BANK PLC-HSBC GLOBAL INVESMENT FUNDS ASIA EX JAPAN 

EQUITY SMALLER COMPANIES 

           6,474,900 0.599 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 1 - 
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23 บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จํากดั (มหาชน)            5,564,700 0.515 

 หมายเหต ุ * (อดีตภรรยานายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั) 

 

 นโยบายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิท่ี

เหลอืหลงัจากหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตุ

จําเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั  

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 2 - 
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8. การจัดการ 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

          ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    

(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

เลขานกุารบริษัท 

นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการผู้จดัการ 

นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

ผู้จดัการสํานกับริหาร  

นางสาวเสาวนีย์  เจดีย์ 

 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 

ฝ่ายวิศวกรรม 

นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 

ฝ่ายวิศวกรรม 

นายรัฐการ  พนัธ์วงศ ์

รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวอรุณรัตน์  คณูศิริปัญญา 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ 

รองกรรมการผู้จดัการ (3) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายพงษ์เทพ  เจริญสขุ 

 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายปริญญา  วีระพนัธ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายวิชยั  ไตรวิลาสกลุ 

 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานบริหารธุรกิจ  

พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 

นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริหารธรุการและทรัพยากรบคุคล 

นายสมบตัิ  สภุาสขุ 

ท่ีปรึกษา

ทางด้าน

กฎหมาย 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 3 - 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 คน ดงันี ้

     รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 

4 นางสาวพิริยา สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมการ 

5 

6 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 

นายประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั 

กรรมการ 

กรรมการ 

7 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

         10       ศ.สาํเรียง  เมฆเกรียงไกร                                           กรรมการ/กรรมการอิสระ 

 โดยมี นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการท่ีมอํีานาจลงนามแทนบริษัทคือนายนที  พานิชชีวะ และ นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั ลงลายมือ

ช่ือร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือนางสาวกรภทัร์   สวุิวฒัน์ธนชยั   นางสาวสมใจ   ประทมุทอง    

นายบญุชยั  ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

8.2 ผู้บริหาร 
 

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 12 คน ดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์        สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการผู้จดัการ 

2 ดร.วิรัช                    รุ่งโรจน์สารทิศ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานวศิวกรรมและก่อสร้าง 

3 

4 

 

นายเติมพงษ์           เหมาะสวุรรณ 

นางสาวพิริยา          สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานบริหารธุรกิจ พฒันาธุรกิจและ 

กลยทุธ์ 

5 นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม รองกรรมการผู้จดัการ(1)ฝ่ายวศิวกรรม 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

นายรัฐการ               พนัธวงศ์ 

นายวชิยั                  ไตรวิลาสกลุ 

นายปริญญา            วีระพนัธ์ 

นายพงษ์เทพ            เจริญสขุ 

นางสาวอรุณรัตน์      คณูศิริปัญญา 

นายสมบตัิ                สภุาสขุ                          

นางสาวเสาวนีย์        เจดีย์ 

รองกรรมการผู้จดัการ(2)ฝ่ายวศิวกรรม 

รองกรรมการผู้จดัการ(1)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการ(2)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการ(3)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรการและทรัพยากรบคุคล 

         ผู้จดัการ สาํนกับริหาร 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 4 - 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

       คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตัง้ให้  นางสาวเสาวนีย์  เจดีย์  ดํารงตาํแหนง่เลขานกุารบริษัท  ตัง้แตว่นัท่ี 11 

พฤศจิกายน  2559  โดยมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ศิลปศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 

 ในปี 2559 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้

ประชมุกรรมการ และเงินเดือน ทัง้สิน้ 9,348,000 บาท โดยมรีายละเอียดดงันี ้ 

  

 กรรมการ คา่เบีย้ประชมุ  เงินเดือน จํานวนครัง้ท่ีประชมุ 

1. นายนที พานิชชีวะ 300,000 - 6 

2. นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั - 2,400,000 6 

3. นางสาวสมใจ ประทมุทอง  1,608,000 7 

4. นางสาวพิริยา สวุวิฒัน์ธนชยั  1,440,000 4 

5. นายบญุชยั ปริติวชิกานต์ 240,000 - 7 

6. นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 240,000 - 7 

7. นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 - 7 

8. นายประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั  2,400,000 6 

9. ศ.ดร. ศภุลกัษณ์  พินิจภวูดล 240,000 - 7 

10. ศ. สาํเรียง  เมฆเกรียงไกร 240,000  6 
 

 

  ผู้บริหาร 

 ประเภทคา่ตอบแทน จํานวน

ผู้บริหาร 

ปี 2557  

(บาท) 

จํานวน

ผู้บริหาร 

 ปี 2558 

 (บาท) 

จํานวน

ผู้บริหาร 

 ปี 2559 

 (บาท) 

1. เงินเดือน 13 17,632,800 13 19,961,000 12 22,944,000 

2. โบนสั 13 5,290,000 13 4,975,000 12 6,100,000 

 รวม  22,922,800  24,936,000  29,044,000 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

 ไมม่ ี

8.5บุคลากร 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 5 - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 2,155 คนดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้
 

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

1 ผู้บริหาร 12 

2 ฝ่ายก่อสร้าง 857 

3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 717 

4 ฝ่ายบริหาร 609 

 รวม 2,195 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้ 3,259 คน ดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้
 

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

1 ผู้บริหาร 1 

2 ฝ่ายก่อสร้าง 1,783 

3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 1,563 

4 ฝ่ายบริหาร 353 

 รวม 3,700 

 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้
 

  ปี 2558 ปี 2559 

 รายการ ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัทย่อย (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ 

บริษัทย่อย (บาท) 

1 เงินเดือนและคา่จ้างรวม 424,323,049.23 604,569,192.43 528,043,296.33 779,357,719.40 

2 โบนสั 37,043,645.26 46,141,777.26 42,041,036.00 40,712,545.00 

 รวม 461,366,694.49 650,710,969.69 570,084,332.33 820,070,264.40 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  ครอบคลุมหลักสาํคัญดังนี ้

 

หลักการข้อที่ 1 นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเล็งเห็นว่าจะทํา

ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งปัจจัยสําคัญท่ีทําให้บริษัท มีระบบการ

บริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพ และเป็นสว่นสําคญัในการสง่เสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและ

มัน่คงตอ่ไป ตลอดจนเพ่ือให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการปฏิบตัิและปกป้องผลประโยชน์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น

และผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลให้มีการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินงานท่ี

จะสร้างความเจริญเติบโตและมลูคา่เพ่ิมให้แก่ธุรกิจในระยะยาวท่ียัง่ยืนภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. คณะกรรมการบริษัทจะคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ  และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอและเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดําเนินงานด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผย

ข้อมลูสารสนเทศแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้องตามกําหนดเวลา 

6. บริษัทมีการกําหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบตัแิล้ว 

 

หลักการข้อที่ 2 สทิธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ในการได้รับข้อมลูข่าวสารของบริษัท

อยา่งถกูต้องตามกําหนดเวลาและเท่าเทียมกนั และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

ในการประชุมผุ้ ถือหุ้น  โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูล

ประกอบการประชมุในวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและพิจารณาข้อมลูได้อย่างละเอียด ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้น

ไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุและลงมติแทนได้ และมีการบนัทึก

การประชมุอยา่งถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 

หลักการข้อที่ 3 สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัท รับรู้และได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

ได้แก่ พนกังานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีห้รือ
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ลกูหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสงัคมสว่นรวม บริษัท จึงได้มีนโยบายท่ีจะสร้าง

ความมัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดี ทัง้นี ้บริษัท ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและสร้างกําไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง

ความสาํเร็จในระยะยาวของบริษัท ได้ 

 

หลักการข้อที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัท มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามในท่ีประชุม โดยกรรมการ

และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม รวมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและ

ข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หลักการข้อที่ 5 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์  และสามารถนําความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ มาพฒันาและกําหนดนโยบายทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ได้อยา่งมีคณุภาพ 

และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัทและกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือเพ่ิม

มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและสร้างความมัน่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้มีการกําหนดระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการบริหารของบริษัท และระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น อยา่งชดัเจน 

 

หลักการข้อที่ 6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้ดแูลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตวั ดงันี ้

 

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายด้านทรัพยากรบคุคลหลกัดงันี ้

• ในด้านการคดัเลอืกบคุลากร บริษัทมีการคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน ทัง้นี ้

ในการเปิดรับพนกังานใหม่ บริษัทมีการกําหนดคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะเข้ามาทํางานโดยพิจารณาจาก

การศกึษาและประสบการณ์ทํางาน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัตําแหนง่ท่ีเปิดรับมากท่ีสดุ 

• ในด้านการทํางานร่วมกนั บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานในการแก้ปัญหา

รวมทัง้พัฒนาการทํางาน รวมทัง้รับฟังปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแต่ละหน่วยงานเพ่ือนํามาปรับปรุงระบบการ

ดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ 
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• ในด้านสิ่งแวดล้อมในการทํางาน บริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานทุกระดบั 

โดยจดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพ รวมทัง้ดแูลสถานท่ีทํางานทัง้ในสํานกังานและสถานท่ีก่อสร้างให้มีความ

ปลอดภยัในการทํางาน 

 

           การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทให้ความสาํคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ด้านบคุลากรด้านบริหารและด้านปฏิบตัิการเป็นอย่างมาก เน้น

การพฒันาศกัยภาพในการทํางานและเพ่ิมขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ โดยบริษัทมีการพฒันาด้านบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองโดยมกีารพฒันาบคุลากรระหวา่งการปฏิบตัิงาน (On the job 

training) เป็นการฝึกทกัษะการทํางานจริงให้กบัพนกังานท่ีใหม่ท่ีเข้าร่วมทํางานกบับริษัท โดยการเรียนรู้จากหวัหน้า

ทีมและเพ่ือนร่วมงาน รวมทัง้ให้หวัหน้างานดแูลและให้คําแนะนําการดําเนินงาน  เพ่ือให้การทํางานในแตล่ะขัน้ตอนมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีคู่มือในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้พนักงานเข้าใจในระบบการ

ดําเนินงานของบริษัทได้ดียิ่งขึน้ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    (Board of 

Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างองค์กร ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแต่

ละชดุ มีรายละเอียดดงันี ้

 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท   (Board of Director) 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 

2. จดัการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง      

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือ

อํานาจนัน้ ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะผู้บริหารมีอํานาจหน้าท่ี  

ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ซึ่งการมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะผู้บริหาร สามารถพิจารณา

และอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรือมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชนอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

5. พิจารณาอนมุตัินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปี 

6. พิจารณาอนมุตัิแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัท 

7. พิจาณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกวา่อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

8. พิจารณาอนมุตัิในหลกัการเข้าประมลูงานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมลูค่าเกินกว่า 

2,000 (สองพนั) ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผู้บริหาร ผู้จดัการทัว่ไป และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 

10. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

11. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัด 

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น

การแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

12. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้ บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับ

มอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการ

ดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิม

ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่

บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณหสนธิ

หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้ท่ีคณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้

หรือขายทรัพย์สนิท่ีสาํคญัตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนัน้ ได้กําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัทซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

การคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

และเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีถือ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด  ไมไ่ด้ 

(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออก

เสยีงชีข้าด 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนคณะกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งให้ตรงออกเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ กรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกหรือปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทกรรมการซึง่ลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในการประชมุนัน้ 
 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 4 ทา่น ได้แก ่

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการบริหาร 

3 

4 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 

นางสาวพิริยา  สวุวิฒัน์ธนชยั 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

 

โดยม ีนางสาวเสาวนีย์ เจดีย์   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดงันี ้

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอ

สนิเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํา้ประกนั เพ่ือการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายใน

วงเงินไมเ่กิน 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเทา่ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัทภายในมลูคา่ไมเ่กิน 

2,000 (สองพนั) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรณีหากมลูค่างานโครงการก่อสร้างดงักลา่วมีมลูค่า

เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างดังกล่าวและมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายไปดําเนินการในรายละเอียด โดย

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดขอบเขตอํานาจท่ีจะมอบหมายไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการยื่นราคา

ประมูล การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าประมูลงาน

ก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ตามจําเป็นและสมควรอนัเก่ียวกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้าง

ดงักลา่วจนเสร็จการ และ คณะกรรมการบริหารจะต้องแสดงให้เห็นได้วา่โครงการงานกอ่สร้างดงักลา่ว

มีความเป็นไปได้ และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับริษัท รวมถึงการแสดงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้กบับริษัทในการดําเนินงานดงักลา่ว และต้องจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูเพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทใช้ประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพียงพอและนา่เช่ือถือ และในกรณีท่ีการประมลูงานดงักลา่วเสร็จ

สิน้ลงคณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบการประมลูงานดงักลา่วทุก

กรณี  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก    

การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือ

ผู้บริหารระดบัสงู โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนาม

ในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคล

ใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระทําการอยา่งหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควร

ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน

ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                

ตลาดหลกัทรัพย์) ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยม ี นางสาวเสาวนีย์ เจดย์ี  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน ( Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน ( Internal  

Audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความ เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฎิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลอืก  เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ปฎิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

7. จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ( แบบ

56-1) รายงานประจําปี (56-2) ของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ตอ่ไปนี ้

7.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 7.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฎิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 7.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 7.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 7.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 
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7.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบตัิหน้าท่ีตาม

ข้อกําหนด 

7.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับ 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยไตร

มาสละ 1 ครัง้ 

9.      เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ( Nominating and Compensation Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 

ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 รศ.สาํเรียง     เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2 นายสมประสงค์   มคัคสมนั กรรมการสรรหา 

3 นางสาววรินทรา   วงศ์สอ่งจ้า กรรมการสรรหา 

4 นางสาวกรภทัร์    สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการสรรหา 

 

โดยมนีางสาวเสาวนีย์ เจดีย์   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้มีหน้าท่ีพิจารณานโยบาย

ท่ีเก่ียวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัินโยบายดงักลา่วและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ โดยให้

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่เทา่ท่ีจําเป็นเพ่ือกระทําการตามหน้าท่ี และพ้นจาก

ตําแหน่งเมื่อการทําหน้าท่ีดงักล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นีจ้ะเลือกกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

เลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
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เว้นแตก่รรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่มีสว่นได้สว่นเสยีในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะประชุมปรึกษาหารือกนั โดยพิจารณาคณุสมบตัิด้านความ

เหมาะสมทัง้ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุม

และอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  

 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาววรินทรา    วงศ์สอ่งจ้า ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายสมประสงค์     มคัคสมนั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นางสาวกรภทัร์      สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยม ี นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์    เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีหน้า ท่ี กําหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และใ ห้ 

ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ดแูลเก่ียวกบัความเสี่ยง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทํา

การตามหน้าท่ี และพ้นจากตาํแหนง่เมือ่การทําหน้าท่ีดงักลา่วในคราวนัน้ ๆ  สิน้สดุลง และไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม วาระ

การดํารงตําแหนง่ของกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องไมเ่กินกวา่คราวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหาร

ความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหาร

ความเสีย่งคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใด ไม่มี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเร่ืองบญัชี การเบิก-จ่ายเงินใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท 

3. จดัโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทอาจจะกําหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

จ้างพนกังานของบริษัทท่ีไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะมีผู้มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะ

ลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4. มีอํานาจในการพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือ

การขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํา้ประกนัเพ่ือการทํา

ธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

ภายในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการจะไม่มีอํานาจ

พิจารณาอนมุตัิการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัท 

5. มีอํานาจอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมอบหมาย 

6. เข้าร่วมพิจารณาเก่ียวกบังบประมาณของบริษัทกบัคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 

7. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและ

ข้อเสนอแนะในเร่ืองดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้มีส่วน

รับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ พิจารณากลัน่กรองและหาข้อสรุป 

8. มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้

โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใน

ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามท่ีหนังสือมอบอํานาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดย

กรรมการผู้ จัดการสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การ

มอบหมายนัน้ได้ 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบั

ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนด

ขอบเขตท่ีชดัเจน 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

นบัแต่จุดเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ได้ถือกําเนิดขึน้ ด้วย

ปณิธานและความมุง่มัน่ อนัแนว่แนท่ี่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคณุภาพท่ีดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคํานงึถึงประโยชน์ท่ี

สงัคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกท่ีมีสว่นช่วยขบัเคลื่อนสงัคม และพฒันาชาติ

ไทยให้เจริญทดัเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนัน้ จากองค์กรภาคเอกชนขนาดเลก็สญัชาติไทยท่ีมีความอตุสาหะ 

ทุ่มเท และการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ในวันนัน้

พฒันาและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) หนึ่งในผู้ นําด้านธุรกิจการ

ก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึง่เป็นบริษัทของคนไทยท่ีบริหารงานโดยคนไทยเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องชนชาติชาว

ไทย โดยท่ีในวนันี ้บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 22 ของการดําเนิน

ธุรกิจภายใต้ปณิธานและความมุง่มัน่ มุง่สร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งช่วยการ

พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนคนในชาติ ให้มีความสมดลุกบัการดํารงอยู่ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ีอดุมสมบรูณ์ และ

ยงัคงยดึมัน่ในเจตนารมณ์และพนัธกิจการดําเนินธุรกิจท่ีแนว่แนเ่ฉกเช่นท่ีผา่นมาด้วยหวงัท่ีจะเห็นสงัคมไทยก้าวหน้า

ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนถาวรสบืไป  

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ให้ความสาํคญักบัการดําเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ดําเนินธุรกิจหลกัด้านก่อสร้างและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของ

ภาครัฐ ด้วยการเลอืกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทนุในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศและสงัคมโดยรวม 

เช่น กรมชลประทาน, กรมเจ้าทา่, โครงการก่อสร้างระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – รังสิต สญัญาท่ี 1 

ของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.),  โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสนํีา้เงิน ส่วนต่อขยาย ช่วง บางซื่อ – ท่าพระ   

สญัญาท่ี 3 และโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) ช่วงสะพานใหม ่– ลาํลกูกา สญัญาท่ี 2 ของการรถไฟฟ้า

ขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทน (รฟม.), โครงการก่อสร้างอโุมงค์สง่นํา้และอาคารประกอบ พร้อมสว่นประกอบอ่ืน ช่วง

แม่งัด - แม่กวง สญัญาท่ี 2 โครงการเพ่ิมปริมาณนํา้ในอ่างเก็บนํา้เขื่อนแม่กวงอดุมธารา จงัหวดัเชียงใหม่ ของกรม

ชลประทานและโครงการก่อสร้างถนนตอ่เช่ือมถนนราชพฤกษ์-ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ-ใต้) ของกรมทางหลวง

ชนบท เป็นต้น โดยในระหว่างการดําเนินโครงการก่อสร้าง บริษัทได้นําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทันสมัยและมี

มาตรฐานในระดับสูง พร้อมทัง้กําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานท่ีทุกโครงการและพนักงานทุกคนจะต้องให้

ความสาํคญัและยึดถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด และการมีสว่นร่วมในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยการ

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม  

นอกจากบทบญัญัติกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้างท่ีบริษัทได้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในทกุขัน้ตอน    

การดําเนินงานแล้ว การท่ีบริษัทนําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู และยึดถือปฏิบตัิตาม

ระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001/2008 และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในทกุขัน้ตอนการดําเนินงานสําหรับ

โครงการก่อสร้างทุกโครงการ กล่าวคือ การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจดัการ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ตลอดจนแผนการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทํางาน รวมถึงแผนการดูแลลดผลกระทบต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยให้พนกังานทกุระดบัได้ผ่านกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบตรวจตามตรวจสอบ

อยา่งสมํ่าเสมอ ตอ่เน่ือง และจริงจงั เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภยัและสร้างความมัน่ใจให้กบัพนกังาน ประชาชน และ

ชมุชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ด้วยมาตรการและแผนการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มาตรการ

และแผนปฏิบัติการควบคุมคุณภาพอากาศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการก่อสร้าง มาตรการและ

แผนปฏิบตัิการกําจดัเศษวสัดแุละขยะมลูฝอย แผนปฏิบตัิการด้านคมนาคมขนสง่ เพ่ือลดผลกระทบด้านจราจรจาก

การก่อสร้าง รวมถึงแผนความปลอดภยัในการก่อสร้าง เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ได้แก่ การ

ตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ระดบัเสยีง และความสัน่สะเทือน การตรวจวดัคณุภาพนํา้ภายในแหลง่นํา้ท่ีมี

กิจกรรมการก่อสร้างพาดผ่าน รวมถึงการตรวจวัดปริมาณการจราจรและอุบัติเหตุ การสํารวจทัศนคติและความ

คิดเห็นของชุมชนตามแนวเส้นทางการก่อสร้างของโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขหรือลด

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนหรือผู้ ใช้ทางสญัจรตามแนวเส้นทางของโครงการ เป็นต้น โดยได้ทําการตรวจวัด

คณุภาพสิ่งแวดล้อมตัง้แต่ก่อนเร่ิมดําเนินการก่อสร้าง เพ่ือเป็นฐานข้อมลูเร่ิมต้น (Base Line Data) และทําการ

ตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีมีการก่อสร้าง โดยนําคา่ท่ีได้มาเปรียบเทียบทัง้ก่อนและ

ระหว่างมีกิจกรรมการก่อสร้าง ในกรณีท่ีพบว่าผลการตรวจวัดเกินกว่าค่า Base Line หรือค่ามาตรฐานด้าน

สิง่แวดล้อมตามท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทฯ จะทําการแก้ไขในทนัทีและหามาตรการป้องกนัเพ่ือไมใ่ห้เกิดซํา้ พร้อมกนั

นีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนปปฏิบตัิการหรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ

โครงการ โดยมีการติดตามตรวจสอบโดยบคุลากรภายในบริษัทฯ ตลอดจนการติดตามตรวจสอบร่วมกบัคณะทํางาน 

ภายใต้การกํากบัดแูลโดยของหนว่ยงานของรัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.), การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย (รฟท.) เป็นต้น รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบโดยบริษัทท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานกลาง

ท่ีขึน้ทะเบียนกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ซึง่มีความชํานาญและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ทํา

ให้สามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชุมชนได้ว่าทกุโครงการท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไปดําเนินการก่อสร้างจะเป็น

โครงการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และ

เป็นประโยชน์อยา่งแท้จริงตอ่สงัคมไทย 

  

การปฏิบตัติามมาตรการการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้าง 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  

การตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้างโครงการ 

  

การติดตามตรวจสอบผลการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 

  

การประสานงานร่วมกบัสว่นงานราชการเพ่ือป้องกนัผลกระทบระหวา่งการกอ่สร้างและอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชน  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

(2) การจดัปฏิบตัิกิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมสีว่นร่วมของชมุชน 

ในการจดักิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมของชุมชน ทางสํานกังานภาคสนามของโครงการ

ต่างๆ จะเป็นผู้จัดดําเนินการโดยการจดับคุลากรพร้อมป้ายประชาสมัพนัธ์ต่างๆ รวมทัง้การจดัสํารวจความคิดเห็น

จากผู้ นําชมุชน ท่ีอยูร่อบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดโครงการกําหนดเวลา รวมทัง้การรับทราบข้อมลู

ขา่วสาร ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ในกรณีท่ีได้รับความเดือดร้อนจากการก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ

โครงการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการ

ดําเนินการก่อสร้างโครงการ 

ด้านการจัดการบรรเทาและลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพืน้ท่ีมีการจัดป้ายจราจร การใช้

กล้องวงจรปิดเพ่ือติดตามสํารวจปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศยั

ในพืน้ท่ีก่อสร้างและผู้ผา่นสญัจรไปมา ทราบลว่งหน้าในกรณีท่ีจะต้องทํากิจกรรมการก่อสร้างท่ีจําเป็นต้องปิดเส้นทาง

การจราจรชัว่คราว หรือกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ พร้อมทัง้ติดป้ายขออภยัใน

ความสะดวก เน่ืองจากกิจกรรมก่อสร้างดงักลา่ว 

นอกจากนี ้สาํนกังานภาคสนามของโครงการตา่งๆ ยงัได้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม และชุมชนใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการอีกด้วย เช่น การจดัทําป้ายรถเมล์ชัว่คราว การจดัทําทางและเช่ือมต่อไหล่

ทางท่ีต่างระดบักนัให้มีระดบัเสมอถนนทําให้ประชาชนท่ีใช้พืน้ท่ีดงักลา่วได้รับความสะดวก และไม่เกิดอนัตรายใน

การใช้ทางระหว่างการก่อสร้าง รวมถึงการทําทางเช่ือมเข้า-ออกให้กบัชุมชนใกล้เคียง เพ่ือการสญัจรไปมาท่ีสะดวก

ยิ่งขึน้ในฤดฝูนสาํหรับประชาชนในพืน้ท่ีอีกด้วย เป็นต้น 

 

  
 

 

ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทาง

งานก่อสร้างและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ RTAF) 

 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ สํานกังานเทศบาลคคูต) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

   
 

               

 

      

  
 

 

ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทางงานก่อสร้าง

และหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ ชมุชนแอนเน็กซ์)

 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ  ณ สภ.คคูต) 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ ศาลากลาง

จงัหวดัปทมุธานี) 

(ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ  ณ ชมุชนคคูต

ั  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

ลงพืน้ที่ประชาสมัพนัธ์การเข้าพืน้ทีด่ําเนินการก่อสร้าง และประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ)  

สว่นตอ่ขยายสญัญาที่ 2 ตามสายทางงานก่อสร้าง 

 

   
 

 ลงพืน้ที่ชีแ้จงชาวบ้านตามข้อร้องเรียนและนํามาดําเนินการแก้ไขตอ่ไป 

 

 

  
 (โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ท่ีชมุชนพรายรัตนะ) (โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ท่ีโรงเรียนวดัโพสพผลเจริญ) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

   
 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาที่ 2 ตามชมุชนและหน่วยงานตา่งตามแนวสายทาง

งานก่อสร้างโครงการฯ เชน่ ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมิูพลอดลุยเดช, โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

 

   
 

 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาท่ี 2 ตามชมุชน 

และหน่วยงานตา่งตามแนวสายทางงานก่อสร้างโครงการฯ เช่น ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมูิพลอดลุยเดช,  

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

(3) การสนบัสนนุและสง่เสริมหนว่ยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร 

โดยท่ี การจราจรขนสง่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีปริมาณยานพาหนะมากกว่าถนนหนทางอยู่

หลายเทา่ตวั ถนนทางหลวงไมอ่าจรองรับปริมาณรถยนต์ได้เพียงพอ สง่ผลให้การจราจรติดขดัถึงขัน้วิกฤต ประชาชน

ได้รับความเดือดร้อน เกิดความสญูเปลา่จากการเผาไหม้นํา้มนัเชือ้เพลิง สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สญูเสียรายได้

และเพ่ิมภาระให้ภาครัฐ ในการนําเข้านํา้มนัเชือ้เพลิง ทําให้สง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ 

อีกทัง้ ปัญหาการจราจรท่ีอยูใ่นขัน้วิกฤตนีเ้ป็นการบัน่ทอนสขุภาพจิตของประชาชนอีกด้วย ภาครัฐจึงมีนโยบายเร่งรัด

ให้มีการก่อสร้างระบบคมนาคมขนสง่มวลชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยดั 

และทนัสมัย ในการสญัจร เพ่ือรองรับการเพ่ิมจํานวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี การ

(กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ ณ โรงเรียนวดัโพสพผลเจริญ) (กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ ณ โรงพยาบาลภมูิพลอดลุยเดช) 

(กิจกรรม ห่วงใย ใสใ่จประชาชน (CSR) ณ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั) (กิจกรรมกิจกรรม วนัเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2560 ณ ชมุชนแอนเน็กซ์) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ดําเนินการโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ดงักลา่ว ย่อมใช้ระยะเวลายาวนาน ดงันัน้ บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัองค์กรภาครัฐสนบัสนนุสง่เสริมให้มีการประชาสมัพนัธ์สภาพการจราจร ทาง

สถานีวิทย ุสวพ.91 เพ่ือให้ประชาชนท่ีใช้ถนนได้บริโภคข่าวสารข้อมลูท่ีเป็นจริง และใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการ

เดินทาง สง่ผลให้ปัญหาการจราจรเบาบางลงไปได้ในระดบัหนึง่ 

 
 

ประชาสมัพนัธ์ การจราจรทัง้รอบนอกและรอบใน 

ประชาสมัพนัธ์ รือ้สะพานลอยเพ่ือดําเนินงานกอ่สร้างโครงสร้างทางวิ่งรถไฟฟ้า บริเวณ สภ.คคูต 

 

 
ประชาสมัพนัธ์ ปิดทางลอดสะพานคลองถนนเพ่ือดําเนินงานก่อสร้างโครงสร้างทางวิ่งรถไฟฟ้า บริเวณ คลองถนน 

 

(4)  การสนบัสนนุและสง่เสริมการศกึษาของชาต ิ

โดยท่ี ภาครัฐ กําหนดแผนการศึกษา เพ่ือท่ีพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จําเป็นต้องให้

ความสาํคญักบัการสง่เสริมทนุของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา

ประเทศชาติ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนษุย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการพฒันา

อย่างรอบด้านและสมดลุ เพ่ือเป็นหลกัของการพฒันา บริษัท ตระหนกัถึงความสําคญัของการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

บคุลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันาประเทศชาติดงักลา่ว ประกอบ

กับ บริษัท ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จําเป็นต้องมีเคร่ืองจักร 

เคร่ืองกลขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีลํา้สมัย และการจัดการภายในโครงการ เพ่ือให้บรรลุ

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 24  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

วตัถปุระสงค์ของภาครัฐ ภายใต้ข้อจํากดัด้านเวลา ย่อมเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ในวิชาชีพให้เข้มแข็ง และในแตล่ะปี บริษัท จะอนญุาตให้องค์กรการศกึษา ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 
 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 25  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 26  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 27  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 28  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

การศกึษาดงูานของวิทยาเทคนิคทวาย ประเทศพม่า และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

เข้าเย่ียมชมโครงการก่อสร้างระบบรถไฟชานเมืองสายสีแดงช่วงบางซ่ือ-รังสติ 

 

(5)  การสนบัสนนุและสง่เสริมมลูนิธิเพ่ือสงัคม 

 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 29  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

 
 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 30  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1    การควบคมุภายใน 

 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน 

ผู้ติดตามการควบคุม และประเมินผล เพ่ือการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม   พร้อมกันนี ้บริษัทได้มีการ

แต่งตัง้นางสาวปริศนา แก้วพิมพ์ ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม และนางวนัทนา กองเพ่ิมพลู ปฏิบตัิ

หน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยทุธ์และพนัธกิจท่ีคณะกรรมการและ

บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคมุภายในเก่ียวกบั ระบบการเงินโดยจดัให้มีการรายงาน ทางการเงิน

เสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2    โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ ท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทกุท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายในของ บริษัท  ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยได้ซกัถามข้อมลู

จากฝ่ายบริหาร และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 

2. การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้วใน

สภาพปัจจบุนั และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  

 

11.3    นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษา

และประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 31  - 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยศรีประกันภยั จาํกัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนที พานิชชีวะ  

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่เบีย้ประกนัภยั   0.08 0.14 1.36 2.17 0.27 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคชัน่ จํากดั(มหาชน) 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั  1.60 2.46 2.50 2.29 2.53 0.81 กิจการร่วมค้าเอสเอช-ยเูอ็น เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั   0.05 0.07 0.06 0.06  บริษัท ยนิูคเรียลเอสเตท แอนด์ ดี

เวลล็อปเม้นท์  จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั    8.23 9.91 9.91 13.87 กิจการร่วมค้า เอส ย ู เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั     9.40 9.57 1.88 บริษัท ยนิูค แมชชีนเนอร่ี  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

12. รายการระหว่างกนั 

-  สว่นท่ี 2 หน้าท่ี  32 - 

 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่เบีย้ประกนัภยั     0.97 1.83 0.79 บริษัท ยนิูค อินโนเวชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทยีบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั     0.02 0.18 0.03 บริษัท ยนิูค ทนัเนลลิ่ง  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั     0.97 1.83 0.47 บริษัท โกลเด้น เอสเตท พลัส 

จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั     0.05 0.44 0.04 บริษัท ยนิูค ฟาวน์เดชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

 

 

 

เ ป็ นรายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

-  สว่นท่ี 2 หน้าท่ี  33 - 

 



 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่เบีย้ประกนัภยั      0.41 0.08 บริษัท ยนิูคบิลท์  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั      2.37 7.86 กิจการร่วมค้า UN-SH-CH เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

 

รวม 

  

1.60 

 

2.59 

 

10.94 

 

23.99 

 

30.22 

 

26.10 

 

 

  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการโดยเป็นรายการทางการค้าปกติและอตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเทียบเทา่ราคาตลาด  

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ

การดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ี

อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี

ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 
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นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปของสนิทรัพย์

ของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกนัซึ่งกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ืองในอนาคต บริษัทได้มีการกําหนดกรอบของรายการดงักลา่ววา่รายการดงักลา่วจะต้องเป็นไปตาม

ลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้นําเสนอกรอบของ

รายการดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิแล้วเพ่ือให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการทํารายการท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามกรอบท่ีกําหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทํา

รายการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่ายจดัการของบริษัทสามารถดําเนินการได้เลย โดยท่ีไม่ต้องนํารายการดงักลา่วเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็

ตามเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูละกิจการท่ีดี บริษัทจะต้องนํารายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทท่ีบริษัทได้ดําเนินการไปตามกรอบท่ีกําหนดรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารับทราบในทกุๆ ไตรมาส 

โดยรายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทจะต้องเป็นรายการทางการค้าท่ีบริษัทกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ โดยถ้าบริษัทไมทํ่ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัก็ต้องทํารายการ

แบบเดียวกนักบับคุคลอ่ืนอยูแ่ล้ว ได้แก่ การซือ้วสัดท่ีุใช้ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้ รับเหมาในการก่อสร้าง และการกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยการทํา

รายการดงักลา่วจะต้องเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไปท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมไมก่่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไข ดงันี ้

1) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทได้รับเหมือนท่ีให้กบับคุคลทัว่ไป 

2) ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัได้รับเหมือนท่ีให้กบับคุคลทัว่ไป 

3) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบับคุคลทัว่ไป 

อยา่งไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัท่ีไมเ่ป็นธุรกรรมปกต ิบริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว

เป็นกรณีไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ บริษัท จะจดัให้มีบคุคลท่ีมีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือ      

ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลท่ีมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้
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ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท หรือผู้ ถือ

หุ้นของบริษัท แตเ่ป็นการทํารายการท่ีบริษัทได้คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 
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