
 

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

  

 ทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ชําระแล้ว จํานวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็นหุ้น

สามญั มีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

             ผู้ถอืหุ้น 

 กลุม่ผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 

1 กลุ่มสุวิวัฒน์ธนชัย   

 นางถนอมศรี สดุโต* 249,131,849 23.046 

 นายเกรียงศกัดิ์  สวุิวฒัน์ธนชยั 137,552,172 12.724 

 นางอารีย์ ศิวะพรชยั (นายไพฑรูย์  ศิวะพรชยั) 3,391,670 0.313 

 รวมจาํนวนหุ้นของกลุ่มสุวิวัฒน์ธนชัย 390,075,691 36.083 

2 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 61,755,810 5.713 

3 นายธวชั  เสริมคชสีห์  59,221,088 5.478 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 44,916,082 4.155 

5 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 20,524,400 1.899 

6 นายสมภพ  สวุิวฒัน์ธนชยั 14,022,056 1.297 

7 นางนิตยา  สงวนพานิช 13,788,800 1.276 

8 CHASE NOMINEES LIMITED 11,603,900 1.073 

9 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTL LTD 11,570,500 1.070 

10 CITIBANK  NOMINEES SINGAPORE PTE LTD –THAI FOCUSED EQUITY 

FUND LTD 

9,858,240 0.912 

11 นายวฒันะ  วฒันทรัพย์ 8,499,985 0.786 

12 THE BANK OF NEW YORK MELLON            7,220,600 0.668 

13 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT            6,742,805 0.624 

14 บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จํากดั (มหาชน)            6,650,000 0.615 

 หมายเหต ุ * (อดีตภรรยานายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั) 
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 นโยบายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิท่ี

เหลอืหลงัจากหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตุ

จําเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั  
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8. การจัดการ 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

          ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    

(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

เลขานกุารบริษัท 

นายปริญญา  พรสวสัด์ิ 

นางสาวเสาวนีย์  เจดีย์ 

 คณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการผู้จดัการ 

นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

ผู้จดัการสํานกับริหาร  

นางสาวเสาวนีย์  เจดีย์ 

 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 

ฝ่ายวิศวกรรม 

นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 

ฝ่ายวิศวกรรม 

นายรัฐการ  พนัธ์วงศ ์

รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวอรุณรัตน์  คณูศิริปัญญา 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ 

รองกรรมการผู้จดัการ (3) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายพงษ์เทพ  เจริญสขุ 

 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายปริญญา  วีระพนัธ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

นายวิชยั  ไตรวิลาสกลุ 

 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

กลุม่งานบริหารธุรกิจ  

พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 

นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริหารธรุการและทรัพยากรบคุคล 

นางสาวพชัรธรณ์   พกุพบสขุ 

ท่ีปรึกษา

ทางด้าน

กฎหมาย 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 คน ดงันี ้

     รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 

4 นางสาวพิริยา สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมการ 

5 

6 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 

นายประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั 

กรรมการ 

กรรมการ 

7 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

         10       ศ.สาํเรียง  เมฆเกรียงไกร                                           กรรมการ/กรรมการอิสระ 

 โดยมี นายปริญญา พรสวสัดิ์  และนางสาวเสาวนีย์  เจดีย์    เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือนายนที  พานิชชีวะ และ นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั ลงลายมือ

ช่ือร่วมกัน  และประทับตราสําคญัของบริษัท หรือนางสาวกรภัทร์   สวุิวฒัน์ธนชัย   นางสาวสมใจ   ประทุมทอง    

นายบญุชยั  ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

8.2 ผู้บริหาร 
 

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 12 คน ดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์        สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการผู้จดัการ 

2 ดร.วิรัช                    รุ่งโรจน์สารทิศ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานวศิวกรรมและก่อสร้าง 

3 

4 

 

นายเติมพงษ์           เหมาะสวุรรณ 

นางสาวพิริยา          สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสกลุม่งานบริหารธุรกิจ พฒันาธุรกิจและ 

กลยทุธ์ 

5 นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม รองกรรมการผู้จดัการ(1)ฝ่ายวศิวกรรม 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

นายรัฐการ               พนัธวงศ์ 

นายวชิยั                  ไตรวิลาสกลุ 

นายปริญญา            วีระพนัธ์ 

นายพงษ์เทพ            เจริญสขุ 

นางสาวอรุณรัตน์      คณูศิริปัญญา 

นางสาวพชัรธรณ์      พกุพบสขุ                          

นางสาวเสาวนีย์        เจดีย์ 

รองกรรมการผู้จดัการ(2)ฝ่ายวศิวกรรม 

รองกรรมการผู้จดัการ(1)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการ(2)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการ(3)ฝ่ายก่อสร้าง 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรการและทรัพยากรบคุคล 

         ผู้จดัการ สาํนกับริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้  นางสาวเสาวนีย์  เจดีย์  ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท  ตัง้แต่วันท่ี          

11 พฤศจิกายน  2559  โดยมีคณุสมบตั ิดงันี ้ 

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ศิลปศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

       และเมื่อวนัท่ี  12 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้  นายปริญญา พรสวสัดิ์   ดํารงตําแหน่ง

เลขานกุารบริษัท  เพ่ิมขึน้อีก 1 ทา่น  โดยมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- ประกาศนียบตัร เนติบณัฑิตยสภา 

- ประกาศนียบตัรกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 

 ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้

ประชมุกรรมการ และเงินเดือน ทัง้สิน้ 9,348,000 บาท โดยมรีายละเอียดดงันี ้ 

  

 กรรมการ คา่เบีย้ประชมุ  เงินเดือน จํานวนครัง้ท่ีประชมุ 

1. นายนที พานิชชีวะ 300,000 - 6 

2. นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั - 2,400,000 7 

3. นางสาวสมใจ ประทมุทอง  1,728,000 7 

4. นางสาวพิริยา สวุวิฒัน์ธนชยั  1,440,000 7 

5. นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 240,000 - 7 

6. นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 240,000 - 7 

7. นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 - 7 

8. นายประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั  2,400,000 7 

9. ศ.ดร. ศภุลกัษณ์  พินิจภวูดล 240,000 - 7 

10. ศ. สาํเรียง  เมฆเกรียงไกร 240,000  7 
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 ผู้บริหาร 
 

 ประเภทคา่ตอบแทน จํานวน

ผู้บริหาร 

 ปี 2558 

 (บาท) 

จํานวน

ผู้บริหาร 

 ปี 2559 

 (บาท) 

จํานวน

ผู้บริหาร 

 ปี 2560 

 (บาท) 

1. เงินเดือน 13 19,961,000 12 22,944,000 12 24,847,800 

2. โบนสั 13 4,975,000 12 6,100,000 12 7,810,000 

 รวม  24,936,000  29,044,000  32,657,800 
 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

 ไมม่ ี
 

8.5บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 2,714 คนดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

1 ผู้บริหาร 12 

2 ฝ่ายก่อสร้าง 894 

3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 1,069 

4 ฝ่ายบริหาร 739 

 รวม 2,714 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้ 4,088 คน ดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้

 สายงานหลัก จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

1 ผู้บริหาร - 

2 ฝ่ายก่อสร้าง 1,607 

3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 2,047 

4 ฝ่ายบริหาร 434 

 รวม 4,088 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้
 

  ปี 2559 ปี 2560 

 รายการ ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ

บริษัท (บาท) 

ค่าตอบแทน

พนักงานของ 

บริษัทย่อย (บาท) 

1 เงินเดือนและคา่จ้างรวม 528,043,296.33 779,357,719.40 563,648,901.88 997,068,652.47 

2 โบนสั 42,041,036.00 40,712,545.00 62,343,852.00 56,540,556.00 

 รวม 570,084,332.33 820,070,264.40 625,992,753.88 1,053,609,208.47 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเล็งเห็นว่าจะทํา

ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งปัจจัยสําคัญท่ีทําให้บริษัท มีระบบการ

บริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพ และเป็นสว่นสําคญัในการสง่เสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและ

มัน่คงตอ่ไป ตลอดจนเพ่ือให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนือ้หาแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ได้แก่ 

หมวดท่ี 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบัประมวลนีไ้ด้มีการปรับปรุงเนือ้หาให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้

ในสงัคมตลาดทนุ เพ่ือการพฒันาองค์กรให้มีการกํากบัดแูลในระดบัสากล 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการของบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นสว่นสําคญัสว่น

หนึง่ในการท่ีจะสร้างความยัง่ยืนให้กบัองค์กร พร้อมๆ ไปกบัการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจขององค์กร และการดแูล

สงัคมและสิง่แวดล้อม ดงันัน้ การนําหลกัการและแนวปฏิบตัิท่ีกําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบัประมวลนี ้

ไปปฏิบตัิจึงถือเป็นพนัธกิจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้หน่วยงาน

ทรัพยากรบคุคลมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการ รวมถึงนโยบายและระเบียบต่างๆท่ีกําหนดขึน้

ภายใต้นโยบายกํากบัดูแลกิจการฉบบันีไ้ปเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ และ

สง่เสริมให้มีการนําไปปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบเหลา่นีแ้ละ

รายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

          

หลักการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสทิธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ในการได้รับข้อมลูข่าวสารของบริษัทอยา่ง

ถกูต้องตามกําหนดเวลาและเท่าเทียมกัน และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการ

ประชุมผุ้ ถือหุ้น  โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท ได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการ

ประชมุในวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 7 วนั โดยในแตล่ะวาระมีความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและพิจารณาข้อมูลได้อย่างละเอียด ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาร่วม

ประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชุมและลงมติแทนได้ และมีการบันทึกการประชุมอย่าง

ถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
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แนวปฏิบัติ 

 เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี ้

1. กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น สิทธิในการได้รับสว่นแบ่งในกําไรของ

บริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกําหนดเวลา เป็นต้น รวมถึง

การอํานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงใน

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กํากบัดูแลมิให้คณะกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายแล้ว

ทัง้หมดของบริษัท 

3. สง่เสริมให้มีการดํารงสดัสว่นของหุ้นสามญัท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นรายย่อย (free float) มากกว่าร้อยละ 40 ของ

จํานวนหุ้นท่ีออกจําหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท 

4. ไมกี่ดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่สือ่สารระหวา่งกนั 

5. กรณีผู้ ถือหุ้นจะเข้าทําข้อตกลงระหว่างกนั (Shareholders Agreement) บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ี

ในการดแูลมิให้ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นนัน้สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 

6. ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

การดาํเนินการก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. กํากบัดแูลให้มีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือ

หุ้น และเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือ

หุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้มีข้อมลูดงัตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.1 วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมเป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการใน

การเข้าร่วมประชุมและคะแนนเสียงในการผ่านมติแต่ละวาระ พร้อมด้วยข้อมูลเหตุผลและ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเสนออย่างเพียงพอท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการ

ตดัสินใจได้อย่างเป็นอิสระในวาระต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอให้พิจารณา เพ่ือการดแูล

รักษาผลประโยชน์ของตนและของบริษัทโดยรวม 

1.2 ประวตัิยอ่ของกรรมการแตล่ะคนท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ เช่น อาย ุประวตัิการศกึษา ประวตัิการทํางาน 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ี

เสนอ รวมถึงข้อมลูการเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมาและวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ

บริษัทในครัง้แรก กรณีท่ีเป็นการเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เป็นต้น เพ่ือการ

พิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

1.3 ช่ือผู้สอบบญัชีซึ่งจะเสนอแต่งตัง้ บริษัทท่ีสงักัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้ สอบบญัชี 

รวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และคา่บริการของผู้สอบบญัชี เพ่ือการพิจารณาของผู้ ถือ

หุ้นในวาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
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1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล จํานวนและอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบอ่ืนๆ 

เพ่ือการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระการจ่ายเงินปันผล 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุถึงคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น ณ สถานท่ีซึ่งอยู่ในทําเลท่ีมีการคมนาคมสะดวกเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วม

ประชมุได้โดยง่าย 

2. จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายท่ีจะเข้าร่วมประชุม เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี รวมถึงการนบัคะแนน

และแสดงผล เพ่ือให้สามารถดําเนินการประชมุได้อยา่งรวดเร็ว และผลการลงมติมีความถกูต้อง แมน่ยํา 

3. สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัททกุคนรวมทัง้ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อซกัถามต่างๆ 

ของผู้ ถือหุ้น 

4. จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ประธานในท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายชีแ้จงหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการ

ประชมุ ขัน้ตอนและวิธีการออกเสยีงลงมต ิ

6. ในระหวา่งการประชมุ ให้ประธานในท่ีประชุมหรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายแจ้งต่อท่ีประชุมถึงข้อมลูและเหตผุล

เพ่ือประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้แจ้งคะแนนเสยีงในการผา่นมติในแตล่ะวาระ 

7. จดัให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมท่ีต้องมีการลงมติของท่ีประชุม 

เว้นแตผู่้ ถือหุ้นได้มกีารออกเสยีงลงคะแนนลว่งหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะแล้ว 

8. จดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะ อย่างอิสระและเหมาะสมตามวาระการ

ประชมุ 

การดาํเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยแจ้งเป็น

จดหมายข่าวผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัท 

2. จดัทําและเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไปผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันบัจากวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะบันทึกมติของท่ีประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม รวมทัง้คะแนนเสียงท่ี

เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ หรืองดออกเสยีง วา่เป็นจํานวนเทา่ใดในแตล่ะวาระ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หลักการ 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุราย จะต้องได้รับการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตามสิทธิพืน้ฐานท่ีมีอยู ่ดงันัน้ 

บริษัทจึงต้องมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ หรือ 
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การนําข้อมลูไปเปิดเผยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึง่ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ถือหุ้นโดยรวม 

รวมทัง้การมีกระบวนการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

แนวปฏิบัติ  

เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนจะได้รับการปฏิบตัิ และได้รับการปกป้องสิทธิพืน้ฐานอย่างเท่า

เทียมกนั คณะกรรมการจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี ้

การใช้ข้อมูลภายใน 

จัดให้มีนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีวตัถุประสงค์หลกัประการหนึ่งคือเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาประโยชน์

ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดย

นโยบายดงักล่าวจะครอบคลมุถึงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วย โดยมีสาระสําคญักลา่วคือกําหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าถึงข้อมลูภายใน จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกําหนด และให้เลขานุการบริษัทรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

กรณีกรรมการหรือผู้ บริหารประสงค์จะซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ให้แจ้งข้อมูลการเข้าทํารายการต่อ

คณะกรรมการ หรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนัทําการก่อนวนัเข้าทํารายการ 

 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้เสนอช่ือ

บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์ รวมถึงช่องทางรับ

เร่ือง และช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เพ่ือให้ผู้ ถือ

หุ้นมอบฉันทะให้กับบคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนตนในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจะ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนไว้ในหนงัสือเชิญประชุม สําหรับเป็นทางเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้

ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้นด้วย 

3. ระบถุึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม 

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบ

ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่

มีเร่ืองใดๆท่ีจงใจกําหนดขึน้เพ่ือให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

4. ระบถุึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม 

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบ

ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่

มีเร่ืองใดๆท่ีจงใจกําหนดขึน้เพ่ือให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

5. ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
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6. จดัให้มีนโยบายวา่ด้วยการเข้าทําธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้าทําธุรกรรม

ดงักล่าวมีแนวทางท่ีชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบ

จริยธรรมท่ีดี เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญั 

7. ในการเปิดเผยข้อมลูกรณีการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ และความสมัพนัธ์

ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการกําหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทเก่ียวกบัรายการดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

8. กรณีบริษัทมีการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งต้องขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระดงักลา่วจะต้องไม่นบัสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสียและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศท่ี

เก่ียวข้องของหนว่ยงานกํากบัดแูล 

 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ 

 บริษัท รับรู้และได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุม่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน 

ได้แก่ พนกังานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีห้รือ

ลกูหนี ้คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสงัคมสว่นรวม บริษัท จึงได้มีนโยบายท่ีจะสร้าง

ความมัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดี ทัง้นี ้บริษัท ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้

เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและสร้างกําไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง

ความสาํเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

แนวปฏิบัติ 

1. จดัให้มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีสว่นได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. เปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําความผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ ผ่านกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ และจดัให้มีมาตรการในการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

3. จดัให้มีกระบวนการดําเนินการหลงัจากได้รับแจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. จดัให้มีช่องทางสาํหรับผู้มีสว่นได้เสยีในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีท่ีถกูละเมิดสิทธิ พร้อมให้ข้อมลูในการติดต่อ

ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งชดัเจน 

5. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

6. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

7. กําหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และใน

กระบวนการประเมินความเสีย่งของบริษัทให้ครอบคลมุถึงความเสีย่งในเร่ืองนีไ้ว้ด้วย 

8. เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจวา่ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่จะได้รับการดแูลตามสิทธิและข้อตกลงท่ีมีอยู่กบับริษัท

อยา่งเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี ้
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3.1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

• ดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตผลกําไร และผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

• ดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียม

กนั 

• เคารพสิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ เทา่เทียม และทัว่ถึง 

• ติดตามกํากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย และจรรยาบรรณเก่ียวกับผู้ ถือหุ้นในการได้รับสิทธิขัน้

พืน้ฐานและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั การได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีมีคณุภาพ การ

ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญรับทราบการ

ดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการปฏิบตัิของ

คณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของ

กรรมการและผู้บริหาร และการไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทให้ความสาํคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ด้านบคุลากรด้านบริหารและด้านปฏิบตัิการเป็นอย่างมาก เน้น

การพฒันาศกัยภาพในการทํางานและเพ่ิมขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ โดยบริษัทมีการพฒันาด้านบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองโดยมกีารพฒันาบคุลากรระหวา่งการปฏิบตัิงาน (On the job 

training) เป็นการฝึกทกัษะการทํางานจริงให้กบัพนกังานท่ีใหม่ท่ีเข้าร่วมทํางานกบับริษัท โดยการเรียนรู้จากหวัหน้า

ทีมและเพ่ือนร่วมงาน รวมทัง้ให้หวัหน้างานดแูลและให้คําแนะนําการดําเนินงาน  เพ่ือให้การทํางานในแตล่ะขัน้ตอนมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีคู่มือในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้พนักงานเข้าใจในระบบการ

ดําเนินงานของบริษัทได้ดียิ่งขึน้ 

• ในด้านการคดัเลอืกบคุลากร บริษัทมีการคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน 

ทัง้นีใ้นการเปิดรับพนกังานใหม่ บริษัทมีการกําหนดคุณสมบตัิของบคุคลท่ีจะเข้ามาทํางานโดยพิจารณา

จากการศกึษาและประสบการณ์ทํางาน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัตําแหนง่ท่ีเปิดรับมากท่ีสดุ 

• ในด้านการทํางานร่วมกัน บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานในการ

แก้ปัญหารวมทัง้พฒันาการทํางาน รวมทัง้รับฟังปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะหนว่ยงานเพ่ือนํามาปรับปรุงระบบ

การดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

• สง่เสริมคณุภาพชีวิต จดัให้มีสภาพแวดล้อมการทํางาน อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทํางาน

ท่ีดีตามมาตรฐานสากล 

• ให้ความสําคญักับการบริหารและพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองทัว่ถึงและ

สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการพฒันาองค์กร 
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• บริหารจัดการระบบค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม เทียบเคียงกับบริษัทชัน้นํา

ทัว่ไป 

• การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม แก่พนกังานตามศกัยภาพการทํางาน ด้วย

การนําระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานในการวดัความสามารถเพ่ือเป็นหลกัในการพฒันา

สมรรถนะ (Competency) และมีการวดัผลการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจนกําหนดเป็นดชันีชีว้ดัผล (KPI) ในทุก

กิจกรรมท่ีสาํคญัประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนกังาน และเพ่ือเป็นแรงจงูใจในการพฒันา

งาน และผลตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัการสร้างมลูคา่เพ่ิมให้กบักิจการในระยะสัน้และระยะยาว 

• แตง่ตัง้ โยกย้าย ให้รางวลั และลงโทษด้วยความเสมอภาค เท่ียงธรรม สจุริตใจ และบนพืน้ฐานความรู้

ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อความ

มัน่คงในหน้าท่ี หรือคกุคาม/สร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 

• พนกังานสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกําหนด 

• ติดตามกํากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัเก่ียวกับพนักงาน การเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชน และให้ความสาํคญัในการสือ่สาร 

• สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

• สง่เสริมการอนรัุกษ์ ฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และพฒันาคณุภาพสงัคม 

• สนบัสนนุการอนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพสิง่แวดล้อม 

• ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

• สนบัสนนุการจดัทําโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม โดยเช่ือมโยงกับกลยทุธ์

องค์กรและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี 

• สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานมีจิตสาํนกึท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

• ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานงึถึงทางเลอืกท่ีมีผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมน้อยท่ีสดุ 

• ใช้และอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

• ให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการตามมาตรฐานหรือข้อตกลงในระดบัสากล 

• ประเมินความเสีย่งและผลกระทบในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สงัคม สขุภาพ และความปลอดภยั 

ก่อนการลงทนุหรือร่วมทนุ 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

• ผลติและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

• รับประกนัสนิค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาท่ีเหมาะสม 

• เปิดเผยขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง 
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• จดัระบบและกระบวนการให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการ และดําเนินการอย่างดี

ท่ีสดุ 

• ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องรักษาความลบัของลกูค้า 

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริตในการค้ากับลกูค้า รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไข

การค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีไมส่ามารถปฏิบตัิได้ให้รีบแจ้งให้ทราบเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

• ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด 

• ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้

• ให้ความร่วมมืออย่างจริงจงัในการแก้ปัญหาการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ท่ีไม่สจุริตในการค้ากบั

เจ้าหนี ้

• รายงานข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน ตรงเวลา และสมํา่เสมอ 

• แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

 

การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/ผู้จัดหาสินค้า 

• ยดึหลกัประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยไมค่ํานงึถึงผลประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้อง 

• ให้โอกาสแก่คูค้่าหรือผู้จดัหาสนิค้าอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั 

• มีหลกัเกณฑ์การประเมิน คดัเลอืกคูค้่าและรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมเป็นสากล 

• มีระบบการจดัการและการติดตามการปฏิบตัิตามสญัญาและเง่ือนไขอยา่งครบถ้วน 

• ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าของบริษัท 

• แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

การปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามข้อตกลงและพนัธสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

• ให้ความช่วยเหลอืทางธุรกิจในลกัษณะท่ีเอือ้อํานวยผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั โดยคํานงึประโยชน์สงูสดุ

ขอบริษัทและอยูบ่นพืน้ฐานผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

• ให้ข้อมลูท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

การปฏิบัติต่อภาครัฐ 

• สนบัสนนุการดําเนินงานของภาครัฐ และปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ี

เก่ียวข้อง 

• สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ ของหนว่ยงานภาครัฐ 
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3.2 การใช้ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 

บริษัทได้กําหนดข้อปฏิบตัิสําหรับพนกังานและผู้ดูแลระบบ โดยได้ประกาศและเผยแพร่ "นโยบายการใช้

งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์" ในระบบข้อมูลภายในและบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้การใช้งานระบบ

เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสดุ และสอดคล้องกับข้อกําหนด

ของพระราชบญัญตัิวา่ด้วยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ได้ดําเนินการปรับปรุงประสทิธิภาพ ความปลอดภยั 

และการป้องกนัภยัคกุคามระบบเครือขา่ย รวมทัง้ได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณบริษัท 

• สง่เสริมให้พนกังานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือประโยชน์ในการทํางาน โดยไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม

ทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

• ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อกําหนด และ

คําแนะนําการใช้งานอยา่งปลอดภยั เพ่ือประโยชน์ของบริษัทเทา่นัน้ 

• ใช้โปรแกรมท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องเทา่นัน้ 

• ต้องเก็บรักษารหสัผา่นให้เป็นความลบั 

• บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตามสอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภยั

ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

3.3 11การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยดึเป็นกรอบในการปฏิบตัิตามหลกัการด้านสิทธิมนษุยชนท่ีระบไุว้ในกฎหมายและเป็นมาตรฐานใน

ระดบัสากล บริษัทได้นําประเด็นเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนเข้ามาใช้ในกระบวนการทํางาน โดยยึดหลกัการของกฎหมาย

แรงงานซึ่งสอดคล้องกับอนุสญัญาหรือข้อกําหนดขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization: ILO) เป็นพืน้ฐานในการปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสยี สามกลุม่ ได้แก่ พนกังาน ชมุชน และคู่ค้า โดยบริษัท 

ได้ใช้แนวทางนีใ้นการดูแลและคุ้มครองพนักงาน รวมทัง้การจ้างงาน ซึ่งครอบคลมุถึงการจ้างงานในท้องถ่ินด้วย 

สาํหรับชมุชน บริษัทเคารพสทิธิในการรับรู้ขา่วสารของชมุชน รวมทัง้ดแูลความปลอดภยัแก่ชุมชนอย่างต่อเน่ือง จึงมี

การสื่อสารระหว่างกันในรูปแบบต่างๆอยู่ตลอดเวลา ทางด้านคู่ค้าบริษัทมุ่งเน้นความเป็นธรรมในการปฏิบตัิต่อ

แรงงานของคู่ค้า ด้วยบริษัทให้ความสําคญัในการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นแนวปฏิบตัิขัน้พืน้ฐาน ดงัจะเห็นได้จาก

การกําหนดแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชนซึ่งครอบคลมุแนวทางการปฏิบตัิตอ่กันของพนกังานภายใต้สิทธิ เสรีภาพ 

และความเสมอภาคและการปกป้องสิทธิสว่นบคุคล และการเก็บรักษาข้อมลูความลบัไว้ในจรรยาบรรณบริษัท และ

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนให้แก่พนกังานได้ทราบถือปฏิบตัิ และตระหนกัถึงความยัง่ยืน

ของบริษัทเน่ืองจากการเผชิญความเสีย่งด้านสิทธิมนษุยชนอาจสง่ผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผู้มีสว่นได้เสียและ

ภาพลกัษณ์ของบริษัทได้ 

3.4 11การใช้และดูแลทรัพย์สนิทางปัญญา 

• สง่เสริมให้พนกังานเขียนและตีพิมพ์ผลงานในสื่อต่างๆ สร้างสรรค์และนําเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูและใช้ในการศึกษาโดยผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของพนกังานผู้นัน้ แต่กรณีเป็น

งานท่ีบริษัทมอบหมายและใช้ทรัพยากรของบริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของบริษัท พนกังานทกุ
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คนมีหน้าท่ีปกป้องทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท และใช้ทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของ

บริษัทเทา่นัน้ 

• การเข้าถึงข้อมลูหรือการใช้ทรัพย์สนิทางปัญญาสิน้สดุเมื่อพ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

• พนกังานต้องเคารพสทิธิ ทรัพย์สนิทางปัญญาหลกีเลีย่งและไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

3.5 11การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและประกาศนโยบายเก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การให้ความสําคญัในการสื่อสาร การ

สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถ่ิน และสนบัสนนุการ อนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพสิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง ดงัจะเห็นได้จากการดําเนินการใน

ทกุกระบวนการและช่วงเวลาของการพฒันาและดําเนินโครงการของบริษัทกลา่วคือในช่วงการพฒันาโครงการได้มี

การศึกษารายละเอียดข้อมูลเบือ้งต้นทางด้านเทคนิคควบคู่ ไปกับการศึกษาข้อมูลสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชุมชน เพ่ือจดัทําแผนงานการมีสว่นร่วมของชุมชนและข้อมลูหลกัในการสื่อสารของ

โครงการการจดักิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการและการประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในเร่ืองต่างๆ

ภายใต้ข้อกําหนดของหนว่ยงานราชการ และหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง ในระหว่างงานก่อสร้างโครงการมีการ

สือ่สารทําความเข้าใจให้ความรู้เก่ียวกบัการดําเนินงาน และนโยบายการดําเนินงานของบริษัทกบัชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง 

จนถึงช่วงท่ีโครงการมีการดําเนินงานแล้วก็ยงัคงมีการติดต่อสื่อสารอย่างใกล้ชิดและสมํ่าเสมอกบัชุมชนมีการรับฟัง

ข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันาปรับปรุงกิจกรรมตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชนอยา่งแท้จริง 

3.6 11ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัในการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ท่ีมาปฏิบตัิงานภายในบริเวณ บริษัทให้มี

ความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัในบทบาท หน้าท่ีในการดําเนินงาน และการปฏิบตัิงานให้มีความปลอดภยัในทุก

ขัน้ตอน ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะทํางานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ท่ี

มีหน้าท่ีติดตาม และประเมินผลรวมทัง้หาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้การปฏิบตัิงานให้มีความเหมาะสมและใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและประกาศเผยแพร่ผา่นระบบสือ่สารภายในและเว็บไซต์ของบริษัท สรุปดงันี ้

นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

• ในด้านสิ่งแวดล้อมในการทํางาน บริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานทุก

ระดบั โดยจดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพ รวมทัง้ดแูลสถานท่ีทํางานทัง้ในสาํนกังานและสถานท่ีก่อสร้างให้มี

ความปลอดภยัในการทํางาน 

• สง่เสริมและพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานตาม

มาตรฐานสากล สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
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• ดําเนินการเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานท่ีปลอดภยั โดยถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการรายงานอบุตัิเหตหุรือ

อบุตัิการณ์ตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

• จัดให้มีการประชาสมัพันธ์และสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เก่ียวข้องทราบและปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง 

• กรณีพบการปฏิบตัิใดไม่ปลอดภยัไม่เป็นไปตามข้อกําหนด มาตรฐาน หรืออาจมีผลกระทบด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ยตุิการปฏิบตัิงานเท่าท่ีทําได้ชัว่คราวและแจ้ง

ผู้ เก่ียวข้องตามลาํดบัเพ่ือดําเนินการแก้ไข 

• ตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแผนงาน เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาให้มีมาตรฐานท่ีดียิ่งขึน้ 

• ฝึกซ้อมการดบัเพลิง และการหนีไฟร่วมกบัหน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ณ ท่ีตัง้สาํนกังานของบริษัท 

• จดัอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังานทกุคน อาทิ การดบัเพลิงขัน้ต้นการใช้ชีวิต

อยา่งไรให้ปลอดภยัในท่ีสาธารณะ เป็นต้น 

 

บริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส่ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้กําหนด

นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนกังาน รวมถึงได้ชีแ้จงตอ่ผู้มีสว่นได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดงักลา่ว และกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยไม่เก่ียวข้องกบัการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไม่ว่า

จะเป็นทัง้ทางตรงและทางอ้อม ยดึถือและปฏิบตัิตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

• การรับหรือการให้ ของขวญั ของกํานลั สทิธิประโยชน์อ่ืนๆ 

การดําเนินการของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมลูงานหรือโครงการต่างๆ การจดัซือ้จดัจ้าง การติดต่อ

ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้ต่อภาครัฐและภาคเอกชน ต้อง

ปฏิบตัิด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ่และตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงการรับหรือให้ของขวญั/ของกํานลั/สทิธิประโยชน์ ท่ีอาจก่อความเสี่ยงต่อการเกิดการ

ทจุริตและการคอร์รัปชัน่   

• การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ต้องดําเนินการด้วยความ

โปร่งใสไม่ขดัต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิ

ของบริษัทในเร่ืองดงักล่าวอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้ต้องได้รับการอนุมตัิเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสงักดัก่อน

ดําเนินการ 
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ทัง้นี ้การให้เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  ดงักลา่ว ต้องไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้สว่นบคุคลและประโยชน์ของบริษัทไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการทจุริตและ

การคอร์รัปชัน่ 

การอนมุตัิเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนต้องปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครัด มีการจัดทํารายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาคหรือเงิน

สนับ สนุน แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ภา ค รั ฐ ห รื อ ภา ค เ อ ก ช น แ ละ เ สน อ อ นุมัติ ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า 

 

• การมีสว่นร่วมทางการเมือง 

บริษัทดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนนุการเมืองแก่พรรค

การเมืองหรือนกัการเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถึงการไมส่ง่เสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานเข้า

ร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ในนามบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทถือเป็นสิทธิและเสรีภาพสว่นบคุคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แตท่ัง้นี ้

ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สินของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมืองหรือกระทําการใดๆอันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนทาง

การเมืองใดๆ 

• การร้องเรียนการพบเบาะแสการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 

หากพบการกระทําความผิดท่ีเข้าข่ายการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือช่องทางท่ี

ทางบริษัทได้กําหนดไว้สําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ 

โดยทางบริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ ให้ข้อมูลตามท่ีกําหนดไว้  ทัง้นี ้

บริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมายงั  

 

เลขานุการบริษัท 

 ท่ีอยู ่: บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 200 หมูท่ี่ 4 จสัมินอินเตอร์เนชัน่แนล ทาวเวอร์ ชัน้ท่ี 15  ถนนแจ้งวฒันะ ตําบลปากเกร็ด              

     อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ   

 e-mail address : parinya@unique.co.th 

 เบอร์โทรศพัท์ 02-582-1888 

• การสร้างจิตสาํนกึในการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 

 บริษัทดําเนินการสือ่สารภายในบริษัทเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เข้าใจและตระหนกัถึง

ความสําคญัของการต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ผา่นการประชมุพนกังาน อบรม สมัมนา และสื่อต่างๆของบริษัท พร้อมให้พนกังานท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวข้อง

กบัผู้มสีว่นได้เสยีของบริษัทได้ชีแ้จงให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับทราบ 
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• บทลงโทษการกระทําผิด 

การลงโทษการกระทําความผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลักการ 

บริษัทได้ให้ความสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงในราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือตอ่การตดัสนิใจลงทนุ หรือตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือ

หุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปได้รับทราบขา่วสารท่ีสาํคญัอยา่งรวดเร็วเทา่เทียมกนั  

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยผ่าน

ช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

1. เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้ลงทนุทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของกิจการท่ีตนเองเข้าไปลงทนุ และสิทธิของตนเอง

โดยเปรียบเทียบกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืน บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่เป็นข้อมลูลา่สดุท่ีแสดงให้

ผู้ใช้ข้อมลูสามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริงอยา่งชดัเจน มีการเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้ข้อมลูโครงสร้างของกลุม่ธุรกิจและสดัสว่นการถือหุ้น ความเสี่ยงหลกัในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง

เพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

น่าเช่ือถือ และ ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท 

นอกจากการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทยงัทํา

การเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.unique.co.th ซึ่งจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น 

รายงานประจําปี (แบบ 56-2) แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

ข้อมูลบริษัท ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท งบการเงิน ข่าวประชาสมัพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้ น 

โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุน

สมัพนัธ์ ข้อบงัคบัของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุ ผลการดําเนินงาน อตัราสว่นทางการเงิน ประวตัิการจ่ายเงิน

ปันผล ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ เช่น การดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์

อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงโดยสะดวก และได้รับ

ประโยชน์มากท่ีสดุ 

3. ในด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทนัเวลา โดยมีแผนกนักลงทุนสมัพันธ์เป็นหน่วยงาน

เฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูท่ี
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มิใชข้่อมลูทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ผลการดําเนินงาน อตัราสว่นทางการเงิน ประวตัิการจ่ายเงินปัน

ผล และข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว 

สาํหรับผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล

ตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ร ว ม ถึ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  www.unique.co.th ซึ่ ง จั ด ทํ า เ ป็ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสําคญั

ในรายงานประจําปี อย่างถกูต้อง ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครัง้ของการประชุม 

และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ  

5. คณะกรรมการและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์เป็นไป

ตามเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการมีการ

กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซือ้-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง นอกเหนือจากการรายงานการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของผู้บริหารตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต.ในส่วนของผู้บริหารคนอ่ืนตลอดจนพนกังานท่ีสามารถ

เข้าถึงข้อมลูสาํคญัของบริษัทซึง่อาจมีผลตอ่ความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรัพย์ การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดย

ใช้ข้อมลูภายในถือเป็นการเอาเปรียบผู้ลงทนุทัว่ไป อาทิเช่น ข้อมลูการเพ่ิมทนุ ลดทนุ ข้อมลูการจ่ายเงินปัน

ผล ข้อมลูผลประกอบการของบริษัท ข้อมลูการร่วมลงทนุ ฯลฯ บริษัทจึงป้องกนัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์

ของบคุคลภายใน โดยกําหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้สอดคล้องต่อเกณฑ์ท่ีตลาด

หลกัทรัพย์ฯ กําหนด และบุคคลภายในควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือรอคอยจนกระทัง่ประชาชน

ได้รับข้อมลูแล้วและมีเวลาประเมินข้อมลูนัน้ตามสมควร 

6. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายในเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดย

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมี

ความเก่ียวข้องซึง่เป็นสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตาม

หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด โดยให้เปิดเผยข้อมูลการ

ดํารงตําแหนง่ของกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบคุคลอ่ืน และข้อมลูการถือหุ้นในนิติบคุคลอ่ืน กรณีท่ีถือเกิน

กวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดทัง้ของผู้ รายงานและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ รายงาน 

(คูส่มรส บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และนิติบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง) เพ่ือจดัสง่ให้เลขานกุาร

บริษัทเป็นผู้ เก็บรักษา และส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัจากวนัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

7. ในด้านนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา

กลัน่กรอง ซึง่คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัอตุสาหกรรมเดยีวกนัและสงูเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการ และ
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กรรมการผู้จดัการใหญ่ท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการ สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารไม่รวมกรรมการผู้จดัการใหญ่

เป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท และผลการดําเนินงานของผู้บริหาร   

8. บริษัทได้กําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด (Whistle Blowing) ด้วยเล็งเห็นถึง

ความสําคญัและเพ่ือการพฒันาให้บริษัทเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งการดําเนินการดงักลา่วเป็น

กลไกสาํคญัท่ีจะช่วยให้ผู้บริหาร พนกังาน หรือผู้มีสว่นได้เสียรายงานการกระทําท่ี ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การ

ทุจริต และประเด็นด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ โดยไม่ระบุช่ือ และจะทําให้ผู้ แจ้งเบาะแสเช่ือมั่นได้ว่ามี

กระบวนการแจ้งเบาะแสท่ีเป็นอิสระ มีความนา่เช่ือถือ และสามารถพึง่พิงได้ โดยมีกระบวนการติดตามเพ่ือ

นําไปสูข้่อเท็จจริงหรือให้ได้ข้อสรุป รวมทัง้มาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอยา่งเป็นธรรม 

9. บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกันท่ีสําคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีมีการทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้เปิดเผย

รายละเอียดของบคุคลท่ีมีการทํารายการระหว่างกนั ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/นโยบาย

ราคา และมลูคา่ของรายการ 

10. บริษัทได้กําหนดวตัถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทในการเป็นผู้ นําด้านธุรกิจก่อสร้างและการ

พฒันาการลงทนุโครงสร้างสาธารณปูโภคพืน้ฐานในระดบัภมูิภาคอยา่งมีคณุภาพและครบวงจร 

 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการกํากับ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้นบน

พืน้ฐานของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนํากลยทุธ์ไปบริหารกิจการให้

เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นีค้วามสําคัญของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ มีภาวะผู้ นํา มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในด้านตา่งๆ อยา่งเหมาะสม มีความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้ดําเนินการตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในด้าน

ตา่งๆ ดงันี ้

แนวปฏิบัติ 

เพ่ือให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เพ่ือให้กรอบการ

ทํางานและอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมคีวามชดัเจน ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่ประสทิธิภาพ

ในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี ้ 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    

(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างองค์กร ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ

แตล่ะชดุ มีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท   (Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 คน ดงันี ้

              รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 

4 นางสาวพิริยา สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมการ 

5 

6 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 

นายประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั 

กรรมการ 

กรรมการ 

7 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10       ศ.สาํเรียง  เมฆเกรียงไกร                                      กรรมการ/กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ และ/หรือนายปริญญา พรสวสัดิ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือนายนที  พานิชชีวะ และ นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

ลงลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือนางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั   นางสาวสมใจ 

ประทุมทอง  นายบุญชัย ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราสําคญัของ

บริษัท 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 

2. จดัการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
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เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือ

อํานาจนัน้ ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะผู้บริหารมีอํานาจหน้าท่ี  

ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 

ซึ่งการมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะผู้บริหาร สามารถพิจารณา

และอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชนอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

5. พิจารณาอนมุตัินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปี 

6. พิจารณาอนมุตัิแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัท 

7. พิจาณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกวา่อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

8. พิจารณาอนมุตัิในหลกัการเข้าประมลูงานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมลูค่าเกินกว่า 

2,000 (สองพนั) ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผู้บริหาร ผู้จดัการทัว่ไป และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 

10. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

11. จดัให้มีแผนงานการพฒันากรรมการและผู้บริหาร และแผนงานการสบืทอดงาน 

12. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัด 

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น

การแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

13. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้ บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับ

มอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการ

ดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิม

ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่

บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณหสนธิ

หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้ท่ีคณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้

หรือขายทรัพย์สนิท่ีสาํคญัตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการอิสระ 

1. คณุสมบตัิของกรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยหน่วยงานกํากบัดูแลเป็นขัน้ตํ่า

และอาจกําหนดเพ่ิมเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษัท 

กรณีกรรมการอิสระมีการถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม นิติบคุคลท่ีเป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัทจํานวนหุ้นท่ีถือต้องไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสยีงทัง้หมด ของแตล่ะนิติบคุคลดงักลา่ว โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ 

ด้วย 

2. กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. กรรมการอิสระแตล่ะคนจะดาํรงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 4 ทา่น ได้แก่ 

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการบริหาร 

3 

4 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 

นางสาวพิริยา  สวุวิฒัน์ธนชยั 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ และ/หรือนายปริญญา พรสวสัดิ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

  ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดงันี ้

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอ

สนิเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํา้ประกนั เพ่ือการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายใน

วงเงินไมเ่กิน 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเทา่ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัทภายในมลูคา่ไมเ่กิน 

2,000 (สองพนั) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรณีหากมลูค่างานโครงการก่อสร้างดงักลา่วมีมลูค่า

เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างดังกล่าวและมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายไปดําเนินการในรายละเอียด โดย

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดขอบเขตอํานาจท่ีจะมอบหมายไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการยื่นราคา
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ประมูล การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าประมูลงาน

ก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ตามจําเป็นและสมควรอนัเก่ียวกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้าง

ดงักลา่วจนเสร็จการ และ คณะกรรมการบริหารจะต้องแสดงให้เห็นได้วา่โครงการงานกอ่สร้างดงักลา่ว

มีความเป็นไปได้ และกอ่ให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับริษัท รวมถงึการแสดงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้กบับริษัทในการดําเนินงานดงักลา่ว และต้องจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูเพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทใช้ประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพียงพอและนา่เช่ือถือ และในกรณีท่ีการประมลูงานดงักลา่วเสร็จ

สิน้ลงคณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบการประมลูงานดงักลา่วทุก

กรณี  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลอืก การ

ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือ

ผู้บริหารระดบัสงู โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนาม

ในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคล

ใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระทําการอยา่งหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควร

ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน

ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์) ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี  นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ และ/หรือนายปริญญา พรสวสัดิ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน         ( 

Internal  Audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความ เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลอืก  เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

7. จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ( แบบ

56-1) รายงานประจําปี (56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ตอ่ไปนี ้

7.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 7.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 7.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 7.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 7.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

7.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบตัิหน้าท่ีตาม

ข้อกําหนด 

7.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับ 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตร

มาสละ 1 ครัง้ 

9.    เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ( Nominating and Compensation Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 

ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 ศ.สาํเรียง     เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2 นายสมประสงค์   มคัคสมนั กรรมการสรรหา 

3 นางสาววรินทรา   วงศ์สอ่งจ้า กรรมการสรรหา 

4 นางสาวกรภทัร์    สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการสรรหา 

โดยมีนางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ และ/หรือนายปริญญา พรสวสัดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

  ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้มีหน้าท่ีพิจารณานโยบาย

ท่ีเก่ียวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัินโยบายดงักลา่วและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ โดยให้

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่เทา่ท่ีจําเป็นเพ่ือกระทําการตามหน้าท่ี และพ้นจาก

ตําแหน่งเมื่อการทําหน้าท่ีดงักล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นีจ้ะเลือกกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหนง่เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

เลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 

เว้นแตก่รรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่มีสว่นได้สว่นเสยีในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะประชุมปรึกษาหารือกนั โดยพิจารณาคณุสมบตัิด้านความ

เหมาะสมทัง้ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุม

และอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้

 รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาววรินทรา    วงศ์สอ่งจ้า ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายสมประสงค์     มคัคสมนั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นางสาวกรภทัร์      สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี  นางสาวเสาวนีย์ เจดีย์ และ/หรือนายปริญญา พรสวสัดิ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีหน้า ท่ี กําหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และใ ห้ 

ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ดแูลเก่ียวกบัความเสี่ยง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทํา

การตามหน้าท่ี และพ้นจากตาํแหนง่เมือ่การทําหน้าท่ีดงักลา่วในคราวนัน้ ๆ  สิน้สดุลง และไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม วาระ

การดํารงตําแหนง่ของกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องไมเ่กินกวา่คราวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหาร

ความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหาร

ความเสีย่งคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใด ไม่มี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเร่ืองบญัชี การเบิก-จ่ายเงินใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท 

3. จดัโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทอาจจะกําหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก

จ้างพนกังานของบริษัทท่ีไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะมีผู้มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะ

ลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4. มีอํานาจในการพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือ

การขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํา้ประกนัเพ่ือการทํา

ธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
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ภายในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการจะไม่มีอํานาจ

พิจารณาอนมุตัิการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัท 

5. มีอํานาจอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมอบหมาย 

6. เข้าร่วมพิจารณาเก่ียวกบังบประมาณของบริษัทกบัคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 

7. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและ

ข้อเสนอแนะในเร่ืองดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้มีส่วน

รับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ พิจารณากลัน่กรองและหาข้อสรุป 

8. มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้

โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใน

ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามท่ีหนังสือมอบอํานาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดย

กรรมการผู้ จัดการสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การ

มอบหมายนัน้ได้ 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบั

ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนด

ขอบเขตท่ีชดัเจน 

2การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมี

ประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ รวมถึงจดัให้มกีารเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะไว้ในรายงานประจําปี 

3. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบคุคล รวมถึงจดัให้มีการเปิดเผยกระบวนการ

และหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปี 

4. จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งน้อย 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร อาจจัดทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารได้ตามความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การประเมินแบง่เป็น 3 หมวด ดงันี ้

 หมวดท่ี 1 : ความสาํเร็จของเป้าหมายเชิงธุรกิจ 

 หมวดท่ี 2 : การวดัผลการปฏิบตัิงาน ซึง่ประกอบด้วย 

 1) ความเป็นผู้ นํา 

 2) การกําหนดกลยทุธ์ 

 3 )การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

 4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

 5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

 6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

 7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

 8) การสบืทอดตําแหนง่ 

 9) ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 

 10) คณุลกัษณะสว่นตวั 

  หมวดท่ี 3 : การพฒันา CEO 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทัง้ในระยะสัน้และระ

ยาว โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใน

แตล่ะปี 

คา่ตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนท่ีเป็นประธาน 

หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณากลัน่กรอง ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรม

เดียวกนัและสงูเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการท่ีมคีณุสมบตัิท่ีต้องการ 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้ บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลประเมินการปฏิบตัิงาน

ของผู้บริหารแตล่ะคน 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การอบรมสาํหรับกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูให้ความสาํคญัในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ 

หรือพฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทสว่นใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว ได้แก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee 

Program ทัง้นี ้บริษัทยงัได้มีการสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามท่ี IOD และสถาบนัอ่ืนๆ 

จดัขึน้  

 

ชื่อกรรมการและผู้บริหาร วัน เดือน ปี หลักสูตร / โดย 

นายนที พานิชชีวะ 2457 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2547 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46/2547 

หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดหุ้น (วตท.) รุ่นท่ี 10 

น.ส.กรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 33/2548 

น.ส.สมใจ ประทมุทอง 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 33/2548 

นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 35/2548 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 62/2548 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 9/2548 

น.ส.วรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2547 

ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 2552 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 122/2552 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

น.ส.พิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั 2555 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 95/2555 

นายประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2547 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46/2547 

   

 

 

 

 

 

 

  - สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 31  - 



  

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

นบัแต่จุดเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ได้ถือกําเนิดขึน้ ด้วย

ปณิธานและความมุง่มัน่ อนัแนว่แนท่ี่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคณุภาพท่ีดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคํานงึถึงประโยชน์ท่ี

สงัคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกท่ีมีสว่นช่วยขบัเคลื่อนสงัคม และพฒันาชาติ

ไทยให้เจริญทดัเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนัน้ จากองค์กรภาคเอกชนขนาดเลก็สญัชาติไทยท่ีมีความอตุสาหะ 

ทุ่มเท และการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ในวันนัน้

พฒันาและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) หนึ่งในผู้ นําด้านธุรกิจการ

ก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึง่เป็นบริษัทของคนไทยท่ีบริหารงานโดยคนไทยเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องชนชาติชาว

ไทย โดยท่ีในวนันี ้บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 24 ของการดําเนิน

ธุรกิจภายใต้ปณิธานและความมุง่มัน่ มุง่สร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งช่วยการ

พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนคนในชาติ ให้มีความสมดลุกบัการดํารงอยู่ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ีอดุมสมบรูณ์ และ

ยงัคงยดึมัน่ในเจตนารมณ์และพนัธกิจการดําเนินธุรกิจท่ีแนว่แนเ่ฉกเช่นท่ีผา่นมาด้วยหวงัท่ีจะเห็นสงัคมไทยก้าวหน้า

ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนถาวรสบืไป  

 

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ให้ความสาํคญักบัการดําเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ดําเนินธุรกิจหลกัด้านก่อสร้างและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของ

ภาครัฐ ด้วยการเลอืกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทนุในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศและสงัคมโดยรวม 

เช่น กรมชลประทาน, กรมเจ้าทา่, โครงการก่อสร้างระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – รังสิต สญัญาท่ี 1, 

โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู ่ช่วงลพบรีุ - ปากนํา้โพ สญัญาท่ี 1 ช่วงบ้านกลบั-โคกกะเทียม (ทางรถไฟยกระดบั) และ

สญัญาท่ี 2 ช่วงทา่แค – ปากนํา้โพ ของการรถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.),  โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสนํีา้เงิน สว่น

ตอ่ขยาย ช่วง บางซื่อ – ทา่พระ   สญัญาท่ี 3 และโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงสะพานใหม่ – ลํา

ลกูกา สญัญาท่ี 2, โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม (สว่นตะวนัออก) ช่วงศูนย์วฒันธรรมแหง่ประเทศไทย-มีนบรีุ (สวุินท

วงศ์) สญัญาท่ี 4 งานโยธายกระดบั ช่วงสถานีบ้านม้า-สถานีสวุินทวงศ์ และ สญัญาท่ี 6 งานระบบราง ของการ

รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.), โครงการก่อสร้างอโุมงค์สง่นํา้และอาคารประกอบ พร้อมสว่นประกอบ

อ่ืน ช่วงแมง่ดั - แมก่วง สญัญาท่ี 2 โครงการเพ่ิมปริมาณนํา้ในอา่งเก็บนํา้เขื่อนแมก่วงอดุมธารา จงัหวดัเชียงใหม่ ของ

กรมชลประทานและโครงการก่อสร้างถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ์-ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ-ใต้) ของกรมทาง

หลวงชนบท เป็นต้น โดยในระหว่างการดําเนินโครงการก่อสร้าง บริษัทได้นําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมี

มาตรฐานในระดับสูง พร้อมทัง้กําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานท่ีทุกโครงการและพนักงานทุกคนจะต้องให้

ความสาํคญัและยึดถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด และการมีสว่นร่วมในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยการ

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม  
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นอกจากบทบญัญัติกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้างท่ีบริษัทได้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในทกุขัน้ตอน    

การดําเนินงานแล้ว การท่ีบริษัทนําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู และยึดถือปฏิบตัิตาม

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001/2015และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในทกุขัน้ตอนการดําเนินงานสําหรับ

โครงการก่อสร้างทุกโครงการ กล่าวคือ การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจดัการ 

ตลอดจนแผนการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทํางาน รวมถึงแผนการดูแลลดผลกระทบต่อ

ชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยให้พนกังานทกุระดบัได้ผา่นกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบติดตามตรวจสอบอย่าง

สมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง และจริงจัง เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภยัและสร้างความมัน่ใจให้กับพนกังาน ประชาชน และ

ชมุชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ด้วยมาตรการและแผนการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มาตรการ

และแผนปฏิบัติการควบคุมคุณภาพอากาศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการก่อสร้าง มาตรการและ

แผนปฏิบตัิการกําจดัเศษวสัดแุละขยะมลูฝอย แผนปฏิบตัิการด้านคมนาคมขนสง่ เพ่ือลดผลกระทบด้านจราจรจาก

การก่อสร้าง รวมถึงแผนความปลอดภยัในการกอ่สร้าง เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ได้แก่ การ

ตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ระดบัเสยีง และความสัน่สะเทือน การตรวจวดัคณุภาพนํา้ภายในแหลง่นํา้ท่ีมี

กิจกรรมการก่อสร้างพาดผ่าน รวมถึงการตรวจวัดปริมาณการจราจรและอุบัติเหต ุการสํารวจทัศนคติและความ

คิดเห็นของชุมชนตามแนวเส้นทางการก่อสร้างของโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขหรือลด

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนหรือผู้ ใช้ทางสญัจรตามแนวเส้นทางของโครงการ เป็นต้น โดยได้ทําการตรวจวัด

คณุภาพสิ่งแวดล้อมตัง้แต่ก่อนเร่ิมดําเนินการก่อสร้าง เพ่ือเป็นฐานข้อมลูเร่ิมต้น (Base Line Data) และทําการ

ตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีมีการก่อสร้าง โดยนําคา่ท่ีได้มาเปรียบเทียบทัง้ก่อนและ

ระหว่างมีกิจกรรมการก่อสร้าง ในกรณีท่ีพบว่าผลการตรวจวัดเกินกว่าค่า Base Line หรือค่ามาตรฐานด้าน

สิง่แวดล้อมตามท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทฯ จะทําการแก้ไขในทนัทีและหามาตรการป้องกนัเพ่ือไมใ่ห้เกิดซํา้ พร้อมกนั

นีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนปปฏิบตัิการหรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ

โครงการ โดยมีการติดตามตรวจสอบโดยบคุลากรภายในบริษัทฯ ตลอดจนการติดตามตรวจสอบร่วมกบัคณะทํางาน 

ภายใต้การกํากบัดแูลโดยของหนว่ยงานของรัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.), การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย (รฟท.) เป็นต้น รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบโดยบริษัทท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานกลาง

ท่ีขึน้ทะเบียนกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ซึง่มีความชํานาญและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ทํา

ให้สามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชุมชนได้ว่าทกุโครงการท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไปดําเนินการก่อสร้างจะเป็น

โครงการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และ

เป็นประโยชน์อยา่งแท้จริงตอ่สงัคมไทย 

 

 

 

 

- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 33  - 



  

บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  

  

การปฏิบตัติามมาตรการการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้าง 

   

การตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้างโครงการ 
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การติดตามตรวจสอบผลการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ  

  

ได้รับมอบประกาศนียบตัรการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม จากการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.) 
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การประสานงานร่วมกบัสว่นงานราชการเพ่ือป้องกนัผลกระทบระหวา่งการกอ่สร้างและอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชน 

  

การลดผลกระทบด้านทศันียภาพตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง โดยการติดตัง้ผ้าใบพิมพ์ลวดลายต้นไม้ และดอกไม้ตามธรรมชาติ 
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(2) การจดักิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมีสว่นร่วมของชุมชน รวมถึงการเพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนจากผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยี 

ในช่วงระยะเร่ิมต้นของทกุๆโครงการท่ีบริษัทได้มีโอกาสเป็นผู้ดําเนินการก่อสร้าง บริษัทจะให้ความสาํคญัใน

การจัดกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยทาง

สํานกังานภาคสนามของโครงการต่างๆ จะเป็นผู้จัดดําเนินการโดยการจัดบคุลากรพร้อมป้ายประชาสมัพนัธ์ต่างๆ 

รวมทัง้การจัดสํารวจความคิดเห็นจากผู้ นําชุมชน ท่ีอยู่รอบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดโครงการ

กําหนดเวลา รวมทัง้การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ หรือ แจ้งเบาะแสการกระทําผิด 

(Whistle Blowing)  ในกรณีท่ีได้รับความเดือดร้อนจากการก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอ่โครงการ ตลอดจน

เป็นศูนย์ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินการก่อสร้าง

โครงการ นอกเหนือจากนัน้ ทางบริษัทได้เพ่ิมช่องทางผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท www.unique.co.th หรือ

อีเมลล์ ir@unique.co.th เพ่ือติดตอ่ ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําผิด กบัคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง 

ด้านการจัดการบรรเทาและลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพืน้ท่ีมีการจัดป้ายจราจร การใช้

กล้องวงจรปิดเพ่ือติดตามสํารวจปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศยั

ในพืน้ท่ีก่อสร้างและผู้ผา่นสญัจรไปมา ทราบลว่งหน้าในกรณีท่ีจะต้องทํากิจกรรมการก่อสร้างท่ีจําเป็นต้องปิดเส้นทาง

การจราจรชัว่คราว หรือกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ พร้อมทัง้ติดป้ายขออภยัใน

ความสะดวก เน่ืองจากกิจกรรมก่อสร้างดงักลา่ว 

นอกจากนี ้สาํนกังานภาคสนามของโครงการตา่งๆ ยงัได้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม และชุมชนใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการอีกด้วย เช่น การจดัทําป้ายรถเมล์ชัว่คราว การจดัทําทางและเช่ือมต่อไหล่

ทางท่ีต่างระดบักนัให้มีระดบัเสมอถนนทําให้ประชาชนท่ีใช้พืน้ท่ีดงักลา่วได้รับความสะดวก และไม่เกิดอนัตรายใน

การใช้ทางระหว่างการก่อสร้าง รวมถึงการทําทางเช่ือมเข้า-ออกให้กบัชุมชนใกล้เคียง เพ่ือการสญัจรไปมาท่ีสะดวก

ยิ่งขึน้ในฤดฝูนสาํหรับประชาชนในพืน้ท่ีอีกด้วย เป็นต้น 

 

  
 

 

ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทาง

งานก่อสร้างและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ RTAF 

 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ สํานกังานเทศบาลคคูต 
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ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทาง

งานก่อสร้างและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

      

  
 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพื่อเข้าพืน้ท่ีกอ่สร้างโครงการฯ ณ รพ.ภมูิพลอดลุยเดช ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ  ณ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ ท่ีวา่การอําเภอ

ลําลกูกา 
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ลงพืน้ที่ประชาสมัพนัธ์การเข้าพืน้ทีด่ําเนินการก่อสร้าง และประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ)  

สว่นตอ่ขยายสญัญาที่ 2 ตามสายทางงานก่อสร้าง 

 
    

  
 

 ลงพืน้ที่ชีแ้จงชาวบ้านตามข้อร้องเรียนและนํามาดําเนินการแก้ไขตอ่ไป 

 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาที่ 2 ตามชมุชนและหน่วยงานตา่งตามแนวสายทาง

งานก่อสร้างโครงการฯ เชน่ ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมิูพลอดลุยเดช, โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

  
 กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติประจําปี 2561 ณ โรงเรียนแอนเน็กซ์ กิจกรรมลอกท่อระบายนํา้ ณ ชมุชนกม.25 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

   
 

 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาที่ 2 ตามชมุชนและหน่วยงานตา่งตามแนวสายทาง

งานก่อสร้างโครงการฯ เชน่ ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมิูพลอดลุยเดช, โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

     
 

 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาท่ี 2 ตามชมุชน 

และหน่วยงานตา่งตามแนวสายทางงานก่อสร้างโครงการฯ เช่น ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมูิพลอดลุยเดช,  

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

 

 

กิจกรรมมอบทนุสนบัสนนุในการแขง่ขนักีฬาประเพณี ประจําปี 2560 ให้แด่

โรงเรียนนายเรือทหารอากาศ 

กิจกรรมมอบกรวยยางให้แก่สถานีตํารวจภธูรเมืองปทมุธานี 

กิจกรรมมอบของชําร่วยเน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต์ ณ ชมุชนแอนเน็กซ ์กิจกรรมมอบนํา้ด่ืมให้กบั ทอ. เพ่ือแจกผู้ เข้าร่วมในพระราชพิธีถวายพระ

เพลิงพระบรมศพ ณ สนามกีฬาธูปะเตมีย์ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

  
การประชมุร่วมกบัหน่วยงานภายในท้องที่ เพ่ือชีแ้จงราละเอียดและแผนการก่อสร้างของโครงการ  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

  
 

การลงพืน้ที่ประชาสมัพนัธ์ยงัชมุชนและสถานทีส่ําคญัตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง 

 

  
 

การเข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชนและหน่วยงานตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

 
 

ร่วมกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติกบัชมุชนโดยรอบแนวพืน้ที่ก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมอบป้ายจราจรเพ่ือความปลอดภยัทางถนนให้ทาง สภ.คลองข่อย  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
 

โครงการมอบชดุกนัฝนและกระบองไฟฟ้าเพ่ือความปลอดภยัทางถนนให้ทาง ผู้ กํากบัฯ สน.มีนบรีุ 

 

(3) การสนบัสนนุและสง่เสริมหนว่ยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร 

โดยท่ี การจราจรขนสง่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีปริมาณยานพาหนะมากกว่าถนนหนทางอยู่

หลายเทา่ตวั ถนนทางหลวงไมอ่าจรองรับปริมาณรถยนต์ได้เพียงพอ สง่ผลให้การจราจรติดขดัถึงขัน้วิกฤต ประชาชน

ได้รับความเดือดร้อน เกิดความสญูเปลา่จากการเผาไหม้นํา้มนัเชือ้เพลิง สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สญูเสียรายได้

และเพ่ิมภาระให้ภาครัฐ ในการนําเข้านํา้มนัเชือ้เพลิง ทําให้สง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ 

อีกทัง้ ปัญหาการจราจรท่ีอยูใ่นขัน้วิกฤตนีเ้ป็นการบัน่ทอนสขุภาพจิตของประชาชนอีกด้วย ภาครัฐจึงมีนโยบายเร่งรัด

ให้มีการก่อสร้างระบบคมนาคมขนสง่มวลชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยดั 

และทนัสมัย ในการสญัจร เพ่ือรองรับการเพ่ิมจํานวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี การ

ดําเนินการโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ดงักลา่ว ย่อมใช้ระยะเวลายาวนาน ดงันัน้ บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัองค์กรภาครัฐสนบัสนนุสง่เสริมให้มีการประชาสมัพนัธ์สภาพการจราจร ทาง

สถานีวิทย ุสวพ.91 เพ่ือให้ประชาชนท่ีใช้ถนนได้บริโภคข่าวสารข้อมลูท่ีเป็นจริง และใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการ

เดินทาง สง่ผลให้ปัญหาการจราจรเบาบางลงไปได้ในระดบัหนึง่ 

 
ป้ายประชาสมัพนัธ์ ช่ือสถานีและเบอร์ติดตอ่สอบถาม 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
ป้ายประชาสมัพนัธ์แจ้งโปรดหลีกเลี่ยงการจราจร เพ่ือดําเนินงานก่อสร้างสะพานข้ามคลอง บริเวณคลองสอง 

 

  
การติดตัง้ป้ายจราจรเป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือให้ผู้ขบัข่ีผ่านพืน้ที่โครงการกอ่สร้างสามารถสงัเกตได้ชดัเจน  

 

  
การติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมลูโครงการลว่งหน้า 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

  
 

  
การติดตัง้ไฟสอ่งสวา่งและป้ายเตือน ตามแนวก่อสร้างเพ่ือป้องกนัอบุตัิเหต ุ 

 

 

 
 

โครงการติดตัง้กระจกนนูบนถนนสาธารณะณ โครงการอโุมงค์สง่นํา้แมง่ดั – แมก่วง จงัหวดัเชียงใหม ่
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 (4)  การสนบัสนนุและสง่เสริมการศกึษาของชาต ิ

โดยท่ี ภาครัฐ กําหนดแผนการศึกษา เพ่ือท่ีพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จําเป็นต้องให้

ความสาํคญักบัการสง่เสริมทนุของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา

ประเทศชาติ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทนุมนษุย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการพฒันา

อย่างรอบด้านและสมดลุ เพ่ือเป็นหลกัของการพฒันา บริษัท ตระหนกัถึงความสําคญัของการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

บคุลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันาประเทศชาติดงักลา่ว ประกอบ

กับ บริษัท ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จําเป็นต้องมีเคร่ืองจักร 

เคร่ืองกลขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีลํา้สมัย และการจัดการภายในโครงการ เพ่ือให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของภาครัฐ ภายใต้ข้อจํากดัด้านเวลา ย่อมเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ในวิชาชีพให้เข้มแข็ง และในแตล่ะปี บริษัท จะอนญุาตให้องค์กรการศกึษา ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

(5)  การสนบัสนนุและสง่เสริมมลูนิธิเพ่ือสงัคม 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

 
 

(5)  การพฒันาภายในองค์กร ในด้านการสง่เสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมในเร่ืองของสิง่แวดล้อม 

สําหรับปัญหาสิ่งแวดล้อมของไทยนัน้ ล้วนมาจากเหตุปัจจยัหลายประการ เช่น การเพ่ิมขึน้ของประชากร 

สง่ผลให้มีการใช้และการบริโภคทรัพยากรมากขึน้ นอกจากนัน้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เ ป็นผลให้เ กิดกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม ซึ่งกระบวนการเหล่านีก้่อให้เ กิดการเปลี่ยนแปลงคือ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ แร่ธาตุ ถูกนํามาเป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิตเป็นจํานวนมาก ขณะเดียวกันก็

ก่อให้เกิดมลพิษจากกระบวนการผลติถกูปลดปลอ่ยออกมาสูส่ิง่แวดล้อมด้วย กลไกในการสร้างลกัษณะนิสยัอนัท่ีเป็น

ท่ียอมรับว่าจะสามารถคงทนและอยู่ได้นานในจิตของมนุษย์เราเรียกว่า การสร้างให้เกิด “ความตระหนักใน

สิง่แวดล้อม” โดยทางบริษัทได้สง่เสริมการให้ความรู้และฝึกอบรม โดยผ่านเวทีการประชุม และการปฏิบตัิงานจริงใน

โครงการก่อสร้างทกุโครงการของบริษัท โดยการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เช่น การก่อสร้างโดยใช้แบบ

หลอ่ท่ีทําจากเหลก็ไมใ่ช่ไม้ การหมนุเวียนการใช้นํา้ การสร้างระบบบําบดันํา้เสียภายในโรงงานผลิตชิน้สว่นคอนกรีต

สาํเร็จรูป การบริหารการใช้โครงสร้างชัว่คราว (Temporary Structure) ระหวา่งโครงการ เป็นต้น  
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1    การควบคมุภายใน 

 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน 

ผู้ติดตามการควบคุม และประเมินผล เพ่ือการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม   พร้อมกันนี ้บริษัทได้มีการ

แต่งตัง้นางสาวปริศนา แก้วพิมพ์ ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม และนางวนัทนา กองเพ่ิมพลู ปฏิบตัิ

หน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยทุธ์และพนัธกิจท่ีคณะกรรมการและ

บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคมุภายในเก่ียวกบั ระบบการเงินโดยจดัให้มีการรายงาน ทางการเงิน

เสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2    โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ ท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 24กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทกุท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายในของ บริษัท  ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยได้ซกัถามข้อมลู

จากฝ่ายบริหาร และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 

2. การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้วใน

สภาพปัจจบุนั และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  

 

11.3    นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษา

และประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยศรีประกันภยั จาํกัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนที พานิชชีวะ  

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่เบีย้ประกนัภยั  0.08 0.14 1.36 2.17 0.27 2.89 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคชัน่ จํากดั(มหาชน) 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 1.60 2.46 2.50 2.29 2.53 0.81 1.68 กิจการร่วมค้าเอสเอช-ยเูอ็น เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั  0.05 0.07 0.06 0.06   

 

บริษัท ยนิูคเรียลเอสเตท แอนด์ ดี

เวลล็อปเม้นท์  จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั   8.23 9.91 9.91 13.87 3.77 กิจการร่วมค้า เอส ย ู เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั    9.40 9.57 1.88 8.74 บริษัท ยนิูค แมชชีนเนอร่ี  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

12. รายการระหว่างกนั 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่เบีย้ประกนัภยั    0.97 1.83 0.79 1.42 บริษัท ยนิูค อินโนเวชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั    0.02 0.18 0.03 0.21 บริษัท ยนิูค ทนัเนลลิ่ง  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั    0.97 1.83 0.47 0.90 บริษัท โกลเด้น เอสเตท พลัส 

จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั    0.05 0.44 0.04 0.52 บริษัท ยนิูค ฟาวน์เดชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่เบีย้ประกนัภยั     0.41 0.08 0.62 บริษัท ยนิูคบิลท์  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั     2.37 7.86 4.05 กิจการร่วมค้า UN-SH-CH เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั       1.83 กิจการร่วมค้า UA เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ

โ ด ย อัต ร า ค่ า เ บี ย้ ป ร ะ กั น ภั ย

เทียบเทา่ราคาตลาด 

 

 

เ ป็ น รายกา รธุ ร กิจ

ปกติ 

 

รวม 

 

1.60 

 

2.59 

 

10.94 

 

23.99 

 

30.22 

 

26.10 

 

26.63 

 

 

  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการโดยเป็นรายการทางการค้าปกติและอตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเทียบเทา่ราคาตลาด  

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ

การดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ี
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี

ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปของสนิทรัพย์

ของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกนัซึ่งกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน

พระบรมราชปูถมัภ์ 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ืองในอนาคต บริษัทได้มีการกําหนดกรอบของรายการดงักลา่ววา่รายการดงักลา่วจะต้องเป็นไปตาม

ลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้นําเสนอกรอบของ

รายการดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิแล้วเพ่ือให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการทํารายการท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามกรอบท่ีกําหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทํา

รายการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่ายจดัการของบริษัทสามารถดําเนินการได้เลย โดยท่ีไม่ต้องนํารายการดงักลา่วเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็

ตามเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูละกิจการท่ีดี บริษัทจะต้องนํารายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทท่ีบริษัทได้ดําเนินการไปตามกรอบท่ีกําหนดรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารับทราบในทกุๆ ไตรมาส 

โดยรายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทจะต้องเป็นรายการทางการค้าท่ีบริษัทกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ โดยถ้าบริษัทไมทํ่ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัก็ต้องทํารายการ

แบบเดียวกนักบับคุคลอ่ืนอยูแ่ล้ว ได้แก่ การซือ้วสัดท่ีุใช้ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้ รับเหมาในการก่อสร้าง และการกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยการทํา

รายการดงักลา่วจะต้องเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไปท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมไมก่่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไข ดงันี ้

1) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทได้รับเหมือนท่ีให้กบับคุคลทัว่ไป 

2) ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัได้รับเหมือนท่ีให้กบับคุคลทัว่ไป 

3) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบับคุคลทัว่ไป 
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บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

อยา่งไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัท่ีไมเ่ป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว

เป็นกรณีไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ บริษัท จะจดัให้มีบคุคลท่ีมีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือ      

ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลท่ีมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท หรือผู้ ถือ

หุ้นของบริษัท แตเ่ป็นการทํารายการท่ีบริษัทได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 
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