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 ทุนจดทะเบียน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน ชําระแล้ว จํานวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็นหุ้นสามญั มี

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
              
 ผู้ถือหุ้น 
 กลุม่ผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 
1 กลุม่สวิุวฒัน์ธนชยั   
 นางถนอมศรี สดุโต* 249,131,849 23.046 
 นายเกรียงศกัด์ิ  สวิุวฒัน์ธนชยั 137,352,172 12.706 
 นางอารีย์ ศิวะพรชยั (นายไพฑรูย์  ศิวะพรชยั) 3,441,670 0.318 
 รวมจํานวนหุ้นของกลุม่สวิุวฒัน์ธนชยั 389,925,691 36.070 

2 นางนิตยา  สงวนพานิช 76,623,800 7.088 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 44,018,626 4.072 
4 นายธวชั  เสริมคชสีห์ 20,370,988 1.884 
5 นายสมภพ  สวิุวฒัน์ธนชยั 17,536,256 1.622 
6 นายวฒันะ  วฒันทรัพย์ 12,270,585 1.135 
7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  11,855,055 1.097 
8 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  9,913,105 0.917 
9 นายณฐั  โอษธีศ 9,003,300 0.833 

10 นส.วนัทนีย์  รุจิราวรรณกร 8,862,800 0.820 
11 กองทนุเปิด อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด สมอล แคพ็ 7,377,900 0.682 
12 THE BANK OF NEW YORK MELLON  7,071,400 0.654 
13 นายทิวา  จิรพฒันกลุ 6,713,700 0.621 
14 นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ 6,703,000 0.620 
15 นายณฐัพงษ์  เลิศลํา้ประเสริฐกลุ 6,680,000 0.618 
16 บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 5,800,000 0.537 
17 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 5,704,900 0.528 

หมายเหต ุ *อดีตภรรยา นายประสงค์ สวิุวฒัน์ธนชยั 

 

 
 
 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

   
- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 2 - 

 

 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้ (Debenture) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมียอดคงค้างของห้นกู้  จํานวน 1 รุ่น มลูคา่รวมทัง้สิน้ 940 ล้านบาท  

ช่ือหลักทรัพย์ 
อัตรา

ดอกเบีย้ 
วันครบกาํหนด 

ไถ่ถอน 
มูลค่าคงค้าง 
(ล้านบาท) 

หลัก 
ประกัน 

การจัดอันดับ
ความน่าเช่ือถือ
ของบริษัท 

ผู้แทนผู้ถือ 
หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ของบริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 

1/2561 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 
3.70% 29 สิงหาคม 2564 500 -ไม่มี- BBB+/Stable 

ธนาคารกรุง
ศรีอยธุยา 

หุ้นกู้ของบริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 

2/2561 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 
3.40% 21 ธนัวาคม 2562 440 -ไม่มี- BBB+/Stable 

ธนาคารกรุง
ศรีอยธุยา 

 

 ตั๋วแลกเงนิ (Bill of Exchange) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทไมมี่ยอดคงค้างตัว๋แลกเงิน  

  

 นโยบายเงนิปันผล 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิท่ีเหลือ
หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมมี่เหตจํุาเป็นอ่ืน
ใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั  
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8. การจัดการ 
 
โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

          ณ .วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    
(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร มีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

เลขานกุารบริษัท 
นายปริญญา  พรสวสัดิ ์

 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการผู้จดัการ 
นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทศิ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 
ฝ่ายวิศวกรรม 

นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 
ฝ่ายวิศวกรรม 

นายรัฐการ  พนัธ์วงศ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวอรุณรัตน์  คณูศริิปัญญา 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ 

รองกรรมการผู้จดัการ (3) 
ฝ่ายก่อสร้าง 

นายพงษ์เทพ  เจริญสขุ 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 
ฝ่ายก่อสร้าง 

นายปริญญา  วีระพนัธ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 
ฝ่ายก่อสร้าง 

นายวิชยั  ไตรวิลาสกลุ 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานบริหารธุรกิจ  
พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 

นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารธุรการและทรัพยากรบคุคล 

นางสาวพชัรธรณ์   พกุพบสขุ 

ท่ีปรึกษา
ทางด้าน
กฎหมาย 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 
4 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการ 
6 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
7 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
8 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
9 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10 ศ.สําเรียง  เมฆเกรียงไกร กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
11 นายวิรัช รุ่งโรจน์สารทิศ                            กรรมการ 
12 นายเติมพงษ์ เหมาะสวุรรณ กรรมการ 

 โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ นายนที พานิชชีวะ และนางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั ลงลายมือ
ช่ือร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั นางสาวสมใจ ประทมุทอง นายบุญ
ชยั ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2561 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการผู้จดัการ 
3 ดร.วิรัช รุ่งโรจน์สารทิศ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุม่งานวิศวกรรมและก่อสร้าง 
4 นายเติมพงษ์ เหมาะสวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุม่งานบริหารธุรกิจ พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นายปริญญา พรสวสัด์ิ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2560  โดยมีคณุสมบติั ดงันี ้ 

- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
- ประกาศนียบตัร เนติบณัฑิตยสภา 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 

 สําหรับปี 2561  บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 12 ครัง้ โดยได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็น
เบีย้ประชมุกรรมการ และเงินเดือน มีรายละเอียดดงันี ้

 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม  เงนิเดือน จาํนวนครัง้ที่ประชุม 
1 นายนที พานิชชีวะ 300,000.00 - 11 

2 นางสาวกรภทัร์ สวิุวฒัน์ธนชยั -     3,000,000.00  12 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง -     2,400,000.00  12 

4 นางสาวพิริยา สวิุวฒัน์ธนชยั -     1,560,000.00  12 

5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 240,000.00  - 11 

6 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 240,000.00 - 11 

7 นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000.00 - 12 

8 นายประสงค์  สวิุวฒัน์ธนชยั - 3,000,000.00  12 

9 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์  พินิจภวูดล 240,000.00 - 12 

10 ศ. สําเรียง  เมฆเกรียงไกร 240,000.00 - 12 

11 นายวิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ - 3,000,000.00 10 
12 นายเติมพงษ์  เหนาะสวุรรณ - 3,000,000.00 10 
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 ผู้บริหาร 
 

ประเภท
ค่าตอบแทน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จาํนวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

1. เงินเดือน 5 10.79 5 10.80 5 13.56 

2. โบนสั 5 4.30 5 5.50 5 5.50 

รวม  15.09  16.30  19.06 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 ไมมี่ 
 

8.5 บุคลากร 

 บริษัท และบริษัทยอ่ย มีจํานวนพนกังาน  ดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้

  จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

 สายงานหลัก 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย 
1 ผู้บริหาร 12 1 12 - 11 - 
2 ฝ่ายก่อสร้าง 857 1,783 894 1}607 487 2,636 
3 ฝ่ายวิศวกรรมและ

ควบคมุ 
717 1,563 1,069 2,047 512 1,391 

4 ฝ่ายบริหาร 609 353 739 434 1,074 459 
รวม 2,195 3,700 2,714 4,088 2,084 4,486 

 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้
 

รายการ 

ปี 2560 ปี 2561 
ค่าตอบแทน

พนักงานของบริษัท 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ของบริษัทย่อย  

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงานของบริษัท 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ของบริษัทย่อย  

(ล้านบาท) 
1. เงินเดือนและคา่จ้างรวม                 563.65                 997.07  772.65 1,080.37 
2. โบนสั 62.34                   56.54  65.55 63.45 
รวม                 625.99             1,053.61  835.20 1,143.82 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเลง็เห็นว่าจะทํา
ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งปัจจัยสําคัญท่ีทําให้บริษัท มีระบบการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนสําคญัในการส่งเสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและ
มัน่คงต่อไป ตลอดจนเพ่ือให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนือ้หาแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ได้แก่ 

หมวดท่ี 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบัประมวลนีไ้ด้มีการปรับปรุงเนือ้หาให้สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้

ในสงัคมตลาดทนุ เพ่ือการพฒันาองค์กรให้มีการกํากบัดแูลในระดบัสากล 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการของบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นส่วนสําคญัส่วน

หนึ่งในการท่ีจะสร้างความยัง่ยืนให้กบัองค์กร พร้อมๆ ไปกบัการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจขององค์กร และการดแูล
สงัคมและสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ การนําหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีกําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบัประมวลนี ้
ไปปฏิบัติจึงถือเป็นพนัธกิจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้หน่วยงาน
ทรัพยากรบคุคลมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการ รวมถงึนโยบายและระเบียบตา่งๆท่ีกําหนดขึน้
ภายใต้นโยบายกํากบัดูแลกิจการฉบบันีไ้ปเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบอย่างสม่ําเสมอ และ
สง่เสริมให้มีการนําไปปฏิบติัอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบเหลา่นีแ้ละ
รายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
1. สทิธิของผู้ถือหุ้น 
          

หลักการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ในการได้รับข้อมลูข่าวสารของบริษัทอย่าง

ถกูต้องตามกําหนดเวลาและเท่าเทียมกนั และมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการ
ประชุมผุ้ ถือหุ้น  โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการ
ประชมุในวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 7 วนั โดยในแตล่ะวาระมีความเหน็ของคณะกรรมการ
บริษัทประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและพิจารณาข้อมูลได้อย่างละเอียด ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาร่วม
ประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชุมและลงมติแทนได้ และมีการบันทึกการประชุมอย่าง
ถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
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แนวปฏบัิต ิ
 เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้

1. กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกําไรของ
บริษัทอย่างเท่าเทียมกนั การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกําหนดเวลา เป็นต้น รวมถึง
การอํานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสียงใน
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กํากับดูแลมิให้คณะกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายแล้ว
ทัง้หมดของบริษัท 

3. ส่งเสริมให้มีการดํารงสัดส่วนของหุ้ นสามัญท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้ นรายย่อย (free float) มากกว่าร้อยละ 40 ของ
จํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัท 

4. ไมกี่ดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั 

5. กรณีผู้ ถือหุ้นจะเข้าทําข้อตกลงระหว่างกนั (Shareholders Agreement) บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ี
ในการดแูลมิให้ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นนัน้สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 

6. ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้ นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
การดาํเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. กํากบัดแูลให้มีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือ
หุ้น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้มีข้อมลูดงัตอ่ไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.1 วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุเป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการใน
การเข้าร่วมประชุมและคะแนนเสียงในการผ่านมติแต่ละวาระ พร้อมด้วยข้อมูลเหตุผลและ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเสนออย่างเพียงพอท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการ
ตดัสินใจได้อย่างเป็นอิสระในวาระต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอให้พิจารณา เพ่ือการดแูล
รักษาผลประโยชน์ของตนและของบริษัทโดยรวม 

1.2 ประวติัยอ่ของกรรมการแตล่ะคนท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ เช่น อาย ุประวติัการศกึษา ประวติัการทํางาน 
จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ี
เสนอ รวมถึงข้อมลูการเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมาและวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทในครัง้แรก กรณีท่ีเป็นการเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เป็นต้น เพ่ือการ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

1.3 ช่ือผู้สอบบัญชีซึ่งจะเสนอแต่งตัง้ บริษัทท่ีสงักัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี 
รวมถงึความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และค่าบริการของผู้สอบบญัชี เพ่ือการพิจารณาของผู้ ถือ
หุ้นในวาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล จํานวนและอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบอ่ืนๆ 
เพ่ือการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระการจ่ายเงินปันผล 



 

 
บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 
  - สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 9 - 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ณ สถานท่ีซึ่งอยู่ในทําเลท่ีมีการคมนาคมสะดวกเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วม
ประชมุได้โดยง่าย 

2. จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายท่ีจะเข้าร่วมประชมุ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี รวมถึงการนบัคะแนน
และแสดงผล เพ่ือให้สามารถดําเนินการประชมุได้อยา่งรวดเร็ว และผลการลงมติมีความถกูต้อง แมน่ยํา 

3. สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัททกุคนรวมทัง้ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อซกัถามต่างๆ 
ของผู้ ถือหุ้น 

4. จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ประธานในท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายชีแ้จงหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ประชมุ ขัน้ตอนและวิธีการออกเสียงลงมติ 

6. ในระหวา่งการประชมุ ให้ประธานในท่ีประชมุหรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายแจ้งต่อท่ีประชมุถึงข้อมลูและเหตผุล
เพ่ือประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้แจ้งคะแนนเสียงในการผา่นมติในแตล่ะวาระ 

7. จดัให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมท่ีต้องมีการลงมติของท่ีประชุม 
เว้นแตผู่้ ถือหุ้นได้มีการออกเสียงลงคะแนนลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะแล้ว 

8. จดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะ อย่างอิสระและเหมาะสมตามวาระการ
ประชมุ 
การดาํเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยแจ้งเป็น
จดหมายข่าวผ่านระบบการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

2. จดัทําและเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไปผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันบัจากวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยจะบันทึกมติของท่ีประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม รวมทัง้คะแนนเสียงท่ี
เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ หรืองดออกเสียง วา่เป็นจํานวนเทา่ใดในแตล่ะวาระ 
 

2. การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

หลักการ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุราย จะต้องได้รับการปฏิบติัอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตามสทิธิพืน้ฐานท่ีมีอยู ่ดงันัน้ 

บริษัทจงึต้องมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ หรือ 
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การนําข้อมลูไปเปิดเผยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
รวมทัง้การมีกระบวนการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

แนวปฏบัิต ิ  
เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนจะได้รับการปฏิบติั และได้รับการปกป้องสิทธิพืน้ฐานอย่างเท่า

เทียมกนั คณะกรรมการจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้
การใช้ข้อมูลภายใน 
จัดให้มีนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมลูภายใน โดยมีวตัถุประสงค์หลกัประการหนึ่งคือเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดย
นโยบายดงักล่าวจะครอบคลมุถึงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วย โดยมีสาระสําคญักล่าวคือกําหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าถึงข้อมลูภายใน จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกําหนด และให้เลขานุการบริษัทรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

กรณีกรรมการหรือผู้ บริหารประสงค์จะซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ให้แจ้งข้อมูลการเข้าทํารายการต่อ
คณะกรรมการ หรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนัทําการก่อนวนัเข้าทํารายการ 
 

การคุ้มครองสทิธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้เสนอช่ือ
บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์ รวมถึงช่องทางรับ
เร่ือง และช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการสง่หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เพ่ือให้ผู้ ถือ
หุ้นมอบฉนัทะให้กบับคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยจะ
เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ สําหรับเป็นทางเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้
ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้นด้วย 

3. ระบถุึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบ
ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่
มีเร่ืองใดๆท่ีจงใจกําหนดขึน้เพ่ือให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

4. ระบถุึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบ
ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่
มีเร่ืองใดๆท่ีจงใจกําหนดขึน้เพ่ือให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

5. ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
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6. จดัให้มีนโยบายว่าด้วยการเข้าทําธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้าทําธุรกรรม
ดงักล่าวมีแนวทางท่ีชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบ
จริยธรรมท่ีดี เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

7. ในการเปิดเผยข้อมลูกรณีการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ และความสมัพนัธ์
ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการกําหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายการดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

8. กรณีบริษัทมีการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งต้องขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระดงักล่าวจะต้องไม่นบัส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสียและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศท่ี
เก่ียวข้องของหน่วยงานกํากบัดแูล 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
หลักการ 
 บริษัท รับรู้และได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน 

ได้แก่ พนกังานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีห้รือ
ลกูหนี ้คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสงัคมส่วนรวม บริษัท จึงได้มีนโยบายท่ีจะสร้าง
ความมัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบติัด้วยดี ทัง้นี ้บริษัท ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้ มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและสร้างกําไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง
ความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

แนวปฏบัิต ิ

1. จดัให้มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ของผู้ มีสว่นได้เสีย 

2. เปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําความผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ ผ่านกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ และจดัให้มีมาตรการในการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

3. จดัให้มีกระบวนการดําเนินการหลงัจากได้รับแจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมลู และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญั 

4. จดัให้มีช่องทางสําหรับผู้ มีสว่นได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีท่ีถกูละเมิดสทิธิ พร้อมให้ข้อมลูในการติดต่อ
ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งชดัเจน 

5. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

6. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

7. กําหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และใน
กระบวนการประเมินความเส่ียงของบริษัทให้ครอบคลมุถงึความเส่ียงในเร่ืองนีไ้ว้ด้วย 
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8. เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะได้รับการดแูลตามสิทธิและข้อตกลงท่ีมีอยู่กบับริษัท
อยา่งเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้
 
3.1 การปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตผลกําไร และผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเทา่เทียม
กนั 

 เคารพสิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ เทา่เทียม และทัว่ถงึ 

 ติดตามกํากับดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย และจรรยาบรรณเก่ียวกับผู้ ถือหุ้นในการได้รับสิทธิขัน้
พืน้ฐานและการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั การได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีมีคณุภาพ การ
ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญรับทราบการ
ดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการปฏิบัติของ
คณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของ
กรรมการและผู้บริหาร และการไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
การปฏบัิตต่ิอพนักงาน 
บริษัทให้ความสําคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ด้านบคุลากรด้านบริหารและด้านปฏิบติัการเป็นอย่างมาก เน้น

การพฒันาศกัยภาพในการทํางานและเพ่ิมขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ โดยบริษัทมีการพฒันาด้านบคุลากรอย่างต่อเน่ืองโดยมีการพฒันาบคุลากรระหว่างการปฏิบติังาน (On the job 
training) เป็นการฝึกทกัษะการทํางานจริงให้กบัพนกังานท่ีใหม่ท่ีเข้าร่วมทํางานกบับริษัท โดยการเรียนรู้จากหวัหน้า
ทีมและเพ่ือนร่วมงาน รวมทัง้ให้หวัหน้างานดแูลและให้คําแนะนําการดําเนินงาน  เพ่ือให้การทํางานในแต่ละขัน้ตอนมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี  ้บริษัทได้จัดให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้พนักงานเข้าใจในระบบการ
ดําเนินงานของบริษัทได้ดีย่ิงขึน้ 

 ในด้านการคดัเลือกบุคลากร บริษัทมีการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน 
ทัง้นีใ้นการเปิดรับพนักงานใหม่ บริษัทมีการกําหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเข้ามาทํางานโดยพิจารณา
จากการศกึษาและประสบการณ์ทํางาน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีเปิดรับมากท่ีสดุ 

 ในด้านการทํางานร่วมกัน บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานในการ
แก้ปัญหารวมทัง้พฒันาการทํางาน รวมทัง้รับฟังปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแต่ละหน่วยงานเพ่ือนํามาปรับปรุงระบบ
การดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 สง่เสริมคณุภาพชีวิต จดัให้มีสภาพแวดล้อมการทํางาน อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทํางาน
ท่ีดีตามมาตรฐานสากล 
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 ให้ความสําคัญกับการบริหารและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองทั่วถึงและ
สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการพฒันาองค์กร 

 บริหารจัดการระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม เทียบเคียงกับบริษัทชัน้นํา
ทัว่ไป 

 การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม แก่พนกังานตามศกัยภาพการทํางาน ด้วย
การนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในการวดัความสามารถเพ่ือเป็นหลกัในการพัฒนา
สมรรถนะ (Competency) และมีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนกําหนดเป็นดัชนีชีว้ัดผล (KPI) ในทุก
กิจกรรมท่ีสําคญัประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนกังาน และเพ่ือเป็นแรงจงูใจในการพฒันา
งาน และผลตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบักิจการในระยะสัน้และระยะยาว 

 แต่งตัง้ โยกย้าย ให้รางวลั และลงโทษด้วยความเสมอภาค เท่ียงธรรม สจุริตใจ และบนพืน้ฐานความรู้
ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อความ
มัน่คงในหน้าท่ี หรือคกุคาม/สร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 

 พนกังานสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกําหนด 

 ติดตามกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับเก่ียวกับพนักงาน การเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกชน และศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ 
การปฏบัิตต่ิอชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชน และให้ความสําคญัในการส่ือสาร 

 สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

 สง่เสริมการอนรัุกษ์ ฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และพฒันาคณุภาพสงัคม 

 สนบัสนนุการอนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพสิง่แวดล้อม 

 ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 สนบัสนุนการจดัทําโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม โดยเช่ือมโยงกบักลยทุธ์
องค์กรและความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย 

 สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานมีจิตสํานกึท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานงึถงึทางเลือกท่ีมีผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมน้อยท่ีสดุ 

 ใช้และอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการตามมาตรฐานหรือข้อตกลงในระดบัสากล 

 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สงัคม สขุภาพ และความปลอดภยั 
ก่อนการลงทนุหรือร่วมทนุ 
การปฏบัิตต่ิอลูกค้า 

 ผลติและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

 รับประกนัสนิค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาท่ีเหมาะสม 

 เปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง 
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 จดัระบบและกระบวนการให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ และดําเนินการอย่างดี
ท่ีสดุ 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องรักษาความลบัของลกูค้า 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริตในการค้ากับลูกค้า รวมทัง้ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข
การค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีไมส่ามารถปฏิบติัได้ให้รีบแจ้งให้ทราบเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
การปฏบัิตต่ิอเจ้าหนี ้

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด 

 ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้

 ให้ความร่วมมืออย่างจริงจงัในการแก้ปัญหาการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ท่ีไม่สจุริตในการค้ากบั
เจ้าหนี ้

 รายงานข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน ตรงเวลา และสม่ําเสมอ 

 แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
 
การปฏบัิตต่ิอคู่ค้า/ผู้จัดหาสนิค้า 
 ยดึหลกัประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยไมคํ่านงึถงึผลประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้อง 
 ให้โอกาสแก่คูค้่าหรือผู้จดัหาสนิค้าอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั 

 มีหลกัเกณฑ์การประเมิน คดัเลือกคูค้่าและรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมเป็นสากล 

 มีระบบการจดัการและการติดตามการปฏิบติัตามสญัญาและเง่ือนไขอยา่งครบถ้วน 

 ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าของบริษัท 

 แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
การปฏบัิตต่ิอพันธมติรทางธุรกจิ 

 ปฏิบติัตามข้อตกลงและพนัธสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

 ให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจในลกัษณะท่ีเอือ้อํานวยผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั โดยคํานึงประโยชน์สงูสดุ
ขอบริษัทและอยูบ่นพืน้ฐานผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 ให้ข้อมลูท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
การปฏบัิตต่ิอภาครัฐ 

 สนบัสนนุการดําเนินงานของภาครัฐ และปฏิบติัตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ี
เก่ียวข้อง 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
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3.2 การใช้ระบบเครือข่ายและคอมพวิเตอร์ 
บริษัทได้กําหนดข้อปฏิบติัสําหรับพนักงานและผู้ดูแลระบบ โดยได้ประกาศและเผยแพร่ "นโยบายการใช้

งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์" ในระบบข้อมูลภายในและบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้การใช้งานระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสดุ และสอดคล้องกับข้อกําหนด
ของพระราชบญัญติัวา่ด้วยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ได้ดําเนินการปรับปรุงประสทิธิภาพ ความปลอดภยั 
และการป้องกนัภยัคกุคามระบบเครือข่าย รวมทัง้ได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ในจรรยาบรรณบริษัท 

 ส่งเสริมให้พนกังานใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพ่ือประโยชน์ในการทํางาน โดยไม่เผยแพร่ข้อมลูท่ีไม่เหมาะสม
ทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อกําหนด และ
คําแนะนําการใช้งานอยา่งปลอดภยั เพ่ือประโยชน์ของบริษัทเทา่นัน้ 

 ใช้โปรแกรมท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องเทา่นัน้ 

 ต้องเก็บรักษารหสัผา่นให้เป็นความลบั 

 บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตามสอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภยั
ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
3.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทยดึเป็นกรอบในการปฏิบติัตามหลกัการด้านสิทธิมนษุยชนท่ีระบไุว้ในกฎหมายและเป็นมาตรฐานใน

ระดบัสากล บริษัทได้นําประเด็นเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนเข้ามาใช้ในกระบวนการทํางาน โดยยดึหลกัการของกฎหมาย
แรงงานซึ่งสอดคล้องกับอนุสัญญาหรือข้อกําหนดขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization: ILO) เป็นพืน้ฐานในการปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสีย สามกลุม่ ได้แก่ พนกังาน ชมุชน และคู่ค้า โดยบริษัท 
ได้ใช้แนวทางนีใ้นการดูแลและคุ้มครองพนักงาน รวมทัง้การจ้างงาน ซึ่งครอบคลุมถึงการจ้างงานในท้องถ่ินด้วย 
สําหรับชมุชน บริษัทเคารพสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของชมุชน รวมทัง้ดแูลความปลอดภยัแก่ชมุชนอย่างต่อเน่ือง จึงมี
การส่ือสารระหว่างกันในรูปแบบต่างๆอยู่ตลอดเวลา ทางด้านคู่ค้าบริษัทมุ่งเน้นความเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อ
แรงงานของคู่ค้า ด้วยบริษัทให้ความสําคญัในการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นแนวปฏิบติัขัน้พืน้ฐาน ดงัจะเห็นได้จาก
การกําหนดแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนษุยชนซึ่งครอบคลมุแนวทางการปฏิบติัต่อกันของพนักงานภายใต้สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาคและการปกป้องสิทธิส่วนบุคคล และการเก็บรักษาข้อมลูความลบัไว้ในจรรยาบรรณบริษัท และ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนให้แก่พนกังานได้ทราบถือปฏิบติั และตระหนกัถึงความยัง่ยืน
ของบริษัทเน่ืองจากการเผชิญความเส่ียงด้านสิทธิมนษุยชนอาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผู้ มีส่วนได้เสียและ
ภาพลกัษณ์ของบริษัทได้ 

3.4 การใช้และดูแลทรัพย์สนิทางปัญญา 

 ส่งเสริมให้พนกังานเขียนและตีพิมพ์ผลงานในส่ือต่างๆ สร้างสรรค์และนําเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูและใช้ในการศึกษาโดยผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของพนักงานผู้นัน้ แต่กรณีเป็น
งานท่ีบริษัทมอบหมายและใช้ทรัพยากรของบริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของบริษัท พนกังานทกุ
คนมีหน้าท่ีปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทเทา่นัน้ 
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 การเข้าถงึข้อมลูหรือการใช้ทรัพย์สนิทางปัญญาสิน้สดุเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

 พนกังานต้องเคารพสทิธิ ทรัพย์สนิทางปัญญาหลีกเล่ียงและไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน 
3.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและประกาศนโยบายเก่ียวกบัสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การให้ความสําคัญในการส่ือสาร การ
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถ่ิน และสนบัสนนุการ อนรัุกษ์และฟืน้ฟูคณุภาพสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง ดงัจะเห็นได้จากการดําเนินการใน
ทกุกระบวนการและช่วงเวลาของการพฒันาและดําเนินโครงการของบริษัทกล่าวคือในช่วงการพฒันาโครงการได้มี
การศึกษารายละเอียดข้อมูลเบือ้งต้นทางด้านเทคนิคควบคู่ ไปกับการศึกษาข้อมูลสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชมุชน เพ่ือจดัทําแผนงานการมีส่วนร่วมของชมุชนและข้อมลูหลกัในการส่ือสารของ
โครงการการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการและการประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในเร่ืองต่างๆ
ภายใต้ข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง ในระหว่างงานก่อสร้างโครงการมีการ
ส่ือสารทําความเข้าใจให้ความรู้เก่ียวกบัการดําเนินงาน และนโยบายการดําเนินงานของบริษัทกบัชมุชนอย่างต่อเน่ือง 
จนถึงช่วงท่ีโครงการมีการดําเนินงานแล้วก็ยงัคงมีการติดต่อส่ือสารอย่างใกล้ชิดและสม่ําเสมอกบัชมุชนมีการรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันาปรับปรุงกิจกรรมตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชนอยา่งแท้จริง 

3.6 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน คู่ค้าและผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ท่ีมาปฏิบัติงานภายในบริเวณ บริษัทให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัในบทบาท หน้าท่ีในการดําเนินงาน และการปฏิบติังานให้มีความปลอดภัยในทุก
ขัน้ตอน ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะทํางานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ท่ี
มีหน้าท่ีติดตาม และประเมินผลรวมทัง้หาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและประกาศเผยแพร่ผา่นระบบส่ือสารภายในและเวบ็ไซต์ของบริษัท สรุปดงันี ้

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ในด้านสิ่งแวดล้อมในการทํางาน บริษัทเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงานทุก
ระดบั โดยจดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพ รวมทัง้ดแูลสถานท่ีทํางานทัง้ในสํานกังานและสถานท่ีก่อสร้างให้มี
ความปลอดภยัในการทํางาน 

 สง่เสริมและพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

 ดําเนินการเพ่ือควบคุมและป้องกันความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานท่ีปลอดภยั โดยถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการรายงานอบุติัเหตหุรือ
อบุติัการณ์ตามขัน้ตอนท่ีกําหนด 

 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ให้ผู้ มีส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้องทราบและปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง 
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 กรณีพบการปฏิบติัใดไม่ปลอดภัยไม่เป็นไปตามข้อกําหนด มาตรฐาน หรืออาจมีผลกระทบด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ยติุการปฏิบติังานเท่าท่ีทําได้ชัว่คราวและแจ้ง
ผู้ เก่ียวข้องตามลําดบัเพ่ือดําเนินการแก้ไข 

 ตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแผนงาน เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาให้มีมาตรฐานท่ีดีย่ิงขึน้ 

 ฝึกซ้อมการดบัเพลิง และการหนีไฟร่วมกบัหน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ณ ท่ีตัง้สํานกังานของบริษัท 

 จดัอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้แก่พนักงานทุกคน อาทิ การดบัเพลิงขัน้ต้นการใช้ชีวิต
อยา่งไรให้ปลอดภยัในท่ีสาธารณะ เป็นต้น 
 
บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส่ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้กําหนด
นโยบายการต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
พนกังาน รวมถึงได้ชีแ้จงต่อผู้ มีส่วนได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดงักล่าว และกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังาน ต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โดยไม่เก่ียวข้องกบัการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไม่ว่า
จะเป็นทัง้ทางตรงและทางอ้อม ยดึถือและปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 การรับหรือการให้ ของขวญั ของกํานลั สทิธิประโยชน์อ่ืนๆ 
การดําเนินการของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมลูงานหรือโครงการต่างๆ การจดัซือ้จดัจ้าง การติดต่อ
ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้ต่อภาครัฐและภาคเอกชน ต้อง
ปฏิบติัด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ่และตรวจสอบได้ ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และนโยบายท่ีกําหนดไว้ 
ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงการรับหรือให้ของขวญั/ของกํานลั/สิทธิประโยชน์ ท่ีอาจก่อความเส่ียงต่อการเกิดการ
ทจุริตและการคอร์รัปชัน่   

 การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ต้องดําเนินการด้วยความ
โปร่งใสไม่ขดัต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบติั
ของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้ต้องได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสงักัดก่อน
ดําเนินการ 
ทัง้นี ้การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  ดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้ส่วนบคุคลและประโยชน์ของบริษัทไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการทจุริตและ
การคอร์รัปชัน่ 
การอนมุติัเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนต้องปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั
อย่างเคร่งครัด มีการจัดทํารายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาคหรือเงิน
สนับ สนุน แ ก่หน่ วย งานภาค รัฐห รือภาค เอกชนและ เสนออนุมั ติ ต่ อผู้ บ ริห ารเพ่ื อพิ จารณ า 
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 การมีสว่นร่วมทางการเมือง 
บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนนุการเมืองแก่พรรค
การเมืองหรือนกัการเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานเข้า
ร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ในนามบริษัท 
ทัง้นี ้บริษัทถือเป็นสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทัง้นี ้
ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สินของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทาง
การเมืองหรือกระทําการใดๆอันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนทาง
การเมืองใดๆ 

 การร้องเรียนการพบเบาะแสการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 
หากพบการกระทําความผิดท่ีเข้าข่ายการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือช่องทางท่ี
ทางบริษัทได้กําหนดไว้สําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ 
โดยทางบริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ ให้ข้อมูลตามท่ีกําหนดไว้  ทัง้นี ้
บริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมายงั  
 
เลขานุการบริษัท 
 ท่ีอยู ่: บริษัท ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 200 หมูท่ี่ 4 จสัมินอินเตอร์เนชัน่แนล ทาวเวอร์ ชัน้ท่ี 15  ถนนแจ้งวฒันะ ตําบลปากเกร็ด              
     อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ   
 e-mail address : parinya@unique.co.th 
 เบอร์โทรศพัท์ 02-582-1888 

 การสร้างจิตสํานกึในการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 
 บริษัทดําเนินการส่ือสารภายในบริษัทเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เข้าใจและตระหนกัถึง
ความสําคญัของการต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ผ่านการประชมุพนกังาน อบรม สมัมนา และส่ือต่างๆของบริษัท พร้อมให้พนกังานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวข้อง
กบัผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทได้ชีแ้จงให้ผู้ มีสว่นได้เสียได้รับทราบ 

 บทลงโทษการกระทําผิด 
การลงโทษการกระทําความผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
หลักการ 
บริษัทได้ให้ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการเปิดเผยสารสนเทศสําคัญท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือตอ่การตดัสนิใจลงทนุ หรือตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปได้รับทราบข่าวสารท่ีสําคญัอยา่งรวดเร็วเทา่เทียมกนั  

 
แนวปฏบัิต ิ
บริษัทมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยผ่าน
ช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้ 

1. เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้ลงทุนทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของกิจการท่ีตนเองเข้าไปลงทนุ และสิทธิของตนเอง
โดยเปรียบเทียบกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืน บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่เป็นข้อมลูลา่สดุท่ีแสดงให้
ผู้ ใช้ข้อมลูสามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริงอย่างชดัเจน มีการเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้ข้อมลูโครงสร้างของกลุม่ธุรกิจและสดัสว่นการถือหุ้น ความเส่ียงหลกัในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
น่าเช่ือถือ และ ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท 
นอกจากการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทยงัทํา
การเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.unique.co.th ซึ่งจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น 
รายงานประจําปี (แบบ 56-2) แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
ข้อมูลบริษัท ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้ น 
โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผู้ บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุน
สมัพนัธ์ ข้อบงัคบัของบริษัท หนงัสือนดัประชมุ ผลการดําเนินงาน อตัราสว่นทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงิน
ปันผล ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ เช่น การดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงโดยสะดวก และได้รับ
ประโยชน์มากท่ีสดุ 

3. ในด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบั
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา โดยมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เป็นหน่วยงาน
เฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูท่ี
มิใช่ข้อมลูทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ผลการดําเนินงาน อตัราสว่นทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงินปัน
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ผล และข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว 
สําหรับผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวม ถึ ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท  www.unique.co.th ซึ่ ง จั ด ทํ า เป็ น ภ าษ า ไท ย แล ะภ าษ าอั งก ฤษ   
บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสําคญั
ในรายงานประจําปี อย่างถูกต้อง ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุม 
และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ  

5. คณะกรรมการและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการมีการ
กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซือ้-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง นอกเหนือจากการรายงานการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของผู้บริหารตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต.ในส่วนของผู้บริหารคนอ่ืนตลอดจนพนกังานท่ีสามารถ
เข้าถงึข้อมลูสําคญัของบริษัทซึง่อาจมีผลตอ่ความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย์ การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดย
ใช้ข้อมลูภายในถือเป็นการเอาเปรียบผู้ลงทนุทัว่ไป อาทิเช่น ข้อมลูการเพ่ิมทนุ ลดทนุ ข้อมลูการจ่ายเงินปัน
ผล ข้อมลูผลประกอบการของบริษัท ข้อมลูการร่วมลงทนุ ฯลฯ บริษัทจึงป้องกนัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์
ของบคุคลภายใน โดยกําหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้สอดคล้องต่อเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ กําหนด และบุคคลภายในควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือรอคอยจนกระทั่งประชาชน
ได้รับข้อมลูแล้วและมีเวลาประเมินข้อมลูนัน้ตามสมควร 

6. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายในเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดย
กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้องซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตาม
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด โดยให้เปิดเผยข้อมลูการ
ดํารงตําแหน่งของกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบคุคลอ่ืน และข้อมลูการถือหุ้นในนิติบคุคลอ่ืน กรณีท่ีถือเกิน
กว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดทัง้ของผู้ รายงานและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ รายงาน 
(คู่สมรส บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และนิติบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง) เพ่ือจดัสง่ให้เลขานกุาร
บริษัทเป็นผู้ เก็บรักษา และส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัจากวนัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

7. ในด้านนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
กลัน่กรอง ซึง่ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนัและสงูเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการ และ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการ สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารไม่รวมกรรมการผู้จดัการใหญ่
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เป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ
บริษัท และผลการดําเนินงานของผู้บริหาร   

8. บริษัทได้กําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด  (Whistle Blowing) ด้วยเล็งเห็นถึง
ความสําคญัและเพ่ือการพฒันาให้บริษัทเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวเป็น
กลไกสําคญัท่ีจะช่วยให้ผู้บริหาร พนกังาน หรือผู้ มีส่วนได้เสียรายงานการกระทําท่ี ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การ
ทุจริต และประเด็นด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ โดยไม่ระบุช่ือ และจะทําให้ผู้ แจ้งเบาะแสเช่ือมั่นได้ว่ามี
กระบวนการแจ้งเบาะแสท่ีเป็นอิสระ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถพึง่พิงได้ โดยมีกระบวนการติดตามเพ่ือ
นําไปสูข้่อเทจ็จริงหรือให้ได้ข้อสรุป รวมทัง้มาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอยา่งเป็นธรรม 

9. บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกันท่ีสําคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก
คณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณี ท่ีมีการทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้เปิดเผย
รายละเอียดของบุคคลท่ีมีการทํารายการระหว่างกนั ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/นโยบาย
ราคา และมลูคา่ของรายการ 

10. บริษัทได้กําหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทในการเป็นผู้ นําด้านธุรกิจก่อสร้างและการ
พฒันาการลงทนุโครงสร้างสาธารณปูโภคพืน้ฐานในระดบัภมิูภาคอยา่งมีคณุภาพและครบวงจร 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หลักการ 
คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการกํากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ นบน
พืน้ฐานของหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้
เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นีค้วามสําคัญของบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิ  เป็นผู้ มีภาวะผู้ นํา มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซ่ือสตัย์สจุริต และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้ดําเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้
 

แนวปฏบัิต ิ
เพ่ือให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เพ่ือให้กรอบการ

ทํางานและอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีความชดัเจน ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้ 
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 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท    

(Board of Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้างองค์กร ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ
แตล่ะชดุ มีรายละเอียดดงันี ้
 คณะกรรมการบริษัท   (Board of Director) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 คน ดงันี ้
          รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 

4 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการ 

6 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

7 ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ กรรมการ 

8 นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ กรรมการ 

9 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

11 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

12 ศ.สําเรียง  เมฆเกรียงไกร                กรรมการ/กรรมการอิสระ 

        
โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือนายนที  พานิชชีวะ และ นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั ลง

ลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือนางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั   นางสาวสมใจ ประ
ทมุทอง  นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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 ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 
2. จดัการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ
เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือ
อํานาจนัน้ ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะผู้บริหารมีอํานาจหน้าท่ี  
ในการปฏิบติังานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
ซึ่งการมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะผู้บริหาร สามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชนอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

5. พิจารณาอนมุติันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจําปี 

6. พิจารณาอนมุติัแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัท 
7. พิจาณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกวา่อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
8. พิจารณาอนมุติัในหลกัการเข้าประมลูงานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมลูค่าเกินกว่า 

2,000 (สองพนั) ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 
9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผู้บริหาร ผู้ จดัการทัว่ไป และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 
10. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 
11. จดัให้มีแผนงานการพฒันากรรมการและผู้บริหาร และแผนงานการสืบทอดงาน 
12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบริษัทไมว่่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

13. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้ บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับ
มอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการ
ดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่ม
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ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่
บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณหสนธิ
หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี  ้ท่ีคณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้
หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท 

 
คุณสมบัตเิพิ่มเตมิของกรรมการอสิระ 
1. คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยหน่วยงานกํากับดูแลเป็นขัน้ต่ํา

และอาจกําหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษัท 
กรณีกรรมการอิสระมีการถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบคุคลท่ีเป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัทจํานวนหุ้นท่ีถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมด ของแตล่ะนิติบคุคลดงักลา่ว โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 
2. กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
3. กรรมการอิสระแตล่ะคนจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 5 ทา่น ได้แก่ 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหาร 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการบริหาร 
4 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการบริหาร 
5 นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหาร 

โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
   
 ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดงันี ้

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน  กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุติัต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ 
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4. มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอ
สินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนั เพ่ือการทําธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินไมเ่กิน 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเทา่ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างต่าง ๆ ของบริษัทภายในมลูค่าไม่เกิน 
2,000 (สองพนั) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรณีหากมลูค่างานโครงการก่อสร้างดงักล่าวมีมลูค่า
เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างดังกล่าวและมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายไปดําเนินการในรายละเอียด โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดขอบเขตอํานาจท่ีจะมอบหมายไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการย่ืนราคา
ประมูล การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าประมูลงาน
ก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ตามจําเป็นและสมควรอนัเก่ียวกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้าง
ดงักลา่วจนเสร็จการ และ คณะกรรมการบริหารจะต้องแสดงให้เหน็ได้ว่าโครงการงานก่อสร้างดงักลา่ว
มีความเป็นไปได้ และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับริษัท รวมถึงการแสดงถึงผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึน้กบับริษัทในการดําเนินงานดงักลา่ว และต้องจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทใช้ประกอบการตดัสนิใจอย่างเพียงพอและน่าเช่ือถือ และในกรณีท่ีการประมลูงานดงักลา่วเสร็จ
สิน้ลงคณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบการประมลูงานดงักล่าวทุก
กรณี  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้ บริหาร หรือ
ผู้บริหารระดบัสงู โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนาม
ในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูลและอนมุติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บคุคล
ใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควร
ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร 
สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุติัรายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี  นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

  
 ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน         ( 

Internal  Audit ) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
7. จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ( แบบ

56-1) รายงานประจําปี  (56-2) ของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ตอ่ไปนี ้
7.1  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 7.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 7.4  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 7.5  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 7.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
7.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม

ข้อกําหนด 
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7.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับ 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

9.    เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ( Nominating and Compensation Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 

ทา่นดงันี ้
 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ศ.สําเรียง     เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2 นายสมประสงค์   มคัคสมนั กรรมการสรรหา 
3 นางสาววรินทรา   วงศ์สอ่งจ้า กรรมการสรรหา 
4 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการสรรหา 
โดยมีนายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

  ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมต่อผู้ ถือหุ้ นเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทัง้มีหน้าท่ีพิจารณา
นโยบายท่ีเก่ียวกบัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติันโยบายดงักล่าวและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ โดยให้
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทําการตามหน้าท่ี และพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือการทําหน้าท่ีดังกล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นีจ้ะเลือกกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมา
ประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
เว้นแต่กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใด ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
ถ้ามีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
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 กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะประชมุปรึกษาหารือกนั โดยพิจารณาคณุสมบติัด้านความ

เหมาะสมทัง้ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุม
และอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  

 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาววรินทรา    วงศ์สอ่งจ้า ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายสมประสงค์     มคัคสมนั กรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นางสาวกรภทัร์      สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบ ริหารความ เส่ียงของบ ริษัท มีห น้า ท่ี กําหนดกรอบนโยบาย  แนวทาง  และให้ 

ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ดแูลเก่ียวกบัความเส่ียง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือกระทํา
การตามหน้าท่ี และพ้นจากตําแหน่งเม่ือการทําหน้าท่ีดงักลา่วในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไมว่่าในกรณีใดก็ตาม วาระ
การดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงผู้ พ้นจากตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
(1/2) ของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียง
ข้างมากของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมดท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มี
สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเร่ืองบญัชี การเบิก-จ่ายเงินใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท 
3. จดัโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทอาจจะกําหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
จ้างพนกังานของบริษัทท่ีไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะมีผู้ มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะ
ลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 
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4. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ ยืมหรือ
การขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนัเพ่ือการทํา
ธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
ภายในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี  ้กรรมการผู้ จัดการจะไม่มีอํานาจ
พิจารณาอนมุติัการเข้าประมลูงานโครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัท 

5. มีอํานาจอ่ืน ๆ ท่ี จําเป็นในการดําเนินงานของบริษัทตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมอบหมาย 

6. เข้าร่วมพิจารณาเก่ียวกับงบประมาณของบริษัทกับคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท 

7. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะในเร่ืองดังกล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้ มีส่วน
รับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ พิจารณากลัน่กรองและหาข้อสรุป 

8. มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้
โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใน
ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามท่ีหนังสือมอบอํานาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดย
กรรมการผู้ จัดการสามารถยกเลิกเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การ
มอบหมายนัน้ได้ 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบั
ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจน 

 
 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมี
ประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ รวมถึงจดัให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะไว้ในรายงานประจําปี 
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3. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงจดัให้มีการเปิดเผยกระบวนการ
และหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปี 

4. จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
อยา่งน้อย 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
 

 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร อาจจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารได้ตามความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การประเมินแบง่เป็น 3 หมวด ดงันี ้
 หมวดท่ี 1 : ความสําเร็จของเป้าหมายเชิงธุรกิจ 
 หมวดท่ี 2 : การวดัผลการปฏิบติังาน ซึง่ประกอบด้วย 
 1) ความเป็นผู้ นํา 
 2) การกําหนดกลยทุธ์ 
 3) การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
 4) การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

 5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
 7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
 8) การสืบทอดตําแหน่ง 
 9) ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 
 10) คณุลกัษณะสว่นตวั 
  หมวดท่ี 3 : การพฒันา CEO 
 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนประธาน เจ้าหน้าท่ี
บริหาร 
 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทัง้ในระยะสัน้และระยาว โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จดัการใหญ่ 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาในแตล่ะปี 

คา่ตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้องกับ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนท่ีเป็นประธาน  หรือสมาชิกของ
คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณากลัน่กรอง 
ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดียวกันและสงูเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการท่ีมี
คณุสมบติัท่ีต้องการ 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่เช่ือมโยง
กบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลประเมินการปฏิบติังานของผู้บริหารแตล่ะคน 
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 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 การอบรมสําหรับกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูให้ความสําคญัในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ 
หรือพฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบ ริษัทไทย  (IOD) แล้ว  ได้แก่  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร  Director 
Accreditation Program (DAP) ห ลั ก สู ต ร  The Role of Chairman (RCP) ห ลั ก สู ต ร  Audit Committee 
Program ทัง้นี ้บริษัทยงัได้มีการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามท่ี IOD และสถาบนัอ่ืนๆ 
จดัขึน้  
 
 

ช่ือกรรมการและผู้บริหาร วัน เดือน ปี หลักสูตร / โดย 

นายนที พานิชชีวะ 2457 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2547 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46/2547 
หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดหุ้น (วตท.) รุ่นท่ี 10 

น.ส.กรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 33/2548 
น.ส.สมใจ ประทมุทอง 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 33/2548 
นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 35/2548 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 62/2548 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 9/2548 

น.ส.วรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2547 
ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 2552 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 122/2552 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
น.ส.พิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั 2555 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 95/2555 
นายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2547 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46/2547 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
นับแต่จุดเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ได้ถือกําเนิดขึน้ ด้วย

ปณิธานและความมุ่งมัน่ อนัแน่วแน่ท่ีจะเป็นองค์กรเอกชนไทยคณุภาพท่ีดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคํานงึถงึประโยชน์ท่ี
สงัคมและประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกท่ีมีส่วนช่วยขบัเคล่ือนสงัคม และพฒันาชาติ
ไทยให้เจริญทดัเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนัน้ จากองค์กรภาคเอกชนขนาดเล็กสญัชาติไทยท่ีมีความอตุสาหะ 
ทุ่มเท และการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ในวันนัน้
พฒันาและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) หนึ่งในผู้ นําด้านธุรกิจการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึง่เป็นบริษัทของคนไทยท่ีบริหารงานโดยคนไทยเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องชนชาติชาว
ไทย โดยท่ีในวนันี ้บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 25 ของการดําเนิน
ธุรกิจภายใต้ปณิธานและความมุ่งมัน่ มุ่งสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งช่วยการ
พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนคนในชาติ ให้มีความสมดลุกบัการดํารงอยู่ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ีอดุมสมบรูณ์ และ
ยงัคงยดึมัน่ในเจตนารมณ์และพนัธกิจการดําเนินธุรกิจท่ีแน่วแน่เฉกเช่นท่ีผ่านมาด้วยหวงัท่ีจะเห็นสงัคมไทยก้าวหน้า
ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนถาวรสืบไป  
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รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ดําเนินธุรกิจหลกัด้านก่อสร้างและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ ด้วยการเลือกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทนุในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศและสงัคมโดยรวม 
เช่น โครงการก่อสร้างระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ – รังสิต สญัญาท่ี 1, โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู ่
ช่วงลพบุรี - ปากนํา้โพ สัญญาท่ี 1 ช่วงบ้านกลับ-โคกกะเทียม (ทางรถไฟยกระดับ) และสัญญาท่ี 2 ช่วงท่าแค – 
ปากนํา้โพ ของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.),  โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีนํา้เงิน สว่นต่อขยาย ช่วง บางซ่ือ – 
ท่าพระ   สัญญาท่ี 3 และโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงสะพานใหม่ – ลําลูกกา สัญญาท่ี 2, 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวนัออก) ช่วงศนูย์วฒันธรรมแห่งประเทศไทย-มีนบรีุ (สวุินทวงศ์) สญัญาท่ี 4 งานโยธา
ยกระดับ ช่วงสถานีบ้านม้า-สถานีสุวินทวงศ์ และ สัญญาท่ี 6 งานระบบราง ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย (รฟม.), โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งนํา้และอาคารประกอบ พร้อมส่วนประกอบอ่ืน ช่วงแม่งดั - แม่กวง 
สญัญาท่ี 2 โครงการเพิ่มปริมาณนํา้ในอ่างเก็บนํา้เข่ือนแม่กวงอุดมธารา จังหวดัเชียงใหม่ ของกรมชลประทานและ
โครงการก่อสร้างถนนต่อเช่ือมถนนราชพฤกษ์-ถนนกาญจนาภิเษก (แนวเหนือ-ใต้) ของกรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 
โดยในระหว่างการดําเนินโครงการก่อสร้าง บริษัทได้นําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู 
พร้อมทัง้กําหนดกฎระเบียบการปฏิบติังานท่ีทกุโครงการและพนกังานทกุคนจะต้องให้ความสําคญัและยึดถือปฏิบติั
ตามอย่างเคร่งครัด และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 33 - 

(1) การปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม  
นอกจากบทบญัญัติกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้างท่ีบริษัทได้ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในทกุขัน้ตอน    

การดําเนินงานแล้ว การท่ีบริษัทนําเทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู และยดึถือปฏิบติัตาม
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001/2015 และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในทุกขัน้ตอนการดําเนินงานสําหรับ
โครงการก่อสร้างทุกโครงการ กล่าวคือ การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจัดการ 
ตลอดจนแผนการปฏิบติังานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัในการทํางาน รวมถึงแผนการดแูลลดผลกระทบต่อ
ชมุชนและสิ่งแวดล้อม โดยให้พนกังานทกุระดบัได้ผ่านกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบติดตามตรวจสอบอย่าง
สม่ําเสมอ ต่อเน่ือง และจริงจัง เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้กับพนักงาน ประชาชน และ
ชมุชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ด้วยมาตรการและแผนการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มาตรการ
และแผนปฏิบัติการควบคุมคุณภาพอากาศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการก่อสร้าง มาตรการและ
แผนปฏิบติัการกําจดัเศษวสัดแุละขยะมลูฝอย แผนปฏิบติัการด้านคมนาคมขนส่ง เพ่ือลดผลกระทบด้านจราจรจาก
การก่อสร้าง รวมถงึแผนความปลอดภยัในการก่อสร้าง เป็นต้น 

 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง ได้แก่ การ

ตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ระดบัเสียง และความสัน่สะเทือน การตรวจวดัคณุภาพนํา้ภายในแหลง่นํา้ท่ีมี
กิจกรรมการก่อสร้างพาดผ่าน รวมถึงการตรวจวัดปริมาณการจราจรและอุบัติเหตุ การสํารวจทัศนคติและความ
คิดเห็นของชุมชนตามแนวเส้นทางการก่อสร้างของโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขหรือลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนหรือผู้ ใช้ทางสัญจรตามแนวเส้นทางของโครงการ เป็นต้น โดยได้ทําการตรวจวัด
คณุภาพสิ่งแวดล้อมตัง้แต่ก่อนเร่ิมมีกิจกรรมการก่อสร้าง เพ่ือเป็นฐานข้อมลูเร่ิมต้น (Base Line Data) และทําการ
ตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีมีการก่อสร้าง โดยนําค่าท่ีได้มาเปรียบเทียบทัง้ก่อนและ
ระหว่างมีกิจกรรมการก่อสร้าง ในกรณี ท่ีพบว่าผลการตรวจวัดเกินกว่าค่า Base Line หรือค่ามาตรฐานด้าน
สิง่แวดล้อมตามท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทฯ จะทําการแก้ไขในทนัทีและหามาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกิดซํา้ พร้อมกนั
นีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนปฏิบติัการหรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ
โครงการ โดยมีการติดตามตรวจสอบโดยบคุลากรภายในบริษัทฯ ตลอดจนการติดตามตรวจสอบร่วมกบัคณะทํางาน 
ภายใต้การกํากบัดแูลโดยของหน่วยงานของรัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.), การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย (รฟท.) รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบโดยบริษัทท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานกลางท่ีมี
ใบอนญุาตและขึน้ทะเบียนกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความชํานาญและเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล ทําให้สามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชุมชนได้ว่าทกุโครงการท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไปดําเนินการ
ก่อสร้างจะเป็นโครงการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม และเป็นประโยชน์อยา่งแท้จริงตอ่สงัคมไทย 
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 34 - 

  

การใช้รถกวาดดดูฝุ่ นทําความสะอาดถนนสาธารณะตลอดแนวพืน้ท่ีโครงการ  

  

การปฏิบติัตามมาตรการการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้าง เร่ืองการควบคมุฝุ่ นละออง 

  

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม ในด้านคณุภาพอากาศทัง้ระยะก่อนก่อสร้างและระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้างโครงการ 
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 35 - 

  

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อมในด้านคณุภาพนํา้ ทัง้ระยะก่อนก่อสร้าง และระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการก่อสร้างโครงการ 

    

  

การติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ  
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 36 - 

  

  

การประสานงานร่วมกบัสว่นงานราชการเพ่ือป้องกนัผลกระทบระหวา่งการก่อสร้างและอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชน 

(2) การจัดกิจกรรมด้านมวลชนสมัพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงการเพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนจากผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย 

ในช่วงระยะเร่ิมต้นของทกุๆ โครงการท่ีบริษัทได้มีโอกาสเป็นผู้ ดําเนินการก่อสร้าง บริษัทจะให้ความสําคญั
ในการจัดกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยทาง
สํานักงานภาคสนามของโครงการต่างๆ จะเป็นผู้จดัดําเนินการโดยการจัดบุคลากรพร้อมป้ายประชาสมัพนัธ์ต่างๆ 
รวมทัง้การจัดสํารวจความคิดเห็นจากผู้ นําชุมชน ท่ีอยู่รอบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดโครงการ
กําหนดเวลา รวมทัง้การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ หรือ แจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
(Whistle Blowing) ในกรณีท่ีได้รับความเดือดร้อนจากการก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโครงการ ตลอดจน
เป็นศูนย์ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินการก่อสร้าง
โครงการ นอกเหนือจากนัน้ ทางบริษัทได้เพิ่มช่องทางผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท www.unique.co.th หรืออีเมลล์ 
ir@unique.co.th เพ่ือติดตอ่ ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําผิด กบัคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง 

ด้านการจัดการบรรเทาและลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพืน้ท่ีมีการจัดป้ายจราจร การใช้
กล้องวงจรปิดเพ่ือติดตามสํารวจปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศยั
ในพืน้ท่ีก่อสร้างและผู้ผา่นสญัจรไปมา ทราบลว่งหน้าในกรณีท่ีจะต้องทํากิจกรรมการก่อสร้างท่ีจําเป็นต้องปิดเส้นทาง
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 37 - 

การจราจรชัว่คราว หรือกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ พร้อมทัง้ติดป้ายขออภยัใน
ความสะดวก เน่ืองจากกิจกรรมก่อสร้างดงักลา่ว 

นอกจากนี ้สํานกังานภาคสนามของโครงการต่างๆ ยงัได้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม และชมุชนใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงการอีกด้วย เช่น การจดัทําป้ายเตือน การจดัทําทางม้าลายพร้อมเจ้าหน้าท่ีอาสา
จราจรท่ีได้ผา่นการฝึกอบรม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ประชาชน เป็นต้น 

  

  

  ประชาสมัพนัธ์การก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) และรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวนัออก)  
ตามแนวสายทางต่อประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 38 - 

ลงพืน้ท่ีชีแ้จงชาวบ้านท่ีได้รับผลกระทบจากการก่อสร้าง และนํามาดําเนินการแก้ไขตอ่ไป 

    

  

  

  
 

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ ตามชมุชนและหน่วยงานตา่งๆ ตามแนวสายทางงานก่อสร้างโครงการฯ 
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- สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 39 - 

  

การเข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชนและหน่วยงานตามแนวพืน้ท่ีก่อสร้าง  
 

  

ร่วมกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติกบัชมุชนโดยรอบแนวพืน้ท่ีก่อสร้าง 
 

(3) การสนบัสนนุและสง่เสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร 

โดยท่ี การจราจรขนส่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีปริมาณยานพาหนะมากกว่าถนนหนทางอยู่
หลายเท่าตวั ถนนทางหลวงไม่อาจรองรับปริมาณรถยนต์ได้เพียงพอ สง่ผลให้การจราจรติดขดัถึงขัน้วิกฤต ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน เกิดความสญูเปล่าจากการเผาไหม้นํา้มนัเชือ้เพลิง ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สญูเสียรายได้
และเพ่ิมภาระให้ภาครัฐ ในการนําเข้านํา้มนัเชือ้เพลิง ทําให้ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ 
อีกทัง้ ปัญหาการจราจรท่ีอยูใ่นขัน้วิกฤตนีเ้ป็นการบัน่ทอนสขุภาพจิตของประชาชนอีกด้วย ภาครัฐจงึมีนโยบายเร่งรัด
ให้มีการก่อสร้างระบบคมนาคมขนส่งมวลชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยดั 
และทันสมัย ในการสัญจร เพ่ือรองรับการเพิ่มจํานวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ท่ีเพิ่มขึน้ในแต่ละปี การ
ดําเนินการโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ดงักล่าว ย่อมใช้ระยะเวลายาวนาน ดงันัน้ บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัองค์กรภาครัฐสนบัสนนุส่งเสริมให้มีการประชาสมัพนัธ์สภาพการจราจร ทาง
สถานีวิทย ุสวพ.91 เพ่ือให้ประชาชนท่ีใช้ถนนได้บริโภคข่าวสารข้อมลูท่ีเป็นจริง และใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการ
เดินทาง สง่ผลให้ปัญหาการจราจรเบาบางลงไปได้ในระดบัหนึง่ 
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การติดตัง้ป้ายเตือนจราจรเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบล่วงหน้า 

 

     

การติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมลูโครงการ  
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การจดักิจกรรมรณรงค์ด้านการจราจรร่วมกบัตํารวจจราจรท้องท่ี 

    

การจดัเจ้าหน้าท่ีอาสาจราจรคอยอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชน 

  

การติดตัง้ไฟสอ่งสวา่งและป้ายเตือน ตามแนวก่อสร้างเพ่ือป้องกนัอบุติัเหต ุ 
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โครงการติดตัง้กระจกนนูบนถนนสาธารณะ ณ โครงการอโุมงค์สง่นํา้แม่งดั – แม่กวง จงัหวดัเชียงใหม ่
 

 (4)  การสนบัสนนุและสง่เสริมการศกึษาของชาติ 
โดยท่ี ภาครัฐ กําหนดแผนการศึกษา เพ่ือท่ีพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จึงจําเป็นต้องให้

ความสําคญักบัการส่งเสริมทนุของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันา
ประเทศชาติ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนษุย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลก โดยการพฒันา
อย่างรอบด้านและสมดลุ เพ่ือเป็นหลกัของการพฒันา บริษัท ตระหนักถึงความสําคญัของการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
บคุลากรของชาติให้เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศชาติดงักล่าว ประกอบ
กับ บริษัท ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จําเป็นต้องมีเคร่ืองจักร 
เคร่ืองกลขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีการก่อสร้างท่ีลํา้สมัย และการจัดการภายในโครงการ เพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของภาครัฐ ภายใต้ข้อจํากดัด้านเวลา ย่อมเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในวิชาชีพให้เข้มแข็ง และในแต่ละปี บริษัท จะอนญุาตให้องค์กรการศึกษา ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน
เข้ามาเย่ียมชม ศึกษาดงูานโครงการก่อสร้างท่ีทางบริษัทได้ดําเนินการอยู่ อาทิเช่น โครงการก่อสร้างระบบรถไฟชาน
เมืองสายสีแดง ช่วงบางซ่ือ - รังสิต งานสญัญา 1 โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญา 2 ช่วงสะพาน
ใหม ่- คคูต เป็นต้น  
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 (5)  การสนบัสนนุและสง่เสริมมลูนิธิเพ่ือสงัคม 

 
กิจกรรมงานวนัเดก็ อบต.นนทรี  ต.นนทรี  อ.กบินทร์บรีุ จ.ปราจีนบรีุ 

 

 (6)  การพฒันาภายในองค์กร ในด้านการสง่เสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมในเร่ืองของสิง่แวดล้อม 
 
สําหรับปัญหาสิ่งแวดล้อมของไทยนัน้ ล้วนมาจากเหตุปัจจยัหลายประการ เช่น การเพิ่มขึน้ของประชากร 

ส่งผลให้มีการใช้และการบริโภคทรัพยากรมากขึน้ นอกจากนัน้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป็นผลให้ เกิดกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม  ซึ่งกระบวนการเหล่านี ก่้อให้ เกิดการเป ล่ียนแปลงคือ 
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ แร่ธาตุ ถูกนํามาเป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิตเป็นจํานวนมาก ขณะเดียวกันก็
ก่อให้เกิดมลพิษจากกระบวนการผลติถกูปลดปลอ่ยออกมาสูส่ิง่แวดล้อมด้วย กลไกในการสร้างลกัษณะนิสยัอนัท่ีเป็น
ท่ียอมรับว่าจะสามารถคงทนและอยู่ได้นานในจิตของมนุษย์เราเรียกว่า การสร้างให้เกิด “ความตระหนักใน
สิ่งแวดล้อม” โดยทางบริษัทได้ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรม โดยผ่านเวทีการประชมุ และการปฏิบติังานจริงใน
โครงการก่อสร้างทกุโครงการของบริษัท โดยการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เช่น การก่อสร้างโดยใช้แบบ
หล่อท่ีทําจากเหลก็ไม่ใช่ไม้ การหมนุเวียนการใช้นํา้ การสร้างระบบบําบดันํา้เสียภายในโรงงานผลิตชิน้ส่วนคอนกรีต
สําเร็จรูป การบริหารการใช้โครงสร้างชัว่คราว (Temporary Structure) ระหวา่งโครงการ เป็นต้น  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1    การควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ  

มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามการควบคมุ 
และประเมินผล เพ่ือการตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม   พร้อมกนันี ้บริษัทได้มีการแตง่ตัง้นางสาวปริศนา แก้วพิมพ์ 
ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม และนางวนัทนา กองเพิ่มพลู ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม เพ่ือให้
การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยุทธ์และพันธกิจท่ีคณะกรรมการและบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีย้ังจัดให้มีการ
ควบคมุภายในเก่ียวกบั ระบบการเงินโดยจดัให้มีการรายงาน ทางการเงินเสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2    โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทกุทา่น คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) โดยได้ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และ
พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้วใน

สภาพปัจจบุนั และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  

 
11.3    นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษาและ

ประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคญัตอ่การแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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1. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยศรีประกันภัย จาํกัด 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนที พานิชชีวะ  

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 
การเข้าทํารายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.08 0.14 1.36 2.17 0.27 2.89 6.14 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จํากดั(มหาชน) 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 2.46 2.50 2.29 2.53 0.81 1.68 1.75 กิจการร่วมค้าเอสเอช-ยเูอ็น เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.05 0.07 0.06 0.06 - - 
 

- 
 
บริษัท  ยู นิค เรียล เอสเตท  แอนด์  ดี
เวลลอ็ปเม้นท์  จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - 8.23 9.91 9.91 13.87 3.77 3.30 กิจการร่วมค้า เอส ย ู เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 9.40 9.57 1.88 8.74 8.88 บริษัท ยนูิค แมชชีนเนอรี่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 
 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

12. รายการระหว่างกัน 



 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

- สว่นที่ 2 หน้าที่ 52 - 

 

รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 
การเข้าทํารายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 0.97 1.83 0.79 1.42 1.28 บริษัท ยนูิค อินโนเวชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 0.02 0.18 0.03 0.21 0.20 บริษัท ยนูิค ทนัเนลลิ่ง  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 0.97 1.83 0.47 0.90 0.81 บริษัท โกลเด้น เอสเตท พลสั จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 0.05 0.44 0.04 0.52 0.48 บริษัท ยนูิค ฟาวน์เดชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - - 0.41 0.08 0.62 0.62 บริษัท ยนูิคบิลท์  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - - 2.37 7.86 4.05 4.05 กิจการร่วมค้า UN-SH-CH เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - - - - 1.83 1.71 กิจการร่วมค้า ยเูอ เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 
 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 



 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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รายการ 
มลูคา่ของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตสุมผลของ 
การเข้าทํารายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - - - - - 1.33 กิจการร่วมค้า ยเูอ็น - เอสเอช เป็นรายการทางการค้าโดยปกติ
โด ย อั ต ร า ค่ า เบี ้ย ป ระ กั น ภั ย
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

 
รวม 

 
2.59 

 
10.94 

 
23.99 

 
30.22 

 
26.10 

 
26.63 

 
30.55 

 
 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการโดยเป็นรายการทางการค้าปกติและอตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเทียบเทา่ราคาตลาด  
 
 

 
2. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอน็จเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับ บริษัท สุพรรณคีรี จาํกัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท สพุรรณคีรี จํากดั มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั คือ นางถนอมศรี สดุโต 

รายการ 
มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตุสมผลของ 
การเข้าทาํรายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2560 ปี 2561 

รายได้จากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์ 

- 47.00 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จํากดั (มหาชน) 

เป็นการขายที่ราคาสงูกวา่ราคาประเมินของ
กรมธนารักษ์ และราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมิน

อิสระ และ ราคาตลาด 

เป็นรายการธรุกิจปกติ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ โดยเป็นการขายที่ราคาสงูกว่าราคาประเมินของกรมธนารักษ์ และราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมิน
อิสระ และราคาตลาด (ผู้ประเมินอิสระโดยบริษัท แอคคิวเรท แอดไวเซอร์รี่ จํากดั ราคาประเมิน 33.5 ล้านบาท  กรมธนารักษ์ราคาประเมิน  27.4  ล้านบาท วนัที่ประเมิน  25 ธนัวาคม 2560) 



 

 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทร่วมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ
การดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถงึจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เกี่ยวกบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปของสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 
หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเรื่องการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
พระบรมราชปูถมัภ์ 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการที่เกิดขึน้ต่อเนื่องในอนาคต บริษัทได้มีการกําหนดกรอบของรายการดงักลา่วว่ารายการดงักลา่วจะต้องเป็นไปตาม
ลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้นําเสนอกรอบของ
รายการดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิแล้วเพื่อให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการทํารายการที่มีลกัษณะเป็นไปตามกรอบที่กําหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทํา
รายการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่ายจดัการของบริษัทสามารถดําเนินการได้เลย โดยที่ไม่ต้องนํารายการดงักล่าวเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็
ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูละกิจการที่ดี บริษัทจะต้องนํารายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทที่บริษัทได้ดําเนินการไปตามกรอบที่กําหนดรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณารับทราบในทกุๆ ไตรมาส 



 

 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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โดยรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทจะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ โดยถ้าบริษัทไมท่ํารายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัก็ต้องทํารายการ
แบบเดียวกนักบับุคคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ การซือ้วสัดทุี่ใช้ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้ รับเหมาในการก่อสร้าง และการกู้ ยืมเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยการทํา
รายการดงักลา่วจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไปที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมไมก่่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไข ดงันี ้

 
1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
2) ราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบับคุคลทัว่ไป 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกนัที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเกี่ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว
เป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ บริษัท จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือ  ผู้
ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพื่อให้มีความมัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท แตเ่ป็นการทํารายการที่บริษัทได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 
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