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       สว่นที่ 2 หน้า 1                                                   (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 
 

 ทุนจดทะเบียน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียน ชําระแล้ว จํานวน 1,081,016,253 บาท โดยเป็นหุ้นสามญั มี

มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
              
 ผู้ถือหุ้น 
 กลุม่ผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 ชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 กลุม่สวิุวฒัน์ธนชยั   
 นางถนอมศรี สดุโต* 249,131,849 23.046 
 นายเกรียงศกัด์ิ  สวิุวฒัน์ธนชยั 137,352,172 12.706 
 นางอารีย์ ศิวะพรชยั (นายไพฑรูย์  ศิวะพรชยั) 3,441,670 0.318 
 รวมจํานวนหุ้นของกลุม่สวิุวฒัน์ธนชยั 389,925,691 36.070 

2 นางนิตยา  สงวนพานิช 80,264,400 7.425 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 36,217,030 3.350 
4 นายธวชั  เสริมคชสีห์ 27,527,788 2.546 
5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  18,351,298 1.698 
6 กองทนุเปิด อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด สมอล แค็พ 15,763,500 1.458 
7 นายวฒันะ  วฒันศพัท์ 13,565,485 1.255 
8 นายสมภพ  สวิุวฒัน์ธนชยั 13,023,456 1.205 
9 น.ส. วนัทนีย์  รุจิราวรรณกร 10,504,800 0.972 

10 นายณฐั  โอษธีศ 10,500,000 0.971 
11 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  10,364,205 0.959 
12 นายณฐัพงษ์  เลิศลํา้ประเสริฐกลุ 9,700,000 0.897 
13 บริษัท อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)  8,370,000  0.774 
14 นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ 7,970,000 0.737 
15 THE BANK OF NEW YORK MELLON  7,072,500 0.654 
16 นายทิวา  จิรพฒันกลุ 6,913,700 0.640 
17 EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 6,249,370 0.578 
18 นายอนชุา  กิจธนามงคลชยั 6,200,000 0.574 
19   บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 5,800,000 0.537 

หมายเหต ุ *อดีตภรรยา นายประสงค์ สวิุวฒัน์ธนชยั 
 
  

 

 

 

 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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       สว่นที่ 2 หน้า 2                                                   (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 
 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้ (Debenture) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมียอดคงค้างของห้นกู้  จํานวน 3 รุ่น มลูคา่รวมทัง้สิน้ 3,000 ล้านบาท  

ชื่อหลักทรัพย์ 
อัตรา

ดอกเบีย้ 
วันครบกาํหนด 

ไถ่ถอน 
มูลค่าคงค้าง 
(ล้านบาท) 

หลัก 
ประกัน 

การจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ
ของบริษัท 

ผู้แทนผู้ถือ 
หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ของบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 

1/2561 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 
3.70% 29 สิงหาคม 2564 500 -ไม่มี- BBB+/Stable 

ธนาคารกรุง
ศรีอยธุยา 

หุ้นกู้ของบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 

1/2562 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 
4.20% 15 กมุภาพนัธ์ 2565 2,000 -ไม่มี- BBB+/Stable 

ธนาคารกรุง
ศรีอยธุยา 

หุ้นกู้ของบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 

2/2562 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 
3.10% 26 มกราคม 2564 500 -ไม่มี- BBB+/Stable 

ธนาคารกรุง
ศรีอยธุยา 

 

 ตั๋วแลกเงนิ (Bill of Exchange) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทไม่มียอดคงค้างตัว๋แลกเงิน  

  

 นโยบายเงนิปันผล 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิที่เหลือ
หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจํุาเป็นอื่น
ใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

          ณ.วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท    (Board of 
Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management Committee) โดยโครงสร้างการบริหารองค์กร มีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

เลขานกุารบริษัท 
นายปริญญา  พรสวสัดิ ์

 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

กรรมการผู้จดัการ 
นางสาวกรภทัร์  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทศิ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 
ฝ่ายวิศวกรรม 

นางสาวชนิดาวรรณ  อ่ําเอ่ียม 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 
ฝ่ายวิศวกรรม 

นายรัฐการ  พนัธ์วงศ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวอรุณรัตน์  คณูศิริปัญญา 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานบริหารงานบญัชีและการเงิน 

นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ 

รองกรรมการผู้จดัการ (2) 
ฝ่ายก่อสร้าง 

นายปริญญา  วีระพนัธ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ (1) 
ฝ่ายก่อสร้างงานทางและราง 
ดร.สภุชา  ศิริวงศ์ย่ิงเจริญ 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
กลุม่งานบริหารธุรกิจ  
พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 

นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารธุรการและทรัพยากรบุคคล 

นางสาวพชัรธรณ์   พกุพบสขุ 

รองกรรมการผจูดัการอาวโุส 

กลุม่งานกฎหมาย 
นายปริญญา พรสวสัดิ ์

ผู้จดัการสํานกับริหาร 
นายธีรวฒัน์  เวชวงศ์วาน 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 คน ดงันี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 
4 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 
5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการ 
6 นายวิรัช รุ่งโรจน์สารทิศ กรรมการ 
7 นายเติมพงษ์ เหมาะสวุรรณ กรรมการ 
8 นายปริญญา  พรสวสัด์ิ กรรมการ 
9 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
11 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
12 ศ.สําเรียง  เมฆเกรียงไกร กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

  
โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
 

 กรรมการที่มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั นางสาวสมใจ ประทมุทอง นายเติมพงษ์  
เหมาะสวุรรณ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ วนัที่  31 ธนัวาคม 2562  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน  5 คน ดงันี ้
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการผู้จดัการ 
3 ดร.วิรัช รุ่งโรจน์สารทิศ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุ่มงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 
4 นายเติมพงษ์ เหมาะสวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุ่มงานบริหารงานบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส กลุ่มงานบริหารธุรกิจ พฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นายปริญญา พรสวัสด์ิ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 12 

พฤษภาคม 2560 โดยมีคณุสมบติั ดงันี ้ 
- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
- ประกาศนียบตัร เนติบณัฑิตยสภา 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 กรรมการ 
 ณ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 13 ครัง้ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นเบีย้ประชมุกรรมการ และเงินเดือน มีรายละเอียดดงันี ้
 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม  เงนิเดือน จาํนวนครัง้ที่ประชุม 

1 นายประสงค์  สวิุวฒัน์ธนชยั - 3,000,000 13 
2 นางสาวกรภทัร์ สวิุวฒัน์ธนชยั - 3,000,000 12 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง - 2,400,000 13 
4 นางสาวพิริยา สวิุวฒัน์ธนชยั - 1,560,000 13 
5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 240,000.00 - 13 
6 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 240,000.00 - 13 
7 นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000.00 - 12 
8 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์  พินิจภวูดล 240,000.00 - 12 
9 ศ. สําเรียง  เมฆเกรียงไกร 240,000.00 - 13 

10 นายวิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ - 3,000,000 12 
11 นายเติมพงษ์  เหนาะสวุรรณ - 3,000,000 13 
12 นายปริญญา  พรสวสัด์ิ - 1,260,000 9 

 
  

 ผู้บริหาร 

ประเภท
ค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จาํนวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน (ล้าน
บาท) 

จาํนวน
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

1. เงินเดือน 5 10.80 5 13.56 5 13.57 

2. โบนสั 5 5.50 5 5.50 5 5.50 

รวม  16.30  19.06  19.07 

     ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 ไม่มี 
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8.5 บุคลากร 
 บริษัท และบริษัทย่อย มีจํานวนพนกังาน  ดงัแสดงรายละเอียดได้ ดงันี ้

สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงานของบริษัท (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย 

1 ผู้บริหาร 12 - 11 - 10 - 
2 ฝ่ายก่อสร้าง 894 1,607 487 2,636 504 2,444 
3 ฝ่ายวิศวกรรมและควบคมุ 1,069 2,047 512 1,391 387 1,225 
4 ฝ่ายบริหาร 739 434 1,074 459 889 423 

รวม 2,714 4,088 2,084 4,486 1,790 4,092 
หมายเหต ุจํานวนพนกังานเที่ลดลงในปี 2562 เน่ืองจาก บางโครงการงานแล้วเสร็จ และมีย้ายพนกังานจากโครงการที่แล้วเสร็จไปโครงการที่เร่ิม 

โดยไม่ได้รับพนกังานเพิ่ม  

 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้
 

รายการ 

ปี 2561 ปี 2562 
ค่าตอบแทนพนักงาน

ของบริษัท 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ของบริษัทย่อย 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
ของบริษัท 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ของบริษัทย่อย 

(ล้านบาท) 
1. เงินเดือนและคา่จ้างรวม 772.65 1,080.37 722.15 956.56 
2. โบนสั 65.55 63.45 68.11 63.79 

รวม 835.20 1,143.82 790.26 1,020.35 

 
 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สาํคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

                ไม่มี 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน 

                บริษัทไม่มีสหภาพแรงงาน 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี เน่ืองจากเล็งเห็นวา่จะทําให้เกิด
ความโปร่งใส เพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งปัจจัยสําคัญที่ทําให้บริษัท มีระบบการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเป็นส่วนสําคญัในการส่งเสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและมัน่คงต่อไป ตลอดจน
เพื่อให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงได้
กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยมีเนือ้หาแบง่ออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการฉบบัประมวลนีไ้ด้มีการปรับปรุงเนือ้หาให้สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ใน

สงัคมตลาดทนุ เพื่อการพฒันาองค์กรให้มีการกํากบัดแูลในระดบัสากล 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการของบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการที่ดี เป็นส่วนสําคญัส่วนหนึง่ใน

การที่จะสร้างความยัง่ยืนให้กับองค์กร พร้อมๆ ไปกับการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจขององค์กร และการดูแลสงัคมและ
ส่ิงแวดล้อม ดงันัน้ การนําหลกัการและแนวปฏิบติัที่กําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบัประมวลนีไ้ปปฏิบติัจึงถือ
เป็นพนัธกิจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้หน่วยงานทรัพยากรบคุคลมีหน้าที่
รับผิดชอบในการนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงนโยบายและระเบียบต่างๆท่ีกําหนดขึน้ภายใต้นโยบายกํากับดูแล
กิจการฉบบันีไ้ปเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบอย่างสม่ําเสมอ และส่งเสริมให้มีการนําไปปฏิบติัอย่าง
ทั่วถึงทัง้องค์กร โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบเหล่านีแ้ละรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
          

หลักการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่าง

ถกูต้องตามกําหนดเวลาและเท่าเทียมกนั และมีนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผุ้
ถือหุ้น  โดยในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัท ได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุในวาระตา่ง 
ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชมุอย่างน้อย 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีเวลาศกึษาและพิจารณาข้อมลูได้อย่างละเอียด ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชมุและลงมติแทนได้ และมีการบนัทกึการประชมุอย่างถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
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แนวปฏิบัต ิ
 เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้

1. กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิพืน้ฐานตามที่กฎหมายกําหนด เช่น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท
อย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกําหนดเวลา เป็นต้น รวมถึงการอํานวย
ความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กํากบัดแูลมิให้คณะกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมด
ของบริษัท 

3. สง่เสริมให้มีการดํารงสดัสว่นของหุ้นสามญัที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นรายย่อย (free float) มากกวา่ร้อยละ 40 ของจํานวนหุ้นที่
ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัท 

4. ไม่กีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั 

5. กรณีผู้ ถือหุ้นจะเข้าทําข้อตกลงระหวา่งกนั (Shareholders Agreement) บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการ
ดแูลมิให้ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นนัน้สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรายอื่น 

6. ละเว้นการกระทําใดๆ ที่เป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทซึง่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
 
การดาํเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. กํากับดูแลให้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยให้มีข้อมลูดงัตอ่ไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.1 วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการในการเข้า
ร่วมประชุมและคะแนนเสียงในการผ่านมติแต่ละวาระ พร้อมด้วยข้อมูลเหตุผลและความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอที่จะให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการตดัสินใจได้อย่างเป็น
อิสระในวาระต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเสนอให้พิจารณา เพื่อการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน
และของบริษัทโดยรวม 

1.2 ประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตัง้ เช่น อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ 
รวมถึงข้อมลูการเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมาและวนัที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในครัง้
แรก กรณีที่เป็นการเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ เป็นต้น เพื่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น
ในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

1.3 ช่ือผู้สอบบญัชีซึ่งจะเสนอแต่งตัง้ บริษัทที่สงักดั ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบญัชี รวมถึง
ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และค่าบริการของผู้สอบบญัชี เพื่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระ
การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล จํานวนและอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบอื่นๆ เพื่อ
การพิจารณาของผู้ ถือหุ้นในวาระการจ่ายเงินปันผล 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุถึงคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
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การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ณ สถานที่ซึง่อยู่ในทําเลที่มีการคมนาคมสะดวกเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชมุ
ได้โดยง่าย 

2. จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีที่เพียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายท่ีจะเข้าร่วมประชุม เพื่อ
อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ รวมถึงการนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้สามารถดําเนินการประชมุได้อย่างรวดเร็ว และผลการลงมติมีความถกูต้อง แม่นยํา 

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัททกุคนรวมทัง้ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซกัถามต่างๆ ของผู้
ถือหุ้น 

4. จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประธานในที่ประชมุหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม 
ขัน้ตอนและวิธีการออกเสียงลงมติ 

6. ในระหว่างการประชมุ ให้ประธานในที่ประชมุหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายแจ้งต่อที่ประชมุถึงข้อมลูและเหตผุลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองที่เสนอ รวมทัง้แจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมติในแตล่ะวาระ 

7. จดัให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุที่ต้องมีการลงมติของที่ประชมุ เว้นแต่ผู้
ถือหุ้นได้มีการออกเสียงลงคะแนนลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะแล้ว 

8. จดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะ อย่างอิสระและเหมาะสมตามวาระการประชมุ 
 
การดาํเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. เปิดเผยมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าว
ผ่านระบบการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. จัดทําและเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการทั่วไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะบนัทึกมติของที่ประชมุไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ รวมทัง้คะแนนเสียงที่เห็นชอบ ไม่
เห็นชอบ หรืองดออกเสียง วา่เป็นจํานวนเท่าใดในแตล่ะวาระ 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 

หลักการ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกราย จะต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสิทธิพืน้ฐานที่มีอยู่ ดังนัน้ 

บริษัทจึงต้องมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ หรือ การนํา
ข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่เก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้การมี
กระบวนการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นที่สนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
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แนวปฏิบัต ิ  
เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนจะได้รับการปฏิบติั และได้รับการปกป้องสิทธิพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้
 
การใช้ข้อมูลภายใน 
จดัให้มีนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมลูภายใน โดยมีวตัถุประสงค์หลกัประการหนึ่งคือเพื่อป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษัทในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยนโยบายดงักล่าวจะ
ครอบคลมุถึงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วย โดยมีสาระสําคญักล่าวคือกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่
เข้าถึงข้อมลูภายใน จดัทําและนําส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ภายในระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องกําหนด และให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

กรณีกรรมการหรือผู้บริหารประสงค์จะซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ให้แจ้งข้อมลูการเข้าทํารายการต่อคณะกรรมการ 
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 1 วนัทําการก่อนวนัเข้าทํารายการ 
 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้เสนอช่ือบคุคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ รวมถึงช่องทางรับเร่ือง และ
ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการส่งหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
มอบฉันทะให้กับบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจะเสนอช่ือ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนไว้ในหนงัสือเชิญประชุม สําหรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้นด้วย 

3. ระบถึุงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชมุ ผู้ ถือ
หุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ โดย
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆที่จงใจ
กําหนดขึน้เพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

4. ระบถึุงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้คําแนะนํา ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชมุ ผู้ ถือ
หุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ โดย
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึน้ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆที่จงใจ
กําหนดขึน้เพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

5. ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
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6. จัดให้มีนโยบายว่าด้วยการเข้าทําธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตกลงเข้าทําธุรกรรม
ดงักล่าวมีแนวทางที่ชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตมีุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรม
ที่ดี เพื่อประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

7. ในการเปิดเผยข้อมลูกรณีการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ และความสมัพนัธ์ของ
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการกําหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัรายการดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างชดัเจน 

8. กรณีบริษัทมีการเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระดังกล่าวจะต้องไม่นับส่วนของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียและบุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศที่
เก่ียวข้องของหน่วยงานกํากบัดแูล 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
หลักการ 
 บริษัท รับรู้และได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีห้รือลกูหนี ้คู่แข่ง
ทางการค้า ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และสงัคมส่วนรวม บริษัท จึงได้มีนโยบายท่ีจะสร้างความมัน่ใจว่าสิทธิ
ดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบติัด้วยดี ทัง้นี ้บริษัท ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีส่วน
ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกําไรให้กบับริษัท ซึง่ถือวา่เป็นการสร้างความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

แนวปฏิบัต ิ

1. จดัให้มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้ มี
สว่นได้เสีย 

2. เปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําความผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ ผ่านกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ และจดัให้มีมาตรการในการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

3. จัดให้มีกระบวนการดําเนินการหลังจากได้รับแจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั 

4. จดัให้มีช่องทางสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถกูละเมิดสิทธิ พร้อมให้ข้อมลูในการติดต่อผู้ที่
ได้รับมอบหมายอย่างชดัเจน 

5. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

6. กําหนดนโยบายวา่ด้วยการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

7. กําหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และใน
กระบวนการประเมินความเส่ียงของบริษัทให้ครอบคลมุถึงความเส่ียงในเร่ืองนีไ้ว้ด้วย 

8. เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลตามสิทธิและข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่าง
เป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้
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3.1 การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเติบโตผลกําไร และผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

 เคารพสิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
เท่าเทียม และทัว่ถึง 

 ติดตามกํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย และจรรยาบรรณเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นในการได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐาน
และการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั การได้รับข้อมลูข่าวสารที่มีคุณภาพ การส่งเสริมให้ผู้
ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษัทแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการปฏิบติัของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร 
จดัให้มีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการและผู้บริหาร และการไม่กระทํา
การใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษัทให้ความสําคญักับทรัพยากรบุคคลทัง้ด้านบุคลากรด้านบริหารและด้านปฏิบติัการเป็นอย่างมาก เน้นการ

พฒันาศกัยภาพในการทํางานและเพิ่มขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดย
บริษัทมีการพฒันาด้านบุคลากรอย่างต่อเน่ืองโดยมีการพฒันาบุคลากรระหว่างการปฏิบติังาน (on the job training) เป็น
การฝึกทกัษะการทํางานจริงให้กบัพนกังานที่ใหม่ที่เข้าร่วมทํางานกบับริษัท โดยการเรียนรู้จากหวัหน้าทีมและเพ่ือนร่วมงาน 
รวมทัง้ให้หัวหน้างานดูแลและให้คําแนะนําการดําเนินงาน  เพื่อให้การทํางานในแต่ละขัน้ตอนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มีคู่มือในการปฏิบติังานในหน่วยงานต่างๆเพื่อให้พนกังานเข้าใจในระบบการดําเนินงาน
ของบริษัทได้ดีย่ิงขึน้ 

 ในด้านการคดัเลือกบคุลากร บริษัทมีการคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบังาน ทัง้นีใ้น
การเปิดรับพนกังานใหม่ บริษัทมีการกําหนดคณุสมบติัของบุคคลที่จะเข้ามาทํางานโดยพิจารณาจากการศึกษา
และประสบการณ์ทํางาน เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัตําแหน่งที่เปิดรับมากที่สดุ 

 ในด้านการทํางานร่วมกนั บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานในการแก้ปัญหา
รวมทัง้พฒันาการทํางาน รวมทัง้รับฟังปัญหาที่เกิดขึน้ในแต่ละหน่วยงานเพื่อนํามาปรับปรุงระบบการดําเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต จดัให้มีสภาพแวดล้อมการทํางาน อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทํางานที่ดี
ตามมาตรฐานสากล 

 ให้ความสําคญักบัการบริหารและพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรอย่างตอ่เน่ืองทัว่ถึงและสง่เสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมในการพฒันาองค์กร 

 บริหารจดัการระบบคา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เทียบเคียงกบับริษัทชัน้นําทัว่ไป 

 การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม แก่พนกังานตามศกัยภาพการทํางาน ด้วยการนํา
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะ 
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(Competency) และมีการวดัผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนกําหนดเป็นดชันีชีว้ัดผล (KPI) ในทุกกิจกรรมที่สําคัญ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนกังาน และเพื่อเป็นแรงจงูใจในการพฒันางาน และผลตอบแทนท่ี
เช่ือมโยงกบัการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบักิจการในระยะสัน้และระยะยาว 

 แต่งตัง้ โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษด้วยความเสมอภาค เที่ยงธรรม สุจริตใจ และบนพืน้ฐานความรู้
ความสามารถและความเหมาะสม โดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมที่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คง
ในหน้าที่ หรือคกุคาม/สร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 

 พนกังานสามารถร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด 

 ติดตามกํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบัเก่ียวกบัพนกังาน การเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
และศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ 
 
การปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชน และให้ความสําคญัในการส่ือสาร 

 สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

 สง่เสริมการอนรัุกษ์ ฟืน้ฟขูนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และพฒันาคณุภาพสงัคม 

 สนบัสนนุการอนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพส่ิงแวดล้อม 

 ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

 สนบัสนนุการจดัทําโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม โดยเช่ือมโยงกบักลยทุธ์องค์กร
และความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย 

 สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานมีจิตสํานกึที่ดีและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานงึถึงทางเลือกที่มีผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมน้อยที่สดุ 

 ใช้และอนรัุกษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดําเนินการตามมาตรฐานหรือข้อตกลงในระดบัสากล 

 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม สงัคม สขุภาพ และความปลอดภยั ก่อน
การลงทนุหรือร่วมทนุ 
 
การปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

 ผลิตและสง่มอบสินค้าและบริการที่มีคณุภาพและมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

 รับประกนัสินค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาท่ีเหมาะสม 

 เปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง 

 จดัระบบและกระบวนการให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการ และดําเนินการอย่างดีที่สดุ 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องรักษาความลบัของลกูค้า 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริตในการค้ากับลกูค้า รวมทัง้ต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขการค้า
อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบติัได้ให้รีบแจ้งให้ทราบเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
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การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้

 ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้

 ให้ความร่วมมืออย่างจริงจงัในการแก้ปัญหาการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้

 รายงานข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้องครบถ้วน ตรงเวลา และสม่ําเสมอ 

 แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
 
การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า/ผู้จัดหาสินค้า 
 ยดึหลกัประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยไม่คํานงึถึงผลประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้อง 
 ให้โอกาสแก่คูค้่าหรือผู้จดัหาสินค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

 มีหลกัเกณฑ์การประเมิน คดัเลือกคูค้่าและรูปแบบสญัญาที่เหมาะสมเป็นสากล 

 มีระบบการจดัการและการติดตามการปฏิบติัตามสญัญาและเง่ือนไขอย่างครบถ้วน 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคูค้่าของบริษัท 

 แจ้งให้ทราบลว่งหน้ากรณีบริษัทไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
 
การปฏิบัตต่ิอพันธมิตรทางธุรกิจ 

 ปฏิบติัตามข้อตกลงและพนัธสญัญาอย่างเคร่งครัด 

 ให้ความช่วยเหลือทางธุรกิจในลกัษณะท่ีเอือ้อํานวยผลประโยชน์ซึ่งกนัและกนั โดยคํานึงประโยชน์สงูสดุขอ
บริษัทและอยู่บนพืน้ฐานผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 ให้ข้อมลูที่เป็นจริง รายงานท่ีถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
 
การปฏิบัตต่ิอภาครัฐ 

 สนับสนุนการดําเนินงานของภาครัฐ และปฏิบัติตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแลที่
เก่ียวข้อง 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
3.2 การใช้ระบบเครือข่ายและคอมพวิเตอร์ 
บริษัทได้กําหนดข้อปฏิบัติสําหรับพนักงานและผู้ดูแลระบบ โดยได้ประกาศและเผยแพร่ "นโยบายการใช้งาน

ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์" ในระบบข้อมลูภายในและบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้การใช้งานระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สงูสดุ และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของพระราชบญัญัติว่า
ด้วยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ได้ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ ความปลอดภยั และการป้องกนัภยัคกุคาม
ระบบเครือข่าย รวมทัง้ได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ในจรรยาบรรณบริษัท 
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 ส่งเสริมให้พนักงานใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการทํางาน โดยไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอปุกรณ์ คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนญุาต โดยปฏิบติัตามข้อกําหนด และคําแนะนําการ
ใช้งานอย่างปลอดภยั เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านัน้ 

 ใช้โปรแกรมที่มีลิขสิทธ์ิถกูต้องเท่านัน้ 

 ต้องเก็บรักษารหสัผ่านให้เป็นความลบั 

 บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตามสอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภยัตาม
ความจําเป็นและเหมาะสม 
 
3.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทยึดเป็นกรอบในการปฏิบติัตามหลกัการด้านสิทธิมนษุยชนที่ระบไุว้ในกฎหมายและเป็นมาตรฐานในระดบั

สากล บริษัทได้นําประเด็นเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนเข้ามาใช้ในกระบวนการทํางาน โดยยึดหลกัการของกฎหมายแรงงานซึง่
สอดคล้องกับอนุสัญญาหรือข้อกําหนดขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) 
เป็นพืน้ฐานในการปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสีย สามกลุม่ ได้แก่ พนกังาน ชมุชน และคูค้่า โดยบริษัท ได้ใช้แนวทางนีใ้นการดแูล
และคุ้มครองพนกังาน รวมทัง้การจ้างงาน ซึ่งครอบคลมุถึงการจ้างงานในท้องถ่ินด้วย สําหรับชมุชน บริษัทเคารพสิทธิใน
การรับรู้ข่าวสารของชมุชน รวมทัง้ดแูลความปลอดภยัแก่ชมุชนอย่างต่อเน่ือง จงึมีการส่ือสารระหว่างกนัในรูปแบบตา่งๆอยู่
ตลอดเวลา ทางด้านคู่ค้าบริษัทมุ่งเน้นความเป็นธรรมในการปฏิบติัต่อแรงงานของคู่ค้า ด้วยบริษัทให้ความสําคญัในการ
เคารพสิทธิมนษุยชนเป็นแนวปฏิบติัขัน้พืน้ฐาน ดงัจะเห็นได้จากการกําหนดแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนษุยชนซึง่ครอบคลมุแนว
ทางการปฏิบติัต่อกันของพนกังานภายใต้สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคและการปกป้องสิทธิส่วนบุคคล และการเก็บ
รักษาข้อมลูความลบัไว้ในจรรยาบรรณบริษัท และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนให้แก่พนกังาน
ได้ทราบถือปฏิบัติ และตระหนักถึงความยั่งยืนของบริษัทเน่ืองจากการเผชิญความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอาจส่งผล
กระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของผู้ มีสว่นได้เสียและภาพลกัษณ์ของบริษัทได้ 
 

3.4 การใช้และดูแลทรัพย์สินทางปัญญา 

 ส่งเสริมให้พนักงานเขียนและตีพิมพ์ผลงานในส่ือต่างๆ สร้างสรรค์และนําเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูและใช้ในการศกึษาโดยผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของพนกังานผู้นัน้ แต่กรณีเป็นงานที่บริษัท
มอบหมายและใช้ทรัพยากรของบริษัท ผลตอบแทนและลิขสิทธ์ิให้เป็นของบริษัท พนกังานทกุคนมีหน้าที่ปกป้อง
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านัน้ 

 การเข้าถึงข้อมลูหรือการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาสิน้สดุเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

 พนกังานต้องเคารพสิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญาหลีกเล่ียงและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 
3.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและประกาศนโยบายเก่ียวกับสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชมุชน การให้ความสําคญัในการส่ือสาร การสนบัสนนุ
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การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชน สง่เสริมการอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และสนบัสนนุ
การ อนรัุกษ์และฟืน้ฟคูณุภาพส่ิงแวดล้อมมาอย่างตอ่เน่ือง ดงัจะเห็นได้จากการดําเนินการในทกุกระบวนการและช่วงเวลา
ของการพฒันาและดําเนินโครงการของบริษัทกล่าวคือในช่วงการพฒันาโครงการได้มีการศกึษารายละเอียดข้อมลูเบือ้งต้น
ทางด้านเทคนิคควบคู่ ไปกับการศึกษาข้อมูลสภาพเศรษฐกิจ สงัคม ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อจัดทํา
แผนงานการมีส่วนร่วมของชมุชนและข้อมลูหลกัในการส่ือสารของโครงการการจดักิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจโครงการ
และการประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในเร่ืองต่างๆภายใต้ข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานกํากับ
ดแูลที่เก่ียวข้อง ในระหว่างงานก่อสร้างโครงการมีการสื่อสารทําความเข้าใจให้ความรู้เก่ียวกบัการดําเนินงาน และนโยบาย
การดําเนินงานของบริษัทกบัชมุชนอย่างต่อเน่ือง จนถึงช่วงที่โครงการมีการดําเนินงานแล้วก็ยงัคงมีการติดต่อส่ือสารอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ําเสมอกับชมุชนมีการรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชมุชนอย่างแท้จริง 

 
3.6 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน คู่ค้าและผู้ มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่มาปฏิบติังานภายในบริเวณ บริษัทให้มีความรู้
ความเข้าใจ และตระหนกัในบทบาท หน้าที่ในการดําเนินงาน และการปฏิบติังานให้มีความปลอดภยัในทกุขัน้ตอน ภายใต้
การกํากบัดแูลของคณะทํางานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่มีหน้าที่ติดตาม และ
ประเมินผลรวมทัง้หาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณบริษัทที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
กําหนดและประกาศเผยแพร่ผ่านระบบส่ือสารภายในและเว็บไซต์ของบริษัท สรุปดงันี ้

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ในด้านส่ิงแวดล้อมในการทํางาน บริษัทเลง็เห็นถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานทกุระดบั โดย
จดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพ รวมทัง้ดแูลสถานท่ีทํางานทัง้ในสํานกังานและสถานท่ีก่อสร้างให้มีความปลอดภยั
ในการทํางาน 

 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 ดําเนินการเพื่อควบคมุและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานที่
ปลอดภยั โดยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทุกคนในการรายงานอุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์
ตามขัน้ตอนที่กําหนด 

 จดัให้มีการประชาสมัพนัธ์และส่ือสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ให้ผู้ มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง
ทราบและปฏิบติัได้อย่างถกูต้อง 

 กรณีพบการปฏิบัติใดไม่ปลอดภัยไม่เป็นไปตามข้อกําหนด มาตรฐาน หรืออาจมีผลกระทบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ยุติการปฏิบัติงานเท่าที่ทําได้ชั่วคราวและแจ้ง
ผู้ เก่ียวข้องตามลําดบัเพื่อดําเนินการแก้ไข 

 ตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานตามแผนงาน เพื่อการปรับปรุงและพฒันาให้มีมาตรฐานที่ดีย่ิงขึน้ 
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 ฝึกซ้อมการดับเพลิง และการหนีไฟร่วมกับหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ณ ที่ตัง้สํานกังานของบริษัท 

 จดัอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังานทกุคน อาทิ การดบัเพลิงขัน้ต้นการใช้ชีวิตอย่างไร
ให้ปลอดภยัในที่สาธารณะ เป็นต้น 
 
บริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส่ ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนด

ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตและการคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที่ให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงได้ชีแ้จง
ต่อผู้ มีส่วนได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดงักล่าว และกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสตัย์สจุริต โดยไม่เก่ียวข้องกบัการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทัง้ทางตรงและทางอ้อม ยึดถือ
และปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

 การรับหรือการให้ ของขวญั ของกํานลั สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
การดําเนินการของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่างๆ การจัดซือ้จัดจ้าง การติดต่อ
ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้ต่อภาครัฐและภาคเอกชน ต้องปฏิบติั
ด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ่และตรวจสอบได้ ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และนโยบายที่กําหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัท
ตระหนกัถึงการรับหรือให้ของขวญั/ของกํานลั/สิทธิประโยชน์ ที่อาจก่อความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่   

 การให้เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใสไม่
ขดัต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัของบริษัทในเร่ือง
ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้ต้องได้รับการอนมุติัเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสงักดัก่อนดําเนินการ ทัง้นี ้การให้เงิน
บริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  ดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทัง้ส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษัทไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น การ
อนุมัติเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด มีการจัดทํารายงานพร้อมเอกสารประกอบในการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนแก่
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนและเสนออนมุติัตอ่ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

 การมีสว่นร่วมทางการเมือง 
บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนการเมืองแก่พรรค
การเมืองหรือนกัการเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองใดๆ ในนามบริษัท ทัง้นี ้บริษัทถือเป็นสิทธิและเสรีภาพส่วนบคุคลตามกฎหมาย ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทัง้นีต้้องไม่แอบอ้างความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพย์สินของบริษัทใดๆ ไปใช้ในการ
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองหรือกระทําการใดๆอันก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าบริษัทมีส่วนร่วมหรือให้การ
สนบัสนนุทางการเมืองใดๆ 
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 การร้องเรียนการพบเบาะแสการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 
หากพบการกระทําความผิดที่เข้าข่ายการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือช่องทางท่ีทาง
บริษัทได้กําหนดไว้สําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการละเมิดสิทธิต่างๆ โดยทาง
บริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ ให้ข้อมลูตามที่กําหนดไว้  ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมายงั  
 

  เลขานุการบริษัท 
 ที่อยู่ : บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 200 หมู่ที่ 4 จสัมินอินเตอร์เนชัน่แนล ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 15  ถนนแจ้งวฒันะ 
 ตําบลปากเกร็ด  อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ   
 e-mail address : parinya@unique.co.th 
 เบอร์โทรศพัท์ 02-582-1888 
 

 การสร้างจิตสํานกึในการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 
 บริษัทดําเนินการส่ือสารภายในบริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคญัของการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ที่เก่ียวข้องผ่าน
การประชมุพนกังาน อบรม สมัมนา และส่ือต่างๆของบริษัท พร้อมให้พนกังานที่ปฏิบติัหน้าที่เก่ียวข้องกบัผู้ มีสว่น
ได้เสียของบริษัทได้ชีแ้จงให้ผู้ มีสว่นได้เสียได้รับทราบ 

 บทลงโทษการกระทําผิด 
การลงโทษการกระทําความผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
หลักการ 
บริษัทได้ให้ความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัที่มีหรืออาจมีผลกระทบ

ต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปได้รับทราบข่าวสารท่ีสําคญัอย่างรวดเร็วเท่าเทียมกนั  

 
แนวปฏิบัต ิ
บริษัทมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสําคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัทต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยผ่านช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีแนว
ปฏิบติัดงันี ้ 

1. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้ลงทุนทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของกิจการที่ตนเองเข้าไปลงทุน และสิทธิของตนเองโดย
เปรียบเทียบกับผู้ ถือหุ้นอื่น บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่แสดงให้ผู้ ใช้
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ข้อมลูสามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นที่แท้จริงอย่างชดัเจน มีการเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทัง้ทางตรง
และทางอ้อม รวมทัง้ข้อมลูโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจและสดัส่วนการถือหุ้น ความเสี่ยงหลกัในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 

2. คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทมีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และน่าเช่ือถือ 
และ ทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนัในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัท นอกจากการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่กําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทยงัทําการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท www.unique.co.th ซึ่งจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น รายงานประจําปี (แบบ 56-2) แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ข้อมลูบริษัท ลกัษณะการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ข้อมูล
เก่ียวกบัคณะกรรมการและผู้บริหาร ข้อมลูด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ข้อบงัคบัของบริษัท หนงัสือนดัประชมุ ผลการ
ดําเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงินปันผล ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ เช่น การดําเนินกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสงัคมโดยได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ผู้ ใช้สามารถรับข้อมลูข่าวสารได้ทันต่อ
เหตกุารณ์ เข้าถึงโดยสะดวก และได้รับประโยชน์มากที่สดุ 

3. ในด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่สําคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา โดยมีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบ
ในการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน 
เช่น รายงานการเงิน ผลการดําเนินงาน อัตราส่วนทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลอื่นที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว สําหรับผู้ ลงทุนและผู้ ที่
เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงเว็บไซต์ของ
บ ริ ษั ท  www.unique.co.th ซึ่ ง จั ด ทํ า เ ป็ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ   
บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคญัในรายงาน
ประจําปี อย่างถูกต้อง ทันเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุม และ
จํานวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชมุ  

5. คณะกรรมการและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการมีการกําหนด
นโยบายให้กรรมการและผู้ บริหารต้องรายงานการซือ้-ขายหุ้ น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ ทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง นอกเหนือจากการรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
ผู้บริหารตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต.ในสว่นของผู้บริหารคนอื่นตลอดจนพนกังานที่สามารถเข้าถึงข้อมลูสําคญัของ
บริษัทซึ่งอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย์ การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในถือเป็นการ
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เอาเปรียบผู้ลงทุนทัว่ไป อาทิเช่น ข้อมลูการเพิ่มทุน ลดทุน ข้อมลูการจ่ายเงินปันผล ข้อมลูผลประกอบการของ
บริษัท ข้อมูลการร่วมลงทุน ฯลฯ บริษัทจึงป้องกันการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน โดยกําหนดให้
ผู้บริหารต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้สอดคล้องต่อเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด และบคุคลภายใน
ควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือรอคอยจนกระทัง่ประชาชนได้รับข้อมลูแล้วและมีเวลาประเมินข้อมลูนัน้ตาม
สมควร 

6. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายในเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้ บริหาร โดย
กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด โดยให้เปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการหรือผู้บริหารในนิติบุคคลอื่น และข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น กรณีที่ถือเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
จํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดทัง้ของผู้ รายงานและบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้ รายงาน (คู่สมรส บุตร/บุตรบุญ
ธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง) เพื่อจดัส่งให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บรักษา และ
ส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ
นบัจากวนัที่บริษัทได้รับรายงาน 

7. ในด้านนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง 
ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการ และกรรมการ
ผู้ จัดการใหญ่ที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารไม่รวมกรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นไปตาม
หลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ
ดําเนินงานของผู้บริหาร   

8. บริษัทได้กําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด (Whistle Blowing) ด้วยเลง็เห็นถึงความสําคญัและ
เพื่อการพฒันาให้บริษัทเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวเป็นกลไกสําคญัที่จะช่วยให้
ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ มีส่วนได้เสียรายงานการกระทําที่ ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การทุจริต และประเด็นด้าน
จรรยาบรรณอื่นๆ โดยไม่ระบุช่ือ และจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสเช่ือมัน่ได้ว่ามีกระบวนการแจ้งเบาะแสที่เป็นอิสระ มี
ความน่าเช่ือถือ และสามารถพึ่งพิงได้ โดยมีกระบวนการติดตามเพื่อนําไปสู่ข้อเท็จจริงหรือให้ได้ข้อสรุป รวมทัง้
มาตรการเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเป็นธรรม 

9. บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกันที่ สําคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก
คณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่มีการทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของ
บุคคลที่มีการทํารายการระหว่างกัน ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/นโยบายราคา และมลูค่าของ
รายการ 

10. บริษัทได้กําหนดวตัถปุระสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทในการเป็นผู้ นําด้านธุรกิจก่อสร้างและการพฒันาการ
ลงทนุโครงสร้างสาธารณปูโภคพืน้ฐานในระดบัภมิูภาคอย่างมีคณุภาพและครบวงจร 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
หลักการ 
คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีการกํากบัควบคมุดแูล
ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคัง่สูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้นบนพืน้ฐานของหลกัการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้
ความสําคญัของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิ 
เป็นผู้ มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสตัย์สจุริต 
และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้ดําเนินการตาม
แนวปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในด้านตา่งๆ ดงันี ้
 

แนวปฏิบัต ิ
เพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เพื่อให้กรอบการทํางานและ

อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้ 
  
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท    (Board of 
Director) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee) โดยโครงสร้างองค์กร ขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด มีรายละเอียด
ดงันี ้
  คณะกรรมการบริษัท   (Board of Director) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 คน ดงันี ้

       รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายประสงค์  สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการ 

2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการ 

4 นางสาวพิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการ 

5 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการ 

6 ดร.วิรัช  รุ่งโรจน์สารทิศ กรรมการ 

7 นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ กรรมการ 
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โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการที่มีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือ  นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั,   นางสาวสมใจ ประทุมทอง,

นายเติมพงษ์  เหมาะสวุรรณ สองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
 ขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท 
2. จดัการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ ๆ ได้เม่ือ
เห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะผู้บริหารมีอํานาจหน้าที่  ในการปฏิบติังานต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ซึง่การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่
มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะผู้บริหาร สามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีคณะกรรมการ
บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชนอื่นใดกบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

5. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจําปี 

6. พิจารณาอนมุติัแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัท 
7. พิจาณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก

สถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงินในวงเงินที่เกินกวา่อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
8. พิจารณาอนมุติัในหลกัการเข้าประมลูงานโครงการทางก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท กรณีมลูค่าเกินกว่า 2,000 

(สองพนั) ล้านบาทหรือเทียบเท่า 
9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผู้บริหาร ผู้จดัการทัว่ไป และคณะกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม 

8 นายปริญญา พรสวสัด์ิ กรรมการ 

9 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

11 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

12 ศ.สําเรียง  เมฆเกรียงไกร              กรรมการ/กรรมการอิสระ 
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10. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
11. จดัให้มีแผนงานการพฒันากรรมการและผู้บริหาร และแผนงานการสืบทอดงาน 
12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

13. ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้น
แต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่
เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้น
กู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สําคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอน
กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณหสนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้ที่คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการที่เก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่
สําคญัตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
คุณสมบัตเิพิ่มเตมิของกรรมการอิสระ 
1. คณุสมบติัของกรรมการอิสระจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยหน่วยงานกํากบัดแูลเป็นขัน้ต่ําและอาจ

กําหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับลกัษณะของบริษัท กรณีกรรมการอิสระมีการถือหุ้นของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบคุคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัทจํานวนหุ้นที่
ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ของแต่ละนิติบุคคลดงักล่าว โดยให้นบั
รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
3. กรรมการอิสระแตล่ะคนจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 5 ท่าน ได้แก่ 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางสาวกรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหาร 
3 นางสาวสมใจ ประทมุทอง กรรมการบริหาร 
4 นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ กรรมการบริหาร 
5 นางสาวพิริยา  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหาร 

โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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 ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดงันี ้
1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปีของบริษัท เพื่อขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่ง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กล

ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ 
4. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ ยืมหรือการขอสินเช่ือ

ใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกนั เพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของ
บริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 500 (ห้า
ร้อย) ล้านบาท หรือเทียบเท่า 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงานโครงการงานก่อสร้างต่าง ๆ ของบริษัทภายในมูลค่าไม่เกิน 
2,000 (สองพัน) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรณีหากมูลค่างานโครงการก่อสร้างดงักล่าวมีมูลค่าเกิน 
2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัใน
หลกัการเพื่อเข้าประมลูงานโครงการก่อสร้างดงักล่าวและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริหารมอบหมายไปดําเนินการในรายละเอียด โดยคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดขอบเขต
อํานาจที่จะมอบหมายไว้อย่างชดัเจนในเร่ืองการย่ืนราคาประมูล การเจรจาตกลง ลงนามในเอกสารและ
สญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการตา่งๆ ตามจําเป็นและสมควร
อนัเก่ียวกบัการเข้าประมลูงานก่อสร้างดงักล่าวจนเสร็จการ และ คณะกรรมการบริหารจะต้องแสดงให้เห็น
ได้วา่โครงการงานก่อสร้างดงักลา่วมีความเป็นไปได้ และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบับริษัท รวมถึง
การแสดงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัทในการดําเนินงานดังกล่าว และต้องจัดเตรียมเอกสารและ
ข้อมลูเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการตดัสินใจอย่างเพียงพอและน่าเช่ือถือ และในกรณีที่การ
ประมูลงานดังกล่าวเสร็จสิน้ลงคณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบการ
ประมลูงานดงักลา่วทกุกรณี  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสญัญาจ้าง
แรงงาน 

7. กํากับดูแลและอนุมติัเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน คณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบติัหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติั
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รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่านดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาววรินทรา วงศ์สอ่งจ้า กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี  นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

  
  ขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน         ( 

Internal  Audit ) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความ เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่  รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
6. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ( แบบ56-1) 

รายงานประจําปี (56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ตอ่ไปนี ้
7.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 7.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 7.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 7.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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 7.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อกําหนด 

7.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับ 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตร
มาสละ 1 ครัง้ 

9.    เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ( Nominating and Compensation Committee) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน

ดงันี ้
 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 ศ.สําเรียง     เมฆเกรียงไกร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2 นายสมประสงค์   มคัคสมนั กรรมการสรรหา 
3 นางสาววรินทรา   วงศ์สอ่งจ้า กรรมการสรรหา 
4 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมการสรรหา 
โดยมีนายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณาและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสม

ต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท รวมทัง้มีหน้าที่พิจารณานโยบายที่เก่ียวกับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัตินโยบายดงักล่าวและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ โดยให้กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าที่จําเป็นเพื่อกระทําการตามหน้าที่ และพ้นจากตําแหน่งเม่ือการทําหน้าที่
ดังกล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นีจ้ะเลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่ง
เข้ารับตําแหน่งอกีก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
คนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมา
ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม การ
วินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดที่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ
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สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
 กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะประชุมปรึกษาหารือกัน โดยพิจารณาคุณสมบัติด้านความ
เหมาะสมทัง้ประสบการณ์และความรู้ความสามารถ โดยไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมและ
อนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป  

 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาววรินทรา    วงศ์สอ่งจ้า ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายสมประสงค์     มคัคสมนั กรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นางสาวกรภทัร์      สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นายปริญญา พรสวสัด์ิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  
 ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกา รบ ริหา รความ เ ส่ี ย งของบ ริ ษั ท มีห น้ าที่ กํ า หนดกรอบน โยบาย  แนวทาง  และ ใ ห้ 
ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ดแูลเก่ียวกบัความเส่ียง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ตรง
ต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าที่จําเป็นเพื่อกระทําการตามหน้าที่ 
และพ้นจากตําแหน่งเม่ือการทําหน้าที่ดงักล่าวในคราวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงผู้ พ้นจาก
ตําแหน่งเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) 
ของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสียงข้างมากของ
จํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมดที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
2. ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเร่ืองบญัชี การเบิก-จ่ายเงินใด ๆ ของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท 
3. จดัโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารของบริษัท

อาจจะกําหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
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พนกังานของบริษัทที่ไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะมีผู้ มีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามใน
สญัญาจ้างแรงงาน 

4. มีอํานาจในการพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุหรือการดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ ยืมหรือการขอ
สินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกันเพื่อการทําธุรกรรมปกติ
ของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 50 
(ห้าสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการจะไม่มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการเข้าประมูลงาน
โครงการงานก่อสร้างตา่ง ๆ ของบริษัท 

5. มีอํานาจอื่น ๆ ที่จําเป็นในการดําเนินงานของบริษัทตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทมอบหมาย 

6. เข้าร่วมพิจารณาเก่ียวกับงบประมาณของบริษัทกับคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของ
บริษัท 

7. เจรจา พิจารณา เอกสารสญัญาเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะ
ในเร่ืองดงักล่าวเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารผู้ มีส่วนรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ ๆ 
พิจารณากลัน่กรองและหาข้อสรุป 

8. มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้โดย
การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขต
แห่งการมอบอํานาจตามที่หนงัสือมอบอํานาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนด หรือคําสัง่ที่
คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ของบริษัทโดยกรรมการผู้จดัการสามารถยกเลิก
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายนัน้ได้ 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจที่ทําให้กรรมการผู้จดัการสามารถอนมุติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึ่งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

 
 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นผู้ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมี
ประธานกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะไว้ในรายงานประจําปี 

3. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล รวมถึงจดัให้มีการเปิดเผยกระบวนการและ
หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปี 
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4. จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
น้อย 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร อาจจดัทําการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารได้ตามความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การประเมินแบง่เป็น 3 หมวด ดงันี ้
 หมวดที่ 1 : ความสําเร็จของเป้าหมายเชิงธุรกิจ 
 หมวดที่ 2 : การวดัผลการปฏิบติังาน ซึง่ประกอบด้วย 
 1) ความเป็นผู้ นํา 
 2) การกําหนดกลยทุธ์ 
 3) การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
 4) การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

 5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
 7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
 8) การสืบทอดตําแหน่ง 
 9) ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 
 10) คณุลกัษณะสว่นตวั 
  หมวดที่ 3 : การพฒันา CEO 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารทัง้ในระยะสัน้และระ
ยาว โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใน
แตล่ะปี 

คา่ตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนที่เป็นประธาน 
หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง ซึง่ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั
และสงูเพียงพอที่จะดแูลและรักษากรรมการที่มีคณุสมบติัที่ต้องการ 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแตล่ะคน 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 การอบรมสําหรับกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูให้ความสําคญัในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ หรือ
พฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) แล้ว ได้แก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee Program ทัง้นี ้บริษัทยงัได้มีการส่งกรรมการ
และผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ตามที่ IOD และสถาบนัอื่นๆ จดัขึน้  

ช่ือกรรมการและผู้บริหาร วัน เดือน ปี หลักสูตร / โดย 

นายประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 9/2547 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 46/2547 

น.ส.กรภทัร์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 33/2548 
น.ส.สมใจ ประทมุทอง 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 33/2548 
นายบญุชยั ปริติวิชกานต์ 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2547 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 35/2548 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 62/2548 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 9/2548 

น.ส.วรินทรา วงศ์สอ่งจ้า 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2547 
ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 2552 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 122/2552 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
น.ส.พิริยา สวุิวฒัน์ธนชยั 2555 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 95/2555 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
นบัแตจ่ดุเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั ได้ถือกําเนิดขึน้ ด้วยปณิธานและ

ความมุ่งมั่น อันแน่วแน่ที่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคุณภาพท่ีดําเนินธุรกิจก่อสร้างโดยคํานึงถึงประโยชน์ที่สังคมและ
ประเทศชาติจะได้รับเป็นสําคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกที่มีส่วนช่วยขับเคล่ือนสงัคม และพัฒนาชาติไทยให้เจริญ
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ณ จุดนัน้ จากองค์กรภาคเอกชนขนาดเล็กสญัชาติไทยที่มีความอุตสาหะ ทุ่มเท และการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทําให้ บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั ในวนันัน้พฒันาและเติบใหญ่เป็น 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) หนึง่ในผู้ นําด้านธุรกิจการก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศ ซึง่
เป็นบริษัทของคนไทยที่บริหารงานโดยคนไทยเพื่อประโยชน์ของพี่น้องชนชาติชาวไทย โดยที่ในวนันี ้บริษัท ยูนิค เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีที่ 26 ของการดําเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานและความมุ่งมัน่ มุ่งสร้าง
ประโยชน์ให้กับสงัคม ความก้าวหน้าของประเทศชาติ โดยมุ่งช่วยการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนคนในชาติ ให้มี
ความสมดลุกบัการดํารงอยู่ซึง่สภาพแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์ และยงัคงยึดมัน่ในเจตนารมณ์และพนัธกิจการดําเนินธุรกิจที่
แน่วแน่เฉกเช่นที่ผ่านมาด้วยหวงัที่จะเห็นสงัคมไทยก้าวหน้าไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืนถาวรสืบไป  
 

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม ดําเนินธุรกิจหลกัด้านก่อสร้างและการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ 
ด้วยการเลือกรับงานโครงการก่อสร้างและการลงทนุในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและสงัคมโดยรวม เช่น โครงการ
ก่อสร้างระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – รังสิต สญัญาที่ 1, โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู ่ช่วงลพบรีุ - ปากนํา้
โพ สญัญาที่ 1 ช่วงบ้านกลบั-โคกกะเทียม (ทางรถไฟยกระดบั) และสญัญาที่ 2 ช่วงท่าแค – ปากนํา้โพ, โครงการจดัหาและ
ติดตัง้ระบบอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม ในโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี-ปากนํา้โพ ของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย (รฟท.),  โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีนํา้เงิน ส่วนต่อขยาย ช่วง บางซื่อ – ท่าพระ   สญัญาที่ 3, โครงการ
ก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงสะพานใหม่ – ลําลกูกา สญัญาที่ 2, โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ส่วนตะวนัออก) 
ช่วงศนูย์วฒันธรรมแห่งประเทศไทย-มีนบุรี (สวุินทวงศ์) สญัญาที่ 4 งานโยธายกระดบั ช่วงสถานีบ้านม้า-สถานีสวุินทวงศ์ 
และ สญัญาที่ 6 งานระบบราง ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และ โครงการก่อสร้างอโุมงค์ส่งนํา้
และอาคารประกอบ พร้อมสว่นประกอบอื่น ช่วงแม่งดั - แม่กวง สญัญาที่ 2 โครงการเพิ่มปริมาณนํา้ในอา่งเก็บนํา้เข่ือนแม่ก
วงอดุมธารา จงัหวดัเชียงใหม่ ของกรมชลประทานเป็นต้น โดยในระหวา่งการดําเนินโครงการก่อสร้าง บริษัทได้นําเทคโนโลยี
การก่อสร้างที่ทนัสมยัและมีมาตรฐานในระดบัสงู พร้อมทัง้กําหนดกฎระเบียบการปฏิบติังานที่ทกุโครงการและพนกังานทกุ
คนจะต้องให้ความสําคญัและยึดถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน 
โดยการลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม  

นอกจากบทบญัญัติกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการก่อสร้างที่บริษัทได้ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในทกุขัน้ตอน    การ
ดําเนินงานแล้ว การที่บริษัทนําเทคโนโลยีการก่อสร้างที่ทันสมัยและมีมาตรฐานในระดบัสงู และยึดถือปฏิบติัตามระบบ
บริหารงานคณุภาพ ISO 9001/2015และข้อกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ในทกุขัน้ตอนการดําเนินงานสําหรับโครงการก่อสร้าง
ทุกโครงการ กล่าวคือ การกําหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจัดทําระบบการจัดการ ตลอดจนแผนการ
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ปฏิบติังานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทํางาน รวมถึงแผนการดแูลลดผลกระทบตอ่ชมุชนและสิ่งแวดล้อม โดย
ให้พนกังานทุกระดบัได้ผ่านกระบวนการอบรมความรู้ และมีระบบติดตามตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ ต่อเน่ือง และจริงจงั 
เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภยัและสร้างความมัน่ใจให้กบัพนกังาน ประชาชน และชมุชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อย
ที่สดุ ด้วยมาตรการและแผนการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มาตรการและแผนปฏิบติัการควบคมุคณุภาพอากาศและ
เสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ที่โครงการก่อสร้าง มาตรการและแผนปฏิบติัการกําจดัเศษวสัดแุละขยะมลูฝอย แผนปฏิบติั
การด้านคมนาคมขนสง่ เพื่อลดผลกระทบด้านจราจรจากการก่อสร้าง รวมถึงแผนความปลอดภยัในการก่อสร้าง เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อมตลอดระยะเวลาที่มีกิจกรรมการก่อสร้าง ได้แก่ การตรวจวดั
คณุภาพอากาศในบรรยากาศ ระดบัเสียง และความสัน่สะเทือน การตรวจวดัคณุภาพนํา้ภายในแหล่งนํา้ที่มีกิจกรรมการ
ก่อสร้างพาดผ่าน รวมถึงการตรวจวดัปริมาณการจราจรและอบุติัเหต ุการสํารวจทศันคติและความคิดเห็นของชมุชนตาม
แนวเส้นทางการก่อสร้างของโครงการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขหรือลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมต่อชมุชน
หรือผู้ ใช้ทางสัญจรตามแนวเส้นทางของโครงการ เป็นต้น โดยได้ทําการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมตัง้แต่ก่อนเร่ิม
ดําเนินการก่อสร้าง เพื่อเป็นฐานข้อมูลเร่ิมต้น (Base Line Data) และทําการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการก่อสร้าง โดยนําค่าที่ได้มาเปรียบเทียบทัง้ก่อนและระหว่างมีกิจกรรมการก่อสร้าง ในกรณีที่พบว่า
ผลการตรวจวดัเกินกว่าค่า Base Line หรือค่ามาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมตามที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ จะทําการแก้ไข
ในทนัทีและหามาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดซํา้ พร้อมกนันีบ้ริษัทฯ ได้จดัให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตาม
แผนปปฏิบัติการหรือมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมของโครงการ โดยมีการติดตามตรวจสอบโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ 
ตลอดจนการติดตามตรวจสอบร่วมกบัคณะทํางาน ภายใต้การกํากบัดแูลโดยของหน่วยงานของรัฐ เช่น การรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.), การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) เป็นต้น รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบโดยบริษัทที่
ปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม เป็นหน่วยงานกลางท่ีขึน้ทะเบียนกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งมีความ
ชํานาญและเป็นที่ยอมรับในระดบัสากล ทําให้สามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชมุชนได้ว่าทกุโครงการท่ีบริษัทฯ 
ได้เข้าไปดําเนินการก่อสร้างจะเป็นโครงการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจก่อสร้างที่มีความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงตอ่สงัคมไทย 
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การปฏิบติัตามมาตรการการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้าง 

   

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อมระหวา่งที่มีกิจกรรมการก่อสร้างโครงการ 
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การติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ  

  

ได้รับมอบประกาศนียบตัรการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม จากการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
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การประสานงานร่วมกบัสว่นงานราชการเพื่อป้องกนัผลกระทบระหวา่งการก่อสร้างและอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชน 

  
การลดผลกระทบด้านทศันียภาพตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง โดยการติดตัง้ผ้าใบพิมพ์ลวดลายต้นไม้ และดอกไม้ตามธรรมชาติ 

 

(2) การจดักิจกรรมด้านมวลชนสมัพนัธ์และการมีส่วนร่วมของชมุชน รวมถึงการเพิ่มช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
จากผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสีย 

ในช่วงระยะเร่ิมต้นของทกุๆโครงการที่บริษัทได้มีโอกาสเป็นผู้ ดําเนินการก่อสร้าง บริษัทจะให้ความสําคญัในการ
จัดกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงผู้ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยทางสํานักงาน
ภาคสนามของโครงการต่างๆ จะเป็นผู้จัดดําเนินการโดยการจัดบุคลากรพร้อมป้ายประชาสมัพันธ์ต่างๆ รวมทัง้การจัด
สํารวจความคิดเห็นจากผู้ นําชมุชน ที่อยู่รอบพืน้ที่ก่อสร้างโครงการ เพื่อชีแ้จงรายละเอียดโครงการกําหนดเวลา รวมทัง้การ
รับทราบข้อมลูข่าวสาร ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ หรือ แจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing)  ในกรณีที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจากการก่อสร้าง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโครงการ ตลอดจนเป็นศนูย์ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการดําเนินการก่อสร้างโครงการ นอกเหนือจากนัน้ ทางบริษัทได้เพิ่มช่อง
ทางผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท www.unique.co.th หรืออีเมลล์ ir@unique.co.th เพื่อติดต่อ ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
กระทําผิด กบัคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง 

ด้านการจัดการบรรเทาและลดปัญหาด้านการจราจรให้กับประชาชนในพืน้ที่มีการจัดป้ายจราจร การใช้กล้อง
วงจรปิดเพื่อติดตามสํารวจปริมาณการจราจรบนถนน และมีการติดป้ายประกาศเตือนให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพืน้ที่
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ก่อสร้างและผู้ ผ่านสญัจรไปมา ทราบล่วงหน้าในกรณีที่จะต้องทํากิจกรรมการก่อสร้างที่จําเป็นต้องปิดเส้นทางการจราจร
ชัว่คราว หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ พร้อมทัง้ติดป้ายขออภยัในความสะดวก 
เน่ืองจากกิจกรรมก่อสร้างดงักลา่ว 

นอกจากนี ้สํานกังานภาคสนามของโครงการต่างๆ ยงัได้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลืออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
และชมุชนใกล้เคียงพืน้ที่โครงการอีกด้วย เช่น การจดัทําป้ายรถเมล์ชัว่คราว การจดัทําทางและเช่ือมตอ่ไหล่ทางที่ตา่งระดบั
กนัให้มีระดบัเสมอถนนทําให้ประชาชนท่ีใช้พืน้ที่ดงักล่าวได้รับความสะดวก และไม่เกิดอนัตรายในการใช้ทางระหว่างการ
ก่อสร้าง รวมถึงการทําทางเช่ือมเข้า-ออกให้กับชุมชนใกล้เคียง เพื่อการสัญจรไปมาที่สะดวกย่ิงขึน้ในฤดูฝนสําหรับ
ประชาชนในพืน้ที่อีกด้วย เป็นต้น 

 

  
 

 
ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพื่อเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทางงาน

ก่อสร้างและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

  
 ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการฯ ณ รพ.ภมิูพลอดลุยเดช ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพือ่เข้าพืน้ที่กอ่สร้างโครงการฯ  ณ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ณ RTAF ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ณ สํานกังานเทศบาลคคูต 
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ประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สว่นตอ่ขยาย สญัญาที่ 2 เพื่อเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ตามสายทางงาน

ก่อสร้างและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
      

  
 

  
 

ลงพืน้ที่ประชาสมัพนัธ์การเข้าพืน้ที่ดําเนินการก่อสร้าง และประชาสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ)  
สว่นตอ่ขยายสญัญาที่ 2 ตามสายทางงานก่อสร้าง 

     

ประชาสมัพนัธ์โครงการ เพ่ือเข้าพืน้ที่ก่อสร้างโครงการฯ ณ ที่ว่าการอําเภอ
ลําลกูกา 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 38                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

 ลงพืน้ที่ชีแ้จงชาวบ้านตามข้อร้องเรียนและนํามาดําเนินการแก้ไขตอ่ไป 
 

  
 
   

จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาที่ 2 ตามชมุชนและหน่วยงานตา่งตามแนวสายทางงาน
ก่อสร้างโครงการฯ เช่น ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมูิพลอดลุยเดช, โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

 

     
 

 
จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) สญัญาท่ี 2 ตามชมุชน 

และหน่วยงานต่างตามแนวสายทางงานก่อสร้างโครงการฯ เช่น ชมุชน กม.24, RTAF, รพ.ภมิูพลอดลุยเดช,  
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, สภ.คคูต ฯลฯ 

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติประจําปี 2561 ณ โรงเรียนแอนเน็กซ์ กิจกรรมลอกท่อระบายนํา้ ณ ชมุชนกม.25 

กิจกรรมมอบของชําร่วยเน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต์ ณ ชมุชนแอนเน็กซ์ กิจกรรมมอบนํา้ดื่มให้กบั ทอ. เพ่ือแจกผู้ เข้าร่วมในพระราชพิธีถวายพระ
เพลิงพระบรมศพ ณ สนามกีฬาธูปะเตมีย์ 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 39                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 
 

  
 

  
การประชมุร่วมกบัหน่วยงานภายในท้องที่ เพื่อชีแ้จงราละเอียดและแผนการก่อสร้างของโครงการ  

 
 

  
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 40                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

  
 

การลงพืน้ที่ประชาสมัพนัธ์ยงัชมุชนและสถานท่ีสําคญัตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง 
 

  
 

การเข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชนและหน่วยงานตามแนวพืน้ที่ก่อสร้าง 
  

  
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 41                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

ร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติกบัชมุชนโดยรอบแนวพืน้ที่ก่อสร้าง 
 

 
 

โครงการมอบป้ายจราจรเพื่อความปลอดภยัทางถนนให้ทาง สภ.คลองข่อย  
 

 
 

โครงการมอบชดุกนัฝนและกระบองไฟฟ้าเพื่อความปลอดภยัทางถนนให้ทาง ผู้ กํากบัฯ สน.มีนบรีุ 
 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 42                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

(3) การสนบัสนนุและสง่เสริมหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจราจร 

โดยที่ การจราจรขนส่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีปริมาณยานพาหนะมากกว่าถนนหนทางอยู่
หลายเท่าตวั ถนนทางหลวงไม่อาจรองรับปริมาณรถยนต์ได้เพียงพอ ส่งผลให้การจราจรติดขดัถึงขัน้วิกฤต ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อน เกิดความสญูเปล่าจากการเผาไหม้นํา้มนัเชือ้เพลิง ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สญูเสียรายได้และเพ่ิม
ภาระให้ภาครัฐ ในการนําเข้านํา้มนัเชือ้เพลิง ทําให้ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ อีกทัง้ ปัญหา
การจราจรที่อยู่ในขัน้วิกฤตนีเ้ป็นการบัน่ทอนสขุภาพจิตของประชาชนอีกด้วย ภาครัฐจึงมีนโยบายเร่งรัดให้มีการก่อสร้าง
ระบบคมนาคมขนส่งมวลชน เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยดั และทนัสมยั ในการ
สญัจร เพื่อรองรับการเพิ่มจํานวนของประชากรและปริมาณรถยนต์ที่เพิ่มขึน้ในแต่ละปี การดําเนินการโครงสร้างพืน้ฐาน
ขนาดใหญ่ดงักลา่ว ย่อมใช้ระยะเวลายาวนาน ดงันัน้ บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบั
องค์กรภาครัฐสนบัสนนุส่งเสริมให้มีการประชาสมัพนัธ์สภาพการจราจร ทางสถานีวิทย ุสวพ.91 เพื่อให้ประชาชนที่ใช้ถนน
ได้บริโภคข่าวสารข้อมลูที่เป็นจริง และใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการเดินทาง ส่งผลให้ปัญหาการจราจรเบาบางลงไปได้
ในระดบัหนึง่ 

 

   
ป้ายประชาสมัพนัธ์แจ้งโปรดหลีกเลี่ยงการจราจร เพื่อดําเนินงานก่อสร้างสะพานข้ามคลอง บริเวณคลองสอง 

 

  
การติดตัง้ป้ายจราจรเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้ผู้ขบัข่ีผ่านพืน้ที่โครงการก่อสร้างสามารถสงัเกตได้ชดัเจน  

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 43                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

  
การติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมลูโครงการลว่งหน้า 

  
 

  
การติดตัง้ไฟสอ่งสวา่งและป้ายเตือน ตามแนวก่อสร้างเพื่อป้องกนัอบุติัเหต ุ 

 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 44                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 

 
 

โครงการติดตัง้กระจกนนูบนถนนสาธารณะณ โครงการอโุมงค์สง่นํา้แม่งดั – แม่กวง จงัหวดัเชียงใหม ่
 

(4)  การสนบัสนนุและสง่เสริมการศกึษาของชาติ 
โดยที่ ภาครัฐ กําหนดแผนการศกึษา เพื่อที่พฒันาประเทศสู่ความสมดลุและยัง่ยืน จําเป็นต้องให้ความสําคญักบั

การส่งเสริมทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศชาติ 
โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลก โดยการพฒันาอย่างรอบด้านและ
สมดุล เพื่อเป็นหลักของการพัฒนา บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาเพื่อเสริมสร้างบุคลากรของชาติให้
เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศชาติดงักล่าว ประกอบกับ บริษัท ดําเนินธุรกิจ
เก่ียวกับการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ จําเป็นต้องมีเคร่ืองจกัร เคร่ืองกลขนาดใหญ่ รวมตลอดถึง 
เทคโนโลยีการก่อสร้างที่ลํา้สมยั และการจดัการภายในโครงการ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของภาครัฐ ภายใต้ข้อจํากดัด้าน
เวลา ย่อมเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพให้เข้มแข็ง และในแต่ละปี 
บริษัท จะอนญุาตให้องค์กรการศกึษา ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 45                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกระทรวงคมนาคม 

 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกองการตา่งประเทศ 

 
 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 46                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากสํานกังานนโยบายแผนวิจยัและพฒันา 

 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก JICA 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 47                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกระทรวงคมนาคม 

 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากศนูย์การอบรมการรถไฟฯ 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 48                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากสถาบนัเทคโนโลยีสิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 49                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากไทยทีวีสีช่อง 3 

 

 
 การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก EAST Japan Railway Company 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 50                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 51                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกระทรวง MLIT แห่งญ่ีปุ่ น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 52                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากคณะรัฐมนตรี 

 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 53                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกองทพัอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 54                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกระทรวงคมนาคม 

 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก JICA 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 55                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากสํานกังานนโยบายและแผนการขนสง่ และจราจร (สนข.) 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 56                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากกรมทางรถไฟลาว กระทรวงโยธาธิการ และขนสง่ สปป.ลาว  
 
 
 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก กระทรวงคมนาคมและการพลเรือนแห่งศรีลงักา 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 57                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัเทคนิคการรถไฟความเร็วสงูหหูนาน 

 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากสํานกัผู้ตรวจการแผ่นดิน 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 58                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยั Trisakti Technical University Jakarta 

 

 
 

การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 59                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จาก มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากคณะผู้วา่การรถไฟกลุม่ประเทศอาเซียน 10 ประเทศ 
 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 60                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 

(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  
 
 

 
การเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซ่ือ - รังสิต สญัญาที่ 1 
(งานโยธาสําหรับสถานีกลางบางซ่ือ และศนูย์ซอ่มบํารุง) จากหอการค้าไทย - เยอรมนั 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 61                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
การเยี่ยมชมโรงงานผลิตชิน้สว่นคอนกรีตสําเร็จรูป อําเภอหนองโดน จงัหวดัสระบรีุ จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเยี่ยมชมโครงการก่อสร้างรถไฟทางคูช่่วงลพบรีุ – ปากนํา้โพ สญัญาที่ 1 ช่วงบ้านกลบั - โคกกระเทียม 
(ทางรถไฟยกระดบั) จาก Japan Railway Construction Transport  And Technology Agency (JRTT) 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 62                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

(5)  การสนบัสนนุและสง่เสริมมลูนิธิเพื่อสงัคม 
 

 
โครงการสง่ตอ่พลงัความช่วยเหลือไปยงัผู้ประสบอคัคีภยั ณ ชมุชนมโนราห์ จงัหวดัลพบรีุ 

 

 
โครงการเลีย้งอาหารกลางวนัสถานสงเคราะห์คนชรา ณ สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกมุารี จงัหวดันครปฐม 

 
 

 
โครงการเลีย้งอาหารเด็กกําพร้า ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 63                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 
โครงการปรับปรุงพฒันาแนวร่ัวกําแพง โรงเรียนกรมพลาธิการ กรมพลาธิการทหารบก เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

 

(6)  การพฒันาภายในองค์กร ในด้านการสง่เสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมในเร่ืองของส่ิงแวดล้อม 
สําหรับปัญหาส่ิงแวดล้อมของไทยนัน้ ล้วนมาจากเหตปัุจจยัหลายประการ เช่น การเพิ่มขึน้ของประชากร ส่งผล

ให้มีการใช้และการบริโภคทรัพยากรมากขึน้ นอกจากนัน้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผลให้เกิด
กระบวนการผลิตทางอตุสาหกรรม ซึง่กระบวนการเหล่านีก่้อให้เกิดการเปล่ียนแปลงคือ ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ แร่
ธาตุ ถูกนํามาเป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิตเป็นจํานวนมาก ขณะเดียวกันก็ก่อให้เกิดมลพิษจากกระบวนการผลิตถูก
ปลดปลอ่ยออกมาสู่ส่ิงแวดล้อมด้วย กลไกในการสร้างลกัษณะนิสยัอนัที่เป็นที่ยอมรับว่าจะสามารถคงทนและอยู่ได้นานใน
จิตของมนุษย์เราเรียกว่า การสร้างให้เกิด “ความตระหนักในส่ิงแวดล้อม” โดยทางบริษัทได้ส่งเสริมการให้ความรู้และ
ฝึกอบรม โดยผ่านเวทีการประชมุ และการปฏิบติังานจริงในโครงการก่อสร้างทกุโครงการของบริษัท โดยการใช้ทรัพยากรให้
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เช่น การก่อสร้างโดยใช้แบบหล่อที่ทําจากเหล็กไม่ใช่ไม้ การหมนุเวียนการใช้นํา้ การสร้างระบบ
บําบดันํา้เสียภายในโรงงานผลิตชิน้ส่วนคอนกรีตสําเร็จรูป การบริหารการใช้โครงสร้างชั่วคราว (Temporary Structure) 
ระหวา่งโครงการ เป็นต้น  

 
 
 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

             สว่นที่ 2 หน้า 64                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1    การควบคมุภายใน 
 บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ  

มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามการควบคมุ 
และประเมินผล เพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม   พร้อมกันนี ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้นางสาวสุพัฒตรา รส
มาลา ปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจสอบงานด้านวิศวกรรม และนางวนัทนา กองเพิ่มพลู ปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจสอบงานด้านนิติกรรม 
เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามกลยทุธ์และพนัธกิจที่คณะกรรมการและบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีย้งัจดัให้มีการ
ควบคมุภายในเก่ียวกบั ระบบการเงินโดยจดัให้มีการรายงาน ทางการเงินเสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
11.2    โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทกุท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) โดยได้ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และ
พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้วในสภาพ
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  

 
11.3    นอกจากนีใ้นส่วนของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศึกษาและ

ประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 
 
 
 



  

บริษทั ยนูิค เอน็จิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

                                                                                                            ส่วนที่ 2 หน้า 65                                                                                                              (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 

 
 

1. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอ็นจเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยศรีประกันภยั จาํกัด 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท ไทยศรีประกนัภยั จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทคือ นายนที พานิชชีวะ ซึง่ได้ลาออกจากกรรมการในไตรมาส 2 ปี 2562 

 

รายการ 
มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตุสมผลของ 
การเข้าทาํรายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.27 2.89 6.14 - 
 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จํากดั(มหาชน) 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.81 1.68 1.75 - 
 
กิจการร่วมค้าเอสเอช-ยเูอ็น เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้

ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 
เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 
 

- 
 

- 
 
บริษัท ยูนิคเรียลเอสเตท แอนด์ ดีเวลล็อปเม้นท์  
จํากดั 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 13.87 3.77 3.30 - 
 
กิจการร่วมค้า เอส ย ู เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้

ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 
เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 1.88 8.74 8.88 - 
 
บริษัท ยนูิค แมชชีนเนอรี่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้

ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 
เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.79 1.42 1.28 - บริษัท ยนูิค อินโนเวชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.03 0.21 0.20 - บริษัท ยนูิค ทนัเนลลิ่ง  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.47 0.90 0.81 - บริษัท โกลเด้น เอสเตท พลสั จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

12. รายการระหว่างกัน  



  

บริษทั ยนูิค เอน็จิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
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รายการ 
มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตุสมผลของ 
การเข้าทาํรายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.04 0.52 0.48 - บริษัท ยนูิค ฟาวน์เดชัน่  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 0.08 0.62 0.62 - บริษัท ยนูิคบิลท์  จํากดั เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั 7.86 4.05 4.05 - กิจการร่วมค้า UN-SH-CH เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - 1.83 1.71 - 
 

กิจการร่วมค้า ยเูอ เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 
 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

คา่เบีย้ประกนัภยั - - 1.33 - กิจการร่วมค้า ยเูอ็น - เอสเอช เป็นรายการทางการค้าโดยปกติโดยอตัราค่าเบีย้
ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

รวม 26.10 26.63 30.55 0.00    

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการโดยเป็นรายการทางการค้าปกติและอตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเทียบเท่าราคาตลาด  

 
 
 
 
 
 

 



  

บริษทั ยนูิค เอน็จิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

                                                                                                            ส่วนที่ 2 หน้า 67                                                                                                              (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 

 

2. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอ็นจเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับ บริษัท สุพรรณคีรี จาํกัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท สพุรรณคีรี จํากดั มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั คือ นางถนอมศรี สดุโต 

รายการ 
มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตุสมผลของ 
การเข้าทาํรายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รายได้จากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์ 

- - 47.00 - บริษัท  ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง  แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

เป็นราคาตามที่ตกลงร่วมกนั ซึง่ราคาขาย
สงูกวา่ราคาประเมินของกรมธนารักษ์ 
และราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 

และ ราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: มีความสมเหตุสมผลในการเข้าทํารายการ โดยเป็นการขายที่ราคาสงูกว่าราคาประเมินของกรมธนารักษ์ และราคาที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ และราคาตลาด (ผู้ประเมินอิสระโดยบริษัท แอคคิวเรท แอดไวเซอร์รี่ จํากัด ราคาประเมิน 33.5 ล้านบาท  กรมธนารักษ์ราคาประเมิน  27.4  ล้านบาท วนัที่
ประเมิน  25 ธนัวาคม 2560) 

 
3. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท ยูนิค เอ็นจเินียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) กับ บริษัท อสิตากิจ จาํกัด  

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท อสิตากิจ จํากดั มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

รายการ 
มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ 
ความสมเหตุสมผลของ 
การเข้าทาํรายการ 

ประเภทของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ต้นทนุงานจ้างเหมา - - - 47.49 บริษัท  ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง  แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

เป็นรายการทางการค้าโดยปกติราคาจ้าง
เทียบเท่าราคาตลาด 

เป็นรายการธุรกิจปกติ 

 



                                                                                      บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

             สว่นที่ 2 หน้า 68                                                       (แบบ 56-1 ประจําปี 2562) 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้สว่นเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 
อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้ตรวจสอบบญัชี
ของบริษัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองที่เก่ียวกบัการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปของสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแต่เห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกันซึ่งกําหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ในกรณีที่เป็นรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็นรายการที่เกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทได้มีการ
กําหนดกรอบของรายการดงักล่าวว่ารายการดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและ
เง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้
นําเสนอกรอบของรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้วเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถ
ดําเนินการทํารายการท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามกรอบที่กําหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทํารายการของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบายข้างต้น ฝ่ายจดัการของบริษัทสามารถดําเนินการได้เลย โดยที่ไม่ต้องนํารายการดงักล่าวเสนอขอความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูละกิจการที่ดี บริษัทจะต้องนํารายการท่ีเป็น
ธุรกรรมปกติของบริษัทที่บริษัทได้ดําเนินการไปตามกรอบที่กําหนดรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบใน
ทกุๆ ไตรมาส 

โดยรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทจะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
โดยถ้าบริษัทไม่ทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัก็ต้องทํารายการแบบเดียวกนักบับุคคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ การซือ้วสัดทุี่ใช้
ในการก่อสร้าง การว่าจ้างผู้ รับเหมาในการก่อสร้าง และการกู้ ยืมเงินกับสถาบนัการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยการทํารายการดงักล่าวจะต้องเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไปที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไข ดงันี ้
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1) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
2) ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลที่เก่ียวโยงกนัได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 
3) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้วา่ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ได้ปฏิบติัในลกัษณะเดียวกนักบับคุคลทัว่ไป 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าวเป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ บริษัท จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น 
ผู้สอบบญัชีหรือ  ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการ
บริษัทหรือผู้ ถือหุ้ น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทํารายการที่บริษัทได้คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุ
ราย 

 
 
 
 


