
  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                    

   

 

 สวนที่ 2 หนาที่ 37 

สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถอืหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 192,000,000 บาท แบงออกเปนหุน
สามัญจํานวน 192,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และมีทุนชําระแลวเปนเงิน 
153,929,087 บาท  

7.2 ผูถือหุน 

 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 รายชือ่ผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการถือหุน
โดยผูที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
1.  นายวีระชาต ิ       โลหศิริ 25,328,000 16.454 
2.  นายสุรชัย           อัศวแกวมงคล 15,567,650 10.114 
3.  นายโรเบิรต         สแตนเลย โนเซ็ค 12,706,430 8.255 
4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล1 8,345,861 5.422 
5. นางสาวจันทนา    ปญญาดิลก 7,878,600 5.118 
6. นายนพโรจน       โชติจินตนาทัศน2 6,168,945 4.008 
7.  นางสาวจันทรเพ็ญ วรกิตติวงศ 4,745,160 3.083 
8. นางสาววิลาวัณย  ปญญาดิลก 4,557,780 2.961 
9. นายกวิน           ตั้งอุทัยศักดิ ์ 4,464,420 2.900 
10. นางสาวพรรณี     แซจาว 4,437,800 2.883 

หมายเหตุ : 1 รวมสวนของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
       2 รวมสวนของคูสมรส  

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 
  บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือ
หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตางๆทั้งหมดแลว และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคลองของบริษัทในการดําเนิน
ธุรกิจ และการขยายงานตามความจําเปนตามแผนงานที่กําหนดในอนาคต และปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของใน
การบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม  และการดําเนินการ
ดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้น
ใหนําเสนอเพื่ อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแต เปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่ ง
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบในการประชุมคราวตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ซึ่ง
ไมมีความเกี่ยวโยงกันทางดานครอบครัว แบงออกเปน 4 กลุม คือ กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 2 
ทาน กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนกลุมอื่นๆ 2 ทาน กรรมการซึ่งไมเปนผูถือหุน 3 ทาน และกรรมการอิสระ 4 
ทาน ประกอบดวย  

 
รายชื่อกรรมการ 

 

 
ตําแหนง 

 

จํานวนครั้งเขารวมประชุม/
จํานวนครั้งประชุมทั้งป 

1.นายวิเชียร  ตั้งอุทัยศักดิ์ ประธานกรรมการ 12/13 
2.นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 9/13 
3.นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการ 11/13 
4.นายพิสุทธ ิ เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 13/13 
5.นายธนดล  ทองสุข กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 11/13 
6.นางสาวเบญจวรรณ สนิคุณากร 1 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 12/13 
7.นายนพโรจน โชตจิินตนาทัศน กรรมการ 12/13 
8.นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 12/13 
9.นายโกเวท  ลิ้มตระกลู  กรรมการอสิระ  9/13 
10.นายประกิตติ์   เสกสรรค  กรรมการ  13/13 
11.นายธนวุฒิ  อภิรัตนภิญโญ2 กรรมการ 10/13 

หมายเหต ุ 1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 2 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559     
    และเขารวมประชุมคณะกรรมการในครั้งที่ 3/2559 เปนครั้งที่ 1 ในตําแหนงกรรมการ 
   กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแกวมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือ
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญ
ของบริษัท 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางเพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหนาท่ีโดยสรุปดังตอไปนี้ 
1. บริหารจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท

ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท 
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2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม
กําหนดดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่
ไดรับมอบหมาย และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ ไดแก เรื่องกฎหมายกําหนดให
ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิก
บริษัท  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือ
รับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน การทําแกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัท
ทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท การแกไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ รวมถึงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อและขายสินทรัพยที่
สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆกําหนด 

3. แตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการ
บริหารโดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ
ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

4. แตงตั้งกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใด ใหดําเนินกิจการของบริษัท
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจดังกลาวได ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจให
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลอื่นทําหนาที่แทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบ
อํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่
เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบ
คัดคานการมอบอํานาจนั้นตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของผูรับมอบ
อํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัท  

5. พิจารณาอนุมัติในการนําสินทรัพยหรือทรัพยสินของบริษัทไปเปนประกัน หรือเขาค้ํา
ประกันใดๆ ที่กอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบ
กิจการอื่นๆ 

7. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัท 
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8.2 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายสุรชยั            อัศวแกวมงคล  กรรมการผูจัดการ 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ/  ผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ       วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
5. นายบุญเลิศ          ดีบานโสก  ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
6. นางสาวอัญชสา     กําจายกติติกลุ  ผูอํานวยการฝายวจิัยและพัฒนา 
7. นายทอดด เวน พิชเชอร           ผูอํานวยการฝายผลติ 
8.นายทวีชัย           ลิ้มเจริญ  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

   โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งนายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการบริษัท โดยบริษัทไดแนบ

ขอมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 
8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบริหาร
ตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 
คุณสุรชัย  อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการ
ฝายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค 

ผูอํานวยการ
ฝายวิศวกรรม 

 
คุณบุญเลิศ 
ดีบานโสก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ผูอํานวยการ
ฝายผลิต 

 
คุณทอดด เวน 

ฟชเชอร 

ผูอํานวยการ
ฝายบัญชแีละ

การเงิน 
คุณสุวรรณา  
ธีรภาพธรรม

กุล 

ผูอํานวยการ
ฝายบริหาร 
 

คุณพิสุทธิ  
เลิศวิไล 

ผูอํานวยการ
ฝายวิจยัและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

กําจายกิตตกิุล 

ผูอํานวยการ
ฝายโรงงาน 

 
คุณทวีชัยลิ้ม

เจริญ 
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คาตอบแทนกรรมการ ในป 2559 ประกอบดวยเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ(บาท) 
นายวิเชียร        ตั้งอุทัยศักดิ์ ประธานกรรมการ 394,650 
นายอดิเรก        ศรีวฒันาวงษา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 394,650 
นายสุรชัย         อัศวแกวมงคล     กรรมการผูจัดการ 152,500 

นายพิสุทธิ        เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 152,500 

นายธนดล        ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 367,500 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 367,500 

นายนพโรจน     โชติจินตนาทัศน กรรมการ 152,500 
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 152,500 

นายโกเวท        ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 256,250 
นายประกิตติ์      เสกสรรค กรรมการ 152,500 

นายธนวุฒิ  อภิรัตนภิญโญ1  กรรมการ 198,750 

รวม 2,741,800 
หมายเหต ุ 1 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559     

    และเขารวมประชุมคณะกรรมการในครั้งที่ 3/2559 เปนครั้งที่ 1 ในตําแหนงกรรมการ 

คาตอบแทนผูบริหาร  ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทน
เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ใหกับผูบริหารจํานวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 32.43 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 
คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร  
- เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได

สมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน โดยในป 2559 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
สําหรับผูบริหาร 8 ราย จํานวน 0.77 ลานบาท 

8.5 บุคลากร 
- จํานวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานจํานวน 832 คน แบงตามฝาย ไดดังนี้ 
1) ฝายบริหาร  119  คน 
2) ฝายบัญชีและการเงิน 18  คน 
3) ฝายขายและการตลาด     10  คน 
4) ฝายวิศวกรรม  54  คน 
5) ฝายวิจัยและพัฒนา  9  คน 
6) ฝายผลิต            622  คน 

- คาตอบแทนพนักงาน 
ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส  เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 215.61 ลานบาท 
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- นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทโดยฝายบริหารและฝายบุคคลยังดําเนินการตามนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงไดจัดโปรแกรม
การฝกอบรมใหกับพนักงานทั้งระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ เชน โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารระดับกลาง, 4 บทบาท 4 ทักษะหัวหนางาน, หลักธรรมะเพื่อการทํางานที่มีความสุข, การ
วางแผนการใชเงิน, การวิเคราะหการเปาถุงพลาสติก, ความปลอดภัยในการทํางานกี่ยวกับไฟฟา, 
ทบทวนขอกําหนดของระบบตางๆ เชน ระบบ ISO, GMP และ BRC รวมถึงขอกําหนดทางดาน 
Social(ETI), ระบบดานความปลอดภัย(C-TPAT) และการจัดฝกอบรมภายในตามขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทางโดยวิทยากรภายในและภายนอกที่มีความรูความสามารถเฉพาะ
ดาน 
 บริษัทยังใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.), โครงการลดละเลิกบุหรี่, 
โครงการเสวนาธรรมะเพื่อการทํางานในชีวิต, โครงการ CSR, กิจกรรมความปลอดภัย, กิจกรรม 5 ส., 
การอนุรักษพลังงาน, โครงการสงเสริมการออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา เชน สหกรณออมทรัพยพนักงาน, 
สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน เปนตน รวมทั้งใหมีการควบคุม
การตรวจสอบภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานในระบบตางๆ ที่บริษัทไดรับการ
รับรองและตามที่ลูกคากําหนด รวมถึงการขอรับรองระบบสิ่งแวดลอมดวย  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสิ่งที่มีความสําคัญ และมีสวนชวย
สงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผู
ถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงไดยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีมาโดยตลอด พรอมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยอยางเครงครัด ทั้งนี้บริษัทยังไดสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความสําคัญของการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง และใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง พรอมทั้งกําหนดใหการ
พัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการใหอยูในแผนปฏิบัติการประจําปของบริษัท  เพื่อใหมีการปฏิบัติที่
สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนฉบับปรับปรุงป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ
คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

 
คณะกรรมการบริหาร : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
1. นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธิ  เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัท โดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ แนวทาง

ตลอดจนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต การจําหนาย 
2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่

คณะกรรมการอนุมัติไว และตองเปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่องเกี่ยวกับ
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทํา และลงนามสัญญากูเงิน และการตออายุสัญญากูเงิน ในวงเงินไม
เกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม หรือการขยายธุรกิจ เพื่อนําเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
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5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในสวนที่
เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของ
บริษัท 

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอยสามคน และอยาง
นอยหนึ่งคน ตองมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปจจุบันประกอบดวย
กรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมี
รายชื่อตอไปนี้ 

1. นายอดิเรก   ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล    ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบ
ทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัท โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 
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 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน
ของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนเปนที่เชื่อถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระ
หนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่
และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร เปนกรรมการตรวจสอบ
ที่เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังมีรายชื่อตอไปนี้  

1. นายธนดล   ทองสุข   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และ

สมควรเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้งแลวแตกรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก เงินเดือน 
บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัว
เงินและมิใชตัวเงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายป หรือเมื่อเห็นวามีเหตุสมควรจะรายงานให
คณะกรรมการทราบ 

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                    

   

 

 สวนที่ 2 หนาที่ 46 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อ
ตอไปนี้ 

1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
1. พิจารณากําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงใหคําแนะนําแกฝายจัดการในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจบริษัท เชน ดานการลงทุน 

ดานการเงิน โดยเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยาง
ตอเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

3. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 
 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
1) กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนดนโยบายหลักเกณฑและ

วิธีการในการสรรหากรรมการอิสระ โดยจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
โดยคํานึงถึงความจําเปนขององคกรและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระนั้นบุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทรวมหรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวน
ไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

3. เปนกรรมการท่ีไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวา
ทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานในบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความ
เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนญาติสนิทของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปน
ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
แตงตั้งกรรมการอิสระแทนกรณีที่ตําแหนงกรรมการอิสระวางลงในคณะกรรมการเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ หรือเพื่อพิจารณาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งกรรมการอิสระในกรณีที่
กรรมการพนตําแหนงตามวาระหรือแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติม 

2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย

กรรมการอิสระจํานวน 2 รายจากจํานวนทั้งหมด 3 ราย เปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม
มีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด เพื่อใหไดกรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย 
และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกตอไป ซึ่งจะเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้ง
กรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ(ถามีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการ) ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนจะลงมติโดยใชคะแนนเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ
วิธีการดังตอไปนี้ 

1 ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนทีต่นถือ 
2 ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด
ไมได 

3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมนั้นเปนผู
ออกเสียงชี้ขาด ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม แตถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกเปน
สามสวนกระทําไมไดก็อนุโลมใหออกจากตําแหนงในจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน
หนึ่งในสาม 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออก
ตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
โดยมอบฉันทะและมีสิทธิออกเสียง  และถือหุนรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือ
หุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 สําหรับตําแหนงผูบริหารสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผู
พิจารณาคุณสมบัติเพื่อเสนอตอคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งตอไป 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม และ
ยังไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานที่
รับทราบขอมูลนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการและ
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ผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานซึ่งอยู
ในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน จะไดรับการแจงใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท
ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  

 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย
ในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 เพื่อให
เปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงาน
การถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของ
บริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร 
หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมได
รับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความรายแรงของความผิดนั้น ซึ่งไดสงเปน
จดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด ในรอบ
ปบัญชี 2559 เปนจํานวนเงิน 990,000 บาท  

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

 สิทธิของผูถือหุน  
 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทา

เทียมกันพรอมทั้งสงเสริมการใชสิทธิและไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยบริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนตาม
ขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. 
และขอบังคับของบริษัท ซึ่งผูถือหุนสามารถรับทราบขอบังคับของบริษัทไดจากเว็บไซตของบริษัท  บริษัท
กําหนดใหมีขั้นตอนการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง ตั้งแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสารและแจง
วาระการประชุม ขั้นตอนในการดําเนินการประชุม ตลอดจนการจัดสงรายงานการประชุมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขารวมประชุมโดย
จัดสงขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยาง
เทาเทียมกันในการสอบถามและแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดเวลาการประชุมและ
สถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุน  

บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองค
ประชุม กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทไดชี้แจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การ
นับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผานมติของที่ประชุมจะนับจากผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 1 หุน เทากับ 1 เสียง 
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ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลตางๆ ของบริษัท ทางเว็บไซตของบริษัท 
หรือติดตอขอทราบขอมูลของบริษัท ไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2683-3300 ตอ 604 โทรสารหมายเลข 
0-2683-3800 หรือสอบถามขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ siriwan@multibax.com 

 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจัดประชุมผูถือหุน บริษัทไดประกาศแจงมติกําหนดการ

ประชุมผูถือหุนและวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานทางสื่อเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 
ลวงหนา 14 วันกอนวันปดสมุด และไดจัดสงหนังสือนัดประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ 
โดยในแตละวาระมีขอเท็จจริงและเหตุผลสําหรับเรื่องเพื่อพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทประกอบ พรอมแนบรายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ 
รวมทั้งระบุรายการเอกสารที่ตองใชเพื่อเขาประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนา 14 วันกอนวันประชุม 
สําหรับรายชื่อและประวัติกรรมการที่ครบวาระและไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งนั้น 
บริษัทไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมฯ เปนการลวงหนาแลว นอกจากนี้บริษัทไดทําการประกาศคําบอก
กลาวเรียกประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพติดตอกันเปนเวลา 3 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวม
ประชุมได ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวม
ประชุม หรือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในการออกเสียงในมตติางๆ 

 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนได

สวนเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คู
คา คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐ ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการ
สนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไรใหกับ
บริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได  

 ผูถือหุน : 
 บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาของบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่ดีและ
ตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือได บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงใน
การดําเนินธุรกิจ และทบทวนมาตรการบรรเทาความเสี่ยงเปนประจํา 

 ลูกคา :  
 บริษัทมีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจระดับสูงสุดแกลูกคา และสงเสริม

ความสัมพันธบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพิ่มคุณคาใหกับสินคาและบริการของบริษัท 
และพรอมจะดําเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีที่ไดรับแจง โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณของ
บริษัท นอกจากนี้บริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑ และบริการท่ีดีมีคุณภาพในระดับ
ราคาที่เหมาะสม มีการเปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการอยางครบถวนถูกตอง รวมทั้งได               
ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการนําสินคามาใชอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทยังไดรวมกับลูกคาหาวิธีการ
แกไขปญหาอยางเต็มความสามารถ เพื่อลดผลกระทบตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกคาใหมากที่สุด พรอมทั้ง
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สนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน 
ทั้งนี้บริษัทยังไดสํารวจความพึงพอใจของลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

คูคา : 
   บริษัทคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกันกับคูคาโดย
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และไมขัดตอกฎหมายใดๆ การคัดเลือกคูคาเปนไปอยางยุติธรรม 

  คูแขง : 
     บริษัทสนับสนุน และสงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตาม

กรอบกติกาการแขงขันที่ด ีมีจรรยาบรรณและอยูในกรอบของกฎหมาย 
         เจาหนี ้:   
   บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญา และพันธะทางการเงินตอเจาหนี้อยาง
เครงครัดถูกตองและครบถวน 
         พนักงาน : 
  บริษัทสงเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
สูงสุด จัดใหมีสภาพการจางที่ยุติธรรม และจัดใหมีสภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีและปลอดภัย  
          ภาครัฐ :   
  บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
           ชุมชน : 
    บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบ
ตอชุมชน โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพที่สุด พรอมทั้ง
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนด
นโยบายทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญในการปองกัน
อุบัติเหตุที่เปนผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจํากัดความรุนแรง 
และปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชนทองถิ่น ซึ่งแผนการดังกลาวไดรับการทบทวนและมีการ
ฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน ลูกคา และชุมชนสามารถติดตอบริษัทเพื่อเสนอ
ขอคิดเห็น ขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและ
ชองทางการสื่อสารไวครบถวน 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่ผลิตสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกับชีวิต ความเปนอยูของผูบริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตดี
ตามสมควร อยางไรก็ตามแมความมุงมั่นขางตนจะเปนการแสดงความรับผิดตอสังคมอยางชัดเจนแลว 
บริษัทยังมุงมั่นที่จะสรางกิจกรรมอื่นๆ เพื่อแสดงถึงสํานึกในดานนี้ตอไป ดังนั้นบริษัทจึงมีโครงการ
สรางสรรคนวัตกรรมและทําการเผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดําเนินงานในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติตอไป โดยที่บริษัทไดทําโครงการผลิดเม็ดและ
ถุงพลาสติกชีวภาพชนิดที่ยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล โดยมีการเริ่มดําเนินงานตั้งแต พ.ศ. 2551 
เปนตนมา รวมไปถึงโครงการตางๆที่ทําใหเกิดการลดการใชพลังงานในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะ
พลังงานไฟฟา ดังรายละเอียดตอไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกคนควาวิจัยขึ้นในบริษัท เพื่อทําการสรางสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอม
ปาวน และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสรางโรงงานตนแบบเพื่อดําเนินงานดานพลาสติกชีวภาพ และติดตั้ง
เคร่ืองจักรผลิตเม็ดคอมปาวนขึ้นในโรงงานแหงนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากหองปฏิบัติการสากล 
OWS (Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผานการรับรองจาก
ผูใหการรับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน) VINCOTTE(เบลเยี่ยม) FSWA(
ฟนแลนด) และ BPI(สหรัฐฯ) สําหรับเม็ด (MBIO-1) ถุง(MBIO-2) และฟมลคลุมดิน
(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทไดเริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางดานพลาสติกชีวภาพโดยเริ่มคิด
สูตรใหม (MBIO-3) เพื่อปรับปรุงขอจํากัดของสูตรแรก และในชวงปเดียวกันนี้
ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทไดรับรางวัลรองชนะเลิศดานนวัตกรรม
แหงชาติประเภทเศรษฐกิจ จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ(สนช) องคการ
มหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทไดติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวน เครื่องที่สองขึ้นในแผนก
คนควาวิจัย เพื่อขยายกําลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใชพลาสติก
ชีวภาพ รวมกําลังการผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยูในชวงของ 2-300 
ตัน/ป และในชวงไตรมาส 3 ของป บริษัทไดรับรางวัล “วิทยาศาสตรเพื่อความ
เปนเลิศ” จากวุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทไดรับความชวยเหลือ
จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติในโครงการ นวัตกรรมดีไมมีดอกเบี้ย เพื่อใช
ในโครงการขยายกําลังการผลิตพลาสติกชีวภาพดังกลาว และที่สําคัญในชวง
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ทายป 2556 ก็คือ เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สอง MBIO-3 ของบริษัทผานการ
ทดสอบและรับรองจากหองปฏิบัติการและผูใหการรับรองเหมือนกับเม็ด
พลาสติกชีวภาพสูตรแรก (MBIO-1) หากแตเม็ดสูตรที่สองนี้ยังผานการรับรอง
ของผูใหการรับรองจากออสเตรเลียและนิวซีแลนดอีกดวย ทําใหโอกาสทางการ
ตลาดของบริษัทในเร่ืองนี้เพิ่มขึ้นเปนอยางมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษัททํางานวิจัยพลาสติกกลุมใหมชนิดฐานชีวภาพ(Biobaged bioplastic) 
จนไดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใชงานที่ดีและมีราคาที่
แขงขันไดมากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชวยรักษโลก
มากขึ้น หากบริษัทยังมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาโครงการนวัตกรรม โดยเฉพาะ
ในดานของพลาสติกชีวภาพตอไปอีกอยางไมหยุดยั้ง เพื่อเปนการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีกโครงการหนึ่งซึ่งเปนการ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมคือ การใชพลังงานซึ่งเปนทรัพยากรที่
จํากัดอยางเหมาะสม คุมคา และพุงเปาไปที่การลดการใชพลังงานตางๆ 
โดยเฉพาะไฟฟา เนื่องจากเปนคาใชจายหลักดานพลังงานของบริษัท ดังนั้นใน
ป 2557 นี้ บริษัทจึงไดดําเนินโครงการติดตั้งระบบสงลมอัดใหมในทุกหนวย
ผลิต พรอมทั้งทําการติดตั้งเครื่องกรองกระแสฮารโมนิคของไฟฟาและแผนให
ความรอนกับสวนหลอมเม็ดพลาสติก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟา
ในการผลิตซึ่งทําใหคาใชจายดานพลังงานของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Bio based) ของบริษัท
ไดรับการรับรองมาตรฐานสากลจากผูใหการรับรองในสหภาพยุโรป อันแสดง
ถึงความมุงมั่นของบริษัทที่จะมุงเปาไปสูธุรกิจอันเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น
ตลอดเวลาและเพื่อเปนการเนนย้ําถึงความมุงมั่นของบริษัท ในการลดการใช
พลังงาน บริษัทจึงยังดําเนินการลดใชพลังงานตอเนื่อง อันไดแก การติดตั้ง
ระบบทอลมในโรงงานหมายเลข 4 และตรวจสอบวัดประสิทธิภาพของ
เครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและสํานักงานกรุงเทพฯ และดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศท่ีประสิทธิภาพต่ําทุกเครื่อง ทําใหคาใชจายดาน
พลังงานไฟฟาลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกสวนเปนชนิดรวม
คอยลรอนไวดวยกันหรือที่เรียกวาระบบ VRV ซึ่งลดการใชพลังงานไฟฟาลงได
กวารอยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ทํางานดานการประหยัดพลังงาน
เพื่อเปลี่ยนหลอดไฟฟาทั้งโรงงานเปนชนิดประหยัดไฟ(หลอด LED) ซึ่งนาจะลด
การใชพลังงานไฟฟาลงจนสามารถคืนทุนคาหลอดไฟที่บริษํทลงทุนไปนี้ใน
ระยะเวลาสองป และบริษัทไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อสนับสนุน
งานวิจัยภายใตโครงการ “การผลิตกรดซัคซินิคจากแบคที เรียในระดับ
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หองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ เนน เพื่ อการนํ าไปใชได ในระดับ
อุตสาหกรรม” กับสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) 
และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะใหการสนับสนุนครุภัณฑสําหรับการวิจัย
ตามโครงการในมูลคาไมต่ํากวาสี่ลานบาทถวน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2559 
 
เรียน ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการ
อิสระจํานวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธนดล ทอง
สุข และนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยอนุมัติของที่ประชุมใหญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2559 ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
คาตอบแทนผูสอบบัญชีดวยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุน 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ 
และเชื่อถือได 

4. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. สอบทานไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบุคคลภายนอกเพื่อชวยการปฏิบัติหนาที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยไดคัดเลือกสํานักงานชุติกาญจนการบัญชี มีนายประ
วิทย วงศคณิตและคณะเปนผูดําเนินการ 

ในป พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติหนาที่และมีความรับผิดชอบ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในของบริษัท ผลการสอบ
ทานพบวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และวิธีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ทําใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบใหสํานักงานชุติกาญจนการบัญชี มี
นายประวิทย วงศคณิตและคณะ ดําเนินการตรวจสอบตามแนวทางที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชุมกับฝายบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบการดําเนินงานตรวจสอบภายใน ปญหาและแนว
ทางแกไข และรับทราบผลการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานดานตาง ๆ จนเกิดผลที่นา
พอใจตอผลประกอบการของบริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระ 
เพื่ อทํ าหน าที่ เป นผู สอบบัญชีของบริษัทประจํ าป  พ .ศ. 2559  โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุนใหแตงตั้ง นางสาวมะลิ
วรรณ  พาหุวัฒนกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4701 หรือ นายมานิตย  
วรกิจจาภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7326  จากบริษัท เอ็นพีเอส สยาม 
สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาว มี
อํานาจทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทป พ.ศ. 2559  
กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 900,000.00 บาท โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งงบรายไตรมาสและงบการเงินประจําป
ของบริษัท ทั้งในดานความถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนไดเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอ โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีของบริษัท จากการ
สอบทานงบการเงินของบริษัทดังกลาว ไมพบสิ่งที่ เปนเหตุใหเชื่อวางบการเงิน
ดังกลาวไมถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมี
ฝายบริหารเขารวมประชุม จํานวน 4 ครั้ง และเห็นวาผูสอบบัญชีของบริษัท มีความ
เปนอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทแตอยางใด จึงมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. ไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให เปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ผลจากการสอบทาน กลาวโดยภาพรวมไดวา บริษัทไดมีการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การกํากับ
กิจการท่ีดี  ขอบังคับและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. ไดสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นวารายการธุรกิจเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกันเหลานั้นเปนไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ไดเปดเผยและแสดงรายการ
ดังกลาวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีของ
บริษัท เพราะรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการหรือบุคคลที่ เกี่ยวของกันดังกลาว
เหลานั้น เปนไปตามปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงเปนรายการที่สมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนตอบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการตอตาน
คอรรัปชั่นใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทไดแสดงเจตนารมณ เขาเปนแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของแลว และไดรับ
การรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 
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5 กุมภาพันธ 2559 และอยูในระหวางการจัดทํารางแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการตอตานการคอรรับชั่น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานฉบับนี้ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

               

   

       นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 
                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
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12. รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกัน ป 2559 

ในป 2559 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยรายการ
ระหวางกันเปนไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจงไวในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงิน
ประจําป 2559 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานการสอบบัญชีลงวันที 28      
กุมภาพันธ 2560  

 
12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น 
และกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว 

12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
  รายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปนรายการท่ีมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ซึ่งรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเชนเดียวกันกับ
การกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกันและไมมีการถายเทผลประโยชน 

 
12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น 
บริษัทไดดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเขาทํารายการระหวาง
กันดังกลาวจะตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและ
เปนไปตามราคาตลาดอันเปนการคาปกติ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวย 

นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกัน 
จะไมสามารถมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพื่อความเปน
ธรรมและเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
 


