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  สวนที่ 2  
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 192,232,900 บาท แบงออกเปนหุน
สามัญจํานวน 192,232,900 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และมีทุนชําระแลวเปนเงิน 
191,895,141 บาท  

7.2 ผูถือหุน 

 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการถือ
หุนโดยผูที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
1. นายวีระชาติ        โลหศิริ 29,496,237 15.371 
2. นายสุรชัย          อัศวแกวมงคล 15,581,016 8.120 
3. นายโรเบิรต        สแตนเลย โนเซ็ค 12,706,430 6.622 
4. นางสาวอุไรวรรณ แซหลี 9,050,000 4.716 
5. นางสาวจันทนา   ปญญาดิลก 8,678,600 4.523 
6. นายพิสุทธิ         เลิศวิไล 6,522,361 3.399 
7. นายนพโรจน      โชติจินตนาทัศน1 6,433,812 3.353 
8. นายกวิน           ตั้งอุทัยศักดิ ์ 6,361,066 3.315 
9. นางสาวจันทรเพ็ญ   วรกิตติวงศ 6,341,896 3.305 
10. นางสาวนันทนุช     วิลาสศักดานนท 6,205,325 3.234 

  หมายเหตุ : 1 รวมสวนของคูสมรส  
7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่
เหลือหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตางๆทั้งหมดแลว และการจายเงินปนผลนั้น
จะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคลองของ
บริษัทในการดําเนินธุรกิจ และการขยายงานตามความจําเปนตามแผนงานที่กําหนดในอนาคต และ
ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม  และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน มติคณะกรรมการ
บริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้นใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการ
จายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได 
แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอยอีก 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  
โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมเปน

บุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน โดยกรรมการแตละทานเปน
ตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมด และมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวย
ความเปนอิสระและเปนกลาง เพื่อประโยชนของผูถือหุนทุกคนและตอผูมีสวนไดเสีย
อื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบรหิาร 
ผูตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 
คุณสุรชัย  อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการ
ฝายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค 

ผูอํานวยการ
ฝาย

วิศวกรรม 
คุณบุญเลิศ 
ดีบานโสก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผูอํานวยการ
ฝายผลิต 
คุณทอดด 

เวน ฟชเชอร 

ผูอํานวยการ
ฝายบัญชีและ

การเงิน 
คุณสุวรรณา   

ธีรภาพธรรมกลุ 

ผูอํานวยการ
ฝายบริหาร 
คุณพิสุทธ ิ
เลิศวิไล 

ผูอํานวยการ
ฝายวิจัยและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

กําจายกิตติกุล 

ผูอํานวยการ
ฝายโรงงาน 
คุณทวีชัย 
ลิ้มเจริญ 
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- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการอิสระในจํานวนและองคประกอบที่
เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ รวมทั้งจํานวนกรรมการอิสระตองไมนอยกวา 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไมนอยกวา 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระไม
นอยกวา 3 คน และใหมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่สามารถสอบทานงบ
การเงินของบริษัทได 

- กรรมการบริษัทสามารถเปนกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท โดยการดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาว ตองแจงให
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัทตองเปนผูมีความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

ธรุกิจ และตองมีความเขาใจและสนใจในกิจการของบริษัท 
- กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดในมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
- กรรมการบริษัทตองผานการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
- กรรรมการบริษัทตองไมประกอบกิจการหรือมีสวนรวมในกิจการที่เหมือนกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของ
ผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนมีมติแตงตั้ง 

- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรม 
- กรรมการบริษัทตองมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ทั้ง

ในดานจริยธรรมและตามกฏหมายตอบริษัทและผูมีผลประโยชนรวม 
- กรรมการบริษัทตองใชดุลยพินิจที่เปนอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถไววางใจ 
- กรรมการบริษัทตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหบริษัทอยางเต็มที่ และพรอมที่

จะเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดโดยหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน 
ซึ่งไมมีความเกี่ยวโยงกันทางดานครอบครัว แบงออกเปน 4 กลุม คือ กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ 2 ทาน กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนกลุมอื่นๆ 2 ทาน กรรมการซึ่งไมเปนผูถือหุน 3 ทาน และ
กรรมการอิสระ 4 ทาน ประกอบดวย  
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รายชื่อกรรมการ 
 

ตําแหนง 
 

1.  นายประกิตติ์        เสกสรรค  ประธานกรรมการ 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการบรหิาร 
4. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการและประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
6. นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายโกเวท            ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 
8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
9. นายนพโรจน         โชติจินตนาทัศน กรรมการ 
10. นายวิเชียร           ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 
11. นายธนวุฒิ           อภิรัตนภิญโญ กรรมการ 

  หมายเหต ุ 1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแกวมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือ
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของบริษัท 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางเพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษัทไดกําหนดตั้งแตตนปใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดไว

ลวงหนาตลอดทั้งป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง 
ทั้งนี้ประธานกรรมการอาจเรียกใหมีการประชุมพิเศษเพิ่มไดความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ รวมมากกวา 6 ครั้งตอป 
- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะตองสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการ

หรือผูแทนของกรรมการ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหมั่นใจวา
คณะกรรมการบริษัทไดรับสารสนเทศที่เพียงพอและทันเวลา เลขานุการบริษัทตอง
ดูแลเพื่อใหมั่นใจวากรรมการทุกทานไดรับสารสนเทศที่เกี่ยวของเปนการลวงหนา
อยางนอย 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจ
อยางถูกตองในเรื่องตางๆในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
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- ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณาไมมี
สิทธิออกเสียง และไมควรอยูในที่ประชุมในวาระดังกลาว 

- กรรมการสามารถเขาถึงและขอสารสนเทศคําปรึกษาและบริการตางๆ ที่จําเปน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทจากฝายบริหาร และสามารถขอความเห็นที่เปน
อิสระจากที่ปรึกษาภายนอกดวยคาใชจายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุมโดย
การปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาคําขอของ
กรรมการบางทานที่จะบรรจุเรื่องอื่นๆ ที่สําคัญเปนวาระการพิจารณาในการประชุม
ครั้งตอไป 

- ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเอกสาร
ขอมูลเพื่อการอภิปรายและเพียงพอสําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่
สําคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเปนผูกลาวสรุปประเด็นสําคัญของวาระการประชุม
เพื่อการพิจารณาของกรรมการ พรอมทั้งสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแตละ
คนแสดงความคิดเห็น เพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเปนมติที่ประชุม 

ในป 2560 การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคณะมีดังตอไปนี ้
 
 

รายชื่อ 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุมทัง้หมด 
13 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมทัง้หมด 
4 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
คาตอบแทน 

ประชุมทัง้หมด 
2 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
ประชุมทัง้หมด 

4 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประชุมทัง้หมด 
12 ครั้ง/ป 

1.นายประกิตติ์  
  เสกสรรค  

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.นายอดิเรก   
  ศรีวัฒนาวงษา 

11/13 
 

4/4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.นายสุรชยั 
  อัศวแกวมงคล 

11/13 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

12/12 
 

4.นายพิสุทธ ิ
  เลิศวไิล 

12/13 
 

- 
 

2/2 
 

4/4 
 

12/12 
 

5.นายธนดล       
  ทองสุข 

12/13 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

6.นางสาวเบญจวรรณ 
  สินคุณากร 

13/13 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

7.นายโกเวท  
  ลิ้มตระกูล 

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8.นางสาวสุวรรณา 
  ธรีภาพธรรมกุล 

13/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

12/12 
 

9.นายนพโรจน    
  โชติจินตนาทศัน  

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10.นายวิเชียร    
   ตั้งอุทัยศักดิ ์

12/13 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

- 
 

11.นายธนวุฒิ          
  อภิรัตนภิญโญ 

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก กรรมการลําดับที่ 2, 5 และ 6 
- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดแก กรรมการลําดับที่ 4, 5 และ 6 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดแก กรรมการลําดับที่ 3, 4 และ 10 
- คณะกรรมการบริหาร ไดแก กรรมการลําดับที่ 3, 4 และ 8 

8.2 ผูบริหาร 

  รายชื่อผูบริหารของบริษัท ซึ่งนิยามตามสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพยไดแก กรรมการผูจัดการ และผูบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา  
และผูบริหารรายที่สี่ทุกราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี ้

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล  กรรมการผูจัดการ 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ/  ผูอํานวยการฝายบรหิาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ       วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
5. นายบุญเลิศ          ดีบานโสก  ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
6. นางสาวอัญชสา     กําจายกิตตกิุล  ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 
7. นายทอดด เวน พิชเชอร           ผูอํานวยการฝายผลิต 
8. นายทวีชัย          ลิ้มเจริญ  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งนายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการบริษัท โดยบริษัทได

แนบขอมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 
8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 คาตอบแทนกรรมการ ในป 2560 ประกอบดวยเบี้ยประชุม ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน

กรรมการ(บาท) 
นายประกิตติ์         เสกสรรค  ประธานกรรมการ 357,500 

นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 420,000 

นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการบริหาร 192,500 

นายพิสุทธิ           เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการและประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
170,000 

นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
390,000 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 390,000 

นายโกเวท            ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 246,250 

นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 170,000 

นายนพโรจน         โชติจินตนาทัศน กรรมการ 192,500 

นายวิเชียร            ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 255,000 

นายธนวุฒิ           อภิรัตนภิญโญ กรรมการ 216,250 

รวม 3,000,000 
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คาตอบแทนผูบริหาร  ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทน
เงินเดือนและโบนัส และอื่นๆ ใหกับผูบริหารจํานวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 35.76 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 
คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร  
- เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได

สมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน โดยในป 2560 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
สําหรับผูบริหาร 8 ราย จํานวน 0.82 ลานบาท 

8.5 บุคลากร 
- จํานวนพนักงาน  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานจํานวน 815 คน แบงตามฝาย ไดดังนี้ 
1) ฝายบริหาร   146  คน 
2) ฝายบัญชีและการเงิน  18  คน 
3) ฝายขายและการตลาด      11  คน 
4) ฝายวิศวกรรม  53  คน 
5) ฝายวิจัยและพัฒนา   9  คน 

6) ฝายผลิต                     578  คน 
- คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส 
และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 223.82 ลานบาท 

- นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทโดยฝายบริหารและฝายบุคคลยังดําเนินการตามนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงไดจัด
โปรแกรมการฝกอบรมใหกับพนักงานทั้งระดับบริหาร, ระดับจัดการ และระดับปฏิบัติการ เชน 
กิจกรรมกลุมคุณภาพ (QCC Activity), กฎหมายแรงงานสําหรับผูบริหารและหัวหนางาน, หัวหนา
งานยุค 4.0, เทคนิคการสอนงานสําหรับพี่เลี้ยง, การวิเคราะหการเปาถุงพลาสติก, ทบทวน
ขอกําหนดของระบบตางๆ เชน ระบบ ISO, GMP และ BRC รวมถึงขอกําหนดทางดานการปฏิบัติตอ
พนักงาน(Social(ETI)), ระบบดานความปลอดภัยจากการกอการราย(C-TPAT) และการจัดฝกอบรม
ภายในตามขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทางโดยวิทยากรภายในและภายนอก
ที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน 
 บริษัทยังใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
โครงการการประเมินอัตรากําลังอยางมีประสิทธิภาพเพื่อการเพิ่มผลิตภาพภาคอุตสาหกรรม รวมกับ
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ, โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ(มยส.), โครงการความรับผิดชอบตอสังคม(CSR) รวมกับหนวยงานราชการ, กิจกรรมความ
ปลอดภัย, กิจกรรมเพื่อสุขภาพตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก, ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด,  กิจกรรม
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กีฬา การแขงขันฟุตบอลอุตสาหกรรมแหลมฉบังคัพ 2017, กิจกรรม 5 ส., การอนุรักษพลังงาน, 
โครงการสงเสริมการออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา เชน สหกรณออมทรัพยพนักงาน, สินเชื่อเพื่อที่อยู
อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน เปนตน รวมทั้งใหมีการควบคุมการ
ตรวจสอบภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานในระบบตางๆ ที่บริษัทไดรับการ
รับรองและตามที่ลูกคากําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                    

 

46 สวนที่ 2 หนาที ่

9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทใหความสําคัญในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย บริษัทเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสิ่งที่มีความสําคัญ และมีสวนชวยสงเสริม
ผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือ
หุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงไดยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีมาโดยตลอด พรอมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยอยางเครงครัด บริษัทไดปรับปรุงการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีอยางตอเนื่อง
ตามขอแนะนําจากสํานักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และรายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียน ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้บริษัทยังไดสงเสริม
ใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง และ
ใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได โดยมุงมั่นสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนไดยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบตัิหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติที่เปนสากลและมุงมั่นพัฒนาการปฏิบัติตาม
การกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อันไดแก 
การคํานึงสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การให
ความสําคัญกบับทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล ความโปรงใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแนวแนในการปฏิบัติตาม
หลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดให
เปนไปตามกฏหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของในทุกประเทศที่เขาไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางการบริหารที่กําหนดความสัมพันธที่เปน
ธรรมระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูถือหุน รวมทั้งมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญ มีระบบการติดตาม การ
วัดผลการดําเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ มีความเปน
อิสระ และรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติหนาที่ของตนตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 

คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหาร : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี ้
1. นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธ ิ  เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัท โดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ 

แนวทางตลอดจนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต 
การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่
คณะกรรมการอนุมัติไว และตองเปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่อง
เกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทํา และลงนามสัญญากูเงิน และการตออายุสัญญากูเงิน ในวงเงิน
ไมเกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม หรือการขยายธุรกิจ เพื่อ
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในสวน
ที่เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของ
บริษัท 

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอยสามคน และ
อยางนอยหนึ่งคน จบการศึกษาดานบัญชีและเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัท ปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมี
วาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมีรายชื่อตอไปนี ้

1. นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล   ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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3. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทาง
การเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ
บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัท โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท ซึ่ งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี ้

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ
เงินของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนเปนที่เชื่อถือได 

 ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีก
วาระหนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร เปนกรรมการ
ตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีและเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ทานและ
กรรมการการบริหาร 1 ทาน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมาจากกรรมการ
อิสระ ดังมีรายชื่อตอไปนี้  

1. นายธนดล             ทองสุข  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายพิสุทธ ิ            เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และ

สมควรเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้งแลวแต
กรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก เงินเดือน 
บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัว
เงินและมิใชตัวเงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายป หรือเมื่อเห็นวามีเหตุสมควรจะรายงานให
คณะกรรมการทราบ 

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเน่ืองกับการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อ
ตอไปนี้ 

1. นายพิสุทธ ิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณากําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงใหคําแนะนําแกฝายจดัการในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจบริษัท เชน ดานการลงทุน 

ดานการเงิน โดยเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ยอมรับได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความ
เสี่ยงอยางตอเน่ืองและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 
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3. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 
 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
1) กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี ้
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง หรือพนักงานที่ปรึกษา
ที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย
ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุน
รายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ
ของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร
ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา
กฏหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ
เปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
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หุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท กรรมการอิสระทุกทานไดปฏิบัติหนาที่อยางทุมเทและคํานึงถึงประโยชนของผู
มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  

2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่

สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ
กรรมการผูจัดการ รวมทั้งพิจารณาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ของ
ผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับรองกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
1. เมื่อตําแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทวางลงไมวา

ดวยกรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําการสรรหาบุคคล
ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท เพื่อทําการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน เพื่อทําการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนกอนการ
เสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

3. ผูถือหุนใหญรายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อทําการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณสมบัติกอนการเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

4. เพื่อใหการสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เปนไดดวยความเรียบรอย เปดเผย โปรงใส และไดบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ
และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความเขาใจและสนใจใน
กิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจะเปนผูกําหนดระยะเวลาที่กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผูถือหุนใหญราย
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หนึ่งรายใด จะสามารถเสนอชื่อบุคคลผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นวา บุคคลผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มี
จํานวนพอสมควรแลว จะสงประวัติและขอมูลที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาวใหกับ
เลขานุการบริษัท เพื่อทําการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนวามีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
และไมมีลักษณะตองหามหรือไม 

6. เมื่อเลขานุการบริษัทไดทําการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกลาวตามประวัติและ
ขอมูลที่เกี่ยวของที่ไดรับมาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
เลขานุการบริษัทจะทําการสรุปรายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวของใหแกคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาและสรุปวาจะเสนอชื่อบุคคลดังกลาวนั้น
ใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งหรือไม 

7. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลดังกลาวแลว 
เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จดแจงแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย กระทวงพาณิชย และหรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ รวมถึงจัดทําประวัติ
กรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่เกี่ยวของ
ดวย 

8. ในกรณีการแตงตั้งบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทที่พนจากตําแหนงเพราะเหตุอื่นใดนอกเหนือจากการ
พนตําแหนงตามวาระ และระยะเวลาที่เหลือของตําแหนงนั้นมีวาระนอยกวา 2 เดือน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งบุคคล
ดังกลาวแทน 

และเมื่อที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลดังกลาวแลว เลขานุการบริษัทเปนผูมี
หนาที่จดแจงแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กระทรวงพาณิชย และหรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ 
รวมถึงจัดทําประวัติกรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่
เกี่ยวของตอไป 
 สําหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเสนอใหที่ประชุม
ผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนจะลงมติ
โดยใชคะแนนเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
 1. ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
  2. ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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 3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
เทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง
ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให
ประธานในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม 
และยังไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานที่
รับทราบขอมูลนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการและ
ผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน จะไดรับการแจงใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  
 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือ
หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตามมาตรา 59 เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง
การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของ
บริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตัดคาจาง พักงาน
ชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความรายแรงของความผิดนั้น 
ซึ่งไดสงเปนจดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

  บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ในรอบปบัญชี 
2560 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท  

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

 สิทธิของผูถือหุน  
 บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทา

เทียมกันและมั่นใจวาผูถือหุนไดรับความคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอน
หุน สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแตงตั้งและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางอิสระ 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                    

 

54 สวนที่ 2 หนาที ่

เปนตน บริษัทไดเปดเผยขอมูลของบริษัทผานชองทางของตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของบริษัท หรือ
สื่อสิ่งพิมพตางๆ บริษัทสงเสริมการใชสิทธิ และไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมทั้งการใหความสําคัญ
ตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมผูถือหุนดังนี ้

กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 มีมติใหจัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดประกาศแจงมติกําหนดการประชุมผูถือหุน พรอมวาระการประชุม
ใหผูถือหุนทราบผานทางสื่อเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่มีมติกําหนดวันประชุม 

- กอนการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลา และสถานที่
จัดประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแต
ละวาระมีขอเท็จจริงและเหตุผลสําหรับเรื่องเพื่อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
ประกอบ 

1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจําของการประชุมสามัญ กลาวคือ การพิจารณาผล
การดําเนินการประจําป การจายเงินปนผล การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน การ
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. บริษัทใหขอมูลที่สําคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม พรอมแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายงานประจําป สําเนารายงานการประชุมสามัญผู
ถือหุน สําเนาขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน รายชื่อกรรมการที่ครบวาระ
และไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซึ่งมีขอมูล
เกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนในกรณีที่ประสงคจะเลือก
กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการ
เอกสารที่ตองใชเพื่อเขาประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ตองการ
เสนอแตงตั้งในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการที่เสนอ ประวัติที่ระบุการถือหุนใน
บริษัท(ถามี) การเขารวมประชุมกรรมการ และจํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ สําหรับวาระ
การเลือกตั้งกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ บริษัทไดเปดเผยขอมูลของผูไดรับการ
เสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ พรอมระบุนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของสํานักงานก.ล.ต.ไวใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนดวย 

- บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของใหผูถือหุนลวงหนา 21 วันกอน
วันประชุม และเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลไดรวมเร็วขึ้น บริษัทไดเผยแพร
หนังสือนัดประชุม หนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไวในเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 34 วัน พรอมทั้งไดแจงผานตลาด
หลักทรัพยฯ วาบริษัทไดเผยแพรเอกสารดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้บริษัทไดทําการ
ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยติดตอกันเปนเวลา 3 
วัน และกอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
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- เพื่อพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดสงเสริมสิทธิของผูถือหุนโดยผู
ถือหุนของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ
การพิจารณาแตงตั้งกรรมการเปนการลวงหนา บริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบผานชองทางสื่อสาร
ของตลาดหลักทรัพยฯ พรอมทั้งเว็บไซตของบริษัท รวมถึงการอธิบายอยางชัดเจนของหลักเกณฑ
และขั้นตอนการพิจารณาพรอมแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนาในเว็บไซตของบริษัท 

วันประชุมผูถือหุน 

- อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยจัดเจาหนาที่
ตอนรับ และใหขอมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอ 
โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถรับการลงทะเบียนกอนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแมจะ
พนเวลาลงทะเบียนแลว ก็ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะรวมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเขารวมประชุมไดโดยไมเสียสิทธ ิ

- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนสําหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะ
สําหรับผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

- บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองค
ประชุม กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมไดแนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบ
บัญชี และที่ปรึกษากฏหมายของบริษัท ที่เขารวมการประชุม และไดชี้แจงขั้นตอนการประชุม 
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผานมติ
ของที่ประชุมจะนับจากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนโดย 1 หุนเทากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี ้

1) ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ
ระเบียบวาระไดในบัตรลงคะแนนที่ไดรับเมื่อลงทะเบียน 

2) เมื่อประธานที่ประชุมขอใหลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามที่ประชุมกอน
วามีผูถือหุนรายใดไมเห็นดวยกับมติที่เสนอ ในกรณีไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย ให
ถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไมตองใชบัตร
ลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบในระเบียบ
วาระดังกลาว 

3) ในกรณีที่มีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะ
ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แลวยกมือขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่ไปขอรับบัตร
ลงคะแนนนั้น 

4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 
โดยจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงดังกลาวไปหักออกจาก
จํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม และถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือคือมติ
เห็นดวยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 
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5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใชวิธีลงคะแนนเปนรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูก
เก็บจากผูถือหุนสําหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล 

6) กรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะและไดออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไวแลว 
จะนับคะแนนเสียงตามที่ผูถือหุนไดแสดงความประสงคไว หากผูถือหุนไมได
แสดงความประสงคและผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงคัดคานจะถือวาลงมติเห็น
ดวย 

  เพื่อความโปรงใส บริษัทไดแสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระที่มีการ
ลงคะแนนในหองประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบดวยสัดสวนรอยละที่ออกเสียงเห็น
ดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง จากจํานวนหุนที่เขาประชุมทั้งหมด 

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 กรรมการที่เขารวมประชุมดวยมีประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการและรองประธานกรรมการและ
ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัททานอื่น รวม
ทั้งหมด 11 ทาน ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท 
ตลอดจนฝายจัดการที่เกี่ยวของไดเขารวมในการประชุมดวย เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามที่ประชุม 
ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยาง
เทาเทียมในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนี้หลังการประชุมผูถือหุน กรรมการและผูบริหารของบริษัท มีโอกาส
สนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางไมเปนทางการกับผูถือหุนดวย 

- ผูถือหุนที่มารวมประชุมสามัญผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวสามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูระหวางการ
พิจารณาและยังไมไดลงมติ 

- ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการประชุมโดยเรียงตามลําดับวาระที่ระบุไวใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยไมมีการสลับวาระ และไมไดเพิ่มวาระอื่นที่นอกเหนือจากที่ระบุใน
หนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุน 

- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกใหผูถือหุน เพื่อใชในการลงคะแนนใน
กรณีที่ผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และเก็บบัตร
ลงคะแนนเสียง รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงใหเปนไปอยางโปรงใส 
 ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

- บริษัทไดแจงมติที่ประชุมผูถือหุนภายหลังจากการประชุมผูถือหุนแลวเสร็จ โดยแจง
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย มติดังกลาวไดระบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงใน
แตละวาระ 
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- บริษัทไดบันทึกการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน รวมทั้งการเขารวมประชุมผูถือหุน
ของกรรมการบริษัท ประเด็นซักถาม และคําอธิบายที่สําคัญ รวมทั้งผลของมติและผลของการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

- บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุม และสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 
วัน พรอมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบไดโดยไมจําเปนใหผูถือหุนรอรับทราบรายงานการประชุมจากเอกสารเชิญประชุมในคราว
ตอไป บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการประชุมผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
สงเสริมและสนับสนุนการใชสิทธิของผูถือหุนตั้งแตกอนวันประชุม ในวันประชุม และภายหลังการ
ประชุม โดยไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ของสํานักงาน 
ก.ล.ต.อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทไดนําผลการประเมินการจัดการประชุมตามแนวทางดังกลาว
มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูถือหุนใหดี
ยิ่งขึ้นตอไป 
 ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลตางๆ ของบริษัท ทางเว็บไซตของบริษัท หรือ
ติดตอขอทราบขอมูลของบริษัท ไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2683-3300 ตอ 822 โทรสารหมายเลข 
0-2683-3800 หรือสอบถามขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ sivanun@multibax.com 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนอยาง

ถูกตอง ตั้งแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสาร และแจงวาระการประชุม ขั้นตอนในการดําเนินการ
ประชุม ตลอดจนการจัดสงรายงานการประชุมเปนไปตามขอกําหนดของกฏหมายที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัท ซึ่งผูถือหุน
สามารถรับทราบขอบังคับของบริษัทไดจากเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยดําเนินการตางๆ ดังนี ้
- บริษัทไดกําหนดเวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความ

สะดวกของผูถือหุน 
- กรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได ผูถือหุนสามารถใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุม หรือกรรมการอิสระเปน
ผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในการออกเสียงในมติตางๆ ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ
เลือกแบบที่เหมาะสมและตรงกับความตองการในการมอบอํานาจของตน บริษัทจึงไดจัดสงหนังสือ
มอบฉันทะใหผูถือหุนครบทุกแบบ รวมทั้งแบบที่ใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงใน
แตละวาระได สําหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในนั้น บริษัทไดจัดใหมีมาตรการปองกันการใช
ขอมูลภายในในทางที่ไมถูกตอง มาตรการควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของงานหรือกิจกรรมของหนวยงานน้ัน โดยกําหนดไวใน
จรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีขอกําหนดหามกรรมการและผูบริหาร หรือหนวยงานที่
ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ 
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และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เกี่ยวของจากตําแหนงหนาที่และขอมูลอันเปนความลับ
ของบริษัท รวมทั้งหามพนักงานใชขอมูลหรือขาวสารที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของ
บริษัท และยังมิไดเปดเผยตอประชาชนเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมจากการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท จากมาตรการการปองกันที่เขมงวดดังกลาวสงผลให
บริษัทไมมีรายงานการใชขอมูลภายในในทางที่ไมถูกตอง 

- คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 
ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ การซื้อ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เนื่องจากบริษัท ตระหนัก

ถึงการสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไร
ใหกับบริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได 

บริษัทเขาใจถืงบทบาทและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯ จึงได
พยายามสงเสริมแนวทางปฏิบัติ เพื่อรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียดังนี้  

 การปฏิบัติตอผูถือหุน  
บริษัทมุงดําเนินธุรกิจใหมีผลประกอบการที่ดีสามารถสรางผลกําไรใหเติบโตอยาง

ตอเนื่องและมั่นคง โดยดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังและโปรงใส สรางศักยภาพในการแขงขัน
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว 

 การปฏิบัติตอคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร  
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรับทราบถึงสิทธิของตนเปนอยางดี และตางใช

สิทธิและปฏิบัติหนาที่ของตนตามกรอบและที่บริษัทกําหนดไว และใชหลักแหงความเทาเทียมและ
ยุติธรรมเพื่อผูมีสวนไดเสียทุกคน 

การปฏิบัติตอพนักงาน  
   บริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงคใหพนักงานมีความภูมิใจ
ในองคกรโดยมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพอยางเทา
เทียมกัน 

   พนักงานไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรูความสามารถอยางทั่วถึงและตอเนื่องเพื่อ
การสรางคุณคาและดํารงความเปนเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจางงานอยางเสมอภาค เคารพตอ
สิทธิมนุษยชนและเคารพตอสิทธิของพนักงาน และสงเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและหนาที่ของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทจัดใหมีสภาพการจางที่ยุติธรรม และมี
สภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีและปลอดภัย 
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 การปฏิบัติตอลูกคา 
    บริษัทมีความมุ งมั่นในการสรางความพึงพอใจระดับสูงแกลูกคา และสง เสริม

ความสัมพันธบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพิ่มคุณคาใหกับสินคาและบริการของ
บริษัท และพรอมจะดําเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีที่ไดรับแจง โดยกําหนดไวใน
จรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการ
ที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม พรอมทั้งสนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้บริษัทยังไดสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 
         การปฏิบัติตอเจาหนี ้  
   บริษัทใหความสําคัญกับเจาหนี้สถาบันการเงินทุกรายอยางเทาเทียมกัน และบริษัทได
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆ ในสัญญาที่ทําระหวางบริษัทและสถาบันการเงินทุกแหง
อยางเครงครัด ทั้งนี้การตอบรับขอเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหมแตละครั้ง บริษัท
จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 
       การปฏิบัติตอคูคา 
 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการเชา การวาจาง 
การจัดซื้อหรือจําหนายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะตองยึดหลัก
ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองอยูบน
พื้นฐานของขอมูลที่ถูกตองและอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงไมทําใหผูใหเชา ผูใหเชาซื้อ ผูซื้อ
หรือขายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการรายใดเขาใจผิด หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองครบถวนหรือ
เพียงพอ และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนเกี่ยวของดังกลาวจะตองไมรับของกํานัลหรือ
สินน้ําใจใดๆ เวนแตจะเปนการใหตามประเพณีปฏิบัติ ทั้งนี้ของกํานัลหรือสินน้ําใจดังกลาวจะตองมี
มูลคาไมสูงเกินควร เพื่อหลีกเลี่ยงการครหาตางๆ ที่อาจจะมีข้ึน และปองกันไมใหเกิดความโนมเอียง
ที่จะชวยเหลือตอบแทนฝายใดฝายหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการพิเศษในภายหลัง  
          การปฏิบัติตอพันธมิตรทางธุรกิจ   
  บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดทําไวกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และให
ความชวยเหลือในลักษณะเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม 
  การปฏิบัติตอคูแขง   
  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบายแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฏหมาย 
          การปฏิบัติตอชุมชน และสิ่งแวดลอม 
   บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบตอ
ชุมชน โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพที่สุด พรอมทั้ง
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนด
นโยบายทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญในการปองกัน
อุบัติเหตุที่เปนผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจํากัดความ
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รุนแรง และปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชนทองถิ่น ซึ่งแผนการดังกลาวไดรับการ
ทบทวนและมีการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน ลูกคา และชุมชนสามารถติดตอบริษัทเพื่อเสนอ
ขอคิดเห็น ขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและ
ชองทางการสื่อสารไวครบถวน 
   การปฏิบัติภาครัฐ 

บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
   การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

เพื่อเปนการปรับปรุงการบริการของบริษัทใหดีขึ้น ลูกคา พนักงาน และบุคคลทั่วไป
สามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทไดโดยผาน
ชองทางเว็บไซตของบริษัท www.multibax.com 

 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 การรายงานขอมูลคาตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพยของกรรมการและ
ผูบริหาร 
 ขอมูลคาตอบแทนกรรมการของกรรมการและผูบริหารจะถูกเปดเผยไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2)  
 กรรมการ และผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย 
หรือโอนหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ทั้งนี้การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพยของบริษัท กรรมการ และผูบริหารของบริษัท จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารจะตอง
สงรายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานและรายงานใหที่
ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 
 การรายงานขอมูลสารสนเทศของบริษัท 
 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศ ที่เปนขอมูลสําคัญของบริษัท รวมถึง
รายงานทางการเงิน ขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑที่ ตลท. 
และ ก.ล.ต. กําหนด อยางถูกตอง ชัดเจน ครบถวน โปรงใส ดวยภาษาที่กระชับ เขาใจงาย มีการ
เปดเผยสารสนเทศที่สําคัญทั้งดานบวกและดานลบ และผานการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่
กําหนด เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกันตามที่กําหนด โดย
กฏหมายขอบังคับของบริษัท โดยมีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศผานชองทางตางๆ ดังนี ้

- ระบบอิเล็กทรอนิกสของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 
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- การจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนทางไปรษณีย 
นอกจากนี้บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง

การเงินดังแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป และมีมาตรการปองกันการใช
ประโยชนจากขอมูลภายใน โดยกําหนดใหพนักงานทุกระดับของบริษัท ตองไมนําขอมูลที่เปน
ความลับไปใช เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาขอมูลภายในและเอกสารที่ไมสามารถ
เปดเผยตอบุคคลภายนอก อันนําไปสูการแสวงหาผลประโยชน เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก
พองในทางมิชอบ เชน ขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุน ความลับทางการคา เปนตน พนักงานที่
เปดเผยขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทออกสูบุคคลภายนอก โดยมิไดรับความเห็นชอบจาก
บริษัทจะไดรับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบของบริษัท  

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดย
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ 
และความสามารถ เพื่อเสริมสรางประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ทั้งนี้ประวัติ คุณวุฒิ และ
ประสบการณที่สําคัญของกรรมการบริษัทไดเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 
         บริษัทกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ
บริหารงานประจํา ถึงแมวาประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ แตไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ ภายใตนโยบายบริษัท โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน ประธาน
กรรมการเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สนับสนุนและผลักดันใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็น
ตางๆ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในนโยบายตางๆ ที่สําคัญของบริษัท รวมทั้งชวยเหลือ แนะนํา และ
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัท และไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทใหบริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัท
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กรรมการผูจัดการ
รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ควบคุมคาใชจายและงบลงทุนตามขอบเขตที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมทั้งดําเนินการนโยบายดานบุคคลเพื่อสรางเสริมแรงจูงใจตอ
พนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผูจัดการมีหนาที่ดํารงไวซึ่งการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพตอผูมีสวนไดเสีย และไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารบริหารงานตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบโดยสอดคลองกับกลยุทธ และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแล
การดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานตางๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเพื่อใหบริษัทมีผลการ
ดําเนินงานที่ดีที่สุด 
 นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอยางชัด เจน 
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คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายที่สําคัญและกํากับดูแลใหคณะกรรมการบริหารดําเนินงานตาม
นโยบายและอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวอยางชัดเจน คณะกรรมการมีหนาที่กํากับอยางมีประสิทธิภาพ
พรอมทั้งติดตามการดําเนินการ แนะนํา และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร 
โดยไมไดกาวกายในงานประจําที่คณะกรรมการบริหารมีหนาที่เปนผูรับผิดชอบดูแล 
 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของ
บริษัท และมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบอยางเต็มที่ กรรมการทุกทานปฏิบัติ
หนาที่อยางทุมเท เต็มความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อปกปองผลประโยชนของบริษัท 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีสวนในการ
กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไป
ตามเปาหมายและแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของ
กฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
รวมทั้งไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ใหความเห็นขอบในวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทเปน

ประจําทุกๆ ป รวมทั้งนโยบายดานความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําป และติดตามผล
การดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนที่สําคัญ การเขาครอบครอง หรือการ
ขายกิจการ 

2) จัดการธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและตอผูถือหุน
อยางสม่ําเสมอ 

3) กํากับและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารเพื่อใหแนใจวาเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัท 
และเพิ่มความมั่งคั่งใหแกผูถือหุน 

4) ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรูถึงขอกฎหมายและขอ
สัญญาที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยกําหนดใหฝายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่
สําคัญอื่นๆ ของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
เพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

5) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได 

6) ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีจรรยาบรรณ
และเทาเทียมกัน 

7) ประเมินผลสําเร็จขององคกร เพื่อกําหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจําป
ของบริษัท 
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8) มีบทบาทสําคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมีแนวทางและ
มาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ําเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ ตองเตรียมพรอมที่จะใชดุลยพินิจของ
ตนอยางมีอิสระ ในการพิจารณากําหนดกลยุทธการบริหารการใชทรัพยากร การแตงตั้งกรรมการ
และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการตลอดจนพรอมที่จะคัดคานการกระทําของกรรมการ
อื่นๆ หรือฝายบริหาร ในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีความกระทบตอความเทาเทียมกันของ
ผูถือหุนทุกราย 

10) ในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่
ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดวยคาใชจายของบริษัท 

11) แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัท อันไดแก การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนํา
แกคณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและดําเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อยางสม่ําเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูล
สารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส 

12) จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน(Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

13) งดซื้อขายหลักทรัพยกอนการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และ
หลังจากการประกาศขาวงบการเงินอยางนอย 3 วัน 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
ตนในการประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกครั้ง และตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาเมื่อมีสวน
ไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี หรือเมื่อถือหุน
หรือหุนกูในบริษัทฯ และหรือบริษัทในเครือ 
 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทที่สําคัญมีดังตอไปนี้ เชน 

1. อนุมัติรายการลงทุนที่สําคัญ การเขาครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมทั้งรายการ
ที่ไดมาและจําหนายไปของสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงการ
แตงตั้งกรรมการที่ออกระหวางป การแตงตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การกําหนดรายชื่อกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

3. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

4. อนุมัติวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ ตลอดจนนโยบายในการดําเนินงานของบริษัท 
5. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือการไดมาซึ่งบริษัทยอย 
6. อนุมัติการเปด-ปดบัญชี และการดําเนินการตามปกติธุระซึ่งบัญชีของบริษัทกับ

ธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินตางๆ 
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7. อนุมัติในการดําเนินการฟองรอง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และตอสูคดีหรือ
กระบวนพิจารณาใดๆ ตลอดจนแตงตั้งทนายความเพื่อดําเนินกระบวนพิจารณาน้ันตามความจําเปน 
เพื่อการปกปองผลประโยชนของบริษัททั้งทางแพงและทางอาญา 

8. อนุมัติการเขาทําสัญญาที่สําคัญของบริษัท 

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนคณะกรรมการบริษัท ไดดูแลอยางรอบคอบ
สําหรับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบถึง
รายการดังกลาว เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยราคาและเงื่อนไข
เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) คณะกรรมการไดกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล
ของรายการที่อาจมีความขดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน โดยไดมอบหมายให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน ที่สําคัญเพื่อความโปรงใสและประโยชน
สูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียในรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนจะไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อใหการตัดสินใจของกรรมการ
บริษัทฯ เปนไปอยางยุติธรรม 
 การพัฒนา กรรมการ ผูบริหาร 
 บริษัทสงเสริมใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร 
และพนักงานทุกคนเพื่อใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน กรรมการบริษัทใหความ
สนใจและผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดัง
รายละเอียดที่ไดแสดงไวในประวัติกรรมการในรายงานประจําป 2560 และแบบ 56-1 
 สําหรับกรรมการที่เขาใหม บริษัทไดจัดปฐมนิเทศนําเสนอเอกสารและขอมูลที่ เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งไดจัดใหเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อเพิ่มความเขาใจในลักษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท พรอมทั้งไดจัดใหเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่ผลิตสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหกับชีวิต ความเปนอยูของผูบริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ใหมี
คุณภาพชีวิตดีตามสมควร อยางไรก็ตามแมความมุงมั่นขางตนจะเปนการแสดงความรับผิดตอสังคม
อยางชัดเจนแลว บริษัทยังมุงมั่นที่จะสรางกิจกรรมอื่นๆ เพื่อแสดงถึงสํานึกในดานนี้ตอไป ดังนั้น
บริษัทจึงมีโครงการสรางสรรคนวัตกรรมและทําการเผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดําเนินงานใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติตอไป โดยที่บรษิัทได
ทําโครงการผลิดเม็ดและถุงพลาสติกชีวภาพชนิดที่ยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล โดยมีการเริ่ม
ดําเนินงานตั้งแต พ.ศ. 2551 เปนตนมา รวมไปถึงโครงการตางๆ ที่ทําใหเกิดการลดการใชพลังงาน
ในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา ดังรายละเอียดตอไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกคนควาวิจัยขึ้นในบริษัท เพื่อทําการสรางสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอม
ปาวน และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสรางโรงงานตนแบบเพื่อดําเนินงานดานพลาสติกชีวภาพ และติดตั้ง
เครื่องจักรผลิตเม็ดคอมปาวนข้ึนในโรงงานแหงนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากหองปฏิบัติการสากล 
OWS (Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผานการรับรองจาก
ผูใหการรับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน) VINCOTTE(เบลเยี่ยม) 
FSWA(ฟนแลนด )  และ BPI(สหรัฐฯ ) สําหรับ เม็ด (MBIO-1) ถุ ง (MBIO-2) 
และฟมลคลุมดิน(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทไดเริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางดานพลาสติกชีวภาพโดยเริ่มคิด
สูตรใหม (MBIO-3) เพื่อปรับปรุงขอจํากัดของสูตรแรก และในชวงปเดียวกัน
นี้ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทไดรับรางวัลรองชนะเลิศดาน
นวัตกรรมแหงชาติประเภทเศรษฐกิจ จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ
(สนช) องคการมหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทไดติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวนเครื่องที่สองขึ้นในแผนก
คนควาวิจัย เพื่อขยายกําลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใชพลาสติก
ชีวภาพ รวมกําลังการผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยูในชวงของ 2-
300 ตัน/ป และในชวงไตรมาส 3 ของป บริษัทไดรับรางวัล “วิทยาศาสตร
เพื่อความเปนเลิศ” จากวุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทไดรับ
ความชวยเหลือจากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติในโครงการ นวัตกรรมดีไม
มีดอกเบี้ย เพื่อใชในโครงการขยายกําลังการผลิตพลาสติกชีวภาพดังกลาว 
และที่สําคัญในชวงทายป 2556 ก็คือ เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สอง MBIO-
3 ของบริษัทผานการทดสอบและรับรองจากหองปฏิบัติการและผูใหการ
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รับรองเหมือนกับเม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรก (MBIO-1) หากแตเม็ดสูตรที่
สองนี้ยังผานการรับรองของผูใหการรับรองจากออสเตรเลียและนิวซีแลนด
อีกดวย ทําใหโอกาสทางการตลาดของบริษัทในเร่ืองนี้เพิ่มข้ึนเปนอยางมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษัททํางานวิจัยพลาสติกกลุมใหมชนิดฐานชีวภาพ(Biobaged bioplastic) 
จนไดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใชงานที่ดีและมีราคาที่
แขงขันไดมากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชวยรักษ
โลกมากขึ้น หากบริษัทยังมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาโครงการนวัตกรรม 
โดยเฉพาะในดานของพลาสติกชีวภาพตอไปอีกอยางไมหยุดยั้ง เพื่อเปน
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีกโครงการ
หนึ่งซึ่งเปนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมคือ การใชพลังงานซ่ึง
เปนทรัพยากรที่จํากัดอยางเหมาะสม คุมคา และพุงเปาไปที่การลดการใช
พลังงานตางๆ โดยเฉพาะไฟฟา เนื่องจากเปนคาใชจายหลักดานพลังงาน
ของบริษัท ดังนั้นในป 2557 นี้ บริษัทจึงไดดําเนินโครงการติดตั้งระบบสง
ลมอัดใหมในทุกหนวยผลิต พรอมทั้งทําการติดตั้งเครื่องกรองกระแสฮารโม
นิคของไฟฟาและแผนใหความรอนกับสวนหลอมเม็ดพลาสติก เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟาในการผลิตซึ่งทําใหคาใชจายดานพลังงาน
ของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Bio based) ของ
บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากลจากผูใหการรับรองในสหภาพยุโรป 
อันแสดงถึงความมุงมั่นของบริษัทที่จะมุงเปาไปสูธุรกิจอันเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมากขึ้นตลอดเวลาและเพื่อเปนการเนนย้ําถึงความมุงมั่นของ
บริษัท ในการลดการใชพลังงาน บริษัทจึงยังดําเนินการลดใชพลังงาน
ตอเนื่อง อันไดแก การติดตั้งระบบทอลมในโรงงานหมายเลข 4 และ
ตรวจสอบวัดประสิทธิภาพของเครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและสํานักงาน
กรุงเทพฯ และดําเนินการเปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศที่ประสิทธิภาพต่ํา
ทุกเครื่อง ทําใหคาใชจายดานพลังงานไฟฟาลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกสวนเปนชนิด
รวมคอยลรอนไวดวยกันหรือที่เรียกวาระบบ VRV ซึ่งลดการใชพลังงาน
ไฟฟาลงไดกวารอยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ทํางานดานการ
ประหยัดพลังงานเพื่อเปลี่ยนหลอดไฟฟาทั้งโรงงานเปนชนิดประหยัดไฟ
(หลอด LED) ซึ่งนาจะลดการใชพลังงานไฟฟาลงจนสามารถคืนทุนคา
หลอดไฟที่บริษัทลงทุนไปนี้ในระยะเวลาสองป และบริษัทไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยภายใตโครงการ “การผลิตกรด
ซัคซินิคจากแบคทีเรียในระดับหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ เนนเพื่อ
การนําไปใชไดในระดับอุตสาหกรรม” กับสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
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ฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะใหการ
สนับสนุนครุภัณฑสําหรับการวิจัยตามโครงการในมูลคาไมต่ํากวาสี่ลาน
บาทถวน 

 พ.ศ. 2560 เริ่มโครงการเปลี่ยนระบบการใหความรอนในการหลอมเม็ดพลาสติกจาก
การใชแผนโลหะใหความรอน (Metal band heater) หรือแผนเซรามิกให
ความรอน (Ceramic band heater) มาเปนการใชหลอดอินฟราเรด 
(Infrared heater) ผลการประหยัดจากการเริ่มติดตั้งหลอดอินฟราเรดให
ความรอนในเครื่องผลิตถุงซิปสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาลงไดไมนอย
กวา 30% และเตรียมขยายงาน ตอไปกับเครื่องจักรผลิตถุงซิปตัวอื่นๆของ
บริษัท 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2560 
 
เรียน ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 
กรรมการอิสระจํานวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายธนดล ทองสุข และนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท พ.ศ. 2560 ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีหนาที่
และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
คาตอบแทนผูสอบบัญชีดวยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือ
หุน 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน 
เพียงพอ และเชื่อถือได 

4. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. สอบทานไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบุคคลภายนอกเพื่อชวยการปฏิบัติหนาที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยไดคัดเลือกบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ 
จํากัด มีนางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์และคณะเปนผูดําเนินการ 

ในป พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี ้

1. สอบทานการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในของบริษัท ผลการสอบ
ทานพบวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และวิธีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ทําใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบให บริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอ
รี่ จํากัด มีนางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์และคณะ ดําเนินการตรวจสอบตาม
แนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดรวม
ประชุมกับฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบการดําเนินงาน
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ตรวจสอบภายใน ปญหาและแนวทางแกไข และรับทราบผลการปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ จนเกิดผลที่นาพอใจตอผลประกอบการของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระ 
เพื่อทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2560 โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุนใหแตงตั้งนายเจษฎา 
หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือนางสาว
กรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ 
นายจิโรจ ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 จากบริษัท 
กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังกลาวมีอํานาจทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทป 
พ.ศ. 2560 กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 840,000.00 บาท โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งงบรายไตรมาสและงบการเงินประจําป
ของบริษัท ทั้งในดานความถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนไดเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอ โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีของบริษัท จาก
การสอบทานงบการเงินของบริษัทดังกลาว ไมพบสิ่งที่เปนเหตุใหเชื่อวางบการเงิน
ดังกลาวไมถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไม
มีฝายบริหารเขารวมประชุม จํานวน 4 ครั้ง และเห็นวาผูสอบบัญชีของบริษัท มี
ความเปนอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทแตอยาง
ใด จึงมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน Key Audit Matters(KAM) ในหัวขอตางๆ 
แลวมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีของบริษัทที่ผูสอบบัญชีไดรายงานซึ่งเปน
เรื่องที่มีนัยสําคัญที่สุด ตลอดจนนโยบายการบัญชีและรายละเอียดในหัวขอตางๆ 
มีครบถวน จึงไมมีประเด็นสําหรับป 2560 

6. ไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ ผลจากการสอบทาน กลาวโดยภาพรวมไดวา บริษัทไดมีการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การกํากับ
กิจการที่ดี  ขอบังคับและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

7. ไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นวารายการธุรกิจ
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัท และบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้นเปนไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ไดเปดเผยและ
แสดงรายการดังกลาวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นสอดคลอง
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กับผูสอบบัญชีของบริษัท เพราะรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการหรือบุคคลที่
เกี่ยวของกันดังกลาวเหลานั้น เปนไปตามปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงเปน
รายการที่สมเหตุสมผลและเปนประโยชนตอบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการตอตาน
คอรรัปชั่นใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทไดแสดงเจตนารมณ เขาเปนแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
และไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต และอยูในระหวางการจัดทํารางแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตาน
การคอรรับชั่น 

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานฉบับนี้ โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

               

   

        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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12. รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกัน ป 2560 

ในป 2560 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยรายการ
ระหวางกันเปนไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจงไวในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงิน
ประจําป 2560 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานการสอบบัญชีลงวันท ี20      
กุมภาพันธ 2561  

 
12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการ
ระหวางกันนั้น และกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว 

12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
  รายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปนรายการที่มีความจําเปน

และสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ซึ่งรายการดังกลาวเปนไปตาม
ลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด
เชนเดียวกันกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกันและไมมีการถายเท
ผลประโยชน 

 
12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการ
ระหวางกันนั้น บริษัทไดดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเขา
ทํารายการระหวางกันดังกลาวจะตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความ
สมเหตุสมผลของรายการและเปนไปตามราคาตลาดอันเปนการคาปกติ เสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอกดวย 

นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวาง
กัน จะไมสามารถมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพื่อ
ความเปนธรรมและเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตาม
ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 


