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  ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 192,232,900 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 192,232,900 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนช าระแล้วเป็นเงิน 191,895,141 
บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2561 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการถือหุ้น
โดยผู้ที่เก่ียวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1. นายวีระชาติ        โล่ห์ศิริ 29,496,237 15.371 
2. นายสุรชัย           อัศวแก้วมงคล 15,581,016 8.120 
3. นางสาวจันทนา    ปัญญาดิลก 9,130,500 4.758 

4. นางสาวอุไรวรรณ แซห่ล ี 8,903,500 4.640 
5. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล 7,407,161 3.860 

6. นายนพโรจน์       โชติจินตนาทัศน์1 6,433,812 3.353 
7. นายกวิน            ตั้งอุทัยศักดิ์ 6,361,066 3.315 

8. นางสาวจันทร์เพ็ญ วรกติติวงศ ์ 6,341,896 3.305 
9. นางสาวนันทนุช    วิลาสศักดานนท์ 6,205,325 3.234 
10. นางสาววิลาวัณย์ ปญัญาดิลก 5,501,982 2.867 

  หมายเหตุ : 1 รวมส่วนของคู่สมรส  

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือ
หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนส ารองต่างๆทั้งหมดแล้ว และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคล่องของบริษัทในการด า เนิน
ธุรกิจ และการขยายงานตามความจ าเป็นตามแผนงานที่ก าหนดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น าเสนอ
เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
อีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคล
เดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รองกรรมการผู้จดัการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ 
คุณสุรชัย  อัศวแก้วมงคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รักษาการ
ผู้อ านวยการ

ฝ่ายผลิต 
คุณสุรชัย  

อัศวแกว้มงคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
คุณสุวรรณา   

ธีรภาพธรรมกุล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
คุณพิสุทธิ 
เลิศวิไล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

ก าจายกิตตกิุล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายโรงงาน 
คุณทวีชัย 
ลิ้มเจริญ 
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- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นทั้งหมด และมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็นอิสระและ
เป็นกลาง เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคนและต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระในจ านวนและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับ
การก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งจ านวนกรรมการอิสระต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่า 3 คน และให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่สามารถสอบทานงบการเงินของ
บริษัทได้ 

- กรรมการบริษัทสามารถเป็นกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุ รกิจ 

และต้องมีความเข้าใจและสนใจในกิจการของบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
- กรรมการบริษัทต้องผ่านการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
- กรรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการที่เหมือนกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้นแต่
จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม 
- กรรมการบริษัทต้องมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ทั้งในด้าน

จริยธรรมและตามกฏหมายต่อบริษัทและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 
- กรรมการบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถไว้วางใจ 
- กรรมการบริษัทต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้บริษัทอย่างเต็มที่ และพร้อมที่จะเข้า

ร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ซึ่งไม่

มีความเกี่ยวโยงกันทางด้านครอบครัว แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ท่าน 
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กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มอ่ืนๆ 1 ท่าน กรรมการซึ่งไม่เป็นผู้ถือหุ้น 2 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน 
ประกอบด้วย  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายประกิตติ์        เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล รองประธาน/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายผลติ 

4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายโกเวท            ลิ้มตระกลู กรรมการอิสระ 
8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
9. นายนพโรจน์         โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 

10. นายวิเชียร          ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
หมายเหต ุ 1 เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแก้วมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือนางสาว
สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทได้ก าหนดตั้งแต่ต้นปีให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดไว้ล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ทั้งนี้ประธาน
กรรมการอาจเรียกให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมได้ความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ รวมมากกว่า 6 ครั้งต่อปี 
- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการหรือ

ผู้แทนของกรรมการ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ
บริษัทได้รับสารสนเทศที่เพียงพอและทันเวลา เลขานุการบริษัทต้องดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า
กรรมการทุกท่านได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้
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กรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณาไม่มีสิทธิ
ออกเสียง และไม่ควรอยู่ในท่ีประชุมในวาระดังกล่าว 

- กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศค าปรึกษาและบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทจากฝ่ายบริหาร และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเข้าวาระการประชุมโดยการ
ปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาค าขอของกรรมการบาง
ท่านที่จะบรรจุเรื่องอ่ืนๆ ที่ส าคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

- ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูล
เพ่ือการอภิปรายและเพียงพอส าหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส าคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นส าคัญของวาระการประชุมเพ่ือ
การพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็น เพ่ือประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม 

ในปี 2561 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปนี้ 
 
 

รายชื่อ 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุมท้ังหมด 
12 คร้ัง/ป ี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมท้ังหมด 
4 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุมท้ังหมด 
2 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
ประชุมท้ังหมด 

4 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประชุมท้ังหมด 
12 ครั้ง/ป ี

1.นายประกิตติ์ เสกสรรค์  11/12 - - - - 

2.นายอดิเรก    ศรีวัฒนาวงษา 11/12 4/4 - - - 

3.นายสุรชัย     อัศวแกว้มงคล 10/12 - - 4/4 12/12 

4.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล 7/12 - 2/2 4/4 12/12 

5.นายธนดล    ทองสขุ 11/12 4/4 2/2 - - 

6.นางสาวเบญจวรรณ ์ สินคุณากร 12/12 4/4 2/2 - - 

7.นายโกเวท    ลิ้มตระกูล 11/12 - - - - 

8.นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล 11/12 - - - 12/12 

9.นายนพโรจน์  โชตจิินตนาทัศน์  10/12 - - - - 

10.นายวิเชียร   ตั้งอทุัยศักดิ ์ 12/12 - - 4/4 - 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 2, 5 และ 6 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 4, 5 และ 6 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 3, 4 และ 10 
- คณะกรรมการบริหาร ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 3, 4 และ 8 
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8.2 ผู้บริหาร 
  รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ซึ่งนิยามตามส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา  
และผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังต่อไปนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล  กรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ      วิชญเวทางค์  ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
5. นางสาวอัญชสา     ก าจายกิตติกุล  ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

6. นายทวีชัย            ลิ้มเจรญิ  ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนายหลุย วิวงศ์ศักดิ์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยบริษัทได้แนบ

ข้อมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2561 ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน

กรรมการ(บาท) 
1.นายประกิตติ์  เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 435,000 
2.นายอดิเรก     ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 435,000 

3.นายสุรชัย      อัศวแก้วมงคล กรรมการ/กรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

215,000 

4.นายพิสุทธิ     เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง/
กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

192,500 

5.นายธนดล     ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
397,500 

6.นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 397,500 

7.นายโกเวท     ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 255,000 
8.นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกลุ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 192,500 

9.นายนพโรจน์  โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 215,000 
10. นายวิเชียร  ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 215,000 

11. นายธนวุฒิ  อภิรัตน์ภิญโญ1 กรรมการ 50,000 
รวม 3,000,000 

หมายเหตุ  1 ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน
และโบนัส และอ่ืนๆ ให้กับผู้บริหารจ านวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 34.02 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีได้ลาออก 2 
ราย คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีผู้บริหาร 6 ราย 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ –ไม่มี- 
 ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
โดยบริษัทได้สมทบในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 8 ราย จ านวน 1.03 ล้านบาท 

8.5 บุคลากร 
              จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีพนักงานแยกตามฝ่าย และการบริหารดังนี้ 

ฝ่าย รายเดือน (คน) รายวัน (คน) รวม (คน) 

บริหาร 50                -    50 
บัญชี/การเงิน 19                -    19 

ขายและการตลาด 10                -    10 
วิศวกรรม 48                -    48 

วิจัยและพัฒนา 10                -    10 

ผลิต 415 142 557 
ควบคุมคุณภาพ 59                -    59 

คลังสินค้า 19 8 27 

รวม 630 150 780 
 
ผลตอบแทนของพนักงานประจ าปี 2561 

รายการ จ านวนเงิน (บาท)  

เงินเดือน   91,458,084  

ค่าแรง     104,573,008  
โบนัส     15,771,390  

เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   6,156,833  

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ      4,804,520  
เงินสวัสดิการอื่น    7,350,404  

รวม 230,114,239 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาบุคลากร 
บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เป็นไปตามหลักเกณฑ์

เดียวกัน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ ค่าอาหาร เบี้ยขยัน ค่ากะ เงินโบนัส เงิน
สมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงงชีพ โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยเกษียณอายุ  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และจูงใจ โดยสอดคล้องกับผล
การด าเนินงานของบริษัท นโยบายของภาครัฐ และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งบริษัทมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปีละ 2 ครั้ง เพ่ือใช้วัดผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์ในการจ่าย
ค่าตอบแทนและพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานด้วย 

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเป็นนโยบายที่บริษัทให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและการ
เสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง โดยส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากทุกฝ่าย
และก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี พร้อมทั้งได้สร้างวิทยากรภายในจากผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของ
พนักงานทุกระดับซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงพนักงานเข้าใหม่ที่จะ
ได้เข้ารับการปฐมนิเทศให้รับทราบเกี่ยวกับธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากับดูแลกิจการ
ขององค์กร เช่น ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP , BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้ง 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายความปลอดภัย  และมีการอบรม
ทบทวนให้กับพนักงานทุกๆป ี

บริษัทมีการก าหนดแผนงาน CSR เพ่ือมีส่วนร่วมกับชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยมี
คณะท างานก าหนดแผนงาน และงบประมาณไว้เพ่ือกิจกรรมดังกล่าวอย่างชัดเจน บริษัทยังให้การสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับพนักงาน เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) , โครงการลดละเลิกบุหรี่, โครงการเพ่ือสุขภาพ "ลดอ้วน ลด
พุง ลดโรค" การตรวจคัดกรองมะเร็งสุภาพสตรี, กิจกรรม 5ส. , การอนุรักษ์พลังงาน, โครงการส่งเสริมการ
ออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ า เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน, สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และธนาคารออมสิน  

บริษัทให้ความส าคัญความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผน
ฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมรณรงค์เรื่องการลดอุบัติเหตุจากการท างาน และในด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงาน
มีการใช้วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า มีการจัดระบบการทิ้งขยะ โดยแยกขยะพิษ ขยะเปียก ขยะแห้ง  

บริษัทมีการควบคุมการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการท างานในระบบ
ต่างๆ ที่บริษัทได้รับการรับรองและตามที่ลูกค้าก าหนด เช่น ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP 
, BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้ง นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายความปลอดภัย  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

  บริษัทให้ความส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ และมีส่วนช่วยส่งเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 
พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงานก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ปรับปรุง
การด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีอย่างต่อเนื่องตามข้อแนะน าจากส านักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์
ฯ และรายงานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้บริษัทยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความส าคัญของการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งหลัก
จรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติตามการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบัติตาม
หลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องในทุกประเทศท่ีเข้าไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ก าหนดความสัมพันธ์ที่เป็นธรรม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
นโยบาย และแผนงานที่ส าคัญ มีระบบการติดตาม การวัดผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัท มัลติแบกซ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
มีคุณธรรมและตรวจสอบได้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทจึงได้เข้าร่วมใน "แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 
และประกาศใช้ "นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น" เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและจะ
ด าเนินการสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการผู้บริหารพนักงานและลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องต้องปฏิบัติตามโนบายอย่างท่ัวกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 24 เมษายน 2561 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง ไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ค านิยาม 
“คอร์รัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การให้สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญามอบ
ให้ ให้ค ามั่น เรียกร้องหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับ
บริษัทโดยเฉพาะหรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยช์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจเว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าพึ งให้
กระท าได ้

“การให้สินบน” หมายถึง การเสนอให้ หรือให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ีนใด แก่บุคคลใดเพ่ือให้ผู้
นั้นกระท าการหรือละเว้นกระท าการตามที่ผู้ให้สินบนต้องการซึ่งการกระท าหรือละเว้นกระท าการนั้นเป็น
การไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมของบริษัท 
 
“การให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง การให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพย์สิน  สิ่งของ หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นสินน้ าใจ เป็นรางวัล หรือเพ่ือการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  
2. ขอบเขตบังคับใช ้
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้มีขอบเขตบังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
3. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อมพร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริม ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
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บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า คู่ค้าผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่เก่ียวข้อง ให้มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทและ
ก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ตลอดจนมีการทบทวนแนว
ทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนดข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

 
5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่    

สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ค าอธิบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. คณะกรรมการแสดงความมุ่งมั่นในต่อการต่อต้านทุจริต
 คอร์รัปช่ันโดยมอบให้ ประธานกรรมการ ลงนามประกาศ    
    เจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน     
2. คณะกรรมการแต่งตั้ง  
  (1) คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานแบบประเมินตนเอง 

     71 ข้อ   
  (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงด้าน

  ทุจริตคอร์รัปชั่น  
3.  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมิน   

ตนเอง71 ข้อ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อขอ
รับรองต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4. ผู้บริหารระดับสูง  : สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
 ในองค์กรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการแสดง
 ความมุ่งมั่น และวิธีการวัดผล เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
 
5.  ฝ่ายบริหารก าหนดให้มีการตรวจติดตาม และประเมินผลต่อ 
    มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุกปี 

 
เริ่มต้น 

คณะกรรมการมีมติเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นโดย ประธานกรรมการ ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง 71 ข้อ
และน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อขอรับรองต่อ 

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต 

 

ผู้บริหารระดับสูง สื่อสารให้ทุกหน่วยงานภายในองค์กรรับทราบ 
และก าหนดแนวปฏิบัติทีดี เพื่อแสดงความมุ่งม่ันต่อนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
โดยมีหน้าท่ีปฏิบัติตามแบบประเมิน 

จัดให้มีการตรวจประเมินประจ าทุกปี 

สิ้นสุด 
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5.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ          
บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5.3. กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้มีการส่งเสริมและ 
สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4. ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน 
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แนวทางการปฏิบัติทั่วไป 
6.1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดย    

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
6.2. พนักงานบริษัท พึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ  

บริษัท และต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

6.3. บริษัทต้องจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่    
เหมาะสม โดยเฉพาะงานด้านการเงิน การขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6.4. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ด้วยมาตรการใดๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บริษัท 

6.5. นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทหากผู้ใดละเลย ละเว้น และเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบ
บริษัทและหากความผิดนั้น เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง    

6.6. กรรมการ ผู้บริหาร ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา พนักงาน และบุคคลใดๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติให้เป็นตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ 
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6.7. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการ
ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/
ระเบียบปฏิบัติ/ข้อก าหนดของบริษัทหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆอย่างจริงจัง 

7. แนวทางปฏิบัติในเรื่องการรับหรือการให้เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้ก าหนดนโยบายงดรับของขวัญในโอกาสเทศกาลปีใหม่ 
หรือ ในโอกาสหรือเทศกาลอ่ืนใด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้  
7.1 แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด 
 (1) ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงาน รับ ขอรับเรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การให้บริการ การ 
  สนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคู่ค้า ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือผู้มี
        ส่วนได้เสียที่ท าธุรกิจกับบริษัท 

(2)  การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ สามารถกระท าได้ในลักษณะองค์กรกับองค์กร โดยต้อง  
ได้รับการลงนามอนุมัติจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เท่านั้น 

 (3)  การรับสิ่งของ โดยมีข้อยกเว้นในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน โดย 
  สิ่งของนั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าการรับไม่เกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความจ าเป็นต้องรักษา 
  สัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือระหว่างองค์กร 

(4)  ให้ผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืน
ใด และน าส่งต่อให้แก่ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน หรือผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ภายใน 3 
วันท าการนับแต่วันที่ได้รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น 

 (5)   เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานหรือบุคคลที่บริษัทมิได้ 
       มอบหมายให้เป็นผู้แทนในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด โดยเด็ดขาด 
 (6)   กรณีท่ีไม่อาจปฏิเสธได้ และมีความจ าเป็นต้องรับไว้ซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ 
       จากหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น ให้รับของดังกล่าว และรายงานต่อผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ 
       การเงิน หรือผู้อ านวยการฝ่ายบริหารเพ่ือด าเนินการต่อสิ่งของนั้นๆตามความเหมาะสม  
7.2 แนวปฏิบัติในการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด 

 (1) การให้สิ่งของ ก าหนดให้ในโอกาสเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือ
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมที่ไม่สร้างความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ ประเพณีที่ไม่มีข้อ            
ขัดแย้งต่อกฎหมาย ให้ขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาก่อนด าเนินการโดยบริษัทจะเป็นผู้ด าเนินการ
จัดหาซึ่งก าหนดราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

(2) เพ่ือหลีกเลี่ยงการน าไปสู่การให้สินบน บริษัทก าหนดให้มีการส ารวจและตรวจสอบความ
เหมาะสมก่อนด าเนินการเพ่ือป้องกันการน าไปสู่การทุจริต และก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงเป็น
ผู้แทนองค์กร ในการมอบสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
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8. การสนับสนุนทางการเมือง 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วม หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดๆ 
หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ สนับสนุน ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ 
9. การบริจาคหรือเงินสนับสนุน 
การให้หรือรับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร หรือเงินสนับสุน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมั่นใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการให้สินบน 
10. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห้ามให้สินบนหรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้าคู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่
ด าเนินธุรกิจกับบริษัท และการด าเนินธุรกิจของบริษัทต้องด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
11. มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม
เพ่ือให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมโดยบริษัทได้จัดให้มี
ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวัง และขาดความรอบคอบสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อม
ส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆได้ในช่องทางดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) เลขานุการบริษัท 

บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ (662) 683-3300 
โทรสาร  (662) 683-3800 

 Email : info@multibax.com 
 Website : www.multibax.com 
 

http://www.multibax.com/
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โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน อาจเป็นพนักงาน ลูกค้าบุคคลที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้
เสียใดๆโดยผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้
ก าหนดไว้ 
12. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
12.1  บริษัทได้ติดประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ในสถานที่เด่นชัดเพ่ือให้ทุกคนในบริษัทได้รับทราบ 
12.2  บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท      

รายงานประจ าปี เป็นต้น เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเรื่อง
กระท าผิดจริยธรรม หรือการกระท าท่ีไม่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช่วยในการบริหารและการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหาร : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธิ     เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายส าคัญของบริษัท โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ภารกิจ แนวทาง

ตลอดจนการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการผลิต การจ าหน่าย 
2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 80 ล้านบาท ตามแผนงบประมาณที่

คณะกรรมการอนุมัติไว้ และต้องเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการในการท า และลงนามสัญญากู้เงิน และการต่ออายุสัญญากู้เงิน ในวงเงินไม่เกิน 
80 ล้านบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม่ หรือการขยายธุรกิจ เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
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5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในส่วนที่เกิน
ขอบเขตอ านาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

6. จัดผังโครงสร้างองค์กรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 

7. ก าหนดนโยบายอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีจ านวนอย่างน้อยสามคน และอย่างน้อยหนึ่งคน จบ
การศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปัจจุบัน
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล   ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 



  บริษัท มัลติแบกซ์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                     

 

57 ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 

6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการตรวจสอบที่
จบการศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ท่านและกรรมการการบริหาร 1 ท่าน ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาจากกรรมการอิสระ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1.  นายธนดล             ทองสุข  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายพิสุทธิ             เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

เสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน 
บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงิน 



  บริษัท มัลติแบกซ์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                     

 

58 ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี หรือเมื่อเห็นว่ามีเหตุสมควรจะรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง

ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทที่สอดคล้องกับธุรกิจบริษัท เช่น ด้านการลงทุน ด้าน

การเงิน โดยเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
พร้อมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

3. รายงานการก ากับผลประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส 

4. จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
1) กรรมการอิสระ 

       กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายใน
ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
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มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิ ติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฏหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่ อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึง
การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท กรรมการอิสระทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเทและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน  

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ

การเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ รวมทั้ง
พิจารณาและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ ระดับรอง
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์
และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
1. เมื่อต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทว่างลงไม่ว่าด้วย

กรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการสรรหาบุคคลผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เพ่ือท าการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือท าการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นก่อนการเสนอชื่อบุคคล
ดังกล่าวให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

3. ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือท าการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติก่อน
การเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

4. เพ่ือให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นได้
ด้วยความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และได้บุคคลซึ่ งมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความเข้าใจและสนใจในกิจการของ
บริษัท ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้ก าหนดระยะเวลาที่กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใด จะสามารถ
เสนอชื่อบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

5. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่า บุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่
จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวนพอสมควร
แล้ว จะส่งประวัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษัท เพ่ือท า
การตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม
หรือไม ่

6. เมื่อเลขานุการบริษัทได้ท าการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกล่าวตามประวัติและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เลขานุการบริษัท
จะท าการสรุปรายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาและสรุปว่าจะเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวนั้นให้แก่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือไม่ 

7. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการ
บริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทวงพาณิชย์ และ
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าประวัติกรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่เก่ียวข้องด้วย 

8. ในกรณีการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากการพ้นต าแหน่งตาม
วาระ และระยะเวลาที่ เหลือของต าแหน่งนั้นมีวาระน้อยกว่า 2 เดือน ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแทน 

และเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่
จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าประวัติ
กรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยข้อมูลต่างๆตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
 ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะลงมติโดยใช้
คะแนนเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
  2. ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมนั้น
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และยัง
ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่อย่างใด 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดไม่ให้หน่วยงานที่
รับทราบข้อมูลน าไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง และมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร
ในการน าข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ทราบ
ข้อมูลภายใน จะได้รับการแจ้งให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน  
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 บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์ และได้ก าหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืนหรือและไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
ในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานผู้นั้นโดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หรืออาจจะให้ออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้
พนักงานและผู้บริหารได้รับทราบโดยทั่วกัน 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ในรอบปีบัญชี 2561 มี
ค่าธรรมเนียมบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเป็นจ านวน 880,000 บาท และค่าธรรมเนียม
การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมบัตรละ 20,000 บาท  

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม อันน าไปสู่การสร้างคุณค่าให้กับกิจการได้อย่างยั่งยืน 
โดยล่าสุดได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 2560 (Corporate Governance 
Code : CG Code 2017) ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(ส านักงาน ก.ล.ต.) มาพิจารณาประเมินเปรียบเทียบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งนโยบายและการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในปี 2561 มีรายละเอียดการด าเนินบางส่วนซึ่งได้แสดงอยู่ในหัวข้อ 
9.8 

9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น และตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

และมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับความคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิใน
การรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างอิสระ เป็นต้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิ 
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และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมทั้งการให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ดังนี้ 
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้จัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ประกาศแจ้งมติก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมวาระการประชุมให้ผู้ถือ
หุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ภายในวันท าการถัดไป 

- ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลา และสถานที่จัด
ประชุม ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยจัดท าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแต่ละวาระมี
ข้อเท็จจริงและเหตุผลส าหรับเรื่องเพ่ือพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ 

1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจ าของการประชุมสามัญ กล่าวคือ การพิจารณาผลการ
ด าเนินการประจ าปี การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน การเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2. บริษัทให้ข้อมูลที่ส าคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม พร้อมแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายงานประจ าปี ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ส าเนาข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น รายชื่อกรรมการที่ครบวาระและได้รับการ
เสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่
บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารที่ต้องใช้เพื่อเข้าประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ต้องการเสนอ
แต่งตั้งในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการที่เสนอ ประวัติที่ระบุการถือหุ้นในบริษัท(ถ้ามี) 
การเข้าร่วมประชุมกรรมการ และจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ
เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ 
พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของส านักงานก.ล.ต.ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

- บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม 
และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลได้รวมเร็วขึ้น บริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุม 
หนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 31 วัน พร้อมทั้งได้แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้เผยแพร่
เอกสารดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ท าการประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
ในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน และก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

- เพ่ือพัฒนาหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
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แต่งตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
พร้อมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงการอธิบายอย่างชัดเจนของหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาพร้อม
แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ในเว็บไซต์ของบริษัท 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

- อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และ
ให้ข้อมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้น
สามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะส าหรับผู้
ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

- บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม 
ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
กฏหมายของบริษัท ที่เข้าร่วมการประชุม และได้ชี้แจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การ
นับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผ่านมติของที่ประชุมจะนับจากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
การนับคะแนนมีดังนี ้

1) ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบ
วาระได้ในบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อลงทะเบียน 

2) เมื่อประธานที่ประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามที่ประชุมก่อนว่ามีผู้
ถือหุ้นรายใดไม่เห็นด้วยกับมติที่เสนอ ในกรณีไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย ให้ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไม่ต้องใช้บัตรลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นชอบในระเบียบวาระดังกล่าว 

3) ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะขอให้
ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไปขอรับบัตรลงคะแนนนั้น 

4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดยจะ
น าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงดังกล่าวไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 
และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือคือมติเห็นด้วยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใช้วิธีลงคะแนนเป็นรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูกเก็บ
จากผู้ถือหุ้นส าหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล 
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6) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้ว จะนับ
คะแนนเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้ หากผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงความประสงค์และผู้รับมอบ
ฉันทะไม่ออกเสียงคัดค้านจะถือว่าลงมติเห็นด้วย 
  เพ่ือความโปร่งใส บริษัทได้แสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระที่มีการลงคะแนน
ในห้องประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบด้วยสัดส่วนร้อยละที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง จากจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมทั้งหมด 

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 กรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยมีประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการและรองประธานกรรมการและประธาน
คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทท่านอ่ืน รวมทั้งหมด 10 
ท่าน ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนฝ่ายจัดการที่
เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมในการประชุมด้วย เพ่ือชี้แจงและตอบข้อซักถามที่ประชุม ประธานในที่ประชุมจัดสรร
เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ นอกจากนี้หลังการ
ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็น
ทางการกับผู้ถือหุ้นด้วย 

- ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเพ่ือ
เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลง
มต ิ

- ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมโดยเรียงตามล าดับวาระที่ระบุไว้ในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการสลับวาระ และไม่ได้เพ่ิมวาระอ่ืนที่นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนนในกรณีที่
ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
- บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ โดยแจ้งผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ มติดังกล่าวได้ระบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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- บริษัทได้บันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ
กรรมการบริษัท ประเด็นซักถาม และค าอธิบายที่ส าคัญ รวมทั้งผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ 

- บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
โดยไม่จ าเป็นให้ผู้ถือหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจากเอกสารเชิญประชุมในคราวต่อไป บริษั ท
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม ในวันประชุม และภายหลังการประชุม โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของส านักงาน ก.ล.ต.อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้บริษัทได้
น าผลการประเมินการจัดการประชุมตามแนวทางดังกล่าวมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือติดต่อ
ขอทราบข้อมูลของบริษัท ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2683-3300 ต่อ 822 โทรสารหมายเลข 0-2683-3800 
หรือสอบถามข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ sivanun@multibax.com 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง 

ตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสาร และแจ้งวาระการประชุม ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม 
ตลอดจนการจัดส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อบังคับ
ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 
- บริษัทได้ก าหนดเวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสะดวก

ของผู้ถือหุ้น 
- กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ
จากผู้ถือหุ้นในการออกเสียงในมติต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกแบบที่เหมาะสมและ
ตรงกับความต้องการในการมอบอ านาจของตน บริษัทจึงได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นครบทุกแบบ 
รวมทั้งแบบที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละวาระได้ ส าหรับการดูแลเรื่องการใช้
ข้อมูลภายในนั้น บริษัทได้จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่ถูกต้อง มาตรการควบคุม
ภายใน และการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของงานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานนั้น โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีข้อก าหนดห้ามกรรมการและ
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ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากต าแหน่งหน้าที่และข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัท รวมทั้งห้ามพนักงานใช้ข้อมูลหรือข่าวสารที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนเพ่ือแสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมจากการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จากมาตรการการป้องกันที่เข้มงวดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทไม่
มีรายงานการใช้ข้อมูลภายในในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

- คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ การซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการ

สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้กับบริษัท 
ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

บริษัทเข้าใจถืงบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้พยายาม
ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่ดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

มั่นคง โดยด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและโปร่งใส สร้างศักยภาพในการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร  
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้รับทราบถึงสิทธิของตนเป็นอย่างดี และต่างใช้สิทธิ

และปฏิบัติหน้าที่ของตนตามกรอบและที่บริษัทก าหนดไว้ และใช้หลักแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพ่ือผู้
มีส่วนได้เสียทุกคน 

การปฏิบัติต่อพนักงาน  
   บริษัทตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงค์ให้พนักงานมีความภูมิใจใน

องค์กรโดยมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 
   พนักงานได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือการสร้าง

คุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจ้างงานอย่างเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและ
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เคารพต่อสิทธิของพนักงาน และส่งเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานและหน้าที่ของพนักงาน 
นอกจากนี้บริษัทจัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม และมีสภาพแวดล้อมของการท างานที่ดีและปลอดภัย 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 
    บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า และส่งเสริมความสัมพันธ์บน

พ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัท และพร้อมจะ
ด าเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีที่ได้รับแจ้ง โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน 
ทั้งนี้บริษัทยังได้ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้   
   บริษัทให้ความส าคัญกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและข้อก าหนดต่างๆ ในสัญญาที่ท าระหว่างบริษัทและสถาบันการเงินทุกแห่งอย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้การตอบรับข้อเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหม่แต่ละครั้ง บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเช่า การว่าจ้าง การ
จัดซื้อหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน หรือสินค้า หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะต้องยึดหลักผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่
ถูกต้องและอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงไม่ท าให้ผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซื้อ ผู้ซื้อหรือขายทรัพย์สิน หรือสินค้า 
หรือบริการรายใดเข้าใจผิด หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจะต้องไม่รับของก านัลหรือสินน้ าใจใดๆ เว้นแต่จะเป็นการให้ตาม
ประเพณีปฏิบัติ ทั้งนี้ของก านัลหรือสินน้ าใจดังกล่าวจะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควร เพ่ือหลีกเลี่ยงการครหา
ต่างๆ ที่อาจจะมีขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดความโน้มเอียงที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งเป็นการพิเศษในภายหลัง  

การปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจ   
  บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และให้ความ
ช่วยเหลือในลักษณะเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และเพ่ือผลทางธุรกิจโดยรวม 

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง   
  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกา
การแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฏหมาย 
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การปฏิบัติต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อชุมชน 
โดยจัดให้มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด  พร้อมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน และท้องถิ่นที่บริษัทมีการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายทางด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญในการป้องกันอุบัติเหตุที่เป็นผลเนื่องจาก
กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจ ากัดความรุนแรง และป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งแผนการดังกล่าวได้รับการทบทวนและมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และชุมชนสามารถติดต่อบริษัทเพ่ือเสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทได้ระบุผู้รับผิดชอบและ
ช่องทางการสื่อสารไว้ครบถ้วน 

การปฏิบัติภาครัฐ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงการบริการของบริษัทให้ดีขึ้น ลูกค้า พนักงาน และบุคคลทั่วไปสามารถ

เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.multibax.com 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอน
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารจะต้องส่งรายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุดให้แก่
เลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 
 
 

http://www.multibax.com/
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ล าดับ 
 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.61 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%) 

จ านวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.60 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%) 

   จ านวนหุ้นที่ 
   เปลี่ยนแปลง 
  เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

1 นายประกิตติ์ เสกสรรค์  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  

ประธานกรรมการ 1,850,000 0.964 1,850,000 0.964 - 

2 นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

3 นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

รองประธาน/กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
รักษาการผู้อ านวยการฝ่าย
ผลิต 

15,581,016 8.120 15,581,016 8.120 - 

4 นายพิสุทธิ เลิศวิไล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/รองกรรมการ
ผู้จัดการ/ประธานคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร/กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 

7,407,161 3.860 6,522,361 3.399 884,800 

5 นายธนดล ทองสุข 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

6 นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

7 นายโกเวท ลิ้มตระกลู 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระ - - - - - 

8 นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการ 
บริ หาร/ผู้อ านวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน 

- - - - - 

9 นายนพโรจน์ โชติจนิตนาทัศน ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ 6,433,812 3.353 6,433,812 3.353 - 

10 นายวิเชียร ตัง้อทุัยศักดิ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการ 
บริ หารความเสี่ยง 

- - - - - 

11 นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและ
การตลาด 

- - - - - 

12 นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 993 0.0005 129,193 0.067 (128,200) 

13 นางสาวอญัชสา ก าจายกิตตกิุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

9,000 0.005 9,000 0.005 - 
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การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลส าคัญของบริษัท รวมถึงรายงาน
ทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอ่ืนๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. 
ก าหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชับ เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่
ส าคัญทั้งด้านบวกและด้านลบ และผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนด โดยกฏหมายข้อบังคับของบริษัท โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

- ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
- แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี(แบบ 56-2) 
- การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี้บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินดัง

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี และมีมาตรการป้องกันการ ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน และรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันน าไปสู่
การแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหุ้น ความลับทางการค้า เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทออกสู่
บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากบริษัทจะได้รับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบของ
บริษัท  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ 
เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณ์ที่ส าคัญของ
กรรมการบริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 นอกจากนี้ในประมวลหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท ยังได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่
เกิน 5 แห่ง โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องแจ้งให้กรรมการรับทราบและเห็นชอบ 
         บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 
ถึงแม้ว่าประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง
รอบคอบ ภายใต้นโยบายบริษัท โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ประธาน
กรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุน
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และผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การ
ตัดสินใจในนโยบายต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้งช่วยเหลือ แนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทให้บริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท 
ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมทั้งด าเนินการนโยบายด้าน
บุคคลเพื่อสร้างเสริมแรงจูงใจต่อพนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ด ารงไว้
ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนได้เสีย และได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารบริหารงานตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับดูแล
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เพ่ือให้บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ดี
ที่สุด 
 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทก าหนด
นโยบายที่ส าคัญและก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินงานตามนโยบายและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ แนะน า 
และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร โดยไม่ได้ก้าวก่ายในงานประจ าที่คณะกรรมการ
บริหารมีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัท 
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ทุ่มเท เต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีส่วนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัท รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ให้ความเห็นขอบในวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทเป็นประจ า

ทุกๆ ปี รวมทั้งนโยบายด้านความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ 
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2) จัดการธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
สม่ าเสมอ 

3) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัท และเพ่ิมความมั่งคั่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

4) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรู้ถึงข้อกฎหมายและข้อสัญญา
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่ส าคัญอ่ืนๆ ของ
บริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพ่ือให้การปรับปรุงการ
ด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

5) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้ 

6) ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจรรยาบรรณและ
เท่าเทียมกัน 

7) ประเมินผลส าเร็จขององค์กร เพ่ือก าหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของ
บริษัท 

8) มีบทบาทส าคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีแนวทางและมาตรการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆ ต้องเตรียมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตน
อย่างมีอิสระ ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์การบริหารการใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและการ
ก าหนดมาตรฐานการด าเนินกิจการตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่าย
บริหาร ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีความกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

10) ในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกเกี่ยวกับการด าเนินกิจการด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

11) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัท อันได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ อีกท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

12) จัดให้มีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน(Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 
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13) งดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังจาก
การประกาศข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วัน 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนใน
การประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกครั้ง และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือเมื่อถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท 
และหรือบริษัทในเครือ 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญมีดังต่อไปนี้ เช่น 
1. อนุมัติรายการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมทั้งรายการที่

ได้มาและจ าหน่ายไปของสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการแต่งตั้ง
กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 

3. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4. อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
5. อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือการได้มาซึ่งบริษัทย่อย 
6. อนุมัติการเปิด-ปิดบัญชี และการด าเนินการตามปกติธุระซึ่งบัญชีของบริษัทกับธนาคาร

พาณิชย์หรือสถาบันการเงินต่างๆ 
7. อนุมัติในการด าเนินการฟ้องร้อง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแต่งตั้งทนายความเพ่ือด าเนินกระบวนพิจารณานั้นตามความจ าเป็น เพ่ือการปกป้อง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังทางแพ่งและทางอาญา 

8. อนุมัติการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญของบริษัท 

 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลอย่างรอบคอบส าหรับ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบถึงรายการดังกล่าว 
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความข้ดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเกี่ยวโยง
กัน ที่ส าคัญเพ่ือความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียใน
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือให้การ
ตัดสินใจของกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทไดส้่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทให้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง กรรมการบริษัทให้ความสนใจและผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดังรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ในประวัติกรรมการในรายงานประจ าปี 
2561 และแบบ 56-1 
 ส าหรับกรรมการที่เข้าใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศน าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้จัดให้เยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งได้จัดให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยจัดท าท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินบุคคลพิจารณา
ผลงานและปัญหาอย่างเป็นอิสระ และจะท าการน าคะแนนมาเฉลี่ยเพ่ือการประเมินทั้งคณะ โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพ่ือน าผลคะแนนที่ได้ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณารับทราบ
ผลงานและปัญหา เพ่ือก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการต่อไป 

ในปี 2561 บริษัทได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นส าคัญอันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ การประชุมกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและ
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
ที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบ
ประเมิน แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการทราบข้อมูลเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้บริษัทอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่
ปรึกษาจากภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะท าการรวบรวม 
จัดส่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระเป็นผู้สรุปผลการประเมินรายบุคคลและรายคณะ ส่งให้เลขานุการ
บริษัทน าผลสรุปเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีให้
รับทราบก่อน  จากนั้นน าส่งให้ประธานกรรมการของแต่ละชุดรับทราบต่อไป 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 

คณะกรรมการ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท 3.57 หรือร้อยละ 89.25 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3.91 หรือร้อยละ 97.75 

 
หลักเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 
ระดับคะแนนแต่ละหัวข้อ  ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 
4 = เห็นด้วยอย่างมาก  3.01 - 4.00 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม 
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก  2.01 - 3.00 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
2 =  เห็นด้วย   1.01 - 2.00 =  เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
1 =  ไม่เห็นด้วย             0.01 - 1.00 =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง           0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความส าคัญการท าหน้าที่ของกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือท าหน้าที่ได้อย่างครบถ้วนตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยทุกปีก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลและรายคณะ โดยก าหนดหัวข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
รูปแบบ กลต. ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นสภาพ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4. อ านาจในการปฏิบัติงาน 

5. วาระการประชุม 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมที่ท าหน้าที่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพ่ืออ านวย

ความสะดวกให้กับชีวิต ความเป็นอยู่ของผู้บริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตดีตาม
สมควร อย่างไรก็ตามแม้ความมุ่งมั่นข้างต้นจะเป็นการแสดงความรับผิดต่อสังคมอย่างชัดเจนแล้ว บริษัทยัง
มุ่งมั่นที่จะสร้างกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือแสดงถึงส านึกในด้านนี้ต่อไป ดังนั้นบริษัทจึงมีโครงการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและท าการเผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากการด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติต่อไป โดยที่บริษัทได้ท าโครงการผลิดเม็ดและถุงพลาสติกชีวภาพชนิดที่
ย่อยสลายได้ตามมาตรฐานสากล โดยมีการเริ่มด าเนินงานตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา รวมไปถึงโครงการ
ต่างๆ ที่ท าให้เกิดการลดการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกค้นคว้าวิจัยขึ้นในบริษัท เพ่ือท าการสร้างสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอมปาวน์ 
และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดย่อยสลายได้ตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสร้างโรงงานต้นแบบเพ่ือด าเนินงานด้านพลาสติกชีวภาพ และติดตั้งเครื่องจักร
ผลิตเม็ดคอมปาวน์ขึ้นในโรงงานแห่งนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน 
EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากห้องปฏิบัติ การสากล OWS 
(Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผ่านการรับรองจากผู้ให้การ
รับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน )  VINCOTTE(เบลเยี่ ยม)  FSWA(
ฟินแลนด์) และ BPI(สหรัฐฯ) ส าหรับเม็ด (MBIO-1) ถุง(MBIO-2) และฟิมล์คลุม
ดิน(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทได้เริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางด้านพลาสติกชีวภาพโดยเริ่มคิดสูตร
ใหม่ (MBIO-3) เพ่ือปรับปรุงข้อจ ากัดของสูตรแรก และในช่วงปีเดียวกันนี้
ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศด้านนวัตกรรม
แห่งชาติประเภทเศรษฐกิจ จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(สนช) องค์การ
มหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวน์เครื่องที่สองขึ้นในแผนกค้นคว้าวิจัย 
เพ่ือขยายก าลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใช้พลาสติกชีวภาพ รวมก าลัง
การผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยู่ในช่วงของ 2-300 ตัน/ปี และในช่วง
ไตรมาส 3 ของปี บริษัทได้รับรางวัล “วิทยาศาสตร์เพ่ือความเป็นเลิศ” จาก
วุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทได้รับความช่วยเหลือจากส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติในโครงการ นวัตกรรมดีไม่มีดอกเบี้ย เพ่ือใช้ในโครงการขยาย
ก าลังการผลิตพลาสติกชีวภาพดังกล่าว และท่ีส าคัญในช่วงท้ายปี 2556 ก็คือ เม็ด
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พลาสติกชีวภาพสูตรที่สอง MBIO-3 ของบริษัทผ่านการทดสอบและรับรองจาก
ห้องปฏิบัติการและผู้ให้การรับรองเหมือนกับเม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรก 
(MBIO-1) หากแต่เม็ดสูตรที่สองนี้ยังผ่านการรับรองของผู้ให้การรับรองจาก
ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์อีกด้วย ท าให้โอกาสทางการตลาดของบริษัทในเรื่องนี้
เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษัทท างานวิจัยพลาสติกกลุ่มใหม่ชนิดฐานชีวภาพ(Biobased bioplastic) จน
ได้พลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใช้งานที่ดีและมีราคาที่แข่งขัน
ได้มากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยรักษ์โลกมากขึ้น 
หากบริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงการนวัตกรรม โดยเฉพาะในด้านของ
พลาสติกชีวภาพต่อไปอีกอย่างไม่หยุดยั้ง เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีกโครงการหนึ่งซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมคือ การใช้พลังงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่จ ากัดอย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า และพุ่งเป้าไปที่การลดการใช้พลังงานต่างๆ โดยเฉพาะไฟฟ้า เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายหลักด้านพลังงานของบริษัท ดังนั้นในปี 2557 นี้ บริษัทจึงได้ด าเนิน
โครงการติดตั้งระบบส่งลมอัดใหม่ในทุกหน่วยผลิต พร้อมทั้งท าการติดตั้งเครื่อง
กรองกระแสฮาร์โมนิคของไฟฟ้าและแผ่นให้ความร้อนกับส่วนหลอมเม็ดพลาสติก 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟ้าในการผลิตซึ่งท าให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ของบริษัทลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Biobased bioplastic) 
ของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลจากผู้ให้การรับรองในสหภาพยุโรป อัน
แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะมุ่งเป้าไปสู่ธุรกิจอันเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มากขึ้นตลอดเวลาและเพ่ือเป็นการเน้นย้ าถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ในการลดการ
ใช้พลังงาน บริษัทจึงยังด าเนินการลดใช้พลังงานต่อเนื่อง อันได้แก่ การติดตั้ง
ระบบท่อลมในโรงงานหมายเลข 4 และตรวจสอบวัดประสิทธิภาพของ
เครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและส านักงานกรุงเทพฯ และด าเนินการเปลี่ยนแปลง
เครื่องปรับอากาศที่ประสิทธิภาพต่ าทุกเครื่อง ท าให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญต่อเนื่องจากปี 2557  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกส่วนเป็นชนิดรวม
คอยล์ร้อนไว้ด้วยกันหรือที่เรียกว่าระบบ VRV ซึ่งลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้กว่า
ร้อยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ท างานด้านการประหยัดพลังงานเพ่ือ
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าทั้งโรงงานเป็นชนิดประหยัดไฟ(หลอด LED) ซึ่งจะลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าลงจนสามารถคืนทุนค่าหลอดไฟที่บริษัทลงทุนไปนี้ในระยะเวลา
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สองปี และบริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยภายใต้
โครงการ “การผลิตกรดซัคซินิคจากแบคทีเรียในระดับห้องปฏิบัติการและโรงงาน
ต้นแบบ เน้นเพ่ือการน าไปใช้ได้ในระดับอุตสาหกรรม” กับส านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะ
ให้การสนับสนุนครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยตามโครงการในมูลค่าไม่ต่ ากว่าสี่ล้าน
บาทถ้วน 

 พ.ศ. 2560 เริ่มโครงการเปลี่ยนระบบการให้ความร้อนในการหลอมเม็ดพลาสติกจากการใช้
แผ่นโลหะให้ความร้อน (Metal band heater) หรือแผ่นเซรามิกให้ความร้อน 
(Ceramic band heater) มาเป็นการใช้หลอดอินฟราเรด (Infrared heater) ผล
การประหยัดจากการเริ่มติดตั้งหลอดอินฟราเรดให้ความร้อนในเครื่องผลิตถุงซิป
สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าลงได้ไม่น้อยกว่า 30% และเตรียมขยายงาน 
ต่อไปกับเครื่องจักรผลิตถุงซิปตัวอ่ืนๆของบริษัท 

 พ.ศ. 2561    โครงการติดตั้ง IR Heater ที่โรงงาน 3 และโรงงาน 5 ส าหรับเครื่องผลิตถุงซิป
ชนิดปิดเปิดได้เสร็จเรียบร้อยทั้งหมดและเตรียมการขยายงานต่อไปที่โรงงาน 2 ใน
ปีถัดไป (2562) 
ท าการเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศชนิดประสิทธิภาพสูงจ านวนสามเครื่องสามารถลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ ประมาณ  20% และมีจุดคุ้มทุนอยู่ภายในสองปี 
งบประมาณโครงการ 3.6 ล้านบาท 
ซื้อเครื่องเป่าถุง Macchi มาเพ่ิมอีกหนึ่งชุดเพ่ือรองรับก าลังการผลิตเพ่ิมขึ้นอีก

ประมาณ 6,000 ตันต่อป ี

เริ่มโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้เซลล์ไฟฟ้าที่ติดตั้งบน

หลังคา (Solar Roof Top)  โดยจะเริ่มติดตั้งที่หลังคาโรงงาน 5 และสามารถผลิต

ไฟฟ้าได้ 265 กิโลวัตต์ชั่วโมง (Kwh) และมีแผนงานที่จะขยายการผลิตไฟฟ้านี้ไป

ยังบริเวณอ่ืนๆ หากผลที่ได้มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 
เรียน ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระจ านวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธนดล ทองสุข 
และนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย
อนุมัติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดย
มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีด้วยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้น 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 
และเชื่อถือได้ 

4. สอบทานให้บริษัทมีความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน 
5. สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยได้คัดเลือกบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอด
ไวซอรี่ จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีแนวทางในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ทั้งหมด 5 
องค์ประกอบ 
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1.1 การควบคุมภายในบริษัท  (Control Environment) 
1.1.1 บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง(Integrity) และจริยธรรม   
1.1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล    
         (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
1.1.3 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงานการก าหนดอ านาจในการสั่ง 

 การและความรับผิดชอบที่เหมาะสม เพ่ือให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ 
 การก ากับดูแล(oversight) ของคณะกรรมการ 

1.1.4 บริษัทแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ 
 ความสามารถ 

1.1.5 บริษัทก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
1.2.1 บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและ 

ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
1.2.2 บริษัทระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุ 

วัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท 
1.2.3 บริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่ 

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
1.2.4 บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อ 

ระบบการควบคุมภายใน 
1.3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

1.3.1 บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
บริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ 

1.3.2 บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือ 
ช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
1.4.1 บริษัทจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุม 

 ภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
1.4.2 บริษัทสื่อสารข้อมูลภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความ   

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุม 
ภายในสามารถด าเนินไปในแนวทางที่วางไว้ 

1.4.3 บริษัทได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมี 
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ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.5.1 บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจในระบบ    
การควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

1.5.2 บริษัทประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่าง 
ทัน เวลาต่อบุคคลที่ รับผิดชอบ ซึ่ งรวมถึ งผู้ บริหารระดับสู งและ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี พ.ศ. 2561  โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขี่ 3759 และ/หรือ  นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113  แบ่งบริษัท กรินทร์ ออดิท  จ ากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าว มีอ านาจท าการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี พ.ศ. 2561 ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวน
เงิน 900,000.00 บาท โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของ
บริษัท ทั้งในด้านความถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยผู้สอบบัญชีของบริษัท จากการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทดังกล่าว ไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้องใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มี
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จ านวน 4 ครั้ง และเห็นว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท มีความ
เป็นอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแต่อย่างใด จึงมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นว่ารายการธุรกิจเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ตามท่ีได้เปิดเผยและแสดงรายการดังกล่าว
ในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานรายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพราะ
รายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวเหล่านั้น เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 
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6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 และมี
การด าเนินการทุกส่วนที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รับชั่น 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานฉบับนี้ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

               

   

        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกัน ปี 2561 

   ในปี 2561 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการ
ระหว่างกันเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจ้งไว้ในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงินประจ าปี 
2561 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2562  

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
   บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น และ
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
   รายการระหว่างกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายการที่มีความจ าเป็นและ

สมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการ
ก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกันและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น บริษัทได้
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันดังกล่าว
จะต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตาม
ราคาตลาดอันเป็นการค้าปกติ เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกด้วย 

          นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน 
จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพ่ือความเป็นธรรม
และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 


