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รายงานของคณะกรรมการ  

ป 2564 เปนปท่ีการขนสงสินคาระหวางประเทศโดยเฉพาะท่ีไปยังทวีปอเมริกาเหนือและยุโรปมี

ปญหาเปนอยางมาก สืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงอยู ทําใหแรงงานในทาเรือ

ตางๆ มีจํานวนลดลง ไมเพียงพอตอการขนถายสินคาและตูคอนเทนเนอร เรือสินคาท่ีไปถึงทาเรือตองตอคิวเปน

เวลาหลายสัปดาหกอนท่ีจะไดขนถายสินคา สวนตูคอนเทนเนอรจํานวนมากติดคางอยูตามทาเรือตางๆ ทําใหเกิด

การขาดแคลนเรือขนสงสินคา และเกิดความไมสมดุลยของการกระจายตูคอนเทนเนอร คาระวางเรือและคาตู

คอนเทนเนอรจึงสูงข้ึน 300%-400% ตลอดป 2564 ปญหาดังกลาวสงผลใหระยะเวลาการขนสงสินคาและการ

ชําระคาสินคาใชเวลามากข้ึนกวาปกติ คําสั่งซ้ือจึงลดลงเปนอยางมากในชวง 6 เดือนแรกของป 2564  

ฝายบริหารไดดําเนินการอยางเรงดวนในหลายดานเพ่ือแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนดังกลาว ซ่ึงกระทบ

ถึงจํานวนแรงงาน คาจางแรงงานและเงินเดือน การปรับเปลี่ยนการผลิต การบริหารสินคาคงคลังและวัตถุดิบ 

และการบริหารกระแสเงินสด 

สถานการณดังกลาวเริ่มผอนคลายลงบางในครึ่งปหลังของป 2564 ลูกคาเริ่มกลับมาสั่งสินคาโดย

ยอมรับคาขนสงและคาตูคอนเทนเนอรท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และปรับตัวเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําให

ยอดขาย 6 เดือนหลังของป 2564 เริ่มเพ่ิมข้ึน จนถึงสิ้นป 2564 คาระวางเรือและคาตูคอนเทนเนอรยังคงอยูใน

ระดับสูงตอไป สงผลใหราคาสินคาในประเทศตางๆ สูงข้ึน 

จากเหตุการณท้ังหมด ทําใหรายไดรวมของบริษัทในป 2564 มีจํานวน 1,501,136,553 บาท ลดลง

จาก 1,897,138,386 บาทในป 2563 กําไรเบ็ดเสร็จในป 2564 มีจํานวน 62,408,302 บาท ลดลงจาก

176,063,223 บาทในป 2563 กําไรตอหุนในป 2564 เทากับ 0.33 บาท ลดลงจากป 2563 ท่ี 0.92 บาทตอหุน 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,466,162,465 บาท หนี้สินรวม 916,327,226 บาท 

และสวนของผูถือหุน 549,835,239 บาท สินทรัพยรวมเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเทียบกับ 31 ธันวาคม 2563 หนี้สิน

และอัตราสวนทางการเงินยังอยูในระดับท่ีนาพอใจ 

 คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา สถาบันการเงิน 

ผูบริหาร และพนักงานทุกทานท่ีมีสวนสนับสนุนใหบริษัทสามารถดําเนินงานผานป 2564 ไปไดดวยดี และดวย

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีความเชื่อม่ันวาจะสามารถนําพา

บริษัทใหมีความม่ันคงในป 2565 และปตอๆ ไป 
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สวนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) “บริษัท” กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2538 ดวยทุนจด

ทะเบียนเริ่มแรก 31 ลานบาท ในปจจุบันดําเนินงานโดยคุณสุรชัย อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการ, ดร.พิสุทธิ 

เลิศวิไล รองกรรมการผูจัดการ และคุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน ซ่ึงท้ังสามเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกและการสงออกมามากกวา 28 ป 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและสงออกผลิตภัณฑถุงพลาสติกประเภทตางๆ ตามคําสั่งซ้ือของลูกคา (Made to 

Order) ไปจําหนายในตางประเทศ โดยมีตลาดสําคัญ ไดแก ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ กลุมสหภาพยุโรป 

ทวีปออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง ประเทศอัฟริกาใต และอีกหลายประเทศในแถบเอเซีย 

  บริษัทเริ่มตนดําเนินการผลิตท่ีโรงงานอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาครในป 2538 ตอมา 

บริษัทไดตัดสินใจยายโรงงานออกจากพ่ืนท่ีเดิมในป 2541  เนื่องจากประสบปญหาเรื่องปริมาณของพลังงานท่ีใช 

ขอจํากัดของพ้ืนท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีบริษัทตั้งอยูไมสอดคลองกับสินคาท่ีผลิตเพ่ือนําไปใชบรรจุอาหาร นอกจากนี้

พ้ืนท่ีเดิมยังอยูหางจากแหลงวัตถุดิบและทาเรือในการสงออก โดยปจจุบันโรงงานตั้งอยูในเขตอุตสาหกรรม

สงออกแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

  ตอมาไดมีการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัท(มหาชน) และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ(MAI) เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2550 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 191,895,141 บาท แบงออกเปน

หุนสามัญจํานวน 191,895,141 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท และมีทุนชําระแลวเปนเงิน 

191,895,141 บาท   
  

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก และกลยุทธของบริษัท 

   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) มีการประกาศ วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก 

และกลยุทธของบริษัท เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทุกทานในองคกรไดรับทราบขอมูลและมีความเขาใจรวมกัน ในการ

นําพาองคกรไปสูความสําเร็จในการประกอบธุรกิจอยางยั่งยืนตอไปดังนี้ 

วิสัยทัศน  :  บริษัทผลิตสินคาใหเปนไปตามขอกําหนดของคูคา โดยใชทรัพยากรเพ่ือการผลิตใหเกิดประโยชน

สูงสุดและพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถตามมาตรฐาน 

พันธกิจ  :  บริษัทสรางสรรคคุณภาพชีวิตของผูบริโภคใหดีข้ึนจากการใชบรรจุภัณฑท่ีตอบสนองความตองการใน

ชีวิตประจําวัน 

วัตถุประสงคหลักขององคกร  :  บริษัทประกอบธุรกิจดานบรรจุภัณฑพลาสติกเพ่ือประโยชนโดยรวมของสังคม 

พนักงานและผูถือหุนของบริษัท  
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กลยุทธ  :  เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน บริษัทจึงกําหนดกลยุทธดังนี้ 

1. ผลิตสินคาตามความตองการของลูกคาและผูบริโภค 

2. สรางงานนวัตกรรมทางดานบรรจุภัณฑพลาสติกอยูอยางสมํ่าเสมอ 

3. พัฒนาและปรับปรุงการผลิตใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีมีพลวัติสูง 

4. ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีจรรยาบรรณและจริยธรรมท่ี  

 เหมาะสม 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

ในชวง 3 ปท่ีผานมา บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  ป 2562 

• เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทลด

ทุนจดทะเบียนลดลง 337,759 บาทจากทุนจดทะเบียน 192,232,900 บาท เหลือ 

191,895,141 บาท โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดจําหนายจํานวน 337,759 หุน มูลคาหุนละ 

1 บาท  

• เริ่มติดต้ังหลอดใหความรอนชนิดอินฟราเรด(IR Heater) ท่ีโรงงาน 2 ซ่ึงสามารถลดคาการใช

พลังงานไฟฟาลงไดราว 40% เม่ือเปรียบเทียบกับแผนใหความรอนชนิดโลหะ(Metal Band 

Heater) 

• เริ่มผลิตไฟฟาจากแผงเซลลพลังงานแสงอาทิตย(Solar Roof Top) ท่ีหลังคาโรงงานหา ซ่ึงจะ

สามารถผลิตไฟฟาไดมูลคาประมาณ 1.4 ลานบาทตอป และจะทําการพิจารณาผลประโยชนท่ี

ไดเม่ือเปรียบเทียบกับเงินลงทุนเพ่ือแผนการในอนาคตในการขยายกําลังการผลิตไฟฟาจาก

เซลลแสงอาทิตยตอไปอีกในพ้ืนท่ีหลังคาโรงงานอ่ืนๆ อีก 6 จุดของบริษัท 

• เริ่มการผลิตถุงขยะพลาสติกชีวภาพชนิดฐานชีวภาพ(Biobased Bioplastic)ซ่ึงมีเม็ดพลาสติกท่ี

ผลิตจากออยผลิตถุงขยะชนิดรักษโลก(Environmentally friendly) ซ่ึงมีสวนผสมเม็ดพลาสติก

ท่ีทํามาจากทรัพยากรท่ีปลูกทดแทนได(Renewable resources) เพ่ือสงใหลูกคาท่ีคํานึงถึง

สิ่งแวดลอมมากข้ึนในออสเตรเลียและมีแผนท่ีจะขยายตลาดตอไปในนิวซีแลนด และตลอดป 

2562 พบวาคําสั่งซ้ือมีสมํ่าเสมอ ซ่ึงแสดงถึงความตองการของถุงพลาสติกชีวภาพในอนาคต

ตอไปไดเปนอยางดี 

• กอสรางโรงงาน 7 เสร็จสมบูรณ มีพ้ืนท่ีใชสอยสามชั้นๆ ละประมาณ 3,300 ตารางเมตร โดยใช

เก็บวัตถุดิบในชั้นสามและชั้นท่ีสอง และชั้นลางเตรียมการใชผลิตถุงใสอาหารชนิดท่ีมีนวัตกรรม

เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติทางการใชงานและการลดการใชวัตถุดิบคือเม็ดพลาสติกลง 

• ทําการปรับปรุงโครงสรางการทํางานของบุคลกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ

พนักงานและทําใหบริษัทสามารถเพ่ิมกําลังการผลิตไดโดยพนักงานจํานวนเทาท่ีมีอยูในปจจุบัน 
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• บริษัทไดถูกจัดอันดับเขาเปนหลักทรัพยท่ีมีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน(ESG 

100 ป 2019) ซ่ึงจัดโดยสถาบันไทยพัฒน 

ป 2563 

• เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2563 ไดมีมติแตงตั้งใหนายสวัสดิ์ 

เกงชน เปนกรรมการบริษัทแทนนายธนวุฒิ อภิรัตนภิญโญ ซ่ึงไดขอลาออกโดยมีผลตั้งแตวันท่ี 

1 กุมภาพันธ 2563 เปนตนไป 

• มอบเครื่องมือวิจัยทางดานพลาสติกชีวภาพใหกับมหาวิทยาลัยบูรพา มูลคาประมาณ 

1,300,000 บาท รวม 12 รายการ 

• ทํ า ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย กั บ ค ณ ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพ่ือการทํางานวิจัยทางดานพลาสติกชีวภาพชนิดหายใจไดสําหรับ

พืชผักในชวงเดือนกันยายน 2563 

• ทําการมอบถุงซิปชนิดปดเปดไดและถุงขยะใหกับโรงพยาบาลตางๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และ

ตางจังหวัดเพ่ือใชในชวงของการระบาดของโคโรนาไวรัส (โควิด-19) ในชวงไตรมาสสองของป 

2563 

• ขยายงานทางดานถุงพลาสติกชีวภาพชนิดฐานชีวภาพ (Biobased bioplastics) ใหกับผูบริโภค

ในตางประเทศโดยเฉพาะผูบริโภคในทวีปออสเตรเลียและนิวซีแลนด 

• เริ่มทําการทดสอบการนําเม็ดพลาสติกท่ีทํามาจากขยะพลาสติกในมหาสมุทรและชายฝง 

(Ocean and near shore plastic resin) มาทดลองทําถุงพลาสติกเพ่ือเปนการสนับสนุนการ

รักษาสภาพแวดลอมของโลก 

• เพ่ิมเครื่องจักรจํานวน 38 เครื่องเพ่ือทําการผลิตถุงซิปชนิดท่ีมีนวัตกรรมในการเพ่ิมคุณสมบัติ

การใชงานและลดการใชเม็ดพลาสติกลงท่ีโรงงาน 7 ใชงบลงทุน 80 ลานบาท 

• การขาดแคลนตูบรรจุสินคาอันเปนผลขางเคียงจากการระบาดของไวรัส โควิด-19 เริ่มข้ึนอยาง

ชัดเจนตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 และเพ่ิมความรุนแรงของปญหาข้ึนตลอดไตรมาส และคาดวา

ปญหานี้จะคงอยูตลอดป 2564 อยางแนนอน 

• คาเงินบาทเริ่มมีแนวโนมแข็งคาข้ึนโดยเปรียบเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและยังมี

แนวโนมแข็งคาข้ึนตอไปเรื่อยๆ 

• บริษัททําการเชาคลังสินคาเพ่ิมเติมข้ึนหนึ่งอาคารในเขตสงออก 1 พ้ืนท่ีประมาณ 2,200 ตาราง

เมตรเพ่ือรองรับกับธุรกิจท่ีมีการขยายตัว 

• ดําเนินการทางดานโครงการพลังงานเพ่ือลดการใชไฟฟาลงอยางตอเนื่องตลอดท้ังปเชนการหุม

ฉนวนกระบอกใหความรอน การเปลี่ยนแผนใหความรอนเปนชนิดประหยัดพลังงาน และการใช

มอเตอรชนิดประหยัดไฟฟา 
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• บริษัทไดถูกจัดอันดับเขาเปนหลักทรัพยท่ีมีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน (ESG 

100 ป 2020) ซ่ึงจัดโดยสถาบันไทยพัฒน 

ป 2564 

•  การขาดแคลนตูบรรจุสินคามีความรุนแรงข้ึนนับจากไตรมาสสี่ของป 2563 ตราบจนถึงสิ้นป 

2564 ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากการท่ีสงออกสินคาสําเร็จรูปไมไดเปนอยางมาก อยางไรก็

ตามทีมงานของบริษัทสามารถจัดการปญหาเรื่องตูบรรจุสินคาไดดีมากข้ึนในไตรมาสท่ีสอง สาม 

และสี ่แมอุปสงคของตูบรรจุสินคาจะยังไมดีข้ึนก็ตาม 

• การแพรระบาดของไวรัส โควิด-19 นับตั้งแตป 2563 มาจนถึงปจจุบันนั้นมีความรุนแรงอยูมาก

โดยเฉพาะในเขตชลบุรีท่ีมีการติดเชื้อไมนอยกวาท่ีอ่ืนอยางไรก็ตามจํานวนพนักงานท่ีติดเชื้อ

ไวรัส โควิด-19 ของบริษัทตลอดสองปท่ีผานมามีจํานวนไมมากนัก ซ่ึงเกิดจากการควบคุมท่ีดี มี

มาตรการปองกันและไดรับความรวมมือรวมใจจากทุกฝายในบริษัททําใหสามารถจัดการกับกรณี

ท่ีเกิดการติดเชื้อกับพนักงานไดรวดเร็ว สามารถแยกผูปวยและทําการสงเขารักษาจึงทําใหไม

เกิดคลัสเตอรของคนติดไวรัสข้ึนจนตองปดการทํางานในแผนกใดๆเลยตลอดป ซ่ึงรวมถึงชวงไตร

มาสสามและสี่ท่ีไวรัสสายพันธุเดลตาไดสรางความรุนแรงและสงผลกระทบทางดานลบเปนวง

กวางตอประเทศไทยและท่ัวโลกก็ตาม 

• การไมสามารถสงออกไดตามเปาหมายทําใหตองลดกําลังการผลิตเนื่องจากสินคาสําเร็จรูปเต็ม

คลังสินคาเพ่ือการรอการสงออก 

• บริษัทเริ่มทําการสงออกถุงขยะท่ีทําจากพลาสติกท่ีมีสวนผสมของขยะพลาสติกจากทะเลและ

มหาสมุทรออกสูตลาดโลกเปนปแรก 

• บริษัทไดเริ่มทําการศึกษาเพ่ือทําการผลิตไฟฟาจากหลังคาบนพ้ืนท่ีหลังคาของบริษัทซ่ึงยัง

เหลืออยูอีกหาหนวยงาน 

• บริษัทไดเริ่มทําการศึกษาเพ่ือทําการผลิตถุงขยะรักษโลกรุนใหมโดยมีสวนผสมของเม็ดพลาสติก

ท่ีผานการใชงานจากผูบริโภคมาแลว (PCR: Post consumer recycled resin) อันจัดเปนถุง

รักษโลกประเภทหนึ่งเพ่ือดํารงสภาพแวดลอมท่ีดีตอไป 

• บริษัทไดถูกจัดอันดับเขาเปนหลักทรัพยท่ีมีความโดดเดนดานการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(ESG100: Environment/Sustainability/Governance 100) ป 2021 ซ่ึงจัดโดยสถาบัน

ไทยพัฒน 

• คาเงินบาทมีแนวโนมออนลงจากภาวะเศรษฐกิจของไทยท่ีถดถอยลงตลอดท้ังป การทองเท่ียวอัน

เปนรายไดหลักท่ียังไมคืนมาดังนั้นจึงมีแตการสงออกและการบริโภคในประเทศ หาก

ภายในประเทศยังมีการระบาดของไวรัส โควิด-19 และไวรัสไขหวัดหมูจากแอฟริกาทําให

สถานการณตางๆทางดานเศรษฐกิจเปนไปในทางท่ีทรุดลงตลอดเวลาซ่ึงรวมไปถึงราคาของน้ํามัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 8 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ซ่ึงข้ึนไปถึงเกือบ 100 เหรียญสหรัฐฯตอบารเรลและทําใหคาพลังงานของประเทศมีแนวโนม

สูงข้ึน การข้ึนราคาของแกสธรรมชาติและแกสจากปโตรเลียมเหลวทําใหตนทุนการผลิตไฟฟา

เพ่ิมข้ึน ภาวะท่ีน้ําใชในประเทศจะมีนอยกวาปกติก็อาจทําให ผลผลิตทางดานเกษตรกรรมของป

ถัดไป (2565) ลดลง จากปญหาตางๆท่ีกลาวนี้ทําใหบริษัทตองเตรียมรับมือกับสภาวะการณท่ี

คาดเดาลําบากนี้อยางรอบคอบตอไป 

1.1.3 ขอมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญและโรงงาน 
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โทรสาร 
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สํานักงานแหงใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 211 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(1) เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ 

ถ น น พ ร ะ ร า ม  3 แ ข ว ง บ า ง โ พ ง พ า ง  เ ข ต ย า น น า ว า 

กรุงเทพมหานคร 10120 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(2) เลขท่ี 211/1 หมู 3  ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(3) เลขท่ี 211/8 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(4) เลขท่ี 211/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(5) เลขท่ี 219/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(6) เลขท่ี 458 ซอยโชคชัยจงจําเริญ 

ถ น น พ ร ะ ร า ม  3 แ ข ว ง บ า ง โ พ ง พ า ง  เ ข ต ย า น น า ว า 

กรุงเทพมหานคร 10120 

 0-3849-1725-9 

0-3849-2485 

ท่ีตั้งสํานักงานสาขากรุงเทพฯ 

 

โทรศัพท 

โทรสาร 

: 

 

: 

: 

เลขท่ี 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2683-3300 

0-2683-3800 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายถุงพลาสติก 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 

เว็บไซต : www.multibax.com 
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ทุนจดทะเบียน : 191,895,141 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 191,895,141 บาท 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน : 1 บาท 

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2538 โดยกลุมนัก

ธุรกิจไทยท่ีมีความรูและประสบการณในอุตสาหกรรมถุงพลาสติก  เพ่ือดําเนินธุรกิจผลิตและสงออกถุงพลาสติก

ประเภทตางๆ ตามคําสั่งซ้ือของลูกคา (Made to Order) ไปจําหนายในตลาดตางประเทศ โดยมีตลาดสําคัญ 

ไดแก ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือและใต กลุมสหภาพยุโรป ทวีปออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง 

ประเทศอัฟริกาใต และประเทศในแถบเอเซีย  

1.2.1 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดจากการขายผลิตภัณฑ 

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด HDPE 284.61 19.84 307.69 16.35 320.38 21.96 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 1,114.61 77.71 1,481.31 78.70 1,066.26 73.10 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภณัฑอ่ืนๆ 35.13 2.45 93.19 4.95 72.10 4.94 

รวม 1,434.35 100.00 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 
หมายเหตุ :  รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวย รายไดจากการขายเม็ดหลอมที่มีคุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจางผลิตมวน 

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ 

    ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงตามวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตไดเปน 3 กลุมใหญๆ 

ไดแก 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธลิีนประเภทความหนาแนน

สูง (High Density Polyethylene : HDPE)  เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเดน คือ แข็งและเหนียว สามารถรับ

น้ําหนักไดดี แตสีจะคอนขางขุน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม HDPE ท่ีบริษัทผลิตจึงไดแก ถุงใสขยะประเภท

ตางๆ และถุงถนอมอาหารบางประเภทท่ีตองการความคงทนแตไมตองการความหนาและความใสมากนัก 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนน

ต่ํา   (Low Density Polyethylene : LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเดน คือ นิ่มและใส เหมาะสําหรับผลิต

ถุงท่ีตองการใหสามารถมองเห็นสิ่งของท่ีบรรจุอยูภายใน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม LDPE ท่ีบริษัทผลิตจึง

ไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิปชนิดปด-เปดในตัว  ถุงใสผักผลไม รวมถึงถุงใสขยะบางประเภทท่ีตองการความ

เหนียวเปนพิเศษ 
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3. ผลิ ตภัณฑ ถุ งพลาส ติกย อยสลาย ท่ี ทํ ามาจากแป ง มั นสํ าปะหลั ง  (MBIO 

Compostable bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ โดยมีคุณสมบัติเดน คือ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยสามารถยอยสลาย

ตามธรรมชาติในระยะเวลา 180 วัน เม่ือฝงกลบในดิน เปนตน 

สําหรับทุกผลิตภัณฑของบริษัทจะมีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ISO และ GMP ในทุก

ข้ันตอนการผลิต โดยลูกคาของบริษัทจะเปนผูกําหนดรูปแบบ คุณสมบัติ และคุณภาพของสินคา ซ่ึงประกอบไป

ดวยรายละเอียดดานความแข็งแรง การรับน้ําหนัก การฉีกขาด การรับแรงเบงตัว การรั่วซึม ความหนาบาง ขนาด 

สี จํานวน น้ําหนักถุง รูปแบบและเทคนิคการพิมพ บรรจุภัณฑ และความสะอาด ความปลอดภัย ดังนั้นในทุก

ข้ันตอนจึงตองมีการตรวจสอบคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ จึงจะไดผลิตภัณฑท่ีตรงตามความตองการของผูบริโภคใน

ตางประเทศท่ีมีมาตรฐานสูง 

สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สรปุสาระสําคัญได ดังนี้ 

เลขท่ีบัตรสงเสริมการลงทุน กําลังการผลิต (ตัน) วันท่ีเริ่มมีรายได วันท่ีหมดอายุ 

2044(2) /2547 30,000 5 เมษายน 2547 4 เมษายน 2555 

1366(2) /2553 600 10 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2561 

1367(2) /2553 1,800 ยังไมมีรายได ยังไมมีรายได 

1368(2) /2553 1,800 18 ธันวาคม 2555 17 ธันวาคม 2563 

(ก) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิจากการประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 

(ถุงพลาสติก) หรือเคลือบดวยพลาสติกเปนเวลา 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบ

กิจการของแตละบัตร โดยมีกําลังการผลิตตามบัตรสงเสริมการลงทุน รวมท้ังสามารถนําผลขาดทุน

ในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกําไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติ

บุคคล มีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันท่ีพนกําหนดเวลานั้น 

(ข) ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 50 ของ

อัตราปกติ มีกําหนด 5 ป นับจากวันท่ีพนกําหนดระยะเวลาตามขอ (ก) 

(ค) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา 2 เทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะเวลา 10 

ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

(ง) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกรอยละ 25 ของเงิน

ลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

(จ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนท่ีตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการ

ผลิตเพ่ือการสงออกเปนระยะเวลา 5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 
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(ฉ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของท่ีผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพ่ือสงกลับออกไปเปนระยะเวลา 

5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรกของแตละบัตร 

(ช) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษี

เงินได ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  

เนื่องจากเปนกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ี

ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน  

ปจจุบันบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนของบริษัทครบกําหนดการยกเวนภาษี

จากกําไรสุทธิแลว แตบริษัทยังคงไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน ตามมาตรา 35(1) โดย

ไดรับลดหยอนทางภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิอัตรารอยละ 50 มีกําหนดระยะเวลา 5 ป 

(2) การตลาดและการแขงขัน 

กลยุทธการแขงขัน 

อุตสาหกรรมถุงพลาสติกท่ีใชในครัวเรือนยังเปนสินคาท่ีมีความจําปนในชีวิตประจําวัน ดังนั้น

อุตสาหกรรมถุงพลาสติกประเภทนี้ยังเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตอยางตอเนื่อง จากความตองการใช

ถุงพลาสติกในชีวิตประจําวันและใชถุงพลาสติกเพ่ือทดแทนบรรจุภัณฑหรือผลิตภัณฑประเภทอ่ืนๆ เนื่องจาก

คุณสมบัติและประโยชนใชสอยท่ีหลากหลายและเม่ือเปรียบเทียบกับราคาของบรรจุภัณฑพลาสติกมีราคาตอ

หนวยท่ีต่ําสามารถแขงขันกับบรรจุภัณฑอ่ืนๆไดเปนอยางดี โดยระดับการขยายตัวของอุตสาหกรรมถุงพลาสติก

นั้นจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆเปนหลัก เชน หากประเทศมีอัตราการขยายตัวดาน

เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ก็จะทําใหประชากรมีความตองการบริโภคผลิตภัณฑถุงพลาสติกเพ่ิมมากข้ึน  

 จากการท่ีบริษัทมีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับสากลท้ังในดานเทคโนโลยี 

คุณภาพ สุขอนามัยในการผลิต การบริการท่ีดี และปฏิบัติตามกฏเกณฑมาตรฐานการผลิตอยางเครงครัด จึงเปน

ท่ีสนใจของลูกคารายใหมท่ีตองการสั่งซ้ือสินคากลุมท่ีบริษัทผลิตมากข้ึน สงผลใหยอดขายของบริษัทเติบโตอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะผลิตภัณฑท่ีผลิตจาก LDPE ท้ังหมดนี้เปนผลมาจากความไดเปรียบในหลายดานและกลยุทธ

ในการดําเนินงานของบริษัทท่ีสงผลใหสามารถแขงขันกับผูผลิตรายตางๆท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ดังตอไปนี้ 

- กําลังการผลิต และรูปแบบผลิตภัณฑ 

บริษัทมุงเนนการจัดเตรียมกําลังการผลิตท่ีเพียงพอในหลากหลายกลุมผลิตภัณฑ เพ่ือรองรับคํา

สั่งซ้ือของลูกคาท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยลูกคาจะมีความม่ันใจตอบริษัท หากบริษัทมีกําลังการผลิตท่ีเพียงพอ 

ดวยการเพ่ิมปริมาณสินคาไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้บริษัทจะเลอืกลงทุนในเครื่องจักรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 

ประกอบกับการใหความสําคัญในการปรับปรุงเครื่องจักรและการจัดวางสายการผลิตใหอยูในลักษณะ

แบบตอเนื่อง (In-Line process) เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต ตลอดจนการจัดหาอุปกรณตางๆ ท่ีชวยให

ผลผลิตเพ่ิมข้ึน(Semi Automated) ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทมีตนทุนการผลิตตอหนวยในอัตราท่ีต่ําจากการประหยัด



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 12 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ตอขนาด (Economy of Scales) และเปนการลดการพ่ึงพิงแรงงานจากคนท่ีขาดแคลนและคาแรงงานท่ีสูง

เพ่ิมข้ึนมากในปจจุบัน 

นอกจากนี้บริ ษัทยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑให มีความแปลกใหมและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด รวมไปถึงผลิตภัณฑท่ีมีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ี

หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังนี้ผลิตภัณฑถุงพลาสติกของบริษัทสวนมากจัดอยูในกลุม

สินคาพิเศษเฉพาะ(Specialty Products) และสินคาคุณภาพสูง ดังเชน ถุงซิปชนิดปด-เปดในตัว ท่ีมีคุณสมบัติ

พิเศษรวมท้ังมีงานพิมพท่ีสอดสซัีบซอนสวยงาม ถุงใสขยะท่ีมีลวดลายมีกลิ่นหอมและยอยสลายทางกายภาพและ

ชีวภาพ เปนตน ดวยกําลังการผลิตสําหรับผลิตภัณฑท่ีหลากหลายและการมุงม่ันพัฒนารูปแบบอยางหลากหลาย

และคุณภาพของผลิตภัณฑ สงผลใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขันกับคูแขงในตลาดโลกไดอยางแข็งแกรง

และยั่งยืน  

- ตนทุนผลิตภัณฑ 

ดวยระบบการผลิตท่ีตอเนื่องและการใชเครื่องจักรท่ีทันสมัย ประกอบกับทีมผูบริหารและบุคลากร

ท่ีมีทักษะและประสบการณอันยาวนานในการผลิตถุงพลาสติกและการสงออก สงผลใหบริษัทมีกระบวนการผลิต

ท่ีมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ีใชคนงานจํานวนไมมากกวาในกระบวนการผลิตเม่ือเปรียบเทียบกับผูประกอบการราย

อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกท้ังบริษัทยังมีนโยบายการบริหารตนทุนท่ีรัดกุมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สงผลใหบริษัทมีความยืดหยุนในการกําหนดราคาสินคากับลูกคาในแตละภูมิภาคไดอยางเหมาะสม 

บริษัทมีศักยภาพในการปรับปรุงดัดแปลงเครื่องจักรท่ีสั่งซ้ือจากตางประเทศใหเขากับการใชงาน

และสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย สามารถบํารุงรักษาเม่ือเครื่องจักรเกิดการชํารุดเสียหาย และยังสามารถ

ออกแบบพัฒนาเครื่องจักรข้ึนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีไมซับซอน ไมมีคาใชลิขสิทธิ์ และเปนท่ียอมรับใน

อุตสาหกรรม ทําใหบริษัทสามารถลดตนทุนในการสงเครื่องจักรไปซอมภายนอกและทําใหกระบวนการผลิตไม

หยุดชะงักเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับเครื่องจักร สงผลใหบริษัทมีตนทุนการผลิตท่ีต่ํา และมีตนทุนการผลิตตอหนวยท่ี

สามารถแขงขันในอุตสาหกรรมได  

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการบริหารตนทุนผลิตภัณฑใหไดตนทุนท่ีต่ํา โดยมุงเนนการปรับปรุง

การทํางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การใชประโยชนจากเครื่องจักรใหไดสูงสุดและการผลิตท่ีถูกตองตามแบบท่ี

ไดกําหนดไว เพ่ือใหเกิดการสูญเสียในแตละข้ันตอนการผลิตต่ําท่ีสุด สําหรับผลิตภัณฑบางประเภทท่ีไมไดใช

วัตถุดิบใหม เชน ถุงขยะประเภทตางๆ ทางบริษัทจะนําเศษวัตถุดิบจากการผลิตมาใชเปนวัตถุดิบในการผลิตซํ้า

อีกครั้ง เพ่ือเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกเศษวัตถุดิบจากการผลิต ประกอบกับนโยบายท่ีมุงหาแหลงวัตถุดิบและ

อะไหลเครื่องจักรท้ังจากแหลงเดิมและแหลงใหมๆท่ีไดมาตรฐานและมีราคาท่ีเหมาะสม ขณะเดียวกันก็รักษา

ความสัมพันธท่ีดีกับผูขายแตละราย เพ่ือการเจรจาเง่ือนไขในการซ้ือขายและระยะเวลาชําระคาสินคาท่ีดี    

- คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการและระดับความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอผลิตภัณฑของบริษัท 

บริษัทมีการจัดทํารายงานผลผลิตและรายงานคุณภาพโดยสรุปและรายงานการสงมอบสินคาใหกับ

ลูกคาตามขอตกลง และบริษัทยังมีหนวยงานและกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control : QC)  และ
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หนวยงานมาตรฐาน (Quality Management Representative : QMR) เ พ่ือควบคุมการผลิต ตรวจสอบ

คุณภาพวัตถุดิบ และสินคาสําเร็จรูปโดยละเอียด บริษัทไดจัดสรางหองตรวจวิเคราะหและเครื่องมือตรวจสอบท่ี

ทันสมัย เพ่ือการตรวจวิเคราะหคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ ตั้งแตคุณภาพของวัตถุดิบ สินคาระหวางผลิต 

สินคาสําเร็จรูปท่ีผลิต รวมไปถึงบรรจุภัณฑ  เพ่ือใหเปนไปตามคุณภาพท่ีลูกคากําหนดและกอใหเกิดความม่ันใจ

สูงสุดตอลูกคาทุกรายถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑท่ีไดรับ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐานสากล ซ่ึงไดรับการรับรองระบบบริหารงาน

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 จากสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ MASCI สําหรับขอบขายการออกแบบและการ

พัฒนา รวมถึงการผลิตถุงพลาสติกท่ีทําจากวัตถุดิบชนิดโพลีเอธิลีน การรับรองมาตรฐานการผลิต BRC Global 

Standard - Consumer Product จาก  British Retail Consortium ประ เทศ อั งกฤษ  และการ รั บ รอ ง 

Orthodox Union จาก Union of Orthodox Jewish Congregations of America รับรองผลิตภัณฑของ

บริษัทวาไดมาตรฐาน Kosher เพ่ือการสงออกผลิตภัณฑไปยังกลุมลูกคาเชื้อสายยิว นอกจากนี้บริษัทยังไดรับ

ใบรับรองมาตรฐานระบบการควบคุมและจัดการสุขลักษณะท่ีดี(GMP) จากสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ MASCI 

และระบบ C-TPAT (Customs-Trade Partnership Against Terrorism) ท่ีศุลกากรสหรัฐฯรับรอง ซ่ึงเปน

โครงการความรวมมือระหวางศุลกากรสหรัฐฯกับภาคธุรกิจเอกชนเก่ียวของกับการเคลื่อนยายสินคาระหวาง

ประเทศ อาทิ ผูนําเขา ตัวแทนสงออก ผูสงสินคา ผูประกอบการคลังสินคาฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงปลอดภัยใหกับประเทศสหรัฐอเมริกาจากกลุมผูกอการรายท่ีจะใชกระบวนการขนสินคาเปนเครื่องมือ

ในการลักลอบขนสงสินคาหรือสิ่งของท่ีเปนภัยตอสหรัฐ รวมถึงสินคาลักลอบผานศุลกากรอยางไมถูกตอง 

สําหรับถุงพลาสติกท่ียอยสลายไดทางชีวภาพ(MBIO Compostable bags)ซ่ึงบริษัทไดทําการ

พัฒนาข้ึนมาเองนั้นไดรับการรับรองมาตรฐานสากลในดานการยอยสลายจากผูใหการรับรอง 5 แหง คือ DIN 

CERTCO(เยอรมัน), VINCOTTE(เบลเยี่ยม), FSWA(ฟนแลนด), BPI(สหรฐัอเมริกา) และABPA (ออสเตรเลีย) 

บริษัทตระหนักถึงภาวะโลกรอนท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใชของมนุษย ถึงแมยังไมสามารถหา

วัตถุดิบอ่ืนๆ มาทดแทนไดท้ังหมดก็ตาม บริษัทยังคงมุงพัฒนา คนควา วิจัยเม็ดพลาสติกท่ีทํามาจากแหลง

ธรรมชาติอ่ืนๆ (Biobased) รวมท้ังการนําเม็ดพลาสติกท่ีผลิตจากขยะทะเล รวมท้ังเม็ดท่ีผลิตจากพลาสติกท่ีผาน

การใชงานมาแลว(Post Consumer Recycled material) มาผลิตถุงขยะและเม็ดพลาสติกยอยสลายชนิดอ่ืนๆ 

อีกตอไป 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะดูแล พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องจักร รวมถึงบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถรักษาความเปนผูนําดานคุณภาพของผลิตภัณฑ บริษัทยังไดใหความสําคัญอยางยิ่งกับ

การใหบริการ โดยเฉพาะการสงมอบสินคาใหถึงมือลูกคาใหตรงตามกําหนดเวลาและการบริการหลังการขาย ซ่ึง

รวมถึงการใหคําปรึกษาในเรื่องการออกแบบบรรจุภัณฑ และกระบวนการผลิต ตลอดจนการสํารวจความพึง

พอใจและรับฟงความคิดเห็นของลูกคา เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผลิตภัณฑและบริการ ท้ังนี้บริษัท

ไดมีการกําหนดนโยบายคุณภาพท่ีวา  
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“เพ่ือใหลูกคามีความพึงพอใจสูงสุด บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) มุงผลิตถุงพลาสติกทุก

ประเภทใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สงมอบทันเวลา และมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง” 

ผลการสํารวจสรุปวาป 2564 ลูกคามีความพึงพอใจรอยละ 89.23 

- การเจรจาตอรองราคากับลูกคา  

จากความไดเปรียบดานประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพ และรูปแบบของผลิตภัณฑ รวมถึงตนทุน

การผลิตท่ีแขงขันไดของบริษัท สงผลใหบริษัทสามารถท่ีจะเสนอขายผลิตภัณฑในราคาขายท่ีแขงขันไดในระดับ

สากล ประกอบกับการท่ีบริษัทฯไดทําสัญญาซ้ือขายกับลูกคารายสําคัญๆ ซ่ึงสัญญาฯมีการกําหนดโครงสรางใน

การคํานวณราคาซ้ือขายไวอยางชัดเจน โดยราคาจะแปรผันตามตัวแปรท่ีไดกําหนดไว อาทิเชน ราคาวัตถุดิบ

อางอิง และอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน บริษัทจึงมีความยืดหยุนในการกําหนดราคาขายในระดับหนึ่ง อยางไรก็

ตาม บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆท่ีมีกําไรตอหนวยสูง ตลอดจนมุงเนนการทําตลาดกับ

ลูกคารายใหมในตลาดใหมๆท่ียังมีคูแขงนอยราย และเริ่มติดตอทําการตลาดกับลูกคาท่ีเปนผูใชผลิตภัณฑ

โดยตรงโดยไมผานตัวแทนจัดจําหนาย อนึ่งบริษัทมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนเก่ียวกับราคา

ผลิตภัณฑ โดยบริษัทไมมุงเนนการแขงขันดานราคาและไมมีนโยบายตัดราคาสินคาแตอยางใด 

- สถานท่ีตั้ง 

โรงงานท้ัง 7 แหงของบริษัท ประกอบดวยอาคารผลิต 5 อาคารและอาคารคลังสินคา 2 อาคาร

ต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออก (Export Processing Zone) นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขท่ี 211, 

211/1, 211/8 , 211/9 และ 219/9 หมู3 ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 ซ่ึงไดรับสิทธิ

ประโยชนทางภาษีศุลกากรโดยไมตองวางเงินคํ้าประกันสําหรับวัตถุดิบ การยกเวนภาษีนําเขาของเครื่องจักร, 

วัตถุดิบ และภาษีมูลคาเพ่ิมในดานเครื่องจักร และปจจัยการผลิตตางๆ นอกจากนี้สถานท่ีตั้งโรงงานยังอยูใกลกับ

ผูผลิตวัตถุดิบหลักหลายราย และใกลกับทาเรือน้ําลึกแหลมฉบัง ซ่ึงชวยประหยัดเวลาและคาใชจายในการจัดสง

และจัดเก็บวัตถุดิบ สงผลใหบริษัทมีตนทุนท่ีไดเปรียบในการสงสินคาออกไปยังตางประเทศและสามารถแขงขัน

ไดในระดับสากล 

ลักษณะลูกคาและชองทางการจําหนายผลิตภัณฑ 

ลักษณะลูกคา 

ผลิตภัณฑท้ังหมดของบริษัทเปนการผลิตตามคําสั่งของลูกคา(Made to Order) เพ่ือการสงออกไป

ยังตลาดตางประเทศ ซ่ึงโดยสวนใหญบริษัทจะรับผิดชอบในการจัดสงสินคารวมถึงคาขนสงสินคาจนถึงทาเรือ 

สวนลูกคาจะเปนผูรับผิดชอบสินคาและคาระวางเรือจากทาเรือจนถึงมือลูกคา ท้ังนี้ลูกคาของบริษัทแบงไดเปน 3 

กลุมใหญๆ ดังนี้  

- ผูผลิตและจัดจําหนายถุงพลาสติกภายใตตราสินคาของตนเอง(Manufacturers under Their 

Own Brands) 
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ลูกคากลุมนี้จะเปนบริษัทท่ีผลิตและจําหนายถุงพลาสติกของตนเองซ่ึงมีชื่อเสียงระดับโลก (Global 

Brand) มีการประกอบการมานานในหลายประเทศ ลูกคากลุมนี้จะทําสัญญาซ้ือขายระยะยาวเพ่ือสั่งซ้ือสินคาท่ี

ผลิตภายใตตราสินคาของตนเองเขาไปจําหนายตามรานคาหรือหางสรรพสินคาในตลาดประเทศนั้นๆ 

- ผูผลิตและนําเขาถุงพลาสติกใหกับรานคาปลีกขนาดใหญประเภทดิสเคานสโตร ซูเปอรมารเก็ต 

(Manufacturers / Importers for Stores) 

ลูกคากลุมนี้มีการผลิตอยูบางในปจจุบัน แตเปลี่ยนตัวเองจากบริษัทผูผลิตมาเปนผูนําเขาใหกับ

รานคาปลีกขนาดใหญประเภท ดิสเคานสโตร ซูเปอรมารเก็ตหลากหลายแหงในตางประเทศ  

- ผูคาสง (Wholesalers / Distributors) 

บริษัทไดทําการขยายตลาดผานผูคาสงหรือตัวแทนจําหนายไปสูลูกคาในตางประเทศ เนื่องจาก

บริษัทไมมีสํานักงานในตางประเทศ ตัวแทนจําหนายเหลานี้จึงเปนผูแนะนําและสามารถสรางความเจริญเติบโต

ใหกับบริษัทไดเปนอยางดี 

 

รายไดจากการขายของบริษัทแยกตามกลุมลูกคา 

กลุมลูกคา 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. ผูผลติและจัดจําหนายถุงพลาสติกภายใต

ตราสินคา 1,317.88 91.88 1,750.16 92.98 1,345.97 92.27 

2. ผูผลติและนําเขาถุงพลาสติกใหกับ       

    รานคาปลีกขนาดใหญ 98.40 6.86 27.41 1.46 24.12 1.65 

3. ผูคาสง 18.07 1.26 104.62 5.56 88.65 6.08 

รวมรายไดจากการขาย 1,434.35 100.00 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 

  จากตารางแสดงรายไดจากการขายของบริษัทแยกตามกลุมลูกคา จะเห็นวาบริษัทมีสัดสวนรายได

จากการขายจากลูกคาท่ีเปนกลุมผูผลิตถุงพลาสติกและจัดจําหนายภายใตตราสินคาของตนเองมากท่ีสุดโดยมี

อัตราสวนรอยละ 91.88 ในป 2562  รอยละ 92.88 ในป 2563 และรอยละ 92.27 ในป 2564 ท้ังนี้สาเหตุมา

จากบริษัทไดตกลงซ้ือขายกับลูกคารายใหญในสหรัฐอเมริกา 

 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนลูกคารายใหญ 3 ราย 3 ราย 3 ราย 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รวมรายไดจากลูกคารายใหญ 982.43 68.49 1,295.03 68.80 913.82 62.64 

เทียบกับรายไดจากการขายท้ังหมด 1,434.35 100.00 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 16 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

จากตารางขางตนแสดงใหเห็นวา บริษัทจําหนายถุงพลาสติกใหแกลูกคารายใหญท่ีมียอดขายเกิน

กวารอยละ 30 ของรายไดรวมเปนจํานวน 982.43 ลานบาท 1,295.03 ลานบาท และ 913.82 ลานบาท ในป 

2562 จนถึงป 2564 ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 68.49 รอยละ 68.80 และ 62.64 ของรายไดจากการ

ขาย  

ตารางแสดงยอดขายลูกคารายใหญแยกตามบริษัทยอย 

ลูกคาราย

ใหญ 
สถานท่ีตั้ง/ประเทศ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายท่ี 1.1* สหรัฐอเมริกา 624.24 43.52 844.94 44.89 501.14 54.84 

รายท่ี 1.2* ออสเตรเลีย 216.51 15.09 218.27 11.60 242.43 26.53 

รายท่ี 1.3* แคนาดา 4.30 0.30 43.02 2.28 8.30 0.91 

รายท่ี 1.4* อ่ืนๆ 137.38 9.58 188.80 10.03 161.95 17.72 

รวมรายไดจากลูกคาขางตนท้ังหมด  982.43 68.49 1,295.03 68.80 913.82 62.64 

เทียบกับรายไดจากการขายท้ังหมด 1,434.35 100.00 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 
  หมายเหตุ: *ลูกคาที่มีกลุมผูถือหุนใหญกลุมเดียวกัน 

ชองทางการจัดจําหนาย 

- การติดตอโดยตรงกับลูกคา เนื่องจากผูบริหารของบริษัทหลายทานเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ

และทํางานอยูในวงการธุรกิจผลิตถุงพลาสติกและการสงออกมายาวนานกวา 26 ป จึงทําใหบริษัทมีสัมพันธภาพ

และความคุนเคยกับผูผลิตและผูจําหนายถุงพลาสติกขนาดใหญเปนอยางดี และเขาใจถึงความตองการของผูผลิต

เหลานี้ท่ีตองการจะยายฐานการผลิตหรือสั่งซ้ือผลิตภัณฑบางชนิดแทนการผลิตเอง เนื่องจากตนทุนการผลิตใน

ประเทศผูจําหนายเพ่ิมสูงข้ึน 

บริษัทไดทําการติดตอตรงกับลูกคาเหลานี้เพ่ือทําการแนะนําบริษัท ท้ังดานความสามารถในการ

ผลิตและการบริการ รวมถึงราคาโดยประมาณท่ีบริษัทสามารถผลิตใหได ซ่ึงตองใชเวลาและหลากหลายข้ันตอน

กวาท่ีจะทําใหลูกคาขนาดใหญเหลานี้ยอมรับและเชื่อถือ อาทิ การตรวจรับรองมาตรฐานตางๆ ของบริษัท 

จนกระท่ังทําการสั่งซ้ือสินคาจากบริษัท วิธีการเขาถึงลูกคาโดยตรงดังกลาวประกอบกับความสัมพันธของลูกคา

กับผูบริหารและระบบการจัดการดานคุณภาพและบริการของบริษัท ถือวาเปนชองทางการจัดจําหนายสําคัญ

สําหรับกลุมลูกคาประเภทผูผลิตและจัดจําหนายภายใตตราสินคาของตนเอง และผูผลิตและนําเขาถุงพลาสติก

ใหกับหางสรรพสินคาบางราย 

- การเขาประมูลงาน บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายสําหรับลูกคาบางรายผานการยื่นซอง

ประกวดราคา โดยเฉพาะลูกคาในกลุมผูผลิตและนําเขาถุงพลาสติกใหกับหางสรรพสินคาท่ีนิยมใชวิธีนี้ในการ

เลือกสั่งซ้ือสินคาภายใตยี่หอของหางสรรพสินคานั้นๆ เพ่ือใหไดสินคาในราคาถูกและสามารถสงมอบตาม

กําหนดเวลา โดยบริษัทจะเขารวมประมูลสินคาประเภทถุงท่ีใชในครัวเรือน อาทิ ถุงขยะบางประเภทและถุง

อาหารท่ีมีมูลคาตอหนวยสูงกวาถุงขยะและถุงอาหารท่ัวไป 
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- การไดคําแนะนําจากลูกคาเดิมและผูผลิตเครื่องจักรไปสูลูกคารายอ่ืนๆ บริษัทยังมีชองทางใน

การหาลูกคาใหมผานการแนะนําจากฐานลูกคาเดิมของบริษัท รวมถึงผูผลิตและจัดจําหนายเครื่องจักร

ถุงพลาสติกรายใหญ ซ่ึงเปนกลุมท่ีรับทราบและเชื่อถือในความสามารถในการผลิตและบริการท่ีไดมาตรฐาน 

รวมถึงความสามารถในการแขงขันดานราคาของบริษัทเปนอยางดี การแนะนําตอจากบริษัทเหลานี้ เปนอีกหนึ่ง

ชองทางท่ีชวยใหบริษัทสามารถขยายฐานลูกคาไปสูลูกคารายใหมๆ และในตลาดใหมๆ ไดเปนอยางดี 

- การติดตอจากลูกคารายใหมๆ ผาน Website www.multibax.com เปนชองทางหนึ่งท่ีเปด

ใหลูกคารายใหมๆ ไดติดตอกับบริษัทไดโดยตรง ซ่ึงมีจํานวนลูกคาติดตอเขามาเปนจํานวนพอสมควร และปจจุบัน

ไดเปนคูคาท่ีสําคัญอยูหลายราย 

ภาวะอุตสาหกรรม 

- ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก 

 ปจจัยหลักท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาถุงพลาสติกคือ “ราคาเม็ดพลาสติก” โดยท่ีราคาของเม็ด

พลาสติกจะผันแปรไปตามราคาน้ํามันและคาเงินบาท เนื่องจากเม็ดพลาสติกเปนผลิตภัณฑท่ีไดจาก ปโตรเคมี ซ่ึง

เปนสินคานําเขา คาเงินบาทจึงเปนปจจัยหนึ่งในการกําหนดราคาเม็ดพลาสติก และอีกหนึ่งปจจัยท่ีมีผลตอการ

ปรับราคาสินคาอยูท่ี “ปริมาณการสงออก” หรือความตองการซ้ือจากตางประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีน ซ่ึง

ถือเปนตลาดใหญ อาจสงผลใหวัตถุดิบและสินคาในประเทศขาดแคลนได จากภาพจะแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ

แนวโนมของราคาเม็ดพลาสติกLDPE LLDPE และ HDPE  

สถิติราคาเม็ดพลาสติก  

 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2562 $1,160 $1,150 $1,150 $1,180 $1,180 $1,140 $1,040 $1,060 $990 $970 $920 $910

2563 $920 $990 $950 $830 $800 $860 $930 $930 $940 $1,000 $1,040 $1,120

2564 $1,150 $1,130 $1,280 $1,390 $1,280 $1,190 $1,180 $1,230 $1,245 $1,250 $1,350 $1,340

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

ราคาเม็ด HDPE ปี 2562 - 2564

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2562 $1,030 $1,030 $1,040 $1,040 $1,050 $1,010 $930 $940 $910 $850 $860 $840

2563 $830 $900 $860 $750 $710 $770 $850 $880 $840 $930 $940 $1,050

2564 $1,080 $1,060 $1,220 $1,340 $1,220 $1,120 $1,110 $1,160 $1,220 $1,240 $1,350 $1,330

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

ราคาเม็ด LLDPE ปี 2562 - 2564

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2562 $1,065 $1,065 $1,065 $1,085 $1,115 $1,090 $1,050 $1,060 $1,020 $1,010 $1,005 $960

2563 $950 $1,000 $985 $955 $875 $885 $950 $985 $1,000 $1,075 $1,155 $1,330

2564 $1,475 $1,465 $1,590 $1,750 $1,645 $1,500 $1,405 $1,440 $1,460 $1,455 $1,655 $1,650

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

$1,900

ราคาเม็ด LDPE ปี 2562 - 2564
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- ผูผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย 

ผูผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย ยังจัดเปนหนึ่งในกลุมผูผลิตหลักท่ีมีศักยภาพการแขงขันสูงใน

ภูมิภาคเอเชีย จากความพรอมในหลายๆ ดาน เนื่องจากมีอุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีครบวงจร ท้ังข้ันตน ข้ันกลาง 

และข้ันปลาย ตลาดสงออกหลักของผูผลิตไทย ไดแก สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบยุโรป ญี่ปุน และออสเตรเลีย 

ท้ังนี้ผูผลิตถุงพลาสติกขนาดใหญในประเทศไทยท่ีทําการผลิตถุงพลาสติกกลุมเดียวกับของบริษัท 

และเพ่ือการสงออกเปนหลัก มีอยูประมาณ 6 รายใหญ ซ่ึงแตละรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลติภัณฑท่ีมี

ความแตกตางกันอยูบาง ท้ังนี้ผลประกอบการชวงป 2561 - ป 2563 ของผูผลิตถุงพลาสติกขนาดใหญ 6 ราย มี

รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงรายได กําไร และอัตรากําไรสุทธิของผูผลิตถุงพลาสติกรายใหญ 
                                                                                                               หนวย : ลานบาท 

บริษัทในอุตสาหกรรม 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 

รายได 
กําไร  

สุทธิ 

อัตรา

กําไร

สุทธ ิ

รายได 

กําไร

สุทธ ิ

อัตรา

กําไร  

สุทธ ิ

รายได 
กําไร  

สุทธ ิ

อัตรา

กําไร

สุทธ ิ

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 1,554.37 82.85 5.33% 1,434.35 50.98 3.55% 1,882.19 176.06 9.35% 

บริษัท ทีพีบีไอ จํากัด(มหาชน) 4,021.00 122.23 3.04% 3,775.03 21.64 0.57% 3,946.02 238.09 6.03% 

บริษัท คิงสแพ็ค อินดัสเตรียล จํากัด 3,679.02 47.67 1.30% 3,876.64 77.32 1.99% 3,908.56 148.54 3.80% 

บริษัท นารายณแพค จาํกัด 1,964.28 78.68 4.01% 1,705.75 49.15 2.88% 1,344.43 48.74 3.63% 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด(มหาชน) 3,052.41 258.39 8.47% 3,025.91 244.52 8.08% 3,196.74 347.81 10.88% 

บริษัท ไทยกร๊ิพเทค จาํกัด 1,372.14 111.40 8.12% 911.60 26.59 2.92% 1,038.71 99.36 9.57% 
     ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

*กําไร/ขาดทุนสุทธิกอนรวมรายการพิเศษ  

- ศักยภาพการแขงขันของบริษัท 

สําหรับศักยภาพการแขงขันของบริษัทเม่ือเทียบกับผูผลิตถุงพลาสติกรายสําคัญบางประเทศใน

ทวีปเอเซียนั้น สามารถสรุปไดเปน 3 ดานสําคัญ ไดแก 

 ตนทุนแรงงาน แมวาคาแรงงานข้ันต่ําของไทยจะเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องจากป 2556 ถึงตน

ป 2562 และไมมีการปรับข้ึนอีกในป 2563 ซ่ึงผูผลิตในประเทศอ่ืนๆ อาจมีความไดเปรียบดานตนทุนแรงงานอยู

บาง แตบริษัทไดมีการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรท่ีมีความทันสมัยสูงเม่ือเทียบกับคูแขงในภูมิภาคเขามาใชใน

การผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดการใชแรงงานในการผลิตท่ีมีแนวโนมขาดแคลนอยางมาก และ

อัตราคาจางแรงงานท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต สงผลใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขันกับผูผลิตรายตางๆไดเปน

อยางดี  

 คุณภาพผลิตภัณฑ ลูกคารายตางๆของบริษัท ท้ังในแถบทวีปยุโรป อเมริกา และ

ออสเตรเลีย ใหการยอมรับและเชื่อม่ันในคุณภาพผลิตภัณฑของบริษัทมาอยางตอเนื่องและยาวนาน จะเห็นได

จากคําสั่งซ้ือท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาโดยตลอดท้ังจากลูกคาเกาและลูกคาใหม อีกท้ังลูกคาหลายรายของบริษัทไดเคยทํา

การสั่งซ้ือสินคาจากผูผลิตบางประเทศในเอเซียและประสบกับปญหาความสมํ่าเสมอดานคุณภาพมาตรฐานกอน

หนาท่ีจะมาสั่งซ้ือสินคากับทางบริษัท 
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 ปญหาการขาดแคลนพลังงาน ปจจุบันในบางพ้ืนท่ีของหลายๆ ประเทศในเอเซียยังมี

ปญหาเรื่องการขาดแคลนกระแสไฟฟาซ่ึงอาจสงผลกระทบตอประสิทธภิาพในการผลิตของผูผลิตดังกลาว ขณะท่ี

ผูผลิตในประเทศไทย รวมถึงบริษัทนั้นไมไดรับผลกระทบในเรื่องนี้ เนื่องจากอุปสงคดานพลังงานของไทยยังอยู

ในเกณฑท่ีเหมาะสมกับอุปทาน 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

การผลิต กําลังการผลิต และเทคโนโลยีการผลิต 

ปจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑถุงพลาสติกจํานวน 5 โรงงาน ซ่ึงตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงกัน

ท่ี 211 หมูท่ี 3 ตําบล ทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัด ชลบุรี 20230 ภายในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

จังหวัดชลบุรี โดยบริษัทมีกําลังผลิตรวมสูงสุดปละ 39,431 ตันตอป 

บริษัทไดทําการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและโรงงานจนในปจจุบันโรงงานสามารถ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขีดความสามารถของระบบความปลอดภัย และระบบปองกันมลภาวะ

เปนพิษท่ีดี นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายการผลิตโดยใหฝายวางแผนการผลิตใชขอมูลการผลิตในอดีตท่ีผานมา

เพ่ือใหทราบถึงความเหมาะสมของเครื่องจักรกับผลิตภัณฑในแตละงาน และวางแผนการผลิตโดยกําหนด

เครื่องจักรและประเภทของวัตถุดิบใหเกิดความตอเนื่องเพ่ือทําใหลดการสูญเสียเวลาในการเปลี่ยนรุนผลิตภัณฑ 

รวมถึงการบริหารสินคาคงคลังโดยอาศัยขอมูลการคาดการณสั่งซ้ือในอนาคตจากขอมูลของฝายการตลาดเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการการผลิต อีกท้ังในกระบวนการผลิตบริษัทยังผลิตผลิตภัณฑตามคําสั่งซ้ือ

ของลูกคา โดยทางบริษัทไดจัดการเจรจากับลูกคา และประสบความสําเร็จในการลงนามในสัญญาซ้ือขายระยะ

ยาวหลายป                                     กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

    ป 2562 ป 2563 ป 2564 

โรงงาน 1 

กําลังการผลิต(ตัน)* 10,700 10,700 10,700 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 4,558 4,616 4,282 

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 42.59% 43.14% 40.01% 

โรงงาน 2 

กําลังการผลิต(ตัน)* 8,521 8,521 8,521 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 4,010 4,885 3,531 

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 47.06% 57.33% 41.44% 

โรงงาน 3 

กําลังการผลิต(ตัน)* 8,064 15,210 15,210 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 4,230 6,938 2,704 

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 52.46% 45.62% 17.78% 

 กําลังการผลิต(ตัน)* 5,000 5,000 5,000 

โรงงาน 5 ปริมาณการผลิต(ตัน) 3,400 3,856 2,720 

 อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 68.00% 77.12% 54.39% 

รวม 

กําลังการผลิต(ตัน)* 32,285 39,431 39,431 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 16,198 20,295 13,236 

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 50.17% 51.47% 33.57% 
            หมายเหต ุ: *กําลังการผลิตคํานวณจากกําลังการผลิตสูงสุดในขัน้ตอนการเปาเม็ดพลาสตกิ(330 วัน/ป 24ชั่วโมง/วนั) 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

อนึ่ง กําลังการผลิตสูงสุดจากตารางขางตนคํานวณมาจากขอกําหนดทางวิศวกรรมของเครื่องเปา

เม็ดพลาสติก โดยมีสมมุติฐานในการคํานวณ คือ การเดินเครื่องจักรในการผลิตสินคาท่ีมีน้ําหนักตอหนวยสูงสุด

เปนระยะเวลาตอเนื่องเปนเวลา 330 วันตอป  

ในทางปฏิบัติบริษัทมีการผลิตสินคาท่ีมีขนาด ความหนา และน้ําหนักท่ีหลากหลายซ่ึงในการผลิต

สินคาท่ีมีน้ําหนักตอหนวยต่ํา แมวาจะผลิตจริงเกือบเต็มกําลังผลิตแลว แตเม่ือคิดอัตราการใชกําลังการผลิตเทียบ

กับกําลังการผลิตสูงสุดขางตน ทําใหมีอัตราการใชกําลังการผลิตจริงท่ีต่ํา กลาวคือบริษัทใชกําลังการผลิตในป 

2564 เพียงรอยละ 33.57 ท้ังนี้เนื่องจากปริมาณการสั่งซ้ือชะลอลง เนื่องจากโรคระบาด Covid-19 ท่ีเปนปญหา

ท่ัวโลก อยางไรก็ตามบริษัทประมาณการวาบริษัทจะสามารถผลิตสินคาไดสูงสุดคิดเปนรอยละ 80 ของกําลังการ

ผลิตสูงสุด ซ่ึงการขยายเพ่ือใหไดกําลังการผลิตสูงสุดนี้บริษัทจะตองใชเงินลงทุนเพ่ิมเติมในการจัดซ้ือเครื่องจักร

และอุปกรณใหครบท้ังสายการผลิตเพ่ือใหไดสินคาสําเร็จรูปเต็มตามกําลังการผลิตสูงสุดดังกลาว 
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กระบวนการผลิต 

วัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) 
 

 

ผสมเม็ดพลาสติกกับเม็ดสี  
เม็ดหอม และสารเพิ่มคุณสมบัติตางๆ 

 

 

เขาเคร่ืองเปาความรอน 

  

พิมพ 

 

ตัดปรุ 

  
 

บรรจุหีบหอ 

 

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ 

 

เก็บเขาคลงัสินคา 

 

สงออก 

 

นําผลิตภัณฑที่ไมไดมาตรฐานมา 
บดหลอม เพือ่นํากลับมาใชใหม 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 กระบวนการผลิตสินคาของบริษัท เริ่มจากการนําเม็ดพลาสติกแตละประเภทมาผสมกับเม็ดสี เม็ด

กลิ่นหอม และสารชวยอ่ืนๆ (Additives) ตามสูตรการผลิต เพ่ือใหไดคุณสมบัติของสินคาตามท่ีลูกคาตองการ 

แลวสงตอไปยังเครื่องหลอมและเปาฟลม 

 เครื่องเปารีดจะทําหนาท่ีหลอมเม็ดพลาสติกโดยใชความรอน (Extrude) โดยมีอุณหภูมิการเปาท่ี

ประมาณ 150 -210 องศาเซลเซียส เม็ดพลาสติกจะหลอมละลาย พลาสติกเหลวจะถูกอัดผานแมแบบ (Die) 

ตอจากนั้นเครื่องจะเปาอากาศเขาไปในชองพนอากาศ (Air Inlet) เพ่ือควบคุมขนาดท่ีตองการ  ชิ้นของงานท่ีได

จะมีลักษณะคลายทอบางๆขนาดใหญผานลูกกลิ้ง (Nip Rolls) เพ่ือรีดพลาสติกใหอยูในลักษณะแบน ชิ้นงานท่ีได

ออกมาจะมีลักษณะแบนคลายแผนฟลม และเก็บไวในรูปของมวนพลาสติก ตอจากนั้นเครื่องจะนํามวนพลาสติก

เหลานั้นข้ึนเครื่องผนึกเชื่อมปดกนถุง  เพ่ือใหเปนรูปถุงพลาสติก หากสินคาชนิดนั้นตองการพิมพ ก็จะนําเขา

เครื่องพิมพลายถุงหรือยี่หอถุงผานแมพิมพ หากไมตองการก็จะนําไปทําการปรุใตรอยเชื่อมปดเพ่ือสําหรับไวฉีก

ใชงาน จากนั้นจะนําสินคาท่ีไดมาบรรจุกลองและจัดเก็บเพ่ือรอการสงออก  

 ในสวนของการควบคุมคุณภาพในการผลิต บริษัทจะทําการตรวจสอบการควบคุมคุณภาพในแตละ

ข้ันตอนการผลิต เพ่ือใหผลิตภัณฑมีคุณภาพสมํ่าเสมอเปนไปตามขอกําหนดของลูกคา โดยจะทําการตรวจสอบ

และทดสอบผลิตภัณฑตั้งแตตรวจรับวัตถุดิบและปจจัยการผลิต ตลอดจนกระบวนการผลิต จนกระท่ังไดสินคา

สําเร็จรูป กรณีท่ีมีผลิตภัณฑท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดจะถูกกําจัดหรือไดรับการแกไขตามความเหมาะสมและทํา

การตรวจสอบซํ้าอีกครั้งหนึ่งวาผลิตภัณฑท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนดนั้นไดรับการแกไขแลว 

วัตถุดิบและผูจัดจําหนายวัตถุดิบ (Suppliers) 

บริษัทผลิตสินคาโดยใชวัตถุดิบกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนสูง(HDPE)  

และประเภทความหนาแนนต่ํา(LDPE) เปนหลัก ซ่ึงป 2564 นั้นการขนสงเม็ดพลาสติกประสบปญหาจากการ

ขาดแคลนตูบรรจุสินคาและราคาวัตถุดิบข้ึนสูง(ราคาน้ํามัน) ทําใหราคาเม็ดพลาสติกทุกประเภทปรับตัวสูงข้ึน

ตลอดท้ังป และมีแนวโนมจะปรับตัวข้ึนตอไปในป 2565 อีกดวย 

  

ท้ังนี้ตนทุนเม็ดพลาสติกเฉลี่ยตอปของบริษัทตั้งแตป 2562 – ป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงราคาการซ้ือเม็ดพลาสติกเฉล่ียตอปของบริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ชนิดของ ป 2562 ป 2563 ป 2564 

เม็ดพลาสติก ดอลลาร อัตราเพ่ิมข้ึน ดอลลาร อัตราเพ่ิมข้ึน ดอลลาร อัตราเพ่ิมข้ึน 

  สหรัฐ/ตัน (ลดลง) สหรัฐ/ตัน (ลดลง) สหรัฐ/ตัน (ลดลง) 

HDPE 1,070.83 (22.94) 942.50 (11.98) 1,251.25 32.76 

LDPE 1,049.17 (15.46) 1,012.08 (3.53) 1,540.83 52.24 

   ที่มา : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
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บริษัทไดสั่งซ้ือเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนจากผูผลิตท้ังในประเทศและตางประเทศในอัตราสวนท่ีใกล

กันคือราว 43:57 โดยท่ีบริษัททําการซ้ือเม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทนี้จากผูผลิตท้ังในประเทศและ

ตางประเทศรวม 6 ราย ท้ังนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะตองสงมอบผลิตภัณฑใหทันความตองการของลูกคา ดังนั้นการ

มีผูผลิตเม็ดพลาสติกหลายแหงจะสรางความม่ันคงดานอุปสงคใหกับบริษัทอยูตลอดเวลา และถึงแมบริษัทจะทํา

การสั่งซ้ือเม็ดพลาสติกจากหลายผูผลิต แตเม็ดพลาสติกทุกชนิดจะตองผานกระบวนการผลิตและการทดสอบ

คุณภาพดานการบรรจุอาหาร ไมมีสารพิษตกคางและไดรับอนุมัติจากลูกคาเปนท่ีเรียบรอยแลวเทานั้นบริษัทจึง

สามารถนําไปผลิตสินคาเพ่ือสงออกได และเนื่องจากข้ันตอนการทดลอง-ข้ันตอนการอนุมัติจากลูกคาใชเวลา

คอนขางยาวนาน ทําใหบริษัทจําเปนตองปรับกําลังการผลิตใหสอดคลองกับแผนงานอยูตลอดเวลา ปริมาณการ

สั่งซ้ือเม็ดพลาสติกจากผูจัดสงในประเทศและตางประเทศป 2562 - ป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

มูลคาและปริมาณการส่ังซ้ือเม็ดพลาสติกของบริษัท 

ผูจัดสง ป 2562 ป 2563 ป 2564 

วัตถุดิบ ลานบาท ตัน ลานบาท ตัน ลานบาท ตัน 

ในประเทศ 351.85 9,316.19 353.24 10,000.48 323.11 6,502.28 

ตางประเทศ 290.30 8,548.98 387.76 12,477.50 380.24 8,725.83 

รวม 642.15 17,865.17 741.00 22,477.98 703.35 15,228.11 

  ที่มา : บริษัท มัลติแบกซ จาํกัด (มหาชน) 

(4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินถาวรหลกัท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ 

   ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ ไดแก ท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูกสราง 

เครื่องจักรและอุปกรณ เครื่องตกแตง และยานพาหนะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
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ท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูกสราง 

ท่ีต้ัง 
ลักษณะและ 

ขนาดพ้ืนท่ี 
พ้ืนท่ีใชสอย 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพันคํ้า

ประกันนเงินกู 

มูลคาสุทธ ิ

หลังหักคาเสื่อม 

(ลานบาท) 

วัตถุประสงคใน

การถือครอง

สินทรัพย 

ที่ดิน 

456 ซ.โชคชัยจงจําเริญ 

ถ.พระราม 3 เขตยาน

นาวา กรุงเทพฯ 10120 

458 ซ.โชคชัยจงจําเริญ 

ถ.พระราม 3 เขตยาน

นาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

 

82 ตร.ว. 

โฉนดเลขที ่50754 

 

92 ตร.ว. 

โฉนดเลขที ่50753 

 

  

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารซีไอเอ็มบี

ไทย  วงเงิน 10 

ลานบาท 

- 

14.30 

 

 

สําหรับเปน

สํานักงาน 

อาคารและสิง่ปลูกสราง 

456 ซ.โชคชัยจงจําเริญ 

ถ.พระราม 3 เขตยาน

นาวา กรุงเทพฯ 10120 

458 ซ.โชคชัยจงจําเริญ 

ถ.พระราม 3 เขตยาน

นาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

 

อาคารสํานักงาน  6 ช้ัน 

 

 

อาคารสํานักงาน  6 ช้ัน 

 

 

757 ตร.ม. 

 

 

864 ตรม. 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารซีไอเอ็มบี

ไทย 

วงเงิน 10 ลานบาท 

(พรอมที่ดิน) 

 

196.73 

 

 

สําหรับเปน

สํานักงาน 

211 หมู 3 นคิม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

อําเภอศรีราชา ชลบุรี 

20230 

 

อาคารโรงงานที่ 1 

อาคารสํานักงาน  2 ช้ัน 

อาคารโรงอาหาร                                     

 

  
 

3,250 ตร.ม. 

200 ตร.ม. 

128 ตร.ม. 
 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกรุงเทพฯ 

วงเงิน 11.74 ลาน

บาท 

(พรอมอาคารสํานัก 

งานและอาคารโรง

อาหาร) 

 สําหรับเปน

สถาน ที่

ประกอบธุรกิจ 

 

211/1 หมู 3 นคิม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

อําเภอศรีราชา ชลบุรี 

20230 

อาคารโรงงานที่ 2 

อาคารสํานักงาน 2 ช้ัน 

 
 

 

4,200 ตร.ม. 

200 ตร.ม. 
 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกรุงเทพฯ 

วงเงิน 14 ลานบาท 

 สําหรับเปน

สถาน ที่

ประกอบธุรกิจ 

 

211/8 หมู 3 นคิม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

อําเภอศรีราชา ชลบุรี 

20230 

 

211/9 หมู 3 นคิม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

อําเภอศรีราชา ชลบุรี 

20230 

 

219/9 หมู 3 นคิม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

อําเภอศรีราชา ชลบุรี 

20230 

อาคารโรงงานที่ 3 

อาคารสํานักงาน 3 

อาคาร 

 

 

อาคารคลังสนิคาและ

โรงงานที่ 4 

อาคารโรงอาหาร 

อาคารโรงงานที่ 5 

อาคารสํานักงาน โกดัง 

เก็บของและปอมยาม 

 

4,200 ตร.ม. 

 

850 ตร.ม. 

 

 

6,950 ตร.ม. 

375 ตร.ม. 

 

3,306 ตร.ม. 

840 ตร.ม. 

318 ตร.ม. 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

บริษัทเปน

เจาของ

กรรมสิทธ์ิ 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกสิกรไทย 

วงเงิน 71.60 ลาน

บาท 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกสิกรไทย 

วงเงินรวมกับ

โรงงาน 3 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกสิกรไทย 

วงเงิน 22.27 ลาน

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สําหรับเปน

สถาน ที่

ประกอบธุรกิจ 

 

 

 

จัดเก็บสนิคา 

 

 

สําหรับเปน

สถานที่ประกอบ

ธุรกิจ 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 เครื่องจักรและอุปกรณ เครื่องตกแตงติดตั้งและเครื่องใชสํานักงาน 

ประเภทของสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันคํ้าประกันเงินกู 
มูลคาสุทธิหลังหัก 

คาเสื่อม (ลานบาท) 

เครื่องมือเครือ่งจกัรและอุปกรณ 

 

 

เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 

ยานพาหนะ 

 

 

 

 

ทรัพยสินระหวางกอสราง 

 

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ ์

 

 

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ ์

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ ์

 

 

 

 

 

จดจํานองไวกับ 

ธนาคารกรุงเทพฯ วงเงิน 250.46 ลานบาท 

ธนาคารกสิกรไทย วงเงิน 42.66 ลานบาท 

- 

เชาซ้ือไวกับ 

-เอสเอ็มเอฟแอลลิสซ่ิง ระยะเวลาเชาทีเ่หลือ 1 

ป 6 เดือน 

-โตโยตา ลิสซ่ิง ระยะเวลาเชาทีเหลือ 2 ป 1 

เดือน 

  

 

286.36 

 

 

9.45 

16.60 

 

 

 

 

45.82 

 

สัญญาเชาท่ีดิน 

1. สัญญาเชาท่ีดินเลขท่ี 1/2539-นฉ. 

คูสัญญา ผูเชา : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูใหเชา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สัญญาเชาเลขท่ี 1/2539-นฉ. 

วัตถุประสงค เชาท่ีดินเพ่ือกอสรางอาคารโรงงานและประกอบกิจการอุตสาหกรรมผลิตถุงใสของ

ประเภทท่ีมีหูหิ้ว และรูปของมวนทําจากวัตถุดิบเม็ดพลาสติก HDPE และ LDPE 

เนื้อท่ีประมาณ 7 ไร 3 งาน 71.44 ตารางวา 

ระยะเวลา 30 ป นับจากวันท่ี 9 มกราคม 2539 ถึงวันท่ี 8 มกราคม 2569 

อัตราคาเชา ผูเชาตองชําระคาเชาแกผูใหเชาเปนรายปในอัตราปละ 150,000 บาทตอเนื้อท่ี 1 

ไร เศษของไรใหคํานวณตามสัดสวน โดยผูเชายินยอมใหผูเชาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อัตราคาเชาไดทุกๆ ระยะ 10 ป ในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคาเชาขณะนั้น  

การเลิกสัญญา หากผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาและผูใหเชาไดมีหนังสือบอกกลาวใหผูเชาปฏิบัติตาม

สัญญาภายในระยะกําหนดเวลาอันสมควรแลวแตผูเชาเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม หรือ

ปฏิบัติตามแตไมครบถวน ผู ให เชามีสิทธิ ท่ีจะบอกเลิกสัญญาและเรียกรอง

คาเสียหายจากผูเชาได  

2. สัญญาเชาท่ีดินเลขท่ี 9/2545-นฉ. 

คูสัญญา ผูเชา : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูใหเชา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สัญญาเชาเลขท่ี 9/2545-นฉ. 

วัตถุประสงค เชาท่ีดินเพ่ือกอสรางอาคารโรงงานและประกอบกิจการผลิตถุงพลาสติก 

เนื้อท่ีประมาณ 13 ไร 2 งาน 52.48 ตารางวา 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ระยะเวลา 30 ป นับจากวันท่ี 9 กันยายน 2545 ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2575 

อัตราคาเชา ผูเชาตองชําระคาเชาแกผูใหเชาเปนรายปในอัตราปละ 165,000 บาทตอเนื้อท่ี 1 

ไร เศษของไรใหคํานวณตามสัดสวน โดยผูเชายินยอมใหผูเชาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อัตราคาเชาไดทุกๆระยะ 5 ป ในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคาเชาขณะนั้น 

การเลิกสัญญา หากผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาและผูใหเชาไดมีหนังสือบอกกลาวใหผูเชาปฏิบัติตาม

สัญญาภายในระยะกําหนดเวลาอันสมควรแลวแตผูเชาเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม หรือ

ปฏิบัติตามแตไมครบถวน  ผูใหเชามีสิทธิ ท่ีจะบอกเลิกสัญญาและเรียกรอง

คาเสียหายจากผูเชาได 

3. สัญญาเชาท่ีดินเลขท่ี นฉ. 004/2552 

คูสัญญา ผูเชา : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูใหเชา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สัญญาเชาเลขท่ี 004/2552 

วัตถุประสงค เชาท่ีดินเพ่ือกอสรางอาคารโรงงานและประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 

เนื้อท่ีประมาณ 5 ไร 3 งาน 37.58 ตารางวา 

ระยะเวลา 30 ป นับจากวันท่ี 1 ธันวาคม 2552 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2582 

อัตราคาเชา ผูเชาตองชําระคาเชาแกผูใหเชาเปนรายปในอัตราปละ 199,650 บาทตอเนื้อท่ี 1 

ไร  เศษของไร ให คํานวณตามสัดสวน และผู เชายินยอมใหผู เชาปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงอัตราคาเชาในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคาเชา โดยใหเปนไป

ตามประกาศท่ีการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกําหนด 

การเลิกสัญญา หากผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาและผูใหเชาไดมีหนังสือบอกกลาวใหผูเชาปฏิบัติตาม

สัญญาภายในระยะกําหนดเวลาอันสมควรแลว แตผูเชาเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม หรือ

ปฏิบัติตามแตไมครบถวน ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกรองคาเสียหาย

จากผูเชาได 

สรุปสัญญาประกันภัยท่ีสําคัญ 

1. กรมธรรมประกันภัยเลขท่ี 721-01551-28 

คูสัญญา ผูเอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินที่เอาประกัน 

 

 

 

โรงงานท่ี 1 และ 2 

 สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร (ไมรวมรากฐาน) รวมสวนตอเติม และปรับปรุง

อาคาร ระบบสาธารณูปโภค รั้วรอบบริเวณอาคาร โรงงานและโรงอาหาร 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยสินที่เอาประกัน 

 

 เฟอรนิเจอร เครื่องตกแตงติดตั้งตรึงตรา เครื่องเรือน เครื่องใชรวมอุปกรณ 

เครื่องใชทุกชนิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เชน เครื่องไฟฟา โทรศัพท 

เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร และเครื่องโทรสาร เปนตน 

 สตอกสินคาตางๆ วัตถุดิบ สินคาระหวางผลิต สินคาก่ึงสําเร็จรูป สินคา

สําเร็จรูป วัสดุหีบหอและสินคาท่ีอยูในการดูแลรักษาของผูเอาประกันภัย

ในฐานะผูรักษาทรัพย ซ่ึงเก็บอยูท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 

 เครื่องจักร เครื่องมือ อะไหลตางๆ และอุปกรณทุกชนิดท่ีเก่ียวกับการผลิต

สวนควบของเครื่องจักร แมพิมพ รวมถึงรถยก เครื่องเปา และตัด

ถุงพลาสติก 

สํานักงานเลขท่ี 456 และ 458 

 สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร(ไมรวมรากฐาน) รวมสวนตอเติมและปรับปรุง

อาคารระบบสาธารณูปโภค รั้วรอบบริเวณอาคารโรงงานและโรงอาหาร 

เฟอรนิเจอร เครื่องตกแตงติดตั้งตรึงตรา เครื่องเรือน เครื่องใชรวมอุปกรณ

เครื่ อ ง ใช ทุกชนิด ท่ี เ ก่ียว กับงาน เชน  เครื่ อ ง ใช ไฟฟ า  โทร ศัพท  

เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร และเครื่องโทรสาร ลิฟทและอุปกรณ 

ระบบกลองวงจรปด หมอแปลงไฟฟาและสินคาสําเร็จรูป เปนตน 

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันท่ี 1 มกราคม 2564 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันท่ี 1 มกราคม 2565 

เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 278,000,000 บาท 

ผูรับประโยชนตามกรมธรรม

ประกันภัย 

 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) สาขาถนนวิภาวดีรังสิต ในวงเงินตามภาระ

ผูกพัน 

 ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพันธ 

 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

2. กรมธรรมเลขท่ี 721-01551-22 

คูสัญญา ผูเอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินที่เอาประกัน โรงงานท่ี 3 และโรงงาน 7 

 สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร(ไมรวมรากฐาน) รวมสวนตอเติม  และ

เฟอรนิเจอร สิ่งตกแตงติดตั้งตรึงตรา ระบบสาธารณูปโภค 

 จํานวนวัตถุดิบ สินคาสําเร็จรูป และสินคาระหวางผลิต  

 เครื่องจักร พรอมวัสดุ อุปกรณ  
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 ปริมาณสินคารวมถึงบรรจุภัณฑ 

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันท่ี 1 มกราคม 2564 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันท่ี 1 มกราคม 

2565 เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 441,000,000 บาท 

ผูรับประโยชนตามกรมธรรม

ประกันภัย 

 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพัน (เฉพาะรายการ

สิ่งปลูกสราง, รายการเครื่องจักร) 

 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพัน (เฉพาะเครื่องจักร) 

3. กรมธรรมประกันภัยเลขท่ี 001-FR-2021-0059448 

คูสัญญา ผูเอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับประกันภัย : บริษัท อลิอันซ อยุธยา ประกันภัย จํากัด(มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันอัคคีภัย 

ทรัพยสินท่ีเอาประกัน อาคารท่ีตั้งสํานกังานสาขา 

ตัวอาคาร(ไมรวมรากฐานของสิ่งปลูกสราง) รวมสวนตอเติม ปรับปรุงอาคาร 

(หมายเหตุ) :- กรมธรรมประกันภัยฉบับนี้ไดขยายความคุมครองถึงภัยจากลม

พายุ(รวมภัยพิบัติ) ภัยจากแผนดินไหว(รวมภัยพิบัติ)  ภัยจากน้ําทวม(รวมภัย

พิบัติ) ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่องจากน้ํา, ภัยจาก

ควัน ภัยระเบิด ภัยจากลูกเห็บ และภัยตอเครื่องไฟฟา 

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันท่ี 24 ตุลาคม 2564 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันท่ี 24 ตุลาคม 2565 

เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 12,000,000 บาท 

ผูรับประโยชนตาม

กรมธรรมประกันภัย 

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

4. กรมธรรมประกันภัยเลขท่ี 721-01551-21 

คูสัญญา ผูเอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินท่ีเอาประกัน โรงงาน 4 และอาคารคลังสินคา  

 สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร(ไมรวมรากฐาน) รวมสวนตอเติมอาคาร เฟอรนิเจอร 

เครื่องตกแตง เครื่องใช อุปกรณไฟฟาตางๆ เครื่องใชสํานักงาน ทรัพยสินอ่ืนๆ 

และระบบสาธารณูปโภค  
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 จํานวนสินคาตางๆ วัตถุดิบ สินคาระหวางผลิต สินคาก่ึงสําเร็จรูป สินคา

สําเร็จรูป วัสดุหีบหอ และสินคาท่ีมีอยูในความดูแลรักษาของผูเอาประกันภัย

ในฐานะผูรักษาทรัพย ซ่ึงเก็บอยูท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 

 เครื่องจักรและอุปกรณรวมอะไหลและสวนควบ 

ระยะเวลาประกันภยั นับจากวันท่ี 1 มกราคม 2564 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันท่ี 1 มกราคม 2565 

เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 195,000,000 บาท 

ผูรับประโยชนตาม

กรมธรรมประกันภัย 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

5. กรมธรรมประกันภัยเลขท่ี 721-01551-27 

คูสัญญา ผูเอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินท่ีเอาประกัน โรงงาน 5 และโรงงาน 6 ท่ีเก็บสินคา 

 สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร(ไมรวมรากฐาน) รวมสวนตอเติมอาคาร เฟอรนิเจอร 

เครื่องตกแตง ติดตั้งตรึงราคา เครื่องใช อุปกรณไฟฟาตางๆ เครื่องใชสํานักงาน 

ทรัพยสินอ่ืนๆ และระบบสาธารณูปโภค  

 จํานวนสินคาตางๆ วัตถุดิบ สินคาระหวางผลิต สินคาก่ึงสําเร็จรูป สินคา

สําเร็จรูป วัสดุหีบหอ และสินคาท่ีมีอยูในความดูแลรักษาของผูเอาประกันภัยใน

ฐานะผูรักษาทรัพย ซ่ึงเก็บอยูท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 

 เครื่องจักรและอุปกรณรวมอะไหลและสวนควบ รถโฟลคลิฟท 

ระยะเวลาประกันภยั นับจากวันท่ี 1 มกราคม 2564 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันท่ี 1 มกราคม 2565 

เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 180,000,000 บาท 

ผูรับประโยชนตาม

กรมธรรมประกันภัย 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน)ตามภาระผูกพัน(เฉพาะรายการสิ่งปลูกสราง) 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม และยังไมมี

นโยบายท่ีจะประกอบธุกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด  

(5) งานท่ียังไมไดสงมอบ 

  ไมมี 

1.3. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
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1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

  ไมมี 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

  ไมมี 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 ไมมี 

1.3.4 ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

(ก) กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

   ณ วันท่ี 8 เมษายน 2564 รายชื่อผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการ

ถือหุนโดยผูท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

1. นายวีระชาติ         โลหศิริ 29,496,237 15.371 

2. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล 16,384,231 8.538 

3. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล 8,530,000 4.445 

4. นายกวิน             ตั้งอุทัยศักดิ์ 6,938,266 3.616 

5. นายนพโรจน        โชติจินตนาทัศน1 6,433,812 3.353 

6. นางสาวจันทนา     ปญญาดิลก 6,212,600 3.237 

7. นางสาวจันทรเพ็ญ วรกิตติวงศ 5,764,696 3.004 

8. นางสาววิลาวัณย   ปญญาดลิก 5,622,682 2.930 

9. นางสาวนันทนุช    วิลาสศักดานนท 4,909,525 2.558 

10.นายพศิน            เลิศวิไล                             3,407,900 1.776 
  หมายเหตุ : 1 รวมสวนของคูสมรส  

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญ ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุดขางตน ท่ีโดยพฤติการณมี

อิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

1. กลุมนายสรุชัย      อัศวแกวมงคล/1                   

    นายสุรชัย           อัศวแกวมงคล 

    นางสาวสุวิมล      เขมัษเฐียร 

18,816,231 

16,384,231 

2,432,000 

9.805 

8.538 

1.267 

2. กลุมนายพิสุทธิ      เลิศวิไล/2 

      นายพิสุทธิ           เลิศวิไล 

    นางสาวจันทนา     ปญญาดิลก 

14,742,600 

8,530,000 

6,212,600 

7.682 

4.445 

3.237 

หมายเหตุ /1 = บุคคลในกลุมนายสุรชัย อัศวแกวมงคล มีนายสุรชัย เปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
                  /2 = บุคคลในกลุมนายพิสุทธิ เลิศวิไล มีนายพิสุทธิ เปนรองกรรมการผูจัดการ

                    

(2) บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน(Holding Company) 
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    ไมมี 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ(Shareholders’ agreement) 

 ไมมี 

1.4. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

1.4.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 191,895,141 บาท ทุนชําระแลว 191,895,141 

บาท แบงเปนหุนสามัญ 191,895,141 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท อยูในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

1.4.2 หุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

 ไมมี 

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงในการออกหนวยลงทุนของ

กองทุนรวมเพ่ือผูลงทุนซ่ึงเปนคนตางดาว 

ไมมี 

1.5. การออกหลักทรัพยอ่ืน 

1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ 

 ไมมี 

1.5.2 หลักทรัพยท่ีเปนตราสารหนี้ 

 ไมมี 

1.6. นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิท่ีเหลือหลังจาก

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตางๆ ท้ังหมดแลว และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคลองของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ และการขยายงาน

ตามความจําเปนตามแผนงานท่ีกําหนดในอนาคต และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทตามท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัทท่ีพิจารณาเรื่องดังกลาวนั้นใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแต

เปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวให

รายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2564 ป 2563 ป 2562 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.33 0.92 0.27 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท/หุน) 0.30 0.88 0.25 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 92.25 95.91 94.90 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีความตระหนักดีวา การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการบริหาร และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ใหบรรลุถึงเปาหมายขององคกร และปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทจึงกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกําหนดใหกระบวนการบริหารความเสีย่งเปนสวนหนึ่งของ

การบริหารจัดการองคกร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง 

วิธีการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1) มุงเนนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอวัตถุประสงคและนโยบาย รวมท้ังชื่อเสียงและ

ภาพลักษณของบริษัท 

2) จัดการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได ใหพนักงาน

ทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

3) สงเสริมใหพนักงานท่ัวท้ังองคกรไดรับรูและปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนท้ังหมด 

4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ท้ังจากปจจัย

ภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง 

5) สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรค มูลคาใหแก

องคกร  

 ท้ังนี้กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทํารายงานผลการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมการ

ดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

กลาวสําหรับบริษัทท่ีผลิตถุงพลาสติกประเภทตางๆ เชน บมจ มัลติแบกซ แลว วัตถุดิบท่ีสําคัญ

ท่ีสุด คือ เม็ดพลาสติกประเภทตางๆ ท่ีบริษัทซ้ือเขามาเพ่ือเปนสารตั้งตนในการผลิตสินคาของบริษัท ซ่ึงเม็ด

พลาสติกหลักท่ีบริษัทใชนั้นมี 3 ประเภท คือ HDPE(High Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความ

หนาแนนสูง), LDPE(Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนต่ํา) และ LLDPE(Linear 

Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนต่ําเสนตรง) เม็ดพลาสติกชนิดตางๆ เหลานี้ผลิตมา

จากผลิตภัณฑปโตรเลียม(น้ํามัน) เปนหลัก ดังนั้นราคาเม็ดพลาสติกจะแปรตามราคาน้ํามันอยูพอสมควร แมจะ
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ไมแปรตามกันโดยสมบูรณแตมีความเก่ียวเนื่องกันในราว 50% ดังนั้นทิศทางของราคาเม็ดพลาสติกท้ัง 3 

ประเภทก็จะดูไดจากทิศทางและราคาท่ีปรากฏของน้ํามันในตลาดโลก 

          สําหรับป 2564 นั้นทิศทางของราคาน้ํามันและราคาเม็ดพลาสติกมีความสัมพันธกันดังเชนปอ่ืนๆ

กอรปกับสภาพการหลายอยางท่ีแตกตางออกไป โดยเฉพาะการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึงทําใหการ

บริโภคน้ํามันหรือเม็ดพลาสติกมีการเปลี่ยนแปลงท่ีผิดแปลกไปจากเดิมคอนขางมาก ดังเชนราคาน้ํามันดิบโลกใน

ป 2564(ราคาน้ํามันดิบดูไบ อางอิงตลาดสิงคโปร) เฉลี่ยอยูท่ี 70 ดอลลารสหรัฐตอบารเรล เพ่ิมข้ึน 65% จากป 

2563 สําหรับเม็ดพลาสติกดังเชน LDPE นั้นในตอนตนปนั้นราคาอยูท่ี 1,330 เหรียญสหรัฐตอตัน และคอยๆ

เพ่ิมข้ึนตลอดท้ังปตามราคาน้ํามันท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนจนกระท่ังราคาเม็ดพลาสติก LDPE ปดปลายเดือนธันวาคมท่ี 

1,650 เหรียญสหรัฐตอตัน ซ่ึงนาจะเกิดจากการใชเม็ดพลาสติก LDPE นี้ในการทําบรรจุภัณฑท่ีสัมผัสกับอาหาร

มากข้ึน ซ่ึงก็เพ่ือความปลอดภัยจากการแพรระบาดของไวรัส โควิด-19 อยางไรก็ตามทิศทางของราคาเม็ด

พลาสติกอีกสองชนิดคือ HDPE และ LLDPE แมจะมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนแตก็มิไดปรับตัวเพ่ิมข้ึนสูงเทากับเม็ด

พลาสติก LDPE โดยท่ีราคาเม็ดพลาสติก HDPE และ LLDPE นั้น ในชวงสิ้นปอยูท่ีประมาณ 1,300 เหรียญสหรัฐ

ตอตัน 

โดยสรุปสําหรับราคาเม็ดพลาสติกท้ัง 3 ประเภทในป 2564 เปรียบเทียบกับป 2563 และป 2562 

สามารถแสดงไดจากตารางขางลางนี้ คือ  

   ราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยเปรียบเทียบระหวางป 2562 - 2564 

ประเภท ราคาเฉลี่ย ( เหรียญสหรัฐ/ตัน ) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 เปรียบเทียบป 2564/2563 

HDPE $1,070.83 $942.50 $1,251.25 32.76 % 

LLDPE $960.83 $859.17 $1,204.17 40.16 % 

LDPE $1,049.17 $1,012.08 $1,540.83 52.24 % 

 

 ในการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกนั้น ทางบริษัทไดดําเนินการท่ี

สําคัญ ดังตอไปนี ้

1) นโยบายหลัก คือ สินคาคงคลังตองมีเพียงพอรองรับคําสั่งซ้ือในปริมาณท่ีเหมาะสม คือ ไมต่ํา

กวา 1.5 เดือน 

2) บริษัทคงนโยบายดํารงความสัมพันธท่ีดีกับผูขายเม็ดพลาสติกท่ีไดมาตรฐานหลายราย ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือความม่ันคงในดานอุปสงคของเม็ดพลาสติก 

3) บริษัทจัดเตรียมสูตรผลิตรองรับคําสั่งซ้ือแบบท่ีมีความยืดหยุนสูงและสามารถปรับเปลี่ยนกับ

อุปทานท่ีอาจเปลี่ยนไปไดในบางขณะสําหรับผูผลิตแตละราย 
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4) บริษัทไดดําเนินการทําสัญญาซ้ือขายโดยกําหนดชนิดปริมาณ และราคาท่ีตกลงในแตละเดือน

กับผูผลิตเม็ดพลาสติกหลายรายเพ่ือเปนหลักประกันของการไมขาดแคลนซ่ึงวัตถุดิบหลักในการ

ผลิต 

5) บริษัทไดมีการทดสอบเม็ดพลาสติกชนิดใหมๆ ท่ีทางผูผลิตนําเสนอเพ่ือเปนสวนเสริมในการ

จัดการกับอุปสงคอุปทานจากผูผลิตแตละรายท่ีอาจพลิกผันไมคงท่ีรวมไปถึงคําสั่งซ้ือตางๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงและมีพลวัติอยูตลอดเวลา 
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ความเส่ียงจากแรงงานและตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน 

 ในป 2564 นี้บริษัทประสบปญหาทางดานแรงงานอยูพอสมควร เนื่องจากในชวงตนปบริษัทไม

สามารถทําการสงออกได จากปญหาการขาดแคนตูบรรจุสินคาอยางหนัก ทําใหถึงแมวาบริษัทมีคําสั่งซ้ือจํานวน

มาก ทําการผลิตได แตไมสามารถสงออกได จึงเกิดการเสียสมดุลของการผลิต การจัดเก็บสินคาสําเร็จรูปวัตถุดิบ

และการสงออก ทําใหบริษัทตองรีบปรับจํานวนกําลังคนใหเหมาะสมกับงาน หากในทางกลับกันในชวงกลางป

จนถึงปลายป 2564 บริษัทเริ่มจัดการปญหาเรื่องตูบรรจุสินคาไดดีข้ึนจากความรวมมือของทุกฝาย ทําใหการ

สงออกเปนไปไดโดยราบรื่นมากข้ึน บริษัทจึงตองทําการเพ่ิมพนักงานในฝายผลิตใหเหมาะสมกับคําสั่งซ้ือ แต

เนื่องจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําใหพนักงานจํานวนมากเกิดความกังวลในการติดเชื้อ ซ่ึงจังหวัด

ชลบุรีมีอัตราการติดเชื้อไวรัสคอนขางสูงพอๆ กับกรุงเทพมหานคร ดังนั้นพนักงานจํานวนมากจึงตัดสินใจกลับ

บานท่ีภูมิลําเนาเดิมท่ีตางจังหวัด ทําใหในพ้ืนท่ีขาดแคลนแรงงานเปนอยางมาก ตราบจนถึงสิ้นป 2564 ซ่ึงบริษัท

ไดพยายามจัดการแกไขปญหานี้อยางจริงจังเรงดวน โดยใชความรวมมือของทุกหนวยงานโดยเฉพาะฝายบุคคล 

จึงทําใหการผลิตและการสงออกกลับเขาสูสมดุลมากข้ึน แมจะยังไมเรียบรอยก็ตามจึงเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทตอง

จัดการดวยความระมัดระวังเต็มท่ีตอไปในป 2565 

  อีกเรื่องหนึ่งท่ีสําคัญในเรื่องของตนทุนคือ ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกท่ีมีการข้ึนลงใน

ระดับท่ีสูงตลอดหลายปท่ีผานมา ซ่ึงทําใหตนทุนคาเม็ดพลาสติกของบริษัทเพ่ือใชผลิตถุงนั้นมีความผันผวนและ

จัดการยาก เนื่องจากเม็ดพลาสติกสวนใหญใชเวลาเดินทางในทะเลไมต่ํากวาหนึ่งเดือนครึ่ง ซ่ึงทําใหบริษัทปรับ

ราคาขายใหเหมาะสมกับราคาเม็ดไมทันเวลาอยูไมต่ํากวาหนึ่งเดือนในแตละชวงของการเสนอราคา และราคา

เม็ดพลาสติกในป 2564 นั้น มีความผันผวนในดานราคาท่ีสูงข้ึนเปนอยางมาก อันเนื่องมาจากการแพรระบาด

ของไวรัส โควิด-19 ซ่ึงทําใหเศรษฐกิจของประเทศไทยถดถอยติดลบลงอยางรุนแรงตลอดท้ังป 

  บริษัทจัดการควบคุมสินคาคงคลังของเม็ดพลาสติกใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมมากข้ึน หากนโยบาย

ท่ีนําไปปฏิบัติคือ ตองมีจํานวนเม็ดพลาสติกเพียงพอตอการผลิตกอนความผันผวนของราคา ซ่ึงทําใหบริษัท

สามารถควบคุมและบริหารความเสี่ยงของตนทุนและการขายไดดีพอสมควร และการขยายงานโดยการสราง

โรงงานหมายเลข 7 ซ่ึงเสร็จเรียบรอยตั้งแตไตรมาสแรกของป 2562 ทําใหการจัดการสินคาคงคลังของเม็ด

พลาสติกในป 2564 นี้ เปนไปโดยมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมไปถึงการเชาคลังสินคาเพ่ิมเติมข้ึนหนึ่งอาคารใน

เขตสงออก 1 พ้ืนท่ีประมาณ 2,200 ตารางเมตรเพ่ือรองรับกับธุรกิจท่ีมีการขยายตัวทําใหการจัดการสินคาคงคลัง

เปนไปดวยความราบรื่นมากข้ึน 

  ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

 รายไดของบริษัทมาจากการสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ โดยในป 2564 รายไดจากการขาย

ดังกลาวมีจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,458.74 ลานบาท ซ่ึงรายไดท้ังหมดเปนเงินเหรียญดอลลารสหรัฐ ในป 2564 

คาเงินบาทยังมีความผันผวนอยูสูงไปในทางออนคาลงตลอดท้ังป ซ่ึงตางจากป 2563 โดยพิจารณาไดจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเฉลี่ยท้ังปท่ี 32.08 บาทตอดอลลารสหรัฐ โดยท่ีชวงตนป 2564 อัตราแลกเปลี่ยนจะอยูท่ี 30.10 บาท

ตอดอลลารสหรัฐและคอยๆ ออนคาลงตลอดท้ังปจนมาจบท่ี 33.59 บาทตอดอลลารสหรัฐในชวงปลายป 2564 
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และมีการคาดการณวาคาเงินบาทจะยังออนคาลงอีกในป 2565 ซ่ึงเปนผลจากการท่ีธนาคารกลางสหรัฐ ไดลด

การอัดฉีดเงินเขาสูระบบในรูปแบบตางๆ(QE tapering) และมีนโยบายชัดเจนท่ีจะเพ่ิมอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงจะมีผล

ใหเงินไหลออกและคาเงินบาทนาจะออนคาลงอีก เปรียบเทียบกับดอลลารสหรัฐซ่ึงเปนสภาวะการณท่ีคอนขาง

ประเมินและจัดการยากมากสําหรับบริษัทท่ีทําการสงออกเปนหลักแมคาเงินท่ีออนลงจะมีผลดีกับบริษัทก็ตาม 

 บริษัทไดลดทอนความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในรูปแบบตางๆ ท้ังการซ้ือเม็ด

พลาสติกโดยอิงราคาเปนดอลลารสหรัฐและการนําเขาเม็ดพลาสติกจากตางประเทศโดยทําสัญญาการซ้ือขายใน

เรื่องปริมาณและการกําหนดราคา และบริษัทไดทําการขายเงินสกุลตางประเทศท่ีจะไดรับจากการขายสินคา

ลวงหนา (Forward) ใหเพียงพอกับรายรับท่ีจะเกิดข้ึนในระยะ 2- 3  เดือนและท่ีจะตองจายเพ่ือการซ้ือวัตถุดิบ

หลักคือเม็ดพลาสติกจากตางประเทศซ่ึงถูกกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนโดยกรมศุลกากรเดือนละหนึ่งครั้ง รวมท้ัง

พิจารณาระยะเวลาการชําระเงินของลูกคาตางประเทศใหเหมาะสมกับการขายเงินสกุลตางประเทศลวงหนา เพ่ือ

ปองกันปญหาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

 แมบริษัทมีมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวอยางเต็มท่ีทามกลางความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนท่ีมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงตลอดท้ังป แตกระนั้นก็ดีจากการท่ีคาเงินบาทมีทิศทางออนคาลงตลอดท้ังป 

จึงทําใหบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิท่ีเกิดข้ึนจริงในป 2564 อยูท่ี 11.37 ลานบาท ท้ังนี้บริษัทไม

มีนโยบายเก็งกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซ่ึงทุกสัญญาท่ีทําการซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาจะตัดยอดกับ

รายรับและรายจายท่ีเปนสกุลเงินตางประเทศท่ีเกิดข้ึนทุกๆ เดือนจนครบสัญญา และมีนโยบายเพ่ิมวงเงินสกุล

ตางประเทศหากคาเงินบาทมีแนวโนมออนลง และลดวงเงินสกุลตางประเทศหากคาเงินบาทมีแนวโนมแข็งคาข้ึน 

ซ่ึงเปนการดูแลอยางใกลชิดตลอดเวลา 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

การประกอบธุรกิจในปจจุบันนั้นเปนไปไมไดเลยท่ีจะไมพิจารณาถึงสังคมท่ีดีภายในองคกร สังคมรอบขาง

และสังคมสวนรวมภายนอก บริษัทมีนโยบายและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจโดยประสานผลประโยชนของทุกๆ

ฝายในสังคมเพ่ือความยั่งยืนของท้ังธุรกิจและสังคมโดยรวมตอไป ในการนี้บริษัทไดรับเปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนท้ัง 17 เปาหมายจากองคการสหประชาชาติท่ีไดประกาศออกมาเพ่ือนํามาปฏิบัติภายในองคกร เพ่ือให

แนใจวาโลกของเรานี้จะมีการพัฒนาการ ท่ีดีข้ึนภายในป พศ. 2573 อันท่ีจริงแลวเปาหมายท้ัง 17 เปาหมายนี้

ตองการใหมีการดําเนินการเพ่ือยุติความยากจน การปกปองสภาพแวดลอมโดยรวมของโลกเราและทําใหทุกชีวิต

บนโลกไมวามนุษย สัตวหรือพืช มีความสงบสุข มีความม่ังค่ัง ซ่ึงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนนี้ใชสําหรับทุก

ประเทศ โดยใหแตละประเทศนําไปจัดลําดับความสําคัญในการพัฒนาตนเองและเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับคนรุนปจจุบันและรุนตอๆไป ซ่ึงในการนี้บริษัทไดดําเนินนโยบายและทํากิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับเปาหมายท้ัง 17 เปาหมายนี้ตามสภาวะขององคกรธุรกิจท่ีสามารถจะจัดการมากนอยแตกตางกันไป

ตามปจจัยแวดลอมดังตอไปนี้ 

1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี สิ่งท่ีบริษัททําคือการจัดหาความรวมมือกับสถาบันการเงินเชน 

ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะหรวมถึงการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยพนักงานข้ึนภายในองคกร เพ่ือทํา

การปลอยสินเชื่อท่ีอยูอาศัยและการใชจายในชีวิตประจําวันในอัตราดอกเบี้ยท่ีต่ําเพ่ือแบงเบาภาระของพนักงาน

ใหเปนไปไดอยางมากท่ีสุด  บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค

และเปนไปตามหลักเกณฑเดียวกันซ่ึงประกอบดวยเงินเดือน คาจาง คาลวงเวลา สวัสดิการคาอาหาร เบี้ยขยัน 

คาเขากะ เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โครงการสหกรณออมทรัพย เงิน

ชดเชยเกษียณอายุ โดยท่ีบริษัทไดปฏิบัติตามโครงสรางการจางท่ีจัดทําโดยท่ีปรึกษาจากภายนอกเพ่ือใหมีความ

เหมาะสมและเปนมาตรฐานสากล และยังมีสวัสดิการตางๆตามโอกาสดังเชนการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคใหกับ

พนักงานตามสมควรในชวงของการแพรระบาดของไวรัส โควิด-19 เปนตน 

2. ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมท่ี

ยั่งยืนโดยท่ีบริษัทจัดหารานคาเพ่ือจําหนายอาหารใหกับพนักงานในราคาท่ีเหมาะสม และบริษัทรับผิดชอบ

คาใชจายบางสวนทําใหอาหารมีราคาถูกลงเพ่ือเปนการแบงเบาภาระของพนักงาน 

3. สรางหลักประกันวาพนักงานมีชีวิตท่ีมีสุขภาพท่ีดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย 

บริษัทดูแลพนักงานดานสุขภาพและสุขอนามัยเปนอยางดี มีการตรวจสุขภาพโดยรวมของพนักงานกอนเขา

ทํางาน มีการตรวจสุขภาพตามมาตรฐานสากลเปนประจําทุกป มีการตรวจสุขภาพเฉพาะเชนการตรวจหาไวรัส

ตับอักเสบบีและทําการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบบีใหกับพนักงานทุกคนท่ีไมมีภูมิคุมกัน โดยบริษัทชวย

ออกคาวัคซีนใหเปนบางสวน บริษัทมีหองพยาบาลและพยาบาลประจําการทํางานตลอด 24 ชั่วโมงและใหความรู

กับพนักงานในการจัดการสุขภาพผานระบบประกันสังคมและโดยเฉพาะในชวงของการแพรระบาดของไวรัส โค

วิด-19 นี้บริษัทไดจัดหาวัคซีนปองกันไวรัสเพ่ือฉีดใหกับพนักงานโดยรวดเร็วเรงดวนจนพนักงานไดฉีดวัคซีนครบ

ทุกคนอยางนอยสองเข็มแลวภายในป 2564 
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4. สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาบุคลากรของบริษัทถือเปนนโยบายท่ีบริษัทใหความสําคัญโดยเฉพาะตอ

การฝกอบรมและการเสริมสรางความรูใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับชั้นอยางตอเนื่องโดยทําการสํารวจความ

ตองการฝกอบรมจากทุกฝายมากําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป ใชวิทยากรท้ังจากภายในและภายนอกท่ีมี

ความรูเฉพาะดานมาถายทอดองคความรูใหกับหัวหนางานข้ึนไปในหลักสูตร นโยบายคุณภาพ การตอตาน

คอรรัปชั่น  นโยบายดานสิทธิมนุษยชน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล นโยบายสิ่งแวดลอม นโยบาย

การตอตานการกอการรายและการฝกอบรมผูปฏิบัติงานในระหวางการทํางานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและ

ศักยภาพของพนักงานทุกระดับท่ีจะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดรวมถึง

พนักงานใหมท่ีจะไดเขารับการปฐมนิเทศใหรับทราบเก่ียวกับธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ ระบบการกํากับ

ดูแลกิจการขององคกรเชนระบบคุณภาพ ISO 9001, ISO 14001, GMP,  BRC-PPM, ETI,  C-TPAT รวมท้ัง

นโยบายและแนวทางปฎิบัติในการตอตานทุจริตคอรัปชั่นและนโยบายดานความปลอดภัยซ่ึงจะมีการอบรม

ทบทวนใหกับพนักงานทุกๆป 

5. บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจแกผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน บริษัทมีนโยบายและ

ประกาศออกมาอยางชัดเจนในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ ศาสนา อายุและ การศึกษารวมท้ังโอกาสในการ

กาวหนาในการทํางาน มีความเทาเทียมกันในทุกเพศ รวมไปถึงเพศทางเลือก ซ่ึงบริษัทสรางสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมในการอยูรวมกันสําหรับทุกเพศ ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดก็คือผูจัดการฝายผลิตของทุกหนวยงานผลิตใน

บริษัทเปนผูหญิงท้ังหมดเปนตน 

6. สรางหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับ

ทุกคน บริษัทจัดหาและจัดเตรียมงานสุขาภิบาลเรื่องน้ําจืดเพ่ือการบริโภคและ น้ําใชในบริษัทอยางเหมาะสมเพ่ือ

การใชอยางรูคุณคาและยั่งยืนโดยเฉพาะน้ําสําหรับบริโภคนั้นบริษัทมีการควบคุมคุณภาพและตรวจสอบสภาวะท่ี

เหมาะสมเชนการปนเปอนและความสะอาดอยูตลอดเวลาตามมาตรฐานสากล 

7. สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือไดและยั่งยืน 

บริษัทใหความสนใจและลงทุนกับการผลิตพลังงานสมัยใหมรวมไปถึงโครงการตางๆเพ่ือการประหยัดพลังงาน

โดยเฉพาะพลังงานไฟฟาซ่ึงบริษัทมีการบริโภคในแตละปในปริมาณท่ีสูง บริษัทไดทําการเปลี่ยนแผนใหความรอน

ชนิดท่ีเปนโลหะเปนชนิดท่ีเปนเซรามิกซ่ึงกินพลังงานนอยกวาจนกระท่ังไปถึงการใชหลอดอินฟราเรดในการให

ความรอนแตใชพลังงานนอยกวาแบบแผนเหล็กใหความรอนอยางมีนัยยะสําคัญ บริษัทเปลี่ยนหลอดไฟในบริษัท

ท้ังหมดมากกวา 6000 ดวงเปนหลอดแอลอีดี (LED) ซ่ึงมีการประหยัดพลังงานไฟฟาท่ีมากกวาหลอดไฟแบบเดิม 

บริษัทเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเปนชนิดท่ีประหยัดพลังงานไมวาจะเปนชนิดเบอรหาหรือระบบเครื่องปรับอากาศ

ชนิด VRV ซ่ึงประหยัดพลังงานไฟฟาลงเปนอยางมากเชนกันและบริษัทยังทําการผลิตกระแสไฟฟาจากหลังคาข้ึน

เพ่ือเปนการนํารองในปจจุบนั และพบวาใหผลตอบแทนท่ีดีดังนั้นจึงมีโครงการจะขยายการผลิตไฟฟาจากหลังคา

เพ่ิมข้ึน 
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8. สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน มีการจางงาน มีผลิตผลและการมี

งานทําท่ีสมควรสําหรับทุกคน บริษัทมีการจางพนักงานในจํานวนท่ีมากกวา 800 คนและมีการมอบหมายหนาท่ี

การทํางานท่ีเหมาะสมเพ่ือการผลิตถุงพลาสติกท่ีมีคุณภาพออกสูผูบริโภคท่ัวโลก ทําใหเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ

เติบโตตอเนื่องมาตลอด 

9. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืนและ

สงเสริมนวัตกรรม บริษัทมีฝายวิศวกรรมซ่ึงดูแลงานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมและมีฝายวิจัยซ่ึงทําหนาท่ีวิจัย

และผลิตพลาสติกชีวภาพซ่ึงเปนพลาสติกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน ออกสูผูบริโภคท่ัวท้ังโลกในปจจุบัน

และไดรับการยอมรับจากผูบริโภคเปนอยางด ี

10. ลดความไมเสมอภาคท้ังภายในและระหวางประเทศ บริษัทมีนโยบายดานความเสมอภาคสําหรับ

พนักงานทุกคนโดยไมจําแนกความแตกตางทางดานเพศ การศึกษา อายุ ศาสนาและถือปฏิบัติอยางเครงครัดมา

โดยตลอด 

11. ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัยท่ัวถึงพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสมโดยจัดหาใหคําแนะนํารวมถึงติดตอสถาบัน

การเงินเพ่ือใหเงินกูสําหรับท่ีพักอาศัยแกพนักงานท้ังจากธนาคารออมสินและธนาคารอาคารสงเคราะหทําให

พนักงานไดรับความชวยเหลือจากธนาคารเหลานี้เพ่ือการมีท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบี้ยท่ีไมสูงมากนักและบริษัท

ใหความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโดยกําหนดเปนนโยบาย มีการฝกอบรมพนักงาน

ใหมและทบทวนประจําป มีการตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยและกิจกรรมจิตสํานึกดาน

ความปลอดภัยเพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความตระหนักและมีจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมรณรงคเรื่องการลดอุบัติเหตุจากการทํางานและในดานสิ่งแวดลอมบริษัทสงเสริมใหพนักงานมีการใช

วัตถุดิบอยางคุมคา มีการจัดระบบการท้ิงขยะโดยแยก ขยะพิษ ขยะเปยก และ ขยะแหงออกจากกันและ

ดําเนินการจัดการกับขยะตามกฏหมายสิ่งแวดลอมโดยเครงครัด 

12. สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน บริษัทผลิตสินคาภายใตระบบการ

ผลิตท่ีเนนทางดานคุณภาพไมวาจะเปน ISO 9001, ISO 14001, GMP, BRC-PPM, ETI, C-TPAT และระบบ

มาตรฐานอ่ืนๆท่ีลูกคามีความตองการและบริษัทสามารถดํารงสถานภาพของการมีมาตรฐานเหลานี้มาโดยตลอด

มากวา 20 ป 

13. ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

บริษัทมีการใชวัตถุดิบซ่ึงทํามาจากทรัพยากรท่ีทดแทนไดเชนจากพืชและบริษัทยังผลิตพลังงานสะอาดเชน

พลังงานไฟฟาจากหลังคาท้ังนี้เพ่ือลดผลกระทบในดานลบตอสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนกับโลก 

14. อนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรในมหาสมุทร และ ทางทะเลเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือ

ปกปองสภาพแวดลอมของมหาสมุทรและทะเล บริษัทไดริเริ่มทําการใชเม็ดพลาสติกชนิดท่ีนํากลับมาใชใหม 

(Recycled plastic resins) โดยมีตนทางมาจากขยะพลาสติกท่ีอยูในทะเลและมหาสมุทร (Ocean plastic 

waste) ท้ังนี้เพ่ือเปนการเพ่ิมคุณภาพของสภาพแวดลอมในทะเลและมหาสมุทรไดเปนอยางดี 
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15. ปกปองฟนฟูและสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกและจัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลาย

สภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหมและหยุดการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ ในเรื่องนี้บริษัทฯไดสรางสรรนวัตกรรมเชนบริษัทไดทําการผลิตศึกษาวิจัยและเตรียมทํา

การผลิตเพ่ือขายโดยใชเม็ดพลาสติกชนิดท่ีผานการใชงานจากผูบริโภคมาแลว (Post consumer recycled 

resin (PCR)) นํามาผลิตผลิตภัณฑเพ่ือการใชสอย และคาดวาจะเริ่มวางตลาดไดในชวงป พศ. 2565 

16. สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและ

สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ บริษัทรวมมือกับหนวยงานวิจัยในมหาวิทยาลัย

ชั้นนําของประเทศเพ่ือทําการวิจัยผลิตภัณฑพลาสติกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึนและในขณะเดียวกันบริษัท

มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะตอตานการใหสินบนและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงไดเขารวมเปนสมาชิกขององคกร

การตอตานคอรรัปชั่นและไดรับการรับรองมาโดยตลอดในระยะเวลาหลายปท่ีผานมา บริษัทมีการกําหนด

แผนงาน CSR เพ่ือการมีสวนรวมกับชุมชนและหนวยงานราชการตางๆ ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและ

โครงการตางๆท่ีเปนประโยชนกับพนักงานเชนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

โครงการ มยส สนับสนุนทุนการศึกษาอุปกรณกีฬาและของขวัญวันเด็กเพ่ือมอบใหกับผูแทนจากโรงเรียน บริจาค

ปฏิทินต้ังโตะเกาเพ่ือใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหกับนักเรียน บริจาคยาท่ีเหลือใชเพ่ือนําสงไปยัง

สถานท่ีท่ีตองการ มอบถุงขยะสนับสนุนโรงพยาบาลเพ่ือใชเปนโรงพยาบาลสนามรองรับผูปวย โควิด-19 มอบถุง

ซิปและถุงขยะใหกับมูลนิธิองคกรพัฒนาเอกชนตางๆ จัดทํากิจกรรมจิตสํานึกคุณภาพในวันครบรอบวันจัดต้ัง

บริษัท จัดทําโครงการ มัลติแบกซ ปนสุขปนน้ําใจสูภัย โควิด-19 จัดทําถุงปนสุขแจกใหกับพนักงานทุกคน มีการ

จัดทําบุญทอดกฐินเพ่ือสมทบทุนสรางพระอุโบสถ ณ.วัดในตางจังหวัด ทําการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบบี 

จัดหาวัคซีน โควิด-19 เพ่ือฉีดใหกับพนักงานทุกคน กิจกรรม ๕ส การอนุรักษพลังงานและมีโครงการสงเสริมการ

ออมและสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําจากหลายสถาบันการเงินตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตน 

17. เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนบริษัทฯและสรรสรางความ

รวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงในเรื่องนี้บริษัทรวมมือและสนับสนุนการทํางานกับหนวยงานตางๆ 

ทุกหนวยงานท่ีรองขอมา ดังเชนความรวมมือในงานวิจัยพลาสติกท่ีเพ่ิมคุณคาและหรือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

มากข้ึน บริษัทรับนิสิตนักศึกษาเขามาฝกงานท่ีบริษัทในหลายแผนกงาน ตามความตองการของทางมหาวิทยาลัย

และใหการตอนรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีขอเขามาเยี่ยมชมและดูงานการผลิตถุงพลาสติกเปนประจําตลอดมา 

เนื่องจากบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตัวเปนพลเมืองท่ีดี (law abiding citizen) ของสังคมและประเทศชาติตลอดมา

และตลอดไป 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ(Management Discussion and Analysis : 

MD&A) 

4.1 การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและสงออกผลิตภัณฑถุงพลาสติกจําหนายในตางประเทศเปนหลัก โดย

สามารถแบงผลิตภัณฑหลักเปน 3 ประเภท ไดแก  1) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิ

ลีนประเภทความหนาแนนสูง(HDPE) ไดแก ถุงถนอมอาหาร และถุงใสขยะชนิดมวน  2) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ี

ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนต่ํา(LDPE) ไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิป(ชนิดปด-

เปดในตัว) ถุงใสผักผลไม และถุงขยะบางประเภท และ 3) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกยอยสลายท่ีทํามาจากแปงมัน

สําปะหลัง(MBIO Compostable bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ  

 บริษัททําการผลิตสินคาตามคําสั่งซ้ือของลูกคา โดยอุปสงคของถุงพลาสติกจะแปรผันตามจํานวน

ประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนและการบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนตามอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจของกลุมประเทศท่ีเปนลูกคา 

บริษัทยังไดมุงเนนการผลิตสินคาใหไดการยอมรับจากผูสั่งซ้ือท้ังในดานคุณภาพและบริการ ในขณะเดียวกัน

บริษัทมีการควบคุมตนทุนวัตถุดิบและการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขัน

ทางดานราคาไดพอสมควรและยังมุงเนนการผลิตสินคาท่ีมีมูลคาและมีอัตรากําไรข้ันตนสูงในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ในป 2564 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ตอเนื่องมาจากป 2563 บริษัท

ไมไดรับผลกระทบในดานการดําเนินงาน, สภาพคลอง, ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน, ภาระผูกพันตาม

สัญญา และความเสี่ยงตอความอยูรอดของกิจการ ยกเวนการขนสงสินคาอันเนื่องจากการขาดแคลนตูคอนเทน

เนอรท่ีใชบรรจุสินคาเพ่ือสงออก และในป 2564 บริษัทยังคงใชนโยบายการใหสินเชื่อการคาตอผูซ้ือและผูขาย

เหมือนเดิม ไมมีเหตุการณใดท่ีเกิดข้ึนท่ีทําใหบริษัทตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการใหสินเชื่อการคา 

 บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2564 จํานวน 1,458.74 ลานบาท ลดลงจํานวน 423.45 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 22.50 เม่ือเทียบกับป 2563 ซ่ึงมีรายไดจากการขายจํานวน 1,882.19 ลานบาท ปจจัยสําคัญ

มาจากปริมาณการขายลดลง ซ่ึงประกอบดวยสาเหตุหลักดังนี้ 

- การลดลงอยางมีนัยสําคัญของคําสั่งซ้ือสินคาสินคาประเภทถุงอาหารท่ีมีคุณลักษณะพิเศษ 

โดยมีนวัตกรรมในการเพ่ิมคุณสมบัติการใชงานและลดการใชเม็ดพลาสติกลง  เริ่มจากปลายป 2563 ลูกคาเริ่มมี

การชะลอคําสั่งซ้ือสินคาประเภทดังกลาว เนื่องจากไมสามารถทําตลาดสินคาชนิดนี้ไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   

บริษัทเฝาติดตามประสานงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงลูกคาไดจายเงินชดเชยบางสวนใหกับบริษัท เพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบตามขอตกลงทางการคาท่ีไดทํารวมกับ และเริ่มมีคําสั่งซ้ือมาบางไมมากในชวง 6 เดือนหลังของป 

2564 

- ปญหาการขาดแคลนตูคอนเทนเนอรท่ีใชบรรจุสินคาเพ่ือการสงออก ประกอบกับคาระวางเรือ

ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก มีผลทําใหการสงออกเปนไปดวยความยากลําบาก เริ่มจากปลายป 2563 ตอเนื่องมาโดยตลอด 

บริษัทตองวางแผนการทํางานตางๆ ใหสอดคลองกัน เพ่ือใหมีสินคาสงไดตามเวลาและไดติดตามสถานการณ 
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สื่อสารกับลูกคาตลอดเวลา เพ่ือหาแนวทางแกไข มีผลทําใหชวง 6 เดือนแรกของป2564  สงออกไดนอยมาก 

ลูกคาขอชะลอการสงสินคาและชะลอคําสั่งซ้ือ เนื่องจากคาระวางเรือเพ่ิมข้ึนสูงมาก  อยางไรก็ตามเนื่องจาก

ลูกคามีความจําเปนตองมีสินคาสงใหลูกคาตัวเองตามขอผูกพันทางการคา  ลูกคาจึงยอมจายคาระวางเรือท่ีสูงข้ึน 

มีผลทําใหชวง 6 เดือนหลังของป 2564  สงออกไดมากข้ึนและคําสั่งซ้ือใหมเริ่มทยอยเขามา  

- ดานการบริหารอัตราแลกเปลี่ยนเปนไปคอนขางยาก คาเงินบาทมีแนวโนมไปในทางเดียวคือ

ออนคาลงโดยตลอดตอเนื่อง ตองปรับลดจํานวนเงินตราตางประเทศท่ีขายลวงหนา เฝาติดตามสถานการณอยาง

ใกลชิด จึงทําใหในป 2564 บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน อยางไรก็ตามคาเงินบาทออนคาลงเม่ือเทียบ

กับดอลลารสหรัฐอยางตอเนื่อง มีผลทําใหยอดขายในรูปเงินบาทเพ่ิมข้ึน ทําใหราคาขายตอหนวยเพ่ิมข้ึน 

บริษัทยังใหความสําคัญในการบริหารงานดานการผลิต และควบคุมตนทุนท้ังวัตถุดิบ คาแรง และ

ควบคุมคาใชจายในการผลิต แตเนื่องจากราคาเม็ดพลาสติกซ่ึงเปนวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิต ปรับราคาสูงข้ึน 

ประกอบกับปริมาณการผลิตลดลง สงผลใหตนทุนการผลิตและตนทุนขายตอหนวยเพ่ิมข้ึน จากท่ีกลาวมาขางตน 

สงผลทําใหบริษัทมีกําไรลดลง โดยกําไรสุทธิในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 62.41 ลานบาท และ 

176.06 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 4.16 และรอยละ 9.28 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน สําหรับป 2564 และป 2563 

รายไดจากการขาย 

 รายไดจากการขายในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 1,458.74 ลานบาท และ 1,882.19 

ลานบาท ตามลําดับ มาจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE มีจํานวนเทากับ 320.38 ลานบาท หรือรอยละ 21.96 

จากกลุม LDPE มีจํานวนเทากับ 1,066.26 ลานบาท หรือรอยละ 73.10 และจากผลิตภัณฑอ่ืนๆ 72.10 ลาน

บาท หรือรอยละ 4.94 

มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท 

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2564 ป 2563 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดHDPE 320.38 21.96 307.69 16.35 12.69 4.12 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 1,066.26 73.10 1,481.31 78.70 (415.05) (28.02) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑอื่นๆ 72.10 4.94 93.19 4.95 (21.09) (22.63) 

รวม 1,458.74 100.00 1,882.19 100.00 (423.45) (22.50) 

              หมายเหตุ : รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจางผลิตมวน 
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ปริมาณการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท  

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2564 ป 2563 เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด HDPE 3,719.22 22.16 4,036.59 17.88 (317.37) (7.86) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 10,451.62 62.29 15,379.62 68.14 (4,928.00) (32.04) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑอื่นๆ 2,610.19 15.55 3,155.82 13.98 (545.63) (17.29) 

รวม 16,781.03 100.00 22,572.03 100.00 (5,791.00) (25.66) 

           หมายเหตุ  : รายไดจากผลิตภณัฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจางผลิตมวน 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก HDPE 

 รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE ในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 320.38 ลานบาท 

และ 307.69 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.96 และรอยละ 16.35 ของรายไดจากการขายรวม 

และคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.12 สวนปริมาณการขายในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 3,719.22 

ตัน และ 4,036.59 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.16 และรอยละ 17.88 ของปริมาณการขายรวม 

และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 7.86 ซ่ึงเปนผลมาจากนโยบายการบริหารจัดการท่ีบริษัทจะเลือกขายผลิตภัณฑท่ี

ทํากําไรไดเหมาะสมเปนหลัก อยางไรก็ตามอัตราเพ่ิมข้ึนของรายไดหลักๆ จะมาจากอัตราแลกเปลี่ยนและชนิด

ของสินคา สวนอัตราปริมาณการขายท่ีลดลงมาจากผลกระทบจากการขาดแคลนตูคอนเทนเนอร 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก LDPE 

รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม LDPE ในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 1,066.26 ลาน

บาท และ 1,481.31 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 73.10 และรอยละ 78.70 ของรายไดจากการ

ขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 28.02 สวนปริมาณการขายในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 

10,451.62 ตัน และ 15,379.62 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 62.29 และรอยละ 68.14 ของปริมาณ

การขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 32.04 ซ่ึงเปนผลมาจากการลดลงอยางมีนัยสําคัญของคําสั่งซ้ือ 

สินคาท่ีมีคุณลักษณะพิเศษ เนื่องจากลูกคาไมสามารถทําการตลาดสินคาชนิดนี้ไดตามเปาหมายท่ีวางไว 

3. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกท่ีผลิตจากเม็ด MBIO 

ในป 2564 บริษัทไมมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม MBIO เนื่องจากไมมีคําสั่งซ้ือจากลูกคาใน

ทวีปยุโรปเขามา ซ่ึงนาจะเกิดจากการท่ีเศรษฐกิจในทวีปยุโรปยังอยูในสภาพท่ีซบเซา จึงทําใหผูบริโภคมีกําลังซ้ือ

ท่ีลดลงและสงผลกระทบตอการใชถุงพลาสติกชีวภาพซ่ึงมีราคาสูงกวาพลาสติกธรรมดาในราว 3-4 เทา 

ตนทุนขายและกําไรข้ันตน 

ตนทุนขายในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 1,294.11 ลานบาท และ 1,571.11 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 86.21 และรอยละ 82.81 ของรายไดรวม ตนทุนขายลดลงหลักๆ เนื่องจาก

ราคาเม็ดพลาสติกซ่ึงเปนวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตมีราคาสูงข้ึน ประกอบกับการชะลอคําสั่งซ้ือของลูกคา ซ่ึง
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สงผลใหปริมาณการผลิตลดลง จึงทําใหตนทุนคาแรงงานและคาใชจายในการผลิตเพ่ิมข้ึน สงผลใหตนทุนการผลิต

และตนทุนขายตอหนวยเพ่ิมข้ึน 

แตอยางไรก็ตามบริษัทใหความสําคัญในดานการควบคุมตนทุนเม็ดพลาสติก โดยบริหารจัดการเพ่ือ

จัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและราคาเหมาะสมใหเพียงพอ ควบคุมตนทุนคาแรงงานโดยจัดสรร

พนักงานใหเพียงพอกับคําสั่งซ้ือ และควบคุมคาใชจายในการผลิต โดยลดตนทุนตางๆ เชน โดยการประหยัด

พลังงาน เปนตน 

จากเหตุดังกลาวขางตนสงผลใหในป 2564 บริษัทมีอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 11.29 ลดลงจากป 

2563 ท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 16.53 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

 คาใชจายในการขายในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 32.16 ลานบาท และ 36.32 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.14 และรอยละ 1.91 ของรายไดรวม โดยคาใชจายในการขายหลักของบริษัท 

ไดแก คาใชจายในการสงออก, คาขนสง และคาระวางเรือ ซ่ึงในป 2564 และป 2563 มีจํานวนรวม 24.80 ลาน

บาท และ 30.29 ลานบาท ตามลําดับ ท้ังนี้คาใชจายในการขายในป 2564 ลดลงจากป 2563 เนื่องจากผันแปร

ไปตามปริมาณการขาย 

 คาใชจายในการบริหารในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 68.47 ลานบาท และ 70.54 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.56 และรอยละ 3.72 ของรายไดรวม คาใชจายในการบริหารท่ีสําคัญ

ไดแก คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน ซ่ึงในป 2564 และป 2563 มีจํานวน 46.63 ลานบาท และ 46.71 ลานบาท 

ตามลําดับ ท้ังนี้คาใชจายในการบริหารในป 2564 ลดลงจากป 2563 เล็กนอย 

  ตนทุนทางการเงิน 

 ตนทุนทางการเงินในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 21.77 ลานบาท และ 13.30 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.45 และรอยละ 0.70 ของรายไดรวม ท้ังนี้สัดสวนตนทุนทางการเงินในป 

2564 เพ่ิมจากป 2563 เนื่องจากมีการเบิกใชวงเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนและการเพ่ิมข้ึนของ

ดอกเบี้ยภายใตสัญญาเชาตัดจาย 

 รายไดอ่ืนและกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  

 รายไดอ่ืนในป 2564 และป 2563 มีจํานวนเทากับ 42.39 ลานบาท และ 9.94 ลานบาท ตามลําดับ 

โดยรายไดอ่ืนหลักของบริษัท ไดแก รายไดจากการเรียกเก็บคาบล็อกพิมพ, เพลทพิมพ และสิ่งบรรจุกับลูกคา 

เนื่องจากลูกคาสั่งซ้ือสินคาจํานวนนอยและมีการเปลี่ยนแปลงแบบของบรรจุภัณฑซ่ึงเปนไปตามการคาปกติ ในป 

2564 มีรายไดอ่ืนเพ่ิมข้ึนสูงมากอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงสวนใหญมาจากลูกคารายหนึ่งท่ีมีคําสั่งซ้ือสินคาท่ีมี

คุณลักษณะพิเศษ แตเนื่องจากไมสามารถทําตลาดไดตามเปาหมายท่ีกําหนดได จึงจายเงินชดเชยใหกับบริษัทเพ่ือ

แสดงความรับผิดชอบเทากับ 28.79 ลานบาท 
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 กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในป 2564 มีจํานวนเทากับ 11.37 ลานบาท สวนในป 2563 มีกําไร

จากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 5.01 ลานบาท โดยมีผลมาจากคาเงินบาทท่ีมีความผันผวน ซ่ึงเปนปจจัยท่ีบริษัท

ควบคุมไมได แตอยางไรก็ตามบริษัทมีการบริหารจัดการโดยการซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปดความ

เสี่ยงท่ีบริษัทอาจไดรับจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงบริษัทเฝาระวังควบคุมมาโดยตลอด  

ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดเปนภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปท่ีตองเสียภาษี ภาษีเงินไดใน

ป 2564 และป 2563 มีจํานวน 7.85 ลานบาท และ 31.96 ลานบาท ตามลําดับ ท้ังนี้ภาษีเงินไดในป 2564 

ลดลงจากป 2563 เนื่องจากในป 2564 บริษัทมีกําไรท่ีเสียภาษีนอยกวา 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 

 คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได ในป 2564 และป 2563 มีจํานวน 2.99 ลานบาท และ (2.15) ลานบาท 

ตามลําดับ โดยคาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดนี้เปนภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ซ่ึงคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวท่ี

เกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชี และมูลคาทางภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน 

 โดยบริษัทมีการบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา

คงเหลือรวมถึงการตั้งประมาณการหนี้สินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตซ่ึงมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือ

เสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและบันทึกหนี้สินภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชีจากการยืดอายุการใชงานอาคารและเครื่องจักร 

กําไรสุทธิ 

 กําไรสุทธิในป 2564 และป 2563 มีจํานวน 62.41 ลานบาท และ 176.06 ลานบาท ตามลําดับ กําไร

สุทธิลดลงรอยละ 64.55 คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 4.16 และรอยละ 9.28 ของรายไดรวม กําไรสุทธิของ

บริษัทลดลงเนื่องจากสาเหตุหลักดังท่ีกลาวไวใน “ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมา” 

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 1,466.16 ลานบาท  และ 

1,447.56 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.29 หลักๆ มาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหนี้การคา

และลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนสุทธิ สินคาคงเหลือ และสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน  

สินทรัพยหมุนเวียน 

สินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 735.34 ลานบาท และ 678.54 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 50.15 และรอยละ 46.87 ของสินทรัพยรวม สินทรัพยหมุนเวียนของ

บริษัทประกอบดวยสินทรัพยท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

1. ลูกหนี้การคาสุทธิ ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 298.11 ลานบาท และ

248.88 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 20.33 และรอยละ 17.19 ของสินทรัพย
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รวม โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของบริษัทมีระยะเวลา 30-90 วัน โดยอัตราสวน

หมุนเวียนลูกหนี้การคาเทากับ 5.33 เทา และ 7.03 เทา ตามลําดับ และเก็บหนี้เฉลี่ยเทากับ 

68.43 วัน และ 51.95 วัน ตามลําดับ จากอัตราสวนทางการเงินท่ีเก่ียวของกับระยะเวลาการให

สินเชื่อ จะไมมีความแตกตางไปจากนโยบายท่ีกําหนด  

              ตารางวิเคราะหอายุลูกหนี้การคามีดังนี้                                             หนวย : ลานบาท                  

ลูกหนี้การคา 
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

มูลคา % มูลคา % 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 271.74 91.15 225.79 90.72 

คางชําระไมเกิน 90 วัน 26.07 8.75 23.09 9.28 

คางชําระไมเกิน 365 วัน 0.30 0.10 - - 

คางชําระเกินกวา 365 วนั - - - - 

รวม 298.11 100.00 248.88 100.00 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - - -  

ลูกหนี้การคาสุทธ ิ 298.11 - 248.88 - 

2. สินคาคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 366.90 ลานบาท และ 

349.59 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.02 และรอยละ 24.15 ของสินทรัพย

รวม สินคาคงเหลือของบริษัทประกอบดวย วัตถุดิบ งานระหวางทํา และสินคาสําเร็จรูป โดย

สินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทจะอยูในรูปของวัตถุดิบ เม็ดพลาสติก ซ่ึง ณ สิ้นป 2564 และ

สิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 193.02 ลานบาท และ 162.80 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน

สัดสวนรอยละ 52.39 และรอยละ 44.93 ของสินคาคงเหลือรวม สินคาคงเหลือของบริษัทมี

อายุคอนขางสั้น เนื่องจากกระบวนการผลิตมีการเคลื่อนไหวท่ีรวดเร็วตั้งแตวัตถุดิบเริ่มตน เขา

สายการผลิตจนกระท่ังผลิตเสร็จเปนสินคาสําเร็จรูปซ่ึงใชเวลาไมมาก ประกอบกับบริษัททําการ

จัดสงสินคาใหลูกคาอยางตอเนื่องทุกสัปดาห แตเนื่องจากสถานการณการขาดแคลนตูคอนเทน

เนอรท่ีใชบรรจุสินคาเพ่ือสงออก บริษัทจึงมีสินคาสําเร็จรูปคงเหลือเปนจํานวนมากจากป 2563 

โดยอัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือเทากับ 3.61 เทาและ 5.82 เทาตามลําดับ และ

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 101.04 วัน และ 62.76 วัน     

                                                                                                หนวย : ลานบาท                                                                                   

สินคาคงเหลือ 
2564 2563 

มูลคา % มูลคา % 

สินคาสําเร็จรูป 132.48 35.96 158.77 43.81 

งานระหวางทํา 20.88 5.67 18.45 5.09 

วัตถุดิบ 193.02 52.39 162.80 44.93 

            วัสดุโรงงาน 22.06 5.98 22.37 6.17 

รวม 368.44 100.00 362.39 100.00 

หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (1.54) - (12.80) - 

สินคาคงเหลือสุทธ ิ 366.90 - 349.59 - 
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 สินทรัพยไมหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 730.83 ลานบาท และ 

769.03 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.85 และรอยละ 53.13 ของสินทรัพยรวม สินทรัพยไม

หมุนเวียนประกอบดวย สินทรัพยท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

1. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 569.26 ลาน

บาท และ 608.11 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 38.83 และรอยละ 42.01 ของสินทรัพย

รวม ตามลําดับ ลดลงจํานวนเทากับ 38.84 ลานบาท มาจากการซ้ือเพ่ิมข้ึนจํานวน 31.18 ลาน

บาท หักจําหนาย 0.21 ลานบาท และหักดวยคาเสื่อมราคาจํานวน 69.81 ลานบาท 

2. สินทรัพยสิทธิการใชสุทธิ ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 69.82 ลานบาท และ 

78.85 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.76 และรอยละ 5.45 ของสินทรัพยรวม 

สินทรัพยสิทธิการใชสุทธิเปนการจัดประเภทสัญญาเชาดําเนินงาน เปนสัญญาเชาเงินทุน ซ่ึง

บริษัทไดนํามาถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเชา 

3. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกัน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวนเทากับ 

72.34 ลานบาท และ 70.13 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.93 และรอยละ 

4.85 ของสินทรัพยรวมตามลําดับ เงินฝากสถาบันการเงินท่ีตัดภาระคํ้าประกันนี้เปนการจํานํา

เงินฝากประจําเปนหลักประกันสินเชื่อจากธนาคารเพ่ือใชเปนวงเงินสินเชื่อเพ่ือรองรับการ

ดําเนินธุรกิจใหคลองตัว 

การวิเคราะหสภาพคลอง 

 สภาพคลองกระแสเงินสด                                                        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในป 2564 และป 2563 เทากับ 40.60 ลานบาท 

และ 234.90 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงสวนใหญเปนผลมาจากการท่ีบริษัทกําไรจากการดําเนินงานเพ่ือการใชไป

จากการเพ่ิมข้ึนของสินคาคงเหลือและลูกหนี้การคารวมท้ังจายเจาหนี้การคา  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2564 และป 2563 มียอดใชไปจํานวน 39.08 ลาน

บาท และ 92.28 ลานบาท ตามลําดับ เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพยถาวร อันไดแก เครื่องจักรและอุปกรณ

เพ่ือใชในการผลิต 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทในป 2564 และป 2563 มียอดใชไปจํานวน 10.38 

ลานบาท และ 105.61 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2564 ยอดใชไปจํานวน 10.38 ลานบาท เกิดจากการใชไป

ในการจายเงินปนผลจาํนวน 107.46 ลานบาท ดอกเบี้ยจํานวน 18.01 ลานบาท และมีใชไปในการคืนกูยืมระยะ

ยาว 39.47 ลานบาท รวมท้ังไดมาจากการกูยืมเงินระยะยาวจํานวน 80 ลานบาทและกูยืมระยะสั้นสุทธิ 74.56 

ลานบาท 
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อัตราสวนสภาพคลอง 

              ในป 2564 และป 2563 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.99 เทา และ 0.95 เทา ตามลําดับ 

ถึงแมอัตราสวนสภาพคลองดังกลาวจะอยูในระดับต่ํากวา 1 เทา แตอัตราสวนดังกลาวก็ไมไดถดถอยในชวง 3 ปท่ี

ผานมา ในขณะท่ีบริษัทยังคงมีการลงทุนอยางตอเนื่อง  

การวิเคราะหแหลงท่ีมาของเงินทุน 

หนี้สิน 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวน 916.33 ลานบาท และ 852.67 ลาน

บาท ตามลําดับ และคิดเปนสัดสวนรอยละ 62.50 และรอยละ 58.90 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ โดยมีหนี้สิน

หมุนเวียนท่ีสําคัญของบริษัทประกอบดวย 

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 

2563 มีจํานวนเทากับ 465 ลานบาท และ 390.44 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 

31.72 และรอยละ 26.97 ของสินทรัพยรวม โดยบริษัทใชเงินกูยืมระยะสั้นเพ่ือการสงออกเปน

หลัก 

2. เจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวน 173.97 ลานบาท และ 202.28 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.87 และรอยละ 13.97 ของสินทรัพยรวม โดยสวน

ใหญจะเปนเจาหนี้การคาในการซ้ือวัตถุดิบและบรรจุภัณฑเพ่ือรองรับการผลิต โดยปกติ

ระยะเวลาการไดรับสินเชื่อจากผูขายของบริษัทมีระยะเวลา 30-90 วัน แยกตามประเภทของ

สินคาท่ีซ้ือ โดยอัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้เทากับ 4.68 เทา และ 6.61 เทา ตามลําดับ และ

ระยะเวลาชําระหนี้เทากับ 78.05 วัน และ 55.23 วัน ตามลําดับ จากอัตราสวนทางการเงินท่ี

เก่ียวของกับระยะเวลาการไดรับสินเชื่อจะไมมีความแตกตางไปจากนโยบายท่ีกําหนด 

หนี้สินไมหมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวน 171.85 ลานบาท และ 

142.14 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.72 และรอยละ 9.82 ของสินทรัพยรวม โดยสวนใหญเกิด

จากเงินกูระยะยาวเพ่ือโครงการกอสรางอาคารโรงงานและเครื่องจักร โดยในป 2564 และป 2563 มีจํานวน 

68.62 ลานบาท และ 32.81 ลานบาท ตามลําดับ หนี้สินตามสัญญาเชา-สุทธิ โดยในป 2564 และป 2563 มี

จํานวน 63.55 ลานบาท และ 71.75 ลานบาทตามลําดับ  

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 มีจํานวน 549.84 ลานบาท และ 594.89 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.50 และรอยละ 41.10 ของสนิทรัพยรวม ตามลําดับ สวนของผูถือหุนลดลง

จากป 2563 เนื่องจากผลประกอบการมีกําไร 62.41 ลานบาท และจายเงินปนผล 107.46 ลานบาท  

 อัตราสวนหนี้ตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 เทากับ 1.67 เทา และ 1.43 เทา 

ตามลําดับ ท้ังนี้สถาบันการเงินบางแหงท่ีใหสินเชื่อกับบริษัท และมีเง่ือนไขการกําหนดอัตราสวนดังกลาวโดย

กําหนดไวไมเกิน 3 เทา   
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4.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ

ในอนาคต(forward looking) 

 ปจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานในอนาคตนั้นมีท้ังปจจัยภายใน

และภายนอก ปจจัยภายในนั้นคือ การจัดการธุรกิจของบริษัทจนสามารถดําเนินกิจการไปไดอยางเหมาะสม

ตอเนื่อง โดยท่ีกิจกรรมหลักของบริษัทนั้นคือ การผลิตสินคาใหไดมาตรฐานมีตนทุนท่ีแขงขันได และเปนท่ียอมรับ

ของลูกคาจนมีธุรกรรมตอเนื่องกันตลอด ซ่ึงบริษัทไดพยายามจัดการเรื่องราวตางๆ เชน บุคคลากรท่ีมี

ความสามารถในการผลิตรวมไปถึงบุคคลากรฝายสนับสนุนตางๆ เชน ฝายคลังสินคา ฝายควบคุมคุณภาพ ฝาย

มาตรฐาน ฝายวิศวกรรมซอมบํารุง และฝายวิจัยและพัฒนา ใหดํารงกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสรรคสินคาท่ี

เหมาะสมท่ีสุดสําหรับลูกคาตางๆ ท่ัวโลกพรอมไปกับฝายจัดซ้ือท่ีตองทํางานอยางรอบคอบ เพ่ือจัดหาวัตถุดิบท่ีมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับและราคาเหมาะสม และฝายขายท่ีตองตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีมีพลวัติอยู

ตลอดเวลา และยังรวมไปถึงโครงการตางๆ เพ่ือลดตนทุนดังเชน คาการใชพลังงานในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะ

พลังงานไฟฟาซ่ึงไดมีการลงทุนในโครงการประหยัดพลังงานตางๆ หลายโครงการท้ังท่ีมีขนาดใหญและขนาด

กลาง จึงเปนผลใหคาใชจายดานพลังงานไฟฟาของบริษัท ลดลงอยางมีนัยยะสําคัญตลอดหลายปท่ีไดเริ่ม

โครงการ ดังเชนท่ีกอนป 2558 ทางบริษัทมีคาใชจายดานพลังงานไฟฟามากกวา 70 ลานบาท โดยท่ีกําลังการ

ผลิตอยูท่ี 16,678 ตัน แตลดลงเหลือเพียง 65.70 ลานบาทในป 2558 โดยท่ีกําลังการผลิตอยูท่ี 17,689 ตัน และ

สําหรับป 2564 บริษัทไดทําการผลิตสินคาท่ี 13,236 ตัน และมีคาไฟฟาอยูท่ี 48.60 ลานบาท หรือคิดเปนคา

ไฟฟาตอการผลิตสินคาหนึ่งกิโลกรัมคือ 3.70 บาทเทานั้น โดยท่ีท้ังหมดนี้เกิดข้ึนจากโครงการประหยัดพลังงาน

ตางๆ ท่ีบริษัทไดดําเนินการไปในรอบหลายปท่ีผานมา เชน โครงการปรับปรุงระบบลมอัดทุกโรงงาน โครงการ

ตรวจคุณภาพของเครื่องปรับอากาศ และดําเนินการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศท่ีสมควรเปลี่ยนเพ่ือการประหยัด 

การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสวางท้ังโรงงานใหเปนหลอดแอลอีดี(LED) การทดลองเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศรุน

ใหมท่ีมีประสิทธิภาพการใชพลังงานตํ่ากวาเดิมมาก คือระบบวีอารวี(VRV) การเปลี่ยนแหลงใหความรอนสาํหรับ

เครื่องหลอมรีด(Extruder) เม็ดพลาสติกจากระบบแผนเหล็กใหความรอน(Metal band heater) เปนแผนเซรา

มิกใหความรอน(Ceramic band heater) และในปจจุบันเปลี่ยนเปนการใชหลอดแสงอินฟราเรด(IR heater) ซ่ึง

สามารถใหความรอนไดระดับเดียวกับวัสดุใหความรอนประเภทอ่ืนหากใชพลังงานไฟฟานอยลงไมต่ํากวารอยละ 

40 และการเริ่มโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย เปนตน แมอาจกลาวไดวาบริษัทมีการจัดการ

ปจจัยภายในอยูในเกณฑท่ีนาพอใจจนผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานใน

อนาคตนั้นอยูในสภาวะท่ีควบคุมได หากบริษัทก็ยังมิไดนิ่งนอนใจ แตยังคงมุงม่ันท่ีจะบริหารจัดการปจจัยภายใน

ตางๆ นี้ใหมีผลกระทบท่ีเหมาะสมกับผลประกอบการตอไป ดังเชนการควบคุมของเสียใหอยูในปริมาณท่ีนอยลง

เปนตน 

สําหรับปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทนั้นมีมากมายและสวนใหญนั้นควบคุมไมได 

ปจจัยเหลานี้ ไดแก การประกอบกิจการของลูกคา รสนิยมของผูบริโภคท่ีอาจเปลี่ยนไปในทางบวกหรือทางลบตอ

ธุรกิจของบริษัท สภาวะทางการเมืองในแตละพ้ืนท่ีท่ัวโลก กฎระเบียบตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา รวมไป
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ถึงมาตรฐานตางๆ ท่ีลูกคารับมาปฏิบัติและกําหนดใหบริษัทตองปฏิบัติตาม และความเห็น ทัศนคติตอพลาสติกท่ี

ดูเหมือนจะมีแนวโนมไปในทางไมสนับสนุนการใช เปนตน อยางไรก็ตามสิ่งท่ีตองกลาวไว ณ ท่ีนี้สําหรับทัศนคติ

ตอพลาสติกและปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันคือ หากจะพิจารณาเฉพาะวัสดุท่ีมีชื่อวาพลาสติกเราจะพบวา 

พลาสติกนั้นถูกประดิษฐคิดคนข้ึนมาในป พ.ศ. 2502 โดย Prof.Sten Gustaf Thulin ชาวสวีเดน จากแนวคิด

เพ่ือลดการใชกระดาษท่ีตองตัดตนไมลงมาใชทําการผลิตเปนจํานวนมาก เขาจึงคิดประดิษฐสารพอลิเมอรซ่ึงมี

ความทนทาน สามารถใชซํ้าไดหลายครั้งข้ึนมาเพ่ือผลิตเปนบรรจุภัณฑใชแทนการใชกระดาษและชวยสงเสริม

สภาพแวดลอมท่ีดีตอไป และจุดเดนของบรรจุภัณฑพลาสติกคือ 

1. มีคุณสมบัติในการใชงานเปนบรรจุภัณฑท่ีดีมาก ไมวาจะเปนการรับน้ําหนัก การทนตอแรงดึง 

แรงฉีก หรือแรงกระแทก และการกันการรั่วซึมของของเหลวเม่ือปดสนิท 

2. มีความปลอดภัยท่ีจะใชเปนบรรจุภัณฑใสอาหารและสัมผัสอาหารโดยท่ีตองผานกระบวนการ

ตรวจสอบและมาตรฐานของบรรจุภัณฑสัมผัสอาหารนานาชาติท่ัวโลก 

3. มีราคาถูกมากเนื่องจากตนทางคือปโตรเลียมท่ีนําข้ึนมาจากใตดินซ่ึงไมทําการรบกวน

ทรัพยากรธรรมชาติบนดิน ดังเชน การใชพืชตางๆ มาทําบรรจุภัณฑ อันไดแก กระดาษและผา เปนตน 

4. เปนวัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใชใหม(Recycling) ได 100% หรือหากไมตองการนํากลับมาใช

ใหมก็สามารถนําไปเผา(Incineration) เพ่ือใหความรอนหรือผลิตกระแสไฟฟาไดอยางสมบูรณ 

ดังนั้นการจัดการท่ีเหมาะสม(Proper management) ตางหากจึงเปนสิ่งท่ีสมควรนํามาปฏิบัติ

แมวาปจจัยภายนอกเหลานี้บริษัทจะควบคุมไมไดมากนัก แตบริษัทติดตามเรื่องราวท่ีเก่ียวของตางๆ อยางใกลชิด 

มีการรับขาวสาร เชน ขอมูลการข้ึนลงราคาของวัตถุดิบและทําการเปรียบเทียบในระหวางผูขายหลายราย รวมท้ัง

การออกเยี่ยมลูกคาในตางประเทศ การติดตอใกลชิดกับลูกคาและผูขายสินคาใหกับบริษัท การสงพนักงานในทุก

ระดับเขาอบรมขอมูลความรูใหมๆ ในทุกๆ ดาน ทุกๆ แผนกอยูตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทมีความม่ันใจวา

สภาวะการณตางๆ นั้นอาจเปลี่ยนไปในทางลบตอบริษัทได แตผลกระทบตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนนั้นก็จะปรากฏอยูใน

ขอบเขตท่ีจํากัด ซ่ึงบริษัทก็ไดเตรียมการรับสภาพดานลบดังกลาวโดยทําการควบคุมจํานวนพนักงานใหเหมาะสม 

รวมไปถึงการสั่งซ้ือวัตถุดิบและทําการหาลูกคารายอ่ืนอ่ืนมาทดแทน ซ่ึงแมจะไมสามารถมาทดแทนไดในเวลาอัน

สั้นแตลูกคารายใหมก็มีแนวโนมจะเริ่มดําเนินธุรกิจกับบริษัทในอนาคตอันใกลนี้ 

สําหรับปจจัยท่ีบริษัทควบคุมไมไดแตอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรงกับบริษัท คือเรื่องคาเงินบาทเทียบ

ตอเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา ดังนั้นเม่ือคาเงินมีการออนคาหรือแข็งคา โดยสาเหตุตางๆ ก็จะสงผลกระทบท้ังดาน

บวกและลบกับบริษัทเปนอยางมาก ในเรื่องนี้นั้นบริษัทมีนโยบายท่ีจะรับความเสี่ยงในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของ

คาเงินนี้ในวงจํากัด ดังนั้นบริษัทจึงทําการซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไวเปนสวนใหญและสามารถใช

ความรูความเขาใจในการจัดการคาเงินบางสวนของวงเงินตราตางประเทศท่ีบริษัทมี รวมไปถึงการใชธุรกรรมกับ

ธนาคารพาณิชยท่ีมีอยูถึง 8 แหงเพ่ือเปนการกระจายงานธุรกรรมดานการเงินใหหลายๆ ผูใหบริการ ทําใหบริษัท

สามารถเปรียบเทียบขอมูลและมีอํานาจในการตอรองกับสถาบันการเงินตางๆ เหลานี้ตามสมควร ซ่ึงในป 2564 

นี้การจัดการเงินตางประเทศของบริษัทเปนไปไดดวยดีเหมือนหลายปท่ีผานมา หากการออนคาของเงินบาทท่ี
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รวดเร็ว ทําใหบริษัทมีผลขาดทุนอยูท่ี 11.37 ลานบาท ทําใหบริษัทตองบริหารจัดการเงินตางประเทศท่ีมีอยูใน

บัญชีเงินตางประเทศของบริษัทดวยความระมัดระวังอยางเต็มท่ีตอไปในป 2565 

กลาวโดยสรุปแลวการควบคุมปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอกิจการไดนั้น แมวา

จะทําคอนขางยากและมีรายละเอียดตางๆ ของงานมากมาย แตบริษัทก็ยังพอจะสรุปไดวาทําไดดีพอสมควรใน

รอบหลายๆ ปท่ีผานมา อยางไรก็ตามบริษัททราบดีวาหนทางขางหนานั้นยังอีกยาวไกล ดังนั้นบริษัทจึงตอง

เตรียมพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เพ่ือลดผลกระทบดานลบตอการประกอบ

กิจการของบริษัทใหอยูในระดับท่ีควบคุมไดตลอดเวลา 

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ตรวจสอบโดย นางสาวกชมน ซุนหวน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 11536 จากบริษัท กรินทร ออดิท 

จํากัด ซ่ึงไดแสดงความเห็นวา งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ตรวจสอบโดย นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7305 จากบริษัท กรินทร 

ออดิท จํากัด ซ่ึงไดแสดงความเห็นวา งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผล

การดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน                        
 

 
    

พันบาท 

สินทรัพย ป 2564 % ป 2563 % ป 2562 % 

สินทรัพยหมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 60,958.79 4.16 69,713.34 4.82 32,721.33 2.78 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-

สุทธิ 306,939.13 20.93 255,278.56 17.64 295,683.29 25.11 

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 366,899.83 25.02 349,590.68 24.15 190,725.24 16.20 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 538.64 0.04 3,952.42 0.27 4,531.17 0.38 

             รวมสินทรัพยหมุนเวียน 735,336.39 50.15 678,535.00 46.87 523,661.03 44.47 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 569,264.86 38.83 608,109.46 42.01 578,295.23 49.11 

สินทรัพยสิทธิการใช-สุทธิ 69,816.85 4.76 78,852.27 5.45 - - 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน-สุทธิ 12,769.60 0.87 2,301.22 0.16 729.83 0.06 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้าํประกัน 72,335.71 4.93 70,134.59 4.85 69,525.68 5.90 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 3,303.02 0.23 6,292.29 0.43 4,138.98 0.35 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 3,336.04 0.23 3,335.36 0.23 1,242.64 0.11 

          รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 730,826.08 49.85 769,025.19 53.13 653,932.36 55.53 

                       รวมสินทรัพย 1,466,162.47 100.00 1,447,560.19 100.00 1,177,593.39 100.00 
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        พันบาท 

หนี้สิน ป 2564 % ป 2563 % ป 2562 % 

หนี้สินหมุนเวียน             

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 464,998.32 31.72 390,435.47 26.97 361,700.59 30.72 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 224,457.30 15.31 269,606.32 18.62 182,336.43 15.48 

สวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกําหนด

ชําระภายในหน่ึงป 41,724.03 2.85 26,640.00 1.84 27,088.52 2.30 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 4,451.03 0.30 3,860.94 0.27 - - 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 7,846.84 0.54 17,374.78 1.20 5,904.69 0.50 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 996.36 0.07 2,615.43 0.18 - - 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - - - 

                รวมหนี้สินหมนุเวียน 744,473.88 50.78 710,532.94 49.08 577,030.23 49.00 

หนี้สินไมหมนุเวียน       
เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ  68,621.05 4.68 32,807.74 2.27 59,481.88 5.05 

หน้ีสินตามสญัญาเชา-สุทธิ 63,550.75 4.33 71,754.66 4.96 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี - - - - - - 

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 37,008.33 2.52 34,619.68 2.39 34,267.78 2.91 

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 2,673.22 0.18 2,956.95 0.20 1,635.69 0.14 

              รวมหนี้สินไมหมนุเวียน 171,853.35 11.72 142,139.03 9.82 95,385.35 8.10 

                        รวมหนี้สิน 916,327.23 62.50 852,671.97 58.90 672,415.58 57.10 
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      พันบาท 

สวนของผูถือหุน ป 2564 % ป 2563 % ป 2562 % 

ทุนจดทะเบียน             

หุนสามญั 191,895,141 หุน มูลคา

หุนละ 1 บาท  191,895.14  191,895.14  191,895.14  
ทุนท่ีออกและชําระแลว       
หุนสามญั 191,895,141 หุน มูลคา

หุนละ 1 บาท  191,895.14 13.09 191,895.14 13.26 191,895.14 16.30 

สวนเกินมลูคาหุนสามญั 229,001.05 15.62 229,001.05 15.82 229,001.05 19.45 

กําไรสะสม - - - - - - 

  จัดสรรแลว - - - - - - 

     ทุนสํารองตามกฎหมาย 19,223.29 1.31 19,223.29 1.33 19,223.29 1.63 

             ยังไมไดจดัสรร 109,715.76 7.48 154,768.74 10.69 65,058.33 5.52 

                รวมสวนของผูถือหุน 549,835.24 37.50 594,888.22 41.10 505,177.81 42.90 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,466,162.47 100.00 1,447,560.19 100.00 1,177,593.39 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                                     
    

พันบาท 

งบกําไรขาดทุน ป 2564 % ป 2563 % ป 2562 % 

รายได             

รายไดจากการขาย 1,458,741.73 97.18 1,882,188.56 99.21 1,434,346.34 98.46 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 5,007.65 0.26 16,632.06 1.14 

รายไดอ่ืน 42,394.82 2.82 9,942.18 0.52 5,837.81 0.40 

รวมรายได 1,501,136.55 100.00 1,897,138.39 100.00 1,456,816.21 100.00 

คาใชจาย       
 ตนทุนขาย  1,294,113.68 86.21 1,571,109.36 82.81 1,284,195.81 88.15 

ตนทุนในการจัดจําหนาย  32,161.87 2.14 36,317.06 1.91 29,248.70 2.01 

 คาใชจายในการบริหาร 68,473.47 4.56 70,536.86 3.72 75,872.36 5.21 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 11,371.12 0.76 - - - - 

ตนทุนทางการเงิน 21,772 1.45 13,303.76 0.70 10,652.44 0.73 

รวมคาใชจาย 1,427,892.14 95.12 1,691,267.04 89.15 1,399,969.31 96.10 

 กําไรกอนภาษีเงินได 73,244.41 4.88 205,871.35 10.85 56,846.90 3.90 

ภาษีเงินได 7,846.84 0.52 31,961.44 1.68 7,218.34 0.50 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 2,989.27 0.20 (2,153.31) (0.11) (1,348.49) (0.09) 

 กําไรสําหรับป 62,408.30 4.16 176,063.22 9.28 50,977.05 3.50 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ

ป-สุทธิจากภาษี -  -  (424.63)  
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 62,408.30  176,063.22  50,552.42  
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 0.33  0.92  0.27  
กําไรตอหุนปรับลด -  -  -  
มูลคาหุน(บาท) 1.00  1.00  1.00  
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งบกระแสเงินสด   
         พันบาท     

งบกระแสเงินสด ป 2564 ป 2563 ป 2562 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน       

กําไรสําหรับป 62,408.30 176,063.22 50,977.05 

ปรับรายการท่ีกระทบกําไร(ขาดทุน)เปนเงินสดรับ(จาย) - - - 

การปรับปรุงดวยลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (50,673.38) 32,233.82 825.78 

การปรับปรุงดวยสินคาคงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (6,050.63) (159,908.82) 3,850.39 

การปรับปรุงดวยสินทรัพย(หน้ีสิน)ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 3,413.78 4,531.17 6,037.36 

การปรับปรุงดวยสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง - (2,100) - 

การปรับปรุงดวยเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (50,658.92) 80,523.70 (1,507.66) 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 78,548.73 74,319.20 58,850.98 

การปรับปรุงดวยผลขาดทุนดานเครดิต - 4,397.54 - 

การปรับปรุงดวยโอนกลับรายการผลขาดทุนดานเครดิต - (4,397.54) - 

การปรับปรุงดวย(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึน (859.22) 112.43 (3,589.84) 

การปรับปรุงดวย(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 3.38 3,050.72 4,977.69 

การปรับปรุงดวยขาดทุนจากปรับมูลคาสินคา(กลับรายการ) (11,258.52) 1,043.38 (393.54) 

การปรับปรุงดวยภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายไมขอคืนตัดบัญชี - - 35.65 

ดอกเบ้ียรับ (274.60) (567.42) (857.90) 

ดอกเบ้ียจาย 21,772.00 13,303.76 10,652.44 

การปรับปรุงดวยประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 3,385.02 3,273.45 10,630.49 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 10,836.12 29,808.12 5,869.86 

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกําไร(ขาดทุน) 60,592.06 255,686.73 146,358.75 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)การดําเนินงาน    

จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (2,615.43) (306.13) (5,620.01) 

จายภาษีเงินได (17,375.47) (20,484.07) (3,542.43) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 40,601.16 234,896.53 137,196.31 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 57 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

พันบาท                                                                                                                                                                       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน ป 2564 ป 2563 ป 2562 

รับดอกเบ้ีย 329.8. 716.63 863.80 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้าํประกัน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,201.13) (608.90) (1,009.76) 

เงินสดจายซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (30,692.51) (91,158.36) (75,438.66) 

เงินสดรับจากการจาํหนายทรัพยสนิ (6,717.84) 502.24 114.65 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 205.61 (1,730.50) - 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กจิกรรมลงทุน (39,076.04) (92,278.89) (75,469.97) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
ดอกเบ้ียจาย (18,010.20) (13,970.84) (13,442.89) 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 56.64 39.49 (1,439.50) 

เงินสดรับจากการกูยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,624,456.48 1,070,659.11 965,181.49 

เงินสดจายเพ่ือชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (1,549,836.98) (1,041,963.73) (961,789.82) 

เงินสดรับเงินจากกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 80,000 - 61,308.00 

เงินสดจายเพ่ือชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (29,102.66) (26,640.00) (24,620.00) 

เงินสดจายเพ่ือชําระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา (10,373.03) (7,384.03) (1,268.61) 

เงินปนผลจาย (107,461.28) (86,352.81) (71,001.20) 

เงินสดรับจากการออกหุนทุน - - - 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (10,384.31) (105,612.81) (47,072.53) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (8,859.19) 37,004.83 14,653.81 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 69,713.34 32,721.33 18,076.51 

ผลกระทบของอัตราแลกเปลีย่นท่ีมีตอเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 104.64 (12.82) (8.99) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  60,958.79 69,713.34 32,721.33 
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2564 ป 2563 ป 2562 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)         
อัตราสวนสภาพคลอง  เทา 0.99 0.95 0.91 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.49 0.46 0.58 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.08 0.10 0.06 

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา เทา 5.33 7.03 5.01 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย วัน 68.43 51.95 72.92 

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ เทา 3.61 5.82 6.67 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 101.04 62.76 54.70 

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี ้ เทา 4.68 6.61 7.30 

ระยะเวลาชาํระหน้ี วัน 78.05 55.23 49.97 

วงจรเงินสด วัน 91.43 59.48 77.65 

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (Profitability 

Ratio) 

     

อัตรากําไรขั้นตน % 11.29 16.53 10.47 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 3.61 10.85 3.14 

อัตรากําไรสุทธ ิ % 4.16 9.28 3.50 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 11.35 29.60 10.09 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

(Efficiency Ratio) 

     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 4.26 12.16 4.33 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 10.96 28.95 8.82 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.99 1.30 1.22 

อัตราการหมุนของสวนของเจาของ เทา 2.65 3.16 2.84 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial 

Ratio) 

     

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.67 1.43 1.33 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบี้ย เทา 4.36 16.47 6.34 

อัตราสวนแหงหนี้สิน เทา 0.62 0.59 0.57 

อัตราการจายปนผล % 92.25 95.91 94.11 

*ปรับการคํานวณเปนรายปเพือ่การเปรียบเทียบ     
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5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : MBAX 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

และหุนสามัญของบริษัทไดเริ่ม 

ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย 

: 29 มกราคม 2550 

 

 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 

ทุนจดทะเบียน : 191,895,141 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 191,895,141 บาท 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน : 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายถุงพลาสติก 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญและโรงงาน : สํานักงานแหงใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 211 หมู 3 

ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(1) เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ 

ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(2) เลขท่ี 211/1 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(3) เลขท่ี 211/8 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(4) เลขท่ี 211/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ตั้งอยู(5) เลขท่ี 219/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

สํานักงานสาขา ต้ังอยู(6) เลขท่ี 458 ซอยโชคชัยจงจําเริญ 

ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0-3849-1725-9 

โทรสาร : 0-3849-2485 

ท่ีตั้งสํานักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขท่ี 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0-2683-3300 
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โทรสาร : 0-2683-3800 

เว็บไซต : www.multibax.com 

อีเมล : info@multibax.com 

นายทะเบียนหลักทรัพย : 

 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991 

ผูสอบบัญชี : นางสาวกชมน ซุนหวน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536 

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760  

ท่ีปรึกษากฎหมาย : นายหลุย วิวงศศักดิ์ 

สํานักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด หลุยส 

22 ซอยสาธุประดิษฐ 24 ถนนสาธุประดิษฐ 

แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท 0-2674-1951-2 

ผูตรวจสอบภายใน : นางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ 

ผูสอบภายในรับอนุญาต เลขท่ี 527 

บริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จํากัด 

เลขท่ี 288/123 ซอยพุทธบูชา 36 

ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด 

เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศัพท 0-2815-7862 

5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

บริษัทไมมีขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ปจจุบันบริษัทไมมีคดีความและขอพิพาทใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในดานลบตอสินทรัพยบริษัทท่ีมี

จํานวนสูงกวารอยละ 5.00 ของสวนของผูถือหุน หรือคดีความท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญและไมมี กรณีพิพาทซ่ึงอยูระหวางถูกกลาวหาหรือขอพิพาทกับหนวยงานราชการอันมีผลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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สวนท่ี 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังการนําไปปฏิบัติใหเกิดผล เนื่องจากพิจารณาเห็นวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และจรรยาบรรณธุรกิจเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจในการเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหมีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืนและเพ่ิมความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและ

ผูเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทพรอมท้ังฝายจัดการและพนักงานจึงไดยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจมาโดยตลอด พรอมท้ังปฏิบัติตามขอกําหนดของ

กฎหมาย ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด บริษัทไดปรับปรุงการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล

ท่ีดีอยางตอเนื่องตามขอแนะนําจากสํานักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และรายงานการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนซ่ึงจัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ท้ังนี้บริษัทยังไดสงเสริม

ใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง และใหความรู

แกพนักงานเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังหลักจรรยาบรรณของบริษัท พรอมท้ังกระตุนใหมี

การปฏิบัติอยางจริงจัง  

  เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได โดยมุงม่ันสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เชื่อม่ันและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติท่ีเปนสากลและมุงม่ันพัฒนาการปฏิบัติตามการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง อันไดแก การคํานึงสิทธิของผูถือหุน 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การใหความสําคัญกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล 

ความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแนวแนในการปฏิบัติตาม

หลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดใหเปนไปตามกฏหมายและ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของในทุกประเทศท่ีเขาไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางการบริหารท่ีกําหนดความสัมพันธท่ีเปนธรรม

ระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูถือหุน รวมท้ังมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

นโยบาย และแผนงานท่ีสําคัญ มีระบบการติดตาม การวัดผลการดําเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอยาง
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มีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระ และรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติหนาท่ีของตนตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

1. สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

และม่ันใจวาผูถือหุนไดรับความคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เชน สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการเขา

รวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สิทธิในการ

รับเงินปนผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางอิสระ เปนตน บริษัทไดเปดเผยขอมูลของบริษัท

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของบริษัท หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ บริษัทสงเสริมการใชสิทธิ และไม

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมท้ังการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมผูถือหุนดังนี้ 

กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2564 มีมติใหจัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดประกาศแจงมติกําหนดการประชุมผูถือหุน พรอมวาระการประชุมใหผูถือหุน

ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยภายในวันทําการถัดไป 

- กอนการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวันเวลา และสถานท่ีจัด

ประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ โดยจัดทําท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแตละวาระมี

ขอเท็จจริงและเหตุผลสําหรับเรื่องเพ่ือพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ 

1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจําของการประชุมสามัญ กลาวคือ การพิจารณาผล

การดําเนินการประจําป การจายเงินปนผล การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน การเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีหมดวาระ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. บริษัทใหขอมูลท่ีสําคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม พรอมแนบแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม แบบฟอรมลงทะเบียน รายงานประจําป สําเนารายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุน สําเนาขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน รายชื่อกรรมการท่ีครบ

วาระและไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซ่ึงมีขอมูลเก่ียวกับ

กรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนในกรณีท่ีประสงคจะเลือกกรรมการอิสระ

เปนผูรับมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมท้ังระบุรายการเอกสารท่ีตองใชเพ่ือเขา

ประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดนําเสนอขอมูลเก่ียวกับกรรมการท่ีตองการเสนอ

แตงต้ังในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ประวัติท่ีระบุการถือหุนในบริษัท(ถามี) 

การเขารวมประชุมกรรมการ และจํานวนปท่ีดํารงตําแหนงเปนกรรมการ สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ

เพ่ือดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ บริษัทไดเปดเผยขอมูลของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

พรอมระบุนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของสํานักงานก.ล.ต.ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนดวย 

- บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุน

ของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนลวงหนา 21 วันกอนวันประชุม 
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และเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลไดรวดเร็วข้ึน บริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุม 

หนังสือมอบฉันทะพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวในเว็บไซต

ของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน พรอมท้ังไดแจงผานตลาดหลักทรัพยฯ วาบริษัทไดเผยแพรเอกสาร

ดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้บริษัทไดทําการประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนใน

หนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยติดตอกันเปนเวลา 3 วัน และกอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

- เพ่ือพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดสงเสริมสิทธิของผูถือหุนโดยผูถือหุน

ของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา

แตงต้ังกรรมการเปนการลวงหนา บริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบผานชองทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพยฯ 

พรอมท้ังเว็บไซตของบริษัท รวมถึงการอธิบายอยางชัดเจนของหลักเกณฑและข้ันตอนการพิจารณาพรอม

แบบฟอรมการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนา

ในเว็บไซตของบริษัท 

วันประชุมผูถือหุน 

- บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยจัดเจาหนาท่ี

ตอนรับ และใหขอมูลในการตรวจเอกสาร บริษัทไดนําระบบบารโคด(Barcode) มาใชในการลงทะเบียนตรวจ

นับองคประชุมผูถือหุนและนับคะแนนเสียง ซ่ึงทําใหการลงทะเบียนเปนไปอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน บริษัท

จะเปดใหผูถือหุนสามารถรับการลงทะเบียนกอนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแมจะพนเวลาลงทะเบียนแลว ก็

ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคจะรวมประชุมสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดโดยไมเสียสิทธิ 

- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนสําหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะสําหรับ

ผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 

- บริษัทจะเริ่มประชุมเม่ือมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองคประชุม 

กอนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการทําหนาท่ีแจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและ

แนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฏหมายของบริษัท ท่ีเขารวมการประชุม และไดชี้แจง

ข้ันตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผาน

มติของท่ีประชุมจะนับจากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย 

1 หุนเทากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี้ 

1) ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ

ระเบียบวาระไดในบัตรลงคะแนนท่ีไดรับเม่ือลงทะเบียน 

2) เม่ือประธานท่ีประชุมขอใหลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามท่ีประชุมกอน

วามีผูถือหุนรายใดไมเห็นดวยกับมติท่ีเสนอ ในกรณีไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย ใหถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอก

ฉันทเห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไมตองใชบัตรลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท

เห็นชอบในระเบียบวาระดังกลาว 

3) ในกรณีท่ีมีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะ

ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แลวยกมือข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีไปขอรับบัตรลงคะแนนนั้น 
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4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียงไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 

โดยจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงดังกลาวไปหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวม

ประชุม และถือวาคะแนนเสียงสวนท่ีเหลือคือมติเห็นดวยตามท่ีเสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใชวิธีลงคะแนนเปนรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูก

เก็บจากผูถือหุนสําหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล 

6) กรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะและไดออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไวแลว 

จะนับคะแนนเสียงตามท่ีผูถือหุนไดแสดงความประสงคไว หากผูถือหุนไมไดแสดงความประสงคและผูรับมอบ

ฉันทะไมออกเสียงคัดคานจะถือวาลงมติเห็นดวย 

 เพ่ือความโปรงใส บริษัทไดแสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระท่ีมีการลงคะแนนใน

หองประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบดวยสัดสวนรอยละท่ีออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง จากจํานวนหุนท่ีเขาประชุมท้ังหมด 

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 กรรมการท่ีเขารวมประชุมดวยมีประธาน

กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการและรองประธานกรรมการและประธาน

คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัททานอ่ืน รวมท้ังหมด 11 ทาน ประธาน

กรรมการบริษัทเปนประธานในท่ีประชุม ท้ังนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนผูบริหารท่ีเก่ียวของไดเขารวม

ในการประชุมดวย เพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามท่ีประชุม ประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาในการประชุม

อยางเพียงพอ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท โดย

การสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนี้หลังการประชุมผูถือหุน กรรมการและ

ผูบริหารของบริษัท มีโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางไมเปนทางการกับผูถือหุนดวย 

- ผูถือหุนท่ีมารวมประชุมสามัญผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวสามารถลงทะเบียนเพ่ือ

เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลง

มต ิ

- ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการประชุมโดยเรียงตามลําดับวาระท่ีระบุไวใน

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยไมมีการสลับวาระ และไมไดเพ่ิมวาระอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือนัด

ประชุมสามัญผูถือหุน 

- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกใหผูถือหุน เพ่ือใชในการลงคะแนนในกรณีท่ี

ผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือ

หุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง รวมท้ังดําเนินการ

ตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงใหเปนไปอยางโปรงใส 

ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

- บริษัทเปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายในวันทําการถัดไป 
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- เลขานุการบริษัท จัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดยอยละผูบริหารท่ีมาประชุม การชี้แจงข้ันตอน การลงคะแนน ผลการลงคะแนนในแตละวาระ 

พรอมคําถาม คําตอบ และเปดเผยตอสาธารณชนบนเว็บไซตของบริษัท และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วันนับแตวัน

ประชุมผูถือหุน เพ่ือเปนชองทางใหผูถือหุนทุกรายรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดยไมตองรอใหถึง

การประชุมในคราวถัดไป พรอมท้ังดําเนินการนําสงตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

  ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลตางๆ ของบริษัท ทางเว็บไซตของบริษัทหรือติดตอ

ขอทราบขอมูลของบริษัท ไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-2683-3300 ตอ 822 โทรสารหมายเลข 0-2683-3800 

หรือสอบถามขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี sivanun@multibax.com 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนอยาง

ถูกตอง ต้ังแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสาร และแจงวาระการประชุม ข้ันตอนในการดําเนินการประชุม 

ตลอดจนการจัดสงรายงานการประชุมเปนไปตามขอกําหนดของกฏหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัท ซ่ึงผูถือหุนสามารถรับทราบขอบังคับของ

บริษัทไดจากเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยดําเนินการตางๆ ดังนี้ 

- บริษัทไดกําหนดเวลาการประชุมและสถานท่ีจัดประชุมท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความ

สะดวกของผูถือหุน 

- กรณีท่ีผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุม หรือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจ

จากผูถือหุนในการออกเสียงในมติตางๆ ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกแบบท่ีเหมาะสมและตรง

กับความตองการในการมอบอํานาจของตน บริษัทจึงไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหผูถือหุนครบทุกแบบ 

รวมท้ังแบบท่ีใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละวาระได สําหรับการดูแลเรื่องการใช

ขอมูลภายในนั้น บริษัทไดจัดใหมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในในทางท่ีไมถูกตอง มาตรการควบคุม

ภายใน และการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของงานหรือกิจกรรมของ

หนวยงานนั้น โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีขอกําหนดหามกรรมการและ

ผูบริหาร หรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมี

หนาท่ีเก่ียวของ และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูท่ีเก่ียวของจากตําแหนงหนาท่ีและขอมูลอันเปน

ความลับของบริษัท รวมท้ังหามพนักงานใชขอมูลหรือขาวสารท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของ

บริษัท และยังมิไดเปดเผยตอประชาชนเพ่ือแสวงหากําไรหรือผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมจาก

การซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท จากมาตรการการปองกันท่ีเขมงวดดังกลาวสงผลใหบริษัทไมมีรายงานการ

ใชขอมูลภายในในทางท่ีไมถูกตอง 
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- บริษัทไดเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว(ถามี) ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

ในรายงานประจําป 

- ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารคนใดคนหนึ่งมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของในเรื่องท่ี

กําลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียนั้นจะไมเขารวมประชุมเพ่ือรวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรม

นั้นๆ 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เนื่องจากบริษัทตระหนัก

ถึงการสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ซ่ึงจะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไรใหกับ

บริษัท ซ่ึงถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได 

บริษัทเขาใจถึงบทบาทและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทจึงไดพยายามสงเสริม

แนวทางปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียดังนี้  

การปฏิบัติตอผูถือหุน  

บริษัทมุงดําเนินธุรกิจใหมีผลประกอบการท่ีดีสามารถสรางผลกําไรใหเติบโตอยางตอเนื่องและ

ม่ันคง โดยดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังและโปรงใส สรางศักยภาพในการแขงขันเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกผูถือหุนในระยะยาว 

การปฏิบัติตอคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร  

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรับทราบถึงสิทธิของตนเปนอยางดี และตางใชสิทธิและ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนตามกรอบและท่ีบริษัทกําหนดไว และใชหลักแหงความเทาเทียมและยุติธรรมเพ่ือผูมีสวน

ไดเสียทุกคน 

การปฏิบัติตอพนักงาน  

   บริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงคใหพนักงานมีความภูมิใจใน

องคกรโดยมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทียมกัน 

   พนักงานไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรูความสามารถอยางท่ัวถึงและตอเนื่องเพ่ือการสราง

คุณคาและดํารงความเปนเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจางงานอยางเสมอภาค เคารพตอสิทธิมนุษยชนและ

เคารพตอสิทธิของพนักงาน และสงเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานและหนาท่ีของพนักงาน 

นอกจากนี้บริษัทจัดใหมีสภาพการจางท่ียุติธรรม และมีสภาพแวดลอมของการทํางานท่ีดีและปลอดภัย 

การปฏิบัติตอลูกคา 

    บริษัทมีความมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจระดับสูงแกลูกคา และสงเสริมความสัมพันธบน

พ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพ่ิมคุณคาใหกับสินคาและบริการของบริษัท และพรอมจะ

ดําเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีท่ีไดรับแจง โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้

บริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาท่ีจะไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม 

พรอมท้ังสนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางธุรกิจท่ียั่งยืน 

ท้ังนี้บริษัทยังไดสํารวจความพึงพอใจของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 
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การปฏิบัติตอเจาหนี้   

   บริษัทใหความสําคัญกับเจาหนี้สถาบันการเงินทุกรายอยางเทาเทียมกัน และบริษัทไดปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอกําหนดตางๆ ในสัญญาท่ีทําระหวางบริษัทและสถาบันการเงินทุกแหงอยางเครงครัด ท้ังนี้การ

ตอบรับขอเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหมแตละครั้ง บริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 

การปฏิบัติตอคูคา 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการเชา การวาจาง การ

จัดซ้ือหรือจําหนายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะตองยึดหลักผลประโยชนสูงสุด

ของบริษัท โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ท้ังนี้ตองอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตองและ

อยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริงไมทําใหผูใหเชา ผูใหเชาซ้ือ ผูซ้ือหรือขายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการ

รายใดเขาใจผิด หรือไดรับขอมูลท่ีไมถูกตองครบถวนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมี

สวนเก่ียวของดังกลาวจะตองไมรับของกํานัลหรือสินน้ําใจใดๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการครหาตางๆ ท่ีอาจจะมีข้ึน 

และปองกันไมใหเกิดความโนมเอียงท่ีจะชวยเหลือตอบแทนฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการ

พิเศษในภายหลัง  

การปฏิบัติตอพันธมิตรทางธุรกิจ   

  บริษัทมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และใหความ

ชวยเหลือในลักษณะเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน และเพ่ือผลทางธุรกิจโดยรวม 

การปฏิบัติตอคูแขง   

  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบายแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการ

แขงขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฏหมาย 

การปฏิบัติตอชุมชน และส่ิงแวดลอม 

   บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบตอชุมชน 

โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุด พรอมท้ังสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชน และทองถ่ินท่ีบริษัทมีการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดนโยบายทางดานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญในการปองกันอุบัติเหตุท่ีเปนผลเนื่องจากกิจกรรม 

ผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจํากัดความรุนแรง และปองกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชน

ทองถ่ิน ซ่ึงแผนการดังกลาวไดรับการทบทวนและมีการฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน ลูกคา และชุมชนสามารถติดตอบริษัทเพ่ือเสนอขอคิดเห็น 

ขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและชองทางการสื่อสาร

ไวครบถวน 

การปฏิบัติภาครัฐ 

บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 68 

   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทไดจัดชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนสําหรับผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีไดรับ

ผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารหรือพนักงานเก่ียวกับการ

กระทําผิดกฎหมาย โดยสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมท้ังสงรายละเอียดหลักฐานตางๆ ไดใน

ชองทางดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) เลขานุการบริษัท 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ ถนนพระราม 3(ซอย 53) 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 683-3300 

โทรสาร (662) 683-3800 

E-mail : info@multibax.com 

Website : www.multibax.com 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   ขอมูลคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารจะถูกเปดเผยไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป /รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอคาตอบแทนกรรมการ 

 การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการถือครอง

หลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย หรือโอนหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ท้ังนี้การซ้ือ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยของบริษัท กรรมการและผูบริหารของบริษัท จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารจะตองสง

รายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกเลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานและรายงานใหท่ีประชุม

คณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

 

 ลําดบั 

 

กรรมการและผูบริหาร 

 

 

ตําแหนง 

 

จํานวนหุนที่ถือ 

ณ 31 ธ.ค.64 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท

(%) 

จํานวนหุนที่ถือ 

ณ 31 ธ.ค.63 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท

(%) 

   จํานวนหุนที่ 

   เปลี่ยนแปลง 

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

1 นายประกิตติ์ เสกสรรค  

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
ประธานกรรมการ 1,930,000 1.006 1,850,000 0.964 80,000 

2 นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - - 

3 นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

รองประธาน/กรรมการ/กรรมการ

ผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร/

กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ

ผูอํานวยการฝายผลิต 

16,484,231 8.590 16,364,231 8.528 120,000 

4 นายพิสุทธิ เลิศวิไล 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/ผูอํานวยการฝาย

บริหาร 

8,849,800 4.612 9,000,000 4.690 (150,200) 

 

5 นายธนดล ทองสุข 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

- - - - - 

6 นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร  

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- - - - - 

7 นายโกเวท ล้ิมตระกลู 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ - - - - - 

8 นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

9 นายนพโรจน โชติจนิตนาทัศน 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 6,433,812 3.353 6,433,812 3.353 - 

10 นายวิเชียร ตัง้อทุัยศักดิ ์

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - - - 

11 นายสวัสดิ์  เกงชน 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ - - 20,000 0.010 (20,000) 

12 นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 85,000 0.044 - - 85,000 

13 นายทวีชัย ล้ิมเจริญ 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ผูอํานวยการฝายโรงงาน 993 0.0005 993 0.0005 - 

14 นางสาวอญัชสา กําจายกิตตกิุล 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 9,000 0.005 9,000 0.005 - 

 

 การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักและมีความรับผิดชอบตอความเชื่อถือไดและถูกตองของขอมูล

ทางการเงิน และไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดวาการบันทึก

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน เพ่ือประโยชนตอผูถือหุน

และผูลงทุนท่ัวไปท่ีจะไดรับทราบขอมูลท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีครบถวนเปนจริงและ

สมเหตุสมผล บริษัทไดจัดทํา “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” ดัง
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แสดงไวเปนหัวขอตางหากในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปแลว คณะกรรมการบริษัท

ม่ันใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลาตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ 

 ท้ังนี้บริษัทไดจัดทําขอมูลของบริษัทท้ังท่ีเก่ียวกับการเงินและท่ีไมใชการเงิน เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหผูถือหุนและสงเสริมการปฏิบัติตอผูถือหุนในการรับสารสนเทศโดยเทาเทียมกันและเปนธรรม 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามขอกําหนดและผานทางชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทยังไดเผยแพร

ขอมูลดังกลาว ขาวสารของบริษัท ผานเว็บไซตบริษัท เพ่ืออํานวยความสะดวกตอผูถือหุนและใหเขาถึงผูถือ

หุนโดยเทาเทียมกัน  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการ

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร คณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถ เพ่ือ

เสริมสรางประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ท้ังนี้ประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณท่ีสําคัญของกรรมการ

บริษัทไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปแลว นอกจากนี้ในประมวลหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ยังไดกําหนดใหกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนไมเกิน 5 แหง โดยการดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาวตองแจงใหกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

         คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ

ผูจัดการ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ

บริหารงานประจํา ถึงแมวาประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ แตไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย

สุจริต ระมัดระวังรอบคอบ ภายใตนโยบายบริษัท โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน ประธานกรรมการ

เปนผูควบคุมการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนและผลักดันให

กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็นตางๆ ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจใน

นโยบายตางๆ ท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ังชวยเหลือ แนะนํา และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผูจัดการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท และไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทให

บริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ กรรมการผูจัดการรับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ควบคุมคาใชจายและงบลงทุน

ตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมท้ังดําเนินการนโยบายดานบุคคลเพ่ือสรางเสริมแรงจูงใจตอ

พนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผูจัดการมีหนาท่ีดํารงไวซ่ึงการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพตอ

ผูมีสวนไดเสีย และไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารบริหารงานตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบโดย

สอดคลองกับกลยุทธ และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังกํากับดูแลการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนงานตางๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเพ่ือใหบริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีท่ีสุด 

 นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอยางชัดเจน คณะกรรมการบริษัทกําหนด
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นโยบายท่ีสําคัญและกํากับดูแลใหคณะกรรมการบริหารดําเนินงานตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน คณะกรรมการมีหนาท่ีกํากับอยางมีประสิทธิภาพพรอมท้ังติดตามการดําเนินการ แนะนํา และ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร โดยไมไดกาวกายในงานประจําท่ีคณะกรรมการบริหารมี

หนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล 

6.2 จริยธรรมและขอพึงปฎิบัติในการทํางาน 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานและตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ

ใดๆ ของบริษัท โดยคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ีของผูมีสวนไดเสียภายใตกรอบกฎหมายระเบียบปฏิบัติของบริษัท

ความมีจริยธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพ่ือใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับของ

สังคมซ่ึงจะสงผลใหการประกอบธุรกิจของบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุง 

จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางานของบริษัทใหเหมาะสมอยางตอเนื่อง โดยไดมีการเผยแพร “นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ” และ “จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติ ในการทํางาน” ไวบนเว็บไซตของบริ ษัท 

www.multibax.com เพ่ือใหบุคคลภายนอกไดรับทราบและมีการอบรมและสื่อสารภายในองคกร เพ่ือให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รับทราบเพ่ือนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ

กํากับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติการตามกฎระเบียบตางๆ กับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เปนอยางดีมาโดยตลอด เชน ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย(SET) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) 

สมาคมจดทะเบียนไทย(TLCA) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต(CAC) เปนตน  

ท้ังนี้ปท่ีผานมาบริษัทไดรับการประเมินผลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. ผลการประเมินโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถือหุน” 

ประจําป 2564 จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) โดยบริษัทไดรบัผลคะแนนประเมินรอยละ 99 

2. ผลการประเมิน “โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย”(CGR) 

ประจําป 2564 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) โดยบริษัทไดรับผลคะแนนประเมิน

ซ่ึงอยูในระดับ “ดี” 

3. ไดรับการตออายุใบรับรองการเปนสมาชิกของแนวรวมตอตานคอรรัปชั่นของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC โดยการรับรองดังกลาว

จะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรองวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ครบกําหนดอายุการรับรอง 3 ปในวันท่ี 

30 มิถุนายน 2567 
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

อีก 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีโครงสรางดังนี ้

 
7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

6.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคล

เดียวกัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการ

กํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

นายสุรชัย อัศวแกวมงคล

รองกรรมการผูจัดการ

นายพิสุทธิ เลิศวิไล

ผูอํานวยการฝายโรงงาน

นายทวีชัย ล้ิมเจริญ

ผูอํานวยการฝายขายและ

การตลาด

นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค

รักษาการ

ผูอํานวยการฝายผลิต

นายสุรชัย อัศวแกวมงคล

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน

นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล

ผูอํานวยการฝายบริหาร

นายพิสุทธิ เลิศวิไล

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา

นางสาวอัญชสา กําจายกิตติกุล

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
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- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน โดยกรรมการแตละทานเปนตัวแทน

ของผูถือหุนท้ังหมด และมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวยความเปนอิสระ

และเปนกลาง เพ่ือประโยชนของผูถือหุนทุกคนและตอผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการอิสระในจํานวนและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับ

การกํากับดูแลกิจการ รวมท้ังจํานวนกรรมการอิสระตองไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด แตไมนอยกวา 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระไม

นอยกวา 3 คน และใหมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนท่ีสามารถสอบทานงบการเงิน

ของบริษัทได 

- กรรมการบริษัทสามารถเปนกรรมการบริษัทท่ีจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยไดไมเกิน 5 บริษัท โดยการดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาว ตองแจงใหคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัทตองเปนผูมีความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ 

และตองมีความเขาใจและสนใจในกิจการของบริษัท 

- กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดในมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

- กรรมการบริษัทตองผานการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

- กรรรมการบริษัทตองไมประกอบกิจการหรือมีสวนรวมในกิจการท่ีเหมือนกัน และเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของผูอ่ืน เวน

แตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนมีมติแตงตั้ง 

- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจรติและมีจริยธรรม 

- กรรมการบริษัทตองมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีท้ังใน

ดานจริยธรรมและตามกฏหมายตอบริษัทและผูมีผลประโยชนรวม 

- กรรมการบริษัทตองใชดุลยพินิจท่ีเปนอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถไววางใจ 

- กรรมการบริษัทตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหบริษัทอยางเต็มท่ี และพรอมท่ีจะเขา

รวมการประชุมของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีกําหนดโดยหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ซ่ึงไม

มีความเก่ียวโยงกันทางดานครอบครัว แบงออกเปน 4 กลุม คือ กรรมการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 3 ทาน 
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กรรมการซ่ึงเปนผูถือหุนกลุมอ่ืนๆ 1 ทาน กรรมการซ่ึงไมเปนผูถือหุน 3 ทาน และกรรมการอิสระ 4 ทาน 

ประกอบดวย  

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1. นายประกิตติ์        เสกสรรค  ประธานกรรมการ 

2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล รองประธาน/กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ

ผูอํานวยการฝายผลติ 

4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/ผูอํานวยการฝายบริหาร 

5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. นางสาวเบญจวรรณ สินคณุากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

7. นายโกเวท            ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 

8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน 

9. นายนพโรจน         โชติจินตนาทัศน กรรมการ 

10. นายวิเชียร          ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

11.นายสวัสดิ์            เกงชน กรรมการ 

หมายเหตุ  1 เปนกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท                 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแกวมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือนางสาว

สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

7.2.3 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัท 

และมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี กรรมการทุกทานปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเท 

เต็มความสามารถ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ือปกปองผลประโยชนของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีสวนในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

รวมท้ังกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือ

หุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมท้ังไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1) ใหความเห็นขอบในวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทเปนประจํา

ทุกๆ ป รวมท้ังนโยบายดานความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําป และติดตามผลการดําเนินงาน

ของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนท่ีสําคัญ การเขาครอบครอง หรือการขายกิจการ 

2) จัดการธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย สุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและตอผูถือหุนอยาง

สมํ่าเสมอ 

3) กํากับและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารเพ่ือใหแนใจวาเปนไปตามนโยบายท่ี

กําหนดภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัท และเพ่ิมความม่ังค่ัง

ใหแกผูถือหุน 

4) ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรูถึงขอกฎหมายและขอสัญญาท่ี

เก่ียวของกับบริษัท โดยกําหนดใหฝายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องท่ีสําคัญอ่ืนๆ ของบริษัท 

ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพ่ือใหการปรับปรุงการดําเนิน

กิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

5) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเชื่อถือได 

6) ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีจรรยาบรรณและเทา

เทียมกัน 

7) ประเมินผลสําเร็จขององคกร เพ่ือกําหนดโบนัสและอัตราการข้ึนเงินเดือนประจําปของบริษัท 

8) มีบทบาทสําคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมีแนวทางและมาตรการ

บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆ ตองเตรียมพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตน

อยางมีอิสระ ในการพิจารณากําหนดกลยุทธการบริหารการใชทรัพยากร การแตงตั้งกรรมการและการกําหนด

มาตรฐานการดําเนินกิจการตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทําของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝายบริหาร ใน

กรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเรื่องท่ีมีความกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

10) ในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษา

ภายนอกเก่ียวกับการดําเนินกิจการดวยคาใชจายของบริษัท 

11) แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท และบริษัท 

อันไดแก การประชุมคณะกรรมการบริ ษัทและการประชุมผู ถือหุน ตลอดจนการให คําแนะนําแก

คณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและดําเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของตางๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยาง

ถูกตอง ครบถวน และโปรงใส 

12) จัดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน(Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 
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13) งดซ้ือขายหลักทรัพยกอนการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังจาก

การประกาศขาวงบการเงินอยางนอย 24 ชั่วโมง 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของตนในการ

ประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกครั้ง และตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาเม่ือมีสวนไดเสียไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชี หรือเม่ือถือหุนหรือหุนกูในบริษัท และ

หรือบริษัทในเครือ 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคัญมีดังตอไปนี้ เชน 

1. อนุมัติรายการลงทุนท่ีสําคัญ การเขาครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมท้ังรายการท่ีไดมา

และจําหนายไปของสินทรัพย รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงการแตงตั้ง

กรรมการท่ีออกระหวางป การแตงตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัท 

3. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. อนุมัติวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ ตลอดจนนโยบายในการดําเนินงานของบริษัท 

5. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือการไดมาซ่ึงบริษัทยอย 

6. อนุมัติการเปด-ปดบัญชี และการดําเนินการตามปกติธุระซ่ึงบัญชีของบริษัทกับธนาคาร

พาณิชยหรือสถาบันการเงินตางๆ 

7. อนุมัติในการดําเนินการฟองรอง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และตอสูคดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแตงตั้งทนายความเพ่ือดําเนินกระบวนพิจารณานั้นตามความจําเปน เพ่ือการปกปอง

ผลประโยชนของบริษัทท้ังทางแพงและทางอาญา 

8. อนุมัติการเขาทําสัญญาท่ีสําคัญของบริษัท 

 เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนคณะกรรมการบริษัท ไดดูแลอยางรอบคอบสําหรับ

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบถึงรายการดังกลาว เพ่ือให

มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

(Arm’s Length Basis) คณะกรรมการไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

เก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขดแยงทางผลประโยชนให

ถูกตองครบถวน โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเก่ียวโยงกัน ท่ีสําคัญเพ่ือความ

โปรงใสและประโยชนสูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียในรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนจะไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือใหการตัดสินใจของกรรมการ

บริษัทฯ เปนไปอยางยุติธรรม 
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะคือ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือชวยในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหาร : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

1. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิสุทธิ     เลิศวิไล  กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัท โดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ แนวทาง

ตลอดจนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการผลิต การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซ้ือสินทรัพยถาวรไมเ กิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณท่ี

คณะกรรมการอนุมัติไว และตองเปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่องเก่ียวกับการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ

กฎระเบียบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ดําเนินการในการทํา และลงนามสัญญากูเงิน และการตออายุสัญญากูเงิน ในวงเงินไมเกิน 

80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม หรือการขยายธุรกิจ เพ่ือนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท ในสวนท่ีเกิน

ขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุก

รายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของบริษัท 

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอยสามคน และอยางนอยหนึ่งคน จบ

การศึกษาดานบัญชีและเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปจจุบัน

ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการท่ีเปนอิสระ โดยมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 

ป ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

1. นายอดิเรก   ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนดล    ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตร

มาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

สํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท รายงานดังกลาวประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนเปนท่ีเชื่อถือได 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท้ังนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร เปนกรรมการตรวจสอบท่ีจบ

การศึกษาดานบัญชีและเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีกรรมการอิสระ 2 ทานและกรรมการการบริหาร 1 ทาน ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมาจากกรรมการอิสระ ดังมีรายชื่อตอไปนี้  
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1.  นายธนดล             ทองสุข  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2.  นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพิสุทธิ             เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ หนาท่ีความรับผิดชอบ รวมท้ังคุณสมบัติของกรรมการ และ

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

เสนอชื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงในกรณีท่ีตําแหนงวางลง เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงตั้งแลวแตกรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก เงินเดือน บําเหน็จ 

โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัว

เงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายป หรือเม่ือเห็นวามีเหตุสมควรจะรายงานใหคณะกรรมการ

ทราบ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให

คําแนะนําแกฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

2. พิจารณาความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทท่ีสอดคลองกับธุรกิจบริษัท เชน ดานการลงทุน ดาน

การเงิน โดยเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได พรอม

ท้ังติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอยางตอเนื่องและ

เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

3. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงาน เ พ่ือลดความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 
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7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

  รายชื่อผูบริหารของบริษัท ซ่ึงเปนไปตามประกาศท่ี ทจ.23/2551 ของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน ไดแก กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 4 รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูซ่ึงดํารงตําแหนง

เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย  

7.4.1 ผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังตอไปนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล  กรรมการผูจดัการ/รักษาการผูอํานวยการฝายผลิต 

2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ/ ผูอํานวยการฝายบรหิาร 

3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

4. นายทรงเกียรติ      วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

5. นางสาวอัญชสา     กําจายกิตติกุล  ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

6. นายทวีชัย            ลิ้มเจรญิ  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

7.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเลข ในป 2564 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย

คาตอบแทนเงินเดือนและโบนัส และอ่ืนๆ ใหกับผูบริหารจํานวน 6 ราย รวมท้ังสิ้น 33.15 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอ่ืน เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตรารอยละ 4 ของเงินเดือน โดยในป 2564 บริษัทหยุดจายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 6 ราย ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องกําหนดประเภทธุรกิจ

ระยะเวลาและเง่ือนไขใหลูกจางหรือนายจางหยุดหรือเลื่อนการสงเงินสะสมหรือเงินสมทบเขากองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

              จํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีพนักงานแยกตามฝาย และการบริหารดังนี้ 

ฝาย รายเดือน (คน) รายวัน (คน) รวม (คน) 

บริหาร 91                -    91 

บัญชี/การเงิน 16                -    16 

ขายและการตลาด 10                -    10 

วิศวกรรม 11                -    11 

วิจัยและพัฒนา 7                -    7 

วางแผน/ผลิต 442 175 617 

ควบคุมคุณภาพ 57                -    57 

คลังสินคา 16 23 39 

รวม 650 198 848 
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ผลตอบแทนของพนักงานประจําป 2564 

รายการ จํานวนเงิน (บาท)  

เงินเดือน   77,880,433  

คาแรง     114,046,894  

โบนัส     26,954,749  

เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   4,330,286  

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -  

เงินสวัสดิการอ่ืน    8,341,287  

รวม 231,553,649 

สัดสวนของพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

จํานวนพนักงานรายเดือนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนพนักงานท่ีเปนสมาชิก 

(คน) 

สัดสวนพนักงานท่ีเปนสมาชิก

(%)  

650 164 25.23 

นโยบายการจายคาตอบแทน และพัฒนาบุคลากร 

บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค เปนไปตามหลักเกณฑ

เดียวกัน ประกอบดวยเงินเดือน คาจาง คาลวงเวลา สวัสดิการ คาอาหาร เบี้ยขยัน คากะ เงินโบนัส เงินสมทบ

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โครงการสหกรณออมทรัพย เงินชดเชยเกษียณอายุ ท้ังนี้ 

บริษัทยังไดถือปฏิบัติตามโครงสรางคาจาง ท่ีจัดโดยท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือใหมีความเหมาะสมและเปน

มาตรฐานสากล 

บริษัทจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรม และจูงใจ โดยสอดคลองกับ

ผลการดําเนินงานของบริษัท นโยบายของภาครัฐ และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงบริษัทมีจัดทําตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการรายงาน KPIs ประจําเดือน และนําผลงานมาใชประเมินการปฏิบัติงาน

ของพนักงานปละ 2 ครั้ง เพ่ือใชวัดผลการปฏิบัติงานเปนเกณฑในการจายคาตอบแทนและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของพนักงานดวย  

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเปนนโยบายท่ีบริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรมและการ

เสริมสรางความรูใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับชั้นอยางตอเนื่อง โดยสํารวจความตองการฝกอบรมจากทุกฝาย

มากําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป โดยวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู เฉพาะดาน ในหลักสูตร

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562/ การเปนครูฝกอบรมภายใน(Train the Trainer)/ 

Introduction to GHPs(Codex)/ HACCP(Codex) และวิทยากรภายในจากผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน เพ่ือถายทอดองคความรูใหกับหัวหนางานข้ึนไปในหลักสูตรนโยบายคุณภาพ/ นโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น/ นโยบายดานสิทธิมนุษยชน พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล/ นโยบาย C-PAT/ นโยบาย

สิ่งแวดลอม/ ผูปฏิบัติงานโดยวิธีการ On the Job training เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของ

พนักงานทุกระดับ ซ่ึงจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงพนักงานเขาใหมท่ีจะ
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ไดเขารับการปฐมนิเทศใหรับทราบเก่ียวกับธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ ระบบการกํากับดูแลกิจการ

ขององคกร เชน ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP , BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมท้ังนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และนโยบายความปลอดภัย  และมีการอบรมทบทวน

ใหกับพนักงานทุกๆ ป 

บริษัทมีการกําหนดแผนงานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร(CSR) เพ่ือมีสวน

รวมกับชุมชน และหนวยงานราชการ ในป 2564 มีสถานการณโควิด-19 จงึไมมีการจัดกิจกรรมกับหนวยงาน

ภายนอก แตบริษัทยังใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม และโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับพนักงาน 

เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) สนับสนุนทุนการศึกษา 

อุปกรณกีฬา และของขวัญวันเด็ก เพ่ือมอบใหกับผูแทนจากโรงเรียน, บริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพ่ือใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหกับนักเรียน, รับบริจาคยาท่ีเหลือใชเพ่ือนําสงโรงเรียนบานคลองยาง, มอบถุง

ขยะสนับสนุนโรงพยาบาลแหลมฉบังเปนสนามรองรับผูปวยโควิด 19, มอบถุงซิปและถุงขยะใหกับมูลนิธิแพธ

ทูเฮลท องคกรพัฒนาเอกชนสาธารณประโยชน, รดน้ําดําหัวผูบริหารตามประเพณีสงกรานต, จัดกิจกรรม

จิตสํานึกคุณภาพในวันครบรอบ 26 ป, โครงการ “มัลติแบกซปนสุขปนน้ําใจสูภัยโควิด-19”, จัดทําถุงปนสุข

แจกใหกับพนักงานทุกคน, ทําบุญทอดกฐินเพ่ือสมทบทุนสรางอุโบสถ ณ วัดมะกอกหวาน อ.ชัยบาดาล จ.

ลพบุรี, ฉีดวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบบี, จัดหาวัคซีนโควิด-19 เพ่ือฉีดใหกับพนักงานทุกคน, กิจกรรม 5 ส., 

การอนุรักษพลังงาน, โครงการสงเสริมการออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา เชน สหกรณออมทรัพยพนักงาน, 

สินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน  

บริษัทใหความสําคัญความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายฝกอบรม

พนักงานใหมและทบทวนประจําป ตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย และจัดกิจกรรม

จิตสํานึกดานความปลอดภัย เพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความตระหนัก และมีจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน สงเสริมรณรงคเรื่องการลดอุบัติเหตุจากการทํางาน และในดานสิ่งแวดลอม สงเสริมใหพนักงานมี

การใชวัตถุดิบอยางคุมคา มีการจัดระบบการท้ิงขยะ โดยแยกขยะพิษ ขยะเปยก ขยะแหง  

บริษัทมีการควบคุมการตรวจสอบภายในโดยทีมตรวจสอบท่ีมีความรูและความสามารถ เพ่ือใหมี

การปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานในระบบตางๆ ท่ีบริษัทไดรับการรับรองและตามท่ีลูกคากําหนด เชน 

ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP , BRC-PPM , ETI , C-TPAT รวมท้ังนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และนโยบายความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ  

7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 ขอมูลเลขานุการบริษัท ผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท หัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน และหัวหนางานกํากับดูลการปฏิบัติงานของบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ไดมีมติแตงตั้งใหนายหลุย วิวงศศักดิ์ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

ตั้งแตวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 (ประสบการณทํางานและประวัติการศึกษา ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 1 : 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 
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ผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท 

 นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล ตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ทําหนาท่ีเปนผู

ควบคุมดูแลการทําบัญชี มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 2 มีนาคม 2548 (ประสบการณทํางานและประวัติการศึกษา 

ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท) 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บริษัทไดวาจางบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จํากัด ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก(Outsource) 

ใหทําการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท โดยท่ีผานมาผูตรวจสอบภายในดังกลาวไดมีขอเสนอแนะตางๆ และบริษัทไดมีการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทใหเปนไปตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพิอใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงเสริมความ

นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ท้ังนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขาสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบ

ควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง ซ่ึงครอบคลุมท้ังการดําเนินงาน และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน(Compliance 

Control) การจัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญตอรายการผิดปกติท้ังหลาย(ประสบการณทํางานและ

ประวัติการศึกษา ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน) 

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธ บริษัทไดมอบหมายใหนางสาวศิวนันท ธีรวริยาภัสร ทํา

หนาท่ีในการติดตอและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูถือหุนและนัก

ลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัท หรือติดตอขอทราบขอมูลของบริษัทไดท่ี 

หมายเลขโทรศัพท +66(0)2683 3300 ตอ 822 หรือทางอีเมลท่ี sivanun@multibax.com  

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

  บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ในรอบปบัญชี 2564 มี

คาธรรมเนียมบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเปนจํานวน 920,000 บาท และคาธรรมเนียมการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรสงเสริมบัตรละ 20,000 บาท  
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

8.1.1 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ 

   กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง หรือพนักงานท่ีปรึกษาท่ีได

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายใน

ลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่น

คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา

กฏหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่น

คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน

ของบริษัท กรรมการอิสระทุกทานไดปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเทและคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

อยางเทาเทียมกัน  

2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

   คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับ

การเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ รวมท้ัง

พิจารณาและใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ของผูบริหารระดับสูง ต้ังแตระดับรอง

กรรมการผูจัดการข้ึนไป โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและ

ความโปรงใส เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

1. เม่ือตําแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทวางลงไมวาดวย

กรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําการสรรหาบุคคลผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ

เปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือทําการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผู ท่ี มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการ 

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือ

ทําการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนกอนการเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแก ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

3. ผูถือหุนใหญรายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการ 

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือทําการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติกอนการเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

4. เพ่ือใหการสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

เปนไดดวยความเรียบรอย เปดเผย โปรงใส และไดบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความเขาใจและสนใจในกิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูกําหนดระยะเวลาท่ีกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผูถือ

หุนใหญรายหนึ่งรายใด จะสามารถเสนอชื่อบุคคลผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ 

หรือกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

5. เม่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นวา บุคคลผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ท่ีจะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวนพอสมควรแลว จะสงประวัติ

และขอมูลท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาวใหกับเลขานุการบริษัท เพ่ือทําการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนวา

มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามหรือไม 

6. เม่ือเลขานุการบริษัทไดทําการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกลาวตามประวัติและขอมูลท่ี

เก่ียวของท่ีไดรับมาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว เลขานุการบริษัทจะทําการสรุป
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รายละเอียดท้ังหมดท่ีเก่ียวของใหแกคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาและสรุปวา

จะเสนอชื่อบุคคลดังกลาวนั้นใหแกท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งหรือไม 

7. เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลดังกลาวแลว เลขานุการ

บริษัทเปนผูมีหนาท่ีจดแจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กระทวงพาณิชย และหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ รวมถึง

จัดทําประวัติกรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายท่ีเก่ียวของดวย 

8. ในกรณีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทท่ีพนจากตําแหนงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากการพนตําแหนงตามวาระ 

และระยะเวลาท่ีเหลือของตําแหนงนั้นมีวาระนอยกวา 2 เดือน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุน พิจารณาแตงต้ังบุคคลดังกลาวแทน และเม่ือท่ีประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแตงต้ังบุคคล

ดังกลาวแลว เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจดแจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กระทรวงพาณิชย และหรือ

หนวยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ รวมถึงจัดทําประวัติกรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆตามกฏระเบียบ และ

หรือกฏหมายท่ีเก่ียวของตอไป 

 สําหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเสนอใหท่ีประชุมผูถือ

หุนเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนจะลงมติโดยใช

คะแนนเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

เทากับจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานในท่ีประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

8.1.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทไดกําหนดตั้งแตตนปใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดไวลวงหนา

ตลอดท้ังป เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง ท้ังนี้ประธานกรรมการอาจเรียก

ใหมีการประชุมพิเศษเพ่ิมไดความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ รวมมากกวา 6 ครั้งตอป 

- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะตองสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการ ท้ังนี้

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอและ

ทันเวลา เลขานุการบริษัทตองดูแลเพ่ือใหม่ันใจวากรรมการทุกทานไดรับสารสนเทศท่ีเก่ียวของเปนการ
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ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจอยางถูกตองใน

เรื่องตางๆในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีจะพิจารณาไมมีสิทธิ

ออกเสียง และไมควรอยูในท่ีประชุมในวาระดังกลาว 

- กรรมการสามารถเขาถึงและขอสารสนเทศคําปรึกษาและบริการตางๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับ

การดําเนินงานของบริษัทจากฝายบริหาร และสามารถขอความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกดวย

คาใชจายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องท่ีจะเขาวาระการประชุมโดยการ

ปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ท้ังนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาคําขอของกรรมการบางทานท่ีจะบรรจุ

เรื่องอ่ืนๆ ท่ีสําคัญเปนวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

- ประธานกรรมการมีหนาท่ีจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอท่ีฝายบริหารจะเสนอเอกสารขอมูล

เพ่ือการอภิปรายและเพียงพอสําหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นท่ีสําคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเปนผูกลาวสรุปประเด็นสําคัญของวาระการประชุมเพ่ือ

การพิจารณาของกรรมการ พรอมท้ังสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็น เพ่ือ

ประมวลความคิดเห็นและสรุปเปนมติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 88 

   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 ในป 2564 บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดเผยจํานวนครั้งของการจัด

ประชุม และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุม มีดังนี้ 
 

 

รายชื่อ 

 

 
 

ตําแหนง 
 

การประชุม

คณะกรรมการ 

(การเขาประชุม/สิทธิ

ในการประชุม) 

ประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป(การเขา

ประชุม/สิทธิในการ

ประชุม) 

1.นายประกิตติ์ เสกสรรค  ประธานกรรมการ 11/12 1/1 

2.นายอดิเรก    ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 

3.นายสุรชัย     อัศวแกวมงคล กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการ

บริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/รกัษาการผูอํานวยการ

ฝายผลิต 

12/12 1/1 

4.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/ผูอํานวยการฝายบรหิาร 

12/12 1/1 

5.นายธนดล    ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

12/12 1/1 

6.นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

12/12 1/1 

7.นายโกเวท    ล้ิมตระกูล กรรมการอิสระ 12/12 1/1 

8.นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน 

11/12 1/1 

9.นายนพโรจน  โชตจิินตนาทัศน  กรรมการ 12/12 1/1 

10.นายวิเชียร   ตั้งอทุัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเส่ียง 12/12 1/1 

11.นายสวัสดิ์    เกงชน กรรมการ 12/12 1/1 

หมายเหตุ  1 เปนกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

                 คาตอบแทนกรรมการ 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คาตอบแทนกรรมการ ในป 2564 ประกอบดวยเบี้ยประชุมดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน

กรรมการ(บาท) 

1.นายประกิตติ์  เสกสรรค  ประธานกรรมการ 500,000 

2.นายอดิเรก     ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 500,000 

3.นายสุรชัย      อัศวแกวมงคล กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง/รักษาการผูอํานวยการฝายผลิต 

280,000 

4.นายพิสุทธิ     เลศิวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง/

กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ผูอํานวยการฝาย

บริหาร 

270,000 

5.นายธนดล     ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

470,000 

6.นางสาวเบญจวรรณ สินคณุากร1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 470,000 

7.นายโกเวท     ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 330,000 

8.นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 270,000 
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รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน

กรรมการ(บาท) 

9.นายนพโรจน  โชติจินตนาทัศน กรรมการ 290,000 

10. นายวิเชียร  ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 290,000 

11.นายสวัสดิ์    เกงชน กรรมการ 330,000 

รวม 4,000,000 

หมายเหตุ  1 เปนกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

(2) คาตอบแทนอ่ืน 

 คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการ เปนเงินบําเหน็จกรรมการท่ีจายในอัตราไมเกินรอยละ 1 

ของเงินปนผลท่ีจายใหแกผูถือหุนในแตละคราว โดยเริ่มคํานวณจํานวนเงินท่ีจะจายไมเกินรอยละ 1 จากเงิน

ปนผลท่ีจายใหแกผูถือหุนในงวดวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 เปนตนไป ในป 2564 จายเงินบําเหน็จกรรมการ

จํานวน 1,074,612 บาท   

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป โดยจัดทําการประเมินในรูปแบบของการประเมินบุคคล

พิจารณาผลงานและปญหาอยางเปนอิสระ และจะทําการนําคะแนนมาเฉลี่ยเพ่ือการประเมินท้ังคณะ โดย

หนวยงานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพ่ือนําผลคะแนนท่ีไดใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณา

รับทราบผลงานและปญหา เพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ

ตอไป 

ในป 2564 บริษัทไดใชแนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซ่ึงครอบคลุมถึงประเด็นสําคัญอันไดแก โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการ การประชุมกรรมการ การทําหนาท่ีของกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการและ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน

ท่ีชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน แบบสอบถาม

เก่ียวกับความตองการทราบขอมูลเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้บริษัทอาจจะพิจารณาการวาจางท่ีปรึกษาจากภายนอกให

กําหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและจะเปดเผยผลการ

ประเมินในรายงานประจําป 

เลขานุการบริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกกรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เม่ือประเมินเสร็จแลวจะทําการรวบรวม 

จัดสงใหหนวยงานตรวจสอบภายในอิสระเปนผูสรุปผลการประเมินรายบุคคลและรายคณะ สงใหเลขานุการ

บริษัทนําผลสรุปเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหรับทราบกอน  จากนั้น

นําสงใหประธานกรรมการของแตละชุดรับทราบตอไป 
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจาํป 2564 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท 3.77 หรือรอยละ 94.25 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3.87 หรือรอยละ 96.75 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 3.66 หรือรอยละ 91.50 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.71 หรือรอยละ 92.75 

5. คณะกรรมการบริหาร 3.47 หรือรอยละ 86.71 

หลักเกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนแตละหัวขอ  ระดับคะแนนเฉล่ียรวม 

4  เห็นดวยอยางมาก  4.00  มีการดําเนินการในเรื่องนั้น “ดีเยี่ยม” 

3 เห็นดวยคอนขางมาก  3.00 - 3.99 มีการดําเนินการในเรื่องนั้น “ดี” 

2 เห็นดวย    2.00 - 2.99 มีการดําเนินการในเรื่องนั้น “ปานกลาง” 

1 ไมเห็นดวย   1.00 - 1.99 มีการดําเนินการในเรื่องนั้น “พอใช” 

0 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  0 – 0.99 ตองกําหนดใหมีอยางเรงดวน 

ท้ังนี้บริษัทไดใหความสําคัญการทําหนาท่ีของกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทํา

หนาท่ีไดอยางครบถวนตามหลักกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยทุกปกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคลและรายคณะ โดยกําหนดหัวขอการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบตามรูปแบบ ก.ล.ต. 

ประกอบดวย 

1. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. วาระการดํารงตําแหนงและการพนสภาพ 

3. ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4. อํานาจในการปฏิบัติงาน 

5. วาระการประชุม 

นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดใหมีนโยบายเพ่ือใหกรรมการผูจัดการประเมินตนเองจากการทํา

หนาท่ีของกรรมการผูจัดการทุกปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ โดยในป 2564 บริษัทไดกําหนดใหมีการ

ประเมินผลตามหัวขอการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายใน(COSO) 5 ดาน เพ่ือใหกรรมการผูจัดการ

ตอบแบบสอบถามตามหัวขอ ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

2. ประเมินความเสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. การติดตามผล 
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การพัฒนาความรูใหกับกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมและใหความรูในเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหกับคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง กรรมการบริษัทใหความสนใจและผานการอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดังรายละเอียดท่ีไดแสดงไวในเอกสารแนบ 1 : ประวัตกิรรมการในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564 

 สําหรับกรรมการท่ีเขาใหม บริษัทไดจัดปฐมนิเทศนําเสนอเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไดจัดใหเยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท พรอมท้ังไดจัดใหเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

 ซ่ึงในป 2564 มีกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูในการปฏิบัติงานจํานวน 1 ทาน 

ช่ือ-นามสกุล หลักสตูรท่ีอบรม/สัมมนา สถาบัน 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร - การเสวนา “ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดเพ่ือ

พิจารณาการดอยคาตาม TAS 36” 

- A Virtual Day-Investment Outlook 2021 

- TSA 315 

- การเตรียมความพรอมหลังสถานการณโควิดฯ 

- EQCR and Monitoring 

- การประชุมออนไลนรวมกับกรรมการตรวจสอบ 

- Blockchain Technology 

 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

 

EY 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

EY 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

ก.ล.ต. 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

 

8.1.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม และยัง

ไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

               บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวของไวในนโยบายการกํากับดุแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมท้ังสงเสริมใหเกิดการ

ปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

   ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ครอบคลุมเรื่อง ดังตอไปนี้ 

1) การดูแลพนักงานและการไมเลือกปฏิบัติ 

2) การตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 

3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร 
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4) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ 

ซ่ึงผลการติดตามพบวาไดดําเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวน 

นอกจากนี้ บริษัทมีหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และไดมีการปฏิบัติดังหัวขอ ดังนี้ 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานท่ี

รับทราบขอมูลนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลท่ีไมเก่ียวของ และมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหาร

ในการนําขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ซ่ึง

รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีทราบขอมูล

ภายใน จะไดรับการแจงใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอน

การเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  

 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และ

ไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท

ในเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง 

หรืออาจจะใหออกจากงาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความรายแรงของความผิดนั้น ซ่ึงไดสงเปนจดหมายเวียนให

พนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

นโยบายตอตานคอรรัปชั่นและจริยธรรมและขอปฏิบัติในการทํางาน 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจและการบริหารดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ 

โปรงใส และตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือ

สรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด และไดประกาศใชนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ซ่ึงกําหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยหามเสนอ เรียกรอง 

ดําเนินการ หรือยอมรับสินบนหรือผลประโยชน อ่ืนใดโดยเจตนาทุจริตเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไว ซ่ึง

ผลประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน อีกท้ังบริษัทยังไดประกาศใช “จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน” 

เพ่ือสงเสริมคานิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริตและการมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี และสนับสนุน

การเสริมสรางใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท มีความเขาใจตระหนักรู

และใหความรวมมือในการอันใดท่ีจะเปนประโยชนในการตอตานและปองกันการคอรรัปชั่น ท้ังนี้โดยมุงหมาย

ใหบริษัทเปนองคกรท่ีโปรงใส และปราศจากคอรรัปชั่นรวมท้ังไมมีสวนเก่ียวของกับคอรรัปชั่นใดๆ รวมท้ัง

บริษัทเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม มีหลักปฏิบัติท่ีดีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนตอผูถือ

หุน ลูกคา คูคา และคูแขงทางการคา 
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บริษัทมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจน

มีการจัดทําแผนปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบและนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการ

ตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมีการทุจริต สํานักงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ โดยในป 2564 บริษัทไดปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด และไมมีการแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นแตอยางใด 

 นอกจากนี้บริษัทไดรับการตออายุใบรับรองการเปนสมาชิกของแนวรวมตอตานคอรรัปชั่นของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC โดยการ

รับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรองวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ครบกําหนดอายุการ

รับรอง 3 ปในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริตท่ีใหการรับรองบริษัท ไดผานกระบวนการประเมินตนเองวามีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ รวมถึง

มาตรการตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกรครบถวนตามเกณฑท่ี CAC กําหนด โดยบริษัท

ไดจัดใหมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ และฝกอบรมนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

รวมท้ังโทษทางวินัยไปยังผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตลอดจนจัดใหมีการปฐมนิเทศในเรื่องดังกลาว

ใหกับพนักงานใหมอยางตอเนื่อง และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทดวยท่ี www.multibax.com ในหัวขอ

นักลงทุนสัมพันธ และระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในองคกร(Intranet) ของบริษัท 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

 ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขารวม

ประชุม มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง การเขาประชุม/จํานวนคร้ังการประชุม                                                                                                                                                                                                                                                                       
1.นายอดิเรก    ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.นายธนดล    ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

3.นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

 ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุมท้ังหมด 2 ครั้ง โดย

รายละเอียดการเขารวมประชุม มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง การเขาประชุม/จํานวนคร้ังการประชุม 

1..นายธนดล    ทองสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

2.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

3.นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการ

เขารวมประชุม มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง การเขาประชุม/จํานวนคร้ังการประชุม 

1.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

2.นายวสุรชัย   อัศวแกวมงคล กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

3.นายวิเชียร    ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

   

http://www.multibax.com/
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 ในป 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมท้ังหมด 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขารวม

ประชุม มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง การเขาประชุม/จํานวนคร้ังการประชุม 

1.นายสุรชัย     อัศวแกวมงคล ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการบริหาร 12/12 

3.นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 12/12 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึงมี

คณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารแลว สรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน

ตางๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี

อํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางพอเพียงแลว สําหรับ

การควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

  นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

รายไตรมาสและประจําป 2564 ของบริษัท ไดสอบทานประสิทธิภาพระบบการควบคุมทางบัญชีของบริษัท 

เพ่ือประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม ซ่ึงผลการตรวจสอบ

พบวาไมมีขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผู

ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไว

ซอรี่ จํากัด และนางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี

ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมี

ลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะเวลา 15 ป โดยบริษัทยังไดมอบหมายใหนางสาวศิวนันท ธีรวริยาภัสร เพ่ือ

ทําหนาท่ีประสานงานกับผูตรวจสอบท่ีวาจางจากภายนอกดวย 

  ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 รายการระหวางกันในป 2564 

ในป 2564 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยรายการระหวาง

กันเปนไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดท่ีแจงไวในหมายเหตุท่ี 4 ประกอบงบการเงินประจําป 2564 ซ่ึง

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานการสอบบัญชีลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565  

9.2.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

   บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้หากรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบจาก
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คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น และ

กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว 

9.2.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

   รายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนรายการท่ีมีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ซ่ึงรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะ

ธุรกิจท่ัวไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสมและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเชนเดียวกันกับการ

กําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกันและไมมีการถายเทผลประโยชน 

9.2.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

  บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้หากรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น บริษัทได

ดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันดังกลาว

จะตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเปนไปตามราคา

ตลาดอันเปนการคาปกติ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวย 

        นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกัน จะ

ไมสามารถมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพ่ือความเปนธรรมและ

เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และหากเปนรายการระหวางกันท่ีเขาขายตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 97 

   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท และงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ซ่ึงมี

การปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงและประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในแตละป โดยเลือกใชนโยบายการ

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการ

จัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ เพ่ือทํา

หนาท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ไดปรากฎในรายงานของกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจาํป/รายงานประจําป 2564 แลว 

  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยไดใหความสําคัญตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจ

อยางมีเหตุผลวาข้ันตอนและการควบคุมการดําเนินงานมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษา

ไวซ่ึงทรัพยสิน รวมท้ังเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีจะสงผลตอผลประกอบการของบริษัทและเพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดยืนยันถึงมาตรฐานธรรมาภิบาลในทุกระดับ มีการใชระบบคุณธรรม มี

ความโปรงใส ปราศจากอคติและผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนการรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูบริหาร พนักงาน 

คูคา เจาหนาท่ีของรัฐ และสังคมโดยรวมอยางเต็มกําลัง 

 

 

 

 

นายประกิตติ์    เสกสรรค 

    ประธานกรรมการ 
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สวนท่ี 3 

งบการเงิน 
 

 

 

 

 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

งบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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สวนท่ี 4 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปฉบับนี้แลว ดวยความ

ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาด

ขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวา 

1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษัทแลว  

2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน

สาระสําคัญของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 ตอผูสอบ

บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของ

บริษัท 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความ

ถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนา

ดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ   นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ี

บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ 

 

1. นายวิเชียร         ตั้งอุทัยศักดิ ์
 

 

กรรมการ   

 

2. นายสุรชัย          อัศวแกวมงคล 
 

 

กรรมการผูจัดการ  

 

 

 

3. นายพิสุทธิ         เลิศวิไล 
 

 

กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ   

 

4. นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล   

 

กรรมการ/ผูอํานวยการฝายบัญชี 

และการเงิน   

ชื่อ  ตําแหนง  ลายมือชื่อ 

ผูรับมอบอํานาจ  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล   กรรมการผูจดัการ                                                                           
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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นายประกิตติ์ เสกสรรค       

ประธานกรรมการ 

อายุ 64 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 31 มกราคม 2560                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  1.006% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาการเงินการคลัง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - ปริญญาโท บริหารธรุกิจ(MBA) 

North Texas State University, USA 

 - 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 53/2006 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2560 – ปจจบุัน 

 

พ.ศ. 2557 – 2560 

 

พ.ศ. 2555 – 2561 

 

พ.ศ. 2559 – 2561 

 

ประธานกรรมการ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ท่ีปรึกษา 

บริษัท แกรนด คารแนล แลนด จํากัด(มหาชน) 

ท่ีปรึกษา 

บริษัท เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส จํากัด 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 11 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 63 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี-  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - ปริญญาโท สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 

- 

- 

Director Accreditation Program (DAP รุน 39/2005) 

Audit Committee Program (ACP รุน 9/2005) 

Understanding the Fundamental of Financial Statements  

(UFF รุน 6/2006) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายสุรชัย อัศวแกวมงคล                                                         

รองประธานกรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการผูอํานวยการฝายผลิต/ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

อายุ 65 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  8.590% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 - 

- 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006) 

Director Certification Program (DCP รุน 72/2006) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

 

รองประธานกรรมการ 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการผูอํานวย 

การฝายผลิต 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
 

 

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564(แบบ 56-1 One Report) | 166 

   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายพิสุทธิ เลิศวิไล                                                                                    

กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/

ผูอํานวยการฝายบริหาร/กรรมการผูมอีํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ตามท่ีกําหนดในหนังสอืรับรอง  

 อายุ 63 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  4.612% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-มี 1 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั)  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 

- 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 

- 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006) 

Director Certification Program (DCP รุน 72/2006) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

 

 

 

พ.ศ. 2538 – ปจจุบัน  

กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ/ประธานกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน/ผูอํานวยการฝายบริหาร 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการบรหิาร 

บริษัท สํานักพิมพประพันธสาสน จํากัด 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 2 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายธนดล ทองสุข    

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ 64 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - ประกาศนียบัตร สํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

 - 

- 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 53/2006) 

Director Certification Program (DCP รุน 74/2006) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

 

 

พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท ทรานแอร คารโก จํากัด 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 2 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นางสาวเบญจวรรณ สนิคุณากร   

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ 63 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กุมภาพันธ 2552                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-มี 2 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั)  

-มี 3 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั)  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 

 

- 

Bachelor Degree in Literature Chinese Language(Economics 

And Trade Beijing Language and Culture University) 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - 

- 

- 

- 

Director Accreditation Program (DAP รุน 24/2004) 

Director Certification Program (DCP รุน 79/2006) 

Audit Committee Program (ACP รุน 12/2006) 

Role of the Compensation Committee (รุน 7/2008) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน 

 

 

พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย เว็ลธ เมจิก จํากัด 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วิค จํากัด(มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัทหลักทรัพยนายหนาซ้ือขายหนวยลงทุน 

เว็ลธ เมจิก จํากัด 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน 

 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ซินเทค คอนสตัคชั่น จํากัด(มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จํากัด 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 2 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายโกเวท ลิ้มตระกูล  

กรรมการอิสระ 

อายุ 69 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 22 เมษายน 2557                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-มี 1 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั)  

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 

- 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 8/2004) 

Director Certification Program (DCP รุน 105/2008) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2557 – ปจจุบัน 

กรรมการผูจัดการ 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด(มหาชน) 

กรรมการอิสระ 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล   

กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน/ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือ

รับรอง/ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและ

การเงินและรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  

อายุ 60 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 29 มีนาคม 2555                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 97/2012) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 11 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน 12 ครัง้ในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายนพโรจน โชติจินตนาทัศน   

กรรมการ 

อายุ 65 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  3.353% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  โรงเรียนปญญาพาณิชย 

 - 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ 

กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง  

อายุ 64 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 4 มีนาคม 2559                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-มี 4 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั) 

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต(จิตวิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 

 

- 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

Master in Marketing(MIM) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2551 – 2560 

 

พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2558 – 2563 

 

พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

บริษัท  อพอลโล เจซี จํากัด 

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัท เมฆา เรียล เอสเตท จํากัด 

กรรมการ 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัท ไทยสิริโอลดิ้ง จํากัด 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

บริษัท ไทยเฮาสซ่ิง ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครั้ง 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 4 ครั้ง 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายสวัสดิ์ เกงชน    

กรรมการ 

อายุ 63 ป 

 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 1 กุมภาพันธ 2563                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกจิการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-มี 1 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั) 

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 - 

 

- 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ปริญญาเอก สาขาการพัฒนาองคกร 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 - 

 

Director Accreditation Program (DAP รุน 169/2020) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2555 – 2561 

 

พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนลโคช จํากัด 

กรรมการ 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนลโคช จํากัด 

ผูอํานวยการหลกัสูตรการฝกอบรม 

บริษัท พี แอนด พี คอนซัลแทน จํากัด 

ท่ีปรึกษาธุรกิจโครงการภายใต 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยของบริษัทในป 2565 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้งในการประชุมท่ีจัดข้ึนท้ังสิ้น 12 ครัง้ 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค    

ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

อายุ 57 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  0.044% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายทวีชัย ลิ้มเจริญ    

ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

อายุ 64 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 17 สิงหาคม 2559                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  0.0005% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นางสาวอัญชสา กําจายกิตติกุล   

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

อายุ 50 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 19 กรกฎาคม 2556                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  0.005% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-ไมมี-  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 

- 

- 

 

 

- 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรเคมี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

NICOLET INSTRUMENT CORPORATION  

MADISON, WISCONSIN, USA  

OMNIC E.S.P.COURSE/SAMPLE HANDLING COURSE 

AUTOCAD 2 D, 3D MECHANICAL DESTOP 6 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2556 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

นายหลุย วิวงศศักดิ์     

เลขานุการบริษัท 

อายุ 62 ป 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 11 สิงหาคม 2551                                         

สัดสวนการถือหุนในบริษัท(ของตน/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)(%)  0.076% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  -ไมมี- 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืน 

- บริษัทจดทะเบียน 

- ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

  

-ไมมี- 

-มี 1 แหง(รายละเอียดตามหัวขอ

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลงั)  

-ไมมี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 

- 

 

- 

 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Company Secretary Program(CSP รุน 30/2009) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 

 

พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน 

 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท  มัลติแบกซ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ 

บริษัท สํานักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด. 

หลุยส จํากัด 

เลขานุการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี ้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้  

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4) รายงานประจําป 

5) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

6) รายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

บริษัทไมมีการประกอบการในบริษัทยอย 
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   บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ/บริษัท/ตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณทาํงาน/การฝกอบรม 

นางสาววนิดา  กาญจนสันติศักดิ ์

ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต

เลขที่ 527 

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการ

บัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขา

การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วุฒิบัตร/การฝกอบรม 

1. วุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต 

CPIAT 527 

2. วุฒิบัตรผูตรวจสอบภายใน CAC-IOD 

3. หลักสูตร CFO รุน 8 ของสภาวิชาชีพการ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

4. หลักสูตรผูจัดการยุคใหมรุน 11 ของคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

5. ห ลั ก สู ต ร Anti-Corruption The 

Practical Guide (ACPG) รุนที่  17/2015 

6. หลักสูตร Fraud Audit สมาคมผูตรวจ

สอบภายในแหงประเทศไทย 

7. หลักสูตร Financial Audit สมาคมผูตรวจ

สอบภายในแหงประเทศไทย 

8. หลัก สูตร Control Self-Assessment : 

Facilitation Skills สมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย 

9. หลักสูตร แนวความคิดและหลักการใช

กฎหมาย พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ.2562(PDPA)รุนที่ 2 ม.ธรรมศาสตร 

ดานการตรวจสอบภายใน  :  15  ป 

 ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อหา

ความเส่ียงของธุรกิจและวางแผนการตรวจสอบของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย อุตสาหกรรมกอสราง บริการขนสง ธุรกิจ

การพิมพ อุตสาหกรรมการผลิต ใหบริการรถเชา 

ดานการบญัช ี :  19 ป 

1. งานวางแผนภาษีตางๆ ของธุรกิจอุตสาหกรรมผลิต 

อุตสาหกรรมกอสราง  ธรุกจิบริการตาง ๆ    

2. งานปรับปรุงและออกแบบระบบงานดานบัญชีตนทุน

อุตสาหกรรม ตนทุนงานส่ังทํา ระบบงานจัดซ้ือ และ

ระบบบัญชีสินคา 

3. วิเคราะหแผนงานของระบบงานตนทุนมาตรฐานและ

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริง 

4. วิเคราะหแผนงานและประมาณการกระแสเงินสดรับ-

จาย และการจัดทํางบประมาณ 

5. ประสบการณในการตรวจสอบขอมูลทางบัญชี ขอมูล

ทางการเงิน  

 

บริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอร่ี จํากัด 

สํานักงานเลขที่ 288/123 ซอยพุทธบูชา 36  ถนนพุทธบูชา  แขวงบางมด  เขตทุงครุ   กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10140   

โทรศัพทและโทรสาร 02-8157862 , 086-792-7112 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยสิน 

 ไดแสดงรายละเอียดไวในสวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 23-29 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

 

เอกสารแนบ 5.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

เอกสารแนบ 5.2 นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น 

เอกสารแนบ 5.3 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 5.4 จริยธรรมและขอพงปฏิบัติในการทํางาน  

บริษัทไดเปดเผยไวในเวปไซตของบริษัทท่ี  

https://sites.google.com/multibax.com/investor/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%81%E

0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3corporat

e-governance 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ทาน ดังนี้  

1. นายอดิเรก  ศรวีัฒนาวงษา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายธนดล  ทองสุข   กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร   กรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยอนุมัติของท่ีประชุมใหญผูถือหุนประจําป พ.ศ2564 

ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ โดยการประเมินเก่ียวกับการควบคุมองคกร

(Control Environment) การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล(Information & Communication) 

และระบบการติดตาม(Monitoring Activities) โดยวิธีการสอบถามและการสอบทานเอกสาร

หลักฐานตางๆ จากผูท่ีเก่ียวของตามสมควรในรอบระยะเวลาสําหรับป 2564 ตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแตงตั้งผูสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณาคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีดวยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุน 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ และ

เชื่อถือได 

4. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจาํป/รายงานประจําปของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จํากัด เปนผูดําเนินการ ซ่ึง

เปนบุคคลภายนอกเพ่ือชวยการปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1. ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) ครอบคลุม 5 องคประกอบ 

1.1 การควบคุมองคกร(Control Environment)  ใน 5 ประเด็น 

1.2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) ใน 4 ประเด็น 

1.3 การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities) ใน 3 ประเด็น 
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1.4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล(Information & Communication) ใน 3 

ประเด็น 

1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ใน 2 ประเด็น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลท่ีมีความเปนอิสระ เพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2564  โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติ
จากท่ีประชุมใหญผูถือหุนใหแตงตั้ง นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

7305 หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 หรือนางสาวนงลักษณ พัฒน
บัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 หรือนางสุมนา เสนีวงศ ณ อยุธยา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 5897 หรือ นายโกมินทร ลิ้นปราชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3675 

หรือ นายมงคล เหลาวรพงศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4722 หรือนางสาวกชมน ซุนหวน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11536 จากบริษัท กรินทร ออดิท  จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาว มีอํานาจทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทป พ.ศ. 2564 กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 940,000.00 บาท โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ท้ังงบรายเดือน รายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําของบริษัท ท้ังในดานความถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยได
ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีของบริษัท จากการสอบทานงบการเงินของบริษัท
ดังกลาว ไมพบสิ่งท่ีเปนเหตุใหเชื่อวางบการเงินดังกลาวไมถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การรวมประชุมกับผูสอบบัญชีดังกลาวท้ัง 4 ครั้งรายไตรมาส ไมมีกรรมการฝาย
บริหารเขารวมดวย เปนการประชุมท่ีสามารถเสนอความเห็นอยางเปนอิสระ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการตอตาน

คอรรัปชั่นใหมีความเหมาะสม ท้ังนี้บริษัทไดรับการตออายุใบรับรองการเปนสมาชิกของแนวรวมตอตาน
คอรรัปชั่นของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต(Collective Action Against Corruption) หรือ 
CAC โดยการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรองวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ครบ

กําหนดอายุการรับรอง 3 ปในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 
5. คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญอยางมากกับการจัดการปองกันโรคโควิด-19 ใน

การดูแลพนักงานทุกคนใหปลอดภัย เพ่ือสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ดวยการนําสงผลิตภัณฑได

ตามคําสั่งซ้ือของลูกคา และเพ่ือรับมือกับสถานการณดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอฝาย
บริหารของบริษัทถึงมาตรการปองกันโควิด-19 โดยเม่ือพบพนักงานติดเชื้อโควิด-19 ใหสงตัวไป
โรงพยาบาลเพ่ือรักษา สําหรับหองซ่ึงเปนท่ีอยูในการทํางานมีการปดสายการผลิตในสายงานนั้นๆ เปน

เวลา 7-14 วัน และผูท่ีอยูใกลชิด(ซ่ึงเรียกวาสัมผัสโรค) ซ่ึงตรวจไมพบเชื้อ จะใหแยกตัวอยูบานเพ่ือเฝา
ระวัง เพราะในเวลาตอไปคนๆ นั้นอาจจะมีการแพรเชื้อ ถามีอาการก็สงไปรักษาตอท่ีโรงพยาบาล ถาไมมี
อาการและกักตัวครบ 14 วันก็กลับเขาทํางานไดปรกติ 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ             

        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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	ต่อมาได้มีการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท(มหาชน) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ(MAI) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 191,895,141 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 191,895,141 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และ...
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	โครงสร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์
	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งตามวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่
	โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีโครงสร้างดังนี้


