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รายงานของคณะกรรมการ  

ในปี 2565 ปัจจัยภายนอกมีผลเป็นอย่างมากต่อการประกอบธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 
เริ่มจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ยังด าเนินต่อไป ท าให้สถานการณ์การขาดแคลนเรือ
สินค้าและตู้คอนเทนเนอร์ครี่งปีแรกยังคงอยู่ โดยเริ่มคลี่คลายลงในช่วงครึ่งปีหลัง ส่งผลให้ค่าระวางเรือและค่าตู้
คอนเทนเนอร์เริ่มลดลง แต่สถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนที่เริ่มต้นปี 2565 ได้เริ่มสร้างปัญหาใหม่
ให้กับเศรษฐกิจโลก ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นเป็นอย่างมาก มีผลให้อัตราเงินเฟ้อทั่วโลกโดยเฉพาะในยุโรปและ
ในสหรัฐอเมริกาสูงข้ึน ธนาคารกลางของประเทศสหรัฐอเมริกาจึงได้ใช้นโยบายการขึ้นอัตราดอกเบี้ย เพ่ือจะหยุด
และลดอัตราเงินเฟ้อ การขึ้นอัตราดอกเบี้ยคราวละ 0.75% จาก 0.25% เมื่อต้นปี 2565 มาเป็น 4.25% ของ
ธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา ท าให้ค่าเงินดอลลาร์แข็งค่าขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ค่าเงินสกุลต่างๆ ทั่วโลกรวมทั้ง
ค่าเงินบาทของไทยอ่อนค่าลงอย่างรวดเร็วเมื่อเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 3 ของปี 
2565 บริษัทในฐานะผู้ส่งออกได้รับประโยชน์จากการอ่อนค่าลงของเงินบาทดังกล่าว แต่ในทางตรงกันข้าม การ
ขึ้นอัตราดอกเบี้ยอย่างรุนแรงและติดต่อกันและประเทศต่างๆ โดยเฉพาะประเทศในยุโรปได้ปรับขึ้นอัตรา
ดอกเบี้ยตาม ท าให้มีการคาดการณ์กันว่าเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาจะเข้าสู่สภาวะถดถอยในปี 2566 ส่งผลให้
ค่าเงินดอลลาร์กลับอ่อนค่าลงอย่างรวดเร็วในเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นต้นมา ท าให้ค าสั่งซื้อสินค้าของบริษัท
ตั้งแต่เดือนธันวาคมและไตรมาสแรกของปี 2566 ได้ลดลง พร้อมๆ กับการแข็งค่าขึ้นของค่าเงินบาท 

เนื่องจากปัจจัยภายนอกมีผลต่อยอดขายและก าไรของบริษัทตลอดปี 2565 ฝ่ายบริหารได้
ปรับเปลี่ยนนโยบายและการบริหาร เพ่ือรับมือกับความผันผวนดังกล่าว โดยเร่งการส่งออกในช่วงที่สภาวะค่าเงิน
บาทอ่อนค่าลงในช่วงปลายไตรมาสที่ 2 ถึงต้นไตรมาสที่ 4 ท าให้บริษัทมีรายได้รวมในปี 2565 จ านวน 
1,989,066,543 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 1,501,136,553 บาทในปี 2564 ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2565  จ านวน 
121,057,935 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.64 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 
62,408,302 บาท และก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.33 บาท 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,535,148,606 บาท หนี้สินรวม 944,817,791 บาท 
และส่วนของผู้ถือหุ้น 590,330,815 บาท สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้น 69 ล้านบาทเมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2564 
หนี้สินรวมเพ่ิมข้ึน 28 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึน 41 ล้านบาท 

 คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงิน 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่มีส่วนสนับสนุนให้บริษัทสามารถด าเนินงานผ่านปี 2565 ไปได้ด้วยดี และด้วย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถน าพา
บริษัทให้มีความม่ันคงในปี 2566 และปีต่อๆ ไป 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) “บริษัท” ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2538 ด้วยทุนจด
ทะเบียนเริ่มแรก 31 ล้านบาท ในปัจจุบันด าเนินงานโดยคุณสุรชัย อัศวแก้วมงคล กรรมการผู้จัดการ, ดร.พิสุทธิ 
เลิศวิไล รองกรรมการผู้จัดการ และคุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ซึ่งทั้งสามเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกและการส่งออกมามากกว่า 30 ปี 
บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกประเภทต่างๆ ตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to 
Order) ไปจ าหน่ายในต่างประเทศ โดยมีตลาดส าคัญ ได้แก่ ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ กลุ่มสหภาพยุโรป 
ทวีปออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง ประเทศอัฟริกาใต้ และอีกหลายประเทศในแถบเอเซีย เช่น 
ญี่ปุ่น และฮ่องกง 
  บริษัทเริ่มต้นด าเนินการผลิตที่โรงงานอ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาครในปี 2538 ต่อมา 
บริษัทได้ตัดสินใจย้ายโรงงานออกจากพ่ืนที่เดิมในปี 2541  เนื่องจากประสบปัญหาเรื่องปริมาณของพลังงานที่ใช้ 
ข้อจ ากัดของพ้ืนที่ และสิ่งแวดล้อมที่บริษัทตั้งอยู่ไม่สอดคล้องกับสินค้าท่ีผลิตเพ่ือน าไปใช้บรรจุอาหาร นอกจากนี้
พ้ืนที่เดิมยังอยู่ห่างจากแหล่งวัตถุดิบและท่าเรือในการส่งออก โดยปัจจุบันโรงงานตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรม
ส่งออกแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
  ต่อมาได้มีการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท(มหาชน) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ(MAI) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 255,860,188 บาท แบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 255,860,188 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนช าระแล้วเป็นเงิน 
191,895,141 บาท   
  

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก และกลยุทธ์ของบริษัท 

   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) มีการประกาศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก 
และกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านในองค์กรได้รับทราบข้อมูลและมีความเข้าใจร่วมกัน ในการ
น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไปดังนี้ 
วิสัยทัศน์  :  บริษัทผลิตสินค้าให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคู่ค้า โดยใช้ทรัพยากรเพ่ือการผลิตให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถตามมาตรฐาน 
พันธกิจ    :  บริษัทสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตของผู้บริโภคให้ดีขึ้นจากการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการ
ในชีวิตประจ าวัน 
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วัตถุประสงค์หลักขององค์กร  :  บริษัทประกอบธุรกิจด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกเพ่ือประโยชน์โดยรวมของสังคม 
พนักงานและผู้ถือหุ้นของบริษัท  
กลยุทธ์  :  เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 
1. ผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค 
2. สร้างงานนวัตกรรมทางด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกและรวมไปถึงพลาสติกท่ีส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาและปรับปรุงการผลิตให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่มีพลวัติสูง 
4. ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฏหมายที่เก่ียวข้อง โดยมีจรรยาบรรณและจริยธรรมที่เหมาะสม 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ดังนี้ 

ปี 2563 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 ได้มีมติแต่งตั้งให้นายสวัสดิ์ 
เก่งชน เป็นกรรมการบริษัทแทนนายธนวุฒิ อภิรัตน์ภิญโญ ซึ่งได้ขอลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 

 มอบเครื่องมือวิจัยทางด้านพลาสติกชีวภาพให้กับมหาวิทยาลัยบูรพา มูลค่าประมาณ 
1,300,000 บาท รวม 12 รายการ 

 ท า ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย กั บ ค ณ ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการท างานวิจัยทางด้านพลาสติกชีวภาพชนิดหายใจได้ส าหรับ
พืชผักในช่วงเดือนกันยายน 2563 

 ท าการมอบถุงซิปชนิดปิดเปิดได้และถุงขยะให้กับโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัดเพ่ือใช้ในช่วงการระบาดของโคโรนาไวรัส (โควิด-19) ในช่วงไตรมาสสองของปี 2563 

 ขยายงานทางด้านถุงพลาสติกชีวภาพชนิดฐานชีวภาพ (Biobased bioplastics) ให้กับผู้บริโภค
ในต่างประเทศโดยเฉพาะผู้บริโภคในทวีปออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ 

 เริ่มท าการทดสอบการน าเม็ดพลาสติกที่ท ามาจากขยะพลาสติกในมหาสมุทรและชายฝั่ง 
(Ocean and near shore plastic resin) มาทดลองท าถุงพลาสติกเพ่ือเป็นการสนับสนุนการ
รักษาสภาพแวดล้อมของโลก 

 เพ่ิมเครื่องจักรจ านวน 38 เครื่องเพ่ือท าการผลิตถุงซิปชนิดที่มีนวัตกรรมในการเพ่ิมคุณสมบัติ
การใช้งานและลดการใช้เม็ดพลาสติกลงที่โรงงาน 7 ใช้งบลงทุน 80 ล้านบาท 

 การขาดแคลนตู้บรรจุสินค้าอันเป็นผลข้างเคียงจากการระบาดของไวรัส โควิด-19 เริ่มขึ้นอย่าง
ชัดเจนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 และเพ่ิมความรุนแรงของปัญหาขึ้นตลอดไตรมาส และคาดว่า
ปัญหานี้จะคงอยู่ตลอดปี 2564 อย่างแน่นอน 
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 ค่าเงินบาทเริ่มมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้นโดยเปรียบเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและยังมี
แนวโน้มแข็งค่าขึ้นต่อไปเรื่อยๆ 

 บริษัทท าการเช่าคลังสินค้าเพ่ิมเติมข้ึนหนึ่งอาคารในเขตส่งออก 1 พ้ืนที่ประมาณ 2,200 ตาราง
เมตรเพ่ือรองรับกับธุรกิจที่มีการขยายตัว 

 ด าเนินการทางด้านโครงการพลังงานเพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าลงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีเช่นการหุ้ม
ฉนวนกระบอกให้ความร้อน การเปลี่ยนแผ่นให้ความร้อนเป็นชนิดประหยัดพลังงาน และการใช้
มอเตอร์ชนิดประหยัดไฟฟ้า 

 บริษัทได้ถูกจัดอันดับเข้าเป็นหลักทรัพย์ที่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG 
100 ปี 2020) ซึ่งจัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ 

ปี 2564 

 การขาดแคลนตู้บรรจุสินค้ามีความรุนแรงขึ้นนับจากไตรมาสสี่ของปี 2563 ตราบจนถึงสิ้นปี 
2564 ท าให้บริษัทได้รับผลกระทบจากการที่ส่งออกสินค้าส าเร็จรูปไม่ได้เป็นอย่างมาก อย่างไรก็
ตามทีมงานของบริษัทสามารถจัดการปัญหาเรื่องตู้บรรจุสินค้าได้ดีมากขึ้นในไตรมาสที่สอง สาม 
และสี่ แม้อุปสงคข์องตู้บรรจุสินค้าจะยังไม่ดีขึ้นก็ตาม 

 การแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 นับตั้งแต่ปี 2563 มาจนถึงปัจจุบันนั้นมีความรุนแรงอยู่มาก
โดยเฉพาะในเขตชลบุรีที่มีการติดเชื้อไม่น้อยกว่าที่อ่ืนอย่างไรก็ตามจ านวนพนักงานที่ติดเชื้อ
ไวรัส โควิด-19 ของบริษัทตลอดสองปีที่ผ่านมามีจ านวนไม่มากนัก ซึ่งเกิดจากการควบคุมที่ดี มี
มาตรการป้องกันและได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายในบริษัทท าให้สามารถจัดการกับกรณี
ที่เกิดการติดเชื้อกับพนักงานได้รวดเร็ว สามารถแยกผู้ป่วยและท าการส่งเข้ารักษาโดยทันที จึง
ท าให้ไม่เกิดคลัสเตอร์ของคนติดไวรัสขึ้นจนต้องปิดการท างานในแผนกใดๆเลยตลอดปี ซึ่งรวมถึง
ช่วงไตรมาสสามและสี่ที่ไวรัสสายพันธุ์เดลต้าได้สร้างความรุนแรงและส่งผลกระทบทางด้านลบ
เป็นวงกว้างต่อประเทศไทยและท่ัวโลกก็ตาม 

 การไม่สามารถส่งออกได้ตามเป้าหมายท าให้ต้องลดก าลังการผลิตเนื่องจากสินค้าส าเร็จรูปเต็ม
คลังสินค้าเพ่ือการรอการส่งออก 

 บริษัทเริ่มท าการส่งออกถุงขยะที่ท าจากพลาสติกที่มีส่วนผสมของขยะพลาสติกจากทะเลและ
มหาสมุทรออกสู่ตลาดโลกเป็นปีแรก 

 บริษัทได้เริ่มท าการศึกษาเพ่ือท าการผลิตไฟฟ้าจากหลังคาบนพ้ืนที่หลังคาของบริษัทซึ่งยัง
เหลืออยู่อีกห้าหน่วยงาน 

 บริษัทได้เริ่มท าการศึกษาเพ่ือท าการผลิตถุงขยะรักษ์โลกรุ่นใหม่โดยมีส่วนผสมของเม็ดพลาสติก
ที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภคมาแล้ว (PCR: Post consumer recycled resin) อันจัดเป็นถุง
รักษ์โลกประเภทหนึ่งเพื่อด ารงสภาพแวดล้อมที่ดีต่อไป 
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 บริษัทได้ถูกจัดอันดับเข้าเป็นหลักทรัพย์ที่มีความโดดเด่นด้านการด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน 
(ESG100: Environment/Sustainability/Governance 100) ปี 2021 ซึ่งจัดโดยสถาบัน
ไทยพัฒน์ 

 ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนลงจากภาวะเศรษฐกิจของไทยที่ถดถอยลงตลอดทั้งปี การท่องเที่ยวอัน
เป็นรายได้หลักท่ียังไม่คืนมาดังนั้นจึงมีแต่การส่งออกและการบริโภคในประเทศที่ท าให้เศรษฐกิจ
ของประเทศเดินต่อไปได้ หากภายในประเทศยังมีการระบาดของไวรัส โควิด-19 และไวรัส
ไข้หวัดหมูจากแอฟริกาท าให้สถานการณ์ต่างๆทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปในทางที่ทรุดลง
ตลอดเวลาซึ่งรวมไปถึงราคาของน้ ามัน ซึ่งขึ้นไปถึงเกือบ 100 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรลและท า
ให้ค่าพลังงานของประเทศมีแนวโน้มสูงขึ้น การขึ้นราคาของแก๊สธรรมชาติและแก๊สจาก
ปิโตรเลียมเหลวท าให้ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น ภาวะที่น้ าใช้ในประเทศจะมีน้อยกว่าปกติก็
อาจท าให้ ผลผลิตทางด้านเกษตรกรรมของปีถัดไป(2565) ลดลง จากปัญหาต่างๆ ที่กล่าวนี้ท า
ให้บริษัทต้องเตรียมรับมือกับสภาวะการณ์ที่คาดเดาล าบากนี้อย่างรอบคอบต่อไป 

ปี 2565 

 สถานการณ์การขาดแคลนตู้บรรจุสินค้าที่เกิดขึ้นต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2563 นั้นยังคงด ารงอยู่
ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2565 อย่างไรก็ตามสภาวะการณ์ของอุปสงค์และอุปทาน ของการขนส่ง
สินค้าโดยใช้ตู้บรรจุนี้ดีขึ้นเรื่อยๆนับตั้งแต่ต้นปี ตราบจนกระทั่งถึงปลายปี 2565 ก็อาจกล่าวได้
ว่าสภาวะการณ์ของการขนส่งทั่วโลกเริ่มกลับเข้าสู่สภาวะปกติเมื่อเทียบเท่ากับช่วงเวลา ก่อน
เกิดการแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 ในปี 2565 ในช่วงต้นปีนั้นก็ยังเป็นไวรัสสาย
พันธุ์โอไมครอนซึ่งสามารถติดต่อได้ง่ายหากความรุนแรงของอาการของการเจ็บป่วยไม่มากนัก
และสภาวะการณ์โดยทั่วไปของการแพร่ระบาดได้เริ่มลดลงเรื่อยมานับตั้งแต่กลางปี 2565 
จนกระทั่งกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศยกเลิกสถานการณ์โรคติดต่อรุนแรงของไวรัสโค
วิด-19 นี้ และการด าเนินชีวิต การประกอบธุรกิจ การเปิดประเทศ การเดินทางระหว่างประเทศ
มีแนวโน้มดีขึ้นมาก จนสามารถเห็นได้อย่างชัดเจนในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2565 

 งานวิจัยเพ่ือปรับปรุงสูตรของพลาสติกชีวภาพชนิดย่อยสลายได้เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม
และท าการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จจนได้สูตรการผลิตที่เหมาะสมและ
เตรียมการท าการผลิต เพ่ือวางตลาดต่อไปในปี 2566 บริษัทเริ่มท าการวางตลาดถุงขยะที่มี
ส่วนผสมของพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภคมาแล้ว(PCR-posted consumer recycle 
resin) 

 ค่าเงินบาทมีความผันผวนเป็นอย่างมากในปี 2565 นี้ โดยมีแนวโน้มค่อยๆ อ่อนค่าลงจากต้นปี
ที่อยู่ในอัตราประมาณ 33.311 บาทต่อเหรียญสหรัฐ มาสู่ระดับสูงสุดในช่วงเดือนตุลาคมที่ 
38.339 และผันผวนกลับมาแข็งค่าขึ้นอย่างรวดเร็ว จนกระทั่งกลับมาสู่ระดับ 34.545 ในช่วง
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ปลายเดือนธันวาคม 2565 ซึ่งท าให้ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทดีขึ้นจากการที่เงินบาท
อ่อนค่าลงนี้ อย่างไรก็ตามสถานการณ์ค าสั่งซื้อจากลูกค้าทั่วโลกมีแนวโน้มลดลงจากสภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอยทั่วโลกอันเกิดจากการที่ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไม่ว่าจะเป็นแก๊ส ปิโตรเลียม
หรือไฟฟ้าที่มีความผันผวนและมีแนวโน้มสูงขึ้นมาก อันเนื่องมาจากอุปสงค์และอุปทานที่ไม่
สมดุลรวมไปถึงผลกระทบจากสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครนที่เริ่มขึ้นตั้งแต่ 24 กุมภาพันธ์ 
2565 ซึ่งผลกระทบนี้ท าให้การส่งออกในช่วงท้ายของปี 2565 ประสบปัญหาเป็นอย่างมากและ
คาดว่าสถานการณ์นี้จะยังคงยืดเยื้อต่อไปในช่วงต้นปีของปี 2566 

 ฝ่ายบริหารได้ท าการด้อยค่าของทรัพย์สินเครื่องจักรส าหรับท าม้วนฟิล์มขนาดใหญ่สองเครื่อง 
ลงเป็นมูลค่าประมาณ 31 ล้านบาท อันเนื่องมาจากปัญหาอายุการใช้งานผนวกกับปัญหาในการ
บ ารุงรักษา ซึ่งการด้อยค่าทรัพย์สินนี้ก่อให้เกิดภาระกับบริษัทฯในระยะสั้นหากจะส่งผลดีเป็น
อย่างมากกับบริษัทในระยะยาวต่อไป 

1.1.3 ข้อมูลบริษัท 
ชื่อบริษัท : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
ที่ตั้งส านักงานใหญแ่ละโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท์ 
โทรสาร 

: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
: 
: 

ส านักงานแห่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 211 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(1) เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถ น น พ ร ะ ร า ม  3 แ ข ว ง บ า ง โ พ ง พ า ง  เ ข ต ย า น น า ว า 
กรุงเทพมหานคร 10120 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(2) เลขที่ 211/1 หมู่ 3  ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(3) เลขที่ 211/8 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(4) เลขที่ 211/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(5) เลขที่ 219/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(6) เลขที่ 458 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถ น น พ ร ะ ร า ม  3 แ ข ว ง บ า ง โ พ ง พ า ง  เ ข ต ย า น น า ว า 
กรุงเทพมหานคร 10120 
0-3849-1725-9 
0-3849-2485 

ที่ตั้งส านักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
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โทรศัพท์ 
โทรสาร 

 
: 
: 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
0-2683-3300 
0-2683-3800 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 
เว็บไซต์ : www.multibax.com 
ทุนจดทะเบียน : 255,860,188 บาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 191,895,141 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 1 บาท 

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2538 โดยกลุ่มนัก

ธุรกิจไทยที่มีความรู้และประสบการณ์ในอุตสาหกรรมถุงพลาสติก  เพ่ือด าเนินธุรกิจผลิตและส่งออกถุงพลาสติก
ประเภทต่างๆ ตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) ไปจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศ โดยมีตลาดส าคัญ 
ได้แก่ ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ กลุ่มสหภาพยุโรป ทวีปออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง 
ประเทศอัฟริกาใต้ และประเทศในแถบเอเซีย  

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด HDPE 307.69 16.35 320.38 21.96 328.83 16.68 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 1,481.31 78.70 1,066.26 73.10 1,579.61 80.14 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 
ผลิตภณัฑ์อื่นๆ 93.19 4.95 72.10 4.94 62.73 3.18 

รวม 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 1,971.17 100.00 
หมายเหตุ :  รายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วย รายได้จากการขายเม็ดหลอมที่มีคุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจ้างผลิตม้วน 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

    ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งตามวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตได้เป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ 
ได้แก่ 

1. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่น
สูง (High Density Polyethylene : HDPE)  เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ แข็งและเหนียว สามารถรับ
น้ าหนักได้ดี แต่สีจะค่อนข้างขุ่น ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกในกลุ่ม HDPE ที่บริษัทผลิตจึงได้แก่ ถุงใส่ขยะประเภท
ต่างๆ และถุงถนอมอาหารบางประเภททีต่้องการความคงทนแต่ไม่ต้องการความหนาและความใสมากนัก 

2. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่น
ต่ า   (Low Density Polyethylene : LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรับผลิต
ถุงที่ต้องการให้สามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกในกลุ่ม LDPE ที่บริษัทผลิตจึง
ได้แก่ ถุงถนอมอาหาร ถุงซิปชนิดปิด-เปิดในตัว  ถุงใส่ผักผลไม้ รวมถึงถุงใส่ขยะบางประเภทที่ต้องการความ
เหนียวเป็นพิเศษ 

3. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกที่ท าจากพืช(Biobased Plastic) 
ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกับกลุ่มเม็ดพลาสติกที่ท ามาจากปิโตรเลียม(Polyethylene) สามารถน าเม็ดชนิดนี้มาผลิต
ได้ทั้งถุงอาหารและถุงขยะ และช่วยลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ขึ้นสู่ชั้นบรรยากาศอีกทางหนึ่งด้วย 

4. ผลิ ตภัณฑ์ ถุ งพลาสติ กย่ อยสลายที่ ท า ม าจากแป้ งมั นส าปะหลั ง  ( MBIO 
Compostable bags) ได้แก่ ถุงขยะต่างๆ โดยมีคุณสมบัติเด่น คือ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยสามารถย่อยสลาย
ตามธรรมชาติในระยะเวลา 180 วัน เมื่อฝังกลบในดิน เป็นต้น 

ส าหรับทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะมีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน ISO และ GMP ในทุก
ขั้นตอนการผลิต โดยลูกค้าของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดรูปแบบ คุณสมบัติ และคุณภาพของสินค้า ซึ่งประกอบไป
ด้วยรายละเอียดด้านความแข็งแรง การรับน้ าหนัก การฉีกขาด การรับแรงเบ่งตัว การรั่วซึม ความหนาบาง ขนาด 
สี จ านวน น้ าหนักถุง รูปแบบและเทคนิคการพิมพ์ บรรจุภัณฑ์ และความสะอาด ความปลอดภัย ดังนั้นในทุก
ขั้นตอนจึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ จึงจะได้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคใน
ต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานสูง 

นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังช่วยการรณรงค์การใช้เม็ดพลาสติกให้น้อยลง โดยผลิตถุงขยะจากเม็ด
พลาสติกที่ใช้ผ่านการใช้งานมาแล้ว(Post Consumer Resins) และเม็ดพลาสติกที่ผลิตจากขยะที่เก็บจากทะเล
(Ocean Waste Recycled Resins) ซึ่งเป็นอีกหนทางหนึ่งที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมและลดการใช้เม็ดพลาสติก
ใหม่(Virgin) ลง 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สรปุสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

เลขที่บัตรส่งเสริมการลงทุน ก าลังการผลิต (ตัน) วันที่เริ่มมีรายได้ วันที่หมดอายุ 

1367(2) /2553 1,800 ยังไม่มีรายได้ ยังไม่มีรายได้ 

1368(2) /2553 1,800 18 ธันวาคม 2555 17 ธันวาคม 2563 
(ก) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิจากการประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก  

(ถุงพลาสติก) หรือเคลือบด้วยพลาสติกเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการของ
แต่ละบัตร โดยมีก าลังการผลิตตามบัตรส่งเสริมการลงทุน รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนในระหว่างเวลานั้น
ไปหักออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  มีก าหนดเวลาไม่
เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลานั้น 

(ข) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ  50 ของอัตรา
ปกต ิมีก าหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ (ก) 

(ค) ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับ
แต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

(ง) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

(จ) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิต
เพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

(ฉ) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับของที่ผู้ได้รับการส่งเสริมน าเข้ามาเพ่ือส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี
นับแต่วันน าเข้าครั้งแรกของแต่ละบัตร 

(ช) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ 
ตลอดระยะเวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนดตามที่ระบุไว้ใน
บัตรส่งเสริมการลงทุน  

ปัจจุบันบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนของบริษัทครบก าหนดการยกเว้นภาษีจาก
ก าไรสุทธิแล้ว แต่บริษัทยังคงได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา  35(1) โดยได้รับ
ลดหย่อนทางภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิอัตราร้อยละ 50 มีก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์การแข่งขัน 

อุตสาหกรรมถุงพลาสติกที่ใช้ในครัวเรือนยังเป็นสินค้าที่มีความจ าป็นในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น
อุตสาหกรรมถุงพลาสติกประเภทนี้ยังเป็นอุตสาหกรรมที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากความต้องการใช้
ถุงพลาสติกในชีวิตประจ าวันและใช้ถุงพลาสติกเพ่ือทดแทนบรรจุภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืนๆ เนื่องจาก
คุณสมบัติและประโยชน์ใช้สอยที่หลากหลายและเมื่อเปรียบเทียบกับราคาของบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีราคาต่อ
หน่วยที่ต่ าสามารถแข่งขันกับบรรจุภัณฑ์อ่ืนๆได้เป็นอย่างดี โดยระดับการขยายตัวของอุตสาหกรรมถุงพลาสติก
นั้นจะสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆเป็นหลัก เช่น หากประเทศมี อัตราการขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน ก็จะท าให้ประชากรมีความต้องการบริโภคผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกเพ่ิมมากขึ้น  
 จากการที่บริษัทมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับสากลทั้งในด้านเทคโนโลยี  
คุณภาพ สุขอนามัยในการผลิต การบริการที่ด ีและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์มาตรฐานการผลิตอย่างเคร่งครัด จึงเป็น
ที่สนใจของลูกค้ารายใหม่ที่ต้องการสั่งซื้อสินค้ากลุ่มที่บริษัทผลิตมากขึ้น ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก LDPE ทั้งหมดนี้เป็นผลมาจากความได้เปรียบในหลายด้านและกลยุทธ์
ในการด าเนินงานของบริษัทที่ส่งผลให้สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ดังต่อไปนี้ 

- ก าลังการผลิต และรูปแบบผลิตภัณฑ์ 
บริษัทมุ่งเน้นการจัดเตรียมก าลังการผลิตที่เพียงพอในหลากหลายกลุ่มผลิตภัณฑ์ เพ่ือรองรับค า

สั่งซื้อของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยลูกค้าจะมีความมั่นใจต่อบริษัท หากบริษัทมีก าลังการผลิตที่เพียงพอ 
ด้วยการเพ่ิมปริมาณสินค้าได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้บริษัทจะเลือกลงทุนในเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 
ประกอบกับการให้ความส าคัญในการปรับปรุงเครื่องจักรและการจัดวางสายการผลิตให้อยู่ในลักษณะ
แบบต่อเนื่อง (In-Line process) เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต ตลอดจนการจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช่วยให้
ผลผลิตเพ่ิมข้ึน(Semi Automated) ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยในอัตราท่ีต่ าจากการประหยัด
ต่อขนาด (Economy of Scales) และเป็นการลดการพ่ึงพิงแรงงานจากคนที่ขาดแคลนและค่าแรงงานที่สูง
เพ่ิมข้ึนมากในปัจจุบัน 

นอกจากนี้บริษัทยังมุ่ งเน้นพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความแปลกใหม่และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาด รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าที่
หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกของบริษัทส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่ม
สินค้าพิเศษเฉพาะ(Specialty Products) และสินค้าคุณภาพสูง ดังเช่น ถุงซิปชนิดปิด-เปิดในตัว ที่มีคุณสมบัติ
พิเศษรวมทั้งมีงานพิมพ์ที่สอดสีซับซ้อนสวยงาม ถุงใส่ขยะที่มีลวดลายมีกลิ่นหอมและถุงพลาสติกรักษ์โลกที่ย่อย
สลายทางกายภาพและชีวภาพ เป็นต้น ด้วยก าลังการผลิตส าหรับผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและการมุ่งมั่นพัฒนา
รูปแบบอย่างหลากหลายและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งใน
ตลาดโลกได้อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน  
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- ต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
ด้วยระบบการผลิตที่ต่อเนื่องและการใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ประกอบกับทีมผู้บริหารและบุคลากร

ที่มีทักษะและประสบการณ์อันยาวนานในการผลิตถุงพลาสติกและการส่งออก ส่งผลให้บริษัทมีกระบวนการผลิต
ที่มีประสิทธิภาพ ในขณะที่ใช้คนงานจ านวนไม่มากกว่าในกระบวนการผลิตเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการราย
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้งบริษัทยังมีนโยบายการบริหารต้นทุนที่รัดกุมและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการก าหนดราคาสินค้ากับลูกค้าในแต่ละภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม 

บริษัทมีศักยภาพในการปรับปรุงดัดแปลงเครื่องจักรที่สั่งซื้อจากต่างประเทศให้เข้ากับการใช้งาน
และสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย สามารถบ ารุงรักษาเมื่อเครื่องจักรเกิดการช ารุดเสียหาย และยังสามารถ
ออกแบบพัฒนาเครื่องจักรขึ้นเองโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อน ไม่มีค่าใช้ลิขสิทธิ์ และเป็นที่ยอมรับใน
อุตสาหกรรม ท าให้บริษัทสามารถลดต้นทุนในการส่งเครื่องจักรไปซ่อมภายนอกและท าให้กระบวนการผลิตไม่
หยุดชะงักเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นกับเครื่องจักร ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนการผลิตที่ต่ า และมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยที่
สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมได้  

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ให้ได้ต้นทุนที่ต่ า โดยมุ่งเน้นการปรับปรุง
การท างานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การใช้ประโยชน์จากเครื่องจักรให้ได้สูงสุดและการผลิตที่ถูกต้องตามแบบที่
ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดการสูญเสียในแต่ละขั้นตอนการผลิตต่ าที่สุด ส าหรับผลิตภัณฑ์บางประเภทที่ไม่ได้ใช้
วัตถุดิบใหม่ เช่น ถุงขยะประเภทต่างๆ ทางบริษัทจะน าเศษวัตถุดิบจากการผลิตมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตซ้ า
อีกครั้ง เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เศษวัตถุดิบจากการผลิต ประกอบกับนโยบายที่มุ่งหาแหล่งวัตถุดิบและ
อะไหล่เครื่องจักรทั้งจากแหล่งเดิมและแหล่งใหม่ๆที่ได้มาตรฐานและมีราคาที่เหมาะสม ขณะเดียวกันก็รักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ขายแต่ละราย เพ่ือการเจรจาเงื่อนไขในการซื้อขายและระยะเวลาช าระค่าสินค้าที่ดี    

- คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการและระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
บริษัทมีการจัดท ารายงานผลผลิตและรายงานคุณภาพโดยสรุปและรายงานการส่งมอบสินค้าให้กับ

ลูกค้าตามข้อตกลง และบริษัทยังมีหน่วยงานและกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control : QC)  และ
หน่วยงานมาตรฐาน (Quality Management Representative : QMR) เพ่ือควบคุมการผลิต ตรวจสอบ
คุณภาพวัตถุดิบ และสินค้าส าเร็จรูปโดยละเอียด บริษัทได้จัดสร้างห้องตรวจวิเคราะห์และเครื่องมือตรวจสอบที่
ทันสมัย เพ่ือการตรวจวิเคราะห์คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่คุณภาพของวัตถุดิบ  สินค้าระหว่างผลิต 
สินค้าส าเร็จรูปที่ผลิต รวมไปถึงบรรจุภัณฑ์  เพ่ือให้เป็นไปตามคุณภาพที่ลูกค้าก าหนดและก่อให้เกิดความมั่นใจ
สูงสุดต่อลูกค้าทุกรายในด้านคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานสากล ซึ่งได้รับการรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 จากสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ MASCI ส าหรับขอบข่ายการออกแบบและการ
พัฒนา รวมถึงการผลิตถุงพลาสติกที่ท าจากวัตถุดิบชนิดโพลีเอธิลีน การรับรองมาตรฐานการผลิต BRC Global 
Standard - Consumer Product จาก  British Retail Consortium ประ เทศ อั งกฤษ  และการรั บ รอ ง 
Orthodox Union จาก Union of Orthodox Jewish Congregations of America รับรองผลิตภัณฑ์ของ
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บริษัทว่าได้มาตรฐาน Kosher เพ่ือการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มลูกค้าเชื้อสายยิว นอกจากนี้บริษัทยังได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานระบบการควบคุมและจัดการสุขลักษณะที่ดี(GMP) จากสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ MASCI 
และระบบ C-TPAT (Customs-Trade Partnership Against Terrorism) ที่ศุลกากรสหรัฐฯรับรอง ซึ่งเป็น
โครงการความร่วมมือระหว่างศุลกากรสหรัฐฯกับภาคธุรกิจเอกชนเกี่ยวข้องกับการเคลื่อนย้ายสินค้าระหว่าง
ประเทศ อาทิ ผู้น าเข้า ตัวแทนส่งออก ผู้ส่งสินค้า ผู้ประกอบการคลังสินค้าฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริ มสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยให้กับประเทศสหรัฐอเมริกาจากกลุ่มผู้ก่อการร้ายที่จะใช้กระบวนการขนสินค้าเป็นเครื่องมือ
ในการลักลอบขนส่งสินค้าหรือสิ่งของที่เป็นภัยต่อสหรัฐ รวมถึงสินค้าลักลอบผ่านศุลกากรอย่างไม่ถูกต้อง 

ส าหรับถุงพลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ(MBIO Compostable bags)ซึ่งบริษัทได้ท าการ
พัฒนาขึ้นมาเองนั้นได้รับการรับรองมาตรฐานสากลในด้านการย่อยสลายจากผู้ให้การรับรอง 4 แห่ง คือ TUV 
(เยอรมัน), FSWA(ฟินแลนด์), BPI(สหรัฐอเมริกา) และABPA (ออสเตรเลีย) 

บริษัทตระหนักถึงภาวะโลกร้อนที่เกิดจากพฤติกรรมการใช้ของมนุษย์ ถึงแม้ยังไม่สามารถหา
วัตถุดิบอ่ืนๆ มาทดแทนได้ทั้งหมดก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งพัฒนา ค้นคว้า วิจัยเม็ดพลาสติกที่ท ามาจากแหล่ง
ธรรมชาติอ่ืนๆ (Biobased) การน าเม็ดพลาสติกที่ผลิตจากขยะพลาสติกในทะเล รวมทั้งเม็ดพลาสติกที่ผลิตจาก
พลาสติกซึ่งผ่านการใช้งานจากผู้บริโภคมาแล้ว(Post Consumer Recycled material) มาผลิตถุงขยะและเม็ด
พลาสติกย่อยสลายชนิดอื่นๆ อีกต่อไป 

บริษัทมีนโยบายที่จะดูแล พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องจักร รวมถึงบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถรักษาความเป็นผู้น าด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์  บริษัทยังได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับ
การให้บริการ โดยเฉพาะการส่งมอบสินค้าให้ถึงมือลูกค้าให้ตรงตามก าหนดเวลาและการบริการหลังการขาย ซึ่ง
รวมถึงการให้ค าปรึกษาในเรื่องการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และกระบวนการผลิต ตลอดจนการส ารวจความพึง
พอใจและรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งนี้บริษัท
ได้มีการก าหนดนโยบายคุณภาพที่ว่า  

“เพ่ือให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งผลิตถุงพลาสติกทุก
ประเภทให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งมอบทันเวลา และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง” 

ผลการส ารวจสรุปว่าปี 2565 ลูกค้ามีความพึงพอใจร้อยละ 90.32 
- การเจรจาต่อรองราคากับลูกค้า  
จากความได้เปรียบด้านประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพ และรูปแบบของผลิตภัณฑ์ รวมถึงต้นทุน

การผลิตที่แข่งขันได้ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทสามารถที่จะเสนอขายผลิตภัณฑ์ในราคาขายที่แข่งขันได้ในระดับ
สากล ประกอบกับการที่บริษัทฯได้ท าสัญญาซื้อขายกับลูกค้ารายส าคัญๆ ซึ่งสัญญาฯมีการก าหนดโครงสร้างใน
การค านวณราคาซื้อขายไว้อย่างชัดเจน โดยราคาจะแปรผันตามตัวแปรที่ได้ก าหนดไว้ อาทิเช่น ราคาวัตถุดิ บ
อ้างอิง และอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น บริษัทจึงมีความยืดหยุ่นในการก าหนดราคาขายในระดับหนึ่ง อย่างไรก็
ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆท่ีมีก าไรต่อหน่วยสูง ตลอดจนมุ่งเน้นการท าตลาดกับ
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ลูกค้ารายใหม่ในตลาดใหม่ๆที่ยังมีคู่แข่งน้อยราย และเริ่มติดต่อท าการตลาดกับลูกค้าที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์
โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวแทนจัดจ าหน่าย อนึ่งบริษัทมีนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับราคา
ผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทไม่มุ่งเน้นการแข่งขันด้านราคาและไม่มีนโยบายตัดราคาสินค้าแต่อย่างใด 

- สถานที่ตั้ง 
โรงงานทั้ง 7 แห่งของบริษัท ประกอบด้วยอาคารผลิต 5 อาคารและอาคารคลังสินค้า 2 อาคาร

ตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก (Export Processing Zone) นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขที่ 211, 
211/1, 211/8 , 211/9 และ 219/9 หมู่3 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 ซึ่งได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีศุลกากรโดยไม่ต้องวางเงินค้ าประกันส าหรับวัตถุดิบ การยกเว้นภาษีน าเข้าของเครื่องจักร, 
วัตถุดิบ และภาษีมูลค่าเพ่ิมในด้านเครื่องจักร และปัจจัยการผลิตต่างๆ นอกจากนี้สถานที่ตั้งโรงงานยังอยู่ใกล้กับ
ผู้ผลิตวัตถุดิบหลักหลายราย และใกล้กับท่าเรือน้ าลึกแหลมฉบัง ซึ่งช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
และจัดเก็บวัตถุดิบ ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนที่ได้เปรียบในการส่งสินค้าออกไปยังต่างประเทศและสามารถแข่งขัน
ได้ในระดับสากล 
ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะลูกค้า 

ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทเป็นการผลิตตามค าสั่งของลูกค้า(Made to Order) เพ่ือการส่งออกไป
ยังตลาดต่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่บริษัทจะรับผิดชอบในการจัดส่งสินค้ารวมถึงค่าขนส่งสินค้าจนถึงท่าเรือ 
ส่วนลูกค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบสินค้าและค่าระวางเรือจากท่าเรือจนถึงมือลูกค้า ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 3 
กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้  

- ผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง(Manufacturers under Their 
Own Brands) 

ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นบริษัทที่ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติกของตนเองซึ่งมีชื่อเสียงระดับโลก (Global 
Brand) มีการประกอบการมานานในหลายประเทศ ลูกค้ากลุ่มนี้จะท าสัญญาซื้อขายระยะยาวเพ่ือสั่งซื้อสินค้าที่
ผลิตภายใต้ตราสินค้าของตนเองเข้าไปจ าหน่ายตามร้านค้าหรือห้างสรรพสินค้าในตลาดประเทศนั้นๆ 

- ผู้ผลิตและน าเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ประเภทดิสเคาน์สโตร์ ซูเปอร์มาร์เก็ต 
(Manufacturers / Importers for Stores) 

ลูกค้ากลุ่มนี้มีการผลิตอยู่บ้างในปัจจุบัน แต่เปลี่ยนตัวเองจากบริษัทผู้ผลิตมาเป็นผู้น าเข้าให้กับ
ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ประเภท ดิสเคาน์สโตร์ ซูเปอร์มาร์เก็ตหลากหลายแห่งในต่างประเทศ  

- ผู้ค้าส่ง (Wholesalers / Distributors) 
บริษัทได้ท าการขยายตลาดผ่านผู้ค้าส่งหรือตัวแทนจ าหน่ายไปสู่ลูกค้าในต่างประเทศ เนื่องจาก

บริษัทไม่มีส านักงานในต่างประเทศ ตัวแทนจ าหน่ายเหล่านี้จึงเป็นผู้แนะน าและสามารถสร้างความเจริญเติบโต
ให้กับบริษัทได้เป็นอย่างด ี
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รายได้จากการขายของบริษัทแยกตามกลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. ผู้ผลติและจัดจ าหน่ายถุงพลาสติกภายใต้

ตราสินค้า 1,750.16 92.98 1,345.97 92.27 1,874.45 95.09 
2. ผู้ผลติและน าเข้าถุงพลาสติกใหก้ับ       

    ร้านค้าปลีกขนาดใหญ ่ 27.41 1.46 24.12 1.65 23.80 1.21 

3. ผู้ค้าส่ง 104.62 5.56 88.65 6.08 72.92 3.70 

รวมรายได้จากการขาย 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 1,971.17 100.00 

  จากตารางแสดงรายได้จากการขายของบริษัทแยกตามกลุ่มลูกค้า จะเห็นว่าบริษัทมีสัดส่วนรายได้
จากการขายจากลูกค้าที่เป็นกลุ่มผู้ผลิตถุงพลาสติกและจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าของตนเองมากที่สุดโดยมี
อัตราส่วนร้อยละ 92.98 ในปี 2563 ร้อยละ 92.27 ในปี 2564 และร้อยละ 95.09 ในปี 2565  ทั้งนี้สาเหตุมา
จากบริษัทได้ตกลงซื้อขายกับลูกค้ารายใหญ่ในสหรัฐอเมริกาหลายรายด้วยกัน 
 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวนลูกค้ารายใหญ ่ 3 ราย 3 ราย 3 ราย 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมรายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ ่ 1,295.03 68.80 913.82 62.64 1,246.27 63.22 

เทียบกับรายได้จากการขายทั้งหมด 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 1,971.17 100.00 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า บริษัทจ าหน่ายถุงพลาสติกให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดขายเกิน
กว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวมเป็นจ านวน 1,295.03 ล้านบาท 913.82 ล้านบาท และ 1,246.27 ล้านบาท ในปี 
2563 จนถึงปี 2565 ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 68.80 ร้อยละ 62.64 และร้อยละ 63.22 ของรายได้
จากการขาย  

ตารางแสดงยอดขายลูกค้ารายใหญ่แยกตามบริษัทย่อย 
ลูกค้าราย

ใหญ ่
สถานท่ีตั้ง/ประเทศ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายที่ 1.1* สหรัฐอเมริกา 844.94 44.89 501.14 34.35 751.91 38.14 
รายที่ 1.2* ออสเตรเลีย 218.27 11.60 242.43 16.62 282.42 14.33 

รายที่ 1.3* แคนาดา 43.02 2.28 8.30 0.57 12.83 0.65 
รายที่ 1.4* อื่นๆ 188.80 10.03 161.95 11.10 199.11 10.10 

รวมรายได้จากลูกค้าข้างต้นทั้งหมด  1,295.03 68.80 913.82 62.64 1,246.27 63.22 

เทียบกับรายได้จากการขายทั้งหมด 1,882.19 100.00 1,458.74 100.00 1,971.17 100.00 
  หมายเหตุ: *ลูกค้าที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน 
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ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
- การติดต่อโดยตรงกับลูกค้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทหลายท่านเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ

และท างานอยู่ในวงการธุรกิจผลิตถุงพลาสติกและการส่งออกมายาวนานกว่า 28 ปี จึงท าให้บริษัทมีสัมพันธภาพ
และความคุ้นเคยกับผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายถุงพลาสติกขนาดใหญ่เป็นอย่างดี และเข้าใจถึงความต้องการของผู้ผลิต
เหล่านี้ที่ต้องการจะย้ายฐานการผลิตหรือสั่งซื้อผลิตภัณฑ์บางชนิดแทนการผลิตเอง เนื่องจากต้นทุนการผลิต ใน
ประเทศผู้จ าหน่ายเพ่ิมสูงขึ้น 

บริษัทได้ท าการติดต่อตรงกับลูกค้าเหล่านี้เพ่ือท าการแนะน าบริษัท ทั้งด้านความสามารถในการ
ผลิตและการบริการ รวมถึงราคาโดยประมาณที่บริษัทสามารถผลิตให้ได้ ซึ่งต้องใช้เวลาและหลากหลายขั้นตอน
กว่าที่จะท าให้ลูกค้าขนาดใหญ่เหล่านี้ยอมรับและเชื่อถือ  อาทิ การตรวจรับรองมาตรฐานต่างๆ ของบริษัท 
จนกระทั่งท าการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท วิธีการเข้าถึงลูกค้าโดยตรงดังกล่าวประกอบกับความสัมพันธ์ของลูกค้า
กับผู้บริหารและระบบการจัดการด้านคุณภาพและบริการของบริษัท ถือว่าเป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายส าคัญ
ส าหรับกลุ่มลูกค้าประเภทผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าของตนเอง และผู้ผลิตและน าเข้าถุงพลาสติก
ให้กับห้างสรรพสินค้าบางราย 

- การเข้าประมูลงาน บริษัทมีช่องทางการจัดจ าหน่ายส าหรับลูกค้าบางรายผ่านการยื่นซอง
ประกวดราคา โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มผู้ผลิตและน าเข้าถุงพลาสติกให้กับห้างสรรพสินค้าที่นิยมใช้วิธีนี้ในการ
เลือกสั่งซื้อสินค้าภายใต้ยี่ห้อของห้างสรรพสินค้านั้นๆ เพ่ือให้ได้สินค้าในราคาที่เหมาะสมและสามารถส่งมอบตาม
ก าหนดเวลา โดยบริษัทจะเข้าร่วมประมูลสินค้าประเภทถุงที่ใช้ในครัวเรือน อาทิ ถุงขยะบางประเภทและถุง
อาหารที่มีมูลค่าต่อหน่วยสูงกว่าถุงขยะและถุงอาหารทั่วไป 

- การได้ค าแนะน าจากลูกค้าเดิมและผู้ผลิตเครื่องจักรไปสู่ลูกค้ารายอ่ืนๆ บริษัทยังมีช่องทางใน
การหาลูกค้าใหม่ผ่านการแนะน าจากฐานลูกค้าเดิมของบริษัท รวมถึงผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายเครื่องจักร
ถุงพลาสติกรายใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มที่รับทราบและเชื่อถือในความสามารถในการผลิตและบริการที่ได้มาตรฐาน 
รวมถึงความสามารถในการแข่งขันด้านราคาของบริษัทเป็นอย่างดี การแนะน าต่อจากบริษัทเหล่านี้ เป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางที่ช่วยให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าไปสู่ลูกค้ารายใหม่ๆ และในตลาดใหม่ๆ ได้เป็นอย่างดี 

- การติดต่อจากลูกค้ารายใหม่ๆ ผ่าน Website www.multibax.com เป็นช่องทางหนึ่งที่เปิด
ให้ลูกค้ารายใหม่ๆ ได้ติดต่อกับบริษัทได้โดยตรง ซึ่งมีจ านวนลูกค้าติดต่อเข้ามาเป็นจ านวนพอสมควร และปัจจุบัน
ได้เป็นคู่ค้าท่ีส าคัญอยู่หลายราย 

ภาวะอุตสาหกรรม 
- ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก 

 ปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาถุงพลาสติกคือ “ราคาเม็ดพลาสติก” โดยที่ราคาของเม็ด
พลาสติกจะผันแปรไปตามราคาน้ ามันและค่าเงินบาท เนื่องจากเม็ดพลาสติกเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จาก ปิโตรเคมี ซ่ึง
เป็นสินค้าน าเข้า ค่าเงินบาทจึงเป็นปัจจัยหนึ่งในการก าหนดราคาเม็ดพลาสติก และอีกหนึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปรับราคาสินค้าอยู่ที่ “ปริมาณการส่งออก” หรือความต้องการซื้อจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีน ซึ่ง
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ถือเป็นตลาดใหญ่ อาจส่งผลให้วัตถุดิบและสินค้าในประเทศขาดแคลนได้ จากภาพจะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แนวโน้มของราคาเม็ดพลาสติกLDPE LLDPE และ HDPE ในช่วงปี 2563-2565 

สถิติราคาเม็ดพลาสติก 

 
- ผู้ผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย 
ผู้ผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย ยังจัดเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้ผลิตหลักที่มีศักยภาพการแข่งขันสูงใน

ภูมิภาคเอเชีย จากความพร้อมในหลายๆ ด้าน เนื่องจากมีอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่ครบวงจร ทั้งขั้นต้น ขั้นกลาง 
และข้ันปลาย ตลาดส่งออกหลักของผู้ผลิตไทย ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบยุโรป ญี่ปุ่น และออสเตรเลีย 

ทั้งนี้ผู้ผลิตถุงพลาสติกขนาดใหญ่ในประเทศไทยที่ท าการผลิตถุงพลาสติกกลุ่มเดียวกับของบริษัท 
และเพ่ือการส่งออกเป็นหลัก มีอยู่ประมาณ 6 รายใหญ่ ซึ่งแต่ละรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่มี

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $920 $990 $950 $830 $800 $860 $930 $930 $940 $1,000 $1,040 $1,120

2564 $1,150 $1,130 $1,280 $1,390 $1,280 $1,190 $1,180 $1,230 $1,245 $1,250 $1,350 $1,340

2565 $1,275 $1,340 $1,470 $1,620 $1,460 $1,340 $1,360 $1,180 $1,200 $1,170 $1,130 $1,120

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

         HDPE       3      5

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $830 $900 $860 $750 $710 $770 $850 $880 $840 $930 $940 $1,050

2564 $1,080 $1,060 $1,220 $1,340 $1,220 $1,120 $1,110 $1,160 $1,220 $1,240 $1,350 $1,330

2565 $1,240 $1,270 $1,350 $1,460 $1,400 $1,310 $1,300 $1,120 $1,030 $1,050 $1,030 $960

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

         LLDPE       3      5

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $950 $1,000 $985 $955 $875 $885 $950 $985 $1,000 $1,075 $1,155 $1,330

2564 $1,475 $1,465 $1,590 $1,750 $1,645 $1,500 $1,405 $1,440 $1,460 $1,455 $1,655 $1,650

2565 $1,575 $1,600 $1,695 $1,792.5 $1,720 $1,665 $1,590 $1,375 $1,245 $1,240 $1,170 $1,090

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

$1,900

         LDPE       3      5
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ความแตกต่างกันอยู่บ้าง ทั้งนี้ผลประกอบการช่วงปี 2562 - ปี 2564 ของผู้ผลิตถุงพลาสติกขนาดใหญ่ 6 ราย มี
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงรายได้ ก าไร และอัตราก าไรสุทธิของผู้ผลิตถุงพลาสติกรายใหญ่ 
                                                                                                               หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทในอุตสาหกรรม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รายได ้
ก าไร  
สุทธิ 

อัตรา
ก าไร
สุทธิ 

รายได ้
ก าไร
สุทธิ 

อัตรา
ก าไร  
สุทธิ 

รายได ้
ก าไร  
สุทธิ 

อัตรา
ก าไร
สุทธิ 

บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 1,434.35 50.98 3.55% 1,882.19 176.06 9.35% 1,458.74 62.41 4.28% 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด(มหาชน) 3,775.03 21.64 0.57% 3,946.02 238.09 6.03% 3,999.53 59.61 1.49% 
บริษัท คิงส์แพ็ค อินดัสเตรียล จ ากัด 3,876.64 77.32 1.99% 3,908.56 148.54 3.80% 4,465.44 381.62 8.55% 
บริษัท นารายณ์แพค จ ากัด 1,705.75 49.15 2.88% 1,344.43 48.74 3.63% 1,429.65 33.88 2.37% 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด(มหาชน) 3,025.91 244.52 8.08% 3,196.74 347.81 10.88% 3,760.76 382.82 10.18% 
บริษัท ไทยกริ๊พเทค จ ากัด 911.60 26.59 2.92% 1,038.71 99.36 9.57% 1,118.83 132.83 11.87% 

     ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
*ก าไร/ขาดทุนสุทธิก่อนรวมรายการพิเศษ  

- ศักยภาพการแข่งขันของบริษัท 

ส าหรับศักยภาพการแข่งขันของบริษัทเมื่อเทียบกับผู้ผลิตถุงพลาสติกรายส าคัญบางประเทศใน
ทวีปเอเซียนั้น สามารถสรุปได้เป็น 3 ด้านส าคัญ ได้แก่ 

 ต้นทุนแรงงาน แม้ว่าค่าแรงงานขั้นต่ าของไทยจะเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2556 ถึงต้น
ปี 2562 ไม่มีการปรับขึ้นอีกในปี 2563 จนถึงปี 2564 และมีการปรับขึ้นบ้างในปลายปี 2565 ท าให้ต้นทุนด้าน
แรงงานของบริษัทสูงขึ้น ซึ่งผู้ผลิตในประเทศอ่ืนๆ อาจมีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานอยู่บ้าง แต่บริษัทได้มี
การน าเทคโนโลยีและเครื่องจักรที่มีความทันสมัยสูงเมื่อเทียบกับคู่แข่งในภูมิภาคเข้ามาใช้ในการผลิต เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและลดการใช้แรงงานในการผลิตที่มีแนวโน้มขาดแคลนอย่างมาก และอัตราค่าจ้างแรงงาน
ที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันกับผู้ผลิตรายต่างๆได้เป็นอย่างดี  

 คุณภาพผลิตภัณฑ์ ลูกค้ารายต่างๆของบริษัท ทั้งในแถบทวีปยุโรป อเมริกา และ
ออสเตรเลีย ให้การยอมรับและเชื่อมั่นในคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน จะเห็นได้
จากค าสั่งซื้อที่เพ่ิมสูงขึ้นมาโดยตลอดทั้งจากลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ อีกทั้งลูกค้าหลายรายของบริษัทได้เคยท า
การสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตบางประเทศในเอเซียและประสบกับปัญหาความสม่ าเสมอด้านคุณภาพมาตรฐานก่อน
หน้าที่จะมาสั่งซื้อสินค้ากับทางบริษัท 

 ปัญหาการขาดแคลนพลังงาน ปัจจุบันในบางพ้ืนที่ของหลายๆ ประเทศในเอเซียยังมี
ปัญหาเรื่องการขาดแคลนกระแสไฟฟ้าซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการผลิตของผู้ผลิตดังกล่าว ขณะที่
ผู้ผลิตในประเทศไทย รวมถึงบริษัทนั้นไม่ได้รับผลกระทบในเรื่องนี้ เนื่องจากอุปสงค์ด้านพลังงานของไทยยังอยู่
ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับอุปทาน 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
การผลิต ก าลังการผลิต และเทคโนโลยีการผลิต 
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ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกจ านวน 5 โรงงาน ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน
ที่ 211 หมู่ที่ 3 ต าบล ทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัด ชลบุรี 20230 ภายในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี โดยบริษัทมีก าลังผลิตรวมสูงสุดปีละ 39,431 ตันต่อป ี

บริษัทได้ท าการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและโรงงานจนในปัจจุบันโรงงานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขีดความสามารถของระบบความปลอดภัย และระบบป้องกันมลภาวะ
เป็นพิษที่ดี นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายการผลิตโดยให้ฝ่ายวางแผนการผลิตใช้ข้อมูลการผลิตในอดีตที่ผ่านมา
เพ่ือให้ทราบถึงความเหมาะสมของเครื่องจักรกับผลิตภัณฑ์ ในแต่ละงาน และวางแผนการผลิตโดยก าหนด
เครื่องจักรและประเภทของวัตถุดิบให้เกิดความต่อเนื่องเพ่ือท าให้ลดการสูญเสียเวลาในการเปลี่ยนรุ่นผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงการบริหารสินค้าคงคลังโดยอาศัยข้อมูลการคาดการณ์สั่งซื้อในอนาคตจากข้อมูลของฝ่ายการตลาดเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการการผลิต อีกทั้งในกระบวนการผลิตบริษัทยังผลิตผลิตภัณฑ์ตามค าสั่งซื้อ
ของลูกค้า โดยทางบริษัทได้จัดการเจรจากับลูกค้า และประสบความส าเร็จในการลงนามในสัญญาซื้อขายระยะ
ยาวหลายปี                                     ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

    ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โรงงาน 1 

ก าลังการผลิต(ตัน)* 10,700 10,700 10,700 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 4,616 4,282 4,426 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 43.14% 40.01% 41.36% 

โรงงาน 2 

ก าลังการผลิต(ตัน)* 8,521 8,521 8,521 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 4,885 3,531 4,533 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 57.33% 41.44% 53.20% 

โรงงาน 3 

ก าลังการผลิต(ตัน)* 15,210 15,210 15,210 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 6,938 2,704 2,704 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 45.62% 17.78% 17.78% 

 ก าลังการผลิต(ตัน)* 5,000 5,000 5,000 

โรงงาน 5 ปริมาณการผลิต(ตัน) 3,856 2,720 2,730 

 อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 77.12% 54.39% 54.59% 

รวม 

ก าลังการผลิต(ตัน)* 39,431 39,431 39,431 

ปริมาณการผลิต(ตัน) 20,295 13,236 14,393 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 51.47% 33.57% 36.50% 
            หมายเหต ุ: *ก าลังการผลิตค านวณจากก าลังการผลิตสูงสุดในขัน้ตอนการเป่าเม็ดพลาสตกิ(330 วัน/ปี 24ชั่วโมง/วนั) 

อนึ่ง ก าลังการผลิตสูงสุดจากตารางข้างต้นค านวณมาจากข้อก าหนดทางวิศวกรรมของเครื่องเป่า
เม็ดพลาสติก โดยมีสมมุติฐานในการค านวณ คือ การเดินเครื่องจักรในการผลิตสินค้าที่มีน้ าหนักต่อหน่วยสูงสุด
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องเป็นเวลา 330 วันต่อปี  

ในทางปฏิบัติบริษัทมีการผลิตสินค้าที่มีขนาด ความหนา และน้ าหนักที่หลากหลายซึ่งในการผลิต
สินค้าท่ีมีน้ าหนักต่อหน่วยต่ า แม้ว่าจะผลิตจริงเกือบเต็มก าลังผลิตแล้ว แต่เมื่อคิดอัตราการใช้ก าลังการผลิตเทียบ
กับก าลังการผลิตสูงสุดข้างต้น ท าให้มีอัตราการใช้ก าลังการผลิตจริงที่ต่ า กล่าวคือบริษัทใช้ก าลังการผลิตในปี 
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2565 เพียงร้อยละ 36.50 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 เนื่องจากปัญหาเรื่องการขนส่งคลี่คลายมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
บริษัทประมาณการว่าบริษัทจะสามารถผลิตสินค้าได้สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 80 ของก าลังการผลิตสูงสุด ซึ่งการ
ขยายเพ่ือให้ได้ก าลังการผลิตสูงสุดนี้บริษัทจะต้องใช้เงินลงทุนเพ่ิมเติมในการจัดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้ครบ
ทั้งสายการผลิตเพ่ือให้ได้สินค้าส าเร็จรูปเต็มตามก าลังการผลิตสูงสุดดังกล่าว 
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กระบวนการผลิต 

วัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) 
 

 

ผสมเม็ดพลาสติกกับเม็ดสี  
เม็ดหอม และสารเพิ่มคุณสมบัติต่างๆ 

 

 

เข้าเครื่องเป่าความร้อน 

  

พิมพ ์

 

ตัดปรุ 

  
 

บรรจุหีบห่อ 

 

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ ์

 

เก็บเข้าคลงัสินค้า 

 

ส่งออก 

 

น าผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานมา 
บดหลอม เพือ่น ากลับมาใช้ใหม่ 
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 กระบวนการผลิตสินค้าของบริษัท เริ่มจากการน าเม็ดพลาสติกแต่ละประเภทมาผสมกับเม็ดสี เม็ด
กลิ่นหอม และสารช่วยอ่ืนๆ (Additives) ตามสูตรการผลิต เพ่ือให้ได้คุณสมบัติของสินค้าตามที่ลูกค้าต้องการ 
แล้วส่งต่อไปยังเครื่องหลอมและเป่าฟิล์ม 

 เครื่องเป่ารีดจะท าหน้าที่หลอมเม็ดพลาสติกโดยใช้ความร้อน (Extrude) โดยมีอุณหภูมิการเป่าที่
ประมาณ 150 -210 องศาเซลเซียส เม็ดพลาสติกจะหลอมละลาย พลาสติกเหลวจะถูกอัดผ่านแม่แบบ (Die) 
ต่อจากนั้นเครื่องจะเป่าอากาศเข้าไปในช่องพ่นอากาศ (Air Inlet) เพ่ือควบคุมขนาดที่ต้องการ  ชิ้นของงานที่ได้
จะมีลักษณะคล้ายท่อบางๆขนาดใหญ่ผ่านลูกกลิ้ง (Nip Rolls) เพ่ือรีดพลาสติกให้อยู่ในลักษณะแบน ชิ้นงานที่ได้
ออกมาจะมีลักษณะแบนคล้ายแผ่นฟิล์ม และเก็บไว้ในรูปของม้วนพลาสติก ต่อจากนั้นเครื่องจะน าม้วนพลาสติก
เหล่านั้นขึ้นเครื่องผนึกเชื่อมปิดก้นถุง  เพ่ือให้เป็นรูปถุงพลาสติก หากสินค้าชนิดนั้นต้องการพิมพ์ ก็จะน าเข้า
เครื่องพิมพ์ลายถุงหรือยี่ห้อถุงผ่านแม่พิมพ์ หากไม่ต้องการก็จะน าไปท าการปรุใต้รอยเชื่อมปิดเพ่ือส าหรับไว้ฉีก
ใช้งาน จากนั้นจะน าสินค้าที่ได้มาบรรจุกล่องและจัดเก็บเพ่ือรอการส่งออก  

 ในส่วนของการควบคุมคุณภาพในการผลิต บริษัทจะท าการตรวจสอบการควบคุมคุณภาพในแต่ละ
ขั้นตอนการผลิต เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสม่ าเสมอเป็นไปตามข้อก าหนดของลูกค้า โดยจะท าการตรวจสอบ
และทดสอบผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ตรวจรับวัตถุดิบและปัจจัยการผลิต ตลอดจนกระบวนการผลิต จนกระทั่งได้สินค้า
ส าเร็จรูป กรณีที่มีผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดจะถูกคัดออกหรือได้รับการแก้ไขตามความเหมาะสมและ
ท าการตรวจสอบซ้ าอีกครั้งหนึ่งว่าผลิตภัณฑ์ที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดนั้นได้รับการแก้ไขแล้ว 

วัตถุดิบและผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ (Suppliers) 

บริษัทผลิตสินค้าโดยใช้วัตถุดิบกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นสูง(HDPE)  
และประเภทความหนาแน่นต่ า(LDPE) เป็นหลัก ซึ่งปี 2565 นั้นราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนมากตลอดทั้งปี 
อันเนื่องมาจากปัญหาภาวะตกต่ าของเศรษฐกิจทั่วโลก ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่ยังมีอยู่ ปัญหา
ด้านการขนส่งที่ค่อยๆ ดีขึ้น หากถูกซ้ าเติมด้วยปัญหาความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ทั่วโลก เช่น สงครามระหว่าง
รัสเซียและยูเครนที่เริ่มข้ึนในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ความขัดแย้งระหว่างสหรัฐและจีน รวมไปถึงใต้หวัน และ
คาดว่าปัญหาต่างๆ เหล่านี้อาจจะรุนแรงขึ้นในปี 2566 อันจะท าให้ราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนมากยิ่งขึ้น 

  
ทั้งนี้ต้นทุนเม็ดพลาสติกเฉลี่ยต่อปีของบริษัทตั้งแต่ปี 2563 – ปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงราคาการซื้อเม็ดพลาสติกเฉลี่ยต่อปีของบริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ชนิดของ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เม็ดพลาสติก ดอลล่าร ์ อัตราเพิ่มขึ้น ดอลล่าร ์ อัตราเพิ่มขึ้น ดอลล่าร ์ อัตราเพิ่มขึ้น 
  สหรัฐ/ตัน (ลดลง) สหรัฐ/ตัน (ลดลง) สหรัฐ/ตัน (ลดลง) 

HDPE 942.50 (11.98) 1,251.25 32.76 1,305.42 4.33 

LDPE 1,012.08 (3.53) 1,540.83 52.24 1,479.79 (3.96) 
   ที่มา : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัทได้สั่งซื้อเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศในอัตราส่วนราว 
42:58 โดยที่บริษัทท าการซื้อเม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทนี้จากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศรวม 6 
ราย ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายที่จะต้องส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ทันความต้องการของลู กค้า ดังนั้นการมีผู้ผลิตเม็ด
พลาสติกหลายแห่งจะสร้างความมั่นคงด้านอุปสงค์ให้กับบริษัทอยู่ตลอดเวลา และถึงแม้บริษัทจะท าการสั่งซื้อ
เม็ดพลาสติกจากหลายผู้ผลิต แต่เม็ดพลาสติกทุกชนิดจะต้องผ่านกระบวนการผลิตและการทดสอบคุณภาพด้าน
การบรรจุอาหาร ไม่มีสารพิษตกค้างและได้รับอนุมัติจากลูกค้าเป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้นบริษัทจึงสามารถน าไป
ผลิตสินค้าเพ่ือส่งออกได้ และเนื่องจากขั้นตอนการทดลอง-ขั้นตอนการอนุมัติจากลูกค้าใช้เวลาค่อนข้างยาวนาน 
ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องปรับก าลังการผลิตให้สอดคล้องกับแผนงานอยู่ตลอดเวลา ปริมาณการสั่งซื้อเม็ดพลาสติก
จากผู้จัดส่งในประเทศและต่างประเทศปี 2563 - ปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

มูลค่าและปริมาณการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกของบริษัท 
ผู้จัดส่ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

วัตถุดิบ ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน 

ในประเทศ 353.24 10,000.48 323.11 6,502.28 416.91 7,629.35 

ต่างประเทศ 387.76 12,477.50 380.24 8,725.83 564.60 10,441.90 

รวม 741.00 22,477.98 703.35 15,228.11 981.51 18,071.25 
  ที่มา : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ 
   ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง และยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

ท่ีตั้ง 
ลักษณะและ 
ขนาดพ้ืนที ่

พ้ืนที่ใช้สอย 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพันค้ า
ประกันนเงินกู ้

มูลค่าสุทธ ิ
หลังหักค่าเสื่อม 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ใน
การถือครอง
สินทรัพย ์

ที่ดิน 
456 ซ.โชคชัยจงจ าเรญิ 
ถ.พระราม 3 เขตยาน
นาวา กรุงเทพฯ 10120 
458 ซ.โชคชัยจงจ าเรญิ 
ถ.พระราม 3 เขตยาน
นาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

 
82 ตร.ว. 
โฉนดเลขที ่50754 
 
92 ตร.ว. 
โฉนดเลขที ่50753 
 

  
บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 

 
จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารซีไอเอ็มบี
ไทย  วงเงิน 10 
ล้านบาท 

- 

14.30 
 

 
ส าหรับเป็น
ส านักงาน 

อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 
456 ซ.โชคชัยจงจ าเรญิ 
ถ.พระราม 3 เขตยาน
นาวา กรุงเทพฯ 10120 
458 ซ.โชคชัยจงจ าเรญิ 
ถ.พระราม 3 เขตยาน
นาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

 
อาคารส านักงาน  6 ช้ัน 
 
 
อาคารส านักงาน  6 ช้ัน 
 

 
757 ตร.ม. 
 
 
864 ตรม. 

 
บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
 

 
จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารซีไอเอ็มบี
ไทย 
วงเงิน 10 ลา้นบาท 
(พร้อมที่ดิน) 
 

188.09 
 

 
ส าหรับเป็น
ส านักงาน 

211 หมู่ 3 นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
20230 
 

อาคารโรงงานที่ 1 
อาคารส านักงาน  2 ช้ัน 
อาคารโรงอาหาร                                     

 

  
 

3,250 ตร.ม. 
200 ตร.ม. 
128 ตร.ม. 
 

 

บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
 

จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารกรุงเทพฯ 
วงเงิน 11.74 ล้าน
บาท 
(พร้อมอาคารส านัก 
งานและอาคารโรง
อาหาร) 

 ส าหรับเป็น
สถาน ที่
ประกอบธุรกิจ 
 

211/1 หมู่ 3 นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
20230 

อาคารโรงงานที่ 2 
อาคารส านักงาน 2 ช้ัน 
 
 
 

4,200 ตร.ม. 
200 ตร.ม. 
 

 

บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
 

จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารกรุงเทพฯ 
วงเงิน 14 ลา้นบาท 

 ส าหรับเป็น
สถาน ที่
ประกอบธุรกิจ 
 

211/8 หมู ่3 นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
20230 
 
211/9 หมู ่3 นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
20230 
 
219/9 หมู ่3 นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั  
อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
20230 

อาคารโรงงานที่ 3 
อาคารส านักงาน 3 
อาคาร 
 
 
อาคารคลังสนิคา้และ
โรงงานที่ 4 
อาคารโรงอาหาร 
อาคารโรงงานที่ 5 
อาคารส านักงาน โกดัง 
เก็บของและป้อมยาม 

 

4,200 ตร.ม. 
 
850 ตร.ม. 
 
 
6,950 ตร.ม. 
375 ตร.ม. 
 
3,306 ตร.ม. 
840 ตร.ม. 
318 ตร.ม. 
 

บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
 
 
บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 
บริษัทเป็น
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 
 

จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารกสิกรไทย 
วงเงิน 71.60 ล้าน
บาท 
 
 
จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารกสิกรไทย 
วงเงินรวมกับ
โรงงาน 3 
จดจ านองไว้กับ 
ธนาคารกสิกรไทย 
วงเงิน 22.27 ล้าน
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส าหรับเป็น
สถาน ที่
ประกอบธุรกิจ 
 
 
 
จัดเก็บสนิคา้ 
 
 
ส าหรับเป็น
สถานที่ประกอบ
ธุรกิจ 
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 เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ าประกันเงินกู ้
มูลค่าสุทธิหลังหัก 

ค่าเสื่อม (ล้านบาท) 

เครื่องมือเครือ่งจกัรและอุปกรณ ์
 
 
เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 
ยานพาหนะ 
 
 
 
 
ทรัพย์สินระหว่างก่อสร้าง 
 

บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสทิธิ์ 
 
 
บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสทิธิ์ 
บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสทิธิ์ 
 
 
 
 
 

จดจ านองไวก้ับ 
ธนาคารกรุงเทพฯ วงเงิน 250.46 ล้านบาท 
ธนาคารกสกิรไทย วงเงิน 42.66 ล้านบาท 

- 
เช่าซ้ือไว้กับ 
-เอสเอ็มเอฟแอลลสิซ่ิง ระยะเวลาเช่าทีเ่หลอื  
6 เดือน 
-โตโยต้า ลิสซ่ิง ระยะเวลาเช่าทีเหลอื 1 ปี 1 
เดือน 
  

 

250.37 
 
 

9.52 
15.55 

 
 
 
 

28.72 
 

สัญญาเช่าที่ดิน 
1. สัญญาเช่าที่ดินเลขที่ 1/2539-นฉ. 
คู่สัญญา ผู้เช่า : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สัญญาเช่าเลขที่ 1/2539-นฉ. 
วัตถุประสงค์ เช่าที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานและประกอบกิจการอุตสาหกรรมผลิตถุงใส่ของ

ประเภทที่มีหูหิ้ว และรูปของม้วนท าจากวัตถุดิบเม็ดพลาสติก HDPE และ LDPE 
เนื้อท่ีประมาณ 7 ไร่ 3 งาน 71.44 ตารางวา 
ระยะเวลา 30 ปี นับจากวันที่ 9 มกราคม 2539 ถึงวันที่ 8 มกราคม 2569 
อัตราค่าเช่า ผู้เช่าต้องช าระค่าเช่าแก่ผู้ให้เช่าเป็นรายปีในอัตราปีละ 150,000 บาทต่อเนื้อที่ 1 

ไร่ เศษของไร่ให้ค านวณตามสัดส่วน โดยผู้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าเช่าได้ทุกๆ ระยะ 10 ปี ในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่าขณะนั้น  

การเลิกสัญญา หากผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามสัญญาและผู้ให้เช่าได้มีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้เช่าปฏิบัติตาม
สัญญาภายในระยะก าหนดเวลาอันสมควรแล้วแต่ผู้เช่าเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม หรือ
ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้วน ผู้ ให้ เช่ามีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาและเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้เช่าได้  

2. สัญญาเช่าที่ดินเลขท่ี 9/2545-นฉ. 
คู่สัญญา ผู้เช่า : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สัญญาเช่าเลขที่ 9/2545-นฉ. 
วัตถุประสงค์ เช่าที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานและประกอบกิจการผลิตถุงพลาสติก 
เนื้อท่ีประมาณ 13 ไร่ 2 งาน 52.48 ตารางวา 
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ระยะเวลา 30 ปี นับจากวันที่ 9 กันยายน 2545 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2575 
อัตราค่าเช่า ผู้เช่าต้องช าระค่าเช่าแก่ผู้ให้เช่าเป็นรายปีในอัตราปีละ 165,000 บาทต่อเนื้อที่ 1 

ไร่ เศษของไร่ให้ค านวณตามสัดส่วน โดยผู้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าเช่าได้ทุกๆระยะ 5 ปี ในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่าขณะนั้น 

การเลิกสัญญา หากผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามสัญญาและผู้ให้เช่าได้มีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้เช่าปฏิบัติตาม
สัญญาภายในระยะก าหนดเวลาอันสมควรแล้วแต่ผู้ เช่าเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม หรือ
ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้วน  ผู้ให้เช่ามีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาและเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้เช่าได้ 

3. สัญญาเช่าที่ดินเลขที่ นฉ. 004/2552 
คู่สัญญา ผู้เช่า : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สัญญาเช่าเลขที่ 004/2552 
วัตถุประสงค์ เช่าที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานและประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 
เนื้อท่ีประมาณ 5 ไร่ 3 งาน 37.58 ตารางวา 
ระยะเวลา 30 ปี นับจากวันที่ 1 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2582 
อัตราค่าเช่า ผู้เช่าต้องช าระค่าเช่าแก่ผู้ให้เช่าเป็นรายปีในอัตราปีละ 199,650 บาทต่อเนื้อที่ 1 

ไร่  เศษของไร่ ให้ค านวณตามสัดส่วน และผู้ เช่ายินยอมให้ผู้ เช่าปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่าในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่า โดยให้เป็นไป
ตามประกาศที่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยก าหนด 

การเลิกสัญญา หากผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามสัญญาและผู้ให้เช่าได้มีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้เช่าปฏิบัติตาม
สัญญาภายในระยะก าหนดเวลาอันสมควรแล้ว แต่ผู้เช่าเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม หรือ
ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้วน ผู้ให้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกร้องค่าเสียหาย
จากผู้เช่าได้ 

สรุปสัญญาประกันภัยที่ส าคัญ 
1. กรมธรรม์ประกันภัยเลขที่ 722-01551-15 

คู่สัญญา ผู้เอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
ผู้รับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินที่เอาประกัน 
 
 
 

โรงงานที่ 1 และ 2 
 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม และปรับปรุง

อาคาร ระบบสาธารณูปโภค รั้วรอบบริเวณอาคาร โรงงานและโรงอาหาร 
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ทรัพย์สินที่เอาประกัน 
 

 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องเรือน เครื่องใช้รวมอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ทุกชนิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องไฟฟ้า โทรศัพท์ 
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ และเครื่องโทรสาร เป็นต้น 

 สต๊อกสินค้าต่างๆ วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้ากึ่งส าเร็จรูป สินค้า
ส าเร็จรูป วัสดุหีบห่อและสินค้าที่อยู่ในการดูแลรักษาของผู้เอาประกันภัย
ในฐานะผู้รักษาทรัพย์ ซึ่งเก็บอยู่ท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 

 เครื่องจักร เครื่องมือ อะไหล่ต่างๆ และอุปกรณ์ทุกชนิดที่เกี่ยวกับการผลิต
ส่วนควบของเครื่องจักร แม่พิมพ์ รวมถึงรถยก เครื่องเป่า และตัด
ถุงพลาสติก 

ส านักงานเลขท่ี 456 และ 458 
 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมและปรับปรุง

อาคารระบบสาธารณูปโภค รั้วรอบบริเวณอาคารโรงงานและโรงอาหาร 
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องเรือน เครื่องใช้รวมอุปกรณ์
เครื่ อง ใช้ทุ กชนิดที่ เ กี่ ยวกับงาน เช่น  เครื่ อง ใช้ ไฟฟ้า  โทรศัพท์  
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ และเครื่องโทรสาร ลิฟท์และอุปกรณ์ 
ระบบกล้องวงจรปิด หม้อแปลงไฟฟ้าและสินค้าส าเร็จรูป เป็นต้น 

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันที่ 1 มกราคม 2565 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 2566 
เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 278,000,000 บาท 
ผู้รับประโยชน์ตามกรมธรรม์
ประกันภัย 

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) สาขาถนนวิภาวดีรังสิต ในวงเงินตามภาระ
ผูกพัน 

 ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพันธ์ 
 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

2. กรมธรรม์เลขที่ 722-01551-13 
คู่สัญญา ผู้เอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินที่เอาประกัน โรงงานที่ 3 และโรงงาน 7 

 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม  และ
เฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา ระบบสาธารณูปโภค 

 จ านวนวัตถุดิบ สินค้าส าเร็จรูป และสินค้าระหว่างผลิต  
 เครื่องจักร พร้อมวัสดุ อุปกรณ์  
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 ปริมาณสินค้ารวมถึงบรรจุภัณฑ์ 
ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันที่ 1 มกราคม 2565 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 

2566 เวลา 16.00 น. 
วงเงินประกันภัย 441,000,000 บาท 
ผู้รับประโยชน์ตามกรมธรรม์
ประกันภัย 

 ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพัน (เฉพาะรายการ
สิ่งปลูกสร้าง, รายการเครื่องจักร) 

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) ตามภาระผูกพัน (เฉพาะเครื่องจักร) 
3. กรมธรรม์ประกันภัยเลขที่ 001-FR-2022-0060090 
คู่สัญญา ผู้เอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับประกันภัย : บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย ประกันอัคคีภัย 
ทรัพย์สินที่เอาประกัน อาคารที่ตั้งส านักงานสาขา 

ตัวอาคาร(ไม่รวมรากฐานของสิ่งปลูกสร้าง) รวมส่วนต่อเติม ปรับปรุงอาคาร 
(หมายเหตุ) :- กรมธรรม์ประกันภัยฉบับนี้ได้ขยายความคุ้มครองถึงภัยจากลม
พายุ(รวมภัยพิบัติ) ภัยจากแผ่นดินไหว(รวมภัยพิบัติ)  ภัยจากน้ าท่วม(รวมภัย
พิบัติ) ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่องจากน้ า, ภัยจาก
ควัน ภัยระเบิด ภัยจากลูกเห็บ และภัยต่อเครื่องไฟฟ้า 

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันที่ 24 ตุลาคม 2565 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันที่ 24 ตุลาคม 2566 
เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 12,000,000 บาท 
ผู้รับประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ประกันภัย 

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

4. กรมธรรม์ประกันภัยเลขที่ 722-01551-12 
คู่สัญญา ผู้เอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินที่เอาประกัน โรงงาน 4 และอาคารคลังสินค้า  

 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร เฟอร์นิเจอร์ 
เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เครื่องใช้ส านักงาน ทรัพย์สินอื่นๆ 
และระบบสาธารณูปโภค  
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 จ านวนสินค้าต่างๆ วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้ากึ่งส าเร็จรูป สินค้า
ส าเร็จรูป วัสดุหีบห่อ และสินค้าที่มีอยู่ในความดูแลรักษาของผู้เอาประกันภัย
ในฐานะผู้รักษาทรัพย์ ซึ่งเก็บอยู่ท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์รวมอะไหล่และส่วนควบ 
ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันที่ 1 มกราคม 2565 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 2566 

เวลา 16.00 น. 
วงเงินประกันภัย 195,000,000 บาท 
ผู้รับประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ประกันภัย 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

5. กรมธรรม์ประกันภัยเลขที่ 722-01551-14 
คู่สัญญา ผู้เอาประกัน : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับประกันภัย : บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินที่เอาประกัน โรงงาน 5 และโรงงาน 6 ที่เก็บสินค้า 

 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร เฟอร์นิเจอร์ 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งตรึงราคา เครื่องใช้ อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เครื่องใช้ส านักงาน 
ทรัพย์สินอื่นๆ และระบบสาธารณูปโภค  

 จ านวนสินค้าต่างๆ วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้ากึ่งส าเร็จรูป สินค้า
ส าเร็จรูป วัสดุหีบห่อ และสินค้าที่มีอยู่ในความดูแลรักษาของผู้เอาประกันภัยใน
ฐานะผู้รักษาทรัพย์ ซึ่งเก็บอยู่ท่ัวไปภายในบริเวณโรงงาน 
 เครื่องจักรและอุปกรณ์รวมอะไหล่และส่วนควบ รถโฟล์คลิฟท ์

ระยะเวลาประกันภัย นับจากวันที่ 1 มกราคม 2565 เวลา 16.00 น. สิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 2566 
เวลา 16.00 น. 

วงเงินประกันภัย 180,000,000 บาท 
ผู้รับประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ประกันภัย 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด(มหาชน)ตามภาระผูกพัน(เฉพาะรายการสิ่งปลูกสร้าง) 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และยังไม่มี

นโยบายที่จะประกอบธุกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่อย่างใด  
(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

  ไม่มี 

1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
  ไม่มี 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
  ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 ไม่มี 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
   ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2565 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวม
การถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1. นายวีระชาติ         โล่ห์ศิริ 29,496,237 15.371 
2. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล 16,564,231 8.632 
3. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล 7,470,000 3.893 

4. นายขจรเกียรติ      อึ้งอร่าม 6,747,300 3.516 
5. นายกวิน             ตั้งอุทัยศักดิ์ 6,621,466 3.451 

6. นายนพโรจน์        โชติจินตนาทัศน์1 6,333,812 3.301 
7. นางสาวจันทนา     ปัญญาดิลก 6,240,000 3.252 

8. นางสาววิลาวัณย์   ปัญญาดลิก 5,596,512 2.916 
9. นางสาวจันทร์เพ็ญ วรกติติวงศ ์ 5,544,696 2.889 

10. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากัด 5,344,848 2.785 
  หมายเหตุ : 1 รวมส่วนของคู่สมรส  

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดข้างต้น ที่โดยพฤติการณ์มี
อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของบริษัท 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1. กลุ่มนายสรุชัย      อัศวแก้วมงคล/1                   

    นายสุรชัย           อัศวแก้วมงคล 

    นางสาวสุวิมล      เขมัษเฐียร 

18,948,131 
16,564,231 
2,383,900 

9.874 
8.632 
1.242 

2. กลุ่มนายพิสุทธิ      เลิศวิไล/2 

      นายพิสุทธิ           เลิศวิไล 
    นางสาวจันทนา     ปัญญาดิลก 

13,710,000 
7,470,000 
6,240,000 

7.145 
3.893 
3.252 

หมายเหตุ /1 = บุคคลในกลุ่มนายสุรชัย อัศวแก้วมงคล มีนายสุรชัย เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
                  /2 = บุคคลในกลุ่มนายพิสุทธิ เลิศวิไล มีนายพิสุทธิ เป็นรองกรรมการผู้จัดการ                    

(2) บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน(Holding Company) 
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    ไม่มี 
(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่(Shareholders’ agreement) 

 ไม่มี 

1.4. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 255,860,188 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 255,860,188 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนช าระแล้ว 191,895,141 บาท อยู่ใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 ไม่มี 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

ไม่มี 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื่น 
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 ทีป่ระชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ของบริษัท ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ได้มีมติ
อนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (MBAX-W2) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด 
(มหาชน)ครั้งที่ 2 (MBAX-W2) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทชนิดระบุชื่อผู้ถือและ
สามารถเปลี่ยนมือได้ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะเสนอขาย ไม่เกิน 63,965,047 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพ่ือรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ไม่เกิน 63,965,047 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ราคาเสนอขายหน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 
ลักษณะการเสนอขาย เป็นการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุด

ทะเบียนผู้ถือหุ้นในวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นผู้มีสิทธิได้รับการ
จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Record Date) โดย
บริษัทจะจัดสรรในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 3 หุ้นต่อใบส าคัญแสดง
สิทธิ 1 หน่วย ในกรณีที่ค านวณแล้วมีเศษของใบส าคัญแสดงสิทธิต่ า
กว่า 1 หน่วยให้ปัดเศษดังกล่าวทิ้ง 
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วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 16 กันยายน 2565 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 3.00 บาทต่อหุ้น 
วันใช้สิทธ ิ ก าหนดวันใช้สิทธิดังนี้  

(1) ครั้งที่หนึ่งในวันที่ 15 มีนาคม 2566,  
(2) ครั้งที่ 2 ในวันที่ 15 กันยายน 2566,  
(3) ครั้งที่ 3 ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 และ  
(4) ครั้งที่ 4 (ครั้งสุดท้าย) ในวันที่ 15 กันยายน 2567  
ในกรณีที่วันใช้สิทธิดังกล่าวครั้งใดตรงกับวันหยุดท าการ ให้เลื่อนวัน
ใช้สิทธิดังกล่าวเข้ามาเป็นวันท าการก่อนหน้าวันหยุดท าการนั้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 (1) จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ มีจ านวน 63,937,154 หน่วย 
  (2)  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพ่ือรองรับการแปลงสภาพ คงเหลือจ านวน 63,965,047 หุ้น 

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ 
 ไม่มี 

1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจาก
หักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนส ารองต่างๆ ทั้งหมดแล้ว และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคล่องของบริษัทในการด าเนินธุรกิจ และการขยายงาน
ตามความจ าเป็นตามแผนงานที่ก าหนดในอนาคต และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.64 0.33 0.92 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.50 0.30 0.88 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 79.26 92.25 95.91 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมีความตระหนักดีว่า การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร และการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์กร และปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสีย 

บริษัทจึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและก าหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการองค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง 
วิธีการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1) มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบาย รวมทั้งชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของบริษัท 

2) จัดการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

3) ส่งเสริมให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรได้รับรู้และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด 
4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ทั้งจากปัจจัย

ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
5) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ มูลค่าให้แก่

องค์กร  
 ทั้งนี้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมการ
ด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
กล่าวส าหรับบริษัทที่ผลิตถุงพลาสติกประเภทต่างๆ เช่น บมจ มัลติแบกซ์ แล้ว วัตถุดิบที่ส าคัญ

ที่สุด คือ เม็ดพลาสติกประเภทต่างๆ ที่บริษัทซื้อเข้ามาเพ่ือเป็นสารตั้งต้นในการผลิตสินค้าของบริษัท ซึ่งเม็ด
พลาสติกหลักที่บริษัทใช้นั้นมี 3 ประเภท คือ HDPE(High Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความ
หนาแน่นสูง), LDPE(Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแน่นต่ า ) และ LLDPE(Linear 
Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแน่นต่ าเส้นตรง) เม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ เหล่านี้ผลิตมา
จากผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม(น้ ามัน) เป็นหลัก ดังนั้นราคาเม็ดพลาสติกจะแปรตามราคาน้ ามันอยู่พอสมควร แม้จะ
ไม่แปรตามกันโดยสมบูรณ์แต่มีความเกี่ยวเนื่องกันในราว 50% ดังนั้นทิศทางของราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 
ประเภทก็จะดูได้จากทิศทางและราคาท่ีปรากฏของน้ ามันในตลาดโลก 
          ส าหรับปี 2565 นั้นทิศทางของราคาน้ ามันและราคาเม็ดพลาสติกมีความสัมพันธ์กันดังเช่นปีอ่ืนๆ
กอร์ปกับสภาพการหลายอย่างที่แตกต่างออกไป โดยเฉพาะการด ารงอยู่ของการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ซึ่งท า
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ให้การบริโภคน้ ามันหรือเม็ดพลาสติกมีการเปลี่ยนแปลงที่ผิดแปลกไปจากเดิมค่อนข้างมาก ดังเช่นราคาน้ ามันดิบ
โลกในปี 2565(ราคาน้ ามันดิบดูไบ อ้างอิงตลาดสิงคโปร์) เฉลี่ยอยู่ที่ 92.12 ดอลล่าร์สหรัฐต่อบาร์เรล (วันที่ 19 -
23 กันยายน 2565) เพ่ิมขึ้น 30% จากปี 2564 ส าหรับเม็ดพลาสติกดังเช่น LDPE นั้นในตอนต้นปีนั้นราคาอยู่ที่ 
1,575 เหรียญสหรัฐต่อตัน และค่อยๆเพ่ิมข้ึนจนถึงกลางปี 2565ตามราคาน้ ามันที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้นหากค่อยๆลดลง
จนราคาเม็ดพลาสติก LDPE ปิดปลายเดือนธันวาคมที่ 1,090 เหรียญสหรัฐต่อตัน ตามราคาน้ ามันที่ปรับลดลง 
และราคาเม็ดพลาสติกอีกสองชนิดคือ HDPE และ LLDPE ก็ปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันกับเม็ดพลาสติก LLDPE  

โดยสรุปส าหรับราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทในปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 และปี 2563 
สามารถแสดงได้จากตารางข้างล่างนี้ คือ  

   ราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว่างปี 2563 - 2565 

ประเภท ราคาเฉลี่ย ( เหรียญสหรัฐ/ตัน ) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เปรียบเทียบปี 2565/2564 

HDPE $942.50 $1,251.25 $1,305.42 4.33 % 

LLDPE $859.17 $1,204.17 $1,210.00 0.48 % 

LDPE $1,012.08 $1,540.83 $1,479.79 (3.96) % 
 

 ในการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกนั้น ทางบริษัทได้ด าเนินการที่

ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) นโยบายหลัก คือ สินค้าคงคลังต้องมีเพียงพอรองรับค าสั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม คือ ไม่ต่ า

กว่า 1.5 เดือน 

2) บริษัทคงนโยบายด ารงความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ขายเม็ดพลาสติกที่ได้มาตรฐานหลายราย ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความมั่นคงในด้านอุปสงค์ของเม็ดพลาสติก 

3) บริษัทจัดเตรียมสูตรผลิตรองรับค าสั่งซื้อแบบที่มีความยืดหยุ่นสูงและสามารถปรับเปลี่ยนกับ

อุปทานที่อาจเปลี่ยนไปได้ในบางขณะส าหรับผู้ผลิตแต่ละราย 

4) บริษัทได้ด าเนินการท าสัญญาซื้อขายโดยก าหนดชนิดปริมาณ และราคาที่ตกลงในแต่ละเดือน

กับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกหลายรายเพ่ือเป็นหลักประกันของการไม่ขาดแคลนซึ่งวัตถุดิบหลักในการ

ผลิต 

5) บริษัทได้มีการทดสอบเม็ดพลาสติกชนิดใหม่ๆ ที่ทางผู้ผลิตน าเสนอเพ่ือเป็นส่วนเสริมในการ

จัดการกับอุปสงค์อุปทานจากผู้ผลิตแต่ละรายที่อาจพลิกผันไม่คงที่รวมไปถึงค าสั่งซื้อต่างๆ ที่

เปลี่ยนแปลงและมีพลวัติอยู่ตลอดเวลา 
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สถิติราคาเม็ดพลาสติก 

 
ความเสี่ยงจากแรงงานและต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น 

 ในปี 2565บริษัทเริ่มจัดการปัญหาเรื่องตู้บรรจุสินค้าได้ดีขึ้นจากความร่วมมือของทุกฝ่าย ท าให้การ
ส่งออกเป็นไปได้โดยราบรื่นมากขึ้น และบริษัทจึงต้องท าการเพ่ิมพนักงานในฝ่ายผลิตให้เหมาะสมกับค าสั่งซื้อ จึง
ท าให้การผลิตและการส่งออกกลับเข้าสู่สมดุลมากขึ้น แม้จะยังไม่เรียบร้อยก็ตามจึงเป็นความเสี่ยงที่บริษัทต้อง
จัดการด้วยความระมัดระวังเต็มที่ต่อไปในปี 2566 
  อีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญในเรื่องของต้นทุนคือ ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกที่มีการขึ้นลงใน
ระดับที่สูงตลอดหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งท าให้ต้นทุนค่าเม็ดพลาสติกของบริษัทเพ่ือใช้ผลิตถุงนั้นมีความผันผวนและ
จัดการยาก เนื่องจากเม็ดพลาสติกส่วนใหญ่ใช้เวลาเดินทางในทะเลไม่ต่ ากว่าหนึ่งเดือนครึ่ง ซึ่งท าให้บริษัทปรับ
ราคาขายให้เหมาะสมกับราคาเม็ดไม่ทันเวลาอยู่ไม่ต่ ากว่าหนึ่งเดือนในแต่ละช่วงของการเสนอราคา  หากราคา

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $920 $990 $950 $830 $800 $860 $930 $930 $940 $1,000 $1,040 $1,120

2564 $1,150 $1,130 $1,280 $1,390 $1,280 $1,190 $1,180 $1,230 $1,245 $1,250 $1,350 $1,340

2565 $1,275 $1,340 $1,470 $1,620 $1,460 $1,340 $1,360 $1,180 $1,200 $1,170 $1,130 $1,120

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

         HDPE       3      5

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $830 $900 $860 $750 $710 $770 $850 $880 $840 $930 $940 $1,050

2564 $1,080 $1,060 $1,220 $1,340 $1,220 $1,120 $1,110 $1,160 $1,220 $1,240 $1,350 $1,330

2565 $1,240 $1,270 $1,350 $1,460 $1,400 $1,310 $1,300 $1,120 $1,030 $1,050 $1,030 $960

$500

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

         LLDPE       3      5

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2563 $950 $1,000 $985 $955 $875 $885 $950 $985 $1,000 $1,075 $1,155 $1,330

2564 $1,475 $1,465 $1,590 $1,750 $1,645 $1,500 $1,405 $1,440 $1,460 $1,455 $1,655 $1,650

2565 $1,575 $1,600 $1,695 $1,792.5 $1,720 $1,665 $1,590 $1,375 $1,245 $1,240 $1,170 $1,090

$700

$900

$1,100

$1,300

$1,500

$1,700

$1,900

         LDPE       3      5
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เม็ดพลาสติกในปี 2565 นั้น มีความผันผวนในด้านราคาที่น้อยลงมาก อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของไวรัส 
โควิด-19 ซึ่งท าให้เศรษฐกิจทั่วโลกถดถอยติดลบลงอย่างรุนแรงตลอดทั้งปีโดยเฉพาะการปิดประเทศของรัฐบาล
จีนซึ่งท าให้อุปทานทั่วโลกลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
  บริษัทจัดการควบคุมสินค้าคงคลังของเม็ดพลาสติกให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมมากขึ้น หากนโยบาย
ที่น าไปปฏิบัติคือ ต้องมีจ านวนเม็ดพลาสติกเพียงพอต่อการผลิตก่อนความผันผวนของราคา ซึ่งท าให้บริษัท
สามารถควบคุมและบริหารความเสี่ยงของต้นทุนและการขายได้ดีพอสมควร และการขยายงานโดยการสร้าง
โรงงานหมายเลข 7 ซึ่งเสร็จเรียบร้อยตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 2562 ท าให้การจัดการสินค้าคงคลังของเม็ด
พลาสติกในปี 2565 นี้ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมไปถึงการเช่าคลังสินค้าเพ่ิมเติมขึ้นหนึ่งอาคารใน
เขตส่งออก 1 พ้ืนที่ประมาณ 2,200 ตารางเมตรเพ่ือรองรับกับธุรกิจที่มีการขยายตัวท าให้การจัดการสินค้าคงคลัง
เป็นไปด้วยความราบรื่นมากขึ้นและบริษัทฯยังมีแผนการเช่าอาคารคลังสินค้าเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เก็บวัตถุดิบในเขต
ส่งออก 2 ที่บริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

  ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 รายได้ของบริษัทมาจากการส่งสินค้าออกไปขายยังต่างประเทศ โดยในปี 2565 รายได้จากการขาย
ดังกล่าวมีจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,971.17 ล้านบาท ซึ่งรายได้ทั้งหมดเป็นเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ในปี 2565 
ค่าเงินบาทยังมีความผันผวนอยู่สูงไปในทางอ่อนค่าลงตลอดทั้งปี ซึ่งต่างจากปี 2564 โดยพิจารณาได้จากอัตรา
แลกเปลี่ยนเฉลี่ยทั้งปีที่ 34.34 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ โดยที่ช่วงต้นปี 2565 อัตราแลกเปลี่ยนจะอยู่ที่ 33.31 บาท
ต่อดอลลาร์สหรัฐและค่อยๆ อ่อนค่าลงตลอดทั้งปีจนเข้าสู่ระดับอ่อนค่าสุดที่ 38.34 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐใน
เดือนตุลาคมและ  มาจบที่ 34.54 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐในช่วงปลายปี 2565 หากมีการคาดการณ์ว่าค่าเงินบาท
จะเริ่มแข็งค่าขึ้นเป็นอย่างมากในปี 2566 จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นมากจากภาค
การท่องเที่ยวที่ประเมินว่านักท่องเที่ยวทั่วโลกจะกลับมาเที่ยวประเทศไทยในปี 2566 นี้จนใกล้เคียงกับช่วงก่อน
การแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 คือประมาณ 40 ล้าน คนต่อป ี
 บริษัทได้ลดทอนความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในรูปแบบต่างๆ ทั้งการซื้อเม็ด
พลาสติกโดยอิงราคาเป็นดอลล่าร์สหรัฐและการน าเข้าเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศโดยท าสัญญาการซื้อขายใน
เรื่องปริมาณและการก าหนดราคา และบริษัทได้ท าการขายเงินสกุลต่างประเทศที่จะได้รับจากการขายสินค้า
ล่วงหน้า (Forward) ให้เพียงพอกับรายรับที่จะเกิดขึ้นในระยะ 2- 3  เดือนและที่จะต้องจ่ายเพ่ือการซื้อวัตถุดิบ
หลักคือเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศซึ่งถูกก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนโดยกรมศุลกากรเดือนละหนึ่งครั้ง  รวมทั้ง
พิจารณาระยะเวลาการช าระเงินของลูกค้าต่างประเทศให้เหมาะสมกับการขายเงินสกุลต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือ
ป้องกันปัญหาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 แม้บริษัทมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเต็มที่ท่ามกลางความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งปี แต่กระนั้นก็ดีจากการที่ค่าเงินบาทมีทิศทางอ่อนค่าลงตลอดทั้งปี 
จึงท าให้บริษัทมีผลก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่เกิดขึ้นจริงในปี 2565 อยู่ที่ 7.43 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทไม่มี
นโยบายเก็งก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งทุกสัญญาที่ท าการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจะตัดยอดกับรายรับ
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และรายจ่ายที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่เกิดขึ้นทุกๆ เดือนจนครบสัญญา  และมีนโยบายเพ่ิมวงเงินสกุล
ต่างประเทศหากค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนลง และลดวงเงินสกุลต่างประเทศหากค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น 
ซึ่งเป็นการดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
การประกอบธุรกิจในปัจจุบันนั้นเป็นไปไม่ได้เลยที่จะไม่พิจารณาถึงสังคมที่ดีภายในองค์กร สังคมรอบข้าง

และสังคมส่วนรวมภายนอก บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจโดยประสานผลประโยชน์ของทุกๆ
ฝ่ายในสังคมเพ่ือความยั่งยืนของทั้งธุรกิจและสังคมโดยรวมต่อไป ในการนี้บริษัทได้รับเป้าหมายการพัฒนาอย่ าง
ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายจากองค์การสหประชาชาติที่ได้ประกาศออกมาเพ่ือน ามาปฏิบัติภายในองค์กร  เพ่ือให้
แน่ใจว่าโลกของเรานี้จะมีการพัฒนาการ ที่ดีขึ้นภายในปี พศ. 2573 อันที่จริงแล้วเป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายนี้
ต้องการให้มีการด าเนินการเพ่ือยุติความยากจน การปกป้องสภาพแวดล้อมโดยรวมของโลกเราและท าให้ทุกชีวิต
บนโลกไม่ว่ามนุษย์ สัตว์หรือพืช มีความสงบสุข มีความมั่งคั่ง ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ใช้ส าหรับทุก
ประเทศ โดยให้แต่ละประเทศน าไปจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาตนเองและเลือกทางเลือกที่เหมาะสมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนรุ่นปัจจุบันและรุ่นต่อๆไป ซึ่งในการนี้บริษัทได้ด าเนินนโยบายและท ากิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายนี้ตามสภาวะขององค์กรธุรกิจที่สามารถจะจัดการมากน้อยแตกต่างกันไป
ตามปัจจัยแวดล้อมดังต่อไปนี้ 

1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ สิ่งที่บริษัทท าคือการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานโดย
เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถก าหนดอัตราเงินสมทบเพ่ิมเติมได้จนถึง 15% ของเงินเดือน  การจัดหาความ
ร่วมมือกับสถาบันการเงินเช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์รวมถึงการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานขึ้นภายในองค์กร เพ่ือท าการปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศัยและการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันในอัตราดอกเบี้ยที่
ต่ าเพ่ือแบ่งเบาภาระของพนักงานให้เป็นไปได้อย่างมากที่สุด  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทุก
ระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคและเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกันซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่า
ล่วงเวลา สวัสดิการค่าอาหาร เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยเกษียณอายุ โดยที่บริษัทได้ปฏิบัติตามโครงสร้างการจ้างเพ่ือให้มีความ
เหมาะสมและเป็นมาตรฐานสากล และให้มีตลาดนัดความสุขเพ่ือให้พนักงานสามารถน าผลิตภัณฑ์ของตัวเองมา
ขายให้กับผู้สนใจได้ในเวลาที่ก าหนด 

2. ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืนโดยที่บริษัทจัดหาร้านค้าเพ่ือจ าหน่ายอาหารให้กับพนักงานในราคาที่เหมาะสม และบริษัทรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนท าให้อาหารมีราคาถูกลงเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของพนักงาน 

3. สร้างหลักประกันว่าพนักงานมีชีวิตที่มีสุขภาพที่ดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย  
บริษัทดูแลพนักงานด้านสุขภาพและสุขอนามัยเป็นอย่างดี มีการตรวจสุขภาพโดยรวมของพนักงานก่อนเข้า
ท างาน มีการตรวจสุขภาพตามมาตรฐานสากลเป็นประจ าทุกปี มีการตรวจสุขภาพเฉพาะเช่นการตรวจหาไวรัส
ตับอักเสบบีและท าการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบีให้กับพนักงานทุกคนที่ไม่มีภูมิคุ้มกัน โดยบริษัทช่วย
ออกค่าวัคซีนให้เป็นบางส่วน และมีการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกให้กับพนักงานสตรีเพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ถึงความผิดปกติเบื้องต้น  บริษัทมีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ าการท างานตลอด 24 ชั่วโมงและให้ความรู้กับ
พนักงานในการจัดการสุขภาพผ่านระบบประกันสังคมสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่ มีคุณภาพอย่าง
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ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาบุคลากรของบริษัทถือเป็น
นโยบายที่บริษัทให้ความส าคัญโดยเฉพาะต่อการฝึกอบรมและการเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับชั้นอย่างต่อเนื่องโดยท าการส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากทุกฝ่ายมาก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี 
ใช้วิทยากรทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความรู้เฉพาะด้านมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับหัวหน้างานขึ้นไปใน
หลักสูตร นโยบายคุณภาพ การต่อต้านคอร์รัปชั่น  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการต่อต้านการก่อการร้ายและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานในระหว่างการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับที่จะช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดรวมถึงพนักงานใหม่ที่จะได้เข้ารับการปฐมนิเทศให้รับทราบเกี่ยวกับธุรกิจและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากับดูแลกิจการขององค์กรเช่นระบบคุณภาพ  ISO 9001, ISO 14001, GMP,  
BRC-PPM, ETI,  C-TPAT รวมทั้งนโยบายและแนวทางปฎิบัติในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นและนโยบายด้าน
ความปลอดภัยซึ่งจะมีการอบรมทบทวนให้กับพนักงานทุกๆปี 

4. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน บริษัทมีนโยบายและ
ประกาศออกมาอย่างชัดเจนในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ ศาสนา อายุและ การศึกษารวมทั้งโอกาสในการ
ก้าวหน้าในการท างาน มีความเท่าเทียมกันในทุกเพศ รวมไปถึงเพศทางเลือก ซึ่งบริษัทสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในการอยู่ร่วมกันส าหรับทุกเพศ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดก็คือผู้จัดการฝ่ายผลิตของหลายหน่วยงานผลิตใน
บริษัทเป็นผู้หญิงเป็นต้น 

5. สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับ
ทุกคน บริษัทจัดหาและจัดเตรียมงานสุขาภิบาลเรื่องน้ าจืดเพ่ือการบริโภคและ น้ าใช้ในบริษัทอย่างเหมาะสมเพ่ือ
การใช้อย่างรู้คุณค่าและยั่งยืนโดยเฉพาะน้ าส าหรับบริโภคนั้นบริษัทมีการควบคุมคุณภาพและตรวจสอบสภาวะที่
เหมาะสมเช่นการปนเปื้อนและความสะอาดอยู่ตลอดเวลาตามมาตรฐานสากล 

6. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้และยั่งยืน 
บริษัทให้ความสนใจและลงทุนกับการผลิตพลังงานสมัยใหม่รวมไปถึงโครงการต่างๆเพ่ือการประหยัดพลังงาน
โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าซึ่งบริษัทมีการบริโภคในแต่ละปีในปริมาณท่ีสูง บริษัทได้ท าการเปลี่ยนแผ่นให้ความร้อน
ชนิดที่เป็นโลหะเป็นชนิดที่เป็นเซรามิกซึ่งกินพลังงานน้อยกว่าจนกระทั่งไปถึงการใช้หลอดอินฟราเรดในการให้
ความร้อนแต่ใช้พลังงานน้อยกว่าแบบแผ่นเหล็กให้ความร้อนอย่างมีนัยยะส าคัญ บริษัทเปลี่ยนหลอดไฟในบริษัท
ทั้งหมดมากกว่า 6000 ดวงเป็นหลอดแอลอีดี (LED) ซึ่งมีการประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่มากกว่าหลอดไฟแบบเดิม 
บริษัทเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเป็นชนิดที่ประหยัดพลังงานไม่ว่าจะเป็นชนิดเบอร์ห้าหรือระบบเครื่องปรับอากาศ
ชนิด VRV ซึ่งประหยัดพลังงานไฟฟ้าลงเป็นอย่างมากเช่นกันและบริษัทยังท าการผลิตกระแสไฟฟ้าจากหลังคาขึ้น
เพ่ือเป็นการน าร่องในปัจจุบัน และพบว่าให้ผลตอบแทนที่ดีดังนั้นจึงมีโครงการจะขยายการผลิตไฟฟ้าจากหลังคา
เพ่ิมข้ึนในปี 2566 

7. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน มีการจ้างงาน มีผลิตผลและการมี
งานท าที่สมควรส าหรับทุกคน บริษัทมีการจ้างพนักงานในจ านวนที่มากกว่า 900 คนและมีการมอบหมายหน้าที่
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การท างานที่เหมาะสมเพ่ือการผลิตถุงพลาสติกที่มีคุณภาพออกสู่ผู้บริโภคทั่วโลก ท าให้เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง
เติบโตต่อเนื่องมาตลอด 

8. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม บริษัทมีฝ่ายวิศวกรรมซึ่งดูแลงานโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมและมีฝ่ายวิจัยซึ่งท าหน้าที่วิจัย
และผลิตพลาสติกชีวภาพซึ่งเป็นพลาสติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ออกสู่ผู้บริโภคทั่วทั้งโลกในปัจจุบัน
และได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างดี 

9. ลดความไม่เสมอภาคทั้งภายในและระหว่างประเทศ บริษัทมีนโยบายด้านความเสมอภาคส าหรับ
พนักงานทุกคนโดยไม่จ าแนกความแตกต่างทางด้านเพศ การศึกษา อายุ ศาสนาและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมา
โดยตลอด 

10. ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมโดยจัดหาให้ค าแนะน ารวมถึงติดต่อสถาบัน
การเงินเพ่ือให้เงินกู้ส าหรับที่พักอาศัยแก่พนักงานทั้งจากธนาคารออมสินและธนาคารอาคารสงเคราะห์ท าให้
พนักงานได้รับความช่วยเหลือจากธนาคารเหล่านี้เพ่ือการมีที่อยู่อาศัยในอัตราดอกเบี้ยที่ไม่สูงมากนักและบริษัท
ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานโดยก าหนดเป็นนโยบาย มีการฝึกอบรมพนักงาน
ใหม่และทบทวนประจ าปี มีการตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและกิจกรรมจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัยเพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักและมีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมรณรงค์เรื่องการลดอุบัติเหตุจากการท างานและในด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้
วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า มีการจัดระบบการทิ้งขยะโดยแยก ขยะพิษ ขยะเปียก และ ขยะแห้งออกจากกันและ
ด าเนินการจัดการกับขยะตามกฏหมายสิ่งแวดล้อมโดยเคร่งครัด 

11. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน บริษัทผลิตสินค้าภายใต้ระบบการ
ผลิตที่เน้นทางด้านคุณภาพไม่ว่าจะเป็น ISO 9001, ISO 14001, GMP, BRC-PPM, ETI, C-TPAT และระบบ
มาตรฐานอ่ืนๆที่ลูกค้ามีความต้องการและบริษัทสามารถด ารงสถานภาพของการมีมาตรฐานเหล่านี้มาโดยตลอด
มากว่า 20 ปี 

12. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
บริษัทมีการใช้วัตถุดิบซึ่งท ามาจากทรัพยากรที่ทดแทนได้เช่นจากพืชและบริษัทยังผลิตพลังงานสะอาดเช่น
พลังงานไฟฟ้าจากหลังคาทั้งนี้เพ่ือลดผลกระทบในด้านลบต่อสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนกับโลก 

13. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในมหาสมุทร และ ทางทะเลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือ
ปกป้องสภาพแวดล้อมของมหาสมุทรและทะเล บริษัทได้ริเริ่มท าการใช้เม็ดพลาสติกชนิดที่น ากลับมาใช้ใหม่ 
(Recycled plastic resins) โดยมีต้นทางมาจากขยะพลาสติกที่อยู่ในทะเลและมหาสมุทร (Ocean plastic 
waste) ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพของสภาพแวดล้อมในทะเลและมหาสมุทรได้เป็นอย่างดี 

14. ปกป้องฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกและจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความ
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หลากหลายทางชีวภาพ ในเรื่องนี้บริษัทฯได้สร้างสรรนวัตกรรมเช่นบริษัทได้ท าการผลิตศึกษาวิจัยและเตรียมท า
การผลิตเพ่ือขายโดยใช้เม็ดพลาสติกชนิดที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภคมาแล้ว (Post consumer recycled 
resin (PCR)) น ามาผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือการใช้สอย และไดเ้ริ่มวางตลาดแล้วในปี พศ. 2565 

15. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ บริษัทร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยในมหาวิทยาลัย
ชั้นน าของประเทศเพ่ือท าการวิจัยผลิตภัณฑ์พลาสติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้นและในขณะเดียวกันบริษัท
มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะต่อต้านการให้สินบนและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กร
การต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้รับการรับรองมาโดยตลอดในระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา บริษัทมีการก าหนด
แผนงาน CSR เพ่ือการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆที่เป็นประโยชน์กับพนักงานเช่นโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
โครงการ มยส สนับสนุนทุนการศึกษาอุปกรณ์กีฬาและของขวัญวันเด็กเพ่ือมอบให้กับผู้แทนจากโรงเรียน บริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียน บริจาคยาที่เหลือใช้เพ่ือน าส่งไปยัง
สถานที่ที่ต้องการ มอบถุงขยะสนับสนุนโรงพยาบาลเพ่ือใช้เป็นโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ป่วย โควิด -19 มอบถุง
ซิปและถุงขยะให้กับมูลนิธิองค์กรพัฒนาเอกชนต่างๆ จัดท ากิจกรรมจิตส านึกคุณภาพในวันครบรอบวันจัดตั้ง
บริษัท จัดท าโครงการ มัลติแบกซ์ ปันสุขปันน้ าใจสู้ภัย โควิด-19 จัดท าถุงปันสุขแจกให้กับพนักงานทุกคน มีการ
จัดท าบุญทอดกฐินเพ่ือสมทบทุนสร้างพระอุโบสถ ณ.วัดในต่างจังหวัด ท าการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี 
จัดหาวัคซีน โควิด-19 เพ่ือฉีดให้กับพนักงานทุกคน กิจกรรม ๕ส การอนุรักษ์พลังงานและมีโครงการส่งเสริมการ
ออมและสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าจากหลายสถาบันการเงินตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น 

16. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนบริษัทฯและสรรสร้างความ
ร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งในเรื่องนี้บริษัทร่วมมือและสนับสนุนการท างานกับหน่วยงานต่างๆ 
ทุกหน่วยงานที่ร้องขอมา ดังเช่นความร่วมมือในงานวิจัยพลาสติกที่เพ่ิมคุณค่าและหรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มากขึ้น บริษัทรับนิสิตนักศึกษาเข้ามาฝึกงานที่บริษัทในหลายแผนกงาน ตามความต้องการของทางมหาวิทยาลัย
และให้การต้อนรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ขอเข้ามาเยี่ยมชมและดูงานการผลิตถุงพลาสติกเป็นประจ าตลอดมา 
เนื่องจากบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติตลอดมาและตลอดไป 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis : 
MD&A) 
4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 บริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกจ าหน่ายในต่างประเทศเป็นหลัก โดย
สามารถแบ่งผลิตภัณฑ์หลักเป็น 3 ประเภท ได้แก่  1) ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิ
ลีนประเภทความหนาแน่นสูง(HDPE) ได้แก่ ถุงถนอมอาหาร และถุงใส่ขยะชนิดม้วน  2) ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่
ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นต่ า(LDPE) ได้แก่ ถุงถนอมอาหาร ถุงซิป(ชนิดปิด-
เปิดในตัว) ถุงใส่ผักผลไม้ และถุงขยะบางประเภท และ 3) ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกย่อยสลายที่ท ามาจากแป้งมัน
ส าปะหลัง(MBIO Compostable bags) ได้แก่ ถุงขยะต่างๆ  
 บริษัทท าการผลิตสินค้าตามค าสั่งซื้อของลูกค้า โดยอุปสงค์ของถุงพลาสติกจะแปรผันตามจ านวน
ประชากรที่เพ่ิมขึ้นและการบริโภคที่เพ่ิมขึ้นตามอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศที่เป็นลูกค้า 
บริษัทยังได้มุ่งเน้นการผลิตสินค้าให้ได้การยอมรับจากผู้สั่งซื้อทั้งในด้านคุณภาพและบริการ ในขณะเดียวกัน
บริษัทมีการควบคุมต้นทุนวัตถุดิบและการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขัน
ทางด้านราคาได้พอสมควรและยังมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีมูลค่าและมีอัตราก าไรขั้นต้นสูงในสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
 ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ต่อเนื่องมาจากปี 2564 บริษัท
ไม่ได้รับผลกระทบในด้านการด าเนินงาน, สภาพคล่อง, ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน, ภาระผูกพันตาม
สัญญา และความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ ยกเว้นการขนส่งสินค้าอันเนื่องจากการขาดแคลนตู้คอนเทน
เนอร์ที่ใช้บรรจุสินค้าเพ่ือส่งออก และในปี 2565 บริษัทยังคงใช้นโยบายการให้สินเชื่อการค้าต่อผู้ซื้อและผู้ขาย
เหมือนเดิม ไมม่ีเหตุการณ์ใดที่เกิดขึ้นที่ท าให้บริษัทต้องเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า 
 บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2565 จ านวน 1,971.17 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 512.43 ล้าน
บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 35.13 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีรายได้จากการขายจ านวน 1,458.74 ล้านบาท ปัจจัย
ส าคัญมาจากปริมาณการขายเพ่ิมขึ้น แม้บริษัทยังคงประสบปัญหาในเรื่องการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ แต่
อย่างไรก็ดีสถานการณ์ ณ ปัจจุบันก็มีความสมดุลขึ้นกว่าช่วงปี 2564 ส่งผลให้ปริมาณการขายกลับมามีทิศทางที่
ดีขึ้นและอีกปัจจัยส าคัญคือ ค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงอย่างมาก ท าให้รายได้จากการขายในรูปเงินบาทเพ่ิมขึ้นอย่าง
มีนัยส าคัญ 

บริษัทยังให้ความส าคัญในการบริหารงานด้านการผลิต และควบคุมต้นทุนทั้งวัตถุดิบ ค่าแรง และ
ควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต แม้ว่าราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตปรับราคาสูงขึ้น ส่งผลให้
ต้นทุนการผลิตและต้นทุนขายต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับ
ก าลังการผลิตที่มีอยู่ ส่งผลท าให้บริษัทมีก าไรเพ่ิมขึ้น โดยก าไรสุทธิในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 
122.60 ล้านบาท และ 62.41 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 6.16 และร้อยละ 4.16 ของ
รายได้รวม ตามล าดับ  
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ส าหรับปี 2565 และปี 2564 
รายได้จากการขาย 

 รายได้จากการขายในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 1,971.17 ล้านบาท และ 1,458.74 
ล้านบาท ตามล าดับ มาจากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม HDPE มีจ านวนเท่ากับ 328.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.68 
จากกลุ่ม LDPE มีจ านวนเท่ากับ 1,579.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 80.14 และจากผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 62.73 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 3.18 

มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ดHDPE 328.83 16.68 320.38 21.96 8.45 2.64 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 1,579.61 80.14 1,066.26 73.10 513.35 48.14 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 62.73 3.18 72.10 4.94 (9.37) (13.00) 

รวม 1,971.17 100.00 1,458.74 100.00 512.43 35.13 
              หมายเหต ุ: รายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วยรายได้จากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจา้งผลิตม้วน 

ปริมาณการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2565 ปี 2564 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด HDPE 3,230.12 18.28 3,719.22 22.16 (489.10) (13.15) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 12,568.74 71.14 10,451.62 62.29 2,117.12 20.26 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 1,869.05 10.58 2,610.19 15.55 (741.14) (28.39) 

รวม 17,667.91 100.00 16,781.03 100.00 886.88 5.29 
           หมายเหตุ  : รายได้จากผลิตภณัฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วยรายได้จากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลงและขายเม็ดหลักเพื่อจ้างผลิตม้วน 

1. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติก HDPE 
 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม HDPE ในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 328.83 ล้านบาท 
และ 320.38 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.68 และร้อยละ 21.96 ของรายได้จากการขายรวม 
และคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.64 ส่วนปริมาณการขายในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 3,230.12 
ตัน และ 3,719.22 ตัน ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.28 และร้อยละ 22.16 ของปริมาณการขายรวม 
และคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 13.15 ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายการบริหารจัดการที่บริษัทจะเลือกขายผลิตภัณฑ์
ที่ท าก าไรได้เหมาะสมเป็นหลัก อย่างไรก็ตามอัตราเพ่ิมขึ้นของรายได้หลักๆ จะมาจากอัตราแลกเปลี่ยนและชนิด
ของสินค้า ส่วนอัตราปริมาณการขายที่ลดลงมาจากผลกระทบจากการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 45 
บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

2. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติก LDPE 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม LDPE ในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 1,579.61 ล้าน

บาท และ 1,066.26 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.14 และร้อยละ 73.10 ของรายได้จากการ
ขายรวม และคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.14 ส่วนปริมาณการขายในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 
12,568.74 ตัน และ 10,451.62 ตัน ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.14 และร้อยละ 62.29 ของปริมาณ
การขายรวม และคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.26 ซึ่งเป็นผลมาจากสถานการณ์การขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์
เริ่มมีความสมดุลขึ้นกว่าช่วงปี 2564 จึงส่งผลให้ปริมาณการขายสินค้ากลับมามีทิศทางท่ีดีขึ้น 

3. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ด MBIO 
ในปี 2565 บริษัทไม่มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม MBIO เนื่องจากไม่มีค าสั่งซื้อจากลูกค้าใน

ทวีปยุโรปเข้ามา ซึ่งน่าจะเกิดจากการที่เศรษฐกิจในทวีปยุโรปยังอยู่ในสภาพที่ซบเซา จึงท าให้ผู้บริโภคมีก าลังซื้อ
ที่ลดลงและส่งผลกระทบต่อการใช้ถุงพลาสติกชีวภาพซึ่งมีราคาสูงกว่าพลาสติกธรรมดาในราว 3-4 เท่า 

ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น 
ต้นทุนขายในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 1,680.15 ล้านบาท และ 1,294.11 ล้านบาท 

ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84.47 และร้อยละ 86.21 ของรายได้รวม ต้นทุนขายเพ่ิมข้ึนมาจากปริมาณการ
ขายที่เพ่ิมขึ้น และอีกหนึ่งสาเหตุส าคัญมาจากราคาเม็ดพลาสติกมีราคาสูงขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการอ่อนค่าเงิน
บาท ท าให้ต้นทุนในการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศมีราคาที่สูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตและต้นทุนขายต่อ
หน่วยเพิ่มขึ้น 

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทให้ความส าคัญในด้านการควบคุมต้นทุนเม็ดพลาสติก โดยบริหารจัดการเพ่ือ
จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและราคาเหมาะสมให้เพียงพอ ควบคุมต้นทุนค่าแรงงานโดยจัดสรร
พนักงานให้เพียงพอกับค าสั่งซื้อ และควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยลดต้นทุนต่างๆ เช่น โดยการประหยัด
พลังงาน เป็นต้น 

จากเหตุดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทมีอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 14.76 เพ่ิมขึ้นจากปี 
2564 ที่มีอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 11.29 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 31.83 ล้านบาท และ 32.16 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.60 และร้อยละ 2.14 ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายในการขายหลักของบริษัท 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการส่งออก, ค่าขนส่ง และค่าระวางเรือ ซึ่งในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนรวม 24.36 ล้าน
บาท และ 24.80 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 เนื่องจากค่าระวาง
เรือและค่าใช้จ่ายในการส่งออกท่ีเริ่มปรับราคาลดลงตามสถานการณ์การส่งออกท่ีดีขึ้น 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 78.93 ล้านบาท และ 68.47 ล้าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.97 และร้อยละ 4.56 ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส าคัญ
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวน 55.96 ล้านบาท และ 46.63 ล้านบาท 
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ตามล าดับ ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์จ านวน 31.19 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทจะ
จ าหน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องจักรระหว่างติดตั้งที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว และคาดว่าจะรื้อถอนและด าเนินการ
ขายในปี 2566 
  ต้นทุนทางการเงิน 
 ต้นทุนทางการเงินในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 21.90 ล้านบาท และ 21.77 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.10 และร้อยละ 1.45 ของรายได้รวม ทั้งนี้ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมขึ้นในปี 
2565 เนื่องจากมีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 
 รายได้อื่นและก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  
 รายได้อ่ืนในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 16.03 ล้านบาท และ 42.39 ล้านบาท ตามล าดับ 
โดยรายได้อ่ืนหลักของบริษัท ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บค่าบล็อกพิมพ์, เพลทพิมพ์ และสิ่งบรรจุกับลูกค้า 
เนื่องจากลูกค้าสั่งซื้อสินค้าจ านวนน้อยและมีการเปลี่ยนแปลงแบบของบรรจุภัณฑ์ซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ ในปี 
2565 มีรายได้อ่ืนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งส่วนใหญ่มาจากลูกค้ารายหนึ่งในปี 2564 ที่มีค าสั่งซื้อสินค้าที่มี
คุณลักษณะพิเศษ แต่เนื่องจากไม่สามารถท าตลาดได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ จึงจ่ายเงินชดเชยให้กับบริษัทเพ่ือ
แสดงความรับผิดชอบเท่ากับ 28.79 ล้านบาท แต่ในปี 2565 เริ่มมีค าสั่งซื้อเพ่ิมขึ้นกว่าปี 2564 จึงมีผลท าให้การ
จ่ายชดเชยลดลงเท่ากับ 9.80 ล้านบาท 

 ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2565 มีจ านวนเท่ากับ 1.87 ล้านบาท ส่วนในปี 2564 ขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยนจ านวน 11.37 ล้านบาท โดยมีผลมาจากค่าเงินบาทที่มีความผันผวน ซึ่งเป็นปัจจัยที่บริษัท
ควบคุมไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีการบริหารจัดการโดยการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือปิดความ
เสี่ยงที่บริษัทอาจได้รับจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งบริษัทเฝ้าระวังควบคุมมาโดยตลอด  

ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้เป็นภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีที่ต้องเสียภาษี ภาษีเงินได้ใน

ปี 2565 และปี 2564 มีจ านวน 30.53 ล้านบาท และ 7.85 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้ภาษีเงินได้ในปี 2565 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีก าไรที่เสียภาษีมากกว่า 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินได้ ในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวน (8.07) ล้านบาท และ 2.99 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้นี้เป็นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ซึ่งค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่
เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชี และมูลค่าทางภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
 โดยบริษัทมีการบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า
คงเหลือและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์รวมถึงการตั้งประมาณการหนี้สินที่จะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่ง
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชั่วคราวและบันทึกหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการยืดอายุการใช้งานอาคารและเครื่องจักร 
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ก าไรสุทธิ 
 ก าไรสุทธิในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวน 122.60 ล้านบาท และ 62.41 ล้านบาท ตามล าดับ ก าไร
สุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 96.44 คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 6.16 และร้อยละ 4.16 ของรายได้รวม ก าไรสุทธิของ
บริษัทเพ่ิมข้ึนเนื่องจากสาเหตุหลักดังที่กล่าวไว้ใน “ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา” 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 1,535.15 ล้านบาท  และ 

1,466.16 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.71 หลักๆ มาจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้หมุนเวียนอื่นสุทธิ สินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  

สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 859.36 ล้านบาท และ 735.34 

ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.98 และร้อยละ 50.15 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์หมุนเวียนของ
บริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 311.58 ล้านบาท และ
298.11 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.30 และร้อยละ 20.33 ของสินทรัพย์
รวม โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทมีระยะเวลา 30-90 วัน โดยอัตราส่วน
หมุนเวียนลูกหนี้การค้าเท่ากับ 6.47 เท่า และ 5.33 เท่า ตามล าดับ และเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 
56.45 วัน และ 68.43 วัน ตามล าดับ จากอัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับระยะเวลาการให้
สินเชื่อ จะไม่มีความแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนด  

              ตารางวิเคราะห์อายุลูกหนี้การค้ามีดังนี้                                             หน่วย : ล้านบาท                  

ลูกหนี้การค้า 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า % มูลค่า % 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 301.94 96.91 271.74 91.15 

ค้างช าระไม่เกิน 90 วัน 9.64 3.09 26.07 8.75 

ค้างช าระไม่เกิน 365 วัน - - - - 

ค้างช าระเกินกวา่ 365 วัน - - - - 

รวม 311.58 100.00 298.11 100.00 

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - - - - 

ลูกหนี้การค้าสุทธ ิ 311.58 - 298.11 - 

2. สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 452.31 ล้านบาท และ 
366.90 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.46 และร้อยละ 25.02 ของสินทรัพย์
รวม สินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วย วัตถุดิบ งานระหว่างท า และสินค้าส าเร็จรูป โดย
สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทจะอยู่ในรูปของวัตถุดิบ เม็ดพลาสติก ซึ่ง ณ สิ้นปี 2565 และ
สิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 279.26 ล้านบาท และ 193.02 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น
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สัดส่วนร้อยละ 61.29 และร้อยละ 52.39 ของสินค้าคงเหลือรวม สินค้าคงเหลือของบริษัทมี
อายุค่อนข้างสั้น เนื่องจากกระบวนการผลิตมีการเคลื่อนไหวที่รวดเร็วตั้งแต่วัตถุดิบเริ่มต้น เข้า
สายการผลิตจนกระทั่งผลิตเสร็จเป็นสินค้าส าเร็จรูปซึ่งใช้เวลาไม่มาก ประกอบกับบริษัทท าการ
จัดส่งสินค้าให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ แต่เนื่องจากสถานการณ์การขาดแคลนตู้คอนเทน
เนอร์ที่ใช้บรรจุสินค้าเพ่ือส่งออกมีความสมดุลเพ่ิมขึ้น บริษัทจึงมีสินค้าส าเร็จรูปคงเหลือลดลง
จากปี 2564 โดยอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเท่ากับ 4.10 เท่าและ 3.61 เท่าตามล าดับ 
และระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 88.96 วัน และ 101.04 วัน     
                                                                                                หน่วย : ล้านบาท                                                                                   

สินค้าคงเหลือ 
2565 2564 

มูลค่า % มูลค่า % 

สินค้าส าเร็จรูป 123.01 27.00 132.48 35.96 

งานระหว่างท า 31.26 6.86 20.88 5.67 

วัตถุดิบ 279.26 61.29 193.02 52.39 

            วัสดุโรงงาน 22.07 4.85 22.06 5.98 

รวม 455.60 100.00 368.44 100.00 
หัก ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (3.29) - (1.54) - 

สินค้าคงเหลือสุทธิ 452.31 - 366.90 - 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 675.79 ล้านบาท และ 

730.83 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.02 และร้อยละ 49.85 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนประกอบด้วย สินทรัพย์ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 506.55 ล้าน
บาท และ 569.26 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.00 และร้อยละ 38.83 ของสินทรัพย์
รวม ตามล าดับ ลดลงจ านวนเท่ากับ 62.71 ล้านบาท มาจากการซื้อเพ่ิมขึ้นจ านวน 42.96 ล้าน
บาท หักจ าหน่ายและการเลิกใช้ทรัพย์สิน 0.91 ล้านบาท หักด้วยค่าเสื่อมราคาจ านวน 69.85 
ล้านบาท และหักมูลค่าตามบัญชีของทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้งาน รวมขาดทุนจากการด้อยค่า
ทรัพย์สินจ านวน 34.91 ล้านบาท 

2. สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 61.07 ล้านบาท และ 
69.82 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.98 และร้อยละ 4.76 ของสินทรัพย์รวม 
สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิเป็นการจัดประเภทสัญญาเช่าด าเนินงาน เป็นสัญญาเช่าเงินทุน ซึ่ง
บริษัทได้น ามาถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า 

3. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวนเท่ากับ 
72.54 ล้านบาท และ 72.34 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.73 และร้อยละ 
4.93 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ เงินฝากสถาบันการเงินที่ตัดภาระค้ าประกันนี้เป็นการจ าน า
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เงินฝากประจ าเป็นหลักประกันสินเชื่อจากธนาคารเพ่ือใช้เป็นวงเงินสินเชื่อเพ่ือรองรับการ
ด าเนินธุรกิจให้คล่องตัว 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
 สภาพคล่องกระแสเงินสด                                                        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษัทในปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 146.41 ล้านบาท 
และ 40.60 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษัทก าไรจากการด าเนินงานเพ่ือการใช้ไปจาก
การเพ่ิมข้ึนของสินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้ารวมทั้งจ่ายเจ้าหนี้การค้า  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในปี 2565 และปี 2564 มียอดใช้ไปจ านวน 48.46 ล้าน
บาท และ 39.08 ล้านบาท ตามล าดับ เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร อันได้แก่ เครื่องจักรและอุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการผลิต 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทในปี 2565 และปี 2564 มียอดใช้ไปจ านวน 87.46 
ล้านบาท และ 10.38 ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2565 ยอดใช้ไปจ านวน 87.46 ล้านบาท เกิดจากการใช้ไป
ในการจ่ายเงินปันผลจ านวน 80.56 ล้านบาท ดอกเบี้ยจ านวน 19.55 ล้านบาท และมีใช้ไปในการคืนกู้ยืมระยะ
ยาว 52.81 ล้านบาท และกู้ยืมระยะสั้นสุทธิ 65.46 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
              ในปี 2565 และปี 2564 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.07 เท่า และ 0.99 เท่า ตามล าดับ 
อัตราส่วนดังกล่าวไม่ได้ถดถอยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ในขณะที่บริษัทยังคงมีการลงทุนอย่างต่อเนื่อง  

การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน 
หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวน 944.82 ล้านบาท และ 916.33 ล้าน

บาท ตามล าดับ และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.55 และร้อยละ 62.50 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดยมีหนี้สิน
หมุนเวียนที่ส าคัญของบริษัทประกอบด้วย 

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 
2564 มีจ านวนเท่ากับ 530.46 ล้านบาท และ 465.00 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 34.55 และร้อยละ 31.72 ของสินทรัพย์รวม โดยบริษัทใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นเพ่ือการส่งออก
เป็นหลัก 

2. เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวน 159.73 ล้านบาท และ 173.97 ล้าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.40 และร้อยละ 11.87 ของสินทรัพย์รวม โดยส่วน
ใหญ่จะเป็นเจ้าหนี้การค้าในการซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เพ่ือรองรับการผลิต โดยปกติ
ระยะเวลาการได้รับสินเชื่อจากผู้ขายของบริษัทมีระยะเวลา 30-90 วัน แยกตามประเภทของ
สินค้าที่ซื้อ โดยอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้เท่ากับ 5.81 เท่า และ 4.68 เท่า ตามล าดับ และ
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ระยะเวลาช าระหนี้เท่ากับ 62.87 วัน และ 78.05 วัน ตามล าดับ จากอัตราส่วนทางการเงินที่
เกี่ยวข้องกับระยะเวลาการได้รับสินเชื่อจะไม่มีความแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนด 

หนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวน 140.27 ล้านบาท และ 
171.85 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.14 และร้อยละ 11.72 ของสินทรัพย์รวม โดยส่วนใหญ่เกิด
จากเงินกู้ระยะยาวเพ่ือโครงการก่อสร้างอาคารโรงงานและเครื่องจักร โดยในปี 2565 และปี 2564 มีจ านวน 
46.56 ล้านบาท และ 68.62 ล้านบาท ตามล าดับ หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ โดยในปี 2565 และปี 2564 มี
จ านวน 51.92 ล้านบาท และ 63.55 ล้านบาทตามล าดับ  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 มีจ านวน 590.33 ล้านบาท และ 549.84 ล้านบาท 

ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.45 และร้อยละ 37.50 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ส่วนของผู้ถือหุ้น
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 เนื่องจากผลประกอบการมีก าไร 122.60 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 80.56 ล้านบาท รวม
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสุทธิ 1.55 ล้านบาท  
 อัตราส่วนหนี้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2564 เท่ากับ 1.60 เท่า และ 1.67 เท่า 
ตามล าดับ ทั้งนี้สถาบันการเงินบางแห่งที่ให้สินเชื่อกับบริษัท และมีเงื่อนไขการก าหนดอัตราส่วนดังกล่าวโดย
ก าหนดไว้ไม่เกิน 3 เท่า   

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ
ในอนาคต(forward looking) 

 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคตนั้นมีทั้งปัจจัยภายใน
และภายนอก ปัจจัยภายในนั้นคือ การจัดการธุรกิจของบริษัทจนสามารถด าเนินกิจการไปได้อย่างเหมาะสม
ต่อเนื่อง โดยที่กิจกรรมหลักของบริษัทนั้นคือ การผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานมีต้นทุนที่แข่งขันได้ และเป็นที่ยอมรับ
ของลูกค้าจนมีธุรกรรมต่อเนื่องกันตลอด ซึ่งบริษัทได้พยายามจัดการเรื่องราวต่างๆ เช่น บุคคลากรที่มี
ความสามารถในการผลิตรวมไปถึงบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนต่างๆ เช่น ฝ่ายคลังสินค้า ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่าย
มาตรฐาน ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง และฝ่ายวิจัยและพัฒนา ให้ด ารงกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างสรรค์สินค้าที่
เหมาะสมที่สุดส าหรับลูกค้าต่างๆ ทั่วโลกพร้อมไปกับฝ่ายจัดซื้อที่ต้องท างานอย่างรอบคอบ เพ่ือจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับและราคาเหมาะสม และฝ่ายขายที่ต้องตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีพลวัติอยู่
ตลอดเวลา และยังรวมไปถึงโครงการต่างๆ เพ่ือลดต้นทุนดังเช่น ค่าการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะ
พลังงานไฟฟ้าซึ่งได้มีการลงทุนในโครงการประหยัดพลังงานต่างๆ หลายโครงการทั้งที่มีขนาดใหญ่และขนาด
กลาง จึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของบริษัท ลดลงอย่างมีนัยยะส าคัญตลอดหลายปีที่ได้เริ่ม
โครงการ เช่น โครงการปรับปรุงระบบลมอัดทุกโรงงาน โครงการตรวจคุณภาพของเครื่องปรับอากาศ และ
ด าเนินการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศท่ีสมควรเปลี่ยนเพ่ือการประหยัด การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างทั้งโรงงานให้
เป็นหลอดแอลอีดี(LED) การทดลองเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานต่ า
กว่าเดิมมาก คือระบบวีอาร์วี(VRV) การเปลี่ยนแหล่งให้ความร้อนส าหรับเครื่องหลอมรีด(Extruder) เม็ดพลาสติก
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จากระบบแผ่นเหล็กให้ความร้อน(Metal band heater) เป็นแผ่นเซรามิกให้ความร้อน(Ceramic band heater) 
และในปัจจุบันเปลี่ยนเป็นการใช้หลอดแสงอินฟราเรด(IR heater) ซึ่งสามารถให้ความร้อนได้ระดับเดียวกับวัสดุ
ให้ความร้อนประเภทอ่ืนหากใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 และการเริ่มโครงการผลิตกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์  ค่าแรงที่ปรับขึ้นในเดือนตุลาคม 2565 และการที่หลายพรรคการเมืองได้ท าการให้
ค ามั่นว่าจะปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ าอย่างมีนัยยะส าคัญก็ท าให้บริษัทต้องเตรียมการภายในเพ่ือรองรับกับ
สภาวะการณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมต่อไป เป็นต้น แม้อาจกล่าวได้ว่าบริษัทมีการจัดการปัจจัยภายในอยู่ในเกณฑ์
ที่น่าพอใจจนผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดขึ้นต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคตนั้นอยู่ในสภาวะที่
ควบคุมได้ หากบริษัทก็ยังมิได้นิ่งนอนใจ แต่ยังคงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการปัจจัยภายในต่างๆ นี้ให้มีผลกระทบที่
เหมาะสมกับผลประกอบการต่อไป ดังเช่นการควบคุมของเสียให้อยู่ในปริมาณท่ีน้อยลงเป็นต้น 

ส าหรับปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทนั้นมีมากมายและส่วนใหญ่นั้นควบคุมไม่ได้ 
ปัจจัยเหล่านี้ ได้แก่ การประกอบกิจการของลูกค้า รสนิยมของผู้บริโภคท่ีอาจเปลี่ยนไปในทางบวกหรือทางลบต่อ
ธุรกิจของบริษัท สภาวะทางการเมืองในแต่ละพ้ืนที่ทั่วโลก กฎระเบียบต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมไป
ถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ลูกค้ารับมาปฏิบัติและก าหนดให้บริษัทต้องปฏิบัติตาม แม้ว่าปัจจัยภายนอกเหล่านี้บริษัทจะ
ควบคุมไม่ได้มากนัก แต่บริษัทติดตามเรื่องราวที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างใกล้ชิด มีการรับข่าวสาร เช่น ข้อมูลการขึ้น
ลงราคาของวัตถุดิบและท าการเปรียบเทียบในระหว่างผู้ขายหลายราย รวมทั้งการออกเยี่ยมลูกค้าในต่างประเทศ 
การติดต่อใกล้ชิดกับลูกค้าและผู้ขายสินค้าให้กับบริษัท การส่งพนักงานในทุกระดับเข้าอบรมข้อมูลความรู้ใหม่ๆ 
ในทุกๆ ด้าน ทุกๆ แผนกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทมีความมั่นใจว่าสภาวะการณ์ต่างๆ นั้นอาจเปลี่ยนไปในทาง
ลบต่อบริษัทได้ แต่ผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นนั้นก็จะปรากฏอยู่ในขอบเขตที่จ ากัด ซึ่งบริษัทก็ได้เตรียมการรับ
สภาพด้านลบดังกล่าวโดยท าการควบคุมจ านวนพนักงานให้เหมาะสม รวมไปถึงการสั่งซื้อวัตถุดิบและท าการหา
ลูกค้ารายอ่ืนอ่ืนมาทดแทน ซึ่งแม้จะไม่สามารถมาทดแทนได้ในเวลาอันสั้นแต่ลูกค้ารายใหม่ก็มีแนวโน้มจะเริ่ม
ด าเนินธุรกิจกับบริษัทในอนาคตอันใกล้นี้ 

ส าหรับปัจจัยที่บริษัทควบคุมไม่ได้แต่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงกับบริษัท คือเรื่องค่าเงินบาทเทียบ
ต่อเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ดังนั้นเมื่อค่าเงินมีการอ่อนค่าหรือแข็งค่า โดยสาเหตุต่างๆ ก็จะส่งผลกระทบทั้งด้าน
บวกและลบกับบริษัทเป็นอย่างมาก ในเรื่องนี้นั้นบริษัทมีนโยบายที่จะรับความเสี่ยงในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของ
ค่าเงินนี้ในวงจ ากัด ดังนั้นบริษัทจึงท าการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ าไว้เป็นส่วนใหญ่และสามารถใช้
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการค่าเงินบางส่วนของวงเงินตราต่างประเทศที่บริษัทมี รวมไปถึงการใช้ธุรกรรมกับ
ธนาคารพาณิชย์ที่มีอยู่ถึง 8 แห่งเพ่ือเป็นการกระจายงานธุรกรรมด้านการเงินให้หลายๆ ผู้ให้บริการ ท าให้บริษัท
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลและมีอ านาจในการต่อรองกับสถาบันการเงินต่างๆ เหล่านี้ตามสมควร หากในปี 2565 
นี้การจัดการเงินต่างประเทศของบริษัทเป็นไปได้ด้วยความยากล าบากเนื่องจากความผันผวนของค่าเงินบาทเมื่อ
เปรียบเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐนั้นสูงมากดังเช่นในช่วงต้นปี 2565 อัตราแลกเปลี่ยนจะอยู่ในราว 33.30 บาท
ต่อเหรียญสหรัฐและอ่อนลงไปจนถึง 38.30 บาทต่อเหรียญสหรัฐในเดือนตุลาคม หากกลับมาแข็งค่าขึ้นอย่าง
รวดเร็วจนปิดที่ 34.50 บาทต่อเหรียญสหรัฐในช่วงสิ้นปี 2565 หากการอ่อนค่าของเงินบาทที่รวดเร็ว บริษัทก็ยัง
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สามารถท าก าไรได้ถึง 7.43 ล้านบาท และท าให้บริษัทต้องบริหารจัดการเงินต่างประเทศที่มีอยู่ในบัญชีเงิน
ต่างประเทศของบริษัทด้วยความระมัดระวังอย่างเต็มที่ต่อไปในปี 2566   

ปัจจัยภายนอกอีกเรื่องหนึ่งที่อาจมีผลกระทบกับสถานะทางการเงินคืออัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้ม
ปรับขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยทั่วโลกที่ปรับขึ้นเพ่ือจ ากัดภาวะเงินเฟ้อซึ่งจะท าให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทเพ่ิมขึ้น
โดยอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงในประเทศไทยได้ปรับขึ้นจาก 0.5% ไปสู่ระดับ 1.25% ในปลายปี 2565 และยังมี
แนวโน้มที่จะปรับขึ้นต่อไปอีกในปี 2566 

กล่าวโดยสรุปแล้วการควบคุมปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อกิจการได้นั้น แม้ว่า
จะท าค่อนข้างยากและมีรายละเอียดต่างๆ ของงานมากมาย แต่บริษัทก็ยังพอจะสรุปได้ว่าท าได้ดีพอสมควรใน
รอบหลายๆ ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัททราบดีว่าหนทางข้างหน้านั้นยังอีกยาวไกล ดังนั้นบริษัทจึงต้อง
เตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้เสมอ เพ่ือลดผลกระทบด้านลบต่อการประกอบ
กิจการของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ตลอดเวลา 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 งบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ตรวจสอบโดย นางสาวกชมน ซุ่นห้วน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11536 จากบริษัท กรินทร์ ออดิท 
จ ากัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 งบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ตรวจสอบโดย นางสาวกชมน ซุ่นห้วน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11536 จากบริษัท กรินทร์ ออดิท 
จ ากัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน                             
พันบาท 

สินทรัพย ์ ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 % 

สินทรัพย์หมุนเวียน             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71,582.28 4.66 60,958.79 4.16 69,713.34 4.82 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-
สุทธิ 323,993.83 21.11 306,939.13 20.93 255,278.56 17.64 

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 452,310.30 29.46 366,899.83 25.02 349,590.68 24.15 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 7,750.30 0.58 538.64 0.04 3,952.42 0.27 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 3,720.53 0.24     

             รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 859,357.24 55.98 735,336.39 50.15 678,535.00 46.87 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 506,551.75 33.00 569,264.86 38.83 608,109.46 42.01 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ 61,070.06 3.98 69,816.85 4.76 78,852.27 5.45 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น-สุทธิ 19,526.03 1.27 12,769.60 0.87 2,301.22 0.16 

เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระค้ าประกัน 72,543.76 4.73 72,335.71 4.93 70,134.59 4.85 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 11,759.99 0.77 3,303.02 0.23 6,292.29 0.43 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4,339.78 0.28 3,336.04 0.23 3,335.36 0.23 

          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675,791.37 44.02 730,826.08 49.85 769,025.19 53.13 

                       รวมสินทรัพย์ 1,535,148.61 100.00 1,466,162.47 100.00 1,447,560.19 100.00 
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      พันบาท 

หนี้สิน ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 % 

หนี้สินหมุนเวียน             
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 530,457.60 34.55 464,998.32 31.72 390,435.47 26.97 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 220,391.65 14.36 224,457.30 15.31 269,606.32 18.62 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงป ี 22,055.93 1.44 41,724.03 2.85 26,640.00 1.84 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 7,887.50 0.51 4,451.03 0.30 3,860.94 0.27 

ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย 20,682.24 1.35 7,846.84 0.54 17,374.78 1.20 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 3,073 0.20 996.36 0.07 2,615.43 0.18 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น -  - - - - - 

                รวมหนี้สินหมนุเวียน 804,547.92 52.41 744,473.88 50.78 710,532.94 49.08 

หนี้สินไม่หมนุเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิ  46,558.45 3.03 68,621.05 4.68 32,807.74 2.27 

หนี้สินตามสญัญาเช่า-สุทธิ 51,921.14 3.38 63,550.75 4.33 71,754.66 4.96 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี - - - - - - 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 39,382.19 2.57 37,008.33 2.52 34,619.68 2.39 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอืน่ 2,408.09 0.16 2,673.22 0.18 2,956.95 0.20 

              รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 140,269.87 9.14 171,853.35 11.72 142,139.03 9.82 

                        รวมหนี้สิน 944,817.79 61.55 916,327.23 62.50 852,671.97 58.90 
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      พันบาท 

ส่วนของผู้ถือหุน้ ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 % 

ทุนจดทะเบียน             
หุ้นสามญั 255,860,188 หุ้น มูลคา่
หุ้นละ 1 บาท  255,860.19  191,895.14  191,895.14  
ทุนที่ออกและช าระแล้ว       
หุ้นสามญั 191,895,141 หุ้น มูลคา่
หุ้นละ 1 บาท  191,895.14 12.50 191,895.14 13.09 191,895.14 13.26 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 229,001.05 14.92 229,001.05 15.62 229,001.05 15.82 

ก าไรสะสม - - - - - - 

  จัดสรรแล้ว - - - - - - 

     ทุนส ารองตามกฎหมาย 25,586.02 1.67 19,223.29 1.31 19,223.29 1.33 

             ยังไมไ่ด้จดัสรร 143,848.61 9.37 109,715.76 7.48 154,768.74 10.69 

                รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 590,330.82 38.45 549,835.24 37.50 594,888.22 41.10 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,535,148.61 100.00 1,466,162.47 100.00 1,447,560.19 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                                     
    

พันบาท 

งบก าไรขาดทุน ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 % 

รายได้             

รายได้จากการขาย 1,971,172.40 99.10 1,458,741.73 97.18 1,882,188.56 99.21 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,869.10 0.09 - - 5,007.65 0.26 

รายได้อื่น 16,025.04 0.81 42,394.82 2.82 9,942.18 0.52 

รวมรายได้ 1,989,066.54 100.00 1,501,136.55 100.00 1,897,138.39 100.00 

ค่าใช้จ่าย       
 ต้นทุนขาย  1,680,147.92 84.47 1,294,113.68 86.21 1,571,109.36 82.81 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย  31,829.63 1.60 32,161.87 2.14 36,317.06 1.91 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 78,930.18 3.97 68,473.47 4.56 70,536.86 3.72 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 11,371.12 0.76 - - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพยส์ิน 31,194.43 1.57 - - - - 

ต้นทุนทางการเงิน 21,902.33 1.10 21,772 1.45 13,303.76 0.70 

รวมค่าใช้จ่าย 1,844,004.49 92.71 1,427,892.14 95.12 1,691,267.04 89.15 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 145,062.05 7.29 73,244.41 4.88 205,871.35 10.85 

ภาษีเงินได ้ 30,527.86 1.53 7,846.84 0.52 31,961.44 1.68 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได ้ (8,070.33) (0.41) 2,989.27 0.20 (2,153.31) (0.11) 

 ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับป ี 122,604.52 6.16 62,408.30 4.16 176,063.22 9.28 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 
รายการที่จะไม่ถุกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง       
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว ้ (1,933.23)  -  -  
ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 386.65  -  -  

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไร
ขาดทุนในภายหลัง (1,546.58)  -  -  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่นส าหรับปี-สุทธิจากภาษ ี (1,546.58)  -  -  

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับป ี 121,057.94  62,408.30  176,063.22  
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน(บาท/หุ้น) 0.64  0.33  0.92  
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด(บาท/หุ้น) 0.56  -  -  
มูลค่าหุ้น(บาท) 1.00  1.00  1.00  
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งบกระแสเงินสด   
         พันบาท     

งบกระแสเงินสด ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน       
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับป ี 122,604.52 62,408.30 176,063.22 
ปรับรายการที่กระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรับ(จ่าย) - - - 

การปรับปรุงด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (29,502.76) (50,673.38) 32,233.82 
การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือ(เพิ่มขึ้น)ลดลง (87,156.13) (6,050.63) (159,908.82) 

การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์(หนี้สิน)ทางการเงินหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (7,211.66) 3,413.78 4,531.17 
การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (1,001.00) - (2,100) 

การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (4,295.92) (50,658.92) 80,523.70 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 78,660.46 78,548.73 74,319.20 

การปรับปรุงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิต - - 4,397.54 
การปรับปรุงด้วยโอนกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิต - - (4,397.54) 
การปรับปรุงด้วย(ก าไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกดิขึ้น 11,910.03 (859.22) 112.43 
การปรับปรุงด้วย(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ 74.33 3.38 3,050.72 
การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากปรับมูลค่าสินค้า(กลับรายการ) 1,745.66 (11,258.52) 1,043.38 
การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร 508.39 - - 
การปรับปรุงด้วยภาษเีงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายไม่ขอคืนตัดบญัชี - - - 
การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 31,194.42 - - 
ดอกเบี้ยรับ (304.61) (274.60) (567.42) 
ดอกเบี้ยจ่าย 21,902.33 21,772.00 13,303.76 
การปรับปรุงด้วยประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนักงาน 3,471.92 3,385.02 3,273.45 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได ้ 22,457.53 10,836.12 29,808.12 
รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร(ขาดทุน) 165,057.52 60,592.06 255,686.73 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน    

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (954.65) (2,615.43) (306.13) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (17,695.20) (17,375.47) (20,484.07) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 146,407.67 40,601.16 234,896.53 
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พันบาท                                                                                                                                                                       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
รับดอกเบี้ย 291.96 329.80 716.63 

เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระค้ าประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง (208.05) (2,201.13) (608.90) 
เงินสดจ่ายซื้อท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (41,918.21) (30,692.51) (91,158.36) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยส์นิ 317.76 205.61 502.24 
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพยไ์มม่ีตัวตนอื่น (6,947.50) (6,717.84) (1,730.50) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (48,464.04) (39,076.04) (92,278.89) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
ดอกเบี้ยจ่าย (19,553.11) (18,010.20) (13,970.84) 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง) 32.46 (56.64) 39.49 

เงินสดรับจากการกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,790,196.27 1,624,456.48 1,070,659.11 
เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (1,724,769.44) (1,549,836.98) (1,041,963.73) 
เงินสดรับเงินจากกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 80,000 - 

เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (41,730.71) (29,102.66) (26,640.00) 
เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนหนีส้ินตามสัญญาเช่า (11,077.66) (10,373.03) (7,384.03) 

เงินปันผลจ่าย (80,562.36) (107,461.28) (86,352.81) 
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน  - - 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (87,464.55) (10,384.31) (105,612.81) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 10,479.08 (8,859.19) 37,004.83 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นป ี 60,958.79 69,713.34 32,721.33 
ผลกระทบของอัตราแลกเปลีย่นที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 144.41 104.64 (12.82) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี  71,582.28 60,958.79 69,713.34 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.07 0.99 0.95 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.51 0.49 0.46 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.09 0.08 0.10 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า เท่า 6.47 5.33 7.03 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย วัน 56.45 68.43 51.95 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ เท่า 4.10 3.61 5.82 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 88.98 101.04 62.76 
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ เท่า 5.81 4.68 6.61 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 62.87 78.05 55.23 
วงจรเงินสด วัน 82.56 91.43 59.48 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability 
Ratio) 

     

อัตราก าไรขั้นต้น % 14.76 11.29 16.53 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน % 7.56 3.61 10.85 
อัตราก าไรสุทธ ิ % 6.09 4.16 9.28 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 20.51 11.35 29.60 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
(Efficiency Ratio) 

     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 7.89 4.26 12.16 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 23.90 10.96 28.95 
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.28 0.99 1.30 
อัตราการหมุนของส่วนของเจ้าของ เท่า 3.34 2.65 3.16 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial 
Ratio) 

     

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น เท่า 1.60 1.67 1.43 
อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า 7.62 4.36 16.47 
อัตราส่วนแห่งหนี้สิน เท่า 0.62 0.62 0.59 
อัตราการจา่ยปันผล % 79.26 92.25 95.91 

*ปรับการค านวณเป็นรายปีเพือ่การเปรยีบเทียบ     
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : MBAX 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
และหุ้นสามัญของบริษัทได้เริ่ม 
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ์

: 29 มกราคม 2550 
 
 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 
ทุนจดทะเบียน : 255,860,188 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 191,895,141 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน : ส านักงานแห่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 211 หมู่ 3 
ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(1) เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(2) เลขที่ 211/1 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(3) เลขที่ 211/8 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(4) เลขที่ 211/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(5) เลขที่ 219/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(6) เลขที่ 458 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์ : 0-3849-1725-9 

โทรสาร : 0-3849-2485 

ที่ตั้งส านักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์ : 0-2683-3300 
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โทรสาร : 0-2683-3800 

เว็บไซต์ : www.multibax.com 

อีเมล์ : info@multibax.com 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 

 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวกชมน ซุ่นห้วน 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760  

ที่ปรึกษากฎหมาย : นายหลุย วิวงศ์ศักดิ์ 
ส านักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด์ หลุยส์ 
22 ซอยสาธุประดิษฐ์ 24 ถนนสาธุประดิษฐ์ 
แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 0-2674-1951-2 

ผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ 
ผู้สอบภายในรับอนุญาต เลขที่ 527 
บริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากัด 
เลขที่ 288/123 ซอยพุทธบูชา 36 
ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 
โทรศัพท์ 0-2815-7862 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
บริษัทไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ปัจจุบันบริษัทไม่มีคดีความและข้อพิพาทใดๆ ที่อาจมีผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์บริษัทท่ีมี
จ านวนสูงกว่าร้อยละ 5.00 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือคดีความท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญและไม่มี กรณีพิพาทซึ่งอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาหรือข้อพิพาทกับหน่วยงานราชการอันมีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน
และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งการน าไปปฏิบัติให้เกิดผล เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งฝ่ายจัดการและพนักงานจึงได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจมาโดยตลอด พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ส านักงานก.ล.ต) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ปรับปรุงการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
ที่ดีอย่างต่อเนื่องตามข้อแนะน าจากส านักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงานการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้บริษัทยังได้ส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้
แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัท พร้อมทั้งกระตุ้นให้มี
การปฏิบัติอย่างจริงจัง  
  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติตามการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบัติตาม
หลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องในทุกประเทศท่ีเข้าไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ก าหนดความสัมพันธ์ที่เป็นธรรม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
นโยบาย และแผนงานที่ส าคัญ มีระบบการติดตาม การวัดผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอย่าง
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มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น และตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
และมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับความคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการ
รับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างอิสระ เป็นต้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของบริษัท
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิ และไม่
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมทั้งการให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้ 
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้จัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ประกาศแจ้งมติก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ภายในวันท าการถัดไป 

- ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลา และสถานที่จัด
ประชุม ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยจัดท าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแต่ละวาระมี
ข้อเท็จจริงและเหตุผลส าหรับเรื่องเพ่ือพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ 

1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจ าของการประชุมสามัญ กล่าวคือ การพิจารณาผล
การด าเนินการประจ าปี การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน การเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2. บริษัทให้ข้อมูลที่ส าคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม พร้อมแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน รายงานประจ าปี ส าเนารายงานการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ส าเนาข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น รายชื่อกรรมการที่ครบ
วาระและได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับ
กรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระ
เป็นผู้รับมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารที่ต้องใช้เพ่ือเข้า
ประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ต้องการเสนอ
แต่งตั้งในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการที่เสนอ ประวัติที่ระบุการถือหุ้นในบริษัท(ถ้ามี) 
การเข้าร่วมประชุมกรรมการ และจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ
เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ 
พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของส านักงานก.ล.ต.ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

- บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้น
ของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม 
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และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น บริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุม 
หนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน พร้อมทั้งได้แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้เผยแพร่เอกสาร
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ท าการประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นใน
หนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน และก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

- เพ่ือพัฒนาหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
พร้อมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงการอธิบายอย่างชัดเจนของหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาพร้อม
แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ในเว็บไซต์ของบริษัท 
วันประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดเจ้าหน้าที่
ต้อนรับ และให้ข้อมูลในการตรวจเอกสาร บริษัทได้น าระบบบาร์โค๊ด(Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนตรวจ
นับองค์ประชุมผู้ถือหุ้นและนับคะแนนเสียง ซึ่งท าให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น บริษัท
จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็
ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะส าหรับ
ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 

- บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม 
ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการท าหน้าที่แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและ
แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฏหมายของบริษัท ที่เข้าร่วมการประชุม และได้ชี้แจง
ขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผ่าน
มติของที่ประชุมจะนับจากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย 
1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระได้ในบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อลงทะเบียน 

2) เมื่อประธานที่ประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามที่ประชุมก่อน
ว่ามีผู้ถือหุ้นรายใดไม่เห็นด้วยกับมติที่เสนอ ในกรณีไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย ให้ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอก
ฉันท์เห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไม่ต้องใช้บัตรลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นชอบในระเบียบวาระดังกล่าว 

3) ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะ
ขอให้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไปขอรับบัตรลงคะแนนนั้น 
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4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 
โดยจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงดังกล่าวไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วม
ประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือคือมติเห็นด้วยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใช้วิธีลงคะแนนเป็นรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูก
เก็บจากผู้ถือหุ้นส าหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล 

6) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้ว 
จะนับคะแนนเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้ หากผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงความประสงค์และผู้รับมอบ
ฉันทะไม่ออกเสียงคัดค้านจะถือว่าลงมติเห็นด้วย 
 เพ่ือความโปร่งใส บริษัทได้แสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระที่มีการลงคะแนนใน
ห้องประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบด้วยสัดส่วนร้อยละที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง จากจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมทั้งหมด 

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 กรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยมีประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการและรองประธานกรรมการและประธาน
คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทท่านอื่น รวมทั้งหมด 11 ท่าน ประธาน
กรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ในการประชุมด้วย เพ่ือชี้แจงและตอบข้อซักถามที่ประชุม ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาในการประชุม
อย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท โดย
การสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ นอกจากนี้หลังการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท มีโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็นทางการกับผู้ถือหุ้นด้วย 

- ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเพ่ือ
เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลง
มต ิ

- ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมโดยเรียงตามล าดับวาระที่ระบุไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการสลับวาระ และไม่ได้เพ่ิมวาระอ่ืนที่นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือนัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนนในกรณีท่ี
ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้งด าเนินการ
ตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายในวันท าการถัดไป 
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- เลขานุการบริษัท จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อยละผู้บริหารที่มาประชุม การชี้แจงขั้นตอน การลงคะแนน ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
พร้อมค าถาม ค าตอบ และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วัน
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่ต้องรอให้ถึง
การประชุมในคราวถัดไป พร้อมทั้งด าเนินการน าส่งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือติดต่อ
ขอทราบข้อมูลของบริษัท ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2683-3300 ต่อ 822 โทรสารหมายเลข 0-2683-3800 
หรือสอบถามข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ sivanun@multibax.com 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง

ถูกต้อง ตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสาร และแจ้งวาระการประชุม ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม 
ตลอดจนการจัดส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อบังคับของ
บริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
บริษัทให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

- บริษัทได้ก าหนดเวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ
สะดวกของผู้ถือหุ้น 

- กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอ านาจ
จากผู้ถือหุ้นในการออกเสียงในมติต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกแบบที่เหมาะสมและตรง
กับความต้องการในการมอบอ านาจของตน บริษัทจึงได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นครบทุกแบบ 
รวมทั้งแบบที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละวาระได้ ส าหรับการดูแลเรื่องการใช้
ข้อมูลภายในนั้น บริษัทได้จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่ถูกต้อง มาตรการควบคุม
ภายใน และการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของงานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานนั้น โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีข้อก าหนดห้ามกรรมการและ
ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากต าแหน่งหน้าที่และข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัท รวมทั้งห้ามพนักงานใช้ข้อมูลหรือข่าวสารที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนเพ่ือแสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจาก
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จากมาตรการการป้องกันที่เข้มงวดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทไม่มีรายงานการ
ใช้ข้อมูลภายในในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

mailto:sivanun@multibax.com
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- บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว(ถ้ามี) ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี  

- ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่
ก าลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรม
นั้นๆ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เนื่องจากบริษัทตระหนัก

ถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้กับ
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

บริษัทเข้าใจถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้พยายามส่งเสริม
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่ดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ
มั่นคง โดยด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและโปร่งใส สร้างศักยภาพในการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
การปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้รับทราบถึงสิทธิของตนเป็นอย่างดี และต่างใช้สิทธิและ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามกรอบและที่บริษัทก าหนดไว้ และใช้หลักแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพ่ือผู้มีส่วน
ได้เสียทุกคน 
การปฏิบัติต่อพนักงาน  

   บริษัทตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงค์ให้พนักงานมีความภูมิใจใน
องค์กรโดยมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

   พนักงานได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือการสร้าง
คุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจ้างงานอย่างเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและ
เคารพต่อสิทธิของพนักงาน และส่งเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานและหน้าที่ของพนักงาน 
นอกจากนี้บริษัทจัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม และมีสภาพแวดล้อมของการท างานที่ดีและปลอดภัย 
การปฏิบัติต่อลูกค้า 

    บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า และส่ งเสริมความสัมพันธ์บน
พ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัท และพร้อมจะ
ด าเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีที่ได้รับแจ้ง โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน 
ทั้งนี้บริษัทยังได้ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 
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การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้   
   บริษัทให้ความส าคัญกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทได้ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขและข้อก าหนดต่างๆ ในสัญญาที่ท าระหว่างบริษัทและสถาบันการเงินทุกแห่งอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้การ
ตอบรับข้อเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหม่แต่ละครั้ง บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 
การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเช่า การว่าจ้าง การ
จัดซื้อหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน หรือสินค้า หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะต้องยึดหลักผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและ
อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงไม่ท าให้ผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซื้อ ผู้ซื้อหรือขายทรัพย์สิน หรือสินค้า หรือบริการ
รายใดเข้าใจผิด หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจะต้องไม่รับของก านัลหรือสินน้ าใจใดๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการครหาต่างๆ ที่อาจจะมีขึ้น 
และป้องกันไม่ให้เกิดความโน้มเอียงที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการ
พิเศษในภายหลัง  
การปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจ   
  บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท  และให้ความ
ช่วยเหลือในลักษณะเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และเพ่ือผลทางธุรกิจโดยรวม 
การปฏิบัติต่อคู่แข่ง   
  บริษทัสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฏหมาย 
การปฏิบัติต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อชุมชน 
โดยจัดให้มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน และท้องถิ่นท่ีบริษัทมีการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายทางด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญในการป้องกันอุบัติเหตุที่เป็นผล เนื่องจากกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจ ากัดความรุนแรง และป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 
บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับหน่วยงานราชการและชุมชน
ท้องถิ่น ซึ่งแผนการดังกล่าวได้รับการทบทวนและมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และชุมชนสามารถติดต่อบริษัทเพ่ือเสนอข้อคิดเห็น 
ข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทได้ระบุผู้รับผิดชอบและช่องทางการสื่อสาร
ไว้ครบถ้วน 
การปฏิบัติภาครัฐ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 69 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทได้จัดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ได้รับ

ผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารหรือพนักงานเกี่ยวกับการ
กระท าผิดกฎหมาย โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ใน
ช่องทางดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) เลขานุการบริษัท 

บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ ถนนพระราม 3(ซอย 53) 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ (662) 683-3300 
โทรสาร (662) 683-3800 
E-mail : info@multibax.com 
Website : www.multibax.com 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
   ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการ 
 การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้การซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารจะต้องส่ง
รายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุดให้แก่เลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@multibax.com
http://www.multibax.com/
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

 ล าดบั 
 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.65 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%) 

จ านวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.64 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%) 

   จ านวนหุ้นที่ 
   เปลี่ยนแปลง 
  เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

1 นายประกิตติ์ เสกสรรค์  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  

ประธานกรรมการ 2,000,000 1.042 1,930,000 1.006 70,000 

2 นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - - 

3 นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

รองประธาน/กรรมการ/กรรมการ
ผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

16,564,231 8.632 16,484,231 8.590 80,000 

4 นายพิสุทธิ เลิศวิไล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร 

7,600,000 3.960 8,849,800 4.612 (1,249,800) 
 

5 นายธนดล ทองสุข 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

6 นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

7 นายโกเวท ลิ้มตระกลู 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระ - - - - - 

8 นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

9 นายนพโรจน์ โชติจนิตนาทัศน ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ 6,333,812 3.301 6,433,812 3.353 (100,000) 

10 นายวิเชียร ตัง้อทุัยศักดิ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - - - 

11 นายสวัสดิ์  เก่งชน 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ - - - - - 

12 นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 147,000 0.077 85,000 0.044 62,000 

13 นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 12,000 0.006 993 0.0005 11,007 

14 นางสาวอญัชสา ก าจายกิตตกิุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา - - 9,000 0.005 (9,000) 

 
 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อความเชื่อถือได้และถูกต้องของข้อมูล
ทางการเงิน และได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และผู้ลงทุนทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและ
สมเหตุสมผล บริษัทได้จัดท า “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” ดัง
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แสดงไว้เป็นหัวข้อต่างหากในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีแล้ว คณะกรรมการบริษัท
มั่นใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ 
 ทั้งนี้บริษัทได้จัดท าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้ผู้ถือหุ้นและส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศโดยเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อก าหนดและผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทยังได้เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าว ข่าวสารของบริษัท ผ่านเว็บไซต์บริษัท เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุนและให้เข้าถึงผู้ถือ
หุ้นโดยเท่าเทียมกัน  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ เพ่ือ
เสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณ์ที่ส าคัญของกรรมการ
บริษัทได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีแล้ว นอกจากนี้ในประมวลหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ยังได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องแจ้งให้กรรมการรับทราบและเห็นชอบ 
         คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการ
ผู้จัดการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารงานประจ า ถึงแม้ว่าประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวังรอบคอบ ภายใต้นโยบายบริษัท โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ประธานกรรมการ
เป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนและผลักดันให้
กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจใน
นโยบายต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้งช่วยเหลือ แนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหาร กรรมการผู้จัดการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทให้
บริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน
ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมทั้งด าเนินการนโยบายด้านบุคคลเพ่ือสร้างเสริมแรงจูงใจต่อ
พนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ด ารงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย และได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
สอดคล้องกับกลยุทธ์ และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เพ่ือให้บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 
 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทก าหนด
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นโยบายที่ส าคัญและก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินงานตามนโยบายและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ แนะน า และ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร โดยไม่ได้ก้าวก่ายในงานประจ าที่คณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 

6.2 จรยิธรรมและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานและตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ
ใดๆ ของบริษัท โดยค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้มีส่วนได้เสียภายใต้กรอบกฎหมายระเบียบปฏิบัติของบริษัท
ความมีจริยธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพ่ือให้เกิดการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของ
สังคมซึ่งจะส่งผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุง 
จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการเผยแพร่  “นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการ” และ “จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติ ในการท างาน” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.multibax.com เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและมีการอบรมและสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รับทราบเพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติการตามกฎระเบียบต่างๆ กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นอย่างดีมาโดยตลอด เช่น ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(SET) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) 
สมาคมจดทะเบียนไทย(TLCA) สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) 
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(CAC) เป็นต้น  

ทั้งนี้ปีที่ผ่านมาบริษัทได้รับการประเมนิผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1. ผลการประเมินโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” 

ประจ าปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) โดยบริษัทได้รับผลคะแนนประเมินร้อยละ 99 

2. ผลการประเมิน “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย”(CGR) 
ประจ าปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) โดยบริษัทได้รับผลคะแนนประเมิน
ซึ่งอยู่ในระดับ “ดี” 

3. ได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC โดยการรับรองดังกล่าว
จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปีในวันที่ 
30 มิถุนายน 2567 
 
 

http://www.multibax.com/
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
อีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสร้างดังนี้ 

 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

6.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคล

เดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล

รองกรรมการผู้จัดการ

นายพิสุทธิ เลิศวิไล

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน

นายทวีชัย ลิ้มเจริญ

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและ
การตลาด

นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์

รักษาการ

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต

นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

นายพิสุทธิ เลิศวิไล

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

นางสาวอัญชสา ก าจายกิตติกุล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
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- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นทั้งหมด และมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็นอิสระ
และเป็นกลาง เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคนและต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระในจ านวนและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับ
การก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งจ านวนกรรมการอิสระต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่า 3 คน และให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่สามารถสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทได้ 

- กรรมการบริษัทสามารถเป็นกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

และต้องมีความเข้าใจและสนใจในกิจการของบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
- กรรมการบริษัทต้องผ่านการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
- กรรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการที่เหมือนกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้น
แต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม 
- กรรมการบริษัทต้องมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ทั้งใน

ด้านจริยธรรมและตามกฏหมายต่อบริษัทและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 
- กรรมการบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถไว้วางใจ 
- กรรมการบริษัทต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้บริษัทอย่างเต็มที่ และพร้อมที่จะเข้า

ร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 ท่าน ซึ่งไม่

มีความเกี่ยวโยงกันทางด้านครอบครัว แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ท่าน 
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กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มอ่ืนๆ 1 ท่าน กรรมการซึ่งไม่เป็นผู้ถือหุ้น 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน 
ประกอบด้วย  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายประกิตติ์        เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล รองประธาน/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายผลติ 

4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายโกเวท            ลิ้มตระกลู กรรมการอิสระ 
8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

9. นายนพโรจน์         โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 
10. นายวิเชียร          ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
11.นายสวัสดิ์            เก่งชน กรรมการ 

หมายเหต ุ 1 เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท                 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแก้วมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือนางสาว
สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

7.2.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัท 
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเท 
เต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีส่วนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท 
รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ให้ความเห็นขอบในวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทเป็นประจ า

ทุกๆ ปี รวมทั้งนโยบายด้านความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ 

2) จัดการธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
สม่ าเสมอ 

3) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัท และเพ่ิมความมั่งคั่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

4) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรู้ถึงข้อกฎหมายและข้อสัญญาที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องท่ีส าคัญอ่ืนๆ ของบริษัท 
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพ่ือให้การปรับปรุงการด าเนิน
กิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

5) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้ 

6) ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจรรยาบรรณและเท่า
เทียมกัน 

7) ประเมินผลส าเร็จขององค์กร เพ่ือก าหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของบริษัท 
8) มีบทบาทส าคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีแนวทางและมาตรการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆ ต้องเตรียมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตน

อย่างมีอิสระ ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์การบริหารการใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและการก าหนด
มาตรฐานการด าเนินกิจการตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่ายบริหาร ใน
กรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีความกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

10) ในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกเกี่ยวกับการด าเนินกิจการด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

11) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และบริษัท 
อันได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

12) จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน(Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 
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13) งดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังจาก
การประกาศข่าวงบการเงินอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนในการ
ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกครั้ง และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือเมื่อถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท และ
หรือบริษัทในเครือ 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญมีดังต่อไปนี้ เช่น 

1. อนุมัติรายการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมทั้งรายการที่ได้มา
และจ าหน่ายไปของสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการแต่งตั้ง
กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 

3. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4. อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
5. อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือการได้มาซึ่งบริษัทย่อย 
6. อนุมัติการเปิด-ปิดบัญชี และการด าเนินการตามปกติธุระซึ่ งบัญชีของบริษัทกับธนาคาร

พาณิชย์หรือสถาบันการเงินต่างๆ 
7. อนุมัติในการด าเนินการฟ้องร้อง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแต่งตั้งทนายความเพ่ือด าเนินกระบวนพิจารณานั้นตามความจ าเป็น เพ่ือการปกป้อง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังทางแพ่งและทางอาญา 

8. อนุมัติการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญของบริษัท 
 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลอย่างรอบคอบส าหรับ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบถึงรายการดังกล่าว เพ่ือให้
มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ให้
ถูกต้องครบถ้วน โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน ที่ส าคัญเพ่ือความ
โปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือให้การตัดสินใจของกรรมการ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช่วยในการบริหารและการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 
คณะกรรมการบริหาร : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธิ     เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายส าคัญของบริษัท โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ภารกิจ แนวทาง

ตลอดจนการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการผลิต การจ าหน่าย 
2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 80 ล้านบาท ตามแผนงบประมาณที่

คณะกรรมการอนุมัติไว้ และต้องเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการในการท า และลงนามสัญญากู้เงิน และการต่ออายุสัญญากู้เงิน ในวงเงินไม่เกิน 
80 ล้านบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม่ หรือการขยายธุรกิจ เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในส่วนที่เกิน
ขอบเขตอ านาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

6. จัดผังโครงสร้างองค์กรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 

7. ก าหนดนโยบายอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีจ านวนอย่างน้อยสามคน และอย่างน้อยหนึ่งคน จบ
การศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปัจจุบัน
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายอดิเรก   ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล    ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 79 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการตรวจสอบที่จบ
การศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ท่านและกรรมการการบริหาร 1 ท่าน ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาจากกรรมการอิสระ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  
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1.  นายธนดล             ทองสุข  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายพิสุทธิ             เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการ และ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

เสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ 
โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัว
เงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี หรือเมื่อเห็นว่ามีเหตุสมควรจะรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้

ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทที่สอดคล้องกับธุรกิจบริษัท เช่น ด้านการลงทุน ด้าน

การเงิน โดยเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อม
ทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

3. รายงานการก ากับผลประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส 

4. จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

  รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย  

7.4.1 ผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปนี้ 
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล  กรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ      วิชญเวทางค์  ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
5. นางสาวอัญชสา     ก าจายกิตติกุล  ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

6. นายทวีชัย            ลิ้มเจรญิ  ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเลข ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย
ค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัส และอ่ืนๆ ให้กับผู้บริหารจ านวน 6 ราย รวมทั้งสิ้น 35.79 ล้านบาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือน โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 6 ราย จ านวน 0.98 ล้านบาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

              จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีพนักงานแยกตามฝ่าย และการบริหารดังนี้ 
ฝ่าย รายเดือน (คน) รายวัน (คน) รวม (คน) 

บริหาร 54                -    54 
บัญชี/การเงิน 16                -    16 

ขายและการตลาด 11                -    11 

วิศวกรรม/ซ่อมบ ารุง 56                -    56 
วิจัยและพัฒนา 7                -    7 

วางแผน/ผลิต 485 247 732 

ควบคุมคุณภาพ 58                -    58 
คลังสินค้า 16 23 39 

รวม 703 270 973 
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ผลตอบแทนของพนักงานประจ าปี 2565 

รายการ จ านวนเงิน (บาท)  

เงินเดือน 83,923,861 
ค่าแรง 134,905,942 

โบนัส 37,824,063 
เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 4,903,292 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3,341,952 

เงินสวัสดิการอื่น  8,722,060 
รวม 273,621,170 

 

สัดส่วนของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

จ านวนพนักงานรายเดือนทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนพนักงานที่เป็นสมาชิก 
(คน) 

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก
(%)  

703 344 48.93 

 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาบุคลากร 

บริษัทยังคงนโยบายให้ผลตอบแทนแก่พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เดียวกัน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ ค่าอาหาร เบี้ยขยัน ค่ากะ เบี้ยเลี้ยง
OT ค่าต าแหน่ง และค่าทักษะตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยเกษียณอายุ ทั้งนี้บริษัทยังได้ถือปฏิบัติตามโครงสร้างค่าจ้าง ที่จัดโดยที่
ปรึกษาจากภายนอกและทบทวนโดยฝ่ายบุคคลและฝ่ายบริหารทุกปี  เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเป็น
มาตรฐานสากล 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และจูงใจ โดยสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัท นโยบายของภาครัฐ และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งบริษัทมีจัดท าตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการรายงาน KPIs ประจ าเดือน และน าผลงานมาใช้ประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานปีละ 2 ครั้ง เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนและพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงาน  

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเป็นนโยบายที่บริษัทให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและการ
เสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง โดยส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากทุกฝ่าย
มาก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี โดยวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้เฉพาะด้าน ในหลักสูตรหลักการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ภายใต้ภาวะวิกฤต/สรุปสาระส าคัญพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 ส าหรับผู้บริหารและวิทยากรภายในจากผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับหัวหน้างานขึ้นไปในหลักสูตรนโยบายคุณภาพ/ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น/ นโยบายด้านสิทธิ
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มนุษยชน พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ นโยบาย C-PAT/ นโยบายสิ่งแวดล้อม/นโยบายพลังงาน/นโยบาย
ความปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานโดยวิธีการ On the Job training เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของ
พนักงานทุกระดับ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงพนักงานเข้าใหม่ที่จะ
ได้เข้ารับการปฐมนิเทศให้รับทราบเกี่ยวกับธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากับดูแลกิจการ
ขององค์กร เช่น ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GHPs , BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้ง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายความปลอดภัย  และมีการอบรมทบทวนให้กับพนักงานทุกๆ 
ปี พร้อมมีแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของพนักงานด้วย 

บริษัทมีการก าหนดแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร(CSR) เพ่ือมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานราชการ ในปี 2565 เช่น โครงการลดละเลิกบุหรี่/โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร/ ประกวดภาพถ่ายเสื้อลายสีสันสดใสหรือชุดไทยที่เข้ากับสงกรานต์ และรดน้ าด า
หัวผู้บริหารตามประเพณีสงกรานต์/ ประกวดคลิป Tik Tok สร้างสรรค์/ ตลาดนัดความสุข พนักงานสามารถ
น าสินค้ามาขายในบริษัทในวันหยุดสุดสัปดาห์ได้/ มอบรางวัลพนักงานที่ปฏิบัติงานครบ 20 ปี/ ท าบุญ
ครบรอบก่อตั้งบริษัท/ บริจาคน้ าดื่มให้ส านักงานประกันสังคมในโครงการฉัดวัคซีนให้กับผู้ประกันตน/ บริจาค
โลหิต/ จัดตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในบริษัท/ ฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี/ ฉีดวัคซีนโควิด -19 
เข็ม 4 ในบริษัทให้กับพนักงานที่มีความประสงค์/ ร่วมท าบุญทอดกฐินและหล่อพระประธาน วัดมะกอกหวาน 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี/ กิจกรรม(Big Cleaning Day)/ การอนุรักษ์พลังงาน/ สินเชื่อดอกเบี้ยต่ า เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงาน, สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารออมสิน  

บริษัทยังคงให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยก าหนดเป็น
นโยบายฝึกอบรมพนักงานใหม่และทบทวนประจ าปี ตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย 
และจัดกิจกรรมจิตส านึกด้านความปลอดภัย เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกเรื่องความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมรณรงค์เรื่องการลดอุบัติเหตุจากการท างาน และในด้านสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า มีการจัดระบบการทิ้งขยะ โดยแยกขยะพิษ ขยะเปียก ขยะ
แห้ง ลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น การน าระบบ QR CODE มาใช้แทนเอกสารในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
เช่น การขอท างานล่วงเวลา และอนุมัติการท างานล่วงเวลา  

บริษัทมีการควบคุมการตรวจสอบภายในโดยทีมตรวจสอบที่มีความรู้และความสามารถ เพ่ือให้มี
การปฏิบัติตามมาตรฐานการท างานในระบบต่างๆ ที่บริษัทได้รับการรับรองและตามที่ลูกค้าก าหนด เช่น 
ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP , BRC-PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้งนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ  

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

7.6.1 ข้อมูลเลขานุการบริษัท ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน และหัวหน้างานก ากับดูลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้นายหลุย วิวงศ์ศักดิ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2551 (ประสบการณ์ท างานและประวัติการศึกษา ไดเ้ปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1 : 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท 
 นางสาวสุนิสา ทรัพย์สมบูรณ์ ต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแลการท า
บัญชี มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561(ประสบการณ์ท างานและประวัติการศึกษา ได้เปิดเผยไว้ใน
เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก(Outsource) 
ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้มีข้อเสนอแนะต่างๆ และบริษัทได้มีการ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  และน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพิอให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งเสริมความ
น่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน(Compliance 
Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความส าคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย(ประสบการณ์ท างานและ
ประวัติการศึกษา ไดเ้ปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน) 

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์ 
ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวศิวนันท์ ธีรวริยาภัสร์  ท า

หน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนสามารถติดตามข้อมูลของบริษัททางเว็บไซต์ของบริษัท หรือติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ +66(0)2683 3300 ต่อ 822 หรือทางอีเมล์ที่ sivanun@multibax.com  

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ในรอบปีบัญชี 2565 มี
ค่าธรรมเนียมบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเป็นจ านวน 920,000 บาท และค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมบัตรละ 20,000 บาท  
 
 
 
 
 
 

mailto:sivanun@multibax.com
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ 
   กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายใน
ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่ น
ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฏหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของบริษัท กรรมการอิสระทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเทและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน  

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
   คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ

การเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ รวมทั้ง
พิจารณาและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ ระดับรอง
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และ
ความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

1. เมื่อต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทว่างลงไม่ว่าด้วย
กรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการสรรหาบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือท าการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือ
ท าการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นก่อนการเสนอชื่อบุคคลดัง กล่าวให้แก่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

3. ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือท าการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวให้แก่
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

4. เพ่ือให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เป็นได้ด้วยความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และได้บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความเข้าใจและสนใจในกิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนดระยะเวลาที่กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผู้ถือ
หุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใด จะสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่า บุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวนพอสมควรแล้ว จะส่งประวัติ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษัท เพ่ือท าการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นว่า
มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือไม่ 

6. เมื่อเลขานุการบริษัทได้ท าการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกล่าวตามประวัติและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เลขานุการบริษัทจะท าการสรุป
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รายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาและสรุปว่า
จะเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวนั้นให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือไม่ 

7. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการ
บริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทวงพาณิชย์ และหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
จัดท าประวัติกรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายท่ีเก่ียวข้องด้วย 

8. ในกรณีการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ 
และระยะเวลาที่เหลือของต าแหน่งนั้นมีวาระน้อยกว่า 2 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแทน และเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวแล้ว เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าประวัติกรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยข้อมูลต่างๆตามกฏระเบียบ และ
หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
 ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะลงมติโดยใช้
คะแนนเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่ากับจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมนั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทได้ก าหนดตั้งแต่ต้นปีให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดไว้ล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ทั้งนี้ประธานกรรมการอาจเรียก
ให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมได้ความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ รวมมากกว่า 6 ครั้งต่อปี 
- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ ทั้งนี้

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้รับสารสนเทศที่เพียงพอและ
ทันเวลา เลขานุการบริษัทต้องดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเป็นการ
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ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจอย่างถูกต้องใน
เรื่องต่างๆในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณาไม่มีสิทธิ
ออกเสียง และไม่ควรอยู่ในท่ีประชุมในวาระดังกล่าว 

- กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศค าปรึกษาและบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของบริษัทจากฝ่ายบริหาร และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเข้าวาระการประชุมโดยการ
ปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาค าขอของกรรมการบางท่านที่จะบรรจุ
เรื่องอ่ืนๆ ที่ส าคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

- ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูล
เพ่ือการอภิปรายและเพียงพอส าหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส าคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นส าคัญของวาระการประชุมเพ่ือ
การพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
ประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 89 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

 ในปี 2565 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยจ านวนครั้งของการจัด
ประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม มีดังนี้ 

 
 

รายชื่อ 
 

 
 

ต าแหน่ง 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี(การเข้า

ประชุม/สิทธิในการ
ประชุม) 

ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น คร้ังท่ี 1/2565 
(การเข้าประชุม/

สิทธิในการประชุม) 

1.นายประกิตติ์ เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 11/12 1/1 1/1 

2.นายอดิเรก    ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 1/1 1/1 

3.นายสุรชัย     อัศวแกว้มงคล กรรมการ/กรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/รกัษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

12/12 1/1 1/1 

4.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร 

12/12 1/1 1/1 

5.นายธนดล    ทองสขุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

12/12 1/1 1/1 

6.นางสาวเบญจวรรณ ์ สินคุณากร1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

12/12 1/1 1/1 

7.นายโกเวท    ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 9/12 1/1 1/1 

8.นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูอ้ านวยการฝา่ยบัญชีและ
การเงิน 

11/12 1/1 1/1 

9.นายนพโรจน์  โชตจิินตนาทัศน์  กรรมการ 12/12 1/1 1/1 

10.นายวิเชียร   ตั้งอทุัยศักดิ ์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 1/1 1/1 

11.นายสวัสดิ์    เก่งชน กรรมการ 11/12 1/1 1/1 

หมายเหต ุ 1 เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

                 ค่าตอบแทนกรรมการ 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2565 ประกอบด้วยเบี้ยประชุมดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน

กรรมการ(บาท) 
1.นายประกิตติ์  เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 500,000 
2.นายอดิเรก     ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 500,000 
3.นายสุรชัย      อัศวแก้วมงคล กรรมการ/กรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
280,000 

4.นายพิสุทธิ     เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง/
กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร 

270,000 

5.นายธนดล     ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

470,000 

6.นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 470,000 

7.นายโกเวท     ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 330,000 
8.นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 270,000 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 90 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน

กรรมการ(บาท) 
9.นายนพโรจน์  โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 290,000 
10. นายวิเชียร  ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 290,000 
11.นายสวัสดิ์    เก่งชน กรรมการ 330,000 

รวม 4,000,000 
หมายเหต ุ 1 เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ เป็นเงินบ าเหน็จกรรมการที่จ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ 1 

ของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละคราว โดยเริ่มค านวณจ านวนเงินที่จะจ่ายไม่เกินร้อยละ 1 จากเงิน
ปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในงวดวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ในปี 2565 จ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ
จ านวน 805,959 บาท   
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินบุคคล
พิจารณาผลงานและปัญหาอย่างเป็นอิสระ และจะท าการน าคะแนนมาเฉลี่ยเพ่ือการประเมินทั้งคณะ โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพ่ือน าผลคะแนนที่ได้ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
รับทราบผลงานและปัญหา เพ่ือก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ
ต่อไป 

ในปี 2565 บริษัทได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นส าคัญอันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ การประชุมกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและ
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
ที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความต้องการทราบข้อมูลเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้บริษัทอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกให้
ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการ
ประเมินในรายงานประจ าปี 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะท าการรวบรวม 
จัดส่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระเป็นผู้สรุปผลการประเมินรายบุคคลและรายคณะ ส่งให้เลขานุการ
บริษัทน าผลสรุปเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้รับทราบก่อน  จากนั้น
น าส่งให้ประธานกรรมการของแต่ละชุดรับทราบต่อไป 
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท 3.86 หรือร้อยละ 96.56 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3.93 หรือร้อยละ 98.25 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3.92 หรือร้อยละ 98.00 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.84 หรือร้อยละ 96.00 
5. คณะกรรมการบริหาร 3.64 หรือร้อยละ 91.00 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนแต่ละหัวข้อ  ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 
4  เห็นด้วยอย่างมาก  4.00  มีการด าเนินการในเรื่องนั้น “ดีเยี่ยม” 
3 เห็นด้วยค่อนข้างมาก  3.00 - 3.99 มีการด าเนินการในเรื่องนั้น “ดี” 
2 เห็นด้วย    2.00 - 2.99 มีการด าเนินการในเรื่องนั้น “ปานกลาง” 
1 ไม่เห็นด้วย   1.00 - 1.99 มีการด าเนินการในเรื่องนั้น “พอใช้” 
0 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  0 – 0.99 ต้องก าหนดให้มีอย่างเร่งด่วน 

ทั้งนี้บริษัทได้ให้ความส าคัญการท าหน้าที่ของกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท า
หน้าที่ได้อย่างครบถ้วนตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยทุกปีก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลและรายคณะ โดยก าหนดหัวข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบตามรูปแบบ ก.ล.ต. 
ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นสภาพ 
3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4. อ านาจในการปฏิบัติงาน 
5. วาระการประชุม 

นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดให้มีนโยบายเพ่ือให้กรรมการผู้จัดการประเมินตนเองจากการท า
หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการทุกปีตามหลักการก ากับดูแลกิจการ โดยในปี 2565 บริษัทได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินผลตามหัวข้อการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายใน(COSO) 5 ด้าน เพ่ือให้กรรมการผู้จัดการ
ตอบแบบสอบถามตามหัวข้อ ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
2. ประเมินความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามผล 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ระดับคะแนน 3.66 หรือร้อยละ 91.50 
อยู่ในเกณฑ์ “ดี” 
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การพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทไดส้่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทให้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง กรรมการบริษัทให้ความสนใจและผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดังรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 : ประวัติกรรมการในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 
 ส าหรับกรรมการที่เข้าใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศน าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้จัดให้เยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งได้จัดให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และยัง
ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่อย่างใด 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
               บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับดุแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

   ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ครอบคลุมเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 
4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 
ซึ่งผลการติดตามพบว่าได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน 
นอกจากนี้ บริษัทมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และได้มีการปฏิบัติดังหัวข้อ ดังนี้ 
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดไม่ให้หน่วยงานที่
รับทราบข้อมูลน าไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง และมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร
ในการน าข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่ง
รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูล
ภายใน จะได้รับการแจ้งให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อน
การเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน  
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 บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และ
ได้ก าหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืนหรือและไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
ในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานผู้นั้นโดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่ าจ้าง 
หรืออาจจะให้ออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้
พนักงานและผู้บริหารได้รับทราบโดยทั่วกัน 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจริยธรรมและข้อปฏิบัติในการท างาน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจและการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือ
สร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด และได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ซ่ึงก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยห้ามเสนอ เรียกร้อง 
ด าเนินการ หรือยอมรับสินบนหรือผลประโยชน์ อ่ืนใดโดยเจตนาทุจริตเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน อีกทั้งบริษัทยังได้ประกาศใช้ “จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน” 

เพ่ือส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตและการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และสนับสนุน
การเสริมสร้างให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีความเข้าใจตระหนักรู้
และให้ความร่วมมือในการอันใดที่จะเป็นประโยชน์ในการต่อต้านและป้องกันการคอร์รัปชั่น ทั้งนี้โดยมุ่งหมาย
ให้บริษัทเป็นองค์กรที่โปร่งใส และปราศจากคอร์รัปชั่นรวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นใดๆ รวมทั้ง
บริษัทเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีหลักปฏิบัติที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นต่อผู้ถือ
หุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจน
มีการจัดท าแผนป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยส านักงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบและน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการ
ตรวจสอบภายใน ในกรณีที่มีการทุจริต ส านักงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ โดยในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และไม่มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 
 นอกจากนี้บริษัทได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC โดยการ
รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบก าหนดอายุการ
รับรอง 3 ปีในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
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ทุจริตที่ให้การรับรองบริษัท ได้ผ่านกระบวนการประเมินตนเองว่ามีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ รวมถึง
มาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กรครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ CAC ก าหนด โดยบริษัท
ได้จัดให้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรมนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมทั้งโทษทางวินัยไปยังผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตลอดจนจัดให้มีการปฐมนิเทศในเรื่องดังกล่าว
ให้กับพนักงานใหม่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยที่ www.multibax.com ในหัวข้อ
นักลงทุนสัมพันธ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร(Intranet) ของบริษัท 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุม มีดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าประชุม/จ านวนครั้งการประชุม                                                                                                                                                                                                                                                                       
1.นายอดิเรก    ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.นายธนดล    ทองสขุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

3.นางสาวเบญจวรรณ ์ สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม มีดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าประชุม/จ านวนครั้งการประชุม 

1..นายธนดล    ทองสขุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

2.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3.นางสาวเบญจวรรณ ์ สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุม มีดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าประชุม/จ านวนครั้งการประชุม 

1.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

2.นายวสุรชัย   อัศวแก้วมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3.นายวิเชียร    ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งหมด 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุม มีดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าประชุม/จ านวนครั้งการประชุม 

1.นายสุรชัย     อัศวแกว้มงคล ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2.นายพิสุทธ ิ   เลิศวิไล กรรมการบริหาร 12/12 

3.นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 12/12 

 
 
 
 
 

http://www.multibax.com/


แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 95 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมี
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน
ต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างพอเพียงแล้ว ส าหรับ
การควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
  นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
รายไตรมาสและประจ าปี 2565 ของบริษัท ได้สอบทานประสิทธิภาพระบบการควบคุมทางบัญชีของบริษัท 
เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบ
พบว่าไม่มีข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไว
ซอรี่ จ ากัด และนางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มี
ลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลา 16 ปี โดยบริษัทยังได้มอบหมายให้นางสาวศิวนันท์ ธีรวริยาภัสร์ เพ่ือ
ท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอกด้วย 
  ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 รายการระหว่างกันในปี 2565 
ในปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการระหว่าง

กันเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจ้งไว้ในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงินประจ าปี 2565 ซ่ึง
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  

9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
   บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
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คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น และ
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว 

9.2.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
   รายการระหว่างกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นรายการที่มีความจ าเป็นและ

สมเหตุสมผล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการ
ก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกันและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ 

9.2.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น บริษัทได้
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันดังกล่าว
จะต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคา
ตลาดอันเป็นการค้าปกติ เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกด้วย 

        นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะ
ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพ่ือความเป็นธรรมและ
เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัท และงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย  ซึ่งมี
การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในแต่ละปี โดยเลือกใช้นโยบายการ
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ
จัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือท า

หน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 แล้ว 
  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยได้ให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า
ขั้นตอนและการควบคุมการด าเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 
รวมทั้งเพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่จะส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทและเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ยืนยันถึงมาตรฐานธรรมาภิบาลในทุกระดับ มีการใช้ระบบคุณธรรม มี

ความโปร่งใส ปราศจากอคติและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน 
คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสังคมโดยรวมอย่างเต็มก าลัง 
 
 
 
 

นายประกิตติ์    เสกสรรค์ 
    ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
 
 
 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
งบกำรเงิน 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 165 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

 

ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความ
ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนส าคัญผิด หรือไม่ขาด
ข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า 

1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงาน
ประจ าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดของบริษัทแล้ว  

2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู้สอบ
บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัท 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความ
ถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้  นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้า
ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ   นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล  ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่
บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

ชื่อ  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ 
 

1. นายวิเชียร         ตั้งอุทัยศักดิ์ 
 

 
กรรมการ   

 
2. นายสุรชัย          อัศวแก้วมงคล 

 
 
กรรมการผู้จัดการ  

 
 

 
3. นายพิสุทธิ         เลิศวิไล 

 
 
กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ   

 
4. นางสาวสุวรรณา  ธีรภาพธรรมกุล   

 
กรรมการ/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน   

ชื่อ  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ 
ผู้รับมอบอ านาจ  นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล   กรรมการผู้จดัการ                                                                           
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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นายประกิตติ์ เสกสรรค์       

ประธานกรรมการ 

อายุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 31 มกราคม 2560                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  1.042% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการเงินการคลัง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(MBA) 
North Texas State University, USA 

 - 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 53/2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2557 – 2560 
 
 

ประธานกรรมการ 
บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 64 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี-  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - ปริญญาโท สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - 

- 
- 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 39/2005) 
Audit Committee Program (ACP รุ่น 9/2005) 
Understanding the Fundamental of Financial Statements  
(UFF รุ่น 6/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
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นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล                                                         

รองประธานกรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีก าหนดในหนังสือรับรอง 

อายุ 66 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  8.632% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 - 
- 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 51/2006) 
Director Certification Program (DCP รุ่น 72/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน 
 

รองประธานกรรมการ 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการผู้อ านวย 
การฝ่ายผลิต 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นายพิสุทธ ิเลิศวิไล                                                                                    

กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพันบริษัท
ตามที่ก าหนดในหนังสอืรับรอง  

 อายุ 64 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  3.96% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-มี 1 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง)  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - 

- 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 
- 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 51/2006) 
Director Certification Program (DCP รุ่น 72/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน 
 
 
 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน  

กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการบริหาร 
บริษัท ส านักพิมพ์ประพันธ์สาส์น จ ากัด 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
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นายธนดล ทองสุข    

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - ประกาศนียบัตร ส านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
 - 

- 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 53/2006) 
Director Certification Program (DCP รุ่น 74/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน 
 
 
พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท ทรานแอร์ คาร์โก้ จ ากัด 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง 
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นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคุณากร   

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 64 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 กุมภาพันธ์ 2552                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-มี 2 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง)  
-มี 3 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง)  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 
 
- 

Bachelor Degree in Literature Chinese Language(Economics 
And Trade Beijing Language and Culture University) 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - 

- 
- 
- 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 24/2004) 
Director Certification Program (DCP รุ่น 79/2006) 
Audit Committee Program (ACP รุ่น 12/2006) 
Role of the Compensation Committee (รุ่น 7/2008) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2564 – 2565 
 
พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2559 – 2565 
 
 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ เว็ลธ์ เมจิก จ ากัด 
กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท วิค จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์นายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน 
เว็ลธ์ เมจิก จ ากัด 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 173 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

 
 
พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน 
 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซินเทค คอนสตัคชั่น จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จ ากัด 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 174 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

นายโกเวท ลิ้มตระกูล  

กรรมการอิสระ 

อายุ 70 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 22 เมษายน 
2557 

                                        

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-มี 1 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง)  
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 
- 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 8/2004) 
Director Certification Program (DCP รุ่น 105/2008) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี
ย้อนหลัง 

พ.ศ. 2550 – 2562 
 
พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการอิสระ 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล   

กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีก าหนดในหนังสือ
รับรอง/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและ
การเงิน  

อายุ 61 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 29 มีนาคม 2555                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 - 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 97/2012) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นายนพโรจน์ โชติจินตนาทัศน์   

กรรมการ 

อายุ 66 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  3.301% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  โรงเรียนปัญญาพาณิชย์ 
 - 

 
Director Accreditation Program (DAP รุ่น 51/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ 

กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง  

อายุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 4 มีนาคม 2559                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-มี 4 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง) 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต(จิตวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 
 
- 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
Master in Marketing(MIM) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 15 พฤศจิกายน 2565 
– ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2551 – 2560 
 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2558 – 2563 

กรรมการ 
บริษัท สตาร์ อินเตอร์เนชั่นแนล อินชัวรันซ์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัท  อพอลโล เจซี จ ากัด 
กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ 
บริษัท มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัท เมฆา เรียล เอสเตท จ ากัด 
กรรมการ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565(แบบ 56-1 One Report) | 178 
   บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 

   

 
พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน 
 

บริษัท วิค จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 
บริษัท ไทยสิริโอลดิ้ง จ ากัด 
กรรมการ 
บริษัท ไทยเฮาส์ซิ่ง ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
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นายสวัสดิ์ เก่งชน    

กรรมการ 

อายุ 64 ปี 
 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 กุมภาพันธ์ 2563                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-มี 1 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อ
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง) 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 - 
 
- 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ปริญญาเอก สาขาการพัฒนาองค์กร 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 - 
 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 169/2020) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2555 – 2561 
 
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท โปรเฟสชั่นแนลโค้ช จ ากัด 
กรรมการ 
บริษัท โปรเฟสชั่นแนลโค้ช จ ากัด 
ผู้อ านวยการหลักสูตรการฝึกอบรม 
บริษัท พี แอนด์ พี คอนซัลแทน จ ากัด 
ที่ปรึกษาธุรกิจโครงการภายใต้ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทในปี 2565 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครั้งในการประชุมที่จัดขึ้นทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์    

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

อายุ 58 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2548                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  0.077% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
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นายทวีชัย ลิ้มเจริญ    

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

อายุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 17 สิงหาคม 2559                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  0.006% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
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นางสาวอัญชสา ก าจายกิตติกุล   

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

อายุ 51 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 19 กรกฎาคม 2556                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 
- 
- 
 
 
- 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์เคมี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท วิทยาศาสตร์เคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
NICOLET INSTRUMENT CORPORATION  
MADISON, WISCONSIN, USA  
OMNIC E.S.P.COURSE/SAMPLE HANDLING COURSE 
AUTOCAD 2 D, 3D and MECHANICAL DESKTOP 6 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
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นายหลุย วิวงศ์ศักดิ ์    

เลขานุการบริษัท 

อายุ 63 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 11 สิงหาคม 2551                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  0.104% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-มี 1 แห่ง(รายละเอียดตามหัวข้อประสบการณ์
ท างาน 5 ปีย้อนหลัง)  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - 
- 
 
- 
 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Company Secretary Program(CSP รุ่น 30/2009) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ส านักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด์. 
หลุยส์ จ ากัด 

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4) รายงานประจ าปี 
5) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
6) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
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นางสาวสุนิสา ทรัพย์สมบูรณ์   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

อายุ 46 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 16 พฤศจิกายน 2561                                         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)(%)  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
- บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กิจการอ่ืนที่อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  
-ไม่มี- 
-ไมมี่-  
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

   
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

บริษัท  มัลติแบกซ์  จ ากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

บริษัทไม่มีการประกอบการในบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ/บริษัท/ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน/การฝึกอบรม 

นางสาววนิดา  กาญจนสันติศักดิ์ 

ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต

เลขที่ 527 

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการ
บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขา
การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วุฒิบัตร/การฝึกอบรม 
1. วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต 

CPIAT 527 

2. วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายใน CAC-IOD 

3. หลักสูตร CFO รุ่น 8 ของสภาวิชาชีพการ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4. หลักสูตรผู้จัดการยุคใหม่รุ่น 11 ของคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

5. ห ลั ก สู ต ร Anti-Corruption The 
Practical Guide(ACPG) รุ่นที่  17/2015 

6. หลักสูตร Fraud Audit สมาคมผู้ตรวจ
สอบภายในแห่งประเทศไทย 

7. หลักสูตร Financial Audit สมาคมผู้ตรวจ
สอบภายในแห่งประเทศไทย 

8. หลักสูตร Control Self-Assessment : 
Facilitation Skills สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

9. หลักสูตร แนวความคิดและหลักการใช้
กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562(PDPA)รุ่นที่ 2 ม.ธรรมศาสตร์ 

10. ห ลั ก สู ต ร  WFH Performance 
Auditing สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

11. หลักสูตร Ethical Audit(2565)สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ด้านการตรวจสอบภายใน  :  16  ป ี

1. ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อหา
ความเสี่ยงของธุรกิจและวางแผนการตรวจสอบของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง บริการขนส่ง ธุรกิจ
การพิมพ์ อุตสาหกรรมการผลิต ให้บริการรถเช่า โรงไฟฟ้า
พลังงานสะอาด สื่อทีวีและออนไลน์ ผู้ผลิตถุงพลาสติกและ
ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ด้านการบญัช ี :  19 ปี 

1. งานวางแผนภาษีต่างๆ ของธุรกิจอุตสาหกรรมผลิต 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  ธุรกิจบริการต่าง ๆ    

2. งานปรับปรุงและออกแบบระบบงานด้านบัญชีต้นทุน
อุตสาหกรรม ต้นทุนงานสั่งท า ระบบงานจัดซ้ือ และ
ระบบบัญชีสินค้า 

3. วิเคราะห์แผนงานของระบบงานต้นทุนมาตรฐานและ
ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง 

4. วิเคราะห์แผนงานและประมาณการกระแสเงินสดรับ-
จ่าย และการจัดท างบประมาณ 

5. ประสบการณ์ในการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี ข้อมูล
ทางการเงิน  

 

บริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากัด 

ส านักงานเลขที่ 288/123 ซอยพุทธบูชา 36  ถนนพุทธบูชา  แขวงบางมด  เขตทุ่งครุ   กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ 10140   

โทรศัพท์และโทรสาร 02-8157862 , 086-792-7112 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หน้าที่ 24-30 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
 

เอกสารแนบ 5.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
เอกสารแนบ 5.2 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
เอกสารแนบ 5.3 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เอกสารแนบ 5.4 จริยธรรมและข้อพงปฏิบัติในการท างาน  

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเวปไซต์ของบริษัทที่  
https://www.multibax.com/th/investor/investor_supervision/25 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

1. นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายธนดล  ทองสุข   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร   กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบโดยสรุปดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส าคัญของงบการเงินรายเดือน รายไตรมาส และงบการเงิน

ประจ าปี 2565 รวมถึงรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับผู้สอบบัญชีและ
ผู้บริหารในสายงานทางด้านบัญชีและการเงิน เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพ่ือชี้แจงและตอบข้อ
ซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ
ที่มีผลลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ก่อน
จะให้ความเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุม 1 
ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูลที่มีสาระส าคัญในการจัดท างบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเพ่ือประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน 

ส าหรับรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้แสดงรายการโดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงจากรายงานผลการตรวจสอบของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และรับทราบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่มี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(Risk Management Committee) ท าหน้าที่ดูแลบริหารจัดการความ
เสี่ยงของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งการอนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ติดตามการประเมิน
ความเสี่ยง อนุมัติมาตรการจัดการความเสี่ยง และมีการสรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า ซึ่งท าให้เชื่อมั่นว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการด าเนินธุรกิจและสามารถบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน
งานตรวจสอบ รวมถึงมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้าน
การควบคุ มภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการ
เงิน ซึ่งผลการประเมินสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ
เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ 

5. สอบทานและก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ มีการรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบและ
แผนการตรวจสอบภายในที่ได้อนุมัติไว้ รวมทั้งพิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่าง
สม่ าเสมอ 

6. สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ โดยได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงที่มีสาระส าคัญของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทาง
การค้าปกติทั่วไป มีความสมเหตุสมผลและการก าหนดราคาได้อ้างอิงตามราคาตลาดที่เหมาะสม และมีเงื่อนไขที่
ไม่แตกต่างกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้งการสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของบริษัท เสนอแนะและติดตามการแก้ไขปัญหาในส่วนของข้อร้องเรียน เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนให้บริษัทต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC โดยการ
รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบก าหนดอายุ
การรับรอง 3 ปีในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท และรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
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บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในและปฏิบัติตามกฎหมาย
ดังกล่าวข้างต้นอย่างมีประสิทธิผล 

8. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าที่

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี พ.ศ. 2565  โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติจากที่
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 
หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 หรือนางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 หรือนางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 5897 หรือนายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3675 หรือนางสาวกช
มน ซุ่นห้วน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11536 หรือนายไกรแสง ธีรนุลักษณ์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 5428 หรือนายวรพล วิริยะกุลพงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11181 หรือ
นายพจน์ อัศวสันติชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4891 หรือนายวิเชียร ปรุงพาณิช ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5851 จากบริษัท กรินทร์ ออดิท  จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้ผู้สอบ
บัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าว มีอ านาจท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี พ.ศ. 
2565 ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 940,000.00 บาท โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

โดยสรุปในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเป็นอิสระ
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมทั้งได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือให้
ความเชื่อมั่นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 

    

 

 

    
        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   


