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การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 

  บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันี �แล้วด้วยความระมดัระวงั  บริษัทขอรับรองว่า 

ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน  ไมเ่ป็นเท็จ  ไมทํ่าให้ผู้ อื3นสาํคญัผิด  หรือไมข่าดข้อมลูที3ควรต้องแจ้งในสาระสาํคญั  นอกจากนี � 
บริษัทขอรับรองวา่ 

           (1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินที3สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง
ครบถ้วนในสาระสาํคญัเกี3ยวกบัฐานะการเงิน   ผลการดําเนินงาน   และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

           (2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที3ดี เพื3อให้แนใ่จวา่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่นที3เป็นสาระสาํคญัทั �ง
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทั �งควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

           (3) บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที3ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทได้
แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ  วนัที3  24  กุมภาพนัธ์  2557  ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแล้ว ซึ3งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี3ยนแปลงที3สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทั �งการกระทําที3มิชอบที3
อาจมีผลกระทบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

            ในการนี � เพื3อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัที3บริษัทได้รับความถกูต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายรพิ พินิจชอบ เป็นผู้ลงลายมือชื3อกํากบัเอกสารนี �ไว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือชื3อของ  นายรพิ 
พินิจชอบ  กํากบัไว้   บริษัทจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที3บริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

  

   ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

นางสาวอจัฉราพร ศิริไพรวนั กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร นางสาวอจัฉราพร ศิริไพรวนั 

นายรพิ พินิจชอบ กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ นายรพ ิ  พนิิจชอบ 

   

ผู้ รับมอบอํานาจ   

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

นายรพิ พินิจชอบ กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ นายรพ ิ   พนิิจชอบ 

                                                                                       

 
 

 


