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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

บริษทั รสา พรอ็พเพอรตี์� ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั (มหาชน) 
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แบบประเมินนี�จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษทัซึ*งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการเกี*ยวกบั 

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
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ส่วนที* 1  องคก์รและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure)  

 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม หมายถงึ การมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มที.ดซีึ.งเป็นรากฐาน ที.สาํคญั
ของระบบการควบคมุภายในที.มปีระสทิธผิล ดงันั �น จงึมคีวามจาํเป็นที.ตอ้งสรา้งสภาวะหรอื ปจัจยัต่าง ๆ ซึ.งเอื�อให้
ระบบการควบคมุภายในดาํเนนิไปไดต้ามที.บรษิทัมุง่หวงั เป็นการสรา้งบรรยากาศ การควบคมุเพื.อสง่เสรมิใหท้กุคน
ในบรษิทัตระหนกัถงึความจาํเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การที.ฝา่ยบรหิารใหค้วามสาํคญัต่อความซื.อสตัย์
สจุรติและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ การจดัการโครงสรา้ง ขององคก์รอยา่งเหมาะสม การกาํหนดหน้าที.อยา่ง
ชดัเจน การมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิี.เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

1.1 คณะกรรมการไดด้แูลใหม้กีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนนิธรุกจิที.ชดัเจนและวดัผลได ้ เพื.อเป็น แนวทางใน
การปฏบิตังิานของพนกังาน ใชห่รอืไม่   

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

1.2 คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานแลว้ว่า การตั �งเป้าหมายไดด้าํเนินการ อยา่ง
รอบคอบ และไดพ้จิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที.กาํหนด ตลอดจนไดม้กีารวเิคราะหถ์งึ การใหส้ิ.งจงูใจ
หรอืผลตอบแทนแกพ่นกังานว่าเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยไมม่กีารจงูใจหรอื ใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนที.เกนิ
สมควรแกพ่นกังานในลกัษณะที.อาจนําไปสูก่ารกระทาํทจุรติหรอืประพฤต ิ มชิอบ (เชน่ ตั �งเป้าหมายยอดขายของ
บรษิทัไวส้งูเกนิความเป็นจรงิ ทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่ง ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้)  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานรว่มกนัแต่ละฝา่ยงาน      

 

1.3 บรษิทัไดม้กีารจดัโครงสรา้งองคก์รที.ชว่ยใหฝ้า่ยบรหิารสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หรอืไม่  
� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

1.4  บรษิทัมขีอ้กาํหนดเกี.ยวกบัจรยิธรรม (code of conduct) และขอ้กาํหนดหา้มฝา่ยบรหิารและพนกังานปฏบิตัติน
ในลกัษณะที.อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งบทลงโทษหากมี
การฝา่ฝืน หรอืไม่  

� ม ี � ไมม่ ี 

 __________________________________________________________________________________________  

 

1.5 บรษิทัมกีารจดัทาํนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงนิการจดัซื�อ 
และการบรหิารทั .วไปที.รดักมุและสามารถป้องกนัการทจุรติไดห้รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  
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1.6 ในการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏบิตังิาน บรษิทัไดค้าํนึงถงึความเป็นธรรมต่อคูค่า้เพื.อประโยชน์ของ
บรษิทัในระยะยาว ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

 

ส่วนที* 2  การบริหารความเสี*ยง (Risk Management Measure)  

 การประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่มดาํเนินการอยูท่า่มกลางความเสี.ยงทางธุรกจิตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี.ยงอาจมาจากปจัจยัภายใน เชน่ ผูบ้รหิารขาดความซื.อสตัยแ์ละจรยิธรรม บรษิทัขยายงานอยา่งรวดเรว็
เกนิไปทาํใหร้ะบบงานไมส่ามารถรองรบัได ้ หรอืการกาํกบัดแูลไมท่ั .วถงึ เป็นตน้ และปจัจยัภายนอก เชน่ การ
เปลี.ยนแปลงของเทคโนโลย ี หรอืพฤตกิรรมการบรโิภคสนิคา้ ทาํใหม้ผีลกระทบต่อสว่นแบ่งการตลาด เป็นตน้ ดว้ย
เหตุนี� การที.จะนําพาใหบ้รษิทัรอดพน้จากอนัตรายที.เกดิจากความเสี.ยง ดงักล่าวไดน้ั �น ฝา่ยบรหิารจาํเป็นตอ้ง
ดาํเนินการต่อไปนี�อยา่งสมํ.าเสมอ  

(1) พจิารณาหรอืไตรต่รองถงึลกัษณะความเสี.ยงที.บรษิทัประสบอยู ่หรอืคาดว่าจะประสบ  

(Identification of risk)  

(2) วเิคราะหผ์ลกระทบของความเสี.ยงนั �น ๆ ต่อบรษิทั และโอกาสที.ความเสี.ยงนั �น ๆ  

จะเกดิขึ�น (Analysis of risk)  

(3) กาํหนดมาตรการเพื.อลดความเสี.ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที.เหมาะสม (Management of risk)  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

2.1 บรษิทัมกีารประเมนิอยา่งสมํ.าเสมอหรอืไมว่่าการประกอบธรุกจิของบรษิทัมปีจัจยัใดบา้งที.เป็นปจัจยัความ
เสี.ยงทั �งที.มาจากภายนอกและภายใน ซึ.งอาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั  

อยา่งมนียัสาํคญั  

� ม ี � ไมม่ ี

คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุ 7 ครั �งต่อปี เพื.อใชค้วบคมุ และตดิตามผล เพื.อใชว้ดัผลและเป็นเครื.องมอืชว่ย
ประเมนิปจัจยัความเสี.ยงทั �งภายในและภายนอก พรอ้มทั �งสรปุแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขความเสี.ยงนั �น 

 

2.2 บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหห์รอืไมว่่า เหตุการณ์ใดที.จะทาํใหป้จัจยัที.เป็นความเสี.ยงนั �นเกดิขึ�น  

� ม ี � ไมม่ ี 

บรษิทัไดย้กเลกิสญัญาว่าจา้งการก่อสรา้งกบัผูร้บัจา้งรายหนึ.ง เนื.องจากผูร้บัจา้งรายดงักล่าวกระทําผดิสญัญาจา้ง 
ทาํใหผู้ร้บัจ้างฟ้องรอ้งและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายเป็นจํานวนเงนิประมาณ 80.93 ล้านบาท  อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิาร
ของบรษิทัเชื.อว่าหนี�สนิที.เกดิจากการกอ่สรา้งตามสญัญาที.บรษิทับนัทกึไวใ้นบญัชจีาํนวน 44.03 ลา้นบาท เพยีงพอ
แลว้ ซึ.งขณะนี�คดดีงักล่าวยงัอยูใ่นระหว่างดาํเนินการ 
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2.3 บรษิทักาํหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามเหตุการณ์ที.เป็นสาเหตุของปจัจยัความเสี.ยง รวมทั �งมาตรการใน
การลดความเสี.ยงเหล่านั �น ใชห่รอืไม่  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

ฝา่ยบรหิารไดม้กีารตดิตามขา่วสาร และภาวะเศรษฐกจิ และขอ้มลูภาวะอตุสาหกรรม เพื.อวเิคราะหป์จัจยัต่างๆที.มี
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทั และชว่ยในการวางแผนธุรกจิในอนาคต 

 

2.4 บรษิทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทกุคนที.เกี.ยวขอ้งรบัทราบและปฏบิตัติามมาตรการบรหิารความเสี.ยงที.
กาํหนดไว ้ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________  
 

2.5 บรษิทัมกีารตดิตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสี.ยงที.กาํหนดไว ้ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

 

ส่วนที* 3  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)  

การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร เป็นกจิกรรมที.มคีวามสาํคญัเพื.อใหบ้รษิทัมั .นใจว่า แนวทางที.
ฝา่ยบรหิารกาํหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษิทั ซึ.งแนวทางดงักล่าว ไดแ้ก ่ 

(1) การกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมตัริายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  

(2) มกีารแบ่งแยกหน้าที.ที.อาจเอื�อใหเ้กดิการกระทาํที.ทจุรติออกจากกนั  

(3) มกีารกาํหนดขั �นตอน และวธิกีารทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร  

หรอืผูท้ี.เกี.ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพื.อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์  

(4) การกาํหนดวธิกีารเพื.อใหแ้น่ใจวา่ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที.เกี.ยวขอ้ง  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

3.1 บรษิทัมกีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที.และวงเงนิอาํนาจอนุมตัขิองฝา่ยบรหิารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่ง
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

3.2 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าที.ความรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี� ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื.อเป็นการ
ตรวจสอบซึ.งกนัและกนั ใชห่รอืไม่ (1) หน้าที.อนุมตั ิ (2) หน้าที.บนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ (3) 

หน้าที.ในการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  
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3.3 ในกรณีที.บรษิทัมกีารทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี.เกี.ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว บรษิทัมมีาตรการที.รดักมุเพื.อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมนั �นตอ้งผา่นขั �นตอน การอนุมตัทิี.กาํหนด ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 

3.4 ในกรณีที.มกีารทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมนั �น ไดก้ระทาํโดยผูท้ี. ไมม่สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรม
นั �นเทา่นั �น ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________  
 

3.5 ในกรณีที.มกีารทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนั �น ไดค้าํนึงถงึประโยชน์ สงูสดุของบรษิทั
เป็นสาํคญัและพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที.กระทาํกบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 

3.6 ในกรณีที.ไดม้กีารอนุมตัธิุรกรรมกบัผูท้ี.เกี.ยวขอ้งในลกัษณะที.มผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ (เชน่ 

การทาํสญัญาซื�อขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื การคํ�าประกนั) ไดม้กีารตดิตามใหป้ฏบิตัติามเงื.อนไขที.ตกลงกนัไวต้ลอด
ระยะเวลาที.มผีลผกูพนับรษิทัหรอืไม่ (เชน่ ตดิตามการชาํระคนืหนี� ตามกาํหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นตน้)  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 
3.7 กรณีที.บรษิทัมมีาตรการเกี.ยวกบัการทาํธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักล่าวครอบคลมุ ไปถงึกรณีที.ผูท้ ี.
เกี.ยวขอ้งดงักล่าวนําโอกาสหรอืประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พื.อประโยชน์สว่นตวัดว้ย ใชห่รอืไม่  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 

3.8 ในกรณีที.บรษิทัมเีงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัมกีารตดิตามดแูลการดาํเนินงาน ของบรษิทั
ยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มอยา่งสมํ.าเสมอ รวมทั �งมกีารกาํหนดทศิทางใหบุ้คคลที.บรษิทัแต่งตั �งใหเ้ป็นกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารในบรษิทัดงักล่าวถอืปฏบิตั ิใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  
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3.9    บรษิทัมมีาตรการที.จะตดิตามใหก้ารดาํเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายที.เกี.ยวขอ้งหรอืไม่ ทั �งนี� เพื.อลด
ความเสี.ยงในการประกอบธุรกจิและรกัษาชื.อเสยีงของบรษิทั  

�  ม ี � ไมม่ ี

 __________________________________________________________________________________________  

 

3.10 ในกรณีที.บรษิทัเคยมกีารกระทาํที.ฝา่ฝืนกฎหมาย บรษิทัมมีาตรการแกไ้ขและป้องกนัมใิหเ้กดิ การกระทาํ
ในลกัษณะนั �นอกี หรอืไม่  

� ม ี � ไมม่ ี � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 

 

ส่วนที* 4  ระบบสารสนเทศและการสื*อสารข้อมลู (Information and Communication Measure)  

หลกัการประการหนึ.งของการปฏบิตัหิน้าที.ดว้ยความระมดัระวงัไมว่่าจะเป็นสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้ หรอืผูท้ี.เกี.ยวขอ้ง กค็อื การตดัสนิใจบนพื�นฐานที.มขีอ้มลูที.มคีณุภาพและเพยีงพอต่อ การตดัสนิใจ ไมว่่าจะเป็น
ขอ้มลูทางการเงนิหรอืขอ้มลูอื.น ดงันั �น การสื.อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ี.เกี.ยวขอ้งจงึเป็นสิ.งจาํเป็นอยา่งยิ.งและเป็น
สิ.งที.จะชว่ยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน  

ขอ้มลูที.มคีณุภาพควรมคีณุสมบตัดิงันี�  
(1) มเีนื�อหาที.จาํเป็นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ  

(2) มคีวามถกูตอ้งสมบรูณ์  

(3) มคีวามเป็นปจัจบุนั  

(4) มรีปูแบบที.เขา้ใจงา่ย  

(5) มกีารจดัเกบ็ที.ด ี 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

4.1 ในการเสนอเรื.องใหค้ณะกรรมการพจิารณา บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูที.สาํคญัต่าง ๆ อยา่งเพยีงพอ เพื.อให้
คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ใชห่รอืไม่ (ขอ้มลูที.สาํคญัต่าง ๆ ไดแ้ก ่ รายละเอยีดของเรื.องที.เสนอให้
พจิารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ เป็นตน้)  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

4.2 กรรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชมุที.ระบุขอ้มลูที.จาํเป็นและ  

เพยีงพอต่อการพจิารณากอ่นการประชมุ อยา่งน้อยภายในระยะเวลาขั �นตํ.าตามที.กฎหมายกาํหนด ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ไดร้บักอ่นวนัประชมุโดยเฉลี.ย 7 วนั � ไมใ่ช ่  

 __________________________________________________________________________________________  
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4.3 รายงานการประชมุกรรมการ มรีายละเอยีดตามควรที.ทาํใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ ความเหมาะสมใน
การปฏบิตัหิน้าที.ของกรรมการไดห้รอืไม่ เชน่ ไดม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของ
กรรมการในเรื.องที.พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายที.ไมเ่หน็ดว้ยกบั เรื.องที.เสนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

4.4  บรษิทัจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชต่ีาง ๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู ่ และไมเ่คยไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชวี่ามขีอ้บกพรอ่งในเรื.องนี� หรอืเคยไดร้บัแจง้แต่ไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนั �น อย่างครบถว้นแลว้ ใชห่รอืไม่  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  
 

4.5 คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ใชห่รอืไมว่่า ฝา่ยบรหิารไดใ้ชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัช ี ที.รบัรอง
ทั .วไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั โดยไมเ่ลอืกใชน้โยบายบญัชทีี.ทาํใหบ้รษิทัแสดง ผลประกอบการที.
คลาดเคลื.อนจากความเป็นจรงิ  
 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

 

ส่วนที*  5 ระบบการติดตาม (Monitoring)  

การที.บรษิทัจะดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัควรตอ้งตดิตาม อยา่งสมํ.าเสมอว่า 

มกีารปฏบิตัติามเป้าหมายที.วางไว ้ ระบบการควบคมุภายในยงัดาํเนินอยูอ่ยา่งต่อเนื.อง และมกีารปรบัปรงุแกไ้ขให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที.เปลี.ยนแปลงไป รวมทั �งขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดร้บั การแกไ้ขอยา่งทนัทว่งท ี 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

5.1 กรณีที.บรษิทัมกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิ คณะกรรมการไดเ้ปรยีบเทยีบ ผลการดาํเนินงานของ
ฝา่ยบรหิารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิที.กาํหนดไว ้ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  
 

5.2 กรณีที.ผลการดาํเนินที.เกดิขึ�นมคีวามแตกต่างจากเป้าหมายที.กาํหนดไว ้บรษิทัไดด้าํเนินการแกไ้ข  

ภายในระยะเวลาที.เหมาะสม ใชห่รอืไม่  
� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________  

 

5.3 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในที.วางไวอ้ยา่งสมํ.าเสมอ ใชห่รอืไม ่ 

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________  
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5.4 กรณีที.บรษิทัมกีารตรวจสอบภายใน บรษิทัไดก้าํหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบตอ้งรายงาน ตรงต่อ
คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ เพื.อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานได ้ อยา่งอสิระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใชห่รอืไม่  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

บรษิทัฯไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในอสิระ เพื.อเสนอแผนงาน และตรวจสอบระบบงานต่างๆ ตามแผนงานที.ไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการฯ 

 

5.5 เมื.อมกีารตรวจพบขอ้บกพรอ่งที.เป็นสาระสาํคญั ไดม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื.อพจิารณาสั .งการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร ใชห่รอืไม่  

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________  
 

5.6 บรษิทัตอ้งรายงานความคบืหน้าในการปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชห่รอืไม่  

� ใช ่                                           �  ไมใ่ช ่ 

 __________________________________________________________________________________________  

 

5.7 บรษิทัมนีโยบายใหฝ้า่ยบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั ในกรณีที.เกดิเหตุการณ์ทจุรติ 

หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทจุรติ มกีารปฏบิตัทิี.ฝา่ฝืนกฎหมายและมกีารกระทาํที.ผดิปกตอิื.นซึ.งอาจกระทบต่อชื.อเสยีง
และฐานะการเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั หรอืไม ่

� ใช ่ � ไมใ่ช ่ � ไมม่กีรณีดงักล่าว 

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


