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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

7.   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1   หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 228,000,000 บาท ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 227,999,991 

บาท แบงเปนหุนสามัญ 227,999,991 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 

7.2   ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน 

1. กลุมครอบครัวทั่งวัฒโนทัย  139,059,990 60.99 % 

 นายสวง ทั่งวัฒโนทัย 52,099,950 22.85 % 

 นายพีรพงศ ทั่งวัฒโนทัย 15,620,580 6.85 % 

 นายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย 12,202,500 5.35 % 

 นายสวาง ทั่งวัฒโนทัย 2,829,750 1.24 % 

 นางสาวภัทรา ทั่งวัฒโนทัย 7,000,000 3.07 % 

 นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย 1,400,000 0.62 % 

 นายสวสัดิ์ ทั่งวัฒโนทัย 13,250,850 5.81 % 

 นายชนะ ทั่งวัฒโนทัย 9,400,350 4.12 % 

 นางสาวมยุรี ทั่งวัฒโนทัย 2,469,000 1.08 % 

 นางสาวรัชนี ทั่งวัฒโนทัย 2,349,000 1.03 % 

 นายแสวง ทั่งวัฒโนทัย 4,238,010 1.86 % 

 นายสกรรจ ทั่งวัฒโนทัย 9,000,000 3.95 % 

 นางสาวพิมทอง ทั่งวัฒโนทัย 7,200,000 3.16 % 

2. นายสมชัย เหลืองนทีเทพ 21,597,750 9.47 % 

3. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD - 

UBS AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 

8,510,880 3.73 % 

4. นางสาวสุดคนึง ปญญะธารา 7,561,320 3.32 % 

5. นายสุรชาติ พงษภัทรินทร 7,342,800 3.22 % 

6. น.ส. รุงทิวา ปาล ี  7,050,080 3.09 % 

7. น.ส. ณัฐวรรณ บุญตา 6,837,840 3.00 % 

8. นายคมสัน เตชะไมตรีจิตต 6,030,000 2.64 % 
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9. นายธเนศร ธาํรงลักษณ 3,161,699 1.39 % 

10. นายอมรวัฒน ถิรกฤตพร 2,617,800 1.15 % 

 ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 18,229,832 8.29 % 

รวม 227,999,991 100.00 % 

 

         ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัท รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระ

แลว โดย ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556 หุนของบริษัทที่ถือโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 4.63 

(2) รายชื่อผูถือหุนที่เปนกรรมการและ/หรือผูบริหาร ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 27 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556 มีดังนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน 

1. นายสวง ทั่งวัฒโนทัย 52,099,950 22.85 % 

2. นายสมชัย เหลืองนทีเทพ 21,597,750 9.47 % 

3. นายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย 12,202,500 5.35 % 

4. นายสุรชาติ พงษภัทรินทร 7,342,800 3.22 % 

5. นายธเนศร ธาํรงลักษณ 3,161,699 1.39 % 

6. นายสวาง ทั่งวัฒโนทัย 2,829,750 1.24 % 

7. นายดั๊ก ราสิค 1,218,000 0.53 % 

8. นายณวรรธน ตริยพงศพัฒนา 550,000 0.24 % 

    

รวม 101,002,449 44.29 % 

 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

ในกรณีปกติที่บริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงิน

สํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบาย

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินเพื่อการลงทุนหรือ

การขยายกิจการ หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาดหรือมีเหตุการณอื่นใดที่มีผลกระทบตอ

สภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลตามผลประกอบการของบริษัท โดยมิไดกําหนดอัตราการจายเงินปนผลที่

แนนอน แตขึ้นอยูกับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทยอย 
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8   โครงสรางการจัดการ    

8.1   คณะกรรมการบริษัท  

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

2556 2555 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายสวง ทั่งวัฒโนทัย ประธานกรรมการ/   ประธาน

กรรมการบริหาร 

6/6  9/9  

2. นายสมชัย เหลืองนทีเทพ กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6  9/9  

3. นายธเนศร ธํารงลักษณ กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6  9/9  

4. นายสุรชาติ พงษภัทรินทร กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6  9/9  

5. นายสวาง ทั่งวัฒโนทัย กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6  9/9  

6. นายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย กรรมการ 6/6  9/9  

7. นายภักดี กาญจนาวลัย กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/6 3/4 9/9 4/4 

8. นายพงษศักดิ์ เลี้ยงศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

6/6 4/4 9/9 4/4 

9. นายวิสุทธิ์ จิราธิยุต  กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/6 3/4 6/9 2/3 

8.2   ผูบริหาร 

รายชื่อผูบริหาร ประกอบดวย 

1. นายสวง  ทั่งวัฒโนทัย  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายสุรชาติ  พงษภัทรินทร  ผูอํานวยการสํานักประธานกรรมการบริหาร 

3. นายธเนศร  ธํารงลักษณ  ผูอํานวยการสายการขาย 

4. นายสมชัย  เหลืองนทีเทพ  ผูอํานวยการสายการผลิต 

5. นายสวาง  ทั่งวัฒโนทัย  ผูอํานวยการสายปฏิบัติการ 

6. นายดั๊ก  ราสิก   ผูอํานวยการสายเทคโนโลยีผลิตภัณฑ 

7. นายพงศธร  ทั่งวัฒโนทัย  ผูอํานวยการสายการตลาด 

8. นายณวรรธน ตริยพงศพัฒนา  กรรมการผูจัดการ 

9. นายอัครวินทร บุญมงคลรัศมิ์  รองผูอํานวยการฝายบัญชีการเงิน  

(รายละเอียดขอมูลผูบริหารปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3   เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นายอัครวินทร บุญมงคลรัศมิ์ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่ 

14 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของําระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

 1).   จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

  ก.  ทะเบียนกรรมการ 

  ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปบริษัท 

  ค.  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

ฝายผลิต 
 

ฝายการตลาด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

ฝายตรวจสอบภายใน 

 

ฝายขาย 
 

ฝายทรัพยากร
บุคคล 

ฝายบริหาร ฝายบัญชี
การเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ผูอํานวยการ 
สํานักประธาน

กรรมการ 

 

เลขานุการบริษัท 

 

ผูอํานวยการ 
สายการขาย 

 

ผูอํานวยการ 
สายการผลิต 

 

กรรมการ
ผูจัดการ 

 

ผูอํานวยการ 
สายปฎิบัติการ 

 
 

ผูอํานวยการ 
สายการตลาด 

 

ผูอํานวยการ 
สายเทคโนโลยี 

ผลิตภันฑ 
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 2).   เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัท

ไดรับรายงาน 

 3).   ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดังนี้ 

- ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูลและ

รายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหม 

- หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 

 

8.4   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1)   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวยเบี้ยกรรมการ ดังนี้ 

 

 รายช่ือกรรมการ  ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ 2556 (บาท) 

   คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายสวง               ทั่งวัฒโนทัย   ประธานกรรมการ             -             -             - 

2. นายสมชัย            เหลืองนทีเทพ  รองประธานกรรมการคนที่ 1             -             -             - 

3. นายธเนศร           ธํารงลักษณ  รองประธานกรรมการคนที่ 2             -             -             - 

4. นายสุรชาติ          พงษภัทรินทร  กรรมการ             -             -             - 

5. นายสวาง             ทั่งวัฒโนทัย   กรรมการ             -             -             - 

6. นายพงศธร          ทั่งวัฒโนทัย   กรรมการ             -             -             - 

7. นายภักดี              กาญจนาวลัย กรรมการและกรรมการอิสระ 220,000             - 220,000 

8. นายพงษศักดิ์       เลี้ยงศิร ิ กรรมการและกรรมการอิสระ 138,000             - 138,000 

9. นายวิสุทธิ์            จิราธิยุต  กรรมการและกรรมการอิสระ 138,000             - 138,000 

     

 รวม  496,000             - 496,000 

หมายเหตุ 1) กรรมการที่ดํารงตําแหนงบริหารในบริษัทและไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จะไมไดรับ 

  คาตอบแทนกรรมการ 

 2) กรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนรวมเปนรายไตรมาส 
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 คาตอบแทนผูบริหาร  

 ในป 2556 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหารจํานวน 8 ราย 

รวมเปนจํานวนเงิน 48.5 ลานบาท 

 

(2)   คาตอบแทนอื่น 

 คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

 ไมมี 

 คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร  

 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 2-3 

ของเงินเดือน ขึ้นอยูกับอายุการทํางาน โดยในป 2556 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 8 ราย 

รวมเปนจํานวนเงิน 1.2 ลานบาท 

 

8.5   บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 81 คน โดยอยูในสํานักงานกรุงเทพจํานวน 38 คน และในโรงงานที่จังหวัดนครปฐม

จํานวน 43 คน ซึ่งสามารถแบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

สายงานหลัก พนักงานประจํา 

  ป 2556 ป 2555 

1.   สํานักประธานกรรมการบริหาร (รวมผูบริหาร) 8 8 

2. สายปฏิบัติการ 14 20 

3. สายการตลาดและขาย 10 10 

4. สายการผลิต 43 40 

5. สายเทคโนโลยีผลิตภัณฑ 5 3 

6. สํานักตรวจสอบภายใน 1 1 

รวม 81 77 

 

 เงินเดือนและโบนัสรวมของบริษัทสําหรับ ป 2556 และป 2555 เปนดังนี้ 

ประเภทผลตอบแทน ป 2556 ป 2555 

เงินเดือนรวม 71,053,230 67.,651,664 

โบนัสรวม 12,928,700 12,386,980 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,006,737 1,969,288 

 รวม 85,988,667 82,007,932 

บริษัทมีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่คํานึงถึงความเหมาะสมของความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน         

แตละกิจกรรมเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด และมีการประเมินผลงานในแตละปเพื่อกําหนดผลตอบแทนและดําเนินการฝกอบรม

เพิ่มเติมซึ่งบริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน และสามารถใหบริการลูกคาไดอยางมี



 
บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

สวนที่ 2 หนา 35 
 

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการวางแผนอัตรากําลังใหเหมาะสมกับปริมาณงานและสรรหาบุคลากรลวงหนา  บริษัทไมมี

สหภาพแรงงาน  โดยสามารถนําเสนอความคิดเห็นของพนักงานไดโดยอิสระดวยตนเอง โดยเสนอมายังผูบริหารเพื่อการ

พิจารณาไดโดยตรง 

 

ขอพิพาทดานแรงงาน 

ปจจุบันบริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัท มีการชี้แจงระเบียบและขอกําหนดบริษัทสําหรับ

พนักงานใหม และมีการใหความรูจากหนวยงานตางๆกอนเริ่มงาน และการพัฒนาใหพนักงานมีทักษะความรู โดยเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน นอกจากนี้บริษัทยังสงเสริมให

พนักงานเขารับการอบรมและสัมมนากับหนวยงานภายนอกอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมีนโยบายในการใหผลตอบแทนกับ

พนักงานในอัตราที่เหมาะสม เพื่อจูงใจและรักษาใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

 

9.   การกํากบัดแูลกิจการ 
 

9.1   นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับกิจการที่ดี ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงม่ันที่จะพัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สู

แนวปฏิบัติที่เปนสากล 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯนี้เปนหลักการที่มุงเนนใหบริษัทมีระบบ

ที่จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ และผูถือหุน เพื่อความสามารถใน

การแขงขัน นําไปสูความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดใหมีหลักการที่ดีในการกํากับกิจการโดยใหมีความสอดคลองกับการหลักการพื้นฐาน

ในการใชความรูอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และคํานึงถึงคุณธรรม และแสดงใหเหนถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันเปนการสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหการกํากับดูแลที่ดีเปนเครื่องมือ ในการเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการฉบับปรับปรุงป 2556 นี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารฝาย

จัดการ ตลอดจนพนักาน ไดใชเปนแนวทางในการกํากับดูแลบริษัทและการปฏิบัติงาน และไดผานการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556 

 คณะกรรมการบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน) จะสงเสริมและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว

เพื่อใหบริษัทไดบรรลุเปาหมายในการสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหกับองคกรและผูถือหุน 
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9.2   คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย คณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1)   คณะกรรมการบริษัท   มีจํานวน 9 ทาน ดังรายนามตอไปนี้  
1.  นายสวง   ทั่งวัฒโนทัย ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายสมชัย  เหลืองนทีเทพ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
3. นายธเนศร  ธํารงลักษณ รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายสุรชาติ  พงษภัทรินทร กรรมการ 

5. นายสวาง  ทั่งวัฒโนทัย กรรมการ 
6. นายพงศธร  ทั่งวัฒโนทัย กรรมการ 

7. นายภักดี   กาญจนาวลัย กรรมการอิสระ 

8. นายพงษศักดิ์  เลี้ยงศิร ิ  กรรมการอิสระ 
9. นายวิสุทธิ์  จิราธิยุต  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ที่ชอบดวย

กฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ  การจัดการ

ของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับ

อนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติของที่ประชุมผูถือ

หุน เชนการเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแก

บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท  การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

เปนตน 

3. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการตั้ งกรรมการบริหารคนหนึ่ง เปนประธาน

กรรมการบริหาร ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

โดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนอยางอื่นในฐานะที่

เปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

4. คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรือ อาจมอบ

อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ก็ได 

5. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทอื่นที่
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ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทํา เพื่อประโยชนของตนเอง

หรือประโยชนของผูอื่น เวนแตกรรมการผูนั้นจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอน ที่จะมีมติแตงตั้งตนเปนกรรมการ 

 ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสํานักงาน 

กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน  (ตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยกรรมการทานนั้น

จะตองงดการออกเสียงลงคะแนน และ/หรือนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อให

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ตามขอบังคับบริษัท กรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัท เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ซึ่ง

คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ 

(1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(2) การที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน ใหบริษัทปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไว 

(3) รายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามความหมายที่กําหนดตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียน ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไว 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายสวง ทั่งวัฒโนทัย นายสมชัย เหลืองนทีเทพ นาย

ธเนศร ธํารงลักษณ นายสุรชาติ พงษภัทรินทร นายสวาง ทั่งวัฒโนทัย และนายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย  กรรมการสองในหกคนนี้ 

ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท    

 

กรรมการอิสระ มีจํานวนรอยละ 33.33 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

 1.    นายภักดี   กาญจนาวลัย    

 2.  นายพงษศักดิ์  เลี้ยงศิริ   

 3.    นายวิสุทธิ์  จิราธิยุต   

 

คํานิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี ้

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของยูบิส บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนพนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา รวมถึงที่ปรึกษา

กฎหมาย ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ ยูบิส บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) 
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3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้ ลูกหนี้ รวมทั้งไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียทั้งทางตรงและ

ทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของ ยูบิส บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน

ลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) 

4.  ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคู

สมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

5.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1-6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (collective 

decision) ได 

 

2)   คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 8 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. นายสวง   ทั่งวัฒโนทัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุรชาติ  พงษภัทรินทร กรรมการบริหาร 

3. นายสมชัย เหลืองนทีเทพ กรรมการบริหาร 

4. นายธเนศร  ธํารงลักษณ กรรมการบริหาร 

5. นายสวาง  ทั่งวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 

6. นายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 

7. นายดั๊ก   ราสิก  กรรมการบริหาร 

8. นายณวรรธน ตริยพงศพัฒนา กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผน ดําเนินกิจการและควบคุมกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. กําหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนตามนโยบายของบริษัท           

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงเปนผูค้ําประกันหรือการ

ชําระเงินหรือการชําระหนี้เพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท  

5. กําหนดโครงสรางองคกร และการบริหาร รวมถึงมีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง  ให

บําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน โบนัส สําหรับพนักงานระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป      

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณี และสอดคลองกับกฎหมายที่บังคับใช

อยู  
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7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพยสินถาวรของบริษัท การจัดซื้อจัดจาง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน    การเขาทํา

สัญญาหรือการทํานิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาโดยปกติและเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทตามวงเงินที่

กําหนด  

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุน   

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว  

 ทั้งนี้การมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารทานใดทานหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต.) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอ

เรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับ

หรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

2. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และ แผนธุรกิจที่

กําหนด  

3. กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับสูง  

4. สรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร  

5. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  คาตอบแทน  

โบนัส  สําหรับพนักงานระดับตํ่ากวาผูอํานวยการฝายลงมา   

6. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ตามวงเงินที่กําหนด  

7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพยสินถาวรของบริษัท การจัดซื้อจัดจาง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การเขาทํา

สัญญาหรือการทํานิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาโดยปกติและเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทตามวงเงินที่

กําหนด  

8. ดําเนินกิจการที่ เกี่ยวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท หรือกิจการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

ทั้งนี้  การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไม

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่อาจมี        

ความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ

บริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่

ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณา อนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย   ที่เกี่ยวของ

กําหนด  
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3)   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจํานวนทั้งหมด 3 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

1.    นายภักดี   กาญจนาวลัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.    นายพงษศักดิ์ เลี้ยงศิริ  กรรมการตรวจสอบ 

3.    นายวิสุทธิ์  จิราธิยุต  กรรมการตรวจสอบ 

      นายอัครวินทร บุญมงคลรัศมิ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งสามทานเปนผูที่มีความรูทางดานธุรกิจและมีความเขาใจในรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะประธานกรรมการ

ตรวจสอบทานเปนผูชํานาญทางดานบัญชี โดยทานเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และในปจจุบันทานยังปฏิบัติงานอยู 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 

ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

 หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

 (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 (ฉ)  จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต

 ละทาน 

 (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

 (Charter) 

 (ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7.  ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการ 

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ไดกระทําความผิดตามที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

8.  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากําลังของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

9.  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน 

10.  จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

12.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝายจัดการหรือหัวหนางานเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงหรือใหสงเอกสารที่เกี่ยวของ

ไดตามขอบเขตอํานาจหนาที ่

13.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดวยคาใชจายของบริษัทตาม

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

14.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา(Nominating Committee) ดังนั้นการคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการ

แตงต้ังเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทนั้น บริษัทกําหนดใหเปนหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ที่จะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ 

เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนบริษัท หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณ ี

 

(1) กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระจะใชเกณฑตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทไดกําหนดไว ดังนี้ 

- คุณสมบัติ 

1) เปนผูที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณการการทํางานในระดับผูบริหารระดับสูงขึ้นไป 

2) มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

3) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนพนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา รวมถึง

วิชาชีพดานตางๆกับบริษัท 

4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้ ลูกหนี้ รวมทั้งไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย

ทั้งทางตรงและทางออม 

5) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  

6) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกลุมบุคคลที่มีอํานาจควบคุม ยกเวนผูถือหุนราย

ยอยตามนิยามของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- กระบวนการสรรหา 

กรรมการบริหารหรือผูบริหารระดับสูง จะเปนผูสรรหาเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และ

ดําเนินการในขั้นตอนตอไป 
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(2) กรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 ในการแตงตั้งกรรมการ กรรมการบริหารหรือผูบริหารระดับสูง จะเปนผูสรรหาเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

ในการพิจารณาคัดสรรบุคคลผูที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณการการทํางานที่เกี่ยวของ รวมทั้งมี

คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยฯ และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพ  

การแตงตั้งกรรมการจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยจะตองมีการลงคะแนนเสียงแตงตั้งเปนรายบุคคลตามจํานวนกรรมการที่ครบวาระ  

ตามขอบังคับของบริษัทในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขาง

มากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน   

เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน

ของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

(1) บริษัทจัดสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม ในบริษัทยอย 

ตามสัดสวนการถือหุน ทิ่ผานมาการเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนตัวแทนบริษัทไปเปนกรรมการ หรือผูบริหารใน

บริษัทยอยดําเนินการโดยฝายจัดการ ดังนั้นตั้งแตป 2557 เปนตนไป การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาว

จะผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

(2) บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจะมีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยนั้นๆ 

(3) บริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งนั้น ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลง

มติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการ

ดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(4) ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการเกี่ยว

โยง และ/หรือ รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ใหสอดคลองกับการปฏิบัติของบริษัท มีการจัดเก็บ

ขอมูลและการบันทึกบัญชี ที่ทําใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนด 

 

9.5   การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายใน นําขอมูลภายในซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูอื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  



 
บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 
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1. กําหนดให กรรมการและผูบริหาร จัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัท ของตนเอง คูสมรส และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้ 

- รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่รับตําแหนงกรรมการ  

- รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทําการนับตั้งแตวันที่มีการ ซื้อ 

 ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย  

      และใหสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพยดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัท ภายในวันที่สงรายงานดังกลาว เพื่อ

จัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป  

2. ประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่รับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสําคัญที่อาจสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนที่

บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน คือ 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส 

และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวดบัญชี) หรือจนกวาขอมูลภายในนั้น จะเปดเผยตอสาธารณชน 

บริษัทไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวใน

ระเบียบของบริษัท โดยมีโทษขั้นสูงสุดตามกฎหมาย 

 

9.6   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

 ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี 
คาสอบบัญชี 2556 

(บาท) 

คาสอบบัญชี 2555 

(บาท) 

1 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด 

(มหาชน) 

นายอุดม ธนูรัตนพงศ 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

615,000 576,000 

2 บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จํากัด นายอุดม ธนูรัตนพงศ 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

20,000 15,000 

3 บริษัท ยูบิส ออล จาํกัด นายอุดม ธนูรัตนพงศ 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

30,000 15,000 

4 บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั้น

แนบ เทรดดิ้ง (กวางโจว) 

จํากัด 

Mr. Zhang Dong Liang, 
Guangzhou Tianhe Jiade 
Certified Public Accountants 

200,290 

(RMB 40,000) 

187,545 

(RMB 38,000) 

 รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 865,290 793,545 

 

 คาบริการอื่น (non-audit fee) – ไมมี 

 

ทั้งนี้ นายอุดม ธนูรัตนพงศ และบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด, Mr. Zhang Dong Liang และสํานักงาน Guangzhou 

Tianhe Jiade Certified Public Accountants ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวกับบุคคลดังกลาว 



 
บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 
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นายอุดม ธนูรัตนพงศ เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2555 - 2556 

 

9.7   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

คณะกรรมการเขาใจบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัท และผูถือหุน และไดศึกษา

แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อนํามาปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของบริษัทเพื่อสรางความโปรงใสในการทํางาน การ

ดําเนินการใหมีจริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทําระบบควบคุมภายในตางๆ รวมถึงการใหความสําคัญของความเทาเทียมกันของผู

ถือหุน และการรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ ในป 2556 บริษัทไดมีการปรับปรุงนโยบายกํากับดูและกิจการ ฉบับ

ป 2556 และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2556 เพื่อใหนโยบายฯมี

ความสอดคลองกับนิยามของตลาดหลักทรัพยและใหมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ในป 

2556 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 5 หมวด สรุปไดดังนี้ 

1.   สิทธิของผูถือหุน 

ในป 2556 นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิการโอนหุนของผูถือหุนสามารถดําเนินการโอนหุน

ไดโดยไมมีขอกําหนดทางกฎหมายใดๆทั้งสิ้นแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆที่เปนการสงเสริมการใชสิทธิของ 

ผูถือหุนดังนี้ 

 บริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และตาม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556 ในวันที่ 24 เมษายน 2556 โดย

มีกรรมการเขารวมประชุม 9 ทาน นอกจากนี้ยังมีผูบริหารระดับสูง ผูแทนผูสอบบัญชี จากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จํากัด และผูแทนที่ปรึกษาทางกฎหมายบริษัท จาก บริษัท ชร (2010) จํากัด เขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย 

 บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวที่เว็บไซตของบริษัทที่ 

www.ubisasia.com และไดแจงใหผูถือหุนรับทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ 

วันที่ 22 มีนาคม 2556 เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลกอนวันประชุม 33 วัน และไดเผยแพร รายงานขอมูล

บริษัทและรายงานประจําป ณ วันที่ 26 มีนาคม 2556  

 บริษัทไดแจงหลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน พรอมทั้งขอมูลสําหรับแตละวาระการ

ประชุมอยางเพียงพอตอการตัดสินใจ ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม  

 บริษัทไดจัดเตรียมขอมูลทางเอกสารในการประกอบการมอบอํานาจ และเตรียมหนังสือมอบอํานาจ แบบ ข. 

และแบบ ค. พรอมเสนอชื่อกรรมการอิสระใหผูถือหุนพิจารณา รวมถึงจัดเตรียมอากรแสตมปเพื่ออํานวยความ

สะดวกโดยไมคิดมูลคา 

 บ ริ ษั ท ไ ด แ ผ ย แ พ ร ร า ย งา น ก า ร ป ร ะ ชุมส า มัญ ผู ถื อ หุ น ป ร ะ จํ า ป  2556 ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ตข อ งบ ริ ษั ท ที่ 

www.ubisasia.com และไดแจงใหผูถือหุนรับทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 ภายหลังการประชุม 12 วัน  

2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนราย

ยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง  
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 ในป 2556 บริษัทไดรับผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป จากสมาคมสงเสริมผุลงทุนไทย 

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งอยูในระดับดีมาก  

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการ

ประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา ระหวางวันที่  1 

พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2556 โดยมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรหลักเกณฑและขั้นตอนของเรื่องดังกลาวไวในเว็บไซตของ

บริษัทที่ www.ubisasia.com เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมแนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุน

สามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเองในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง

สามารถมอบอํานาจใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ผูถือ

หุนสามารถ download หนังสือมอบฉันทะไดอีกทาง ผานทางเว็บไซตของบริษัท  

 บริษัทใชระบบคอมพิวเตอรในการลงทะเบียน และการตรวจนับคะแนนเสียง รวมทั้งการใชบัตรลงคะแนนเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูถือหุน โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้งกรรมการบัตรลงคะแนนจะเปนแบบลงคะแนน

เลือกกรรมการเปนรายบุคคล และบริษัทไดทําการเก็บบัตรลงคะแนนหลังจบวาระจากผูถือหุนทุกทานที่เขา

รวมการประชุม 

 บริษัทไมไดเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนรับทราบลวงหนาใน

การประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556  

 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีการแสดงความเห็นและตั้งคําถามในที่ประชุมจนไดขอมูลครบถวน กอนการ

ลงมติใดๆในแตละวาระการประชุม  

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดขอหามการใชขอมูลภายใน ในฐานะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ 

ในการแสวงหาประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท ใหบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนบริษัท ทั้งนี้

กรรมการ และผุบริหารจะตองทํารายงานการการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่

มีความเกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 ภายในเดือน

ธันวาคม ของทุกป หรือรายงานทันทีเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น 

3.   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทดําเนินธุรกิจการคาโดยคํานึงถึงสิทธิและความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามแนวปฏิบัติที่ได

กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และไดดําเนินการดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติตามคูมือฯใหเปนไป

ตามที่บริษัทกําหนด ใหครอบคลุมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังนี้ 

 มีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอ ผูบริหารและพนักงานบริษัท และบริษัทยอย ในการใหคาตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสมและถูกตองตามกฎหมาย และไดใหผลประโยชนอื่นเชน โบนัส โดยพิจารณาจากผลงาน

รายบุคคล สงเสริมทักษะและพัฒนาการของพนักงานโดยการสงเขารับการอบรมที่จัดขึ้นภายในองคกร และ

การเขารวมอบรมนอกสถานที่ตามหลักสูตรที่เหมาะสมและเกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของแตละ
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คน ทั้งนี้บริษัทยังคํานึงถึงสวัสดิภาพในการทํางานของพนักงานโดยเฉพาะความปลอดภัยในขณะทํางาน โดย

กําหนดนโยบายความปลอดภัยและตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อดูแลการทํางานใหมีความปลอดภัย

สูงสุด 

 ไดมีการปฏิบัติตอเจาหนี้ตามเงื่อนไข หรือขอตกลงทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาที่ทํากับ

ธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงินดวยดีมาโดยตลอด ซึ่งบริษัทไมเคยมีขอขัดแยงกับสถาบันการเงินตลอด

ระยะเวลาที่ผาน และสําหรับเจาหนี้การคาบริษัทมีขอกําหนดตามระบบ ISO ที่บริษัทตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิด

ความเปนธรรมแกเจาหนี้การคาทุกราย และเพื่อรักษาคุณภาพของสินคาและบริการที่จะไดรับจากเจาหนี้การคา

ดวย 

 จัดสงสินคาที่มีคุณภาพและใหบริการที่ดี ดวยความรับผิดชอบตอลูกคา โดยมีการควบคุมการผลิตที่ดีตาม

ระบบงานที่กําหนดเพื่อรักษาคุณภาพของสินคาอยางสม่ําเสมอ และการใหบริการที่ดีตามนโยบายของบริษัท 

ดวยการใหบริการและคําปรึกษาทางเทคนิคและขอมูลของสินคาเพื่อใหลูกคามีความเขาใจและสามารถ

นําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการแสดงความรับผิดชอบตอลูกคาดวยความกระตือรือรนและเขา

รวมแกปญหาทันที 

 ปฏิบัติตอคูแขงตามกรอบการแขงขันที่เปนธรรม ตามขอกําหนดตามกฎหมาย และขอกําหนดทางการคา 

 รับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ชุมชน และสังคม โดยเนนระบบการผลิตที่เปนมิตรตอชุมชน ดวยการควบคุม

การผลิตใหเปนไปตามกระบวนการผลิตที่ดี  และมีนโยบายในการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมจาก

ผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อบริษัทไดกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลสภาพแวดลอมของบริษัท ไมใหสงผล

กระทบทั้งภายในองคกร คือ สุขภาพของพนักงาน และภายนอกองคกรคือ สภาวะแวดลอมของชุมชนใกลเคียง 

ทั้งนี้ตลอดป 2556 บริษัทไมมีขอพิพาทกับชุมชนหรือพนักงาน  

 อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตอผูสอบบัญชีอิสระ และใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลตางๆที่

ถูกตองและโปรงใส เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินไดอยางถูกตอง ครบถวน และ

อยางอิสระ เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถเชื่อถือในขอมูลของบริษัทไดอยางมั่นใจ 

4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินและสารสนเทศสําคัญตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใส ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยในป 2556 

บริษัทไมไดรับคําสั่งจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหแกไขงบการเงิน หรือเอกสารที่เกี่ยวของแตอยาง

ใด ซึ่งขอมูลทางการเงิน และสารสนเทศที่สําคัญของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรสารสนเทศผานทางตลาด

หลักทรัพย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและเปนขอมูลปจจุบัน  

 รายชื่อกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงบทบาทหนาที่ ขอบเขตอํานาจ และวาระการดํารง

ตําแหนง รายละเอียดปรากฎตามขอ 8 โครงสรางการจัดการ  

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท และ

หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติ
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ของที่ประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท 

กําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับ ผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน  

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นตองบการเงิน ถูกตอง ครบถวน และการเปดเผยขอมูลครบถวนและเพียงพอ 

โดยไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป 2556 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นตอระบบการควบคุม

ภายใน และการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชี ไวในรายงานประจําป 2556 

 บริษัทจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภท

สถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหทั่วไป และภาครัฐที่เกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดที่  คุณสวาง ทั่งวัฒ

โนทัย หรือ คุณอัครวินทร บุญมงคลรัศมิ์ เบอรโทรศัพท 02678422 หรือสงอีเมลลไดที่ akrawin@ubisasia.com 

ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดใหคุณณวรรธน ตริยพงษพัฒนา กรรมการผูจัดการ เปนผูแทนผูบริหารในการใหขอมูล

ขาวสาร รวมกับนักลงทุนสัมพันธ  

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทมี ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร เปนบุคคลคนเดียวกัน แตอยางไรก็ตามบริษัท

ไดมีการกําหนดบทบาท อํานาจ และหนาที่ของทั้งสองตําแหนงแบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน ซึ่ง บริษัทไดมี

การแตงตั้งกรรมการผูจัดการเพื่อรับผิดชอบในการจัดการและการบริหารการทํางานของผูบริหารและพนักงาน

บริษัทแยกจากบทบาทการกําหนดนโยบายของกรรมการเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการทํางาน   

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ โดยบริษัทจัดใหมีจํานวนกรรมการที่

เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัท ปจจุบันบริษัทมีกรรมการ 9 คน เปนกรรมการที่เปนผูบริหารและ

พนักงานจํานวน 6 คน และเปนกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการที่ครบวาระจํานวน 3 คน และไดรับการแตงตั้งกลับเขามาใหม 3 คน 

ไดแก นายธเนศร ธํารงลักษณ นายสวาง ทั่งวัฒโนทัย และนายภักดี กาญจนาวลัย  

 กรรมการทั้ง 9 คน มีเพียงทานเดียว คือ นายสุรชาติ พงษภัทรินทร ที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น 1 บริษัท (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  

 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้ง นายภักดี กาญจนาวลัย ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ใหเปนประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เนื่องจากทานเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน และกรรมการ

อิสระอีก 2 คนมีประสบการณในฐานะผูบริหารระดับสูง ทั้งสามทานมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่

บริษัทกําหนด  

 คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมกับฝายจัดการ ในการพิจารณากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย แผนกล

ยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ ตลอดจนจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและ

ถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนอิสระและรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ได
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รวมกันประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 และเห็นวามีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ 

 คณะกรรมการชุดยอย บทบาท อํานาจ และหนาที่; บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยดังนี้  คือ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดูไดที่หัวขอ 9.2 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยในการประชุมแตละครั้งมีการ

กําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาอนุมัติ มีเอกสารประกอบการประชุมที่

เพียงพอตอการตัดสินใจ และจัดสงใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา

ขอมูลกอนการประชุม ในการประชุมทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ โดยมีประธานกรรมการเปน

ผูดูแลการประชุมและสรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม บันทึกการประชุมจัดทําเปนลายลักษณอักษรโดย

เลขานุการบริษัท และจัดเก็บไวภายหลังการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อใหกรรมการและผูเกี่ยวของ

ตรวจสอบได 

 บริษัท มิไดจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอแทน แตบริษัทไดกําหนดวิธีการสรรหาและ

มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูดูแล ซึ่งจะสามารถดูแลงานในสวนนี้ได ตามขอมูลที่ไดเปดเผยไวใน

ขอ 9.3 

 

10.   ความรับผิดชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibilities; CSR) 
 

 ในป 2556 บริษัทอยูระหวางการจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

เปนนโยบายในกําหนดแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยาง

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR-in-process) โดยบริษัทขอสรุป

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับกิจกรรมที่บริษัทไดดําเนินการในกระบวนการทํางานที่เปนปกติ มีดังนี้ 

1. การสรรหาวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตสินคา และจําเปนตองสัมผัสกับอาหารจะเลือกใชวัตถุดิบที่ผูผลิตออก

หนังสือยืนยันวาผานมาตรฐาน US หรือ EU Food And Drug Administration – for use in Food packaging  

2. กระบวนการผลิตของบริษัทมีการคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และการกําจัดของเสีย ที่เปนไปตามกฎหมาย 

3. ผลิตภัณฑที่บริษัทสงมอบใหกับลูกคาเพื่อใชดานในของกระปองซึ่งตองสัมผัสกับอาหาร บริษัทไดดําเนินการสง

ผลิตภัณฑนั้นไปทดสอบยังสถาบันภายนอกที่อยูทั้งตางประเทศ และในประเทศที่เปนที่ยอมรับของอุตสาหกรรม 

เชน Insitut Nehring GmbH (Germany), SQTS (Switzerland), SGS (Thai)  เปนตน เพื่อยืนยันวาผลิตภัณฑของ

บริษัทไดผานการทดสอบ มีมาตรฐานและสามารถสัมผัสกับอาหารไดอยางปลอดภัย ซึ่งถือเปนหนาที่ความ

รับผิดชอบตอผูบริโภค 

4. บริษัทมีระบบคุณภาพ ISO 9001: 2008  ที่รับรองโดย Bureau Veritas (BVQI) ซึ่งระบบคุณภาพการบริหารจัดการนี้ 

บริษัทไดรับมาตอเนื่องตั้งแตปพ.ศ. 2541 โดย ISO 9001: 2008 นี้เปนมาตรฐานลาสุดที่ไดรับในปปจจุบัน ในแตละ

ปจะมีลูกคาเขาตรวจ (audit) ระบบคุณภาพนี้อยางสม่ําเสมอ  
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10.1   นโยบาย 

 แมในป 2556 บริษัทยังดําเนินการจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ยังไมแลวเสร็จ แตแนวทางที่บริษัทไดวาง

กรอบไวสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบรัษัทยอย ใหเปนไปตามความรับฟดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมี 

สวนไดเสีย ตามหลักการ 8 ขอ ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการดวยความเที่ยงธรรม   

บริษัทมีแนวทางการปฏิบัติกับคูคาไมวาจะเปน Suppliers หรือ ลูกคา อยางเปนธรรม ดังนี้ 

- ในดาน Suppliers บริษัทมี Suppliers สําหรับวัตถุดิบมากกวา 1 ราย เพื่อใหเกิดการแขงขันในดานราคา บริการ 

และการใหขอมูลตางๆ ยกเวนวัตถุดิบจําเพาะที่มี Supplier เพียงรายเดียวซึ่งมีจํานวนไมมาก โดยมีการประชุม

กับผูขายหลักๆอยางสม่ําเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลทางธุรกิจ  

- ในดานลูกคา เนื่องจากสินคาของบริษัทมีคูแขง จึงจําเปนตองแขงขันกันดวยราคา คุณภาพของสินคา และการ

ใหบริการหลังการขาย จึงทําใหลูกคา สามารถเลือกใชสินคาไดอยางอิสระไมถูกผูกขาดโดยผูขายรายหนึ่ง ราย

ใด ทําใหบริษัทตองดําเนินธุรกิจที่ตองแขงขันได ทั้งในดาน ราคา คณุภาพ และบริการ เมื่อเทียบกับคูแขง   

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทจะจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความเสี่ยงไมใหมีการทุจริตคอรัปชั่นในทุกระดับ ทั้งภายในองคและ

ภายนอกองคกร รวมถึงการดูแลใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมเคยไดรับการรองเรียนหรือ

พบเห็นการทุจริตคอรัปชั่นใดๆ   

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทจะวางกรอบแนวปฏิบัติสําหรับสิทธิมนุษยชน ทั้งตอภายในองคกรและภายนอกองคกร เพื่อแสดงถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนที่อาจจะมีสวนเกี่ยวของกับบริษัททั้งทางตรงและทางออม 

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหการปฏิบัติกับพนักงานอยางดี มีสวัสดิการตางๆที่ดีกวากฎหมายบังคับ อยางไรก็ตามบริษัทจะทบทวน

เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่มีวาเพียงพอตอการดูแลสิทธิของพนักงานหรือไม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ

พนักงาน และพัฒนาบริษัทใหดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

(5.1) บรัษัทจะจัดทําแนวทางการสรรหาวัตถุดิบตามคุณลักษณะที่กําหนดจากแหลงผลิตที่ดีเปนที่ยอมรับ 

(5.2) บรัษัทจะจัดทําแนวทางผฏิบัติเพื่อการทบทวนและพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑเพื่อใหบริษัท

สามารถสงมอบสินคาที่มีมาตรฐานและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง  

(5.3) บริษัทมีระบบคุณภาพ ISO 9001: 2008  ที่รับรองโดย Bureau Veritas (BVQI) ซึ่งระบบคุณภาพการ

จัดการนี้ เนนการจัดการอยางเปนระบบในทุกกระบวนการทํางาน ตั้งแตการสรรหาวัตถุดิบ การผลิต 

ตลอดจนการจัดสงสินคาอยางมีคุณภาพ  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทจะทําแนวทางปฏิบัติ ในการทบทวนและดูแลความเสี่ยงจากผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิต ทั้งระหวางการผลิตและหลังกระบวนการผลิต ตลอดจนการกําจัดของเสียจากการผลิต 
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ที่ผานมาบริษัทไดดําเนินการตรวจวัดสภาพแวดลอมภายในโรงงานเปนประจําทุกป และในพื้นที่การผลิตอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อเฝาระวังและหามาตรการปองกันแกไขทันที  ทําใหบริษัทยังไมเคยมีปญหาดานสิ่งแวดลอมกับ

ชุมชนและหนวยงานใดๆ 

(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการอยูรวม และพัฒนาชุมชน บริษัทจะวางนโยบายในการดําเนินการรวมกับ

ชุมชนอยางเหมาะสม อยางก็ตามในป 2556 บริษัทไดจัดกิจกรรมทาสีจราจร ที่โรงงเรียนโสตศึกษา อําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยใหพนักงานบริษัททั้งฝายโรงงาน และสํานักงานรวมกันทาสีจราจรใหกับโรงเรียน 

รวมถึงบริจาคทุนการศึกษาเพื่อใหโรงเรียนใชในในการดําเนินงานดวย 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ

ผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทจะจัดทําแนวปฏิบัติในการทบทวนและการพัฒนาดานนวัตกรรมที่บริษัทมีใหมีแผนการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสีย ทั้งดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมนี้อยางตอเนื่อง  

ที่ผานมาบริษัทไดดําเนินการวิจัยและพัฒนาสินคาแลคเกอรตัวใหม ที่สามารถทําใหโรงงานผลิตกระปองใช

พลังงานในการอบจากเดิม 1800c ลงมาเหลือเพียง 1400c ซึ่งจะชวยใหสามารถประหยัดพลังงานไดมากถึง 20-

25% ขณะนี้อยูในชวงการทดลองที่โรงงานลูกคา ซึ่งลูกคาไดใหความสนใจเปนอยางมากเพราะนอกจากจะ

สามารถประหยัดคาใชจายจากพลังงานที่ใชนอยลง ยังชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม ลดโลกรอน เปนตน  

10.2   การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 เนื่องบริษัทอยูระหวางการเตรียมการสําหรับนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้นกระบวนการจัดทํารายงาน 

และกระบงนการดําเนินงานคงยังไมสามารถระบุในขณะนี้ แตบริษัทคาดหวังวาจะสามารถเริ่มดําเนินการกระบวนการ

ดังกลาวในป 2557 ซึ่งจะไดชี้แจงใหทราบในคราวตอไป 

(1)   กระบวนการจัดทํารายงาน – ยังไมไดดําเนินเกี่ยวกับ stakeholder engagement 

(3) การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทไดเปดเผย -  ตามหลักการ 8 ขอที่กลาวถึง บริษัทไดมีการ

ดําเนินการในกระบวนการทํางานปกติบางแลวในบางขอ แตบริษัทมีความประสงคจะกําหนดแนวทางในการ

จัดทํา การทบทวน และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ใหมีความชัดเจนขึ้น และจะชี้แจงในโอกาสตอไป 

 

10.3   การดําเนินที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 ไมมี 

 

10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 

ในป 2556 บริษัทไดจัดกิจกรรมดังนี้ 

1. เดือนมกราคม : ทาสีจราจร ที่โรงเรียนโสตศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยใหพนักงานบริษัททั้ง

ฝายโรงงาน และสํานักงานรวมกันทาสีจราจรใหกับโรงเรียน รวมถึงบริจาคทุนการศึกษาเพื่อใหโรงเรียนใชใน

ในการดําเนินงานดวย 
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2. เดือนพฤศจิกายน : สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม CSR กับสมาคมบริษัทจดทะเบียน เพื่อบริจาคหนังสือ และ 

ปรับปรุงหองสมุด โรงเรียนไกรลาศศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

3. เดือนพฤศจิกายน : รวมบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณพายุไหเยี่ยน ประเทศฟลิปปนส จํานวน

เงิน 100,000 บาท ที่สภากาชาดไทย 

 

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

 บริษัทอยูระหวางการจัดทํานโยบายเเกี่ยวกับการบริหารความสี่ยงและการปองกันการมีเสวนเกี่ยวของกับการ

คอรรัปชั่นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และเมื่อนโยบายไดจัดทําแลวก็จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาอนุมัตินโยบายดังกลาว เพื่อใหมีผลในการนําไปใชในทางปฏิบัติ และจะเสนอใหคณะกรรมการทบทวนความ

เหมาะสมของนโยบายอยางนอยทุกป 

 ทั้งนี้บริษัทจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบวา คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหบริษัทปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย โดยกฎหมายดังกลาวรวมถึง กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริต

คอรรัปชั่น และหนาที่ดูแลขางตนรวมถึงการดูแลใหมีการดําเนินการตามที่บริษัทกําหนด  

 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 
 

11.1   สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดประชุมครั้งที่ 2/2557 วันที่ 7 มีนาคม 2557 โดยมีกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุม เพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดช้ีแจงและรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในในรอบป 2556 ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานวา จากการพิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พรอมทั้ง

ขอเสนอแนะการตรวจสอบภายใน ซึ่งมุงเนนการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง มี

ประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการติดตามและดําเนินการแกไขผลการตรวจสอบในประเด็นที่เปนสาระสําคัญ โดยเฉพาะประเด็น

สําคัญของปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน รายการที่เกี่ยวโยงซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไปอยางสมเหตุสมผล และเปนผลประโยชนสูงสุดตามนโยบาย

บริษัท การดูแลทรัพยสิน มีระบบปองกันที่ดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ในป 2556 ไมพบขอบงชี้วา มีรายการทุจริตหรือการนําทรัพยสินของบริษัท 

ไปใชโดยมิชอบ และจากผลการสอบทานที่เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดไว ไดสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายของภาครัฐ

และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจากการหารือกับผูสอบบัญชีภายนอก ในประเด็นระบบการควบคุมภายในนั้น มีความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่มีผลตอระบบการควบคุมภายในและตอรายงานทาง

การเงิน นอกจากนี้บริษัทยังไดปรับปรุงระบบงานบัญชีใหดีขึ้นตามคําแนะนําของผูสอบบัญชี เพื่อใหระบบการจัดเก็บขอมูล

และรายงานทางการเงิน มีความสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  

 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ การควบคุมภายในองคกร 
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การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการ

เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัท สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 1. องคกรและสภาพแวดลอม  

 บริษัท กําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัวเหมาะสม และสอดคลองกับ

สภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง รองรับแผนงานระยะยาว และการขยายงานและกําหนดโครงสรางการบังคับบัญชาแยกตามสาย

งานที่สอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และการกํากับดูแลกิจการ โดยมีฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงานอิสระ 

รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. การบริหารความเสี่ยง  

 บริษัท กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนนโยบายสําคัญ โดยคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง 

ทําหนาที่ในการประเมินปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกําหนดผูรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ 

พรอมทั้งมอบหมายใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกคน มีการวางแผนและกําหนดมาตรการ

บริหารความเสี่ยง มีการประเมินปจจัยความเสี่ยงซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัท จัดใหมีการ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร รวมทั้งไดจัดใหมีการอบรม เพื่อสนับสนุนใหการทํางานของ

องคกรสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   

 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดทําอํานาจดําเนินการโดยกําหนด (1) ตําแหนงผูมีอํานาจอนุมัติ วงเงิน การสั่งการ การกอ

หนี้ และการชําระหนี้ ไวเปนลายลักษณอักษร (2) จัดทําระบบการปฏิบัติงานและอํานาจหนาที่ในการอนุมัติตามระบบงาน (3) 

บริษัท ไดสํารวจกฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับบริษัท และไดจัดทําคูมือการควบคุมการปฏิบัติตามกฎหมาย  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป เพื่อใหครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัท ทําใหบริษัท

มั่นใจวาหนวยงานตางๆมีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่เพียงพอที่จะตอบสนองความเสี่ยงในการดําเนินงานทุกดาน 

ทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ รวมถึงไดพิจารณาประเด็นสําคัญ

และปญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก และติดตามอยางใกลชิดเพื่อ

ปรับปรุงแกไขและปองกันปญหา 

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  

 บริษัท ไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทํารายงานเชิง

วิเคราะหเปรียบเทียบ หลักการและเหตุผล พรอมเอกสารประกอบขอเท็จจริง จัดสงขอมูล เพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจเปน

การลวงหนา 7 วัน และกําหนดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการ

บริษัท จะตองทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท เปน

ศูนยกลางในการจัดทําและจัดเก็บเอกสารไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน จัดเก็บรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และจัดใหมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญทางบัญชีไวเปนหมวดหมู 

สามารถสืบคนไดตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี  ฝายตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทํางบ

การเงินของบริษัท เพื่อใหมีความม่ันใจวา บริษัท มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม 

 5. ระบบการติดตาม  

 บริษัท มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเปนลําดับชั้น ตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

ผูบริหาร เพื่อติดตามเปาหมาย และกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ และแผนงาน ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

อยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยดวย 

 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  ไมมี 

11.3   หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 (1)   ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  

 เนื่องจากบริษัทไดมีการปรับโครงสรางองคการและมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงงาน ปจจุบันงานตรวจสอบภายในได

มีการมอบหมายให นายอัครวินทร บุญมงคลรัศมิ์ รักษาการดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในตอไป จนกวาบริษัทจะดําเนินการ

สรรหาบุคคลใหมมารับตําแหนงแทน  

 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 

12.   รายการระหวางกัน  

ขอมูลการทํารายการระหวางกัน 

ชื่อผูท่ีเกี่ยวของ/ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ประเภทรายการ ขนาดรายการ 

(พันบาท) 

นโยบายราคา /  

เหตุผลและความจําเปน 

นายแสวง นายสวง นายสวาง 

และ นายสวัสดิ์ ทั่งวัฒโนทัย  

ความสัมพันธ: 

นา ย สว ง  ทั่ ง วั ฒโ น ทั ย  เ ป น

ประธานกรรมการ และถือหุน

ในบริษัทรอยละ 22.85 

นายสว าง  ทั่ ง วั ฒโนทัย เป น

กรรมการ และถือหุนในบริษัท

รอยละ 1.24 

นายแสวง และนายสวัสดิ์ เปนพี่

นองกับ นายสวง และนายสวาง 

คาเชาที่ดินและอาคาร

สํ า ห รั บ โ ร ง ง า น ที่

จังหวัดนครปฐม 

คาเชาสําหรับป 2556   

 

 

เงินประกันการเชา

ทรัพยสิน 

3,514 

 

 

1,320 

คาเชาที่ดินและอาคารโรงงาน และ

เงิ นประกั นก าร เช า  เป นไป ตาม

เงื่ อ น ไ ข แ ล ะ ร า ค า ต ล า ด ทั่ ว ไ ป 

(อางอิงรายงานการประเมินมูลคา

ทรัพยสินจากบริษัท เอเจนซี่ ฟอร 

เรียลเอสเตท แอฟแฟรส ลงวันที่ 9 

มีนาคม 2547 โดยใชวิธีมูลคาตาม

วิธีการตนทุน)  

การเชาในชวงแรกจะมีความคุมคา

ตอเงินลงทุนและผลประกอบการ

บริษัท  ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวาง

การกอสรางโรงงานใหมของตนเอง 
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นายพง ศธร แ ละนายพีรพง ศ 

ทั่งวัฒโนทัย   

ความสัมพันธ: 

นายพงศธร ทั่งวัฒโนทัย เปน

กรรมการ และถือหุนในบริษัท

รอยละ 5.35 

นายพีรพงศ ทั่งวัฒโนทัย ถือหุน

ในบริษัทรอยละ 6.85 

นายพง ศธร แ ละนายพีรพง ศ 

ทั่งวัฒโนทัย เปนบุตร นายสวง 

ทั่งวัฒโนทัย 

คาเขาที่ดินและอาคาร 

สํ า ห รั บ สํ า นั ก ง า น

กรุงเทพฯ 

คาเชาสําหรับป 2556   

 

 

เงินประกันการเชา

ทรัพยสิน 

1,997 

 

 

750 

คาเชาสํานักงาน และเงินประกันการ

เชา เปนไปตามเงื่อนไขและราคา

ตลาดทั่ วไป (อางอิงรายงานการ

ประเมินมูลคาทรัพยสินของบริษัท 

เอเจนซี่  ฟอร  เรียลเอสเตท แอฟ

แฟรส ลงวันที่  27 กรกฎาคม 2547 

โ ด ย ใ ช วิ ธี มู ล ค า ต า ม วิ ธี ก า ร

เปรียบเทียบราคาตลาดเทียบเคียงกับ

อัตราค าเช าขอ งผู เช ารายอื่นที่ มี

ลักษณะสินทรัพยใกลเคียงกัน และ

เงื่อนไขอื่นๆเปนไปตามเงื่อนไข

ตลาดทั่วไป)  

 

นโยบายการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่กรรมการ/ผูถือหุน

ของบริษัทมีอํานาจควบคุม 

บริษัทจัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกันฯ เพื่อการกําหนดมาตรการที่จะคุมครองผูถือหุน โดยกําหนด

มาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย กับบริษัทที่เกี่ยวของ บุคคลที่กรรมการ/ผูถือหุนของ

บริษัทมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในอนาคต ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทจะจัดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดย

พิจารณาจากเงื่อนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ

ไดใหบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทและบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

นอกจากนี้ บริษัทมีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ

รายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งทางตรงหรือทางออม และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือ

จําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีอยาง

เครงครัด และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัท และเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

 

 

 



 
บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

สวนที่ 2 หนา 55 
 

นโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยหากเปนรายการที่เปนธุรกิจปกติ จะตองตั้งอยูบนเงื่อนไข

ทางการคาตามปกติ โดยสามารถอางอิงไดกับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการตรวจสอบและปฏิบัติตามหลักเกณฑโดยใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของ

รายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส และในกรณีที่เปนรายการระหวางกันที่มิไดเปนไปตามธุรกิจปกติ บริษัทจะจัดใหมีการ

ดําเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามที่บริษัทไดกําหนดไว และเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มีการกําหนดขอหามกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความ

รับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทอื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือประโยชนของผูอื่น เวนแตกรรมการผูนั้นจะไดแจงใหที่ประชุมผู

ถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ังตนเปนกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายที่จะไมใหการสนับสนุนทางการเงิน เชน การกูยืม การค้ําประกัน เปนตน ใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงานของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวของ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของกลุมบุคคลดังกลาว เพื่อเปน

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ยกเวนการใหกูยืมแกพนักงานที่รวมถึงผูบริหาร ที่เปนนโยบายการให

สวัสดิการแกพนักงานเปนการทั่วไป ตามที่บริษัทอาจจะกําหนดขึ้นในอนาคต  

 

นโยบายในการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง หรือบุคคลที่กรรมการ/ผูถือ

หุนของบริษัทมีอํานาจควบคุม สําหรับบริษัทยอยในตางประเทศ 

 บริษัทกําหนดใหมาตรการการทํารายการกับบริษัทที่เกี่ยวของ บุคคลที่กรรมการ / ผูถือหุนของบริษัทมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามที่ไดกลาวขางตน และกําหนดนโยบายตางๆของบริษัทยอยซึ่ง

ดําเนินงานอยูในตางประเทศใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับความสําคัญของการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญใหเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

มาตรการการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

 บริษัทกําหนดให กรรมการ และผูบริหาร ของบริษัท จัดทํารายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือ

ของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตาม

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัท กําหนด โดยมีวัตุประสงคเพื่อใหบริษัทมีขอมูลสําหรับใชประโยชน

ภายในบริษัท โดยรายงานดังกลาวจะเปนประโยชนในการดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยง และ

ติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารทําหนาที่ดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต (Fiduciary Duties) ซึ่งหลักสําคัญ

ประการหนึ่งคือ การตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจ 

เนื้อหาของรายงาน 

 บริษัทกําหนดเนื้อหาของรายงาน ใหเปนไปตามที่บริษัทกําหนด เพื่อใหเปนไปตาม มาตรา 89/14 และมาตรา 89/16 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
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 ใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่ตองจัดทํารายงาน ใหลงลายมือชื่อและนําสงบริษัท ผานทางเลขานุการบริษัท 

เพื่อรวบรวมและจัดทําสําเนารายงาน เพื่อแจงใหประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันที่ที่เลขานุการบริษัทไดรับจากกรรมการหรือผูบริหาร และดําเนินการจัดเก็บรายงานตอไป ดังนั้นจึง

กําหนดใหเลขานุการบริษัท มีหนาที่ติดตามรายงานดังกลาวใหครบถวน    

 


