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ส่วนที� 2 

การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

7.   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1   หลกัทรัพยข์องบริษทั 

ณ วันที� 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 228,000,000 บาท ทุนที�ออกและเรียกชาํระแล้ว 

227,999,991 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 227,999,991 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ 

 

7.2   ผูถ้ือหุน้ 

(1) รายชื�อผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ตามที�ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 มีดงันี�  

ลําดับที� รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มครอบครัวทั�งวฒัโนทยั  60,917,260 26.72 % 

 นายสวสัดิ�  ทั�งวฒัโนทยั 14,060,850 6.17 % 

 นายชนะ ทั�งวฒัโนทยั 9,400,350 4.12 % 

 นางสาวภทัรา ทั�งวฒัโนทยั 7,650,000 3.36 % 

 นางสาวพิมทอง ทั�งวฒัโนทยั 7,230,000 3.17 % 

 นายสกรรจ ์ทั�งวฒัโนทยั 7,200,000 3.16 % 

 นายแสวง ทั�งวฒัโนทยั 6,328,310 2.78 % 

 นายสวา่ง ทั�งวฒัโนทยั 2,829,750 1.24 % 

 นางสาวมยรีุ ทั�งวฒัโนทยั 2,469,000 1.08 % 

 นางสาวรัชนี ทั�งวฒัโนทยั 2,349,000 1.03 % 

 นางสาวณิดา ทั�งวฒัโนทยั 1,400,000 0.61 % 

2. นายพิชยั สถาวรมณี 18,120,000 7.95 % 

3. นายวีรโชต พรสมหมาย 13,450,500 5.90 % 

4. นายวีระพงษ ์รัตนประภาต 10,270,000 4.50 % 

5. นายศิริศกัดิ�  ปิยทสัสีกุล 10,000,000 4.39 % 

6. นายธีรยทุธ เหรียญชยัยทุธ 10,000,000 4.39 % 

7. นางวิไล กล่อมจิตเจริญ 10,000,000 4.39 % 

8. นางสาวปุณฑรีก ์อิศรางกูร ณ อยธุยา  9,990,000 4.38 % 

9. นายอมฤทธิ�  กล่อมจิตเจริญ 9,344,950 4.10 % 

10. นางสาวสุดคนึง ปัญญะธารา 8,855,130 3.88 % 

 ผูถ้ือหุน้รายยอ่ยอื�นๆ 67,052,151 29.41 % 

รวม 227,999,991 100.00 % 
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         ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถ้ือหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษทั รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นที�ออกและชาํระ

แลว้ โดย ณ วนัที� 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 หุน้ของบริษทัที�ถือโดยชาวต่างชาติมีจาํนวนร้อยละ 0.31 

7.3   การออกหลกัทรัพยอ์ื�น 

ไม่มี 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

ในกรณีปกติที�บริษัทไม่มีความจาํเป็นต้องใชเ้งินเพื�อการลงทุนเพิ�มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงิน

สาํรองตามกฎหมายแลว้ อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัอาจจะกาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย

ดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสมและตามความจาํเป็นของบริษทั เช่น กรณีที�บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินเพื�อการลงทุนหรือ

การขยายกิจการ หรือกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาดหรือมีเหตุการณ์อื�นใดที�มีผลกระทบต่อ

สภาพคล่องทางการเงินของบริษทั เป็นตน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของบริษทั โดยมิไดก้าํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลที�

แน่นอน แต่ขึ�นอยูก่บัแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัยอ่ย 
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8   โครงสร้างการจดัการ    

8.1   คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 

1. นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ  ประธานกรรมการ / กรรมการ 

2. นายภกัดี กาญจนาวลยั  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. นายณวรรธน์ ตริยพงศพ์ฒันา  กรรมการ 

4. นางสาวโสภา นาจนัหอม  กรรมการ 

5. นางฐิติภาณ์ ศิลปรัศมี  กรรมการ 

6. นายสุธีร์ เพชรโลหะกุล  กรรมการ 

7. นายสว่าง ทั�งวฒัโนทยั  กรรมการ 

8. นายพงษศ์กัดิ�  เลี�ยงศิริ  กรรมการอิสระ 

9. นายวิสุทธิ�  จิราธิยตุ   กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  

 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ประกอบดว้ย นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ นายณวรรธน์ ตริยพงศ์พฒันา นางสาวโสภา นาจัน

หอม และนายสว่าง ทั�งวฒัโนทยั โดยกรรมการสองในสี�คนนี�  ลงลายมือชื�อร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญับริษทั 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 คณะกรรมการกาํหนดใหเ้รื�องต่อไปนี�  เป็นอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ที�จะเป็นผู ้

พิจารณาอนุมตัิ ใหค้วามเห็นชอบ 

1. แนวทางการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษทัตลอดจนมติของที�

ประชุมผูถ้ือหุน้ ที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. เป้าหมาย วิสัยทศัน์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

3. ผลงานและผลประกอบการประจาํเดือน และประจาํไตรมาสของบริษทั เทียบกบัแผนงานและงบประมาณ ตลอดจน

พิจารณาแนวโนม้ของธุรกิจ 

4. การลงทุนในโครงการที�ไม่มีในงบประมาณประจาํปี 

5. การซื�อหรือจาํหน่ายสินทรัพย ์การซื�อหรือจาํหน่ายกิจการบริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม และการเขา้ร่วมโครงการร่วมลงทุนที�

ไม่ขดักบัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที�มีมูลค่าเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร  

6. การทาํธุรกรรม สัญญา หรือการกระทาํใดๆ อนัมีผลกระทบที�สาํคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหนี� สิน แนวทางการทาํธุรกิจ 

และชื�อเสียงบริษทั 

7. การทาํสัญญาใดๆ ที�ไม่เกี�ยวกบัการทาํธุรกิจปกติ และสัญญาที�เกี�ยวกบัการทาํธุรกิจปกติที�มีความสาํคญั 

8. การทาํรายการเกี�ยวโยงกนัระหว่างบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ส่วนที�ไม่เขา้ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ 



 
บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

ส่วนที� 2 หน้า 28 
 

9. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

10. การแต่งตั�งและการกาํหนด ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

11. การว่าจา้งกรรมการผูจ้ดัการ 

12. กาํหนดและเปลี�ยนแปลงอาํนาจอนุมตัิที�มอบใหก้รรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

13. การเสนอแต่งตั�งและการสิ�นสุดสถานภาพของกรรมการ เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

14. การมอบอาํนาจหน้าที�ให้ประธานกรรมการ กรรมการบริษทัคนใดคนหนึ�ง กรรมการผูจ้ัดการ หรือผูบ้ริหารคนใดคน

หนึ�ง ตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร รวมถึงการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงแกไ้ขหรือยกเลิกการมอบอาํนาจหน้าที�ดงักล่าว 

ทั�งนี�ตอ้งไม่ขดักบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์

15. การจดัใหม้ีและกาํกบัดูแลใหม้ีการบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

16. การแต่งตั�งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือกิจการอื�น 

17. การปรับปรุง เปลี�ยนแปลง แกไ้ขโครงสร้างองคก์ร  

18. การดาํเนินการอื�นใดเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

19. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอื�นที�

ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํ เพื�อประโยชน์ของตนเอง

หรือประโยชน์ของผูอ้ื�น เวน้แต่กรรมการผูน้ั�นจะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�งตนเป็นกรรมการ 
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สรุปการประชุมคณะกรรมการ สาํหรับปี 2558  

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม / การประชุมปี 2558 

คณะกรรมการ 

บริษทั ตรวจสอบ สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

บริหารความ

เสี�ยง 

นายฉฐัภูมิ ขนัติวิริยะ  1 ประธานกรรมการ 5/7   X 

นายภกัดี กาญจนาวลยั รองประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ /                

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/7 3/4 X  

นายณวรรธน ์ตริยพงศพ์ฒัน2 กรรมกาบริษทั 3/7   X 

นางสาวโสภา นาจนัหอม 3 กรรมกาบริษทั 2/7  X X 

นายสว่าง ทั�งวฒัโนทยั กรรมกาบริษทั 7/7    

นางฐิติภรณ์ ศิลปรัศมี  4 กรรมกาบริษทั -    

นายสุธีร์ เพชรโลหะกุล  5 กรรมกาบริษทั -    

นายพงษศ์กัดิ�  เลี�ยงศิริ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4   

นายวิสุทธิ�  จิราธิยุต  กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/7 3/4   

(รายละเอียดขอ้มูลกรรมการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
หมายเหตุ 1) นายฉฐัภูมิ ขนัติวิริยะ ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 14 พ.ค. 2558  

     แทน นายสมชยั เหลืองนทีเทพ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัที� 28 มกราคม 2558 ตามวาระที�คงเหลือ 

 2) นายณวรรธน ์ตริยพงศพ์ฒันา ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 14 พ.ค. 2558 

     แทน นายพงศธร ทั�งวฒัโนทยั ที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัที� 13 พฤษภาคม 2558 ตามวาระที�คงเหลือ 

           3) นางสาวโสภา นาจนัหอม ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 14 พ.ค. 2558 

               แทน นายธเนศร์ ธาํรงลกัษณ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัที� 30 เมษายน 2558 ตามวาระที�คงเหลือ 

 4) นางฐิติภรณ์ ศิลปรัศมี ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 7 ม.ค. 2559  

     แทน นายสวง ทั�งวฒัโนทยั ที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัที� 8 มกราคม 2559 ตามวาระที�คงเหลือ 

 5) นายสุธีร์ เพชรโลหะกุล ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 7 ม.ค. 2559 

     แทน นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ ที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัที� 8 มกราคม 2559 ตามวาระที�คงเหลือ 
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คาํนิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี� 

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจ

มีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั�งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจาํ รวมถึงที�ปรึกษา

กฎหมาย ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษาดา้นอื�นๆ หรือเป็นผูม้ีอาํนาจควบคุมของ บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง) 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี�  ลูกหนี�  รวมทั�งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียทั�งทางตรงและ

ทางออ้ม ทั�งในดา้นการเงินและการบริหารงานของ บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน

ลกัษณะที�จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง) 

4.  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

5.  ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทั หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่  

6. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

7. กรรมการอิสระที�มีคุณสมบตัิตามขอ้ 1-6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (collective 

decision) ได ้

  

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2559 วนัที� 7 มกราคม 2559 มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการยอ่ยเพิ�ม ดงันี�  

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

- นายภกัดี  กาญจนาวลยั 

- นางฐิติภรณ์ ศิลปรัศมี 

- นางสาวโสภา นาจนัหอม 

        โดยมี นางสาวพวงเงิน กาญจน์รักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ 

- นายณวรรธน์ ตริยพงศพ์ฒันา 

- นายวิโรจน์ ทั�งพิทกัษไ์พศาล 

- นางสาวโสภา นาจนัหอม 

- นายฉัตรชยั ดาวเรือง 

- นายอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิ�  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2   ผูบ้ริหาร    

รายชื�อผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

1. นายณวรรธน์ ตริยพงศพ์ฒันา  กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายวิโรจน์ ทั�งพิทกัษไ์พศาล  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการขาย 

3. นายฉัตรชยั ดาวเรือง  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต  

4. นายอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิ�   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงิน-บญัชี และไอที 

5. นางสาวพวงเงิน กาญจน์รักษ ์  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานทรัพยากรบุคคล 

6. นายดั�ก  ราสิก   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคโนโลยแีละพฒันา 

(รายละเอียดขอ้มูลผูบ้ริหารปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. จดัทาํนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การทาํธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทั และบริษทัย่อย 

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ 

2. ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทาํธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจาํปีของ

บริษทั และบริษทัยอ่ย ตมตามที�คณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจาํเดือนและไตรมาสของบริษทั และบริษทัยอ่ยเทียบกบัแผนงานและงบประมาณ 

ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบพร้อมเสนอขอ้แนะนาํ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
 

ตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

เลขานุการบรษิทั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการขาย 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการผลติ 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานเทคโนโบยี

และพฒันา 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานบุคคล 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานจดัซื�อและ

ธุรการ 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการเงนิ-บญัช ี

และไอท ี
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 
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4. อนุมตัิค่าใชจ่้าย การซื�อวตัถุดิบเพื�อการผลิตและซื�อสินคา้เพื�อจาํหน่าย ในวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท 

5. อนุมตัิการทาํสัญญาหรือนิติกรรมเพื�อการขายสินคา้โดยมีการผูกพนัไม่เกิน 1 ปี ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

6. อนุมตัิโครงการลงทุน เพื�อการจดัซื�อจดัจา้ง การก่อสร้าง หรือการเช่า ในวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท 

7. พิจารณาโครงการลงทุนอื�นๆทุกโครงการเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริหาร 

8. พิจารณา ปรับเปลี�ยน แกไ้ขโครงสร้างองคก์รในภาพรวมเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ยกเวน้การปรับเปลี�ยน

โครงสร้างในระดบัฝ่ายลงไป เพื�อความเหมาะสมต่อการบริหารงาน 

ทั�งนี�การใชอ้าํนาจหนา้ที�ของกรรมการผูจ้ัดการไม่รวมถึง (ตอ้งไม่ขดัแยง้กบักฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อาํนาจในการ

อนุมตัิรายการที�ทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัและบริษทัย่อย รวมทั�งรายการที�กาํหนดให้ขอความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

หรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น รายการที�เกี�ยวโยง หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซึ� งสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

 

8.3   เลขานุการบริษทั 

 นายอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิ�  ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� 14 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบตัิของผู ้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั�งตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้  

 

ขอบเขต อาํนาจ และหนา้ที� ของเลขานุการบริษทัมีดงันี�  

 1).   จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  

  ก.  ทะเบียนกรรมการ 

  ข.  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีบริษทั 

  ค.  หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 2).   เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้

เสียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทั

ไดรั้บรายงาน 

 3).   ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 นอกจากนี�  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที�อื�นตามที�บริษทั (หรือคณะกรรมการบริษทั) มอบหมาย ดงันี�  

- ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

- ทาํหนา้ที�ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถ้ือหุน้ 

- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�กาํกบัดูแล เช่น สาํนกังาน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�กาํกบัดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

- จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่ 

- หนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 จากมติที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 อนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงิน 4 ลา้นบาท ซึ� งในการ

จ่ายค่าตอบแทนครั� งนี�  ประกอบดว้ยค่าเบี�ยกรรมการรายไตรมาส และจ่ายโบนสัสิ�นปีใหก้บักรรมการ 

 เพื�อให้เป็นไปตามหลักการกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวช้ัดเจนและ

โปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดนโยบายค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

1 นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ ซึ� งไดแ้ก่ 1) 

ค่าตอบแทนกรรมการกาํหนดเป็นรายปี          2) ค่าตอบแทนที�จ่ายเป็นเบี� ยประชุม โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ 

และการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั ที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบับริษทั โดยเปรียบปทียบกบับริษทัอื�นที�มีขนาดและ

ลกัษณะของธุรกิจที�ใกล้เคียงกนั โดยกรรมการที�ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มมากขึ� น จะได้รับ

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�มมากขึ�นดว้ย 

2 นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดงัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการเพื�อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ การพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นไปตามความเหมาะสม ตามโครงสร้าง

ค่าตอบแทนของบริษทั และพิจารณาเปรียบเทียบจาก 1) ข้อมูลการสํารวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบนั องค์กร และ

หน่วยงานที�ไดรั้บความเชื�อถือ 2) อตัราการเติบโตผลิตภณัฑ์มวลรวม อตัราเงินเฟ้อ และกาํไรสุทธิของบริษทัยอ้นหลงัตาม

ความเหมาะสม รวมทั�งการพิจารณาจากผลการผฏิบตัิงาน และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบ ที�ไดรั้บมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการ จะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทน และการปรับค่าจา้งประจาํปีของ

รองกรรมการผูจ้ดัการ จากผลการปฏิบตัิงาน และผลการดาํเนินงานของบริษทั เทียบเคียงกบัเป้าหมายที�กาํหนดไว ้
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(1)   ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ก.   ค่าาตอบแทนกรรมการ  ดงันี�     

 รายชื�อกรรมการ  ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558(บาท) 

   คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1. นายฉฐัภูมิ            ทั�งวฒัโนทยั   ประธานกรรมการ 590,000             - 590,000 

2. นายณวรรธน ์      ตริยพงศพ์ฒันา กรรมการ  340,000             -  340,000 

3. นางฐิติภรณ์         ศิลปรัศมี 1 กรรมการอิสระ             -             -             - 

4. นายสุธีร์              เพชรโลหะกุล 1 กรรมการอิสระ             -             -             - 

5. นายสว่าง             ทั�งวฒัโนทยั   กรรมการ  475,000             -  475,000 

6. นางสาวโสภา      นาจนัหอม   กรรมการ   340,000             -   340,000 

7. นายภกัดี              กาญจนาวลยั กรรมการอิสระ 470,000             - 470,000 

8. นายพงษศ์กัดิ�        เลี�ยงศิริ กรรมการอิสระ 315,000             - 315,000 

9. นายวิสุทธิ�             จิราธิยุต   กรรมการอิสระ 315,000             - 315,000 

 กรรมการที�ลาออก     

1. นายสวง               ทั�งวฒัโนทยั     510,000             -  510,000 

2. นายสมชยั            เหลืองนทีเทพ       30,000             -     30,000 

3. นายธเนศร์           ธาํรงลกัษณ์   120,000                     - 120,000         

4. นายสุรชาติ          พงษภ์ทัรินทร์    360,000             -  360,000 

5. นายพงศธร          ทั�งวฒัโนทยั  135,000  135,000 

 รวม  4,000,000             - 4,000,000 

หมายเหตุ 1 ไดรั้บการแต่งตั�งวนัที� 7 มกราคม 2559  

2 กรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบ จะไดรั้บค่าตอบแทนรวมเป็นรายไตรมาส 

 ข.   ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร  

 ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผุบ้ริหารประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส ให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน 6 

ราย รวมเป็นจาํนวนเงิน 18.22 ลา้นบาท  

 

(2)   ค่าตอบแทนอื�น 

 ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ  

 ไม่มี 

 ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้ริหาร  

 เงินกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ บริษทัไดจ้ัดให้มีกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 2-3 

ของเงินเดือน ขึ�นอยูก่บัอายกุารทาํงาน โดยในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับผูบ้ริหาร 6 ราย 

รวมเป็นจาํนวนเงิน 0.4 ลา้นบาท 
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8.5   บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานทั� งสิ� นจํานวน 97 คน โดยอยู่ในสํานักงานกรุงเทพจํานวน 33 คน และในโรงงานที�นิคม

อุตสาหกรรมสมุทรสาครจาํนวน 64 คน ซึ� งสามารถแบ่งตามสายงานต่างๆ มีรายละเอียด ดงันี�  

สายงานหลัก พนักงานประจํา 

  ปี 2558 ปี 2557 

1.   สํานกัผุบ้ริหาร  3 8 

2. สายการเงิน-บญัชี และไอที 11 11 

3. สายการตลาดและขาย  8 9 

4. สายการผลิต (โรงงาน) 60 38 

5. สายงานเทคโนโลยีและพฒันา 10 6 

6. สายงานทรัพยากรบุคคล 5 4 

7. สํานกัตรวจสอบภายใน (ไม่มี)   

รวม 97 76 

 ผลตอบแทนรวมของบริษทัสาํหรับ ปี 2558 และปี 2557 เป็นดงันี�  

ประเภทผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 

เงินเดือนรวม 43,021,405 76,940,190 

โบนสัรวม 6,298,599 13,344,600 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 937,610 2,148,295 

 รวม 50,257,614 92,433,085 

 

บริษทัมีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที�คาํนึงถึงความเหมาะสมของความสามารถของบุคลากรที�ปฏิบตัิงานใน         

แต่ละกิจกรรมเพื�อประสิทธิภาพสูงสุด และมีการประเมินผลงานในแต่ละปีเพื�อกาํหนดผลตอบแทนและดาํเนินการฝึกอบรม

เพิ�มเติมซึ� งบริษทัให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลากรเพื�อเพิ�มศกัยภาพการทาํงาน และสามารถให้บริการลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี�ยงัมีการวางแผนอตัรากาํลงัให้เหมาะสมกบัปริมาณงานและสรรหาบุคลากรล่วงหน้า  บริษทัไม่มี

สหภาพแรงงาน แต่มีช่องทางในการนาํเสนอความคิดเห็นของพนกังานไดโ้ดยอิสระดว้ยตนเอง โดยเสนอมายงัผูบ้ริหารเพื�อ

การพิจารณาไดโ้ดยตรง หรือผ่านระบบร้องเรียนที�ปลอดภยั เพื�อการพฒันาบริษทัร่วมกนั 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบนับริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ตลอดระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของพนกังานโดยจดัฝึกอบรมดา้นวิชาการตามสายงานและความชาํนาญ

เฉพาะดา้น และส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะการบริหารงานสาํหรับหวัหนา้งานและระดบับริหาร 
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9.   การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.1   นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะบริหารงานโดยยึดหลักการกาํกบักิจการที�ดี ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันายกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั สู่

แนวปฏิบตัิที�เป็นสากล 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ของบริษทัฯ ยึดมั�นในหลกัการที�มุ่งเน้นให้บริษทัมี

ระบบที�จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู ้ถือหุ้น เพื�อ

ความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ�มมูลค่าใหก้บัผูถ้ือหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัใหม้ีหลกัการที�ดีในการกาํกบักิจการโดยให้มีความสอดคลอ้งกบัการหลกัการพื�นฐาน

ในการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และคาํนึงถึงคุณธรรม และแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที�มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้อนัเป็นการสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื�อใหก้ารกาํกบัดูแลที�ดีเป็นเครื�องมือ ในการเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั�งยนืของบริษทัฯ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการจดัทาํขึ�นเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนักาน ไดใ้ช้

เป็นแนวทางในการกาํกบัดูแลบริษทัและการปฏิบตัิงาน และไดผ้่านการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) จะส่งเสริมและดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายที�กาํหนดไว้

เพื�อใหบ้ริษทัไดบ้รรลุเป้าหมายในการสร้างความมั�นคงและย ั�งยนืใหก้บัองคก์รและผูถ้ือหุน้ 

 

9.2   คณะกรรมการชุดยอ่ย 

โครงสร้างการจัดการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

 

1.   คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 5 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี�  

1.   นายฉั�ูภูมิ  ขนัติวิริยะ ประธานกรรมการบริหาร 

2.   นายณวรรธน์ ตริยพงศพ์ฒันา กรรมการบริหาร 

3.   นางสาวโสภา นาจนัหอม กรรมการบริหาร 

4.   นายวิโรจน์  ทั�งพิทกัษไ์พศาล กรรมการบริหาร 

5.   นายอคัรวินทร์  บุญมงคลรัศมิ�  กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและกาํหนด นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจและโครงสร้างการบริหารงาน โครงสร้างผลตอบแทน

และสวสัดิการพนกังาน และควบคุมกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทั           
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3. พิจารณาโครงการลงทุน ทุกโครงการ 

4. พิจารณาแผนกาํลงัคนประจาํปี 

5. สรรหา คดัเลือก ผูบ้ริหารกรรมการผูจ้ดัการ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

กาํหนด  

6. พิจารณาผู ้บริหารระดับรองแต่งตั�ง ให้เป็นไปตามโครงสร้างบริหาร และโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทั ตามที�

กรรมการผูจ้ดัการเสนอ หากมีขอ้ตกลงที�ไม่เป็นตามหลกัเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ 

7. อนุมตัิโครงการลงทุน ที�มีวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

8. อนุมตัิการทาํธุรกรรมทางการคา้ที�เป็นปกติ วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

9. อนุมตัิการทาํสัญญา / นิติกรรม สาํหรับรายการขายสินคา้ ที�เกิน 1 ปี ในวงเงินมากกว่า 20 ลา้นบาท 

10. อนุมตัิการจดัซื�อและจาํหน่ายทรัพยสิ์น การก่อสร้าง หรือการเช่า เพื�อการคา้ วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

11. การเปิดและปิดบญัชีของบริษทั ในสถาบนัการเงินต่างๆ 

12. อนุมตัิวงเงินเครดิตรวมกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

13. อนุมตัิโครงสร้างองคก์รระดบัฝ่ายลงไป ตามที�กรรมการผูจ้ดัการนาํเสนอ 

14. อนุมตัิการทาํสัญญา ดา้นการบริหาร หรือสัญญาการใหค้าํปรึกษาในดา้นต่างๆ ที�เกี�ยวกบัธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้น

บาท และมีอายสุัญญาไม่เกิน 1 ปี 

15. ติดตามผลการดาํเนินงานประจาํเดือน 

16. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 

2)   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจาํนวนทั�งหมด 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี�  

1.   นายภกัดี  กาญจนาวลยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นายพงษศ์กัดิ�  เลี�ยงศิริ  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายวิสุทธิ�   จิราธิยตุ  กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนายอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิ�  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั�งสามท่านเป็นผูท้ี�มีความรู้ทางดา้นธุรกิจและมีความเขา้ใจในรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะประธานกรรมการ

ตรวจสอบท่านเป็นผูช้าํนาญทางดา้นบญัชี โดยท่านเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และในปัจจุบนัท่านยงัปฏิบตัิงานอยู ่

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือนิติบุคคลที�ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

5.  พิจารณารายการเกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อใหม้ั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี�  

 (ก)  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 (ข)  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 (ค)  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 (ง)  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 (จ)  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 (ฉ)  จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

 ละท่าน 

 (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 

 (Charter) 

 (ซ)  รายการอื�นที�เห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.  ดาํเนินการตรวจสอบเรื�องที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการผูจ้ดัการ 

หรือบุคคลซึ�งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทั ไดก้ระทาํความผิดตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

8.  พิจารณาใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัแผนงาน ผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัรากาํลงัของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

9.  สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของการตรวจสอบภายใน 

10.  จดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

11.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

12.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายจดัการหรือหวัหนา้งานเขา้ร่วมประชุมเพื�อชี�แจงหรือใหส่้งเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

ไดต้ามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� 

13.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคาํปรึกษาจากผูเ้ชี�ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัตาม

ขอบเขตงานที�รับผิดชอบ 

14.  ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3)   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนทั�งหมด 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี�  

1.   นายภกัดี  กาญจนาวลยั ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2.   นางฐิติภรณ์ ศิลปรัศมี  กรรมการสรรหาฯ 

3.   นางสาวโสภา  นาจนัหอม กรรมการสรรหาฯ 

 โดยมีนางสาวพวงเงิน กาญจน์รักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบายต่างๆ เสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณา 

- นโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

- นโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการจ่ายค่าตอบและผลประโยชน์อื�นที�จ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื�อเป็นกรรมการและกรรมการผู ้จัดการ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

3. พิจารณาขนาดของคณะกรรมการบริษทัใหม้ีความเหมาะสมกบัองคก์ร 

4. พิจารณาโครงสร้างผลตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหาร ไดรั้บค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย 

5. กาํหนดแนวทาง นาํเสนอ และใหค้วามเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการเพื�อพิจารณาปรับ

ค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวลัประจาํปี  

6. ติดตามการทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

8. ดาํเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

4)   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีจาํนวนทั�งหมด 6 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี�  

1.   นายฉั�ูภูมิ  ขนัติวิริยะ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2.   นายณวรรธน์ ตริยพงศพ์ฒันา กรรมการ 

3.   นางสาวโสภา นาจนัหอม กรรมการ 

4.   นายวิโรจน์  ทั�งพิทกัษไ์พศาล กรรมการ 

5.   นายฉัตรชยั ดาวเรือง  กรรมการ 

6.   นายอคัรวินทร์  บุญมงคลรัศมิ�  กรรมการ 

 

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กาํหนดขั�นตอน กระบวนการ ขอบเขตภาระหนา้ที� ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. พิจารณาปัจจยัความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อเป้าหมายและกลยทุธ์ของบริษทั โดยพิจารณาความเสี�ยงทั�งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เพื�อนาํไปใชป้้องกนัและเฝ้าระวงัความเสี�ยงจากสถานการณ์ปัจจุบนั 
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3. ใหค้าํแนะนาํ และอนุมตัิหลกัการในภาพรวม สาํหรับการวางแผนการบริหารความเสี�ยง และมาตรการควบคุมที�เพียงพอ

และเหมาะสม 

4. ประเมินความเสี�ยง และกาํกบัดูแลให้หน่วยงานต่างๆในการกาํหนดและดาํเนินงานตามแผนการจัดการความเสี�ยงใน

ระดบัองคก์ร 

5. เสนอเรื�องแก่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั ใหม้ีการกาํหนดทิศทางการบริหาร 

6. จดัใหม้ีการประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเสี�ยง  

7. รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ และต่อเนื�อง 

 

9.3   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ

สรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดหลกัเกณฑ ์

คุณสมบตัิของบุคคลที�จะเขา้รับการเลือกตั�ง และวิธีการคดัเลือก ตลอดจนการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิตามวิธีการที�กาํหนด 

เพื�อเสนอชื�อเขา้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการบริษทั ทั�งนี�ขึ�นอยู่กบัสถานการณ์

ในแต่ละช่วงเวลาของบรัษทั  

 

9.4   การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลที�ทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัยอ่ย เพื�อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงันี�  

(1) บริษทัจดัส่งบุคคลเพื�อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม ในบริษทัย่อย 

และบริษทัร่วม ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั  

(2) บุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งจะมีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัยอ่ยนั�นๆ 

(3) ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� ของกรรมการหรือผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทนของบริษทัในการกาํหนดนโยบายที�สําคญั  

เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบับริษทั หรือนโยบายการดาํเนินงานต่างๆ      

เป็นตน้ จะตอ้งนาํเสนอและไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที�จะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียง

ในระดบัเดียวกบัที�ตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัหากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง 

(4) ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยว

โยง และ/หรือ รายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์ให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิของบริษทั มีการจัดเก็บ

ขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเหมือนบริษทั เพื�อจะทาํใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบ

และรวบรวมจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

(5) ตวัแทนบริษทั ตอ้งดาํเนินการใหบ้ริษทัยอ่ย มีกลไกระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมและรัดกุมที�

เพียงพอ เช่นเดียวกบับริษทั  

 

9.5   การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหาร และพนักงานที�รับทราบข้อมูลภายใน นําขอ้มูลภายในซึ� งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื�น โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี�   
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1. กาํหนดให ้กรรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงันี�  

- รายงานการถือหลกัทรัพยค์รั� งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัตั�งแต่วนัที�รับตาํแหน่งกรรมการ  

- รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทาํการนับตั� งแต่วนัที�มีการ ซื� อ 

 ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย ์ 

      และใหส่้งสาํเนารายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทั ภายในวนัที�ส่งรายงานดงักล่าว เพื�อ

จัดทาํบันทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหารเป็นรายบุคคล เพื�อนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมครั� งถดัไป  

2. ประกาศใหท้ราบทั�วกนัว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที�รับทราบขอ้มูลภายในที�มีนัยสําคญัที�อาจส่งผล

ต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาซื�อขายหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�

บริษทัจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (กาํหนดเวลาในการประกาศผลการดาํเนินงาน คือ 45 วนันับจากวนัสิ�นไตรมาส 

และ 60 วนันบัจากวนัสิ�นงวดบญัชี) หรือจนกว่าขอ้มูลภายในนั�น จะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

มาตรการการลงโทษ 

บริษทัไดก้าํหนดโทษสาํหรับกรณีที�มีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวัไวใ้น

ระเบียบของบริษทั โดยมีโทษขั�นสูงสุดตามกฎหมาย 

 

9.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

 ชื�อบริษทัผูจ่้าย 
ชื�อผูส้อบบญัชี 

ปี 2558 

ค่าสอบบญัชี

2558 (บาท) 

ชื�อผูส้อบบญัชี 

ปี 2557 

ค่าสอบบญัชี 

2557 (บาท) 

1 บริษทั ยบูิส (เอเชีย) จาํกดั 

(มหาชน) 

นายอุดม ธนูรัตนพ์งศ ์

บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 

700,000 นายไกรสิทธิ�  ศิลปมงคลกุล 

บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 

740,000 

2 บริษทั ยบูิส พรีมาเทค 

จาํกดั 

นางสาวชมภูนุช แซ่แต ้

บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 

220,000 นางสาวชมภูนุช แซ่แต ้

บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 

60,000 

3 Vita International Trading 

(Guangzhou) Co.,Ltd. 

Mr. Zhang Dong Liang, 

Guangzhou Tianhe Jiade 

Certified Public Accountants 

200,000 

(RMB40,000) 

Mr. Zhang Dong Liang, 

Guangzhou Tianhe Jiade 

Certified Public Accountants 

200,000 

(RMB40,000) 

 ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) – ไม่มี 

ทั�งนี�  นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์และบริษทั พีวี ออดิท จาํกดั, Mr. Zhang Dong Liang และสาํนกังาน Guangzhou 

Tianhe Jiade Certified Public Accountants ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี�เกี�ยวกบับุคคลดงักล่าว 

นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์เป็นผูล้งลายมือชื�อรับรองรายงานงบการเงินของบริษทัฯ ปี 2558 

นายไกรสิทธิ�  ศิลปะมงคลกุล เป็นผูล้งลายมือชื�อรับรองรายงานงบการเงินของบริษทัฯ ปี 2557 

นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์เป็นผูล้งลายมือชื�อรับรองรายงานงบการเงินของบริษทัฯ ปี 2556 

Mr. Zhang Dong Liang เป็นผูล้งลายมือชื�อรับรองรายงานงบการเงินของบริษทั ไวตา้ อินเตอร์ฯ ปี 2556 – 2558 
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9.7   การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที�มีต่อบริษทั และผูถ้ือหุน้ และไดศ้ึกษา

แนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนที�เป็นไปตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อนํามาปรับปรุงวิธีการดาํเนินงานของบริษทัเพื�อสร้างความโปร่งใสในการทาํงาน การ

ดาํเนินการใหม้ีจริยธรรมทางธุรกิจ การจดัทาํระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถึงการใหค้วามสาํคญัของความเท่าเทียมกนัของผู ้

ถือหุน้ และการรักษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้เป็นสาํคญั  

 

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2558 นอกเหนือจากสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถ้ือหุน้ เช่น สิทธิการโอนหุน้ของผูถ้ือหุน้สามารถดาํเนินการโอนหุน้ 

ไดโ้ดยไม่มีขอ้กาํหนดทางกฎหมายใดๆทั�งสิ�นแลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆที�เป็นการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของ 

ผูถ้ือหุน้ดงันี�  

 บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายกาํหนด และตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัไดจ้ดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปี 2558 ในวนัที� 9 เมษายน 2558 โดยมี

กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน นอกจากนี� ยงัมีผูบ้ริหารระดบัสูง ผูแ้ทนผู ้สอบบญัชี จากบริษทั เอเอ็นเอส 

ออดิท จาํกดั และผูแ้ทนที�ปรึกษาทางกฎหมาย คุณวริสา ชาบีกุล บริษทั จาก บริษทั ชร (2010) จาํกดั เขา้ร่วม

ประชุมในครั� งนี�ดว้ย 

 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ที� เว็บไซต์ของบริษัทที� 

www.ubisasia.com และไดแ้จ้งให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ 

วนัที� 10 มีนาคม 2558 เพื�อให้ผูถ้ือหุ้นไดศ้ึกษาขอ้มูลก่อนวนัประชุม 30 วนั และไดเ้ผยแพร่รายงานขอ้มูล

บริษทัและรายงานประจาํปี ณ วนัที� 25 มีนาคม 2558  

 บริษัทไดแ้จ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น พร้อมทั� งข้อมูลสําหรับแต่ละวาระการ

ประชุมอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนงัสือเชิญประชุม  

 บริษทัไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลทางเอกสารในการประกอบการมอบอาํนาจ และเตรียมหนังสือมอบอาํนาจ แบบ ข. 

และแบบ ค. พร้อมเสนอชื�อกรรมการอิสระใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณา รวมถึงจดัเตรียมอากรแสตมป์เพื�ออาํนวยความ

สะดวกโดยไม่คิดมูลค่า 

 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.ubisasia.com 

และไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัที� 23 เมษายน 2558 

ภายหลงัการประชุม 14 วนั  

 

2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูถ้ือหุ้นราย

ยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถ้ือหุน้ต่างชาติ เพื�อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง  

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดเ้สนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการเลือกตั� งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันที�  1 
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พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2558 โดยมีการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั� งเผยแพร่หลักเกณฑ์และขั�นตอนของเรื�องดงักล่าวไวใ้นเว็บไซต์ของ

บริษทัที� www.ubisasia.com เมื�อวนัที� 27 ตุลาคม 2557 

 วนัที� 15 ตุลาคม 2558 บริษทัไดแ้จง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อเชิญชวนให้ผูถ้ือ

หุน้ร่วมเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั

เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที� 15 ตุลาคม 2558 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2559 สําหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2559 

 บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมแนบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. ซึ� งเป็นแบบที�ผูถ้ือหุ้น

สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื�น หรือกรรมการอิสระ เพื�อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ผูถ้ือ

หุน้สามารถ download หนงัสือมอบฉันทะไดอ้ีกทาง ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

 บริษทัใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน และการตรวจนบัคะแนนเสียง รวมทั�งการใชบ้ตัรลงคะแนนเพื�อ

อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้น โดยเฉพาะวาระการเลือกตั�งกรรมการบตัรลงคะแนนจะเป็นแบบลงคะแนน

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษทัไดท้าํการเก็บบตัรลงคะแนนหลงัจบวาระจากผูถ้ือหุ้นทุกท่านที�เขา้

ร่วมการประชุม 

 บริษทัไม่ไดเ้พิ�มวาระการประชุม หรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบล่วงหน้าใน

การประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปี 2558  

 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีการแสดงความเห็นและตั�งคาํถามในที�ประชุมจนไดข้อ้มูลครบถว้น ก่อนการ

ลงมติใดๆในแต่ละวาระการประชุม  

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดขอ้หา้มการใชข้อ้มูลภายใน ในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�เกี�ยวขอ้ง 

ในการแสวงหาประโยชน์ในการซื�อขายหุ้นของบริษัท ให้บุคคลอื�นเพื�อประโยชน์ในการซื�อขายหุ้นบริษัท 

ทั�งนี� กรรมการ และผุบ้ริหารจะต้องทาํรายงานการการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการบริษทั และผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที�

มีความเกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 ภายในเดือน

ธนัวาคม ของทุกปี หรือรายงานทนัทีเมื�อมีเหตุการณ์เกิดขึ�น 

 

3.   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัดาํเนินธุรกิจการคา้โดยคาํนึงถึงสิทธิและความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามแนวปฏิบตัิที�ได้

กาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั และไดด้าํเนินการดูแลและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามคู่มือฯให้เป็นไป

ตามที�บริษทักาํหนด ใหค้รอบคลุมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดงันี�  

 มีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัต่อ ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั และบริษทัย่อย ในการให้ค่าตอบแทนและ

สวสัดิการที�เหมาะสมและถูกตอ้งตามกฎหมาย และไดใ้หผ้ลประโยชน์อื�นเช่น โบนสั โดยพิจารณาจากผลงาน

รายบุคคล ส่งเสริมทกัษะและพฒันาการของพนักงานโดยการส่งเขา้รับการอบรมที�จัดขึ�นภายในองค์กร และ
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การเขา้ร่วมอบรมนอกสถานที�ตามหลกัสูตรที�เหมาะสมและเกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของแต่ละ

คน ทั�งนี�บริษทัยงัคาํนึงถึงสวสัดิภาพในการทาํงานของพนกังานโดยเฉพาะความปลอดภยัในขณะทาํงาน โดย

กาํหนดนโยบายความปลอดภยัและตั�งคณะกรรมการความปลอดภยัเพื�อดูแลการทาํงานให้มีความปลอดภัย

สูงสุด 

 ไดม้ีการปฏิบตัิต่อเจา้หนี�ตามเงื�อนไข หรือขอ้ตกลงทางการคา้ รวมถึงการปฏิบตัิตามเงื�อนไขในสัญญาที�ทาํกบั

ธนาคารพาณิชย ์และสถาบนัการเงินดว้ยดีมาโดยตลอด ซึ� งบริษทัไม่เคยมีขอ้ขดัแยง้กบัสถาบนัการเงินตลอด

ระยะเวลาที�ผ่าน และสาํหรับเจ้าหนี� การคา้บริษทัมีขอ้กาํหนดตามระบบ ISO ที�บริษทัตอ้งปฏิบตัิตาม เพื�อให้

เกิดความเป็นธรรมแก่เจา้หนี�การคา้ทุกราย และเพื�อรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการที�จะไดรั้บจากเจ้าหนี�

การคา้ดว้ย 

 จัดส่งสินคา้ที�มีคุณภาพและให้บริการที�ดี ดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยมีการควบคุมการผลิตที�ดีตาม

ระบบงานที�กาํหนดเพื�อรักษาคุณภาพของสินคา้อย่างสมํ�าเสมอ และการให้บริการที�ดีตามนโยบายของบริษทั 

ดว้ยการให้บริการและคาํปรึกษาทางเทคนิคและขอ้มูลของสินค้าเพื�อให้ลูกค้ามีความเขา้ใจและสามารถ

นาํไปใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งการแสดงความรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความกระตือรือร้นและเขา้

ร่วมแกปั้ญหาทนัที 

 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งตามกรอบการแข่งขนัที�เป็นธรรม ตามขอ้กาํหนดตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทางการคา้ 

 รับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม ชุมชน และสังคม โดยเน้นระบบการผลิตที�เป็นมิตรต่อชุมชน ดว้ยการควบคุม

การผลิตให้เป็นไปตามกระบวนการผลิตที�ดี และมีนโยบายในการตรวจสอบคุณภาพสิ� งแวดล้อมจาก

ผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก เพื�อบริษทัไดก้าํหนดมาตรการในการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มของบริษทั ไม่ให้ส่งผล

กระทบทั�งภายในองคก์ร คือ สุขภาพของพนกังาน และภายนอกองคก์รคือ สภาวะแวดลอ้มของชุมชนใกลเ้คียง 

ทั�งนี�ตลอดปี 2558 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทกบัชุมชนหรือพนกังาน  

 อาํนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานต่อผูส้อบบญัชีอิสระ และให้ความร่วมมือในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆที�

ถูกตอ้งและโปร่งใส เพื�อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ

อยา่งอิสระ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้และนกัลงทุนสามารถเชื�อถือในขอ้มูลของบริษทัไดอ้ยา่งมั�นใจ 

 บริษทัไดด้าํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในเดือนมกราคม 2559 เพื�อปรับปรุงนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงใหด้ีขึ�นและเป็นการส่งเสริมการบริหารงานและการดาํเนินงานภายใตก้ารดูแลความเสี�ยงและ

การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 คณะกรรมการไดก้าํหนดและจดัใหม้ีช่องทางที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อร้องเรียนในเรื�องที�อาจมี

ปัญหา (Whistle Blowing) กบักรรมการโดยตรงผ่านทาง email address ของกรรมการ ทั�งนี� บริษทัอยู่ระหว่าง

การดาํเนินการปรับปรุง เว็บไชต์ส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ ซึ� งจะมีช่องทางในการติดต่อกบักรรมการอิสระได้

โดยตรงและสะดวกยิ�งขึ�น ทั�งนี�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการรักษาความลบัของผูร้้องเรียนไวเ้ป็น

ความลบั 

 บริษัทได้ด ําเนินาการสมัครเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เมื�อวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 
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2559 และบริษทักาํลงัดาํเนินการพฒันานโยบายและแผนการดาํเนินงาน เพื�อการดาํเนินในปีนี� ต่อไป บริษทัจะ

ดาํเนินการเปิดเผยการดาํเนินการใหท้ราบเป็นระยะๆ 

 

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศสําคญัต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถว้น ทันเวลา และ

โปร่งใส ซึ� งเป็นไปตามเกณฑท์ี�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดยในปี 2558 

บริษทัไม่ไดรั้บคาํสั�งจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหแ้กไ้ขงบการเงิน หรือเอกสารที�เกี�ยวขอ้งแต่อย่าง

ใด ซึ� งขอ้มูลทางการเงิน และสารสนเทศที�สําคญัของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่สารสนเทศผ่านทางตลาด

หลกัทรัพย ์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื�อให้ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นขอ้มูลปัจจุบนั  

 รายชื�อกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงบทบาทหน้าที� ขอบเขตอาํนาจ และวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง ไดเ้ปิดเผยในรายงานฉบบันี�ตามปรากฏตามขอ้ 8 และ 9   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้าํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที�ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จากข้อมูลที�สํารวจโดย

หน่วยงานที�น่าเชื�อถือ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

เป็นตน้ และพิจารณาร่วมกบัผลประกอบการของบริษทั และหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยนาํเสนอ

ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นุมตัิ ยกเวน้ส่วนของกรรมการผูจ้ดัการจะใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมตัิ 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงิน ถูกตอ้ง ครบถว้น และการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้นและเพียงพอ 

โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจาํปี 2558 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้ความเห็นต่อระบบการควบคุม

ภายใน และการเสนอรายชื�อผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจาํปี 2558 

 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงเวบ็ไซตใ์นส่วนนกัลงทุน เพื�อใหม้ีขอ้มูลสาํหรับนกัลงทุนอยา่งครบถว้น ทั�งนี�คาด

ว่าจะเริ�มใชง้านไดใ้นไตรมาส 1 ปี 2559 และจะเสร็จสมบูรณ์ในปไตรมาส 2 ปี 2559  

 บริษทัจดัใหม้ีหน่วยงานรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เพื�อเป็นตวัแทนในการสื�อสารกบัผูล้งทุนประเภท

สถาบนั ผูถ้ือหุน้ รวมทั�งนกัวิเคราะห์ทั�วไป และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง โดยสามารถติดต่อไดท้ี� คุณณวรรธน์ ตริย

พงศ์พฒันา nawat@ubisasia.com  หรือ คุณอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิ�  akrawin@ubisasia.com เบอร์โทรศพัท ์

026784222 ทั�งนี�บริษทัไดก้าํหนดให้คุณณวรรธน์ ตริยพงษ์พฒันา กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูแ้ทนผูบ้ริหารใน

การใหข้อ้มูลข่าวสาร ร่วมกบันกัลงทุนสัมพนัธ์  

 

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษทักาํหนดประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหาร เป็นบุคคลคนเดียวกนั และกาํหนด

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นอีกท่านหนึ�ง เพื�อแยกบทบาทหนา้ที�ในการดาํเนินงาน

ที�แยกจากกนั โดยไดม้ีการกาํหนดบทบาท อาํนาจ และหนา้ที�ของทั�งสองตาํแหน่งที�แบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ออก

จากกนัอยา่งชดัเจน   
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ โดยบริษัทจัดให้มีจ ํานวนกรรมการที�

เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษทั ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการ 9 คน เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามจาํนวน 4 

คน เป็นกรรมการที�ไม่ใช่ผุบ้ริหาร 2 คน และเป็นกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 

ปี ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 มีกรรมการที�ครบวาระจาํนวน 3 คน และไดรั้บการแต่งตั�งกลบั

เขา้มาใหม่ 3 คน ไดแ้ก่ นายสวง ทั�งวฒัโนทยั นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ และนายวิสุทธิ�  จิราธิยตุ (กรรมการอิสระ) 

 กรรมการทั�ง 9 คน มีเพียงท่านเดียว คือ นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ ที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�น 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�ง นายภกัดี กาญจนาวลยั ซึ� งเป็นกรรมการอิสระ ให้เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เนื�องจากท่านเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และกรรมการ

อิสระอีก 2 คนมีประสบการณ์ในฐานะผูบ้ริหารระดบัสูง ทั�งสามท่านมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระที�

บริษทักาํหนด  

 คณะกรรมการบริษทัไดม้ีส่วนร่วมกบัฝ่ายจดัการ ในการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

แผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีบริษทั  

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ที�ครอบคลุมทั� งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยไดส้รรหาผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษทั สอบ

บญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซึ� งจะมีความเป็นอิสระในการดาํเนินงานและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

จะเริ�มดาํเนินงานในปี 2559 ทั�งนี�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ได้

ร่วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัสาํหรับปี 2558 ที�ผ่านมา เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2559 และ

เห็นว่ามีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ 

 คณะกรรมการชุดย่อย บทบาท อาํนาจ และหน้าที�; บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยดงันี�  คือ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง ดงัรายละเอียดปรากฏที�หวัขอ้ 9.2 สาํหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆบริษทัจะพิจารณากาํหนดและ

ดาํเนินการจดัตั�งขึ�นตามความเหมาะสมต่อไป 

 คณะกรรมการบริษทัจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ โดยในการประชุมแต่ละครั� งมีการ

กาํหนดวาระการประชุมที�ชดัเจน ทั�งวาระเพื�อทราบและเพื�อพิจารณาอนุมตัิ มีเอกสารประกอบการประชุมที�

เพียงพอต่อการตดัสินใจ และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการไดม้ีเวลาศึกษา

ขอ้มูลก่อนการประชุม ในการประชุมทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยมีประธานกรรมการเป็น

ผูดู้แลการประชุมและสรุปความเห็นที�ได้จากที�ประชุม บันทึกการประชุมจัดทาํเป็นลายลกัษณ์อักษรโดย

เลขานุการบริษทั และจดัเกบ็ไวภ้ายหลงัการรับรองจากที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อใหก้รรมการและผูเ้กี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบได ้
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities; CSR) 
 

 บริษทัไดด้าํเนินการวางแผนการปรับปรุงและพฒันาบทบาทบริษทัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibilities) และบริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-

Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เมื�อวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2559 และเริ�มดาํเนินการ

ปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมใหม่ ตลอดจนการวางแผนงานสําหรับการดาํเนินงานดา้นนี� ให้มีความต่อเนื�อง 

ทั�งนี�บริษทัคาดว่าจะเริ�มโดยการส่งเจา้หนา้ที�เขา้เรียนรุ้และดาํเนินการต่อไป 

 

10.1   นโยบายภาพรวม  

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ไดถู้กกาํหนดไวเ้ป็นแนวทางการดาํเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 

โดยไม่ส่งเสริมหรือสนบัสนุนการกระทาํไรๆ ที�จะเป็นการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดการคอร์รัปชั�นทั�งในส่วนราชการและเอกชน   

สาํหรับการดาํเนินงานบริษทั บริษทัไดม้ีการกาํหนดความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทาํงาน โดยคาํนึงถึงผู ้

ที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งและสิ�งแวดลอ้มภายในองค์กร (CSR-in-process) โดยเขา้รวมกบัระบบการทาํงานปกติและที�กาํหนดไวใ้น 

ISO รวมถึงคู่มือการทาํงานต่างๆ 

 บริษทัดาํเนินการจดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และแนวทางที�บริษทัไดว้างกรอบไวส้ําหรับการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตามหลกัการ 8 ขอ้ 

ดงันี�  

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเที�ยงธรรม   

บริษทัมีแนวทางการปฏิบตัิกบัคู่คา้ไม่ว่าจะเป็น Suppliers หรือ ลูกคา้ อยา่งเป็นธรรม ดงันี�  

-  ในดา้น Suppliers บริษทัมี Suppliers สาํหรับวตัถุดิบมากกว่า 1 ราย เพื�อใหเ้กิดการแข่งขนัในดา้นราคา 

บริการ และการใหข้อ้มูลต่างๆ ยกเวน้วตัถุดิบจาํเพาะที�มี Supplier เพียงรายเดียวซึ� งมีจาํนวนไม่มาก โดย

มีการประชุมและการเยี�ยมชมกิจการผูข้ายหลกัๆอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อแลกเปลี�ยนขอ้มูลทางธุรกิจ 

- ในดา้นลูกคา้ เนื�องจากสินคา้ของบริษทัมีคู่แข่ง จึงจาํเป็นตอ้งแข่งขนักนัดว้ยราคา คุณภาพของสินคา้ และ

การใหบ้ริการหลงัการขาย จึงทาํใหลู้กคา้ สามารถเลือกใชสิ้นคา้ไดอ้ยา่งอิสระไม่ถูกผูกขาดโดยผูข้ายราย

หนึ�ง รายใด ทาํใหบ้ริษทัตอ้งดาํเนินธุรกิจที�ตอ้งแข่งขนัได ้ทั�งในดา้น ราคา คุณภาพ และบริการ เมื�อ

เทียบกบัคู่แข่ง   

(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทักาํลงัดาํเนินการปรับปรุงการจัดทาํแนวปฏิบตัิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงไม่ให้มีการทุจริตคอรัปชั�นในทุก

ระดบั ทั�งภายในองคแ์ละภายนอกองคก์ร รวมถึงการดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

ประกาศเจตนารมยเ์ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-

Corruption: CAC) วนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2559 และจะเริ�มดาํเนินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ    

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัจะวางกรอบแนวปฏิบตัิสาํหรับสิทธิมนุษยชน ทั�งต่อภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร เพื�อแสดงถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนที�อาจจะมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทัทั�งทางตรงและทางออ้ม 

(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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บริษัทให้การปฏิบัติกับพนักงานอย่างดี มีสวัสดิการต่างๆที�ดีกว่ากฎหมายบังคับ อย่างไรก็ตามบริษัทจะ

ทบทวนเพื�อปรับปรุงแนวทางปฏิบตัิที�มีว่าเพียงพอต่อการดูแลสิทธิของพนักงานหรือไม่ รวมทั�งช่องทางการ

ร้องเรียนโดยตรงถึงกรรมการและมีมตรการรักษาความลบัของผูร้้องเรียน เพื�อการมีส่วนร่วมในการพฒันา

คุณภาพของพนกังาน และพฒันาบริษทัใหด้าํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ั�งยนื 

(5) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

(5.1) บรัษทัจะจดัทาํแนวทางการสรรหาวตัถุดิบตามคุณลกัษณะที�กาํหนดจากแหล่งผลิตที�ดีเป็นที�ยอมรับ 

(5.2) บรัษทัจะจัดทาํแนวทางผฏิบตัิเพื�อการทบทวนและพฒันากระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์เพื�อให้บริษัท

สามารถส่งมอบสินคา้ที�มีมาตรฐานและความปลอดภยัอยา่งต่อเนื�อง  

(5.3) บริษทัมีระบบคุณภาพ ISO 9001  ที�รับรองโดย Bureau Veritas (BVQI) ซึ� งระบบคุณภาพการจัดการนี�  

เนน้การจดัการอยา่งเป็นระบบในทุกกระบวนการทาํงาน ตั�งแต่การสรรหาวตัถุดิบ การผลิต ตลอดจน

การจดัส่งสินคา้อยา่งมีคุณภาพ  

(6) การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

บริษทัจะทาํแนวทางปฏิบตัิ ในการทบทวนและดูแลความเสี�ยงจากผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มที�อาจเกิดขึ�นจาก

กระบวนการผลิต ทั�งระหว่างการผลิตและหลงักระบวนการผลิต ตลอดจนการกาํจัดของเสียจากการผลิตโดย

ว่าจา้งบริษทัที�ดาํเนินการในการกาํจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะมาดูแลรับผิดชอบ ที�ผ่านมาบริษทัได้

ดาํเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงงานเป็นประจาํทุกปี และในพื�นที�การผลิตอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเฝ้า

ระวังและหามาตรการป้องกันแก้ไขทันที  ทาํให้บริษัทยงัไม่เคยมีปัญหาด้านสิ� งแวดล้อมกับชุมชนและ

หน่วยงานใดๆ 

(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญัในการอยูร่่วม และพฒันาชุมชน บริษทัจะวางนโยบายในการดาํเนินการร่วมกบั

ชุมชนอยา่งเหมาะสม  

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และ

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัจะจัดทาํแนวปฏิบตัิในการทบทวนและการพฒันาดา้นนวตักรรมที�บริษทัมีให้มีแผนการพฒันาอย่าง

ต่อเนื�องเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสีย ทั� งด้านสังคมและสิ� งแวดล้อม เพื�อพัฒนา

อุตสาหกรรมนี�อยา่งต่อเนื�อง  

 

10.2   การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

 เนื�องบริษทัอยูร่ะหว่างการเตรียมการสําหรับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดงันั�นกระบวนการจัดทาํรายงาน 

และกระบงนการดาํเนินงานคงยงัไม่สามารถระบุในขณะนี�   

 

10.3   การดาํเนินที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ไม่มี 
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10.4   กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม (after process) 

  ในปี 2558 ไดร้่วมบรจิาคเงนิช่วยในเหตุการณ์โศกนาฏกรรมแผ่นดนิไหวที�ประเทศเนปาล ผ่านสภากาชาด

ไทย เพื�อร่วมสมทบทุนในการบรรเทาความเดอืดรอ้นของชาวเนปาล 

 

10.5   การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น 

 บริษทักาํลงัดาํเนินการปรับปรุงการจดัทาํแนวปฏิบตัิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงไม่ให้มีการทุจริตคอรัปชั�นในทุกระดบั 

ทั�งภายในองคแ์ละภายนอกองคก์ร รวมถึงการดูแลใหม้ีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัจะเขา้ร่วมประกาศเจตนารมยเ์ขา้

ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) ภายในปี 2559 และ

จะเริ�มดาํเนินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง จะจัดทาํนโยบายเเกี�ยวกบัการบริหารความสี�ยงโดยรวมการป้องกนัการมีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�นรวมไวใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย และเมื�อนโยบายไดจ้ดัทาํแลว้ก็จะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายดังกล่าว เพื�อให้มีผลในการนําไปใช้ในทางปฏิบัติ และจะเสนอให้

คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายอยา่งนอ้ยทุกปี 

 ทั�งนี�บริษทัจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อรับทราบว่า คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ดูแลให้บริษทัปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย โดยกฎหมายดังกล่าวรวมถึง กฎหมายเกี�ยวกับการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริต

คอร์รัปชั�น และหนา้ที�ดูแลขา้งตน้รวมถึงการดูแลใหม้ีการดาํเนินการตามที�บริษทักาํหนด  
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1   สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ัดประชุมครั� งที� 1/2559 วนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการที�เป็นกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซึ� ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดช้ี�แจงและรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในในรอบปี 2558 ใหค้ณะกรรมการบริษทั

รับทราบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานว่า จากการพิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั� ง

ขอ้เสนอแนะการตรวจสอบภายใน ซึ� งมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการใหม้ีการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื�อง มี

ประสิทธิผล รวมทั�งใหม้ีการติดตามและดาํเนินการแกไ้ขผลการตรวจสอบในประเด็นที�เป็นสาระสําคญั โดยเฉพาะประเด็น

สําคัญของปัจจัยความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รายการที�เกี�ยวโยงซึ� งอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั�วไปอยา่งสมเหตุสมผล และเป็นผลประโยชน์สูงสุดตามนโยบาย

บริษทั การดูแลทรัพยสิ์น มีระบบป้องกนัที�ดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2558 ไม่พบขอ้บ่งชี�ว่า มีรายการทุจริตหรือการนาํทรัพยสิ์นของบริษทั 

ไปใชโ้ดยมิชอบ และจากผลการสอบทานที�เป็นไปตามขั�นตอนที�กาํหนดไว ้ไดส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมายของภาครัฐ

และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจากการหารือกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ในประเดน็ระบบการควบคุมภายในนั�น มีความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ไม่มีขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญัที�มีผลต่อระบบการควบคุมภายในและต่อรายงานทาง

การเงิน นอกจากนี�บริษทัยงัไดป้รับปรุงระบบงานบญัชีใหด้ีขึ�นตามคาํแนะนาํของผูส้อบบญัชี เพื�อให้ระบบการจัดเก็บขอ้มูล

และรายงานทางการเงิน มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  

 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองค์กร 

การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบติดตาม คณะกรรมการ

เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมกบัธุรกรรมของบริษทั สรุปสาระสาํคญัดงันี�  

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  

 บริษทั กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจน เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานมีความคล่องตวัเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

สภาพธุรกิจที�เปลี�ยนแปลง รองรับแผนงานระยะยาว และการขยายงานและกาํหนดโครงสร้างการบงัคบับญัชาแยกตามสาย

งานที�สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. การบริหารความเสี�ยง  

 บริษทั กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงเป็นนโยบายสําคญั โดยคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

ทาํหนา้ที�ในการประเมินปัจจยัเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และกาํหนดผูรั้บผิดชอบในหน่วยงานต่างๆ 

พร้อมทั�งมอบหมายให้การบริหารความเสี�ยงเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน มีการวางแผนและกาํหนดมาตรการ

บริหารความเสี�ยง มีการประเมินปัจจยัความเสี�ยงซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทั จัดให้มีการ

ติดตามการบริหารความเสี�ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร รวมทั�งไดจ้ดัใหม้ีการอบรม เพื�อสนบัสนุนให้การทาํงานของ

องคก์รสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื�อง  
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทาํอาํนาจดาํเนินการโดยกาํหนด (1) ตาํแหน่งผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ วงเงิน การสั�งการ การก่อ

หนี�  และการชาํระหนี�  ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (2) จดัทาํระบบการปฏิบตัิงานและอาํนาจหนา้ที�ในการอนุมตัิตามระบบงาน (3) 

บริษทั ไดส้าํรวจกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั และไดจ้ดัทาํคู่มือการควบคุมการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

 นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจาํปี เพื�อให้ครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏิบตัิงานที�มีความเสี�ยงสูง รวมทั�งครอบคลุมถึงความคาดหวงัของผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทาํให้บริษทั

มั�นใจว่าหน่วยงานต่างๆมีการควบคุมภายในในการปฏิบตัิงานที�เพียงพอที�จะตอบสนองความเสี�ยงในการดาํเนินงานทุกดา้น 

ทั�งดา้นการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงไดพ้ิจารณาประเด็นสําคญั

และปัญหาที�ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายใน และผู ้ตรวจสอบภายนอก และติดตามอย่างใกล้ชิดเพื�อ

ปรับปรุงแกไ้ขและป้องกนัปัญหา 

 4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  

 บริษทั ไดจ้ดัให้มีขอ้มูลที�สําคญัเพื�อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั โดยการจัดทาํรายงานเชิง

วิเคราะห์เปรียบเทียบ หลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบขอ้เทจ็จริง จดัส่งขอ้มูล เพื�อศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็น

การล่วงหน้า 7 วนั และกาํหนดให้มีเลขานุการบริษทั เพื�อให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการ

บริษทั จะตอ้งทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษทั เป็น

ศูนยก์ลางในการจัดทาํและจัดเก็บเอกสารไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู ้ถือหุ้น จัดเก็บรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น และจัดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคญัทางบญัชีไวเ้ป็นหมวดหมู่ 

สามารถสืบคน้ไดต้ามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี  ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูเ้กี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการจัดทาํงบ

การเงินของบริษทั เพื�อใหม้ีความมั�นใจว่า บริษทั มีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และเหมาะสมกบั

ลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

 5. ระบบการติดตาม  

 บริษทั มีระบบการติดตามการปฏิบตัิงานเป็นลาํดบัชั�น ตั�งแต่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และ

ผูบ้ริหาร เพื�อติดตามเป้าหมาย และกาํกบัการดาํเนินการตามแผนกลยทุธ์ และแผนงาน ที�ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

อยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนการติดตามการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

  ไม่มี 

11.3   หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั 

 บริษทัไดแ้ต่งตั�ง บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายใน ดาํเนินการตรวจสอบระบบงาน

ของบริษทั ตามแผนงานที�ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมตัิ โดยมอบหมายให้ นายอคัรวินทร์ บุญ

มงคลรัศมิ�  เป็นผูป้ระสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไม่มีหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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 ทั�งนี�การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย บุคคลมาดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษทั หรือการแต่งตั�งหน่วยงานภายนอกเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบและอนุมตัิจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.   รายการระหว่างกนั  

ข้อมูลการทํารายการระหว่างกัน ปี 2558 

ชื�อผูที้�เกี�ยวขอ้ง/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ประเภทรายการ ขนาดรายการ 

(พนับาท) 

นโยบายราคา /  

เหตุผลและความจาํเป็น 

นายพงศธร ทั�งวฒัโนทยั  

เป็นผูบ้ริหารบริษทั  

ความสัมพนัธ:์ 

นายพงศธร ทั�งวฒัโนทยั และ

นายพีรพงศ ์ทั�งวฒัโนทยั เป็น

บุตร นายสวง ทั�งวฒัโนทยั 

กรรมการบริษทั (ช่วงปี 2558) 

ค่าเช่าที�ดินและอาคาร 

สาํหรับสาํนกังาน

กรุงเทพฯ 

ค่าเช่าสาํหรับปี 2558   

 

 

เงินประกนัการเช่า

ทรัพยสิ์น 

1,997 

 

 

750 

ค่าเช่าสาํนกังาน และเงินประกนัการ

เช่า เป็นไปตามเงื�อนไขและราคา

ตลาดทั�วไป (อา้งอิงรายงานการ

ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของบริษทั 

เอเจนซี� ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟ

แฟร์ส ลงวนัที� 27 กรกฎาคม 2547 

โดยใชว้ิธีมูลค่าตามวิธีการ

เปรียบเทียบราคาตลาดเทียบเคียงกบั

อตัราค่าเช่าของผูเ้ช่ารายอื�นที�มี

ลกัษณะสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั และ

เงื�อนไขอื�นๆเป็นไปตามเงื�อนไข

ตลาดทั�วไป)  

 

นโยบายการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทที�เกี�ยวข้อง บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที�กรรมการ/ผู้ถือหุ้น

ของบริษัทมีอํานาจควบคุม 

บริษัทจัดทาํนโยบายการทาํรายการระหว่างกันฯ เพื�อการกาํหนดมาตรการที�จะคุ ้มครองผู ้ถือหุ้น โดยกาํหนด

มาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย กบับริษทัที�เกี�ยวขอ้ง บุคคลที�กรรมการ/ผูถ้ือหุ้นของ

บริษทัมีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยบริษทัจะจัดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั�น โดย

พิจารณาจากเงื�อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที�เกิดขึ�นกับ

บุคคลภายนอก ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัจะ

ไดใ้หบุ้คคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ ที�เป็นอิสระจากบริษทัและบุคคล

ที�อาจมีความขัดแยง้เป็นผู ้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี 

นอกจากนี�  บริษทัมีการกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิ

รายการที�ตนเองมีส่วนได้เสียทั� งทางตรงหรือทางออ้ม และคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการเกี�ยวโยงและการได้มาหรือ

จาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย รวมทั�งปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีอย่าง
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เคร่งครัด และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษทั และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  

 

นโยบายในการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัอาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต โดยหากเป็นรายการที�เป็นธุรกิจปกติ จะตอ้งตั�งอยู่บนเงื�อนไข

ทางการคา้ตามปกติ โดยสามารถอา้งอิงไดก้บัเงื�อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนักบัที�บริษทักระทาํกบับุคคลภายนอก ทั�งนี�  

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการตรวจสอบและปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์โดยให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของ

รายการที�เกิดขึ� นทุกไตรมาส และในกรณีที�เป็นรายการระหว่างกันที�มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติ บริษัทจะจัดให้มีการ

ดาํเนินการตามมาตรการและขั�นตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัตามที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎระเบียบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั มีการกาํหนดขอ้ห้ามกรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความ

รับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอื�น ที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของผูอ้ื�น เวน้แต่กรรมการผูน้ั�นจะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุม

ผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�งตนเป็นกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายที�จะไม่ใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน เช่น การกูย้มื การคํ�าประกนั เป็นตน้ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานของบริษทั และบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกลุ่มบุคคลดงักล่าว เพื�อเป็น

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ยกเวน้การให้กูย้ืมแก่พนักงานที�รวมถึงผูบ้ริหาร ที�เป็นนโยบายการให้

สวสัดิการแก่พนกังานเป็นการทั�วไป ตามที�บริษทัอาจจะกาํหนดขึ�นในอนาคต  

 

นโยบายในการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทที�เกี�ยวข้อง บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลที�กรรมการ/ผู้ถือ

หุ้นของบริษัทมีอํานาจควบคุม สําหรับบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

 บริษทักาํหนดให้มาตรการการทาํรายการกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้ง บุคคลที�กรรมการ / ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามที�ไดก้ล่าวขา้งตน้ และกาํหนดนโยบายต่างๆของบริษทัย่อยซึ� ง

ดาํเนินงานอยูใ่นต่างประเทศให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั รวมถึงนโยบายเกี�ยวกบัความสําคญัของการทาํรายการที�

เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยท์ี�สาํคญัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

มาตรการการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง 

 บริษทักาํหนดให ้กรรมการ และผูบ้ริหาร ของบริษทั จดัทาํรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือ

ของบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง ซึ� งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตาม

หลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวิธีการที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนด โดยมีวตัุประสงค์เพื�อให้บริษทัมีขอ้มูลสําหรับใชป้ระโยชน์

ภายในบริษทั โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยง และ

ติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารทาํหน้าที�ดว้ยความระมดัระวงัและซื�อสัตยสุ์จริต (Fiduciary Duties) ซึ� งหลกัสําคัญ

ประการหนึ�งคือ การตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื�องที�ตดัสินใจ 

 



 
บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

ส่วนที� 2 หน้า 55 
 

เนื�อหาของรายงาน 

 บริษทักาํหนดเนื�อหาของรายงาน ใหเ้ป็นไปตามที�บริษทักาํหนด เพื�อใหเ้ป็นไปตาม มาตรา 89/14 และมาตรา 89/16 

แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

 ใหก้รรมการและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�ตอ้งจัดทาํรายงาน ให้ลงลายมือชื�อและนาํส่งบริษทั ผ่านทางเลขานุการบริษทั 

เพื�อรวบรวมและจดัทาํสาํเนารายงาน เพื�อแจ้งให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

ภายใน 7 วนันบัตั�งแต่วนัที�ที�เลขานุการบริษทัไดรั้บจากกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการจัดเก็บรายงานต่อไป ดงันั�นจึง

กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทั มีหนา้ที�ติดตามรายงานดงักล่าวใหค้รบถว้น    

 


