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9. การกํากบัดูแลกิจการ    
 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามมุ่งมั นที จะบริหารงานโดยยึดหลักการกาํกบักจิการที ดี ข้อพึงปฏบิัติที ดีสาํหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏบิัติที เกี ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมคีวามมุ่งมั นที จะพัฒนายกระดบัการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท 
สู่แนวปฏบิตัทิี เป็นสากล 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯนีC เป็นหลักการที มุ่งเน้นให้
บริษัทมีระบบที จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสมัพันธร์ะหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น เพื อ
ความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่ความเจริญเตบิโตและเพิ มมูลค่าให้กบัผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มหีลักการที ดใีนการกาํกบักจิการโดยให้มคีวามสอดคล้องกบัหลักการพืCนฐาน
ในการใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และคํานึงถึงคุณธรรม และแสดงให้เห้นถึงการมีระบบบริหารจัดการที มี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อนัเป็นการสร้างความเชื อมั นและความมั นใจต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มส่ีวนได้เสยี และผู้
ที เกี ยวข้องทุกฝ่าย เพื อให้การกาํกบัดูแลที ดเีป็นเครื องมอื ในการเพิ มมูลค่าและส่งเสริมการเตบิโตอย่างยั งยืนของบริษัทฯ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการฉบบัปรับปรงุปี 2559 นีC ได้จัดทาํขึCนเพื อให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
ฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักาน ได้ใช้เป็นแนวทางในการกาํกบัดูแลบริษัทและการปฏิบัติงาน และได้ผ่านการอนุมัติจากที 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัCงที  16/2559 วันที  2 กนัยายน 2559 โดยคณะกรรมการบริหารได้รับอาํนาจให้ปรับปรุง
แก้ไขนโยบายที เกี ยวข้องในการดาํเนินการยื นแบบประเมินตนเองเกี ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั นจากที ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัCงที  5/2559 เมื อวันที  10 สงิหาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน) จะส่งเสริมและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที 
กาํหนดไว้เพื อให้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั นคงและยั งยืนให้กบัองค์กรและผู้ถือหุ้น ทัCงนีC  คณะกรรมการ
เข้าใจบทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที มีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น และได้ศึกษาแนวทางการปฏบิัติ
ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที ดี สาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื อนํามาปรับปรุงวิธีการดาํเนินงานของบริษัทเพื อสร้างความโปร่งใสในการทาํงาน การดาํเนินการให้มี
จริยธรรมทางธรุกจิ การจัดทาํระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถงึการให้ความสาํคัญของความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น และ
การรักษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นเป็นสาํคญั  

 
� สิทธิของผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2559 นอกเหนือจากสิทธิขัCนพืC นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิการโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาํเนินการโอนหุ้นได้โดยไม่มข้ีอกาํหนดทางกฎหมายใดๆทัCงสิCนแล้ว บริษัทยังได้ดาํเนินการในเรื องต่างๆที เป็นการส่งเสริม
การใช้สทิธขิองผู้ถอืหุ้น ดงันีC  

• บริษัทได้ให้ความสาํคญัและเคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้น โดยปฏบิัติตามหลักเกณฑท์ี กฎหมายกาํหนด 
และตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปี 2559 ในวันที  
11 เมษายน 2559 โดยมกีรรมการเข้าร่วมประชุม 9 ท่าน นอกจากนีC ยังมผู้ีบริหารระดบัสงู ผู้แทน
ผู้สอบบญัชี จากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั และบริษัท อนิเวนทเ์ทค ซิสเตม็ส ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั เป็นผู้ดาํเนินการลงทะเบยีนและตรวจสอบผลการนับคะแนนในการลงคะแนนในแต่ละวาระ
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และที ปรึกษาทางกฎหมาย คุณธญัพงศ์ ลิCมวงศ์ยุติ บริษัท อนิเทลลิเจ้นท ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั เข้า
ร่วมประชุม เป็นผู้ร่วมสงัเกตกุารณก์ารประชุมในครัCงนีC  

• บริษัทได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นทัCงภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้ที เวบ็ไซต์ของบริษัท
ที  www.ubisasia.com และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ณ วันที  10 มีนาคม 2559 เพื อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม 30 วัน 
และได้เผยแพร่รายงานข้อมูลบริษัทและรายงานประจาํปี ณ วันที  23 มนีาคม 2559  

• บริษัทได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทัCงข้อมูลสาํหรับแต่ละ
วาระการประชุมอย่างเพียงพอต่อการตดัสนิใจ ให้ผู้ถอืหุ้นทราบในหนังสอืเชิญประชุม  

• บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลทางเอกสารในการประกอบการมอบอาํนาจ และเตรียมหนังสือมอบ
อาํนาจ แบบ ข. และแบบ ค. พร้อมเสนอชื อกรรมการอสิระให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา รวมถึงจัดเตรียม
อากรแสตมป์เพื ออาํนวยความสะดวกโดยไม่คดิมูลค่า 

• บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ทางเว็บไซต์ของบริษัทที  
www.ubisasia.com และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ณ วันที  25 เมษายน 2559 ภายหลังการประชุม 14 วัน  

 
� การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท มนีโยบายที จะปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้
ถอืหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ถอืหุ้นต่างชาต ิเพื อให้เกดิความเท่าเทยีมกนัอย่างแท้จริง  

• วันที  15 ตุลาคม 2558 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอเรื องเพื อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
และเสนอชื อบุคคลเพื อรับการเลือกตัCงเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า สาํหรับการประชุม
สามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2559 โดยกาํหนดช่วงเวลาเสนอตัCงแต่วันที  15 ตลุาคม 2558 ถงึวันที  31 
มกราคม 2559 โดยมกีารแจ้งให้ผู้ถอืหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย พร้อมทัCงเผยแพร่หลักเกณฑ์และขัCนตอนของเรื องดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที  
www.ubisasia.com  

• วันที  24 กุมภาพันธ ์2559 บริษัทได้แจ้งผลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือรายชื อบุคคลเพื อรับการเลือกตัCงเป็นกรรมการบริษัทเป็นการ
ล่วงหน้า 

• บริษัทได้จัดส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อมแนบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. ซึ งเป็นแบบ
ที ผู้ถือหุ้นสามารถกาํหนดการลงคะแนนเสยีงได้เองในแต่ละวาระ เพื อให้ผู้ถือหุ้นที ไม่สะดวกเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอาํนาจให้บุคคลอื น หรือกรรมการอสิระ เพื อเข้าร่วมประชุม
และออกเสยีงลงคะแนนแทน ผู้ถือหุ้นสามารถ download หนังสือมอบฉันทะได้อกีทาง ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษัท  

• บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน และการตรวจนับคะแนนเสียง รวมทัCงการใช้บัตร
ลงคะแนนเพื ออาํนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะวาระการเลือกตัCงกรรมการบัตร
ลงคะแนนจะเป็นแบบลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษัทได้ทาํการเกบ็บัตร
ลงคะแนนหลังจบวาระจากผู้ถอืหุ้นทุกท่านที เข้าร่วมการประชุม 
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• บริษัทไม่ได้เพิ มวาระการประชุม หรือเปลี ยนแปลงข้อมูลสาํคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจาํปี 2559  

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีการแสดงความเห็นและตัCงคําถามในที ประชุมจนได้ข้อมูล
ครบถ้วน ก่อนการลงมตใิดๆในแต่ละวาระการประชุม  

• คณะกรรมการบริษัท กําหนดข้อห้ามการใช้ข้อมูลภายใน ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที เกี ยวข้อง ในการแสวงหาประโยชน์ในการซืC อขายหุ้นของบริษัท ให้บุคคลอื นเพื อ
ประโยชน์ในการซืC อขายหุ้นบริษัท ทัCงนีC กรรมการ และผุ้บริหารจะต้องทาํรายงานการการถือ
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 

• คณะกรรมการบริษัท กาํหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง
และบุคคลที มีความเกี ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 ภายในเดอืนธนัวาคม ของทุกปี หรือรายงานทนัทเีมื อมเีหตกุารณเ์กดิขึCน 

 
� การคํานึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทดาํเนินธรุกจิการค้าโดยคาํนึงถงึสทิธแิละความเป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีภายในบริษัท อาทเิช่น พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบริษัท อาทิเช่น 
คู่แข่ง คู่ค้า และลูกค้า เป็นต้น ตามแนวปฏบิัติที ได้กาํหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท โดยบริษัทตระหนัก
ว่าการสนับสนุนและข้อเสนอแนะจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพัฒนาธุรกจิของ
บริษัท ดงันัCน จึงได้ดาํเนินการดูแลและตดิตามให้มีการปฏบิัติตามกฏหมายและข้อกาํหนดที เกี ยวข้อง ให้ครอบคลุมถึงผู้มี
ส่วนได้เสยีทุกกลุ่มโดยมรีายละเอยีด ดงันีC  

• พนักงาน บริษัทให้ความสาํคญัต่อพนักงาน โดยตระหนักว่าพนักงานถอืเป็นทรัพยากรที สาํคญัที จะ
นาํพาองค์กรให้ประสบความสาํเรจ็ บริษัทจึงมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง
ต่อเนื อง ด้วยการกาํหนดแผนการอบรมประจําปี ทัCงที เป็นการจัดขึC นเองภายในองค์กร หรือ
ภายนอกองค์กรกต็าม รวมถึงการดูแลใส่ใจสภาพแวดล้อมในที ทาํงานให้มีความเหมาะสม และ
ปลอดภัยต่อการทํางานมากที สุด พร้อมทัCงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ให้ได้รับ
ผลตอบแทนและสวัสดิการที เหมาะสม ด้วยการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานเพื อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที ดี เช่น กองทุนสาํรองเลีC ยงชีพ เบีC ยขยัน ห้องพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี ประกัน
อุบัติเหตุและประกนัสขุภาพ เครื องแบบพนักงาน รวมถึงการจัดให้มีการท่องเที ยวประจาํปี และ
การจัดการแข่งขนักฬีาระหว่างสาํนักงานใหญ่และโรงงาน ทัCงนีC  บริษัทยังกาํหนดนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานที เป็นรูปธรรม และทาํการแต่งตัCง
คณะกรรมการความปลอดภัยเพื อดูแลการทาํงานให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด ตลอดจนมีการ
ตดิตัCงป้ายแสดงสถติกิารเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน และจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรด้านความ
ปลอดภัย พร้อมทัCงได้เตรียมแผนป้องกนัและระงับอคัคภีัย เส้นทางหนีไฟ การตรวจสอบอุปกรณ์
ดบัเพลิงและสญัญาณแจ้งเหต ุเพื อให้พนักงานมสีภาพแวดล้อมในการทาํงานที ปลอดภัย 

• ลูกค้า บริษัทยึดมั นการผลิตสนิค้าและการบริการที ได้มาตรฐาน พร้อมมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
สนิค้าอย่างต่อเนื อง การกาํหนดราคาขายที เหมาะสมและยุติธรรม เพื อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า รวมถึงการให้สาํคัญต่อการบริการหลังการขายที มีประสิทธิภาพ ให้ลูกค้าเกิดความ
เข้าใจและสามารถใช้งานสนิค้าได้อย่างถูกต้อง เป็นการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า โดยบริษัทจัด
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ให้มช่ีองทางแสดงความคิดเหน็หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเวบไซต์ของบริษัท โดยจะส่งตรง
ไปยังผู้บริหารของบริษัท อีกทัCงยังเปิดให้ลูกค้าสามารถเข้าเยี ยมชมกระบวนการผลิต หรือสอบ
ทานกระบวนการการผลิตตามมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพที กาํหนดได้ 

• ผู้ถือหุ้น บริษัทเคารพต่อสิทธิcขัCนพืC นฐานตามที กฏหมายกาํหนดไว้ ข้อบังคับและจริยธรรมของ
บริษัท มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และการป้องกนัการนาํข้อมูลภายในไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตน และบริษัทดาํเนินงานด้วยการสร้าง
ผลตอบแทนที เหมาะสมให้แก่ผู้ถอืหุ้น นอกจากนีC ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี  บริษัท
คาํนึงถึงสทิธิcในการออกเสยีงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็น
อย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารของบริษัทจะตอบข้อซักถามและให้
ข้อมูลอย่างครบถ้วน 

• คู่แข่ง บริษัทมีนโยบายในการปฏบิัติต่อคู่แข่งอย่างสจุริตและเป็นธรรม ตามจริยธรรมทางการค้า
และภายใต้กรอบกฏหมายอย่างเคร่งครัด จึงมีข้อกาํหนดในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั น 

• คู่ค้า บริษัทมีนโยบายปฏบิัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและปฏบิัติต่อคู่ค้าตามสญัญา 
และ/หรือข้อตกลงที ทาํร่วมกนัภายใต้เงื อนไขทางการค้า โดยบริษัทได้กาํหนดระเบียบการจัดซืC อ
จัดจ้างให้มคีวามสอดคล้องกบัระบบคุณภาพ ISO9001 และคัดเลือกคู่ค้าที ดาํเนินธุรกจิไม่ขัดต่อ
ข้อกฏหมายและมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจนคู่ค้าที 
ตระหนักถงึการดาํเนินธรุกจิด้วยความเป็นมติรต่อสิ งแวดล้อม 

• สิ งแวดล้อม บริษัทกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบความรับผิดชอบต่อ
สภาพแวดล้อม ชุมชน และสงัคม โดยเน้นระบบการผลิตที เป็นมิตรต่อชุมชนด้วยการควบคุมการ
ผลิตให้เป็นไปตามกระบวนการผลิตที ดีตามข้อกาํหนดของนิคมอุตสาหกรรมฯ พร้อมทัCงมี
นโยบายในการตรวจสอบคุณภาพพสิ งแวดล้อมจากผู้เชี ยวชาญภายนอก ทัCงนีC บริษัทไม่เคยมีข้อ
พิพาทกับชุมชนหรือพนักงาน ส่วนด้านการสนับสนุนกิจกรรมที เกี ยวข้องกับชุมชน บริษัทกใ็ห้
ความสาํคัญ เช่น โครงการเชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคแบ่งปันให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจาก
อทุกภัยทางภาคใต้ของประเทศ เป็นต้น 

• เจ้าหนีCการค้า/สถาบนัการเงิน บริษัทมกีารปฏบิตัต่ิอเจ้าหน้าที ตามเงื อนไขหรือข้อตกลงทางการค้า 
รวมถงึการปฏบิัติตามเงื อนไขในสญัญาที จัดทาํขึCนระหว่างบริษัทและธนาคารพาณิชย์หรือสถาบัน
การเงินด้วยดมีาตลอด โดยบริษัทไม่เคยมีข้อขัดแย้งตลอดระยะเวลาที ผ่านมา และสาํหรับเจ้าหนีC
การค้าบริษัทมข้ีอกาํหนดที ปฏบิตัติาม ISO 9001 เพื อให้เกดิความเป็นธรรมแก่เจ้าหนีC การค้าทุก
ราย และยังคงรักษาความสมัพันธอ์นัด ีกอปรกบัสามารถสร้างความเชื อมั นและความน่าเชื อถือให้
บริษัทได้เสมอมา 

• ทรัพย์สนิทางปัญญา/ลิขสทิธิc บริษัทไม่สนับสนุนกจิกรรมที เกี ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาด้วยการลอกเลียนแบบ หรือนาํทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื นมาใช้ในธุรกจิโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ทัCงนีC ในปี 2559 บริษัทไม่มีการเกี ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสทิธิcแต่อย่างใด 

• การทุจริตคอร์รัปชั น บริษัทกาํหนดแนวปฏบิตัเิกี ยวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพื อป้องกนั
และติดตามความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั น โดยจัดให้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิัติ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น  
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• ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทกาํหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํ
ความผิด (Whistle Blowing) เพื อให้ผู้แจ้งเรื องร้องเรียนกบับริษัทได้รับความคุ้มครองอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนได้รับการป้องกนัการถูกกลั นแกล้วอนัเนื องมาจากการร้องเรียน
ดงักล่าว โดยหากผู้ใดมเีบาะแสเกี ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั น การกระทาํผดิกฏหมาย จรรยาบรรณ
ธรุกจิหรือพบเหน็ระบบการควบคุมภายในที บกพร่องของบริษัทซึ งอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสี ยง/
ความเสยีหายต่อการดาํเนินธรุกจิ โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางดงันีC  

� ส่งจดหมายทางไปรษณีย์มาที บริษัท เลขที  807/1 ชัCน 6 ถนนพระราม 3 แขวง
บางโพงพาง เขตยานนาวา จังหวัดกรงุเทพมหานคร 10120  

� ส่งจดหมายอเีลก็โทรนิกสม์าที ประธานกรรมการบริหาร  
E-MAIL : D2B@ubisasia.com 

• ส่งผ่านทางเวบไซตข์องบริษัท www.ubisasia.com/contactus  
o ในกรณี ร้องเ รียนพนักงาน ข้อร้องเ รียนจะส่งตรงไปถึงประธาน

กรรมการบริหาร ตามที ถูกตัCงค่าไว้ในระบบบนเวบไซตข์องบริษัท 
o ในกรณีร้องเรียนผู้บริหาร ข้อร้องเรียนจะส่งตรงไปถึงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ตามที ถูกตัCงค่าไว้ในระบบบนเวบไซตข์องบริษัท 
ทัCงนีC  บริษัทได้ทาํการเปิดเผยถึงกระบวนการที ชัดเจนในการจัดการกับเรื องที มีการร้องเรียน โดย
การระบุไว้ในคู่มือนโยบายและแนวปฏบิัติ เรื อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น และในปี 2559 
บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่อย่างใด  

 
� การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนักถงึการเปิดเผยสารสนเทศที มคีวามสาํคญัของบริษัท ทัCงข้อมูลการเงินและข้อมูลสาํคญัอื น
ซึ งถอืเป็นนโยบายในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท ได้อย่างครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามเกณฑท์ี สาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัCงเผยแพร่บนเวบไซตข์องบริษัท (www.ubisasia.com) ซึ ง
ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื อแสดงความโปร่งใสในการดาํเนินธรุกจิ ดงันีC  

• บริษัทได้มกีารกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมในการดาํเนินธรุกจิที บริษัทต้อง
ปฏบิตัต่ิอสงัคมและรับผดิชอบต่อสิ งแวดล้อม  

• บริษัทได้ดาํเนินการแต่งตัCงคณะกรรมการบริหารความเสี ยงในเดือนมกราคม 2559 เพื อปรับปรุง

นโยบายการบริหารความเสี ยงให้เป็นระบบครอบคลุมทุกด้านอย่างเหมาะสม พร้อมทัCงกาํหนด

นโยบายการบริหารความเสี ยง เป็นการส่งเสริมการบริหารงานและการดาํเนินงานภายใต้การดูแล

ความเสี ยงและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั น 

• บริษัทมีการเปิดเผยรายชื อกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงบทบาทหน้าที  

ขอบเขตอํานาจ และวาระการดํารงตําแหน่งบทบาทหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัCงที จัดการประชุม จํานวนครัCงที กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมตลอดปี 2559 
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• คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเหน็ต่องบการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน มีความน่าเชื อถือ และการเปิดเผย

ข้อมูลครบถ้วนและเพียงพอ เพื อให้นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ จึงจัดทํารายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจาํปี 2559 และนาํส่งต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

• บริษัทอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานต่อผู้สอบบัญชีอิสระ และให้ความร่วมมือในการ

เปิดเผยข้อมูลต่างๆที ถูกต้องและโปร่งใส เพื อให้ผู้สอบบญัชีสามารถแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และอย่างอสิระ เพื อให้ผู้ถอืหุ้นและนักลงทุนสามารถ เชื อถอืในข้อมูล

ของบริษัทได้อย่างมั นใจ 

• บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  โดยพิจารณา
จากการเปรียบเทียบกับระดับที ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน จากข้อมูลที ส ํารวจโดย
หน่วยงานที น่าเชื อถือ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย เป็นต้น และพิจารณาร่วมกับผลประกอบการของบริษัท และหน้าที ความ
รับผิดชอบของกรรมการ โดยนาํเสนอให้ที ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ยกเว้นส่วนของกรรมการ
ผู้จัดการจะให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตั ิ

• คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื อให้ความเหน็ต่อระบบการ
ควบคุมภายใน และการเสนอรายชื อผู้สอบบญัชี ไว้ในรายงานประจาํปี 2559 

• คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบถึง
การมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที มีความเกี ยวข้องนับแต่วันที ได้รับการแต่งตัCง ซึ ง
เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทาํเอกสารการมส่ีวนได้ส่วนเสยีรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
โดยในปี 2559 กรรมการบริษัทและผู้บริหารไม่มีส่วนได้ส่วนเสยีแต่อย่างใด และหากมีกรรมการ
บริษัทหรือผู้บริหารมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื องใด กรรมการที มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจในวาระนัCนๆ โดยบริษัทจะแจ้งมตทิี ประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื อให้ผู้ถอืหุ้นได้รับทราบทั วกนั 

• คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้บริษัทปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนใน
กรณีที เกิดรายการระหว่างกันขึC น โดยบริษัทจะนาํเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้
ความเหน็ชอบก่อนที จะเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามลาํดับ ซึ งทาํให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายละเอียดการทาํรายการก่อนที จะมีการแจ้งข้อมูลต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• บริษัทจัดให้มผู้ีรับผดิชอบงานนักลงทุนสมัพันธ ์เพื อเป็นตวัแทนในการสื อสารกบัผู้ลงทุนประเภท
สถาบนั ผู้ถอืหุ้น รวมทัCงนักวิเคราะห์ทั วไป และภาครัฐ ทัCงนีCบริษัทได้กาํหนดให้นายณวรรธน์ ตริย
พงษ์พัฒนา กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้แทนผู้บริหารในการให้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมกับนักลงทุน
สมัพันธ ์ผ่านทาง nawat@ubisasia.com และ/หรือ หมายเลขโทรศัพท ์02-683 0008 โดยในปี 
2559 บริษัทได้เข้าร่วมกจิกรรม Opportunity Day บริษัทจดทะเบยีนพบผู้ลงทุน ประจาํไตรมาสที  
4/2558 เมื อวันที  10 มีนาคม 2559 และประจาํไตรมาสที  2/2559 เมื อวันที  25 สงิหาคม 
2559 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนายฉัฐภมูิ ขันติวิริยะ ประธานกรรมการบริษัท/
ประธานกรรมการบริหาร นายณวรรธน์ ตริยพงศ์พัฒนา กรรมการผู้จัดการ และนายอัครวินทร์ 
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บุญมงคลรัศมิc เลขานุการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงิน-บัญชี และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ร่วมให้ข้อมูลเกี ยวกบับริษัท ผลประกอบการและทศิทางธุรกจิ ให้แก่นักวิเคราะห์ 
นักลงทุน สื อมวลชน และผู้สนใจทั วไปที มาร่วมงาน นอกจากนีC ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ เข้าเยี ยมชมกิจการ กระบวนการผลิตและสนิค้าของบริษัท เพื อรับทราบข้อมูลการ
บริหารงานจากคณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เมื อวันที  3 พฤษภาคม 2559 

• คณะกรรมการได้กาํหนดและจัดให้มีช่องทางที ผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถติดต่อร้องเรียนใน
เรื องที อาจมีปัญหา (Whistle Blowing) กับกรรมการโดยตรงผ่านทาง email address ของ
กรรมการ ทัCงนีC บริษัทอยู่ระหว่างการดาํเนินการปรับปรุง เวบไซต์ส่วนนักลงทุนสมัพันธ์ ซึ งจะมี
ช่องทางในการตดิต่อกบักรรมการอสิระได้โดยตรงและสะดวกยิ งขึCน ทัCงนีC คณะกรรมการบริษัทได้
กาํหนดมาตรการรักษาความลับของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

• ตามที บริษัทได้ดาํเนินการสมคัรเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั น (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย เมื อวันที  15 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทจึงได้ดาํเนินการปรับปรุงนโยบายที เกี ยวข้อง
ทัCงหมด และกาํหนดแผนการดาํเนินงาน โดยได้ผ่านมติการอนุมัติจากที ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัCงที  16/2559 เมื อวันที  2 กนัยายน 2559 โดยบริษัทได้ทาํการยื นแบบประเมินตนเอง
ตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั น ครัCงที  1 ในรอบไตรมาสที  3/2559 และทาํการยื นเอกสาร
ประกอบเพิ มเตมิตามที คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น ครัCงที  2 ในรอบไตรมาสที  4/2559 ทัCงนีCบริษัทตระหนักและให้ความสาํคัญต่อการ
ดาํเนินงานภายใต้มาตรการการต่อต้านคอร์รัปชั นอย่างจริงจังทุกรูปแบบ ด้วยคาํนึงเหน็ว่าปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั นนัCนถอืเป็นปัญหาที ร้ายแรงและก่อเกดิผลกระทบต่างๆต่อการเติบโตและการ
พัฒนาของประเทศไทย บริษัทจึงมุ่งมั นที จะทาํการพัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั นภายใน
องคก์รให้เหมาะสมและให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏบิตัทิี ดต่ีอไป 

 
� ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที มคีวามรู้  ทกัษะ และความเชี ยวชาญที หลากหลาย และมีภาวะ
ผู้นาํซึ งเป็นที ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมส่ีวนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที 
ประชุมผู้ถอืหุ้นและเพื อการกาํกบัดูแลกจิการที ด ีบริษัทได้ปฏบิัติตามหลักการและแนวทางที ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยกาํหนดดงันีC  

• นโยบายเกี ยวกบัการกาํกบัดูแล 
 คณะกรรมการของบริษัทคาํนึงถึงความสาํคัญของนโยบายเกี ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที ด ี
(The Principles of Good Corporate Governance) โดยกาํหนดเป็นนโยบายเพื อให้การดาํเนิน
ธุรกิจบริษัทมีการกาํกับดูแลกิจการที โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ มความเชื อมั นให้แก่ผู้
ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กบัสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสมํ าเสมอ นอกจากนีC บริษัทยังให้
ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี ยงบริษัท
พยายามควบคุมและบริหารความเสี ยงอย่างใกล้ชิด โดยคาํนึงถึงเรื องจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ
เป็นสาํคญั และดาํรงไว้ซึ งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถอืหุ้น และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม  
 



 

บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

หน้า 45 
 

• ภาวะผู้นาํและวิสยัทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษัทมบีทบาทเพื อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกจิการที ด ีดงันีC  

o กาํหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจและจัดทาํงบประมาณ
ของบริษัท 

o กาํกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสมํ าเสมอให้เป็นไป
ตามแผนงานเพื อบรรลุเป้าหมายที วางไว้ 

o ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที เพียงพอและติดตามอย่างสมํ าเสมอ โดยบริษัท 
ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั ซึ งเป็นผู้เป็นทาํการตรวจสอบประเมนิและทบทวน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในการตรวจสอบภายในประจาํปี  

o ดูแลให้มมีาตรการบริหารความเสี ยงที เหมาะสม และตดิตามอย่างสมํ าเสมอ เพื อให้
บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ 

• ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื อเกิด
รายการที อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหาร
และผู้มทีี เกี ยวข้องนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื อผลประโยชน์ส่วนตน โดยในการทาํรายการที 
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเหน็ชอบด้วยกบัรายการระหว่างกนันัCน ทัCงนีC  การอนุมัติการเข้าทาํ
รายการระหว่างกันจะคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของ
รายการและเป็นไปตามราคาตลาด นอกจากนีC  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในรายการดงักล่าวจะไม่สามารถมส่ีวนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกนัในลักษณะ
ดงักล่าวได้ เพื อความเป็นธรรม และเพื อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่าง
กนัที เข้าข่ายตามข้อบงัคับ ประกาศ คาํสั ง หรือกฏเกณฑ ์บริษัทจะปฏบิัติตามข้อกาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีCบริษัทยังกาํหนดแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท โดยกาํหนดให้เฉพาะบุคคลที ได้รับมอบหมายเท่านัCน ที จะสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว
ได้เท่านัCน โดยทัCงนีC กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกคนทราบถึงภาระหน้าที  และความ
รับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน และไม่นํามาใช้ประโยชน์ส่วนตน รวมทัCงเพื อการซืC อขายหลักทรัพย์ 
และบริษัทได้กาํหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติาม 

• จริยธรรมทางธรุกจิ 
 บริษัทได้ตระหนักถงึความสาํคญัของการสร้างค่านิยมเกี ยวกบัจริยธรรมเพื อให้เป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรจึงได้จัดทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรขึC น เพื อส่งเสริมพฤติกรรมที 
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที การงาน ผู้ถือหุ้น เพื อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และ
สงัคม รวมถึงการหลีกเหลี ยงพฤติกรรมใดๆที อาจเสี ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้
เป็นการขดัต่อกฏหมายด้วย โดยได้กาํหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิไว้ 10 ประการ ประกอบด้วย 1) 
ความซื อสตัย์ 2) ความไว้วางใจ 3) การรักษาความลับ 4) ความยึดมั นในวิชาชีพ 5) บุคคลากร 
6) ความเป็นผู้นาํ 7) ความเป็นเจ้าของ 8) หลักธรรมมาภิบาล 9) การต่อต้านการคอร์รัปชั น 10) 
การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนักงาน 
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• การถ่วงดุลของกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ งเป็นกรรมการตรวจสอบที มีความเป็นอสิระจาํนวน 3 คน 
และยังมีกรรมการที เป็นกรรมการอสิระอกี 1 คน บริษัทจึงมีกรรมการอสิระทัCงหมด 4 คน จาก
จาํนวนกรรมการบริษัททัCงหมด 9 คน ซึ งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัCงคณะ ซึ งจะช่วยถ่วงดุล
อาํนาจของกรรมการบริหาร 

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรม และเหมาะสม
กับหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมาย รวมทัCงอยู่ในระดับที สูงเพียงพอที จะจูงใจและ
รักษากรรมการที มีคุณสมบัติตามที บริษัทต้องการได้ สาํหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยเชื อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษัท
และผลการดาํเนินงานของผู้บริหารแต่ละคน 

• การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทได้กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน/ครัCง และมีการ
ประชุมพิเศษเพิ มตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา
ตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที กาํหนดวันประชุม
แบบรายปี จะมกีารจัดทาํหนังสอืเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบก่อนการประชุมเป็นระยะเวลา
ล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม เพื อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้า
ร่วมประชุม 

• ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัCงระดับบริหาร และระดับพนักงาน

ผู้ปฏบิตังิานเพื อให้มปีระสทิธภิาพจึงได้กาํหนดภาระหน้าที  อาํนาจการดาํเนินการของผู้ปฏบิัติงาน 

ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณอ์กัษรอย่างชัดเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกดิ

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน

เพื อให้เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีC ยังมีการควบคุมภายใน

ที เกี ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทได้กาํหนดอาํนาจอนุมตัขิองกรรมการ ซึ งมกีารกาํหนดวงเงินผู้มี

อาํนาจอนุมตั ิโดยทาํการกาํหนดวงเงินตามรายการที ขออนุมัติ อาทเิช่น รายการค่าใช้จ่ายทางการ

ค้าที เป็นปกตขิองธรุกจิ และการซืCอวัตถุดบิเพื อการผลิตหรือการซืCอสนิค้าเพื อจาํหน่าย รวมถึงการ

ทาํสญัญาที มภีาระผูกพัน และรายการซืCอขายทรัพย์สนิ หรือการจัดซืCอจัดจ้าง หรือการก่อสร้างหรือ

การเช่าเพื อใช้ประกอบธรุกจิหลักปกตติามวัตถุประสงคข์องบริษัทฯและการให้เช่าทรัพย์สนิเพื อหา

รายได้ โดยคํานึงความเหมาะสมและเพื อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และ

สอดคล้องกบัการดาํเนินธรุกจิปัจจุบนัของบริษัทเป็นหลัก พร้อมทัCงกาํหนดเงื อนไขต่างๆเพิ มเติม 

ดงันีC  1) ผู้มอีาํนาจอนุมตัไิม่สามารถอนุมตัใิห้ตนเองได้ 2) การปฏบิตัิตามขอบเขตวงเงินอนุมัติที 

กาํหนดต้องอยู่ภายใต้กฏระเบยีบ ประกาศ ข้อกาํหนดและคู่มือปฏบิัติต่างๆของบริษัท สาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3) อาํนาจของคณะกรรมการบริษัทย่อยที ได้รับการแต่งตัCงจากบริษัท ให้คณะกรรมการบริหารเป็น

ผู้กําหนดแต่ไม่เกินไปกว่าอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ถ้าเกินให้ขออนุมัติจาก
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คณะกรรมการบริษัท อีกทัCงยังดูแลให้มีระบบควบคุมภายในอื นๆที เพียงพอ และมีการติดตาม

อย่างสมํ าเสมอ โดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด ซึ งเป็นผู้เป็นทาํการตรวจสอบ

ประเมนิและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในการตรวจสอบภายในประจาํปี  

• รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผดิชอบต่อการดาํเนินธรุกจิที สาํคญัและการกาํกบัดูแลกจิการ งบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที ปรากฏต่อสาธารณะชนในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจาํปี และรายงานประจาํปี โดยการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที รับรองทั วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที เหมาะสมและถือปฏบิัติ
อย่างสมํ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที ดีที สดุในการจัดทาํ รวมทัCงมี
การเปิดเผยข้อมูลสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

• ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท  
 บริษัทมกีารกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที ของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดงันีC  

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื องที สาํคัญเกี ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์ และภารกิจกลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี ยง มาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจําทุกปี โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินงานตาม
นโยบาย และแผนที กาํหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

2. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที ประชุมผู้ถือหุ้นที ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ

บริหารใ ห้ เ ป็นไปตามนโยบายที ไ ด้ รับมอบหมาย เ ว้นแต่ในเ รื องดัง ต่อไปนีC  

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติของที ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดาํเนินการอันได้แก่ 

เรื องที กฎหมายกาํหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ มทุน 

การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกจิการของบริษัททัCงหมดหรือบางส่วนที สาํคัญ

ให้แก่บุคคลอื น หรือการซืCอหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข

หนังสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

3. คณะกรรมการอาจแต่งตัCงกรรมการจาํนวนหนึ งตามที เหน็สมควร ให้เป็นคณะกรรมการ

บริหารเพื อปฏิบัติงานตามที ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้

คณะกรรมการตัC งกรรมการบริหารคนหนึ ง เป็นประธานกรรมการบริหาร ทัCงนีC  

กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามที ที ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทกาํหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารในอันที จะได้รับ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื นในฐานะที เป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

4. คณะกรรมการอาจแต่งตัCงบุคคลอื นใดให้ดาํเนินกจิการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพื อให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจตามที คณะกรรมการ
เหน็สมควรและภายในเวลาที คณะกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี ยนแปลงหรือแก้ไขอาํนาจนัCน ๆ กไ็ด้ 
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5. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัด
ความรับผดิในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอื น ที ประกอบกจิการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ 
บริษัท ไม่ว่าจะทาํเพื อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของผู้อื น เว้นแต่กรรมการผู้นัCน
จะได้แจ้งให้ที ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที จะมมีตแิต่งตัCงตนเป็นกรรมการ 

6. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
7. การว่าจ้างหรือแต่งตัCงกรรมการผู้จัดการ 
8. การแต่งตัCงกรรมการในบริษัทย่อย 

• การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) หรือ “UBIS” มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกจิอย่าง
โปร่งใส และมคุีณธรรม โดยยึดมั นในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มตาม
หลักบรรษัทภิบาลที ดี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่างๆของบริษัท 
 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น” เพื อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั นในการต่อต้านการคอร์รัปชั นในทุกรูปแบบ 
ดังนัCน บริษัทจึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดาํเนินการปฏิบัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด และมีความมุ่งมั นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น โดยตระหนักดี
ว่าการทุจริตและการคอร์รัปชั นนัCนเป็นภัยร้ายแรงที ทาํลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
รวมทัCงก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
 โดยบริษัทมนีโยบายการกาํหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและข้อกาํหนดในการดาํเนินการ
ที เหมาะสม เพื อป้องกนัการคอร์รัปชั นกบัทุกกจิกรรมทางธรุกจิของบริษัท และเพื อให้การตัดสนิใจ
การดาํเนินการทางธุรกจิที อาจมีความเสี ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั นได้รับการพิจารณาและปฏบิัติ
อย่างรอบคอบ จึงได้จัดทาํ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น” เป็นลายลักษณ์อกัษรขึCน 
เพื อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี ชัดเจนในการดาํเนินธรุกจิ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความยั งยืน 
 นอกจากนีC บริษัทยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียนการทุจริต
คอร์รัปชั น หากผู้ใดมีเบาะแสเกี ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั นการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ
ธรุกจิหรือพบเหน็ระบบ การควบคุมภายในที บกพร่องของบริษัทซึ งอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสี ยง/
ความเสยีหายต่อการดาํเนินธรุกจิ สามารถแจ้งเบาะแสมายังบริษัทได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/ หรือกรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ ง 
ดงันีC  

1. ส่งจดหมายทางไปรษณย์ีมาตามที อยู่บริษัท  
เลขที  807/1 ชัCนที  6 ถนนพระราม 3 บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120 

2.  ส่งจดหมายอเิลก็โทรนิกสม์าที ประธานกรรมการบริหาร  
 Email : D2B@ubisasia.com 
3.  ผ่านทาง Website ของบริษัท www.ubisasia.com/ติดต่อเรา หรือ Contact Us  

� ในกรณร้ีองเรียนพนักงาน ข้อร้องเรียนนัCนจะส่งไปถงึประธานกรรมการบริหาร  
� ในกรณร้ีองเรียนผู้บริหาร ข้อร้องเรียนนัCนจะส่งไปถงึประธานกรรมตรวจสอบ 
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ทัCงนีCการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคาํสภุาพ และควรมรีายละเอยีด ดงันีC  
1. ชื อสกุล-ของผู้ถูกร้องเรียน 
2. ข้อเทจ็จริงเกี ยวกับการกระทาํผิดพยานหลักฐานรายละเอียดที เกี ยวข้องพร้อมทัCง

  แนบหลักฐานต่างๆ (ถ้าม)ี 
3. ชื อสกุล-ของผู้ร้องเรียน  

และมกีารกาํหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจงเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงันีC  
1. บริษัทจะเกบ็ข้อมูลเกี ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผย

เท่าที จาํเป็น เพื อคาํนึงถึงความปลอดภัยและป้องกนัความเสยีหายที อาจจะเกดิขึCน
ต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือ ร้องเรียน (กรณีผู้แจงเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื อ
สกุล- จะต้องระบุรายละเอยีด ข้อเทจ็จริงหรือหลักฐานที ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที 
แสดงให้เหน็ถงึการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั น หรือการกระทาํผดิตามที แจ้ง) 

2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจําเป็นและ
  เหมาะสม 

3. ผู้ได้รับความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการที 
เป็นธรรมและเหมาะสม 

การดาํเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มดีงันีC  
1. กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตัCงแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา ให้ผู้บังคับบัญชา และ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ร่วมสอบสวนข้อร้องเรียน 
2. กรณีที ผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตัCงแต่ผู้อาํนวยการฝ่ายขึC นไป ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้สอบสวน 
3. กรณทีี ผลการสอบสวนไม่เป็นที ยอมรับของผู้ถูกร้องเรียน หรือ ผู้ร้องเรียน สามารถ

นาํเรื องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
อย่างไรกต็ามบริษัทจะไม่รับเรื องร้องเรียน/ การกระทาํ ดงัต่อไปนีC  

1. เรื องที คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยแล้วเสร็จ
เดด็ขาดแล้ว และไม่มพียานหลักฐานใหม่ที เป็นสาระสาํคญัเพิ มเตมิ 

2. เรื องที ผูกรองเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกนิห้าปี 
3. เรื องที ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤตกิรรมการกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั นที ชัด

แจ้งเพียงพอที จะดาํเนินการสบืสวนสอบสวนข้อเทจ็จริงได้ 
การจัดการเรื องที ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มกีาํหนดการปฏบิตัดิงันีC  

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผดิชอบรวบรวมเอกสารที ได้รับจากช่องทางดงักล่าว เพื อสรปุ
ข้อเสนอแนะและ ประเดน็ต่างๆ ทัCงหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณาดาํเนินการ 
และบริษัทมีหลักเกณฑใ์นการตัCง คณะกรรมการสอบสวน เพื อให้เกดิกระบวนการยุติธรรมในการ
พิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผู้กระทาํ ความผิด แต่กรณีที มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง
เพียงพอว่าผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนแจ้งเรื องโดยเจตนาไม่สจุริต อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละ
กรณดีงันีC  

1. หากเป็นพนักงานจะถูกดําเนินการสืบสวนสอบสวนเพื อพิจารณาลงโทษ ตาม
ระเบยีบข้อบงัคบั เกี ยวกบัการทาํงานของบริษัท 

2.  หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสยีหาย บริษัทอาจพิจารณา
ดาํเนินคด ีตามกฎหมายกบัผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนด้วย 
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 กรณกีารรักษาความลับในข้อมูลซึ งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเกบ็รักษาไว้
เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ ทัCงสิCนต่อ ผู้ไม่มีส่วนเกี ยวข้อง เว้นแต่กรณีที มีความจาํเป็นใน
ขัCนตอนของการสืบสวนหาข้อเทจ็จริง สอบสวน ฟ้องร้อง ดาํเนินคดีเป็นพยาน ให้ถ้อยคาํหรือให้
ความร่วมมอืใด ๆ ต่อศาลหรือส่วนราชการที มอีาํนาจตามกฎหมาย 
 โดยบริษัทอยู่ระหว่างการจัดทาํแก้ไขแบบประเมินตนเองในเรื องมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น เพื อยื นแบบประเมินตนเองดังกล่าวต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต  

 
9.2  คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสร้างการจัดการประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัCงหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี ยง โดยมี
รายละเอยีดดงันีC  

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานระบบการกาํกับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน การบริหารความเสี ยง และ

กระบวนการที เกี ยวข้องกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น ของบริษัทให้เป็นไป
ตามแนวทางที เป็นที ยอมรับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัCง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกาํหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัทฯ 

5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัCงบุคคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทาํหน้าที เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัCงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่

มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัCง 
6. พิจารณารายการเกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัCงนีC เพื อให้มั นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

7. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อย ดงัต่อไปนีC 

 (ก)  ความเหน็เกี ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงิน
 ของบริษัทฯ 

 (ข)  ความเหน็เกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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 (ค)  ความเห็น เกี ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่ า ด้วยหลักทรัพย์และตลาด
 หลักทรัพย์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกับธุรกิจของ
 บริษัทฯ 

 (ง)  ความเหน็เกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 (จ)  ความเหน็เกี ยวกบัรายการที อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ)  จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

 คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

 หน้าที ตามกฎบตัร (Charter) 
 (ซ)  รายการอื นที เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที  แ ล ะ

ความรับผดิชอบที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8.  ดาํเนินการตรวจสอบเรื องที ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีพบพฤติกรรมอัน

ควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ได้

กระทาํความผดิตามที กาํหนดไว้ในพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    (ฉบับที  
4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบืCองต้นให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที 
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

9.  พิจารณาให้ความเหน็เกี ยวกบัแผนงาน ผลการปฏบิัติงาน งบประมาณและอตัรากาํลังของ
สาํนักงานตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของการตรวจสอบภายใน 
11. จัดทาํรายงานการปฏบิตังิานเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัCง 
12. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัCง 
13. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื อชีC แจงหรือ

ให้ส่งเอกสารที เกี ยวข้องได้ตามขอบเขตอาํนาจหน้าที  
14. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคาํปรึกษาจากผู้เชี ยวชาญอสิระตามความเหมาะสมด้วย

ค่าใช้จ่าย ของบริษัทฯตามขอบเขตงานที รับผดิชอบ 
15.  ปฏิบัติการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดให้กรรมการตรวจสอบดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี โดยให้
ครบวาระตามวาระการเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่าน 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร 
1. วางแผน ดาํเนินกจิการและควบคุมกจิการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที ใด้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และดาํเนินกิจการใดๆ เพื อสนับสนุนการดาํเนินงานภายใต้ระเบียบ
บริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น รวมทัCงกาํหนดหน้าที ให้พนักงานและลูกจ้างบริษัทฯ ระดบัต่างๆปฏบิตัติาม  

2. กาํหนดกลยุทธใ์นการดาํเนินธรุกจิของบริษัท 
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3. กาํหนดแผน และแนวทางเกี ยวกบัการลงทุนตามนโยบายของบริษัท 
4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรือการขอสินเชื อใด ๆ เพื อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

รวมถึงเป็นผู้คํCาประกนัหรือการชาํระเงินหรือการชาํระหนีC เพื อการดาํเนินธุรกจิตามปกติของ
บริษัท ในวงเงินไม่เกนิ 100 ล้านบาท  

5. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร และการบริหาร  รวมถึงมีอาํนาจจ้าง แต่งตัCง ปลดออก ให้ออก ไล่
ออก กาํหนดอัตราค่าจ้าง ให้บาํเหนจ็รางวัล ปรับขึCนเงินเดือน  ค่าตอบแทน โบนัส สาํหรับ
พนักงานระดบัผู้อาํนวยการฝ่ายขึCนไป 

6. มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และ
สอดคล้องกบักฎหมายที บงัคบัใช้อยู่ 

7. มีอาํนาจอนุมัติรายการค่าใช้จ่ายทางการค้าที เป็นปกติของธุรกจิ และการซืC อวัตถุดิบเพื อการ
ผลิต หรือการซืCอสนิค้าเพื อจาํหน่าย รวมถึงการทาํสญัญาที มีภาระผูกพันของบริษัทในวงเงิน
ไม่เกนิ 20 ล้านบาท 

8. มีอาํนาจอนุมัติอาํนาจอนุมัติรายการการซืC อขายทรัพย์สิน หรือการจัดซืC อจัดจ้าง หรือการ
ก่อสร้าง หรือการ เช่า  เพื อใช้ประกอบธุรกิจหลักปกติตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
และการให้เช่าทรัพย์สนิเพื อหารายได้  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทในวงเงินไม่เกนิ 
20 ล้านบาท 

9. ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทตลอดจนมตทิี ประชุมผู้ถอืหุ้น 

10. ปฏบิตัหิน้าที อื นๆ ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว  
  
 ทัCงนีC  การมอบหมายอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าว
ข้างต้นนัCน จะไม่รวมถงึอาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนุมตัริายการใดที ตน หรือผู้รับ
มอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 
มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ งการ
อนุมตัริายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที ประชุมผู้ถอืหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที 
เกี ยวข้องกาํหนด 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของประธานกรรมการบริหาร 
1. ดูแล ดาํเนินการ และบริหารจัดการการดาํเนินธรุกจิตามปกตขิองบริษัท 
2. ดาํเนินการและบริหารจัดการการดาํเนินธุรกจิของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกจิ     กล

ยุทธท์างธรุกจิ และแผนธรุกจิที กาํหนด 
3. กาํหนดอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารระดับสงูตามนโยบายคณะกรรมการ

บริหาร 
4. สรปุผลการดาํเนินงานเพื อนาํเสนอคณะกรรมการบริหาร 
5. มีอาํนาจอนุมัติรายการค่าใช้จ่ายทางการค้าที เป็นปกติของธุรกจิ และการซืC อวัตถุดิบเพื อการ

ผลิต หรือการซืCอสนิค้าเพื อจาํหน่าย รวมถงึการทาํสญัญาที มีภาระผูกพัน ของบริษัทในวงเงิน
ไม่เกนิ 10 ล้านบาท 
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6. มีอาํนาจอนุมัติอาํนาจอนุมัติรายการการซืC อขายทรัพย์สิน หรือการจัดซืC อจัดจ้าง หรือการ
ก่อสร้าง หรือการเช่า เพื อใช้ประกอบธุรกจิหลักปกติตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และการ
ให้เช่าทรัพย์สนิเพื อหารายได้ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทในวงเงินไม่เกนิ 10 ล้าน
บาท 

7. ดาํเนินกจิการที เกี ยวข้องกบัการบริหารงานทั วไปของบริษัท หรือกจิการอื นๆ ที คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

  
 ทัCงนีC  การมอบหมายอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารดังกล่าว
ข้างต้นนัCน จะไม่รวมถงึอาํนาจ และ/หรือการมอบอาํนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที ตน หรือผู้รับ
มอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 
มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ งการ
อนุมตัริายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที ประชุมผู้ถอืหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที 
เกี ยวข้องกาํหนด 

 
9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กาํหนดนโยบายต่างๆ เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

• นโยบาย หลักเกณฑ ์วิธกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

• นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบและผลประโยชน์อื นที จ่ ายให้แก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

2. พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื อบุคคลที มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื อเป็นกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. พิจารณาขนาดของคณะกรรมการบริษัทให้มคีวามเหมาะสมกบัองคก์ร 
4. พิจารณาโครงสร้างผลตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนที 

เหมาะสมกบัหน้าที และความรับผดิชอบที ได้รับมอบหมาย 
5. กาํหนดแนวทาง นาํเสนอ และให้ความเหน็ชอบผลการประเมินการปฏบิัติงานของกรรมการ

ผู้จัดการเพื อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลประจาํปี  
6. ตดิตามการทาํแผนสบืทอดตาํแหน่งของกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัCง 
8. ดาํเนินการอื นๆตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี ยง 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ของคณะกรรมการบริหารความเสี ยง 
1. กาํหนดขัCนตอน กระบวนการ ขอบเขตภาระหน้าที  ของคณะกรรมการบริหารความเสี ยง 
2. พิจารณาปัจจัยความเสี ยงที มีผลกระทบต่อเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท โดยพิจารณา

ความเสี ยงทัCงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื อนาํไปใช้ป้องกันและเฝ้าระวังความเสี ยงจาก
สถานการณปั์จจุบนั 
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3. ให้คาํแนะนาํ และอนุมตัหิลักการในภาพรวม สาํหรับการวางแผนการบริหารความเสี ยง และ
มาตรการควบคุมที เพียงพอและเหมาะสม 

4. ประเมินความเสี ยง และกาํกับดูแลให้หน่วยงานต่างๆในการกาํหนดและดาํเนินงานตาม
แผนการจัดการความเสี ยงในระดบัองคก์ร 

5. เสนอเรื องแก่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกาํหนดทิศทางการ
บริหาร 

6. จัดให้มกีารประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเสี ยง  
7. รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจาํ และต่อเนื อง 
 

9.3   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที สรรหาและแต่งตัCงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ทัCงนีC บุคคลที ได้รับการ

แต่งตัCงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที  ทจ.28/2551 เรื อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที ออกใหม่ ฉบับลงวันที  15 ธนัวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยข้อกาํหนดเกี ยวกบัผู้บริหารของบริษัทที 
ออกหลักทรัพย์ ทัCงนีC  กรรมการและผู้บริหารทุกท่านต้องไม่มปีระวัตกิระทาํผดิตามกฏหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลังก่อนวัน
ยื นคาํขออนุญาต รวมทัCงไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คาํสั ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์ตลอดจนหนังสอืเวียนที ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัCงข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที อยู่ระหว่างการตัดสินพิจารณาคดี โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์
สรรหา ดงันีC  
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

1. ให้บริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทเพื อดาํเนินกจิการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ งหนึ งของจาํนวนกรรมการทัCงหมดจะต้องมีถิ นที อยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มคุีณสมบตัติามที กฏหมายกาํหนด และกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้ถอืหุ้นของบริษัทหรือไม่กไ็ด้ 

 2.  ให้มปีระชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตัCงกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ ์และวิธกีารดงัต่อไปนีC  
  2.1 ผู้ถอืหุ้นคนหนึ งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง 

2.2 ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที มีอยู่ทัCงหมด 2.1 เลือกตัCงบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการกไ็ด้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่
ผู้ใดมากน้อย เพียงใดไม่ได้ 

2.3 บุคคลซึ งได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัCงเป็นกรรมการเท่า
จํานวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัCงในครัCงนัCน ในกรณีที บุคคลซึ งได้รับการ
เลือกตัCงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัCงในครัCงนัCน ให้เป็นประธานที ประชุมเป็นผู้ออกเสยีงชีC ขาด 

3.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัCง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ งในสามของ
จาํนวนกรรมการในขณะนัCน ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดย
จาํนวนใกล้ที สดุกบัส่วนหนึ งในสาม และกรรมการซึ งพ้นจากตาํแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา
รับตาํแหน่งอกีได้ กรรมการที จะต้องออกจากตาํแหน่งให้กรรมการคนที อยู่ในตาํแหน่งนานที สดุนัCน
เป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัCนจะมีผลนับแต่
วันที ใบลาออกมาถงึบริษัท 

5. ที ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ของจาํนวนผู้ถือหุ้นซึ งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง และมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ งหนึ งของจาํนวนหุ้นที ถอืโดยผู้ถอืหุ้นที มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

6. ในกรณีที ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที 
เหลืออยู่มีมติอนุมัติเลือกบุคคลซึ งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายเกี ยวกับ
บริษัทมหาชนจาํกดั หรือกฏหมายเกี ยวกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน 
โดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ของจาํนวนกรรมการที ยังเหลืออยู่ ยกเว้นแต่วาระของกรรมการ
ผู้นัCนจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง
กรรมการได้เพียงวาระที ยังเหลืออยู่ของกรรมการที ตนเข้ามาแทน 

 7. กรรมการจะเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัทหรือไม่กไ็ด้ 
8. ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ รองประธาน
กรรมการมหีน้าที ตามข้อบงัคบัในกจิการซึ งประธานกรรมการมอบหมาย 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการบริษัทที เป็นอสิระ จาํนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกสมาชิก 1 
ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญที 
เหมาะสมต่อภารกจิที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถใน
เรื องที เกี ยวข้องต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้าน
การบญัชีหรือการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัCงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เพื อทาํหน้าที 
ปฏิบัติงานในเรื องเกี ยวกบัการจัดเตรียมขัอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทาํรายงาน
กจิกรรม และอื นๆตามที คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยจาํนวน 3 คน และอย่างน้อย 
1 คนต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญที 
เหมาะสมต่อภารกจิที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถใน
เรื องที เกี ยวข้องต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้าน
การบญัชีหรือการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัCงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เพื อทาํหน้าที 
ปฏิบัติงานในเรื องเกี ยวกบัการจัดเตรียมขัอมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทาํรายงาน
กจิกรรม และอื นๆตามที คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
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 คุณสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” มดีงันีC  
1.  ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1.00 ของจาํนวนหุ้นที มสีทิธอิอกเสยีงทัCงหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิตบุิคคลที อาจมคีวามขดัแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที ถอืโดยผู้ที เกี ยวข้องด้วย 
2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัCงไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที ปรึกษาที ได้รับเงินเดือนประจํา 

รวมถึงที ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี ที ปรึกษาด้านอื นๆ หรือเป็นผู้มีอาํนาจควบคุมของ บริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตัCง) 

3. ไม่มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนีC  ลูกหนีC  รวมทัCงไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้
เสยีทัCงทางตรงและทางอ้อม ทัCงในด้านการเงินและการบริหารงานของ บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที จะทาํให้ขาดความเป็นอสิระ (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตัCง) 

4.  ไม่มคีวามสมัพันธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนในลักษณะที เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี น้อง 
และบุตร รวมทัCงคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที 
ได้รับการเสนอชื อเป็นผู้บริหารหรือผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

5.  ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตัCงขึCนเป็นตัวแทนเพื อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท 
หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  

6. ไม่มลัีกษณะอื นใดที ทาํให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 
7. กรรมการอสิระที มคุีณสมบตัติามข้อ 1-6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสนิใจ

ในการดาํเนินกจิการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการ
ตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได้ 

 
9.4   การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกับดูแลที ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษัทย่อย เพื อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนีC  

(1) บริษัทจัดส่งบุคคลเพื อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคุม ใน
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามสดัส่วนการถอืหุ้น โดยต้องผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัท  

(2) บุคคลที ได้รับการแต่งตัCงจะมหีน้าที ดาํเนินการเพื อประโยชน์ที ดทีี สดุของบริษัทย่อยนัCนๆ 
(3) ขอบเขต อาํนาจ หน้าที  ของกรรมการหรือผู้บริหารที เป็นตัวแทนของบริษัทในการกาํหนดนโยบายที 

สาํคัญ  เช่น การเพิ มทุน การลดทุน ตลอดจนการเปลี ยนแปลงข้อบังคับบริษัท หรือนโยบายการ
ดาํเนินงานต่างๆ      เป็นต้น จะต้องนาํเสนอและได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที จะ
ไปลงมต ิหรือใช้สทิธอิอกเสยีงในระดบัเดียวกบัที ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็น
การดาํเนินการโดยบริษัทเอง 

(4) ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที ได้รับการแต่งตัCงต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื องการทาํ
รายการเกี ยวโยง และ/หรือ รายการได้มาและจาํหน่ายไปซึ งสินทรัพย์ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ของบริษัท มกีารจัดเกบ็ข้อมูลและการบนัทกึบญัชีให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเหมอืนบริษัท เพื อ
จะทาํให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมจัดทาํงบการเงินรวมได้ทนักาํหนด 

(5) ตวัแทนบริษัท ต้องดาํเนินการให้บริษัทย่อย มกีลไกระบบการควบคุมภายในให้มคีวามเหมาะสมและ
รัดกุมที เพียงพอ เช่นเดยีวกบับริษัท  
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9.5   การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร และพนักงานที รับทราบข้อมูลภายใน นาํข้อมูลภายในซึ งยัง

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื อประโยชน์ของตนเองและผู้อื น โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันีC   
1. กาํหนดให้ กรรมการและผู้บริหาร จัดทาํและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่

สมรส และบุตรที ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ดงันีC  
� รายงานการถือหลักทรัพย์ครัCงแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับตัCงแต่วันที รับตาํแหน่ง

กรรมการ  
� รายงานการเปลี ยนแปลงการถอืหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทาํการนับตัCงแต่วันที 

มกีาร ซืCอ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์  
  และให้ส่งสาํเนารายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท ภายในวันที ส่ง

รายงานดังกล่าว เพื อจัดทาํบันทึกการเปลี ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื อนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครัCงถดัไป 

2. ประกาศให้ทราบทั วกนัว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที รับทราบข้อมูลภายในที มีนัยสาํคัญที
อาจส่งผลต่อการเปลี ยนแปลงของราคาซืC อขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซืC อหรือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที บริษัทจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (กาํหนดเวลาในการ
ประกาศผลการดาํเนินงาน คือ 45 วันนับจากวันสิCนไตรมาส และ 60 วันนับจากวันสิCนงวดบัญชี) 
หรือจนกว่าข้อมูลภายในนัCน จะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

กาํหนดมาตรการการลงโทษ ดงันีC  

 บริษัทได้กาํหนดโทษสาํหรับกรณีที มีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื อประโยชน
ส่วนตวัไว้ในระเบยีบของบริษัท โดยมโีทษขัCนสงูสดุตามกฎหมาย 

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
ชื9อบริษทัผูจ่้าย ชื9อผูส้อบบญัชี 

ปี 2559 
ค่าสอบบญัชี       ปี 

2559 (บาท) 
ชื9อผูส้อบบญัชี 

ปี 2558 
ค่าสอบบญัชี      ปี 

2558 (บาท) 
บริษทั ยูบสิ (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร 

บริษัท ไพ้ร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ 
เอบีเอส จาํกัด 

3,250,000 นายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ 
บริษัท พีวี ออดิท จาํกัด 

700,000 

บริษทั ยูบสิ พรีมาเทค จํากดั นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร 
บริษัท ไพ้ร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ 
เอบีเอส จาํกัด 

170,000 นางสาวชมภนุูช แซ่แต้ 
บริษัท พีวี ออดิท จาํกดั 

220,000 

Vita International Trading 
(Guangzhou) Co.,Ltd. 

Mr. Zhang Dong Liang, 
Guangzhou Tianhe Jiade 
Certified Public Accountants 

  200,000                          
(RMB40,000) 

Mr. Zhang Dong Liang, 
Guangzhou Tianhe Jiade 
Certified Public Accountants 

200,000 
(RMB40,000) 

 ค่าบริการอื น (Non-audit fee) – ไม่ม ี
 ทัCงนีC  นายอุดม ธนูรัตน์พงศ์ และบริษัท พีวี ออดิท จาํกดั, Mr. Zhang Dong Liang และสาํนักงาน 

Guangzhou Tianhe Jiade Certified Public Accountants ไม่มีความสมัพันธ ์และไม่มีส่วนได้เสยีกบับริษัท/บริษัทย่อย/
ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที เกี ยวกบับุคคลดงักล่าว 

นางสาวนภนุช อภิชาตเสถยีร เป็นผู้ลงลายมอืชื อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2559 
นายอดุม ธนูรัตน์พงศ์ เป็นผู้ลงลายมอืชื อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2558 
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นายไกรสทิธิc ศิลปะมงคลกุล เป็นผู้ลงลายมอืชื อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2557 
Mr. Zhang Dong Liang เป็นผู้ลงลายมอืชื อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวต้า อนิเตอร์ฯ  
ปี 2557 – 2559 

 
9.7   การปฏบิตัติามหลักการกาํกบัดูแลกจิการที ดใีนเรื องอื นๆ 
  โดยในช่วงปีที ผ่านมาบริษัทฯมกีารจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื อให้ผล
การดาํเนินการเป็นไปตามหลักการกาํกบักจิการที ดี บริษัทฯจึงทาํการรวบรวมสถิติการเข้าประชุมของคณะกรรมการแต่ละ
ชุดในปี 2559 ที ผ่านมา ณ วันที  31 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดดงันีC 
 

สรุปการประชมุคณะกรรมการ สําหรบัปี 2559  
 
 

ชื9อ-สกุล 

 
 

ตําแหน่ง 

จํานวนครัQงที9เขา้ร่วมประชุม / การประชุมปี 2559 
คณะกรรมการ 

บริษทั ตรวจสอบ สรรหาและ
พิจารณา
กําหนด

ค่าตอบแทน 

บริหาร
ความเสี9ยง 

นายฉฐัภูมิ ขนัติวิริยะ   ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหารความเสี ยง 

6/6 - - 2/2 

นายภกัดี กาญจนาวลยั รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการอสิระ 

6/6 4/4 1/1 - 

นายณวรรธน ์ตริยพงศพ์ฒันา กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี ยง 

6/6 - - 2/2 

นางสาวโสภา นาจันหอม  กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาฯ 
กรรมการบริหารความเสี ยง 

6/6 - 1/1 2/2 

นายสว่าง ทั 9งวฒัโนทยั กรรมการบริษัท 6/6 - - - 
นางฐิติภรณ ์ศิลปรศัมี  1 กรรมการอสิระ 

กรรมการสรรหาฯ 
5/6 - 1/1 - 

นายสุธีร ์เพชรโลหะกุล  2 กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/6 3/4 - - 

นายพงษศ์กัดิZ  เลีQ ยงศิริ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 4/4 - - 

นายศิริศกัดิZ  ปิยทสัสีกุล 3 กรรมการบริษัท 3/6 - - - 

     (รายละเอยีดข้อมูลกรรมการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
หมายเหต ุ  
1) นางฐิตภิรณ ์ศิลปรัศม ีได้รับการแต่งตัCงวันที  7 ม.ค. 2559  
 แทน นายสวง ทั งวัฒโนทยั ที ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถงึวันที  8 มกราคม 2559 ตามวาระที คงเหลือ 
2) นายสธุร์ี เพชรโลหะกุล ได้รับการแต่งตัCงวันที  7 ม.ค. 2559 
 แทน นายสรุชาติ พงษ์ภัทรินทร์ ที ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวันที  8 มกราคม 2559 ตามวาระที คงเหลือ

และได้รับการแต่งตัCงเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนายวิสทุธิc จิราธยุิต ที ลาออกวันที  20 กุมภาพันธ ์2559 
3) นายศิริศักดิc ปิยทสัสกุีล ได้รับการแต่งตัCงวันที  9 มนีาคม 2559 
 แทน นายวิสทุธิc จิราธยุิต ที ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถงึวันที  20 กุมภาพันธ ์2559 ตามวาระที คงเหลือ 
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10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities ; CSR) 
 
 บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาการดาํเนินธุรกิจบนพืC นฐานของความยั งยืนโดยดาํเนินกิจการด้วยความโปร่งใส มีความ
รับผดิชอบต่อสงัคมและสิ งแวดล้อม ตลอดจนตระหนักถงึผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม  

 
10.1 นโยบายภาพรวม  

นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม ได้ถูกกาํหนดไว้เป็นแนวทางการดาํเนินการความรับผดิชอบต่อสงัคมของ
กจิการ โดยไม่ส่งเสริมหรือสนับสนุนการกระทาํใดๆที จะเป็นการกระทาํที ก่อให้เกดิการคอร์รัปชั นทัCงในส่วนราชการและ
เอกชน  สาํหรับการดาํเนินงานบริษัทกไ็ด้มีการกาํหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทาํงาน โดยคาํนึงถึงผู้ที มี
ส่วนเกี ยวข้องและสิ งแวดล้อมภายในองค์กร (CSR-in-process) โดยรวมเข้ากบัระบบการปฏบิัติงานปกติและที กาํหนดไว้
ใน ISO รวมถงึคู่มอืการปฏบิตังิานต่างๆ 

นอกจากนีC  บริษัทดาํเนินการจัดทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และแนวทางที บริษัทได้วางกรอบไว้
สาํหรับการดาํเนินธรุกจิของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสยี 
ตามหลักการ 8 ข้อ ดงันีC  

10.1.1 การประกอบกจิการด้วยความเที ยงธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 
 บริษัทดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส น่าเชื อถือและตรวจสอบได้ภายใต้หลักการ

กาํกับดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ งคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคนใน
องคก์รต้องปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที ดขีองบริษัทอย่างเคร่งครัด  

 บริษัทสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั นทุกรูปแบบซึ งครอบคลุมการรับและ
จ่ายสนิบน โดยลงนามในคาํประกาศเจตนารมณข์องโครงการ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น” และได้จัดทาํมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั นเพื อเป็นหลัก
ปฏบิัติที ชัดเจนในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส อนัจะนาํไปสู่การพัฒนาองค์กรและประเทศ
ไทยอย่างยั งยืน และได้ประกาศใช้มาตรการดังกล่าวทั วทัCงองค์กรของบริษัท และบริษัทย่อย 
โดยกาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั น นอกจากนีC ยังได้จัดให้มีกระบวนการและแนวทางการปฏบิัติ การกาํกับดูแล 
การตดิตามการประเมนิผล รวมทัCงการเผยแพร่เพื อให้ความรู้แก่พนักงาน ตลอดจนช่องทางใน
การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสทัCงสาํหรับพนักงานและบุคคลภายนอก (รายละเอียดเพิ
 มเติม
แสดงไวที้
ขอ้ 9.1 นโยบายกํากับดูแลกิจการ/ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมและการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชั
น) โดยในปี 2559 
บริษัทไม่พบการทุจริตหรือข้อร้องเรียนของการกระทาํที ขดัต่อจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

10.1.2 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  
  บริษัทกาํหนดกลยุทธก์ารพัฒนาทรัพยากรบุคคลสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และนโยบาย

ของบริษัท โดยตระหนักถึงความสาํคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับให้มี
ประสทิธภิาพ และควรค่าแก่การได้รับการยอมรับและพัฒนาศักยภาพการทาํงาน จึงได้มีการ
กาํหนดแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายปี ครอบคลุมทุกส่วนงาน อาทิเช่น การจัดอบรม
บริหารความเสี ยง (Enterprise Risk Management), การอบรมทักษะความเป็นผู้นํา 
(Leadership), การอบรมเพื อการทาํงานเพื อความเป็นอนัหนึ งเดียวกนั (Team Buiding), 
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 การจัดอบรมเพื อการจัดทาํงบประมาณประจาํปีของบริษัท, การอบรมการปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟืC นคนืชีพ, การอบรม ISO9001 และ ISO14001 เป็นต้น  

10.1.3 การปฎบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
   บริษัทมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการที มีประสิทธิภาพ โดย

 ตระหนักถึงความสาํคัญความปลอดภัย และชีวอนามัยของพนักงาน จึงได้ทาํการแต่งตัCง
 คณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พร้อม
 กาํหนดนโยบายทางด้านความปลอดภัยและชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานของ
 พนักงานเป็นแนวทางการปฏบิตั ิดงันีC  

• สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ด้วยการบูรณาการให้เกิดพัฒนา 
ปรับปรงุ ประสทิธภิาพในทุกกจิกรรม ที ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบหรือความเสี ยง
ต่อพนักงาน อาทิเช่น การจัดซ้อมหนีไฟและดับเพลิงอย่างต่อเนื องสมํ าเสมอ 
ตลอดจนมีการจัดสถานที ทาํงาน และระบบโครงสร้างพืC นฐานต่างๆ อุปกรณ์
ความปลอดภัยให้เพียงพอต่อการทาํงาน รวมถึงการจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจําปีให้กับพนักงาน โดยมีรายการตรวจที เหมาะสมสอดคล้องกับวัยของ
พนักงาน  

• ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาํนึกที ดีต่อการดาํเนินงาน เพื อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที มี
คุณภาพ น่าเชื อถือ และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่
พนักงานทุกคนเพื อการทาํงานอย่างปลอดภัยผ่าน Morning Talk ในทุกเช้าก่อน
เริ มปฏิบัติงาน พร้อมทัCงการสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมให้เพียงพอและ
เหมาะสม อาทิเช่น การจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้พนักงานในระดับ
ปฏบิตักิาร เพื อสร้างความรู้ความเข้าใจในขัCนตอนการทาํงานและดูแลให้ปฏบิัติ
หน้าที ได้อย่างปลอดภัย นอกจากนีC ยังรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการทาํงานให้เป็น
ศูนย์ โดยมกีารตดิตามวัดผลการดาํเนินงานเป็นประจาํสมํ าเสมอ 

• การสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เอืC ออาํนวยต่อการทาํงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ เป็นอกีปัจจัยที มีผลต่อสุขอนามัยของพนักงาน บริษัทจึงจัดให้มี
การตรวจและประเมนิระบบจัดการสภาพแวดล้อม 5 ส (สะสาง สะอาด สะดวก 
สขุลักษณะ และสร้างนิสยั) เป็นประจาํ ตลอดจนจัดให้ม ีBig Cleaning Day ใน
บริษัทอย่างสมํ าเสมอ  

10.1.4 คุณภาพบริการ และความรับผดิชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า 
  บริษัทมุ่งมั นพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื อง เพื อสร้างความพึงพอใจ สู ง สุด
 ให้แก่ลูกค้า รวมถึงการให้ความสาํคัญและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม
 ธรุกจิ อาทเิช่น 

• ติดต่อประสานงานกับลูกค้าด้วยความสุภาพและเป็นที ไว้วางใจ ตลอดจน
กาํหนดมาตรการวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าทัCงต่อสนิค้าและบริการ 

• ให้ข้อมูลที ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อสถานการณ์ของลูกค้า เพื อไม่ให้เกิด
ความเข้าใจที คลาดเคลื อนของของสนิค้าและบริการ 
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• ให้ความสําคัญต่องานบริการหลังการขายที เน้นความรวดเร็ว และทันต่อ
สถานการณข์องลูกค้า 

• เกบ็รักษาความลับของลูกค้า และไม่นาํไปใช้เพื อประโยชน์ของตนหรือผู้อื นโดย
มชิอบ 

• ให้คําแนะนําเกี ยวกับการใช้งานสินค้าของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื อ
ประโยชน์สงูสดุของลูกค้า 

• การเปิดให้ลูกค้าได้เข้าเยี ยมชมกจิการและตรวจสอบคุณภาพการดาํเนินงานของ
บริษัท 

• สนับสนุนการจัดทาํแนวทางการสรรหาวัตถุดิบตามคุณลักษณะที กาํหนดแหล่ง
ผลิตที ดแีละเป็นที ยอมรับ 

• จัดทาํแนวทางปฏิบัติเพื อการทบทวนและพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์
เพื อให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าที มีมาตรฐานและความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื อง  

• นาํระบบคุณภาพ ISO 9001 ที รับรองโดย Bureau Veritas (BVQI) ซึ งเน้น
การจัดการอย่างเป็นระบบในทุกกระบวนการทาํงาน ตัCงแต่กระบวนการสรรหา
วัตถุดบิ การผลิต ตลอดจนการจัดส่งสนิค้าอย่างมคุีณภาพ  

• บริษัทจัดให้มีช่องทางเพื อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มแจ้งเบาะแสและเรื อง
ร้องเรียนการประพฤติที มิชอบ ผ่านทางเวบไซต์ของบริษัท ทางโทรศัพท ์และ
ทางอเีมล์ ส่งตรงถงึคณะผู้บริหารและประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

10.1.5 ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ งแวดล้อม 
  บริษัทมุ่งมั นในการสนับสนุนพัฒนาสังคมและสิ งแวดล้อม ด้วยการดูแลรักษา
 สิ งแวดล้อมตามนโยบายสิ งแวดล้อมของบริษัทที กาํหนดแนวทางปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ไม่
 ว่าจะเป็นการส่งเสริมการลดมลพิษด้วย 3Rs (Reduce, Reuse. Recycle) มีการทบทวน
 และดูแลความเสี ยงจากผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมที อาจเกิดขึC นจากกระบวนการผลิต ทัCง
 ระหว่างการผลิตและหลังกระบวนการผลิต ตลอดจนการกาํจัดของเสยีจากการผลิตโดย ว่าจ้าง
 บริษัทที ดาํเนินการในการกาํจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะมาดูแลรับผิดชอบ ที ผ่าน
 มาบริษัทได้ดาํเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมภายในโรงงานเป็นประจาํทุกปี และในพืC นที 
 การผลิตอย่างสมํ าเสมอ เพื อเฝ้าระวังและหามาตรการป้องกนัแก้ไขทนัท ี ทาํให้บริษัทยังไม่
 เคยมีปัญหาด้านสิ งแวดล้อมกับชุมชนและหน่วยงานใดๆ พร้อมกันนีC ยังสนับสนุน
 กจิกรรมทางสงัคมเพื อสิ งแวดล้อมอย่างต่อเนื อง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมโครงการต่างๆของ
 การนิคมอตุสาหกรรมสมุทรสาคร ด้วยการเน้นร่วมพัฒนาชุมชนหรือสงัคม เป็นต้น ซึ ง บริษัท
 เล็ง เห็นถึงความสําคัญในการอยู่ ร่วมและพัฒนาชุมชน ทัC งนีC บ ริษัทจะดํา เนินการ
 กาํหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการกาํกับ
 ดูแลกจิการของบริษัทต่อไป 
10.1.6 การเคารพสทิธมินุษยชน 
   บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพสิทธิcที มนุษย์ทุกคนสมควรได้รับในฐานะที 

 เป็นส่วนหนึ งของสังคม ตลอดจนความมีเสรีภาพและศักดิcศรีของความเป็นมนุษย์ ให้ความ
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  เสมอภาคปราศจากการเลือกปฏิบัติ เคารพเท่าเทียมกันภายใต้กฏหมาย มีการปฏิบัติที เป็น
 รูปธรรมอย่างชัดเจน โดยให้สิทธิcและส่งเสริมให้ทาํงานตรงตามความสามารถและศักยภาพ 
 รวมทัCงดาํเนินโยบายค่าตอบแทนรายได้ตามความรู้ความสามารถ ทัCงนีC บริษัทได้ประกาศใช้
 นโยบายเกี ยวกับจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) ซึ งมีสาระสาํคัญที 
 ครอบคลุมองค์ประกอบด้านสิทธิมนุษยชน อาทิเช่น การเลือกปฏิบัติ สิทธิแรงงาน การ
 ปกป้องข้อมูลลูกค้า เป็นต้น  

10.1.7 พฤตกิรรมการแข่งขนั 
  บริษัทมุ่งเน้นการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ด้วยการดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส 

และมีความชอบธรรมโดยการยึดหลักจรรยาบรรณการกาํกบัดูแลกจิการที ดี ภายใต้กฏหมาย
การแข่งขันทางการค้า รวมถึงกฏเกณฑข้์อกาํหนดที เกี ยวข้องของประเทศไทยและสากล ทัCงนีC
จากการประกาศใช้นโยบายเกี ยวกบัจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) ที มีเนืC อหา
สาระครอบคลุมแนวปฏิบัติด้านการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการแข่งขันทางการค้า เพื อ
ป้องกนัพฤตกิรรมการแข่งขนัที ไม่เป็นธรรมได้ อย่างไรกต็าม บริษัทจัดให้มีช่องทางเพื อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มแจ้งเบาะแสและเรื องร้องเรียนการประพฤติที มิชอบ ผ่านทางเวบไซต์
ของบริษัท ทางโทรศัพท์ และทางอีเมล์ ส่งตรงถึงคณะผู้บริหารและประธานกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท   

10.1.8 การพัฒนานวัตกรรม 
  นวัตกรรมเป็นปัจจัยสาํคัญของความสาํเรจ็และการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงได้

มุ่งเน้นและให้ความสาํคัญสงูสดุต่อการคิดค้น วิจัย และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยได้กาํหนดเป็นกลยุทธก์าร
บริหารจัดการนวัตกรรมอย่างชัดเจน เพื อให้เกิดการพัฒนาที มีความหลากหลายทัCงภายใน 
และภายนอกองค์กร  เช่น การขอความร่วมมือจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช) ในการวิจัยคดิค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  

  ปัจจุบนั บริษัทได้จัดตัCงฝ่ายเทคโนโลยีและการพัฒนาเป็นหน่วยงานที รายงานตรงต่อ
กรรมการผู้จัดการ เพื อเพิ มความเป็นอสิระและความคล่องตวัในการทาํงานให้มากขึCน 

  
10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทได้ดาํเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ พร้อมทัCงมีการประเมิน การกาํหนดแนวทางปฏิบัติ การ
สื อสารกับพนักงาน การตรวจสอบการปฏิบัติอย่างสมํ าเสมอ และมีการจัดทาํรายงานผลโดยส่วนงานที เกี ยวข้องและ
รับผดิชอบ 
 
10.3  การดาํเนินที มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสงัคม 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มปัีญหาผลกระทบ การถูกกล่าวหา หรือถูกตรวจสอบจากหน่วยงานใด และไม่เคย
ฝ่าฝืนกฏหมายในเรื องเกี ยวกบัหลักการความรับผดิชอบต่อสงัคม ทัCง 8 ข้อ อย่างมนีัยสาํคญั 
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10.4  กจิกรรมเพื อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ งแวดล้อม (After Process) 
ในปี 2559 บริษัทได้เชิญชวนให้พนักงานในบริษัทปันนํCาใจร่วมบริจาคเครื องอุปโภคบริโภค และเวชภัณฑ์ เพื อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํCาท่วมทางภาคใต้ โดยได้ส่งมอบเงินบริจาคและสิ งของต่างๆผ่านทางคุณรจนา พงษ์ไสว หัวหน้างานด้าน
บริหารและมวลชนสัมพันธ ์การนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
10.5   การป้องกนัการมส่ีวนเกี ยวข้องกบัการคอร์รัปชั น 

บริษัท ยูบสิ (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) หรือ “UBIS” มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส และ
มีคุณธรรม โดยยึดมั นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที ดี และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆของบริษัท 

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น” เพื อ
แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั นในการต่อต้านการคอร์รัปชั นในทุกรูปแบบ ดังนัCน บริษัทจึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดาํเนินการปฏบิตัติามกฏหมายอย่างเคร่งครัด และมคีวามมุ่งมั นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น โดยตระหนักดีว่าการทุจริตและการคอร์รัปชั นนัCนเป็นภัยร้ายแรงที ทาํลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
รวมทัCงก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

โดยบริษัทมนีโยบายการกาํหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและข้อกาํหนดในการดาํเนินการที เหมาะสม 
เพื อป้องกนัการคอร์รัปชั นกบัทุกกจิกรรมทางธรุกจิของบริษัท และเพื อให้การตัดสนิใจและการดาํเนินการทางธุรกจิที อาจมี
ความเสี ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั นได้รับการพิจารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จึงได้จัดทาํ “นโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น” เป็นลายลักษณอ์กัษรขึCน เพื อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี ชัดเจนในการดาํเนินธรุกจิ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความ
ยั งยืน 

นอกจากนีCบริษัทยังจัดให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั น หาก
ผู้ใดมเีบาะแสเกี ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั นการกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิหรือพบเหน็ระบบ การควบคุมภายใน
ที บกพร่องของบริษัทซึ งอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสี ยง/ความเสยีหายต่อการดาํเนินธุรกจิ สามารถแจ้งเบาะแสมายังบริษัท
ได้โดยตรงถงึประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/ หรือกรรมการตรวจสอบทางใด
ทางหนึ ง ดงันีC  

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์มาตามที อยู่บริษัท เลขที  807/1 ชัCนที  6 ถนนพระราม 3 บาง
โพงพาง ยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120 

2.  ส่งจดหมายอเิลก็โทรนิกสม์าที ประธานกรรมการบริหาร  
 Email:D2B@ubisasia.com 
3.  ผ่านทาง Website ของบริษัท www.ubisasia.com/ติดต่อเรา หรือ Contact Us  
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• ในกรณร้ีองเรียนพนักงาน ข้อร้องเรียนนัCนจะส่งไปถงึประธานกรรมการบริหาร  

• ในกรณร้ีองเรียนผู้บริหาร ข้อร้องเรียนนัCนจะส่งไปถงึประธานกรรมตรวจสอบ 
ทัCงนีCการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคาํสภุาพ และควรมรีายละเอยีด ดงันีC  

1. ชื อสกุล-ของผู้ถูกร้องเรียน 
2. ข้อเทจ็จริงเกี ยวกับการกระทาํผิดพยานหลักฐานรายละเอียดที เกี ยวข้องพร้อมทัCงแนบ

หลักฐานต่างๆ (ถ้าม)ี 
3. ชื อสกุล-ของผู้ร้องเรียน  

และมกีารกาํหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจงเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงันีC  
1. บริษัทจะเกบ็ข้อมูลเกี ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที 

จาํเป็น เพื อคาํนึงถึงความปลอดภัยและป้องกันความเสียหายที อาจจะเกิดขึCนต่อผู้แจ้ง
เบาะแสหรือ ร้องเรียน (กรณผู้ีแจงเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื อสกุล- จะต้องระบุ
รายละเอียด ข้อเทจ็จริงหรือหลักฐานที ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที แสดงให้เห็นถึงการ
กระทาํทุจริตคอร์รัปชั น หรือการกระทาํผดิตามที แจ้ง) 

2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
3. ผู้ได้รับความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการที เป็น

ธรรมและเหมาะสม 
การดาํเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มดีงันีC  

1. กรณผู้ีถูกร้องเรียนเป็นระดบัตัCงแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา ให้ผู้บงัคบับญัชา และ ผู้อาํนวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ร่วมสอบสวนข้อร้องเรียน 

2. กรณีที ผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตัCงแต่ผู้อาํนวยการฝ่ายขึCนไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้สอบสวน 

3. กรณีที ผลการสอบสวนไม่เป็นที ยอมรับของผู้ถูกร้องเรียน หรือ ผู้ร้องเรียน สามารถนาํ
เรื องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

อย่างไรกต็ามบริษัทจะไม่รับเรื องร้องเรียน/ การกระทาํ ดงัต่อไปนีC  
1. เรื องที คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยแล้วเสรจ็เดด็ขาด

แล้ว และไม่มพียานหลักฐานใหม่ที เป็นสาระสาํคญัเพิ มเตมิ 
2. เรื องที ผูกรองเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกนิห้าปี 
3. เรื องที ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั นที ชัดแจ้ง

เพียงพอที จะดาํเนินการสบืสวนสอบสวนข้อเทจ็จริงได้ 
การจัดการเรื องที ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มกีาํหนดการปฏบิตัดิงันีC  
 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสารที ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพื อสรุป
ข้อเสนอแนะและ ประเดน็ต่างๆ ทัCงหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณาดาํเนินการ และ
บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการตัCง คณะกรรมการสอบสวน เพื อให้เกดิกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณา
สอบสวน และการพิจารณาลงโทษผู้กระทาํ ความผิด แต่กรณีที มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้งเพียงพอว่าผู้
แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนแจ้งเรื องโดยเจตนาไม่สจุริต อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณดีงันีC  
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1. หากเป็นพนักงานจะถูกดาํเนินการสืบสวนสอบสวนเพื อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบ
ข้อบงัคบั เกี ยวกบัการทาํงานของบริษัท 

2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณา
ดาํเนินคด ีตามกฎหมายกบัผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนด้วย 

 กรณกีารรักษาความลับในข้อมูลซึ งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเกบ็รักษาไว้
เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ ทัCงสิCนต่อ ผู้ไม่มีส่วนเกี ยวข้อง เว้นแต่กรณีที มีความจาํเป็นในขัCนตอน
ของการสบืสวนหาข้อเทจ็จริง สอบสวน ฟ้องร้อง ดาํเนินคดเีป็นพยาน ให้ถ้อยคาํหรือให้ความร่วมมอืใด 
ๆ ต่อศาลหรือส่วนราชการที มอีาํนาจตามกฎหมาย 

 โดยบริษัทอยู่ระหว่างการจัดทาํแก้ไขแบบประเมินตนเองในเรื องมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั น เพื อยื นแบบประเมนิตนเองดงักล่าวต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต  
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี9ยง   
 
11.1   สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดประชุมครัCงที  1/2560 วันที  20 กุมภาพันธ ์2560 โดยมีกรรมการที เป็น
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื อให้ความเหน็เกี ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายใน ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบได้ชีC แจงและรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในในรอบปี 2559 ให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานว่า จากการพิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พร้อม
ทัCงข้อเสนอแนะการตรวจสอบภายใน ซึ งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื อง มีประสิทธิผล รวมทัCงให้มีการติดตามและดาํเนินการแก้ไขผลการตรวจสอบในประเดน็ที เป็นสาระสาํคัญ 
โดยเฉพาะประเดน็สาํคญัของปัจจัยความเสี ยงที อาจมผีลกระทบต่อการปฏบิตังิาน รายการที เกี ยวโยงซึ งอาจทาํให้เกดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการค้าอนัเป็นธุรกจิปกติทั วไปอย่างสมเหตุสมผล และเป็นผลประโยชน์สงูสดุ
ตามนโยบายบริษัท การดูแลทรัพย์สนิ มรีะบบป้องกนัที ด ี 
  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2559 ไม่พบข้อบ่งชีC ว่า มีรายการทุจริตหรือการนํา
ทรัพย์สนิของบริษัท ไปใช้โดยมชิอบ และจากผลการสอบทานที เป็นไปตามขัCนตอนที กาํหนดไว้ ได้สอดคล้องกบัข้อกาํหนด
กฎหมายของภาครัฐและนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ และจากการหารือกบัผู้สอบบัญชีภายนอก ในประเดน็ระบบการ
ควบคุมภายในนัCน มคีวามเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ไม่มีข้อบกพร่องที เป็นสาระสาํคัญที มีผลต่อระบบการควบคุม
ภายในและต่อรายงานทางการเงิน นอกจากนีC บริษัทยังได้ปรับปรุงระบบงานบัญชีให้ดีขึC นตามคาํแนะนาํของผู้สอบบัญชี 
เพื อให้ระบบการจัดเกบ็ข้อมูลและรายงานทางการเงิน มคีวามสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  
  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ การควบคุม
ภายในองคก์ร การประเมนิความเสี ยง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมูล และระบบติดตาม 
คณะกรรมการเหน็ว่าบริษัทมรีะบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกบัธุรกรรมของบริษัท สรุปสาระสาํคัญ
ดงันีC  
  1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
  บริษัท กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิที ชัดเจน เพื อให้การปฏบิัติงานมีความคล่องตัวเหมาะสม และ
สอดคล้องกบัสภาพธรุกจิที เปลี ยนแปลง รองรับแผนงานระยะยาว และการขยายงานและกาํหนดโครงสร้างการบังคับบัญชา
แยกตามสายงานที สอดคล้องกับกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ และการกาํกับดูแลกิจการ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น
หน่วยงานอสิระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. การบริหารความเสี9ยง  
  บริษัท กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี ยงเป็นนโยบายสาํคญั โดยคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง ทาํหน้าที ในการประเมินปัจจัยเสี ยงที มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท และกาํหนดผู้รับผิดชอบใน
หน่วยงานต่างๆ พร้อมทัCงมอบหมายให้การบริหารความเสี ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการวางแผนและ
กาํหนดมาตรการบริหารความเสี ยง มีการประเมินปัจจัยความเสี ยงซึ งอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิและเป้าหมาย
ของบริษัท จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร รวมทัCงได้จัดให้มีการอบรม เพื อ
สนับสนุนให้การทาํงานขององคก์รสามารถดาํเนินไปได้อย่างต่อเนื อง  
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 3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร   
  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทาํอาํนาจดาํเนินการโดยกาํหนด (1) ตาํแหน่งผู้มีอาํนาจอนุมัติ วงเงิน การ
สั งการ การก่อหนีC  และการชาํระหนีC  ไว้เป็นลายลักษณอ์กัษร (2) จัดทาํระบบการปฏบิัติงานและอาํนาจหน้าที ในการอนุมัติ
ตามระบบงาน (3) บริษัท ได้สาํรวจกฎหมาย หรือข้อบังคับที เกี ยวข้องกบับริษัท และได้จัดทาํคู่มือการควบคุมการปฏบิัติ
ตามกฎหมาย  
  นอกจากนีC  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี เพื อให้
ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏบิตังิานที มคีวามเสี ยงสงู รวมทัCงครอบคลุมถึงความคาดหวังของผู้ที มีส่วนเกี ยวข้องกบับริษัท 
ทาํให้บริษัทมั นใจว่าหน่วยงานต่างๆมีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที เพียงพอที จะตอบสนองความเสี ยงในการ
ดาํเนินงานทุกด้าน ทัCงด้านการเงิน การปฏบิัติงาน การปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆ รวมถึงได้
พิจารณาประเดน็สาํคัญและปัญหาที ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก และ
ตดิตามอย่างใกล้ชิดเพื อปรับปรงุแก้ไขและป้องกนัปัญหา 
  4. ระบบสารสนเทศและการสื9อสารขอ้มูล  
  บริษัท ได้จัดให้มีข้อมูลที สาํคัญเพื อใช้ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทาํ
รายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ หลักการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบข้อเทจ็จริง จัดส่งข้อมูล เพื อศึกษา
ประกอบการตดัสนิใจเป็นการล่วงหน้า 7 วัน และกาํหนดให้มเีลขานุการบริษัท เพื อให้คาํแนะนาํด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานให้มีการปฏบิัติตามมติ
คณะกรรมการบริษัท เป็นศูนย์กลางในการจัดทาํและจัดเกบ็เอกสารได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
จัดเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น และจัดให้มีระบบการจัดเกบ็เอกสารสาํคัญทาง
บญัชีไว้เป็นหมวดหมู่ สามารถสบืค้นได้ตามระยะเวลาที กฎหมายกาํหนด 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบัญชี  ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้เกี ยวข้องเกี ยวกบั
การจัดทาํงบการเงินของบริษัท เพื อให้มีความมั นใจว่า บริษัท มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที รับรองทั วไป และ
เหมาะสมกบัลักษณะธรุกจิของบริษัท รวมทัCงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม 

  5. ระบบการติดตาม  
  บริษัท มีระบบการติดตามการปฏบิัติงานเป็นลาํดับชัCน ตัCงแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร และผู้บริหาร เพื อติดตามเป้าหมาย และกาํกบัการดาํเนินการตามแผนกลยุทธ ์ และแผนงาน ที ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างสมํ าเสมอ ตลอดจนการตดิตามการดาํเนินธรุกจิของบริษัทย่อยด้วย 
 
11.2   ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที มคีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
   -ไม่ม-ี 

11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษัท 
  บริษัทได้แต่งตัCง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ทาํหน้าที เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ดาํเนินการ
ตรวจสอบระบบงานของบริษัท ตามแผนงานที ได้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมตั ิโดยมอบหมายให้ 
นายอคัรวินทร์ บุญมงคลรัศมิc เป็นผู้ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไม่มีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ทัCงนีC การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัCง ถอดถอน โยกย้าย บุคคลมาดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัท หรือการแต่งตัCงหน่วยงานภายนอกเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 



 

บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

หน้า 68 
 

12.   รายการระหว่างกนั  

 มีรายการเกี ยวโยงระหว่างบริษัทกับกรรมการในปี 2559 เป็นค่าที ปรึกษากรรมการ จํานวนเงิน 
10,920,000 บาท โดยบริษัทได้ทาํสัญญาจ้างที ปรึกษากับบุคคลที เกี ยวข้องกัน (กรรมการ) ระยะเวลาตัCงแต่วันที            
1 มกราคม พ.ศ.2558 ถงึวันที  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 อตัราค่าตอบแทนเดือนละ 0.84 ล้านบาท (พ.ศ. 2558: เดือน
ละ 1.26 ล้านบาท) และค่าตอบแทนอื นเป็นไปตามที ระบุในสญัญา และเมื อวันที  8 มกราคม พ.ศ. 2559 กรรมการที 
บริษัทได้ทาํสญัญาจ้างที ปรึกษา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทและคู่สญัญาทัCงสองฝ่ายตกลงให้สญัญานัCนมีผล
สิCนสดุลง ณ วันที ดงักล่าว โดยบริษัทได้มกีารจ่ายเงินชดเชยตามสญัญา 

 นโยบายการทํารายการระหว่างกนักบับริษทัที9เกี9ยวขอ้ง บุคคลที9อาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลที9
กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ของบริษทัมีอํานาจควบคุม 

 บริษัทจัดทาํนโยบายการทาํรายการระหว่างกันฯ เพื อการกาํหนดมาตรการที จะคุ้มครองผู้ถือหุ้น โดย
กาํหนดมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อย กบับริษัทที เกี ยวข้อง บุคคลที กรรมการ/ผู้ถือ
หุ้นของบริษัทมีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
กาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกับความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของ
รายการนัCน โดยพิจารณาจากเงื อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาที เกดิขึCนกบับุคคลภายนอก ในกรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที 
อาจเกดิขึCน บริษัทจะได้ให้บุคคลที มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ เป็นต้น ที เป็น
อิสระจากบริษัทและบุคคลที อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบเพื อให้คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการหรือ
ผู้ถอืหุ้นตามแต่กรณ ี

 นอกจากนีC  บริษัทมีการกาํหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสยีสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุมตัริายการที ตนเองมส่ีวนได้เสยีทัCงทางตรงหรือทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏบิัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั ง หรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเกี ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการเกี ยวโยงและการได้มาหรือ
จาํหน่ายทรัพย์สนิที สาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัCงปฏบิัติตามมาตรฐานบัญชีที กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีอย่าง
เคร่งครัด และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผู้สอบบญัชีของบริษัท และเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  

 
 นโยบายในการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษัทอาจมกีารเข้าทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต โดยหากเป็นรายการที เป็นธุรกจิปกติ จะต้องตัCงอยู่

บนเงื อนไขทางการค้าตามปกติ โดยสามารถอ้างอิงได้กับเงื อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับที บริษัทกระทาํกับ
บุคคลภายนอก ทัCงนีC  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการตรวจสอบและปฏบิตัติามหลักเกณฑโ์ดยให้ความเหน็ถงึความ
สมเหตสุมผลของรายการที เกดิขึCนทุกไตรมาส และในกรณทีี เป็นรายการระหว่างกนัที มไิด้เป็นไปตามธรุกจิปกต ิบริษัทจะจัด
ให้มกีารดาํเนินการตามมาตรการและขัCนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัตามที บริษัทได้กาํหนดไว้ และเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎระเบยีบอื นที เกี ยวข้อง 
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 ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที ดีของบริษัท มีการกาํหนดข้อห้ามกรรมการประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่
จาํกดัความรับผดิในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอื น ที ประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนักบักจิการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพื อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของผู้อื น เว้นแต่กรรมการผู้นัCนจะได้แจ้ง
ให้ที ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที จะมมีตแิต่งตัCงตนเป็นกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายที จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การคํCาประกัน เป็นต้น ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทที เกี ยวข้อง รวมถึงบุคคลที อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่ม
บุคคลดังกล่าว เพื อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ยกเว้นการให้กู้ยืมแก่พนักงานที รวมถึง
ผู้บริหาร ที เป็นนโยบายการให้สวัสดกิารแก่พนักงานเป็นการทั วไป ตามที บริษัทอาจจะกาํหนดขึCนในอนาคต  

 
 นโยบายในการทํารายการระหว่างกนักบับริษทัที9เกี9ยวขอ้ง บุคคลที9อาจมีความขดัแยง้ หรือบุคคลที9

กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ของบริษทัมีอํานาจควบคุม สําหรบับริษทัย่อยในต่างประเทศ 
  บริษัทกาํหนดให้มาตรการการทาํรายการกบับริษัทที เกี ยวข้อง บุคคลที กรรมการ / ผู้ถือหุ้นของบริษัทมี
อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามที ได้กล่าวข้างต้น และกาํหนดนโยบายต่างๆของบริษัท
ย่อยซึ งดาํเนินงานอยู่ในต่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท รวมถึงนโยบายเกี ยวกบัความสาํคัญของการทาํ
รายการที เกี ยวโยงกัน และการได้มาจําหน่ายไปซึ งสินทรัพย์ที สาํคัญให้เป็นไปตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

 
 มาตรการการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที9มีความเกี9ยวขอ้ง 

  บริษัทกาํหนดให้ กรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัท จัดทาํรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสีย
ของตน หรือของบุคคลที มีความเกี ยวข้อง ซึ งเป็นส่วนได้เสียที เกี ยวข้องกบัการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ตามหลักเกณฑ ์เงื อนไข และวิธกีารที คณะกรรมการบริษัท กาํหนด โดยมีวัตุประสงค์เพื อให้บริษัทมีข้อมูลสาํหรับใช้
ประโยชน์ภายในบริษัท โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการตามข้อกาํหนดเกี ยวกบัการทาํรายการที เกี ยว
โยง และตดิตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทาํหน้าที ด้วยความระมดัระวังและซื อสตัย์สจุริต (Fiduciary Duties) ซึ งหลัก
สาํคญัประการหนึ งคอื การตดัสนิใจโดยไม่มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื องที ตดัสนิใจ 
 

 เนืCอหาของรายงาน 
  บริษัทกาํหนดเนืCอหาของรายงาน ให้เป็นไปตามที บริษัทกาํหนด เพื อให้เป็นไปตาม มาตรา 89/14 และ
มาตรา 89/16 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที  4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน  
  ให้กรรมการและผู้บริหารที มีหน้าที ต้องจัดทาํรายงาน ให้ลงลายมือชื อและนําส่งบริษัท ผ่านทาง
เลขานุการบริษัท เพื อรวบรวมและจัดทาํสาํเนารายงาน เพื อแจ้งให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ ภายใน 7 วันนับตัCงแต่วันที ที เลขานุการบริษัทได้รับจากกรรมการหรือผู้บริหาร และดาํเนินการจัดเกบ็
รายงานต่อไป ดงันัCนจึงกาํหนดให้เลขานุการบริษัท มหีน้าที ตดิตามรายงานดงักล่าวให้ครบถ้วน    
 
 
 
 
 


