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ส่วนที� 2   

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 228,000,000 บาท ทุนที�ออกและเรยีกชําระแลว้ 227,999,991 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญั 227,999,991 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

 7.2.1  รายชื�อผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ตามที�ปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2562 

ลาํดบัที� รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ สดัส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มครอบครวัทั �งวฒัโนทยั  61,146,035 26.82% 

 นายสวสัดิ � ทั �งวฒัโนทยั 15,597,575 6.84% 

 นายแสวง ทั �งวฒัโนทยั 8,723,635 3.83% 

 นางสาวภทัรา ทั �งวฒัโนทยั 7,650,000 3.36% 

 นางสาวพมิทอง ทั �งวฒัโนทยั 7,200,000 3.16% 

 นายสกรรจ ์ทั �งวฒัโนทยั 7,200,000 3.16% 

 นายสวา่ง ทั �งวฒัโนทยั 5,796,475 2.54% 

 นางสาวมยุร ีทั �งวฒัโนทยั 4,035,725 1.77% 

 นางสาวรชันี ทั �งวฒัโนทยั 3,915,725 1.72% 

 นายสวง ทั �งวฒัโนทยั 1,026,900 0.45% 

2. กลุ่มครอบครวัเตม็ฤทธกิุลชยั 50,205,777 22.02% 

 นายปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั 50,045,377 21.95% 

 นายอาชวก์รณัย ์เตม็ฤทธกิุลชยั 10,000 0.004% 

 นายพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั 

นางนวลฤด ี กฤตยานุกลู 

3,500 

146,900 

0.002% 

0.06% 

3. กลุ่มครอบครวักฤตยานุตกุลท ์ 31,998,804 14.03% 

 นายนนัท ์กฤตยานุตกุลท ์ 14,304,805 6.27% 

 นางสาวรตันิตา กฤตยานุตกุลท ์ 9,493,999 4.16% 

 นายปิยคุณ กฤตยานุตกุลท ์ 8,200,000 3.60% 

4. นายพชิยั สถาวรมณ ี 17,223,700 7.55% 

5. นางสาวสุดคนึง ปัญญะธารา 8,532,130 3.74% 

6. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 5,371,220 2.36% 

7. นายคมสนั เตชะไมตรจีติต ์ 5,030,000 2.21% 
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ลาํดบัที� รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ สดัส่วนการถือหุ้น 

8. นายธรียุทธ เหรยีญชยัยุทธ 5,000,422 2.19% 

9. นายภาณุสณัฑ ์เปรื�องวริยิะ 3,714,600 1.63% 

10. นางสาวอยัลดา ชนิวฒัน์ 3,212,643 1.41% 

 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื�นๆ 36,564,660 16.03% 

รวม 227,999,991 100.00% 
 

 ข้อจาํกดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถ้อืหุน้ที�เป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49 ของจํานวนหุน้ที�ออกและชําระแลว้ ณ วนัที�       
30 ธนัวาคม 2562 หุน้ของบรษิทัที�ถอืโดยชาวต่างชาตมิจีาํนวนรอ้ยละ 0.36 

 
  7.2.2  รายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในปี 2562 (ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562) 

 

ลาํดบั 

 

รายชื�อ 

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2561  

จาํนวนหุ้น ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 

จาํนวนหุ้นที�

เปลี�ยนแปลง 

เพิ�มขึ�น/(ลดลง) 

ในปี 2562 

 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายปรชัญ์นนท์ เตม็ฤทธกิุลชยั ประธานกรรมการ           - 50,045,377 50,045,377 21.95% 

2 นายวโิรจน์  ทั �งพทิกัษ์ไพศาล ผูบ้รหิาร 1,202,440 1,202,440          - 0.53% 

3 นายณวรรธน์  ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 1,110,000 1,110,000          - 0.49% 

4 นางสาวโสภา นาจนัหอม ผูบ้รหิาร              - 302,000 302,000 0.13% 

5 นางสาวพวงเงนิ  กาญจน์รกัษ์ ผูบ้รหิาร 91,000 91,000          - 0.04% 

6 นายฉตัรชยั ดาวเรอืง ผูบ้รหิาร             - 20,000 20,000 0.009% 

 รวม  2,403,440 52,770,817 50,367,377 23.15% 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื�น 

 -ไมม่-ี 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  

ในกรณีปกติที�บรษิัทไม่มคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื�อการลงทุนเพิ�มหรอืขยายงาน และมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ บรษิัทมนีโยบาย
จ่ายเงนิปันผลไมต่ํ�ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธจิากผลการดาํเนินงานหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิสาํรองตามกฎหมายแลว้ อย่างไรก็
ตาม คณะกรรมการบรษิทัอาจจะกําหนดใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสมและตามความจําเป็น
ของบรษิทั เช่น กรณีที�บรษิทัมคีวามจําเป็นต้องใชเ้งนิเพื�อการลงทุนหรอืการขยายกจิการ หรอืกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกจิ
หรอืสภาพตลาดหรอืมเีหตุการณ์อื�นใดที�มผีลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทั เป็นตน้ 
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ข้อมลูการจ่ายเงินปันผล 2562 2561 2560 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธต่ิอหุน้  0.47 0.56 (1.04) 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้   0.25 0.20 - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 56.11 39.82 - 

 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

 บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามผลประกอบการของบรษิทั โดยมไิดก้าํหนดอตัราการจ่ายเงนิปันผลที�แน่นอน แต่ขึ�นอยู่กบั
แผนการลงทุนในอนาคตของบรษิทัย่อย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1   คณะกรรมการ 

 บรษิทัไดก้ําหนดโครงสรา้งองค์กร และโครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ซึ�งประกอบดว้ยคณะกรรมการทั �งหมด � ชุด ประกอบดว้ย        
1) คณะกรรมการบรษิทั 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง    
5) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ �) คณะกรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื โดยเป็นขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

  

 

    โครงสร้างการจดัการ 
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8.1.1  คณะกรรมการบริษทั  

 ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการบรษิทัจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั/ประธานคณะกรรมการบรหิาร/ 

ประธานกรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื/กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/
กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นายอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง/ 
ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. พลเอก ดร.เทอดศกัดิ �  มารมย ์ กรรมการอสิระ 

4. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน 
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา 

กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสี�ยง/  
กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ/กรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื/ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายกวนิ เฉลมิโรจน์ 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

7. นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์ 
กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/  

กรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื 

8. นายพนม  รตันะรตั กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 

9. นายนภาดล กฤตยานุตกุลท ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั  

1. พจิารณาให้ความเห็นชอบในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิัท เช่น วสิยัทศัน์ และภารกจิกลยุทธ์ เป้าหมายทาง
การเงนิ ความเสี�ยง มาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั �น รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจําทุกปี โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตดิตามและดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย และแผนที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

2. จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย
ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

3. ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรื�อง
ดงัต่อไปนี� คณะกรรมการต้องไดร้บัมตอินุมตัขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการดําเนินการอนัไดแ้ก่ เรื�องที�กฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัิ
ของที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั �งหมดหรอืบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
หรอืการซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื�นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

4. คณะกรรมการอาจแต่งตั �งกรรมการจํานวนหนึ�งตามที�เหน็สมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารเพื�อปฏบิตังิานตามที�ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั และใหค้ณะกรรมการตั �งกรรมการบรหิารคนหนึ�ง เป็นประธานกรรมการบรหิาร ทั �งนี� กรรมการบรหิารมสีทิธไิด้รบั
ค่าตอบแทนและบําเหน็จตามที�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองกรรมการบรหิารในอนัที�จะไดร้บั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื�นในฐานะที�เป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั 
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5. คณะกรรมการอาจแต่งตั �งบุคคลอื�นใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื�อให้
บุคคลดงักล่าวมอีํานาจตามที�คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน 
เปลี�ยนแปลงหรอืแกไ้ขอํานาจนั �น ๆ กไ็ด ้

6. ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัอื�น ที�ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื�น เวน้แต่กรรมการผูน้ั �นจะไดแ้จง้ให้
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �งตนเป็นกรรมการ 

7. การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

8. การว่าจา้งหรอืแต่งตั �งกรรมการผูจ้ดัการ 

9. การแต่งตั �งกรรมการในบรษิทัย่อย 
 

ทั �งนี� ในกรณทีี�การดาํเนินการเรื�องใดที�กรรมการท่านใดหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) มสี่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งงดการออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอืนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อให้พจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใต้ขอ้บงัคบัหรอืประกาศหรอืกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง 

 

8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี�มคีวามรู้ทางด้านธุรกิจและมคีวามเข้าใจในรายงานทางการเงนิ โดยเฉพาะประธาน
กรรมการตรวจสอบที�เป็นผูช้ํานาญการทางดา้นบญัช ีโดยทา่นเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และในปัจจุบนัท่านยงัปฏบิตังิานอยู่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมนีางสาวโสภา นาจนัหอม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

8.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการสรรหาฯ จาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมการสรรหาฯ 

 โดยม ีนางสาวพวงเงนิ กาญจน์รกัษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
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8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัตั �งขึ�น เพื�อใหก้ารกํากบัดูแลด้านการบรหิารความเสี�ยงมปีระสทิธภิาพ และสอดรบักบัคู่มอืการ
บรหิารความเสี�ยง ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการบรหิารความเสี�ยง จาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นายกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

โดยม ีนางสาวโสภา นาจนัหอม เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ  

 

�.�.� คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจดัตั �งขึ�น เพื�อสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัท ในการกําหนดหลกัเกณฑ์ และ
แนวทางในการปฏบิตัทิี�ดใีนกจิการดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อที�จะนําพาองคก์รไปสู่ความสําเรจ็
ที�ย ั �งยนื และความเป็นผูนํ้าทางธุรกจิ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการกาํกบัดแูลกจิการ จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

3. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

4. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

โดยม ีนางสาวโสภา นาจนัหอม เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ  

�.�.� คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยืน 

คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนืจดัตั �งขึ�น เพื�อทําหน้าที�กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและการตดิตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทที�เกี�ยวเนื�องกับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ทั �งภายในและภายนอกองค์กร ข้อมูล ณ วนัที�                

31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั ประธานกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

2. นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์ กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

3. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

4. นางสาวโสภา นาจนัหอม กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

5. นายวโิรจน์ ทั �งพทิกัษ์ไพศาล กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

6. นายฉตัรชยั ดาวเรอืง กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

7. นางสาวพวงเงนิ กาญจน์รกัษ์ กรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื 

โดยม ีนางสาวโสภา นาจนัหอม เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ  
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8.2  ผู้บริหาร  

ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมผีูบ้รหิาร จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง 

1. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางสาวโสภา นาจนัหอม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงนิ-บญัช ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. นายวโิรจน์ ทั �งพทิกัษ์ไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการขายและการตลาด 

4. นายฉตัรชยั ดาวเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลติ 

5. นางสาวพวงเงนิ กาญจน์รกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบุคคล 

 ***(รายละเอยีดขอ้มลูผูบ้รหิารปรากฎในเอกสารแนบ 1)*** 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม ประกอบดว้ย นายปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา นายพนม รตันะรตั และ   
นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์ โดยกรรมการสองในสี�คนนี� ลงลายมอืชื�อรว่มกนัพรอ้มประทบัตราสาํคญับรษิทั 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของกรรมการผูจ้ดัการ   

1. กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง กลยุทธต่์างๆของบรษิทั และบรหิารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายรวมที�บรษิทักาํหนดไว ้

2. ดูแล กํากบั การดําเนินกิจกรรมต่างๆให้บรรลุวตัถุประสงค์ และถูกต้องตามข้อกําหนดทางกฎหมาย และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ 

3. ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการต่างๆใหม้ปีระสทิธภิาพ และมกีารพฒันาอย่างต่อเนื�องยั �งยนื 

4. กาํหนดนโยบายและบรหิารงาน ดา้นคุณภาพ สวสัดกิาร สุขภาพ และความปลอดภยั รวมถงึดา้นผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม 

5. ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บุคลากรอนัทรงค่าขององค์กร มคีวามซื�อสตัย์ รกัและสามคัค ีมกีารพฒันาการตนเองอย่าง
ต่อเนื�อง 

6. สื�อสารนโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ต่างๆของบรษิัท ขอ้มูลทางธุรกจิที�จําเป็นตามความเหมาะสมอย่าง
สมํ�าเสมอใหบุ้คลากรในองคก์ร 

7. สื�อสารขอ้มลูทางธุรกจิที�จาํเป็นใหบุ้คคลภายนอกองคก์รอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและทนัการณ์ 

8. ดําเนินกจิการใดๆเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานภายใต้ระเบยีบของบรษิทั นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั นโยบาย
และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น รวมทั �งกาํหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบใหพ้นกังานของบรษิทัระดบัต่างๆปฏบิตั ิ 

ทั �งนี� การใชอ้ํานาจหน้าที�ของกรรมการผูจ้ดัการไม่รวมถงึ (ต้องไมข่ดัแยง้กบักฎเกณฑข์อง ก.ล.ต.) อํานาจในการอนุมตัริายการที�ทาํ
ให้กรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทัและ
บรษิทัย่อย รวมทั �งรายการที�กาํหนดใหข้อความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น รายการที�เกี�ยวโยง หรอื
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไป ซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

 

8.3   เลขานุการบริษัท 

นางสาวโสภา นาจนัหอม ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัตั �งแต่วนัที� 21 มถุินายน 2560 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งเป็น
เลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  
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เลขานุการบรษิัทจะต้องปฏบิตัิหน้าที�ตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจรติ รวมทั �งต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
บรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้  

ขอบเขต อาํนาจ และหน้าที� ของเลขานุการบริษทั 

(1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี� 

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีบรษิทั 

 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสําเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีตาม
มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�
บรษิทัไดร้บัรายงาน 

(3) ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี�เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าที�อื�นตามที�
บรษิทั (หรอืคณะกรรมการบรษิทั) มอบหมาย ดงันี� 

 ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิ้านการกํากบัดูแลในการดําเนิน
กจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 ทาํหน้าที�ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�กํากบัดแูล เช่น สาํนกังาน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและ
รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�กาํกบัดแูลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

 จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งใหม ่

 หน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

จากมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 อนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงนิ 4.7 ลา้นบาท ซึ�งในการจ่ายค่าตอบแทน
ครั �งนี� ประกอบดว้ยค่าเบี�ยกรรมการรายไตรมาส และค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน  

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้ชดัเจนและโปร่งใส โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากาํหนดนโยบายค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ ซึ�งไดแ้ก่ 1) ค่าตอบแทนกรรมการ
กําหนดเป็นรายปี 2) ค่าตอบแทนที�จ่ายเป็นเบี�ยประชุม โดยพจิารณาถึงภารกจิ ความรบัผดิชอบ และการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ
บรษิัท ที�ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัท โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิัทอื�นที�มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิที�ใกล้เคยีงกนั โดยกรรมการที�ได้รบั
มอบหมายใหม้หีน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มมากขึ�น จะไดร้บัค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�ม
มากขึ�นดว้ย 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
การพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นไปตามความเหมาะสม ตามโครงสรา้งค่าตอบแทนของบรษิทั และพจิารณาเปรยีบเทยีบจาก  
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 ขอ้มลูการสาํรวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร และหน่วยงานที�ไดร้บัความเชื�อถอื  

 อตัราการเตบิโตผลติภณัฑ์มวลรวม อตัราเงนิเฟ้อ และกําไรสุทธขิองบรษิัทย้อนหลงัตามความเหมาะสม รวมทั �งการ
พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าที�ความรบัผดิชอบ ที�ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทน และการปรบัค่าจ้างประจําปีตั �งแต่ตําแหน่งรอง
กรรมการผูจ้ดัการลงไปจากผลการปฏบิตังิาน และผลการดาํเนินงานของบรษิทั เทยีบเคยีงกบัเป้าหมายที�กาํหนดไว ้

 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

8.4.1.1  ค่าตอบแทนกรรมการ   

 

 

รายชื�อ 

ค่าตอบแทน

รายปี 

ค่าเบี�ยประชุม

กรรมการ 

ค่าเบี�ยประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าเบี�ยประชุม

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทน 

ค่าเบี�ยประชุม

คณะกรรมการ 

ความเสี�ยง 

ค่าเบี�ยประชุม

คณะกรรมการ

กาํกบัดแูล

กิจการ 

ค่าเบี�ยประชุม

คณะกรรมการ

พฒันาอย่าง

ยั �งยืน 

 

 

รวม 

�. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิลุชยั (�) 618,461 60,000 - - 10,000 10,000 10,000 708,461 

�. นายอนนัต์  สริแิสงทกัษณิ  437,142 60,000 40,000 10,000 20,000 10,000 - 577,142 

3. พลเอกเทอดศกัดิ �  มารมย ์(5) 252,197 45,000 - -  - - - 297,197 

�. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกลุธน (�) 252,197 45,000 30,000 10,000 - 10,000 - 347,197 

�. นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา 360,000 60,000 - - 20,000 10,000 10,000 460,000 

�. นายกวนิ เฉลมิโรจน์  360,000 60,000 40,000 20,000 20,000 - - 500,000 

�. นายกติตศิกัดิ � ภาณุนนัท ์ (�) 252,197 45,000 - - - - 10,000 307,197 

8. นายพนม  รตันะรตั (4) 252,197 45,000 - - - - - 297,197 

�. นายนภาดล กฤตยานุตกลุท ์(�) 75,483.87 15,000 - - - - - 90,483.87 

กรรมการที�ลาออก         

��. นางฐติภิรณ์ ศลิปรศัม ี(�) 45,000 15,000 - - - - - 60,000 

��. นายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ (�,�) 276,774.19 45,000 - - 10,000 - - 331,774.19 

กรรมการที�หมดวาระ         

��. นายภกัด ีกาญจนาวลยั (�) 143,736 30,000 10,000 10,000 - - - 193,736 

��. นายสวา่ง ทั �งวฒัโนทยั (�) 107,803 25,000 - - - - - 132,803 

��. นางสาวโสภา นาจนัหอม (�) 107,803 30,000 - - - - - 137,803 

รวม 3,540,991.06 580,000 120,000 50,000 80,000 40,000 30,000 4,440,991.06 

 

หมายเหตุ   (1) ดร.ปรชัญ์นนท์ เต็มฤทธกิุลชยั ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ ���� แทนนางฐติภิรณ์ ศลิปรศัม ีที�ลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 8 กุมภาพนัธ์ 2562 

 ตามวาระคงเหลอื ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 10 เมษายน ���� เป็นประธานคณะกรรมการบรษิัทแทนนายแสวง ทั �งวฒัโนทยั ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �ง      

 ที� �/���� และไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยงแทนนายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ 
 (2) นางสาวกาญจนา วงศ์รตันกุลธน ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการตรวจสอบแทนนายภกัด ีกาญจนาวลยั ที�หมดวาระการดํารงตําแหน่ง ตาม

 มตทิี�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2562 และไดร้บัการแต่งตั �งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� 

 (�) นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์  ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายสวา่ง ทั �งวฒัโนทยั 
 (�) นายพนม  รตันะรตั  ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการบรษิทัแทนนางสาวโสภา นาจนัหอม 

 (�) พลเอกเทอดศกัดิ �  มารมย ์ ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการ 

 (�) นายนภาดล กฤตยานุตกลุท ์ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม ���� แทนนายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ ที�ลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม ���� ตามวาระ

คงเหลอื 
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8.4.1.2  ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร  

ในปี 2562 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงนิเดอืน โบนสั ใหก้บัประธานกรรมการบรหิาร รวม
เป็นเงนิ 2.27 ล้านบาท (ปี 2561 เท่ากบั 2.8 ล้านบาท) และผู้บรหิารจํานวน 5 ราย รวมเป็นจํานวนเงนิ 23.54 ล้านบาท (ปี 2561 เท่ากบั 
24.38 ลา้นบาท) 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 

8.4.2.1 ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ   -ไมม่-ี 

8.4.2.2 ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร  

เงนิกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลี�ยงชพี โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 2-3 ของเงนิเดอืน 
ขึ�นอยู่กบัอายุการทํางาน โดยในปี 2562 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 5 ราย รวมเป็นจาํนวนเงนิ 0.48 ลา้น
บาท (ปี 2561 เท่ากบั 0.45 ลา้นบาท) 
 

8.5   บุคลากร 

 บรษิทัมพีนกังานทั �งสิ�นจาํนวน 152 คน โดยอยู่ประจาํที�สาํนกังานใหญ่ จาํนวน 27 คน ประจาํที�โรงงานที�นิคมอุตสาหกรรมสมทุรสาคร 
จาํนวน 97 คน และและประจาํที�โรงงานที�นิคมอุตสาหกรรมบางป ูจาํนวน 28 คน ซึ�งสามารถแบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอยีดดงันี� 

 

สายงานหลกั พนักงานประจาํ 

  ปี 2562 ปี 2561 

1.   สาํนกัผูบ้รหิาร  3 3 
2. สายการเงนิ-บญัช ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ 18 14 
3. สายการขายและการตลาด  11 9 
4. สายการผลติ (โรงงาน) 90 71 
5. สายงานเทคโนโลยแีละพฒันา 21 17 
6. สายงานทรพัยากรบุคคล 9 6 
7. สาํนกัตรวจสอบภายใน (ไมม่)ี - - 

รวม 152 120 

 

 ผลตอบแทนรวมของบรษิทัสาํหรบั ปี 2562 และ ปี 2561 เป็นดงันี� 

ประเภทผลตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 

เงนิเดอืนรวม 64,625,112 65,202,628 
โบนสัรวม 14,407,506 10,936,657 
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 1,566,904 1,431,005 

 รวม 80,599,522 77,570,290 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการยกระดบัความรูค้วามเชี�ยวชาญของพนกังานโดยกําหนดใหม้รีะบบการจดัการทรพัยากรบุคคลที�คาํนึงถงึ
ความเหมาะสมของความสามารถของบุคลากรที�ปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมเพื�อประสทิธภิาพสงูสุด และมกีารประเมนิผลงานในแต่ละปีโดยใช้
ดชันีวดัผลงาน (KPI) และแบบประเมนิผลงานเพื�อกําหนดผลตอบแทน และดําเนินการฝึกอบรมเพิ�มเตมิ เพื�อเพิ�มศกัยภาพการทํางาน และ
สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
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นอกจากนี�ยงัมกีารวางแผนอตัรากาํลงัใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงานและสรรหาบุคลากรล่วงหน้า  ทั �งนี�บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงาน แต่ได้
มคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการเพื�อทําหน้าที�สํารวจความตอ้งการทางดา้นสวสัดกิารของพนกังาน ร่วมปรกึษาหารอืกบัผูแ้ทน
ฝ่ายบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพื�อพจิารณาพฒันาปรบัปรุงสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ของพนกังาน อกีทั �งยงัอํานวยความสะดวก
ช่องทางในการนําเสนอความคดิเหน็ของพนักงานไดอ้ย่างอสิระดว้ยตนเอง ผ่านช่องทางที�บรษิทักําหนดไว ้อาทเิช่น กล่องรบัความคดิเห็น   
E-mail ถงึผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรง หรอืผ่านทางเวป็ไซต์ของบรษิทั โดยพนักงานสามารถส่งขอ้เสนอแนะมายงัผูบ้รหิารเพื�อการพจิารณาได้
โดยตรง หรอืผ่านระบบรอ้งเรยีนที�มคีวามปลอดภยัและเป็นความลบัสงูสุด โดยบรษิทัฯตระหนกัว่าเป็นการพฒันาบรษิทัร่วมกนั 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบนับรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน ตลอดระยะเวลา � ปีที�ผ่านมา 

 

การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบคุคล 

ทรพัยากรบุคคลเป็นทรพัยากรที�มคีุณค่ามากที�สุดของบรษิทั เนื�องจากบุคลากรเป็นผูส้ ั �งสมองคค์วามรูแ้ละทกัษะความชาํนาญต่างๆ

ตามประสบการณ์ ซึ�งบุคลากรจะเป็นผูผ้ลกัดนัใหภ้ารกจิต่าง ๆ ของบรษิทั สาํเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค ์ดงันั �นการส่งเสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรู ้

ความสามารถ มสีมรรถนะสอดคลอ้งตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของบรษิทั ตลอดจนมคีุณลกัษณะที�ดพีงึประสงค์ และมทีศันคตทิี�ดต่ีอ

บรษิทั จะทาํใหบ้รษิทัเจรญิกา้วหน้า และเกดิการพฒันาอย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�ยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ใหส้ามารถรองรบั 

และเป็นผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ ที�จะเกดิขึ�นทั �งในปัจจุบนัและอนาคตดว้ย บรษิทัไดก้ําหนดแนวทางในการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้ง 

และสนับสนุนวสิยัทศัน์ และนโยบายบรษิัท โดยแบ่งการอบรมเป็นประเภท การอบรมเพื�อพฒันาด้านทกัษะการดําเนินชวีติ (Soft Skill), 

ประเภทความรูด้า้นเทคนิคเฉพาะตําแหน่งงาน (Technical Skill) และประเภทดา้นการจดัการ (Management Skill)  

บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองใหม้ศีกัยภาพสูงขึ�น โดยการเพิ�มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ  

เช่น ฝึกอบรม ดงูาน ปฏบิตังิานวจิยั  การไปประชุม สมัมนาหลกัสตูรต่าง ๆ ที�องคก์รภายนอกจดั ทั �งภายในประเทศ และต่างประเทศ ที�จะให้

ความรูใ้หม่ๆ  เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน เพื�อกระตุน้และส่งเสรมิใหบุ้คลากรพฒันาตนเองตลอดเวลา 

การจดัอบรมในปีที�ผ่านมา 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 เพื�อให้การปฏบิตังิานของบรษิัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิาร
ระดบัสงู ไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที�อย่างต่อเนื�อง ทั �งการฝึกอบรมภายในองคก์รและการฝึกอบรม
กบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอก เช่น สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี�เพื�อนํา
ความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป  
  
 ในปี 2562 กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารระดบัสูงผ่านการอบรมหลกัสูตรที�จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสถาบนัอื�น ดงันี� 
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ลาํดบั รายชื�อ หลกัสตูร สถาบนั 

1 นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 161/2019 
  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

หลกัสตูร Organisation 
Transformation 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั  

2 นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์ 
กรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร 

หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 162/2019 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

3 นายนภาดล กฤตยานุตกุลท ์
กรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร 

หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 167/2019 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

4 นางสาวโสภา  นาจนัหอม 
รองกรรมการผู้จ ัดการสายงานการเงนิ 
บญัช ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ (CFO) 
และเลขานุการบรษิทั 

หลกัสตูร Company Reporting 
Program (CRP) รุ่น 24/2019 
  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

หลกัสตูร Board Reporting 
Program (BRP) รุ่น 31/2019 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

หลกัสตูรการบรหิารจดัการธุรกจิ
เพื�อการพฒันาอย่างยั �งยนืปี 2562 

ต ล า ด ห ลัก ท รัพ ย์ แห่ ง
ประเทศไทย 

5 นางสาวพวงเงนิ กาญจน์รกัษ์ 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานทรพัยากร
บุคคล 

 หลกัสตูร Organisation 
Transformation 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั  
 

ISO 45001:2018 T.P Consultant & 
Training 

Risk & Opportunity 
Management 

สถาบนัเพิ�มผลผลติ 
 

โครงการส่งเสรมิสมรรถนะ

โรงงาน  : Process Safety 
Management  

การนิคมอุตสาหกรรม 

 

Collaborative Solution &  
Great Feedback 

 
วทิยากรอสิระ 

6 นายฉตัรชยั  ดาวเรอืง 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 

ISO 45001:2018 T.P Consultant & 
Training 

Risk & Opportunity 
Management 

สถาบนัเพิ�มผลผลติ 
 

โครงการส่งเสรมิสมรรถนะ
โรงงาน : Process Safety 
Management 

การนิคมอุตสาหกรรม 
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การให้ความรู้กรรมการใหม่ 

 บรษิทัจดัใหม้หีลกัสตูรปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม ่เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้
เลขานุการบรษิัทจดัโปรแกรมให้กรรมการใหม่เขา้ปฐมนิเทศเพื�ออธบิายเกี�ยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท เขา้เยี�ยมชมโรงงานและ
กระบวนการผลติ จดัทําคู่มอืกรรมการเพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบั วสิยัทศัน์ เป้าหมายบรษิทั ภาพรวมของธุรกจิตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัและ
กฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดส้รรหากรรมการใหมจ่าํนวน 6 ท่าน ดงันี� 
1. นายปรชัญ์นนท ์ เตม็ฤทธกิุลชยั  ประธานกรรมการบรษิทั 
2. พลเอกเทอดศกัดิ � มารมย ์   กรรมการอสิระ 
3. นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกุลธน  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์  กรรมการ 
5. นายพนม  รตันะรตั   กรรมการ 
6. นายนภาดล กฤตยานุตกุลท ์  กรรมการ 

ผูเ้กี�ยวข้องกบัส่วนการกาํกบัดแูลกิจการ 

 เลขานุการบรษิทัและทมีงานทําหน้าที�ดูแลส่วนงานกํากบัดูแลกจิการ ซึ�งบรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหอ้บรม/สมัมนา หลกัสูตร
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งที�จดัโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สถาบนั IOD / และสถาบนัต่างๆ อย่างต่อเนื�อง 

นอกจากนี�บรษิัทยงัได้เข้าร่วมโครงการ ผลสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนองค์กรสุขภาวะอย่างบูรณาการต่อเนื�องและยั �งยืน 

(Happy Workplace) โดยเป็นกจิกรรมที�มลูนิธพิฒันาอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่มไทย ร่วมกบัสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 

(สสส.) ใหก้ารสนับสนุนทุนและทมีที�ปรกึษาเขา้ใหค้ําปรกึษา จดัฝึกอบรมเพื�อสรา้งทมีงานคนปันสุข ผ่านโครงการและกจิกรรมต่างๆ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อการสรา้งความสุขใหก้บัพนกังานในมติดิา้นต่างๆ และส่งเสรมิการเพิ�มผลผลติใหก้บัองคก์รอย่างยั �งยนื  

ข้อมลูด้านการฝึกอบรมพฒันาพนักงาน 

Items  Course  Class  H/C  Expense  

Internal  18 18  461  164,428.00  

External  45  45 81 162,110.00 

Total  63 63 542 326,538.00 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ    
 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั �นที�จะบรหิารงานโดยยดึหลกัการกํากบักจิการที�ด ีขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดสีําหรบักรรมการบรษิทัจด
ทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และมคีวามมุง่มั �นที�จะพฒันายกระดบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั สู่แนวปฏบิตัทิี�เป็นสากล 

 นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) ของบรษิัทฯนี�เป็นหลกัการที�มุ่งเน้นให้บรษิทัมรีะบบที�จดัใหม้ี
โครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้ เพื�อความสามารถในการแขง่ขนั นําไปสู่ความ
เจริญเติบโตและเพิ�มมูลค่าให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯได้จดัให้มหีลกัการที�ดีในการกํากบักิจการโดยให้มคีวาม
สอดคลอ้งกบัหลกัการพื�นฐานในการใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบ ระมดัระวงั และคาํนึงถงึคุณธรรม และแสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบบรหิารจดัการ
ที�มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้อนัเป็นการสรา้งความเชื�อมั �นและความมั �นใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุก
ฝ่าย เพื�อใหก้ารกาํกบัดแูลที�ดเีป็นเครื�องมอืในการเพิ�มมลูค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั �งยนืของบรษิทัฯ 

 ทั �งนี� คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการที�มต่ีอบรษิัท และผูถ้อืหุน้ และไดศ้กึษาแนว
ทางการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีสาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนที�เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื�อนํามาปรบัปรุงวธิกีารดาํเนินงานของบรษิทัเพื�อสรา้งความโปร่งใสในการทํางาน การดําเนินการใหม้จีรยิธรรมทางธุรกจิ การจดัทํา
ระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถงึการใหค้วามสาํคญัของความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั  

 

9.1.1  สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

ในปี 2562 นอกเหนือจากสทิธขิ ั �นพื�นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สทิธกิารโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นสามารถดําเนินการโอนหุ้นได้โดยไม่มี
ขอ้กาํหนดทางกฎหมายใดๆทั �งสิ�นแลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆที�เป็นการส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี� 

9.1.1.1  บริษัทได้ให้ความสําคญัและเคารพสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด และตาม

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ บรษิทัไดจ้ดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี 2562 ในวนัที� 18 เมษายน 2562 โดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชุม 8 

ท่าน นอกจากนี�ยงัมผีูบ้รหิารระดบัสงู ผูแ้ทนผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั และบรษิทั โอเจ อนิเตอร์

เนชั �นแนล จํากดั เป็นผูด้ําเนินการลงทะเบยีนและตรวจสอบผลการนบัคะแนนในการลงคะแนนในแต่ละวาระ และไดม้อบหมายให ้นายพชัร

พล สลัเลขวทิย ์เป็นที�ปรกึษากฎหมายและเป็นเลขานุการเขา้ร่วมประชุมและผูด้าํเนินการประชุม 

9.1.1.2  บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ที�เว็บไซต์ของบริษัทที� 

www.ubisasia.com และไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ณ วนัที� 27 มนีาคม 2562 เพื�อใหผู้้

ถอืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงานขอ้มลูบรษิทัและรายงานประจาํปี ณ วนัที� 27 มนีาคม 2562 

9.1.1.3  บรษิัทได้แจ้งหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ พร้อมทั �งขอ้มูลสําหรบัแต่ละวาระการประชุม

อย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนงัสอืเชญิประชุม  

9.1.1.4  บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูทางเอกสารในการประกอบการมอบอํานาจ และเตรยีมหนังสอืมอบอํานาจ แบบ ข. และ

แบบ ค. พรอ้มเสนอชื�อกรรมการอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา รวมถงึจดัเตรยีมอากรแสตมป์เพื�ออํานวยความสะดวกโดยไมค่ดิมลูค่า 

9.1.1.5  บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที� www.ubisasia.com  

 

9.1.2  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นักลงทุน
สถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิเพื�อใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัอย่างแทจ้รงิ  
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9.1.2.1  เมื�อวนัที� 17 กนัยายน 2561 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื�อ

บุคคลเพื�อรบัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า สําหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 โดยกําหนดช่วงเวลาเสนอ

ตั �งแต่วนัที� 17 กนัยายน 2561 ถงึวนัที� 31 มกราคม 2562 โดยมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย พรอ้มทั �งเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละขั �นตอนของเรื�องดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัที� www.ubisasia.com 

9.1.2.2  เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ์ 2562 บรษิทัไดแ้จง้ผลต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอ

วาระการประชุมหรอืรายชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 

9.1.2.3  บรษิทัไดจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึ�งเป็นแบบที�ผูถ้อื

หุน้สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสยีงไดเ้องในแต่ละวาระ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไมส่ะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอํานาจใหบุ้คคล

อื�น หรอืกรรมการอสิระเพื�อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน ผูถ้อืหุน้สามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะไดอ้กีทางผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบรษิทั 

9.1.2.4  บรษิัทใช้ระบบคอมพวิเตอร์ในการลงทะเบยีน และการตรวจนับคะแนนเสยีง รวมทั �งการใช้บตัรลงคะแนนเพื�อ

อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ โดยเฉพาะวาระการเลอืกตั �งกรรมการบตัรลงคะแนนจะเป็นแบบลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และ

บรษิทัไดท้าํการเกบ็บตัรลงคะแนนหลงัจบวาระจากผูถ้อืหุน้ทุกท่านที�เขา้ร่วมการประชุม 

9.1.2.5  บรษิทัไม่ไดเ้พิ�มวาระการประชุม หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสําคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2562  

9.1.2.6  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้กีารแสดงความเหน็และตั �งคําถามในที�ประชุมจนไดข้อ้มลูครบถว้น ก่อนการลงมติ

ใดๆในแต่ละวาระการประชุม  

9.1.2.7  คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดขอ้หา้มการใชข้อ้มลูภายใน ในฐานะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง ใน

การแสวงหาประโยชน์ในการซื�อขายหุน้ของบรษิทั ใหบุ้คคลอื�นเพื�อประโยชน์ในการซื�อขายหุน้บรษิทั ทั �งนี�กรรมการ และผูบ้รหิารจะตอ้งทาํ

รายงานการถอืหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

9.1.2.8  คณะกรรมการบรษิทั กําหนดใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนเองและบุคคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2551 ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี หรอื

รายงานทนัทเีมื�อมเีหตุการณ์เกดิขึ�น 

 

9.1.3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทดําเนินธุรกจิการค้าโดยคํานึงถงึสทิธแิละความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน
บรษิทั อาทเิช่น พนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกบรษิทั อาทเิช่น คู่แข่ง คู่คา้ และลูกคา้ เป็นต้น ตามแนว
ปฏบิตัทิี�ไดก้ําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัตระหนักว่าการสนบัสนุนและขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบรษิัท ดงันั �น จงึได้ดําเนินการดูแลและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ใหค้รอบคลุมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มโดยมรีายละเอยีด ดงันี� 

9.1.3.1  พนักงาน บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน โดยตระหนักว่าพนกังานถอืเป็นทรพัยากรที�สําคญัที�จะนําพาองคก์ร

ใหป้ระสบความสาํเรจ็ บรษิทัจงึมุง่เน้นใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื�อง ดว้ยการกาํหนดแผนการอบรมประจาํปี ทั �งที�เป็น
การจดัขึ�นเองภายในองคก์ร หรอืภายนอกองคก์รกต็าม รวมถงึการดแูลใส่ใจสภาพแวดลอ้มในที�ทํางานใหม้คีวามเหมาะสม และปลอดภยัต่อ
การทํางานมากที�สุด พรอ้มทั �งปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม ใหไ้ดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิารที�เหมาะสม ดว้ยการจดัใหม้สีวสัดกิาร
พนักงานเพื�อส่งเสรมิคุณภาพชวีติที�ด ีเช่น กองทุนสํารองเลี�ยงชพี เบี�ยขยนั หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําปี ประกนัอุบตัเิหตุและ
ประกนัสุขภาพ เครื�องแบบพนกังาน รวมถงึการจดัใหม้กีารท่องเที�ยวประจําปี และการจดัการแขง่ขนักฬีาระหว่างสาํนักงานใหญ่และโรงงาน 
ทั �งนี�  บริษัทยงักําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานที�เป็นรูปธรรม และทําการแต่งตั �ง
คณะกรรมการความปลอดภยัเพื�อดูแลการทํางานใหเ้กดิความปลอดภยัสูงสุด ตลอดจนมกีารตดิตั �งป้ายแสดงสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุจากการ
ทาํงาน และจดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั พรอ้มทั �งไดเ้ตรยีมแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั เสน้ทางหนีไฟ การตรวจสอบ
อุปกรณ์ดบัเพลงิและสญัญาณแจง้เหตุ เพื�อใหพ้นกังานมสีภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยั 
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9.1.3.2  ลูกค้า บรษิัทยดึมั �นการผลติสนิค้าและการบรกิารที�ได้มาตรฐาน พร้อมมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพสนิค้าอย่าง

ต่อเนื�อง การกําหนดราคาขายที�เหมาะสมและยุตธิรรม เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ รวมถงึการใหส้ําคญัต่อการบรกิารหลงัการ
ขายที�มปีระสทิธภิาพ ใหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจและสามารถใชง้านสนิคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นการสรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ โดยบรษิทัจดัให้
มชี่องทางแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ผ่านทางเวป็ไซต์ของบรษิทั โดยจะส่งตรงไปยงัผูบ้รหิารของบรษิทั อกีทั �งยงัเปิดใหลู้กคา้
สามารถเขา้เยี�ยมชมกระบวนการผลติ หรอืสอบทานกระบวนการการผลติตามมาตรฐานระบบการบรหิารคุณภาพที�กาํหนดได ้

9.1.3.3  ผู้ถือหุ้น บริษัทเคารพต่อสทิธิข ั �นพื�นฐานตามที�กฎหมายกําหนดไว้ ข้อบงัคบัและจริยธรรมของบรษิัท มกีาร

ควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั มมีาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์
ส่วนตน และบรษิทัดาํเนินงานดว้ยการสรา้งผลตอบแทนที�เหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นอกจากนี�ในการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  บรษิทั
คาํนึงถงึสทิธิ �ในการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ และใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ โดยคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะผูบ้รหิารของบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น 

9.1.3.4  คู่แข่ง บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอคู่แขง่อย่างสุจรติและเป็นธรรม ตามจรยิธรรมทางการคา้และภายใต้กรอบ

กฎหมายอย่างเคร่งครดั จงึมขีอ้กาํหนดในการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

9.1.3.5  คู่ค้า บริษัทมนีโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามสญัญา และ/หรือ

ข้อตกลงที�ทําร่วมกนัภายใต้เงื�อนไขทางการค้า โดยบริษัทได้กําหนดระเบียบการจดัซื�อจดัจ้างให้มคีวามสอดคล้องกบัระบบคุณภาพ 
ISO9001 และคดัเลอืกคู่คา้ที�ดาํเนินธุรกจิไมข่ดัต่อขอ้กฎหมายและมแีนวปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ตลอดจนคู่คา้
ที�ตระหนกัถงึการดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

9.1.3.6  สิ�งแวดล้อม บรษิัทกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกจิภายใต้กรอบความรบัผดิชอบต่อสภาพแวดล้อม ชุมชน 

และสงัคม โดยเน้นระบบการผลติที�เป็นมติรต่อชุมชนดว้ยการควบคุมการผลติให้เป็นไปตามกระบวนการผลติที�ดตีามขอ้กําหนดของนิคม
อุตสาหกรรมฯ พรอ้มทั �งมนีโยบายในการตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มจากผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ทั �งนี�บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทกบัชุมชนหรอื
พนักงาน ส่วนดา้นการสนับสนุนกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัชุมชน บรษิทักใ็หค้วามสําคญั เช่น โครงการเชญิชวนพนักงานร่วมบรจิาคแบ่งปัน
ใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากอุทกภยัทางภาคใตข้องประเทศ เป็นตน้ 

9.1.3.7  เจ้าหนี�การค้า/สถาบนัการเงิน บรษิทัมกีารปฏบิตัต่ิอเจา้หน้าที�ตามเงื�อนไขหรอืขอ้ตกลงทางการคา้ รวมถงึการ

ปฏบิตัติามเงื�อนไขในสญัญาที�จดัทาํขึ�นระหว่างบรษิทัและธนาคารพาณิชยห์รอืสถาบนัการเงนิดว้ยดมีาตลอด โดยบรษิทัไม่เคยมขีอ้ขดัแยง้
ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา และสาํหรบัเจา้หนี�การคา้บรษิทัมขีอ้กําหนดที�ปฏบิตัติาม ISO9001 เพื�อใหเ้กดิความเป็นธรรมแก่เจา้หนี�การค้าทุก
ราย และยงัคงรกัษาความสมัพนัธอ์นัด ีกอปรกบัสามารถสรา้งความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถอืใหบ้รษิทัไดเ้สมอมา 

9.1.3.8  ทรพัยสิ์นทางปัญญา/ลิขสิทธิ�  บรษิทัไมส่นบัสนุนกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาดว้ย

การลอกเลยีนแบบ หรอืนําทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื�นมาใชใ้นธุรกจิโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ทั �งนี�ในปี 2562 บรษิทัไม่มกีารเกี�ยวขอ้งกบัการ
ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ �แต่อย่างใด 

9.1.3.9  การทุจริตคอรร์ปัชั �น บรษิทักําหนดแนวปฏบิตัเิกี�ยวกบัการกํากบัดูแลและควบคุมดูแลเพื�อป้องกนัและติดตาม

ความเสี�ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชั �น โดยจดัใหม้กีารเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น  

 ช่องทางการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิัทกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 
(Whistle Blowing) เพื�อใหผู้แ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนกบับรษิทัไดร้บัความคุม้ครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนไดร้บัการป้องกนัการถูก
กลั �นแกลง้อนัเนื�องมาจากการรอ้งเรยีนดงักล่าว โดยหากผูใ้ดมเีบาะแสเกี�ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชั �น การกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ
ธุรกจิหรอืพบเห็นระบบการควบคุมภายในที�บกพร่องของบรษิทัซึ�งอาจเป็นเหตุให้เกดิความเสี�ยง/ความเสยีหายต่อการดําเนินธุรกจิ โดย
สามารถแจง้ผ่านช่องทางดงันี� 

- ส่งจดหมายทางไปรษณยีม์าที�บรษิทั 
เลขที� 807/1 ชั �น 6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10120  

- ส่งจดหมายอเีลก็โทรนิกสม์าที�ประธานกรรมการบรหิาร  
- E-MAIL : D2B@ubisasia.com 

- ส่งผ่านทางเวป็ไซต์ของบรษิทั www.ubisasia.com/contactus  



บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน)                                    แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 56-1 (สิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562)     
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 ในกรณีรอ้งเรยีนพนักงาน ขอ้รอ้งเรยีนจะส่งตรงไปถงึประธานกรรมการบรหิาร ตามที�ถูกตั �งค่าไวใ้นระบบ
บนเวป็ไซต์ของบรษิทั 

 ในกรณีร้องเรยีนผู้บรหิาร ขอ้ร้องเรยีนจะส่งตรงไปถึงประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที�ถูกตั �งค่าไว้ใน
ระบบบนเวป็ไซต์ของบรษิทั 

ทั �งนี� บรษิทัไดท้าํการเปิดเผยถงึกระบวนการที�ชดัเจนในการจดัการกบัเรื�องที�มกีารรอ้งเรยีน โดยการระบุไวใ้นคูม่อื

นโยบายและแนวปฏบิตั ิ เรื�อง การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น และในปี 2562 บรษิทัไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่อย่างใด  

 

9.1.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัตระหนกัถงึการเปิดเผยสารสนเทศที�มคีวามสําคญัของบรษิทั ทั �งขอ้มลูการเงนิและขอ้มลูสาํคญัอื�นซึ�งถอืเป็นนโยบายในการ
กาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดอ้ย่างครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามเกณฑ์ที�สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน

ประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั �งเผยแพร่บนเวป็
ไซต์ของบรษิทั (www.ubisasia.com) ซึ�งปรบัปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื�อแสดงความโปร่งใสในการ
ดาํเนินธุรกจิ ดงันี� 

 บรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิที�บรษิทัตอ้งปฏบิตัต่ิอสงัคมและ
รบัผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม  

 บรษิัทได้ดําเนินการแต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงชุดใหม่ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งที� 
7/2560 เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม 2560 เพื�อใหก้ารกาํกบัดแูลดา้นการบรหิารความเสี�ยงมปีระสทิธภิาพ สอดรบักบัคู่มอืการบรหิารความเสี�ยงชุด
ใหม ่และใหเ้ป็นระบบครอบคลุมทุกดา้นอย่างเหมาะสม พรอ้มทั �งกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยง เป็นการส่งเสรมิการบรหิารงานและ
การดาํเนินงานภายใตก้ารดแูลจดัการบรหิารความเสี�ยงและการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 บรษิทัมกีารเปิดเผยรายชื�อกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึบทบาทหน้าที� ขอบเขตอํานาจ และวาระ
การดํารงตําแหน่งบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั �งที�จดัการประชุม จํานวนครั �งที�กรรมการแต่
ละท่านเขา้ร่วมประชุมตลอดปี 2562 

 คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ต่องบการเงนิ ถูกตอ้ง ครบถว้น มคีวามน่าเชื�อถอื และการเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น
และเพยีงพอ เพื�อให้นักลงทุนใช้ประกอบการตดัสนิใจ จงึจดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้น
รายงานประจาํปี 2562 และนําส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิัทอํานวยความสะดวกในการปฏบิตัิงานต่อผู้สอบบญัชอีิสระ และให้ความร่วมมอืในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆที�
ถูกตอ้งและโปร่งใส เพื�อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถแสดงความเหน็ต่องบการเงนิไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และอย่างอสิระ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้และนกั
ลงทุนสามารถเชื�อถอืในขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ย่างมั �นใจ 

 บรษิทัเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
จะเป็นผูก้าํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  โดยพจิารณาจากการเปรยีบเทยีบกบัระดบัที�ปฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
จากขอ้มลูที�สาํรวจโดยหน่วยงานที�น่าเชื�อถอื เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เป็นตน้ 
และพจิารณาร่วมกบัผลประกอบการของบรษิัท และหน้าที�ความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมตัิ 
ยกเวน้ส่วนของกรรมการผูจ้ดัการจะใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหค้วามเหน็ต่อระบบการควบคุมภายใน และ
การเสนอรายชื�อผูส้อบบญัช ีไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 

 คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบถงึการมสี่วนไดส้่วนเสยี
ของตนเองและบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งนับแต่วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง ซึ�งเลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารการมสี่วนไดส้่วนเสยีรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ โดยในปี 2562 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไม่มสี่วนไดส้่วนเสยีแต่อย่างใด และหากมกีรรมการบรษิทัหรอื
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ผูบ้รหิารมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื�องใด กรรมการที�มสี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในวาระนั �นๆ โดยบรษิทัจะแจง้มตทิี�ประชุมผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบทั �วกนั 

 คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้บรษิัทปฏบิตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนในกรณีที�เกดิรายการ
ระหว่างกนัขึ�น โดยบรษิทัจะนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนที�จะเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตัติามลําดบั ซึ�งทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบรายละเอยีดการทํารายการก่อนที�จะมกีารแจง้ขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

 บรษิัทจดัให้มผีู้รบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื�อเป็นตวัแทนในการสื�อสารกบัผู้ลงทุนประเภทสถาบนั ผู้ถือหุน้ 
รวมทั �งนกัวเิคราะหท์ั �วไป และภาครฐั ทั �งนี�บรษิทัไดก้าํหนดใหน้ายณวรรธน์ ตรยิพงษ์พฒันา กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูแ้ทนผูบ้รหิารในการให้
ขอ้มลูขา่วสาร ร่วมกบันกัลงทุนสมัพนัธ ์ผ่านทาง nawat@ubisasia.com และ/หรอื หมายเลขโทรศพัท ์02-683 0008 โดยในปี 2562 บรษิทั
ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม Opportunity Day บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน ประจําไตรมาสที� 4/2561 เมื�อวนัที� 11 มนีาคม 2562 ประจําไตรมาสที� 
1/2562 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2562 ประจําไตรมาสที� 2/2562 เมื�อวนัที� 21 สิงหาคม 2562 และประจําไตรมาสที� 3/2562 เมื�อวนัที�            
19 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย นายณวรรธน์ ตริยพงศ์พฒันา กรรมการผู้จดัการ และนางสาวโสภา        
นาจนัหอม เลขานุการบรษิทั/รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงนิ-บญัชแีละเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 คณะกรรมการได้กําหนดและจดัให้มชี่องทางที�ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อรอ้งเรยีนในเรื�องที�อาจมปัีญหา 
(Whistle Blowing) กบักรรมการโดยตรงผ่านทาง email address ของกรรมการ ทั �งนี�บรษิทัอยู่ระหว่างการดําเนินการปรบัปรุง เวป็ไซต์ส่วน
นักลงทุนสมัพนัธ์ ซึ�งจะมชี่องทางในการตดิต่อกบักรรมการอสิระไดโ้ดยตรงและสะดวกยิ�งขึ�น ทั �งนี�คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดมาตรการ
รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั 

 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั �น 
(Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครั �งที� 
4/2560 เมื�อวนัที� 12 กุมภาพนัธ ์2561 โดยใบรบัรองดงักล่าวจะมอีายุ 3 ปี นบัจากวนัที�มมีตใิหก้ารรบัรอง  

 

9.1.5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลที�มคีวามรู ้ทกัษะ และความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมภีาวะผูนํ้าซึ�งเป็นที�ยอมรบั โดย
คณะกรรมการบริษัทจะมสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการ
ปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้และเพื�อการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีบรษิทัได้
ปฏบิตัติามหลกัการและแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดดงันี� 

 

นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูล 

คณะกรรมการของบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good 
Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพื�อใหก้ารดําเนินธุรกจิบรษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการที�โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และ
เพิ�มความเชื�อมั �นใหแ้ก่ผู้ลงทุน บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัสาธารณะและผูถ้อืหุ้นอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�บรษิทัยงัให้ความสําคญัต่อ
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ส่วนการบรหิารความเสี�ยงบรษิทัพยายามควบคุมและบรหิารความเสี�ยงอย่างใกลช้ดิ โดย
คาํนึงถงึเรื�องจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิเป็นสาํคญั และดาํรงไวซ้ึ�งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุม่  

 

ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทเพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีดงันี� 

 กาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนธุรกจิและจดัทาํงบประมาณของบรษิทั 

 กาํกบัดแูลและตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารอย่างสมํ�าเสมอใหเ้ป็นไปตามแผนงานเพื�อบรรลุเป้าหมายที�วาง
ไว ้
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 ดแูลใหม้รีะบบควบคุมภายในที�เพยีงพอและตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ โดยบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั ซึ�งเป็น
ผูเ้ป็นทาํการตรวจสอบประเมนิและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ในการตรวจสอบภายในประจาํปี  

 ดแูลใหม้มีาตรการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม และตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหบ้รษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสุด 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื�อเกิดรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยกําหนดนโยบายและวธิกีารดแูลไม่ใหผู้บ้รหิารและผูม้ทีี�เกี�ยวขอ้งนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อผลประโยชน์ส่วนตน 
โดยในการทาํรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องเหน็ชอบดว้ยกบัรายการระหว่างกนันั �น ทั �งนี� การอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัจะคํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิัท ความ
ยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาด นอกจากนี� ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
รายการดงักล่าวจะไม่สามารถมสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพื�อความเป็นธรรม และเพื�อผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทั และหากเป็นรายการระหว่างกนัที�เขา้ขา่ยตามขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืกฎเกณฑ์ บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี�บรษิทัยงักําหนดแนวทางในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั โดยกําหนดใหเ้ฉพาะ
บุคคลที�ได้รบัมอบหมายเท่านั �น ที�จะสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได้เท่านั �น โดยทั �งนี�กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัททุกคนทราบถึง
ภาระหน้าที� และความรบัผดิชอบต่อขอ้มลูภายใน และไม่นํามาใชป้ระโยชน์ส่วนตน รวมทั �งเพื�อการซื�อขายหลกัทรพัย ์และบรษิทัไดก้าํหนด
บทลงโทษทางวนิยัไวห้ากมกีารฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม 

 

จริยธรรมทางธรุกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างค่านิยมเกี�ยวกับจริยธรรมเพื�อให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรจึงได้จัดทํา
จรรยาบรรณทางธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อส่งเสรมิพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความรบัผดิชอบต่อหน้าที�การงาน ผู้ถือหุ้น เพื�อน
ร่วมงาน ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และสงัคม รวมถงึการหลกีเลี�ยงพฤตกิรรมใดๆที�อาจเสี�ยงต่อการขดัจรยิธรรม และอาจเป็นเหตุใหเ้ป็นการขดัต่อ
กฎหมายดว้ย โดยไดก้ําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิไว ้10 ประการ ประกอบดว้ย 1) ความซื�อสตัย์ 2) ความไวว้างใจ 3) การรกัษาความลบั 
4) ความยดึมั �นในวชิาชพี 5) บุคลากร 6) ความเป็นผูนํ้า 7) ความเป็นเจา้ของ 8) หลกัธรรมมาภบิาล 9) การต่อตา้นการคอร์รปัชั �น 10) การ
รายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนกังาน 

 

การถ่วงดลุของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามเป็นอสิระจํานวน 3 คน และยงัมกีรรมการที�เป็นกรรมการ
อสิระอกี 1 คน บรษิทัจงึมกีรรมการอสิระทั �งหมด 4 คน จากจาํนวนกรรมการบรษิทัทั �งหมด 9 คน ซึ�งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั �งคณะ 
และมกีรรมการบรษิทัที�ไมเ่ป็นกรรมการบรหิารจาํนวน 4 ท่าน ซึ�งจะช่วยถ่วงดุลอํานาจของกรรมการบรหิาร 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิัทกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทัอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และเหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบที�
ได้รบัมอบหมาย รวมทั �งอยู่ในระดบัที�สูงเพยีงพอที�จะจูงใจและรกัษากรรมการที�มคีุณสมบตัติามที�บรษิัทต้องการได้ สําหรบัค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัและผลการดําเนินงาน
ของผูบ้รหิารแต่ละคน 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ � ครั �ง และมกีารประชุมพเิศษเพิ�มตามความจําเป็น โดยมี
การกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา ในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัตามที�
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กําหนดวนัประชุมแบบรายปี จะมกีารจดัทําหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนัก่อนการ
ประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 

ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั �งระดบับรหิาร และระดบัพนักงานผู้ปฏบิตังิานเพื�อให้มปีระสทิธภิาพจงึได้
กาํหนดภาระหน้าที� อํานาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิาน ผูบ้รหิาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชท้รพัย์สนิ
ของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าที�ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตาม ควบคุมและประเมนิผลออกจากกนัเพื�อใหเ้กดิการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี�ยงัมกีารควบคุมภายในที�เกี�ยวกบัระบบการเงนิ โดยบรษิัทได้กําหนดอํานาจอนุมตัิของ
กรรมการ ซึ�งมกีารกําหนดวงเงนิผูม้อีํานาจอนุมตั ิโดยทําการกาํหนดวงเงนิตามรายการที�ขออนุมตั ิอาทเิช่น รายการค่าใชจ้่ายทางการคา้ที�
เป็นปกตขิองธุรกจิ และการซื�อวตัถุดบิเพื�อการผลติหรอืการซื�อสนิคา้เพื�อจาํหน่าย รวมถงึการทําสญัญาที�มภีาระผกูพนั และรายการซื�อขาย
ทรพัย์สนิ หรอืการจดัซื�อจดัจ้าง หรอืการก่อสร้างหรอืการเช่าเพื�อใชป้ระกอบธุรกจิหลกัปกติตามวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯและการใหเ้ช่า
ทรพัย์สนิเพื�อหารายได้ โดยคํานึงความเหมาะสมและเพื�อให้เกดิความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ และสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิ
ปัจจุบนัของบรษิทัเป็นหลกั พรอ้มทั �งกาํหนดเงื�อนไขต่างๆเพิ�มเตมิ ดงันี� 1) ผูม้อีํานาจอนุมตัไิมส่ามารถอนุมตัใิหต้นเองได ้2) การปฏบิตัติาม
ขอบเขตวงเงนิอนุมตัทิี�กาํหนดตอ้งอยู่ภายใตก้ฎระเบยีบ ประกาศ ขอ้กาํหนดและคู่มอืปฏบิตัต่ิางๆของบรษิทั สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3) อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัย่อยที�ไดร้บัการแต่งตั �งจาก
บรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้าํหนดแต่ไม่เกนิไปกว่าอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร ถา้เกนิใหข้ออนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั อกีทั �งยงัดูแลใหม้รีะบบควบคุมภายในอื�นๆที�เพยีงพอ และมกีารตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ โดยบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั 
ซึ�งเป็นผูเ้ป็นทาํการตรวจสอบประเมนิและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ในการตรวจสอบภายในประจาํปี  

  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกจิที�สาํคญัและการกํากบัดแูลกจิการ งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี และรายงานประจาํปี โดยการจดัทาํงบการเงนิ
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชทีี�เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ�าเสมอ และ
ใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�ดทีี�สุดในการจดัทาํ รวมทั �งมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 

บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จํากดั (มหาชน) หรอื “UBIS” มอุีดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส และมคีุณธรรม โดยยดึมั �นใน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลที�ด ีและจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มต่างๆของบรษิทั 

บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น” โดยไดร้บัการรบัรองเป็น
สมาชกิของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั �น (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จากมติที�ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิฯ ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� โดย
ใบรบัรองดงักล่าวจะมอีายุ � ปี นับจากวนัที�มมีตใิห้การรบัรอง เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั �นในการต่อต้านการคอร์รปัชั �นในทุก
รปูแบบ ดงันั �น บรษิทัจงึมนีโยบายใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ดาํเนินการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และมี
ความมุง่มั �นในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น โดยตระหนกัดวี่าการทุจรติและการคอรร์ปัชั �นนั �นเป็นภยัรา้ยแรงที�ทาํลายการแขง่ขนัอย่างเสรี
และเป็นธรรม รวมทั �งก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

โดยบรษิัทมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัิ และขอ้กําหนดในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัการ
คอร์รปัชั �นกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั และเพื�อใหก้ารตดัสนิใจการดําเนินการทางธุรกจิที�อาจมคีวามเสี�ยงดา้นการทุจรติคอร์รปัชั �น
ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัทํา “นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั �น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนว
ทางการปฏบิตัทิี�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั �งยนื 
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นอกจากนี�บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิหรอืรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชั �น หากผูใ้ดมเีบาะแสเกี�ยวกบั
การทุจรติคอร์รปัชั �นการกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกจิหรอืพบเหน็ระบบการควบคุมภายในที�บกพร่องของบรษิทัซึ�งอาจเป็นเหตุให้
เกดิความเสี�ยง/ความเสยีหายต่อการดําเนินธุรกจิ สามารถแจง้เบาะแสมายงับรษิทัไดโ้ดยตรงถงึประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/ หรอืกรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ�ง ดงันี� 

 ส่งจดหมายทางไปรษณยีม์าตามที�อยู่บรษิทั  

 เลขที� 807/1 ชั �นที� 6 ถนนพระราม 3 บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 ส่งจดหมายอเิลก็โทรนิกสม์าที�ประธานกรรมการบรหิาร Email : D2B@ubisasia.com 

 ผ่านทาง Website ของบรษิทั www.ubisasia.com/ตดิต่อเรา หรอื Contact Us  

 ในกรณรีอ้งเรยีนพนกังาน ขอ้รอ้งเรยีนนั �นจะส่งไปถงึประธานกรรมการบรหิาร  

 ในกรณรีอ้งเรยีนผูบ้รหิาร ขอ้รอ้งเรยีนนั �นจะส่งไปถงึประธานกรรมตรวจสอบ 

ทั �งนี�การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคาํสภุาพ และควรมีรายละเอียด ดงันี�  

 ชื�อสกุล-ของผูถู้กรอ้งเรยีน 

 ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัการกระทาํผดิพยานหลกัฐานรายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งพรอ้มทั �งแนบหลกัฐานต่างๆ (ถา้ม)ี 

 ชื�อสกุล-ของผูร้อ้งเรยีน  

มีการกาํหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงันี�  

 บริษัทจะเก็บขอ้มูลเกี�ยวกบัผู้แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรียนเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าที�จําเป็น เพื�อคํานึงถึงความ
ปลอดภยัและป้องกนัความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอื รอ้งเรยีน (กรณผีูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน ไม่
เปิดเผยชื�อ-สกุล แต่จะต้องระบุรายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานที�ปรากฎชดัแจ้งเพยีงพอที�แสดงให้เห็นถึงการ
กระทาํทุจรติคอรร์ปัชั �น หรอืการกระทาํผดิตามที�แจง้) 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหคุ้ม้ครองไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 ผูไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

การดาํเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มีดงันี�  

 กรณผีูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตั �งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล เป็นผูร้่วม
สอบสวนขอ้รอ้งเรยีน 

 กรณทีี�ผูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตั �งแต่ผูอ้ํานวยการฝ่ายขึ�นไป ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบสวน 

 กรณีที�ผลการสอบสวนไม่เป็นที�ยอมรบัของผู้ถูกร้องเรยีน หรอื ผู้ร้องเรยีน สามารถนําเรื�องเขา้สู่การพจิารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบได ้

อย่างไรกต็ามบริษทัจะไม่รบัเรื�องร้องเรียน/การกระทาํ ดงัต่อไปนี�  

 เรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัรบัไวพ้จิารณาหรอืไดว้นิิจฉยัแลว้เสรจ็เดด็ขาดแลว้ และไม่มพียานหลกัฐาน

ใหมท่ี�เป็นสาระสาํคญัเพิ�มเตมิ 

 เรื�องที�ผูร้อ้งเรยีนพน้สภาพการเป็นพนกังานของบรษิทันานเกนิหา้ปี 

 เรื�องที�ไม่ระบุพยานหลกัฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทําการทุจริตคอร์รปัชั �นที�ชดัแจ้งเพยีงพอที�จะดําเนินการ

สบืสวนสอบสวนขอ้เทจ็จรงิได ้
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การจดัการเรื�องที�ได้รบัแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มีกาํหนดการปฏิบติัดงันี�  

เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้รบัผดิชอบรวบรวมเอกสารที�ได้รบัจากช่องทางดงักล่าว เพื�อสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ 
ทั �งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาดําเนินการ และบริษัทมหีลกัเกณฑ์ในการตั �งคณะกรรมการสอบสวน เพื�อให้เกดิ
กระบวนการยุตธิรรมในการพจิารณาสอบสวน และการพจิารณาลงโทษผูก้ระทําความผดิ แต่กรณีที�มหีลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพยีงพอว่าผู้
แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนแจง้เรื�องโดยเจตนาไมสุ่จรติ อาจตอ้งไดร้บัโทษตามแต่ละกรณดีงันี� 

 หากเป็นพนกังานจะถูกดาํเนินการสบืสวนสอบสวนเพื�อพจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบขอ้บงัคบั เกี�ยวกบัการทาํงานของ
บรษิทั 

 หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัอาจพจิารณาดําเนินคด ีตามกฎหมายกบัผูแ้จง้

เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ย 

กรณกีารรกัษาความลบัในขอ้มลูซึ�งไดม้าจากผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัและไมเ่ปิดเผยใดๆ 
ทั �งสิ�นต่อผูไ้ม่มสี่วนเกี�ยวขอ้ง เวน้แต่กรณีที�มคีวามจําเป็นในขั �นตอนของการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ สอบสวน ฟ้องรอ้ง ดําเนินคดเีป็นพยาน 
ใหถ้อ้ยคาํหรอืใหค้วามร่วมมอืใด ๆ ต่อศาลหรอืส่วนราชการที�มอีํานาจตามกฎหมาย 

โดยบรษิัทอยู่ระหว่างการจดัทําแก้ไขแบบประเมนิตนเองในเรื�องมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น เพื�อยื�นแบบประเมนิ
ตนเองดงักล่าวต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ  

 

9.1.6  หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี สาํหรบับริษทัจดทะเบียน  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุง่มั �นที�จะบรหิารงานโดยยดึหลกัการกํากบักจิการที�ดขีอง ก.ล.ต. ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดสีาํหรบั
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์����  และมคีวามมุง่มั �นที�จะพฒันายกระดบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั สู่แนวปฏบิตัทิี�เป็นสากล  
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสร้างการจดัการประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั �งหมด � ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการการ
พฒันาอย่างยั �งยนื โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อาํนาจ 

- ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอีํานาจเชญิ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน คนหนึ�ง คนใดใหเ้ขา้ร่วมการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อชี�แจง หรอืให้ขอ้มูลตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าจําเป็นได ้และใหป้ระธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบทุกคนมอีํานาจนั �นแมใ้นเวลาที�มไิดม้กีารประชุม ทั �งนี�คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจมอบอํานาจนี�ให้ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานคนหนึ�งคนใด ของบรษิทัดําเนินการแทนก็ได ้ผู้บรหิารและ

พนกังานที�ไดร้บัการตดิต่อ สอบถาม หรอืขอขอ้มลู มหีน้าที�ใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี

- คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจใชบ้รกิารที�ปรกึษาภายนอกหากเหน็

ว่าจาํเป็น เพื�อใหค้าํปรกึษา แนะนําในการปฏบิตัหิน้าที�แก ่ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจอนุมตักิารว่าจ้างบุคคลจากภายนอกเป็นครั �งคราว เพื�อช่วยงานของผูต้รวจสอบ

ภายในไดใ้นกรณีที�ปรมิาณงานมมีากเกนิกว่าที�ผูต้รวจสอบภายในจะสามารถปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นผลดแีก่บรษิทัได ้
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ในกรณีที�บรษิทัไม่ไดแ้ต่งตั �งผูต้รวจสอบสอบภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการว่าจา้งบรษิทัหรอื

สํานักงานที�ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน เป็นผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทั โดยใหนํ้าเสนอขอบเขตการทํางาน

และค่าบรกิารผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

- คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจสอบทาน กฎ ระเบยีบ และระบบวธิปีฏบิตังิานอื�นใดของบรษิทัที�มผีลต่อการกํากบั

ดูแลกจิการ การเงนิ การบญัช ีการประเมนิความเสี�ยง การบรหิารความเสี�ยงทางธุรกจิ การควบคุมภายในของ

บรษิัท เพื�อให้คําปรกึษาแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทั เพื�อการนําไปสู่การปฏบิตัิใหเ้กดิการพฒันา แก้ไข หรอื

ปรบัปรุงใหด้ขี ึ�น 

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจที�จะปฏบิตักิารในเรื�องอื�นใดได้ตามที�คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตมิอบหมาย

เพิ�มเตมิเป็นรายกรณ ี

 หน้าที� 

- สอบทานรายงานทางการเงนิ และบญัชขีองบรษิทัโดยเน้นคุณภาพของรายงาน ดา้นความโปร่งใส ความถูกตอ้งและ

ครบถว้น ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป และเชื�อถอืได ้

- สรรหา และเสนอชื�อผูส้มควรไดร้บัการแต่งตั �งและเลกิจา้งใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พรอ้มทั �งกาํหนดค่าตอบแทน

ที�เหมาะสมสําหรบัผูส้อบบญัช ีต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อนําเสนอขอความเหน็ชอบจากที�ประชุมสามญัประจาํปี

ของผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �ง 

- สอบทานระบบการกํากบัดูแลกจิการ การควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง และกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งกบั

มาตรการการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแนวทางที�เป็นที�ยอมรบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

- สอบทานเพื�อใหม้ ั �นใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า ไมม่กีารขดักนัดา้นผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืพนักงานของบรษิทั รวมถงึสอบทานการปฏบิตังิานภายในบรษิทัว่า พนักงานและผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวทาง และขอ้กาํหนดว่าดว้ยจรยิธรรมของบรษิทั 

- สอบทานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน แนะนํา และสนับสนุน ผูต้รวจสอบภายในใหส้ามารถปฏบิตังิานได้

โดยอสิระเพื�อใหร้ายงานการตรวจสอบภายในใหม้คีวามถูกตอ้งและโปร่งใสเชื�อถอืได ้รวมถงึการนําขอ้เสนอแนะของ

ผูต้รวจสอบภายในที�เป็นประโยชน์ไปสู่การปฏบิตัใินการทาํงาน 

- สรรหา นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ในการแต่งตั �ง โยกย้าย และการให้พ้นจากตําแหน่งของผู้

ตรวจสอบภายใน 

- สอบทานใหค้วามเหน็ชอบแผนงานของผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะงบประมาณ แผนการตรวจ แผนอตัรากําลงั 

และแผนพฒันาบุคลากร โดยเน้นใหค้วามสาํคญัอย่างทั �วถงึกบัการตรวจสอบทั �งดา้นการเงนิและการปฏบิตักิาร การ

พฒันา ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะ ของบุคลากรตรวจสอบภายใน พรอ้มทั �งตดิตามผลการปฏบิตังิานตาม

แผนงานต่างๆเหล่านั �น 

- ตดิตาม สอบทานระดบัความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที�ตามมาตรฐานวชิาชพีของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

- สนับสนุนใหเ้กดิการประสานงานที�ด ีระหว่างผูบ้รหิาร คณะกรรมการ พนักงาน และผูต้รวจสอบภายใน กบัผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั 

- สอบทานความเหมาะสมของนโยบายทางการบญัชีของบรษิัท การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ในงบการเงนิไปอย่าง

เพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งในเรื�องนั �นๆ 

- ศึกษาหนังสือที�ผู้สอบบัญชีมีถึงผู้บริหาร (Management Letter) พิจารณาข้อสังเกตเกี�ยวกับ จุดอ่อน หรือ

ขอ้บกพร่องที�มนียัสาํคญั และขอ้เสนอแนะที�ผูส้อบบญัชรีายงานไว ้เพื�อใหม้ ั �นใจว่าขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ไดร้บั
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การนําไปสู่การปฏบิตั ิในกรณีที�ขอ้บกพร่องไม่ไดร้บัการแกไ้ขโดยไม่มเีหตุผลอนัควร ใหห้ารอืกบัฝ่ายบรหิาร และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อรบัทราบ และพจิารณาดาํเนินการตามความจาํเป็นต่อไป 

- สอบทานมาตรการควบคุมภายใน และระบบการรกัษาความปลอดภยัของบรษิทัเกี�ยวกบังานดา้นการประมวลขอ้มลู 

และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- สอบทานขอ้สรุป และหลกัฐานประกอบ ในกรณีที�พนักงานหรอืผูบ้รหิารอาจมกีารกระทําอนัเป็นการทุจรติ หรอืใช้

อํานาจหน้าที�ในทางมชิอบ เป็นผลให้บรษิัทได้รบัความเสยีหาย นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื�อ

พจิารณาโดยเรว็ 

ทั �งนี�กาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบดาํรงตําแหน่งตดิต่อกนัไมเ่กนิ 3 วาระและ ไมเ่กนิ 9 ปี โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบ 

(1) ได้รบัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมจีํานวนตามที�คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ซึ�งจะประกอบด้วย
กรรมการบรษิทัจาํนวนหนึ�งและอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทั 

(2) คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจาํนวนไมน้่อยกว่า � คน 
(3) ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั �งกรรมการบรหิารที�เป็นกรรมการบรษิทัคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

 วางแผน ดาํเนินกจิการและควบคุมกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ
ดาํเนินกจิการใดๆ เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินงานภายใต้ระเบยีบบรษิทั นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และนโยบาย
และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทั �งกาํหนดหน้าที�ใหพ้นกังานและลกูจา้งบรษิทั ระดบัต่างๆปฏบิตัติาม  

 กาํหนดแผน และแนวทางเกี�ยวกบัการลงทุนตามนโยบายของบรษิทั 

 มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารขอกู ้หรอืการขอสนิเชื�อใด ๆ เพื�อธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั รวมถงึเป็นการชาํระเงนิหรอื
การชาํระหนี�เพื�อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท  

 กําหนดโครงสรา้งองค์กร และการบรหิาร  รวมถงึมอีํานาจจา้ง แต่งตั �ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจา้ง 
ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขึ�นเงนิเดอืน  ค่าตอบแทน โบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขึ�นไป 

 มอีํานาจพจิารณากําหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบั
ใชอ้ยู่ 

 มอีํานาจอนุมตัริายการค่าใชจ้่ายทางการคา้ที�เป็นปกตขิองธุรกจิ และการซื�อวตัถุดบิเพื�อการผลติ หรอืการซื�อสนิคา้เพื�อ
จาํหน่าย รวมถงึการทาํสญัญาที�มภีาระผกูพนัของบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท 

 มอีํานาจอนุมตัริายการการซื�อขายทรพัยส์นิ หรอืการจดัซื�อจดัจา้ง หรอืการก่อสรา้ง หรอืการเช่า เพื�อใชป้ระกอบธุรกจิ
หลกัปกตติามวตัถุประสงค์ของบรษิทั และการใหเ้ช่าทรพัยส์นิเพื�อหารายได ้ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัใน
วงเงนิไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท 

 ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตทิี�
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ปฏบิตัหิน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละคราว 
   

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นนั �น จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอื 
การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที�ตน หรอืผู้รบัมอบอํานาจช่วง หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) มสี่วนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึ�งการอนุมตัริายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามที�
ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริหาร 

 ดแูล ดาํเนินการ และบรหิารจดัการการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

 ดาํเนินการและบรหิารจดัการการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกจิกลยุทธ์ทางธุรกจิ และแผนธุรกจิที�

กาํหนด 

 กาํหนดอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูตามนโยบายคณะกรรมการบรหิาร 

 สรุปผลการดาํเนินงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรหิาร 

 มอีํานาจอนุมตัริายการค่าใชจ้่ายทางการคา้ที�เป็นปกตขิองธุรกจิ และการซื�อวตัถุดบิเพื�อการผลติ หรอืการซื�อสนิคา้เพื�อ

จาํหน่าย รวมถงึการทาํสญัญาที�มภีาระผกูพนั ของบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

 มอีํานาจอนุมตัริายการการซื�อขายทรพัยส์นิ หรอืการจดัซื�อจดัจา้ง หรอืการก่อสรา้ง หรอืการเช่า เพื�อใชป้ระกอบธุรกจิ

หลกัปกตติามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และการใหเ้ช่าทรพัยส์นิเพื�อหารายได ้ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัใน

วงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

 ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั �วไปของบริษัท หรือกิจการอื�นๆ ที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรอื 

คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งตน้นั �น จะไมร่วมถงึอํานาจและ/หรอื
การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที�ตน หรอืผู้รบัมอบอํานาจช่วง หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) มสี่วนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึ�งการอนุมตัริายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามที�
ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 การปฏบิตังิานดา้นการสรรหา 

- พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัทโดยรวม และรายบุคคล ที�เหมาะสมกบัขนาด 

ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั �งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชํานาญ ทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที�

บรษิทัฯกาํหนด 

- พิจารณาคุณสมบตัิของผู้บริหารสูงสุดที�เหมาะสมกบัการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อให้บรรลุ

วสิยัทศัน์ที�กําหนดไว ้โดยให้ครอบคลุมทั �งในด้านการศกึษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี�ยวชาญ และนํา

ปัจจยัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิที�สําคญัและเกี�ยวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 

ตลอดจนการแขง่ขนัทางธุรกจิมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

- กําหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและคุณสมบตัิตามที�

กาํหนดไวข้า้งตน้ ทั �งนี� โดยยดึมั �นในหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

- กํากบัดูแลให้บริษัทฯ จดัให้มกีารปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที�ให้แก่

กรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งใหม ่

- จดัทําและทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิัทฯ เพื�อเตรยีม

ความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื�องใหม้ผีูส้บืทอดงานเพื�อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯสามารถดําเนินไปได้อย่าง

ต่อเนื�อง 
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- คดัเลอืกกรรมการบรษิัท ที�มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อนําเสนอต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเมื�อมตีําแหน่งว่างลง 

 การปฏบิตังิานดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

- ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าที�ความรบัผดิชอบ

ของกรรมการ โดยเชื�อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดําเนินงานโดยรวมของบรษิทัฯ เพื�อใหส้ามารถจูงใจและ

รกัษากรรมการที�มคีวามสามารถ มคีุณภาพ และศกัยภาพ ทั �งนี� ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาเพื�อให้

ความเหน็ชอบก่อนนําเสนอเพื�อขออนุมตัต่ิอที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี  

- ประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจําปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนที�เหมาะสมให้แก่ผู้บรหิารสูงสุดของ

บรษิทัฯ เพื�อเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ � ครั �ง 

 รบัผดิชอบต่อการอื�นใดที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมอีํานาจใหห้น่วยงานต่างๆในองค์กร ชี�แจงขอ้มลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิให้

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อชี�แจงหรอืใหข้อ้มลูด้วย

วาจา สาํหรบัความเสี�ยงและการปฏบิตัหิน้าที�ตามความรบัผดิชอบ ตามที�คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเหน็สมควร  

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมอีํานาจในการใหห้น่วยงานต่างๆในองคก์รดําเนินการ หรอืปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่าง

ใดเท่าที�จําเป็น เพื�อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที�ตามความรบัผดิชอบที�กําหนดในกฎบตัรฯ หรอืหน้าที�พเิศษอื�นใด ตามที�

คณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหป้ฏบิตัเิพิ�มเตมิเป็นกรณพีเิศษ 

 พจิารณากลั �นกรองเรื�องการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยงขององคก์ร  

 การกาํกบัดแูล ใหค้าํปรกึษา คาํแนะนํา ขอ้เสนอแนะในเรื�องการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยงที�เป็นประเดน็

สาํคญัขององคก์ร  

 แต่งตั �งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงเพื�อใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัใินการบรหิารความเสี�ยง ตามหลกัเกณฑ์และ

แนวทางการกํากบัดูแลกิจการที�ดี โดยการมอบหมายอํานาจหน้าที�ให้หน่วยงานในองค์กรอย่างชดัเจนทําหน้าที�

ตรวจสอบดแูลการบรหิารความเสี�ยงโดยตรง 

 ดแูลสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี�ยงขององคก์รเป็นประจาํอย่างน้อย

ทุกปี เพื�อใหแ้น่ใจว่านโยบาย และกรอบบรหิารความเสี�ยงดงักล่าว ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการดําเนิน

ธุรกจิในภาพรวม และกจิกรรมการบรหิารความเสี�ยงขององคก์ร 

 รายงานผลการบรหิารความเสี�ยงที�สาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

 พจิารณาเรื�องอื�นๆตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

9.2.5  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่อต้านการคอร์ร ัปชั �น (Anti-
Corruption Policy) รวมทั �งขอ้กาํหนดดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิภายใตก้รอบของกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ี
หลกัเกณฑ์ ระเบยีบและขอ้บงัคบัที�เป็นปัจจุบนัขององค์กรที�ทําหน้าที�กํากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการกํากบั
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ดูแลกจิการที�ดตีามมาตรฐานสากล และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิละประกาศใหเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัทิี�ด ี(best practices) ของกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานในทุกระดบั 

 กาํกบัดแูลเสนอแนะแนวนโยบายและแนวทางการส่งเสรมิใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ปฏบิตัหิน้าที�และมี
ความรบัผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑ์ของนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) นโยบายการต่อต้านการคอร์ร ัปชั �น (Anti-Corruption Policy) รวมทั �งให้เกิดการปฏิบัติที�ดีตาม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั 

 พจิารณา ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชั �น (Anti-Corruption 
Policy) อย่างสมํ�าเสมออย่างน้อยปีละหนึ�ง (1) ครั �ง เพื�อใหน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) 
และนโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชั �น (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทัทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัติาม
มาตรฐานสากลตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภายใน ที�ทาํหน้าที�ใน
การกาํกบัดแูลกจิการ รวมทั �งขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

 กําหนดใหม้กีารตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการและฝ่ายบรหิารบรษิทั ตามแนวทางปฏบิตัทิี�ด ีที�
กําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชั �น 
(Anti-Corruption Policy) และประมวลผลการประเมนิการกํากบัดแูลกจิการประจําปี นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั ภายใน
เดอืนมกราคมของปีถดัไปพรอ้มทั �งนําเสนอความเหน็และขอ้เสนอแนะที�จาํเป็น 

 กําหนดใหม้กีารจดัทําคู่มอืการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีตามแนวทางของนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 
(Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทั เพื�อใหเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตัทิี�ถูกตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ อย่างน้อยปีละหนึ�ง (1) ครั �ง เพื�อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

 กําหนดกรอบนโยบายและแผนการดําเนินงานดา้นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ของบรษิทั ทั �งระยะสั �นและ
ระยะยาว เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบก่อนสิ�นปีบญัช ีและกาํกบัดแูล ตดิตามการดาํเนินงานโดยให้
คณะทํางานดําเนินกจิกรรม CSR จดัทํารายงานดา้นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) นําเสนอคณะกรรมการ
กาํกบัดแูลกจิการและคณะกรรมการบรษิทั เป็นรายไตรมาส 

 ปฏบิตังิานอื�นใด ที�คณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

   

9.2.6  คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยืน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยืน 

 พจิารณาและกําหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื�อการพฒันาอย่างยั �งยนืที�สอดคลอ้งกบั
การดาํเนินธุรกจิทั �งในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มขององคก์ร 

 กาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินงาน ตลอดจนผูร้บัผดิชอบในแต่ละดา้นอย่างชดัเจน 

 กํากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติาม นโยบาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงานการพฒันาอย่างยั �งยนื ผ่านคณะทํางานการพฒันา
อย่างยั �งยนื 

 กําหนดประเดน็สําคญัและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี�ยวกบันโยบายการพฒันาอย่างยั �งยนื ที�สอดคล้องกบั
กรอบแนวทางในการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั เพื�อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

 มอีํานาจหน้าที�ในการขอขอ้มลูจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และมอีํานาจในการเชญิผูท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งมาประชุมหรอืใหข้อ้มลู
ที�เกี�ยวขอ้งตามที�จาํเป็น 

 มอีํานาจหน้าที�ในการแต่งตั �งคณะทํางานการพฒันาอย่างยั �งยนื (SDWG) เพื�อร่วมรบัผดิชอบและดําเนินงานในดา้นต่างๆ 
เพื�อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

 พจิารณาใหค้าํแนะนําและพจิารณาอนุมตัริายงานการพฒันาอย่างยั �งยนื เพื�อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
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 รายงานการดําเนินงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบอย่างน้อยปีละหนึ�งครั �ง และรายงานสรุปการดําเนินงานตอนสิ�น
ปีงบประมาณ 

 ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั �งยืนทั �งคณะ 
ตลอดจนประเมนิความพอเพยีงของกฎบตัรนี� เป็นประจาํทุกปี 

 ดําเนินการอื�นๆ ที�เห็นสมควร เพื�อให้การพัฒนาอย่างยั �งยืนของบริษัทบรรลุตามเป้าหมายที�กําหนด หรือตามที�
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

9.3   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที�สรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง ทั �งนี�บุคคลที�ได้รบัการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ต้องเป็นบุคคลที�มคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 15 
ธนัวาคม 2551 และตอ้งไมเ่ป็นบุคคลที�มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยขอ้กาํหนด
เกี�ยวกบัผู้บรหิารของบรษิัทที�ออกหลกัทรพัย์ ทั �งนี� กรรมการและผู้บรหิารทุกท่านต้องไม่มปีระวตัิกระทําผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ปี
ยอ้นหลงัก่อนวนัยื�นคําขออนุญาต รวมทั �งไม่มปีระวตัถิูกพพิากษาถึงที�สุดให้เป็นบุคคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลที�ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
ประกาศ คําสั �ง มตคิณะกรรมการ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบยีนหลกัทรพัย์ตลอดจนหนงัสอืเวยีนที�ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั �ง
ขอ้พพิาทหรอืการถูกฟ้องรอ้งที�อยู่ระหว่างการตดัสนิพจิารณาคด ีโดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑส์รรหา ดงันี� 

  

9.3.1  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

 ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื�อดําเนินกจิการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการ

ไมน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดจะตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผู้

มคีุณสมบตัติามที�กฎหมายกาํหนด และกรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 ใหม้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี� 

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูท่ ั �งหมด เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณี

เลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

- บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณทีี�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

จาํนวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั �น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม และ

กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอีกได ้กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งให้

กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนั �นจะมผีลนบัแต่วนัที�ใบลาออกมาถงึ

บรษิทั 

 ที�ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อย

กว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน

หุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ในกรณทีี�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการที�เหลอือยู่มมีตอินุมตัิ

เลอืกบุคคลซึ�งมคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเกี�ยวกบับรษิทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายเกี�ยวกบั
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทน โดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี�ของจํานวนกรรมการที�ยงั

เหลอือยู่ ยกเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั �นจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ

อยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทน 

 กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ�งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าที�ตามขอ้บงัคบัในกจิการซึ�ง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

9.3.2  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เป็นกรรมการบรษิัทที�เป็นอิสระ จํานวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้คดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่าน ให้ดํารง

ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญที�เหมาะสมต่อภารกจิที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึความรูแ้ละความสามารถในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งต่อการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที�มคีวามรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ

การเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เพื�อทําหน้าที�ปฏบิตังิานในเรื�อง

เกี�ยวกบัการจดัเตรยีมขอ้มลู วาระการประชุม บนัทกึการประชุม จดัทาํรายงานกจิกรรม และอื�นๆตามที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมาย 

 

9.3.3  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั จาํนวนไมน้่อยกว่า 3 คน โดยส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั เพื�อทําหน้าที�กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที�พน้จากตําแหน่งตามวาระนั �น อาจไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการ

บรษิทัไดอ้กี 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการในคณะที�เป็นกรรมการอสิระ 1 คน ขึ�น

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ให้บริษัทฯพิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯทําหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการฯ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนใหค้วามเหน็ชอบ 

 

9.3.4  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างน้อยจํานวน 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็น

กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญที�เหมาะสมต่อภารกจิที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึความรูแ้ละความสามารถในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งต่อการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นบุคคลที�มคีวามรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ

การเงนิ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เพื�อทําหน้าที�ปฏบิตังิานในเรื�อง

เกี�ยวกบัการจดัเตรยีมขอัมลู วาระการประชุม บนัทกึการประชุม จดัทาํรายงานกจิกรรม และอื�นๆตามที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมาย 

 

 9.3.5  องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งประธานกรรมการ และกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ โดยคดัเลอืก

จากกรรมการของบรษิทั และกาํหนดใหป้ระธานกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั สาม (3) คนเป็นอย่างน้อย  

 คณะกรรมการการกาํกบัดแูลกจิการ ตอ้งอุทศิเวลาและสามารถใชดุ้ลพนิิจของตนไดอ้ย่างเป็นอสิระ และมเีป้าหมายเพื�อ
ประโยชน์สงูสุดในการสรา้งเสรมิใหบ้รษิทั มกีารกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

 

 9.3.6 องคป์ระกอบของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยืน 

 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนืประกอบไปดว้ยกรรมการบรษิทัและกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูรวมอย่างน้อย 
� คน และไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั 

 ตําแหน่งประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื ตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากกรรมการและการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 

 ใหเ้ลขานุการบรษิทั ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั �งยนื เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะ
มอบหมายใหเ้ป็นอย่างอื�น 

 

9.3.7  คณุสมบติัของ “กรรมการอิสระ” มีดงันี�  

 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

 ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทั �งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที�ปรกึษาที�ได้รบัเงนิเดอืนประจํา รวมถึงที�ปรกึษา

กฎหมาย ผูส้อบบญัช ีที�ปรกึษาดา้นอื�นๆ หรอืเป็นผูม้อีํานาจควบคุมของ บรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล

ที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �ง) 

 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น เป็นลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี� ลกูหนี� รวมทั �งไมม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีทั �งทางตรงและ

ทางออ้ม ทั �งในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของ บรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ใน

ลกัษณะที�จะทาํใหข้าดความเป็นอสิระ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั �ง) 

 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  

 ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเป็นตวัแทนเพื�อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

 กรรมการอสิระที�มคีุณสมบตัติามขอ้ 1-6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการ

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ได ้
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9.4   การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการกํากบัดูแลที�ทําใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อย 
เพื�อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั ดงันี� 

9.4.1  บรษิทัจดัส่งบุคคลเพื�อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุม ในบรษิทัย่อยตามสดัส่วนการ
ถอืหุน้ โดยตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

9.4.2  บุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั �งจะมหีน้าที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดทีี�สุดของบรษิทัย่อยนั �นๆ 

9.4.3  ขอบเขต อํานาจ หน้าที� ของกรรมการหรอืผูบ้รหิารที�เป็นตวัแทนของบรษิทัในการกาํหนดนโยบายที�สาํคญั  เช่น การเพิ�มทุน 
การลดทุน ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบับรษิทั หรอืนโยบายการดําเนินงานต่างๆ เป็นต้น จะต้องนําเสนอและไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทก่อนที�จะไปลงมติ หรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในระดบัเดียวกบัที�ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทหากเป็นการ
ดาํเนินการโดยบรษิทัเอง 

9.4.4  ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั �งต้องดูแลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื�องการทํารายการเกี�ยวโยง และ/หรอื 
รายการได้มาและจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ ให้สอดคล้องกบัการปฏบิตัิของบรษิัท มกีารจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทกึบญัชใีห้เป็นไปตาม
นโยบายการบญัชเีหมอืนบรษิทั เพื�อจะทาํใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 

9.4.5  ตัวแทนบริษัท ต้องดําเนินการให้บริษัทย่อย มกีลไกระบบการควบคุมภายในให้มคีวามเหมาะสมและรดักุมที�เพยีงพอ 
เช่นเดยีวกบับรษิทั  

 

�.�   การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิาร และพนกังานที�รบัทราบขอ้มลูภายใน นําขอ้มลูภายในซึ�งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื�น โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี�  

9.5.1  กําหนดให้ กรรมการและผูบ้รหิาร จดัทําและส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี� 

 รายงานการถอืหลกัทรพัยค์รั �งแรก (แบบ ��-�) ภายใน �� วนั นบัตั �งแต่วนัที�รบัตําแหน่งกรรมการ  

 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย ์(แบบ ��-�) ภายใน � วนัทาํการนบัตั �งแต่วนัที�มกีาร ซื�อ ขาย โอนหรอืรบั

โอนหลกัทรพัย ์และใหส้่งสาํเนารายงานการถอืหลกัทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทั ภายในวนัที�ส่งรายงาน

ดงักล่าว เพื�อจดัทาํบนัทกึการเปลี�ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพื�อ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมครั �งถดัไป 

9.5.2  ประกาศให้ทราบทั �วกนัว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที�รบัทราบข้อมูลภายในที�มนีัยสําคญัที�อาจส่งผลต่อการ
เปลี�ยนแปลงของราคาซื�อขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื�อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง � เดอืนก่อนที�บรษิทัจะมกีารประกาศผล
การดําเนินงาน (กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน คอื �� วนันับจากวนัสิ�นไตรมาส และ �� วนันับจากวนัสิ�นงวดบญัช)ี หรอื
จนกว่าขอ้มลูภายในนั �น จะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

กาํหนดมาตรการการลงโทษ ดงันี�  

บรษิทัไดก้าํหนดโทษสาํหรบักรณีที�มกีารฝ่าฝืนในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบยีบของบรษิทั 
โดยมโีทษขั �นสงูสุดตามกฎหมาย 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

ชื�อบริษทัผูจ้่าย ชื�อผูส้อบบญัชี ปี 2562 ค่าสอบบญัชี ปี 2562 

(บาท) 

ชื�อผูส้อบบญัชี ปี 2561 ค่าสอบบญัชี ปี 2561 

(บาท) 

บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จํากดั (มหาชน) นายไพบูล ตนักลู 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จํากดั 

3,695,000 นายไพบูล ตนักลู 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จํากดั 

3,695,000 

บรษิทั ยูบสิ พรมีาเทค จํากดั นายไพบูล ตนักลู 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จํากดั 

130,000 นายไพบูล ตนักลู 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จํากดั 

130,000 

Vita International Trading (Guangzhou) 

Co.,Ltd. 

Mr.Jinsheng  Zhang 

Guangzhou Zhisheng Certified 

Public Accountants 

200,000 

(RMB 40,000) 

Mr.Jinsheng  Zhang 

Guangzhou Zhisheng Certified 

Public Accountants 

200,000 

(RMB 40,000) 

ค่าบริการอื�น  -ไมม่-ี 

  

ทั �งนี�  นายไพบูล ตันกูล เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีที� � และ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั, Mr. 
Yingzhang Xue และสํานักงาน Guangzhou Zhisheng Certified Public Accountants ไม่มคีวามสมัพนัธ์ และไม่มสี่วนได้เสียกบับรษิัท/
บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี�เกี�ยวกบับุคคลดงักล่าว 

 

นายไพบลู ตนักลู เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2561 

นายไพบลู ตนักลู เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2560 

นายชาญชยั ชาญประสทิธิ � เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2559 

นายอุดม ธนูรตัน์พงศ ์เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2558 

นายไกรสทิธิ � ศลิปะมงคลกุล เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2557 

Mr. Yingzhang Xue เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทั ไวตา้ อนิเตอรฯ์ ปี 2561 

Mr. Jinsheng Zhang เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทั ไวตา้ อนิเตอรฯ์ ปี 2560 

Mr. Zhang Dong Liang เป็นผูล้งลายมอืชื�อรบัรองรายงานงบการเงนิของบรษิทั ไวตา้ อนิเตอรฯ์ ปี 2557 – 2559 

 

9.7  การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการที� ดีไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั �นที�จะบรหิารงานโดยยดึหลกัการกํากบักจิการที�ด ีขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดสีําหรบักรรมการบรษิทัจด
ทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามมุ่งมั �นที�จะพฒันายกระดบัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัสู่แนวปฏบิตัิที�เป็นสากล นโยบายการกํากบัดูแล
กจิการไดจ้ดัทาํขึ�นเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารฝ่ายจดัการตลอดจนพนกังาน ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบัดแูลบรษิทัและการ
ปฏบิตังิาน  

คณะกรรมการบรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จํากดั (มหาชน) จะส่งเสรมิและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายที�กําหนดไว้เพื�อใหบ้รษิัทได้
บรรลุเป้าหมายในการสรา้งความมั �นคงและยั �งยนืใหก้บัองค์กรและผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการที�มต่ีอบรษิทั และผูถ้อืหุน้ และไดศ้กึษาแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีสําหรบักรรมการบรษิทัจด
ทะเบยีนที�เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อนํามาปรบัปรุงวธิกีารดําเนินงานของบรษิทัเพื�อสรา้งความโปร่งใส
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ในการทาํงาน การดาํเนินการใหม้จีรยิธรรมทางธุรกจิ การจดัทาํระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถงึการใหค้วามสําคญัของความเท่าเทยีมกนั
ของผูถ้อืหุน้ และการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั  

ทั �งนี� “คณะกรรมการบริษทัได้ทาํการพิจารณาและทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ ที�ได้ปรบัตามบริบททางธุรกิจ

ของบริษัทประจาํปี 2562 ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที�  1/2561 เมื�อวนัที�  20 กมุภาพนัธ์ 2561 และรายงานผลการ

ปฏิบติังานไว้ในแบบ 56-1/ข้อ 9. การกาํกบัดแูลกิจการ/ข้อ 9.1.1-ข้อ 9.1.5” 

 โดยในช่วงปีที�ผ่านมาบรษิทัฯมกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อใหผ้ลการดาํเนินการเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบักจิการที�ด ีบรษิทัฯจงึทําการรวบรวมสถติกิารเขา้ประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดในปี 2561 ที�ผ่านมา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

สรปุการประชมุคณะกรรมการ สาํหรบัปี ����  

 

 

 

ลาํดบั 

 

 

รายชื�อ 

 

 

ตาํแหน่ง 

ประชุม

กรรมการ

บริษทั 

ประชุม

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ

สรรหาและ

พิจารณา

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

คณะ

บริหาร

ความเสี�ยง 

ประชุม

คณะกาํกบั

ดแูลกิจการ 

ประชุมคณะ

พฒันา 

อย่างยั �งยืน 

1 ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิลุชยั (�) ประธานคณะกรรมการบรษิทั  

ประธานกรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

12/12 

(100%) 

- - 1/1 1/1 1/1 

2 นายอนนัต์  สริแิสงทกัษณิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง  

กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

กรรมการอสิระ 

13/14 
(92.86%) 

5/5 1/1 2/2 1/1 - 

3 พลเอกเทอดศกัดิ �  มารมย ์ (�) กรรมการอสิระ 8/8 (100%) - - - - - 

4 นางสาวกาญจนา วงศร์ตันกลุธน (�) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอสิระ  

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

7/8 (87.5%) 4/5 1/1 - 1/1 - 

5 นายณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันา กรรมการบรษิทั  

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  

กรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื 

14/14 

(100%) 

- - 2/2 1/1 1/1 

6 นายกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน  

กรรมการอสิระ 

13/14 

(92.86%) 

5/5 2/2 2/2 - - 

7 นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนันทน์  (3) กรรมการบรษิทั  

กรรมการพฒันาอย่างยั �งยนื   

8/8 (100%) - - - - 1/1 

8 นายพนม  รตันะรตั  (�) กรรมการบรษิทั  8/8 (100%)  - -  -  -  - 
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ลาํดบั 

 

 

รายชื�อ 

 

 

ตาํแหน่ง 

ประชุม

กรรมการ

บริษทั 

ประชุม

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ

สรรหาและ

พิจารณา

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

คณะ

บริหาร

ความเสี�ยง 

ประชุม

คณะกาํกบั

ดแูลกิจการ 

ประชุมคณะ

พฒันา 

อย่างยั �งยืน 

9 นายนภาดล กฤตยานุตกลุท ์(�) กรรมการบรษิทั  2/2 (100%)  - -  -  -  - 

 กรรมการที�ลาออก        

10 นางฐติภิรณ์ ศลิปรศัม ี(�) กรรมการบรษิทั 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

1/1 (100%) - - - - - 

11 นายภกัด ีกาญจนาวลยั (�) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

กรรมการอสิระ 

5/5 (100%) 1/1 1/1 - - - 

12 นายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ (� และ �) กรรมการบรษิทั 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

11/11 

(100%) 

- - 1/1 - - 

13 นายสวา่ง ทั �งวฒัโนทยั (�) กรรมการบรษิทั 4/5 (80%) - - - - - 

14 นางสาวโสภา นาจนัหอม (�) กรรมการบรษิทั 5/5 (100%) - - - - - 

 

หมายเหตุ   (1) ดร.ปรชัญ์นนท์ เต็มฤทธกิุลชยั ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ ���� แทนนางฐติภิรณ์ ศลิปรศัม ีที�ลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 8 กุมภาพนัธ์ 2562 

 ตามวาระคงเหลอื ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 10 เมษายน ���� เป็นประธานคณะกรรมการบรษิัทแทนนายแสวง ทั �งวฒัโนทยั ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �ง      

 ที� �/���� และไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยงแทนนายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ 

 (2) นางสาวกาญจนา วงศ์รตันกลุธน ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการตรวจสอบแทนนายภกัด ีกาญจนาวลยั ที�หมดวาระการดํารงตําแหน่ง ตาม

 มตทิี�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2562 และไดร้บัการแต่งตั �งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� 

 (�) นายกติตศิกัดิ �  ภาณุนนัทน์  ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายสวา่ง ทั �งวฒัโนทยั 

 (�) นายพนม  รตันะรตั  ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการบรษิทัแทนนางสาวโสภา นาจนัหอม 

 (�) พลเอกเทอดศกัดิ �  มารมย ์ ไดร้บัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562 เป็นกรรมการ 

 (�) นายนภาดล กฤตยานุตกุลท์ ได้รบัการแต่งตั �งเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม ���� แทนนายฉัฐภูม ิขนัตวิริยิะ ที�ลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม ���� ตามวาระ

คงเหลอื 

 (รายละเอยีดขอ้มลูกรรมการบรษิทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั �งยืน 

บรษิทัมุง่เน้นพฒันาการดําเนินธุรกจิบนพื�นฐานของความยั �งยนืโดยดําเนินกจิการดว้ยความโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนตระหนกัถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม  

 

10.1  นโยบายภาพรวม  

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดถู้กกาํหนดไวเ้ป็นแนวทางการดําเนินการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ โดยไมส่่งเสรมิ
หรอืสนบัสนุนการกระทาํใดๆที�จะเป็นการกระทาํที�ก่อใหเ้กดิการคอรร์ปัชั �นทั �งในส่วนราชการและเอกชน  สาํหรบัการดาํเนินงานบรษิทักไ็ดม้ี
การกาํหนดความรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวนการทาํงาน โดยคาํนึงถงึผูท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งและสิ�งแวดลอ้มภายในองคก์ร (CSR-in-process) 
โดยรวมเขา้กบัระบบการปฏบิตังิานปกตแิละที�กาํหนดไวใ้น ISO รวมถงึคู่มอืการปฏบิตังิานต่างๆ 

นอกจากนี� บรษิทัดําเนินการจดัทํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และแนวทางที�บรษิทัไดว้างกรอบไวส้ําหรบัการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ ดงันี� 

 

10.1.1  การประกอบกิจการด้วยความเที�ยงธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น  

บรษิัทดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส น่าเชื�อถือและตรวจสอบได้ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดแีละจรรยาบรรณธุรกจิ ซึ�ง
คณะกรรมการบรหิารและพนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัอย่างเคร่งครดั  

บรษิทัสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นทุกรูปแบบซึ�งครอบคลุมการรบัและจ่ายสนิบน โดยไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของ
โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชั �น (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย จากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ ์���� โดยใบรบัรองดงักล่าวจะ
มอีายุ � ปี นับจากวนัที�มมีติให้การรบัรอง จงึได้จดัทํามาตรการต่อต้านคอร์รปัชั �นเพื�อเป็นหลกัปฏบิตัิที�ชดัเจนในการดําเนินธุรกจิอย่าง
โปร่งใส อนัจะนําไปสู่การพฒันาองค์กรและประเทศไทยอย่างยั �งยนื และไดป้ระกาศใชม้าตรการดงักล่าวทั �วทั �งองค์กรของบรษิทั และบรษิทั
ย่อย โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั �น นอกจากนี�ยงัไดจ้ดัใหม้ี
กระบวนการและแนวทางการปฏบิตั ิการกํากบัดูแล การติดตามการประเมนิผล รวมทั �งการเผยแพร่เพื�อให้ความรู้แก่พนักงาน ตลอดจน
ช่องทางในการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสทั �งสําหรบัพนกังานและบุคคลภายนอก (รายละเอยีดเพิ �มเตมิแสดงไวท้ี �ขอ้ 9.1 นโยบายกํากบัดแูล
กจิการ/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ/การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรมและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น) โดยในปี 2561 
บรษิทัไมพ่บการทุจรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนของการกระทาํที�ขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 

10.1.2  การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบคุคล  

บรษิทักาํหนดกลยุทธก์ารพฒันาทรพัยากรบุคคลสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และนโยบายของบรษิทั โดยตระหนกัถงึความสาํคญัของการ
พฒันาทรพัยากรบุคคลในทุกระดบัใหม้ปีระสทิธภิาพ และควรค่าแก่การไดร้บัการยอมรบัและพฒันาศกัยภาพการทํางาน จงึไดม้กีารกําหนด
แผนพฒันาทรพัยากรบุคคลรายปี ครอบคลุมทุกส่วนงาน  

 

10.1.3 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัมุง่เน้นการดําเนินธุรกจิภายใตก้ารบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ โดยตระหนกัถงึความสาํคญัความปลอดภยั และชวีอนามยั
ของพนกังาน จงึไดท้าํการแต่งตั �งคณะกรรมการความปลอดภยัและชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พร้อมกําหนดนโยบาย
ทางดา้นความปลอดภยัและชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานเป็นแนวทางการปฏบิตั ิดงันี� 

 สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน ดว้ยการบูรณาการใหเ้กดิพฒันา ปรบัปรุง ประสทิธภิาพในทุกกจิกรรม ที�ไม่

ก่อใหเ้กดิผลกระทบหรอืความเสี�ยงต่อพนักงาน อาทเิช่น การจดัซ้อมหนีไฟและดบัเพลงิอย่างต่อเนื�องสมํ�าเสมอ ตลอดจนมกีารจดัสถานที�
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ทํางาน และระบบโครงสรา้งพื�นฐานต่างๆ อุปกรณ์ความปลอดภยัใหเ้พยีงพอต่อการทํางาน รวมถึงการจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจําปี

ใหก้บัพนกังาน โดยมรีายการตรวจที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยัของพนกังาน  

 ส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติสาํนึกที�ดต่ีอการดาํเนินงาน เพื�อใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ี�มคีุณภาพ น่าเชื�อถอื และส่งเสรมิการสรา้ง

วฒันธรรมความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงานทุกคนเพื�อการทํางานอย่างปลอดภยัผ่าน Morning Talk ในทุกเชา้ก่อนเริ�มปฏบิตังิาน พรอ้มทั �งการ

สนับสนุนใหม้กีารจดัฝึกอบรมใหเ้พยีงพอและเหมาะสม อาทเิช่น การจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัใหพ้นักงานในระดบัปฏบิตักิาร เพื�อ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในขั �นตอนการทํางานและดูแลใหป้ฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างปลอดภยั นอกจากนี�ยงัรณรงคล์ดอุบตัเิหตุจากการทํางานให้

เป็นศนูย ์โดยมกีารตดิตามวดัผลการดาํเนินงานเป็นประจาํสมํ�าเสมอ 

 การสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เอื�ออํานวยต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นอีกปัจจยัที�มผีลต่อ

สุขอนามยัของพนกังาน บรษิทัจงึจดัใหม้กีารตรวจและประเมนิระบบจดัการสภาพแวดลอ้ม 5 ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ และสรา้ง

นิสยั) เป็นประจาํ ตลอดจนจดัใหม้ ีBig Cleaning Day ในบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอ  

10.1.4  คณุภาพบริการ และความรบัผิดชอบต่อลกูค้าและคู่ค้า 

บรษิทัมุ่งมั �นพฒันาคุณภาพการบรกิารอย่างต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถงึการใหค้วามสาํคญัและความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกลุ่มธุรกจิ อาทเิช่น 

 ตดิต่อประสานงานกบัลกูคา้ดว้ยความสุภาพและเป็นที�ไวว้างใจ ตลอดจนกําหนดมาตรการวดัผลความพงึพอใจของ
ลกูคา้ทั �งต่อสนิคา้และบรกิาร 

 ใหข้อ้มลูที�ถูกตอ้ง เพยีงพอและทนัต่อสถานการณ์ของลกูคา้ เพื�อไมใ่หเ้กดิความเขา้ใจที�คลาดเคลื�อนของของสนิคา้และ
บรกิาร 

 ใหค้วามสาํคญัต่องานบรกิารหลงัการขายที�เน้นความรวดเรว็ และทนัต่อสถานการณ์ของลกูคา้ 

 เกบ็รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�นโดยมชิอบ 

 ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัการใชง้านสนิคา้ของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพเพื�อประโยชน์สงูสุดของลกูคา้ 

 การเปิดใหล้กูคา้ไดเ้ขา้เยี�ยมชมกจิการและตรวจสอบคุณภาพการดาํเนินงานของบรษิทั 

 สนบัสนุนการจดัทาํแนวทางการสรรหาวตัถุดบิตามคุณลกัษณะที�กาํหนดแหล่งผลติที�ดแีละเป็นที�ยอมรบั 

 จดัทําแนวทางปฏบิตัิเพื�อการทบทวนและพฒันากระบวนการผลติผลติภณัฑ์เพื�อใหบ้รษิัทสามารถส่งมอบสนิคา้ที�มี

มาตรฐานและความปลอดภยัอย่างต่อเนื�อง  

 ระบบบรหิารการจดัการด้านคุณภาพ ISO9001:2015 ภายใต้การรบัรองจาก Bureau Veritas Certficaton Thailand 
ซึ�งเน้นการดําเนินงานแบบ Process approach เพื�อให้บริษัทมคีวามสามารถในการผลิตผลิตภณัฑ์และบรกิารให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้กฎหมาย รวมทั �งมุง่มั �นที�จะยกระดบัความพงึพอใจ
ของลกูคา้ 

 ดําเนินการตามกรรมวธิอีย่างถูกต้องตามหลกัศาสนาอสิลาม จงึไดร้บัการอนุญาตใหใ้ชเ้ครื�องหมายรบัรอง “HALAL” 
หรอื “ฮาลาล” จากสาํนกังานกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย (CICOT) 

 เพิ�มประสิทธิภาพของกระบวนการและการควบคุมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยกําลงันํามาตรฐาน 

ISO45001:2018 Occupational health and safety management systems มาประยุกต์ใช ้

 บริษัทจดัให้มชี่องทางเพื�อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มแจ้งเบาะแสและเรื�องร้องเรยีนการประพฤติที�มชิอบ ผ่าน
ทางเวป็ไซต์ของบรษิทั ทางโทรศพัท ์และทางอเีมล ์ส่งตรงถงึคณะผูบ้รหิารและประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทั  

 

10.1.5  ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัมุง่มั �นในการสนบัสนุนพฒันาสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดว้ยการนําระบบบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ISO14001:2015 มาประยุกต์ใช ้มี
การกาํหนดนโยบายดา้นการป้องกนัและดแูลสิ�งแวดลอ้มไวอ้ย่างชดัเจน ไมว่่าจะเป็นการส่งเสรมิการลดมลพษิดว้ย 3Rs (Reduce / Reuse / 
Recycle) มกีารทบทวนและดูแลความเสี�ยงจากผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมที�อาจเกดิขึ�นจากกระบวนการผลติ ทั �งระหว่างการผลติและหลงั
กระบวนการผลติ ตลอดจนการกําจดัของเสยีจากการผลติโดยว่าจา้งบรษิทัที�ดําเนินการในการกําจดัของเสยีอุตสาหกรรมโดยเฉพาะมาดแูล
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รบัผดิชอบ ที�ผ่านมาบรษิทัไดด้าํเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงงานเป็นประจาํทุกปี และในพื�นที�การผลติอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อเฝ้า
ระวงัและหามาตรการป้องกนัแก้ไขทนัท ี พร้อมกนันี�ยงัสนับสนุนกจิกรรมทางสงัคมเพื�อสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง เช่นการขอการรบัรอง 
Green Industry Level 2 จากกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมโรงงาน และการเขา้ร่วมโครงการต่างๆของการนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 
ดว้ยการเน้นร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม เป็นต้น ซึ�งบรษิทัเลง็เหน็ถงึความสําคญัในการอยู่ร่วมและพฒันาชุมชน ทั �งนี�บรษิทัจะดําเนินการ
กาํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัต่อไป 

 

10.1.6 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามเคารพสทิธิ �ที�มนุษยท์ุกคนสมควรไดร้บัในฐานะที� เป็นส่วนหนึ�งของสงัคมตลอดจนความมเีสรีภาพ
และศกัดิ �ศรขีองความเป็นมนุษย ์ใหค้วามเสมอภาคปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิเคารพเท่าเทยีมกนัภายใตก้ฎหมาย มกีารปฏบิตัทิี�เป็นรปูธรรม
อย่างชดัเจน โดยให้สทิธิ �และส่งเสรมิใหท้ํางานตรงตามความสามารถและศกัยภาพ รวมทั �งดําเนินโยบายค่าตอบแทนรายได้ตามความรู้
ความสามารถ ทั �งนี�  บริษัทได้ประกาศใช้นโยบายเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) ซึ�งมสีาระสําคญัที�ครอบคลุม
องคป์ระกอบดา้นสทิธมินุษยชน อาทเิช่น การเลอืกปฏบิตั ิสทิธแิรงงาน การปกป้องขอ้มลูลกูคา้ เป็นตน้  

 

10.1.7 พฤติกรรมการแข่งขนั 

บริษัทมุ่งเน้นการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ด้วยการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีความชอบธรรมโดยการยึดหลกั
จรรยาบรรณการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีภายใต้กฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ รวมถงึกฎเกณฑ์ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งของประเทศไทยและ
สากล ทั �งนี�จากการประกาศใชน้โยบายเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) ที�มเีนื�อหาสาระครอบคลุมแนวปฏบิตัดิา้นการ
แข่งขนัอย่างเป็นธรรม และการแข่งขนัทางการคา้ เพื�อป้องกนัพฤตกิรรมการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรมได ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจดัใหม้ชี่องทาง
เพื�อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มแจง้เบาะแสและเรื�องรอ้งเรยีนการประพฤตทิี�มชิอบ ผ่านทางเวป็ไซต์ของบรษิทั ทางโทรศพัท ์และทางอเีมล ์
ส่งตรงถงึคณะผูบ้รหิารและประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทั  

 

10.1.8  การพฒันานวตักรรม 

นวตักรรมเป็นปัจจยัสาํคญัของความสาํเรจ็และการเตบิโตของบรษิทั บรษิทัจงึไดมุ้่งเน้นและใหค้วามสําคญัสูงสุดต่อการคดิคน้วจิยั 
และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพื�อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยไดก้าํหนดเป็นกลยุทธ์การบรหิาร
จดัการนวตักรรมอย่างชดัเจน เพื�อให้เกดิการพฒันาที�มคีวามหลากหลายทั �งภายในและภายนอกองค์กร เช่น การขอความร่วมมอืจาก
สํานักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช) ในการวจิยัคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ ปัจจุบนับรษิทัไดจ้ดัตั �งฝ่ายเทคโนโลยแีละ
การพฒันาเป็นหน่วยงานที�รายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเพิ�มความเป็นอสิระและความคล่องตวัในการทาํงานใหม้ากขึ�น 

  

10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บรษิัทได้ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ พร้อมทั �งมกีารประเมนิ การกําหนดแนวทางปฏบิตัิ การสื�อสารกบัพนักงาน การ
ตรวจสอบการปฏบิตัอิย่างสมํ�าเสมอ และมกีารจดัทาํรายงานผล โดยส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งและรบัผดิชอบ 

 

10.3  การดาํเนินที� มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มปัีญหาผลกระทบ การถูกกล่าวหา หรอืถูกตรวจสอบจากหน่วยงานใด และไม่เคยฝ่าฝืนกฎหมายในเรื�อง
เกี�ยวกบัหลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมทั �ง 8 ขอ้อย่างมนียัสาํคญั 
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10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม (AFTER PROCESS) 

 
บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกจิดว้ยการกาํกบัดแูลภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล เตบิโตเคยีงคู่สงัคมไทยมากว่า �� ปี 

โดยประกอบธุรกจิ ผลติ และจําหน่ายผลติภณัฑย์างยาแนวฝากระป๋อง และแลคเกอรเ์คลอืบกระป๋อง เพื�อใชใ้นอุตสาหกรรมการผลติกระป๋อง
โลหะ และฝาจุกขวดในการบรรจุอาหาร และเครื�องดื�ม และผลติภณัฑอ์ื�นๆ 

 ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา บรษิทัไดค้ดิคน้ และพฒันาผลติภณัฑใ์หม้คีวามหลากหลาย และรกัษาคุณภาพที�ดอีย่างต่อเนื�อง เพื�อ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที�ต่างกนั และหนึ�งในปณธิานที�บรษิทัยดึมั �น คอืการดาํเนินธุรกจิที�สอดผสานไปกบัการตอบแทนกลบัสู่สงัคม
ในรปูแบบต่างๆ ผ่านกจิกรรมที�แสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื CSR (Corporate Social Responsibility) ที�หลากหลายอย่าง
ต่อเนื�อง ตลอดจนรณรงคใ์หทุ้กภาคสว่นภายในองคก์รมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ “ยบูสิจติอาสา” หนึ�งในความภาคภมูใิจของเรา ดว้ยจติสาํนึก
แห่งการแบ่งปันที�แทรกซมึสู่หวัใจพนกังาน ไมว่่าจะเป็นในรปูแบบของกาํลงัทรพัย ์ แรงกาย แรงใจ และรอยยิ�มสู่สงัคมไทยในทุกเมื�อที�สงัคม
ตอ้งการ 

บรษิทัไดด้าํเนินการกจิกรรม CSR มาโดยตลอด  และต่อเนื�องทั �งในภายใน และภายนอกองคก์ร ซึ�งกจิกรรมของเราในปี  ���2 อาท ิ

มอบอุปกรณ์การเรยีนและของขวญัในวนัเดก็แห่งชาตใิหก้บัโรงเรยีนในชุมชนขา้งเคยีงรอบนิคมอุตสาหกรรม 

                                        

 กจิกรรมปลกูป่าชายเลน โดยพนกังาน และผูบ้รหิาร ร่วมกจิกรรมปลกูป่าชายเลนกบัการนิคมอุตสาหกรรมสมทุรสาคร เพื�อการอนุรกัษ์และ

รกัษาป่าชายเลนใหค้งความอุดมสมบรูณ์ 
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กจิกรรมบรจิาคโลหติ โดยพนกังาน และผูบ้รหิาร ร่วมบรจิาคโลหติกบัโรงพยาบาลศริริาชทุก � เดอืน ที�จดัโดยการนิคมอุตสาหกรมสมทุรสาคร 
เนื�องในโอกาสวนัสาํคญัต่างๆ   เพื�อร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการสรา้งกุศล ช่วยเหลอืต่อชวีติเพื�อนมนุษย ์

                                       

 

โครงการ NLP for KIDS and for Teacher 

NLP : Neuro Linquistic Programming เป็นโครงการที�จดัขึ�นสาํหรบัครแูละนกัเรยีนที�โรงเรยีนบา้นชายทะเล บางกระเจา้ อ. เมอืง   และ
โรงเรยีนวดันางสาว อ.กระทุ่มแบน จ.สมทุรสาคร โดยวตัถุประสงคเ์พื�อใหค้รแูละนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาที�เขา้ร่วมโครงการเรยีนรู้
กระบวนการเขา้ใจตวัเอง การกาํหนดพฤตกิรรม และการกระทาํเพื�อมุง่สูเ่ป้าหมายที�วางไว ้ เช่น เป้าหมายดา้นการเรยีน การออกกาํลงักาย 
กฬีา ฯลฯ และมอบทุนการศกึษาใหก้บันกัเรยีน 

         

 

โครงการค่ายตอบแทนบา้นเกดิ 

โครงการค่ายตอบแทนบา้นเกดิ มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหพ้นกังานซึ�งมภีมูลิาํเนาอยู่ต่างจงัหวดั เสนอโครงการเพื�อขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ
เพื�อนํากลบัไปทําโครงการพฒันาชุมชนบ้านเกดิ ในปี 2562 บรษิัทฯ ร่วมกบัพนักงานที�มจีติอาสาออกค่าย ได้จดัทําโครงการสร้างศาลา
อํานวยการ ที�โรงเรยีนบา้นหนองนกคู่ อ.ชุมพวง จ.นครราชสมีา ซึ�งเป็นภูมลิําเนาของพนักงานผูเ้สนอโครงการ เพื�อใชป้ระโยชน์ในการจดั
กจิกรรมต่างๆสาํหรบัโรงเรยีน ชุมชน รวมถงึหน่วยงานใกลเ้คยีง 
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10.5  การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์ร ัปชั �น 

บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จาํกดั (มหาชน) หรอื “UBIS” มอุีดมการณ์ในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส และมคีุณธรรม โดยยดึมั �นในความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลที�ด ีและจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยีกลุ่มต่างๆของบรษิทั 

บรษิัทได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั �น (Collective Anti-
Corruption : CAC) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จากมตทิี�ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� 
�� กุมภาพนัธ ์���� โดยใบรบัรองดงักล่าวจะมอีายุ � ปี นบัจากวนัที�มมีตใิหก้ารรบัรอง เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มั �นในการต่อต้าน
การคอร์รปัชั �นในทุกรูปแบบ ดงันั �น บรษิทัจงึมนีโยบายใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ดําเนินการปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั และมคีวามมุง่มั �นในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น โดยตระหนกัดวีา่การทุจรติและการคอรร์ปัชั �นนั �นเป็นภยัรา้ยแรงที�ทาํลาย
การแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม รวมทั �งก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

 

โดยบรษิทัมนีโยบายการกาํหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัการคอรร์ปัชั �น
กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั และเพื�อใหก้ารตดัสนิใจและการดาํเนินการทางธุรกจิที�อาจมคีวามเสี�ยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นไดร้บัการ
พจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัทํา “นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัทิี�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั �งยนื 

 

นอกจากนี�บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสการกระทําผดิหรอืรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชั �น หากผูใ้ดมเีบาะแสเกี�ยวกบัการ
ทุจรติคอรร์ปัชั �นการกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกจิหรอืพบเหน็ระบบ การควบคุมภายในที�บกพร่องของบรษิทัซึ�งอาจเป็นเหตุให้เกดิ
ความเสี�ยง/ความเสยีหายต่อการดําเนินธุรกจิ สามารถแจ้งเบาะแสมายงับรษิทัไดโ้ดยตรงถงึประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/ หรอืกรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ�ง ดงันี� 
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 ส่งจดหมายทางไปรษณยีม์าตามที�อยู่บรษิทั  

เลขที� 807/1 ชั �นที� 6 ถนนพระราม 3 บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 ส่งจดหมายอเิลก็โทรนิกสม์าที�ประธานกรรมการบรหิาร Email : D2B@ubisasia.com 

 ผ่านทาง Website ของบรษิทั www.ubisasia.com/ตดิต่อเรา หรอื Contact Us  

- ในกรณรีอ้งเรยีนพนกังาน ขอ้รอ้งเรยีนนั �นจะส่งไปถงึประธานกรรมการบรหิาร  
- ในกรณรีอ้งเรยีนผูบ้รหิาร ขอ้รอ้งเรยีนนั �นจะส่งไปถงึประธานกรรมตรวจสอบ 

 

ทั �งนี�การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคาํสภุาพ และควรมีรายละเอียด ดงันี�  

 

 ชื�อ-สกุลของผูถู้กรอ้งเรยีน 

 ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัการกระทาํผดิพยานหลกัฐานรายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งพรอ้มทั �งแนบหลกัฐานต่างๆ (ถา้ม)ี 

 ชื�อ-สกุลของผูร้อ้งเรยีน  

และมีการกาํหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงันี�  

 

 บริษัทจะเก็บขอ้มูลเกี�ยวกบัผู้แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรียนเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าที�จําเป็น เพื�อคํานึงถึงความ

ปลอดภยัและป้องกนัความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอื รอ้งเรยีน (กรณผีูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนไม่

เปิดเผยชื�อ-สกุล จะตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานที�ปรากฎชดัแจง้เพยีงพอที�แสดงใหเ้หน็ถงึการกระทาํ

ทุจรติคอรร์ปัชั �น หรอืการกระทาํผดิตามที�แจง้) 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหคุ้ม้ครองไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 ผูไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

 

การดาํเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มีดงันี�  

 

 กรณผีูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตั �งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล เป็นผูร้่วม

สอบสวนขอ้รอ้งเรยีน 

 กรณทีี�ผูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตั �งแต่ผูอ้ํานวยการฝ่ายขึ�นไป ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบสวน 

 กรณีที�ผลการสอบสวนไม่เป็นที�ยอมรบัของผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ร้องเรียน สามารถนําเรื�องเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบได ้

 

อย่างไรกต็ามบริษทัจะไม่รบัเรื�องร้องเรียน/การกระทาํ ดงัต่อไปนี�  

 

 เรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัรบัไวพ้จิารณาหรอืไดว้นิิจฉยัแลว้เสรจ็เดด็ขาดแลว้ และไม่มพียานหลกัฐาน

ใหมท่ี�เป็นสาระสาํคญัเพิ�มเตมิ 

 เรื�องที�ผูร้อ้งเรยีนพน้สภาพการเป็นพนกังานของบรษิทั นานเกนิหา้ปี 

 เรื�องที�ไม่ระบุพยานหลกัฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทําการทุจริตคอร์รปัชั �นที�ชดัแจ้งเพยีงพอที�จะดําเนินการ

สบืสวนสอบสวนขอ้เทจ็จรงิได ้
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การจดัการเรื�องที�ได้รบัแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มีกาํหนดการปฏิบติัดงันี�  

 

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบรวบรวมเอกสารที�ไดร้บัจากช่องทางดงักล่าว เพื�อสรุปขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆทั �งหมด 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อพจิารณาดําเนินการ และบรษิทัมหีลกัเกณฑ์ในการตั �งคณะกรรมการสอบสวน เพื�อให้เกดิกระบวนการ
ยุตธิรรมในการพจิารณาสอบสวน และการพจิารณาลงโทษผูก้ระทาํความผดิ แต่กรณทีี�มหีลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพยีงพอว่าผูแ้จง้เบาะแสหรอื
ผูร้อ้งเรยีนแจง้เรื�องโดยเจตนาไมสุ่จรติ อาจตอ้งไดร้บัโทษตามแต่ละกรณดีงันี� 

 หากเป็นพนกังานจะถูกดําเนินการสบืสวนสอบสวนเพื�อพจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของ

บรษิทั 

 หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัอาจพจิารณาดําเนินคด ีตามกฎหมายกบัผูแ้จง้

เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ย 

กรณีการรกัษาความลบัในขอ้มูลซึ�งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน บรษิัทจะเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใดๆ 
ทั �งสิ�นต่อ ผูไ้ม่มสี่วนเกี�ยวขอ้ง เวน้แต่กรณีที�มคีวามจําเป็นในขั �นตอนของการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ สอบสวน ฟ้องรอ้ง ดําเนินคดเีป็นพยาน 
ใหถ้อ้ยคาํหรอืใหค้วามร่วมมอืใด ๆ ต่อศาลหรอืส่วนราชการที�มอีํานาจตามกฎหมาย 

โดยบรษิทัอยู่ระหว่างการจดัทําแกไ้ขแบบประเมนิตนเองในเรื�องมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั �น เพื�อยื�นแบบประเมนิตนเอง
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง   

 

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัประชุมเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาส  โดยมกีรรมการที�เป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุม เพื�อใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดช้ี�แจงและ
รายงานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในในรอบปี 2561 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานว่า จากการพจิารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มทั �งขอ้เสนอแนะการตรวจสอบ
ภายใน ซึ�งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชงิปฏบิตักิารให้มกีารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพและต่อเนื�อง มปีระสทิธผิล รวมทั �งใหม้กีารตดิตามและ
ดําเนินการแกไ้ขผลการตรวจสอบในประเด็นที�เป็นสาระสําคญั โดยเฉพาะประเด็นสําคญัของปัจจยัความเสี�ยงที�อาจมผีลกระทบต่อการ
ปฏบิตัิงาน รายการที�เกี�ยวโยงซึ�งอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการจรงิทางการค้าอนัเป็นธุรกจิปกติทั �วไปอย่าง
สมเหตุสมผล และเป็นผลประโยชน์สงูสุดตามนโยบายบรษิทั การดแูลทรพัยส์นิ มรีะบบป้องกนัที�ด ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า ในปี 2561 ไมพ่บขอ้บ่งชี�ว่า มรีายการทุจรติหรอืการนําทรพัยส์นิของบรษิทั ไปใชโ้ดยมชิอบ 
และจากผลการสอบทานที�เป็นไปตามขั �นตอนที�กําหนดไว ้ไดส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมายของภาครฐัและนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 
และจากการหารอืกบัผูส้อบบญัชภีายนอก ในประเดน็ระบบการควบคุมภายในนั �น มคีวามเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน ไมม่ขีอ้บกพร่อง
ที�เป็นสาระสําคญัที�มผีลต่อระบบการควบคุมภายในและต่อรายงานทางการเงนิ นอกจากนี�บรษิทัยงัไดป้รบัปรุงระบบงานบญัชใีหด้ขี ึ�นตาม
คาํแนะนําของผูส้อบบญัช ีเพื�อใหร้ะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูและรายงานทางการเงนิ มคีวามสอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี 

คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่าจาก
การประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคอื การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสี�ยง การ

ควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และระบบตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในอย่าง
เพยีงพอ และเหมาะสมกบัธุรกรรมของบรษิทั สรุปสาระสาํคญัดงันี� 

11.1.1  องคก์รและสภาพแวดล้อม  

บรษิทักําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกจิที�ชดัเจน เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามคล่องตวัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจที�
เปลี�ยนแปลง รองรบัแผนงานระยะยาว และการขยายงานและกาํหนดโครงสรา้งการบงัคบับญัชาแยกตามสายงานที�สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การ
ดาํเนินธุรกจิและการกาํกบัดแูลกจิการ โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.1.2  การบริหารความเสี�ยง  

บรษิทักําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงเป็นนโยบายสําคญั โดยคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง ทําหน้าที�ในการ
ประเมนิปัจจยัเสี�ยงที�มผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท และกําหนดผู้รบัผดิชอบในหน่วยงานต่างๆ พร้อมทั �งมอบหมายให้การ
บรหิารความเสี�ยงเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุกคน มกีารวางแผนและกําหนดมาตรการบรหิารความเสี�ยง มกีารประเมนิปัจจยัความ
เสี�ยงซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิและเป้าหมายของบรษิทั จดัใหม้กีารตดิตามการบรหิารความเสี�ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายใน
องคก์ร รวมทั �งไดจ้ดัใหม้กีารอบรม เพื�อสนบัสนุนใหก้ารทาํงานขององคก์รสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

11.1.3  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร   

คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัทําอํานาจดําเนินการโดยกําหนด (1) ตําแหน่งผูม้อีํานาจอนุมตั ิวงเงนิ การสั �งการ การก่อหนี� และการ
ชาํระหนี� ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (2) จดัทาํระบบการปฏบิตังิานและอํานาจหน้าที�ในการอนุมตัติามระบบงาน (3) บรษิทั ไดส้าํรวจกฎหมาย 
หรอืขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั และไดจ้ดัทาํคู่มอืการควบคุมการปฏบิตัติามกฎหมาย  

นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจําปี เพื�อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏบิตังิานที�มคีวามเสี�ยงสูง รวมทั �งครอบคลุมถงึความคาดหวงัของผูท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ทาํใหบ้รษิทัมั �นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มกีาร
ควบคุมภายใน ในการปฏบิตังิานที�เพยีงพอที�จะตอบสนองความเสี�ยงในการดําเนินงานทุกดา้น ทั �งดา้นการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัิ
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ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่างๆ รวมถงึไดพ้จิารณาประเดน็สาํคญัและปัญหาที�ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบ
ภายใน และผูต้รวจสอบภายนอก และตดิตามอย่างใกลช้ดิเพื�อปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัปัญหา 

11.1.4  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูที�สาํคญัเพื�อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั โดยการจดัทาํรายงานเชงิวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ 
หลกัการและเหตุผล พรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จรงิ จดัส่งขอ้มลู เพื�อศกึษาประกอบการตดัสนิใจเป็นการล่วงหน้า 7 วนั และกําหนดใหม้ี
เลขานุการบรษิทั เพื�อใหค้ําแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการบรษิทัจะต้องทราบ ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ
บรษิัท ประสานงานให้มกีารปฏบิตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัทเป็นศูนย์กลางในการจดัทําและจดัเก็บเอกสาร ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ 
หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
จดัเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และจดัให้มรีะบบการจดัเก็บเอกสารสําคญัทางบญัชไีวเ้ป็น
หมวดหมู ่สามารถสบืคน้ไดต้ามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาร่วมกบัผู้สอบบญัช ีฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการจดัทํางบการเงนิของ
บรษิทั เพื�อใหม้คีวามมั �นใจว่าบรษิทัมกีารใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั รวมทั �ง
การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเหมาะสม 

11.1.5  ระบบการติดตาม  

บรษิทัมรีะบบการตดิตามการปฏบิตังิานเป็นลําดบัชั �น ตั �งแต่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร เพื�อตดิตาม
เป้าหมาย และกํากบัการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ และแผนงาน ที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนการ
ตดิตามการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยดว้ย 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที� มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 -ไมม่-ี 

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บรษิทัไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั ทาํหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื�อดาํเนินการตรวจสอบระบบงานของ
บริษัท ตามแผนงานที�ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมตัิ โดยมอบหมายให้ นางสาวโสภา นาจนัหอม เป็นผู้

ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึไมม่หีวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทั �งนี�การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั �ง ถอดถอน โยกยา้ย 
บุคคลมาดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั หรอืการแต่งตั �งหน่วยงานภายนอกเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จะต้องได้รบัความเห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�มคีวามเห็นแตกต่างไปจาก
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
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12. รายการระหว่างกัน  

  

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัที�เกี�ยวข้อง บคุคลที�อาจมีความขดัแย้งหรือบคุคลที�กรรมการ/ผูถ้ือหุ้นของ

บริษทัมีอาํนาจควบคมุ 

บรษิทัจดัทํานโยบายการทํารายการระหว่างกนัเพื�อการกาํหนดมาตรการที�จะคุม้ครองผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดมาตรการควบคุมการทาํ
รายการระหว่างกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง บุคคลที�กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
ฯ โดยบรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัความจําเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของ
รายการนั �น โดยพจิารณาจากเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินตลาด และมกีารเปรยีบเทยีบราคาที�เกดิขึ�นกบั
บุคคลภายนอก ในกรณทีี�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�น บรษิทัจะไดใ้หบุ้คคลที�มี
ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นต้น ที�เป็นอสิระจากบรษิทัและบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ี

นอกจากนี� บรษิทัมกีารกําหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการที�ตนเองมี
ส่วนได้เสยีทั �งทางตรงหรอืทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัจะดูแลให้บรษิทัปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนด
เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรอืจําหน่ายทรพัยส์นิที�สําคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทั �งปฏบิตัติาม
มาตรฐานบญัชทีี�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชอีย่างเคร่งครดั และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�
ได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปี  

รายละเอียดรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นในปี   2561 และ 2562 มีดงันี� 

บรษิทั/บุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

รายการที�
เกี�ยวขอ้ง 

มลูค่ารายการระหว่างกนั เงื�อนไขและนโยบายราคา 

2562 2561 

บรษิทั ยบูสิ พรี
มาเทค จาํกดั 

1. บริษัทมีสัดส่วน
การถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

2. มกีรรมการ่วมกนั
กบับรษิทั 2 คน 

- ซื�อสนิคา้ 

- รายไดเ้งนิปันผล 

- รายไดค้่าเช่าและ
ค่าบรกิาร 

- รายไดอ้ื�น 

- เจา้หนี�การคา้ 

207,812,030 

55,999,990 

12,695,400 

 

2,952 

130,903,568 

193,419,736 

45,999,991 

12,692,400 

 

35,081 

140,287,693 

 - มลูค่าการซื�อ – ขาย
สนิคา้ :ราคาตลาด
เทยีบเคยีงกบัราคาขาย
บุคคลภายนอก 

-  ค่าบรกิาร : ราคาที�ตกลง
กนัตามสญัญา 

บรษิทั ไวตา้ 
อนิเตอรเ์นชั �น
เนล เทรดดิ�ง 
(กวางโจว) 
จาํกดั 

1. บริษัทมีสัดส่วน
การถอืหุน้รอ้ยละ 
100 

2. มผีูบ้รหิารร่วมกนั
บรษิทั � คน 

 

- ขายสนิคา้ 

- ลกูหนี�การคา้ 

141,397,929 

139,982,114 

119,278,139 

131,009,763 

-  มลูค่าการซื�อ – ขาย
สนิคา้ : ราคาตลาด
เทยีบเคยีงกบัราคาขาย
บุคคลภายนอก 
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บรษิทั/บุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

รายการที�
เกี�ยวขอ้ง 

มลูค่ารายการระหว่างกนั เงื�อนไขและนโยบายราคา 

2562 2561 

บ ริษั ท  ไ ท ย รับ
เบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) 

ผู้ถือหุ้นร่วมกนัและ
บุตรกรรมการเป็น
กรรมการที�  บมจ.
ไทยรบัเบอรฯ์ � คน 

- ซื�อสนิคา้ 

- เจา้หนี�การคา้ 

18,793,545 

2,615,705 

 -  มลูค่าการซื�อ – ขาย
สนิคา้ :ราคาตลาด
เทยีบเคยีงกบัราคาขาย
บุคคลภายนอก 

 

บริษัท โกลเด้น 
แ อ ร โ ร  โ ค้ทติ� ง 
จาํกดั 

บุตรกรรมการไป
เป็นกรรมการที� บจ.
โกลเดน้ฯ � คน 

- ขายสนิคา้  

- ขายทรพัยส์นิ 

- ค่าเช่าสนิทรพัย ์

- เจา้หนี�การคา้ 

1,085,282 

2,771,300 

712,500 

172,460 

 -  มลูค่าการซื�อ – ขาย
สนิคา้ :ราคาตลาด
เทยีบเคยีงกบัราคาขาย
บุคคลภายนอก 

- ค่าบรกิาร : ราคาที�ตกลง
กนัตามสญัญา 

บรษิทั เมเยอรเ์ร
ซิ�น จาํกดั 

ผูถ้อืหุน้และ
กรรมการร่วมกนั  

- ขายสนิคา้ 

- ซื�อสนิคา้ 

- เจา้หนี�การคา้ 

29,960 

6,634 

29,960 

 -  มลูค่าการซื�อ – ขาย
สนิคา้ :ราคาตลาด
เทยีบเคยีงกบัราขาขาย
บุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


