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ส่วนท่ี 2   
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 228,000,000 บำท ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 227,999,991 บำท แบ่งเป็นหุน้
สำมญั 227,999,991 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท เป็นหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

7.2  ผู้ถือหุ้น  

 7.2.1  รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รำยแรก ตำมทีป่รำกฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2563 
ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ สดัส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มครอบครวัทัง่วฒัโนทยั   61,156,035  26.82% 

 นำยสวสัดิ ์ทัง่วฒัโนทยั  15,607,575             6.85% 

 นำยแสวง ทัง่วฒัโนทยั  8,723,635             3.83%  

 นำงสำวภทัรำ ทัง่วฒัโนทยั  7,650,000             3.36%  

 นำงสำวพมิทอง ทัง่วฒัโนทยั  7,200,000             3.16%  

 นำยสกรรจ ์ทัง่วฒัโนทยั  7,200,000             3.16%  

 นำยสวำ่ง ทัง่วฒัโนทยั  5,796,475             2.54%  

 นำงสำวมยุร ีทัง่วฒัโนทยั  4,035,725             1.77%  

 นำงสำวรชันี ทัง่วฒัโนทยั  3,915,725             1.72%  

 นำยสวง ทัง่วฒัโนทยั  1,026,900             0.45%  

2. กลุ่มครอบครวักฤตยำนุตกุลท ์ 52,042,951 22.83% 

 นำยนนัท ์กฤตยำนุตกุลท ์  33,746,152           14.80%  

 นำงสำวรตันิตำ กฤตยำนุตกุลท ์  10,102,899             4.43%  

 นำยปิยคุณ กฤตยำนุตกุลท ์  8,193,900             3.59%  

3. กลุ่มครอบครวัเตม็ฤทธกิุลชยั 50,259,377   22.04% 
 นำยปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั  50,045,377           21.95%  

 นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั  57,100             0.03%  

 นำยอำชวก์รณัย ์เตม็ฤทธกิุลชยั  10,000           0.004%  

 นางนวลฤด ีกฤตยานุกูล 146,900 0.06% 

4. นำยพชิยั สถำวรมณี 11,769,100  5.16% 

5. นำงสำวสุดคนึง ปัญญะธำรำ 8,532,130  3.74% 

6. นำยคมสนั เตชะไมตรจีติต ์             5,030,000  2.21% 

7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั             4,372,920  1.92% 

8. กลุ่มครอบครวัวรวฒุ ิ             2,446,600             1.07%  

 นำยธนำวฒุ ิวรวฒุ ิ             1,425,700             0.63%  

 นำยพงสนัต ์วรวฒุ ิ             1,020,900             0.45%  

9. นำยภำณุสณัฑ ์เปรื่องวริยิะ             2,131,700  0.93% 

10. นำยอนวชั องคว์ำสฎิฐ์             2,065,000  0.91% 

 ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ 28,194,178 12.37% 
 รวม 227,999,991 100.00% 
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 ข้อจ ากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชำวต่ำงชำตสิำมำรถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ ณ วนัที ่      
30 ธนัวำคม 2563 หุน้ของบรษิทัทีถ่อืโดยชำวต่ำงชำตมิจี ำนวนรอ้ยละ 0.36 

 
  7.2.2  รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรในปี 2563 (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563) 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 

จ านวนหุ้น ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 

จ านวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ในปี 2562 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

1 นำยปรชัญ์นนท์ เตม็ฤทธกิุลชยั ประธำน
กรรมกำรบรหิำร 

50,045,377 50,045,377 - 21.95% 

2 นำยวโิรจน์  ทัง่พทิกัษ์ไพศำล ผูบ้รหิำร 1,202,440 1,202,440 - 0.53% 
3 นำยณวรรธน์  ตรยิพงศพ์ฒันำ ผูบ้รหิำร 1,110,000 1,110,000 - 0.49% 
4 นำยพงสนัต ์วรวฒุ ิ กรรมกำร 1,020,900 1,020,900 - 0.45% 
5 นำงสำวพวงเงนิ  กำญจน์รกัษ์ ผูบ้รหิำร 91,000 91,000 - 0.04% 
6 นำยพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรผูจ้ดักำร 3,500 57,100 53,600 0.03% 
7 นำงสำวศรวีภิำ อ๋องอนุสรณ์ ผูบ้รหิำร 30,000 30,000 - 0.013% 
8 นำยฉตัรชยั ดำวเรอืง ผูบ้รหิำร 20,000 20,000 - 0.009% 
 รวม  53,523,217 53,576,817 53,600 23.50% 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 -ไมม่-ี 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  

ในกรณีปกติที่บรษิัทไม่มคีวำมจ ำเป็นต้องใช้เงนิเพื่อกำรลงทุนเพิม่หรอืขยำยงำน และมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ บรษิัทมนีโยบำย
จ่ำยเงนิปันผลไมต่ ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกผลกำรด ำเนินงำนหลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำยแลว้ อย่ำงไรก็
ตำม คณะกรรมกำรบรษิทัอำจจะก ำหนดใหบ้รษิทัจ่ำยเงนิปันผลแตกต่ำงไปจำกนโยบำยดงักล่ำวไดต้ำมควำมเหมำะสมและตำมควำมจ ำเป็น
ของบรษิทั เช่น กรณีทีบ่รษิทัมคีวำมจ ำเป็นต้องใชเ้งนิเพื่อกำรลงทุนหรอืกำรขยำยกจิกำร หรอืกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงภำวะทำงเศรษฐกจิ
หรอืสภำพตลำดหรอืมเีหตุกำรณ์อื่นใดทีม่ผีลกระทบต่อสภำพคล่องทำงกำรเงนิของบรษิทั เป็นตน้ 

 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผล 2563 2562 2561 

อตัรำก ำไร (ขำดทุน) สุทธต่ิอหุน้ 0.53  0.47 0.56 

อตัรำเงนิปันผลต่อหุน้ 0.40   0.25 0.20 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 75.47 53.43 35.42 

 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

 บรษิทัย่อยมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลตำมผลประกอบกำรของบรษิทั โดยมไิดก้ ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลทีแ่น่นอน แต่ขึน้อยู่กบั
แผนกำรลงทุนในอนำคตของบรษิทัย่อย 



บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน)                                    แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1 (สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)     

 

 

25 

8. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1   คณะกรรมการ 

 บรษิทัไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองค์กร และโครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทั ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมกำรทัง้หมด 6 ชุด ประกอบดว้ย        
1) คณะกรรมกำรบรษิทั 2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 3) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 4) คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง    
5) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 6) คณะกรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยเป็นขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  

  

 

    โครงสร้างการจดัการ 
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8.1.1  คณะกรรมการบริษทั  

 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรบรษิทัจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 

1. พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย ์
กรรมกำรอสิระ/ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั/ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร/ 

ประธำนกรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื/ 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ 

กรรมกำรอสิระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง/ 
ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร/ 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ 
กรรมกำรอสิระ/ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. นำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกุลธน 
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/ 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

6. นำยกติตศิกัดิ ์ ภำณุนนัทน์ 
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/  

กรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

7. นำยนภำดล กฤตยำนุตกุลท ์
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/ 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
8. นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร 
9. นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิ กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรษิทัมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั  

1. พจิำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท เช่น วสิยัทศัน์ และภำรกจิกลยุทธ์ เป้ำหมำยทำง
กำรเงนิ ควำมเสีย่ง มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึแผนงำน และงบประมำณ เป็นประจ ำทุกปี โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำย ตดิตำมและดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และแผนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

2. จดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมำย
ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั 

3. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบรหิำรและกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรหิำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รบัมอบหมำย เว้นแต่ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ คณะกรรมกำรต้องไดร้บัมตอินุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนกำรด ำเนินกำรอนัไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมำยก ำหนดใหต้้องไดร้บัมติอนุมตัิ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น กำรเพิม่ทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
หรอืกำรซื้อหรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทั กำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

4. คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมทีเ่หน็สมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบรหิำรเพือ่ปฏบิตังิำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั และใหค้ณะกรรมกำรตัง้กรรมกำรบรหิำรคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรมสีทิธไิด้รบั
ค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด โดยไม่กระทบกระเทอืนถึงสทิธขิองกรรมกำรบรหิำรในอนัที่จะไดร้บั
ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อย่ำงอื่นในฐำนะทีเ่ป็นกรรมกำรหรอืพนกังำนของบรษิทั 
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5. คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ ำเนินกจิกำรของบรษิทัภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดงักล่ำวมอี ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรและภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน 
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ ๆ กไ็ด ้

6. ห้ำมมใิห้กรรมกำรประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั หรอืเขำ้เป็นหุ้นส่วนในหำ้ง
หุน้ส่วนสำมญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทัอื่น ทีป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำ ง
เดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั ไมว่่ำจะท ำเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่กรรมกำรผูน้ัน้จะได้แจง้ให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ตนเป็นกรรมกำร 

7. กำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล 

8. กำรว่ำจำ้งหรอืแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำร 

9. กำรแต่งตัง้กรรมกำรในบรษิทัย่อย 

 

ทัง้นี้ ในกรณทีีก่ำรด ำเนินกำรเรือ่งใดทีก่รรมกำรท่ำนใดหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรอืตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) มสี่วนไดเ้สยีหรอืควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.) มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะตอ้งงดกำรออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอืน ำเสนอเรือ่งดงักล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พจิำรณำและอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวภำยใต้ขอ้บงัคบัหรอืประกำศหรอืกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

 

8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวำมรู้ทำงด้ำนธุรกิจและมคีวำมเข้ำใจในรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยเฉพำะประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทีเ่ป็นผูช้ ำนำญกำรทำงดำ้นบญัช ีโดยท่ำนเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต และในปัจจุบนัท่ำนยงัปฏบิตังิำนอยู่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยม ีดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

8.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรสรรหำฯ จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 
2. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ กรรมกำรสรรหำฯ 
3. นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิ กรรมกำรสรรหำฯ 

 โดยม ีนำงสำวพวงเงนิ กำญจน์รกัษ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำฯ 
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8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจดัตัง้ขึน้ เพื่อใหก้ำรก ำกบัดูแลด้ำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งมปีระสทิธภิำพ และสอดรบักบัคู่มอืกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4. ดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

โดยม ีดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ  

 

8.1.5 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรจดัตัง้ขึน้ เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิัท ในกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ และ
แนวทำงในกำรปฏบิตัทิีด่ใีนกจิกำรดำ้นต่ำง ๆ ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะน ำพำองคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ
ทีย่ ัง่ยนื และควำมเป็นผูน้ ำทำงธุรกจิ ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
3. นำยนภำดล กฤตยำนุตกุลท ์ กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
4. นำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกุลธน กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

โดยม ีดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ  

8.1.6 คณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืจดัตัง้ขึน้ เพื่อท ำหน้ำทีก่ ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำนและกำรตดิตำมผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร  ข้อมูล ณ วนัที่                

31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมกีรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื จ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั ประธำนกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
2. นำยกติตศิกัดิ ์ ภำณุนนัทน์ กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
3. นำยวโิรจน์ ทัง่พทิกัษ์ไพศำล กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
4. ดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท ์ กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
5. นำยฉตัรชยั ดำวเรอืง กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
6. นำงสำวพวงเงนิ กำญจน์รกัษ์ กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

โดยม ีดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ  
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8.2  ผู้บริหาร  

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัมผีูบ้รหิำร จ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3. นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรผูจ้ดักำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
4. ดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงนิ-บญัช ี 
5. นำยวโิรจน์ ทัง่พทิกัษ์ไพศำล รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรขำยและกำรตลำด 
6. นำยฉตัรชยั ดำวเรอืง รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรผลติ 
7. นำงสำวพวงเงนิ กำญจน์รกัษ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบุคคล 
8. นำงสำวศรวีภิำ อ๋องอนุสรณ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยเทคโนโลยแีละพฒันำผลติภณัฑ ์
9. Mr. Ramaiah Sivaprakasam รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยเทคโนโลยแีละพฒันำผลติภณัฑ ์

 ***(รำยละเอยีดขอ้มลูผูบ้รหิำรปรำกฎในเอกสำรแนบ 1)***  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม ประกอบดว้ย นำยปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั หรอื นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั ลงรำยมอืชือ่รว่มกบั   
นำยกติตศิกัดิ ์ ภำณุนนัทน์ หรอื นำยนภำดล กฤตยำนุตกลุท ์รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญับรษิทั 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ   

1. ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทำง กลยุทธต่์ำงๆของบรษิทั และบรหิำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยรวมทีบ่รษิทัก ำหนดไว้ 

2. ดูแล ก ำกบั กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆให้บรรลุวตัถุประสงค์ และถูกต้องตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำย และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ 

3. ปรบัปรุงระบบบรหิำรจดักำรต่ำงๆใหม้ปีระสทิธภิำพ และมกีำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องยัง่ยนื 

4. ก ำหนดนโยบำยและบรหิำรงำน ดำ้นคุณภำพ สวสัดกิำร สุขภำพ และควำมปลอดภยั รวมถงึดำ้นผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

5. ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บุคลำกรอนัทรงค่ำขององค์กร มคีวำมซื่อสตัย์ รกัและสำมคัค ีมกีำรพฒันำกำรตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 

6. สื่อสำรนโยบำย เป้ำหมำย วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ต่ำงๆของบรษิัท ขอ้มูลทำงธุรกจิที่จ ำเป็นตำมควำมเหมำะสมอย่ำง
สม ่ำเสมอใหบุ้คลำกรในองคก์ร 

7. สือ่สำรขอ้มลูทำงธุรกจิทีจ่ ำเป็นใหบุ้คคลภำยนอกองค์กรอย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสมและทนักำรณ์ 

8. ด ำเนินกจิกำรใดๆเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนภำยใต้ระเบยีบของบรษิทั นโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิัท นโยบำย
และมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ก ำหนดหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบใหพ้นกังำนของบรษิทัระดบัต่ำงๆปฏบิตัิ  

ทัง้นี้ กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่รวมถงึ (ต้องไมข่ดัแยง้กบักฎเกณฑข์อง ก.ล.ต.) อ ำนำจในกำรอนุมตัริำยกำรทีท่ ำ
ให้กรรมกำรผู้จดักำรหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและ
บรษิทัย่อย รวมทัง้รำยกำรทีก่ ำหนดใหข้อควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น รำยกำรทีเ่กีย่วโยง หรอื
กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป ซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

8.3   เลขานุการบริษัท 

ดร.สุภทัร ธุระธรรมำนนท์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยำยน 2563 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็น
เลขำนุกำรบรษิทัปรำกฎในเอกสำรแนบ 1  
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เลขำนุกำรบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับ
บรษิทั มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ี ของเลขานุการบริษทั 
(1) จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมกำร 
 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีบรษิทั 
 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีตำม
มำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่
บรษิทัไดร้บัรำยงำน 

(3) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด นอกจำกนี้เลขำนุกำรบรษิทัยงัมหีน้ำทีอ่ื่นตำมที่
บรษิทั (หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั) มอบหมำย ดงันี้ 

 ใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดูแลในกำรด ำเนิน
กจิกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

 ท ำหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
 ตดิต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแล เช่น ส ำนักงำน ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูล

และรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลและสำธำรณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย 
 จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศ ใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ 
 หน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทั 

 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

จำกมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 อนุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรในวงเงนิ 4.7 ลำ้นบำท ซึ่งในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ครัง้นี้ ประกอบดว้ยค่ำเบี้ยกรรมกำรรำยไตรมำส และค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน  

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรกบัดูแลกิจกำร คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไว้ชดัเจนและโปร่งใ ส โดยมี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ ก่อนน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผูพ้จิำรณำทบทวนค่ำตอบแทนกรรมกำร ซึ่งไดแ้ก่ 1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร
ก ำหนดเป็นรำยปี 2) ค่ำตอบแทนที่จ่ำยเป็นเบี้ยประชุม โดยพจิำรณำถึงภำรกจิ ควำมรบัผดิชอบ และกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บรษิัท ที่ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัท โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิัทอื่นที่มขีนำดและลกัษณะของธุรกจิที่ใกล้เคยีงกนั โดยกรรมกำรที่ได้รบั
มอบหมำยใหม้หีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพิม่มำกขึน้ จะไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่
มำกขึน้ดว้ย 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะเป็นผูพ้จิำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรเพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ
กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นไปตำมควำมเหมำะสม ตำมโครงสรำ้งค่ำตอบแทนของบรษิทั และพจิำรณำเปรยีบเทยีบจำก  
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 ขอ้มลูกำรส ำรวจกำรจ่ำยค่ำตอบแทนจำกสถำบนั องคก์ร และหน่วยงำนทีไ่ดร้บัควำมเชือ่ถอื  

 อตัรำกำรเตบิโตผลติภณัฑ์มวลรวม อตัรำเงนิเฟ้อ และก ำไรสุทธขิองบรษิัทย้อนหลงัตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้กำร
พจิำรณำจำกผลกำรปฏบิตังิำน และสอดคลอ้งกบัภำระหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

กรรมกำรผู้จดักำรจะเป็นผู้พจิำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรปรบัค่ำจ้ำงประจ ำปีตัง้แต่ต ำแหน่งรอง
กรรมกำรผูจ้ดักำรลงไปจำกผลกำรปฏบิตังิำน และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เทยีบเคยีงกบัเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 

 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

8.4.1.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำร   

 

 

 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทน
รายปี 

ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ 
ความเส่ียง 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
พฒันาอย่าง

ยัง่ยืน 

 

 

รวม 

1. พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย ์(1) 554,193.55 60,000 20,000 -  - - - 634,193.55 

2. ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิลุชยั  585,806.45 60,000 - - 20,000 10,000 10,000 685,806.45 

3. นำยอนนัต์  สริแิสงทกัษณิ  480,000 60,000 50,000 20,000 20,000 10,000 - 640,000 

4. นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ (2) 360,000 60,000 50,000 20,000 20,000 - - 510,000 

5. นำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกลุธน  360,000 55,000 30,000 20,000 - 10,000 - 475,000 

6. นำยกติตศิกัดิ ์ภำณุนนัท ์  360,000 60,000 - - - - 10,000 430,000 

7. นำยนภำดล กฤตยำนุตกลุท ์(3) 360,000 60,000 - - - 10,000 - 430,000 

8. นายพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิลุชยั (4) 201,758.24 30,000 - - - - - 231,758.24 

9. นายพงสนัต์ วรวุฒ ิ(5) 173,225.81 30,000 - - - - - 203,225.81 

กรรมกำรทีล่ำออก         

1. นำยพนม  รตันะรตั (4) 147,362.64 25,000 - - - - - 172,362.64 

กรรมกำรทีห่มดวำระ         

1. นำยณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันำ (5) 187,741.94 30,000 - - 10,000 - 10,000 237,741.94 

รวม 3,770,088.62 530,000 150,000 60,000 70,000 40,000 30,000 4,650,088.63 

 

หมายเหตุ   (1) พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรบรษิทั เมือ่วนัที ่15 กรกฎำคม 2563 

(2) นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน เมือ่วนัที ่16 ตุลำคม 2563 

(3) นำยนภำดล กฤตยำนุตกลุท ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร เมือ่วนัที ่13 สงิหำคม 2563  

(4) นำยพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิลุชยั ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรบรหิำร แทนนำยพนม  รตันะรตั เมือ่วนัที ่9 มถิุนำยน 2563  

 (5) นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั แทนนำยณวรรธน์ ตรยิพงศ์พฒันำ เมือ่วนัที ่8 กรกฎำคม 2563 และได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำคำ่ตอบแทน เมือ่วนัที ่16 ตุลำคม 2563 

  (รำยละเอยีดขอ้มลูกรรมกำรบรษิทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1) 
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8.4.1.2  ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้รหิำร  

ในปี 2563 บรษิทัไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรประกอบดว้ยค่ำตอบแทนเงนิเดอืน โบนสั ใหก้บัประธำนกรรมกำรบรหิำร รวม
เป็นเงนิ 7.30 ลำ้นบำท (ปี 2562 เท่ำกบั 1.55 ลำ้นบำท) และผูบ้รหิำรจ ำนวน 7 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 48.79 ลำ้นบำท (ปี 2562 เท่ำกบั 
23.54 ลำ้นบำท) 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

8.4.2.1 ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร   -ไมม่-ี 

8.4.2.2 ค่ำตอบแทนอื่นของผูบ้รหิำร  
เงนิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ำรองเลีย้งชพี โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัรำส่วนรอ้ยละ 3-7 ของเงนิเดอืน 

ขึน้อยู่กบัอำยุกำรท ำงำน โดยในปี 2563 บรษิทัไดจ้่ำยเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีส ำหรบัผูบ้รหิำร 7 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 0.98 ลำ้น
บำท (ปี 2562 เท่ำกบั 0.48 ลำ้นบำท) 

 

8.5   บุคลากร 

 บรษิทัมพีนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน 151 คน โดยอยู่ประจ ำทีส่ ำนกังำนใหญ่ จ ำนวน 31 คน ประจ ำทีโ่รงงำนทีน่ิคมอุตสำหกรรมสมทุรสำคร 
จ ำนวน 95 คน และและประจ ำทีโ่รงงำนทีน่ิคมอุตสำหกรรมบำงป ูจ ำนวน 25 คน ซึง่สำมำรถแบ่งตำมสำยงำนต่ำงๆ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

สายงานหลกั พนักงานประจ า 
  ปี 2563 ปี 2562 
1.   ส านกัผูบ้รหิาร  4 3 
2. สายการเงนิ-บญัช ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ 16 18 
3. สายการขายและการตลาด  11 11 
4. สายการผลติ (โรงงาน) 87 90 
5. สายงานเทคโนโลยแีละพฒันา 23 21 
6. สายงานทรพัยากรบุคคล 10 9 
7. ส านกัตรวจสอบภายใน (ไมม่)ี - - 

รวม 151 152 

 

 ผลตอบแทนรวมของบรษิทัส าหรบั ปี 2563 และ ปี 2562 เป็นดงันี้ 
ประเภทผลตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

เงนิเดอืนรวม 87,712,886 64,625,112 
โบนสัรวม 34,980,636 14,407,506 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 3,944,523 1,566,904 

 รวม 126,638,045 80,599,522 

 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัความรูค้วามเชีย่วชาญของพนกังานโดยก าหนดใหม้รีะบบการจดัการทรพัยากรบุคคลทีค่ านึงถงึ
ความเหมาะสมของความสามารถของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมเพือ่ประสทิธภิาพสงูสุด และมกีารประเมนิผลงานในแต่ละปีโดยใช้
ดชันีวดัผลงาน (KPI) และแบบประเมนิผลงานเพื่อก าหนดผลตอบแทน และด าเนินการฝึกอบรมเพิม่เตมิ เพื่อเพิม่ศกัยภาพการท างาน การ
ปรบัปรุงกระบวนการ และสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
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นอกจำกนี้ยงัมกีำรวำงแผนอตัรำก ำลงัใหเ้หมำะสมกบัปรมิำณงำนและสรรหำบุคลำกรล่วงหน้ำ  ทัง้นี้บรษิทัไมม่สีหภำพแรงงำน แต่ได้
มคีณะกรรมกำรสวสัดกิำรในสถำนประกอบกำรเพือ่ท ำหน้ำทีส่ ำรวจควำมตอ้งกำรทำงดำ้นสวสัดกิำรของพนกังำน ร่วมปรกึษำหำรอืกบัผูแ้ทน
ฝ่ำยบรหิำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรเพือ่พจิำรณำพฒันำปรบัปรุงสทิธปิระโยชน์ต่ำงๆ ของพนกังำน อกีทัง้ยงัอ ำนวยควำมสะดวก
ช่องทำงในกำรน ำเสนอควำมคดิเหน็ของพนักงำนไดอ้ย่ำงอสิระดว้ยตนเอง ผ่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้อำทเิช่น กล่องรบัควำมคดิเห็น   
E-mail ถงึผูบ้รหิำรระดบัสงูโดยตรง หรอืผ่ำนทำงเวป็ไซต์ของบรษิทั โดยพนักงำนสำมำรถส่งขอ้เสนอแนะมำยงัผูบ้รหิำรเพื่ อกำรพจิำรณำได้
โดยตรง หรอืผ่ำนระบบรอ้งเรยีนทีม่คีวำมปลอดภยัและเป็นควำมลบัสงูสุด โดยบรษิทัฯตระหนกัดวี่ำขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีนเป็นสิง่เป็น
ประโยชน์ทีจ่ะก่อใหเ้กดิกำรพฒันำบรษิทัร่วมกนั 

 
ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบนับรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน ตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 
 

การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบคุคล 

ทรพัยำกรบุคคลเป็นทรพัยำกรทีม่คีุณค่ำมำกทีสุ่ดของบรษิทั เนื่องจำกบุคลำกรเป็นผูส้ ัง่สมองคค์วำมรูแ้ละทกัษะควำมช ำนำญต่ำงๆ

ตำมประสบกำรณ์ ซึง่บุคลำกรจะเป็นผูผ้ลกัดนัใหภ้ำรกจิต่ำง ๆ ของบรษิทั ส ำเรจ็ลุล่วงตำมวตัถุประสงค ์ดงันัน้กำรส่งเสรมิใหบุ้คลำกรมคีวำมรู ้

ควำมสำมำรถ มสีมรรถนะสอดคลอ้งตำมเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ของบรษิทั ตลอดจนมคีุณลกัษณะทีด่ีทีพ่งึประสงค์ และมทีศันคตทิีด่ต่ีอ

บรษิทั จะท ำใหบ้รษิทัเจรญิกำ้วหน้ำ และเกดิกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ยงัเป็นกำรเตรยีมควำมพรอ้มของบุคลำกร ใหส้ำมำรถรองรบั 

และเป็นผูน้ ำกำรเปลีย่นแปลงต่ำง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนำคตดว้ย บรษิทัไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรพฒันำบุคลำกรใหส้อดคลอ้ง 

ตำมนโยบำยบรษิทั ใหส้นับสนุนวสิยัทศัน์ และพนัธกจิ โดยแบ่งกำรอบรมเป็นประเภท กำรอบรมเพื่อพฒันำดำ้นทกัษะกำรด ำเนินชวีติ (Soft 

Skill), ประเภทควำมรูด้ำ้นเทคนิคเฉพำะต ำแหน่งงำน (Technical Skill) และประเภทดำ้นกำรจดักำร (Management Skill) 

บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลำกรพฒันำตนเองใหม้ศีกัยภำพสูงขึน้ โดยกำรเพิม่พูนควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในรูปแบบต่ำง ๆ  

เช่น ฝึกอบรม ดงูำน ปฏบิตังิำนวจิยั  กำรไปประชุม สมัมนำหลกัสตูรต่ำง ๆ ทีอ่งคก์รภำยนอกจดั ทัง้ภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ ทีจ่ะให้

ควำมรูใ้หม่ๆ  เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตังิำน เพือ่กระตุน้และส่งเสรมิใหบุ้คลำกรพฒันำตนเองตลอดเวลำ 

กำรจดัอบรมในปีทีผ่่ำนมำ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 เพื่อให้กำรปฏบิตังิำนของบรษิัทเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ คณะกรรมกำรบรษิัทมนีโยบำยส่งเสรมิให้กรรมกำรและผู้บรหิำร
ระดบัสงู ไดเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมในหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงต่อเนื่อง ทัง้กำรฝึกอบรมภำยในองคก์รและกำรฝึกอบรม
กบัสถำบนัฝึกอบรมภำยนอก เช่น สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้เพื่อน ำ
ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์มำพฒันำองคก์รต่อไป  
  
 ในปี 2563 กรรมกำรบรษิัทและผู้บรหิำรระดบัสูงผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรที่จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสถำบนัอื่น ดงันี้ 

 

ล ำดบั รำยชือ่ หลกัสตูร สถำบนั 

1. นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั ห ลัก สู ต ร  Director Accreditation 
Program (DCP) รุ่น 296/2020 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 

2. นำยนภำดล กฤตยำนุตกุลท ์ ห ลัก สู ต ร  Director Accreditation 
Program (DCP) รุ่น 293/2020 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 
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ล ำดบั รำยชือ่ หลกัสตูร สถำบนั 

3. นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิ ห ลัก สู ต ร  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่176/2020 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 

 

การให้ความรู้กรรมการใหม่ 

 บรษิทัจดัใหม้หีลกัสตูรปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำรใหม ่เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยให้
เลขำนุกำรบรษิัทจดัโปรแกรมให้กรรมกำรใหม่เขำ้ปฐมนิเทศเพื่ออธบิำยเกี่ยวกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิัท เขำ้เยี่ยมชมโรงงำนและ
กระบวนกำรผลติ จดัท ำคู่มอืกรรมกำรเพื่อใหท้รำบเกีย่วกบั วสิยัทศัน์ เป้ำหมำยบรษิทั ภำพรวมของธุรกจิตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัและ
กฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ในปี 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไดส้รรหำกรรมกำรใหมจ่ ำนวน 2 ท่ำน ดงันี้ 

1. นำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั  กรรมกำร 

2. นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิ   กรรมกำร 
 

ผูเ้ก่ียวข้องกบัส่วนการก ากบัดแูลกิจการ 

 เลขำนุกำรบรษิทัและทมีงำนท ำหน้ำทีดู่แลส่วนงำนก ำกบัดูแลกจิกำร ซึ่งบรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหอ้บรม/สมัมนำ หลกัสูตร
ต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. / ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สถำบนั IOD / และสถำบนัต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี้บรษิัทยงัได้เข้ำร่วมโครงกำร ผลส าเรจ็ของการขบัเคล่ือนองค์กรสุขภาวะอย่างบูรณาการต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

(Happy Workplace) โดยเป็นกจิกรรมทีม่ลูนิธพิฒันำอุตสำหกรรมเครือ่งนุ่งห่มไทย ร่วมกบัส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสรำ้งเสรมิสุขภำพ 

(สสส.) ใหก้ำรสนับสนุนทุนและทมีทีป่รกึษำเขำ้ใหค้ ำปรกึษำ จดัฝึกอบรมเพื่อสรำ้งทมีงำนคนปันสุข ผ่ำนโครงกำรและกจิกรรมต่ำงๆ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พือ่กำรสรำ้งควำมสุขใหก้บัพนกังำนในมติดิำ้นต่ำงๆ และส่งเสรมิกำรเพิม่ผลผลติใหก้บัองคก์รอย่ำงยัง่ยนื  
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ข้อมลูด้านการฝึกอบรมพฒันาพนักงาน 

 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ    
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิำรงำนโดยยดึหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ ีขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจด
ทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์และมคีวำมมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันำยกระดบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั สู่แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นสำกล 

 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร (Corporate Governance Policy) ของบรษิัทฯนี้เป็นหลกักำรที่มุ่งเน้นให้บรษิทัมรีะบบที่จดัใหม้ี
โครงสรำ้งและกระบวนกำรของควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และผูถ้อืหุน้ เพื่อควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั น ำไปสู่ควำม
เจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่ำให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษัทฯได้จดัให้มหีลกักำรที่ดีในกำรก ำกบักิจกำรโดยให้มคีวำม
สอดคลอ้งกบัหลกักำรพืน้ฐำนในกำรใชค้วำมรูอ้ย่ำงรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถงึคุณธรรม และแสดงใหเ้หน็ถงึกำรมรีะบบบรหิำรจดักำร
ทีม่ปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้อนัเป็นกำรสรำ้งควำมเชือ่ม ัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ี่ เกีย่วขอ้งทุก
ฝ่ำย เพือ่ใหก้ำรก ำกบัดแูลทีด่เีป็นเครือ่งมอืในกำรเพิม่มลูค่ำและส่งเสรมิกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัฯ 

 ทัง้นี้ คณะกรรมกำรเขำ้ใจบทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรทีม่ต่ีอบรษิัท และผูถ้อืหุน้ และไดศ้กึษำแนว
ทำงกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อน ำมำปรบัปรุงวธิกีำรด ำเนินงำนของบรษิทัเพื่อสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน กำรด ำเนินกำรใหม้จีรยิธรรมทำงธุรกจิ กำรจดัท ำ
ระบบควบคุมภำยในต่ำงๆ รวมถงึกำรใหค้วำมส ำคญัของควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และกำรรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั  

 

9.1.1  สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

ในปี 2563 นอกเหนือจำกสทิธขิ ัน้พื้นฐำนของผู้ถือหุ้น เช่น สทิธกิำรโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นสำมำรถด ำเนินกำรโอนหุ้นได้โดยไม่มี
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยใดๆทัง้สิน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้ ำเนินกำรในเรือ่งต่ำงๆทีเ่ป็นกำรส่งเสรมิกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

9.1.1.1  บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและเคำรพสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด และตำม

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร บรษิทัไดจ้ดัประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี 2563 ในวนัที ่8 กรกฎำคม 2563 โดยมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุม 9 

ท่ำน นอกจำกนี้ยงัมผีูบ้รหิำรระดบัสงู ผูแ้ทนผูส้อบบญัช ีจำกบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ำกดั และจำกบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั เขำ้ร่วมประชุมในครัง้นี้ และบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  เป็นผูด้ ำเนินกำรลงทะเบยีนและ

ตรวจสอบผลกำรนบัคะแนนในกำรลงคะแนนในแต่ละวาระ และไดม้อบหมายให ้คุณอารยา สลัเลขวทิย ์เป็นทีป่รกึษาทางกฏหมาย ในประชุม

ในครัง้นี้ 

Items  Course  Class  H/C  Expense  

Internal  26 26 533 369,564.00 

External  36 36 51 240,446.00 

Total  62 62 584 610,010.00 
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9.1.1.2  บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ 

www.ubisasia.com และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ณ วนัที่ 29 พฤษภำคม 2563 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษำขอ้มลูก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่รำยงำนขอ้มลูบรษิทัและรำยงำนประจ ำปี ณ วนัที ่29 พฤษภำคม 2563 

9.1.1.3  บรษิัทได้แจ้งหลกัเกณฑ์และวธิกีำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ พร้อมทัง้ขอ้มูลส ำหรบัแต่ละวำระกำรประชุม

อย่ำงเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจ ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบในหนงัสอืเชญิประชุม  

9.1.1.4  บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูทำงเอกสำรในกำรประกอบกำรมอบอ ำนำจ และเตรยีมหนังสอืมอบอ ำนำจ แบบ ข. และ

แบบ ค. พรอ้มเสนอชือ่กรรมกำรอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำ รวมถงึจดัเตรยีมอำกรแสตมป์เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกโดยไมค่ดิมลูค่ำ 

9.1.1.5  บรษิทัไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 ทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.ubisasia.com  
 

9.1.2  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมกำรบรษิทั มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูถ้อืหุน้รำยย่อย นักลงทุน
สถำบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิเพือ่ใหเ้กดิควำมเท่ำเทยีมกนัอย่ำงแทจ้รงิ  

9.1.2.1  เมื่อวนัที ่1 ตุลำคม 2562 บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ได้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัเป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 โดยก ำหนดช่วงเวลำเสนอ

ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลำคม 2562 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 โดยมกีำรแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

พรอ้มทัง้เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนของเรือ่งดงักล่ำวไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.ubisasia.com 

9.1.2.2  เมือ่วนัที ่7 มกรำคม 2563 บรษิทัไดแ้จง้ผลต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำ ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดเสนอวำระ

กำรประชุมหรอืรำยชือ่บุคคลเพือ่รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัเป็นกำรล่วงหน้ำ 

9.1.2.3  บรษิทัไดจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบทีผู่ถ้อื

หุน้สำมำรถก ำหนดกำรลงคะแนนเสยีงไดเ้องในแต่ละวำระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถมอบอ ำนำจใหบุ้คคล

อื่น หรอืกรรมกำรอสิระเพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน ผูถ้อืหุน้สำมำรถ download หนังสอืมอบฉนัทะไดอ้กีทำงผ่ำนทำง

เวบ็ไซต์ของบรษิทั 

9.1.2.4  บรษิัทใช้ระบบคอมพวิเตอร์ในกำรลงทะเบยีน และกำรตรวจนับคะแนนเสยีง รวมทัง้กำรใช้บตัรลงคะแนนเพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ โดยเฉพำะวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำรบตัรลงคะแนนจะเป็นแบบลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ

บรษิทัไดท้ ำกำรเกบ็บตัรลงคะแนนหลงัจบวำระจำกผูถ้อืหุน้ทุกท่ำนทีเ่ขำ้ร่วมกำรประชุม 

9.1.2.5  บรษิทัไม่ไดเ้พิม่วำระกำรประชุม หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุ้นรบัทรำบล่วงหน้ำในกำร

ประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี 2563 

9.1.2.6  บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้กีำรแสดงควำมเหน็และตัง้ค ำถำมในทีป่ระชุมจนไดข้อ้มลูครบถว้น ก่อนกำรลงมติ

ใดๆในแต่ละวำระกำรประชุม  

9.1.2.7  คณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดขอ้หำ้มกำรใชข้อ้มลูภำยใน ในฐำนะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทีเ่กีย่วขอ้ง ใน

กำรแสวงหำประโยชน์ในกำรซื้อขำยหุน้ของบรษิทั ใหบุ้คคลอื่นเพือ่ประโยชน์ในกำรซื้อขำยหุน้บรษิทั ทัง้นี้กรรมกำร และผู้บรหิำรจะตอ้งท ำ

รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

9.1.2.8  คณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำร รำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีของตนเองและบุคคลทีม่ ี

ควำมเกี่ยวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2551 ภำยในเดอืนธนัวำคมของทุกปี หรอื

รำยงำนทนัทเีมือ่มเีหตุกำรณ์เกดิขึน้ 

 

 

 

http://www.ubisasia.com/
http://www.ubisasia.com/
http://www.ubisasia.com/
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9.1.3  การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทด ำเนินธุรกจิกำรค้ำโดยค ำนึงถงึสทิธแิละควำมเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภำยใน
บรษิทั อำทเิช่น พนักงำนและผูบ้รหิำรของบรษิทั หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอกบรษิทั อำทเิช่น คู่แข่ง คู่คำ้ และลูกคำ้ เป็นต้น ตำมแนว
ปฏบิตัทิีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นคู่มอืจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัตระหนักว่ำกำรสนบัสนุนและขอ้เสนอแนะจำกผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบรษิัท ดงันัน้ จงึได้ด ำเนินกำรดูแลและติดตำมให้มกีำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้รอบคลุมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

9.1.3.1  พนักงาน บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อพนกังำน โดยตระหนักว่ำพนกังำนถอืเป็นทรพัยำกรทีส่ ำคญัทีจ่ะน ำพำองคก์ร
ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ บรษิทัจงึมุง่เน้นใหม้กีำรพฒันำศกัยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ดว้ยกำรก ำหนดแผนกำรอบรมประจ ำปี ทัง้ทีเ่ป็น
กำรจดัขึน้เองภำยในองคก์ร หรอืภำยนอกองคก์รกต็ำม รวมถงึกำรดแูลใส่ใจสภำพแวดลอ้มในทีท่ ำงำนใหม้คีวำมเหมำะสม และปลอดภยัต่อ
กำรท ำงำนมำกทีสุ่ด พรอ้มทัง้ปฏบิตัต่ิอพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ใหไ้ดร้บัผลตอบแทนและสวสัดกิำรทีเ่หมำะสม ดว้ยกำรจดัใหม้สีวสัดกิำร
พนักงำนเพื่อส่งเสรมิคุณภำพชวีติทีด่ ีเช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เบี้ยขยนั หอ้งพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกนัอุบตัเิหตุและ
ประกนัสุขภำพ เครือ่งแบบพนกังำน รวมถงึกำรจดัใหม้กีำรท่องเทีย่วประจ ำปี และกำรจดักำรแขง่ขนักฬีำระหว่ำงส ำนักงำนใหญ่และโรงงำน 
ทัง้นี้  บริษัทยงัก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรม และท ำกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัเพื่อดูแลกำรท ำงำนใหเ้กดิควำมปลอดภยัสูงสุด ตลอดจนมกีำรตดิตัง้ ป้ำยแสดงสถติกิำรเกดิอุบตัเิหตุจำกกำร
ท ำงำน และจดัใหม้กีำรฝึกอบรมหลกัสตูรดำ้นควำมปลอดภยั พรอ้มทัง้ไดเ้ตรยีมแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั เสน้ทำงหนีไฟ กำรตรวจสอบ
อุปกรณ์ดบัเพลงิและสญัญำณแจง้เหตุ เพือ่ใหพ้นกังำนมสีภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีป่ลอดภยั 

9.1.3.2  ลูกค้า บรษิัทยดึมัน่กำรผลติสนิค้ำและกำรบรกิำรที่ได้มำตรฐำน พร้อมมุ่งเน้นกำรพฒันำคุณภำพสนิค้ำอย่ำง
ต่อเนื่อง กำรก ำหนดรำคำขำยทีเ่หมำะสมและยุตธิรรม เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ รวมถงึกำรใหส้ ำคญัต่อกำรบรกิำรหลงักำร
ขำยทีม่ปีระสทิธภิำพ ใหล้กูคำ้เกดิควำมเขำ้ใจและสำมำรถใชง้ำนสนิคำ้ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง เป็นกำรสรำ้งควำมพงึพอใจใหล้กูคำ้ โดยบรษิทัจดัให้
มชี่องทำงแสดงควำมคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ ผ่ำนทำงเวป็ไซต์ของบรษิทั โดยจะส่งตรงไปยงัผูบ้รหิำรของบรษิทั อกีทัง้ยงัเปิดใหลู้กคำ้
สำมำรถเขำ้เยีย่มชมกระบวนกำรผลติ หรอืสอบทำนกระบวนกำรกำรผลติตำมมำตรฐำนระบบกำรบรหิำรคุณภำพทีก่ ำหนดได ้

9.1.3.3  ผู้ถือหุ้น บริษัทเคำรพต่อสทิธิข ัน้พื้นฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ ข้อบงัคบัและจริยธรรมของบรษิัท มกีำร
ควบคุมกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั มมีำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และกำรป้องกนักำรน ำขอ้มลูภำยในไปใช้เพือ่ประโยชน์
ส่วนตน และบรษิทัด ำเนินงำนดว้ยกำรสรำ้งผลตอบแทนทีเ่หมำะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นอกจำกนี้ในกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี  บรษิทั
ค ำนึงถงึสทิธิใ์นกำรออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ และใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมและแสดงควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัและ
คณะผูบ้รหิำรของบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถำมและใหข้อ้มลูอย่ำงครบถว้น 

9.1.3.4  คู่แข่ง บรษิทัมนีโยบำยในกำรปฏบิตัต่ิอคู่แขง่อย่ำงสุจรติและเป็นธรรม ตำมจรยิธรรมทำงกำรคำ้และภำยใต้กรอบ
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั จงึมขีอ้ก ำหนดในกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

9.1.3.5  คู่ค้า บริษัทมนีโยบำยปฏิบตัิต่อคู่ค้ำด้วยควำมเป็นธรรม เสมอภำคและปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำมสญัญำ และ/หรือ
ข้อตกลงที่ท ำร่วมกนัภำยใต้เงื่อนไขทำงกำรค้ำ โดยบริษัทได้ก ำหนดระเบียบกำรจดัซื้อจดัจ้ำงให้มคีวำมสอดคล้องกบัระบบคุณภำพ 
ISO9001 และคดัเลอืกคู่คำ้ทีด่ ำเนินธุรกจิไมข่ดัต่อขอ้กฎหมำยและมแีนวปฏบิตัติำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั ตลอดจนคู่คำ้
ทีต่ระหนกัถงึกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

9.1.3.6  ส่ิงแวดล้อม บรษิัทก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้กรอบควำมรบัผดิชอบต่อสภำพแวดล้อม ชุมชน 
และสงัคม โดยเน้นระบบกำรผลติทีเ่ป็นมติรต่อชุมชนดว้ยกำรควบคุมกำรผลติให้เป็นไปตำมกระบวนกำรผลติที่ดตีำมขอ้ก ำหนดของนิคม
อุตสำหกรรมฯ พรอ้มทัง้มนีโยบำยในกำรตรวจสอบคุณภำพสิง่แวดลอ้มจำกผูเ้ชีย่วชำญภำยนอก ทัง้นี้บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิำทกบัชุมชนหรอื
พนักงำน ส่วนดำ้นกำรสนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุมชน บรษิทักใ็หค้วำมส ำคญั เช่น โครงกำรเชญิชวนพนักงำนร่วมบรจิำคแบ่งปัน
ใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัผลกระทบจำกอุทกภยัทำงภำคใตข้องประเทศ เป็นตน้ 

9.1.3.7  เจ้าหน้ีการค้า/สถาบนัการเงิน บรษิทัมกีำรปฏบิตัต่ิอเจำ้หน้ำทีต่ำมเงือ่นไขหรือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ รวมถงึกำร
ปฏบิตัติำมเงือ่นไขในสญัญำทีจ่ดัท ำขึน้ระหว่ำงบรษิทัและธนำคำรพำณิชยห์รอืสถำบนักำรเงนิดว้ยดมีำตลอด โดยบรษิทัไม่เคยมขีอ้ขดัแยง้
ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ และส ำหรบัเจำ้หนี้กำรคำ้บรษิทัมขีอ้ก ำหนดทีป่ฏบิตัติำม ISO9001 เพือ่ใหเ้กดิควำมเป็นธรรมแก่เจำ้หนี้กำรค้ำทุก
รำย และยงัคงรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัด ีกอปรกบัสำมำรถสรำ้งควำมเชือ่ม ัน่และควำมน่ำเชือ่ถอืใหบ้รษิทัไดเ้สมอมำ 
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9.1.3.8  ทรพัยสิ์นทางปัญญา/ลิขสิทธ์ิ บรษิทัไมส่นบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรล่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำดว้ย
กำรลอกเลยีนแบบ หรอืน ำทรพัย์สนิทำงปัญญำของผูอ้ื่นมำใชใ้นธุรกจิโดยไม่ไดร้บัอนุญำต ทัง้นี้ในปี 2563 บรษิทัไม่มกีำรเกีย่วขอ้งกบักำร
ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำหรอืลขิสทิธิแ์ต่อย่ำงใด 

9.1.3.9  การทุจริตคอรร์ปัชัน่ บรษิทัก ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตำม
ควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยจดัใหม้กีำรเผยแพร่นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่  

 ช่องทำงกำรมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิัทก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด 
(Whistle Blowing) เพื่อใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนกบับรษิทัไดร้บัควำมคุม้ครองอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม ตลอดจนไดร้บักำรป้องกนักำรถูก
กลัน่แกลง้อนัเนื่องมำจำกกำรรอ้งเรยีนดงักล่ำว โดยหำกผูใ้ดมเีบำะแสเกีย่วกบักำรทุจรติคอร์รปัชัน่ กำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ
ธุรกจิหรอืพบเห็นระบบกำรควบคุมภำยในที่บกพร่องของบรษิทัซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกดิควำมเสี่ยง/ควำมเสยีหำยต่อกำรด ำเนินธุรกจิ โดย
สำมำรถแจง้ผ่ำนช่องทำงดงันี้ 

 
- ส่งจดหมำยทำงไปรษณยีม์ำทีบ่รษิทั 

เลขที ่807/1 ชัน้ 6 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10120  
- ส่งจดหมำยอเีลก็โทรนิกสม์ำทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำร  
- E-MAIL : D2B@ubisasia.com 
- ส่งผ่ำนทำงเวป็ไซต์ของบรษิทั www.ubisasia.com/contactus  

 ในกรณีรอ้งเรยีนพนักงำน ขอ้รอ้งเรยีนจะส่งตรงไปถงึประธำนกรรมกำรบรหิำร ตำมทีถู่กตัง้ค่ำไวใ้นระบบ
บนเวป็ไซต์ของบรษิทั 

 ในกรณีร้องเรยีนผู้บรหิำร ขอ้ร้องเรยีนจะส่งตรงไปถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ตำมที่ถูกตัง้ค่ำไว้ใน
ระบบบนเวป็ไซต์ของบรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดท้ ำกำรเปิดเผยถงึกระบวนกำรทีช่ดัเจนในกำรจดักำรกบัเรือ่งทีม่กีำรรอ้งเรยีน โดยกำรระบุไวใ้นคูม่อื

นโยบำยและแนวปฏบิตั ิ เรือ่ง กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ และในปี 2563 บรษิทัไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจำกผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่อย่ำงใด  

 

9.1.4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัตระหนกัถงึกำรเปิดเผยสำรสนเทศทีม่คีวำมส ำคญัของบรษิทั ทัง้ขอ้มลูกำรเงนิและขอ้มลูส ำคญัอื่นซึง่ถอืเป็นนโยบำยในกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั ไดอ้ย่ำงครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส เป็นไปตำมเกณฑ์ทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้งเท่ำเทยีมกนัผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำน
ประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เผยแพร่บนเวป็
ไซต์ของบรษิทั (www.ubisasia.com) ซึ่งปรบัปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อแสดงควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินธุรกจิ ดงันี้ 

 บรษิทัไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิทีบ่รษิทัตอ้งปฏบิตัต่ิอสงัคมและ
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม  

 บรษิัทได้ด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงชุดใหม่ ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 
7/2560 เมือ่วนัที ่11 สงิหำคม 2560 เพือ่ใหก้ำรก ำกบัดแูลดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งมปีระสทิธภิำพ สอดรบักบัคู่มอืกำรบรหิำรควำมเสีย่งชุด
ใหม ่และใหเ้ป็นระบบครอบคลุมทุกดำ้นอย่ำงเหมำะสม พรอ้มทัง้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นกำรส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนและ
กำรด ำเนินงำนภำยใตก้ำรดแูลจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรป้องกนักำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

 บรษิทัมกีำรเปิดเผยรำยชือ่กรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถงึบทบำทหน้ำที ่ขอบเขตอ ำนำจ และวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ทีจ่ดักำรประชุม จ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่
ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมตลอดปี 2563 

mailto:D2B@ubisasia.com
http://www.ubisasia.com/contactus
http://www.ubisasia.com/
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 คณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมเหน็ต่องบกำรเงนิ ถูกตอ้ง ครบถว้น มคีวำมน่ำเชือ่ถอื และกำรเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น
และเพยีงพอ เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ จงึจดัท ำรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 2563 และน ำส่งต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 บรษิัทอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏบิตัิงำนต่อผู้สอบบญัชอีิสระ และให้ควำมร่วมมอืในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆที่
ถูกตอ้งและโปร่งใส เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีำมำรถแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และอย่ำงอสิระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และนกั
ลงทุนสำมำรถเชือ่ถอืในขอ้มลูของบรษิทัไดอ้ย่ำงมัน่ใจ 

 บรษิทัเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน
จะเป็นผูก้ ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร  โดยพจิำรณำจำกกำรเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
จำกขอ้มลูทีส่ ำรวจโดยหน่วยงำนทีน่่ำเชือ่ถอื เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย เป็นตน้ 
และพจิำรณำร่วมกบัผลประกอบกำรของบรษิัท และหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร โดยน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมตัิ 
ยกเวน้ส่วนของกรรมกำรผูจ้ดักำรจะใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้วำมเหน็ต่อระบบกำรควบคุมภำยใน และ
กำรเสนอรำยชือ่ผูส้อบบญัช ีไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 2563 

 คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทัรบัทรำบถงึกำรมสี่วนไดส้่วนเสยี
ของตนเองและบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งนับแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ ซึง่เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูจ้ดัท ำเอกสำรกำรมสี่วนไดส้่วนเสยีรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ โดยในปี 2563 กรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรไม่มสี่วนไดส้่วนเสยีแต่อย่ำงใด และหำกมกีรรมกำรบรษิทัหรอื
ผูบ้รหิำรมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรือ่งใด กรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมในกำรตดัสนิใจในวำระนัน้ๆ โดยบรษิทัจะแจง้มตทิีป่ระชุมผ่ำน
ระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบทัว่กนั 

 คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดให้บรษิัทปฏบิตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนในกรณีที่เกดิรำยกำร
ระหว่ำงกนัขึน้ โดยบรษิทัจะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
พจิำรณำอนุมตัติำมล ำดบั ซึ่งท ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัทรำบรำยละเอยีดกำรท ำรำยกำรก่อนทีจ่ะมกีำรแจง้ขอ้มลูต่อตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

 บรษิัทจดัให้มผีู้รบัผดิชอบงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นตวัแทนในกำรสื่อสำรกบัผู้ลงทุนประเภทสถำบนั ผู้ถือหุน้ 
รวมทัง้นกัวเิครำะหท์ัว่ไป และภำครฐั ทัง้นี้บรษิทัไดก้ ำหนดใหน้ำยพสษิฐพ์ล เตม็ฤทธกิุลชยั กรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูแ้ทนผูบ้รหิำรในกำรให้
ข้อมูลข่ ำวสำร  ร่ วมกับนักลงทุนสัมพันธ์  ผ่ ำนทำง  pasithphol@ubisasia.com และ /หรือ  หมำยเลขโทรศัพท์  02-683 0008                    
โทรสำร 02-294-2013 

 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดและจดัให้มชี่องทำงที่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสำมำรถตดิต่อรอ้งเรยีนในเรื่องที่อำจมปัีญหำ 
(Whistle Blowing) กบักรรมกำรโดยตรงผ่ำนทำง email address ของกรรมกำร ทัง้นี้บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรปรบัปรุง เวป็ไซต์ส่วน
นักลงทุนสมัพนัธ์ ซึ่งจะมชี่องทำงในกำรตดิต่อกบักรรมกำรอสิระไดโ้ดยตรงและสะดวกยิง่ขึน้ ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดมำตรกำร
รกัษำควำมลบัของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นควำมลบั 

 บรษิทัฯไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชกิของโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ 
(Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย จำกมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครัง้ที ่
4/2560 เมือ่วนัที ่12 กุมภำพนัธ ์2561 โดยใบรบัรองดงักล่ำวจะมอีำยุ 3 ปี นบัจำกวนัทีม่มีตใิหก้ำรรบัรอง  

 

9.1.5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวำมรู ้ทกัษะ และควำมเชีย่วชำญทีห่ลำกหลำย และมภีำวะผูน้ ำซึ่งเป็นทีย่อมรบั โดย
คณะกรรมกำรบริษัทจะมสี่วนร่วมในกำรก ำหนดวสิยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบธุรกจิ และก ำกบัดูแลกำร
ปฏบิตังิำนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และเพือ่กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีบรษิทัได้
ปฏบิตัติำมหลกักำรและแนวทำงทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดดงันี้ 
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บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน)                                    แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1 (สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)     
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นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูล 

คณะกรรมกำรของบริษัทค ำนึงถึงควำมส ำคัญของนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (The Principles of Good 
Corporate Governance) โดยก ำหนดเป็นนโยบำยเพือ่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิบรษิทัมกีำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีโ่ปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้และ
เพิม่ควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัสำธำรณะและผูถ้อืหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี้บรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัต่อ
ระบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยใน ส่วนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงบรษิทัพยำยำมควบคุมและบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงใกลช้ดิ โดย
ค ำนึงถงึเรือ่งจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิเป็นส ำคญั และด ำรงไวซ้ึง่ควำมเป็นธรรมต่อคู่คำ้ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม  

 

ภาวะผูน้ าและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมกำรบรษิทัมบีทบำทเพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีดงันี้ 

 ก ำหนดวสิยัทศัน์ ภำรกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำย และแผนธุรกจิและจดัท ำงบประมำณของบรษิทั 

 ก ำกบัดแูลและตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำรอย่ำงสม ่ำเสมอใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนเพือ่บรรลุเป้ำหมำยทีว่ำงไว้ 

 ดแูลใหม้รีะบบควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและตดิตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยบรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผู้
เป็นท ำกำรตรวจสอบประเมนิและทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั ในกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

 ดแูลใหม้มีำตรกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม และตดิตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ เพือ่ใหบ้รษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสุด 
 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรได้ดูแลอย่ำงรอบคอบ เมื่อเกิดรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและวธิกีำรดแูลไม่ใหผู้บ้รหิำรและผูม้ทีีเ่กีย่วขอ้งน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
โดยในกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จะตอ้งผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
จะต้องเหน็ชอบดว้ยกบัรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ ทัง้นี้ กำรอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะค ำนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิัท ควำม
ยุตธิรรม ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเป็นไปตำมรำคำตลำด นอกจำกนี้ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
รำยกำรดงักล่ำวจะไม่สำมำรถมสี่วนร่วมในกำรอนุมตัริำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะดงักล่ำวได ้เพื่อควำมเป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทั และหำกเป็นรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่ขำ้ขำ่ยตำมขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืกฎเกณฑ์ บรษิทัจะปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจำกนี้บรษิทัยงัก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทั โดยก ำหนดใหเ้ฉพำะ
บุคคลที่ได้รบัมอบหมำยเท่ำนัน้ ที่จะสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลดงักล่ำวได้เท่ำนัน้ โดยทัง้นี้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัททุกคนทรำบถึง
ภำระหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบต่อขอ้มลูภำยใน และไม่น ำมำใชป้ระโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพือ่กำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์และบรษิทัไดก้ ำหนด
บทลงโทษทำงวนิยัไวห้ำกมกีำรฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติำม 

 

จริยธรรมทางธรุกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงค่ำนิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรจึงได้จัดท ำ
จรรยำบรรณทำงธุรกจิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรบัผดิชอบต่อหน้ำที่กำรงำน ผู้ถือหุ้น เพื่อน
ร่วมงำน ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และสงัคม รวมถงึกำรหลกีเลีย่งพฤตกิรรมใดๆทีอ่ำจเสีย่งต่อกำรขดัจรยิธรรม และอำจเป็นเหตุใหเ้ป็นกำรขดัต่อ
กฎหมำยดว้ย โดยไดก้ ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกจิไว ้10 ประกำร ประกอบดว้ย 1) ควำมซื่อสตัย์ 2) ควำมไวว้ำงใจ 3) กำรรกัษำควำมลบั 
4) ควำมยดึมัน่ในวชิำชพี 5) บุคลำกร 6) ควำมเป็นผูน้ ำ 7) ควำมเป็นเจำ้ของ 8) หลกัธรรมมำภบิำล 9) กำรต่อตำ้นกำรคอร์รปัชัน่ 10) กำร
รำยงำนกำรละเมดิจรรยำบรรณของพนกังำน 

 

การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

บรษิทัมคีณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมเป็นอสิระจ ำนวน 3 คน และยงัมกีรรมกำรทีเ่ป็นกรรมกำร
อสิระอกี 1 คน บรษิทัจงึมกีรรมกำรอสิระทัง้หมด 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด 9 คน ซึง่มำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ 
และมกีรรมกำรบรษิทัทีไ่มเ่ป็นกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 4 ท่ำน ซึง่จะช่วยถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำรบรหิำร 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิัทก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรบรษิทัอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสำหกรรม และเหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่
ได้รบัมอบหมำย รวมทัง้อยู่ในระดบัที่สูงเพยีงพอที่จะจูงใจและรกัษำกรรมกำรทีม่คีุณสมบตัติำมที่บรษิัทต้องกำรได้ ส ำหรบัค่ำตอบแทน
ผูบ้รหิำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด โดยเชือ่มโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและผลกำรด ำเนินงำน
ของผูบ้รหิำรแต่ละคน 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัไดก้ ำหนดใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ และมกีำรประชุมพเิศษเพิม่ตำมควำมจ ำเป็น โดยมี
กำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ และมวีำระพจิำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมที่
ก ำหนดวนัประชุมแบบรำยปี จะมกีำรจดัท ำหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสำรประกอบก่อนกำรประชุมเป็นระยะเวลำล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนกำร
ประชุม เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรไดม้เีวลำศกึษำขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

 

ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทัง้ระดบับรหิำร และระดบัพนักงำนผู้ปฏบิตังิำน เพื่อให้มปีระสทิธภิำพจงึได้
ก ำหนดภำระหน้ำที ่อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏบิตังิำน ผูบ้รหิำร ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มกีำรควบคุมดแูลกำรใชท้รพัย์สนิ
ของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีผู่ป้ฏบิตังิำน ผูต้ดิตำม ควบคุมและประเมนิผลออกจำกกนัเพื่อให้ เกดิกำรถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ยงัมกีำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวกบัระบบกำรเงนิ โดยบรษิัทได้ก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิของ
กรรมกำร ซึ่งมกีำรก ำหนดวงเงนิผูม้อี ำนำจอนุมตั ิโดยท ำกำรก ำหนดวงเงนิตำมรำยกำรทีข่ออนุมตั ิอำทเิช่น รำยกำรค่ำใชจ้่ำยทำงกำรคำ้ที่
เป็นปกตขิองธุรกจิ และกำรซื้อวตัถุดบิเพือ่กำรผลติหรอืกำรซื้อสนิคำ้เพือ่จ ำหน่ำย รวมถงึกำรท ำสญัญำทีม่ภีำระผูกพนั และรำยกำรซื้อขำย
ทรพัย์สนิ หรอืกำรจดัซื้อจดัจ้ำง หรอืกำรก่อสร้ำงหรอืกำรเช่ำเพื่อใชป้ระกอบธุรกจิหลกัปกติตำมวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯและกำรใหเ้ช่ำ
ทรพัย์สนิเพื่อหำรำยได้ โดยค ำนึงควำมเหมำะสมและเพื่อให้เกดิควำมคล่องตวัในกำรบรหิำรจดักำร และสอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกจิ
ปัจจุบนัของบรษิทัเป็นหลกั พรอ้มทัง้ก ำหนดเงือ่นไขต่ำงๆเพิม่เตมิ ดงันี้ 1) ผูม้อี ำนำจอนุมตัไิมส่ำมำรถอนุมตัใิหต้นเองได ้2) กำรปฏบิตัติำม
ขอบเขตวงเงนิอนุมตัทิีก่ ำหนดตอ้งอยู่ภำยใต้กฎระเบยีบ ประกำศ ขอ้ก ำหนดและคู่มอืปฏบิตัต่ิำงๆของบรษิทั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3) อ ำนำจของคณะกรรมกำรบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำก
บรษิทั ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูก้ ำหนดแต่ไม่เกนิไปกว่ำอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำร ถำ้เกนิใหข้ออนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
บรษิทั อกีทัง้ยงัดูแลใหม้รีะบบควบคุมภำยในอื่นๆทีเ่พยีงพอ และมกีำรตดิตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยบรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั 
ซึง่เป็นผูเ้ป็นท ำกำรตรวจสอบประเมนิและทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั ในกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  
  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อกำรด ำเนินธุรกจิทีส่ ำคญัและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร งบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงนิทีป่รำกฏต่อสำธำรณะชนในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี โดยกำรจดัท ำงบกำรเงนิ
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และ
ใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงั และประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดในกำรจดัท ำ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงนิ 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน) หรอื “UBIS” มอุีดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส และมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ใน
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภบิำลทีด่ ีและจรรยำบรรณ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มต่ำงๆของบรษิทั 

บรษิทัไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำร “แนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ ” โดยไดร้บักำรรบัรองเป็น
สมำชกิของโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัิฯ ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 12 กุมภำพนัธ์ 2561 โดย
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ใบรบัรองดงักล่ำวจะมอีำยุ 3 ปี นับจำกวนัที่มมีตใิห้กำรรบัรอง เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ในทุก
รปูแบบ ดงันัน้ บรษิทัจงึมนีโยบำยใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั ด ำเนินกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั และมี
ควำมมุง่มัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยตระหนกัดวี่ำกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชัน่นัน้เป็นภยัรำ้ยแรงทีท่ ำลำยกำรแขง่ขนัอย่ำงเสรี
และเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

โดยบรษิัทมนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกนักำร
คอร์รปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทั และเพื่อใหก้ำรตดัสนิใจกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชัน่
ไดร้บักำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ จงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชัน่” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิหรอืรอ้งเรยีนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ หำกผูใ้ดมเีบำะแสเกีย่วกบั
กำรทุจรติคอร์รปัชัน่กำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณธุรกจิหรอืพบเหน็ระบบกำรควบคุมภำยในทีบ่กพร่องของบรษิทัซึ่งอำจเป็นเหตุให้
เกดิควำมเสีย่ง/ควำมเสยีหำยต่อกำรด ำเนินธุรกจิ สำมำรถแจง้เบำะแสมำยงับรษิทัไดโ้ดยตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ และ/ หรอืกรรมกำรตรวจสอบทำงใดทำงหนึ่ง ดงันี้ 

 ส่งจดหมำยทำงไปรษณยีม์ำตำมทีอ่ยู่บรษิทั  

 เลขที ่807/1 ชัน้ที ่6 ถนนพระรำม 3 บำงโพงพำง ยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

 ส่งจดหมำยอเิลก็โทรนิกสม์ำทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำร Email : D2B@ubisasia.com 

 ผ่ำนทำง Website ของบรษิทั www.ubisasia.com/ตดิต่อเรำ หรอื Contact Us  

 ในกรณรีอ้งเรยีนพนกังำน ขอ้รอ้งเรยีนนัน้จะส่งไปถงึประธำนกรรมกำรบรหิำร  

 ในกรณรีอ้งเรยีนผูบ้รหิำร ขอ้รอ้งเรยีนนัน้จะส่งไปถงึประธำนกรรมตรวจสอบ 

ทัง้น้ีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค าสภุาพ และควรมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ชือ่สกุล-ของผูถู้กรอ้งเรยีน 

 ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบักำรกระท ำผดิพยำนหลกัฐำนรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มทัง้แนบหลกัฐำนต่ำงๆ (ถำ้ม)ี 

 ชือ่สกุล-ของผูร้อ้งเรยีน  

มีการก าหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงัน้ี 

 บริษัทจะเก็บขอ้มูลเกี่ยวกบัผู้แจ้งเบำะแสหรอืร้องเรียนเป็นควำมลบัและเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อค ำนึงถึงควำม
ปลอดภยัและป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ต่อผูแ้จง้เบำะแสหรอื รอ้งเรยีน (กรณผีูแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีน ไม่
เปิดเผยชื่อ-สกุล แต่จะต้องระบุรำยละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐำนที่ปรำกฎชดัแจ้งเพยีงพอที่แสดงให้เห็นถึงกำร
กระท ำทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืกำรกระท ำผดิตำมทีแ่จง้) 

 ผูแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนสำมำรถรอ้งขอใหคุ้ม้ครองไดต้ำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 ผูไ้ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

การด าเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มีดงัน้ี 

 กรณผีูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตัง้แต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยลงมำ ใหผู้บ้งัคบับญัชำและผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล เป็นผูร้่วม
สอบสวนขอ้รอ้งเรยีน 

 กรณทีีผู่ถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตัง้แต่ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูส้อบสวน 

 กรณีที่ผลกำรสอบสวนไม่เป็นที่ยอมรบัของผู้ถูกร้องเรยีน หรอื ผู้ร้องเรยีน สำมำรถน ำเรื่องเขำ้สู่กำรพจิำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้
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อย่างไรกต็ามบริษทัจะไม่รบัเรื่องร้องเรียน/การกระท า ดงัต่อไปน้ี 

 เรื่องทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัรบัไวพ้จิำรณำหรอืไดว้นิิจฉยัแลว้เสรจ็เดด็ขำดแลว้ และไม่มพียำนหลกัฐำน

ใหมท่ีเ่ป็นสำระส ำคญัเพิม่เตมิ 

 เรือ่งทีผู่ร้อ้งเรยีนพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนของบรษิทันำนเกนิหำ้ปี 

 เรื่องที่ไม่ระบุพยำนหลกัฐำนหรือระบุพฤติกรรมกำรกระท ำกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ที่ชดัแจ้งเพยีงพอที่จะด ำเนินกำร

สบืสวนสอบสวนขอ้เทจ็จรงิได ้

 

การจดัการเร่ืองท่ีได้รบัแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มีก าหนดการปฏิบติัดงัน้ี 

เลขำนุกำรบรษิัทจะเป็นผู้รบัผดิชอบรวบรวมเอกสำรที่ได้รบัจำกช่องทำงดงักล่ำว เพื่อสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่ำงๆ 
ทัง้หมด เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำร และบริษัทมหีลกัเกณฑ์ในกำรตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อให้เกดิ
กระบวนกำรยุตธิรรมในกำรพจิำรณำสอบสวน และกำรพจิำรณำลงโทษผูก้ระท ำควำมผดิ แต่กรณีทีม่หีลกัฐำนปรำกฏชดัแจง้เพยีงพอว่ำผู้
แจง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนแจง้เรือ่งโดยเจตนำไมสุ่จรติ อำจตอ้งไดร้บัโทษตำมแต่ละกรณดีงันี้  

 หำกเป็นพนกังำนจะถูกด ำเนินกำรสบืสวนสอบสวนเพือ่พจิำรณำลงโทษ ตำมระเบยีบขอ้บงัคบั เกีย่วกบักำรท ำงำนของ
บรษิทั 

 หำกเป็นบุคคลภำยนอกและส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัอำจพจิำรณำด ำเนินคด ีตำมกฎหมำยกบัผูแ้จง้

เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ย 

กรณกีำรรกัษำควำมลบัในขอ้มลูซึ่งไดม้ำจำกผูแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษำไวเ้ป็นควำมลบัและไมเ่ปิดเผยใดๆ 
ทัง้สิ้นต่อผูไ้ม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง เวน้แต่กรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นในขัน้ตอนของกำรสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ สอบสวน ฟ้องรอ้ง ด ำเนินคดเีป็นพยำน 
ใหถ้อ้ยค ำหรอืใหค้วำมร่วมมอืใด ๆ ต่อศำลหรอืส่วนรำชกำรทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 

โดยบรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำแก้ไขแบบประเมนิตนเองในเรื่องมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อยื่นแบบประเมนิ
ตนเองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติ  

9.1.6  หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรบับริษทัจดทะเบียน  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะบรหิารงานโดยยดึหลกัการก ากบักจิการทีด่ขีอง ก.ล.ต. ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบั
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์2560  และมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันายกระดบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั สู่แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นสากล  
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจดักำรประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อยทัง้หมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และคณะกรรมกำรกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อ านาจ 
- ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ มอี ำนำจเชญิ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน คนหนึ่ง คนใดใหเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อชี้แจง หรอืให้ขอ้มูลตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำจ ำเป็นได้ และใหป้ระธำน

กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบทุกคนมอี ำนำจนัน้แมใ้นเวลำทีม่ไิดม้กีำรประชุม ทัง้นี้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบอำจมอบอ ำนำจนี้ให้ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนคนหนึ่งคนใด ของบรษิทัด ำเนินกำรแทนก็ได้ ผู้บรหิำรและ

พนกังำนทีไ่ดร้บักำรตดิต่อ สอบถำม หรอืขอขอ้มลู มหีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืเป็นอย่ำงด ี
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- คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจใชบ้รกิำรทีป่รกึษำภำยนอกหำกเหน็

ว่ำจ ำเป็น เพือ่ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ก่ ผูต้รวจสอบภำยใน และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจอนุมตักิำรว่ำจ้ำงบุคคลจำกภำยนอกเป็นครัง้ครำว เพื่อช่วยงำนของผูต้รวจสอบ

ภำยในไดใ้นกรณีทีป่รมิำณงำนมมีำกเกนิกว่ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในจะสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นผลดแีก่บรษิทัได้  

ในกรณีทีบ่รษิทัไม่ไดแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบสอบภำยใน ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรว่ำจำ้งบรษิทัหรอื

ส ำนักงำนทีใ่หบ้รกิำรตรวจสอบภำยใน เป็นผูต้รวจสอบภำยในอสิระของบรษิทั โดยใหน้ ำเสนอขอบเขตกำรท ำงำน

และค่ำบรกิำรผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจสอบทำน กฎ ระเบยีบ และระบบวธิปีฏบิตังิำนอื่นใดของบรษิทัทีม่ผีลต่อกำรก ำกบั

ดูแลกจิกำร กำรเงนิ กำรบญัช ีกำรประเมนิควำมเสี่ยง กำรบรหิำรควำมเสี่ยงทำงธุรกจิ กำรควบคุมภำยในของ

บรษิัท เพื่อให้ค ำปรกึษำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อกำรน ำไปสู่กำรปฏบิตัิใหเ้กดิกำรพฒันำ แก้ไข หรอื

ปรบัปรุงใหด้ขี ึน้ 

- ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจที่จะปฏบิตักิำรในเรื่องอื่นใดได้ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตมิอบหมำย

เพิม่เตมิเป็นรำยกรณ ี

 หน้าท่ี 

- สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ และบญัชขีองบรษิทัโดยเน้นคุณภำพของรำยงำน ดำ้นควำมโปร่งใส ควำมถูกตอ้งและ

ครบถว้น ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเชือ่ถอืได ้

- สรรหำ และเสนอชื่อผู้สมควรได้ร ับกำรแต่งตัง้หรือเลิกจ้ำงให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทัง้ก ำหนด

ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมส ำหรบัผูส้อบบญัชี ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกทีป่ระชุม

สำมญัประจ ำปีของผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ 

- สอบทำนระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำร กำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรที่เกี่ยวขอ้งกบั

มำตรกำรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงทีเ่ป็นทีย่อมรบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  

- สอบทำนเพือ่ใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ ไมม่กีำรขดักนัดำ้นผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิทักบักรรมกำร ผูบ้รหิำร 

หรอืพนักงำนของบรษิทั รวมถงึสอบทำนกำรปฏบิตังิำนภำยในบรษิทัว่ำ พนักงำนและผูบ้รหิำรไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตำม นโยบำย กฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวทำง และขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยจรยิธรรมของบรษิทั 

- สอบทำนกำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยใน แนะน ำ และสนับสนุน ผูต้รวจสอบภำยในใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนได้

โดยอสิระเพือ่ใหร้ำยงำนกำรตรวจสอบภำยในใหม้คีวำมถูกตอ้งและโปร่งใสเชือ่ถอืได ้รวมถงึกำรน ำขอ้เสนอแนะของ

ผูต้รวจสอบภำยในทีเ่ป็นประโยชน์ไปสู่กำรปฏบิตัใินกำรท ำงำน 

- สรรหำ น ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย และกำรให้พ้นจำกต ำแหน่งของผู้

ตรวจสอบภำยใน 

- สอบทำนใหค้วำมเหน็ชอบแผนงำนของผูต้รวจสอบภำยใน โดยเฉพำะงบประมำณ แผนกำรตรวจ แผนอตัรำก ำลงั 

และแผนพฒันำบุคลำกร โดยเน้นใหค้วำมส ำคญัอย่ำงทัว่ถงึกบักำรตรวจสอบทัง้ดำ้นกำรเงนิและกำรปฏบิตักิำร กำร

พฒันำ ควำมรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพำะ ของบุคลำกรตรวจสอบภำยใน พรอ้มทัง้ตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนตำม

แผนงำนต่ำงๆเหล่ำนัน้ 

- ตดิตำม สอบทำนระดบัควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมมำตรฐำนวชิำชพีของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

- สนับสนุนใหเ้กดิกำรประสำนงำนทีด่ี ระหว่ำงผูบ้รหิำร คณะกรรมกำร พนักงำน และผูต้รวจสอบภำยใน กบัผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั 

- สอบทำนควำมเหมำะสมของนโยบำยทำงกำรบญัชีของบรษิัท กำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆ ในงบกำรเงนิไปอย่ำง

เพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งนัน้ๆ 
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- ศึกษำหนังสือที่ผู้สอบบัญชีมีถึงผู้บริหำร  (Management Letter) พิจำรณำข้อสังเกตเกี่ยวกับ  จุดอ่อน หรือ

ขอ้บกพร่องทีม่นียัส ำคญั และขอ้เสนอแนะทีผู่ส้อบบญัชรีำยงำนไว ้เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ไดร้บั

กำรน ำไปสู่กำรปฏบิตัิ ในกรณีทีข่อ้บกพร่องไม่ไดร้บักำรแกไ้ขโดยไม่มเีหตุผลอนัควร ใหห้ำรอืกบัฝ่ำยบรหิำร และ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่รบัทรำบ และพจิำรณำด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นต่อไป 

- สอบทำนมำตรกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของบรษิทัเกีย่วกบังำนดำ้นกำรประมวลขอ้มลู 

และระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

- สอบทำนขอ้สรุป และหลกัฐำนประกอบ ในกรณีทีพ่นักงำนหรอืผูบ้รหิำรอำจมกีำรกระท ำอนัเป็นกำรทุจรติ หรอืใช้

อ ำนำจหน้ำที่ในทำงมชิอบ เป็นผลให้บรษิัทได้รบัควำมเสยีหำย น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ

พจิำรณำโดยเรว็ 

ทัง้นี้ก ำหนดใหก้รรมกำรตรวจสอบด ำรงต ำแหน่งตดิต่อกนัไมเ่กนิ 3 วำระและ ไมเ่กนิ 9 ปี โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบ 
(1) ได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท โดยมจี ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบด้วย

กรรมกำรบรษิทัจ ำนวนหนึ่งและอำจประกอบดว้ยผูบ้รหิำรของบรษิทั 
(2) คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ย กรรมกำรบรหิำรจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 4 คน 
(3) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 วำงแผน ด ำเนินกจิกำรและควบคุมกจิกำรของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ

ด ำเนินกจิกำรใดๆ เพือ่สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนภำยใต้ระเบยีบบรษิทั นโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทั และนโยบำย
และมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ก ำหนดหน้ำทีใ่หพ้นกังำนและลกูจำ้งบรษิทั ระดบัต่ำงๆปฏบิตัติำม  

 ก ำหนดแผน และแนวทำงเกีย่วกบักำรลงทุนตำมนโยบำยของบรษิทั 
 มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรขอกู ้หรอืกำรขอสนิเชือ่ใด ๆ เพือ่ธุรกรรมตำมปกตขิองบรษิทั รวมถงึเป็นกำรช ำระเงนิหรอื

กำรช ำระหนี้เพือ่กำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทั ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลำ้นบำท  
 ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร และกำรบรหิำร  รวมถงึมอี ำนำจจำ้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง 

ใหบ้ ำเหน็จรำงวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน  ค่ำตอบแทน โบนสั ส ำหรบัพนกังำนระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนขึน้ไป 
 มอี ำนำจพจิำรณำก ำหนดสวสัดกิำรพนักงำนให้เหมำะสมกบัสภำพกำร / สถำนกำรณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบั

กฎหมำยทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 
 มอี ำนำจอนุมตัริำยกำรค่ำใชจ้่ำยทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นปกตขิองธุรกจิ และกำรซื้อวตัถุดบิเพือ่กำรผลติ หรอืกำรซื้อสนิคำ้เพือ่

จ ำหน่ำย รวมถงึกำรท ำสญัญำทีม่ภีำระผกูพนัของบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 20 ลำ้นบำท 
 มอี ำนำจอนุมตัริำยกำรกำรซื้อขำยทรพัยส์นิ หรอืกำรจดัซื้อจดัจำ้ง หรอืกำรก่อสรำ้ง หรอืกำรเช่ำ เพือ่ใชป้ระกอบธุรกจิ

หลกัปกตติำมวตัถุประสงค์ของบรษิทั และกำรใหเ้ช่ำทรพัยส์นิเพื่อหำรำยได้ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัใน
วงเงนิไมเ่กนิ 20 ลำ้นบำท 

 ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทตลอดจนมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัในแต่ละครำว 
 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวขำ้งต้นนัน้ จะไม่รวมถงึอ ำนำจ 

และ/หรอื กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมตัริำยกำรใดที่ตน หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจช่วง หรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไวใ้น

ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.) มสี่วนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อยของบรษิทั ซึ่งกำรอนุมตัิ

รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิำรณำอนุมตัริำยกำร

ดงักล่ำว ตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

 ดแูล ด ำเนินกำร และบรหิำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทั 

 ด ำเนินกำรและบรหิำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยธุรกจิกลยุทธ์ทำงธุรกจิ และแผนธุรกจิที่

ก ำหนด 

 ก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงูตำมนโยบำยคณะกรรมกำรบรหิำร 

 สรุปผลกำรด ำเนินงำนเพือ่น ำเสนอคณะกรรมกำรบรหิำร 

 มอี ำนำจอนุมตัริำยกำรค่ำใชจ้่ำยทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นปกตขิองธุรกจิ และกำรซื้อวตัถุดบิเพือ่กำรผลติ หรอืกำรซื้อสนิคำ้เพือ่

จ ำหน่ำย รวมถงึกำรท ำสญัญำทีม่ภีำระผกูพนั ของบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลำ้นบำท 

 มอี ำนำจอนุมตัริำยกำรกำรซื้อขำยทรพัยส์นิ หรอืกำรจดัซื้อจดัจำ้ง หรอืกำรก่อสรำ้ง หรอืกำรเช่ำ เพือ่ใชป้ระกอบธุรกจิ

หลกัปกตติำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และกำรใหเ้ช่ำทรพัยส์นิเพือ่หำรำยได ้ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัใน

วงเงนิไมเ่กนิ 10 ลำ้นบำท 

 ด ำเนินกิจกำรที่เกี่ยวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัท หรือกิจกำรอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอื 

คณะกรรมกำรบรหิำรมอบหมำย 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวขำ้งตน้นัน้ จะไมร่วมถงึอ ำนำจและ/หรอื
กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่ตน หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจช่วง หรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต.) มสี่วนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึ่งกำรอนุมตัริำยกำรใน
ลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่พจิำรณำอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว ตำมที่
ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 กำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรสรรหำ 

- พิจำรณำองค์ประกอบ คุณสมบตัิของคณะกรรมกำรบรษิัทโดยรวม และรำยบุคคล ที่เหมำะสมกบัขนำด 

ประเภท และควำมซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในด้ำนกำรศึกษำ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ ทักษะ 

ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ควำมเป็นอิสระตำมหลกัเกณฑ์ที่

บรษิทัฯก ำหนด 

- พิจำรณำคุณสมบตัิของผู้บริหำรสูงสุดที่เหมำะสมกบักำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ

วสิยัทศัน์ทีก่ ำหนดไว ้โดยให้ครอบคลุมทัง้ในด้ำนกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และน ำ

ปัจจยัสภำพแวดล้อมทำงธุรกจิที่ส ำคญัและเกี่ยวขอ้ง เช่น สภำพและแนวโน้มเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม 

ตลอดจนกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิมำประกอบกำรพจิำรณำดว้ย 

- ก ำหนดกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคล ให้สอดคล้องกบัโครงสร้ำงและคุณสมบตัิตำมที่

ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ ทัง้นี้ โดยยดึมัน่ในหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

- ก ำกบัดูแลให้บริษัทฯ จดัให้มกีำรปฐมนิเทศ และมอบเอกสำรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่

กรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหม ่

- จดัท ำและทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้รหิำรสูงสุดของบรษิัทฯ เพื่อเตรยีม

ควำมพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอดงำนเพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำง

ต่อเนื่อง 

- คดัเลอืกกรรมกำรบรษิัท ที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อน ำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแต่งตัง้เมือ่มตี ำแหน่งว่ำงลง 



บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน)                                    แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1 (สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)     

 

 

47 

 กำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

- ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำค่ำตอบแทนใหเ้หมำะสมกบัหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ

ของกรรมกำร โดยเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกบัผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบรษิทัฯ เพื่อใหส้ำมำรถจูงใจและ

รกัษำกรรมกำรทีม่คีวำมสำมำรถ มคีุณภำพ และศกัยภำพ ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำเพื่อให้

ควำมเหน็ชอบก่อนน ำเสนอเพือ่ขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี  

- ประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนประจ ำปี และพจิำรณำปรบัอตัรำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่ผู้บรหิำรสูงสุดของ

บรษิทัฯ เพือ่เสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 

 พจิำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 รบัผดิชอบต่อกำรอื่นใดทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจใหห้น่วยงำนต่ำงๆในองค์กร ชี้แจงขอ้มลูเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิให้

ผูบ้รหิำรและเจำ้หน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมกำรประชุมกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อชี้แจงหรอืใหข้อ้มลูด้วย

วำจำ ส ำหรบัควำมเสีย่งและกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเหน็สมควร  

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจในกำรใหห้น่วยงำนต่ำงๆในองคก์รด ำเนินกำร หรอืปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง

ใดเท่ำทีจ่ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบทีก่ ำหนดในกฎบตัรฯ หรอืหน้ำทีพ่เิศษอื่นใด ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยใหป้ฏบิตัเิพิม่เตมิเป็นกรณพีเิศษ 

 พจิำรณำกลัน่กรองเรือ่งกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร  

 กำรก ำกบัดแูล ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ ขอ้เสนอแนะในเรือ่งกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นประเดน็

ส ำคญัขององคก์ร  

 แต่งตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัใินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ตำมหลกัเกณฑ์และ

แนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้หน่วยงำนในองค์กรอย่ำงชดัเจนท ำหน้ำที่

ตรวจสอบดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยตรง 

 ดแูลสนบัสนุนใหม้กีำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์รเป็นประจ ำอย่ำงน้อย

ทุกปี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำนโยบำย และกรอบบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว ยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนิน

ธุรกจิในภำพรวม และกจิกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร 

 รำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

 พจิำรณำเรือ่งอื่นๆตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

9.2.5  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์ร ัปชัน่ (Anti-
Corruption Policy) รวมทัง้ขอ้ก ำหนดดำ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิภำยใตก้รอบของกฎหมำย มตคิณะรฐัมนตร ี
หลกัเกณฑ์ ระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่ป็นปัจจุบนัขององค์กรทีท่ ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแล เช่น ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ตีำมมำตรฐำนสำกล และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัแิละประกำศใหเ้ป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตัทิีด่ ี(best practices) ของกรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร และพนกังำนในทุกระดบั 
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 ก ำกบัดแูลเสนอแนะแนวนโยบำยและแนวทำงกำรส่งเสรมิใหก้รรมกำรผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิทั ปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละมี
ควำมรบัผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมกรอบและหลกัเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ( Corporate 
Governance Policy) นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์ร ัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) รวมทัง้ให้เกิดกำรปฏิบัติที่ดีตำม 
จรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้งของบรษิทั 

 พจิำรณำ ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ ( Anti-Corruption 
Policy) อย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพือ่ใหน้โยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance Policy) 
และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทัทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัติำม
มำตรฐำนสำกลตลอดจนกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภำยใน ทีท่ ำหน้ำทีใ่น
กำรก ำกบัดแูลกจิกำร รวมทัง้ขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

 ก ำหนดใหม้กีำรตดิตำม และประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำรบรษิทั ตำมแนวทำงปฏบิตัทิี่ด ีที่
ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ 
(Anti-Corruption Policy) และประมวลผลกำรประเมนิกำรก ำกบัดแูลกจิกำรประจ ำปี น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั ภำยใน
เดอืนมกรำคมของปีถดัไปพรอ้มทัง้น ำเสนอควำมเหน็และขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็น 

 ก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีตำมแนวทำงของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
(Corporate Governance Policy) และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็น
แนวทำงในกำรปฏบิตัทิีถู่กตอ้งและเป็นมำตรฐำน 

 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร อย่ำงน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพือ่ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทำง
ปฏบิตัติำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ 

 ก ำหนดกรอบนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรแสดงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ของบรษิทั ทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยำว เพือ่น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั ใหค้วำมเหน็ชอบก่อนสิน้ปีบญัช ีและก ำกบัดแูล ตดิตำมกำรด ำเนินงำนโดยให้
คณะท ำงำนด ำเนินกจิกรรม CSR จดัท ำรำยงำนดำ้นกำรแสดงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) น ำเสนอคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรและคณะกรรมกำรบรษิทั เป็นรำยไตรมำส 

 ปฏบิตังิำนอื่นใด ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำย 
 

9.2.6  คณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 พจิำรณำและก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบั
กำรด ำเนินธุรกจิทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

 ก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนผูร้บัผดิชอบในแต่ละดำ้นอย่ำงชดัเจน 
 ก ำกบัดูแลให้มกีำรปฏบิตัติำม นโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ผ่ำนคณะท ำงำนกำรพฒันำ

อย่ำงยัง่ยนื 
 ก ำหนดประเดน็ส ำคญัและให้ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเกี่ยวกบันโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ที่สอดคล้องกบั

กรอบแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 
 มอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรขอขอ้มลูจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง และมอี ำนำจในกำรเชญิผูท้ี่มสี่วนเกีย่วขอ้งมำประชุมหรอืใหข้อ้มลู

ทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีจ่ ำเป็น 
 มอี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื (SDWG) เพื่อร่วมรบัผดิชอบและด ำเนินงำนในดำ้นต่ำงๆ 

เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 
 พจิำรณำใหค้ ำแนะน ำและพจิำรณำอนุมตัริำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 
 รำยงำนกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ และรำยงำนสรุปกำรด ำเนินงำนตอนสิ้น

ปีงบประมำณ 
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 ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง และกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมของคณะกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนทัง้คณะ 
ตลอดจนประเมนิควำมพอเพยีงของกฎบตัรนี้ เป็นประจ ำทุกปี 

 ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เห็นสมควร เพื่อให้กำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนของบริษัทบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด หรือตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

 

9.3   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมกำรบรษิัทมหีน้ำที่สรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บรหิำรระดบัสูง ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั ต้องเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน พ.ศ. 2535 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 
ธนัวำคม 2551 และตอ้งไมเ่ป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยขอ้ก ำหนด
เกี่ยวกบัผู้บรหิำรของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ กรรมกำรและผู้บริหำรทุกท่ำนต้องไม่มปีระวตัิกระท ำผดิตำมกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ยอ้นหลงัก่อนวนัยื่นค ำขออนุญำต รวมทัง้ไม่มปีระวตัถิูกพพิำกษำถึงทีสุ่ดให้เป็นบุคคลลม้ละลำย ไม่เป็นบุคคลทีฝ่่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสัง่ มตคิณะกรรมกำร หรอืขอ้ตกลงกำรจดทะเบยีนหลกัทรพัย์ตลอดจนหนงัสือเวยีนทีต่ลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้
ขอ้พพิำทหรอืกำรถูกฟ้องรอ้งทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตดัสนิพจิำรณำคด ีโดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑส์รรหำ ดงันี้  

  

9.3.1  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 
 ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมกำรของบรษิทัเพือ่ด ำเนินกจิกำรของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำร

ไมน้่อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิทัจะตอ้งเป็นผู้

มคีุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 

 ใหม้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัตำมหลกัเกณฑ ์และวธิกีำรดงัต่อไปนี้  

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้กรณี

เลอืกบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

- บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิ

จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธำนทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรใน

ขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสำม และ

กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้กรรมกำรทีจ่ะต้องออกจำกต ำแหน่งให้

กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทั โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลำออกมำถงึ

บรษิทั 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อย

กว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวน

หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ในกรณทีีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรทีเ่หลอือยู่มมีตอินุมตัิ

เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยเกีย่วกบับรษิทัมหำชนจ ำกดั หรอืกฎหมำยเกีย่วกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทน โดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งั



บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน)                                    แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1 (สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563)     

 

 

50 

เหลอือยู่ ยกเวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่ำสองเดอืน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะ

อยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นเขำ้มำแทน 

 กรรมกำรจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 

 ให้กรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร จะเลือก

กรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรกไ็ด ้รองประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัในกจิกำรซึ่ง

ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 
 

9.3.2  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เป็นกรรมกำรบรษิัทที่เป็นอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผู้คดัเลอืกสมำชกิ 1 ท่ำน ให้ด ำรง

ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนตอ้งเป็นผูม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญทีเ่หมำะสมต่อภำรกจิที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึควำมรูแ้ละควำมสำมำรถในเรื่องที่เกีย่วขอ้งต่อกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจหรอืมปีระสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือ

กำรเงนิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำทีป่ฏบิตังิำนในเรือ่ง

เกีย่วกบักำรจดัเตรยีมขอ้มลู วำระกำรประชุม บนัทกึกำรประชุม จดัท ำรำยงำนกจิกรรม และอื่นๆตำมทีค่ณะกรรมกำร

ตรวจสอบมอบหมำย 
 

9.3.3  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทั จ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 3 คน โดยส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำทีก่รรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

โดยกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร

บรษิทัไดอ้กี 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำคดัเลอืกกรรมกำรในคณะทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระ 1 คน ขึน้

เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 ให้บริษัทฯพิจำรณำเสนอพนักงำนบริษัทฯท ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำค่ำตอบแทนใหค้วำมเหน็ชอบ 
 

9.3.4  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิัทอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คนต้องเป็น

กรรมกำรอสิระ 

 กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนตอ้งเป็นผูม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญทีเ่หมำะสมต่อภำรกจิที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึควำมรูแ้ละควำมสำมำรถในเรื่องที่เกีย่วขอ้งต่อกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจหรอืมปีระสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือ

กำรเงนิ 
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำทีป่ฏบิตังิำนในเรือ่ง
เกีย่วกบักำรจดัเตรยีมขอัมลู วำระกำรประชุม บนัทกึกำรประชุม จดัท ำรำยงำนกจิกรรม และอื่นๆตำมทีค่ณะกรรมกำร
ตรวจสอบมอบหมำย 

 

 9.3.5  องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร โดยคดัเลอืก
จำกกรรมกำรของบรษิทั และก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร เป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทั 

 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรของบรษิทั สำม (3) คนเป็นอย่ำงน้อย  

 คณะกรรมกำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ตอ้งอุทศิเวลำและสำมำรถใชดุ้ลพนิิจของตนไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ และมเีป้ำหมำยเพือ่
ประโยชน์สงูสุดในกำรสรำ้งเสรมิใหบ้รษิทั มกีำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 

 9.3.6 องคป์ระกอบของคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 คณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืประกอบไปดว้ยกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรระดบัสงูรวมอย่ำงน้อย 
5 คน และไดร้บักำรอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

 ต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ตอ้งผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกกรรมกำรและกำรอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบรษิทั 

 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะ
มอบหมำยใหเ้ป็นอย่ำงอื่น 

9.3.7  คณุสมบติัของ “กรรมการอิสระ” มีดงัน้ี 

 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่

อำจมคีวำมขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 ไม่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำรงำน รวมทัง้ไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำ รวมถึงที่ปรกึษำ

กฎหมำย ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษำดำ้นอื่นๆ หรอืเป็นผูม้อี ำนำจควบคุมของ บรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล

ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) 

 ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ เช่น เป็นลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ ลกูหนี้ รวมทัง้ไมม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีทัง้ทำงตรงและ

ทำงออ้ม ทัง้ในดำ้นกำรเงนิและกำรบรหิำรงำนของ บรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ใน

ลกัษณะทีจ่ะท ำใหข้ำดควำมเป็นอสิระ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) 

 ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผู้บรหิำรหรอืผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 ไมเ่ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  

 ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได้ 

 กรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมขอ้ 1-6 อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำร

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ได ้
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9.4   การก ากับดูแลการด า เนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมกำรบรษิทัมกีลไกในกำรก ำกบัดูแลทีท่ ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย 
เพือ่ดแูลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั ดงันี้ 

9.4.1  บรษิทัจดัส่งบุคคลเพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม ในบรษิทัย่อยตำมสดัส่วนกำร
ถอืหุน้ โดยตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

9.4.2  บุคคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัย่อยนัน้ๆ 

9.4.3  ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่ของกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัในกำรก ำหนดนโยบำยทีส่ ำคญั  เช่น กำรเพิม่ทุน 
กำรลดทุน ตลอดจนกำรเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบับรษิทั หรอืนโยบำยกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นต้น จะต้องน ำเสนอและไดร้บักำรอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทก่อนที่จะไปลงมติ หรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทหำกเป็นกำร
ด ำเนินกำรโดยบรษิทัเอง 

9.4.4  ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บุคคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ต้องดูแลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื่องกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง และ/หรอื 
รำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ ให้สอดคล้องกบักำรปฏบิตัิของบรษิัท มกีำรจดัเก็บขอ้มูลและกำรบนัทกึบญัชใีห้เป็นไปตำม
นโยบำยกำรบญัชเีหมอืนบรษิทั เพือ่จะท ำใหบ้รษิทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมจดัท ำงบกำรเงนิรวมไดท้นัก ำหนด 

9.4.5  ตัวแทนบริษัท ต้องด ำเนินกำรให้บริษัทย่อย มกีลไกระบบกำรควบคุมภำยในให้มคีวำมเหมำะสมและรดักุมที่เพยีงพอ 
เช่นเดยีวกบับรษิทั  

 
 

9.5   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำร และพนกังำนทีร่บัทรำบขอ้มูลภำยใน น ำขอ้มลูภำยในซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน
ไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้  

9.5.1  ก ำหนดให้ กรรมกำรและผูบ้รหิำร จดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิำวะต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ดงันี้  

 รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) ภำยใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัทีร่บัต ำแหน่งกรรมกำร  

 รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัตัง้แต่วนัทีม่กีำร ซื้อ ขำย โอนหรอืรบั

โอนหลกัทรพัย ์และใหส้่งส ำเนำรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยด์งักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบรษิทั ภำยในวนัทีส่่งรำยงำน

ดงักล่ำว เพือ่จดัท ำบนัทกึกำรเปลีย่นแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรเป็นรำยบุคคล เพือ่

น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบในกำรประชุมครัง้ถดัไป 

9.5.2  ประกำศให้ทรำบทัว่กนัว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่รบัทรำบข้อมูลภำยในที่มนีัยส ำคญัที่ อำจส่งผลต่อกำร
เปลีย่นแปลงของรำคำซื้อขำยหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีบ่รษิทัจะมกีำรประกำศผล
กำรด ำเนินงำน (ก ำหนดเวลำในกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน คอื 45 วนันับจำกวนัสิ้นไตรมำส และ 60 วนันับจำกวนัสิ้นงวดบญัช)ี หรอื
จนกว่ำขอ้มลูภำยในนัน้ จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

ก าหนดมาตรการการลงโทษ ดงัน้ี 

บรษิทัไดก้ ำหนดโทษส ำหรบักรณีทีม่กีำรฝ่ำฝืนในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบยีบของบรษิทั 
โดยมโีทษขัน้สงูสุดตำมกฎหมำย 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัช ี(Audit fee) 

ช่ือบริษทัผูจ้่าย ช่ือผูส้อบบญัชี ปี 2563 ค่าสอบบญัชี ปี 2563 

(บาท) 

ช่ือผูส้อบบญัชี ปี 2562 ค่าสอบบญัชี ปี 2562 

(บาท) 
บรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน) นำยยุทธพงศ ์สนุทรนิคะ  

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ำกดั 

2,320,000 นำยไพบูล ตนักลู 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

3,695,000 

บรษิทั ยูบสิ พรมีำเทค จ ำกดั นำยยุทธพงศ ์สนุทรนิคะ  
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ำกดั 

150,000 นำยไพบูล ตนักลู 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

130,000 

Vita International Trading (Guangzhou) 
Co.,Ltd. 

Mr. Yingzhang Xue  
Guangzhou Zhisheng Certified 
Public Accountants 

200,000 
(RMB 43,000) 

Mr.Jinsheng  Zhang 
Guangzhou Zhisheng Certified Public 
Accountants 

200,000 
(RMB 40,000) 

ค่าบริการอ่ืน  -ไมม่-ี 

  

ทัง้นี้  นำยยุทธพงศ์ สุนทรินคะ  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นปีที่ 1 และ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด, Mr. 
Yingzhang Xue และส ำนักงำน Guangzhou Zhisheng Certified Public Accountants ไม่มคีวำมสมัพนัธ์ และไม่มสี่วนได้เสียกบับรษิัท/
บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิำร/ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วกบับุคคลดงักล่ำว 

 

นำยยุทธพงศ ์สุนทรนิคะ เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2563 

นำยไพบลู ตนักลู เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2562 

นำยไพบลู ตนักลู เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2561 

นำยไพบลู ตนักลู เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2560 

นำยชำญชยั ชำญประสทิธิ ์เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2559 

นำยอุดม ธนูรตัน์พงศ์ เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ปี 2558 

Mr. Yingzhang Xue เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทั ไวตำ้ อนิเตอรฯ์ ปี 2563 

Mr.Jinsheng  Zhang เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทั ไวตำ้ อนิเตอรฯ์ ปี 2562 

Mr. Yingzhang Xue เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทั ไวตำ้ อนิเตอรฯ์ ปี 2561 

Mr. Jinsheng Zhang เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทั ไวตำ้ อนิเตอรฯ์ ปี 2560 

Mr. Zhang Dong Liang เป็นผูล้งลำยมอืชือ่รบัรองรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทั ไวตำ้ อนิเตอรฯ์ ปี 2557 – 2559 

 

9.7  การน าหลักการก าก ับดูแลกิจการท่ีดีไปปรับใช้  

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ที่จะบรหิำรงำนโดยยดึหลกักำรก ำกบักจิกำรที่ด ีขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจด
ทะเบยีน กฎระเบยีบ และแนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ และมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะพฒันำยกระดบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัสู่แนวปฏบิตัิทีเ่ป็นสำกล นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรฝ่ำยจดักำรตลอดจนพนกังำน ไดใ้ชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลบรษิทัและกำร
ปฏบิตังิำน  

คณะกรรมกำรบรษิทั ยูบสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน) จะส่งเสรมิและดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนดไว้เพื่อใหบ้รษิัทได้
บรรลุเป้ำหมำยในกำรสรำ้งควำมมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองค์กรและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรเขำ้ใจบทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรทีม่ต่ีอบรษิทั และผูถ้อืหุน้ และไดศ้ึกษำแนวทำงกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจด
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ทะเบยีนทีเ่ป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อน ำมำปรบัปรุงวธิกีำรด ำเนินงำนของบรษิทัเพือ่สรำ้งควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน กำรด ำเนินกำรใหม้จีรยิธรรมทำงธุรกจิ กำรจดัท ำระบบควบคุมภำยในต่ำงๆ รวมถงึกำรใหค้วำมส ำคญัของควำมเท่ำเทยีมกนั
ของผูถ้อืหุน้ และกำรรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั  

 โดยในช่วงปีทีผ่่ำนมำบรษิทัฯมกีำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพือ่ใหผ้ลกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำม

หลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ ีบรษิทัฯจงึท ำกำรรวบรวมสถติกิำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละชุดในปี 2563 ทีผ่่ำนมำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

สรปุการประชมุคณะกรรมการ ส าหรบัปี 2563  

 

 

ล าดบั 

 

 

รายช่ือ 

 

 

ต าแหน่ง 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

บริษทั 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ก ากบัดแูล

กิจการ 

ประชุมคณะ 

กรรมกาม
พฒันา 

อย่างยัง่ยืน 

1 พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย์ (1) ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรตรวจสอบ  

12/13 (92.3%) 2/2 - - - - 

2 ดร.ปรชัญ์นนท ์เตม็ฤทธกิุลชยั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

ประธำนกรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

13/13 (100%) - - 2/2 2/2 1/1 

3 นำยอนนัต์  สริแิสงทกัษณิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอสิระ 

13/13 (100%) 5/5 6/6 2/2 2/2 - 

4 นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ (2) ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ  

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรอสิระ 

13/13 (100%) 5/5 6/6 2/2 - - 

5 นำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกลุธน กรรมกำรบรหิำร  

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

12/13 (92.3%) 3/3 5/5 - 2/2 - 

6 นำยกติตศิกัดิ ์ ภำณุนันทน์ กรรมกำรบรษิทั  

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื   

13/13 (100%) - - - - 1/1 

7 นำยนภำดล กฤตยำนุตกลุท ์(3) กรรมกำรบรษิทั  

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

กรรมกำรพฒันำควำมยัง่ยนื 

13/13 (100%)  - -  - 2/2  - 

8 นำยพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิลุชยั (4) กรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรบรหิำร 

9/9 (100%) - - - - - 

9 นำยพงสนัต์ วรวฒุ ิ(5) กรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรสรรหำและ 

พจิำรณำคำ่ตอบแทบ 

8/8 (100%) - 1/1 - - - 
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ล าดบั 

 

 

รายช่ือ 

 

 

ต าแหน่ง 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

บริษทั 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมคณะ 

กรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ก ากบัดแูล

กิจการ 

ประชุมคณะ 

กรรมกาม
พฒันา 

อย่างยัง่ยืน 

 กรรมการท่ีลาออก        

1 นำยพนม  รตันะรตั  (4) กรรมกำรบรษิทั  

กรรมกำรบรหิำร 

3/3 (100%)  - -  -  -  - 

2 นำยณวรรธน์ ตรยิพงศพ์ฒันำ (5) กรรมกำรบรษิทั  

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร  

กรรมกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

4/5 (80%) - - 1/1 - 1/1 

 

หมายเหตุ   (1) พลเอกเทอดศกัดิ ์ มำรมย์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรบรษิทั เมือ่วนัที ่15 กรกฎำคม 2563 

(2) นำยกวนิ เฉลมิโรจน์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน เมือ่วนัที ่16 ตุลำคม 2563 

(3) นำยนภำดล กฤตยำนุตกลุท ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร เมือ่วนัที ่13 สงิหำคม 2563  

(4) นำยพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิลุชยั ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรบรหิำร แทนนำยพนม  รตันะรตั เมือ่วนัที ่9 มถิุนำยน 2563  

 (5) นำยพงสนัต์ วรวุฒ ิได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั แทนนำยณวรรธน์ ตรยิพงศ์พฒันำ เมือ่วนัที ่8 กรกฎำคม 2563 และได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำคำ่ตอบแทน เมือ่วนัที ่16 ตุลำคม 2563 

  (รำยละเอยีดขอ้มลูกรรมกำรบรษิทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1) 

10. ความรบัผิดชอบต่อสังคมสู่ความยัง่ยืน 

บรษิทัมุง่เน้นพฒันำกำรด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของควำมยัง่ยนืโดยด ำเนินกจิกำรดว้ยควำมโปร่งใส มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนตระหนกัถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม  

 

10.1  นโยบายภาพรวม  

นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดถู้กก ำหนดไวเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิกำร โดยไมส่่งเสรมิ
หรอืสนบัสนุนกำรกระท ำใดๆทีจ่ะเป็นกำรกระท ำทีก่่อใหเ้กดิกำรคอรร์ปัชัน่ทัง้ในส่วนรำชกำรและเอกชน  ส ำหรบักำรด ำเนินงำนบรษิทักไ็ดม้ี
กำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวนกำรท ำงำน โดยค ำนึงถงึผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งและสิง่แวดลอ้มภำยในองคก์ร (CSR-in-process) 
โดยรวมเขำ้กบัระบบกำรปฏบิตังิำนปกตแิละทีก่ ำหนดไวใ้น ISO รวมถงึคู่มอืกำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ 

นอกจำกนี้ บรษิทัด ำเนินกำรจดัท ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และแนวทำงทีบ่รษิทัไดว้ำงกรอบไวส้ ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตำมควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยี ตำมหลกักำร 8 ขอ้ ดงันี้ 

10.1.1  การประกอบกิจการด้วยความเท่ียงธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิัทด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส น่ำเชื่อถือและตรวจสอบได้ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดแีละจรรยำบรรณธุรกจิ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรหิำรและพนกังำนทุกคนในองคก์รตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั  

บรษิทัสนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบซึ่งครอบคลุมกำรรบัและจ่ำยสนิบน โดยไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชกิของ
โครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย จำกมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่12 กุมภำพนัธ ์2561 โดยใบรบัรองมอีำยุ 3 ปี 
นับจำกวนัที่มมีติให้กำรรบัรอง ในปี 2563 บริษัทได้ยื่นค ำร้องต่ออำยุกำรเป็นสมำชิกของโครงกำรฯ และได้ปรบัปรุงมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รปัชัน่เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำองค์กรและประเทศไทยอย่ำงยัง่ยนื และไ ด้
ประกำศใชม้ำตรกำรดงักล่ำวทัว่ทัง้องค์กรของบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัต้องปฏิบตัิ
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ตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ นอกจำกนี้ยงัได้จดัให้มกีระบวนกำรและแนวทำงกำรปฏบิตัิ กำรก ำกบัดูแล กำรติดตำมกำร
ประเมนิผล รวมทัง้กำรเผยแพร่เพื่อให้ควำมรู้แก่พนักงำน ตลอดจนช่องทำงในกำรร้องเรยีนหรอืแจ้งเบำะแสทัง้ส ำหรบัพนักงำนและ
บุคคลภำยนอก (รายละเอยีดเพิม่เตมิแสดงไวท้ีข่อ้ 9.1 นโยบายก ากบัดูแลกจิการ/ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ/การประกอบกจิการ
ด้วยความเป็นธรรมและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่) โดยในปี 2563 บรษิัทไม่พบกำรทุจรติหรอืขอ้ร้องเรยีนของกำรกระท ำที่ขดัต่อ
จรรยำบรรณทำงธุรกจิ  

 

10.1.2  การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบคุคล  

บรษิทัก ำหนดกลยุทธก์ำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และนโยบำยของบรษิทั โดยตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำร
พฒันำทรพัยำกรบุคคลในทุกระดบัใหม้ปีระสทิธภิำพ และควรค่ำแก่กำรไดร้บักำรยอมรบัและพฒันำศกัยภำพกำรท ำงำน จงึไดม้กีำรก ำหนด
แผนพฒันำทรพัยำกรบุคคลรำยปี ครอบคลุมทุกส่วนงำน  

 

10.1.3 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้ำรบรหิำรจดักำรทีม่ปีระสทิธภิำพ โดยตระหนักถงึควำมส ำคญัควำมปลอดภยั และอำชวีอนำ
มยัของพนักงำน จงึไดท้ ำกำรแต่งตัง้ คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พรอ้มก ำหนดนโยบำย
ทำงดำ้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนกังำนเป็นแนวทำงกำรปฏบิตั ิดงันี้  

 สุขภำพและควำมปลอดภยัของพนักงำน ดว้ยกำรบูรณำกำรใหเ้กดิพฒันำ ปรบัปรุง ประสทิธภิำพในทุกกจิกรรม ทีไ่ม่

ก่อใหเ้กดิผลกระทบหรอืควำมเสีย่งต่อพนักงำน อำทเิช่น ฝึกซ้อมกำรอพยพหนีไฟและกำรดบัเพลงิอย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอ กำรฝึกซอ้มกำร

โต้ตอบกรณีสำรเคมรี ัว่ไหล กำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรปฏบิตัิกำรป้องกนักำรระบำดของโรคโควดิ -19  เป็นต้น ตลอดจนมกีำรจดั

สถำนที่ท ำงำน และระบบโครงสรำ้งพื้นฐำนต่ำงๆ อุปกรณ์ควำมปลอดภยัใหเ้พยีงพอต่อกำรท ำงำน รวมถึงกำรจดัให้มกีำรตรวจสุขภำพ 

ประจ ำปีให้กบัพนักงำน โดยมกีำรตรวจปัจจยัเสี่ยงตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงก ำหนดรำยกำรตรวจที่เหมำะสมสอดคล้องกบัวยัของ

พนกังำน  

 ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมจีติส ำนึกทีด่ต่ีอกำรด ำเนินงำน เพื่อใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพ น่ำเชื่อถอื และส่งเสรมิกำรสรำ้ง

วฒันธรรมควำมปลอดภยัให้แก่พนักงำนทุกคนเพื่อกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัผ่ำน Morning Talk ในทุกเช้ำก่อนเริม่ปฏบิตัิงำน กำรเปิด

โอกำสใหพ้นกังำนมสี่วนร่วมในกำรเสนอแนะเรือ่งควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  พรอ้มทัง้กำรสนบัสนุนใหม้ี

กำรจดัฝึกอบรมใหเ้พยีงพอและเหมำะสม อำทเิช่น กำรจดัฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัใหพ้นกังำนในระดบัปฏบิตักิำร เพือ่สรำ้งควำมรูค้วำม

เขำ้ใจในขัน้ตอนกำรท ำงำนและดแูลใหป้ฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงปลอดภยั นอกจำกนี้ยงัรณรงคล์ดอุบตัิเหตุจำกกำรท ำงำนใหเ้ป็นศนูย ์โดยมกีำร

ตดิตำมวดัผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ 

 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เอื้ออ ำนวยต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นอีกปัจจยัที่มผีลต่อ

สุขอนำมยัของพนกังำน บรษิทัจงึจดัใหม้กีำรตรวจสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่มำตรฐำนของแสงสว่ำงในพื้นทีป่ฏบิตังิำน โดยหน่วยงำนภำยนอก  

กำรตรวจประเมนิควำมปลอดภยัฯโดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ (คปอ.)  ระบบจดักำรสภำพแวดลอ้ม 5 ส  โดยคณะกรรมกำร 5 ส 

เป็นประจ ำ ตลอดจนจดัใหม้ ีBig Cleaning Day ในบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ  

10.1.4  คณุภาพบริการ และความรบัผิดชอบต่อลกูค้าและคู่ค้า 

บรษิทัมุ่งมัน่พฒันำคุณภำพกำรบรกิำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจสงูสุดใหแ้ก่ลกูคำ้ รวมถงึกำรใหค้วำมส ำคญัและควำม
รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกลุ่มธุรกจิ อำทเิช่น 

 ตดิต่อประสำนงำนกบัลูกคำ้ดว้ยควำมสุภำพและเป็นที่ไว้วำงใจ ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรวดัผลควำมพงึพอใจของ
ลกูคำ้ทัง้ต่อสนิคำ้และบรกิำร 

 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง เพยีงพอและทนัต่อสถำนกำรณ์ของลกูคำ้ เพือ่ไมใ่หเ้กดิควำมเขำ้ใจทีค่ลำดเคลือ่นของของสนิคำ้และ
บรกิำร 

 ใหค้วำมส ำคญัต่องำนบรกิำรหลงักำรขำยทีเ่น้นควำมรวดเรว็ และทนัต่อสถำนกำรณ์ของลกูคำ้ 
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 เกบ็รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และไมน่ ำไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
 ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบักำรใชง้ำนสนิคำ้ของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพเพือ่ประโยชน์สงูสุดของลกูคำ้ 
 กำรเปิดใหล้กูคำ้ไดเ้ขำ้เยีย่มชมกจิกำรและตรวจสอบคุณภำพกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 สนบัสนุนกำรจดัท ำแนวทำงกำรสรรหำวตัถุดบิตำมคุณลกัษณะทีก่ ำหนดแหล่งผลติทีด่แีละเป็นทีย่อมรบั 
 จดัท ำแนวทำงปฏบิตัิเพื่อกำรทบทวนและพฒันำกระบวนกำรผลติผลติภณัฑ์เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถส่งมอบสนิคำ้ทีม่ ี

มำตรฐำนและควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่อง  
 ระบบบรหิำรกำรจดักำรด้ำนคุณภำพ ISO9001:2015 ภำยใต้กำรรบัรองจำก Bureau Veritas Certficaton Thailand 

ซึ่งเน้นกำรด ำเนินงำนแบบ Process approach เพื่อให้บริษัทมคีวำมสำมำรถในกำรผลิตผลิตภณัฑ์และบรกิำรให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้กฎหมำย รวมทัง้มุง่มัน่ทีจ่ะยกระดับควำมพงึพอใจ
ของลกูคำ้ 

 ด ำเนินกำรตำมกรรมวธิอีย่ำงถูกต้องตำมหลกัศำสนำอสิลำม จงึไดร้บักำรอนุญำตใหใ้ชเ้ครื่องหมำยรบัรอง “HALAL” 
หรอื “ฮำลำล” จำกส ำนกังำนกรรมกำรกลำงอสิลำมแห่งประเทศไทย (CICOT) 

 ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO45001:2018 Occupational health and safety management systems ที่บรษิัทได้รบั
กำรรบัรองแลว้ เพิม่ประสทิธภิำพของกระบวนกำรและกำรควบคุมดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั  

 บริษัทจดัให้มชี่องทำงเพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มแจ้งเบำะแสและเรื่องร้องเรยีนกำรประพฤติที่มชิอบ ผ่ำน
ทำงเวป็ไซต์ของบรษิทั ทำงโทรศพัท ์และทำงอเีมล ์ส่งตรงถงึคณะผูบ้รหิำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั  

 

10.1.5  ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทมุ่งมัน่ในกำรสนับสนุนพฒันำสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบรษิัทได้รบักำรรบัรองมำตรฐำน ISO14001:2015 มกีำรก ำหนด
นโยบำยดำ้นกำรป้องกนัและดูแลสิง่แวดลอ้มไวอ้ย่ำงชดัเจน ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่งเสรมิกำรลดมลพษิดว้ย 3Rs (Reduce / Reuse / Recycle) 
มกีำรทบทวนและดูแลควำมเสีย่งจำกผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกระบวนกำรผลติ ทัง้ระหว่ำงกำรผลติและหลงักระบวนกำร
ผลติ ตลอดจนกำรก ำจดัของเสยีจำกกำรผลติโดยว่ำจำ้งบรษิทัทีด่ ำเนินกำรในกำรก ำจดัของเสยีอุตสำหกรรมโดยเฉพำะมำดแูลรบัผดิชอบ ที่
ผ่ำนมำบรษิทัไดด้ ำเนินกำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้มภำยในโรงงำนเป็นประจ ำทุกปี และในพื้นที่กำรผลติอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเฝ้ำระวงัและหำ
มำตรกำรป้องกนัแกไ้ขทนัท ี พรอ้มกนันี้ยงัสนับสนุนกจิกรรมทำงสงัคมเพื่อสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัไดร้บักำรรบัรอง Green 
Industry Level 3 จำกกระทรวงอุตสำหกรรมและกรมโรงงำน และกำรเขำ้ร่วมโครงกำรต่ำงๆของกำรนิคมอุตสำหกรรมสมุทรสำคร ดว้ยกำร
เน้นร่วมพฒันำชุมชนหรอืสงัคม เป็นต้น ซึ่งบรษิทัเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัในกำรอยู่ร่วมและพฒันำชุมชน ทัง้นี้บรษิทัจะด ำเนินกำรก ำหนด
นโยบำยดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัต่อไป 
 

10.1.6 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิโดยใหค้วำมเคำรพสทิธิท์ีม่นุษยท์ุกคนสมควรไดร้บัในฐำนะที ่เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมตลอดจนควำมมเีสรีภำพ
และศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย ์ใหค้วำมเสมอภำคปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตั ิเคำรพเท่ำเทยีมกนัภำยใตก้ฎหมำย มกีำรปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม
อย่ำงชดัเจน โดยใหส้ทิธิแ์ละส่งเสรมิใหท้ ำงำนตรงตำมควำมสำมำรถและศกัยภำพ รวมทัง้ด ำเนินนโยบำยค่ำตอบแทนรำยไดต้ำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทัง้นี้  บริษัทได้ประกำศใช้นโยบำยเกี่ยวกบัจรรยำบรรณของพนักงำน (Code of Conduct) ซึ่งมสีำระส ำคญัที่ครอบคลุม
องคป์ระกอบดำ้นสทิธมินุษยชน อำทเิช่น กำรเลอืกปฏบิตั ิสทิธแิรงงำน กำรปกป้องขอ้มลูลกูคำ้ เป็นตน้  

 

10.1.7 พฤติกรรมการแข่งขนั 

บริษัทมุ่งเน้นกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และมีควำมชอบธรรมโดยกำรยึดหลกั
จรรยำบรรณกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีภำยใต้กฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ รวมถงึกฎเกณฑ์ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศไทยและ
สำกล ทัง้นี้จำกกำรประกำศใชน้โยบำยเกีย่วกบัจรรยำบรรณของพนกังำน (Code of Conduct) ทีม่เีนื้อหำสำระครอบคลุมแนวปฏบิตัดิำ้นกำร
แข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม และกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ เพื่อป้องกนัพฤตกิรรมกำรแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรมได ้อย่ ำงไรกต็ำม บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำง
เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มแจง้เบำะแสและเรือ่งรอ้งเรยีนกำรประพฤตทิีม่ชิอบ ผ่ำนทำงเวป็ไซต์ของบรษิทั ทำงโทรศพัท ์และทำงอเีมล ์
ส่งตรงถงึคณะผูบ้รหิำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั  
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10.1.8  การพฒันานวตักรรม 

นวตักรรมเป็นปัจจยัส ำคญัของควำมส ำเรจ็และกำรเตบิโตของบรษิทั บรษิทัจงึไดมุ้่งเน้นและใหค้วำมส ำคญัสูงสุดต่อกำรคดิค้นวจิยั 
และพฒันำนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยไดก้ ำหนดเป็นกลยุทธ์กำรบรหิำร
จดักำรนวตักรรมอย่ำงชดัเจน เพื่อให้เกดิกำรพฒันำที่มคีวำมหลำกหลำยทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร เช่น กำรขอควำมร่วมมอืจำก
ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชำต ิ(สวทช) ในกำรวจิยัคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ ปัจจุบนับรษิทัไดจ้ดัตัง้ฝ่ำยเทคโนโลยแีละ
กำรพฒันำเป็นหน่วยงำนทีร่ำยงำนตรงต่อกรรมกำรผู้จดักำร เพือ่เพิม่ควำมเป็นอสิระและควำมคล่องตวัในกำรท ำงำนใหม้ำกขึน้ 
  

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษิัทได้ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ พร้อมทัง้มกีำรประเมนิ กำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัิ กำรสื่อสำรกบัพนักงำน กำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และมกีำรจดัท ำรำยงำนผล โดยส่วนงำนทีเ่กีย่วขอ้งและรบัผดิชอบ 
 

10.3  การด าเนินท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มปัีญหำผลกระทบ กำรถูกกล่ำวหำ หรอืถูกตรวจสอบจำกหน่วยงำนใด และไม่เคยฝ่ำฝืนกฎหมำยในเรือ่ง
เกีย่วกบัหลกักำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ 8 ขอ้อย่ำงมนียัส ำคญั 

 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (AFTER PROCESS)  

บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรก ำกบัดแูลภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำล เตบิโตเคยีงคู่สงัคมไทยมำกว่ำ 36 ปี 
โดยประกอบธุรกจิ ผลติ และจ ำหน่ำยผลติภณัฑย์ำงยำแนวฝำกระป๋อง และแลคเกอร์เคลอืบกระป๋อง เพื่อใชใ้นอุตสำหกรรมกำรผลติกระป๋อง
โลหะ และฝำจุกขวดในกำรบรรจุอำหำร และเครือ่งดืม่ และผลติภณัฑอ์ื่นๆ 

 ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ บรษิทัไดค้ดิคน้ และพฒันำผลติภณัฑใ์หม้คีวำมหลำกหลำย และรกัษำคุณภำพทีด่อีย่ำงต่อเนื่อง เพือ่
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีต่่ำงกนั และหนึ่งในปณธิำนทีบ่รษิทัยดึมัน่ คอืกำรด ำเนินธุรกจิทีส่อดผสำนไปกบักำรตอบแทนกลบัสู่สงัคม
ในรปูแบบต่ำงๆ ผ่ำนกจิกรรมทีแ่สดงออกถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื CSR (Corporate Social Responsibility) ทีห่ลำกหลำยอย่ำง
ต่อเนื่อง ตลอดจนรณรงคใ์หทุ้กภำคสว่นภำยในองคก์รมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่ำงๆ “ยบูสิจติอำสำ” หนึ่งในควำมภำคภมูใิจของเรำ ดว้ยจติส ำนึก
แห่งกำรแบ่งปันทีแ่ทรกซมึสู่หวัใจพนกังำน ไมว่่ำจะเป็นในรปูแบบของก ำลงัทรพัย ์ แรงกำย แรงใจ และรอยยิม้สู่สงัคมไทยในทุกเมือ่ทีส่งัคม
ตอ้งกำร 

บรษิทัไดด้ ำเนินกำรกจิกรรม CSR มำโดยตลอด  และต่อเนื่องทัง้ในภำยใน และภำยนอกองคก์ร ซึง่กจิกรรมของเรำในปี 2563 อำท ิ

มอบอุปกรณ์กำรเรยีนและของขวญัในวนัเดก็แห่งชำตใิหก้บัโรงเรยีนในชุมชนขำ้งเคยีงรอบนิคมอุตสำหกรรม 
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กจิกรรม ร่วมกบัชมรมผูป้ระกอบกำรนิคมอุสำหกรรมสมทุรสำครและกำรนคิมอุตสำหกรรมสมทุรสำคร แบ่งปันอำหำรใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกรจำก

กำรระบำดของโรคโควดิ-19                                     

       

 

กจิกรรม ร่วมกบัชมรมผูป้ระกอบกำรนิคมอุสำหกรรมสมุทรสำครและกำรนิคมอุตสำหกรรมสมุทรสำคร มอบเครื่องมอื อุปกรณ์กำรแพทย์ 

ใหก้บัโรงพยำบำลชุมชน ในเขตจงัหวดัสมทุรสำคร  

                                          

 

กจิกรรม โครงกำรตูปั้นสขุ แบ่งปันผูท้ีไ่ดร้บัผลกรจำกกำรระบำดของโรคโควดิ-19                                     
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กจิกรรมปลกูป่ำชำยเลน โดยพนกังำน และผูบ้รหิำร ร่วมกจิกรรมปลกูป่ำชำยเลนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมสมทุรสำคร เพือ่กำรอนุรกัษ์และ

รกัษำป่ำชำยเลนใหค้งควำมอุดมสมบรูณ์ 

    

กจิกรรม  มอบคอมพวิเตอรใ์หก้บัโรงเรยีนในชนบท 

 

 

กจิกรรมบรจิำคโลหติ โดยพนกังำน และผูบ้รหิำร ร่วมบรจิำคโลหติกบัโรงพยำบำลศริริำชทุก 3 เดอืน ทีจ่ดัโดยกำรนิคมอุตสำหกรมสมทุรสำคร 
เนื่องในโอกำสวนัส ำคญัต่ำงๆ เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรำ้งกุศล ช่วยเหลอืต่อชวีติเพือ่นมนุษย์ 
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10.5  การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์ร ัปชัน่  

บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จ ำกดั (มหำชน) หรอื “UBIS” มอุีดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส และมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภบิำลทีด่ ีและจรรยำบรรณ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยีกลุ่มต่ำงๆของบรษิทั 

บรษิัทได้รบักำรรบัรองเป็นสมำชกิโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ (Collective Anti-
Corruption : CAC) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย จำกมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัฯิ ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่
12 กุมภำพนัธ ์2561 โดยใบรบัรองดงักล่ำวจะมอีำยุ 3 ปี นบัจำกวนัทีม่มีตใิหก้ำรรบัรอง เพือ่แสดงเจตนำรมณ์และควำมมุง่มัน่ในกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบ ดงันัน้ บรษิทัจงึมนีโยบำยใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ด ำเนินกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครดั และมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยตระหนักดวี่ำกำรทุจรติแล ะกำรคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัร้ำยแรงที่
ท ำลำยกำรแขง่ขนัอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ และขณะนี้ บรษิทัได้
ด ำเนินกำรยื่นต่ออำยุใบรบัรองโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ (Collective Anti-Corruption : 
CAC) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ย อยู่ระหว่ำงกำรแจง้ผล ซึง่จะแจง้ผลทุกสิน้ไตรมำส 

โดยบรษิทัมนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม เพือ่ป้องกนักำรคอรร์ปัชัน่
กบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทั และเพือ่ใหก้ำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บักำร
พจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ จงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิหรอืรอ้งเรยีนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ หำกผูใ้ดมเีบำะแสเกีย่วกบักำร
ทุจรติคอรร์ปัชัน่กำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณธุรกจิหรอืพบเหน็ระบบ กำรควบคุมภำยในทีบ่กพร่องของบรษิทัซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกดิ
ควำมเสี่ยง/ควำมเสยีหำยต่อกำรด ำเนินธุรกจิ สำมำรถแจ้งเบำะแสมำยงับรษิทัไดโ้ดยตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ และ/ หรอืกรรมกำรตรวจสอบทำงใดทำงหนึ่ง ดงันี้ 

 

 ส่งจดหมำยทำงไปรษณยีม์ำตำมทีอ่ยู่บรษิทั  
เลขที ่807/1 ชัน้ที ่6 ถนนพระรำม 3 บำงโพงพำง ยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

 ส่งจดหมำยอเิลก็โทรนิกสม์ำทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำร Email : D2B@ubisasia.com 

 ผ่ำนทำง Website ของบรษิทั www.ubisasia.com/ตดิต่อเรำ หรอื Contact Us  

- ในกรณรีอ้งเรยีนพนกังำน ขอ้รอ้งเรยีนนัน้จะส่งไปถงึประธำนกรรมกำรบรหิำร  
- ในกรณรีอ้งเรยีนผูบ้รหิำร ขอ้รอ้งเรยีนนัน้จะส่งไปถงึประธำนกรรมตรวจสอบ 

ทัง้น้ีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค าสภุาพ และควรมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ชือ่-สกุลของผูถู้กรอ้งเรยีน 

 ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบักำรกระท ำผดิพยำนหลกัฐำนรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มทัง้แนบหลกัฐำนต่ำงๆ (ถำ้ม)ี 

 ชือ่-สกุลของผูร้อ้งเรยีน  

และมีการก าหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดงัน้ี 

 บริษัทจะเก็บขอ้มูลเกี่ยวกบัผู้แจ้งเบำะแสหรอืร้องเรียนเป็นควำมลบัและเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อค ำนึงถึงควำม

ปลอดภยัและป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ต่อผูแ้จง้เบำะแสหรอื รอ้งเรยีน (กรณผีูแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนไม่

เปิดเผยชื่อ-สกุล จะตอ้งระบุรำยละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐำนทีป่รำกฎชดัแจง้เพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึกำรกระท ำ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืกำรกระท ำผดิตำมทีแ่จง้) 

 ผูแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนสำมำรถรอ้งขอใหคุ้ม้ครองไดต้ำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 ผูไ้ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

mailto:D2B@ubisasia.com
http://www.ubisasia.com/
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การด าเนินการสอบสวนข้อร้องเรียน มีดงัน้ี 

 กรณผีูถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตัง้แต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยลงมำ ใหผู้บ้งัคบับญัชำและผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล เป็นผูร้่วม

สอบสวนขอ้รอ้งเรยีน 

 กรณทีีผู่ถู้กรอ้งเรยีนเป็นระดบัตัง้แต่ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูส้อบสวน 

 กรณีที่ผลกำรสอบสวนไม่เป็นที่ยอมรบัของผู้ถูกร้องเรยีนหรอืผู้ร้องเรยีน สำมำรถน ำเรื่องเขำ้สู่กำรพจิำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

อย่างไรกต็ามบริษทัจะไม่รบัเร่ืองร้องเรียน/การกระท า ดงัต่อไปน้ี 

 เรื่องทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัรบัไวพ้จิำรณำหรอืไดว้นิิจฉยัแลว้เสรจ็เดด็ขำดแลว้ และไม่มพียำนหลกัฐำน

ใหมท่ีเ่ป็นสำระส ำคญัเพิม่เตมิ 

 เรือ่งทีผู่ร้อ้งเรยีนพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนของบรษิทั นำนเกนิหำ้ปี 

 เรื่องที่ไม่ระบุพยำนหลกัฐำนหรือระบุพฤติกรรมกำรกระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ที่ชดัแจ้งเพยีงพอที่จะด ำเนินกำร
สบืสวนสอบสวนขอ้เทจ็จรงิได ้

การจดัการเร่ืองท่ีได้รบัแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มีก าหนดการปฏิบติัดงัน้ี 

เลขำนุกำรบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบรวบรวมเอกสำรทีไ่ดร้บัจำกช่องทำงดงักล่ำว เพื่อสรุปขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่ำงๆทั ้งหมด 
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพจิำรณำด ำเนินกำร และบรษิทัมหีลกัเกณฑ์ในกำรตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อให้เกดิกระบวนกำร
ยุตธิรรมในกำรพจิำรณำสอบสวน และกำรพจิำรณำลงโทษผูก้ระท ำควำมผดิ แต่กรณทีีม่หีลกัฐำนปรำกฏชดัแจง้เพยีงพอว่ำผูแ้จง้เบำะแสหรอื
ผูร้อ้งเรยีนแจง้เรือ่งโดยเจตนำไมสุ่จรติ อำจตอ้งไดร้บัโทษตำมแต่ละกรณดีงันี้ 

 หำกเป็นพนกังำนจะถูกด ำเนินกำรสบืสวนสอบสวนเพือ่พจิำรณำลงโทษ ตำมระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำนของ

บรษิทั 

 หำกเป็นบุคคลภำยนอกและส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัอำจพจิำรณำด ำเนินคด ีตำมกฎหมำยกบัผู้แจง้

เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนดว้ย 

กรณีกำรรกัษำควำมลบัในขอ้มูลซึ่งได้มำจำกผู้แจ้งเบำะแสหรอืร้องเรยีน บรษิัทจะเก็บรกัษำไวเ้ป็นควำมลบัและไม่เปิดเผยใดๆ 
ทัง้สิ้นต่อ ผูไ้ม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง เวน้แต่กรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นในขัน้ตอนของกำรสบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ สอบสวน ฟ้องร้อง ด ำเนินคดเีป็นพยำน 
ใหถ้อ้ยค ำหรอืใหค้วำมร่วมมอืใด ๆ ต่อศำลหรอืส่วนรำชกำรทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 

โดยบรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำแกไ้ขแบบประเมนิตนเองในเรื่องมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อยื่นแบบประเมนิตนเอง
ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติ  

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง   
 

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษิทั ไดจ้ดัประชุมเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในทุกไตรมำส  โดยมกีรรมกำรทีเ่ป็นกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุม เพื่อใหค้วำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดช้ี้แจงและ
รำยงำนผลกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในในรอบปี 2563 ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้ำยงำนว่ำ จำกกำรพจิำรณำและสอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะกำรตรวจสอบ
ภำยใน ซึ่งมุ่งเน้นกำรตรวจสอบเชงิปฏบิตักิำรให้มีกำรพฒันำอย่ำงมปีระสทิธภิำพและต่อเนื่อง มปีระสทิธผิล รวมทัง้ใหม้กีำรตดิตำมและ
ด ำเนินกำรแก้ไขผลกำรตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสำระส ำคญั โดยเฉพำะประเด็นส ำคญัของปัจจยัควำมเสี่ยงที่อำจมผีลกระทบต่อกำร
ปฏบิตัิงำน รำยกำรที่เกี่ยวโยงซึ่งอำจท ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เป็นรำยกำรจรงิทำงกำรค้ำอนัเป็นธุรกจิปกติทัว่ไปอย่ำง
สมเหตุสมผล และเป็นผลประโยชน์สงูสุดตำมนโยบำยบรษิทั กำรดแูลทรพัยส์นิ มรีะบบป้องกนัทีด่ ี 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็ว่ำ ในปี 2563 ไมพ่บขอ้บ่งชีว้่ำ มรีำยกำรทุจรติหรอืกำรน ำทรพัยส์นิของบรษิทั ไปใชโ้ดยมชิอบ 
และจำกผลกำรสอบทำนทีเ่ป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ ำหนดไว้ ไดส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดกฎหมำยของภำครฐัและนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
และจำกกำรหำรอืกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก ในประเดน็ระบบกำรควบคุมภำยในนัน้ มคีวำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยใน ไมม่ขีอ้บกพร่อง
ทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีม่ผีลต่อระบบกำรควบคุมภำยในและต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ นอกจำกนี้บรษิทัยงัไดป้รบัปรุงระบบงำนบญัชใีหด้ขี ึน้ตำม
ค ำแนะน ำของผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหร้ะบบกำรจดัเกบ็ขอ้มลูและรำยงำนทำงกำรเงนิ มคีวำมสอดคลอ้งและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญช ี 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดป้ระเมนิระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่ำจำก
กำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบคอื กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมนิควำมเสี่ยง กำร
ควบคุมกำรปฏบิตังิำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู และระบบตดิตำม คณะกรรมกำรเหน็ว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในอย่ำง
เพยีงพอ และเหมำะสมกบัธุรกรรมของบรษิทั สรุปสำระส ำคญัดงันี้ 

 
11.1.1  องคก์รและสภาพแวดล้อม  

บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิทีช่ดัเจน เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนมคีวำมคล่องตวัเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำพธุรกิจที่
เปลีย่นแปลง รองรบัแผนงำนระยะยำว และกำรขยำยงำนและก ำหนดโครงสรำ้งกำรบงัคบับญัชำแยกตำมสำยงำนทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธ์กำร
ด ำเนินธุรกจิและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร โดยมฝ่ีำยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอสิระรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

11.1.2  การบริหารความเส่ียง  

บรษิทัก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นนโยบำยส ำคญั โดยคณะกรรมกำรบรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสูง ท ำหน้ำทีใ่นกำร
ประเมนิปัจจยัเสี่ยงที่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท และก ำหนดผู้รบัผดิชอบในหน่วยงำนต่ำงๆ พร้อมทัง้มอบหมำยให้กำร
บรหิำรควำมเสีย่งเป็นควำมรบัผดิชอบของผูบ้รหิำรทุกคน มกีำรวำงแผนและก ำหนดมำตรกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มกีำรประเมนิปัจจยัควำม
เสีย่งซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิและเป้ำหมำยของบรษิทั จดัใหม้กีำรตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน
องคก์ร รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้กีำรอบรม เพือ่สนบัสนุนใหก้ำรท ำงำนขององคก์รสำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

 

11.1.3  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร   

คณะกรรมกำรบรษิทั ไดจ้ดัท ำอ ำนำจด ำเนินกำรโดยก ำหนด (1) ต ำแหน่งผูม้อี ำนำจอนุมตัิ วงเงนิ กำรสัง่กำร กำรก่อหนี้ และกำร
ช ำระหนี้ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร (2) จดัท ำระบบกำรปฏบิตังิำนและอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรอนุมตัติำมระบบงำน (3) บรษิทั ไดส้ ำรวจกฎหมำย 
หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และไดจ้ดัท ำคู่มอืกำรควบคุมกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย  

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำทบทวนและอนุมตัิแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  เพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนกำร
ปฏบิตังิำนทีม่คีวำมเสีย่งสูง รวมทัง้ครอบคลุมถงึควำมคำดหวงัของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ท ำใหบ้รษิทัมัน่ใจว่ำหน่วยงำนต่ำงๆ มกีำร
ควบคุมภำยใน ในกำรปฏบิตังิำนทีเ่พยีงพอทีจ่ะตอบสนองควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนทุกดำ้น ทัง้ดำ้นกำรเงนิ กำรปฏบิตังิำน กำรปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่ำงๆ รวมถงึไดพ้จิำรณำประเดน็ส ำคญัและปัญหำทีต่รวจพบจำกกำรตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบ
ภำยใน และผูต้รวจสอบภำยนอก และตดิตำมอย่ำงใกลช้ดิเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัปัญหำ 

 

11.1.4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ ำคญัเพือ่ใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทั โดยกำรจดัท ำรำยงำนเชงิวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบ 
หลกักำรและเหตุผล พรอ้มเอกสำรประกอบขอ้เทจ็จรงิ จดัส่งขอ้มลู เพื่อศกึษำประกอบกำรตดัสนิใจเป็นกำรล่วงหน้ำ 7 วนั และก ำหนดใหม้ี
เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องทรำบ ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมกำร
บรษิัท ประสำนงำนให้มกีำรปฏบิตัิตำมมติคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นศูนย์กลำงในกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำร ได้แก่ ทะเบยีนกรรมกำร 
หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และจดัให้มรีะบบกำรจดัเก็บเอกสำรส ำคญัทำงบญัชไีวเ้ป็น
หมวดหมู ่สำมำรถสบืคน้ไดต้ำมระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผู้เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบักำรจดัท ำงบกำรเงนิของ
บรษิทั เพือ่ใหม้คีวำมมัน่ใจว่ำบรษิทัมกีำรใชน้โยบำยบญัชตีำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้
กำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเหมำะสม 

 

11.1.5  ระบบการติดตาม  

บรษิทัมรีะบบกำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนเป็นล ำดบัชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำร เพื่อตดิตำม
เป้ำหมำย และก ำกบักำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์ และแผนงำน ที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนกำร
ตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยดว้ย 
 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 -ไมม่-ี 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ท ำหน้ำทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภำยใน เพือ่ด ำเนินกำรตรวจสอบระบบงำนของ
บริษัท ตำมแผนงำนที่ได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและอนุมตัิ โดยมอบหมำย ให้ นำงสำวโสภำ นำจนัหอม เป็นผู้
ประสำนงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จงึไมม่หีวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในทัง้นี้กำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย 
บุคคลมำด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั หรอืกำรแต่งตัง้หน่วยงำนภำยนอกเป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
จะต้องได้รบัควำมเห็นชอบและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มคีวำมเห็นแตกต่ำงไปจำก
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

12. รายการระหว่างกัน  
  

 นโยบายการท ารายการระหว่างกนักบับริษทัท่ีเก่ียวข้อง บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือบคุคลท่ีกรรมการ/ผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัมีอ านาจควบคมุ 

บรษิทัจดัท ำนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเพือ่กำรก ำหนดมำตรกำรทีจ่ะคุม้ครองผูถ้อืหุน้ โดยก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง บุคคลที่กรรมกำร/ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึประกำศของตลำดหลกัทรพัย์
ฯ โดยบรษิทัจะจดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของ
รำยกำรนัน้ โดยพจิำรณำจำกเงือ่นไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกตใินตลำด และมกีำรเปรยีบเทยีบรำคำทีเ่กดิขึน้กบั
บุคคลภำยนอก ในกรณทีีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่คีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ บรษิทัจะไดใ้หบุ้คคลทีม่ ี
ควำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิรำคำทรพัยส์นิ เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจำกบรษิทัและบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้เป็นผู้ ให้
ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพือ่น ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพือ่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้ตำมแต่กรณี 

 นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรก ำหนดมำตรกำรไม่ใหผู้บ้รหิำร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสำมำรถเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรอนุมตัริำยกำรทีต่นเอง
มสี่วนไดเ้สยีทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม และคณะกรรมกำรบรษิทัจะดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏบิตัิตำมข้ อก ำหนด
เกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงและกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติำม
มำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชอีย่ำงเคร่งครดั และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิที่
ได้รบักำรตรวจสอบหรอืสอบทำนโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปี 
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รายละเอียดรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในปี   2562 และ 2563 มีดงัน้ี 

บรษิทั/บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะ
ควำมสมัพนัธ ์

รำยกำรทีเ่กีย่วขอ้ง มลูค่ำรำยกำรระหว่ำงกนั เงือ่นไขและ
นโยบำยรำคำ 2563 2562 

บริษัท ยูบิส พรีมำ
เทค จ ำกดั 

1. บริษัทมีสัดส่วน
กำรถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

2. มกีรรมกำร
ร่วมกนักบับรษิทั 
2 คน 

- ซื้อสนิคำ้ 

- รำยไดเ้งนิปันผล 

- รำยได้ค่ำเช่ำและ
ค่ำบรกิำร 

- รำยไดอ้ื่น 

- เจำ้หนี้กำรคำ้ 

210,270.028 

47,999.991 

11,601,390 

 

                52 

134,083,394 

207,812,030 

55,999,990 

12,692,400 

 

2,952 

130,903,568 

 - มลูค่ำกำรซื้อ – 
ขำยสนิคำ้ : รำคำ
ตน้ทุนบวกส่วน
เพิม่ 

-  ค่ำบรกิำร : รำคำ
ทีต่กลงกนัตำม
สญัญำ 

บรษิทั ไวตำ้ อนิเตอร์
เนชัน่เนล เทรดดิง้ 
(กวำงโจว) จ ำกดั 

1. บริษัทมีสัดส่วน
กำรถือหุ้นร้อย
ละ 100 

2. มี ผู้ บ ริ ห ำ ร
ร่วมกนับริษัท 2 
คน 

- ขำยสนิคำ้ 

- ลกูหนี้กำรคำ้ 

160,563,641 

103,656,639 

141,397,929 

139,982,114 

-  มลูค่ำกำรซื้อ – 
ขำยสนิคำ้ : รำคำ
ตน้ทุนบวกส่วน
เพิม่ 

 

บริษัท ไทยรับเบอร์
ลำเท็คซ์กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) 

ผู้ถือหุ้นร่วมกนัและ
บุตรกรรมกำรเป็น
กรรมกำรที่ บมจ.
ไทยรบัเบอรฯ์ 1 คน 

- ซื้อสนิคำ้ 

- เจำ้หนี้กำรคำ้ 

22,763,510 

3,406,450 

18,793,545 

2,615,705 

-  มลูค่ำกำรซื้อ – 
ขำยสนิคำ้ : รำคำ
ตน้ทุนบวกส่วน
เพิม่ 

บริษัท โกลเด้น แอร
โร โคท้ติ้ง จ ำกดั 

บุตรกรรมกำรไป
เป็นกรรมกำรที ่บจ.
โกลเดน้ฯ 2 คน 

- ขำยสนิคำ้  

- ขำยทรพัยส์นิ 

- ค่ำเช่ำสินทรัพย์
และค่ำบรกิำร 

- เจำ้หนี้กำรคำ้ 

989,792 

6,649,141 

2,835,550 

 

1,031,513 

 

1,085,282 

2,771,300 

712,500 

 

172,460 

-  มลูค่ำกำรซื้อ – 
ขำยสนิคำ้ : รำคำ
ตน้ทุนบวกส่วน
เพิม่ 

 

- ค่ำบรกิำร : รำคำ
ที่ตกลงกันตำม
สญัญำ 

บรษิทั เมเยอรเ์รซิน่ 
จ ำกดั 

ผูถ้อืหุน้และ
กรรมกำรร่วมกนั  

- ขำยสนิคำ้ 

- ซื้อสนิคำ้ 

- ลกูหนี้กำรคำ้ 

- เจำ้หนี้กำรคำ้ 

3,098,570 

5,815,961 

3,003,931 

2,301,546 

29,960 

6,634 

 

29,960 

-  มลูค่ำกำรซื้อ – 
ขำยสนิคำ้ : รำคำ
ตน้ทุนบวกส่วน
เพิม่ 

 


