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ประธานคณะกรรมการบริหาร
นายปยคุณ กฤตยานุตกุลท

สารจากประธานกรรมการ

 ป 2565 ท่ีผานมาสถานการณการระบาดของโรค Covid-19 เร่ิมคล่ีคลาย ท่ัวโลกเร่ิมกลับมาใชชีวิตตาม
ปกติ มีเพียงไมกี่ประเทศเทานั้นที่ยังมีมาตรการควบคุมโรคที่เขมงวดอยู การเดินทางระหวางประเทศเริ่มมีความ
หนาแนนมากข้ึน ประชาชนเร่ิมออกมาดำเนินชีวิตประจำวันนอกบาน สงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจเร่ิมกลับเขามา
ใกลคำวาปกติมากขึ้น ถึงแมวาในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑโลหะมีแนวโนวการใชลดลงในชวงครึ่งปแรก แตก็เห็น
การฟนตัวในชวงครึ่งปหลัง
 ถึงแมวาสถานการณของโรคระบาดและการปรับตัวเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบจะคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น แตก็
มีปจจัยใหมที่ตองติดตามอยางใกลชิดคือสถานการณเงินเฟอที่อยูในระดับสูง และคาดวาจะเปนปจจัยที่กดดันตอ
กำลังซื้ออยางมีนัยสำคัญ เหตุการณดังกลาวเปนตัวกดดันใหธนาคารกลางในแตละประเทศตางตองตัดสินใจเพิ่ม
อัตราดอกเบ้ียเพ่ือควบคุมอัตราเงินเฟอ และการปรับเพ่ิมของอัตราดอกเบ้ียของสหรัฐฯ สงผลใหเงินสกุลตางๆ ออน
คาลงรวมถึงสกุลเงินบาท เปนผลบวกกับบริษัทที่มีสัดสวนการขายในตางประเทศถึง 60 % แตอยางไรก็ตามการ
เพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยกลับทำใหเกิดความกังวลตอภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในอนาคตอันใกล ซึ่งบริษัทไดติด
ตามสถานการณนี้อยางใกลชิด
 ปจจุบัน บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ไดเนนกลยุทธโดยเนนการรักษาฐานลูกคาทั้งตลาดใน
ประเทศและตลาดตางประเทศ รวมถึงการขยายตลาดในผลิตภัณฑเดิมและผลิตภัณฑใหมซึ่งมีการพัฒนารวมกับ
ลูกคา ทั้งยังพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่ตอยอดจากกลุมผลิตภัณฑเดิม อยางไรก็ตามมีความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
คอนขางมาก ทางบริษัทฯจะติดตามและบริหารตนทุนการผลิตและอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด นอกจากนี้ผู
เช่ียวชาญในทีมงานวิจัยและพัฒนาจะมุงเนนดานการพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกฎระเบียบใหม และพัฒนา
ผลิตภัณฑท่ีตรงกับความตองการของลูกคา รวมถึงการมองถึงโอกาสในตลาดท่ีสามารถนำกลุมผลิตภัณฑเดิมมาตอ
ยอดในการวิจัยและพัฒนาเพื่อตอบโจทยลูกคากลุมบรรจุภัณฑอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มเติม
 ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน คูคา พันธมิตร สถาบันการเงิน หนวยงานรัฐ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจน
ทีมงานของ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ทุกคนที่ใหความไววางใจ และรวมกันสนับสนุนการดำเนินงาน
ทำใหบริษัทเติบโตอยางตอเนื่อง เราขอใหคำมั่นวา คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และทีมงานทุกคนจะใชความรู 
และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความรอบคอบ และเปนมืออาชีพ เพื่อเปาหมาย
ในการเพิ่มมูลคาองคกร ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมไทยใหเติบโตอยางยั่งยืน

ประธานกรรมการบริษัท
พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน
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ผลการดำเนินงาน

รายไดจากการขาย

กำไรสุทธิ

กำไรตอหุน

ฐานะการเงิน

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุนรวม

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอ
สวนของผูถือหุน

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

ขอมูลสำคัญในตลาดทุน

มูลคาตลาดรวม

เงินปนผล

อัตราผลตอบแทนเงินปนผล

มูลคาหุนตามบัญชี

พันบาท

พันบาท

พันบาท

พันบาท

พันบาท

พันบาท

เทา

เทา

เทา

รอยละ

ลานบาท

บาทตอหุน

ลานบาท

บาทตอหุน

256525642563

1,022,864

120,017

0.53

836,262

361,444

474,818

35.97

1.71

0.76

26.01

1,231

0.40

4.63

2.06

1,159,052

54,696

0.24

977,580

478,093

499,487

20.40

1.66

0.96

11.23

1,504

0.20

2.27

2.38

1,043,495

-20,113

-0.07

1,220,208

514,010

706,198

2.03

2.01

0.73

(3.34)

1,037.4

0.00

N/A

2.62

งบการเง ิน
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สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท

  บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 398,999,983 บาท และทุนที่ออกและเรียกชำระแลว 
284,999,988 บาท (จำนวนหุน 248,999,988 หุน มุลคาหุนละ 1.00 บาท) โดยมีผลิตภัณฑหลักคือ ยางยาแนวฝา
กระปอง (Water - Base Lining Compound, Sealant) และสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปอง (Can
Coating) เพื่อใชในอุตสาหกรรมผลิตกระปองโลหะเพื่อบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงบรรจุผลิตภัณฑอื่นๆ มี
โรงงานตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และที่กวางโจว ประเทศจีน
  บริษัทดำเนินธุรกิจเปนผูคิดคนและพัฒนาผลิตภัณฑ ใหมีความหลากหลายในผลิตภัณฑ และการรักษา
คุณภาพผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง เพื่อการตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ เชน การตอบสนองดาน
เทคโนโลยีการผลิตที่ลูกคามีการพัฒนาดานเครื่องจักรการผลิตที่มีเทคโนโลยีดีขึ้น การตอบสนองดานการใชงานกับ
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน เปนตน กลุมลูกคาสวนใหญท้ังในประเทศและตางประเทศ เปนผูประกอบการในอุตสาหกรรม
ผลิตกระปองโลหะ เพื่อใชในอุตสาหกรรมบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงกระปองโลหะที่ใชบรรจุผลิตภัณฑตางๆ 
ทั่วไป

1.1 นโยบายในการดำเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศนของบริษัท  “ หุนสวนระดับสากล
        ที่เชี่ยวชาญพรอมนวัตกรรมอันเปนเลิศ ” 

       WORLD CLASS PARTNERSHIP 
        WITH EXCELLENT EXPERTISE AND INNOVATION

พันธกิจสำคัญของบริษัท

 1. เพิ่มศักยภาพการจัดการภายในองคกรเพื่อสรางการยอมรับ และสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

 2. ตอบสนองความคาดหวังของลูกคา ดวยผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและบริการที่ดีเยี่ยม

 3. เปนหุนสวนกับลูกคา เพื่อสรางนวัตกรรมโดยมุงเนนคนควาวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 4. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 

 5. จัดสรรสภาพแวดลอมในการทำงาน และสงเสริมศักยภาพของพนักงาน โดยการพัฒนาองคความรูทักษะ และ

  ความเชี่ยวชาญอยางตอเนื่อง 

 6. สรางเสริมธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคม เพื่อ

  ความยั่งยืนขององคกรที่มีคุณภาพ 

 7. ไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ
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พ.ศ. 2540
• เริ่มจัดตั้งในนามบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด
• จัดตั้งโรงงานอยูที่อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 บนเน้ือท่ีประมาณ 8 ไร (ประมาณ 40 กม.จากกรุงเทพ)
• เริ่มผลิตสินคาประเภทยางยาแนวฝากระปอง 
 water base และสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ เคลือบ
 กระปองสูตร Solvent Base เพื่อจำหนายภายใน
 ประเทศ และเพื่อสงออกไปตางประเทศ

พ.ศ. 2541
• ไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 9002 จากสถาบัน BVQI เมื่อวันที่
25 ธันวาคม 2541

พ.ศ. 2545
• ไดขยายตลาดไปประเทศอินเดีย ปากีสถาน และ

บังคลาเทศ

พ.ศ. 2547
• ไดจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัด

เปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2547

พ.ศ. 2542
• ขยายตลาดไปประเทศจีน ฟลิปปนส สิงคโปร มาเลเซีย 
 และอินโดนีเซีย

พ.ศ. 2546
• เดือนกันยายน 2546 ไดรับใบรับรองระบบคุณภาพ
 มาตรฐาน ISO 9001: 2000 จากสถาบัน BVQI
• ขยายตลาดไปประเทศเกาหลีใต และเวียดนาม

1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสำคัญของบริษัท ในรอบระยะเวลาตั้งแตป 2540 เปนตนมา

พ.ศ. 2549
• เดือนมิถุนายน 2549 เพิ่มทุนจดทะเบียน เปน 
 190 ลานบาท (190 ลานหุน)

พ.ศ. 2550
• 9 พ.ค. 2550 หุนยูบิส เปดการซื้อขายวันแรก

ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)
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พ.ศ. 2554
• ยื่นขอรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI

พ.ศ. 2555
• ไดรับการอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 
และไดทำการจัดตั้ง บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด

ดวยทุนจดทะเบียน 160 ลานบาท

พ.ศ. 2561
• Certificate of CAC

• Top Innovative Organization

พ.ศ. 2557
• ไดยายโรงงานจากจังหวัดนครปฐมมายังโรงงานแหงใหม 
 ที่นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

PREMATECH

พ.ศ. 2562
• CG SCORE 4 ดาว
• ผานการรับรอง ISO 9001: 2015 จาก สถาบัน BVQI
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พ.ศ. 2563
• ผานการรับรอง ISO 14001: 2015 และ

• ผานการรับรอง ISO 45001: 2018 จากสถาบัน BVQI
• CG SCORE 5 ดาว

พ.ศ. 2565
•  บริษัทฯไดยายที่ตั้งสำนักงานใหญมาอยูที่

238 ชั้น 15 ยูนิต 4-6 อาคารทีอาร ทาวเวอร
ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี

 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
•  ไดรับการอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจาก BOI

•  CG SCORE 5 ดาว

พ.ศ. 2564
• ไดรับการตออายุสมาชิก โครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน
(Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• ไดรับรางวัลBusiness Excellence 2021 : SET 
Awards 2021 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
• ไดรับการอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 
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  1.1.2 การเปลี่ยนแปลงทุน (3 ป ลาสุด)
  เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 มติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2564 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท
จํานวน 170,999,992 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 170,999,992 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จาก
ทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 227,999,991 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 398,999,983 บาท โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  1) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 56,999,997 บาท โดยการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวนไมเกิน 
56,999,997 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวน
การจัดสรร 4 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน ในราคาเสนอขาย หุนละ 4 บาท
  2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 113,999,995 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 113,999,995 หุน
มูลคาที ่ตราไวหุ นละ 1 บาท เพื ่อรองรับการออก และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 จํานวนไมเกิน
113,999,995 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) 
ในอัตราสวนการจัดสรร 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 โดยใบสําคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 
มีอัตราใชสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน โดยใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 
2 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 และมีราคาใชสิทธิ 7 บาทตอหุน (เวนแตในกรณีมีการปรับสิทธิ)
  โดยวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 398,999,983.00 บาท ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว 
284,999,988 บาท แบงเปนหุนสามัญ 284,999,988 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็ม 
เอ ไอ (mai)

  1.1.3 การใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุน
  ตามท่ีบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ 
ตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) ระหวางวันท่ี 14-15, 17-18 และ 21 กุมภาพันธ 2565 จำนวน 56,999,997 หุน 
ในอัตราสวนการจองซื้อ 4 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน ในราคาเสนอขายหุนละ 4.00 บาท บริษัทฯ ไดรับเงิน
เพิ่มทุนสุทธิหลังหักคาใชจายในการเสนอขายหุนเพิ่มทุนดังกลาวแลวจำนวนทั้งสิ้น 227,061,512.11 บาท นั้น ขอ
รายงานการใชเงินที่ไดจากการเพิ่มทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

วัตถุประสงคการใชเงิน

1. ลงทุนในโรงงานใหมบน
พื้นที่ 5 ไร ของบริษัทฯ

2. ชำระคืนเงินกูระยะสั้น
ที่กูมาเพื่อเปนเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัทฯ

227.06 178.09

178.09

15.42

33.55

48.97227.06ยอดรวม

จำนวนเงินที่ได
จากการเสนอขาย
ตราสารทุน 

จำนวนเงินที่ใชไป
จนถึงวันที่
31 ธันวาคม 2565

จำนวนเงินคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อ   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ    ผลิตและจำหนายสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองและยางยาแนวฝากระปอง
   ใหกับผูผลิตกระปองโลหะ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท   0107547000826
ที่ตั้งสำนักงานใหญ   238 อาคารไทยรุงเรือง ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4-6 ถนนนราธิวาสราชนครินทร 
   แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
   โทรศัพท 02-683-0008   โทรสาร 02-294-2013
ที่ตั้งโรงงาน    นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 1/83, 1/84 หมูที่ 2 ตำบลทาทราย 
   อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร
   โทรศัพท 034-446-516 โทรสาร 034-446-518
เว็บไซต   www.ubisasia.com

ทุนจดทะเบียน   398,999,983 บาท (หุนสามัญ 398,999,983 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
ทุนที่ออกและชำระแลว  284,999,988 บาท (หุนสามัญ 284,999,988 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
ปที่กอตั้ง   17 มิถุนายน 2540

ติดตอหนวยงาน   นายเมษา ศรีเดช 
นักลงทุนสัมพันธ   โทรศัพท  02-683-0008   โทรสาร 02-294-2013 
   Email: ir@ubisasia.com 

ผูสอบบัญชี   นายยุทธพงศ สุนทรินคะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10604
   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
   ชั้น 50 อาคารเอ็มไพร เลขที่ 1 ถนนสาทร แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
   โทรศัพท 02-677-2000   โทรสาร 02-677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย   บริษัท อารยา แอนด พารทเนอรส จํากัด
   เลขที่ 973 อาคารเพรสิเดนท ทาวเวอร ชั้น 6 หองเลขที่ 6 จี ถนนเพลินจิต 
   แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท 02-656-0606

ที่ปรึกษาทางการเงิน  -ไมมี-

นายทะเบียน   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
   93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
   โทรศัพท 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑเคมีคุณภาพสูงชนิด
พิเศษ ซ่ึงใชเปนสวนประกอบในการผลิตบรรจุภัณฑโลหะ เชน กระปองโลหะบรรจุอาหาร กระปองโลหะบรรจุเคร่ืองด่ืม 
ถังโลหะบรรจุอาหาร ภาชนะโลหะบรรจุสารเคมี ท้ังขนาดเล็ก 0.5 ลิตร จนถึงขนาด 200 ลิตร เชน กระปองสเปรย รวม
ถึงหลอดอลูมิเนียมบรรจุเวชภัณฑหรือเครื่องสำอาง โดยทุกผลิตภัณฑของบริษัทไดรับการผลิต คิดคนและพัฒนาภายใต
สูตรและเทคโนโลยีกระบวนการผลิตของบริษัท ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะเนนการติดตอประสานงานกับลูกคา
อยางใกลชิดทุกรายอยางเสมอภาค เพื่อรับทราบความตองการหรือปญหาของการใชผลิตภัณฑ ดวยทีมงานขายที่มี
ประสบการณ  (Technical Sales Team) และบริษัทมีทีมงานดานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ (Technology & 
Development) ท่ีมีประสบการณในการพัฒนาคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑของบริษัท จึงม่ันใจในการนำเสนอ
และตอบสนองตอความตองการของลูกคา ท้ังดานงานบริการและคุณภาพของสินคา เพ่ือใหลูกคาสามารถใชงานไดสอด
คลองกับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑของลูกคาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 โดยบริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สำหรับผลิตภัณฑยางยาแนวฝา
กระปอง ดวยสิทธิประโยชนในการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนระยะเวลา 8 ป และไดมีการเริ่มใชสิทธิทางภาษีเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เปนตนมา
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทดำเนินการผลิตดวยนโยบายการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ (Quality of 
Product) และการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ภายใตระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001-2015, ISO 14001: 2015 และ ISO 45001: 2018 รวมถึงการไดรับการรับรองเครื่องหมายฮาลาล (HALAL) 
และบริษัทไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (Green Industry level 3) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่ง
แสดงถึงการมีสวนรวมในการดูแลส่ิงแวดลอม ปจจุบันบริษัทกำลังดำเนินการยกระดับสูมาตรฐาน GMP ซ่ึงเปนมาตรฐาน
การปฏิบัติการที่ดีในการผลิตและเปนระบบประกันคุณภาพการผลิตภายในโรงงาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและมั่นใจ
ตอการบริโภค มีการปรับโครงสรางสายงานดานการวิจัยและพัฒนาใหขึ้นตรงตอกรรมการผูจัดการ เพื่อความคลองตัว 
และการดำเนินงานตามกลยุทธของบริษัท โดยมีผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติมาเปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำในดานการบริหาร
และการพัฒนาหนวยงานใหสามารถเปนหนวยงานวิจัยและพัฒนาเทียบเคียงกับหนวยงานวิจัยสากลอ่ืนๆ มุงสูการสราง
สรรคผลิตภัณฑใหม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตใหมี Business Model ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
 ในป 2564 ฝายเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ไดคิดคนและพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมๆ  ออกมาเพ่ือเปดตลาดลูกคารายใหม และตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีมีเขามาอยางตอเน่ือง โดย
ทางดานสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะไดคิดคนผลิตภัณฑสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะสีเน้ือ (Buff) สำหรับเคลือบกระปอง
อาหารดานใน และสงขายใหแกลูกคาในประเทศเคนยา ทวีปแอฟริกา ปจจุบันแตละประเทศมีความหวงใยในสุขภาพ
ของประชาชน ทำใหหลายประเทศมีการออกกฏหมายเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะนำเขาในประเทศ เพ่ือดูแลสุขภาพอนามัย
ของผูบริโภค ตั้งแตการเลือกใชวัตถุดิบ การผลิตสินคารวมถึงการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดเห็นถึงความสำคัญ และเห็นถึง
โอกาสในการทำการคาในประเทศตางๆ ใหมากข้ึน บริษัทฯ จึงไดทำการคิดคนผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองตอกฏหมาย หรือ
ขอกำหนดตางๆ เขน แผนก R&D คอมปาวด ไดพัฒนาคอมปาวดท่ีเปนไปตามขอกำหนดความปลอดภัยของอาหารของ
บริษัทลูกคา และบริษัทฯ มีการติดตามขาวสารเกี่ยวกับขอกำหนดและกฎหมายดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑอยู
เสมอ มีการหาวัตถุดิบทดแทน สาร Alkylphenol เนื่องจากเปนสารเคมีที่อยูใน List หามใชงานในลูกคาหลายเจา
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 แผนก R&D สารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ มีการหาวัตถุดิบทดแทน สาร PFOA เนื่องจากปจจุบันมีการจำกัด
การใชสาร PFOA ที่มีอยูในสารเติมแตงของสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะสำหรับใชงานทั้งดานในและดานนอกกระปอง
อาหาร ซ่ึงสารดังกลาวเปนสารอันตราย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดของสหภาพยุโรป (EU regulation No. 2020/
784) และมีการหาวัตถุดิบทดแทนสาร BPA เนื่องจากปจจุบันมีการกำจัดการใชสาร BPA ที่เปนสารกอมะเร็ง เพื่อให
สอดคลองกับขอกำหนดของสหภาพยุโรป (EU regulation No. 2018/213)

 
 ในป 2565 บริษัทฯ มีความต้ังใจท่ีจะคิดคนผลิตภัณฑคอมปาวดและสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะสูตรใหมเพ่ิม
มากขึ้น เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับลูกคาปจจุบันใหสามารถใชงานไดหลากหลาย และขยายตลาดไปสูลูกคารายใหม โดย
เฉพาะการพัฒนาผลิตภัณฑ BPA-NI ที่เปนการพัฒนาตอเนื่องจากปที่แลวเพื่อตอยอดใหเกิดการซื้อขายใชงานจริงใน
อนาคต และกำลังคิดคนผลิตภัณฑคอมปาวดที่เปนนวัตกรรมใหม สำหรับใชในหลอดอลูมิเนียมที่มีความเหนียวมาก 
ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ทางบริษัทฯ ยังไมเคยมีมากอน การสงออกผลิตภัณฑคอมปาวดไปยังตลาดในทวีปอเมริกาใต ซึ่ง
สินคานั้นจะตองผานกฎหมายเฉพาะของประเทศ โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการใหผลิตภัณฑคอมปาวด ผานเกณฑที่เปน
ไปตามการรับรองมาตรฐานของ Brazilian Health Regulatory Agency (Anvisa) ของประเทศบราซิลซึ่งทำให
บริษัทฯ สามารถขยายประเภทสินคาที่เกี่ยวกับบรรจุภัณฑโลหะที่ใชกับอาหารในประเทศบราซิลไดมากขึ้นในป 2566 
เปนตน
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 1.2.1 โครงสรางรายไดของบริษัท
 สำหรับรายไดรวมของบริษัทในป 2565 อยูท่ี 1,048 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 10 เม่ือเท่ียบกับ
ยอดขายของป 2564 โดยมาจาการลดลงของยอดขายภายในประเทศเปนหลักสวนยอดขายในตางประเทศ เพิ่มขึ้นเล็ก
นอย สงผลใหสัดสวนยอดขายภายในประเทศและตางประเทศลดลงตามไปดวย ดังรายละเอียดโครงสรางรายไดของ
บริษัท ดังนี้

หนวย : พันบาท

2565

รายได         รอยละ

2564

รายได         รอยละ

2563

รายได         รอยละ

รายไดจากการขาย

 •  ในประเทศ (1) 324,181 30.92 443,154 37.96 431,494 41.87

 •  ตางประเทศ 719,314 68.61 715,899 61.32 591,370 57.38

   รวมรายไดจากการขาย 1,043,495 99.53 1,159,053 99.28 1,022,864 99.25

รายไดอื่นๆ (2)   4,884 0.47 8,414   0.72     7,779   0.75

รายไดรวมทั้งหมด 1,048,379 100.0 1,167,467 100.00 1,030,643 100.00

0.5%

2565 2564 2563

0.6%
รายไดของบริษัท

ในประเทศ ตางประเทศ รายไดอื่นๆ

หมายเหตุ :   (1) รายไดจากการขายภายในประเทศ รวมถึงรายไดจากการขายผลิตภัณฑที่บริษัทเปนตัวแทนจำหนาย 
         (ประกอบดวยผลิตภัณฑ Quaker และหมึกพิมพ) 
     (2) รายไดอื่น ประกอบดวย คานายหนา คาบริการอื่น ขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรับ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (ถามี) 
         และเงินชดเชยการสงออก

68.6%

30.9%

0.7%

61.3%

38%

59.8%

39.5%
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 1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ
  1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือการบริการ
  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทดำเนินการผลิตดวยนโยบายการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ (Quality 
of Product) และการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ภายใตระบบบริหารคุณภาพ 
ISO 9001-2015 และกำลังดำเนินการยกระดับสู ISO 14001 เพื่อครอบคลุมถึงการมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอม
บริษัทมีการปรับโครงสรางสายงานดานการวิจัยและพัฒนาใหขึ้นตรงตอกรรมการผูจัดการ เพื่อความคลองตัว และการ
ดำเนินงานตามกลยุทธของบริษัท โดยมีผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติมาเปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำในดานการบริหารและการ
พัฒนาหนวยงานใหสามารถเปนหนวยงานวิจัยและพัฒนาเทียบเคียงกับหนวยงานวิจัยสากลอื่นๆ มุงสูการสรางสรรค
ผลิตภัณฑใหม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตใหมี Business Model ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
  การรักษาความสัมพันธและความรวมมือกับลูกคาอยางใกลชิด (Close Customer Relationship) ให
เสมือนวาลูกคาเปนหุนสวนของบริษัทจึงมีความสำคัญอยางย่ิง ไมเพียงเพ่ือการตอบสนองการเปล่ียนแปลงความตองการ
ของลูกคาอยางรวดเร็ว (Fast Respond) หรือการบริหารการสงมอบสินคาใหทันการใชงาน และการบริการหลังการ
ขายทั้งดานผลิตภัณฑและดานเทคนิค แตอีกสิ่งหนึ่งคือ การดึงลูกคาใหมีสวนรวมในงานวิจัยและพัฒนาในผลิตภัณฑ
รวมกัน เพื่อประโยชนของลูกคาอยางเต็มที่
  สินคาของบริษัทเปนเคมีภัณฑที่เปนสวนประกอบสำคัญในอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑโลหะที่เกี่ยว
เนื่องกับสินคาอุปโภคบริโภค ประกอบกับสินคาของบริษัทเปนสินคาที่ขายใหกับโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial 
Products) โดยตรง ไมใชการขายไปยังผูบริโภค (Consumer Products) ดังนั้นนโยบายการตลาดของบริษัทจึงมุงเนน
ในการรักษาคุณภาพและการพัฒนาผลิตภัณฑ ตลอดจนการสรางความสัมพันธและความรวมมือ เพื่อการตอบสนองตอ
ความตองการของลูกคาเปนสำคัญเพื่อการเติบโตในระยะยาว
  การสรางแบรนดใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล เปนกลยุทธในการสรางสินคาใหเปนท่ียอมรับในตลาดโลก
บริษัทจึงไดสรางระบบพันธมิตรการคาท้ังในรูปแบบตัวแทนจำหนายท่ีมีความรูและความเขาใจของอุตสาหกรรม มารวม
กันบริหารจัดการการจำหนายในบางพ้ืนท่ี บริษัทจะเปนผูสนับสนุนดานเทคนิคใหกับลูกคาผูใชสินคาโดยตรง บริษัทคาด
วาจะสามารถขยายชองทางการจำหนายในตลาดตางประเทศไดมากขึ้น 
  นอกจากน้ันบริษัทยังตองดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานและขอกำหนดขององคกรอาหารสากลตางๆ เชน 
US-FDA, HALAL และ EU Directives เปนตน เพ่ือเปนการสรางคุณคาของผลิตภัณฑใหเปนไปตามขอกำหนดของสากล 
ผลิตภัณฑหลักของบริษัทสามารถแบงออก เปน 2 กลุมใหญ ดังนี้
   
  1.2.2.1.1  ผลิตภัณฑยางยาแนวฝากระปอง (Sealing Compounds)
   ผลิตภัณฑยางยาแนวฝากระปองเปนสารปองกันการรั่วซึมที่ใชกับบรรจุภัณฑโลหะ โดยมีคุณสมบัติ
สำคัญในการปองกันรอยรั่วตามแนวตะเข็บระหวางตัวภาชนะกับฝาภาชนะทั้งฝาลางและฝาบนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ผลิตตัวภาชนะ และการปดฝาภาชนะภายหลังการบรรจุอาหารหรือสินคาลงในภาชนะแลว เพ่ือปองกัน มิใหส่ิงปนเปอน
จากภายนอกเขาสูภายในภาชนะเปนการยืดอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑท่ีบรรจุภายในภาชนะ นอกจากน้ียังตองทน
ตอกระบวนการฆาเชื้อเพื่อถนอมอาหารที่บรรจุภายในตามกระบวนการผลิตของลูกคา บริษัทมีผลิตภัณฑยางยาแนวฝา
กระปอง 2 ประเภท คือ
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 1)  ยางยาแนวฝากระปองสูตร Water Base (Water Base Sealing Compound) ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ผลิต
ข้ึนตามมาตรฐานสากลโดยเนนการผลิตสำหรับผลิตภัณฑท่ีใชกับภาชนะบรรจุอาหารและเคร่ืองด่ืม (Water Base Food 
and Beverage Can Sealing Compound) เปนหลัก และยังมีผลิตภัณฑอ่ืนอีก เชน ผลิตภัณฑ Aerosol หรือกระปอง
สเปรย
 2) ยางยาแนวฝาบรรจุภัณฑสูตร PVC (PVC Plastisol) ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใชกับฝาปดของ
บรรจุภัณฑตางๆ (Other Packaging Closure) เชน ผลิตภัณฑที่ใชกับฝาปดภาชนะที่มิใชโลหะ เชน ฝาจีบ (Crown 
Cap) จำพวกฝาน้ำอัดลม ฝาเกลียว (RO) หรือฝาเกลียวบิดขาด (ROPP) จำพวกฝาขวดเครื่องดื่มชูกำลัง และฝาเขี้ยว 
(Lug Cap) หรือ (Twist Off) จำพวกฝาขวดแยม และหลอดยาตางๆ (Collapsible Tube)
 รูปภาพแสดงการใชงานของผลิตภัณฑ แสดงภาพตัดขวางของตะเข็บฝากระปอง (Double Seam) ซึ่งเปน
การซอนทับของขอตัวกระปอง (Body Hook) และขอฝา (End Hook) โดยมียางยาแนวฝากระปองอยูภายใน (Lining 
Compound)

Lining compound

Chuck Wall

Chuck Wall
     Radius

End Hook Radius

End Hook

Body Hook

Seaming Wall

Body Wall

แหลงที่มาของภาพ : เว็บไซตของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
หนังสือและโฮมเพจ ชุดพัฒนาสังคมตามแนวพระราชดำริ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารขนาดกลางและขนาดยอม

รูป ก.
ฝาคว่ำ (บน) และฝาหงาย (ลาง)

รูป ค.
ฝาหงายที่หยอดยาแนวแลว (ศรชี้)

รูป ข.
หยอดยาแนวในรอง (ภาพสมมติ)

 รูปภาพแสดงภาพตัดขวางของฝากระปอง – รูป ก. แสดงภาพแผนโลหะทีผานการเคลือบแลว ตัดและขึนรูปเปนฝาและทำโคงทีมุม
ฝาแลว- รูป ข. และรูป ค. แสดงภาพการหยอดยางยาแนวฝากระปองตามรองโคงดานในเพือประโยชนในการปดสนิทระหวางฝาและตัว
กระปอง ปองกันการรัวซึมของสินคาทีบรรจุภายใน และปองกันสิงแปลกปลอมเขาไปภายในกระปอง
ทีมา : www.cancentral.com และ Visypak Beverage Packaging “Beverage Manufacturing Processes”

  1.2.2.1.2  ผลิตภัณฑสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ (Can Coating)
  สารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะของบริษัท เปนผลิตภัณฑประเภท Solvent Base (Solvent Base Can Coating) 
ซ่ึงใชเคลือบผิวกระปอง และฝากระปอง โดยใชเคลือบผิวท้ังดานในและดานนอก สารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบผิว
กระปองดานในตองมีคุณสมบัติในการทนตอสภาพความเปนกรดดางของสินคาท่ีบรรจุ โดยเฉพาะสินคาประเภทอาหาร
ที่มีความเปนกรดดางที่แตกตางกัน ซึ่งจะปองกันไมใหอาหารที่บรรจุทำปฏิกิริยากับตัวบรรจุภัณฑจนทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องกลิ่น สี และรสของอาหารในกระปอง จึงเปนการรักษาอายุของสินคาใหยาวนาน สวนสารเคลือบ
บรรจุภัณฑโลหะเคลือบผิวกระปองดานนอกมีคุณสมบัติปองกันพื้นผิวดานนอกกระปองจากการเกิดสนิม การขีดขวน 
การกัดกรอน และเปนสารเคลือบรองพ้ืนสำหรับกอนการตกแตงภายนอกกระปองดวยหมึกพิมพและสารเคลือบเงาดาน
นอก (Outside Printing & Vanishing) เพ่ือใหภาชนะบรรจุภัณฑดูสวยงาม จึงตองมีคุณสมบัติในเร่ืองการยืดหยุนท่ีสูง 
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 1.2) ผลิตภัณฑสำหรับกระปองบรรจุเคร่ืองด่ืม (Beer & Beverage Can) ผลิตภัณฑสำหรับกระปองเคร่ืองด่ืม
น้ำผลไมกระปอง(Fruit Juice) กาแฟกระปอง เคร่ืองด่ืมชูกำลังกระปอง และเคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ รวมถึงผลิตภัณฑสำหรับกลุม
เครื่องดื่มน้ำอัดลมและเครื่องดื่มประเภทเบียร ที่มีแรงดันกาซที่บรรจุอยูภายใน
 2)  กลุมผลิตภัณฑที่ใชกับบรรจุภัณฑทั่วไป (Non-Food Can) ใชสำหรับบรรจุสินคาทั่วไปที่ไมใชอาหารเพื่อ
การบริโภค แตก็ยังคงมีวัตถุประสงคเพ่ือการเก็บรักษาคุณภาพสินคา รวมถึงเพ่ือความสวยงาม และการขนสงสินคา โดย
สามารถแบงกลุมผลิตภัณฑเปน 2 กลุมยอยคือ

บริษัทมีนโยบายทำการตลาดใหครอบคลุมทุกสวนตลาด โดยมีกลุมลูกคาหลักคือ กลุมผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม 
และกลุมสินคาอุตสาหกรรมบริษัทเริ่มนำผลิตภัณฑใหมที่มีความหลากหลายของผลิตภัณฑเสนอใหกับลูกคาเปนทาง
เลือก และเพ่ือใหสามารถรองรับความตองการใหมๆ  ของลูกคาในแตละ Segment บริษัทไดพัตนาระบบการจัดจำหนาย
ผลิตภัณฑใหครอบคลุมทุกสวนตลาดในประเทศ (Full Segmentation Coverage) ซึ่งบริษัทไดแบงประเภทของของ
บรรจุภัณฑ ดังนี้

 1)  กลุมผลิตภัณฑที่ใชบรรจุภัณฑอาหารกระปอง (Food and Beverage Can) บริษัทผลิตสินคาที่ใชใน
อุตสาหกรรมอาหารมากที่สุด และสินคาของบริษัทเปนที่รูจักแพรหลายในกลุมผูผลิตกระปองบรรจุอาหาร  เนื่องจาก
ตลาดอุตสาหกรรมกระปองในประเทศไทยมีขนาดใหญและบริษัทมีประสบการณยาวนานในการผลิตสินคาสำหรับกลุม
ดังกลาว และใหความสำคัญในการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ ในกลุมอุตสาหกรรมอาหารมาอยางตอเนื่อง ในกลุมสินคา
นี้จะจัดแบงยอยไดอีก 2 ประเภท ดังนี้

 1.1) ผลิตภัณฑสำหรับกระปองบรรจุอาหาร (Food Can) ใชกับกระปองอาหารที่หลากหลาย เชน กระปอง
ปลาซารดีน กระปองปลาทูนา กระปองนมผง และกระปองบรรจุอาหารอื่นๆ
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 2.1) ผลิตภัณฑสำหรับกระปองสเปรย (Aerosol Can) ผลิตภัณฑกลุมนี้ใชสำหรับบรรจุภัณฑที่ตองทนตอแรง
ดันในกระปองสูงเพราะตองบรรจุกาซในกระปองเพื่อใหเกิดแรงดันในการฉีดสเปรยออกมา เชน กระปองยาฆาแมลง 
กระปองสเปรยแตงผม เปนตน

 2.2) ผลิตภัณฑสำหรับกระปองทั่วไป (General Can) ผลิตภัณฑกลุมนี้ใชสำหรับบรรจุภัณฑที่ใชบรรจุสินคา
ทั่วไปซึ่งจะมีความหลากหลาย สินคาบางประเภทจะมีสวนผสมของน้ำมันหรือเคมีภัณฑ เชน กระปองสี ถังน้ำมัน ถัง
บรรจุเคมี หรือถังตางๆ (ไมรวมถังปบบรรจุหนอไมที่เปนกลุมอาหาร)

 3) กลุมผลิตภัณฑที่ใชกับบรรจุภัณฑประเภทอื่นๆ ที่ไมใชกระปอง บรรจุภัณฑกลุมนี้จะมีความหลากหลายใน
การนำไปใชสำหรับวัสดุสินคาประเภทตางๆ ข้ึนอยูกับการใชงานของแตละรายในการบรรจุสินคาท่ีจำหนาย โดยสามารถ
จำแนกผลิตภัณฑตามลักษณะของบรรจุภัณฑออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 3.1) ผลิตภัณฑสำหรับหลอดอลูมิเนียมและโมโนบลอค (Collapsible Tube & Monobloc) ผลิตภัณฑกลุมนี

จะใชสำหรับบรรจุภัณฑทีมีรูปทรงและมีลักษณะเฉพาะ ไดแก ผลิตภัณฑสำหรับบรรจุภัณฑชนิดหลอดโลหะ (Collapsible 
Tube) เปนผลิตภัณฑทีใชกับบรรจุภัณฑสำหรับสินคากลุมเวชภัณฑ (ยาครีม ยาเจล) สินคากลุมเคมี (กาวหลอด) ซึงจะ
ใชยางยาแนวในบริเวณปลายหลอดอลูมิเนียมและผลิตภัณฑสำหรับบรรจุภัณฑประเภทโมโนบล็อค (Monobloc) บรรจุ
ภัณฑโมโนบล็อคจะมีลักษณะการผลิตทีพิเศษ คือ จะเปนการผลิตโดยการขึนรูปกระปองดวยการรีดชินโลหะจากกน
กระปองถึงคอกระปองจนเปนรูปทรงกระปอง สินคาทีใชบรรจุภัณฑประเภทนี ไดแก กระปองโฟมโกนหนวด กระปองมูส 
แตงผม เปนตน
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 3.2) ผลิตภัณฑสำหรับฝาตางๆ (Closure) ผลิตภัณฑกลุมฝาปดทีเปนโลหะกับตัวบรรจุภัณฑทีมิใชโลหะ ใน
กลุมนีสามารถแบงยอยเปน 3 ประเภท ไดแก ฝาจีบ (Crown Cap) ใชกับฝาเครืองดืมนำอัดลมบรรจุขวดแกว เชน ฝา
ขวดแกวเครืองดืมนำอัลม และฝาขวดแกวเครืองดืมเบียร เปนตน ฝาเกลียวบิดขาด (ROPP) ลักษณะของฝาเปดเปน
แบบเกลียวใชการหมุนเพือแยกวงแหวนทีรัดอยูใหขาดจากกัน ไดแก ฝาขวดเครืองดืมชูกำลัง และฝาขวดเครืองดืมอัด
คารบอเนตขวดใหญชนิดขวดแกว เปนตน และฝาเขียว (Lug Cap) เปนผลิตภัณฑทีใชในฝาเปดชนิดหมุนสำหรับเครือง
ปรุงรสทีไมไดใชครังเดียวหมด เชน ฝาขวดแยม ฝาขวดซอสมะเขือเทศ และฝาขวดมายองเนส เปนตน สามารถเปดปด
ไดหลายครังเพือถนอมอาหารไดนาน
 นอกจากผลิตภัณฑในกลุมยางยาแนวฝากระปองและแลคเกอรเคลือบกระปองแลว บริษัทยังเปนตัวแทน
จำหนายผลิตภัณฑจากตางประเทศอีก 2 ชนิด เพือเพิมและเสริมรายไดหลักของบริษัท ไดแก  
 1) ผลิตภัณฑหมึกพิมพ บริษัทไดเปนตัวแทนจำหนายสินคาในตลาดประเทศไทย ของบริษัท GGMD ลักษณะ
การใชงานเปนหมึกทีใชในการพิมพบนผิวภาชนะกระปอง  
 2) กลุมผลิตภัณฑสีฝุนเคลือบแนวตะเข็บกระปอง (Powder Side Stripe) ซึ่งเปนกลุมผลิตภัณฑใหมที่บริษัท
ไดรับการแตงตั้งจาก Salchi Metalcoat Srl จากประเทศอิตาลี เมื่อปลายป 2560 
 
 สำหรับนโยบายการดูแลลูกคากลุมลูกคาเปาหมายในประเทศ บริษัทมีนโยบายทำตลาดใหครอบคลุมทุกสวน
การตลาดโดยมีกลุมลูกคาหลักคือ กลุมผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม และกลุมสินคาอุตสาหกรรม บริษัทเริ่มนำผลิต-
ภัณฑใหมเพ่ือความหลากหลายของผลิตภัณฑใหกับลูกคาเปนทางเลือก และใหสามารถรองรับความตองการใหมๆ  ของ
ลูกคาในแตละ Segment บริษัทพัตนาระบบการจัดจำหนายผลิตภัณฑใหครอบคลุมทุกสวนตลาดในประเทศ (Full 
Segmentation Coverage) และกลุมลูกคาเปาหมายตางประเทศ บริษัทมีฐานลูกคากระจายไปในหลายทวีปทั่วโลก 
ซึ่งแบงกลุมลูกคาได 2 กลุม คือ

 1. กลุมลูกคาเปาหมายในตลาดประเทศจีน บริษัทดำเนินธุรกรรม 2 ดาน 
  • จำหนายสินคาโดยตรงสูลูกคารายใหญ เพ่ือการตอบสนองความตองการของลูกคาไดโดยตรงและรวดเร็ว 
  • บริษัทยอยท่ีประเทศจีนซ่ึงเปนผูจำหนายสินคาแกลูกคาท่ีประสงคจะซ้ือในประเทศ และลูกคาขนาดกลาง
    ท่ีมีศักยภาพ โดยบริษัทจะสนับสนุนทางเทคนิคดวยการจัดสงทีมเทคนิคเขาเย่ียมลูกคาพรอมทีมงานขาย
    อยางตอเนื่อง เนนการใหบริการหลังการขาย และขณะนี้บริษัทยอยไดจัดตั้งหนวยการผลิตสินคายางยา
      แนวเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดดียิ่งขึ้น  
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 2. กลุมลูกคาเปาหมายในตลาดตางประเทศอื่น
  • ทวีปเอเชีย ประกอบดวย พมา ฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม สิงคโปร ไตหวัน เกาหลีใต 
    ฮองกง  มัลดีฟส บังคลาเทศ ศรีลังกา ปากีสถาน ตุรกี  อินเดีย
  • ทวีปออสเตรเลีย ประกอบดวย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด
  • ทวีปตะวันออกกลาง ประกอบดวย อิหราน ซาอุดิอารเบีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
  • ทวีปแอฟริกา ประกอบดวย อียิปต เคนยา
  • ทวีปยุโรป ประกอบดวย อิตาลี โปรตุเกส
  • ทวีปอเมริกา ประกอบดวย เม็กซิโก
  • ทวีปอเมริกาใต ประกอบดวย บราซิล เปรู เอกวาดอร ชิลี อารเจนตินา
 บริษัทไดดำเนินการสรางระบบพันธมิตรเครือขายโดยการแตงต้ังตัวแทนจำหนายหรือท่ีปรึกษาบริษัท ท่ีสามารถ
ใหบริการแกลูกคาในประเทศนั้นๆไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการใหการสนับสนุนดานเทคนิคกับตัวแทนและลูกคา
ในประเทศนั้นๆ กลุมเปาหมายจะเปนผูผลิตกระปองบรรจุอาหาร เครื่องดื่ม และภาชนะอุตสาหกรรมอื่นๆ อนึ่ง ในการ
ทำตลาดในแตละประเทศ บริษัทจะตองทำการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการขาย เชน จำนวนคูแขง การผูกขาด ขนาด
ตลาดและอัตราการเติบโตของตลาดในแตละกลุมลูกคาในแตละประเทศ กอนท่ีจะเลือกเนนกลุมเปาหมายในการทำตลาด
 การตลาดตางประเทศ บริษัทมุงเนนสงเสริมใหมีการนำเสนอผลิตภัณฑแกลูกคาเพื่อการทดลองผลิตภัณฑใน
ระยะเวลาที่รวดเร็ว ตลอดจนการเยี่ยมลูกคาอยางสม่ำเสมอโดยมีการวางแผนการเยี่ยมลูกคาตลอดปเปนการลวงหนา 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอแนะนำดานธุรกิจและปญหาของแตละพื้นที่ และการรับฟงปญหาเพื่อหาขอมูลในการ
นำมาปรับปรุงการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ บริษัทไดวางนโยบายในการเขารวมการออกงาน Exhibition ตางๆ ทั้งใน
ระดับโลกและระดับภูมิภาคอยางตอเนื่อง ใหครอบคลุมในแตละพื้นที่ ไดแก 
 1) MAI Forum 2022, จัดขึ้นระหวางวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
 2) Asia Cantech 2022, จัดขึ้นระหวางวันที่ 24-26 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
 3) MetPack 2023, ที่จะจัดขึ้นระหวางวันที่ 2-5 พฤษภาคม 2566 ณ เมือง Essen ประเทศเยอรมัน

  1.2.2.2 การตลาดและการแขงขัน
 การทำการตลาดของผลิตภัณฑ บริษัทมีเปาหมายการเปนหุนสวนระดับสากลที่เชี่ยวชาญพรอมนวัตกรรมอัน
เปนเลิศ จึงไดมีการคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑยางยาแนวฝากระปองและสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ เพ่ือใหมีคุณภาพ
ที่ดี พรอมดวยการสงมอบบริการในระดับที่สรางความพึงพอใจใหกับลูกคาสูงสุด ภายใตแบรนด UBIS เพื่อผลักดันให
ผลิตภัณฑของ UBIS เปนที่ยอมรับในประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย และในภูมิภาคอื่นๆทั่วโลก
 จากเหตุการสงครามรัสเซียยูเครน ทำใหคาขนสงและราคาคาวัตถุดิบ เพิ่มสูงขึ้นทั้งของบริษัทเองและของ
บริษัทคูคาทำใหเกิด supply disruption ซึ่งนับไดวาเปนความทาทาย และโอกาสธุรกิจของยูบิสที่จะทำตลาดใหแก
ลูกคาที่มีผลกระทบจากมาตรการลงโทษของรัฐบาลในประเทศคูคา สภาพธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑอาหาร
จะยังคงสามารถเติบโตได เนื่องจากมีอุปสงคที่เพิ่มขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศซึ่งยังมีการสั่งซื้อผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น
ขณะที่กำลังซื้อของลูกคาในประเทศจีนเริ่มกลับมาขยายตัวเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ในสวนของโรงงานในประเทศจีนนั้นยังได
มีการผลิตแผนเคลือบ (Coated Steel Sheet) เพิ่มสูงขึ้นและสงกลับมาขายภายในประเทศไทยดวยเหตุผลของ
มาตรการตอบโตการทุมตลาด สงผลใหยอดขายของลูกคาตางประเทศปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น 
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 ในสวนของวัตถุดิบมีการปรับราคาเพ่ิมอยางตอเน่ือง เน่ืองจากมีอุปสงคท่ีเพ่ิมข้ึน และผูผลิตวัตถุดิบไมสามารถ
สงมอบสินคาได อยางไรก็ตามสถานการณในชวงครึ่งปแรก ของป 2565 ปจจัยทางดานการขนสงไปตางประเทศยังคง
พบปญหาการขาดแคลนตูคอนเทนเนอรและคาระวางเรือที่ยังคงมีราคาสูงอยู จึงทำใหบริษัทจำเปนที่จะตองบริหารจัด
การใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
 กลยุทธในป 2566 น้ี ดานการขาย บริษัทฯ ไดกำหนดเปาการขายเติบโตประมาณรอยละ 10 จากยอดขายใน
ป 2565 โดยพิจารณาจากการขยายตลาดไปยังประเทศเพ่ิมเติมในสวนของ ตุรกี และประเทศในเขต ละตินอเมริกามาก
ข้ึน โดยปน้ียังคงเนนการรักษาฐานลูกคาท้ังตลาดในประเทศและตลาดตางประเทศ เพ่ิมยอดขายใหกับฐานลูกคาเดิมดวย
การพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑใหม การเจาะลูกคาตางประเทศมากขึ้น
 ภาวะอุตสาหกรรมอาหารกระปอง จากขอมูลการสงออกอาหารกระปองของสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ในป 2022 ประเทศไทยมีมูลคาการสงออกอาหารกระปอง 144,507 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 18.90 และ
มีปริมาณการสงออก 1,171,763 ตัน ซึ่งลดลงจากปกอนรอยละ 1.27 ยอดเงินการสงออกที่เพิ่มขึ้นนั้นมาจากราคาวัตถุ
ดิบตางๆที่ปรับตัวจึงทำใหราคาสินคาบรรจุกระปองนั้นเพิ่มขึ้นโดยปริยาย
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 ในสวนอุตสาหกรรมตอเน่ืองจากอุตสาหกรรมผลิตกระปองในประเทศไทย จะนำกระปองไปใชในอุตสาหกรรม
ผลิตอาหารและเครื่องดื่มกระปอง อุตสาหกรรมผลิตเคมีสเปรย และอุตสาหกรรมผลิตสารเคมี โดยอุตสาหกรรมที่ใช
กระปองสูงสุดคือ อุตสาหกรรมอาหารกระปองและเครื่องดื่มกระปอง  

 ตลาดยางยาแนวฝากระปอง ในสวนตลาดยางยาแนวฝากระปองนี้ จะมีผูผลิตและขายสินคาในประเทศเพิ่ม
ข้ึนเปน 5 ราย คือ UBIS และบริษัทคูแขงอีก 4 ราย ซ่ึงเปนบริษัทตางประเทศ 2 ราย และในประเทศ 2 รายการแขงขัน
จึงข้ึนอยูกับการยอมรับของเทคโนโลยีการผลิต ความเช่ือถือในดานคุณภาพ และการบริการเทคนิคของผูผลิต ดังน้ันหาก
พิจารณาถึงสภาพการแขงขันจึงอาจกลาวไดวา ตลาดยางยาแนวฝากระปองมีคูแขงขันอยูเพียงนอยรายเทานั้น โดยมี
สัดสวนการขายของรายใหมท่ีเกิดข้ึนน้ันยังไมไดมีสัดสวนเทียบกับคูแขงรายเดิม และเน่ืองจากวัตถุดิบในตลาดมีจำกัด ทำ
ใหทางบริษัทฯ ยังมีความไดเปรียบในเรื่องของหวงโซอุปทานในเรื่องของวัตถุดิบ ที่มีเครดิตซื้อขายกันมายาวนานกวา 
30 ปทำใหสามารถบริหารจัดการวัตถุดิบไดตอบสนองความตองการของลูกคา ดังนั้นบริษัทฯจึงมีความไดเปรียบกวา 
ฉะนั้น เราจึงมุงเนนดานการวิจัยและพัฒนา ผลิตภัณฑ คุณภาพ กระบวนการผลิต และระบบการบริหาร เพื่อรองรับ
ความตองการของผูใชและใหเปนที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอยางเทาเทียมกัน  
 ตลาดสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ ในอุตสาหกรรมผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ บริษัทถือเปนผูผลิตไทย
รายเดียวท่ีมีสวนแบงการตลาดอยูในกลุมหาอันดับแรกของตลาดในประเทศใกลเคียงกับผูผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ
ตางประเทศ โดยสัดสวนการตลาดจะเฉล่ียใกลเคียงกัน ท้ังน้ีสภาพการแขงขันในตลาดสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะอยูใน
เกณฑปานกลาง เน่ืองจากคูแขงในตลาดแตละรายมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานของผลิตภัณฑ อีกท้ังมีฐานลูกคาเปนของ
ตนเอง ทำใหไมมีรายใดเปนผูกำหนดทิศทางการตลาดอยางชัดเจน อีกทั้งลักษณะจำเพาะของธุรกิจและเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรม ทำใหไมคอยมีผูผลิตรายใหมเขามาในธุรกิจนี้มากนัก 
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 แนวโนมและแผนกลยุทธป 2566
 ป 2566 เปนปแหงความทาทายและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ัวโลก แมจะมีความคืบหนาในการเอาชนะการ
แพรระบาดของโควิด-19 และขอจำกัดตางๆ ที่กำหนดไวในป 2565 แตความทาทายใหมๆ ก็เกิดขึ้นจากความขัดแยง
อยางตอเน่ืองระหวางรัสเซียและยูเครน ซ่ึงนำไปสูการเพ่ิมมาตรการคว่ำบาตรและการหยุดชะงักของหวงโซอุปทานท่ัวโลก
มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอหลายบริษัท รวมถึง UBIS ท่ีประสบกับคาขนสงและราคาวัตถุดิบท่ีสูงข้ึนในชวงคร่ึงปแรก
อยางไรก็ตาม สถานการณดีข้ึนในชวงคร่ึงปหลัง เน่ืองจากบริษัทขามชาติไดเร่ิมกระจายความเส่ียงโดยการต้ังโรงงานผลิต
ในประเทศอื่นๆ เชน แอฟริกาใต บราซิล ตุรกี และอื่นๆ สงผลใหบริษัทในยุโรปยายออกจากรัสเซีย โดยเปนการเปด
โอกาสที่สินคาเอเชียจะเจาะตลาดรัสเซีย นอกจากนี้ ความตองการกระปองเครื่องดื่มก็เพิ่มขึ้นจากเหตุการณ เชน FIFA 
World Cup และการยกเลิกขอจำกัด COVID-19 ทำใหมีคอนเสิรตและกิจกรรมเพิ่มขึ้นทั่วโลก และในปนี้บริษัทยังให
ความสำคัญในเร่ืองของความย่ังยืนในดานส่ิงแวดลอม โดยปน้ีเปนปแหงการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีสำคัญเชนกัน โดย
เฉพาะอยางย่ิงในดานความย่ังยืนของส่ิงแวดลอม กฎหมาย CBAM ของยุโรป ซ่ึงกำหนดใหบริษัทตางๆ ตองประกาศการ
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (Carbon footprint) เปนเพียงตัวอยางหนึ่งของกฎระเบียบที่กำลังดำเนินการอยู UBIS
คำนึงถึงการเปล่ียนแปลงเหลาน้ีและเร่ิมคำนวณการปลอยกาซคารบอนเพ่ือใหสอดคลองกับกฎระเบียบเหลาน้ีและตอบ
สนองความตองการของลูกคา สิ่งนี้จะชวยให UBIS เตรียมพรอมสำหรับลูกคาในอนาคต และรักษาความไดเปรียบใน
การแขงขันในตลาด
 การแขงขันในตลาดในประเทศมีการแขงขันมากขึ้นในกลุมผลิตภัณฑสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ โดยมีคูแขง
รายใหมเขาสูตลาด และผลักดันราคาใหตกต่ำลงผานสงครามราคา อยางไรก็ตาม ปนี้ UBIS ใหความสำคัญกับคุณภาพ
เพ่ือมอบประสบการณท่ีดีข้ึนแกลูกคา และลดคาใชจายใหกับลูกคา ในตลาดโลก UBIS มีขอไดเปรียบเหนือคูแขงรายใหญ
เนื่องจากความสามารถในการปรับเปลี่ยนและปรับแตงผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา คาใชจายดาน
พลังงานที่สูงในยุโรปซึ่งเปนผลมาจากการคว่ำบาตรกาซและเชื้อเพลิงของรัสเซียของสหภาพยุโรป ยังชวยให UBIS มี
โอกาสที่จะแขงขันไดมากขึ้นในตลาดดวยผลิตภัณฑที่ผลิตในเอเชีย โดยรวมแลวป 2566 เปนปแหงความทาทาย แตก็
เปนโอกาสสำหรับ UBIS ที่จะเติบโตและพัฒนาตอไป โดยในป 2566 ทางบริษัทไดรับโอกาสจากกลุม Latin America 
มากขึ้น เนื่องจากทางบริษัทไดผานการรับรองมาตรฐานของ Brazilian Health Regulatory Agency (Anvisa) ของ
ประเทศบราซิล ซ่ึงทำใหบริษัทฯ สามารถขยายประเภทสินคาท่ีเก่ียวกับบรรจุภัณฑโลหะท่ีใชกับอาหารในประเทศบราซิล
ไดมากขึ้นในป 2566 ซึ่งตลาดในฝงลาตินอเมริกา มีมูลคาตลาดในสวนของผลิตภัณฑสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะและ
ยางยาแนวฝากระปอง ประมาณ 10,000 ลานบาท โดยบราซิลมีสัดสวนถึง 45% ของตลาด Latin America หรือเปน
มูลคาประมาณ 4,500 ลานบาท และดวยมาตรการคว่ำบาตรจากสงครามระหวางยูเครนและรัสเซีย ทำใหชื่อระดับโลก
หลายแหงมีสถานะเปนรัสเซียและเปล่ียนกิจการของพวกเขาใหเจาของเปนชาวรัสเซีย (เชน Ball (หน่ึงในผูผลิตกระปอง
ที่ใหญที่สุดในโลก)) ทำใหบริษัทฯ มีโอกาสทางธุรกิจจากประเทศรัสเซียมากขึ้น
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 ในป 2566 UBIS จะกาวไปสูการเปนบริษัทระดับสากลอยางแทจริง ในฐานะบริษัทที่ใหความสำคัญกับความ
พึงพอใจของลูกคา UBIS พยายามอยางตอเนื่องในการปรับปรุงกระบวนการเพื่อใหแนใจวาสามารถใหบริการที่เปนเลิศ
และรักษามาตรฐานคุณภาพสูงไวได ในปนี้ UBIS จะทำการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในการดำเนินงานเพื่อรับมือกับความ
ผันผวนของราคา เพื่อใหสามารถนำเสนอบริการและคุณภาพที่ยอดเยี่ยมแบบเดียวกับที่ลูกคาคาดหวัง ดวยการปรับ
กระบวนการใหม UBIS กำลังวางตำแหนงตัวเองเพื่อรับมือกับความทาทายที่อาจเกิดขึ้นและรักษาความสามารถในการ
แขงขันในตลาดโลก นี่เปนชวงเวลาที่นาตื่นเตนสำหรับ UBIS เนื่องจากกาวไปอีกขั้นสูเปาหมายในการเปนผูนำระดับโลก
ในอุตสาหกรรมและมอบบริการและผลิตภัณฑที่ดีที่สุดแกลูกคา 

Latin America
U$ 300 MM

Brazil
U$ 130 MM

South Cone
Excle. Brazil
U$ 28 MM

Andeans
U$ 50 MM

Mexico & CA
U$ 92 MM

Market Value of Coating and Compound in Latin America : 300 Million USD Dollar (หมื่นลานบาท) 
Est. Brazil : 45% of Latin America - 130 Million US dollar
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 1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือการบริการ
 ลักษณะการจัดใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑของบริษัท โรงงานบริษัทต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร เปนโรงงาน
ที่ไดมีการออกแบบใหมีกระบวนการผลิตที่มีความทันสมัยเปนระบบกึ่งอัตโนมัติควบคุมกระบวนการผลิตดวยโปรแกรม
การทำงานอัตโนมัติ ทำใหสามารถเพิ่มผลผลิตไดมากขึ้น และควบคุมคุณภาพไดอยางสม่ำเสมอ และสามารถสงสินคา
ไดทันตามกำหนดเวลา บริษัทไดแยกกระบวนการการผลิตออกเปนสองสวน คือ การผลิตยางยาแนวฝากระปอง และ
การผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ โดยแตละกระบวนการผลิตจะอยูแตละอาคาร เพื่อเปนการรักษาคุณภาพสินคา
ระหวางการผลิตไมใหเกิดการปะปนกัน เปนไปตามมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการ
ดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 ไดรับการรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับ 3 (Green Industry Level3)
 นอกจากระบบบริหารคุณภาพแลว บริษัทยังไดรับการรับรองจากสำนักงานอิสลามกลางแหงประเทศไทย 
(CICOT) ในดานสินคายางยาแนวและสารเคลือบกระปองของบริษัท ซึ่งผานหลักเกณฑ และสามารถใชเครื่องหมาย 
HALAL กับผลิตภัณฑของบริษัท เพื่อสงจำหนายใหกับประเทศในกลุมมุสลิมได

 บริษัทมีนโยบายการผลิตท่ีสำคัญ คือ เนนการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคาและสามารถ
สงสินคาไดตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมเพ่ือใหรองรับเทคโนโลยีและขอกำหนดใหมๆ  
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ีเพ่ือมุงเนนการสรางความเช่ือม่ันใหกับลูกคาและการสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในผลิตภัณฑ
ของบริษัทอยางตอเนื่อง ผลิตภัณฑที่ผลิตเพื่อการสงออกและการขายในประเทศ มีกระบวนการผลิตและใชวัตถุดิบ
มาตรฐานเดียวกัน ภายใตการบริหารการผลิตที่เปนระบบ และการจัดลำดับคำสั่งซื้อที่เหมาะสม ทำใหสามารถผลิตได
ตามแผนการผลิตและการดำเนินการจัดสงตามกำหนด
 การจัดหาวัตถุดิบ วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตผลิตภัณฑทั้งสองของบริษัท สวนใหญเปนสารเคมีที่ไดมาจาก
อุตสาหกรรมปโตรเคมี เชน เรซ่ิน โพลีเมอร ตัวทำละลายและสารเคมีอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทสามารถส่ังซ้ือจากผูผลิตในประเทศ 
ตัวแทนจำหนายในประเทศหรือนำเขาจากตางประเทศโดยตรง แตทั้งนี้ราคาของวัตถุดิบอาจมีความผันผวนตามกลไก
ตลาด ทำใหบริษัทตองมีการวางแผนการผลิตและการจัดซื้อใหสอดคลองเหมาะสมทั้งปริมาณ เวลาการจัดสง รวมถึง
ราคาวัตถุดิบ เพื่อการควบคุมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารคลังสินคา และตนทุนการผลิต
  

(หนวย : เมตริกตัน)

กำลังการผลิตรวมของบริษัท

2565 2564 2563

ยางยาแนวฝากระปอง 9,000 *** 9,000 *** 9,000 ***

สารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ 8,250  8,250  11,400

รวมอัตรากำลังการผลิต 17,250  17,250  20,400

อัตรากำลังการผลิตสูงสูดของเครื่องจักร 21,500  21,000  25,000
ที่สามารถผลิตได 
หมายเหตุ : *** รวมกำลังผลิตในประเทศจีน
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 สำหรับวัตถุดิบอีกประเภทหนึ่งเปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ ไดแก น้ำยางธรรมชาติ เปนตน ซึ่งราคาวัตถุดิบ
มีความผันผวนเปนไปตามกลไกของตลาดเชนกัน ผลิตภัณฑดังกลาวบริษัทจัดหาไดงายจากผูผลิตในประเทศ โดย
ประเทศไทยเปนแหลงผลิตน้ำยางธรรมชาติชั้นนำของโลก มีสัดสวนการจัดหาวัตถุดิบในประเทศตอการจัดหาวัตถุดิบ
ตางประเทศของบริษัท คือ 70 : 30

 นอกจากนี้ บริษัทตองปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 9001-2015 โดยในการติดตอสั่งซื้อวัตถุดิบ บริษัทตองควบคุม
และคัดเลือกคูคาโดยพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) ความสามารถในการสงมอบ  2) ความนาเช่ือถือของผูขาย  3) การบริการสนับสนุนการขาย ท้ังน้ี การพิจารณา
เลือกคูคานอกจากจะดำเนินการโดยวิธีดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังคงพิจารณาถึงคุณภาพสินคาเปนประเด็นหลัก ราคา
เสนอขายของคูคาแตละราย ความสามารถของคูคาในการตอบสนองความตองการของบริษัทได รวมถึงการใหบริการ
หลังการขายที่มีประสิทธิภาพ

 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริษัทคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต จึงได
พัฒนากระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001-2015 และบริษัทไดรับการรับรอง Green 
Industry Level 3 จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม โดยบริษัทใหความสำคัญในการจัดเก็บวัตถุดิบสำคัญและ
วัตถุดิบที่ติดไฟไดงายไวเปนสัดสวนดวยการแยกประเภทวัตถุดิบ และสินคาสำเร็จรูป นอกจากนี้บริษัทใชระบบการ
จัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001-2018  มีคณะกรรมการความปลอดภัย ทำหนาที่กำหนด
มาตรการความปลอดภัยในการทำงานระบบการเตือนภัย ทำใหพนักงานทราบถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน
และความรูเก่ียวกับการทำงานกับวัตถุไวไฟ ตลอดจนการอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองการจัดการและรักษาความปลอดภัย
ของอัคคีภัย
 บริษัทไดจัดทำแผนงานประจำป กำหนดใหมีการวิเคราะหตรวจสอบสภาพแวดลอมในพื้นที่การผลิตอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อเฝาระวังและหามาตรการปองกันแกไขทันที ในชวงปที่ผานมา ไมพบวามีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือไม
ผานเกณฑตามกฎหมาย บริษัทมุงเนนจัดทำระเบียบการทำงานที่เนนความปลอดภัยการทำงาน และมีมาตรการให
พนักงานใชอุปกรณความปลอดภัยขณะทำงานตามนโยบายการปองกันอุบัติเหตุและสุขภาพของบริษัทอยางเครงครัด 
และประสานงานรวมกับการนิคมอุตสาหกรรม ในทุกครั้งที่การนิคมฯ จัดใหมีการอบรม
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 บริษัทไดจัดสรางระบบปองกันภัยและอุปกรณดับเพลิง และจะจัดทำแผนใหมีการซอมดับเพลิงและแผนซักซอม
การอพยพหนีไฟทุกป เพื่อความปลอดภัยในการทำงานสำหรับพนักงาน และเพื่อใหแนใจวา เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน จะ
สามารถระงับเหตุดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนขางเคียงนอยที่สุด

 ในป 2565 บริษัทไมมีขอพิพาทคดีความทางกฎหมายที่เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม
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 1.2.2.4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
  1.2.2.4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีที่ดิน สวนปรับปรุงที่ดิน อาคาร สวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ ดัง
รายละเอียดตอไปนี้

ที่ดิน สวนปรับปรุงที่ดิน อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร

หมายเหตุ *** สัญญาเชาอาคารสำนักงานใหญ เปนสัญญาเชาจากการดำเนินงาน บริษัทจึงไมไดบันทึกอาคารสำนักงานเปนสินทรัพย 
แตบันทึกเปนคาเชาจายของบริษัท 

ประเภทของ
ทรัพยสิน

ที่ดิน
สวนปรับปรุงที่ดิน

นิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร

เลขที่ 1/83, 1/84 
หมูที่ 2 ตำบลทาทราย 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร

ที่ตั้ง

7-2-36 ไร

พื้นที่

47,178,250

มูลคาสุทธิ
ตามบัญชี (บาท)

เปนเจาของ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

-ไมมี-

ภาระผูกพัน
วงเงิน

ค้ำประกัน
เพื่อใชเปน
โรงงานผลิต

และคลังจัดเก็บ
สินคาบริษัท

อาคารสำนักงาน 807/1 ชั้นที่ 6 
ถนนพระราม 3

แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

- ***ไมมี เปนผูเชา -ไมมี- เพื่อเปน
สถานที่ทำการ
 สำนักใหญ

อาคารสำนักงาน
และสิ่งปลูกสราง

1. อาคารโรงงาน
ตั้งอยูที่

นิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร

-

อาคารสำนักงาน 238 อาคารไทยรุงเรือง 
ชั้น15 ยูนิต 4-6 

ถ. นราธิวาสราชนครินทร
แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

- ***ไมมี เปนผูเชา -ไมมี- เพื่อเปน
สถานที่ทำการ
 สำนักใหญ

-

73,829,297 เปนเจาของ -ไมมี- ประกอบดวย
อาคาร 3 หลัง คือ 

อาคารผลิตและคลังจัดเก็บ
สินคาคอมปาวดและ
สารเคลือบบรรจุภัณฑ
โลหะและโรงอาหาร

สำหรับพนักงาน

2. อาคารโรงงาน
ตั้งอยูที่

นิคมอุตสาหกรรม
บางปู

750 ตร.ม.

มูลคาทรัพยสิน
รวมทั้งสิ้น

0

149,844,047

เชาชวง -ไมมี- เพื่อใชเปน
โรงงานผลิต

นิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร

5-3-54 ไร 28,836,500 เปนเจาของ -ไมมี- เพื่อใชรองรับ
แผนที่จะสราง
โรงงานใหม

เพื่อใหมีพื้นที่และ
เครื่องมือรองรับ
การเจริญเติบโต
ของบริษัททั้ง

ภายในประเทศและ
ตางประเทศ

วัตถุประสงค
การใชงาน
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 บริษัทไดทำสัญญาเชาพื้นที่สำนักงานกับบุคคลภายนอก สำหรับใชเปนสำนักงานบริษัท อาคารตั้งอยูที่ 807/1 
ชั้นที่ 6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 เปนอาคารสำนักงานสูง 7 ชั้น 

บริษัทไดทำสัญญาเชาพื้นที่สำนักงานกับบุคคลภายนอก สำหรับใชเปนสำนักงานบริษัทแหงใหม อาคารตั้งอยูที่ 238 
อาคารไทยรุงเรือง ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 คูสัญญา ผูเชา : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูใหเชา : บริษัท พระรามสาม ครีเอชั่น จำกัด

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565

 คาเชา ผูเชาตกลงชำระเงินคาเชาเปนรายเดือนตลอดอายุสัญญาเชา ในอัตราคาเชาเดือนละ 76,000 บาท 

  และคาบริการเดือนละ 22,000 บาท

สัญญาเชาพื้นที่สำนักงาน – สำนักงาน

 คูสัญญา ผูเชา    : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูใหเชา : บริษัท ทีอารอาร พรอพเพอรตี้ จำกัด 

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 25 สิงหาคม 2567

 คาเชา ผูเชาตกลงชำระเงินคาเชาเปนรายเดือนตลอดอายุสัญญาเชา ในอัตราคาเชาเดือนละ 108,170 บาท

ประเภท มูลคาตามบัญชี (พันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน วัตถุประสงคการใชงาน

เครื่องจักรและอุปกรณ  80,506   เปนเจาของ   -ไมมี- ใชสนับสนุนการดำเนินงาน

สินทรัพยระหวางกอสราง  18,197   เปนเจาของ   -ไมมี- ใชสนับสนุนการดำเนินงาน
และติดตั้ง
เครื่องตกแตงติดตั้งและ  16,218   เปนเจาของ   -ไมมี- ใชสนับสนุนการดำเนินงาน
เครื่องใชสำนักงาน
ยานพาหนะ  950   เปนเจาของ   -ไมมี- ใชสนับสนุนการดำเนินงาน

  1.2.2.4.1 ทรัพยสินถาวรอื่นๆ 
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 • สัญญาอื่นๆที่เกี่ยวของ

สัญญาเชาพื้นที่โรงงาน

 คูสัญญา ผูใหเชา : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูเชา : บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด (บริษัทยอย)

 สถานที่เชา 1/83 หมูที่ 2 ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

 ขนาดพื้นที่ 2,010 ตารางเมตร เพื่อเปนสวนการผลิต โกดังเก็บสินคา หองทดลอง และติดตั้งถังเก็บสินคา

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566

 คาเชา ผูเชาตกลงชำระเงินคาเชาสำหรับเชาทรัพยสินที่เชาใหแกผูใหเชาเปนรายเดือนตลอดอายุการเชา 
  ภายในวันที่ 5 ของแตละเดือน ในอัตราคาเชาทั้งสิ้น เดือนละ 109,830 บาท (หนึ่งแสนเกาพัน
  แปดรอยสามสิบบาทถวน)

สัญญาใหบริการบุคลากร

 คูสัญญา ผูใหเชา : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูเชา : บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด (บริษัทยอย)

 สถานท่ีเชา สำนักงานใหญ : 238 อาคารไทยรุงเรือง ช้ัน 15 ยูนิต 4-6 ถ.นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

  โรงงาน : 1/83 หมูที่ 2 ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

 ประเภทบริการ เพื่อการดำเนินงานทางธุรกิจใหกับผูใชบริการโดยบุคลากรของผูใหบริการ

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566

 คาเชา ผูใชบริการชำระคาบริการใหแกผูใหบริการเปนรายเดือนตลอดอายุสัญญา ภายในวันที่ 5 ของ
  แตละเดือน ในอัตราคาบริการทั้งสิ้น เดือนละ 350,000 บาท (สามแสนหาหมื่นบาทถวน)

สัญญาใหบริการโรงงาน

 คูสัญญา ผูใหเชา : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูเชา : บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด (บริษัทยอย)

 สถานที่เชา 1/83 หมูที่ 2 ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

 ประเภทบริการ เพื่อการใหบริการแกผูใชบริการ ในสวนพื้นที่สวนกลางและบริการสวนกลางอื่นๆ คาไฟฟา 
  คาน้ำประปา คายามรักษาการณ 

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566

 คาเชา ผูใชบริการชำระคาบริการใหแกผูใหบริการเปนรายเดือนตลอดอายุสัญญา ภายในวันที่ 20 ของ
  แตละเดือน ในอัตราคาบริการทั้งสิ้น เดือนละ 234,200 บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันสองรอย
  บาทถวน)
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สัญญาตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑของบริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด

  1.2.2.4.2   นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย
นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยเพื่อการขยายธุรกิจหลักของบริษัท โดยมีการดำเนินการในแตละชวงเวลา ดังนี้ 
 (1) ป 2549 บริษัทลงทุนในบริษัท ไวตา อินเตอรเนช่ันแนล เทรดด้ิง (กวางโจว) จำกัด จำนวนเงิน 17 ลานบาท 
โดย บริษัท ไวตาฯ มีทุนจดทะเบียน 750,000 เหรียญสหรัฐ เพื่อทำการจัดจำหนายสินคาของบริษัทในตลาดประเทศจีน 
ตอมาป 2553 บริษัทลงทุนเพิ่มอีก 21 ลานบาท คิดเปน 650,000 เหรียญสหรัฐ และในป 2563 บริษัทลงทุนเพิ่มอีก 
50.5 ลานบาท คิดเปน 1.6 ลานเหรียญสหรัฐ เนื่องจากบริษัท ไวตา ไดทำการเพิ่มทุนเปน 3,000,000 เหรียญสหรัฐ
 (2) เดือนพฤษภาคม ป 2555 บริษัทลงทุนใน บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด จำนวนเงิน 160 ลานบาท โดย
บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด มีทุนจดทะเบียน 160 ลานบาท เพื่อรองรับการไดรับสิทธิประโยชนจาก คณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน บีโอไอ สำหรับการผลิตสินคาในกลุมผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับยางธรรมชาติ 
 เดือนพฤษภาคม ป 2558 บริษัทลงทุนใน บริษัท แฟมิลี คอรปอเรชั่น จำกัด จำนวนเงิน 280 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท เพื่อเปนการเพิ่มรายไดจากผลตอบแทนจากการลงทุนใน
บริษัทรวมของบริษัท ตอมาในเดือนกุมภาพันธ ป 2559 บริษัท แฟมิลีฯ ไดเพิ่มทุนจาก 100 ลานบาท เปน 200 ลาน
บาท และเพ่ือรักษาสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียน บริษัทจึงไดลงทุนในบริษัทรวมเพ่ิมเปนจำนวนเงิน 
40 ลานบาท จึงคิดเปนมูลคารวมในการถือครองหุนสามัญในบริษัทรวมท้ังส้ิน 320 ลานบาท ตอมาเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 

 คูสัญญา ผูใหเชา : บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

  ผูเชา : บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด (บริษัทยอย)

 ลักษณะของสัญญา  สัญญาแตงตั้งตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑของบริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด แตเพียงผูเดียว

 อายุของสัญญา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 ผลิตภัณฑตามสัญญา ผลิตภัณฑคอมปาวด (Compound)

 คาตอบแทน บริษัทไดรับคาตอบแทนเปนคาสินคา ตามที่คูสัญญากำหนดไวเปนคราวๆ อันปรากฏไวในเอกสาร

  ใบเสนอราคา หรือใบสงสินคา แลวแตกรณี 
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2560 บริษัทและผูขายลงนามในบันทึกขอตกลงการเปนโมฆะของสัญญาและกลับสูสภาพเดิม ปจจุบันเรื่องดังกลาวยัง
อยูในขั้นตอนการดำเนินคดีทางกฎหมาย
 (3) บริษัทไมไดกำหนดนโยบายการลงทุนท่ีเปนการเฉพาะเจาะจงในธุรกิจใด เพ่ือเปดโอกาสใหบริษัทสามารถ
สรรหาการลงทุนในธุรกิจใหมๆที่ไมไดเกี่ยวของกับธุรกิจหลักในปจจุบัน บริษัทจึงพรอมที่ใหความรวมกับพันธมิตรใหม
เพื่อดำเนินธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นใหม โดยไมปดกั้นการเติบโตในศักยภาพของบริษัท

  1.2.2.4.3 การเปดเผยราคาประเมิน
  -ไมมี-
 1.2.2.5 งานที่ยังไมไดสงมอบ
 บริษัทไมมีงานที่คงคางและไมไดสงมอบในป 2565

1.3 โครงสรางการถือหุนกลุมบริษัท
 1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
 โครงสรางการดำเนินธุรกิจของกลุม บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย บริษัทยอย 2 บริษัท 
ดังนี้

ชื่อบริษัท สัดสวนการถือหุน ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว ประเภทธุรกิจ
  ของ UBIS (รอยละ) (ลานบาท) (ลานบาท)  

บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด   99.99   160.00   160.00 ผลิตและจำหนายยางยาแนว
     ฝากระปองใหกับผูผลิตกระปอง
     โลหะทั้งในประเทศและตาง
     ประเทศ

บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั่นแนล    100.00   80.50   200.00 นำเขาและจำหนายสารเคลือบ
เทรดดิ้ง (กวางโจว) จำกัด   (3 ลาน  บรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปอง
   เหรียญสหรัฐ)  และยางยาแนวฝากระปองใหกับ
     ผูผลิตกระปองโลหะในประเทศจีน
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บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง (กวางโจว) จำกัด
 บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง (กวางโจว) จำกัด (“ไวตา อินเตอร”) ไดจดทะเบียนตั้งบริษัทกับ 
Guangzhou Government and Guangzhou Industry & Economic Bureau สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันที่ 
26 มกราคม 2543 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 3.0 ลานเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 88.5 ลานบาท) บริษัทถือหุนในไวตา 
อินเตอร รอยละ 100 บริษัทต้ังอยูท่ี หอง 806, เลขท่ี 836 อาคารตงจุนพลาซา ถนนตงเฟงตะวันออก เขตเย่ียซ่ิว เมือง
กวางโจว มณฑลกวางตง รหัสไปรษณีย 510060 สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีจุดประสงคเพื่อเปนตัวแทนจำหนาย
ผลิตภัณฑยางยาแนวฝากระปอง และสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองใหกับบริษัท โดยมุงเนนการขายใหกับ
อุตสาหกรรมกระปองบรรจุอาหาร-เคร่ืองด่ืม และอุตสาหกรรมภาชนะโลหะอ่ืนๆ ในประเทศจีน มีผูบริหารและพนักงาน
รวม 12 คน การบริหารงาน 
 การบริหารงาน บริษัทจะอยูภายใตนโยบายของ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทจัดสงตัวแทน 
2 ทาน ไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของ ไวตา อินเตอร และเนื่องจากสถานการณโควิด-19 แมตัวแทน
จะไมสามารถเดินทางไปประชุมได แตไดมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องทางอีเลคโทรนิคเมล

บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
 บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด (“ยูบิส พรีมาเทค”) ไดจดทะเบียนต้ังบริษัทเม่ือ 30 พฤษภาคม 2555 มีทุนจด
ทะเบียน 160 ลานบาท โดยเรียกชำระทุนเต็มมูลคาแลว บริษัทถือหุนใน ยูบิส พรีมาเทค รอยละ 99.99 บริษัทตั้งอยู
เลขที่ 807/1 ชั้นที่ 6 ถนนพระราม3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 บริษัทไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑยาง
ยาแนวฝากระปองใหกับอุตสาหกรรมผลิตภาชนะโลหะสำหรับบรรจุอาหารและเคร่ืองด่ืม และอุตสาหกรรมภาชนะโลหะ
อื่นๆ รวมถึงฝาปดประเภทตางๆ เชน ฝาขวดแยม ฝาเกลียว เปนตน
 การบริหารงาน ของบริษัทจะมีคณะกรรมการบริษัท จำนวน 4 ทาน ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน และผู
บริหาร 1 ทาน มาจากบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) การดำเนินงานของยูบิส พรีมาเทค จะอยูภายใตนโบายการ
บริหารของบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) เนื่องดวยทั้งสองบริษัทดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมี
ความแตกตางดานผลิตภัณฑจึงเปนการดำเนินธุรกิจที่เกื้อหนุนกัน

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
100% 99%

บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง
(กวางโจว) จำกัด

บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
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 1.3.2 ผูถือหุน
  1.3.2.1 รายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2565

 ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ
ผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัท รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจำนวนหุนท่ีออกและชำระแลว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หุนของบริษัทที่ถือโดยชาวตางชาติมีจำนวนรอยละ 0.11

ลำดับที่ รายชื่อผูถือหุน  จำนวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน 

 1. นายนันท กฤตยานุตกุลท  154,928,708  54.36%
 2. นายพิชัย สถาวรมณี  12,597,295  4.42%
 3. นายณรงค ตรึงตราจิตกุล  5,505,500  1.93%
 4. นายรัชพล น้ำฝน  4,870,000  1.71%
 5. นายธนณัฐ สาลิวรรธนะ  3,600,000  1.26%
 6. นายนพดล ประเสริฐสุโข  2,970,000  1.04%
 7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด  2,885,285  1.01%
 8. นายสินโชค พิริโยทัยสกุล  2,546,600  0.89%
 9. นายสุทธิรัตน พงษเจริญชัย  2,540,225  0.89%
 10. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย  1,875,000  0.66%
  ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ  90,681,375  31.83%
  รวม  284,999,988  100.00%

การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)    จำนวนหุน      %
ผูถือหุนสัญชาติไทย  284,686,803  99.89%
 บุคคลธรรมดา  282,092,834  98.98%
 นิติบุคคล  3,593,969  0.91%
ผูถือหุนสัญชาติตางดาว  313,185  0.11%
 บุคคลธรรมดา  300,060  0.11%
 นิติบุคคล  13,125  0.00%

การกระจายการถือหุนของผูถือหุน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

จำนวนหุนที่ถือครอง  จำนวนผูถือหุน       %       จำนวนหุน        %

1-99   217 ราย  5.75%  4,202 หุน  0.00%

100 – ไมเกินรอยละ 0.5  3,545 ราย  93.90%  78,977,934 หุน  27.71%

เกินกวารอยละ 0.5  13 ราย  0.35%  206,017,852 หุน  72.29%

รวม   3,775 ราย  100.00%   284,999,988 หุน   100.00%
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1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว
 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 398,999,983.00 บาท ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว 
284,999,988 บาท แบงเปนหุนสามัญ 284,999,988 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ (mai)

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น
 UBIS-W1: 
 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 มติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติใหจัดสรรรใบสำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญ แสดงสิทธิฯ UBIS-W1”) 
โดยไมคิดมูลคา (ศูนยบาท) ในอัตราสวนการจัดสรร 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 โดย
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ฯ UBIS-W1 มีอัตราใชสิทธิ 1 หนวย  ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน โดย
ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 2 ปนับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ UBIS-W1 และมีราคาใชสิทธิอยูที่ 7 บาท
ตอหุนโดยมีจำนวนหุนที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยจำนวน 113,796,960 หนวย

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล
 ในกรณีปกติที่บริษัทไมมีความจำเปนตองใชเงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิจากผลการดำเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและ
เงินสำรองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกำหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจาก
นโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจำเปนของบริษัท เชน กรณีที่บริษัทมีความจำเปนตองใชเงินเพื่อ
การลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาดหรือมีเหตุการณอ่ืนใด
ที่มีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน

ขอมูลการจายเงินปนผล      2565     2564     2563

อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน  (0.07)  0.24   0.53

อัตราเงินปนผลตอหุน  0.00   0.20    0.40

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (รอยละ)  N/A   83.33  75.47

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย
 บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลตามผลประกอบการของบริษัท โดยมิไดกำหนดอัตราการจายเงินปน
ผลที่แนนอน แตขึ้นอยูกับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทยอย
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) เนนย้ำและมุงม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจตามแนวทางของการกำกับกิจการท่ีดี 
โดยไดนำหลักการ การบริหารความเสี่ยงระดับองคกรของ UBIS ดำเนินการตามแนวทางระบบการบริหารความเสี่ยง
ระดับองคกรของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่ง
เปนแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เปนมาตรฐานสากลมาใชเปนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ทั้งนี้คณะ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับไดนำแนวทางดังกลาวมาประยุกตใชการบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่เหมาะสมหรือยอมรับไดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทที่ตั้งไว จากการดำเนินการดังกลาวทำใหสามารถ
ระบุปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนอยางมีนัยสำคัญ 
และแนวทางในการปองกันความเสี่ยง ไดดังนี้

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงปจจัย
ภายนอกที่สงผลกระทบตอความยั่งยืนของธุรกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณภายในประเทศและภายนอก
ประเทศก็เปนสิ่งที่สงผลกระทบตอบริษัทเชนกัน ปจจัยเหลานี้บริษัทเรียกวา ความเสี่ยง ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทตองเผชิญและ
ตระหนักวาอาจสงผลกระทบใหแผนการดำเนินงานของบริษัทไมเปนไปตามคาดการณไว และเพื่อใหความเสี่ยงดังกลาว
สงผลกระทบตอบริษัทนอยที่สุดหรือหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญ บริษัทจึงไดมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางรอบคอบ โดย
ไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่ติดตามสถานการณและรายงานความเสี่ยงพรอมทั้งหาแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยง โดยใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีบทบาทและหนาที่ดังนี้
  2.1.1 โครงสรางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  2.1.2 บทบาทและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
  1. กำหนดกรอบนโยบายและขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยงขององคกร
  2. ทำการวิเคราะห ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงดานตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและมีแนวโนมที่จะ
     มีผลกระทบตอเปาหมายการดำเนินงานขององคกร
  3. สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง

ผูจัดการฝาย
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 4. จัดใหมีแนวทางหรือคูมือในการบริหารความเสี่ยงของแตละเปาหมายการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
  ปรับปรุงการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป และมี
  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 5. รายงานความกาวหนาการวิเคราะห ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอคณะกรรมการบริหาร
  ความเสี่ยง
 6. จัดใหมีการบูรณาการระหวางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) การบริหารความเส่ียง 
  (Risk Management) และการกำกับดูแลการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดวางเอาไว (Compliance)
 7. ประสาน ใหคำแนะนำ และชวยเหลือสวนงานตาง ๆ ในการวิเคราะห ประเมิน และบริหารความเสี่ยง
 8. ใหความรูแกสวนงานตางๆ เพื่อใหมีความเขาใจถึงหลักเกณฑการวิเคราะห ประเมิน และบริหารจัดการ
  ความเสี่ยง
 9. ติดตามผลการบริหารความเส่ียงของสวนงานตาง ๆ และแจงเตือนใหสวนงานเจาของความเส่ียงไดมีการ
  บริหารจัดการ และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง
 10. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 11. ทำหนาที่เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงองคกร

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจ
 2.2.1. ความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 
 ความเสี่ยงดานการพึ่งพาผูจำหนายวัตถุดิบหลัก
 วัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัท เปนวัตถุดิบท่ีมีลักษณะความพิเศษท่ีจะตองสามารถสัมผัสอาหารและเปน
ไปตามขอกำหนดสำหรับอุตสาหกรรม โดยถือปฏิบัติตามขอกำหนดของหนวยงานรัฐของแตละประเทศที่มีหนาที่ดูแล
ดานความปลอดภัยของอาหาร (FDA approved raw material) แมวาวัตถุดิบเหลานี้บริษัทสามารถจัดหาไดจากผูจัด
จำหนายท่ัวไป แตวัตถุดิบบางชนิดจะมีบริษัทผูผลิตและจำหนายนอยราย จึงอาจทำใหบริษัทมีความเส่ียงจากผูจำหนาย
วัตถุดิบอาจไมสามารถจัดสงวัตถุดิบไดตรงตามเวลาและตามความตองการ ซึ่งจะสงผลตอการผลิตได 
 อยางไรก็ตามบริษัทไดกำหนดมาตรการควบคุมตางๆไดแก นโยบายการบริหารการจัดเก็บวัตถุดิบสำรองให
พอเพียง กำหนดใหมีการประชุมทบทวนความตองการ คำสั่งซื้ออยางตอเนื่องและใกลชิด กำหนดนโยบายการจัดหา
วัตถุดิบจากผูผลิตรายอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มเติมและตอเนื่อง และมีการนำ Safety Stock ของวัตถุดิบ
หลักมาจัดทำเปนลายลักษณอักษร โดยกำหนดใหอยูภายใตหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันระหวาง ฝายจัดซื้อ ฝายวาง
แผนการผลิต และฝายงานวิจัยและพัฒนา

 ความเสี่ยงดานลูกคารายใหญ
 ลูกคารายใหญในแตละประเทศจะมีจำนวนมากนอยแตกตางกันไป ปจจุบันลูกคาบริษัทรายใหญ 15 ราย มี
สัดสวนยอดขายประมาณรอยละ 50 ของยอดขายรวมทั้งบริษัท เนื่องจากลูกคารายใหญมีความตองการในสินคาที่
หลากหลายชนิดท่ีบริษัทสามารถตอบสนองไดมากกวาลูกคารายเล็ก บริษัทไมมีลูกคารายใหญรายใดท่ีมียอดซ้ือมากกวา
รอยละ 10 ของยอดขายรวม ฉะนั้นจึงไมมีความเสี่ยงการไดรับผลกระทบมากนัก 
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 บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแล ดังน้ี จัดทำมาตรการประเมินความพึงพอใจของลูกคาท้ังดานคุณภาพผลิตภัณฑ
และดานบริการของบริษัท เนนการสงเสริมเพ่ือสรางความสัมพันธกับลูกคา การใหบริหารทางเทคนิค เพ่ือเปนการรักษา
ฐานลูกคา รวมถึงการจัดการตางๆเพ่ือสรางความม่ันใจใหลูกคา การนำเสนอสินคาใหมเพ่ือเปนการเพ่ิมยอดขายอีกทาง 
การแตงตั้งตัวแทนจำหนายและที่ปรึกษาเพื่อการเขาถึงลูกคาอยางใกลชิด ทำใหทราบปญหาและการตอบสนองได
อยางรวดเร็ว จัดทำนโยบายการขยายฐานลูกคาสูลูกคารายกลางถึงรายเล็กเพื่อขยายฐานและลดความเสี่ยงจากผล
กระทบ โดยกำหนดใหอยูภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบรวมกันระหวาง ฝายขาย ฝายวางแผนการผลิต ฝายงานวิจัยและ
พัฒนา และฝายบริหารฯ 
 
 ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ
 สินคาของบริษัทใชอยูในกลุมบรรจุภัณฑท่ีทำจากโลหะ หากบรรจุภัณฑมีการเปล่ียนแปลงวัสดุจากโลหะเปน
วัสดุชนิดอ่ืน ก็อาจสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทได แตอยางไรก็ตามปจจุบันเทคโนโลยีบรรจุภัณฑอ่ืนๆ ยังไมสามารถ
ตอบสนองตอการเก็บรักษาคุณภาพสินคาที่มีระยะเวลาในการจัดเก็บไดนานเทากับบรรจุภัณฑโลหะ รวมถึงความ
ปลอดภัยในการจัดสง ดังนั้นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑโลหะยังคงเปนที่นิยมในการบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม บริษัทไม
ไดหยุดนิ่ง ไดมีการวางแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อใชกับวัสดุใหมๆ ในอนาคต 

 ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
 บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองและยางยาแนวฝากระปองซ่ึงเปน
เคมีภัณฑ ดังนั้นกระบวนการผลิตอาจกอใหเกิดมลภาวะได ในลักษณะของกลิ่น ไอสารเคมี กากอุตสาหกรรม และการ
ปนเปอนของเสียในน้ำ บริษัทจึงไดนำระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 เขามาประยุกตใชทำใหเกิด
การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสำคัญในทุกกระบวนการอันนำไปสูการพัฒนากระบวนการผลิต การปรับ
ปรุงประสิทธิภาพของระบบบำบัดน้ำเสียให ลดการใชทรัพยากรตางๆ เชน น้ำ ไฟฟา เช้ือเพลิง โดยอยูภายใตการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของโดยกำหนดมาตรการดูแลควบคุม ไดแก กำหนด “นโยบาย
คุณภาพ ส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย” กำหนดแผนงานประจำป ดำเนินการและควบคุมใหเปนไปตาม
มาตรฐานดวยนโยบายการปฏิบัติอยางเครงครัด ใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายทุกประการ พรอมทั้งใหมีการ
ตรวจรับรองจากหนวยงานอิสระภายนอก พรอมรายงานผลการตรวจสอบและแนวทางในการแกไข โดยใหอยูภายใต
การควบคุมดูแลของฝายระบบคุณภาพ และฝายผลิต

 ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 เนื่องจากผลิตภัณฑของบริษัทเปนเคมีภัณฑ ดังนั้นพื้นที่โรงงานจึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติภัย การบาดเจ็บ
หรือเกิดโรคจากการทำงานคอนขางสูง ซ่ึงจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพชีวิตของพนักงาน บริษัท
จึงมีนำระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ISO45001-2018 เขามาประยุกตใช พรอมทั้งกำหนด 
“นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีว อนามัยและความปลอดภัย” เพื่อเปนแนวทางในการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยทั่งทั้งองคกร โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของฝายระบบคุณภาพ และฝายผลิต
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 ความเสี่ยงดานการผลิต
 แมวาบริษัทจะใชกระบวนการผลิตระบบอัตโนมัติในการควบคุมการผลิตนั้น อาจเกิดปญหาดานการดูแลการ
ผลิต หากระบบควบคุมการผลิตเกิดการขัดของ อยางไรก็ตามปญหานี้ไดรับการออกแบบระบบการทำงานใหสามารถ
ควบคุมดวยบุคคลในขั้นตอนการผลิตเพื่อใหสามารถดำเนินการผลิตไดอยางตอเนื่อง โดยไมสงผลกระทบตอการผลิต
 
 ความเสี่ยงดานคุณภาพสินคา
 ลูกคาอาจพบปญหาการใชสินคาของบริษัท ในข้ันตอนการใชงานท่ีโรงงานของลูกคา หรือเกิดข้ึนท่ีลูกคาปลาย
ทางหลังจากที่มีการบรรจุสินคา อยางไรก็ตามบริษัทไดจัดทำประกันความเสี่ยงดานผลิตภัณฑ Product Liability 
Insurance เพื่อปองกันความเสียหายที่มาจากการเรียกรองของลูกคาในทุกภูมิภาคที่บริษัทจำหนาย และไดกำหนด
มาตรการควบคุมดูแลควบคุมความเสี่ยงดวยมาตรการดูแลลูกคาที่โรงงานลูกคา โดยกำหนดใหทีมบริการเทคนิคและ
ทีมงานขายเขารวมตรวจสอบและประเมินความเส่ียง พรอมท้ังหาวิธีการเพ่ือเขาปรึกษารวมกับลูกคาในการจัดการปญหา
ที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็ว โดยกำหนดใหอยูภายใตการดูแลรับผิดชอบของฝายเทคนิคบริการ ฝายวิจัยและพัฒนา ฝายขาย 
ฝายระบบคุณภาพ และฝายผลิต นอกจากนี้บริษัทไดมีนโยบายปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการทดสอบคุณภาพของสินคา
เพื่อใหที่ออกจากโรงงานเปนไปตามมาตรฐานตามที่ลูกคาตองการ

 ความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองและยางยาแนวฝากระปองของบริษัท เปน
เคมีภัณฑ คิดเปนสัดสวนตนทุนประมาณรอยละ 80 ของตนทุนการผลิตท้ังหมด ซ่ึงราคาวัตถุดิบจะผันผวนตามกลไกของ
ตลาดดานอุปสงคและอุปทาน จึงสงผลใหตนทุนการผลิตของบริษัทมีความผันผวนตามไปดวย ทั้งนี้จะสงผลกระทบตอ
ผูประกอบการทุกรายในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน อยางไรก็ตามบริษัทไดกำหนดมาตรการควบคุม ดังนี้ นโยบาย
ทบทวนคำสั่งซื้อและการทบทวนปริมาณสินคาคงคลัง เพื่อการพิจารณาการสั่งซื้อใหเหมาะสม และนโยบายการทำ
สัญญาซื้อวัตถุดิบลวงหนาตามสถานการณ  ดวยการติดตามราคาน้ำมัน ราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด สรางความสัมพันธที่
ดีกับผูจัดจำหนายเพื่อความยืดหยุนในการกำหนดราคา รวมถึงการจัดทำ Sales Forecast เพื่อเปนการวางแผนระยะ
ยาว โดยกำหนดใหอยูภายใตการดูแลรับผิดชอบของฝายจัดซื้อ ฝายขาย ฝายวางแผน และฝายคลังสินคา

 ความเสี่ยงดานการเงิน   
 ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ บริษัทมีธุรกรรมการสงออกมากกวารอยละ 60 และมีการ
นำเขาวัตถุดิบแตในสัดสวนที่นอยกวา ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนการเงินอาจสงผลกระทบตอกำไรของ
บริษัทได บริษัทจึงกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงดังนี้ นโยบายการบริหารการเงินดวย Natural Hedging นโยบาย
การทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) กับสถาบันการเงินในประเทศ และนโยบาย
การใชบัญชี FCD การใชนโยบายตางๆจะพิจารณาตามสถานการณของคาเงินบาทที่เกิดขึ้น

 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน  
 บริษัทไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ ท้ังส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและ
ทุกหนวยงาน ดวยการกระทำเพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิชอบดวยหนาที่หรือดวยกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแก
ตนเอง พวกพองและหรือผูอื่น บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดย
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน
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  2.2.2  ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย
  
  ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีกลุมผูถือหุนรายใหญ   
  ถือหุนบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน วันที่ 15 มีนาคม 2565 ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ถือ
หุนรวมกันรอยละ 68.17 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท โดยนายนันท กฤตยานุตกุลท ถือหุนรอยละ 
54.36 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ผูถือหุนรายใหญสามารถครอบงำและควบคุมเสียงในที่ประชุม
ผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด สำหรับการขอมติในเรื่องตางๆที่ใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุนในการลงมติ ยกเวนเรื่อง
ที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน 

  2.2.3  ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ
   -ไมมี-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

  บริษัทมุงเนนพัฒนาการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนโดยดำเนินกิจการดวยความโปรงใส มีความรับ
ผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนตระหนักถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม 
 
3.1 นโยบายภาพรวมและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน
  ในป 2564 เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศนและรองรับกลยุทธทางธุรกิจท่ีจะเติบโตท้ังในประเทศและตางประเทศ ตลอด
จนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (The United Nations Sustainable Development Goals : 
UN SDGs) และสะทอนแนวโนมประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ของโลกที่ทวีความสำคัญตอ
ผูมีสวนไดเสียและการดำเนินธุรกิจมากข้ึน ยูบิสฯ จึงไดทบทวนและประกาศนโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน พรอม
กำหนดแผนกลยุทธและใหครอบคลุมการดำเนินงานดาน ESG ดังนี้

ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม    ดานบรรษัทภิบาล
(E : Environment) (S : Society)   (G : Governance)

ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ 
(Product responsibility)

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 
มุงลดการปลอยกาซเรือนกระจก
(Environmental management)

การใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด
(Resource utilization)

การบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใหกับพนักงาน
(Health & Safety management)

การมีสวนรวมและความผูกพันของ
พนักงานตอองคกร
(Employee engagement)

การสรางสุขภาวะใหพนักงานเกิด
ความสุขในการทำงาน
(Happy workplace)

การบริหารจัดการบริษัทที่มีประสิทธิ-
ภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคำนึง
ถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
(Corporate Governance)

ปราศจากการฝาฝนกฎหมายและ
กฎระเบียบขององคกร

  นอกจากนี้ ยูบิสฯ มีกลยุทธดานความยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนไปกับ
สิ่งแวดลอมและสังคม ดังนี้ 

Smart Protection
for

Smart Life

SMART
PARTNERSHIP

SMART
OPERATION

SMART
KM

SMART
INNOVATION

SMART
SERVICE
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 ยูบิสฯ ไดระบุผูมีสวนไดเสียขององคกรดวยการวิเคราะหความเกี่ยวของในสายโซอุปทาน ตั้งแตการรับวัตถุดิบ
เขามาจนถึงของเหลือทิ้งหลังการใชงาน โดยประเมินจากผลกระทบและอิทธิพลที่เกิดขึ้นระหวางกันดังนี้

องคกรไดพิจารณาปจจัยที่กอใหเกิดการสงมอบคุณคาที่มีความยั่งยืนทางธุรกิจ ประกอบดวย
SMART PARTNERSHIP

การสรางสัมพันธที่ยั่งยืน
กับหุนสวนทางธุรกิจ

SMART OPERATION

การใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการภายใน

SMART INNOVATION

การใชนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ

SMART SERVICE

การใชนวัตกรรมเพื่อ
การใหบริการ

   นอกจากนี้ ยูบิสฯ ยังใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสีย โดยการนำขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสียผานชองทาง
การสื่อสารตางๆ  นำมาวิดคราะหและปรับปรุงเพื่อใหเกิดความเขาใจตามความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

การจัดหาวัตถุดิบ
คูคา : ผูสงมอบวัตถุดิบ
สังคม : ผูที่อาจไดรับ
ผลกระทบจาก
การขนสง

กระบวนการผลิต
พนักงาน : ผูปฏิบัติงาน
ผูรับเหมา : ผูบฏิบัติงาน
หนวยงานรัฐ  ผูกำหนด
กฎเกณฑ มาตรฐานการ
ผลิตและการดำเนินธุรกิจ
ชุมชน : ผูที่อาจรับผล
กระทบจากการ
ดำเนินงานของธุรกิจ

การจัดจำหนาย
ลูกคา : ผูรับมอบ
ผลิตภัณฑ
หนวยงานรัฐ : ผู
กำหนดกฎเกณฑ 
มาตรฐานการผลิต
และการดำเนิน
ธุรกิจ

การสิ้นสุดการใชงาน
คูคา : ผูรับของเหลือ
ทิ้งไปกำจัด
สังคม : ผูที่อาจไดรับ
ผลกระทบจากกาซ
และของเหลือทิ้ง

การใชงาน
ผูบริโภค : ผู
ใชผลิตภัณฑ 

วิเคราะหหวงโซธุรกิจ

ลูกคา/ผูบริโภค

การจัดหาวัตถุดิบ                       ✔ ✔ ✔ ✔   

กระบวนการผลิต  ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔   

การจัดจำหนาย  ✔ ✔  ✔ ✔ ✔    

การใชงาน  ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔    

การสิ้นสุดการใชงาน  ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔    

พนักงาน ชุมชนและสังคม หนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ผูถือหุน/นักลงทุน/
สถาบันการเงิน

พันธมิตรทางธุรกิจ/
คูคา
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ผูมีสวนไดสวนเสีย
1. ลูกคา / ผูบริโภค

เปาหมาย/ความคาดหวัง
• คุณสมบัติของผลิตภัณฑ/
 การใชงานเปนไปตามที่
 ตกลง
• การบริการหลังการขาย
 ที่มีคุณภาพ
• มีความรับผิดชอบตอ
 ลูกคา

แผน/แนวทางปฏิบัติ
• ยึดมั่นการผลิตสินคาและ
 บริการที่ไดมาตรฐาน
• ใหความสำคัญตอการบริการ
 หลังการขาย
• จัดใหมีชองทางแสดงความ
 คิดเห็นและขอรองเรียนตางๆ 
 ตรงถึงผูบริหารผานทาง
 เว็บไซต

ชองทางการมีสวนรวม
• ผานเจาหนาหนี้ที่ฝายขาย,
 เจาหนาที่ฝายเทคนิค
• Website บริษัท
• โทรศัพท 0-2683-0008
• การสำรวจความพึงพอใจ
 ลูกคา
• Exhibitions
• รายงานประจำป

2. พนักงาน • คาตอบแทนที่เหมาะสม
• แรงจูงใจและสวัสดิการ
 ที่ดี ความกาวหนาและ
 ความมั่นคงของอาชีพ
• สภาพการทำงานที่ดี 
 ปลอดภัย
• ระบบการทำงานที่ดี 
 รวดเร็ว และมีประสิทธิ-
 ภาพ
• ผูบริหารที่เปนกลาง รับ
 ฟงความคิดเห็นจากพนัก-
 งาน กำหนดเปาหมาย
 การทำงานที่ชัดเจน

• ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปน
  ธรรมใหได
• ผลตอบแทนที่เหมาะสม
• มีความชัดเจนในเกณฑการ
 ประเมินผลงาน
• กำหนดนโยบายความปลอด-
 ภัย 
• อาชีวอนามัยและสภาพแวด
 ลอมในการทำงาน
• การวิเคราะหและปรับปรุง
 กระบวนการ
• ปฏิบัติตอพนักงานอยาง
 เปนธรรม
• เนนการประชาสัมพันธใน
 ทุกชองทาง

• ไลนกลุมบริษัท
• ผูบริหารพบพนักงาน
• สำรวจความพึงพอใจของ
 พนักงาน
• บอรดประชาสัมพันธ
• ประชุมผานคณะกรรม-
 การตางๆ
• กลองรับฟงความเห็น

3. พันธมิตรทางธุรกิจ/
คูคา

• การรวมเปนคูคาทางธุรกิจ
 ในระยะยาว และการให
 ความสำคัญตอกัน
• ความโปรงใสในการดำเนิน
 ธุรกิจ
• การชำระเงินตรงเวลา

• ระเบียบปฏิบัติการทางการเงิน
• ปฏิบัติตอคูคาดวยความเปน
 ธรรมและเสมอภาค
• ระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อจัด
 จาง
• คูมือปฏิบัติเรื่องการตอตาน
 การทุจริตและคอรัปชั่น

• เยี่ยมชมการทำงานของ
 ลูกคา
• จัดใหคูคาเยี่ยมชมกิจการ
 ของบริษัท
• การเจรจาทางธุรกิจ
• Website บริษัท
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ผูมีสวนไดสวนเสีย
4. ชุมชนและสังคม

เปาหมาย/ความคาดหวัง
• มีความรับผิดชอบตอ
 ปญหาที่เกิดจากการ
 ประกอบกิจการ ทั้งทาง
 ตรงและทางออม
• พึ่งพาไดเมื่อเกิดเหตุ
 ฉุกเฉิน
• สนับสนุนใหมีการจาง
 งานในชุมชน

แผน/แนวทางปฏิบัติ
• จัดทำระบบ ISO 14001, 
 ISO 45001
• กิจกรรม CSR
• การฝกซอมเหตุฉุกเฉินเพลิง
 ไหมและสารเคมีรั่วไหล

ชองทางการมีสวนรวม
• กลุม Line ผูประกอบการ

 ในนิคมฯ

• สื่อสารโดยตรง

• ชองทางรับเรื่องรองเรียน

 และขอเสนอแนะของ

 บริษัท

 โทรศัพท 0-2683-0008

5. หนวยงานภาครัฐ • ปฏิบัติตามที่กฎหมาย
 กำหนด

• ระเบียบปฏิบัติการรวบรวม
 กฎหมายและขอกำหนด

• ใหขอมูลผลการดำเนินงาน
 ของบริษัท
• เอกสารความเห็น ระเบียบ 
 และแนวทางปฏิบัติ
• กลุม Line ผูประกอบการ
 ในนิคมฯ
• Website (ทั้งของบริษัท
 และหนวยงานภาครัฐ)

6. สถาบันการศึกษา • การแลกเปลี่ยนทาง
 นวัตกรรม

• ความรวมมือดานงานวิจัยและ
 พัฒนา
• ปฏิบัติตามกฎ และระเบียน
 ของสถาบันการศึกษา

• Website (ทั้งของบริษัท
 และหนวยงานภาครัฐ)

7. ผูถือหุน / นักลงทุน 
/ สถาบันการเงิน

• ผลตอบแทนที่ดี
• ความยั่งยืนของธุรกิจ
• CAC, CG

• การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
 ทำงานและการผลิต
• เพิ่มสวนแบงการตลาดและ
 ยอดขาย
• สงเสริมนวัตกรรม, CSR, 
 ดำเนินธุรกิจควบคูกับปกปอง
 สิ่งแวดลอม

• Website บริษัท
• รายงานประจำป
• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
 พบผูลงทุน(Opportunity 
 Day
• Mai Forum
• การประชุมสามัญผูถือหุน
 ประจำป

 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ไดถูกกำหนดไวเปนแนวทางการดำเนินการความรับผิดชอบตอสังคมของ
กิจการ โดยไมสงเสริมหรือสนับสนุนการกระทำใดๆ ท่ีจะเปนการกระทำท่ีกอใหเกิดการคอรรัปชันท้ังในสวนราชการและ
เอกชน  สำหรับการดำเนินงานบริษัทก็ไดมีการกำหนดความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการทำงาน โดยคำนึงถึงผูที่
มีสวนเก่ียวของและส่ิงแวดลอมภายในองคกร (CSR-in-process) โดยรวมเขากับระบบการปฏิบัติงานปกติและท่ีกำหนด
ไวใน ISO รวมถึงคูมือการปฏิบัติงานตางๆ
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 นอกจากนี้ บริษัทดำเนินการจัดทำนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และแนวทางที่บริษัทไดวางกรอบไว
สำหรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ใหเปนไปตามความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 
ตามหลักการ 8 ขอ ดังนี้
 1) การประกอบกิจการดวยความเที่ยงธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
 บริษัทดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส นาเชื่อถือและตรวจสอบไดภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคนในองคกรตองปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทอยางเครงครัด
 บริษัทสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบซึ่งครอบคลุมการรับและจายสินบนโดยไดรับการ
รับรองเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน (Collective Anti-
Corruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จากมติที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ 
ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2561 โดยใบรับรองมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง ในป 2563 ใน
ป 2564 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรวมตอตานฯ ไดตออายุการรับรอง 
“ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)” เปนสมาชิกของแนวรวมตอตานคอรรัปชัน ของภาคเอกชน ในไตรมาสที่ 4/
2564 โดยการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง วันที่ 31 มีนาคม 2564 ครบกำหนดอายุ
การรับรอง ในวันที่ 30 มีนาคม 2567
 บริษัทไดปรับปรุงมาตรการตอตานคอรรัปชันเพ่ือเปนหลักปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส อัน
จะนำไปสูการพัฒนาองคกรและประเทศไทยอยางย่ังยืน และไดประกาศใชมาตรการดังกลาวท่ัวท้ังองคกรของบริษัท และ
บริษัทยอย โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทตองปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
นอกจากนี้ยังไดจัดใหมีกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ การกำกับดูแล การติดตามการประเมินผล รวมทั้งการเผย
แพรเพ่ือใหความรูแกพนักงาน ตลอดจนชองทางในการรองเรียนหรือแจงเบาะแสท้ังสำหรับพนักงานและบุคคลภายนอก 
(รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงไวที่ขอ 9.1 นโยบายกำกับดูแลกิจการ/ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/การประกอบ
กิจการดวยความเปนธรรมและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน) โดยในป 2565 บริษัทไมพบการทุจริตหรือขอรองเรียน
ของการกระทำที่ขัดตอจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 2) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 บริษัทกำหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายของบริษัท โดยตระหนัก
ถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ และควรคาแกการไดรับการยอมรับและ
พัฒนาศักยภาพการทำงาน จึงไดมีการกำหนดแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายปครอบคลุมทุกสวนงาน
 3) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
 บริษัทมุงเนนการดำเนินธุรกิจภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของพนักงาน จึงไดทำการแตงตั้ง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน พรอมกำหนดนโยบายทางดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของ
พนักงานเปนแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
  • สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ดวยการบูรณาการใหเกิดพัฒนา ปรับปรุง ประสิทธิภาพในทุก
กิจกรรม ที่ไมกอใหเกิดผลกระทบหรือความเสี่ยงตอพนักงาน อาทิเชน ฝกซอมการอพยพหนีไฟและการดับเพลิงอยาง
ตอเนื่องสม่ำเสมอ การฝกซอมการโตตอบกรณีสารเคมีรั่วไหล การกำหนดนโยบายและมาตรการปฏิบัติการปองกัน 
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การระบาดของโรคโควิด-19  เปนตน ตลอดจนมีการจัดสถานที่ทำงาน และระบบโครงสรางพื้นฐานตางๆ อุปกรณความ
ปลอดภัยใหเพียงพอตอการทำงาน รวมถึงการจัดใหมีการตรวจสุขภาพ ประจำปใหกับพนักงาน โดยมีการตรวจปจจัย
เสี่ยงตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงกำหนดรายการตรวจที่เหมาะสมสอดคลองกับวัยของพนักงาน  
 • สงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกท่ีดีตอการดำเนินงาน เพ่ือใหไดผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ นาเช่ือถือ และสงเสริมการ
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหแกพนักงานทุกคนเพ่ือการทำงานอยางปลอดภัยผาน Morning Talk ในทุกเชากอนเร่ิม
ปฏิบัติงาน การเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน  พรอมทั้งการสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมใหเพียงพอและเหมาะสม อาทิเชน การจัดฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยใหพนักงานในระดับปฏิบัติการ เพื่อสรางความรูความเขาใจในขั้นตอนการทำงานและดูแลใหปฏิบัติหนาที่
ไดอยางปลอดภัย นอกจากน้ียังรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนย โดยมีการติดตามวัดผลการดำเนินงานเปน
ประจำสม่ำเสมอ
 • การสรางสภาพแวดลอมในการทำงานใหเอื้ออำนวยตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนอีกปจจัยที่มีผลตอ
สุขอนามัยของพนักงาน บริษัทจึงจัดใหมีการตรวจสภาพแวดลอม ไดแกมาตรฐานของแสงสวางในพื้นที่ปฏิบัติงาน โดย
หนวยงานภายนอก  การตรวจประเมินความปลอดภัยฯโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ระบบจัดการสภาพ
แวดลอม 5 ส  โดยคณะกรรมการ 5 ส เปนประจำ ตลอดจนจัดใหมี Big Cleaning Day ในบริษัทอยางสม่ำเสมอ
  4) คุณภาพบริการ และความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคา
  บริษัทมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการบริการอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา รวมถึงการให
ความสำคัญและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมธุรกิจ อาทิเชน
  • ติดตอประสานงานกับลูกคาดวยความสุภาพและเปนที่ไววางใจ ตลอดจนกำหนดมาตรการวัดผลความพึง
พอใจของลูกคาทั้งตอสินคาและบริการ
  • ใหขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอและทันตอสถานการณของลูกคาเพื่อไมใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของ
สินคาและบริการ
  • ใหความสำคัญตองานบริการหลังการขายที่เนนความรวดเร็ว และทันตอสถานการณของลูกคา
  • เก็บรักษาความลับของลูกคา และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่นโดยมิชอบ
  • ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชงานสินคาของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของลูกคา
  • การเปดใหลูกคาไดเขาเยี่ยมชมกิจการและตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานของบริษัท
  • สนับสนุนการจัดทำแนวทางการสรรหาวัตถุดิบตามคุณลักษณะที่กำหนดแหลงผลิตที่ดีและเปนที่ยอมรับ
  • จัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อการทบทวนและพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑเพื่อใหบริษัทสามารถสงมอบ
สินคาที่มีมาตรฐานและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
  • ระบบบริหารการจัดการดานคุณภาพ ISO9001:2015 ภายใตการรับรองจาก Bureau Veritas Certficaton 
Thailand ซึ่งเนนการดำเนินงานแบบ Process approach เพื่อใหบริษัทมีความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑและ
บริการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา ขอกำหนดที่เกี่ยวของ และขอกฎหมาย รวมทั้งมุงมั่นที่จะยกระดับ
ความพึงพอใจของลูกคา
  • ดำเนินการตามกรรมวิธีอยางถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม จึงไดรับการอนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรอง 
“HALAL” หรือ “ฮาลาล” จากสำนักงานกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย (CICOT)
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 • ดำเนินการตามมาตรฐาน ISO45001:2018 Occupational health and safety management systems ที่
บริษัทไดรับการรับรองแลว เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการและการควบคุมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 • บริษัทจัดใหมีชองทางเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียนการประพฤติที่มิชอบ ผาน
ทางเว็บไซตของบริษัท ทางโทรศัพท และทางอีเมล สงตรงถึงคณะผูบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท
  5) ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
 บริษัทมุงม่ันในการสนับสนุนพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม โดยบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO14001:2015 
มีการกำหนดนโยบายดานการปองกันและดูแลส่ิงแวดลอมไวอยางชัดเจน ไมวาจะเปนการสงเสริมการลดมลพิษดวย 3Rs 
(Reduce / Reuse / Recycle) มีการทบทวนและดูแลความเส่ียงจากผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวน
การผลิต ท้ังระหวางการผลิตและหลังกระบวนการผลิต ตลอดจนการกำจัดของเสียจากการผลิตโดยวาจางบริษัทท่ีดำเนิน
การในการกำจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะมาดูแลรับผิดชอบ ที่ผานมาบริษัทไดดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงงานเปนประจำทุกป และในพ้ืนท่ีการผลิตอยางสม่ำเสมอ เพ่ือเฝาระวังและหามาตรการปองกันแกไขทันที พรอม
กันนี้ยังสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทไดรับการรับรอง Green Industry Level 3 
จากกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมโรงงาน และการเขารวมโครงการตางๆ ของการนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ดวย
การเนนรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม เปนตน ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญในการอยูรวมและพัฒนาชุมชน ทั้งนี้บริษัท
จะดำเนินการกำหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ใหมีความสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัทตอไป
 6) การเคารพสิทธิมนุษยชน
 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหความเคารพสิทธ์ิท่ีมนุษยทุกคนสมควรไดรับในฐานะท่ี เปนสวนหน่ึงของสังคมตลอด
จนความมีเสรีภาพและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ใหความเสมอภาคปราศจากการเลือกปฏิบัติ เคารพเทาเทียมกันภาย
ใตกฎหมาย มีการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน โดยใหสิทธ์ิและสงเสริมใหทำงานตรงตามความสามารถและศักยภาพ 
รวมทั้งดำเนินนโยบายคาตอบแทนรายไดตามความรูความสามารถ ทั้งนี้ บริษัทไดประกาศใชนโยบายเกี่ยวกับจรรยา-
บรรณของพนักงาน (Code of Conduct) ซ่ึงมีสาระสำคัญท่ีครอบคลุมองคประกอบดานสิทธิมนุษยชน อาทิเชน การเลือก
ปฏิบัติ สิทธิแรงงาน การปกปองขอมูลลูกคา เปนตน
 7) พฤติกรรมการแขงขัน
 บริษัทมุงเนนการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ดวยการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส และมีความชอบธรรมโดย
การยึดหลักจรรยาบรรณการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใตกฎหมายการแขงขันทางการคา รวมถึงกฎเกณฑขอกำหนดที่
เกี่ยวของของประเทศไทยและสากล ทั้งนี้จากการประกาศใชนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of 
Conduct) ท่ีมีเน้ือหาสาระครอบคลุมแนวปฏิบัติดานการแขงขันอยางเปนธรรม และการแขงขันทางการคา เพ่ือปองกัน
พฤติกรรมการแขงขันท่ีไมเปนธรรมได อยางไรก็ตาม บริษัทจัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมแจงเบาะแส
และเร่ืองรองเรียนการประพฤติท่ีมิชอบ ผานทางเว็บไซตของบริษัท ทางโทรศัพท และทางอีเมล สงตรงถึงคณะผูบริหาร
และประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท
 8) การพัฒนานวัตกรรม
 นวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญของความสำเร็จและการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงไดมุงเนนและใหความสำคัญสูง
สุดตอการคิดคนวิจัย และพัฒนานวัตกรรมใหมๆ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถตอบสนองความตองการของ
ลูกคา โดยไดกำหนดเปนกลยุทธการบริหารจัดการนวัตกรรมอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีความหลากหลายทั้ง
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ภายในและภายนอกองคกร เชน การขอความรวมมือจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช) 
ในการวิจัยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ปจจุบันบริษัทไดจัดตั้งฝายเทคโนโลยีและการพัฒนาเปนหนวยงานที่รายงานตรงตอ
กรรมการผูจัดการ เพื่อเพิ่มความเปนอิสระและความคลองตัวในการทำงานใหมากขึ้น

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใตการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญของ ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยมีความมุงมั่นในการปองกันการบาดเจ็บและการเกิดโรคจากการทำงานและพัฒนา
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดตางๆ ทางดาน
สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวของสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของบริษัท

การประชุม คณะกรรมการ
ความปลอดภัยประจำเดือน 
เพื่อหาแนวทาง ในการปองกัน
การบาดเจ็บและการเกิดโรค
จากการทำงาน 

การใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร 
โดยการจัดอบรมกลุมยอยใหแกพนักงาน

การใหความรู ความเขาใจ ในกิจกรรม
งานสัปดาหความปลอดภัย
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การใหความรู ความเขาใจการใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล (PPE) โดยการจัดอบรม
กลุมยอยใหแกพนักงาน

ฝกซอมการเกิดสารเคมีหกรั่วไหล 
เพื่อใหความรูและฝกทักษะการ
จัดการสารเคมีรั่วไหล

การใหความรู ฝกซอมดับเพลิงขั้นตน 
ฝกซอมอพยพหนีไฟ และเรียนรูการใช
ถังดับเพลิงชนิดตางๆ ไดอยางปลอดภัย
ตามมาตรฐาน

กิจกรรมคนหาและประเมินอันตราย 
(CCCF) เพ่ือรณรงคดานความปลอดภัย
ใหกับพนักงานในทุกระดับ โดยเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็น คนหา
อันตราย และประเมินอันตรายจาก
งานและสถานที่ที่ทำงานของตนเอง
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 ดานสิ่งแวดลอม
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด ดำเนินธุรกิจภายใตการบริหารจัด
การท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสวนรวม โดยมีแนวทางปฏิบัติ บูรณาการใหเกิดการพัฒนา 
ปรับปรุงสมรรถนะ และระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง มีการกำหนดและบรรลุวัตถุประสงคท่ีจัดทำข้ึนอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานและส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด มีความมุงม่ัน พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและคุณภาพสิ่งแวดลอม ที่มุงสูการพัฒนาอุตสาหกรรมใหยั่งยืนบนพื้นฐานความสมดุลของเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม โดยอาศัยความรวมมือ การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และการสรางเครือขายการทำงานรวมกันของผูประกอบ
การ หนวยงานของรัฐ และชุมชน เพื่อมุงสูประโยชนสวนรวม
 แนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดรับการรับรอง
นิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับที่ 2 “Eco-Excellence”  

 แนวปฏิบัติสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง  รวมกับการนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 
และสำนักงานทรัพยากรมางทะเลและชายฝงที่ 8 จังหวัดสมุทรสาคร ในกิจกรรมปลูกและบำรุงรักษาปาชายเลน เพื่อ
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปองกันการกัดเซาะชายฝงและฟนฟูพื้นที่สีเขียวปาชายเลนพื้นที่บริเวณ 
ตำบลบางหญาแพรก หมูที่ 5 และหมูที่ 6 อำเภอเมือง สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 ไร ซึ่งจะทำใหเกิด
สมดุลทางระบบนิเวศวิทยา ปองกันไฟปา กระตุนและปลูกจิตสำนึกถึงความสำคัญในการมีสวนรวมเพ่ืออนุรักษทรัพยากร
ชายฝงทะเล

สงเสริมรณรงคกลับบานอยางปลอดภัย
ตอนรับเทศกาลปใหม 2023
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 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด ดำเนินธุรกิจภายใตการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสวนรวม โดยมีแนวทางปฏิบัติ บูรณาการใหเกิดการพัฒนา ปรับ
ปรุงสมรรถนะ และระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง มีการกำหนดและบรรลุวัตถุประสงคที่จัดทำขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานและสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มีความมุงมั่น สงเสริมการลดปริมาณการ
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ในทุกกิจกรรมของบริษัท และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่อง
 แนวทางปฏิบัติที่สงเสริมการลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด(CO2): บริษัทไดมีการพิจารณา
อนุมัติดิดตั้ง Solar Roof Top ซึ่งสามารถผลิตไฟฟาเขาสู สายการผลิตได ทั้งหมด 268,724 Kwh (สามารถลดการ
ปลอย CO2 ได 268,724 * 0.5986 = 160,858 Kg CO2 eq./kWh)
หมายเหตุ : ไฟฟา [kWh] คา Emission Factor EF = 0.5986 kgCO2 eq./kWh

ภาพแสดงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
แบบติดตั้งบนหลังคา
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
 การสรางความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกร คือการที่องคกรมีความสามารถในการตอบสนองตอการเปลี่ยน
แปลงความตองการทางการตลาดที่มีทิศทางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีความทาทายทั้งจากปจจัยแวดลอมทาง
เศรษฐกิจมหภาคและปจจัยภายในเฉพาะดานของอุตสาหกรรม นำมาซ่ึงความตองการบุคลากรท่ีมีความหลากหลายและ
ชำนาญการในธุรกิจมากยิ่งขึ้น สงผลใหบริษัทฯ จำเปนตองจัดหาทรัพยากรมนุษยซึ่งมีความรูความสามารถ การบริหาร
บุคลากรท่ีมีชวงอายุท่ีแตกตางกัน (Generation Gap) อยางเหมาะสมเพ่ือรองรับในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจอยางตอเนื่อง ดวยการยกระดับความรูความ
สามารถของบุคลากร การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เพื่อเพิ่มโอกาสในความกาวหนาทางอาชีพ การจัดกิจกรรมรูปแบบที่
หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการมีสวนรวมและความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร โดยดำเนินการวิเคราะหและวางแผน
รวมกันระหวางฝายบริหารและพนักงาน 
 การดูแลชุมชน
 ชุมชนรอบบริษัท เปรียบเสมือนเพื่อนบานที่ดี ที่พรอมใหความชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมที่สนับสนุนการ
อยูรวมกันอยางผาสุก บริษัทจึงใหความสำคัญกับชุมชนตางๆ อยางสม่ำเสมอ เชน การรับฟงขอเสนอแนะของบริษัทขาง
เคียง การเปดโอกาสใหเขาพบผูบริหารเพื่อพบปะพูดคุยปรึกษาหารือ หรือเยี่ยมชมโรงงาน อันจะเปนการนำไปสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประกอบดวยการดำเนินการดังนี้
 1) การเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
 ชมรมผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม เปนการรวมตัวของผูประกอบการในนิคมเพ่ือรวมมือกัน ในการชวย
เหลือสนับสนุนการทำงานรวมกัน และจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนคืนสูชุมชน                               
 2) การรวมมือสนับสนุนการนิคมอุตสาหกรรม
 การนิคมอุตสาหกรรมเปนหนวยงานภาครัฐท่ีกำกับดูแลการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทจึงไดใหความรวม
มือกับการนิคมในกิจกรรมตางๆ ท่ีทำใหกับชุมชน เชน กิจกรรมสำหรับผูสูงอายุในชุมชน ชวงเทศกาลสงกรานต กิจกรรม
การบริจาคโลหิต กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมปลูกตนไม ปลูกปาชายเลน กิจกรรมกีฬาชุมชน เปนตน
 3) การสนับสนุนดานการศึกษา
 ชุมชนท่ีอยูหางออกไปนอกนิคมอุตสาหกรรม เชน โรงเรียนในเขตอำเภอหรือจังหวัด บริษัทไดใหการสนับสนุน
การศึกษา เชน การมอบอุปกรณการเรียน ทุนการศึกษา มอบของขวัญสำหรับกิจกรรมวันเด็ก การจัดกิจกรรมฝกอบรม
ครู นักเรียน ดานทักษะชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหครูหรือนักเรียนมีความเขมแข็ง มองเห็นศักยภาพและความ
สามารถของตนเองในการพัฒนาเพื่อเปนกำลังสำคัญของชาติตอไป
 4) การรับนักศึกษาฝกงาน
 เปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในชุมชน หรือบุตรหลานของพนักงานเขาฝกปฏิบัติงานในระหวางปดภาค
การศึกษาเพื่อรวมพัฒนาการศึกษากับสถาบันการศึกษา สรางโอกาสในการฝกทักษะการทำงาน และมีรายไดเสริม
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3.5 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) หรือ “UBIS” มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส และมีคุณ-
ธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ ของบริษัท
 บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
(Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
แนวรวมปฏิบัติฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2561 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติ
ใหการรับรอง (ในป 2564 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรวมตอตานฯ ได
ตออายุการรับรอง “บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)” เปนสมาชิกของแนวรวมตอตานคอรรัปชัน ของภาคเอกชน 
ในไตรมาสท่ี 4/2564 โดยการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ครบ
กำหนดอายุการรับรอง ในวันท่ี 30 มีนาคม 2567) เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันในการตอตานการคอรรัปชันใน
ทุกรูปแบบ ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดำเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด และมีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยตระหนักดีวา การทุจริตและการคอรรัปชันนั้น
เปนภัยรายแรงที่ทำลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม รวมทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
 โดยบริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ปองกันการคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมี
ความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ จึงไดจัดทำ “นโยบายการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชัน” เปนลายลักษณอักษรข้ึน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกร
แหงความยั่งยืน
 นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน หากผูใด
มีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจหรือพบเห็นระบบการควบคุมภายใน
ที่บกพรองของบริษัทซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดความเสี่ยง/ความเสียหายตอการดําเนินธุรกิจ สามารถแจงเบาะแสมายัง
บริษัทไดโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ
ทางใดทางหนึ่ง ดังนี้
 • สงจดหมายทางไปรษณียมาตามที่อยูบริษัท 
 • 238 อาคารไทยรุงเรือง ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4-6 ถนน นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา 
  กรุงเทพฯ 10120
 • สงจดหมายอิเล็กโทรนิกสมาที่ประธานกรรมการบริหาร Email : D2B@ubisasia.com
 • ผานทาง Website ของบริษัท www.ubisasia.com/ติดตอเรา หรือ Contact Us 
  - ในกรณีรองเรียนพนักงาน ขอรองเรียนนั้นจะสงไปถึงประธานกรรมการบริหาร 
  - ในกรณีรองเรียนผูบริหาร ขอรองเรียนนั้นจะสงไปถึงประธานกรรมตรวจสอบ
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  ทั้งนี้การแจงเบาะแสหรือรองเรียนตองใชถอยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด ดังนี้
  • ชื่อ-สกุลของผูถูกรองเรียน
  • ขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําผิด พยานหลักฐานรายละเอียดท่ีเก่ียวของพรอมท้ังแนบหลักฐานตางๆ (ถามี)
  • ชื่อ-สกุลของผูรองเรียน
  และมีการกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนไว ดังนี้
  • บริษัทจะเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนเปนความลับและเปดเผยเทาที่จําเปน เพื่อคํานึงถึง
   ความปลอดภัยและปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตอผูแจงเบาะแสหรือ รองเรียน (กรณีผูแจงเบาะ
   แสหรือรองเรียนไมเปดเผยชื่อ-สกุล จะตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ปรากฎชัดแจงเพียง
   พอที่แสดงใหเห็นถึงการกระทําทุจริตคอรรัปชัน หรือการกระทําผิดตามที่แจง)
  • ผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนสามารถรองขอใหคุมครองไดตามความจําเปนและเหมาะสม
  • ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม
  การดำเนินการสอบสวนขอรองเรียน มีดังนี้
  • กรณีผูถูกรองเรียนเปนระดับตั้งแตผูจัดการฝายลงมา ใหผูบังคับบัญชาและผูอำนวยการฝายทรัพยากร
   บุคคล เปนผูรวมสอบสวนขอรองเรียน
  • กรณีที่ผูถูกรองเรียนเปนระดับตั้งแตผูอำนวยการฝายขึ้นไป ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบสวน
  • กรณีท่ีผลการสอบสวนไมเปนท่ียอมรับของผูถูกรองเรียนหรือผูรองเรียน สามารถนำเร่ืองเขาสูการพิจารณา
   ของคณะกรรมการตรวจสอบได
  อยางไรก็ตามบริษัทจะไมรับเรื่องรองเรียน/การกระทำ ดังตอไปนี้
  • เร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับไวพิจารณาหรือไดวินิจฉัยแลวเสร็จเด็ดขาดแลว และไมมีพยาน
   หลักฐานใหมที่เปนสาระสําคัญเพิ่มเติม
  • เรื่องที่ผูรองเรียนพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัท นานเกินหาป
  • เรื่องที่ไมระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทําการทุจริตคอรรัปชันที่ชัดแจงเพียงพอที่จะดํา-
   เนินการสืบสวนสอบสวนขอเท็จจริงได
  การจัดการเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน มีกำหนดการปฏิบัติดังนี้
  เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ไดรับจากชองทางดังกลาว เพื่อสรุปขอเสนอแนะและ
ประเด็นตางๆ ทั้งหมด เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาดําเนินการ และบริษัทมีหลักเกณฑในการตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน เพ่ือใหเกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผูกระทําความผิด 
แตกรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจงเพียงพอวา ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนแจงเรื่องโดยเจตนาไมสุจริต อาจตองไดรับ
โทษตามแตละกรณีดังนี้
  • หากเปนพนักงานจะถูกดําเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
   การทํางานของบริษัท
  • หากเปนบุคคลภายนอกและสงผลใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมาย
   กับผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนดวย
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  กรณีการรักษาความลับในขอมูลซึ่งไดมาจากผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไวเปนความลับ
และไมเปดเผยใดๆ ทั้งสิ้นตอ ผูไมมีสวนเกี่ยวของ เวนแตกรณีที่มีความจําเปนในขั้นตอนของการสืบสวนหาขอเท็จจริง 
สอบสวน ฟองรอง ดําเนินคดีเปนพยาน ใหถอยคําหรือใหความรวมมือใดๆ ตอศาลหรือสวนราชการที่มีอํานาจตาม
กฎหมาย
  โดยบริษัทอยูระหวางการจัดทำแกไขแบบประเมินตนเองในเร่ืองมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือย่ืน
แบบประเมินตนเองดังกลาวตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

4. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

4.1 ขอมูลบริษัท
ชื่อ   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองและยางยาแนวฝากระปอง
   ใหกับผูผลิตกระปองโลหะทั้งในประเทศและตางประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท 0107547000826
ท่ีต้ังสำนักงานใหญ 238 อาคารไทยรุงเรือง ช้ันท่ี 15 ยูนิตท่ี 4-6 ถนน นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
   เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013
ท่ีต้ังโรงงาน  นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 1/83, 1/84 หมูท่ี 2 ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร
   จังหวัดสมุทรสาคร โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013
เว็บไซต  www.ubisasia.com
ทุนจดทะเบียน 398,999,983 บาท (หุนสามัญ 398,999,983 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
ทุนที่ออกและชำระแลว 284,999,988 บาท (หุนสามัญ 284,999,988 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)
ปที่กอตั้ง  17 มิถุนายน 2540
ติดตอหนวยงาน นายเมษา ศรีเดช 
นักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013 
   Email: ir@ubisasia.com
ชื่อบริษัทยอย 1 บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายยางยาแนวฝากระปองใหกับผูผลิตกระปองโลหะทั้งในประเทศและ
   ตางประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท 0105555077962
ท่ีต้ังสำนักงานใหญ 238 อาคารไทยรุงเรือง ช้ันท่ี 15 ยูนิตท่ี 4-6 ถนน นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
   เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013
ที่ตั้งโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 1/83 หมูที่ 2 ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร
   จังหวัดสมุทรสาคร โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013
ทุนจดทะเบียน 160,000,000 บาท (หุนสามัญ 16,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท)
ทุนเรียกชำระ 160,000,000 บาท (หุนสามัญ 16,000,000 หุน มูลคาหุนที่เรียกเก็บหุนละ 10 บาท)
สัดสวนการลงทุน รอยละ 99.99
ปที่กอตั้ง 30 พฤษภาคม 2555
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ชื่อบริษัทยอย 2 บริษัท ไวตา อินเตอรเนชั่นแนล (กวางโจว) จำกัด 
  (ตั้งอยูที่ประเทศจีน, จังหวัดกวางโจว)
ประเภทธุรกิจ นำเขาและจำหนายสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปองและยางยาแนวฝากระปอง
  ใหกับผูผลิตกระปองโลหะในประเทศจีน
เลขทะเบียนบริษัท 440101400001952
ท่ีต้ังสำนักงานใหญ หอง 806, เลขท่ี 836 อาคารตงจุงพลาซา ถนนตงเฟงตะวันออก เขตเย่ียซ่ิว เมืองกวางโจว 
  มณฑลกวางตง รหัสไปรษณีย 510060 สาธารณรัฐประชาชนจีน
  โทรศัพท (8620) 87006481-2  โทรสาร (8620) 87006484
ทุนจดทะเบียนและ 3.0 ลานเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 50.5 ลานบาท)
เรียกชำระ
สัดสวนการลงทุน รอยละ 100
ผูสอบบัญชี นายยุทธพงศ สุนทรินคะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10604
  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
  ชั้น 50 อาคารเอ็มไพร เลขที่ 1 ถนนสาทร แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120   
  โทรศัพท 02-677-2000   โทรสาร 02-677-2222
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท อารยา แอนด พารทเนอรส จํากัด
  เลขที่ 973 อาคารเพรสิเดนท ทาวเวอร ชั้น 6 หองเลขที่ 6 จี ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท 02-656-0606
ที่ปรึกษาทางการเงิน -ไมมี-
นายทะเบียน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
  93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
  โทรศัพท 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992   
ขอมูลสำคัญอื่น -ไมมี-
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4.2 ขอมูลสำคัญอื่นๆ
 4.2.1 จากการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ผูถือหุนมีมติเห็นชอบให
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 170,999,992 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 227,999,991 บาท รวมเปน
ทุนจดทะเบียนจำนวน 398,999,983 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
 1) เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 56,999,997 บาท โดยการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน
56,999,997 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน(Rights Offering) ในอัตราสวน
การจัดสรรที่ 4 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุนโดยเศษของหุนใหปดทิ้ง ในราคาเสนอขายหุนละ 4 บาท โดยจะ
เสนอขายในเดือนกุมภาพันธ 2565
 2) เพิ ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 113,999,995 บาท โดยการออกหุ นสามัญเพิ ่มทุนจำนวนไมเกิน 
113,999,995 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวนไมเกิน 
113,999,995 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวนการจัดสรรท่ี 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสำคัญ
แสดงสิทธิ โดยมีอัตราใชสิทธิ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิตอหุนสามัญเพิ่มทุน 1 หุน และมีราคาใชสิทธิ 7 บาทตอหุน 
โดยสิทธิดังกลาวจะครบกำหนดอายุในเดือนกุมภาพันธ 2565
 4.2.2 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ไดรับการอนุมัติใหการสงเสริมในประเภท 6.1 กิจการผลิตภัณฑ
เคมีเพื่อการอุตสาหกรรม ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564
 4.2.3 บริษัทมีแผนที่จะสรางโรงงานใหมบนพื้นที่ 5 ไรของบริษัท เพื่อใหมีพื้นที่และเครื่องมือรองรับการเจริญ
เติบโตของบริษัททั้งภายในและตางประเทศ ตามวัตถุประสงคของการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
 4.2.4 บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด ไดรับการอนุมัติใหไดรับการสงเสริมในประเภท 1.14 กิจการผลิตผลิตภัณฑ
จากยางธรรมชาติ ณ. วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
 4.2.5 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 บริษัทไดจดจัดต้ังบริษัทยอยในประเทศแหงหน่ึง (บริษัท กฤตนันท โฮลด้ิงส 
จำกัด) ซ่ึงบริษัทเปนผูถือหุนในอัตรารอยละ 99.99 โดยบริษัท กฤตนันท โฮลด้ิงส จำกัด มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน
เงิน 50 ลานบาท และเรียกชำระคาหุนรอยละ 50 เปนจำนวนเงิน 25 ลานบาท 

4.3 ขอพิพาททางกฏหมาย
 ลูกหนี้จากสัญญาที่เปนโมฆะและคดีความฟองรองตามกฎหมาย
 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 บริษัทซ้ือหุนสามัญของบริษัท แฟมิล่ี คอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 400,000 หุน 
จากบริษัท อารเอฟวิชั่น จำกัด (“ผูขาย”) ตามสัญญาซื้อขายหุนลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2558 รวมเปนจำนวนเงิน 
280 ลานบาท บริษัทจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทรวมดวยสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 ในงบ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ตามที่รายงานไวเดิม
 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 บริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด ออกหุนสามัญเพิ่มขึ้น บริษัทซื้อหุน
สามัญที่เพิ่มขึ้นจำนวน 400,000 หุน เปนจำนวนเงิน 40 ลานบาท เพื่อดำรงสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 เทาเดิม
 ตอมาภายหลัง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติใหยกเลิกสัญญาซื้อขาย
หุนสามัญของบริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด โดยอางอิงสิทธิ์ตามเงื่อนไขขอ 11 “การยกเลิกสัญญา” ที่ระบุไวใน
สัญญาซื้อขายหุนดังกลาว เนื่องจากทางผูขายไดใหขอมูลทางการเงินของบริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่นจำกัด ไมถูกตอง
อยางมีนัยสำคัญ กอนท่ีจะตัดสินใจลงทุนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงทำใหบริษัทสำคัญผิดในสาระสำคัญของการลงทุน ท่ีปรึกษา
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ทางกฎหมายของบริษัทไดพิจารณาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยแลวเห็นวา การลงทุนใน บริษัท แฟมิล่ี คอร-
ปอเรช่ัน จำกัด ถือเปนโมฆะ โดยมีผลยอนหลังต้ังแตการลงทุนคร้ังแรกจำนวน 280 ลานบาท ในป พ.ศ. 2558 และการ
ลงทุนในหุนเพิ่มทุนจำนวน 40 ลานบาทในป พ.ศ. 2559 ดวย
 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 บริษัทและผูขายลงนามในบันทึกขอตกลงการเปนโมฆะของสัญญาและกลับ
คืนสูสภาพเดิม โดยใหบริษัทโอนคืนหุนสามัญของบริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด จากการลงทุนครั้งแรกจำนวน 
400,000 หุน และการลงทุนในหุนเพิ่มทุนจำนวน 400,000 หุน รวมจำนวนทั้งสิ้น 800,000 หุน ใหผูขายทันทีที่ไดรับ
การชำระหนี้ครบทั้งจำนวน 320 ลานบาท โดยบริษัทตกลงยินยอมใหผูขายผอนชำระหนี้ดังกลาวเปน 12 งวดเดือน 
โดยเริ่มงวดที่ 1 ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2560 จายเดือนละงวด จนกระทั่งสิ้นสุดงวดที่ 12 ณ เดือนพฤษภาคม 2561 โดย
มีหลักประกันในการชำระหนี้ดังกลาว ประกอบดวย
 1) หุนสามัญของบริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด จำนวน 800,000 หุน ที่จะโอนคืนใหแกผูขายเมื่อไดรับ
  การชำระหนี้ครบถวน
 2) สัญญาค้ำประกันสวนบุคคลจากอดีตประธานผูบริหารของบริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด
 ผลจากสัญญาที่เปนโมฆะดังกลาว บริษัทไดปรับปรุงผลกำไรที่บันทึกตามวิธีสวนไดเสียที่เคยบันทึกไวในอดีต
ออกทั้งหมด และบันทึกใหผูขายเปนลูกหนี้จากสัญญาที่เปนโมฆะตั้งแตระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558
 ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนกำหนดการชำระเงินงวดแรกของลูกหนี้จากสัญญาที่เปนโมฆะไดปรากฏ
ขอเท็จจริงวา ลูกหน้ีไดจายชำระเงินคางวดเปนเช็คลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ตอมาปรากฏวาเช็คคางวดดังกลาว
ไมสามารถข้ึนเงินกับธนาคารได  ฝายบริหารไดติดตามทวงถามไปยังลูกหน้ีและผูค้ำประกันหลายคร้ัง ซ่ึงไดรับคำยืนยัน
วา จะรีบดำเนินการแกไขกับสถานการณที่เกิดขึ้นโดยเร็ว แตปรากฏวาเช็คคางวดที่ 1 ที่ไดรับในขณะนั้นก็ยังไมสามารถ
ขึ้นเงินกับธนาคารไดอีก และบริษัทก็ยังไมไดรับชำระเงินคางวดที่ 2  ฝายบริหารไดใชความพยายามอยางถึงที่สุดในการ
ติดตามทวงถามการชำระหนี้ดังกลาวจากทั้งตัวลูกหนี้เองและผูค้ำประกัน ซึ่งก็ไมปรากฎถึงความคืบหนา ดังนั้นฝาย
บริหารจึงประเมินวา สถานการณในการชำระหนี้ซึ่งรวมถึงความตั้งใจและความสามารถในการจายชำระหนี้ของลูกหนี้
และผูค้ำประกันดังกลาวในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีสาระสำคัญจากที่ไดเคยประเมินไว จึงไดตัดสินใจตั้งคาเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนโดยใชหลักความระมัดระวังในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ใหดำเนินการทางกฎหมายเพื่อเรียกชำระหนี้เต็มจำนวนพรอมคาเสียหายจากลูกหนี้
และผูค้ำประกันโดยเร็ว
 เมื่อสิงหาคม ป พ.ศ. 2560 จนกระทั่งเดือน มิถุนายน ป พ.ศ. 2561 บริษัท (“โจทก”) ไดมอบหมายใหทนาย-
ความทำหนังสือบอกกลาวทวงถามใหชำระหนี้และหนังสือแจงการผิดนัดชำระหนี้ไปยังลูกหนี้ (“จำเลยที่ 1”) และทำ
หนังสือบอกกลาวทวงถามใหชำระหนี้ไปยังผูค้ำประกัน (“จำเลยที่ 2”) โดยจำเลยทั้งสองไดรับหนังสือดังกลาวแลวแต
ยังคงเพิกเฉย การกระทำของจำเลยที่ 1 จึงถือเปนการผิดสัญญาบันทึกขอตกลงการเปนโมฆะของสัญญาและกลับคืนสู
สภาพเดิม และจำเลยที่ 2 จึงตองรับผิดรวมกับจำเลยที่ 1
 ในป พ.ศ. 2560 ถึงป พ.ศ. 2561 บริษัท (“โจทก”) ไดมอบหมายใหทนายความยื่นคำฟองจำเลย ในขอหาผิด
สัญญาและค้ำประกันและเรียกรองคาเสียหายคดีที่ 1 (สำหรับการผิดนัดชำระงวดที่ 1-3) คดีที่ 2 (สำหรับการผิดนัด
ชำระงวดที่ 4-7) และคดีที่ 3 (สำหรับการผิดนัดชำระงวดที่ 8-12) ตามลำดับ รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 320 ลานบาท 
และดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของเงินตนนับถัดจากวันฟองรองเปนตนไปจนกวาจะชำระหน้ีท้ังจำนวนใหแกโจทก 
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 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 บริษัทไดมอบหมายใหทนายความดำเนินการตามคำสั่งศาลเพื่อรวมการ
พิจารณาคดีที่มีจำเลยคนเดียวกันเขาดวยกัน อยางไรก็ตาม ณ ปจจุบัน คดีฟองรองดังกลาวอยูระหวางพิจารณาคดีของ
ศาลแพง ซึ่งจะมีการนัดสืบพยานครั้งแรกในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2562 ซึ่งศาลแพงไดเลื่อนนัดสืบพยานเนื่องจากมี
ความเปนไปไดท่ีจะมีผูสนใจซ้ือหุนพิพาทท้ังหมด โดยศาลแพงนัดพรอมอีกคร้ังในวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เพ่ือ
รับฟงความคืบหนาในเรื่องดังกลาว
 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ศาลไดมีการสืบพยานของทั้งทางโจทกและจำเลย และในวันที่ 3 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2563 ศาลแพงไดมีคำพิพากษายกฟอง อยางไรก็ดีบริษัทอยูในระหวางการพิจารณาใชสิทธิอุทธรณตามเวลาที่
กฏหมายกำหนดตอไป
 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2563 บริษัทยื่นอุทธรณคำพิพากษา ซึ่งศาลอุทธรณรับฟองในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 
และเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2564 ศาลอุทธรณไดมีคำพิพากษายกฟอง อยางไรก็ดีบริษัทอยูในระหวางการพิจารณาใช
สิทธิฎีกาตามเวลาที่กฏหมายกำหนดตอไป
 ในเดือน กุมภาพันธ 2564 ศาลอุทธรณไดมีคำพิพากษายกฟอง จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/
2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 คณะกรรมการไดรับทราบคําตัดสินของศาลอุทธรณและไดทำการย่ืนขยายฎีกาตอ
ศาลฎีกาในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 ซึ่งอยูในระหวางรอหมายนัดจากศาลตอไป
 คดีฟองรอง
 ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทไดถูกบริษัทอื่นฟองเปนจำเลย ในคดีความรับผิดภายใตประกันภัยความรับผิด
ตอบุคคลภายนอกจากผลิตภัณฑ (Product Liability Insurance) ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ศาลแพงไดมีคำ
พิพากษาใหยกฟองคดีดังกลาว และตอมาโจทกไดยื่นอุทธรณคำพิพากษาของศาลชั้นตนและบริษัทไดยื่นคำแกอุทธรณ
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 โดยในปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ
 ขอพิพาทดานแรงงานและคดีที่ถูกฟองรองดานแรงงาน
 ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทถูกฟองรองโดยอดีตพนักงานของบริษัท ซึ่งกลาวอางวาบริษัทไดเลิกจางไมเปน
ธรรมจำนวน 2 คดี ในระหวางป 2565 ทั้งสองคดียังคงอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง ทั้งนี้ ในปจจุบัน
คดีแรก ศาลแรงงานกลางไดนัดฟงคำพิพากษาในเดือนมีนาคม 2566 และคดีที่สองศาลมีคำพิพากษายกฟองอดีตพนัก-
งาน (โจทก) เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 อยางไรก็ตาม โจทกอยูระหวางยื่นคำรองขอขยายระยะเวลาอุทธรณ ครั้งที่ 1 
ตอศาลแรงงานกลาง 
 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษัทถูกฟองรองโดยอดีตพนักงานของบริษัท ซึ่งกลาวอางวาบริษัทไดเลิกจางไม
เปนธรรม ในปจจุบันศาลนัดสืบพยานในวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
 ทั้งนี้ บริษัทเห็นควรที่จะไมบันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับผลเสียหายดังกลาวในงบการเงินของบริษัท
สำหรับคดีขางตน
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สวนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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5. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับกิจการที่ดี ขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนายกระดับการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท สูแนวปฏิบัติที่เปนสากล
 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ นี้เปนหลักการที่มุงเนนให
บริษัทมีระบบที่จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ และผูถือหุน 
เพ่ือความสามารถในการแขงขัน นำไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ
ไดจัดใหมีหลักการที่ดีในการกำกับกิจการโดยใหมีความสอดคลองกับหลักการพื้นฐานในการใชความรูอยางรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคำนึงถึงคุณธรรม และแสดงใหเห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
อันเปนการสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหการ
กำกับดูแลที่ดีเปนเครื่องมือในการเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ
 ทั้งนี้ คณะกรรมการเขาใจบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัท และผูถือหุน 
และไดศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนว
ทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อนำมาปรับปรุงวิธีการดำเนินงานของบริษัทเพื่อสรางความโปรงใสในการ
ทำงาน การดำเนินการใหมีจริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทำระบบควบคุมภายในตางๆ รวมถึงการใหความสำคัญของความ
เทาเทียมกันของผูถือหุน และการรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปนสำคัญ
 5.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนำ
ซ่ึงเปนท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่
ประชุมผูถือหุนและเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการและแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกำหนดดังนี้
  นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแล
  คณะกรรมการของบริษัทคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (The Principles 
of Good Corporate Governance) โดยกำหนดเปนนโยบายเพื่อใหการดำเนินธุรกิจบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุน
อยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน สวนการบริหาร
ความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด โดยคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเปน
สำคัญ และดำรงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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  ภาวะผูนำและวิสัยทัศน
  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
  • กำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย และแผนธุรกิจและจัดทำงบประมาณของบริษัท
  • กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยางสม่ำเสมอใหเปนไปตามแผนงานเพื่อบรรลุ
   เปาหมายที่วางไว
  • ดูแลใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอยางสม่ำเสมอ โดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
   จำกัด ซ่ึงเปนผูเปนทำการตรวจสอบประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในการตรวจ
   สอบภายในประจำป 
  • ดูแลใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหบริษัทไดรับประโยชน
   สูงสุด
  ความขัดแยงทางผลประโยชน
  เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูมีท่ีเก่ียวของนำขอมูลภายในของบริษัท
ไปใชเพ่ือผลประโยชนสวนตน โดยในการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น ทั้งนี้ การอนุมัติการ
เขาทำรายการระหวางกันจะคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเปน
ไปตามราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการดังกลาวจะไมสามารถ
มีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพื่อความเปนธรรม และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัท และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎเกณฑ บริษัทจะปฏิบัติตามขอ
กำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีบริษัทยังกำหนดแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของ
บริษัท โดยกำหนดใหเฉพาะบุคคลที่ไดรับมอบหมายเทานั้น ที่จะสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดเทานั้น โดยทั้งนี้กรรม-
การและผูบริหารของบริษัททุกคนทราบถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบตอขอมูลภายใน และไมนำมาใชประโยชน
สวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย และบริษัทไดกำหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
 จริยธรรมทางธุรกิจ
 บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการสรางคานิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพ่ือใหเปนวัฒนธรรมขององคกรจึงได
จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาที่
การงาน ผูถือหุน เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเล่ียงพฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจเส่ียงตอการขัด
จริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมายดวย โดยไดกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจไว 10 ประการ ประกอบ
ดวย  1) ความซื่อสัตย   2) ความไววางใจ   3) การรักษาความลับ   4) ความยึดมั่นในวิชาชีพ   5) บุคลากร 
6) ความเปนผูนำ   7) ความเปนเจาของ   8) หลักธรรมมาภิบาล   9) การตอตานการคอรรัปชัน  
10) การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน
 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระจำนวน 3 คน บริษัทจึงมี
กรรมการอิสระท้ังหมด 3 คน จากจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 7 คน ซ่ึงมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และ
มีกรรมการบริษัทที่ไมเปนกรรมการบริหารจำนวน 3 ทาน ซึ่งจะชวยถวงดุลอำนาจของกรรมการบริหาร
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บริษัทกำหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และเหมาะสมกับหนาที่และ
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังอยูในระดับท่ีสูงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัท
ตองการได สำหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยเช่ือมโยงกับ
ผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละคน
 การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 6 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจำเปน โดยมีการกำหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ ในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกำหนดวันประชุมแบบรายป จะมีการจัดทำหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบ
กอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ
กอนเขารวมประชุม
 ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทไดใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งระดับบริหาร และระดับพนักงานผูปฏิบัติงานเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพจึงไดกำหนดภาระหนาที่ อำนาจการดำเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม 
ควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดกำหนดอำนาจอนุมัติของกรรมการ ซ่ึงมีการกำหนดวงเงินผูมีอำนาจ
อนุมัติ โดยทำการกำหนดวงเงินตามรายการที่ขออนุมัติ อาทิเชน รายการคาใชจายทางการคาที่เปนปกติของธุรกิจ และ
การซื้อวัตถุดิบเพื่อการผลิตหรือการซื้อสินคาเพื่อจำหนาย รวมถึงการทำสัญญาที่มีภาระผูกพัน และรายการซื้อขาย
ทรัพยสิน หรือการจัดซ้ือจัดจาง หรือการกอสรางหรือการเชาเพ่ือใชประกอบธุรกิจหลักปกติตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ
และการใหเชาทรัพยสินเพื่อหารายได โดยคำนึงความเหมาะสมและเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ และ
สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจปจจุบันของบริษัทเปนหลัก พรอมทั้งกำหนดเงื่อนไขตางๆเพิ่มเติม ดังนี้
 1)  ผูมีอำนาจอนุมัติไมสามารถอนุมัติใหตนเองได 
 2)  การปฏิบัติตามขอบเขตวงเงินอนุมัติที่กำหนดตองอยูภายใตกฎระเบียบ ประกาศ ขอกำหนดและคูมือ
  ปฏิบัติตางๆ ของบริษัท สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
  หลักทรัพยแหงประเทศไทย
 3)  อำนาจของคณะกรรมการบริษัทยอยที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัท ใหคณะกรรมการบริหารเปนผูกำหนด
  แตไมเกินไปกวาอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ถาเกินใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 อีกทั้งยังดูแลใหมีระบบควบคุมภายในอื่นๆ ที่เพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ โดยบริษัท อีสบาร 
คอรเปอรเรช่ัน จำกัด ซ่ึงเปนผูเปนทำการตรวจสอบประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจ
สอบภายในประจำป
 รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏตอสาธารณะชนในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป และ
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รายงานประจำป โดยการจัดทำงบการเงินดังกลาวใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) หรือ “UBIS” มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส และมีคุณ-
ธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆของบริษัท
 บริษัทไดเขารวมโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน” โดยไดรับ
การรับรองเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน (Collective Anti-
Corruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จากมติที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง ( ในป 
2564 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรวมตอตานฯ ไดตออายุการรับรอง 
“ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน )” เปนสมาชิกของแนวรวมตอตานคอรรัปชัน ของภาคเอกชน ในไตรมาสที่ 4/
2564 โดยการรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง วันที่ 31 มีนาคม 2564 ครบกำหนดอายุการ
รับรอง ในวันที่ 30 มีนาคม 2567) เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการตอตานการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดำเนินการปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด และมีความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยตระหนักดีวาการทุจริตและการคอรรัปชันนั้นเปนภัย
รายแรงท่ีทำลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม รวมท้ังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ
 โดยบริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ปองกันการคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือใหการตัดสินใจการดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ
เสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ จึงไดจัดทำ “นโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหง
ความยั่งยืน
 นอกจากน้ี บริษัทยังจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน หากผูใด
มีเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุมภายใน
ที่บกพรองของบริษัท ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดความเสี่ยง/ความเสียหายตอการดําเนินธุรกิจ สามารถแจงเบาะแสมายัง
บริษัทไดโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ
ทางใดทางหนึ่ง ดังนี้
 • สงจดหมายทางไปรษณียมาตามที่อยูบริษัท 
  เลขที่ 238 อาคารไทยรุงเรือง ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4-6 ถนน นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
  เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
 • สงจดหมายอิเล็กโทรนิกสมาที่ประธานกรรมการบริหาร Email : D2B@ubisasia.com
 • ผานทาง Website ของบริษัท www.ubisasia.com/ติดตอเรา หรือ Contact Us 
 •  ในกรณีรองเรียนพนักงาน ขอรองเรียนนั้นจะสงไปถึงประธานกรรมการบริหาร 
 • ในกรณีรองเรียนผูบริหาร ขอรองเรียนนั้นจะสงไปถึงประธานกรรมตรวจสอบ
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 ทั้งนี้การแจงเบาะแสหรือรองเรียนตองใชถอยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด ดังนี้
 •  ชื่อสกุล-ของผูถูกรองเรียน
 • ขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําผิดพยานหลักฐานรายละเอียดท่ีเก่ียวของพรอมท้ังแนบหลักฐานตางๆ (ถามี)
 • ชื่อสกุล-ของผูรองเรียน 
 มีการกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนไว ดังนี้
 • บริษัทจะเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนเปนความลับและเปดเผยเทาที่จําเปน เพื่อคํานึงถึง
  ความปลอดภัยและปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตอผูแจงเบาะแสหรือ รองเรียน (กรณีผูแจงเบาะ
  แสหรือรองเรียน ไมเปดเผยชื่อ-สกุล แตจะตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ปรากฎชัดแจง
  เพียงพอที่แสดงใหเห็นถึงการกระทําทุจริตคอรรัปชัน หรือการกระทําผิดตามที่แจง)
 • ผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนสามารถรองขอใหคุมครองไดตามความจําเปนและเหมาะสม
 • ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม
 การดำเนินการสอบสวนขอรองเรียน มีดังนี้
 • กรณีผูถูกรองเรียนเปนระดับตั้งแตผูจัดการฝายลงมา ใหผูบังคับบัญชาและผูอำนวยการฝายทรัพยากร
  บุคคล เปนผูรวมสอบสวนขอรองเรียน
 • กรณีที่ผูถูกรองเรียนเปนระดับตั้งแตผูอำนวยการฝายขึ้นไป ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบสวน
 • กรณีท่ีผลการสอบสวนไมเปนท่ียอมรับของผูถูกรองเรียน หรือ ผูรองเรียน สามารถนำเร่ืองเขาสูการพิจารณา
  ของคณะกรรมการตรวจสอบได
 อยางไรก็ตามบริษัทจะไมรับเรื่องรองเรียน/การกระทำ ดังตอไปนี้
 • เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับไวพิจารณาหรือไดวินิจฉัยแลวเสร็จเด็ดขาดแลว และไมมี
  พยานหลักฐานใหมที่เปนสาระสําคัญเพิ่มเติม
 • เรื่องที่ผูรองเรียนพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัทนานเกินหาป
 • เรื่องที่ไมระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทําการทุจริตคอรรัปชันที่ชัดแจงเพียงพอที่จะ
  ดําเนินการสืบสวนสอบสวนขอเท็จจริงได
 การจัดการเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน มีกำหนดการปฏิบัติดังนี้
 เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ไดรับจากชองทางดังกลาว เพื่อสรุปขอเสนอแนะและ
ประเด็นตางๆ ทั้งหมด เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาดําเนินการ และบริษัทมีหลักเกณฑในการตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน เพ่ือใหเกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผูกระทําความผิด 
แตกรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจงเพียงพอวาผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนแจงเรื่องโดยเจตนาไมสุจริต อาจตองไดรับ
โทษตามแตละกรณีดังนี้
 • หากเปนพนักงานจะถูกดําเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบขอบังคับ เกี่ยวกับ
  การทํางานของบริษัท
 • หากเปนบุคคลภายนอกและสงผลใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาดําเนินคดี ตามกฎหมาย
  กับผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนดวย
 กรณีการรักษาความลับในขอมูลซึ่งไดมาจากผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไวเปนความลับ
และไมเปดเผยใดๆ ทั้งสิ้นตอผูไมมีสวนเกี่ยวของ เวนแตกรณีที่มีความจําเปนในขั้นตอนของการสืบสวนหาขอเท็จจริง 
สอบสวน ฟองรอง ดําเนินคดีเปนพยาน ใหถอยคําหรือใหความรวมมือใดๆ ตอศาลหรือสวนราชการท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
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 5.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  
 สิทธิของผูถือหุน
 ในป 2565 นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิการโอนหุนของผูถือหุนสามารถดำเนินการ
โอนหุนไดโดยไมมีขอกำหนดทางกฎหมายใดๆ ทั้งสิ้นแลว บริษัทยังไดดำเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมการใช
สิทธิของผูถือหุน ดังนี้
 • บริษัทไดใหความสำคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด และตาม
  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2565 ในวันท่ี 26 เมษายน 2565 
  โดยมีกรรมการเขารวมประชุม 8 ทาน นอกจากนี้ยังมีผูบริหารระดับสูง ผูแทนผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพี
  เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เขารวมประชุมในครั้งนี้ และบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) 
  จำกัด เปนผูดำเนินการลงทะเบียนและตรวจสอบผลการนับคะแนนในการลงคะแนนในแตละวาระ และได
  มอบหมายใหนางสาวอารยา พุฒิพงศธรณและนายปณณ ฆารรัศมีเปนที่ปรึกษาทางกฏหมาย ในการ
  ประชุมในครั้งนี้
 • บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวที่เว็บไซตของบริษัทที่ 
  www.ubisasia.com และไดแจงใหผูถือหุนรับทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  ณ วันที่ 29 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลกอนวันประชุม และไดเผยแพรรายงานขอมูล
  บริษัทและรายงานประจำป ณ วันที่ 29 มีนาคม 2565
 • บริษัทไดแจงหลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน พรอมทั้งขอมูลสำหรับแตละวาระการ
  ประชุมอยางเพียงพอตอการตัดสินใจ ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม 
 • บริษัทไดจัดเตรียมขอมูลทางเอกสารในการประกอบการมอบอำนาจ และเตรียมหนังสือมอบอำนาจแบบ 
  ข. และแบบ ค. พรอมเสนอช่ือกรรมการอิสระใหผูถือหุนพิจารณา รวมถึงจัดเตรียมอากรแสตมปเพ่ืออำนวย
  ความสะดวกโดยไมคิดมูลคา
 • บริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป2565 ทางเว็บไซตของบริษัทท่ี www.ubisasia.com 
 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ
หุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง 
 • เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ
  เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน
  ประจำป 2565 โดยกำหนดชวงเวลาเสนอตั้งแตวันที่ 14 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดย
  มีการแจงใหผูถือหุนรับทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรหลัก
  เกณฑและขั้นตอนของเรื่องดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทที่ www.ubisasia.com
 • เมื่อวันที่7 กุมภาพันธ 2565 บริษัทไดแจงผลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา ไมมีผูถือหุนทานใด
  เสนอวาระการประชุมหรือรายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา
 • บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมแนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซ่ึงเปนแบบ
  ท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงไดเองในแตละวาระ เพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุม
  ดวยตนเองสามารถมอบอำนาจใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระเพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลง
  คะแนนแทน ผูถือหุนสามารถ download หนังสือมอบฉันทะไดอีกทางผานทางเว็บไซตของบริษัท
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 • บริษัทใชระบบคอมพิวเตอรในการลงทะเบียน และการตรวจนับคะแนนเสียง รวมท้ังการใชบัตรลงคะแนน
  เพื่ออำนวยความสะดวกใหผูถือหุน โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้งกรรมการบัตรลงคะแนนจะเปนแบบลง
  คะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และบริษัทไดทำการเก็บบัตรลงคะแนนหลังจบวาระจากผูถือหุนทุก
  ทานที่เขารวมการประชุม
 • บริษัทไมไดเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา
  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2565
 • บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีการแสดงความเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุมจนไดขอมูลครบถวน กอน
  การลงมติใดๆในแตละวาระการประชุม 
 • คณะกรรมการบริษัท กำหนดขอหามการใชขอมูลภายใน ในฐานะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเก่ียว
  ของ ในการแสวงหาประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท ใหบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซื้อขายหุน
  บริษัท ท้ังน้ีกรรมการ และผูบริหารจะตองทำรายงานการถือหลักทรัพยตามมาตรา59 แหงพระราชบัญญัติ
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551
 • คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและ
  บุคคลที่มีความเกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  พ.ศ. 2551 ภายในเดือนธันวาคมของทุกป หรือรายงานทันทีเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น
 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทดำเนินธุรกิจการคาโดยคำนึงถึงสิทธิและความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในบริษัท อาทิเชน พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบริษัท อาทิเชน คู
แขง คูคา และลูกคา เปนตน ตามแนวปฏิบัติที่ไดกำหนดไวในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทตระหนัก
วาการสนับสนุนและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัท ดังนั้น จึงไดดำเนินการดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของ ใหครอบคลุม
ถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมโดยมีรายละเอียด ดังนี้
 • พนักงาน บริษัทใหความสำคัญตอพนักงาน โดยตระหนักวาพนักงานถือเปนทรัพยากรที่สำคัญที่จะนำพา
องคกรใหประสบความสำเร็จ บริษัทจึงมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง ดวยการกำหนดแผน
การอบรมประจำป ทั้งที่เปนการจัดขึ้นเองภายในองคกร หรือภายนอกองคกรก็ตามรวมถึงการดูแลใสใจสภาพแวดลอม
ในที่ทำงานใหมีความเหมาะสม และปลอดภัยตอการทำงานมากที่สุด พรอมทั้งปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ใหได
รับผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ดวยการจัดใหมีสวัสดิการพนักงานเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี เชน กองทุน
สำรองเล้ียงชีพ เบ้ียขยัน หองพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ เคร่ืองแบบพนักงาน 
  ทั้งนี้ บริษัทยังกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานที่เปน
รูปธรรม และทำการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือดูแลการทำงานใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด ตลอดจนมีการ
ติดตั้งปายแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน และจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัย พรอมทั้งได
เตรียมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย เสนทางหนีไฟ การตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและสัญญาณแจงเหตุ เพ่ือใหพนักงาน
มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย
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 •  ลูกคา บริษัทยึดม่ันการผลิตสินคาและการบริการท่ีไดมาตรฐาน พรอมมุงเนนการพัฒนาคุณภาพสินคาอยาง
ตอเนื่อง การกำหนดราคาขายที่เหมาะสมและยุติธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการใหสำคัญตอ
การบริการหลังการขายท่ีมีประสิทธิภาพ ใหลูกคาเกิดความเขาใจและสามารถใชงานสินคาไดอยางถูกตอง เปนการสราง
ความพึงพอใจใหลูกคา โดยบริษัทจัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ ผานทางเว็บไซตของบริษัท 
โดยจะสงตรงไปยังผูบริหารของบริษัท อีกท้ังยังเปดใหลูกคาสามารถเขาเย่ียมชมกระบวนการผลิต หรือสอบทานกระบวน
การการผลิตตามมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพที่กำหนดได
 •  ผูถือหุน บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนดไว ขอบังคับและจริยธรรมของบริษัท มีการ
ควบคุมการทำรายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และการปองกันการนำขอมูลภายใน
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และบริษัทดำเนินงานดวยการสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกผูถือหุน นอกจากนี้ในการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  บริษัทคำนึงถึงสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุน และใหผูถือหุนซักถามและ
แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารของบริษัทจะตอบขอซักถามและใหขอมูล
อยางครบถวน
 • คูแขง บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูแขงอยางสุจริตและเปนธรรม ตามจริยธรรมทางการคาและภายใต
กรอบกฎหมายอยางเครงครัด จึงมีขอกำหนดในการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
 • คูคา บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอคูคาดวยความเปนธรรม เสมอภาคและปฏิบัติตอคูคาตามสัญญา และ/หรือ
ขอตกลงที่ทำรวมกันภายใตเงื่อนไขทางการคา โดยบริษัทไดกำหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจางใหมีความสอดคลองกับ
ระบบคุณภาพISO9001 และคัดเลือกคูคาท่ีดำเนินธุรกิจไมขัดตอขอกฎหมายและมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ตลอดจนคูคาที่ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจดวยความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
 • ส่ิงแวดลอม บริษัทกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจภายใตกรอบความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ชุมชน 
และสังคม บริษัทจึงไดนำระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 เขามาประยุกตใชทำใหเกิดการประเมิน
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสำคัญในทุกกระบวน นำไปสูการพัฒนากระบวนการผลิต การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของระบบบำบัดน้ำเสีย ลดการใชทรัพยากรตางๆ เชน น้ำ ไฟฟา เชื้อเพลิง โดยอยูภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกำหนดดานส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ โดยกำหนดมาตรการดูแลควบคุม โดยเนนระบบการผลิตท่ีเปนมิตรตอชุมชนดวย
การควบคุมการผลิตใหเปนไปตามกระบวนการผลิตท่ีดี ตามขอกำหนดของนิคมอุตสาหกรรมฯ พรอมท้ังมีนโยบายในการ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมจากผูเชี่ยวชาญภายนอก ทั้งนี้บริษัทไมเคยมีขอพิพาทกับชุมชน สวนดานการสนับสนุน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชุมชน บริษัทก็ใหความสำคัญ เชน การสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ นอก
จากนี้ บริษัทยังรวมกับการนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร และสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝงที่ 8 จังหวัด
สมุทรสาคร ในกิจกรรมปลูกและบำรุงรักษาปาชายเลน เพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปองกันการ
กัดเซาะชายฝงและฟนฟูพื้นที่สีเขียวปาชายเลน พื้นที่บริเวณตำบลบางหญาแพรก หมูที่ 5 และหมูที่ 6 อำเภอเมือง 
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 ไร ซึ่งจะทำใหเกิดสมดุลทางระบบนิเวศวิทยา ปองกันไฟปา กระตุนและปลูก
จิตสำนึกถึงความสำคัญในการมีสวนรวมเพื่ออนุรักษทรัพยากรชายฝงทะเล
 • เจาหนี้การคา/สถาบันการเงิน บริษัทมีการปฏิบัติตอเจาหนาที่ตามเงื่อนไขหรือขอตกลงทางการคา รวมถึง
การปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาที่จัดทำขึ้นระหวางบริษัทและธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินดวยดีมาตลอด โดย
บริษัทไมเคยมีขอขัดแยงตลอดระยะเวลาที่ผานมา และสำหรับเจาหนี้การคาบริษัทมีขอกำหนดที่ปฏิบัติตาม ISO9001 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกเจาหน้ีการคาทุกราย และยังคงรักษาความสัมพันธอันดี กอปรกับสามารถสรางความเช่ือม่ัน
และความนาเชื่อถือใหบริษัทไดเสมอมา
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 • ทรัพยสินทางปญญา/ลิขสิทธ์ิ บริษัทไมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา
ดวยการลอกเลียนแบบ หรือนำทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนมาใชในธุรกิจโดยไมไดรับอนุญาตท้ังน้ีในป 2564 บริษัทไม
มีการเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์แตอยางใด
 •  การทุจริตคอรรัปชัน บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตาม
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน โดยจัดใหมีการเผยแพรนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
  - ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย บริษัทกำหนดชองทางการแจงเบาะแสการกระทำความผิด 
(Whistle Blowing) เพื่อใหผูแจงเรื่องรองเรียนกับบริษัทไดรับความคุมครองอยางเหมาะสมและเปนธรรม ตลอดจนได
รับการปองกันการถูกกล่ันแกลงอันเน่ืองมาจากการรองเรียนดังกลาว โดยหากผูใดมีเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน 
การกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจหรือพบเห็นระบบการควบคุมภายในที่บกพรองของบริษัทซึ่งอาจเปนเหตุให
เกิดความเสี่ยง/ความเสียหายตอการดำเนินธุรกิจ โดยสามารถแจงผานชองทางดังนี้
    สงจดหมายทางไปรษณียมาที่บริษัท
    238 อาคารไทยรุงเรือง ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4-6 ถนน นราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
    เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
    สงจดหมายอีเล็กโทรนิกสมาที่ประธานกรรมการบริหาร 
    - E-MAIL : D2B@ubisasia.com
    - สงผานทางเว็ปไซตของบริษัท www.ubisasia.com/contactus 
  - ในกรณีรองเรียนพนักงาน ขอรองเรียนจะสงตรงไปถึงประธานกรรมการบริหาร ตามที่ถูกตั้งคาไวในระบบ
บนเว็บไซตของบริษัท
   - ในกรณีรองเรียนผูบริหาร ขอรองเรียนจะสงตรงไปถึงประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที่ถูกตั้งคาไวใน
ระบบบนเว็บไซตของบริษัท
 ทั้งนี้ บริษัทไดทำการเปดเผยถึงกระบวนการที่ชัดเจนในการจัดการกับเรื่องที่มีการรองเรียน โดยการระบุไวใน
คูมือนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และในป 2565 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูมี
สวนไดสวนเสียแตอยางใด
 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 บริษัทตระหนักถึงการเปดเผยสารสนเทศท่ีมีความสำคัญของบริษัท ท้ังขอมูลการเงินและขอมูลสำคัญอ่ืนซ่ึงถือ
เปนนโยบายในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ไดอยางครบถวน ทันเวลา และโปรงใส เปนไปตามเกณฑที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใหผูถือหุนไดรับทราบ
ขอมูลอยางถูกตองเทาเทียมกันผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)
ระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (www.ubisasia.com) 
ซึ่งปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อแสดงความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
 • บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจท่ีบริษัทตองปฏิบัติตอ
สังคมและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
 • บริษัทไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 เพื่อใหการกำกับดูแลดานการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ สอดรับกับ
คูมือการบริหารความเส่ียงชุดใหม และใหเปนระบบครอบคลุมทุกดานอยางเหมาะสม พรอมท้ังกำหนดนโยบายการบริหาร
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ความเสี่ยง เปนการสงเสริมการบริหารงานและการดำเนินงานภายใตการดูแลจัดการบริหารความเสี่ยงและการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน
 • บริษัทมีการเปดเผยรายช่ือกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงบทบาทหนาท่ี ขอบเขตอำนาจ 
และวาระการดำรงตำแหนงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งที่จัดการ
ประชุม จำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมตลอดป 2565
 • คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นตองบการเงิน ถูกตอง ครบถวน มีความนาเช่ือถือ และการเปดเผยขอมูล
ครบถวนและเพียงพอ เพื่อใหนักลงทุนใชประกอบการตัดสินใจ จึงจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ
รายงานทางการเงินไวในรายงานประจำป 2565 และนำสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 • บริษัทอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตอผูสอบบัญชีอิสระ และใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูล
ตางๆ ที่ถูกตองและโปรงใส เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินไดอยางถูกตองครบถวน และอยาง
อิสระ เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถเชื่อถือในขอมูลของบริษัทไดอยางมั่นใจ
 • บริษัทเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจะเปนผูกำหนดโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับ
ท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน จากขอมูลท่ีสำรวจโดยหนวยงานท่ีนาเช่ือถือ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนตน และพิจารณารวมกับผลประกอบการของบริษัท และหนาที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยนำเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติ ยกเวนสวนของกรรมการผูจัดการจะใหคณะ
กรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ
 • คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นตอระบบการควบคุม
ภายใน และการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชี ไวในรายงานประจำป 2565
 • คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทรับทราบถึงการมีสวน
ไดสวนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวของนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทเปนผูจัดทำเอกสาร
การมีสวนไดสวนเสียรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในป 2565 กรรมการบริษัทและผูบริหารไมมีสวนได
สวนเสียแตอยางใด และหากมีกรรมการบริษัทหรือผูบริหารมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใด ไดมีการเปดเผยรายงานสวนได
เสียดังกลาว กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในวาระน้ันๆ โดยบริษัทจะแจงมติท่ีประชุมผานระบบ
เผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบทั่วกัน
 • คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหบริษัทปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนในกรณีที่เกิด
รายการระหวางกันขึ้น โดยบริษัทจะนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะเสนอตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามลำดับ ซึ่งทำใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายละเอียดการทำ
รายการกอนที่จะมีการแจงขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 • บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน 
ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหทั่วไป และภาครัฐ ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดใหนายพฤทธิพงษ ธาราพิมาณกรรมการผูจัดการ 
เปนผูแทนผูบริหารในการใหขอมูลขาวสาร รวมกับนักลงทุนสัมพันธ ผานทาง ir@ubisasia.com และ/หรือ หมายเลข
โทรศัพท 02-683-0008 โทรสาร 02-294-2013



70

 • คณะกรรมการไดกำหนดและจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอรองเรียนในเรื่องที่อาจมี
ปญหา (Whistle Blowing) กับกรรมการโดยตรงผานทาง email address ของกรรมการ ทั้งนี้บริษัทอยูระหวางการ
ดำเนินการปรับปรุง เว็ปไซตสวนนักลงทุนสัมพันธ ซ่ึงจะมีชองทางในการติดตอกับกรรมการอิสระไดโดยตรงและสะดวก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดมาตรการรักษาความลับของผูรองเรียนไวเปนความลับ
 • บริษัทฯ ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต
คอรรัปชั่น (Collective Anti-Corruption : CAC) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จากมติที่ประชุม
คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจาก
วันที่มีมติใหการรับรอง

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจขององคกรเปนลายลักษณอักษร และเปนสวนหนึ่งของนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงถือเปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองคกร และการกํากับ
ดูแลวัฒนธรรมองคกรที่สําคัญโดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทระบุถึงแนวประพฤติปฏิบัติที่ดีที่สะทอนใหเห็นถึงจิต
สํานึกความรับผิดชอบ และความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ สามารถเชื่อมโยงและชวยสนับสนุนวิสัยทัศน วัตถุ
ประสงค เปาหมาย และกลยุทธขององคกร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนําในการ
กํากับดูแลกิจการและกํากับดูแลใหฝายจัดการมีกลไกในการสรางและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจในทุกกระบวนการทํางาน โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทประกอบดวย
 1. การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท
 การมีจริยธรรมทางธุรกิจ ถือเปนทรัพยสินที่มีคายิ่งของบริษัท นอกเหนือจากการที่บริษัทตองปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ของทางราชการ รวมท้ังระเบียบขอบังคับของบริษัทแลว บริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีตามหลัก
จริยธรรม หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน การใชพนักงานหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงคท่ีผิดกฎหมายเปนเร่ืองตองหามโดยเด็ดขาด 
 1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท
   1.1.1 บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทอยางถูกตองและครบถวน
   1.1.2 การฝาฝนกฎหมาย มติผูถือหุน มติคณะกรรมการ ขอบังคับ ระเบียบหรือคำสั่งของบริษัท โดย
   อางเปนการกระทำเพื่อเพิ่มผลกำไรใหแกบริษัท หรือเพื่อเหตุผลอื่นใดนั้น มิใชเหตุผลที่จะพึงรับฟงได
   1.1.3 บริษัทตองดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยคำนึงถึงประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท
   เปนที่ตั้ง จะไมอาศัยชองวางของกฎหมายหรือชองวางของขอบังคับ ระเบียบ และคำสั่งใดๆ ในการ
   ประพฤติผิดจรรยาบรรณธุรกิจ
 1.2 กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย และการเปดเผยขอมูลภายใน
   1.2.1 บริษัทตองปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
   กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวของโดย
   เครงครัด ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและ/หรือตอสาธารณะ โดยเทาเทียมกันตามนโยบาย
   การใชขอมูลภายในของบริษัท
   1.2.2 บริษัทจะไมทำการเปดเผยขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะชน และจะไมซื้อขายหลักทรัพย
   ของบริษัทหรือบริษัทท่ีตนเขาไปเก่ียวของเม่ือทราบขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน การใชขอมูล
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    ภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะชนหรือตอผูถือหุนทั่วไปเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพย
    เปนการสวนตน ถือวาเปนการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท
    1.2.3 การเปดเผยขอมูลท่ีมีผลกระทบตอธุรกิจและราคาหุน หรือขอมูลความลับตอสาธารณชนตอง
    ไดรับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารโดยประธานกรรมการบริหารเปน ผูดำเนินการหรือ
    มอบหมายใหผูใดผูหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลดังกลาว
    1.2.4 บุคลากรของบริษัทจะไมตอบคำถามหรือแสดงความเห็นเกี่ยวกับบริษัทแกบุคคลอื่นเวนแต
    จะมีหนาที่หรือไดรับมอบหมายใหตอบคำถามเหลานั้น
    1.2.5 หนวยงานกลาง ไดแก ฝายนักลงทุนสัมพันธ มีหนาท่ีเปนผูใหขอมูลแกสาธารณชนและนักลง
    ทุน โดยหนวยงานที่เปนเจาของขอมูลมีหนาที่สนับสนุนขอมูลใหกับหนวยงานกลาง  
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุน
 บริษัทมุงมั่นในการเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุน เหตุเพราะตระหนักดีวา ผูถือหุน คือ เจาของบริษัท ดังนั้นใน
การดำเนินธุรกิจบริษัทจึงมุงมั่นสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทใน
ระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งดำเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน โดย
มีแนวปฏิบัติ ดังนี้
 2.1 ดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย และเพ่ือประโยชน
 สูงสุดของผูถือหุน
 2.2 นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนๆ
 โดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง
 2.3 รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมการประกอบการในอนาคตของบริษัททั้งในดาน
 บวกและดานลบภายใตพื้นฐานของความเปนไปได โดยมีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุผลอยางเพียงพอ
 2.4 บริษัทจะไมแสวงหาผลประโยชนโดยการใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือ
 ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร
 2.5 บริษัทตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมผูถือหุน
 3. การปฏิบัติตอลูกคา
 บริษัทมุงดำเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะใหมีการสรางสรรค นำเสนอ และบริหารจัดการสินคาและบริการแก
ลูกคาอยางมีมาตรฐานและมีจริยธรรม ภายใตหลักการดำเนินงานดังนี้
 3.1 สงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรมและมุงมั่นที่จะยก
 ระดับมาตรฐานสินคาใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคา อยางถูก
 ตองและเปนจริง
 3.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหลูกคามี
 ขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ
 3.3 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางการติดตอหรือรองเรียน
 เกี่ยวกับคุณภาพของสินคา ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ที่  www.ubisasia.com
 3.4 รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนำขอมูลไปใชในทางที่มิชอบ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผย
 ตอบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของตามบทบังคับของกฎหมาย
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 4. การปฏิบัติตอพนักงาน
 พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุด และเปนปจจัยสำคัญสูความสำเร็จของบริษัท บริษัทจึงไดมุงพัฒนาเสริม
สรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานท่ีดี สงเสริมการทำงานเปนทีม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความ
เคารพตอความเปนปจเจกชน การวาจาง แตงตั้งและโยกยายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท โดยปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกันไมคำนึงถึงเพศ สัญชาติ เชื้อ
ชาติ ศาสนาหรือความเชื่อ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
 4.1 ความเปนสวนตัว
 สิทธิเสรีภาพสวนบุคคล ตองไดรับการคุมครองไมใหถูกลวงละเมิดจากการใช การเปดเผย หรือการถายโอน
ขอมูลสวนบุคคล เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน หรือขอมูลสวนตัวอื่นๆ ไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ 
ซ่ึงอาจทำใหเกิดความเสียหายท้ังแกเจาของขอมูลหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับขอมูล เวนแตการเปดเผยความเปนสวนตัวน้ันได
กระทำไปตามหนาที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสวนรวมเทานั้น
 ขอปฏิบัติของการดูแลขอมูลสวนตัว
   4.1.1 คุมครองขอมูลสวนตัวของพนักงานที่อยูในความครอบครองหรืออยูในการดูแลรักษาของบริษัท
   ทั้งพนักงานปจจุบันและพนักงานผูซึ่งพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัทแลว
   4.1.2 การเปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะชนจะกระทำไดตอเมื่อไดรับ
   ความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้น
   4.1.3 จำกัดการเปดเผยและการใชขอมูลสวนตัวของพนักงานและผูเกี่ยวของกับบริษัทเทาที่จำเปน
 4.2 ความเสมอภาคและโอกาสที่เทาเทียมกัน
   4.2.1 บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี
   4.2.2 บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดำรงตำแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรม โดยคำนึงถึงคุณ-
   สมบัติของแตละตำแหนงงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกำหนดอื่นๆ ที่จำเปนใน
   ตำแหนงงานนั้นๆ โดยไมมีขอกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการทางรางกายหรือจิตใจ 
   และคานิยมทางการเมือง
   4.2.3 บริษัทจะกำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะ
   ของงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจายคาตอบแทนนั้น
   4.2.4 บริษัทจะสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
   การทำงาน และเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานไดกาวหนาในการทำงานในอนาคต
   4.2.5 บริษัทตระหนักดีวา การส่ือสารท่ีดีจะนำมาซ่ึงประสิทธิภาพและความสัมพันธอันดีในการทำงาน
   รวมกัน โดยบริษัทจะสงเสริมใหพนักงานไดรับการแจงขาวสารที่เกี่ยวของอยูเสมอตามโอกาสอันควร
   และเทาที่จะสามารถทำได
   4.2.6 บริษัทจะจัดใหมีชองทางการสื่อสาร การเสนอแนะ และการรองทุกขในเรื่องคับของใจเกี่ยวกับ
   การทำงานแกพนักงาน โดยบริษัทจะทำการพิจารณาขอเสนอตางๆ และกำหนดวิธีการแกไขเพื่อให
   เกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
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 4.3 การลวงละเมิด
   4.3.1 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทำการใดๆ 
   อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา
   4.3.2 พนักงานตองไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิด หรือคุกคามไมวาจะเปนทางวาจา หรือการ
   กระทำตอผูอื่นบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ
   4.3.3 พนักงานควรใหความเคารพตอความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
 5. การสรรหา จัดซื้อ จัดจาง และการปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญา
 5.1  บริษัทประสงคที่จะใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีมาตรฐาน ภายใตหลักการดังตอไปนี้
   5.1.1 มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน
   5.1.2 มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา
   5.1.3 จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม
   5.1.4 จัดใหมีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยาง
   ครบถวน และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา
   5.1.5 ชำระคาสินคาหรือบริการใหคูคาและคูสัญญาตรงตามกำหนดเวลาบนเงื่อนไขที่ไดตกลงกัน
 5.2 บริษัทมีจุดประสงคที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาที่มีวัตถุประสงคชัด-
เจนในเรื่องคุณภาพของสินคา การบริการที่คุมคากับมูลคาเงิน คุณภาพทางดานเทคนิค และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน
 5.3 หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญาไมวาโดยทาง
ตรงหรือทางออม
 5.4 หามผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาคูคา หรือคูสัญญาที่มีความ
เกี่ยวพันกับตนเอง เชน เปนครอบครัว หรือญาติ หรือที่ตนเปนเจาของ หรือหุนสวน
 5.5 หามผูบริหารและพนักงานทุกคนใชขอมูลที่ไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชนสวน
ตัวหรือผูอื่น
 6. การปฏิบัติตอคูแขง
 บริษัทมุงดำเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน และดำรงความเปนบริษัทชั้นนำใน
ธุรกิจภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการสนับสนุนและสงเสริมนโยบายการแขงขัน
ทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาด บริษัทไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคา โดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซึ่ง
ขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมายและขัดตอจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ดังนี้
 6.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี
 6.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพื่อผลประ-
 โยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 6.3 ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา
 6.4 ไมรวมในการทำสัญญาหรือขอตกลงอันอาจจะมีผลใหเกิดการกีดกันหรือขจัดคูแขงทางการคาอยางไมสม
 เหตุสมผล
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 7. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายใน
 ขอมูลท่ีเปนความลับใหหมายถึงขอมูลท่ีมิใชขอมูลสาธารณะ หรือขอมูลท่ีหากเปดเผยตอสาธารณชน หรือตก
อยูในมือคูแขงแลวยอมกอใหเกิดผลกระทบรายแรงตอบริษัท รวมทั้งขอมูลที่คูคาและลูกคาใหไวแกบริษัททุกประเภท
 7.1 บริษัทมีการกำหนดชั้นความลับของขอมูลและแนวปฏิบัติเพื่อการรักษาความลับ โดยเอกสารสำคัญและ
ขอมูลท่ีเปนความลับจะตองไดรับการดูแลดวยวิธีการเฉพาะท่ีกำหนดไวในแตละระดับ แตละชนิดหรือแตละประเภทของ
ขอมูล
 7.2 บริษัทตองรักษา และปกปดขอมูลลูกคา และขอมูลทางการคาไวเปนความลับ ตองไมเปดเผยความลับ
ของลูกคาตอพนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนขอบังคับโดยกฎหมายใหเปดเผยเพื่อ
วัตถุประสงคทางการฟองรองคดี หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหมีการเปดเผย
 8. การควบคุมการกำกับดูแล และการตรวจสอบภายใน
 8.1 บริษัทมีการจัดระบบการกำกับดูแลและการตรวจสอบภายใน โดยใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี
เพื่อใหพนักงานของบริษัทมีทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน
 8.2 บริษัทจะกำหนดใหมีการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสมซ่ึงเปนการประเมินความเส่ียงและการกำกับดูแล
ใหปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของบริษัทท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอวัตถุประสงค เปาหมาย ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ความสำเร็จของงาน ความถูกตองของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ คำสั่งตางๆ 
เพ่ือใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีดีในทุกหนาท่ี และมีระบบติดตามและประเมินผลท่ีดีเพ่ือใหม่ันใจวาระบบมีความเหมาะสม 
มีการปฏิบัติจริง เกิดผลสำเร็จของงานรวมถึงมีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณ
 8.3 บริษัทตองจัดใหมีหนวยงานอิสระรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ในการทำหนาที่ตรวจ
สอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรูความสามารถ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของผูตรวจสอบ
ภายใน
 9. การใชสิทธิทางการเมือง
 บริษัทสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมาย
 10. ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม
 บริษัทใหความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาบริษัทเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคม 
ที่จะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สังคมอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใตนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Policy) ดังนี้
 10.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด
 10.2 มีนโยบายดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) โดยไดพัฒนาการดำเนินงานดานความรับผิด
ชอบตอสังคม พรอมทั้งถือเปนกลยุทธทางธุรกิจในการสรางการเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน
 10.3 สงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม
 10.4 เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินในทุกประเทศท่ีบริษัทเขาไปดำเนิน
ธุรกิจ

 



75

 10.5 ดำเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทต้ัง
อยูหรือเขาไปดำเนินธุรกิจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน
 10.6 ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทเขาไปดำเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี
 10.7 ดำเนินการปองกันอุบัติเหตุ ควบคุมการดำเนินงาน ตลอดจนควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในเกณฑ
คามาตรฐาน
 10.8 ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน ชีวิตและ
ทรัพยสิน อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
 11. ความรับผิดชอบในคุณภาพสินคา สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ยูบิสพรีมาเทค จำกัด เปนผูผลิตสารเคลือบบรรจุภัณฑโลหะ
และยางยาแนวซ่ึงใชเปนสวนประกอบในการผลิตบรรจุภัณฑโลหะ เชน กระปองบรรจุอาหารหรือเคร่ืองด่ืม ถังโลหะหรือ
ภาชนะโลหะบรรจุสารเคมี ดำเนินธุรกิจภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน การรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคม โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 11.1 ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตรงตามความตองการของลูกคา
 11.2 มุงมั่นในการปฏิบัติตามขอกำหนดที่เกี่ยวของ และปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพอยางตอเนื่อง
 11.3 บูรณาการใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงสมรรถนะ และระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ืองโดยการ
กำหนดวิธีการและเปาหมายในการบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลกระทบตอพนักงานและส่ิงแวดลอม
นอยที่สุด
 11.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดตางๆ ทางดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเก่ียวของ
 11.5 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกที่ดีตอการดำเนินงาน เพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ นาเชื่อถือ การรวม
กันปกปองสิ่งแวดลอม การทำงานอยางปลอดภัย โดยใหการสนับสนุนดานการฝกอบรมใหเพียงพอ และเหมาะสม
 11.6 สงเสริมการลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ในทุกกิจกรรมของบริษัท
 11.7 สนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง
 11.8 พนักงานทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะตองปฏิบัติตามแนวทางของนโยบายที่บริษัทกำหนดไว 
โดยนโยบายนี้สามารถเปดเผยตอสาธารณชนได
 12. การทำธุรกรรมของบริษัท
 12.1 การทำธุรกรรมระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย หรือบริษัทยอยกับบริษัทยอย
 บริษัทรวมดำเนินธุรกิจที่ตองทำธุรกรรมระหวางกัน เชน การใหบริการ การซื้อขายวัสดุผลิตภัณฑ การสนับ
สนุนทางดานเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ในการดำเนินธุรกิจน้ัน บริษัทตองคำนึงถึงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหนวย
งานรัฐ กฎระเบียบของบริษัท หลักเกณฑและเงื่อนไขตางๆ ในแตละทองถิ่นที่ไดกำหนดไว รวมถึง นโยบายบริษัทเรื่อง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดำเนินโครงการหรือธุรกรรมตางๆ ตองปฏิบัติใหถูกตองตาม
หลักเกณฑ และกระบวนการที่กำหนดไวตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานรัฐอยางเครงครัด
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 12.2 การทำธุรกรรมระหวางกันของบริษัทกับบุคคลหรือบริษัทภายนอก
 การทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนั้นตองดำเนินการดวยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตาม
เง่ือนไขท่ีไดตกลงกันไวอยางตรงไปตรงมา ควรหลีกเล่ียงการทำธุรกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายกับบุคคล
ภายนอก
   12.2.1 การทำธุรกรรมตองคำนึงถึงมูลคา ราคา ท่ีเปนไปตามกลไกตลาด ไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันการ
   ทำธุรกิจดวยวิธีการที่ไมชอบธรรมหรือไมชอบดวยกฎหมาย
   12.2.2 หลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจทำใหบริษัทตองเสื่อมเสียชื่อเสียง แมวาธุรกรรมนั้นจะทำใหได
   รับประโยชนทางธุรกิจก็ตาม
   12.2.3 หามแอบอางใชชื่อของคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการในการทำธุรกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ
   บริษัท แมวาจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอบริษัทก็ตาม
 12.3 การทำธุรกรรมกับรัฐ
 ในการทำธุรกรรมกับรัฐ บริษัทตองหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจจูงใจใหรัฐ หรือพนักงานของรัฐดำเนินการที่ไม
ถูกตองเหมาะสม แตการทำความรูจักหรือการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถกระทำ
ได เชน การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะตางๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ 
เปนตน
   12.3.1 ดำเนินการอยางถูกตองตรงไปตรงมา เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานของรัฐ
   12.3.2 ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ในแตละทองถิ่น
   อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกตางกัน

5.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ
ในรอบปท่ีผานมา 
 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. ตลอดจนขอ
พึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 2560  และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนายก
ระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท สูแนวปฏิบัติที่เปนสากล
 5.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2565 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
ฉบับปรับปรุงป 2565 เน่ืองจากกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทท่ีใชฉบับลาสุดคือฉบับของป 2562 เพ่ือปรับปรุงใหมีความ
ทันสมัมากขึ้นและสอดคลองไปกับกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยจึงไดแกไขกฎบัตรคณะกรรมการฉบับดังกลาวและได
เผยแพรในเว็บไซตของบริษัทในหนานักลงทุนสัมพันธแลว
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6. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ

6.1 โครงสรางองคกร
 บริษัทไดกำหนดโครงสรางองคกร และโครงสรางการจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด
6 ชุด ประกอบดวย 
 1) คณะกรรมการบริษัท   2) คณะกรรมการตรวจสอบ
 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ    6) คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โดยเปนขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
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6.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 6.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการบริษัทจำนวน 7 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ-สกุล       ตำแหนง
1. พลเอก เทอดศักดิ์  มารมย  กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ

2. ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
     สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร
     ความเสี่ยง/ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

4. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท  กรรมการบริษัท/ประธานคณะกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการ
     พัฒนาอยางยั่งยืน/กรรมการกำกับดูแลกิจการ/กรรมการบริหาร
     ความเสี่ยง

5. นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ  กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการพัฒนาอยาง
     ยั่งยืน/กรรมการบริหาร

6. นางสาว กาญจนา วงศรัตนกุลธน กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกำกับดูแลกิจการ

7. นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท  กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการกำกับดูแลกิจการ/
     กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป 
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 6.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย
กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการบริษัท/
กรรมการตรวจสอบ

ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน
กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ
กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
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นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหาร/

กรรมการกำกับดูแลกิจการ/
กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน

นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท
กรรมการบริษัท/

ประธานกรรมการบริหาร/
ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน/

กรรมการกำกับดูแลกิจการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ
กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน/

กรรมการบริหาร

น.ส. กาญจนา วงศรัตนกุลธน
กรรมการบริษัท/
กรรมการบริหาร/

กรรมการกำกับดูแลกิจการ
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พลเอก เทอดศักดิ์  มารมย
อายุ 87 ป
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
(วันที่เริ่มเปนกรรมการ 18 เมษายน 2562)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%
คุณวุฒิการศึกษา
 • ดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดานการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 • ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (ทบ.)  
 โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (รร.จปร.)
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 10/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
 • กฏหมายสำหรับผูบังคับบัญชาขั้นสูง กระทรวงกลาโหม
 • วิทยาลัยการทัพบก
 • โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
 • หลักสูตร Associate Infantry Career Course มลรัฐ Georgia USA.
 • หลักสูตร International Defense and Development มลรัฐ North Carolina USA.
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานเทคโนโลยี
 • ดานตรวจสอบ  • ดานกฎหมาย
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานความเสี่ยง
 • ดานการจัดการ  • ดานกลยุทธ
 • ดานอุตสาหกรรม  • ดานบริหารวิกฤติ
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2563-ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
2562-ปจจุบัน   กรรมการอิสระ
   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
2557-ปจจุบัน   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                            
                   บริษัท อีสตโคสทเฟอรนิเทค จำกัด (มหาชน)
2547-ปจจุบัน   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
                    บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
2559-ปจจุบัน   ประธานที่ปรึกษามูลนิธิไลออนสประเทศไทย
2555-ปจจุบัน   ประธานมูลนิธิสหพันธสันติภาพสากล ประเทศไทย
2555-ปจจุบัน   Global Vice President Sun Moon University, 
                    Chungnam Republic of Korea.
2547-ปจจุบัน   นายกสมาคมทหารผานศึกเวียดนามในพระบรมราชูปถัมภ
2542-ปจจุบัน  รองประธานมูลนิธิปวีณาหงสกุล เพื่อเด็กและสตรี
                   (องคกรสาธารณประโยชน)
2535-ปจจุบัน   ประธานดานการศึกษา มูลนิธิไตรแกว โรงเรียนธรรมวาที
2529-ปจจุบัน   นายทหารพิเศษประจำกรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค
2529-ปจจุบัน    ประธานที่ปรึกษาบริษัท E. TECH จำกัด 
                     วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก
2520-ปจจุบัน   ผูนำองคกรไลออนสสากลภาครวม 310 ประเทศไทย 
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน
อายุ 51 ป
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 4 มิถุนายน 2564)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%
คุณวุฒิการศึกษา
 • ปริญญาเอก การพัฒนาองคกร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ประกาศนียบัตรทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 171/2563 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานบัญชีและการเงิน         • ดานเอุตสาหกรรม
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานเทคโนโลยี
 • ดานตรวจสอบ  • ดานกฎหมาย
 • ดานการตลาด  • ดานความเสี่ยง  
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกลยุทธ
 • ดานการจัดการ  • ดานบริหารวิกฤติ
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
2564-ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
  บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)
2560-ปจจุบัน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารคาตอบแทน  
  บริษัท มอร รีเทิรน จำกัด (มหาชน)  
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
2566- ปจจุบัน ที่ปรึกษาดานบัญชีและการเงิน ศึกษาภัณฑพาณิชย
2559-ปจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย / คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน / 
  อาจารยปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ วิชาบัญชีบริหาร และวิชาการวางแผนทรัพยากรองคกร
  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
2543-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ
  ซินเนอรจีย ออดิท แอนด คอนซัลติ้ง กรุป
2563-2565  ที่ปรึกษาคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ องศการคลังสินคา
2562-2565  คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ องศการคลังสินคา
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ
อายุ 51 ป
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 4 มิถุนายน 2564)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%
คุณวุฒิการศึกษา
 • ปริญญาโท MBA General Management University of Leicester 
 • ปริญญาตรี BBA General Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 167/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 87/2011 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 • Audit Committee Program (ACP)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • Role of the Compensation Committee (RCC)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานบัญชีและการเงิน         • ดานเอุตสาหกรรม
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานเทคโนโลยี
 • ดานตรวจสอบ  • ดานกฎหมาย  
 • ดานการตลาด  • ดานความเสี่ยง
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกลยุทธ
 • ดานการจัดการ  • ดานบริหารวิกฤติ
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
    ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564-ปจจุบัน ประธานกรรมการ
  บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จำกัด (มหาชน)
2564-ปจจุบัน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
  บริษัท เฮลท เอ็มไพร คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
2561-ปจจุบัน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน /
  ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
                     บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน)
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   -ไมมี-
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท
อายุ 25 ป
ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 14 พฤษภาคม 2564)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: 54.36%
คุณวุฒิการศึกษา
 • Bachelor of Business Administration, Assumption University 
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 185/2021 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร, สถาบันฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานบัญชีและการเงิน         • ดานเอุตสาหกรรม
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานเทคโนโลยี
 • ดานตรวจสอบ  • ดานกฎหมาย
 • ดานการตลาด  • ดานความเสี่ยง
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกลยุทธ
 • ดานการจัดการ  • ดานบริหารวิกฤติ
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
                          กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ   
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
-
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
2562-ปจจุบัน  Managing Director    
   LAIKA Building | Bangkok
2561-ปจจุบัน      Managing Director    
   Phajida Group Inc. | Bangbo, Samutprakarn
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    
เปนนองชาย นายนภาดล กฤตยานตกุลท
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นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ
อายุ 32 ป
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 4 มิถุนายน 2564)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%
คุณวุฒิการศึกษา
  • ปริญญาโท Master of Engineering (M.Eng), Information 
  Technology Engineer
  King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang
 •  ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA), Marketing/Marketing Management 
  Ramkhamhang University
 •  ปริญญาตรี Bachelor of Engineering (B.Eng), Information Technology Engineer 
  King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang
ประวัติการอบรม
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 185/2021 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร, สถาบันฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานการจัดการ
 • ดานตรวจสอบ  • ดานเทคโนโลยี  
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกาลยุทธ  
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน /
    กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
                       บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564-ปจจุบัน     กรรมการบริษัท   
   บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด 
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   -ไมมี-  
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   -ไมมี-
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นางสาว กาญจนา วงศรัตนกุลธน
อายุ 67 ป
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับดูแลกิจการ
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 18 เมษายน 2562) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%
คุณวุฒิการศึกษา
 • ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 161/2019 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานบัญชีและการเงิน          • ดานการจัดการ  
 • ดานภาวะผูนำ  • ดานกฏหมาย
 • ดานตรวจสอบ  • ดานความเสี่ยง
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกลยุทธ  
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2563-ปจจุบัน     กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับดูแลกิจการ
                      บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท
    บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
2562-2563        ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ /
                      กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ
                     บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท
   บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564-2565  ที่ปรึกษาอาวุโส ฝายบริหารคุณภาพสินทรัพย
   ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำกัด (มหาชน)
2561-2563       กรรมการ บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน)
2556-2561  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารสายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย 
                      ธนาคาร ไอซีบีซี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
2555-2556  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารสายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย
                      และบัตรเครดิต  ธนาคาร ไอซีบีซี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
2565-ปจจุบัน   ที่ปรึกษาอาวุโสกรรมการผูจัดการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำกัด 
   และ ผูบริหารฝายตรวจสอบภายในและฝายกำกับการปฏิบัติการ 
   บริษัท ลิสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำกัด
2563-2565     กรรมการ บริษัท ไอซีบีซี (ไทย) อินชัวรันส โบรกเกอร จำกัด
2557-2565     กรรมการ บริษัท ลิสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำกัด
2557-2565      ผูบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ลีซซิ่งไอซีบีซี (ไทย)จำกัด
2557- 2564  ผูบริหาร ฝายตรวจสอบภายในและฝายกำกับการปฏิบัติการ
                      บริษัท ลิสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำกัด
2557-ปจจุบัน        กรรมการ บริษัท ชลบุรี มอเตอร เอ็กซเพรส จำกัด
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   -ไมมี-
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นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท
อายุ 53 ป
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
(มีอำนาจลงนามผูกพัน)
(วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ  16 ตุลาคม 2562)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: 52.53%
คุณวุฒิการศึกษา
 • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, Texas A&M University – Commerce
 • ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 167/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 293/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความเชี่ยวชาญ
 • ดานภาวะผูนำ          • ดานการจัดการ  
 • ดานตรวจสอบ  • ดานเทคโนโลยี
 • ดานธรรมาภิบาล  • ดานกลยุทธ   
ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2562-ปจจุบัน   กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท
    บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท
   บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
2559-ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บานภูมิสิริ จำกัด
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   เปนพี่ชายนายปยคุณ กฤตยานุตกุลท
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 6.2.3 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
 1. พิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน และภารกิจ
กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เปน
ประจำทุกป โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย 
และแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือ
หุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
 3. ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบ
หมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ี คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดำเนินการอันไดแก เร่ือง
ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือ
โอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปน
ของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน
 4. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติ
งานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการ ตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่ง เปนประธาน
กรรมการบริหาร ท้ังน้ี กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบำเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
โดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนอยางอ่ืนในฐานะท่ีเปน
กรรมการหรือพนักงานของบริษัท
 5. คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอ่ืนใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็น
สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้นๆ ก็ได
 6. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ
เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของ
บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพ่ือประโยชน
ของตนเองหรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตกรรมการผูน้ันจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ังตนเปน
กรรมการ
 7. การจายเงินปนผลระหวางกาล
 8. การวาจางหรือแตงตั้งกรรมการผูจัดการ
 9. การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอย
 ทั้งนี้ ในกรณีที่การดำเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสำนัก
งาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน (ตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะตองงดการออกเสียงลงคะแนน และ/หรือนำเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู
ถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ
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 6.2.4 การแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 
 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ซึ่งเปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท
 • กํากับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
 บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร
 • ดูแลใหม่ันใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรมและการกํากับ
 ดูแลกิจการที่ดี
 • กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
 และมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม
 • จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกัน
 อยางรอบคอบโดยทั่วกัน
 • สงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ การใหความสนใจกับทุกเร่ืองท่ีนําสูท่ีประชุม รวมถึงประเด็น
 การกํากับดูแลกิจการที่ดี
 • เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานของฝาย
 จัดการ แตจะไมเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานปกติประจําวัน
 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติ ในเรื่องตางๆ รวมถึง
 • วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรองคกรระยะสั้นและระยะยาว
 • แผนงานและงบประมาณประจําป
 • การลงทุน ดําเนินโครงการตางๆ ทําสัญญาที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม
 • การปรับโครงสรางการบริหาร
 • นโยบายการจายเงินปนผล
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ
 • การกําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ
 • การแตงตั้งกรรมการที่ออกระหวางป การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
 • การกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
 • การแตงตั้งพนักงานตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป
 • การแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการผูแทนบริษัทในกลุมของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบริษัท
 ดังกลาว
 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการรวมกับฝายจัดการ ในเรื่องดังตอไปนี้
 • การกําหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย และแผนงานประจําป
 • การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
 • การกําหนดอํานาจดําเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ
 • การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหารการ
 จัดการบุคคลและนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 • การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
 • การดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเชื่อถือ
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 คณะกรรมการบริษัทไมควรดําเนินการ ในเรื่องดังตอไปนี้
 • เรื่องที่คณะกรรมการมอบหมายใหฝายจัดการเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการ กลาวคือ การจัดการ 
 (Execution)ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการไดอนุมัติแลวตามกรอบนโยบายที่
 กําหนดไวและติดตามดูแลผลโดยไมแทรกแซงการตัดสินใจหรือการทํางานของฝายจัดการ เวนแตมีเหตุจําเปน
 • เรื่องที่มีขอกําหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน

6.3 คณะกรรมการชุดยอย  
 บริษัทไดกำหนดโครงสรางองคกร และโครงสรางการจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการทั้ง
หมด 6 ชุด ประกอบดวย   
 1) คณะกรรมการบริษัท   2) คณะกรรมการตรวจสอบ   
 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน    4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ    6) คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
 โดยเปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

 6.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ประกอบดวย
 ชื่อ-สกุล   ตำแหนง
 1. ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  กรรมการตรวจสอบ
 3. พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย กรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางดานธุรกิจและมีความเขาใจในรายงานทางการเงิน 
โดยเฉพาะประธานกรรมการตรวจสอบที่เปนผูชำนาญการทางดานบัญชี โดยทานเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และใน
ปจจุบันทานยังปฏิบัติงานอยู คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดยมี นางสาวชุติมา 
ชุบไธสง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 • อํานาจ
 - ใหคณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจเชิญ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน คนหนึ่ง คนใดใหเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช้ีแจง หรือใหขอมูลตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาจำเปนได และใหประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบทุกคนมีอำนาจนั้นแมในเวลาที่มิไดมีการประชุม ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจ
สอบอาจมอบอํานาจนี้ใหผูบริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใด ของบริษัทดำเนินการแทนก็ได ผูบริหารและพนักงานที่
ไดรับการติดตอ สอบถาม หรือขอขอมูล มีหนาที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
 - คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจใชบริการที่ปรึกษาภายนอก
หากเห็นวาจำเปน เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติหนาที่แก ผูตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ
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 - คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจอนุมัติการวาจางบุคคลจากภายนอกเปนครั้งคราว เพื่อชวยงานของผู
ตรวจสอบภายในไดในกรณีท่ีปริมาณงานมีมากเกินกวาท่ีผูตรวจสอบภายในจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนผลดีแกบริษัท
ได ในกรณีที่บริษัทไมไดแตงตั้งผูตรวจสอบสอบภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการวาจางบริษัทหรือ
สำนักงานที่ใหบริการตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท โดยใหนำเสนอขอบเขตการทำงานและ
คาบริการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
 - คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจสอบทาน กฎ ระเบียบ และระบบวิธีปฏิบัติงานอื่นใดของบริษัทที่มีผลตอ
การกำกับดูแลกิจการ การเงิน การบัญชี การประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ การควบคุมภายในของ
บริษัท เพ่ือใหคำปรึกษาแนะนำแกคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดการพัฒนา แกไข หรือปรับปรุง
ใหดีขึ้น
 - ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดไดตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติมอบ
หมายเพิ่มเติมเปนรายกรณี
 • หนาที่
 - สอบทานรายงานทางการเงิน และบัญชีของบริษัทโดยเนนคุณภาพของรายงาน ดานความโปรงใส ความถูก
ตองและครบถวน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเชื่อถือได
 - สรรหา และเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งหรือเลิกจางใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท พรอมทั้งกําหนดคา
ตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับผูสอบบัญชี ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญ
ประจำปของผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง
 - สอบทานระบบการกํากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการที่เกี่ยวของ
กับมาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท ใหเปนไปตามแนวทางที่เปนที่ยอมรับของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 - สอบทานเพื่อใหมั่นใจไดอยางสมเหตุสมผลวา ไมมีการขัดกันดานผลประโยชนระหวางบริษัทกับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานภายในบริษัทวา พนักงานและผูบริหารไดปฏิบัติให
เปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวทาง และขอกำหนดวาดวยจริยธรรมของบริษัท
 - สอบทานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน แนะนํา และสนับสนุน ผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติ
งานไดโดยอิสระ เพ่ือใหรายงานการตรวจสอบภายในใหมีความถูกตองและโปรงใสเช่ือถือได รวมถึงการนําขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในที่เปนประโยชนไปสูการปฏิบัติในการทำงาน
 - สรรหา นำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการแตงตั้ง โยกยาย และการใหพนจากตำแหนงของ
ผูตรวจสอบภายใน
 - สอบทานใหความเห็นชอบแผนงานของผูตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะงบประมาณ แผนการตรวจ แผนอัตรา
กําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร โดยเนนใหความสําคัญอยางทั่วถึงกับการตรวจสอบทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติการ
การพัฒนา ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะ ของบุคลากรตรวจสอบภายใน พรอมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานตางๆ เหลานั้น
 - ติดตาม สอบทานระดับความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท
 - สนับสนุนใหเกิดการประสานงานที่ดี ระหวางผูบริหาร คณะกรรมการ พนักงาน และผูตรวจสอบภายใน กับ
ผูสอบบัญชีของบริษัท
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 - สอบทานความเหมาะสมของนโยบายทางการบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลตางๆ ในงบการเงินไปอยาง
เพียงพอ และสอดคลองกับขอกำหนดของมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ
 - ศึกษาหนังสือที่ผูสอบบัญชีมีถึงผูบริหาร(Management Letter) พิจารณาขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดออน หรือ
ขอบกพรองที่มีนัยสําคัญ และขอเสนอแนะที่ผูสอบบัญชีรายงานไว เพื่อใหมั่นใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนไดรับ
การนําไปสูการปฏิบัติ ในกรณีท่ีขอบกพรองไมไดรับการแกไขโดยไมมีเหตุผลอันควร ใหหารือกับฝายบริหาร และนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความจำเปนตอไป
 - สอบทานมาตรการควบคุมภายใน และระบบการรักษาความปลอดภัยของบริษัทเก่ียวกับงานดานการประมวล
ขอมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 - สอบทานขอสรุป และหลักฐานประกอบ ในกรณีท่ีพนักงาน หรือผูบริหารอาจมีการกระทําอันเปนการทุจริต 
หรือใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ เปนผลใหบริษัทไดรับความเสียหาย นำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาโดยเร็ว

 ทั้งนี้กำหนดใหกรรมการตรวจสอบดำรงตำแหนงติดตอกันไมเกิน 3 วาระและ ไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน

 6.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการสรรหาฯ จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย
 ชื่อ-สกุล   ตำแหนง
 1. ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน ประธานกรรมการสรรหาฯ
 2. นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  กรรมการสรรหาฯ
 3. นาย นภาดล กฤตยานุตกลุท  กรรมการสรรหาฯ
 โดยมี นายธนชาติ พรกิตติทยา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ
หมายเหตุ  นาย ธเนศร ธำรงลักษณ ไดลาออกจากตำแหนง กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565
  นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาฯ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  ครั้งที่ 4/2565 
  นายธนชาติ พรกิตติทยา ไดรับการแตงตั้งเปน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 • การปฏิบัติงานดานการสรรหา
 - พิจารณาองคประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบุคคล ที่เหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซอนของธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในดานการศึกษา ความรู ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ ความ
สามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเปนอิสระตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด
 - พิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหบรรลุวิสัย-
ทัศนที่กำหนดไว โดยใหครอบคลุมทั้งในดานการศึกษา ประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ และนำปจจัยสภาพแวด-
ลอมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวของ เชน สภาพและแนวโนมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนการแขงขันทางธุรกิจ
มาประกอบการพิจารณาดวย
 - กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหาบุคคล ใหสอดคลองกับโครงสรางและคุณสมบัติตามที่
กำหนดไวขางตน ทั้งนี้ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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 - กำกับดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ใหแก
กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม
 - จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) ของผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือเตรียม
ความพรอมเปนแผนตอเนื่องใหมีผูสืบทอดงานเพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง
 - คัดเลือกกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อนำเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเมื่อมีตำแหนงวางลง
 • การปฏิบัติงานดานการพิจารณาคาตอบแทน
 - ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิด-
ชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงคาตอบแทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อใหสามารถจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ
กอนนำเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป และพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกผูบริหารสูงสุดของ
บริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
 • พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อยางนอยปละ 1 ครั้ง
 • รับผิดชอบตอการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 6.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดต้ังข้ึน เพ่ือใหการกำกับดูแลดานการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ และ
สอดรับกับคูมือการบริหารความเสี่ยง ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 
4 ทาน ประกอบดวย
 ชื่อ-สกุล   ตำแหนง
 1. นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 2. ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง
 3. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท กรรมการบริหารความเสี่ยง
 4. นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ กรรมการบริหารความเสี่ยง
 โดยมี นางสาว ชุติมา ชุบไธสง เปนเลขานุการคณะกรรมการฯ 

 ขอบเขต อำนาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจใหหนวยงานตางๆ ในองคกร ชี้แจงขอมูลเปนลายลักษณอักษร 
หรือเชิญใหผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อชี้แจงหรือให
ขอมูลดวยวาจา สำหรับความเสี่ยงและการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เห็นสมควร 
 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจในการใหหนวยงานตางๆ ในองคกรดำเนินการ หรือปฏิบัติการ
อยางหนึ่งอยางใดเทาที่จำเปน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่กำหนดในกฎบัตรฯ หรือหนาที่พิเศษ
อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหปฏิบัติเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ
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 • พิจารณากลั่นกรองเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
 • การกำกับดูแล ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ที่เปนประเด็นสำคัญขององคกร
 • แตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ตามหลัก
เกณฑและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยการมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหหนวยงานในองคกรอยางชัดเจนทำหนา
ที่ตรวจสอบดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง
 • ดูแลสนับสนุนใหมีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกรเปน
ประจำอยางนอยทุกป เพื่อใหแนใจวานโยบาย และกรอบบริหารความเสี่ยงดังกลาว ยังคงสอดคลองและเหมาะสมกับ
สภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงขององคกร
 • รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
 • พิจารณาเรื่องอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 6.3.4 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจัดตั้งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการ
กำหนดหลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในกิจการดานตางๆ ของบริษัท ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือท่ีจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จท่ีย่ังยืน และความเปนผูนำทางธุรกิจ ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
บริษัทมีกรรมการกำกับดูแลกิจการ จำนวน 4 ทาน ประกอบดวย
 ชื่อ-สกุล   ตำแหนง
 1. นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 2. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท กรรมการกำกับดูแลกิจการ
 3. นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท กรรมการกำกับดูแลกิจการ
 4. นางสาว กาญจนา วงศรัตนกุลธน กรรมการกำกับดูแลกิจการ
 โดยมี นางสาว ชุติมา ชุบไธสง เปนเลขานุการคณะกรรมการฯ  

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 • กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการตอตานการคอรรัป-
ชัน (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งขอกำหนดดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใตกรอบของกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ ระเบียบและขอบังคับท่ีเปนปจจุบันขององคกรท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจน
แนวทางในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติและประกาศ
ใหเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (best practices) ของกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ
 • กำกับดูแลเสนอแนะแนวนโยบายและแนวทางการสงเสริมใหกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท 
ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบ ใหสอดคลองและเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) นโยบายการตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งใหเกิดการ
ปฏิบัติที่ดีตาม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท
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 • พิจารณา ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) อยางสม่ำเสมออยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง เพ่ือใหนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) และนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของบริษัททันสมัยและ
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ และขอเสนอ
แนะขององคกรภายใน ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับดูแลกิจการ รวมท้ังขอเสนอของผูถือหุนเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
 • กำหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและฝายบริหารบริษัท ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี ที่กำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอตาน
การคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) และประมวลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำป นำเสนอคณะ
กรรมการบริษัท ภายในเดือนมกราคมของปถัดไปพรอมทั้งนำเสนอความเห็นและขอเสนอแนะที่จำเปน
 • กำหนดใหมีการจัดทำคูมือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
ของบริษัท เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองและเปนมาตรฐาน
 • ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ อยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อใหทันสมัยและ
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ
 • กำหนดกรอบนโยบายและแผนการดำเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ของบริษัท 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท ใหความเห็นชอบกอนสิ้นปบัญชี และกำกับดูแล ติดตาม
การดำเนินงานโดยใหคณะทำงานดำเนินกิจกรรม CSR จัดทำรายงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
นำเสนอคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัท เปนรายไตรมาส
 • ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

 6.3.5 คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 คณะกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืนจัดต้ังข้ึน เพ่ือทำหนาท่ีกำหนดนโยบาย กลยุทธ แผนการดำเนินงานและ
การติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืน จำนวน 6 ทาน ประกอบดวย
 ชื่อ-สกุล  ตำแหนง
 1. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท ประธานกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 2. นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ กรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 3. นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท กรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 โดยมี นางสาว ชุติมา ชุบไธสง เปนเลขานุการคณะกรรมการฯ   

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 •  พิจารณาและกำหนดเปาหมาย นโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ที่สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมขององคกร
 •  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดจนผูรับผิดชอบในแตละดานอยางชัดเจน
 •  กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม นโยบาย กลยุทธ แผนการดำเนินงานการพัฒนาอยางย่ังยืน ผานคณะทำงาน
การพัฒนาอยางยั่งยืน
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 • กำหนดประเด็นสำคัญและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่
สอดคลองกับกรอบแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
 • มีอำนาจหนาที่ในการขอขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีอำนาจในการเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของมา
ประชุมหรือใหขอมูลที่เกี่ยวของตามที่จำเปน
 • มีอำนาจหนาที่ในการแตงตั้งคณะทำงานการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDWG) เพื่อรวมรับผิดชอบและดำเนิน
งานในดานตางๆ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
 • พิจารณาใหคำแนะนำและพิจารณาอนุมัติรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
 • รายงานการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานสรุปการดำเนินงาน
ตอนสิ้นปงบประมาณ
 • ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืน
ทั้งคณะ ตลอดจนประเมินความพอเพียงของกฎบัตรนี้ เปนประจำทุกป
 • ดำเนินการอื่นๆ ที่เห็นสมควร เพื่อใหการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 
 6.4.1 คณะผูบริหาร
 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผูบริหาร จำนวน 6 ทาน ประกอบดวย
  ชื่อ-สกุล  ตำแหนง
 1. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท ประธานกรรมการบริหาร
 2. นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ กรรมการผูจัดการ
 3. นางสาว ชุติมา ชุบไธสง  รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงิน-บัญชี 
 4. นาย อภิชาต ภมรานนท   รองกรรมการผูจัดการสายงานการขายและการตลาด
 5. นาย เกียรติ วิศาลรักษกิจ รองกรรมการผูจัดการสายงานทรัพยากรมนุษย
 6. นางสาว จุฑามาศ รุจิวงศเลขกุล รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารงานทั่วไป
 ***(รายละเอียดขอมูลผูบริหารปรากฎในเอกสารแนบ 1)*** 
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 กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
 กรรมการผูมีอำนาจลงนามประกอบดวย นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท นางสาว กาญจนา วงศรัตนกุลธน 
นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท และ นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับ
ตราสำคัญบริษัท

 ขอบเขต อำนาจ หนาที่ของกรรมการผูจัดการ  
 1. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง กลยุทธตางๆของบริษัทและบริหารใหเปนไปตามเปาหมายรวมที่บริษัท
กำหนดไว
 2. ดูแล กำกับ การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค และถูกตองตามขอกำหนดทางกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับตางๆ
 3. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องยั่งยืน
 4. กำหนดนโยบายและบริหารงาน ดานคุณภาพ สวัสดิการ สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงดานผลกระทบ
สิ่งแวดลอม
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 5. สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรอันทรงคาขององคกร มีความซื่อสัตย รักและสามัคคี มีการพัฒนาการ
ตนเองอยางตอเนื่อง
 6. ส่ือสารนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธตางๆของบริษัท ขอมูลทางธุรกิจท่ีจำเปนตามความเหมาะ
สมอยางสม่ำเสมอใหบุคลากรในองคกร
 7. สื่อสารขอมูลทางธุรกิจที่จำเปนใหบุคคลภายนอกองคกรอยางถูกตอง เหมาะสมและทันการณ
 8. ดำเนินกิจการใดๆเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานภายใตระเบียบของบริษัท นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานของบริษัทระดับ
ตางๆปฏิบัติ 
 ทั้งนี้ การใชอำนาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการไมรวมถึง (ตองไมขัดแยงกับกฎเกณฑของ ก.ล.ต.) อำนาจใน
การอนุมัติรายการที่ทำใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งรายการที่กำหนดใหขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน เชน รายการท่ีเก่ียวโยง หรือการไดมาหรือจำหนายไป ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและ
บริษัทยอย เปนตน

 6.4.2 นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง
 คณะกรรมการสรรหาฯ จะเปนผูพิจารณาทบทวนคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการเพื่อเสนอตอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ การพิจารณาคาตอบแทนจะเปนไปตามความเหมาะสม ตามโครงสรางคาตอบแทนของ
บริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบจาก 
  • ขอมูลการสำรวจการจายคาตอบแทนจากสถาบัน องคกร และหนวยงานที่ไดรับความเชื่อถือ 
  • อัตราการเติบโตผลิตภัณฑมวลรวม อัตราเงินเฟอ และกำไรสุทธิของบริษัทยอนหลังตามความเหมาะสม 
รวมทั้งการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมาย
 กรรมการผูจัดการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทน และการปรับคาจางประจำ
ปตั้งแตตำแหนงรองกรรมการผูจัดการลงไปจากผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของบริษัท เทียบเคียงกับเปา
หมายที่กำหนดไว

 6.4.3 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 
 - คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
 ในป 2565 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือน โบนัส ใหกับประธาน กรรม-
การบริหารรวมเปนเงิน 3.7 ลานบาท (ในป 2564 เทากับ 1.55 ลานบาท) และผูบริหาร จำนวน 5 ราย รวมเปนเงิน 
11.7 ลานบาท (ในป 2564 เทากับ 23.54 ลานบาท)
 - คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 
 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทไดสมทบในอันตราสวนรอยละ 
3-15 ของเงินเดือน ข้ึนอยูกับอายุการทำงาน โดยในป 2565 บริษัทไดจายกองทุนสำรองเล้ียงชีพสำหรับผูบริหาร 6 ราย 
รวมเปนเงิน 0.23 ลานบาท  (ในป 2564 เทากับ 0.48 ลานบาท)
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6.5 ขอมูลเกี่ยวบุคลากร
 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 185 คน โดยอยูประจำสำนักงานใหญ จำนวน 35 คน ประจำที่นิคม
อุตสาหกรรมสมุทรสาคร จำนวน 150 คน ซึ่งสามารถแบงตามสายงานตางๆมีรายละเอียดดังนี้
      สายงานหลัก             พนักงานประจำ
           ป 2565        ป 2564
 1. สำนักผูบริหาร      13   11
 2. สายการเงิน-บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ   19   20
 3. สายการขายและการตลาด      21   14
 4. สายการผลิต (โรงงาน)       104   94
 5. สายงานเทคโนโลยีและพัฒนา    20   19
 6. สายงานทรัพยากรบุคคล    8   15
 7. สำนักตรวจสอบภายใน (ไมมี)         -           -
   รวม        185     171

 ผลตอบแทนรวมของบริษัทสำหรับ ป 2565 และ ป 2564 เปนดังนี้

     ประเภทผลตอบแทน          ป 2565       ป 2564
 เงินเดือนรวม 84,856,301.88 83,346,569
 โบนัสรวม  4,160,138.47 12,846,306
 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 1,968,328.99 2,761,767
    รวม 90,984,7693.34 98,954,643

 บริษัทใหความสำคัญกับการยกระดับความรูความเชี่ยวชาญของพนักงานโดยกำหนดใหมีระบบการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลท่ีคำนึงถึงความเหมาะสมของความสามารถของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมเพ่ือประสิทธิภาพ
สูงสุด และมีการประเมินผลงานในแตละปโดยใชดัชนีวัดผลงาน (KPI) และแบบประเมินผลงานเพื่อกำหนดผลตอบแทน 
และดำเนินการฝกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน การปรับปรุงกระบวนการ และสามารถใหบริการลูกคาได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากน้ียังมีการวางแผนอัตรากำลังใหเหมาะสมกับปริมาณงานและสรรหาบุคลากรลวงหนา ท้ังน้ีบริษัทไมมี
สหภาพแรงงาน แตไดมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการเพ่ือทำหนาท่ีสำรวจความตองการทางดานสวัสดิการ
ของพนักงาน รวมปรึกษาหารือกับผูแทนฝายบริหาร และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาพัฒนาปรับปรุง
สิทธิประโยชนตางๆ ของพนักงาน อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกชองทางในการนำเสนอความคิดเห็นของพนักงานได
อยางอิสระดวยตนเอง ผานชองทางที่บริษัทกำหนดไว อาทิเชนกลองรับความคิดเห็น E-mail ถึงผูบริหารระดับสูงโดย
ตรง หรือผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยพนักงานสามารถสงขอเสนอแนะมายังผูบริหารเพ่ือการพิจารณาไดโดยตรง หรือ
ผานระบบรองเรียนท่ีมีความปลอดภัยและเปนความลับสูงสุด โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวาขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนเปน
สิ่งเปนประโยชนที่จะกอใหเกิดการพัฒนาบริษัทรวมกัน
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 ขอพิพาทดานแรงงาน 
 • ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทถูกฟองรองโดยอดีตพนักงานของบริษัท ซึ่งกลาวอางวาบริษัทไดเลิกจางไม
เปนธรรมจำนวน 2 คดี ในระหวางป 2565 ท้ังสองคดียังคงอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง ท้ังน้ี ในปจจุบัน
คดีแรก ศาลแรงงานกลางไดนัดฟงคำพิพากษาในเดือนมีนาคม 2566 และคดีท่ีสอง ศาลมีคำพิพากษายกฟองอดีตพนักงาน 
(โจทก) เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 อยางไรก็ตาม โจทกอยูระหวางย่ืนคำรองขอขยายระยะเวลาอุทธรณ คร้ังท่ี 1 ตอศาล
แรงงานกลาง 
 • ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษัทถูกฟองรองโดยอดีตพนักงานของบริษัท ซ่ึงกลาวอางวาบริษัทไดเลิกจาง
ไมเปนธรรม ในปจจุบันศาลนัดสืบพยานในวันที่ 26 ตุลาคม 2566

 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 ทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคามากท่ีสุดของบริษัท เน่ืองจากบุคลากรเปนผูส่ังสมองคความรูและทักษะ
ความชำนาญตางๆ ตามประสบการณ ซ่ึงบุคลากรจะเปนผูผลักดันใหภารกิจตางๆ ของบริษัท สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
ดังนั้นการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตรของบริษัท 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีที่พึงประสงค และมีทัศนคติที่ดีตอบริษัท จะทำใหบริษัทเจริญกาวหนา และเกิดการพัฒนา
อยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากร ใหสามารถรองรับ และเปนผูนำการเปล่ียนแปลงตางๆ 
ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคตดวย บริษัทไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง ตามนโยบายบริษัท
ใหสนับสนุนวิสัยทัศน และพันธกิจ โดยแบงการอบรมเปนประเภท การอบรมเพื่อพัฒนาดานทักษะการดำเนินชีวิต 
(Soft Skill), ประเภทความรูดานเทคนิคเฉพาะตำแหนงงาน (Technical Skill) และประเภทดานการจัดการ (Manage-
ment Skill)
 บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดยการเพิ่มพูนความรูและประสบ-
การณในรูปแบบตางๆ  เชน ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย การไปประชุม สัมมนาหลักสูตรตางๆ ท่ีองคกรภายนอกจัด 
ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ ที่จะใหความรูใหมๆ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เพื่อกระตุนและสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา
 ขอมูลดานการฝกอบรมพัฒนาพนักงาน
   Items      Course  Class   H/C  Expense 
Internal          26   26 533 369,564.00
External          36   36  51 240,446.00
  Total              62   62 584 610,010.00

6.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ
 6.6.1 ผูควบคุมดูแลการทำบัญชีและการเงิน
 นางสาว ชุติมา ชุบไธสง ดำรงตำแหนงเปน รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี ตั้งแตวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนรองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี ปรากฎใน
เอกสารแนบ 1 
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 6.6.2 เลขานุการบริษัท
 นางสาว ชุติมา ชุบไธสง ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 โดยคุณสมบัติ
ของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
 ขอบเขต อำนาจ และหนาที่ ของเลขานุการบริษัท
 (1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
  • ทะเบียนกรรมการ
  • หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปบริษัท
  • หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน
 (2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวน
ไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับ
แตวันที่บริษัทไดรับรายงาน
 (3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมี
หนาที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดังนี้
  • ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการ
   ดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย
  • ทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน
  • ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผย
   ขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย
  • จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม
  • หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท

 6.6.3 บริษัทตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาคัดเลือกบริษัทผูตรวจสอบภายใน และมีมติแตงต้ัง บริษัท อีสบาร คอรเปอร-
เรช่ัน จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน ประจำป 2564 โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทผูตรวจสอบภายใน
มีหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติขององคกร เพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ

 6.6.4 นักลงทุนสัมพันธ
 บริษัทจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมายให นายเมษา ศรีเดช เปนตัวแทนของบริษัททำหนาที่
รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลและขาวสารบริษัทกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ผูลงทุน
สามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดที่
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 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
 238 อาคารไทยรุงเรือง ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4-6 
 ถนนนราธวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 
 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
 โทรศัพท 02-683-0008  โทรสาร 02-294-2013
 Email: ir@ubisasia.com

 6.6.5 ผูสอบบัญชี
 ผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยในรอบป 2564 ไดแก นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 10604 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด โดยคาสอบบัญชีท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายใหกับ บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด มีดังนี้
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

ชื่อบริษัทผูจาย

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) 
จำกัด (มหาชน)

บริษัท ยูบิส 
พรีมาเทค จำกัด

Vita International
Trading (Guangzhou)
Co.,Ltd.

ชื่อผูสอบบัญชี
ป 2565

นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด
นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด
Mr. Yingzhang Xue 
Guangzhou Zhisheng 
Certified Public 
Accountants

ชื่อผูสอบบัญชี
ป 2564

นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
สอบบัญชี จำกัด
นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
สอบบัญชี จำกัด
Mr. Yingzhang Xue 
Guangzhou Zhisheng
Certified Public
Accountants

คาสอบบัญชี
ป 2565
(บาท)
2,090,000

150,000

231,725*
(RMB 43,000)

คาสอบบัญชี 
ป 2564
(บาท)
2,320,000

150,000

200,000
(RMB 43,000)

*เทียบอัตราแลกเปลี่ยนเมื่อ 31 ธันวาคม 2565

 คาบริการอื่น  -ไมมี-
 ท้ังน้ี นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทเปนปท่ี 2 และ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด, Mr. Yingzhang Xue และสำนักงาน Guangzhou Zhisheng Certified Public Accountants ไมมีความสัมพันธ 
และไมมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวกับบุคคลดังกลาว
 นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2565
 นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2564
 นาย ยุทธพงศ สุนทรินคะ เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2563
 นาย ไพบูล ตันกูล เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2562
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 นาย ไพบูล ตันกูล เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2561
 นาย ไพบูล ตันกูล เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2560
 นาย ชาญชัย ชาญประสิทธิ์ เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ป 2559
 Mr. Yingzhang Xue เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2565
 Mr. Yingzhang Xue เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2564
 Mr. Yingzhang Xue เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2563
 Mr. Jinsheng  Zhang เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2562
 Mr. Yingzhang Xue เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2561
 Mr. Jinsheng Zhang เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2560
 Mr. Zhang Dong Liang เปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงานงบการเงินของบริษัท ไวตา อินเตอรฯ ป 2559

7. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ

7.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา
 7.1.1 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง
 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่สรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้บุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัท ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยขอกำหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลัก
ทรัพย ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารทุกทานตองไมมีประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลังกอนวันย่ืนคำ
ขออนุญาต รวมท้ังไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนบุคคลท่ีฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย รวมทั้งขอพิพาทหรือการถูกฟองรองที่อยูระหวางการตัดสินพิจารณาคดี โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑสรรหา 
ดังนี้ 
 7.1.1.1 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 
 เพื่อใหการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัทดำเนินการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส เปนไปตาม หลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จำนวน 3 ทาน เพ่ือ
พิจารณาสรรหากรรมการเม่ือตำแหนงกรรมการของบริษัทวางลงหรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหาฯ มีหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ โดยกำหนดหลักเกณฑการพิจารณา
บุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากผูที่มีคุณสมบัติที่เปนประโยชนและ
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางรอบดาน และโปรงใส ดังนี้ 
 1. ไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณา เลือกต้ัง
เปนกรรมการ และการเสนอชื่อจากผูถือหุนใหญ 
 2. ไดมีการกำหนดคุณสมบัติท่ีสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ ไดแก พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จำกัด, ขอบังคับบริษัทและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 



111

 3. ไดมีการกำหนดหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัท ใหเปนไปตามตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 4.จำเปนอยางยิ่งตอธุรกิจของบริษัทมากอนเปนลำดับตน โดยไมจำกัดหรือแบงแยกเพศและเชื้อชาติ หรือ
ความแตกตางใดๆ เพื่อใหองคประกอบคณะกรรมการมีความสมบูรณและเปนประโยชนสูงสุดของบริษัท
 5. การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ของกรรมการ 
 (1) กรรมการบริษัท 
 การเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม พิจารณาจากองคประกอบ ไดแก 
 • การมีคุณสมบัติสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของ และขอบังคับบริษัท 
 •  การเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆ ท่ีเปน
  ประโยชนกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
 • ความจำเปนตอองคประกอบของโครงสรางกรรมการท่ียังขาดอยู โดยพิจารณาจากทักษะ ความเช่ียวชาญ 
  (Skill Matrix) ทั้งดานวิศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร ความมั่นคง และการบริหาร
  จัดการ เพื่อผสานความรูความสามารถที่เปนประโยชนแกการดำเนินงานของบริษัท
 • การมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจมีกับบริษัท 
 • การยินยอมจากผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา 
 การเสนอแตงตั้งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากองคประกอบ ไดแก 
 • ผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา 
 • การใหขอเสนอแนะความคิดเห็นที่เปนประโยชน 
 • การอุทิศเวลาใหกับองคกร 
 • การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกรรมการแตละคน
 (2) กรรมการอิสระ
 ในการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งกรรมการอิสระนั้น จะพิจารณาจำนวนกรรมการอิสระในองคประกอบ ของ
คณะกรรมการบริษัท ใหมีความสอดคลอง ดังนี้ 
 •  ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ซึ่งบริษัทมี
  จำนวนกรรมการอิสระมากกวาขอกำหนดของ ก.ล.ต. 
 •  ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามที่กำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจ-
  การที่ดีและเปดเผยไวในเว็บไซตบริษัท
 อน่ึง ในการเลือกต้ังกรรมการทดแทนตำแหนงท่ีวางในกรณีอ่ืนท่ีไมใชเน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหนงที่
วางไดดวยคะแนนเสียงไมต่ำกวาสามในส่ีของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู ท้ังน้ี บุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการทดแทนจะ
มีวาระการดำรงตำแหนงเทากับวาระเดิมที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
 7.1.1.2 การสรรหาและแตงตั้ง ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
 การสรรหาประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ แทนตำแหนงที่วางลง คณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณาตามหลักเกณฑ ประกอบดวย :
 •  การเปนกรรมการของบริษัทตามขอบังคับของบริษัท 
 •  ความรู ความสามารถ ในการดำเนินธุรกิจผูท่ีมีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะใน ดานตางๆ 
  ที่มีความจำเปนอยางยิ่งและเปนประโยชนสูงสุดตอธุรกิจของบริษัท 
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 •  ประสบการณในธุรกิจ ยางยาแนวฝากระปอง (Water Base Lining Compound, Sealant) และสาร
  เคลือบบรรจุภัณฑโลหะเคลือบกระปอง (Can Coating) และการบริหารจัดการองคกร 
 •  ประสบการณในการเปนผูนำขององคกร มีภาวะความเปนผูนำสูง 
 •  ไดรับการยอมรับจากองคกรธุรกิจที่เกี่ยวของ 
 •  ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 •  พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน
 บริษัทไดจัดทำตารางองคประกอบความรู ความชำนาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใชในการ
สอบทานโครงสรางของคณะกรรมการ รวมทั้งใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ เพื่อใหมั่นใจวา
จะไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศของ 
ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพี่ม
เติม) กฎหมายอื่นและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
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ดานความเสี่ยง

ดานกลยุทธ

ดานบริหารวิกฤติ

 7.1.1.3 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรม-
การและผูบริหารระดับสูง ไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเน่ือง ท้ังการฝก
อบรมภายในองคกรและการฝกอบรมกับสถาบันฝกอบรมภายนอก เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อนำความรูและประสบการณมาพัฒนาองคกรตอไป 
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 การใหความรูกรรมการใหม
 บริษัทจัดใหมีหลักสูตรปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ
บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดโปรแกรมใหกรรมการใหมเขาปฐมนิเทศเพ่ืออธิบายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท เขาเย่ียมชมโรงงานและกระบวนการผลิต จัดทำคูมือกรรมการเพ่ือใหทราบเก่ียวกับ วิสัยทัศน เปาหมายบริษัท 
ภาพรวมของธุรกิจตลอดจนขอบังคับของบริษัทและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 ในป 2565 ไมไดมีกรรมการใหมเขามาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท

 ผูเกี่ยวของกับสวนการกำกับดูแลกิจการ
 เลขานุการบริษัทและทีมงานทำหนาท่ีดูแลสวนงานกำกับดูแลกิจการ ซ่ึงบริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม /
สัมมนา หลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย / สถาบัน IOD / และ
สถาบันตางๆ อยางตอเนื่อง
 นอกจากน้ีบริษัทยังไดเขารวมโครงการ ผลสำเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสุขภาวะอยางบูรณาการตอเน่ือง
และยั่งยืน (Happy Workplace) โดยเปนกิจกรรมที่มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย รวมกับสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการสนับสนุนทุนและทีมที่ปรึกษาเขาใหคำปรึกษา จัดฝกอบรมเพื่อ
สรางทีมงานคนปนสุข ผานโครงการและกิจกรรมตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสรางความสุขใหกับพนักงานในมิติ
ดานตางๆ และสงเสริมการเพิ่มผลผลิตใหกับองคกรอยางยั่งยืน 
 
 7.1.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยแบงการประเมินออกเปนการประเมินผล การประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ (As a whole) 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self – assessment) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลประธานกรรมการ
บริหาร และกรรมการผูจัดการ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูรับผิดชอบใน
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงการหาแนวทางปรับปรุงการทำงานคณะกรรมการบริษัท โดยฝายเลขานุการ
บริษัทเปนผูดำเนินการสงแบบประเมินใหกรรมการทุกคน จากนั้นรวบรวมกลับมาประมวลผลเพื่อสงใหคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทตอไป
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 สำหรับเกณฑในการประเมินผล คิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มแตละขอ ดังนี้
 ชวงคะแนน  เกณฑประเมิน
 ตั้งแตรอยละ  90  ขึ้นไป ดีเยี่ยม
 ตั้งแตรอยละ  75  ขึ้นไป ดีมาก
 ตั้งแตรอยละ  50  ขึ้นไป พอใช
 นอยกวารอยละ 50  ควรปรับปรุง

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทโดยนำแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะและโครงสรางของ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยมีหัวขอ
การประเมินดังนี้
 หัวขอการประเมินกรรมการทั้งคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 3. การประชุมคณะกรรมการ
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องตางๆ มีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะ
 กรรมการมีประสิทธิภาพ
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการในเรื่องตางๆ เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการ
 ประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสำคัญ ใชเวลาในการพิจารณา 
 ทบทวนและปฏิบัติตามอยางเพียงพอ
  3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
  3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  3.4 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
  3.5 คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน
 หัวขอการประเมินรายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. การประชุมของคณะกรรมการ
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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 ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ 
ตามขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลัก
การการกำกับดูแลกิจการ เลขานุการบริษัทไดสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะและแบบราย
บุคคล รวมท้ังผลการประเมินของกรรมการชุดยอยทุกชุด และรายงานตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2563 โดยผลการประเมินของบริษัท 
มีดังนี้
 คณะกรรมการบริษัท  ผลประเมิน (รอยละ) ผลประเมิน

    การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ     94.31   ดีเยี่ยม
    การประเมินคณะกรรมการรายบุคคล     94.81   ดีเยี่ยม

 คณะกรรมการชุดยอย  ผลประเมิน (รอยละ) ผลประเมิน
    คณะกรรมการตรวจสอบ          94.06   ดีเยี่ยม
    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     93.18   ดีเยี่ยม
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     91.60   ดีเยี่ยม
    คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ     94.07   ดีเยี่ยม

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ
 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการโดย
ใชแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีหัวขอในการประเมินดังนี้
 1. ความเปนผูนำ      6. ความสัมพันธกับภายนอก
 2. การกำหนดกลยุทธ      7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร
 3. การปฏิบัติตามกลยุทธ     8. การสืบทอดตำแหนง
 4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน   9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ
 5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ   10. คุณลักษณะสวนตัว
 เลขานุการบริษัทจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกรรมการบริษัททุกทานเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ และรวบรวมผลการประเมิน โดยผลการประเมินประธานกรรมการ
บริหาร และกรรมการผูจัดการ ในป 2565 มีดังนี้
      ผลประเมิน (รอยละ)       ผลประเมิน
 ประธานกรรมการบริหาร      91.15    ดีเยี่ยม
 กรรมการผูจัดการ       87.02    ดีมาก
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 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย
 บริษัทสงคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปเปนกรรมการในบริษัทยอยทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนตัวแทน
ของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินกิจการ รวมทั้งการดูแลใหบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม และมีกลไกในการกำกับดูแลกิจการในดานตางๆ ภายใตหลักเกณฑเดียวกัน ทั้งนี้บริษัทยอยมีหนาที่นำสง
งบการเงินใหกับบริษัทเพื่อจัดทำงบการเงินรวม
 7.1.2 การเขารวมการประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
     7.1.2.1 การเขารวมการประชุม
 ในชวงปท่ีผานมา บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหผลการดำเนิน
การเปนไปตามหลักการกำกับกิจการที่ดี บริษัทฯจึงทำการรวบรวมสถิติการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละชุดในป 
2565 ที่ผานมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

พลเอก เทอดศักดิ์  
มารมย 

ดร. สมชาย 
วงศทรัพยสิน 

นาย เฉลิมพงษ 
มหาวาณิชยวงศ

นาย ปยคุณ 
กฤตยานุตกุลท

นาย พฤทธิพงษ 
ธาราพิมาณ 

นางสาว กาญจนา 
วงศรัตนกุลธน

นาย นภาดล 
กฤตยานุตกุลท (1)

กรรมการที่ลาออก
นาย ธเนศร
ธำรงลักษณ (2)

ประธานคณะกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการกำกับดูแลกิจการ
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร 
กรรมการกำกับดูแลกิจการ
กรรมการบริษัท
กรรมการกำกับดูแลกิจการ
กรรมการพัฒนาความยั่งยืน
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริษัท
6/6 
(100%)

6/6
(100%)

6/6
(100%)

6/6 
(100%)

6/6
(100%)

6/6 
(100%)

13/13
(100%)

1/1 
(100%)

ประชุม
คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
5/5

5/5

5/5

  -

  -

  -

  -

  -

ประชุม
คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คาตอบแทน
  -

2/2

2/2

  -

  -

  -

1/1

  -

ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริหาร
ความเสี่ยง
  -

1/1

1/1

1/1

1/1

  -

  -

  -

ประชุม
คณะ
กรรมการ
กำกับดูแล
กิจการ
  -

  -

  -

  -

  -

  -

  -

  -

ประชุม
คณะ
กรรมการ
พัฒนา
อยาง
ยั่งยืน
  -

  -

  -

  -

  -

  -

  -

  -

ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริหาร
  -

  -

  -

10/10

10/10

10/10

10/10

  -

ตำแหนง  รายชื่อลำดับ

หมายเหตุ   (1) นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท ไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนนายธเนศร ธำรงลักษณ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 (2) นาย ธเนศร ธำรงลักษณ ไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทน นายพงสันต วรวุฒิ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 
 และลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
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หมายเหตุ   (1) นาย นภาดล กฤตยานุตกุลท ไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนนายธเนศร ธำรงลักษณ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 (2) นาย ธเนศร ธำรงลักษณ ไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทน นายพงสันต วรวุฒิ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 
 และลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 

  รายชื่อ
1. พลเอก เทอดศักดิ์  
   มารมย
2. ดร. สมชาย 
   วงศทรัพยสิน  
3. นาย เฉลิมพงษ 
   มหาวาณิชยวงศ 
4. นาย ปยคุณ 
   กฤตยานุตกุลท 
5. นาย พฤทธิพงษ 
   ธาราพิมาณ 
6. นางสาว กาญจนา 
   วงศรัตนกุลธน
7. นาย นภาดล 
   กฤตยานุตกุลท (1) 

กรรมการที่ลาออก
1. นาย ธเนศร 
   ธำรงลักษณ (2)
     รวม

คาตอบแทน
รายป
   -

   -
   
   -

   -

   -

   -

   -

   -

   -

คาเบี้ย
ประชุม
กรรมการ
  72,000.00

  60,000.00
   
  60,000.00

  10,000.00

       -

  60,000.00

  60,000.00

       -

312,000.00

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
  50,000.00

  60,000.00
   
  50,000.00

       -

       -

       -

       -

       -

 160,000.00

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
บริหาร
       -

       -

       -

       -

       -

   50,000.00

   50,000.00

        -

100,000.00

รวม
122,000.00

137,000.00

126,000.00
 
         0.00

         0.00

110,000.00

115,000.00

        -

610,000.00

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
กำกับดูแล
กิจการ
       -

       -
   
       -

       -

       -

       -

       -

       -

       -

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
พัฒนาอยาง
ยั่งยืน
       -

       -
   
       -

       -

       -

       -

       -

       -

       -

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
ความเสี่ยง
       -

  5,000.00
   
  6,000.00

       -

       -

       -

       -

       -

11,000.00

คาเบี้ย
ประชุมคณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
กำหนด
คาตอบแทน
       -

12,000.00
   
10,000.00

       -

       -

       -

  5,000.00

       -

27,000.00

 7.1.2.2 คาตอบแทนกรรมการ
 จากมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 อนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงิน 2.5 ลานบาท ซ่ึง
ในการจายคาตอบแทนครั้งนี้ คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยในป 2565 มีการจาย
คาตอบแทนกรรมการ เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 0.61 ลานบาท
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนไวชัดเจนและ
โปรงใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณากำหนดนโยบายคาตอบแทนสำหรับกรรมการ
และกรรมการผูจัดการ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ตอไป
 นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งจายใน
รูปแบบของเบ้ียประชุม โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ท่ีกอให
เกิดประโยชนกับบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

 • คาตอบแทนอื่น
 -ไมมี-
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 7.1.3 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ดำเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
 - บริษัทจัดสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม ในบริษัท
ยอยตามสัดสวนการถือหุน โดยตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 - บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจะมีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยนั้นๆ
 - ขอบเขต อำนาจ หนาที่ ของกรรมการหรือผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ  
เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงขอบังคับบริษัท หรือนโยบายการดำเนินงานตางๆ เปนตน จะตอง
นำเสนอและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในระดับเดียวกับที่ตองได
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหากเปนการดำเนินการโดยบริษัทเอง
 - ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทำรายการ
เก่ียวโยง และ/หรือ รายการไดมาและจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย ใหสอดคลองกับการปฏิบัติของบริษัท มีการจัดเก็บขอมูล
และการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามนโยบายการบัญชีเหมือนบริษัท เพื่อจะทำใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวม
จัดทำงบการเงินรวมไดทันกำหนด
 - ตัวแทนบริษัท ตองดำเนินการใหบริษัทยอย มีกลไกระบบการควบคุมภายในใหมีความเหมาะสมและรัดกุม
ที่เพียงพอ เชนเดียวกับบริษัท
 
 7.1.4 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช
 คณะกรรมการบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับกิจการ
ท่ีดี ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนายกระดับ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทสูแนวปฏิบัติท่ีเปนสากล นโยบายการกำกับดูแลกิจการไดจัดทำข้ึนเพ่ือใหคณะกรรมการ
บริษัท และผูบริหารฝายจัดการตลอดจนพนักงาน ไดใชเปนแนวทางในการกำกับดูแลบริษัทและการปฏิบัติงาน  
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะสงเสริมและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไวเพื่อใหบริษัทไดบรรลุเปา-
หมายในการสรางความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกรและผูถือหุน ทั้งนี้ คณะกรรมการเขาใจ บทบาท หนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัท และผูถือหุน และไดศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อนำมาปรับปรุง
วิธีการดำเนินงานของบริษัทเพ่ือสรางความโปรงใสในการทำงาน การดำเนินการใหมีจริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทำระบบ
ควบคุมภายในตางๆ รวมถึงการใหความสำคัญของความเทาเทียมกันของผูถือหุน และการรักษาผลประโยชนของผูถือ
หุนเปนสำคัญ

7.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ทานผูถือหุน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการที่เปนอิสระจาก
การบริหารงานของบริษัทจำนวน 3 ทาน โดยกรรมการทุกทานในคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด
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 รายชื่อกรรมการตรวจสอบ   จำนวนครั้งที่เขารวม/จำนวนครั้งทั้งหมด

 ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน *     5/5
 พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย     5/5
 นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ *    5/5
หมายเหตุ:  * เริ่มดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบในเดือน มิ.ย. 2564

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตามกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน 
รายไตรมาสและงบประจำป โดยไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชี หนวยงานตรวจสอบภายใน ฝายบัญชี และฝายบริหาร 
กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตรวจทานรายการเกี่ยวโยงที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลัก-
ทรัพย ตรวจทานใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจบริษัท รวมท้ังการพิจารณาและนำเสนอการแตงต้ังผูสอบบัญชีอิสระ
และคาตอบแทนการสอบบัญชี ตอคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทประจำป 2565 มีความถูกตอง ครบถวน
และเปนท่ีเช่ือถือได ระบบการควบคุมภายใน และการจัดการในการบริหารความเส่ียง มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ธุรกรรมของบริษัท นอกจากน้ียังไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอ
กำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัท รวมถึงรายการเกี่ยวโยงและ
รายการขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการปฏิบัติตามครบถวนและไดมีการเปดเผยขอมูลครบถวน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ใหแตงตั้ง บริษัท เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2565 ของบริษัท และใหแตงตั้ง นายยุทธพงศ สุนทรินคะ ผู
สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10604 และ/หรือ นางสาวสุจิตรา มะเสนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8645 และ/หรือ 
นางสาวสาวิตรี องคสิริมีมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10449 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัดเปน
ผูสอบบัญชีบริษัท ซึ่งไดรับความเห็นชอบตามประกาศวา ดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี เปนผูลงลายชื่อใน
รายงานการตรวจสอบและสอบทานของบริษัทประจำป 2565 โดยมีคาสอบบัญชีรวมของกลุมบริษัทเปนจำนวนเงิน 
2,300,00 บาทตอป  และไดแตงตั้ง บริษัท อีสบาร คอรเปอรเรชั่น จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในประจำปของบริษัท 
โดยมีคาตรวจสอบภายในรวมของกลุมบริษัทเปนจำนวนเงิน 420,000 บาทตอป       

            ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน
        ประธานกรรมการตรวจสอบ
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7.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ
 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
เรียน ทานผูถือหุน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอิสระท้ัง 3 ทาน โดยมีนาย เฉลิมพงษ 
มหาวาณิชยวงศ เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนได
สวนเสียทุกฝายเปนสำคัญ มีการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวของอยางรอบดาน อีกทั้งยังสงเสริมการแสดงความ
คิดเห็นของกรรมการแตละทานอยางเปนอิสระและสรางสรรค ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดจัดการประชุม 2 ครั้งโดยไดรายงานผลการ
ประชุมพรอมความเห็นและขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางตอเนื่อง ซึ่งการดำเนินงานที่สำคัญในป 
2565 สรุปไดดังนี้
รายชื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จำนวนครั้งที่เขารวม/จำนวนครั้งทั้งหมด
 ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน     2/2
 นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ     2/2
 นาย นภาดล กฤตยานุตกลท *    1/1
หมายเหตุ: * เริ่มดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในวันที่ 9 มิ.ย. 2565
 การสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
 พิจารณาสรรหาโดยมีการสรรหาคณะกรรมการอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส ยึดตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย นอกจากนี้ คณะกรรม-
การสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อคัดเลือก
เปนกรรมการได ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการผูที่จะพนจากตำแหนง
ตามวาระทั้ง 2 ทาน เห็นวา เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญอันเปนประโยขนตอการ
ดำเนินงานของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามตามที่
บัญญัติ หรือกำหนดไวในกฎหมายตางๆ ท่ีมีผลบังคับกับบริษัท อีกท้ังเปนผูทรงคุณวุฒิ ไมมีสวนไดเสีย หรือความขัดแยง
ทางผลประโยชนกับบริษัท มีความสามารถสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังดูแลเร่ืองแผนการ
สืบทอดตำแหนงของผูบริหารระดับสูง จึงเสนอใหกรรมการท่ีออกตามวาระ 2 ทานกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ พรอม
กับเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการมีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมตามที่เสนอ
 การกำหนดคาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ
 พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแก กรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร 
และผูบริหารระดับสูง ตลอดจนกำหนดวิธีการและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรม สมเหตุสมผล โดย
พิจารณาจากผลงานและความสำเร็จในการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปาหมายและตัวช้ีวัดการดำเนินงานท่ีสำคัญ (Key 
Performance Indicators : KPIs) ซึ่งในการพิจารณาคาตอบแทนไดคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
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ผลประกอบการของบริษัท สภาพแวดลอมทางธุรกิจ ภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบอัตราคา
ตอบแทนของบริษัทอื่นๆที่มีขนาดธุรกิจในระดับใกลเคียงกัน หรือในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะพิจารณาอยาง
สมเหตุสมผล พรอมกับไดนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทน และเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง ไวในรายงานประจำปฉบับนี้เพื่อความโปรงใสในการตรวจสอบ
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการอิสระ
 จัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยโดยรวม(ท้ังคณะ)และรายบุคคล 
โดยในป 2565 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระเพิ่มเติม ผลการประเมินใหขอสรุปวา กรรมการ
อิสระทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของคณะกรรมการหลักทรัพยและกำกับหลักทรัพย พรอมทั้งปฏิบัติ
หนาท่ีไดครบถวนตามขอบเขตหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ และไมมีผลประโยชน
ขัดแยงหรือสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญกับบริษัทฯ โดยมีการรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท
 การปรับปรุงพัฒนาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนประจำทุกป และกลั่นกรอง
เรื่องตางๆ ตามบทบาทหนาที่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทุกทานไดใหความสำคัญกับการเขารวมประชุม และนำเสนอ
ความคิดเห็นและขอมูลที่เปนประโยชนเพื่อพัฒนางานสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชุด
ยอย ประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูง และผูเกี่ยวของอยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยปฏิบัติหนาที่
ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑ Corporate 
Governance Code โดยทุกความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน สามารถใช
เปนเครื่องมือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาไดอยางเชื่อมั่นและไววางใจ

       ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน
       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ� ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ  
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ทานผูถือหุน
 ทามกลางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมในการทำธุรกิจในปจจุบันที่มีการแขงขัน
สูง จึงจำเปนตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ นอกจากการวางแผนและการบริหารจัดการใหเหมาะสมแลว 
การบริหารความเส่ียงนับวาเปนกระบวนการบริหารจัดการท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค
ท่ีต้ังไว บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดนำกระบวนการบริหารความเส่ียงมา
ใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่กำหนดนโยบาย และเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงดาน
ตางๆ ใหกับผูบริหารของบริษัท โดยในป 2564 มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง พิจารณาเรื่องที่สำคัญ สรุปไดดังนี้
 รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวนครั้งที่เขารวม/จำนวนครั้งทั้งหมด
 นาย เฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ     1/1
 ดร. สมชาย วงศทรัพยสิน     1/1
 นายปยคุณ กฤตยานุตกุลท     1/1
 นายพฤทธิพงษ ธาราพิมาณ     1/1
 1. การกำกับดูแล ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่
 เปนประเด็นสำคัญของบริษัท
 2. พิจารณาและดำเนินการผลักดันความเสี่ยงที่เปนประเด็นสำคัญของบริษัทใหไดรับการแกไข
 3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
 ในรอบป 2565 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงขององคกรใหครอบคลุมปจจัยเส่ียงทุกดาน 
มีการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการ
และคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเปนประจำเพื่อพิจารณาความเสี่ยงสำคัญและเรงดวนอยางทันทวงทีจึ่งทำใหเกิด
ประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงภานในองคกร ท้ังยังไดพิจารณาเพ่ือดำเนินการปกปองผลประโยชนอยางถึงท่ีสุด
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุงมั่นที่จะดำเนินการใหบริษัทมีการกำกับดูแล และบริหารความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดเพื่อสรางความมั่นใจวามีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และครอบคลุมตอการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และไดดำเนินงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

                 
         นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ
                          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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8. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน   

8.1 การควบคุมภายใน
 8.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดประชุมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาส  โดยมีกรรมการที่เปนกรรม-
การตรวจสอบเขารวมประชุม เพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดชี้แจงและรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในในรอบป 2565 ใหคณะกรรม-
การบริษัทรับทราบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานวา จากการพิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พรอมทั้ง
ขอเสนอแนะการตรวจสอบภายใน ซ่ึงมุงเนนการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง 
มีประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการติดตามและดำเนินการแกไขผลการตรวจสอบในประเด็นที่เปนสาระสำคัญ โดยเฉพาะ
ประเด็นสำคัญของปจจัยความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน รายการท่ีเก่ียวโยงซ่ึงอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไปอยางสมเหตุสมผล และเปนผลประโยชนสูงสุดตาม
นโยบายบริษัท การดูแลทรัพยสิน มีระบบปองกันที่ดี 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ในป 2565 ไมพบขอบงช้ีวา มีรายการทุจริตหรือการนำทรัพยสินของ
บริษัทไปใชโดยมิชอบ และจากผลการสอบทานท่ีเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ไดสอดคลองกับขอกำหนดกฎหมายของ
ภาครัฐและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจากการหารือกับผูสอบบัญชีภายนอก ในประเด็นระบบการควบคุมภาย
ในน้ัน มีความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ไมมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญท่ีมีผลตอระบบการควบคุมภายในและ
ตอรายงานทางการเงิน นอกจากน้ีบริษัทยังไดปรับปรุงระบบงานบัญชีใหดีข้ึนตามคำแนะนำของผูสอบบัญชี เพ่ือใหระบบ
การจัดเก็บขอมูลและรายงานทางการเงิน มีความสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจ
สอบแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ การควบคุม
ภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบ
ติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัท 
สรุปสาระสำคัญดังนี้
 องคกรและสภาพแวดลอม 
 บริษัทกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัวเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง รองรับแผนงานระยะยาว และการขยายงานและกำหนดโครงสรางการบังคับบัญชาแยก
ตามสายงานท่ีสอดคลองกับกลยุทธการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลกิจการ โดยมีฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงาน
อิสระรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเปนนโยบายสำคัญ โดยคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับ
สูง ทำหนาท่ีในการประเมินปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำหนดผูรับผิดชอบในหนวยงาน
ตางๆ พรอมทั้งมอบหมายใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกคน มีการวางแผนและกำหนด
มาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปจจัยความเสี่ยงซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจและเปาหมายของ
บริษัท จัดใหมีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร รวมทั้งไดจัดใหมีการอบรม เพื่อ
สนับสนุนใหการทำงานขององคกรสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง
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 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดทำอำนาจดำเนินการโดยกำหนด 
 (1) ตำแหนงผูมีอำนาจอนุมัติ วงเงิน การสั่งการ การกอหนี้ และการชำระหนี้ ไวเปนลายลักษณอักษร 
 (2) จัดทำระบบการปฏิบัติงานและอำนาจหนาที่ในการอนุมัติตามระบบงาน 
 (3) บริษัท ไดสำรวจกฎหมาย หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับบริษัท และไดจัดทำคูมือการควบคุมการปฏิบัติตาม
 กฎหมาย 
 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป เพื่อใหครอบ-
คลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูง รวมท้ังครอบคลุมถึงความคาดหวังของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัท ทำ
ใหบริษัทมั่นใจวาหนวยงานตางๆ มีการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอที่จะตอบสนองความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานทุกดาน ทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ รวมถึง
ไดพิจารณาประเด็นสำคัญและปญหาท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก และ
ติดตามอยางใกลชิดเพื่อปรับปรุงแกไขและปองกันปญหา
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสำคัญเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำรายงานเชิง
วิเคราะหเปรียบเทียบ หลักการและเหตุผล พรอมเอกสารประกอบขอเท็จจริง จัดสงขอมูล เพ่ือศึกษาประกอบการตัดสิน
ใจเปนการลวงหนา 7 วัน และกำหนดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะ
กรรมการบริษัทจะตองทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บริษัทเปนศูนยกลางในการจัดทำและจัดเก็บเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน จัดเก็บรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน และจัดใหมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญทางบัญชีไวเปน
หมวดหมู สามารถสืบคนไดตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี ฝายตรวจสอบภายใน และผูเก่ียวของเก่ียวกับการจัด
ทำงบการเงินของบริษัท เพ่ือใหมีความม่ันใจวาบริษัทมีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะ
สมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม
 ระบบการติดตาม 
 บริษัทมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเปนลำดับช้ัน ต้ังแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผูบริหาร เพ่ือติดตามเปาหมาย และกำกับการดำเนินการตามแผนกลยุทธ และแผนงาน ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนการติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยดวย

 8.1.2 ขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
  -ไมมี-

 8.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท
  -ไมมี-
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 8.1.4 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
 บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท อีสบาร คอรเปอรเรชั่น จำกัด ทำหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน เพื่อดำเนินการตรวจ
สอบระบบงานของบริษัท ตามแผนงานที่ไดนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัติ โดยมอบหมายให 
นางสาวชุติมา ชุบไธสง เปนผูประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไมมีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ท้ังน้ี
การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย บุคคลมาดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
หรือการแตงตั้งหนวยงานภายนอกเปนหนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

8.2 รายการระหวางกัน 
 นโยบายการทำรายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงหรือบุคคลท่ีกรรมการ/
ผูถือหุนของบริษัทมีอำนาจควบคุม
 บริษัทจัดทำนโยบายการทำรายการระหวางกันเพื่อการกำหนดมาตรการที่จะคุมครองผูถือหุน โดยกำหนด
มาตรการควบคุมการทำรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย กับบริษัทที่เกี่ยวของ บุคคลที่กรรมการ/ผูถือหุน
ของบริษัทมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในอนาคต ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทจะจัดใหคณะ
กรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปน ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของ
รายการน้ัน โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหบุคคลที่มีความรูความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ที่
เปนอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
หรือผูถือหุนตามแตกรณี
 นอกจากนี้ บริษัทมีการกำหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการ
อนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งทางตรงหรือทางออม และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเก่ียวโยงและการไดมา
หรือจำหนายทรัพยสินท่ีสำคัญของบริษัทหรือบริษัทยอยรวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
อยางเครงครัด และจะทำการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือ
สอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท และเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One report)
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  บริษัท/บุคคล
  ที่เกี่ยวของ
บริษัท ยูบิส 
พรีมาเทค จำกัด

บริษัท 
ไวตา อินเตอร
เนชั่นเนล เทรดดิ้ง 
(กวางโจว) จำกัด

  ลักษณะ
  ความสัมพันธ
1.บริษัทมีสัดสวน
   การถือหุน
   รอยละ 99.99
2. มีกรรมการรวม
   กันกับบริษัท 2 คน

1. บริษัทมีสัดสวน
   การถือหุน
   รอยละ 100
2. มีผูบริหารรวม
   กันกับบริษัท 2 คน

  รายการ
  ที่เกี่ยวของ
- ซื้อสินคา
- รายไดเงินปนผล
- รายไดคาเชา
  และคาบริการ
- รายไดอื่น
- เจาหนี้การคา
- ขายสินคา
- ลูกหนี้การคา

  เงื่อนไขและ
  นโยบายราคา
- มูลคาการซื้อ – ขาย
  สินคา : ราคาตนทุน
  บวกสวนเพิ่ม
-  คาบริการ : ราคา
   ที่ตกลงกันตาม
   สัญญา
- มูลคาการซื้อ – ขาย
  สินคา : ราคาตนทุน
  บวกสวนเพิ่ม

      2565
 331,091,722.85
 46,799,991.23
 8,428,360.00

 110,505.00
 108,346,908.21
 262,138,768.00
 180,103,583.87

      2564
 205,608,319.95
 79,999,985.00
 8,328,360.00

 0.00
 205,563,055.00
 205,563,055.00
 168,138,768.00

มูลคารายการระหวางกัน

 รายละเอียดรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2564 และ 2565 มีดังนี้
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สวนที่ 3 
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน
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สรุปฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของกิจการ
งบแสดงฐานะการเงิน

สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากประจำที่ติดภาระค้ำประกัน

ลูกหนี้จากสัญญาที่เปนโมฆะ

เงินลงทุนในบริษัทยอย

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยสิทธิการใช

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

9. ขอมูลสำคัญทางการเงินที่สำคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

1,557

307,185

 93,812

9,566

412,120

911

    -

210,427

28,837

 212,093

12,074

3,333

  8,545

  641

     476,861

888,891

2564

  11,417

337,684

 177,736

10,416

537,253

412

    -

210,427

-

 250,249

10,423

 3,370

  5,931

  1,495

    482,307

1,019,560

2565

 234,611

352,597

153,925

10,375

751,508

412

-

    210,427

-

265,511

7,004

5,640

 3,746

  1,428

 494,168

1,245,676

2563

   11,141

326,252

190,430

9,767

537,590

911

-

-

28,837

 239,184

15,361

  3,910

9,828

  641

298,672

836,262

2564

 47,147

346,861

272,968

10,495

677,471

412

-

    -

-

276,110

 11,981

3,800

 6,311

  1,495

300,109

977,580

2565

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

 254,757

336,284

304,121

10,461

905,623

-

    412

-

-

-

290,474

 11,674

    5,949

    4,648

   1,428

314,585

1,220,208

(หนวย : พันบาท)
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
ที่จะถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน
สำหรับผลประโยชนพนักงาน

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

107,865

276,481

 -

4,679

  5,206

  6,664

400,895

-

7,514

 32,222

 2,373 

42,109

443,004

2564

204,128

259,203

9,506

  2,875

  -

  1,655

477,367

41,983

 7,764

 13,486

 2,373 

65,606

542,973

2565

317,647

187,689

   9,894

3,011

-

576

518,817

 32,082

  4,304

 9,436

 2,373

48,195

567,012

2563

107,865

183,624

-

 6,187

   6,799

   10,431

314,906

-

-

 9,379

37,159

 - 

46,538

361,444

2564
  

204,336

183,992

9,506

  6,187,003

  1,965

 3,044

406,982

43,983

  8,170

 18,958

 - 

71,111

478,093

2565

317,647

113,810

  9,894

   4,537

   2,767

   1,929

450,584

 42,082

  7,539

13,805

- 

63,426

514,010

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)
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สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชำระแลว

สวนเกินมูลคาหุน

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

กำไร 

จัดสรรแลว

   -ทุนสำรองตามกฏหมาย

ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

รวมสวนของบริษัทใหญ

สวนไดสวนเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมสวนของผูถือหุน 

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565
 

399,000

228,000

 26,871

  

25,920

212,685

6,011

499,487

-

499,487

977,580

 

228,000

228,000

 26,871

  22,800

192,579

4,568

474,818

-

474,818

836,262

 

399,000

285,000

 

197,871

  

25,920

169,873

-

474,818

-

678,664

1,245,676

 

399,000

228,000

 

 26,871

  

25,920

195,796

-

476,587

-

476,587

1,019,560

 

228,000

228,000

 

 26,871

  

22,800

168,306

-

445,977

-

445,977

888,981

 

399,000

285,000

 197,871

25,920

197,865

(458)

706,198

-

706,198

1,220,208

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)
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รายไดจากการขาย

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตน

รายไดเงินปนผล

รายไดอื่น

ตนทุนในการจัดจำหนาย 

ตนทุนในการบริหาร

กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

กำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดำเนินงาน

ตนทุนทางการเงิน

ผลกำไรจากการกลับรายการขาดทุน
จากการดอยคา(ขาดทุนจากการดอย
คา) ซึ่งเปนไปตาม TFRS 9

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม
ไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจาก
การแปลงคางบการเงิน

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม
ไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565
 1,159,053

(907,030)

252,023

-

8,414

(105,175)

(113,677)

 24,033 

65,618

(3,064)

(3,123)

59,431

(4,735)

54,696

1,443

1,443

 1,022,864

(667,364)

355,500

-

7,779

(103,116)

(123,995)

11,501

  147,669

(3,985)

(4,317)

139,367

(19,350)

120,017

(230)

(230)

 940,618

(851,310)

89,308

46,800

12,189

(80,465)

(88,530)

  (4,932)

(25,630)

(6,122)

3,247

(28,505)

(1,232)

(29,737)

-

-

 996,511

(882,154)

114,357

80,000

15,148

(71,355)

(96,622)

  23,251

64,779

(2,899)

(323)

61,557

839

62,396

-

-

 901,453

(661,266)

240,187

48,000

 18,508

 (74,106)

(110,743)

  13,253

135,099

(2,658)

(4,640)

127,801

(16,163)

111,638

-

-

1,043,495

(825,196)

218,299

-

4,884

(115,778

(111,230))

(5,251)

(9,076)

(6,293)

1,165

(14,204)

(5,909)

(20,113)

 

(6,469)

(6,469)

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไว
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำไรจากการวัดมูลคาใหมของ
ผลประโยชนพนักงานที่กำหนดไว

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมถูกจัด
ประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหม
ไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป - 
สุทธิจากภาษีเงินได

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป

การแบงปนกำไร (ขาดทุน)

สวนที่เปนของบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมี
อำนาจควบคุม

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป

การแบงปนกำไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่
ไมมีอำนาจควบคุม

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป

กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้น
พื้นฐาน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565

6,616

(1,323)

5,293

(1,176)

(21,289)

(20,113)

-

(20,113)

(21,289)

-

(21,289)

(0.07)

17,600

(3,471)

14,129

15,572

70,268

54,696

-

54,696

70,268

-

70,268

0.23

-

-

-

(230)

119,787

120,017

-

120,017

119,787

-

119,787

0.53

4,768

(954)

3,814

3,814

(25,923)

(29,737)

-

(29,737)

(25,923)

-

(25,923)

(0.11)

17,266

(3,453)

13,813

13,813

76,209

62,396

-

62,396

76,209

-

76,209

0.26

-

-

-

-

111,638

111,638

-

111,638

111,638

-

111,638

0.49

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป

ปรับรายการที่กระทบกำไร (ขาดทุน) 
เปนเงินสดรับ (จาย)

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

ประมาณการหนี้สินสำหรับ
ผลประโยชนพนักงาน

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
ที่ยังไมเกิดขึ้น

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการดอย
คาที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน

(กำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา

(กำไร) ขาดทุนจากการจำหนายอุปกรณ

ดอกเบี้ยรับ

เงินปนผลรับ

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและ
หนี้สินดำเนินงาน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

จายผลประโยชนของพนักงานที่เกี่ยวของ
กับโครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565

(20,113)

5,909

6,293

20,666

3,107

(4,220)

(1,165)

(3,902)

662

(297)

6,940

15,841

(27,251)

34

 

67

(71,940)

(1,644)

(1,115)

54,696

4,735

3,064

21,085

4,163

6

3,123

6,516

(106)

(318)

96,964

(23,763)

(89,054)

1,556

499

(854)

(355)

(4,764)

(7,386)

 

120,017

19,350

3,985

17,580

4,184

(951)

4,317

1,945

982

(50)

 

171,359

(49,139)

(30,299)

(3,496)

36

65,022

(1,064)

6,024

 

(29,737)

1,232

6,122

16,950

2,362

19,503

(3,247)

(1,476)

662

(210)

(46,800)

(34,639)

(31,290)

25,287

41

67

(73,192)

(1,644)

(1,079)

 

62,396

(839)

2,899

17,220

3,294

(5,289)

323

4,898

(106)

(222)

(80,000)

4,574

(25,557)

(88,822)

1,434

499

(855)

(17,993)

(4,764)

(5,008)

 

111,638

16,163

2,658

13,638

3,616

(951)

4,640

2,449

1,080

(50)

(48,000)

106,881

(7,703)

(18,842)

(3,384)

 

36

51,887

(1,064)

4,224

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)
งบกระแสเงินสด
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กระแสเงินสดสุทธิใชไปในการดำเนินงาน

ภาษีเงินไดจายออก

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรม
ดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายเพื่อเพิ่มเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ 

เงินปนผลรับ

ดอกเบี้ยรับ

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 
กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุนทุน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน

เงินสดจายเพื่อชำระเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน

เงินสดจายเพื่อชำระเงินกูยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน

เงินสดจายเพื่อชำระหนี้สินตามสัญญาเชา 

เงินปนผลจายใหผูถือหุนของบริษัท

ดอกเบี้ยจาย

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรม
จัดหาเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

(79,068)

(4,765)

(83,833)

(29,107)

(2,752)

345

 

297

(31,217)

228,000

296,500

(182,000)

9,000

(10,513)

(4,916)

 

(5,764)

330,307

(27,157)

(11,809)

(38,966)

(21,060)

(846)

133

 

318

(21,455)

 

612,000

(517,300)

59,000

(5,511)

(7,022)

(45,599)

(2,385)

93,183

158,443

(18,469)

139,974

(24,145)

(201)

1,170

 

49

(23,127)

 

573,390

(533,248)

(5,472)

(91,200)

(3,464)

(59,994)

(116,449)

-

(116,449)

(27,937)

(2,773)

345

46,800

210

16,645

228,000

296,500

(182,000)

(9,513)

(3,295)

 

(5,724)

323,968

(136,492)

(7,490)

(143,982)

(20,312)

(846)

133

80,000

222

59,197

-

612,000

(517,300)

57,000

(5,511)

(5,166)

(45,599)

(2,372)

93,052

132,035

(15,380)

116,655

(50,427)

(21,428)

(201)

1,072

48,000

49

(22,935)

-

517,423

(470,021)

 

(3,899)

(91,200)

(2,328)

(50,025)
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น
สุทธิกอนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตอ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ผลกระทบของการแปลงคางบการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ณ วันที่ 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ปลายป ประกอบดวย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - เงิน
ฝากธนาคาร

เงินเบิกเกินบัญชี

รายการที่ไมใชเงินสด

เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย

เจาหนี้คาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

256325642565256325642565

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

215,257

11

(6,469)

208,799

45,311

254,110

254,757

(647)

254,110

2,340

242

215,257

11

(6,469)

208,799

45,311

254,110

254,757

(647)

254,110

2,340

56,853

(24)

(230)

56,599

(45,524)

11,075

11,141

(66)

11,075

224,164

11

224,175

9,789

233,964

234,611

(647)

233,964

2,254

242

8,267

31

 

8,298

1,491

9,789

11,417

(1,628)

9,789

708

43,695

(24)

43,671

(42,180)

1,491

1,557

(66)

1,491
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10. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)          

10.1 การวิเคราะหผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ขอแจงผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน เปล่ียนแปลงเกินรอยละ 20 
สำหรับป 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว¬¬าคม 2565 ของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

 บริษัทรายงานผลการดำเนินงานสำหรับป 2565 มีผลขาดทุนจำนวน 20.1 ลานบาท กำไรลดลงจากป 2564
จำนวน  74.8 ลานบาท คิดเปนการลดลงของกำไรสุทธิรอยละ 137  (กำไรสุทธิป 2564 จำนวน 54.7 ลานบาท) ทั้งนี้
บริษัท ขอชี้แจงผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่เปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญ ดังนี้

(หนวย : พันบาท)        ป 2564          ป 2565       ผลตาง  % ผลตาง

 รายได  1,167,467   1,048,379   (119,088)  (10.2%)

 กำไรขั้นตน  252,023   218,299   (33,734)  (13.4%)

 คาใชจายขาย  105,175   115,778   10,603  10.1%

 คาใชจายบริหาร  113,677    111,230   (2,447)  (2,2%)

 ตนทุนทางการเงิน  3,064        6,293   3,229   105.4%

 กำไรสุทธิ  54,696   (20,113)   (74,809)  (136.8%)

-200

0

200

400

600

800

1000

1,200

2564 1,167

1,167

252

252
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105

114

114

3

3

55

55

รายไดหนวย : ลานบาท กำไรขั้นตน คาใชจายขาย คาใชจายบริหาร ตนทุนทางการเงิน กำไรสุทธิ

2565 1,048

1,048

218

218

116

116

111

111

6

6

(20)

(20)
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 รายได
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจำนวน 1,048 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 119 ลานบาท 
คิดเปน การลดลงรอยละ10  (โดยยอดขายในประเทศลดลงรอยละ 27 สวนขายตางประเทศเพิ่มขึ้นรอยละ 0.48 เมื่อ
เทียบกับชวงเดียวกันของป 2564) 

 กำไรขั้นตน
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรข้ันตนจำนวน 218 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 33.8 ลานบาท 
คิดเปนการลดลงรอยละ 13.4 โดยอัตรากำไรขั้นตนของป 2565 อยูที่รอยละ 20.91 เทียบกับป 2564 อัตรากำไรขั้นตน
อยูท่ีรอยละ 21.6 กำไรข้ันตนลดลงเน่ืองจากตนทุนสินคาขายท่ีลดลงนอยกวาการลดลงของยอดขาย โดยยอดขายลดลง
ในอัตรารอยละ 10 แตตนทุนสินคาขายปรับตัวลดลงในอัตรารอยละ 9
 คาใชจายในการขาย
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายจำนวน 115 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 เปนจำนวน 
10 ลานบาท คิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ10 (ป 2564 มีคาใชจายในการขายจำนวน 105 ลานบาท) คาใชจายในการขาย
ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาขนสงที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง
 คาใชจายในการบริหาร
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารจำนวน 111.2 ลานบาท ลดลงจากป 2564 เปนจำนวน 
2.4 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.2  (ป 2564 มีคาใชจายในการบริหารจำนวน 113.6 ลานบาท) คาใชจายในการบริหาร
ที่ลดลงเนื่องจากคาบริหารและคาที่ปรึกษาที่ปรับลดลง
 ตนทุนทางการเงิน
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนทางการเงินจำนวน 6.2 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 เปนจำนวน 
3.2 ลานบาท คิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 105 (ป 2564 มีตนทุนทางการเงินจำนวน 3 ลานบาท) 
 กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 5.2 ลานบาท มีผลขาดทุนจากอัตราแลก
เปลี่ยนเพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 29.2 ลานบาท (ป 2564 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 24 ลานบาท) 
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ในประเทศหนวย : ลานบาท ตางประเทศ

2565 324.18

324.18

719.31

719.31
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ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกับฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

 สินทรัพย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมจำนวน 1,220.2 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 
จำนวน 242.6 ลานบาท ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้นจำนวน 207.6 ลาน
บาท ลูกหนี้การคาลดลงจำนวน 10.5 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจำนวน 31.1 ลานบาท ในสวนของสินทรัพยไม
หมุนเวียน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ เพิ่มขึ้นจำนวน 14.3 ลานบาท 
 หนี้สิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินจำนวน 514 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 จำนวน 
35.9 ลานบาท โดยสวนของหน้ีสินหมุนเวียนมีการเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะส้ันเพ่ิมข้ึนจำนวน 113.3 ลานบาท เจาหน้ี
การคาลดลงจำนวน 70.1 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปลดลง จำนวน 
1.9 ลานบาท ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายเพิ่มขึ้นจำนวน 0.8 ลานบาท หนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งปเพิ่มขึ้นจำนวน 0.4 ลานบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลงจำนวน 1.1 ลานบาท ทั้งนี้ในสวนของหนี้สินไมหมุน
เวียนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 7.6 ลานบาท ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน
พนักงานลดลงจำนวน 5 ลานบาทและหนี้สินตามสัญญาเชาลดลงจำนวน 0.63 ลานบาท
 สวนของผูถือหุน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนรวมจำนวน 706 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 
2564 เปนจำนวน 206 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีทุนท่ีออกและชำระแลวเพ่ิมข้ึนจำนวน 57.0 ลานบาท 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญจำนวน 171.0 ลานบาท กำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรลดลงจำนวน 14.8 ลานบาท องคประกอบ
อื่นของผูถือหุนลดลงจำนวน 6.4 ลานบาท
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 กระแสเงินสด
 จากผลประกอบการป 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสด รายละเอียดดังนี้
 • กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงานป 2565 จำนวน 83.8 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2564 เพ่ิมข้ึน 
   44.8 ลานบาท สาเหตุหลักมากจากการเพิ่มขึ้นของสินคาคงเหลือและการลดลงของเจาหนี้การคา 
 • กระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปในกิจกรรมการลงทุนป 2565 จำนวน 31.2 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2564 เพ่ิมข้ึน 
    9.7 ลานบาท มีสาเหตุหลักจากการลงทุนในทรัพยสินถาวรที่เพิ่มขึ้น
 • กระแสเงินสดรับมาจากกิจกรรมจัดหาเงินป 2565 จำนวน 330.3 ลานบาท เมื่อเทียบป 2564 เพิ่มขึ้น 
    237.1 ลานบาท เงินสดเพิ่มขึ้นจากการออกหุนทุนและการเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

10.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจสงผลตอฐานะทางการเงินหรือการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ
 บริษัทไดต้ังเปาหมายยอดขายในป 2566 ใหเติบโตจากป 2565 ถึงแมวาสถานการณของตลาดภายในประเทศ
ไมเอื้ออำนวย เนื่องจากตลาดบรรจุภัณฑโลหะที่ใชกับอาหารภายในประเทศมีการหดตัวลง แตบริษัทก็พยายามหาชอง
ทางการจัดจำหนายอ่ืนเพ่ือมาชดเชยสวนท่ีลดลงดังกลาว และการขยายตลาดไปยังประเทศก็เปนอีกกลยุทธหน่ึงท่ีบริษัท
ไดวางไว บริษัทไมหยุดที่จะพัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา นอกจากการพัฒนา
เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาแลวการพัฒนาเพื่อใหผลิตภัณฑสามารถผานการรับรองมาตรฐานของประเทศ
ตางๆ ก็เปนสิ่งที่บริษัทใหความสำคัญเพื่อเพิ่มโอกาสแขงขัน ดังจะเห็นไดจากบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานของ 
Brazilian Health Regulatory Agency (Anvisa) ของประเทศบราซิลซึ่งทำใหบริษัทสามารถขยายประเภทสินคาที่
เก่ียวกับบรรจุภัณฑโลหะท่ีใชกับอาหารในประเทศบราซิลได นอกจากน้ีการขยายตลาดไปยังกลุมบริษัทขนาดใหญก็เปน
การเปดโอกาสใหบริษัทไดเปนท่ีรูจักมากข้ึนเชนกัน ความผันผวนของราคาวัตถุดิบยังคงเปนปจจัยท่ีบริษัทใหความสำคัญ
เปนอันดับตนๆ  ทางบริษัทจะติดตามและบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหทายที่สุดแลวผลประโยชนสูงสุดอยู
ที่อยูถือหุนของบริษัท
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10.3 งบการเงิน

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565

และ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ� ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ  
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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2 

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ รื� องเหล่านี� มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ฒ) และขอ้ 17 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 
รายไดจ้ากการขายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการสําหรับปีสิ� นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่า 
1,043.5 ล้ า น บ า ท  แ ล ะ  940.6 ล้ า น บ า ท  ต า ม ลํา ดับ 
ประกอบดว้ยการขายในประเทศและการขายต่างประเทศ
โดยการส่งออกไปยงัหลากหลายประเทศซึ� งกลุ่มบริษัทมี
การขายทั�งสกลุเงินบาทและสกลุเงินต่างประเทศ 
 
ขา้พเจา้ให้ความสําคญัในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การรับรู้รายไดแ้ละการตรวจตดัรอบบญัชีของยอดรายได้
จากการขายต่างประเทศซึ� ง คิด เ ป็นร้อยละ 68.9 และ 
ร้อยละ 73.4 ของรายได้ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ตามลาํดบั เนื�องจากบริษทัมีจุดรับรู้รายไดที้�
แตกต่างกนัซึ� งขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขการขาย เงื�อนไขการส่งมอบ
สินคา้และการโอนกรรมสิทธิ� ในสินคา้ไปยงัผูซื้� อซึ� งอยู่ใน
หลากหลายประเทศ อีกทั�งการรับรู้รายไดจ้ากการส่งออกยงั
เ กี� ยวข้องกับกา รแปลงค่ารายการขายที� เ ป็น เ งินตรา
ต่างประเทศ 
 
 

กระบวนการตรวจสอบของขา้พเจา้มีดงัต่อไปนี�  

 ทาํความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ 
กระบวนการและการควบคุมที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
รับรู้รายได ้

 ทดสอบการควบคุ มหลักในวงจรรายได้  ตั� งแต่
กระบวนการสั�งซื�อจากลูกคา้ การอนุมติัรายการขาย การ
ส่งสินคา้ การออกใบแจง้หนี�  และการรับชาํระเงิน 

 สุ่มทดสอบรายการขายกบัใบแจง้หนี�  ใบส่งสินคา้ ใบตรา
ส่งสินค้า (bill of lading) และเอกสารการขนส่งอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 

 ทดสอบการคํานวณการแปลงค่ารายการขายที� เป็น
เงินตราต่างประเทศและทดสอบอตัราแลกเปลี�ยนที�ใช้
แปลงค่า ณ วนัที�รับรู้รายได ้

 สุ่มทดสอบการตดัยอดโดยการทดสอบรายการขายและ
ใบลดหนี� ในช่วงก่อนและหลังวันสิ� นปีกับเอกสาร
ประกอบและพิจารณาว่ารายการขายและใบลดหนี� ถูก
บนัทึกในงวดที�เหมาะสมหรือไม่และ 

 การพิจารณาความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 
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ข้อมลูอื�น  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื�น
ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่านี�  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดย
ใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที� 
ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่    
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง             
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทัและบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี
เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเรื� องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การสื�อสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นายยทุธพงศ ์สุนทรินคะ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10604 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทั�วไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10 สญัญาเช่า 
11 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 
12 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 
13 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
14 ทุนเรือนหุน้ 
15 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 
16 สาํรองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เครื�องมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
25 ลูกหนี�จากสัญญาที�เป็นโมฆะ 
26 คดีฟ้องร้อง 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
28 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 
งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั�วไป 
 
บริษทั ยูบิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) เมื�อเดือน พฤษภาคม 2550 โดยมีที�อยู ่
จดทะเบียนของบริษทัตั�งอยูด่งัต่อไปนี�   
 
สาํนกังานใหญ่ : เลขที� 238 อาคารไทยรุ่งเรืองชั�น 15 ยนิูตที� 4 - 6 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 

โรงงาน : เลขที� 1/83 และ 1/84 หมู่ที� 2 ตาํบลท่าทราย อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปี คือ กลุ่มกฤตยานุตกลุท ์(ถือหุน้ร้อยละ 54.36)  

 
บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑย์างยาแนวฝากระป๋อง
และแลคเกอร์เคลือบกระป๋อง เพื�อใชใ้นอุตสาหกรรมผลิตกระป๋องโลหะ และฝาจุกขวดสาํหรับอุตสาหกรรมอาหาร 
เครื�องดื�ม และอุตสาหกรรมอื�นทั�วไป โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 
งบการเงินนี� จดัทาํขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที� เกี�ยวข้อง  
งบการเงินนี� นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผย 
ในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�น
จริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม 
นับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม 
รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการ
จดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงแต่เท่าที� 
เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 
 
ส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม  
 
ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า
จากผูถู้กซื�อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ 
การควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที�ไม่มีอ ํานาจควบคุมที� มีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของ
ผลตอบแทนที�จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุม 
ไม่เปลี�ยนแปลงรับรู้เป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก 
ในกําไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เมื�อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่าง 
จาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน สินทรัพย์และหนี� สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ� งเกิดจากรายการบัญชีที� เป็นเงินตรา
ต่างประเทศซึ�งแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป  
 
เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจําหน่ายส่วนได้เสียทั� งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทําให้สูญเสียการควบคุม  
ความมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบั
หน่วยงานต่างประเทศนั�นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ� งของกาํไรขาดทุนจากการ
จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูก 
ปันสดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  
 
รายการที�เป็นตวัเงินที�เป็นลูกหนี�หรือเจา้หนี�กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ� งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการชาํระหนี�หรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสาํรองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่าย 
เงินลงทุนนั�นออกไป  
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(ง) เครื�องมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี� การค้า) รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกเมื�อ 
กลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการ
ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 
ณ วนัที� รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่  
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก
เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์
ทางการเงินที�ได้รับผลกระทบทั� งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที� มี 
การเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง
ดอกเบี� ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
ตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ
ดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ  
วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน ผลต่างของอตัรา
แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสด 
จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� ง  
ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณี
ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและ 
ไม่ไดค้งไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ
กต่็อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ
ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน 
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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(ง.5) ดอกเบี �ย 
 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ
ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน 
 

(ง.6) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที� เกิดขึ� น 
ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มี
ตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของ
ความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะ 
ทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมิน
มูลค่า ดงันี�  

 
- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น  

  นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 
หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ย
ราคาเสนอขาย   

 
หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของ
การทาํรายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพ
คล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมนุเวียนอื�น 
 
ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� วดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้าราง 
การตั�งสาํรองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยง
ดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ� นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยที�มี ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณ 
โดยใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับ
สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม
โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ สินคา้คงเหลือที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ ทั�งนี� มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์สาํหรับ
เครื� องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�นให้ถือว่า
ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
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ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํ 
ในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 
ค่าเสื�อมราคา 
 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 30 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 5 - 30 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ 
ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งันี�  
 
เครื�องหมายการคา้ 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
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(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 
ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ต้องจ่าย 
ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า  
กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็น
สญัญาเช่าทั�งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก
ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะ
และสุทธิจากสิ�งจูงใจในสญัญาเช่าที�ไดรั้บ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัที�สญัญา
เช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทั 
เมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการ
ใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี� ย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี� ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที�ระบุใน 
สญัญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสญัญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือ
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

  



156

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
 

 28 

(ฎ) หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 
 
หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยบนัทึกเริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามสญัญาหกัค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการเกิดหนี� สิน 

 
(ฏ) เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมนุเวียนอื�น 

 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�นแสดงในราคาทุน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน ์
ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด 
กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี� ยจ่ายของ
หนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการ
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์  
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ�น 
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ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดวา่จะจ่ายชาํระ 
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนกังาน
ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหนี�สิน 
 
ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือและ 
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระผูกพันดังกล่าว  
ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
ก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยง
ที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที�เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที� เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื�อประโยชน์ที� 
กลุ่มบริษทัพึงไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุนที�จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเมื�อสิ�นสุดสัญญา หรือ ตน้ทุนสุทธิที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเมื�อดาํเนิน
สัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกิดขึ�นจากสินทรัพยที์�ระบุไวใ้น
สญัญาก่อนที�จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนี� สิน 

 
(ฒ) รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เกบ็แทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย
สาํหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  
 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
 

(ณ) รายได้อื�น 
 
รายไดอื้�นซึ� งประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบี�ยรับและอื�นๆ โดยทั�วไปบนัทึกดว้ยเกณฑค์งคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ� งรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี� สินและจํานวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั�วคราว สําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 
5 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที� 
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพย ์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะ 
มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ต) กาํไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี  
 

(ถ) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือ  
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น  
 

(ท) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน)
ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 สาํหรับความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือ
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี�  

 

 
ชื�อกจิการ 

ประเทศที�จดัตั�ง 
/สัญชาติ 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ไทย กรรมการของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของ
กลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าที�ในระดับบริหาร
หรือไม่) 
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รายการที�สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขาย -  -  262,249  205,608 
ซื�อสินคา้ -  -  311,092  267,083 
เงินปันผลรับ -  -  46,800  80,000 
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ -  -  8,428  8,328 
        

ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังาน  28,296   62,069   23,945   58,534 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  571   2,114   571   2,114 
   รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั  28,867   64,183  24,516  60,648 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 
ลกูหนี�การค้า (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  180,108  154,687 
        

เจ้าหนี�การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  108,347  115,764 
 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 350  414  171  162 
เงินฝากธนาคาร 254,407  46,733  234,440  11,255 
รวม 254,757  47,147  234,611  11,417 
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6 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี�การคา้ - กิจการอื�น 332,501  342,110  167,229  180,385 
ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  180,108  154,687 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (8,705)  (9,870)  (2,248)  (5,495) 
ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ          323,796  332,240  345,089  329,577 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,496  9,713  4,862  3,881 
เช็ครับลงวนัที�ล่วงหนา้ 2,740  4,152  2,646  3,715 
ลูกหนี� อื�น 1,252  756  -  511 
รวม 336,284  346,861  352,597  337,684 
 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหนี�การคา้มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 169,159  224,014  167,069  230,207 
เกินกาํหนดชาํระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 95,055  83,187  133,864  75,295 

     3 - 6 เดือน 33,354  20,798   30,067   24,626 
   6 - 12 เดือน 19,411  11,032   2,943   4,257 
   มากกวา่ 12 เดือน 15,522  3,079   13,394   687 
รวม 332,501  342,110  347,337  335,072 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (8,705)  (9,870)  (2,248)  (5,495) 
สุทธิ 323,796  332,240  345,089  329,577 
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ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม  9,870  6,747  5,495  5,172 
เพิ�มขึ�น  -   3,123  -   323 
กลบัรายการ (1,165)  -  (3,247)  - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม  8,705  9,870  2,248  5,495 

 
7 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 121,865  104,244  41,760  59,579 
สินคา้ระหวา่งผลิต 7,939  8,653  4,339  6,383 
วตัถุดิบ 170,400  140,558  110,742  105,357 
สินคา้ระหวา่งทาง 11,118  30,616  3,725  14,534 
รวม 311,322  284,071  160,566  185,853 
หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (7,201)  (11,103)  (6,641)  (8,117) 
สุทธิ 304,121  272,968  153,925  177,736 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชี 

และตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 829,098  900,514  852,786  877,256 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (9,594)  (652)  (4,920)  (498) 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 5,692  7,168  3,444  5,396 
สุทธิ 825,196  907,030  851,310  882,154 
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บริ
ษัท

 ยูบ
ิส (

เอเ
ชีย

) จํ
ากดั

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

  
สําห

รับ
ปีสิ

�นสุ
ดว

ันท
ี� 31

 ธัน
วาค

ม 2
565

  
 

35 

8 
เงนิ

ลงทุ
นใน

บริ
ษทั

ย่อ
ย 

 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ย่ อ
ย ณ

 วนั
ที� 3

1 ธ
นัว

าค
ม แ

ละ
เงิน

ปัน
ผล

รับ
สาํ
หรั

บแ
ต่ล

ะปี
 มีด

งันี
� 

 

 กลุ่
มบ

ริษ
ทัไ

ม่มี
เงิน
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ทุน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ยซึ
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หล
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เผย
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น 
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การ
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เฉพ
าะก

จิก
าร 

 
 ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

 
ปร

ะเท
ศที

�
ดาํ
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ธุร
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สดั
ส่ว

นค
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เป็น
เจา้

ขอ
ง 

 
 

ทุน
ชาํ
ระ
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ว้ 
 

 
ราค

าทุ
น 

 
 

การ
ดอ้

ยค
่ า 

 
 

ราค
าทุ
น-สุ

ทธิ
 

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

สาํ
หรั

บปี
 

 
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พ
ันบ

าท
) 

บริ
ษทั

ย่อ
ยท

างต
รง 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
บริ

ษทั
 ยูบิ

ส พ
รีม

าเท
ค จ

าํกดั
 

ผลิ
ตแ

ละ
จาํห

น่า
ย 

 
ปร

ะเท
ศไ
ทย

 
 

99.
99 

 
99.

99 
 

160
,00

0 
 

160
,00

0 
 

160
,00

0 
 

160
,00

0 
 

- 
 

- 
 

160
,00

0 
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,00

0 
 

46,
800

 
 

80,
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บริ

ษทั
 ไว

ตา้
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เตอ
ร์เน

ชั �น
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ล เ
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ดดิ
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   (
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454

 
  

88,
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,02

7) 
  

(38
,02

7) 
 

 
50,

427
 

 
 

50,
427

 
  

- 
  - 

รวม
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,45
4 
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,45
4 

 
(38

,02
7) 

 
(38

,02
7) 
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,42
7 
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,42
7 

 
46,
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80,

000
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บริ
ษัท

 ยูบ
ิส (

เอเ
ชีย

) จํ
ากดั

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

 
สําห

รับ
ปีสิ

�นสุ
ดว

ันท
ี� 31

 ธัน
วาค

ม 2
565

 
  

36 

9 
ที�ด

นิ อ
าคา

รแล
ะอ

ุปก
รณ์
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เงิน

รวม
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ุปก
รณ์
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พย
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ม 
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นบ
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) 
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ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
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ราค
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47,

178
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,48
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93 
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45 
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2 
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ขึ �น

 
- 

 210
 

 2,4
12 
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61 

 - 
 

16,
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 - 
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97,

027
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บริ
ษัท

 ยูบ
ิส (

เอเ
ชีย

) จํ
ากดั
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หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
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ย 
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หตุ
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ะก

อบ
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เงิน

 
สําห
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ม 2
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37 

 
งบ

การ
เงิน

รวม
 

 
ที�ดิ
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บริ
ษัท
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ิส (

เอเ
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ุปก
รณ์
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ตั �ง
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บริ
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ุปก
รณ์
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ตั �ง
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ตั �ง
 

 

  รว
ม 

 
(พั

นบ
าท

) 
ค่าเ
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
 

40 

10 สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อาคาร 2,537  4,723  2,046  3,702 
ยานพาหนะ 7,649  7,258  4,958  6,721 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 1,489  -  -  - 
รวม 11,674  11,981  7,004  10,423 
 
ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 4.6 ลา้นบาท (2564: 3.3 ล้านบาท) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าสํานกังานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 1,759  2,960  1,228  2,455 
- ยานพาหนะ 2,677  3,506  1,763  2,282 
- เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 25  -  -  - 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 557  638  426  486 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 1,607  1,209  1,607  1,209 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์

ที�มีมูลค่าตํ�า 
 

1,761  
 

461  
 

1,761  
 

461 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจาํนวน 4.9 ลา้นบาท และ 3.3 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2564: 7.0 ล้านบาท และ 5.2 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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11 หนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย 
 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 ส่วนที�มี
หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี -  647  647  -  1,836  1,836 
เงินกูย้มืระยะสั�นจาก 
   สถาบนัการเงิน -  317,000  317,000  -  202,500  202,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงิน 51,976  -  51,976  53,489  -  53,489 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   -  12,076  12,076  -  12,309  12,309 
รวมหนี�สินที�มีภาระ 
   ดอกเบี�ย 51,976  329,723  381,699  53,489  216,645  270,134 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 

 ส่วนที�มี
หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี -  647  647  -  1,628  1,628 
เงินกูย้มืระยะสั�นจาก 
    สถาบนัการเงิน -  317,000  317,000  -  202,500  202,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
    สถาบนัการเงิน 41,976  -  41,976  51,489  -  51,489 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   -  7,315  7,315  -  10,639  10,639 
รวมหนี�สินที�มีภาระ

ดอกเบี�ย 41,976  324,962  366,938  51,489  214,767  266,256 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 491.7 ลา้นบาท 
และ 334.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 760.0 ล้านบาท และ 561.2 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญากูย้ืมระยะยาวหลายฉบับจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ� ง  
มีรายละเอียดดงันี�  
 

สญัญาเงินกูย้ืม 
วงเงินสินเชื�อ 
ที�ไดรั้บอนุมติ อตัราดอกเบี�ย กาํหนดการจ่ายชาํระคืน 

 (ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)  
สญัญาเงินกูย้ืม ฉบบัที� 1 37 อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2 ต่อปีในช่วงสอง

ปีแรก และหลงัจากนั�นเป็นอตัรา Prime 
Rate หกัดว้ยอตัราร้อยละ 2 ต่อปี 

จ่ายชําระเป็นรายเดือน เริ� ม
ชํ า ร ะ ง ว ด แ ร ก ใ น เ ดื อ น
เมษายน 2564 เป็นระยะเวลา 
59 เดือน 

สญัญาเงินกูย้ืม ฉบบัที� 2 10 อัตราดอกเบี� ยร้อยละ 2 ต่อปีในช่วง 
สองปีแรก และหลงัจากนั�นเป็นอตัรา 
Prime Rate หกัดว้ยอตัราร้อยละ 2 ต่อปี 

จ่ายชําระเป็นรายเดือน เริ� ม
ชํ า ร ะ ง ว ด แ ร ก ใ น เ ดื อ น
กุ ม ภ า พั น ธ์  2565 เ ป็ น
ระยะเวลา 54 เดือน 

ตั�วสญัญาใชเ้งิน ฉบบัที� 1 10 อตัราดอกเบี� ยปีที� 1 - 2 ร้อยละ 2 ต่อปี  
ปีที�  3 ร้อยละ 4 ต่อปี ปีที�  4 ร้อยละ 6  
ต่อปี และปีที�  5 เป็นต้นไป ร้อยละ 7  
ต่อปี  

จ่ายชําระทั� งจํานวนภายใน
วนัที� 26 ธนัวาคม 2569 

ตั�วสญัญาใชเ้งิน ฉบบัที� 2 2 อตัราดอกเบี� ยปีที� 1 - 2 ร้อยละ 2 ต่อปี  
ปีที�  3 ร้อยละ 4 ต่อปี ปีที�  4 ร้อยละ 6  
ต่อปี และปีที�  5 เป็นต้นไป ร้อยละ 7  
ต่อปี 

จ่ายชําระทั� งจํานวนภายใน
วนัที� 26 ธนัวาคม 2569 

ตั�วสญัญาใชเ้งิน ฉบบัที� 3 
 
 
 

9 อตัราดอกเบี� ยปีที� 1 - 2 ร้อยละ 2 ต่อปี  
ปีที�  3 ร้อยละ 4 ต่อปี ปีที�  4 ร้อยละ 6  
ต่อปี และปีที�  5 เป็นต้นไป ร้อยละ 7  
ต่อปี 

จ่ายชําระทั� งจํานวนภายใน
วนัที� 27 ตุลาคม 2570 

 
ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัไดช้าํระคืนเงินตั�วสญัญาใชเ้งินระยะยาวบางส่วน เป็นจาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 
 
สําหรับสัญญาเงินกูย้ืมกลุ่มบริษทัใช้เครื� องจกัรเป็นหลกัประกนัโดยมีราคาทุนเท่ากบั 49.3 ลา้นบาท และตอ้งดาํรง
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนทุน (debt to equity ratio) และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�  (debt service coverage 
ratio: DSCR) ตามขอ้กาํหนดในสัญญา 
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12 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เจา้หนี�การคา้ - กิจการอื�น 87,358  153,499  56,985  118,743 
เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  108,347  115,764 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,405  19,680  14,654  17,669 
เจา้หนี� อื�น 7,488  7,384  5,232  3,851 
อื�นๆ 2,559  3,429  2,471  3,176 
รวม 113,810  183,992  187,689  259,203 
 

13 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 13,805  18,958  9,436  13,486 

 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้
ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 18,958  37,159  13,486  32,222 
        
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,565  3,520  1,975  2,751 
ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั  542  643  387  543 
 3,107  4,163  2,362  3,294 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        
กาํไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั        
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (688)  -  (688)  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (947)  (1,756)  (561)  (1,227) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,981)  (15,844)  (3,519)  (16,039) 
 (6,616)  (17,600)  (4,768)  (17,266) 
ผลประโยชนจ่์าย (1,644)  (4,764)  (1,644)  (4,764) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 13,805  18,958  9,436  13,486 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  3.46 - 3.54  2.83 - 2.87  3.46  2.87 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  6  6  6  6 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.9 - 22.9  1.4 - 22.9  1.9 - 22.9  1.4 -17.2 
 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 
  
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวข้องกลุ่มบริษทั 
และบริษทัเป็น 20 ปี และ 18 ปี ตามลาํดบั (2564: 18 ปี และ 19 ปี ตามลาํดับ) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื�นๆ คงที�  จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) ดงัต่อไปนี�  
 
 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 
   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,255)  (1,804)  1,477  2,108 
การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1)              1,424  1,945  (1,239)  (1,702) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (814)  (930)  961  1,052 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 20) (150)  (210)  152  212 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 
   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (756)  (1,175)  887  1,372 
การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1)              855  1,263  (746)  (1,106) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (487)  (550)  576   615 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 20) (85)  (136)  86   137 
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14 ทุนเรือนหุ้น 
 
 มูลค่าหุน้  2565  2564 
 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัที� 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  399,000  399,000  228,000  228,000 
ออกหุน้ใหม่ 1  -  -  171,000  171,000 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม           
-  หุ้นสามญั 1  399,000  399,000  399,000  399,000 
          
หุ้นที�ออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที� 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั  1  228,000  228,000  228,000  228,000 
ออกหุน้ใหม่ 1  57,000  57,000  -  - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม           
-  หุ้นสามญั 1  285,000  285,000  228,000  228,000 
 
ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 หุน้สามญัจาํนวน 57 ลา้นสิทธิ ถูกใชสิ้ทธิเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 57 ลา้นหุ้น 
ในราคาใชสิ้ทธิ 4 บาทต่อหุน้ (มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัหุน้ละ 3 บาท) บริษทัไดรั้บ
เงินสดจากการออกหุน้ใหม่จาํนวน 228 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้กิดส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 171 ลา้นบาท 

  



175

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
 

47 

15 ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุน 
 
ขอ้มูลสาํคญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั มีดงันี�  
 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ UBIS-W1  
  
วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 23 กมุภาพนัธ์ 2565 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย 113,999,995 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 7 บาท/หุน้ 
จาํนวนหุน้ที�ออกเพื�อรองรับ 113,999,995 หุน้ 
วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
 
ในระหว่ างปี สิ� นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2565 ไม่ มีผู ้มาใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ที� จะซื� อหุ้นสามัญ 
จากโครงการ UBIS-W1 ดงันั�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นจาํนวน 114 ลา้นหน่วย 
 

16 สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
  



176

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
 

48 

17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตภณัฑแ์ละจาํหน่ายยาแนวฝากระป๋องและ
แลคเกอร์เคลือบกระป๋องและฝาจุกขวด ดงันั�นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานเพียงส่วนงาน
เดียวและรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
การจาํแนกรายได้        
ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์        
ในประเทศ 324,181  443,154  250,443  365,510 
ต่างประเทศ 719,314  715,899  690,175  631,001 
รวม 1,043,495  1,159,053  940,618  996,511 
        
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้        
ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,043,495  1,159,053  940,618  996,511 

 
(ก) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจและมีสาํนกังานขายทั�งในประเทศและต่างประเทศ ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกาํหนดจากสถานที�ตั�งของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วน
งานแยกตามสถานที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 งบการเงินรวม 
ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ไทย 324,181  443,154  310,930  297,970 
จีน 374,271  375,642  3,655  2,139 
อื�นๆ 345,043  340,257  -  - 
รวม 1,043,495  1,159,053  314,585  300,109 
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(ข) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สําหรับการผลิตยาง 
ยาแนวฝากระป๋อง จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและ
ขอ้กาํหนดที�ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซึ�งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที�   

31 ธันวาคม 

กิจการที�
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที�
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที�
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที�
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  981,438  981,438  -  922,215  922,215 
ขายในประเทศ 201,357  434,026  635,383  250,232  460,050  710,282 
ตดัรายการระหวา่งกนั (172,865)  (400,461)  (573,326)  (207,239)  (266,205)  (473,444) 
รวม 28,492  1,015,003  1,043,495  42,993  1,116,060  1,159,053 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที�   

31 ธันวาคม 

กิจการที�
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที� 
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที�
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที�
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  690,175  690,175  -  631,001  631,001 
ขายในประเทศ -  250,443  250,443  -  365,510  365,510 
รวม -  940,618  940,618  -  996,511  996,511 
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18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (16,907)  (40,788)  19,863  (25,131) 
วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 785,049  872,024  799,117  858,045 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 142,242  152,105  86,956  106,730 
ค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายฝ่ายขาย 74,971  66,876  58,160  48,849 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,666  21,085  16,950  17,220 
ค่าสาธารณูปโภค 10,492  8,685  10,286  8,502 
ค่าที�ปรึกษาและค่าบริการวิชาชีพ 8,962  13,859  8,299  13,046 
อื�นๆ 26,729  32,036  20,674  22,870 
รวม 1,052,204  1,125,882  1,020,305  1,050,131 
 

 
19 ภาษเีงนิได้ 

 
ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน        
สาํหรับงวดปัจจุบนั 5,569  4,659  -  - 
        
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว 340  46  1,232  (839) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ 5,909  4,735  1,232  (839) 
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 งบการเงินรวม 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ใน 
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
กาํไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 6,616  (1,323) 

 
5,293 

 
17,600  (3,471) 

 
14,129 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ใน 
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
กาํไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,768  (954) 

 
3,814 

 
17,266  (3,453) 

 
13,813 

 
การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (14,204)    59,431 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (2,841)  20.00  11,886 
สิทธิประโยชนที์�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน   (5,894)    (9,960) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   487    1,303 
รายไดที้�ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดห้รือรายจ่ายที�มี
สิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น 

   
(1,983) 

    
(573) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
16,147 

    
3,061 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (7)    (982) 
สุทธิ 41.60  5,909  7.97  4,735 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (28,505)    61,557 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (5,701)  20.00  12,311 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (9,360)    (16,000) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   730    358 
รายไดที้�ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดห้รือรายจ่ายที�มี
สิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น 

   
(584) 

    
(569) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
16,147 

  
 

  
3,061 

สุทธิ 4.32  1,232  (1.36)  (839) 
 

 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 4,648  6,317  -  (6) 
การหกักลบรายการของภาษี -  (6)  -  6 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ  4,648  6,311  -  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 3,746  5,937  -  (6) 
การหกักลบรายการของภาษี -  (6)  -  6 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ  3,746  5,931  -  - 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 มีดงันี�  

 

 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 1,204  (597)  -  607 
สินคา้คงเหลือ 1,728  (400)  -  1,328 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 43  20  -  63 
หนี� สินตามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ -  19  -  19 
ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 3,342  612  (1,323)  2,631 
รวม 6,317  (346)  (1,323)  4,648 
        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยต์ามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ (6)  6  -  - 
สุทธิ 6,311  (340)  (1,323)  4,648 

 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 1,349  (145)  -  1,204 
สินคา้คงเหลือ 1,452  276  -  1,728 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 41  2  -  43 
ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 7,062  (249)  (3,471)  3,342 
รวม 9,904  (116)  (3,471)  6,317 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยต์ามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ (76)  70  -  (6) 
สุทธิ 9,828  (46)  (3,471)  6,311 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 1,099  (649)  -  450 
สินคา้คงเหลือ 1,623  (295)  -  1,328 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 43  19  -  62 
หนี� สินตามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ -  19  -  19 
ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 3,172  (332)  (954)  1,887 
รวม 5,937  (1,238)  (954)  3,746 
        
หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยต์ามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ (6)  6  -  - 
สุทธิ 5,931  (1,232)  (954)  3,746 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 1,034  65  -  1,099 
สินคา้คงเหลือ 644  979  -  1,623 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 24  19  -  43 
ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 6,919  (294)  (3,453)  3,172 
รวม 8,621  769  (3,453)  5,937 
        
หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยต์ามสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ (76)  70  -  (6) 
สุทธิ 8,545  839  (3,453)  5,931 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�เกิดจากขาดทุนทางภาษีที�มิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงันี�  
 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที�ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 19,208  3,061  19,208  3,061 
 
ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นสุดอายุภายในปี 2570 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามกฎหมายที�เกี�ยวกบั
ภาษีเงินไดใ้นปัจจุบนันั�น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเนื�องจากยงัไม่มี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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20 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไร (ขาดทุน)  
ที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยไดป้รับกระทบ
จํานวนหุ้นสามัญที� เกิดจากการให้โบนัสที�แฝงอยู่กับการให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นเดิมในการซื� อหุ้นที�ออกใหม่  
(Rights Offering) โดยกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานของปีก่อนไดถู้กคาํนวณใหม่โดยถือเสมือนว่าการให้สิทธิ
ซื�อหุน้แก่ผูถื้อหุน้เดิมไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของปีแรกที�เสนอรายงาน โดยแสดงการคาํนวณดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไร (ขาดทุน) ที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญั (20,113)  54,696  (29,737)  62,396 
        

จาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจาํหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 228,000  228,000  228,000  228,000 
ผลกระทบจากหุน้ที�ออกจาํหน่าย  
   ณ วนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2565 

 
48,411  

 
- 

  
48,411 

  
- 

ผลกระทบของการใหโ้บนสัที�แฝงอยูก่บั 
   การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้เดิม 

 
1,359  

 
9,020 

  
1,359 

  
9,020 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 277,770  237,020  277,770  237,020 
        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) (0.07)  0.23  (0.11)  0.26 
 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2565 สิทธิที�จะเลือกซื�อหุ้นจาํนวน 113,999,995 สิทธิ มีราคาใช้สิทธิสูงกว่า 
ราคาตลาดของหุ้นสามญัถวัเฉลี�ย ดงันั�นบริษทัจึงไม่นาํผลของใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมารวมคาํนวณเพื�อหา
กาํไรต่อหุน้ปรับลดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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21 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี�  
 

 วนัที�อนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล  

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

    (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2564       
เงินปันผลระหวา่งกาล 18 ตุลาคม 2564 18 พฤศจิกายน 2564  0.20  45,599 
 

22 เครื�องมือทางการเงนิ  
 
(ก) มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน 
รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หนี� สินทางการเงินที�ว ัดด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย หากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 เครื�องมือทางการเงินที�   
 วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า   
 ยติุธรรมผา่นกาํไร   

ณ วันที� 31 ธันวาคม หรือขาดทุน  ระดบั 2 
 (พันบาท) 
2565    
หนี� สินอนุพนัธ์ (94)  (94) 

    

2564    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 32  32 

 
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยอา้งอิงราคาซื�อขายสัญญาซื�อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�รายงาน 
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(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการ
พฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการ
ดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญ 
เพื�อกาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 
นโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของ
สภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้ม 
การควบคุมใหเ้ป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการ
บริหารเพื�อใหพ้นกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและ
นโยบายการบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบั 
ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบ
ภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอยา่ง
สมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี�  
ที�เป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของ
ลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้
ดาํเนินธุรกิจอยู ่

 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทั
จะทบทวนวงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส 
ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
 
กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ
สูงสุดที�  5 เดือนและมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี� การค้าอย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษัท
พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชําระ
สําหรับลูกหนี� แต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที� มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอาย ุ
ที�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�  

 
(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและ อนุพนัธ์ 
มีจาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยง
ดา้นเครดิตตํ�า 

 
(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน 
โดยแสดงจาํนวนขั�นต้นซึ� งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี� ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ 
ตามสญัญา 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565  
หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี   647  647  -  -  647 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 317,000  317,000  -  -  317,000 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 113,810  113,810  -  -  113,810 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 51,976  10,440  47,720  -  58,610 
หนี� สินตามสญัญาเช่า 12,076  5,017  7,942  -  12,959 
 495,509  446,914  20,076  -  466,990 
2564          
หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี   1,836  1,836  -  -  1,836 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 202,500  202,500  -  -  202,500 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 183,992  183,992  -  -  183,992 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 53,489  10,240  48,461  -  58,701 
หนี� สินตามสญัญาเช่า 12,309  5,317  8,530  -  13,847 
 454,126  403,885  56,991  -  460,876 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565  
หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี   647  647  -  -  647 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 187,689  187,689  -  -  187,689 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 317,000  317,000  -  -  317,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 41,976  10,440  35,621  -  46,061 
หนี� สินตามสญัญาเช่า 7,315  3,295  4,484  -  7,779 
 554,627  519,071  38,476  -  557,546 
          
2564          
หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชี   1,628  1,628  -  -  1,628 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 259,203  259,203  -  -  259,203 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 202,500  202,500  -  -  202,500 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 51,489  10,240  46,061  -  56,301 
หนี� สินตามสญัญาเช่า 10,639  3,751  7,779  -  11,530 
 525,459  477,322  53,840  -  531,162 
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื� องมือทางการเงินจะมี 
ความผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�   
 
(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงิน 
ตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกัน
ความเสี�ยงในสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบ
กาํหนดชําระน้อยกว่าหนึ� งปี สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�
รายงานเกี�ยวข้องกับการซื� อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ� นใน
ภายหลงั 
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(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ย
ตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูย้ืม  
(ดูหมายเหตุข้อ 11) ทั� งหมดมีอัตราดอกเบี� ยคงที�ทําให้กลุ่มบริษัท มีความเสี� ยงตํ� าจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ย ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี� ย 
จากเงินกู้ยืมซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราดอกเบี� ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
23 การบริหารจดัการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�และ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

24 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
เครื�องจกัร อาคารและงานระหวา่งก่อสร้าง   369  4,123  369  4,123 

 
ภาระผกูพนัตามสัญญา 
 
เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2559 บริษทั ไวตา้ อินเตอร์เนชั�นแนล เทรดดิ�ง (กวางโจว) จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดท้าํสัญญา
กบั UV Tech Material Ltd. ในสาธารณรัฐประชาชนจีนซึ� งเป็นบริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัเพื�อว่าจา้งบรรจุยาแนวเคลือบ
กระป๋อง โดยบริษทั ไวตา้ อินเตอร์เนชั�นแนล เทรดดิ�ง (กวางโจว) จาํกดั จะตอ้งมีคาํสั�งผลิตขั�นตํ�า และดาํรงสัดส่วน
การบรรจุยาแนวเคลือบกระป๋องตามอตัราที�ตกลงกนัไว ้สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลาครอบคลุมตั�งแต่วนัที� 1 เมษายน 2560 
ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2563 ในเวลาต่อมาบริษทัไดต่้อสญัญาดงักล่าวไปอีก 3 ปี จนสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
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หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร      
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีหนังสือคํ� าประกนัที�ธนาคารออกให้ในนามของกลุ่มบริษทัและบริษทั เหลืออยู่เป็น
จาํนวนเงิน 0.7 ลา้นบาทและ 0.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 0.5 ล้านบาทและ 0.5 ล้านบาท ตามลาํดับ) ซึ� งเกี�ยวเนื�อง
กบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

25 ลูกหนี�จากสัญญาที�เป็นโมฆะ 
 
ในเดือนมีนาคม 2560 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาซื�อขายหุ้นสามญัของบริษทั แฟมิลี� คอร์ปอเรชั�น จาํกดั จากบริษทั  
อาร์เอฟวิชั�น จาํกดั (“ผูข้าย”) รวมจาํนวนทั�งสิ�น 800,000 หุน้ โดยบริษทัจะโอนคืนหุน้ใหผู้ข้าย ทนัทีที�ไดรั้บการชาํระ
หนี�ครบทั�งจาํนวน 320 ลา้นบาท  
 
หลกัประกนัในการชาํระหนี�ดงักล่าว ประกอบดว้ย 
 
1) หุน้สามญัของบริษทั แฟมิลี� คอร์ปอเรชั�น จาํกดั จาํนวน 800,000 หุน้ ที�จะโอนคืนให้แก่ผูข้ายเมื�อไดรั้บการชาํระ

หนี�ครบถว้น และ 
 

2) สญัญาคํ�าประกนัส่วนบุคคลจากอดีตประธานผูบ้ริหารของบริษทั แฟมิลี� คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 
 
ตั�งแต่นั�นมาฝ่ายบริหารไดติ้ดตามทวงถามการชาํระหนี�ดงักล่าวจากทั�งลูกหนี�และผูค้ ํ�าประกนัหลายครั� งซึ� งก็ไม่ปรากฏ
ถึงความคืบหนา้ ดงันั�นฝ่ายบริหารจึงไดต้ดัสินใจตามหลกัการระมดัระวงัทาํการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเต็มจาํนวน
สาํหรับยอดลูกหนี�ทั�งหมดในเดือนมิถุนายน 2560 และบริษทัไดท้าํการมอบหมายให้ทนายความยื�นฟ้องร้องต่อจาํเลย
ในขอ้หาผิดสญัญาและคํ�าประกนัและเรียกร้องค่าเสียหายจากคดีดงักล่าว 
 
ในเดือน กุมภาพนัธ์ 2564 ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2564  
เมื�อวนัที�  18 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการได้รับทราบคาํตัดสินของศาลอุทธรณ์และได้ทาํการยื�นขยายฎีกา 
ต่อศาลฎีกาในวนัที� 7 พฤษภาคม 2564 โดยในปัจจุบนัศาลฎีกาไดรั้บฎีกาไวพิ้จารณาและอยู่ในระหวา่งการพิจารณาคดี 
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26 คดฟ้ีองร้อง 
 
1) ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดถู้กบริษทัอื�นฟ้องเป็นจาํเลย ในคดีความรับผิดภายใตป้ระกนัภยัความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกจากผลิตภัณฑ์ (Product Liability Insurance) ทั� งนี�  เมื�อวนัที�  4 ตุลาคม 2565 ศาลแพ่งได้มีคาํ
พิพากษาใหย้กฟ้องคดีดงักล่าว และต่อมาโจทกไ์ดย้ื�นอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชั�นตน้และบริษทัไดย้ื�นคาํแก้
อุทธรณ์เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2566 โดยในปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 
2) ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทถูกฟ้องร้องโดยอดีตพนักงานของบริษัท ซึ� งกล่าวอ้างว่าบริษัทได้เลิกจ้าง 

ไม่เป็นธรรมจาํนวน 2 คดี ในระหว่างปี 2565 ทั�งสองคดียงัคงอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง 
ทั� งนี�  ในปัจจุบันคดีแรก ศาลแรงงานกลางได้นัดฟังคําพิพากษาในเดือนมีนาคม 2566 และคดีที�สอง  
ศาลมีคาํพิพากษายกฟ้องอดีตพนกังาน (โจทก)์ เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2566 อยา่งไรกต็าม โจทกอ์ยูร่ะหวา่งยื�นคาํ
ร้องขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ ครั� งที� 1 ต่อศาลแรงงานกลาง  

 
3) ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องโดยอดีตพนกังานของบริษทั ซึ� งกล่าวอา้งว่าบริษทัไดเ้ลิกจา้งไม่

เป็นธรรม ในปัจจุบนัศาลแรงงานกลางนดัสืบพยานในวนัที� 26 ตุลาคม 2566 

 
ทั�งนี�บริษทัเห็นควรที�จะไม่บนัทึกประมาณการหนี� สินสาํหรับผลเสียหายดงักล่าวในงบการเงินของบริษทัสาํหรับคดี
ขา้งตน้ 

 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2566 บริษทัไดจ้ดจดัตั�งบริษทัย่อยในประเทศแห่งหนึ�ง (บริษทักฤตนนัท ์โฮลดิ�งส์ จาํกดั) ซึ� ง
บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในอตัราร้อยละ 99.99 โดยบริษทักฤตนนัท ์โฮลดิ�งส์ จาํกดั มีทุนจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวนเงิน 
50 ลา้นบาท และเรียกชาํระค่าหุน้ร้อยละ 50 เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท  
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28 การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2564 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน 
ปี 2565 ดงันี�  
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
 

ก่อนจดัประเภท
ใหม่ 

 
 
 

จดัประเภทใหม่  
 
 

หลงัจดัประเภท
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

     

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน 
   สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 
15,859 

  
(2,373) 

  
13,486 

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น -  2,373  2,373 
   -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่นี�  เนื�องจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัมากกวา่ 
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สวนที่ 4 
การรับรองความถูกตองของขอมูล
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 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวัง บริษัทขอ
รับรองวาขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระ
สำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา
 (1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง
 ครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
 (2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสำคัญ
 ทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว
 (3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัท
 ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง
 ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบ
 ที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

 ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 
บริษัทไดมอบหมายให  นางสาว ชุติมา ชุบไธสง เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารไวทุกหนา หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือ
ของ นางสาว ชุติมา ชุบไธสง กำกับไวบริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาว
ขางตน  

ชื่อ    ตำแหนง            ลายมือชื่อ

1. นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ  กรรมการ ...................................................

2. นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท  กรรมการ ...................................................

ผูมอบอำนาจ

ชื่อ    ตำแหนง            ลายมือชื่อ

นางสาว ชุติมา ชุบไธสง     รองกรรมการผูจัดการ      ..................................................
     สายการเงินและบัญชีและ
          เลขานุการบริษัท

ผูรับมอบอำนาจ

1) เอกสารหลักฐานกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน: หนังสือรับรองบริษัท
2) ประทับตราบริษัท
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เอกสารแนบ1 ประวัติผูบริหาร 

นาย ปยคุณ กฤตยานุตกุลท
อายุ 25 ป
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: 54.36%

คุณวุฒิการศึกษา
 • Bachelor of Business Administration, Assumption University 

ประวัติการอบรม
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 185/2021 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน
                          กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ   
    บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
-
ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
2562-ปจจุบัน  Managing Director    
   LAIKA Building | Bangkok
2561-ปจจุบัน      Managing Director    
   Phajida Group Inc. | Bangbo, Samutprakarn

การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    เปนนองชาย นายนภาดล กฤตยานตกุลท
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นาย พฤทธิพงษ ธาราพิมาณ
อายุ 32 ป
กรรมการบริษัท 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%

คุณวุฒิการศึกษา
  • ปริญญาโท Master of Engineering (M.Eng), Information 
  Technology Engineer
  King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang
 •  ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA), Marketing/Marketing Management 
  Ramkhamhang University
 •  ปริญญาตรี Bachelor of Engineering (B.Eng), Information Technology Engineer 
  King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang

ประวัติการอบรม
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 185/2021 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร, สถาบันฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน

ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน /
    กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
                       บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทยอย
-
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564-ปจจุบัน     กรรมการบริษัท   
   บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด 

ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   -ไมมี-  
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   -ไมมี-
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นางสาว ชุติมา ชุบไธสง
อายุ 49 ป
รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชีและเลขานุการบริษัท 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) ทางตรง: -ไมมี-% ทางออม: -ไมมี-%

คุณวุฒิการศึกษา
  • Master of Business Administration (MBA), Accounting 
 for planning and control, Kasetsart University
 •  Bachelor of Business Administration in Accounting, Ramkhamhaeng University
 •  Bachelor of Law degree, Chulalongkorn University  
 •  Diploma Degree of Business Management in English, Thammasat University

ประวัติการอบรม
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 66/2007 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 •  หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ป 2563 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำแหนงปจจุบันในบริษัทและประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2565-ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการสายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท
                       บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)
2558-2565  เลขานุการบริษัท
    บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
2551-2557  รองประธานเจาหนาที่ฝายการเงินและบัญชี
    บริษัท เพาเวอร-พี จำกัด (มหาชน)

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564-ปจจุบัน     กรรมการบริษัท   
   บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำกัด 

ตำแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
2548-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท แอ็ทไฟว ออดิท จำกัด
2551-ปจจุบัน  หุนสวนกรรมการ หจก.บลอก ดีดี
 
การดำรงตำแหนงในกิจการที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    -ไมมี-
การมี/ไมมี สวนไดเสียพิเศษในบริษัท และบริษัทในเครือ   -ไมมี-
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   -ไมมี-
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย

รายชื่อ ตำแหนงในบริษัท       ตำแหนงในบริษัทยอย
  ยูบิส พรีมาเทค ไวตา อินเตอร กฤตนันท โฮลดิ้งส

นายปยคุณ กฤตยานุตกุลท P/E  D P

นายพฤทธิพงษ ธาราพิมาณ D / MD / ED C  

นางสาวชุติมา ชุบไธสง  E D D D/ED 

นายนภาดล กฤตยานุตกุลท D / ED D  D

นางสาวกาญจนา วงศรัตนกุลธน D / ED D  D

หมายเหตุ 
 C  ประธานกรรมการบริษัท
 VC  รองประธานกรรมการบริษัท
 D   กรรมการบริษัท 
 P ประธานกรรมการบริหาร
 VP รองประธานกรรมการบริหาร
 ED กรรมการบริหาร 
 MD กรรมการผูจัดการ 
 E ผูบริหาร
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ชื่อ นามสกุล    อายุ (ป)    คุณวุฒิการศึกษา /         ประสบการณทำงาน        หนาที่ความรับผิดชอบ
      ประวัติการอบรม  ชวงเวลา   ตำแหนงหนวยงาน/บริษัท
นายศิริศักดิ์   47    
มานิตคุณาการ

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
พายัพ เชียงใหม
ประวัติการอบรม
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• ป2564: Director 
Accreditation Program 
(DAP)
• ป2561: โครงการ CAC 
SME Certification

2561-ปจจุบัน

2564 -ปจจุบัน

2561 -ปจจุบัน

2554 -2561

2554

2553

2550 -2553

2547-2550

2541-2547

กรรมการผูจัดการ/ 
บริษัท อีสบารคอรเปอร-
เรชั่น จำกัด
กรรมการตรวจสอบ/
บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน)
กรรมการกลาง, วิทยากร/
สมาคมผูตรวจสอบภายใน
แหงประเทศไทย
Assistance Vice President 
AVP)/ธนาคารกรุงไทยจำกัด 
(มหาชน)
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
ระดับ5 /โรงงานยาสูบ กระทรวง
การคลัง
ผูชวยผูจัดการตรวจสอบภายใน/
บริษัท ฤธา จำกัด
หัวหนาหนวนตรวจสอบภายใน/
มูลนิธิสภากาชาดไทย
ผูจัดการแผนก/ บริษัท ชัย
พัฒนาขนสงเชียงใหม จำกัด
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน/
สำนักตรวจสอบภาย]ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

• วางแผนและควบคุมงาน
ตรวจสอบภายใน และงาน
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน
• สอบทานกระดาษทำการ 
และจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
• บริหารโครงการฯ
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เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
   รายการประเมินราคาทรัพยสิน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

ทรัพยสินที่ประเมิน :  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ, อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน และสิทธิการเชา
  สำนักงาน (สิ่งปลูกสรางอื่นๆ)
ที่ตั้งทรัพยสิน :  1. เลขที่ 1/83, 1/84 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ซอย 14 ถนนพระราม 2 
   (ทล.35) ตำบลทาทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร
  2. เลขที่ 801/7 ชั้น 6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครฯ
  3. เลขที่ 238 ชั้นที่ 15 ยูนิตที่ 4, 5 และ 6 อาคารไทยรุงเรือง (TRR TOWER) 
   ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองงนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
  4. เลขที่ 586 หมู 4 ซอย 13 บี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตำบลแพรกษา อำเภอเมือง
   สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ
  5. No.4 Huahui Road, Huaqiao Science and Technology Industrial Park, 
   Huashuan Town, Handu District, Guangzhou city, GuanhDong Province, 
   China
วิธีการประเมิน :  วิธีคิดจากตนทุน (Cost Approach) และวิธีรายได (Income Approach)
ราคาประเมิน :   • ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2564 มีมูลคา 311.21 ลานบาท (อางอิงตามมูลคาประเมิน)
  • ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีมูลคา 276.11 ลานบาท (อางอิงตามมูลคาสุทธิตาม
   งบการเงินรวม)
ผูประเมิน :   บริษัท กรุงสยาม ประเมินคาทรัพยสิน จำกัด
วันที่ในรายงาน 
ประเมินทรัพยสิน :  9 กันยายน พ.ศ. 2565                                                                                                      
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เอกสารแนบ 5  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทาง
การเงินที่ปรากฎในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชนโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่
สุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรม-
การไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูล
ทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันไมใหเกิด
ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ
 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร 
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งใหความเห็นถึงราย
งานท่ีเก่ียวโยง หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกัน ใหมีความถูกตองและครบถวน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปนี้แลว
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอยโดยรวมอยูในระดับ
ที่นาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(นายพฤทธิพงษ ธาราพิมาณ)

กรรมการผูจัดการ

พลเอก (เทอดศักดิ์  มารมย)

ประธานกรรมการบริษัท
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