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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

  หุ้นสามัญ 

ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัท  ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน  จํานวน 500,000,000 บาท 

ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว  จํานวน 400,005,080 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน  500,000,000 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 9 รายแรก ณ วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2557 ดงันี ้

รายช่ือ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายบญุชยั         จิระพงษ์ตระกลู  94,000,000 23.50 

2 นางสาวรัตนา     จิระพงษ์ตระกลู 79,000,000 19.75 

3    นายภาณ ุ          จารุพิรุฬห์ 30,000,000 7.50 

4 นางสาวอลสิา     จิระพงษ์ตระกลู 30,000,000 7.50 

5 นายจมุภฎ           ชวูงษ์ 19,189,000 4.80 

6 นางสาวสวุรรณี    จิระพงษ์ตระกลู 19,095,000 4.77 

7 นายนิรัมดร์          งามชํานญัฤทธ์ิ 19,000,000 4.75 

8 นายบญุเชิด    สนัทดัพานิช 17,000,000 4.25 

9 นายบญุโชค    ถิรธารากร 11,540,000 2.88 

 

7.3   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 (ก) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแตใ่น

กรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 สาํหรับบริษัทยอ่ย บริษัทฯ มิได้กําหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยไว้แตอ่ยา่งใด ดงันัน้ นโยบาย

เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยให้กบับริษัท ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ยนัน้ๆ เร่ืองการจ่ายเงินปันผล ซึง่

จะต้องได้รับมติจากท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของปีท่ีบริษัทมี

กําไรสะสม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการดําเนินงานของบริษัทและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 

 นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลบริษัทยอ่ย จะต้องมีการกนัสาํรองไว้อยา่งน้อยหนึง่ในยี่สบิ (1/20) ของกําไรจนกวา่ทนุ

สาํรองจะมีจํานวนหนึง่ในสบิ (1/10) ของจํานวนทนุของบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  

สว่นท่ี 2 การจดัการและการดแูลกิจการ  หน้าท่ี 19 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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 ในปี 2557 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิให้งดเว้นการจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2556 เน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จึงไม่

สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการดแูลกิจการ  หน้าท่ี 20 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 3 คณะ คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  โดยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบตัิ ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ .ศ. 2535  และ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยเร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ี

ออกใหม ่และข้อกําหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ทกุประการ คณะกรรมการตา่งๆของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง การประชมุคณะกรรมการ 

จํานวนครัง้การประชมุ จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 

นายภาณ ุ จารุพิรุฬห์ กรรมการ 4 4 

นายบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู กรรมการ 4 4 

นายบญุเชิด  สนัทดัพานิช กรรมการ 4 4 

นางสาวพราวพลิน  วชัระเบญจพฒัน์ กรรมการ 

กรรมการสรรหาฯ 

4 4 

นายประจวบ  ไชยสาส์น ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

นางสีนวล  ทศัน์พนัธุ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

4 4 

นายธีระพงษ์  ธนารักษ์วฒุกิร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

 

8.1.2  คณะอนุกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 3 คณะดงันี ้

8.1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทัง้สิน้ 

3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี.้- 

1.  นายประจวบ  ไชยสาส์น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีระพงษ์  ธนารักษ์วฒุิกร  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 2  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงิน  (รายละเอียดประวตัิกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 โดยม ีนางสาวฐิติมา นนทเวชช์ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  หน้าท่ี 21 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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8.1.2.2  คณะกรรมการบริหาร  : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนทัง้สิน้             

3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี.้- 

1.  นายบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

2.  นายศิลา หวงัพรพระ กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการฝ่ายการผลติ 

3.  นายประเสริฐสขุ นดัไธสง   กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 

 

8.1.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีจํานวนทัง้สิน้  3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี.้- 

1.  นางสนีวล ทศัน์พนัธุ์  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2.  นางนาถสนีิ สารวานิชพิทกัษ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นางสาวพราวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

โดยม ีนางสาวฐิติมา นนทเวชช์ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   

 

8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 รายช่ือผู้บริหาร  (1) ตามนิยามของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีจํานวนทัง้สิน้  5 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี.้- 

1. นายบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู กรรมการผู้จดัการ  

2. นายพรเทพ   ไพรไพศาลกิจ  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นายสงวน ชยัชสูอน ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

4. นายศิลา หวงัพรพระ ผู้จดัการฝ่ายการผลติ 

5. นายประเสริฐสขุ นดัไธสง ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้  

หมายเหตุ   

(1) ”ผู้บริหาร” หมายความว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา (ผู้ ดํารงตําแหน่งสงูสดุ

ของบริษัท)   ผู้ซึง่ดํารงตําแหน่งเทียบเทา่กบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทกุรายและให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั

บริหารในสายบญัชีและการเงินเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัท  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

 

กรรมการผู้จดัการ หน่วยกํากบัและตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายการตลาด 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายการผลิต 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายจดัซือ้ 

สว่นบญัชี 

สว่นการเงิน 

สว่นบคุคล 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  หน้าท่ี 23 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาวฐิติมา นนทเวชช์ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     ก.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

      - ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  ในรูปของคา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนจากผลการดําเนินงาน (โบนสั) 

                                       หน่วย : บาท 

ชื่อ-นามสกุล ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการ  

1. นายภาณ ุ จารุพิรุฬห์ 80,000 - - 75,000 155,000 

2. นายบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู 80,000 - - 75,000 155,000 

3.  นายบญุเชิด  สนัทดัพานิช 80,000 - - 75,000 155,000 

4. นายประจวบ  ไชยสาส์น 80,000 120,000 - 150,000 350,000 

5. นางสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ 80,000 80,000 - 75,000 235,000 

6. นายธีระพงษ์  ธนารักษ์วฒุิกร 80,000 80,000 - 75,000 235,000 

7. นางสาวพราวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ 80,000 - - 75,000 155,000 

8. นางนาถสนีิ  สารวานิชพิทกัษ์ - - - - - 

 ค่าตอบแทนรวม 1,440,000 

 

 

 - ค่าตอบแทนผู้บริหาร    
                                  หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนในฐานะ จาํนวนราย เงนิเดือน โบนัส และอื่นๆ * 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 6,760,000 

ผู้บริหาร 4 5,312,525 

รวม 12,072,525 

หมายเหตุ *อ่ืนๆ ได้แก่ เงินประกนัสงัคม คา่รักษาพยาบาล เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ 

ข. ค่าตอบแทนอื่น 

             ในปี  2557 กรรมการและผู้บริหาร ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนอ่ืนนอกจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
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8.5   บุคลากร 

(1)   จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท  ณ 31 ธนัวาคม  2557 (ไมร่วมผู้บริหาร) ตามลาํดบั ดงันี ้ 

ฝ่าย 
จํานวนพนกังานประจํา (คน) 

ปี 2557 

1. ฝ่ายสาํนกังาน 102 

2. ฝ่ายโรงงาน 181 

 รวม 283 

                

                      ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมม่ข้ีอพิพาทด้านแรงงานใดๆ  

 

(2)   คา่ตอบแทนพนกังาน 

 คา่ตอบแทนรวมของพนกังานปี  2557 จํานวน 283 คน  (รวมเข้าออกระหวา่งปี) เทา่กบั  67.16 ล้านบาท          

โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั คา่แรง   คา่ลว่งเวลา คา่ครองชีพ และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  

 

นโยบายฝ่ายทรัพยากรบุคคล     

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้กําหนดนโยบายของฝ่ายงานไว้ ดงันี ้  

1. บริษัทฯ จดับริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบาย เป้าหมายธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ให้มีความชดัเจน ความโปร่งใส ความยตุิธรรม และ

ความเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัง้บริษัทฯ  

3. บริษัทฯ ยดึถือระบบคณุธรรมท่ีพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนกังานเป็นสาํคญั ดงันัน้ความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจงูใจตา่งๆ จะขึน้อยูก่บัคณุภาพและผลสาํเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ทศันคติ

และศกัยภาพของพนกังาน สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ จะสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคล เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ความสามารถและประสทิธิภาพตอ่การ

ทํางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบอยา่งตอ่เน่ือง 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  หน้าท่ี 25 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้กําหนดนโยบาย

เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ และได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 (Good Corporate 

Governance) ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  

และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้น        

ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ดงันี ้

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

1.  ดําเนินกิจการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

2. บริหารงานอยา่งเต็มความสามารถด้วยความระมดัระวงั เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3.  บริษัทจะจดัให้มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยคํานงึถึงการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี

อยา่งเทา่เทียมกนั 

4. จดัให้มีระบบการควบคมุและบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่การตดัสนิใจในการดําเนิน

ธุรกิจความเสีย่ง รวมทัง้วางกลยทุธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสีย่งอยูส่มํ่าเสมอ 

5.  จะยดึถือและปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยการคํานงึถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเป็นสาํคญัเพ่ือไมใ่ห้เกิดความ

เสยีหายตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการท่ีสาํคญั  ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความชํานาญท่ีเหมาะสมช่วยศกึษา

กลัน่กรองในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้มีความถกูต้อง ชดัเจน และสมบรูณ์เบือ้งต้น ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ หรือรับรองแล้วแตก่รณี เพ่ือสนบัสนนุการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้

-  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ทา่น และมีกรรมการ 1 คน เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ  

และมปีระสบการณ์ด้านบญัชีการเงินเป็นอยา่งดี มีวาระการดํารงตําแหนง่ 3 ปี 

-  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  ประกอบด้วย กรรมการบริษัท  จํานวน 2 ทา่น และ 1 ทา่นเป็น

บคุคลภายนอก โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไมใ่ช่ประธานกรรมการบริษัท  

-  คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น และผู้บริหาร 2 ทา่น รวมเป็น 3 ทา่น โดย

กรรมการบริหารมีอํานาจในการบริหารงานบริษัท  

นิยามกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นบคุคลภายนอกบริษัท ซึง่ไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารหรือ

พนกังานประจําของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ และเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถทําหน้าท่ีคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และสามารถ

ช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั  ซึง่คํานิยามเทา่กบัเกณฑ์

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 26 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา/ผู้มีอํานาจควบคมุ ของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและ 2 ปีก่อน

ได้รับการแตง่ตัง้) 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร 

รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มี

อํานาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 

4.1  ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

4.2 ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ 

เป็นต้น ท่ีมีมลูคา่รายการ > 2 ล้านบาทตอ่ปี 

4.3 ไมม่ีรายการเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์/บริการ 

และรายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ท่ีมีมลูคา่รายการ > 20 ล้านบาท หรือ > 3% ของ NTA แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่า

กวา่ ทัง้นี ้ในการพิจารณามลูคา่รายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการทํารายการด้วย 

ทัง้นีต้้องไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ 4.1-4.3 ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ เว้นแตก่รณีมีเหตุ

จําเป็นและสมควร ซึง่มิได้เกิดขึน้อยา่งสมํ่าเสมอและตอ่เน่ือง กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบอาจมีความสมัพนัธ์เกินระดบั

นยัสาํคญัท่ีกําหนดในระหวา่งดํารงตําแหนง่ก็ได้ แตต้่องได้รับมติอนมุตัิเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการบริษัทก่อน และบริษัท

ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ดงักลา่วของกรรมการรายนัน้ไว้ในแบบ Filing แบบ 56-1 รายงานประจําปี และหนงัสอืนดัประชมุ          

ผู้ ถือหุ้น ในกรณีจะเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอ่วาระแก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้อีก 

5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1-6 ข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยมี

การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. อํานาจหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของ

กรรมการหรือคณะกรรมในบริษัท(มหาชน) จํากดั 

2. อํานาจหน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 

3. พิจารณาอนมุตัิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณและงบลงทนุประจําปี 

4. ดําเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดําเนินงานของบริษัท 

6. กําหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 27 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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7. แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนกระทําการ

อยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตท่ีคณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิท่ีจะยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข หรือ 

เปลีย่นแปลงอํานาจดงักลา่วได้ 

8. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอ่ืนๆ ท่ีสาํคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินกิจการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแตเ่ร่ืองดงัตอ่ไปนี ้จะกระทําได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการ

หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ให้

กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

• เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้อง

ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั 

- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่

กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

- การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.    สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  

และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่

บริษัท 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 28 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้มีอํานาจตดัสนิใจในเร่ืองการดาํเนินงานท่ีสาํคญัของบริษัท  โดยกําหนดขอบเขตประเภท หรือขนาด

ของภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์

กบัลกูค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

2. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสนิทรัพย์

ถาวรของบริษัท และจะพิจารณาเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหากการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึง

การซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัทนัน้ อยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3. มีอํานาจในการจดัซือ้วตัถดุิบในการผลติครัง้ละนํา้หนกัไมเ่กิน 20,000 ตนั 

4. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ

เป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 

5. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

7. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษัท 

8. พิจารณาและอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท    และพิจารณาอนมุตัิคําขอจากฝ่าย

งานตา่ง ๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 

9. หากการดําเนินงานตามแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ใช้งบประมาณสงูเกินกวา่

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัร้ิอยละ 10 จะต้องนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระ

ตา่ง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและบริษัทยอ่ย และจะต้อง

เปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 29 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลา่วมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับ

มอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู และคณะกรรมการชดุ

ตา่งๆ เมื่อครบวาระ หรือมีตําแหนง่วา่ง  เพ่ือให้มีองค์ประกอบและคณุสมบตัิตามกฎหมาย /ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําเสนอ

ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแล้วแตก่รณี 

2. กําหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู และ

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้ โดยให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล  โดยเปรียบเทียบได้กบัระดบัคา่ตอบแทนของบริษัทฯอ่ืนๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรืออตุสาหกรรมท่ีมีขนาด

ใกล้เคียงกนั เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ  และ /หรือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

แล้วแตก่รณี 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนต้องรายงานผลการประชมุ หรือรายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่

คณะกรรมการบริษัทฯ ควรรับทราบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.3  การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 

 9.3.1 การสรรหากรรมการ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดวา่ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3            

ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ี                  

อยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ และกรรมการท่ีออกจากตําแหนง่มีสทิธิได้รับเลอืกตัง้กลบัมาดํารงตําแหนง่

ใหมไ่ด้  

ทัง้นี ้ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน             

ในการพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ตามข้อบงัคบัของบริษัท และตามเกณฑ์คณุสมบตัิตาม

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ .ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  และนําเสนอขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการ

ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. การเลอืกตัง้กรรมการจะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้ตามแตท่ี่

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นควร โดยในการออกเสยีงลงคะแนน ไมว่า่จะเป็นการเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคน บคุคลแตล่ะคน

ท่ีผู้ ถือหุ้นออกเสยีงเลอืกตัง้จะได้รับคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 โดยผู้ ถือหุ้น

ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงแก่ผู้หนึง่ผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม พ.ศ.  2557 เป็นต้นมา บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมีสว่นร่วมในการ

เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ลว่งหน้า โดยบริษัทได้เผยแพร่วิธีการเสนอ และขัน้ตอนการ

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 30 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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พิจารณาไว้บนเว็บไซต์ www.thesteel.co.th  และได้แจ้งให้ผู้ลงทนุทราบผา่นช่องทางการแจ้งสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่ในปี 2557 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 9.3.2   การสรรหาผู้บริหาร 

-  การสรรหากรรมการผู้จัดการ : ทางคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาเบือ้งต้น ในการ

กลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ

ดําเนินงานของบริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

-  การสรรหาผู้บริหาร : กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ พิจารณาสรรหา และแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม

กบัตําแหนง่และหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของ

บริษัท โดยการคดัเลอืกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบคุคลของฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบายกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย โดยทกุปีจะให้แตล่ะบริษัทจดัทํางบประมาณประจําปี

เพ่ือนําเสนอทางกรรมการ และใช้งบประมาณในการควบคมุการดําเนินงาน นอกจากนี ้การกํากบัดแูลด้านการเงิน การจ่ายเงิน

ทกุครัง้จะอนญุาตให้ผู้บริหารบริษัทยอ่ยเซ็นต์อนมุตัิจ่ายร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทใหญ่ 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

รายละเอียดการดแูลและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน อยูใ่นหมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

 9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 สาํนกังานสอบบญัชี คือ บริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จํากดั ไมเ่ป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  

โดยบริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit fee) ในปี 2557 ภายในวงเงินไมเ่กิน 1,800,000 บาท สาํหรับเป็นคา่ตรวจสอบงบ

การเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย  และบริษัทไมไ่ด้จ่ายคา่ตอบแทนอ่ืน (Non-audit fee) ให้ผู้สอบบญัชี หรือ บคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี 

 ค่าสอบบัญชี 

 -  บริษัท เดอะ สตีล จํากดั (มหาชน)  1,030,000  บาท  

 -  บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส์ จํากดั      110,000  บาท  

 -  บริษัท ที.วาย.เค. อตุสาหกรรม จํากดั    130,000  บาท  

 -  บริษัท ลเิบอร์ตี ้สตีล สยาม จํากดั     240,000  บาท  

 -  บริษัท พรีซิชัน่ เพอร์เฟ็คท์ไพพ์ จํากดั     290,000  บาท  

   รวม   1,800,000 บาท  

 ค่าบริการอื่นๆ  

 -  ไมม่ี 
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9.7  การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

ในรอบปี 2557 บริษัทฯ ยดึถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวดหลกั ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ดงันี ้

1. สิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย : ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้นได้รับการจดัการโดย                    

นายทะเบียนหุ้นท่ีมีมาตรฐาน เช่ือถือได้ 

2. สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญ : เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้

รับทราบข้อมลูขา่วสารสาํคญัของบริษัทฯ ท่ีมีการเปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ โดย

ภายหลงัจากการเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว ได้นําข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

3. สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน : อํานวยความสะดวกและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เข้า

ร่วมประชมุและใช้สทิธิออกเสยีงในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยจดัให้มีระบบการจดัการท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุการ

ใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นตัง้แตก่่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัการประชมุ โดยได้ยดึถือและปฏิบตัิตามแนวทางการจดั

ประชมุ AGM Checklist ของสาํนกังาน ก .ล.ต. นอกจากนี ้คณะกรรมการได้นําผลการประเมินการจดัประชมุตามแนวทาง

ดงักลา่ว มาพิจารณาปรับปรุงและพฒันาเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ คํานงึถึงความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยปฏิบตัิเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วเพ่ือสง่เสริมให้เกิดความเทา่

เทียมกนัอยา่งแท้จริง ดงันี ้

1. การใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ก่อนการประชุม 

-   เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจใุนวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ลว่งหน้า รวมถึงการให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามเก่ียวกบัวาระการประชมุได้ลว่งหน้า

ก่อนถึงวนัประชมุ โดยสง่เอกสารถึงเลขานกุารบริษัท ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาสามารถดไูด้จาก 

website ของบริษัท โดยในปีนีไ้มม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ามาเป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

- บริษัทฯ  ได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น       

ผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่ประกอบด้วย หนงัสอืเชิญประชมุ รายงาน

การประชมุครัง้ก่อน รายงานประจําปี เอกสารประกอบการพิจารณาแตล่ะวาระ คําชีแ้จงวิธีการตา่งๆ ข้อมลูกรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุ ข้อบงัคบับริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ 

พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.thesteel.co.th และได้ประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์รายวนัติดตอ่กนั 

3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั เพ่ือบอกกลา่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า  

- แจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสอืเชิญประชมุ เสนอช่ือกรรมการอิสระของ

บริษัทให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด รวมถึงหนงัสอื

มอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสยีงได้ด้วย 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 32 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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 วันประชุม 

-   บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระยะเวลาการลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุ 2 ชัว่โมง และถึงแม้จะพ้นระยะเวลา

รับลงทะเบียนแล้ว ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชมุ สามารถลงทะเบียนและเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นได้ 

โดยไมเ่สยีสทิธิ โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ียงัไมไ่ด้พิจารณาลงมติได้ รวมถึงการจดัของท่ีระลกึ และการ

เลีย้งรับรองท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

-  เลขานกุารบริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนและวิธีการกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุ

เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง 

-   บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีง และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในการเลอืกกรรมการแยกเป็น

รายบคุคล  โดยสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงแยกกรรมการเป็นรายบคุคล และแจกให้กบัผู้ ถือหุ้นในขณะลงทะเบียน

ก่อนเร่ิมการประชมุ รายละเอียดการแยกนบัคะแนนเสยีงกรรมการเป็นรายบคุคลได้มีการบนัทกึลงในรายงานการประชมุ           

ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ทัง้นี ้บตัรลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สามารถตรวจสอบได้ 

-   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นและซกัถามอยา่งเต็มท่ี โดยมีประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ เพ่ือตอบข้อซกัถามในทกุประเด็นอยา่งชดัเจน 

หลังการประชุม 

- เลขานกุารบริษัทบนัทกึข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญัในรายงานการประชมุ มีรายละเอียดสาระสาํคญัครบถ้วน เช่น 

กรรมการท่ีเข้าประชมุ คําชีแ้จงของประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนข้อซกัถาม 

และแสดงความเห็นของผู้ ถือหุ้น วิธีการลงคะแนนเสยีง และวิธีการนบัคะแนน จํานวนคะแนนเสยีง แยกเป็น เห็นด้วย ไมเ่ห็น

ด้วย หรืองดออกเสยีง และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

- จดัสง่รายงานการประชมุให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั และมีการเผยแพร่ผา่น website ของบริษัทฯ เพ่ือให้

ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจดคูวามถกูต้องของมติ และให้คําแนะนําเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีควรบนัทกึเพ่ิมเติมหรือแก้ไขได้ก่อนท่ี

บริษัทจะนํารายงานการประชมุดงักลา่วเสนอเพ่ือรับรองในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ตอ่ไป 

2.  การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

- บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หนว่ยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไป

เปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

- ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่

สาธารณชน โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะ

เปิดเผยสูส่าธารณชน 

- เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ และ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. วา่ด้วยเร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ และได้กําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงได้กําหนดโทษทางวินยั 

สาํหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสยีหาย 

โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจน

การเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ

กระทํา และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 33 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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- ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีการกํากบัดแูลให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิอยา่งเคร่งครัด และมีการ

พิจารณาถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั โดยจะนําเสนอรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น (กรณีถึงเกณฑ์ ) 

ทกุครัง้ และมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งครบถ้วนและเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีกําหนด 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายในหรือผู้มีสว่นได้เสยี

ภายนอก เน่ืองจากบริษัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ  ซึง่จะสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและสร้าง

กําไรให้กบับริษัทซึง่ถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษัทได้โดยมีรายละเอียดท่ีสาํคญัได้แก ่  

-  พนกังาน  : บริษัทได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั และให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

-  คูค้่าและเจ้าหนี ้   : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม  และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตาม 

   สญัญาท่ีตกลงทําร่วมกนั 

-  ลกูค้า             : บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  โดยผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานและ 

   สามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้เป็นอยา่งดี โดยเน้นให้ความสาํคญัถึงคณุภาพ 

   สนิค้า การบริการ และราคาท่ีเหมาะสม 

-  คูแ่ขง่ขนั          : บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีดีเพ่ือรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการ 

   แขง่ขนั 

-  ชมุชน             : บริษัทให้ความใสใ่จเป็นอยา่งมากกบัการรักษาสิง่แวดล้อม โดยรับผิดชอบและดแูลมิให้ม ี

   ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางตา่งๆ ท่ีผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ สามารถติดตอ่สือ่สารกบัคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือร้องเรียน หรือให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ให้กบับริษัท ผา่นทางตู้แสดงความคิดเห็นซึง่ติดตัง้อยูด้่านหน้าสาํนกังาน 

หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือท่ี E-mail : theinfo@thesteel.co.th,   audit@thesteel.co.th   เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ รับ

เอกสารและสรุปประเด็นตา่งๆ ทัง้หมดเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาตอ่ไป และบริษัทฯ 

ให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมลูร้องเรียนเป็นความลบัเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน และเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้

เฉพาะในกลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องด้วยเทา่นัน้ 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน และท่ีไมใ่ช่การเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีได้เข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั และมีความนา่เช่ือถือ  ซึง่ฝ่ายบริหารได้

ยดึถือปฏิบตัิมาโดยตลอด  ดงันี ้   

-   เปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัตา่งๆ ได้แก่ ข้อมลูทางการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น การกํากบัดแูลกิจการ ข้อมลูเก่ียวกบั

การประกอบธุรกิจของบริษัท  รายงานประจําปี รายงานแบบ 56-1 หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

สารสนเทศตา่งๆ ท่ีแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ (ELCID)  ซึง่ได้จดัทําทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงข้อมลูให้

ทนัตอ่เหตกุารณ์อยูเ่สมอ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thesteel.co.th) 

-   ในสว่นงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์ บริษัทยงัไมม่ีแผนท่ีจะจดัตัง้หนว่ยงานนี ้และได้มอบหมายให้ นางสาว         

พราวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ เป็นผู้ ทําหน้าท่ีติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ หน้าท่ี 34 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทมีบทบาทหน้าท่ี รวมทัง้ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

-   คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน  7 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 ทา่น และกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยเปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหนง่ของกรรมการแตล่ะทา่นไว้ในรายงานประจําปี และ

แบบ 56-1 

-   บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นคนละบคุคล และไมม่ีความสมัพนัธ์เป็นเครือญาติกนั 

ซึง่ประสบการณ์ของแตล่ะทา่นท่ีแตกตา่งกนัจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเฉพาะด้านนัน้ๆ อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัได้มีการ

แบง่แยกอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน  รวมทัง้บริษัทมีกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและ

พนกังานจํานวน 3 ทา่น เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงานของทางบริษัท 

-   คณะกรรมการได้กําหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ีดงักลา่ว  อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัทด้วย 

- วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการอยา่งชดัเจน โดยกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหนง่ใน

แตล่ะวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากดั  

- เลขานกุารบริษัท  

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวฐิติมา นนทเวชช์ ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท และเป็นพนกังานประจําของบริษัท  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตดิตอ่เลขานกุารบริษัท ได้ท่ี E-mail: theinfo@thesteel.co.th 
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 บริษัท เดอะ สตีล จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจําปี 2557 

ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุของคณะกรรมการ  ปี 2557 

 

 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

รายช่ือกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการสรรหา วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 บริษัท ตรวจสอบ และกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

1.นายภาณ ุ  จารุพิรุฬห์ 4/4 - - เม.ย. 2555-2558 

2.นายบญุชยั   จิระพงษ์ตระกลู 4/4 - - เม.ย. 2556-2559 

3. นายบญุเชิด  สนัทดัพานิช 4/4 - - เม.ย. 2555-2558 

4. นายประจวบ  ไชยสาส์น 4/4 4/4 - เม.ย. 2555-2558 

5. นายธีระพงษ์      ธนารักษ์วฒุิกร 4/4 4/4 - เม.ย. 2554-2557 

6. นางสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ 4/4 4/4 - 

 

เม.ย. 2554-2557 

7. นางสาวพราวพลนิ  วชัระเบญจพฒัน์ 4/4 - - เม.ย. 2556-2559 

8. นางนาถสนีิ        สารวานิชพิทกัษ์ - - - - 

หมายเหต ุ-  ลําดบัที่ 8  เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนที่มาจากบคุคลภายนอก 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีนโยบายดงันี ้

10.1  บริษัทมีนโยบายการดําเนินธุรกิจตอ่ต้านการทจุริต โดยจะกําหนดไว้ในคูม่ือปฏิบตัิงาน และแจ้งให้พนกังานทกุ

คนรับทราบตัง้แตเ่ร่ิมเข้าทํางาน 

10.2  บริษัทมีนโยบายท่ีจะจําหนา่ยแคส่นิค้าท่ีมีคณุภาพ ในราคายตุิธรรม ไมเ่อาเปรียบผู้บริโภค 

10.3  ทกุครัง้ท่ีมีโอกาส บริษัทจะร่วมกิจกรรมสาธารณกศุลของชมุชนใกล้เคียงบริษัทเสมอ เช่น ให้ทนุการศกึษาแก่

โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง ร่วมกิจกรรมรณรงค์ทําความสะอาดให้ชมุชนนา่อยูอ่าศยัไมส่ร้างมลพิษ เป็นต้น 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท เดอะ สตีล จํากดั (มหาชน)  ครัง้ท่ี 1/2558 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2558  

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน ของบริษัท โดย

การซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้าน คอื 

1.  การควบคมุภายในองค์กร  

2. การประเมินความเสีย่ง  

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน  

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  

5. ระบบการติดตาม  

 คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี

บคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตาม

ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ

หรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว สาํหรับ

การควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 สาํหรับปี 2557 ตามแบบประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ปรากฏผลอยูใ่น

เกณฑ์ดี และบริษัทสามารถปฏิบตัิได้อยา่งครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

ของผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมในการจดัทํารายงาน

ทางการเงินของบริษัทท่ีถกูต้อง 

 ภายหลงัการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอแล้ว รวมทัง้ใน

เร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วข้างต้นอยา่งเพียงพอแล้ว  และ

มีระบบควบคมุภายในในด้านตา่งๆ ทัง้ 5 สว่นท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุ

ภายใน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีระบบจดัเก็บเอกสารสาํคญัท่ีทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้มีอํานาจตามกฎหมายสามารถ

ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 ครัง้ท่ี 4/2555 ได้แตง่ตัง้ นายวิสตูร เจริญศิลา

วาทย์ ให้ดํารงตําแหนง่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2555 จนถึงปัจจบุนั เน่ืองจากมีประสบการณ์

ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 8 ปี และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท 

จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตาํแหนง่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่ผู้ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 
สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  หน้าท่ี 38 รับรองความถกูต้อง....................................................... 
 



               บริษัท เดอะ สตีล จํากดั (มหาชน)      แบบ 56-1  ประจําปี 2557 

 

 

 

 

  

12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 ในปีท่ีผา่นมาบริษัทมีการทํารายการระหวา่งกนักบับริษัทหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในผลประโยชน์ โดยรายการ

ดงักลา่วเป็นการค้าตามปกติและเป็นราคาตลาดหรือตามสญัญา  เช่น การซือ้สนิค้า การจําหนา่ยสนิค้า บริษัทมีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วโดยจะนําราคาตลาดของผู้ อ่ืนมา

เปรียบเทียบกบัราคาของราคาระหวา่งกนัเพ่ือประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาส และบริษัทได้เปิดเผยข้อมลู

รายการไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ท่ี 32 ของงบการเงินปี 2557 

 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

                ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บริษัท  บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขตา่งๆให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถ

เปรียบเทียบได้กบัราคาตลาดท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก  ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

                  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆท่ีได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ อ่ืนใดกบับริษัทและ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั  ประกาศ  คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์                

แหง่ประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

   ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท เดอะ สตีล  จํากดั (มหาชน) เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณี

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 

หรือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนํามาใช้ประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)   และรายงานประจําปีของบริษัท   (แบบ 56-2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  หน้าท่ี 39 รับรองความถกูต้อง................................................ 
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