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    7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
      
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

  หุ้นสามัญ 

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้วของบริษัท  ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน  จ ำนวน 825,007,620 บำท 
ทนุท่ีเรียกช ำระแล้ว  จ ำนวน 551,030,080 บำท 
แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน  1,102,060,160 หุ้น 
มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 0.50 บำท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 10 มีนำคม 2563 ดงันี ้

รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู 188,000,000 17.06 

2 นำยนิรุตต์  งำมช ำนญัฤทธ์ิ 160,000,000 14.52 

3    นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู 150,810,000 13.68 

4 นำงสำวรัตนำ  จิระพงษ์ตระกลู 117,800,000 10.69 

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 83,004,000 7.53 

6 นำงวรรณำ  สทิธิศิรินกุลู 79,000,000 7.17 
7 นำยภำณ ุ จำรุพิรุฬห์ 60,000,000 5.44 

8 นำยสวุิทย์  จิระพงษ์ตระกลู 55,004,900 4.99 

9 นำยจมุภฎ  ชวูงษ์ 54,000,000 4.90 

10 นำงสำวสวุรรณี  จิระพงษ์ตระกลู 34,990,000 3.18 

      
กำรบริหำรงำนในปัจจบุนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่มีอ ำนำจควบคมุและบริหำรจดักำรในกลุม่บริษัท คือ 

1. นำย บญุชยั    จิระพงษ์ตระกลู        ต ำแหนง่           ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร      

2. นำย สรุช       จิระพงษ์ตระกลู          ต ำแหนง่           ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 

3. นำย  นรุิตต์    งำมช ำนญัฤทธ์ิ         ต ำแหนง่          ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำ่งประเทศ 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่อื่นเป็นเพียงผู้ ถือหุ้น ไมไ่ด้มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนของบริษัท 
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7.3   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 (ก) นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษี เว้น
แตใ่นกรณีที่บริษัทมีโครงกำรจะลงทนุในโครงกำรอื่น 

กำรจำ่ยเงินปันผลในชว่ง 5 ปีทีผ่ำ่นมำของบริษัทมี ดงันี ้ 

ปี อัตรำเงนิปันผล/หุ้น (บำท) อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) อัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธิ 
(%) 

2562 0.03 0.07        46.39 

2561 0.05 0.08 65.92 

2560 0.10 0.18 59.03 

2559 0.50 0.88 59.82 

2558 - (2.02) - 

 

 ในปี 2561 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2562 มีมติอนมุตัิให้จ่ำยเงินปัน
ผลปี 2561 จำกผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 – 31 ธนัวำคม 2561 ในอตัรำ 0.05 บำทต่อหุ้น รวมเป็น
เงินจ่ำยปันผลทัง้สิน้ 55,103,008.00 บำท และจ่ำยเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2562 ที่ผำ่นมำ 

ในปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 มีมติอนุมตัิให้จ่ำยเงินปัน
ผลระหวำ่งกำล จำกผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2562 – 30 มิถนุำยน 2562 ในอตัรำ 0.03 บำทตอ่หุ้น รวม
เป็นเงินจ่ำยปันผลทัง้สิน้ 33,061,805.00 บำท และจ่ำยเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 12 กนัยำยน 2562 ที่ผำ่นมำ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 ส ำหรับบริษัทย่อย บริษัทฯ มิได้ก ำหนดอัตรำส่วนในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยไว้แต่อย่ำงใด ดังนัน้ 
นโยบำยเก่ียวกับกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทย่อยนัน้ๆ เร่ืองกำร
จ่ำยเงินปันผล ซึ่งจะต้องได้รับมติจำกที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น โดยกำรจ่ำยเงินปันผลบริษัทย่อยจะพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของปีที่บริษัทมีก ำไรสะสม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและภำวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 นอกจำกนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลบริษัทยอ่ย จะต้องมีกำรกนัส ำรองไว้อยำ่งน้อยหนึง่ในยี่สบิ (1/20) ของก ำไรจนกว่ำ
ทนุส ำรองจะมีจ ำนวนหนึง่ในสบิ (1/10) ของจ ำนวนทนุของบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำร 3 คณะ คือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  โดยคณะกรรมกำร
บริษัท และผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิ ตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน 
จ ำกดั พ.ศ. 2535  และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์วำ่ด้วยเร่ืองกำรขออนญุำตและ
กำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้ นที่ออกใหม่ และข้อก ำหนดเก่ียวกับผู้ บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ทุกประกำร 
คณะกรรมกำรตำ่งๆของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชมุคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้กำรประชมุ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ 

นำยประจวบ  ไชยสำส์น ประธำนกรรมกำรบริษัท
กรรมกำรอิสระ 

5 2 

นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำร 5 5 
นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำร 5 5 

นำยนิรุตต์ งำมช ำนญัฤทธ์ิ กรรมกำร 5 5 
นำงสำวพรำวพลิน  วชัระเบญจพฒัน์ กรรมกำร 5 5 
นำงสีนวล  ทศัน์พนัธุ์ กรรมกำรอิสระ 5 5 

นำยธีระพงษ์  ธนำรักษ์วฒุกิร กรรมกำรอิสระ 5 5 
 

8.1.2  คณะอนุกรรมการ : คณะกรรมกำรบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร 3 คณะดงันี ้
8.1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน

ทัง้สิน้ 3 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี.้- 
1.  นำยประจวบ  ไชยสำส์น ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.  นำงสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธีระพงษ์  ธนำรักษ์วฒุิกร  กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 2  มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน  (รำยละเอียดประวตัิกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

 โดยมี นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

8.1.2.2  คณะกรรมการบริหาร : ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนทัง้สิน้             
5 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี.้- 

1.  นำยบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2.   นำยสรุช จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำรบริหำร 
3. นำยนิรุตต์ งำมช ำนญัฤทธ์ิ กรรมกำรบริหำร 
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4.  นำยศิลำ หวงัพรพระ กรรมกำรบริหำร/ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรผลติ 
5.  นำยประเสริฐสขุ นดัไธสง กรรมกำรบริหำร/ ผู้จดักำรฝ่ำยจดัซือ้ 

8.1.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  :  ณ วันที่  31 ธันวำคม  2562 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีจ ำนวนทัง้สิน้  3 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี.้- 

1.  นำงสนีวล ทศัน์พนัธุ์  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2.  นำงนำถสนิี สำรวำนิชพิทกัษ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำงสำวพรำวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 

โดยมี นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   
 
8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 รำยช่ือผู้บริหำร (1) ตำมนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีจ ำนวนทัง้สิน้  4 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี.้- 

1. นำยบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
2.    นำยสรุช                จิระพงษ์ตระกลู     ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 
3.    นำยนิรุตต์             งำมช ำนญัฤทธ์ิ      ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำ่งประเทศ 
4. นำยพรเทพ   ไพรไพศำลกิจ  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน 

หมายเหตุ   
(1) ”ผู้บริหำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำร ผู้จดักำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกนบัตอ่จำกผู้จดักำรลงมำ (ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

สงูสดุของบริษัท)   ผู้ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีสี่ทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึ งผู้ ด ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยบญัชีและกำรเงินเป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเทำ่ 
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โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หน่วยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรกำรเงิน 

ผู้จดักำร 
ฝ่ำยกำรตลำด 

ผู้จดักำร 
ฝ่ำยกำรผลติ 

ผู้จดักำร 
ฝ่ำยจดัซือ้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่
ปฏิบตัิกำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ตำ่งประเทศ  

ผู้จดักำร 
ฝ่ำยตำ่งประเทศ ผู้จดักำร 

ฝ่ำยบคุคล 
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 หน้ำที่ 22 รับรองควำมถกูต้อง................................. 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท ตัง้แต่

วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2559  
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัท ำรำยงำนกำร

ประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปี ตลอดจน
จัดเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมทัง้อ ำนวยกำรและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
     ก.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562    
      - ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  ในรูปของคำ่เบีย้ประชมุ และคำ่ตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำน (โบนสั) 
                                     หน่วย : บำท 

ชื่อ-นามสกุล ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

  คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมการ  

1. นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู 110,000 - - 400,000 510,000 

2. นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู 110,000 - - 400,000 510,000 

3.  นำยนิรุตต์  งำมช ำนญัฤทธ์ิ 110,000 - - 400,000 510,000 

4. นำยประจวบ  ไชยสำส์น 66,000 33,000 - 600,000 699,000 

5. นำงสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ 110,000 88,000 - 400,000 598,000 

6. นำยธีระพงษ์  ธนำรักษ์วฒุิกร 110,000 88,000 - 400,000 598,000 

7. นำงสำวพรำวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ 110,000 - - 400,000 510,000 

8. นำงนำถสนิี  สำรวำนชิพิทกัษ์ - - - - - 

 ค่าตอบแทนรวม 3,935,000 

 
 

 - ค่าตอบแทนผู้บริหาร    
                                  หน่วย : บำท 

ค่าตอบแทนในฐานะ จ านวนราย เงนิเดือน โบนัส และอื่นๆ * 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 12,240,000 

ผู้บริหำร 3 4,567,320 
รวม 16,807,320 

หมายเหตุ *อ่ืนๆ ได้แก่ เงินประกนัสงัคม คำ่รักษำพยำบำล เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และคำ่ใช้จำ่ยอ่ืนๆ 
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 หน้ำที่ 23 รับรองควำมถกูต้อง................................. 
 

ข. ค่าตอบแทนอื่น 

             ในปี  2562 กรรมกำรและผู้บริหำร ไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทนอื่นนอกจำกคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
8.5   บุคลากร 

(1)   จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบริษัท  ณ 31 ธนัวำคม  2562 (ไมร่วมผู้บริหำร) ตำมล ำดบั ดงันี ้ 

ฝ่ำย 
จ ำนวนพนกังำนประจ ำ (คน) 

ปี 2562 

1. ฝ่ำยส ำนกังำน 117 

2. ฝ่ำยโรงงำน 350 

 รวม 467 

                
                      ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่นมำ บริษัทไมม่ีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ  
 

(2)   คำ่ตอบแทนพนกังำน 
 คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำนปี  2562 จ ำนวน 640 คน  (รวมเข้ำออกระหวำ่งปี) เทำ่กบั  131.725 ล้ำนบำท          

โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดอืน โบนสั คำ่แรง คำ่คอมมิชชัน่ คำ่ลว่งเวลำ ค่ำครองชีพ และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชีพ  
 
นโยบายฝ่ายทรัพยากรบุคคล     

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล ได้ก ำหนดนโยบำยของฝ่ำยงำนไว้ ดงันี ้  

1. บริษัทฯ จดับริหำรทรัพยำกรบคุคลให้สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบำย เป้ำหมำยธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
2. บริษัทฯ จะจดัวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล ให้มีควำมชดัเจน ควำมโปร่งใส ควำมยตุิธรรม 

และควำมเป็นไปในแนวทำงเดียวกนัทัง้บริษัทฯ  
3. บริษัทฯ ยึดถือระบบคณุธรรมที่พิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนเป็นส ำคญั ดงันัน้ควำมก้ำวหน้ำ

ในสำยอำชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่ำงๆ จะขึน้อยู่กบัคณุภำพและผลส ำเร็จของงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทศันคติและศกัยภำพของพนกังำน สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ จะสง่เสริมกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพต่อกำร
ท ำงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอยำ่งตอ่เนื่อง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงได้ก ำหนด
นโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และได้น ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2562 (Good 
Corporate Governance) ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท  และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมมีประสทิธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่
ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ดงันี ้

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
1.  ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ ที่

เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 
2. บริหำรงำนอยำ่งเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3.  บริษัทจะจดัให้มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจนโดยค ำนงึถึงกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น

ได้เสยีอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
4. จัดให้มีระบบกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจในกำร

ด ำเนินธุรกิจควำมเสีย่ง รวมทัง้วำงกลยทุธ์ แก้ไข และติดตำมกำรบริหำรควำมเสีย่งอยูส่ม ่ำเสมอ 
5.  จะยึดถือและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยกำรค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญัเพื่อไม่ให้เกิด

ควำมเสยีหำยตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตำ่งๆ 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรที่ส ำคัญ  ซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญที่เหมำะสมช่วย

ศึกษำกลั่นกรองในเร่ืองต่ำงๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้มีควำมถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์เบือ้งต้น ก่อนน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำอนุมัติ เห็นชอบ หรือรับรองแล้วแต่กรณี  เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัท มีดงันี ้

-  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 คน และมีกรรมกำร 1 คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และมีประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีกำรเงินเป็นอยำ่งดี มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี 

-  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 2 คน และ 1 คนเป็น
บคุคลภำยนอก โดยประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไมใ่ช่ประธำนกรรมกำรบริษัท  

-  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน และผู้บริหำร 2 คน รวมเป็น 5 คน โดย
กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนบริษัท  

นิยามกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระ หมำยถงึ กรรมกำรท่ีเป็นบคุคลภำยนอกบริษัท ซึง่ไมไ่ด้ด ำรงต ำแหนง่เป็นผู้ บริหำรหรือ
พนกังำนประจ ำของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรบริหำรหรือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ และเป็นอิสระจำกผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร และผู้ที่เก่ียวข้องสำมำรถท ำหน้ำที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั และ
สำมำรถช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ กบับคุคลทีเ่ก่ียวข้องกนั  ซึง่ค ำนิยำม
เทำ่กบัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
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1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ 

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน/พนกังำน/ลกูจ้ำง/ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ/ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท ยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ปัจจบุนัและ 
2 ปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้) 

3. ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบิดำมำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท 
4.1  ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
4.2 ไมเ่ป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพอื่น ๆ เช่น ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ผู้ประเมินรำคำ

ทรัพย์สนิ เป็นต้น ที่มีมลูคำ่รำยกำร > 2 ล้ำนบำทตอ่ปี 
4.3 ไมม่ีรำยกำรเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกต ิ รำยกำรเช่ำ/ให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบั

สนิทรัพย์/บริกำร และรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ที่มีมลูคำ่รำยกำร > 20 ล้ำนบำท หรือ > 3% ของ 
NTA แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ำ่กวำ่ ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำมลูคำ่รำยกำรให้รวมรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในระหวำ่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมี
กำรท ำรำยกำรด้วย 

ทัง้นีต้้องไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกิจตำมข้อ 4.1-4.3 ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้ เว้นแตก่รณีมี
เหตจุ ำเป็นและสมควร ซึง่มิได้เกิดขึน้อยำ่งสม ่ำเสมอและตอ่เนื่อง กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบอำจมีควำมสมัพนัธ์
เกินระดบันยัส ำคญัที่ก ำหนดในระหวำ่งด ำรงต ำแหนง่ก็ได้ แตต้่องได้รับมติอนมุตัเิป็นเอกฉนัท์จำกคณะกรรมกำรบริษัท
ก่อน และบริษัทต้องเปิดเผยควำมสมัพนัธ์ดงักลำ่วของกรรมกำรรำยนัน้ไว้ในแบบ Filing แบบ 56-1 รำยงำนประจ ำปี และ
หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีจะเสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อตอ่วำระแก่กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้อีก 

5. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
7. กรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมข้อ 1-6 ข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสนิใจใน

กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. อ ำนำจหน้ำที่ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ รวมถึงกฎหมำยอื่นใดที่ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่

ของกรรมกำรหรือคณะกรรมในบริษัท(มหำชน) จ ำกดั 
2. อ ำนำจหน้ำที่ตำมข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก ำหนดให้เป็นของคณะกรรมกำร 
3. พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนระยะยำว แผนงำนงบประมำณและงบลงทนุประจ ำปี 
4. ด ำเนินกิจกำรค้ำของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. วำงแผนและนโยบำย กำรบริหำรงำนของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หน้ำที่ 26 รับรองควำมถกูต้อง................................ 
 

6. ก ำหนดระเบียบตำ่งๆของบริษัท 

7. แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบคุคลอื่นกระท ำ
กำรอย่ำงหนึ่งอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำร และภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข 
หรือ เปลีย่นแปลงอ ำนำจดงักลำ่วได้ 

8. พิจำรณำ และอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกิจกำรนัน้ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี ้จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นีก้ ำหนดให้รำยกำรที่
กรรมกำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย ให้กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

• เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ระบใุห้
ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นอกจำกนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญั กำร

มอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.    สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ  
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(internal audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่น
ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดังกลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หน้ำที่ 27 รับรองควำมถกูต้อง................................ 
 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง
รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบ

แตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ให้มีอ ำนำจตดัสนิใจในเร่ืองกำรด ำเนินงำนที่ส ำคญัของบริษัท  โดยก ำหนดขอบเขตประเภท หรือ

ขนำดของภำรกิจ วตัถุประสงค์ แนวทำงและนโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต 
ควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำ ภำยในขอบเขตของแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

2. พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ตลอดจนเร่ืองกำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำย
สินทรัพย์ถำวรของบริษัท และจะพิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหำกกำรจดัซือ้จัดจ้ำง ตลอดจนเร่ืองกำรลงทุน
ขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำยสินทรัพย์ถำวรของบริษัทนัน้ อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมำณที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำร 

3. มีอ ำนำจในกำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรผลติครัง้ละน ำ้หนกัไมเ่กิน 20,000 ตนั 
4. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวข้อง

และเป็นประโยชน์ตอ่กิจกำร 
5. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุของบริษัทเพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
6. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
7. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปของบริษัท 
8. พิจำรณำและอนมุตัิแผนกำรปฏิบตัิของแตล่ะฝ่ำยงำนของบริษัท    และพิจำรณำอนมุตัิค ำขอจำก

ฝ่ำยงำนตำ่ง ๆ ของบริษัทท่ีเกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้ 
9. หำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใช้งบประมำณสงูเกิน

กวำ่งบประมำณที่ได้รับอนมุตัิร้อยละ 10 จะต้องน ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบ

วำระตำ่ง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และต้องไมอ่นมุตัิรำยกำรใด ๆ  ที่ตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง
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ทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทและบริษัทย่อย และ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กลำ่วมำข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถกระท ำได้ เว้นแต่จะได้รับ
มอบหมำยจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำว ๆ ไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีกำร ในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู และคณะกรรมกำร

ชุดต่ำงๆ เมื่อครบวำระ หรือมีต ำแหน่งว่ำง  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบตัิตำมกฎหมำย /ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อ
น ำเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิแล้วแตก่รณี 

2. ก ำหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดบัสงู และ
คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้ โดยให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล  โดยเปรียบเทียบได้กบัระดบัคำ่ตอบแทนของบริษัทฯอื่นๆ ในอตุสำหกรรมเดียวกนั หรืออตุสำหกรรมที่มี
ขนำดใกล้เคียงกนั เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิ  และ /หรือเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิแล้วแตก่รณี 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนต้องรำยงำนผลกำรประชมุ หรือรำยงำนอื่นใดที่เห็น
วำ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ควรรับทรำบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่ในเร่ืองอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

9.3  การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 9.3.1 การสรรหากรรมการ 
 ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3            
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ให้ออกจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยให้กรรมกำรคนที่                 
อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตัง้กลบัมำด ำรง
ต ำแหนง่ใหมไ่ด้  

ทัง้นี ้ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน            
ในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม ตำมข้อบงัคบัของบริษัท และตำมเกณฑ์คณุสมบตัิ
ตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  และน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกนัน้น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้
เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึ่งเสยีง 
2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรจะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรำยบคุคลหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ทัง้นี ้ตำมแต่

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นควร โดยในกำรออกเสยีงลงคะแนน ไมว่ำ่จะเป็นกำรเลอืกตัง้เป็นรำยบคุคลหรือหลำยคน บคุคลแต่
ละคนท่ีผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลอืกตัง้จะได้รับคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยูท่ัง้หมดตำมข้อ 1 โดย
ผู้ ถือหุ้นดงักลำ่วจะแบง่คะแนนเสยีงแก่ผู้หนึง่ผู้ใดมำกหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำร
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 
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ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2561 – 31 มกรำคม 2562 เป็นต้นมำ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมีสว่นร่วมใน
กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรได้ล่วงหน้ำ โดยบริษัทได้เผยแพร่วิธีกำรเสนอ และขัน้ตอน
กำรพิจำรณำไว้บนเว็บไซต์ www.thesteel.co.th  และได้แจ้งให้ผู้ลงทนุทรำบผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งสำรสนเทศของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ในปี 2562 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรำยใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 
 9.3.2   การสรรหาผู้บริหาร 

-  การสรรหากรรมการผู้จัดการ : ทำงคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเบือ้งต้น ในกำร
กลัน่กรองสรรหำบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
ด ำเนินงำนของบริษัท และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ เพื่อ
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

-  การสรรหาผู้บริหาร : กรรมกำรผู้ จัดกำร เป็นผู้พิจำรณำสรรหำ และแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมกบัต ำแหนง่และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำร
ด ำเนินงำนของบริษัท โดยกำรคดัเลอืกเป็นไปตำมระเบียบในกำรสรรหำบคุคลของฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทฯ มีนโยบำยก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย โดยทุกปีจะให้แต่ละบริษัทจัดท ำงบประมำณ
ประจ ำปีเพื่อน ำเสนอทำงกรรมกำร และใช้งบประมำณในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำน นอกจำกนี ้กำรก ำกับดูแลด้ำน
กำรเงิน กำรจ่ำยเงินทกุครัง้จะอนญุำตให้ผู้บริหำรบริษัทยอ่ยลงนำมอนมุตัิจ่ำยร่วมกบัผู้บริหำรของบริษัทใหญ่ 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
รำยละเอียดกำรดแูลและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน อยูใ่นหมวดที่ 2 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

 9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 ส ำนกังำนสอบบญัชี คือ บริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จ ำกดั ไมเ่ป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  โดย
บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit fee) ในปี 2562 ภำยในวงเงินไมเ่กิน 3,580,000 บำท ส ำหรับเป็นคำ่ตรวจสอบ
งบกำรเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย  และบริษัทไมไ่ด้จ่ำยคำ่ตอบแทนอื่น (Non-audit fee) ให้ผู้สอบบญัชี หรือ บคุคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี 
 ค่าสอบบัญชี 
 -  บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน)  2,700,000  บำท 

-  บริษัท ลเิบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั     370,000  บำท 
 -  บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส์ จ ำกดั      310,000  บำท 
 -  บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั        200,000  บำท 
   รวม   3,580,000 บาท 
 ค่าบริการอื่นๆ  
 -  ไมม่ี 
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9.7  การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ในรอบปี 2562 บริษัทฯ ยึดถือปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวดหลกั ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยไมก่ระท ำกำรใดๆ ที่จะเป็นกำรละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือ
หุ้น ดงันี ้

1. สิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย : ดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้ นได้รับกำรจัดกำรโดย                   
นำยทะเบียนหุ้นท่ีมีมำตรฐำน เช่ือถือได้ 

2. สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ : เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส ำคญัของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตำมข้อก ำหนด
ตำ่งๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

3. สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน : อ ำนวยควำมสะดวกและเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นทุก
รำยได้เข้ำร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยจัดให้มีระบบกำรจัดกำรที่สง่เสริม
และสนบัสนุนกำรใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นตัง้แต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภำยหลงักำรประชุม โดยได้ยึดถือและปฏิบตัิ
ตำมแนวทำงกำรจดัประชมุ AGM Checklist ของส ำนกังำน ก.ล.ต. นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรได้น ำผลกำรประเมินกำรจดั
ประชมุตำมแนวทำงดงักลำ่ว มำพิจำรณำปรับปรุงและพฒันำเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้นให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทฯ ค ำนงึถึงควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยปฏิบตัิเก่ียวกบัเร่ืองดงักลำ่วเพื่อสง่เสริมให้เกิดควำม
เทำ่เทยีมกนัอยำ่งแท้จริง ดงันี ้

1. การใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ก่อนการประชุม 

-   เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจใุนวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับ
กำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรได้ลว่งหน้ำ รวมถึงกำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมเก่ียวกบัวำระกำรประชุมได้
ลว่งหน้ำก่อนถึงวนัประชมุ โดยสง่เอกสำรถึงเลขำนกุำรบริษัท ทัง้นีร้ำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำสำมำรถดู
ได้จำก website ของบริษัท โดยในปีนีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้ นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำมำเป็น
กรรมกำรแตอ่ยำ่งใด 

- บริษัทฯ  ได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัท 
เป็น       ผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ซึ่งประกอบด้วย หนงัสือเชิญ
ประชุม รำยงำนกำรประชุมครัง้ก่อน รำยงำนประจ ำปี เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ ค ำชีแ้จงวิธีกำรต่ำงๆ 
ข้อมูลกรรมกำรอิสระ ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุม ข้อบงัคบับริษัทเฉพำะที่เก่ียวกบักำรประชุมผู้ ถือหุ้น แผนที่สถำนที่จัด
ประชุม และหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.thesteel.co.th และได้
ประกำศลงในหนงัสอืพิมพ์รำยวนัติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวำ่ 3 วนั เพื่อบอกกลำ่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ  

- แจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีกำรเข้ำร่วมประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในหนงัสือเชิญประชุม เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ
ของบริษัทให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้แนบหนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด รวมถึง
หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถระบคุวำมเห็นในกำรลงคะแนนเสยีงได้ด้วย 
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 วันประชุม 

-   บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีระยะเวลำกำรลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 2 ชั่วโมง และถึงแม้จะพ้น
ระยะเวลำรับลงทะเบียนแล้ว ยงัได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุม สำมำรถลงทะเบียนและเข้ำร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยไมเ่สยีสทิธิ โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในระเบียบวำระท่ียงัไมไ่ด้พิจำรณำลงมติได้ รวมถึงกำรจดั
ของที่ระลกึ และกำรเลีย้งรับรองที่เหมำะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

-  เลขำนุกำรบริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนและวิธีกำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่
ประชมุเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทำ่กบัหนึง่เสยีง 

-   บริษัทฯ สนบัสนุนให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียง และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรเลือกกรรมกำร
แยกเป็นรำยบุคคล  โดยสนับสนุนให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงแยกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และแจกให้กับผู้ ถือหุ้ น
ในขณะลงทะเบียนก่อนเร่ิมกำรประชุม รำยละเอียดกำรแยกนบัคะแนนเสียงกรรมกำรเป็นรำยบคุคลได้มีกำรบนัทึกลงใน
รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ทัง้นี ้บัตรลงคะแนนตลอดจนเอกสำรหลกัฐำนอื่นๆ มีระบบกำรจัดเก็บที่ดี 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

-   บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเปิดโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมอยำ่งเตม็ที่ โดยมีประธำนกรรมกำรบริษัท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรเข้ำร่วมประชมุ เพื่อตอบข้อซกัถำมในทกุประเด็นอยำ่งชดัเจน 

หลังการประชุม 
- เลขำนกุำรบริษัทบนัทึกข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัในรำยงำนกำรประชุม มีรำยละเอียดสำระส ำคญัครบถ้วน 

เช่น กรรมกำรท่ีเข้ำประชมุ ค ำชีแ้จงของประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรผู้จดักำร ตลอดจน
ข้อซกัถำม และแสดงควำมเห็นของผู้ ถือหุ้น วิธีกำรลงคะแนนเสียง และวิธีกำรนบัคะแนน จ ำนวนคะแนนเสียง แยกเป็น 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง และข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

- จดัสง่รำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 14 วนั และมีกำรเผยแพร่ผ่ำน website ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจดคูวำมถกูต้องของมติ และให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมเก่ียวกบัเร่ืองที่ควรบนัทึกเพิ่มเติมหรือแก้ไข
ได้ก่อนที่บริษัทจะน ำรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วเสนอเพื่อรับรองในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ตอ่ไป 

2.  การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
- บริษัทก ำหนดให้มกีำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยก ำหนดให้หนว่ยงำนท่ีรู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลู

ไปเปิดเผยยงัหนว่ยงำนหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 
- ผู้บริหำรของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดงักล่ำวก่อนที่จะ

เปิดเผยสูส่ำธำรณชน โดยกำรก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบ
กำรเงินจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน 

- เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำร 
และผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำร ก .ล .ต . ว่ำด้วยเร่ืองกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ และได้ก ำหนดโทษตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และตำมกฎเกณฑ์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงได้ก ำหนดโทษทำงวินยั ส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมลูภำยในบริษัทไปใช้ หรือน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำร
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 หน้ำที่ 32 รับรองควำมถกูต้อง................................ 
 

ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก
หรือให้ออก ทัง้นี ้กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 

- ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัมีกำรก ำกบัดแูลให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรอนมุตัิอย่ำงเคร่งครัด และมีกำร
พิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยจะน ำเสนอรำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็น ก่อนน ำเสนอขออนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุ้น (กรณีถึง
เกณฑ์) ทกุครัง้ และมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัอยำ่งครบถ้วนและเป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีก ำหนด 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภำยในหรือผู้มีส่วนได้เสยี

ภำยนอก เนื่องจำกบริษัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจำกผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ  ซึง่จะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและ
สร้ำงก ำไรให้กบับริษัทซึง่ถือวำ่เป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษัทได้โดยมีรำยละเอียดที่ส ำคญัได้แก่  

-  พนกังำน  : บริษัทได้ปฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทยีมกนั และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ   
  เหมำะสม 
-  คูค้่ำและเจ้ำหนี ้   : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและเจ้ำหนีอ้ยำ่งเป็นธรรม  และเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
   ตำมสญัญำที่ตกลงท ำร่วมกนั 
-  ลกูค้ำ             : บริษัทเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ  โดยผลติสนิค้ำที่มคีณุภำพและมำตรฐำนและ 
   สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรลกูค้ำได้เป็นอยำ่งดี โดยเน้นให้ควำมส ำคญัถงึ 
   คณุภำพสนิค้ำ กำรบริกำร และรำคำทีเ่หมำะสม 
-  คูแ่ขง่ขนั          : บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขนัท่ีดเีพื่อรักษำบรรทดัฐำนของข้อพงึปฏิบตัใิน
   กำรแขง่ขนั 
-  ชมุชน             : บริษัทให้ควำมใสใ่จเป็นอยำ่งมำกกบักำรรักษำสิง่แวดล้อม โดยรับผิดชอบและดแูลมิ
   ให้มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงต่ำงๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ สำมำรถติดต่อสื่อสำรกับคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อร้องเรียน หรือให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ให้กบับริษัท ผ่ำนทำงตู้แสดงควำมคิดเห็นซึ่งติดตัง้อยู่ด้ำนหน้ำ
ส ำนักงำน หรือทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรือที่ E-mail : theinfo@thesteel.co.th,   audit@thesteel.co.th   เลขำนุกำร
บริษัทจะเป็นผู้ รับเอกสำรและสรุปประเด็นต่ำงๆ ทัง้หมดเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 
พิจำรณำต่อไป และบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรเก็บข้อมลูร้องเรียนเป็นควำมลบัเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน 
และเร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วจะรับรู้เฉพำะในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมำยและเก่ียวข้องด้วยเทำ่นัน้ 

 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่กำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ 
โปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสียได้เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเช่ือถือ  ซึ่ง
ฝ่ำยบริหำรได้ยดึถือปฏิบตัิมำโดยตลอด  ดงันี ้   

-   เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัต่ำงๆ ได้แก่ ข้อมูลทำงกำรเงิน โครงสร้ำงกำรถือหุ้น กำรก ำกับดูแลกิจกำร ข้อมูล
เก่ียวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท  รำยงำนประจ ำปี รำยงำนแบบ 56-1 หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รำยงำนกำร
ประชุมผู้ ถือหุ้น สำรสนเทศต่ำงๆ ที่แจ้งต่อตลำดหลกัทรัพย์ (ELCID)  ซึ่งได้จดัท ำทัง้ภำษำไทย และภำษำองักฤษ และมี
กำรปรับปรุงข้อมลูให้ทนัตอ่เหตกุำรณ์อยูเ่สมอ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thesteel.co.th) 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หน้ำที่ 33 รับรองควำมถกูต้อง................................ 
 

-   ในส่วนงำนด้ำนผู้ ลงทุนสมัพนัธ์ บริษัทยงัไม่มีแผนที่จะจัดตัง้หน่วยงำนนี ้และได้มอบหมำยให้ นำงสำว        
พรำวพลนิ วชัระเบญจพฒัน์ เป็นผู้ท ำหน้ำที่ติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์ และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทมีบทบำทหน้ำที่ รวมทัง้ภำวะผู้น ำและวิสยัทศัน์ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 
ดงันี ้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
-   คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน  7 ทำ่น ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 3 ทำ่น และกรรมกำรที่เป็น

ผู้บริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดยเปิดเผยข้อมลูกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรแตล่ะทำ่นไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
และแบบ 56-1 

-   บริษัทมีประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นคนละบุคคล และไม่มีควำมสมัพนัธ์เป็นเครือ
ญำติกนั ซึง่ประสบกำรณ์ของแตล่ะทำ่นท่ีแตกตำ่งกนัจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเฉพำะด้ำนนัน้ๆ อยำ่งไรก็ตำม บริษัทยงัได้
มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน  รวมทัง้บริษัทมีกรรมกำรที่มิใช่
ผู้บริหำรและพนกังำนจ ำนวน 3 ทำ่น เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของทำงบริษัท 

-   คณะกรรมกำรได้ก ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรท่ีเป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่ดงักลำ่ว  อีกทัง้ยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อเข้ำ
รับกำรพิจำรณำคดัเลอืกเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย 

- วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอย่ำงชัดเจน โดยก ำหนดจ ำนวนปีที่ด ำรง

ต ำแหนง่ในแตล่ะวำระ ครำวละ 3 ปี ตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั  
- เลขำนกุำรบริษัท  

บริษัทได้มอบหมำยให้นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช์ ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท และเป็นพนกังำนประจ ำของ
บริษัท  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จดัช่องทำงให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถติดตอ่เลขำนกุำรบริษัท ได้ที่ E-mail: theinfo@thesteel.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หน้ำที่ 34 รับรองควำมถกูต้อง................................ 
 

ตำรำงแสดงรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุของคณะกรรมกำร  ปี 2562 
 

 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

รายช่ือกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการสรรหา วาระการด ารงต าแหน่ง 

 บริษัท ตรวจสอบ และก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

1.นำยบญุชยั   จิระพงษ์ตระกลู 5/5 - - เม.ย. 2562-2565 

2. นำยสรุช            จิระพงษ์ตระกลู 5/5 - - เม.ย. 2562-2565 

3. นำยนิรุตต์         งำมช ำนญัฤทธ์ิ 5/5 - - เม.ย. 2560-2563 

4. นำยประจวบ  ไชยสำส์น 2/5 1/4 - เม.ย. 2562-2565 

5. นำยธีระพงษ์      ธนำรักษ์วฒุกิร 5/5 4/4 - เม.ย. 2561-2564 

6. นำงสนีวล  ทศัน์พนัธุ์ 5/5 4/4 - 
 

เม.ย. 2561-2564 

7. นำงสำวพรำวพลนิ  วชัระเบญจพฒัน์ 5/5 - - เม.ย. 2561-2564 

8. นำงนำถสนิี        สำรวำนิชพิทกัษ์ - - - - 
หมำยเหต ุ -  ล ำดบัที่ 8  เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่มำจำกบคุคลภำยนอก 

 



         บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 10. ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 
 หน้ำที่ 35 รับรองควำมถกูต้อง................................... 
 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีนโยบำยดงันี  ้
 
บริษัท เดอะ สตีล จ ำกัด(มหำชน) ด ำเนินธุรกิจมำเป็นเวลำยำวนำนกว่ำ 25 ปี ยึดมัน่ในคุณธรรมกำรค้ำ และ

ด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสตัย์มำโดยตลอด โดยมีนโยบำยของกลุม่ดงันี ้
 

1. บริษัท เดอะ สตีล จ ำกัด (มหำชน) คือหนึ่งในศูนย์บริกำรเหล็กที่มีช่ือเสียงระดบัประเทศ ซึ่งมีนโยบำยกำร
ด ำเนินธุรกิจแบบ One stop service หรือกำรบริกำรอยำ่งครบวงจร โดยบริษัทท ำหน้ำที่เป็นผู้ผลติ/แปรรูปและจดัจ ำหนำ่ย
เหล็กรูปพรรณทุกประเภทโดยบริษัทมีผลิตภณัฑ์ที่มีควำมสำมำรถหลำกหลำยมำกที่สดุ แห่งหนึ่งในประเทศไทย และ
จ ำหนำ่ยแตส่นิค้ำที่มีคณุภำพ ในรำคำยตุิธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำย 

2. บริษัทยงัมีบริกำรหลงักำรขำยที่สมบรูณ์แบบในด้ำนกำรจดัสง่สนิค้ำที่สะดวกรวดเร็วและตรงตอ่เวลำเพื่อสร้ำง
ควำมพงึพอใจให้กบัลกูค้ำอยำ่งสงูสดุ 

3. เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทคือสำมำรถท ำให้ลกูค้ำประหยดัเวลำ และต้นทนุคำ่ใช้จ่ำย ในกำรสรรหำ
ผลิตภณัฑ์โดยที่ลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์เหลก็ทกุประเภทตำมควำมต้องกำรได้จำกสถำนท่ีเดียวในรำคำที่พงึพอใจ
จำกบริษัท 

4. บริษัทมีกำรปรับปรุงขัน้ตอนกำรผลิต และควบคมุคณุภำพ อยำ่งสม ่ำเสมอจนท ำให้สนิค้ำสว่นใหญ่ของบริษัท
ได้รับมำตรฐำนอุตสำหกรรมและบริษัทยังมุ่งมั่นต่อไปที่จะปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและประสิทธิภำพกำรผลิตอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อสร้ำงควำมไว้วำงใจให้กับลกูค้ำ และกระบวนกำรผลิตของบริษัทก็ไม่เคยสร้ำงปัญหำมลภำวะใดๆแก่สงัคม
รอบข้ำง 

5. ทกุครัง้ที่มีโอกำส บริษัทจะร่วมกิจกรรมสำธำรณกศุลของชมุชนใกล้เคียงบริษัทเสมอ เช่น ให้ทนุกำรศกึษำแก่
โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง ร่วมกิจกรรมรณรงค์ท ำควำมสะอำดให้ชมุชนนำ่อยูอ่ำศยัไมส่ร้ำงมลพิษ เป็นต้น 

6. คณะกรรมกำรของบริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ และให้ควำมร่วมมือแก่หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำน
ตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ หน่วยงำนตลอดไปและบริษัทจะไม่ท ำกำรค้ำและไม่สนบัสนนุกำรค้ำที่เก่ียวพนักบักำรคอร์รัปชัน่
เด็ดขำด เพรำะกำรคอร์รัปชัน่จะเป็นตวับอ่นท ำลำยภำพลกัษณ์ของธุรกิจ  

7. บริษัทได้สื่อสำรไปทัง้ระดับกรรมกำร ผู้ บริหำรและพนักงำนให้ด ำเนินธุรกิจกำรค้ำที่อยู่ในขอบข่ำยของ
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด หำกมีกำรค้ำใดที่ไม่มั่นใจว่ำจะเก่ียวพันกับเร่ืองคอร์รัปชั่น ต้องรีบรำยงำนผู้ บังคับบัญชำ
ตำมล ำดบัชัน้ ทนัที เพื่อพิจำณำ และหำแนวทำงแก้ไข   

 

 
 
 
 

 



         บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 11. กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 
 หน้ำที่ 36 รับรองควำมถกูต้อง.................................... 
 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2563 
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) ทัง้ 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำร
ควบคมุภำยในของบริษัท โดยกำรซกัถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำรแล้วสรุปได้ว่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคมุภำยในองค์กร  กำรประเมินควำมเสีย่ง  กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน  
ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู  และระบบกำรติดตำม 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บคุลำกรอยำ่งเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรติดตำม
ควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้สำมำรถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยง
กนั อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอ
แล้วเช่นกนั 
 ส ำหรับปี 2562 ตำมแบบประเมินของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ปรำกฏผล
อยู่ในเกณฑ์ดี และบริษัทสำมำรถปฏิบตัิได้อย่ำงครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ในแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยในของผู้สอบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมใน
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทท่ีถกูต้อง 
 ภำยหลงักำรประเมินแล้ว คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอแล้ว 
รวมทัง้ในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่ำวข้ำงต้นอย่ำง
เพียงพอแล้ว  และมีระบบควบคมุภำยในในด้ำนต่ำงๆ ทัง้ 5 สว่นที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอในกำรป้องกนัทรัพย์สิน
อนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมอิสระในกำรติดตำม
และประเมินผลกำรควบคมุภำยใน นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีระบบจดัเก็บเอกสำรส ำคญัที่ท ำให้กรรมกำร ผู้สอบบญัชี และผู้ มี
อ ำนำจตำมกฎหมำยสำมำรถตรวจสอบได้ภำยในระยะเวลำอนัควร 
 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2555 ครัง้ที่ 4/2555 ได้แต่งตัง้ นำยวิสูตร   
เจริญศิลำวำทย์ ให้ด ำรงต ำแหนง่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2555 จนถึงปัจจบุนั เนื่องจำกมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี และมีควำมเข้ำใจในกิจกรรม
และกำรด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วได้อยำ่งเหมำะสมเพียงพอ 
 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำร
แนบ 3 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 
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12. รายการระหว่างกัน  
12.1  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
 ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในผลประโยชน์ โดย
รำยกำรดงักลำ่วเป็นกำรค้ำตำมปกติและเป็นรำคำตลำดหรือตำมสญัญำ เช่น กำรซือ้สินค้ำ กำรจ ำหน่ำยสินค้ำ  บริษัทมี
นโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรดงักลำ่ว โดยจะน ำรำคำตลำด
ของผู้อื่นมำเปรียบเทียบกบัรำคำของรำคำระหว่ำงกนั เพื่อประกอบกำรพิจำรณำสอบทำนเป็นรำยไตรมำส และบริษัทได้
เปิดเผยข้อมลูรำยกำรไว้แล้วในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของทุกปี ส ำหรับปี 2562 มีรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่
เก่ียวข้องกนั สรุปได้ดงันี ้

ลักษณะความสัมพนัธ์และนโยบายก าหนดราคา 

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท เดอะ สตลี โลจสิติกส์ จ ำกดั  บริษัทย่อยโดยบริษัทถอืหุ้นร้อยละ 60  
บริษัท เดอะ สตลี อินดสัทรี จ ำกดั บริษัทย่อยโดยบริษัทถอืหุ้นร้อยละ 99.99  
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตลี สยำม จ ำกดั บริษัทย่อยโดยบริษัทถอืหุ้นร้อยละ 99.99 
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกดั บริษัทร่วมโดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 50 
บริษัท บลอ็กซ์ จ ำกดั บริษัทร่วมโดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 
(เดิมชือ่ บริษัท พรีซชิัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จ ำกดั) 

กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรและผู้ถอืหุ้นร่วมกนั 
 

บริษัท ไทยเอทำนอล พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรร่วมกนั 
  บริษัท ไท่ผิง เอทำนอล จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท คิมง้วน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรและผู้ถอืหุ้นเป็นญำติสนิทกบั

กรรมกำรบริษัท 
บริษัท แบร่ิง คอร์เปอร์เรชัน่ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท เค.เอช.เมททอลเทค จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 
บริษัท คิมเฮงโลหะ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท คิมจัว๊สตลี จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 

บริษัท คิมเส็งค้ำเหล็ก จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 

บริษัท คิมชยั สตีล จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท คิมฮง เมทลั จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท คิมสตีล แอนด์ คอนกรีต จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 
บริษัท วี.พ.ีสตลี แอนด์ ไวร์เมช จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท คิม โลจิสติกส์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของบริษัท

ท่ีเกี่ยวข้องกนั 
บริษัท น ำไถ่ สตลี จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำร   บริษัท 
บริษัท เมทลั อินเตอร์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำร   บริษัท 
บริษัท มหำชยัศนูย์รวมเหล็ก จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำร   บริษัท 
บริษัท เค สตลี เซน็เตอร์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกนั 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 
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ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยผู้ถือหุ้นเป็นญำติสนิทกบักรรมกำรของ   บริษัท 
บริษัท จี เจ สตีล จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั 
บริษัท เคียวเอ้ โกลบอล โลจสิติค (ประเทศไทย) จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของ   

บริษัท 
บริษัท เคียวเอ้  ทรำนสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของ   

บริษัท 
คณุรุจิระ จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นญำตสินิทกรรมกำรบริษัท 
คณุสรุช จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นกรรมกำรของบริษัท 

คณุสวุิทย์ จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมกำรของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั 
คณุสมศกัด์ิ วงศ์ศิริทรัพย์ บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นอดีตกรรมกำรของบริษัทยอ่ย (ลำออกเมื่อ

วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560) 
คณุวรรณำ สิทธิศิรินกุลู บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนัและเป็นผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ 
คณุอธิษฐำน จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเกี่ยวข้องกนัโดยเป็นญำตสินิทกรรมกำรบริษัท 

 
รำยกำรค้ำระหวำ่งกนั  

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำย ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 
 กำรก ำหนด 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561 
 รำคำ บำท บำท บำท บำท 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)      
 รำยได้กำรขำยและบริกำร รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง

รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 
- - 1,469.90 580,181,646.54 

ดอกเบีย้รับ อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ  
5.50 ตอ่ปี 

- - 20,308,863.00 19,104,815.10 

รำยได้ค่ำเช่ำ ตำมสญัญำ - - 420,000.00 420,000.00 
รำยได้อ่ืน รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง

รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 
- - - 1,319.00 

ซือ้วตัถดุิบ สินค้ำ  
   และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง
รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

- - 713,721,293.10 323,943,096.35 

คำ่ขนส่ง รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง
รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

- - 40,718,699.28 60,516,775.16 

คำ่เช่ำ ตำมสญัญำ - - 42,000,000.00 40,000,000.00 
คำ่บริหำรกำรผลิต ตำมสญัญำ - - 13,200,000.00 12,200,000.00 
ดอกเบีย้จ่ำย อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ  

5.50 ตอ่ปี 
- - 130,869.87 170,273.98 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 39 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำย ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 
 กำรก ำหนด 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561 
 รำคำ บำท บำท บำท บำท 
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม      
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง

รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 
1,396,256,956.84 2,308,552,611.63 722,425,518.60 1,798,848,397.50 

รำยได้ค่ำเช่ำ ตำมสญัญำ - 480,000.00 - 480,000.00 
รำยได้อ่ืน รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง

รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 
481,120.00 6,000.00 481,120.00 6,000.00 

ซือ้วตัถดุิบ สินค้ำ  
และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง
รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

2,435,733,634.28 1,804,478,140.83 2,435,597,743.83 1,929,446,262.92 

คำ่เช่ำอำคำร ตำมสญัญำ 480,000.00 480,000.00 - - 
 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

     

 รำยได้จำกกำรขำย รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง
รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

993,808,656.60 402,373,875.67 932,817,458.27 333,773,458.64 

รำยได้ค่ำเช่ำ ตำมสญัญำ 1,822,457.94 320,000.00 1,822,457.94 320,000.00 
รำยได้อ่ืน รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง

รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 
611,549.13 258,842.46 610,549.13 258,842.46 

ซือ้วตัถดุิบ สินค้ำ  
   และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกตธิุรกิจใกล้เคียง
รำคำท่ีคดิกบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

1,956,932,156.09 765,131,543.02 682,036,063.77 459,189,534.02 

คำ่ซอ่มแซม รำคำปกตธิุรกิจ 
ใกล้เคียงรำคำท่ีคดิ 
กบัคูค้่ำรำยอ่ืน 

33,510.00 4,264.00 33,510.00 4,264.00 

มลูคำ่จำกกำรซือ้ทรัพย์สิน ตำมสญัญำเทียบเคียงกบั
รำคำประเมิน 

- 34,500,000.00 - 34,500,000.00 

บุคคลที่เก่ียวข้องกัน      
มลูคำ่จำกกำรซือ้ทรัพย์สิน ตำมสญัญำเทียบเคียงกบั

รำคำประเมิน 
- 3,500,000.00 - 3,500,000.00 

 
ยอดคงค้ำงระหวำ่งกนั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหนีก้ารค้า        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั -  -  -  1,704.51 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 40 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  -  -  620,703,337.97 

บริษัทร่วม        
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกดั 548,765,966.52  1,150,016,713.06  543,684,008.17  491,322,007.67 
บริษัท บล็อกซ์ จ ำกดั 25,733.50  -  25,733.50  - 

 
ลูกหนีก้ารค้า (ต่อ) 

  
 

   
 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 6,223,887.97  13,279,425.86  5,646,836.37  13,012,525.86 
บริษัท ไทยเอทำนอล พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) 39,119.20  327,238.05  39,119.20  315,238.05 
บริษัท ไทผ่ิง เอทำนอล จ ำกดั -  224,604.27  -  211,604.27 
บริษัท เค.เอส.เมททอลเทค จ ำกดั 18,823,334.08  18,433,708.46  18,823,334.08  18,346,019.26 
บริษัท คมิเฮงโลหะ จ ำกดั   360,986.67  545,958.30  360,986.67  545,958.30 
บริษัท คมิจัว้ สตีล จ ำกดั 691,012,549.35  11,969,827.05  691,012,549.35  11,969,827.05 
บริษัท คมิชยั สตีล จ ำกดั 1,560,963.08  2,096,735.51  1,560,963.08  2,096,735.51 
บริษัท คมิฮง เมทลั จ ำกดั 4,809,033.03  2,271,269.74  4,809,033.03  2,271,269.74 
บริษัท คมิสตีล แอนด์ คอนกรีต จ ำกดั 26,062,592.89  -  26,062,592.89  - 
บริษัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) 2,937,645.20  747,433.85  -  - 

บริษัท เคียวเอ้ ทรำนสปอร์ต (ประเทศไทย) จ ำกดั 10,164,665.00  7,425,612.00  -  - 
             รวม 1,310,786,476.49  1,207,338,526.15  1,292,025,156.34  1,160,796,228.19 

เช็ครับในมือ        
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท คมิเฮงโลหะ จ ำกดั 469,895.85  1,693,372.08  469,895.85  1,693,372.08 
บริษัท คมิจัว๊สตีล จ ำกดั -  591,356.47  -  591,356.47 
บริษัท คมิชยั สตีล จ ำกดั 209,968.24  463,712.32  209,968.24  463,712.32 
บริษัท คมิฮง เมทลั จ ำกดั 1,036,798.11  2,366,822.88  1,036,798.11  2,366,822.88 

รวม 1,716,662.20  5,115,263.75  1,716,662.20  5,115,263.75 

ลูกหนีอ่ื้น        
บริษัทร่วม        
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกดั 42,800.00  42,800.00  42,800.00  42,800.00 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 215,701.45  16,050.00  215,701.45  16,050.00 

รวม 258,501.45  58,850.00  258,501.45  58,850.00 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั  -  -  187,000,000.00  192,000,000.00 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 41 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  -  94,000,000.00  146,500,000.00 
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  -  -  77,000,000.00 

รวม -  -  281,000,000.00  415,500,000.00 

        
ดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั  -  -  876,383.56  895,068.50 

 
รายได้ค้างรับ  

 
 

 
 

 
 

บริษัทย่อย        
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  60,000.00  -  60,000.00 

 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

  
 

   
 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) 432,440.00  -  432,440.00  - 
บริษัท จี เจ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 409,752.00  -  409,752.00  - 

             รวม 842,192.00  -  842,192.00  - 

 
เจ้าหนีก้ารค้า  

 
 

 
 

 
 

บริษัทย่อย        
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  -  -  603,584.33 

บริษัทร่วม        
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกดั 132,376,231.30  100,633,269.78  132,376,231.30  100,633,269.78 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท เค.เอส.เมททอลเทค จ ำกดั 2,969,283.17  6,584,116.61  2,969,283.17  6,584,116.61 
บริษัท คมิง้วน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั -  95,412.97  -  95,412.97 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 4,679,484.45  -  4,679,484.45  - 
บริษัท แบร่ิง คอร์เปอร์เรชัน่ จ ำกดั -  1,487.30  -  1,487.30 

             รวม 140,024,998.92  107,314,286.66  140,024,998.92  107,917,870.99 

 
เจ้าหนีอ่ื้น  

 
 

 
 

 
 

บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั -  -  3,054,262.42  2,287,012.78 

บริษัทร่วม        
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกดั 10,272.00  -  10,272.00  - 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 42 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั        
บริษัท คมิง้วน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั 198,674.39  -  198,674.39  - 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 58,360.58  -  58,360.58  - 
บริษัท แบร่ิง คอร์เปอร์เรชัน่ จ ำกดั 520.02  -  520.02  - 

             รวม 267,826.99  -  3,322,089.41  2,287,012.78 

        
เงนิทดรองรับ        
กรรมกำร        
คณุบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู -  24,000.00  -  24,000.00 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้        
บริษัทย่อย        
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  -  17,500,000.00  - 

 
ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำง

รับแก่บริษัทยอ่ย มีดงันี ้
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั 192,000,000.00  -  (5,000,000.00)  187,000,000.00 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั 146,500,000.00  -  (52,500,000.00)  94,000,000.00 
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั 77,000,000.00  60,000,000.00  (137,000,000.00)  - 
ดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั 895,068.50  10,420,842.47  (10,439,527.41)  876,383.56 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  6,879,445.20  (6,879,445.20)  - 
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  3,008,575.33  (3,008,575.33)  - 
   รวม 416,395,068.50  80,308,863.00  (214,827,547.94)  281,876,383.56 

 
 
 
 
 
 
 
 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 43 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2561  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั 178,000,000.00  16,000,000.00  (2,000,000.00)  192,000,000.00 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั 146,500,000.00  -  -  146,500,000.00 
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  80,000,000.00  (3,000,000.00)  77,000,000.00 
ดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสตกิส์ จ ำกดั 831,479.45  10,187,054.83  (10,123,465.78)  895,068.50 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  8,057,500.01  (8,057,500.01)  - 
บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  860,260.26  (860,260.26)  - 

   รวม 325,331,479.45  115,104,815.10  (24,041,226.05)  416,395,068.50 

 
ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 รำยกำรเคลือ่นไหวของเงินกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย

แก่บริษัทยอ่ย มีดงันี ้
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิกู้ยืมระยะสัน้        
  บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  17,500,000.00  -  17,500,000.00 
ดอกเบีย้จ่าย        
  บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  130,869.87  (130,869.87)  - 
   รวม -  17,630,869.87  (130,869.87)  17,500,000.00 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2561  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิกู้ยืมระยะสัน้        
  บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั 30,000,0000.00  50,000,0000.00  (80,000,000.00)  - 
ดอกเบีย้จ่าย        
  บริษัท ลิเบอร์ตี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  170,273.98  (170,273.98)  - 
   รวม 30,000,000.00  50,170,273.98  (80,170,273.98)  - 

 
 



          บริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหวำ่งกนั 

 หน้ำที่ 44 รับรองควำมถกูต้อง...................................... 
 

 
12.2  นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

              ในอนำคตหำกบริษัทมคีวำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบั
บริษัท  บริษัทมีนโยบำยที่จะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่ง
สำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำตลำดที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก  ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ
และให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย 
               รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆที่ได้ก ำหนดขึน้และ
กรรมกำรจะต้องไมอ่นมุตัิรำยกำรใดๆที่ตนหรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ อื่นใดกบับริษัทและ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั  ประกำศ  ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั
และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 
   ทัง้นีห้ำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ท่ีไมใ่ช่กรณีกำรค้ำปกติ บริษัทจะให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำคำ อตัรำคำ่ตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ประเมิน
รำคำอิสระ หรือผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนนัน้ๆเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำ ว เพื่อน ำมำใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรำยกำร
ระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1)   และรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัท   (แบบ 56-2) 
 
 
 


