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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น  
      
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว 

  หุ้นสามัญ 

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ของบรษิัท  ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน  จ ำนวน 825,007,620 บำท 
ทนุท่ีเรียกช ำระแลว้  จ ำนวน 551,030,692.50 บำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน  1,102,061,385 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไว ้ หุน้ละ 0.50 บำท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 10 มีนำคม 2564 ดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู 188,000,000 17.06 

2 นำยนิรุตต ์ งำมช ำนญัฤทธ์ิ 160,000,000 14.52 

3    นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู 150,810,000 13.68 

4 นำงสำวรตันำ  จิระพงษต์ระกลู 117,800,000 10.69 

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 83,004,000 7.53 

6 นำงวรรณำ  สิทธิศิรนิกุลู 79,000,000 7.17 
7 นำยภำณ ุ จำรุพิรุฬห ์ 60,000,000 5.44 

8 นำยสวุิทย ์ จิระพงษต์ระกลู 55,004,900 4.99 

9 นำยจมุภฎ  ชวูงษ ์ 54,000,000 4.90 

10 นำงสำวสวุรรณี  จิระพงษ์ตระกลู 34,990,000 3.17 

      
กำรบรหิำรงำนในปัจจบุนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ที่มีอ  ำนำจควบคมุและบรหิำรจดักำรในกลุ่มบรษิัท คือ 

1. นำย บญุชยั    จิระพงษ์ตระกลู        ต ำแหน่ง           ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร      

2. นำย สรุช       จิระพงษ์ตระกลู          ต ำแหน่ง           ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร 

3. นำย  นรุิตต ์   งำมช ำนญัฤทธ์ิ         ต ำแหน่ง          ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรต่ำงประเทศ 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่อื่นเป็นเพียงผูถื้อหุน้ ไม่ไดม้ีอ  ำนำจในกำรบรหิำรงำนของบรษิัท 
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7.3   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 (ก) นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบรษิัท 

บรษิัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหักภำษี เวน้
แต่ในกรณีที่บรษิัทมีโครงกำรจะลงทนุในโครงกำรอื่น 

กำรจำ่ยเงินปันผลในชว่ง 5 ปีที่ผ่ำนมำของบรษิัทมี ดงันี ้ 

ปี อัตรำเงนิปันผล/หุ้น (บำท) อัตรำก ำไรสุทธติ่อหุ้น (บำท) อัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธิ 
(%) 

2563 0.03 (0.14) 29.17 

2562 0.03 0.002        46.39 

2561 0.05 0.08 65.92 

2560 0.10 0.18 59.03 

2559 0.50 0.88 59.82 

 
ในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที่ 14 สิงหำคม 2563 มีมติอนุมตัิใหจ้่ำยเงินปัน

ผลระหว่ำงกำล จำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี  30 มิถนุำยน 2563 ซึ่งมียอดคงเหลือ 113,350,000.00 ในอตัรำ 0.03 บำทต่อหุน้ 
รวมเป็นเงินจ่ำยปันผลทัง้สิน้ 33,061,842.00 บำท และจ่ำยเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 11 กนัยำยน 2563 ที่ผ่ำนมำ 

(ข) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 ส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทฯ มิไดก้ ำหนดอัตรำส่วนในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยไว้แต่อย่ำงใด ดังนั้น 
นโยบำยเก่ียวกับกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ให้เป็นไปตำมขอ้บังคับของบริษัทย่อยนั้นๆ เรื่องกำร
จ่ำยเงินปันผล ซึ่งจะตอ้งไดร้บัมติจำกที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลบริษัทย่อยจะพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของปีที่บรษิัทมีก ำไรสะสม ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและภำวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 นอกจำกนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลบรษิัทย่อย จะตอ้งมีกำรกนัส ำรองไวอ้ย่ำงนอ้ยหนึ่งในยี่สิบ (1/20) ของก ำไรจนกว่ำ
ทนุส ำรองจะมีจ ำนวนหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ ำนวนทนุของบรษิัทย่อยนัน้ๆ  
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  8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำร 3 คณะ คือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  โดยคณะกรรมกำร
บรษิัท และผูบ้รหิำรของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีคณุสมบัติ ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชน 
จ ำกัด พ.ศ. 2535  และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยเรื่องกำรขออนญุำตและ
กำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ และข้อก ำหนดเก่ียวกับผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ทุกประกำร 
คณะกรรมกำรต่ำงๆของบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้

8.1.1  คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชมุคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้กำรประชมุ จ ำนวนครัง้ที่เขำ้รว่มประชมุ 

นำยมน ู เลียวไพโรจน ์
(ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท
กรรมกำรอิสระ 

6 3 

นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำร 6 6 
นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำร 6 6 

นำยนิรุตต ์งำมช ำนญัฤทธิ ์ กรรมกำร 6 6 
นำยรุจิระ  จิระพงษ์ตระกลู 
(ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563) 

กรรมกำร 6 3 

นำงสีนวล  ทศันพ์นัธุ ์ กรรมกำรอิสระ 6 6 
นำยธีระพงษ์  ธนำรกัษ์วฒุิกร กรรมกำรอิสระ 6 6 

 

8.1.2  คณะอนุกรรมการ : คณะกรรมกำรบรษิัท ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร 3 คณะดงันี ้
8.1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ : ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน

ทัง้สิน้ 3 ท่ำน มีรำยนำมดงัต่อไปนี.้- 
1.  นำยมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.  นำงสีนวล  ทศันพ์นัธุ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธีระพงษ์  ธนำรกัษ์วฒุิกร  กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 2  มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  (รำยละเอียดประวตัิกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

 โดยมี นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช ์ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

8.1.2.2  คณะกรรมการบริหาร : ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนทัง้สิน้             
5 ท่ำน มีรำยนำมดงัต่อไปนี.้- 

1.  นำยบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
2.   นำยสรุช จิระพงษ์ตระกลู กรรมกำรบรหิำร 
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3. นำยนิรุตต ์ งำมช ำนญัฤทธ์ิ กรรมกำรบรหิำร 
4.  นำยศิลำ หวงัพรพระ   กรรมกำรบรหิำร/ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต 
5.  นำยประเสรฐิสขุ นดัไธสง   กรรมกำรบรหิำร/ ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซือ้ 

8.1.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  :  ณ วันที่  31 ธันวำคม  2563 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนทัง้สิน้  3 ท่ำน มีรำยนำมดงัต่อไปนี.้- 

1.  นำงสีนวล ทศันพ์นัธุ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.  นำงนำถสินี สำรวำนิชพิทกัษ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงสำวพรำวพลิน วชัระเบญจพฒัน ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 

โดยมี นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช ์ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   
 
8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 รำยชื่อผูบ้รหิำร (1) ตำมนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) มีจ ำนวนทัง้สิน้  4 ท่ำน มีรำยนำมดงัต่อไปนี.้- 

1. นำยบญุชยั จิระพงษ์ตระกลู ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
2.    นำยสรุช                จิระพงษ์ตระกลู     ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร 
3.    นำยนิรุตต ์            งำมช ำนญัฤทธ์ิ      ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรต่ำงประเทศ 
4. นำยพรเทพ   ไพรไพศำลกิจ  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกำรเงิน 

หมายเหตุ   
(1) ”ผูบ้ริหำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ (ผูด้  ำรงต ำแหน่ง

สูงสุดของบริษัท)   ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยท่ีสี่ทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด  ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยบญัชีและกำรเงินเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 
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โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิัท  ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร หน่วยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรกำรเงิน 

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยกำรตลำด 

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยโรงงำน 

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยจดัซือ้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 
 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่
ปฏิบตัิกำร 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ต่ำงประเทศ  

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยต่ำงประเทศ 

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยบคุคล 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นำงสำวฐิติมำ นนทเวชช ์ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบรษิัท ตัง้แต่

วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2559  
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำร

ประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนประจ ำปี ตลอดจน
จัดเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด พรอ้มทั้งอ ำนวยกำรและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
     ก.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563    
      - ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  ในรูปของคำ่เบีย้ประชมุ และค่ำตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำน (โบนสั) 
                                     หน่วย : บำท 

ชื่อ-นามสกุล ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

  คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมการ  

1. นำยบญุชยั  จิระพงษ์ตระกลู 132,000 - - - 132,000 

2. นำยสรุช  จิระพงษ์ตระกลู 132,000 - - - 132,000 

3.  นำยนิรุตต ์ งำมช ำนญัฤทธ์ิ 132,000 - - - 132,000 

4. นำยมน ู เลียวไพโรจน ์ 99,000 66,000 - - 165,000 

5. นำงสีนวล  ทศันพ์นัธุ ์ 132,000 88,000 - - 220,000 

6. นำยธีระพงษ์  ธนำรกัษ์วฒุิกร 132,000 88,000 - - 220,000 

7. นำยรุจิระ  จิระพงษ์ตระกลู 66,000 - - - 66,000 

8. นำงนำถสินี  สำรวำนชิพิทกัษ ์ - - - - - 

 ค่าตอบแทนรวม 1,067,000 

 
 

 - ค่าตอบแทนผู้บริหาร    
                                  หน่วย : บำท 

ค่าตอบแทนในฐานะ จ านวนราย เงนิเดือน โบนัส และอื่นๆ * 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 12,240,000 

ผูบ้รหิำร 3 5,010,906 
รวม 17,250,906 

หมายเหตุ *อ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินประกนัสงัคม ค่ำรกัษำพยำบำล เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และค่ำใชจ้่ำยอ่ืนๆ 
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ข. ค่าตอบแทนอืน่ 

             ในปี  2563 กรรมกำรและผูบ้รหิำร ไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนอื่นนอกจำกค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
8.5   บุคลากร 

(1)   จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบรษิัท  ณ 31 ธันวำคม  2563 (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ตำมล ำดบั ดงันี ้ 

ฝ่ำย 
จ ำนวนพนกังำนประจ ำ (คน) 

ปี 2563 

1. ฝ่ำยส ำนกังำน 147 

2. ฝ่ำยโรงงำน 315 

 รวม 462 

                
                      ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนใดๆ  
 

(2)   ค่ำตอบแทนพนกังำน 
 ค่ำตอบแทนรวมของพนกังำนปี  2563 จ ำนวน 615 คน  (รวมเขำ้ออกระหว่ำงปี) เทำ่กบั  175.45 ลำ้นบำท          

โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดอืน โบนสั ค่ำแรง ค่ำคอมมิชชั่น ค่ำล่วงเวลำ ค่ำครองชีพ และเงนิสมทบกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชีพ  
 
นโยบายฝ่ายทรัพยากรบคุคล     

ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล ไดก้ ำหนดนโยบำยของฝ่ำยงำนไว ้ดงันี ้  

1. บรษิัทฯ จดับรหิำรทรพัยำกรบคุคลใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุนโยบำย เป้ำหมำยธุรกิจ และกลยทุธข์องบริษัทฯ 
2. บรษิัทฯ จะจดัวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล ใหม้ีควำมชดัเจน ควำมโปร่งใส ควำมยุติธรรม 

และควำมเป็นไปในแนวทำงเดียวกนัทัง้บรษิัทฯ  
3. บริษัทฯ ยึดถือระบบคุณธรรมที่พิจำรณำถึงควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนกังำนเป็นส ำคญั ดงันัน้ควำมกำ้วหนำ้

ในสำยอำชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่ำงๆ จะขึน้อยู่กบัคุณภำพและผลส ำเร็จของงำน ควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ทศันคติและศกัยภำพของพนกังำน สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของบรษิัทฯ 

4. บริษัทฯ จะส่งเสรมิกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสิทธิภำพต่อกำร
ท ำงำนในหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงไดก้ ำหนด
นโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และไดน้ ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2562 (Good 
Corporate Governance) ของตลำดหลักทรพัยฯ์ เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชนต์่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษิัท  และเป็นกำรเสริมสรำ้งควำมโปร่งใส ควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำใหเ้กิดควำมเชื่อมั่น
ขึน้ในกลุ่มผูถื้อหุน้ผูล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย ดงันี ้

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
1.  ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ที่

เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 
2. บรหิำรงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถดว้ยควำมระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 
3.  บริษัทจะจดัใหม้ีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจนโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
4. จัดให้มีระบบกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจในกำร

ด ำเนินธุรกิจควำมเส่ียง รวมทัง้วำงกลยทุธ ์แกไ้ข และติดตำมกำรบรหิำรควำมเส่ียงอยู่สม ่ำเสมอ 
5.  จะยึดถือและปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยกำรค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคัญเพื่อไม่ใหเ้กิด

ควำมเสียหำยต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรท่ีส ำคญั  ซึ่งเป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมช ำนำญที่เหมำะสมช่วยศกึษำ

กลั่นกรองในเรื่องต่ำงๆ ที่ไดร้บัมอบหมำยใหม้ีควำมถูกตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณเ์บือ้งตน้ ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิเห็นชอบ หรือรบัรองแลว้แต่กรณี เพื่อสนบัสนนุกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท มีดงันี ้ 

-  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ 3 คน และมีกรรมกำร 1 คน เป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำม
เขำ้ใจ และมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชีกำรเงินเป็นอย่ำงดี มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี 

-  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 2 คน และ 1 คนเป็น
บคุคลภำยนอก โดยประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไม่ใช่ประธำนกรรมกำรบรษิัท  

-  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน และผู้บริหำร 2 คน รวมเป็น 5 คน โดย
กรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจในกำรบรหิำรงำนบรษิัท  

นิยามกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระ หมำยถงึ กรรมกำรท่ีเป็นบคุคลภำยนอกบรษิทั ซึ่งไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บรหิำรหรือ
พนกังำนประจ ำของบรษิัท ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำรหรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัทฯ และเป็นอิสระจำกผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งสำมำรถท ำหนำ้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเทำ่เทียมกนั และ
สำมำรถช่วยดแูลไม่ใหเ้กดิรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั  ซึ่งค ำนิยำม
เท่ำกบัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้
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1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม 
หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน/พนักงำน/ลูกจำ้ง/ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ/ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม 
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท ย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ปัจจุบนัและ 
2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) 

3. ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบยีนในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรกบัผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรือ
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิัท 
4.1  ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั 
4.2 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชพีอื่น ๆ เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำย ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ผูป้ระเมินรำคำทรพัยสิ์น 

เป็นตน้ ที่มีมลูคำ่รำยกำร > 2 ลำ้นบำทต่อปี 
4.3 ไม่มีรำยกำรเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รำยกำรเช่ำ/ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัย/์

บรกิำร และรำยกำรใหห้รือรบัควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงิน ที่มมีลูคำ่รำยกำร > 20 ลำ้นบำท หรือ > 3% ของ NTA แลว้แต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้ ในกำรพิจำรณำมลูคำ่รำยกำรใหร้วมรำยกำรท่ีเกดิขึน้ในระหว่ำง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีกำรท ำ
รำยกำรดว้ย 

ทัง้นีต้อ้งไมม่ีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจตำมขอ้ 4.1-4.3 ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ เวน้แต่กรณีมี
เหตจุ ำเป็นและสมควร ซึ่งมิไดเ้กดิขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบอำจมีควำมสมัพนัธ์
เกินระดบันยัส ำคญัที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งก็ได ้ แตต่อ้งไดร้บัมติอนมุตัเิป็นเอกฉนัทจ์ำกคณะกรรมกำรบรษิัท
ก่อน และบรษิัทตอ้งเปิดเผยควำมสมัพนัธด์งักล่ำวของกรรมกำรรำยนัน้ไวใ้นแบบ Filing แบบ 56-1 รำยงำนประจ ำปี และ
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีจะเสนอผูถื้อหุน้เพื่อต่อวำระแก่กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้อีก 

5. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

6. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
7. กรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมขอ้ 1-6 ขำ้งตน้ อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทใหต้ดัสินใจใน

กำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. อ ำนำจหนำ้ที่ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์รวมถึงกฎหมำยอื่นใดที่ก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ที่

ของกรรมกำรหรือคณะกรรมในบรษิัท(มหำชน) จ ำกดั 
2. อ ำนำจหนำ้ที่ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีก ำหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมกำร 
3. พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนระยะยำว แผนงำนงบประมำณและงบลงทนุประจ ำปี 
4. ด ำเนินกิจกำรคำ้ของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงคแ์ละข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. วำงแผนและนโยบำย กำรบรหิำรงำนของบรษิัท ตลอดจนตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หนำ้ที่ 26 รบัรองควำมถกูตอ้ง................................ 
 

6. ก ำหนดระเบียบต่ำงๆของบรษิัท 

7. แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำ
กำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร และภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข 
หรือ เปล่ียนแปลงอ ำนำจดงักล่ำวได ้

8. พิจำรณำ และอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญั อนัเก่ียวกับบรษิัทหรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกิจกำรนัน้ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชนแ์ก่บรษิัท 

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี ้ จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี ้ก ำหนดให้รำยกำรที่
กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ใหก้รรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

• เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยร์ะบใุห้
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• นอกจำกนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำร

มอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิทัหรือกำรรวมกจิกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบรษิัท 
- เรื่องอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.    สอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเพียงพอ  
2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(internal audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่น
ใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท  
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสดุ
ต่อบรษิัท 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หนำ้ที่ 27 รบัรองควำมถกูตอ้ง................................ 
 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำม

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ใหม้ีอ  ำนำจตดัสินใจในเรื่องกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษัท  โดยก ำหนดขอบเขตประเภท หรือ

ขนำดของภำรกิจ วัตถุประสงค ์แนวทำงและนโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต 
ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ ภำยในขอบเขตของแผนงำนและงบประมำณที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

2. พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ตลอดจนเรื่องกำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำย
สินทรพัยถ์ำวรของบริษัท และจะพิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหำกกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ตลอดจนเรื่องกำรลงทุน
ขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำยสินทรพัยถ์ำวรของบริษัทนั้น อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมำณที่ไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำร 

3. มีอ ำนำจในกำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรผลิตครัง้ละน ำ้หนกัไม่เกิน 20,000 ตนั 
4. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชนต์่อกิจกำร 
5. พิจำรณำเรื่องกำรระดมทนุของบรษิัทเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 
6. อนมุตัิกำรแต่งตัง้ที่ปรกึษำดำ้นต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
7. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนโดยทั่วไปของบรษิัท 
8. พิจำรณำและอนุมตัิแผนกำรปฏิบตัิของแต่ละฝ่ำยงำนของบรษิัท    และพิจำรณำอนุมตัิค  ำขอจำก

ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ของบรษิัทท่ีเกินอ ำนำจสั่งกำรของฝ่ำยงำนนัน้ 
9. หำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ใชง้บประมำณสงูเกินกว่ำ

งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิรอ้ยละ 10 จะตอ้งน ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบ

วำระต่ำง ๆ ที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และตอ้งไม่อนมุตัิรำยกำรใด ๆ ที่ตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้
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ทำงผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และ
จะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กล่ำวมำขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะไดร้บั
มอบหมำยจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นครำว ๆ ไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีกำร ในกำรสรรหำกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู และคณะกรรมกำร

ชุดต่ำงๆ เมื่อครบวำระ หรือมีต ำแหน่งว่ำง  เพื่อใหม้ีองคป์ระกอบและคุณสมบัติตำมกฎหมำย /ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
น ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิแลว้แต่กรณี 

2. ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรระดับสูง และ
คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ แต่งตัง้ โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ อย่ำงเป็นธรรม
และสมเหตุสมผล  โดยเปรียบเทียบไดก้บัระดบัค่ำตอบแทนของบริษัทฯอื่นๆ ในอตุสำหกรรมเดียวกัน หรืออตุสำหกรรมที่มี
ขนำดใกลเ้คียงกัน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ  และ /หรือเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิแลว้แต่กรณี 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตอ้งรำยงำนผลกำรประชมุ หรือรำยงำนอื่นใดที่เห็น
ว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ควรรบัทรำบต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

4. ปฏิบตัิหนำ้ที่ในเรื่องอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
 

9.3  การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
 9.3.1 การสรรหากรรมการ 
 ตำมขอ้บังคบัของบริษัท ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3            
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ใหอ้อกจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยใหก้รรมกำรคนที่                 
อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้น เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้กลบัมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ได ้ 

ทัง้นี ้ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทเป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน            
ในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท และตำมเกณฑค์ุณสมบตัิ
ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวข้อง  และน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกนั้นน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร ดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. กำรเลือกตัง้กรรมกำรจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรำยบคุคลหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ทัง้นี ้ตำมแต่

ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นควร โดยในกำรออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกตัง้เป็นรำยบคุคลหรือหลำยคน บคุคลแต่
ละคนที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ตำมจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้นัน้มีอยู่ทัง้หมดตำมขอ้ 1 โดยผู้
ถือหุน้ดงักล่ำวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมำกหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
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ตัง้แต่วันที่ 7 ตุลำคม 2562 – 15 มกรำคม 2563 เป็นตน้มำ บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมีส่วนร่วมใน
กำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรไดล่้วงหนำ้ โดยบรษิัทไดเ้ผยแพรว่ิธีกำรเสนอ และขัน้ตอนกำร
พิจำรณำไว้บนเว็บไซต์ www.thesteel.co.th  และได้แจ้งให้ผู้ลงทุนทรำบผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งสำรสนเทศของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งในปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 
 9.3.2   การสรรหาผู้บริหาร 

-  การสรรหากรรมการผู้จัดการ : ทำงคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเบือ้งต้น ในกำร
กลั่นกรองสรรหำบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น เหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ เพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

-  การสรรหาผู้บริหาร : กรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้พิจำรณำสรรหำ และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมกบัต ำแหน่งและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ รวมถึงมีควำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท โดยกำรคดัเลือกเป็นไปตำมระเบียบในกำรสรรหำบคุคลของฝ่ำยทรพัยำกรมนษุย  ์

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทฯ มีนโยบำยก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย โดยทุกปีจะให้แต่ละบริษัทจัดท ำงบประมำณ
ประจ ำปีเพื่อน ำเสนอทำงกรรมกำร และใชง้บประมำณในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำน นอกจำกนี ้กำรก ำกับดูแลดำ้น
กำรเงิน กำรจ่ำยเงินทกุครัง้จะอนญุำตใหผู้บ้รหิำรบรษิัทย่อยลงนำมอนมุตัิจ่ำยรว่มกับผูบ้รหิำรของบรษิัทใหญ่ 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 
รำยละเอียดกำรดแูลและป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน อยูใ่นหมวดที่ 2 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 ส ำนกังำนสอบบญัชี คือ บรษิัท ซี ดบัเบิล้ยู ดบัเบิล้ยู พี จ ำกัด ไม่เป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท  โดย
บรษิัทจ่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit fee) ในปี 2563 ภำยในวงเงินไม่เกิน 3,580,000 บำท ส ำหรบัเป็นค่ำตรวจสอบ
งบกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย  และบรษิัทไม่ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่น (Non-audit fee) ใหผู้ส้อบบญัชี หรือ บคุคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี 
 ค่าสอบบัญชี 
 -  บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน)  2,700,000  บำท 

-  บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั     370,000  บำท 
 -  บรษิัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั      310,000  บำท 
 -  บรษิัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั        200,000  บำท 
   รวม   3,580,000 บาท 
 ค่าบริการอื่นๆ  
 -  ไม่มี 
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9.7  การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

ในรอบปี 2563 บริษัทฯ ยึดถือปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้ 5 หมวดหลกั ดงันี ้

หมวดที ่1  สิทธขิองผู้ถือหุน้ 
 บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัถงึสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท ำกำรใดๆ ที่จะเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงันี ้

1. สิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย : ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรซื ้อขำยหรือโอนหุ้นได้รับกำรจัดกำรโดย                   
นำยทะเบียนหุน้ท่ีมีมำตรฐำน เชื่อถือได ้

2. สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ : เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดร้บัทรำบขอ้มูลข่ำวสำรส ำคัญของบริษัทฯ ที่มีกำรเปล่ียนแปลง รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนด
ต่ำงๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ไดน้ ำขอ้มลูเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน : อ ำนวยควำมสะดวกและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยได้
เขำ้ร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี โดยจัดให้มีระบบกำรจัดกำรที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ตัง้แต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภำยหลงักำรประชุม โดยไดย้ึดถือและปฏิบัติตำม
แนวทำงกำรจัดประชุม AGM Checklist ของส ำนักงำน ก.ล.ต. นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรไดน้ ำผลกำรประเมินกำรจัด
ประชมุตำมแนวทำงดงักล่ำว มำพิจำรณำปรบัปรุงและพฒันำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป 
 

หมวดที ่2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 บรษิัทฯ ค ำนึงถึงควำมเทำ่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุรำย โดยปฏิบตัิเก่ียวกบัเรื่องดงักลำ่วเพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดควำม
เท่ำเทยีมกนัอย่ำงแทจ้รงิ ดงันี ้

1. การใช้สิทธิของผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 ก่อนการประชุม 

-   เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
กำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรไดล่้วงหนำ้ รวมถึงกำรใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมเก่ียวกับวำระกำรประชุมได้
ล่วงหนำ้ก่อนถึงวนัประชมุ โดยส่งเอกสำรถึงเลขำนกุำรบรษิัท ทัง้นีร้ำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำสำมำรถดู
ไดจ้ำก website ของบรษิัท โดยในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้มำเป็นกรรมกำร
แต่อย่ำงใด 

- บริษัทฯ  ไดม้อบใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัท 
เป็น       ผูจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนั ซึ่งประกอบดว้ย หนงัสือเชิญ
ประชุม รำยงำนกำรประชุมครัง้ก่อน รำยงำนประจ ำปี เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ ค ำชีแ้จงวิธีกำรต่ำงๆ 
ขอ้มูลกรรมกำรอิสระ ขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม ขอ้บังคับบริษัทเฉพำะที่เก่ียวกับกำรประชุมผูถื้อหุน้ แผนที่สถำนที่จัด
ประชุม และหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.thesteel.co.th และได้
ประกำศลงในหนงัสือพิมพร์ำยวนัติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั เพื่อบอกกล่ำวผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้  

- แจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเขำ้รว่มประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในหนงัสือเชิญประชมุ เสนอชื่อกรรมกำรอิสระของ
บริษัทใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด รวมถึง
หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถระบคุวำมเห็นในกำรลงคะแนนเสียงไดด้ว้ย 
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 วันประชุม 

-   บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีระยะเวลำกำรลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 2 ชั่วโมง และถึงแม้จะพ้น
ระยะเวลำรบัลงทะเบียนแลว้ ยังไดเ้ปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุม สำมำรถลงทะเบียนและเขำ้ร่วม
ประชมุผูถื้อหุน้ได ้โดยไม่เสียสิทธิ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวำระท่ียงัไม่ไดพ้ิจำรณำลงมติได ้รวมถึงกำรจดั
ของที่ระลกึ และกำรเลีย้งรบัรองที่เหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

-  เลขำนุกำรบริษัท ไดแ้จ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม ขั้นตอนและวิธีกำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่
ประชมุเป็นไปตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ำกบัหนึ่งเสียง 

-   บริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีกำรใชบ้ัตรลงคะแนนเสียง และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรเลือกกรรมกำร
แยกเป็นรำยบุคคล  โดยสนับสนุนใหม้ีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงแยกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และแจกใหก้ับผูถื้อหุ้น
ในขณะลงทะเบียนก่อนเริ่มกำรประชมุ รำยละเอียดกำรแยกนบัคะแนนเสียงกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไดม้ีกำรบนัทึกลงใน
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ทั้งนี ้บัตรลงคะแนนตลอดจนเอกสำรหลักฐำนอื่นๆ มีระบบกำรจัดเก็บที่ดี 
สำมำรถตรวจสอบได ้

-   บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เปิดโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมอย่ำงเตม็ที่ โดยมีประธำนกรรมกำรบรษิัท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรเขำ้รว่มประชมุ เพื่อตอบขอ้ซกัถำมในทกุประเด็นอยำ่งชดัเจน 

หลังการประชุม 
- เลขำนุกำรบริษัทบนัทึกขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญัในรำยงำนกำรประชุม มีรำยละเอียดสำระส ำคญัครบถว้น 

เช่น กรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม ค ำชีแ้จงของประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรผูจ้ดักำร ตลอดจน
ขอ้ซักถำม และแสดงควำมเห็นของผูถื้อหุน้ วิธีกำรลงคะแนนเสียง และวิธีกำรนับคะแนน จ ำนวนคะแนนเสียง แยกเป็น 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และขอ้มลูอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

- จดัส่งรำยงำนกำรประชุมใหต้ลำดหลักทรพัยภ์ำยใน 14 วัน และมีกำรเผยแพร่ผ่ำน website ของบริษัทฯ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจดคูวำมถกูตอ้งของมต ิและใหค้  ำแนะน ำเพิ่มเติมเก่ียวกบัเรื่องที่ควรบนัทึกเพิ่มเติมหรือแกไ้ขได้
ก่อนที่บรษิัทจะน ำรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวเสนอเพื่อรบัรองในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ต่อไป 

2.  การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
- บรษิัทก ำหนดใหม้กีำรป้องกนักำรน ำขอ้มลูของบรษิัทไปใช ้ โดยก ำหนดใหห้น่วยงำนท่ีรูข้อ้มลูหำ้มน ำขอ้มลู

ไปเปิดเผยยงัหน่วยงำนหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
- ผูบ้ริหำรของบริษัทที่ไดร้บัขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จำกข้อมูลดังกล่ำวก่อนที่จะ

เปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยกำรก ำหนดหำ้มผูบ้ริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบ
กำรเงินจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน 

- เมื่อหลกัทรพัยข์องบริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร 
และผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรพัยข์องบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก .ล .ต . ว่ำด้วยเรื่องกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ แ ละได้ก ำหนดโทษตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และตำมกฎเกณฑ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงไดก้ ำหนดโทษทำงวินยั ส ำหรบัผูแ้สวงหำผลประโยชนจ์ำกกำรน ำขอ้มลูภำยในบริษัทไปใช ้หรือน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำใหบ้ริษัทไดร้บัควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำร
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ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้ง พน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือใหอ้อก ทัง้นี ้กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมรำ้ยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 

- ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันมีกำรก ำกับดูแลใหป้ฏิบัติตำมขัน้ตอนกำรอนุมตัิอย่ำงเคร่งครดั และมีกำร
พิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยจะน ำเสนอรำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็น ก่อนน ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุน้ (กรณีถึง
เกณฑ)์ ทกุครัง้ และมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัอย่ำงครบถว้นและเป็นไปตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก ำหนด 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
บรษิัทฯไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไมว่่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยในหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ภำยนอก เนื่องจำกบรษิัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจำกผูม้ีสว่นไดเ้สียต่ำงๆ  ซึ่งจะสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
สรำ้งก ำไรใหก้บับรษิัทซึ่งถือวำ่เป็นกำรสรำ้งควำมส ำเรจ็ในระยะยำวของบรษิัทไดโ้ดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญัไดแ้ก่  

-  พนกังำน  : บรษิัทไดป้ฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเท่ำเทยีมกนั และใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมและ   
  เหมำะสม 
-  คู่คำ้และเจำ้หนี ้   : บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม  และเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้
   ตำมสญัญำที่ตกลงท ำรว่มกนั 
-  ลกูคำ้             : บรษิัทเอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้  โดยผลิตสินคำ้ที่มคีณุภำพและมำตรฐำนและ 
   สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรลกูคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยเนน้ใหค้วำมส ำคญัถงึ 
   คณุภำพสินคำ้ กำรบรกิำร และรำคำที่เหมำะสม 
-  คู่แข่งขนั          : บรษิัทปฏิบตัิตำมกรอบกตกิำกำรแข่งขนัท่ีดเีพื่อรกัษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบตัใิน
   กำรแข่งขนั 
-  ชมุชน             : บรษิัทใหค้วำมใส่ใจเป็นอย่ำงมำกกบักำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม โดยรบัผิดชอบและดแูลมิ
   ใหม้ีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทำงต่ำงๆ ที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ สำมำรถติดต่อส่ือสำรกับคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อรอ้งเรียน หรือใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์หก้ับบริษัท ผ่ำนทำงตูแ้สดงควำมคิดเห็นซึ่งติดตัง้อยู่ดำ้นหนำ้
ส ำนกังำน หรือทำงเว็บไซตข์องบริษัท หรือที่ E-mail : theinfo@thesteel.co.th   เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูร้บัเอกสำรและ
สรุปประเด็นต่ำงๆ ทั้งหมดเสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำต่อไป และบริษัทฯ ให้
ควำมส ำคญักับกำรเก็บขอ้มลูรอ้งเรียนเป็นควำมลบัเพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียน และเรื่องรอ้งเรียนดงักล่ำวจะ
รบัรูเ้ฉพำะในกลุ่มบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยและเก่ียวขอ้งดว้ยเท่ำนัน้ 

 
หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่กำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลำ 
โปร่งใส เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียไดเ้ขำ้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเชื่อถือ  ซึ่ง
ฝ่ำยบรหิำรไดย้ึดถือปฏิบตัิมำโดยตลอด  ดงันี ้   

-   เปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญต่ำงๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทำงกำรเงิน โครงสรำ้งกำรถือหุ้น กำรก ำกับดูแลกิจกำร ขอ้มูล
เก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิทั  รำยงำนประจ ำปี รำยงำนแบบ 56-1 หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชมุ
ผูถื้อหุ้น สำรสนเทศต่ำงๆ ที่แจ้งต่อตลำดหลักทรพัย ์(ELCID)  ซึ่งไดจ้ัดท ำทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ และมีกำร
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัต่อเหตกุำรณอ์ยู่เสมอ บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.thesteel.co.th) 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หนำ้ที่ 33 รบัรองควำมถกูตอ้ง................................ 
 

-   ในส่วนงำนดำ้นผู้ลงทุนสัมพันธ์ บริษัทยังไม่มีแผนที่จะจัดตั้งหน่วยงำนนี ้และไดม้อบหมำยให ้นำงสำว        
ฐิติมำ  นนทเวชช ์เป็นผูท้  ำหนำ้ที่ติดต่อสื่อสำรกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทมีบทบำทหนำ้ที่ รวมทั้งภำวะผูน้  ำและวิสัยทศัน ์เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ดงันี ้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
-   คณะกรรมกำรบรษิัทมีจ ำนวน  7 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำร 1 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็น

ผูบ้รหิำร 3 ท่ำน กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดยเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
และแบบ 56-1 

-   บรษิัทมีประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นคนละบุคคล และไม่มีควำมสมัพนัธเ์ป็น
เครือญำติกนั ซึ่งประสบกำรณข์องแต่ละท่ำนที่แตกต่ำงกนัจะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทเฉพำะดำ้นนัน้ๆ อย่ำงไรก็ตำม บรษิัท
ยงัไดม้ีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะผูบ้รหิำรไวอ้ย่ำงชดัเจน  รวมทัง้บรษิัทมีกรรมกำรท่ีมใิช่
ผูบ้รหิำรและพนกังำนจ ำนวน 3 ท่ำน  เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบรหิำรงำนของทำงบรษิัท 

-   คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปรง่ใส โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อท ำหนำ้ที่ดงักล่ำว  อีกทัง้ยงัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อเขำ้
รบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบรษิัทดว้ย 

- วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอย่ำงชัดเจน โดยก ำหนดจ ำนวนปีที่ด  ำรง

ต ำแหน่งในแต่ละวำระ ครำวละ 3 ปี ตำม พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั  
- เลขำนกุำรบรษิัท  

บริษัทไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวฐิติมำ นนทเวชช์ ท ำหนำ้ที่เลขำนุกำรบริษัท และเป็นพนักงำนประจ ำของ
บรษิัท  นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัช่องทำงใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถติดต่อเลขำนกุำรบริษัท ไดท้ี่ E-mail: theinfo@thesteel.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
          ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร / 9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 หนำ้ที่ 34 รบัรองควำมถกูตอ้ง................................ 
 

ตำรำงแสดงรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุของคณะกรรมกำร  ปี 2563 
 

 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

รายช่ือกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการสรรหา วาระการด ารงต าแหน่ง 

 บริษัท ตรวจสอบ และก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

1.นำยบญุชยั   จิระพงษต์ระกลู 6/6 - - เม.ย. 2562-2565 

2. นำยสรุช            จิระพงษ์ตระกลู 6/6 - - เม.ย. 2562-2565 

3. นำยนิรุตต ์        งำมช ำนญัฤทธ์ิ 6/6 - - เม.ย. 2563-2566 

4. นำยมน ู            เลียวไพโรจน ์
 

3/6 2/4 
 

- เม.ย. 2562-2565 
 
 
 

5. นำยธีระพงษ์     ธนำรกัษว์ฒุิกร 6/6 4/4 - เม.ย. 2563-2566 

6. นำงสีนวล  ทศันพ์นัธุ ์ 6/6 4/4 - 
 

เม.ย. 2563-2566 

7. นำยรุจิระ           จิระพงษ์ตระกลู 
 
 
 

3/6 - - เม.ย. 2561-2564 

8. นำงนำถสินี        สำรวำนิชพิทกัษ์ - - - - 
หมำยเหต ุ -  ล ำดบัที่ 8  เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่มำจำกบคุคลภำยนอก 

 



         บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 10. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
 หนำ้ที่ 35 รบัรองควำมถกูตอ้ง................................... 
 

10.  ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีนโยบำยดงันี ้
 
บริษัท เดอะ สตีล จ ำกัด(มหำชน) ด ำเนินธุรกิจมำเป็นเวลำยำวนำนกว่ำ 25 ปี ยึดมั่นในคุณธรรมกำรคำ้ และ

ด ำเนินงำนดว้ยควำมซื่อสตัยม์ำโดยตลอด โดยมีนโยบำยของกลุ่มดงันี ้
 

1. บริษัท เดอะ สตีล จ ำกัด (มหำชน) คือหนึ่งในศูนยบ์ริกำรเหล็กที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ ซึ่งมีนโยบำยกำร
ด ำเนินธุรกิจแบบ One stop service หรือกำรบรกิำรอย่ำงครบวงจร โดยบรษิัทท ำหนำ้ที่เป็นผูผ้ลิต/แปรรูปและจดัจ ำหน่ำย
เหล็กรูปพรรณทุกประเภทโดยบริษัทมีผลิตภัณฑท์ี่มีควำมสำมำรถหลำกหลำยมำกที่สุด แห่งหนึ่งในประเทศไทย และ
จ ำหน่ำยแต่สินคำ้ที่มีคณุภำพ ในรำคำยตุิธรรม และถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

2. บรษิัทยงัมีบรกิำรหลงักำรขำยที่สมบรูณแ์บบในดำ้นกำรจดัส่งสินคำ้ที่สะดวกรวดเรว็และตรงต่อเวลำเพื่อสรำ้ง
ควำมพึงพอใจใหก้บัลกูคำ้อย่ำงสงูสดุ 

3. เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทคือสำมำรถท ำใหล้กูคำ้ประหยดัเวลำ และตน้ทุนค่ำใชจ้่ำย ในกำรสรรหำ
ผลิตภณัฑโ์ดยที่ลกูคำ้สำมำรถสั่งซือ้ผลิตภณัฑเ์หล็กทกุประเภทตำมควำมตอ้งกำรไดจ้ำกสถำนท่ีเดียวในรำคำที่พึงพอใจ
จำกบรษิัท 

4. บรษิัทมีกำรปรบัปรุงขัน้ตอนกำรผลิต และควบคมุคณุภำพ อย่ำงสม ่ำเสมอจนท ำใหสิ้นคำ้ส่วนใหญ่ของบรษิัท
ไดร้บัมำตรฐำนอุตสำหกรรมและบริษัทยังมุ่งมั่นต่อไปที่จะปรบัปรุงระบบกำรท ำงำนและประสิทธิภำพกำรผลิตอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อสรำ้งควำมไวว้ำงใจใหก้ับลูกคำ้ และกระบวนกำรผลิตของบริษัทก็ไม่เคยสรำ้งปัญหำมลภำวะใดๆแก่สงัคม
รอบขำ้ง 

5. ทกุครัง้ที่มีโอกำส บรษิัทจะรว่มกิจกรรมสำธำรณกศุลของชมุชนใกลเ้คียงบริษัทเสมอ เช่น ใหท้นุกำรศกึษำแก่
โรงเรียนในบรเิวณใกลเ้คียง รว่มกิจกรรมรณรงคท์ ำควำมสะอำดใหช้มุชนน่ำอยู่อำศยัไม่สรำ้งมลพิษ เป็นตน้ 

6. คณะกรรมกำรของบริษัทไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ และใหค้วำมร่วมมือแก่หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำน
ต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชั่น หน่วยงำนตลอดไปและบรษิัทจะไม่ท ำกำรคำ้และไม่สนบัสนุนกำรคำ้ที่เก่ียวพนักับกำรคอรร์ปัชั่น
เด็ดขำด เพรำะกำรคอรร์ปัชั่นจะเป็นตวับ่อนท ำลำยภำพลกัษณข์องธุรกิจ  

7. บริษัทได้ส่ือสำรไปทั้งระดับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนให้ด ำเนินธุรกิจกำรค้ำที่อยู่ในขอบข่ำยของ
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด หำกมีกำรค้ำใดที่ไม่มั่นใจว่ำจะเก่ียวพันกับเรื่องคอรร์ัปชั่น ต้องรีบรำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดบัชัน้ ทนัที เพื่อพิจำณำ และหำแนวทำงแกไ้ข   

 

 
 
 
 

 



         บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 11. กำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 

 
 หนำ้ที่ 36 รบัรองควำมถกูตอ้ง.................................... 
 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทั เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2564 
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) ทัง้ 3 ท่ำนเขำ้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัท โดยกำรซกัถำมขอ้มลูจำกฝ่ำยบริหำรแลว้สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบรษิัทในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคมุภำยในองคก์ร  กำรประเมินควำมเส่ียง  กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน  
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู  และระบบกำรติดตำม 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ี
บคุลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภำยในในเรื่องกำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยใหส้ำมำรถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือ
ผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลที่เก่ียวโยง
กนั อย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรบักำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ
แลว้เช่นกนั 
 ส ำหรบัปี 2563 ตำมแบบประเมินของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ปรำกฏผล
อยู่ในเกณฑ์ดี และบริษัทสำมำรถปฏิบัติไดอ้ย่ำงครบถว้นตำมหลักเกณฑ์ในแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมใน
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทท่ีถกูตอ้ง 
 ภำยหลังกำรประเมินแลว้ คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอแลว้ 
รวมทั้งในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำวขำ้งตน้อย่ำง
เพียงพอแลว้  และมีระบบควบคุมภำยในในดำ้นต่ำงๆ ทัง้ 5 ส่วนที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอในกำรป้องกันทรพัยสิ์น
อนัเกิดจำกกำรท่ีผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  ำนำจ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมอิสระในกำรติดตำม
และประเมินผลกำรควบคมุภำยใน นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีระบบจดัเก็บเอกสำรส ำคญัที่ท  ำใหก้รรมกำร ผูส้อบบญัชี และผู้มี
อ  ำนำจตำมกฎหมำยสำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำอนัควร 
 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่  14 พฤศจิกำยน 2555 ครัง้ที่  4/2555 ไดแ้ต่งตั้ง นำยวิสูตร   
เจรญิศิลำวำทย ์ใหด้  ำรงต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในของบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2555 จนถึงปัจจบุนั เนื่องจำกมี
ประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน มำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรม
และกำรด ำเนินงำนของบรษิัท จึงเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี ้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทจะตอ้ง
ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำร
แนบ 3 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
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12. รายการระหว่างกัน  
12.1  ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
 ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ในผลประโยชน ์โดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรคำ้ตำมปกติและเป็นรำคำตลำดหรือตำมสญัญำ เช่น กำรซือ้สินคำ้ กำรจ ำหน่ำยสินคำ้  บรษิัทมี
นโยบำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำและใหค้วำมเห็นต่อรำยกำรดงักล่ำว โดยจะน ำรำคำตลำด
ของผูอ้ื่นมำเปรียบเทียบกับรำคำของรำคำระหว่ำงกัน เพื่อประกอบกำรพิจำรณำสอบทำนเป็นรำยไตรมำส และบรษิัทได้
เปิดเผยขอ้มลูรำยกำรไวแ้ลว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของทุกปี ส ำหรบัปี 2563 มีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งันี ้

ลักษณะความสัมพนัธแ์ละนโยบายก าหนดราคา 

ชื่อบริษทั ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษิัท เดอะ สตลี โลจสิติกส ์จ ำกดั  บรษิัทย่อยโดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 60  
บรษิัท เดอะ สตลี อินดสัทร ีจ ำกดั บรษิัทย่อยโดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตลี สยำม จ ำกดั บรษิัทย่อยโดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั บรษิัทรว่มโดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 50 
บรษิัท บลอ็กซ ์จ ำกดั บรษิัทรว่มโดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 20 
บรษิัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 
(เดิมชื่อ บรษิัท พรีซิชั่น เพอรเ์ฟ็คท ์ไพพ ์จ ำกดั) 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรและผูถื้อหุน้รว่มกนั 
 

บรษิัท ไทยเอทำนอล พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรรว่มกนั 
  บรษิัท ไท่ผิง เอทำนอล จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทกบักรรมกำรบรษิทั 
บรษิัท คิมงว้น เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรและผูถื้อหุน้เป็นญำติสนิทกบั

กรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท แบริ่ง คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทกบักรรมกำรบรษิทั 
บรษิัท เค.เอช.เมททอลเทค จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นผูถื้อหุน้บรษิัทย่อย 
บรษิัท คิมเฮงโลหะ จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท คิมจั๊วสตลี จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท คิมเส็งคำ้เหล็ก จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้เป็นญำติกบักรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท คิมชยั สตีล จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท คิมฮง เมทลั จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบริษัท 
บรษิัท คิมสตีล แอนด ์คอนกรีต จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติกบักรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท วี.พ.ีสตลี แอนด ์ไวรเ์มช จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรถือหุน้รว่มกนั 
บรษิัท คิม โลจิสติกส ์จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของบรษิัท

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บรษิัท น ำไถ่ สตลี จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท มหำชยัศนูยร์วมเหล็ก จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท เค สตลี เซ็นเตอร ์จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยผูถื้อหุน้เป็นญำติสนิทกบักรรมกำรของบรษิัท 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
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ชื่อบริษทั ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษิัท จี เจ สตีล จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บรษิัท เคียวเอ ้โกลบอล โลจสิติค (ประเทศไทย) จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของ   

บรษิัท 
บรษิัท เคียวเอ ้ ทรำนสปอรต์ (ประเทศไทย) จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมกำรเป็นญำติสนิทของกรรมกำรของ   

บรษิัท 
คณุรุจิระ จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นญำตสินิทกรรมกำรบรษิัท 
คณุสรุช จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นกรรมกำรของบรษิัท 

คณุสวุิทย ์จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้และกรรมกำรของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
คณุสมศกัด์ิ วงศศ์ิรทิรพัย ์ บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นอดีตกรรมกำรของบรษิัทย่อย (ลำออกเมื่อ

วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560) 
คณุวรรณำ สิทธิศิรนิกุลู บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเป็นผู้

ถือหุน้ของบรษิัทฯ 
คณุอธิษฐำน จิระพงษ์ตระกลู บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นญำตสินิทกรรมกำรบรษิัท 

 
รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนั  

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำย ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
 กำรก ำหนด 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 
 รำคำ บำท บำท บำท บำท 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
 รำยไดก้ำรขำยและบริกำร รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง

รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 
- - 4,326.00 1,469.90 

ดอกเบีย้รบั อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ  
5.50 ต่อปี 

- - 14,824,303.26 20,308,863.00 

รำยไดค้่ำเช่ำ ตำมสญัญำ - - 420,000.00 420,000.00 
รำยไดอ้ื่น รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง

รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 
- - 2,959.58 - 

รำยไดเ้งินปันผล ตำมนโยบำย - - 19,999,920.00 - 
ซือ้วตัถดุิบ สินคำ้  
   และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง
รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 

- - - 713,721,293.10 

ค่ำขนส่ง รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง
รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 

- - 38,802,234.54 40,718,699.28 

ค่ำเช่ำ (2563:หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ) ตำมสญัญำ - - 40,800,000.00 42,000,000.00 
ค่ำบริหำรกำรผลิต ตำมสญัญำ - - 11,400,000.00 13,200,000.00 
ดอกเบีย้จ่ำย อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ  

5.50 ต่อปี 
- - 1,108,222.95 

 
130,869.87 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 หนำ้ที่ 39 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำย ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
 กำรก ำหนด 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 
 รำคำ บำท บำท บำท บำท 
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง

รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 
507,623,961.77 1,396,256,956.84 474,239,735.20 722,425,518.60 

รำยไดค้่ำเช่ำ ตำมสญัญำ 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 
ซือ้วตัถดุิบ สินคำ้  
และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง
รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 

1,484,751,631.67 2,435,733,634.28 1,484,751,631.67 2,435,597,743.83 

ค่ำเช่ำอำคำร (2563:หนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำ) 

ตำมสญัญำ 480,000.00 480,000.00 - - 

      
รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน     
 รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง

รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 
181,690,366.25 993,808,656.60 132,077,657.24 932,817,458.27 

รำยไดค้่ำเช่ำ ตำมสญัญำ 7,585,345.77 1,822,457.94 7,585,345.77 1,822,457.94 
รำยไดอ้ื่น รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง

รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 
309,147.77 611,549.13 309,147.77 610,549.13 

ซือ้วตัถดุิบ สินคำ้  
   และวสัดสุิน้เปลือง 

รำคำปกติธุรกิจใกลเ้คียง
รำคำท่ีคิดกบัคู่คำ้รำยอื่น 

1,973,539,504.06 1,956,932,156.09 961,877,832.06 682,036,063.77 

ค่ำซ่อมแซม รำคำปกติธุรกิจ 
ใกลเ้คียงรำคำท่ีคิด 
กบัคู่คำ้รำยอื่น 

- 33,510.00 - 33,510.00 

 
ยอดคงคำ้งระหวำ่งกนั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562  31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหนีก้ารค้า        
บริษัทรว่ม        
บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั 304,333,089.92  548,765,966.52  303,182,269.05  543,684,008.17 
บริษัท บล็อกซ ์จ ำกดั 64,863.40  25,733.50  64,863.40  25,733.50 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 41,188,200.15  6,223,887.97  40,685,623.47  5,646,836.37 
บริษัท ไทยเอทำนอล พำวเวอร ์จ ำกัด (มหำชน) -  39,119.20  -  39,119.20 
บริษัท ไท่ผิง เอทำนอล จ ำกัด 3,798,016.36  -  3,889,016.36  - 
บริษัท เค.เอส.เมททอลเทค จ ำกดั -  18,823,334.08  -  18,823,334.08 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 หนำ้ที่ 40 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562  31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
บริษัท คิมเฮงโลหะ จ ำกดั   200,388.55  360,986.67  200,388.55  360,986.67 
บริษัท คิมจัว้ สตีล จ ำกดั 369,925,432.57  691,012,549.35  369,925,432.57  691,012,549.35 
บริษัท คิมชัย สตีล จ ำกดั 1,440,442.52  1,560,963.08  1,440,442.52  1,560,963.08 
บริษัท คิมฮง เมทลั จ ำกดั 1,214,565.56  4,809,033.03  1,214,565.56  4,809,033.03 
บริษัท คิมสตีล แอนด ์คอนกรีต จ ำกดั 1,638,754.88  26,062,592.89  1,638,754.88  26,062,592.89 
บริษัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) 3,743,917.07  2,937,645.20  -  - 
บริษัท เคียวเอ ้ทรำนสปอรต์ (ประเทศไทย) จ ำกดั -  10,164,665.00  -  - 

             รวม 727,547,670.98  1,310,786,476.49  722,241,356.36  1,292,025,156.34 

        

เช็ครับในมือ        
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท คิมเฮงโลหะ จ ำกดั -  469,895.85  -  469,895.85 
บริษัท คิมชัย สตีล จ ำกดั 604,963.02  209,968.24  604,963.02  209,968.24 
บริษัท คิมฮง เมทลั จ ำกดั 1,639,862.74  1,036,798.11  1,639,862.74  1,036,798.11 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 21,099.00  -  21,099.00  - 

รวม 2,265,924.76  1,716,662.20  2,265,924.76  1,716,662.20 

ลูกหนีอ้ื่น        
บริษัทรว่ม        
บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั 42,800.00  42,800.00  42,800.00  42,800.00 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 295,154.15  215,701.45  295,154.15  215,701.45 

รวม 337,954.15  258,501.45  337,954.15  258,501.45 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั  -  -  177,000,000.00  187,000,000.00 
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  -  112,000,000.00  94,000,000.00 

รวม -  -  289,000,000.00  281,000,000.00 

ดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั  -  -  835,826.50  876,383.56 

รายได้ค้างรับ        
บริษัทย่อย        
บริษัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกัด -  -  60,000.00  - 

 
 

       



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 หนำ้ที่ 41 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562  31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท จี สตีล จ ำกดั (มหำชน) -  432,440.00  -  432,440.00 
บริษัท จี เจ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 733.26  409,752.00  733.26  409,752.00 

             รวม 733.26  842,192.00  733.26  842,192.00 

 
เจ้าหนีก้ารค้า  

 
 

 
 

 
 

บริษัทรว่ม        
บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั 71,810,685.90  132,376,231.30  71,810,685.90  132,376,231.30 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท เค.เอส.เมททอลเทค จ ำกดั -  2,969,283.17  -  2,969,283.17 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 5,093,930.11  4,679,484.45  5,093,930.11  4,679,484.45 

             รวม 76,904,616.01  140,024,998.92  76,904,616.01  140,024,998.92 

เจ้าหนีอ้ื่น        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั -  -  -  3,054,262.42 

บริษัทรว่ม        
บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั 10,272.00  10,272.00  10,272.00  10,272.00 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษัท คิมงว้น เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด 168,471.50  198,674.39  168,471.50  198,674.39 
บริษัท อิน-เทค สตีล จ ำกดั 72,032.40  58,360.58  72,032.40  58,360.58 
บริษัท แบริ่ง คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ำกดั 19,723.31  520.02  19,723.31  520.02 

             รวม 270,499.21  267,826.99  270,499.21  3,322,089.41 

ค่าขนส่งค้างจ่าย        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั -  -  5,985,094.19  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น        
บริษัทย่อย        
บริษัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกัด -  -  19,640,000.00  17,500,000.00 

หนีส้ินตามสัญญาเช่า        
บริษัทย่อย        
บริษัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  -  10,500,000.00  - 

บริษัทรว่ม        
บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จ ำกดั 1,120,000.00  -  -  -  

 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
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 หนำ้ที่ 42 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้ง
รบัแก่บรษิัทย่อย มีดงันี ้

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2563  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธันวำคม 2563 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้น        
บรษิัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั 187,000,000.00  -  (10,000,000.00)  177,000,000.00 
บรษิัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั 94,000,000.00  36,000,000.00  (18,000,000.00)  112,000,000.00 
ดอกเบีย้ค้างรับ        
บรษิัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั 876,383.56  9,980,696.71  (10,031,253.77)  825,826.50 
บรษิัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  4,843,606.55  (4,843,606.55)  - 
   รวม 281,876,383.56  50,824,303.26  (42,874,860.32)  289,825,826.50 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้น        
บรษิัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั 192,000,000.00  -  (5,000,000.00)  187,000,000.00 
บรษิัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั 146,500,000.00  -  (52,500,000.00)  94,000,000.00 
บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั 77,000,000.00  60,000,000.00  (137,000,000.00)  - 
ดอกเบีย้ค้างรับ        
บรษิัท เดอะ สตีล โลจิสติกส ์จ ำกดั 895,068.50  10,420,842.47  (10,439,527.41)  876,383.56 
บรษิัท เดอะ สตีล อินดสัทรี จ ำกดั -  6,879,445.20  (6,879,445.20)  - 
บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  3,008,575.33  (3,008,575.33)  - 
   รวม 416,395,068.50  80,308,863.00  (214,827,547.94)  281,876,383.56 
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 หนำ้ที่ 43 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งจ่ำย

แก่บรษิัทย่อย มีดงันี ้
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2563  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธันวำคม 2563 
 บำท  บำท  บำท    บำท 
เงนิกู้ยืมระยะสั้น        
  บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั 17,500,000.00  3,400,000.00  (1,260,000.00)  19,640,000.00 
ดอกเบีย้จ่าย        
  บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  1,108,222.95  (1,108,222.95)  - 
   รวม 17,500,000.00  4,508,222.95  (2,368,222.95)  19,640,000.00 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิกู้ยืมระยะสั้น        
 บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  17,500,000.00  -  17,500,000.00 
ดอกเบีย้จ่าย        
 บรษิัท ลิเบอรต์ี ้สตีล สยำม จ ำกดั -  130,869.87  (130,869.87)  - 
  รวม -  17,630,869.87  (130,869.87)  17,500,000.00 

 
33.1 กำรค ำ้ประกนัระหวำ่งกนั 

34.4.1 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และอดีตกรรมกำรมีภำระค ำ้ประกันวงเงินสินเชื่อใน
รูปของวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งใหแ้ก่บรษิัท
ย่อยในวงเงิน 120 ลำ้นบำท  

34.4.2 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีภำระค ำ้ประกันวงเงินสินเชื่อในรูปของ
วงเงินกูย้ืมระยะยำว วงเงินสินเชื่อเพื่อธุรกิจ/เลตเตอรอ์อฟเครดิต และวงเงินเบิกเกินบญัชี
จำกสถำบันกำรเงินแห่งหนึ่งใหแ้ก่บริษัทร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในวงเงิน 460 ลำ้น
บำท เท่ำกนัทัง้สองงวด 

34.5 ภำระผกูพนัระหว่ำงกนั 
29.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีภำระผูกพันกับบริษัทย่อย ตำมหมำยเหต ุ

31.2 และ 31.5 
29.5.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บรษิัทย่อยมีภำระผูกพนักบับริษัทรว่ม ตำมหมำย

เหต ุ31.4 



          บรษิัท เดอะ สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
         ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร / 12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 หนำ้ที่ 44 รบัรองควำมถกูตอ้ง...................................... 
 

 
34.6 ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562  31 ธันวำคม 2563  31 ธันวำคม 2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 28,461,709.12  26,107,694.10  18,120,846.00  17,092,714.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน        

- โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้ 382,499.00  297,200.00  244,800.00  220,000.00 

- โครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไว ้ 955,024.16  1,295,387.97  311,621.18  792,006.72 

                           รวม 29,799,232.28  27,700,282.07  18,677,267.18  18,104,720.72 

   
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรนี ้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่ผู้บริหำรและกรรมกำรของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง และค่ำตอบแทนกรรมกำร รวมไปถึงผลประโยชนต์อบ
แทนในรูปอื่น ทั้งนี ้ ผู้บริหำรของกลุ่มบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

 
12.2  นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

              ในอนำคตหำกบรษิัทมคีวำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บริษัท  บริษัทมีนโยบำยที่จะก ำหนดเงื่อนไขต่ำงๆใหเ้ป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่ง
สำมำรถเปรียบเทียบไดก้ับรำคำตลำดที่เกิดขึน้กับบคุคลภำยนอก  ทัง้นีบ้รษิัทจะไดใ้หค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ
และใหค้วำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย 
               รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนั้น กรรมกำรจะตอ้งปฏิบัติตำมระเบียบต่ำงๆที่ไดก้ ำหนดขึน้และ
กรรมกำรจะตอ้งไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆที่ตนหรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะ อื่นใดกบับรษิัทและ
จะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยแ์ละข้อบังคับ  ประกำศ  ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน
และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท 
   ทัง้นีห้ำกมีรำยกำรระหว่ำงกันของบรษิัท เดอะ สตีล จ ำกัด (มหำชน) เกิดขึน้กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ท่ีไม่ใช่กรณีกำรคำ้ปกติ บรษิัทจะใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะใหผู้ป้ระเมิน
รำคำอิสระ หรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนนั้นๆเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำ ว เพื่อน ำมำใช้
ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี ทัง้นีบ้รษิัทจะเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1)   และรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิัท   (แบบ 56-2) 


