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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั  
 หุ้นสามญั 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai 100,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยล้านบาทถ้วน) 
เรยีกช าระแลว้เตม็มลูคา่ แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 
 

 หุ้นบริุมสิทธิ  
 - ไมม่ ี- 
  

 หุ้นกู้  
 - ไมม่ ี- 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ซึ่งมีชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2557 
ประกอบดว้ย  

 

รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 
กลุ่มครอบครวัศตวฒิุ ประกอบด้วย 51,917,740 51.92 

1. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ 43,833,940 43.83 

2. นายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุ ิ 4,270,000 4.27 

3. นางจไุรศร ี ศตวฒุ ิ 1,983,800 1.98 
4. นายอนุสรณ์ ศตวฒุ ิ 1,830,000 1.83 

ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ  ประกอบด้วย 

5.   นายเจรญิ          วฏัฏะสงิห ์ 4,150,000 4.15 
6.   นายอทิธพิล       ปานงาม  3,570,000 3.57 

7.   นายสมพงษ ์      วงคกุ์ศลเลศิ 2,845,700 2.85 

8.   นางวธันี            ปานงาม 2,456,000 2.46 
9.   นายชาญ           วรรธนะกุล 2,050,000 2.05 

10. นางสาววจันา      สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97 

รวมผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 68,963,440 68.96 

อ่ืน ๆ 31,036,560 31.04 

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00 
 

หมายเหต ุ:  
- ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลปจัจุบนั ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้จาก www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “นักลงทุนสมัพนัธ์” 

หวัขอ้ “ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้” 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธทิี่เหลือหลงัจากหกัเงนิส ารอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใด  และการจ่าย 
เงนิปนัผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั  

 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผล ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

อตัราก าไรสทุธติ่อหุน้ 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35     

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ(%) 39.92 49.12 40.69 40.53 40.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั  ไทย  เอน็  ดี  ที  จ ากดั  (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) | ส่วนท่ี 2 - หน้า 28 
 

 

8.โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั   
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ชุด ดงัน้ี 
 1.1 คณะกรรมการบรษิทั 
 1.2 คณะกรรมการบรหิาร  
 1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (ดหูวัขอ้การก ากบัดูแลกจิการ) 

โดยมีคุณสมบัติตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ส าหรบัรายละเอยีดโครงสรา้งองคก์ร มดีงัน้ี 
 

 8.1.1 คณะกรรมการบริษทั  
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 คน ซึ่ง เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง มคีวามเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั เพื่อให้
การบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  
     นอกจากน้ี กรรมการบรษิทัทุกท่านจะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากัดและข้อบงัคบั 
ของบริษทั รวมถึงไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และกรณีที่เป็นกรรมการอิสระต้องมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ซึง่ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้ 
การประชุม 

จ านวนครัง้ 
ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสวุฒัน์           แดงพบิูลยส์กุล ประธานกรรมการบรษิทั 5 5 

2. นายชาย              ชวีะเกตุ รองประธานกรรมการบรษิทั 5 5 
3. นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ ิ กรรมการบรษิทั 5 5 
4. นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุ ิ กรรมการบรษิทั 5 5 
5. น.ต. เอนก           พนัธุรกัษ์ กรรมการบรษิทั 5 5 
6. ดร.วชิา               จวิาลยั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 
7. นายณรงค ์               รตันะ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 5 5 
8. นายวชิยั                  วชัรวฒันากุล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 5 5 

 

หมายเหต:ุ  
- นายวชิยั วชัรวฒันากุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการที่มคีวามรู้ และประสบการณ์ทางด้านบญัชี 

และการเงนิ สามารถสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิและรายงานทางการเงนิ 
- นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส านกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการบรษิทั ตามมตทิี่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2555  
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
น.ส.ชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ

หรอื นาวาอากาศตรเีอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญับรษิทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั 
1. รบัผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากบัติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้
2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
3. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเท่ากนั 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
2. มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 
3. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
4. พจิารณาอนุมตัผิงัอ านาจอนุมตั ิ
5. ก ากบั ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อเพิม่มูลค่า 

ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ 
6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น 
7. รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิ ใหผู้้สอบบญัชีตรวจสอบ และ/หรอื สอบทาน และเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8. แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร  
 

ทัง้น้ีก าหนดใหก้รรมการหรอืบุคคลอื่นใดซึ่งม ีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
กบับรษิทัฯ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
 

นอกจากนั ้นในกรณีต่อไปน้ี จะต้องได้ร ับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
 การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมาย 

ใหบุ้คคลอื่น เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 

 ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์  
คณะกรรมบรษิทั มบีทบาทอย่างเป็นอิสระในการด าเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลที่ด ีโดยท าหน้าที่

ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณของบริษทัฯ และก ากบัดูแล ติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
ของฝ่ายจดัการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม จดัให้มีระบบ
ควบคุมภายใน ท าการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทัง้ทางด้านบญัชีและระบบการปฏิบตัิงานภายใน  บรษิทัฯ จดัให้มี
มาตรการบรหิารความเสีย่งและมกีารตดิตามผล รวมถงึสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะท าหน้าที่แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยในการดูแล
กจิการของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบอ านาจ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการบรหิารงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ ซึง่อ านาจดงักล่าวแยกออกจากอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการอยา่งชดัเจน 

 

การถ่วงดลุอ านาจ  
บรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไดค้ดัเลือกขึ้นจากคุณสมบตัติามที่ก าหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และได้ผ่านการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระและ  
ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จากจ านวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ นอกจากน้ียงัมกีรรมการ 
จ านวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท าใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระ
ในการบรหิารงานตรวจสอบ 
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การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการของบรษิทัไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ อกีทัง้ บรษิทัฯ มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ท าใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจเบด็เสรจ็ 
และมีการถ่วงดุลในมติที่ส าคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้อ านาจที่มอบให้
กรรมการผูจ้ดัการ หรอื คณะกรรมการบรษิทั จะไม่สามารถอนุมตัริายการใดๆ ที่ตนเอง หรอื บุคคลที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด กบับรษิทัฯ หรอื บรษิทัยอ่ย  

 

 วาระการด ารงต าแหน่ง  
 คณะกรรมการบรษิทั มวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณีที่ไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได้ ให้ออกจ านวนใกล้ที่สุดและ
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้ยกเวน้ กรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง  
ไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก  
 ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็น
ดงักล่าว 
 

 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร  
    คณะกรรมการบรหิารจะเป็นฝา่ยบรหิารจดัการกจิการ ใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอื  
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสวุฒัน์              แดงพบิูลยส์กุล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวชมเดอืน       ศตวฒุ ิ กรรมการบรหิาร 

3. นายเกรกิเกยีรต ิ       ศตวฒุ ิ กรรมการบรหิาร 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
 1. มอี านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
 2. ก าหนดกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
 3. ก าหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของบรษิทั 
 4. อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั 
 5. อ านาจพจิารณา ก าหนดสวสัดกิารพนักงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 
 6. มอี านาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั  
ตามผงัอ านาจอนุมตั ิ
 7. มอี านาจในการอนุมตักิารซื้อทรพัยส์นิ ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด าเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื 
ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ตามผงัอ านาจอนุมตั ิ
 

 ทัง้น้ี การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการที่คณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้ามใีนอนาคต)  
ซึง่การอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณา
อนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

 การสรรหากรรมการ 
 บรษิทัฯ ไมม่คีณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทัง้น้ีบุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมี

คุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั และไม่มลีกัษณะต้องหา้ม
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่
15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด าเนินการ ดงัน้ี 
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 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 
 1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยมกีรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องม ี
ถิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

 

 2. กรรมการอสิระ ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่  ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต 
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบบัที่ 2) (สามารถดูข้อ 9.2.2) โดยถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่ม ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง โดยให้นับรวมหุ้น 
ที่ถือ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิารหรือเป็นลูกจ้าง และ/หรอื เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ  
ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอื 
เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ และไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

 

3. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 
     (1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง  
     (2) ผูถ้อืหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 
กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
     (3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี 
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

  4. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง 
นานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

 

 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้ จะมผีลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึ
บรษิทัฯ 

 

 6. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น 
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ านวนหน่ึง

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร  
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในการเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บัทราบขอ้มูลต่างๆ ที่ส าคญัเกี่ยวกบับรษิทัฯ 

ทัง้ขอ้บงัคบับรษิทัที่ระบุถงึขอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ค าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
เงื่อนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึไดร้บัความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
ธรุกจิของบรษิทั ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่(Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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8.2 คณะผู้บริหารของบริษทั 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวชมเดอืน   ศตวฒุ ิ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสหวสัส ์  เตชาชาญ ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
3. นายอูทนิ    หมอ่ง  อาเย่ ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค  
4. นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 
5. นายธรรมรฐั  สรอ้ยสมบุญ ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 
6. นางสาววจันา  สกุลแรมรุง่ ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส านกังาน / ฝา่ยบุคคล / ฝา่ยจดัซือ้และคลงัสนิคา้ 
7. นายนิยม     มนิิวาตกร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ  
ใหก้รรมการผู้จดัการมอี านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและข้อบงัคบั

ของบรษิทั รายละเอยีดอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 
2. ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 
3. เป็นผู้ก าหนดและก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษทั

ก าหนด 
4. มีอ านาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สิน เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั  

ตามผงัอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ 
5. มอี านาจในการอนุมตัิการซื้อทรพัย์สนิ ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด าเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื 

ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ านาจอนุมตัิ 
6. เป็นผู้พิจารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษทั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบัของ

ความส าคญั 
7. มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส 

ส าหรบัพนกังานทุกระดบั ตามนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทน 
8. มอี านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิเพื่อความสะดวกในการด าเนินงานตามปกติ

ธรุกจิของบรษิทั โดยตอ้งค านึงถงึประโยชน์บรษิทัเป็นส าคญั 
9. ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น กรรมการผูจ้ดัการจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั และต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ที่ตนเอง หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดเ้สยี หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและบรษิทัย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาขา้งต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท าได้ เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวๆ ไป 
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Quality  
Engineer 

Business 
Promotion 

คณุสหวสัส ์ เตชาชาญ 
ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

คณุอทิูน หม่อง อาเย่ 
ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

คณุสมอุ้ย ตัง้จิตต์ถาวรกลุ และ คุณธรรมรฐั สร้อยสมบุญ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

คณุวจันา  สกลุแรมรุ่ง 
ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส านกังาน  
ฝา่ยบุคคล/ฝา่ยจดัซือ้/ฝา่ย

คลงัสนิคา้ 

Site Manager 
(Tank Inspection) 

Site Manager 
(Project Engineer) 

คณุชมเดือน  ศตวฒิุ  
รกัษาการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

คณุชมเดือน  ศตวฒิุ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

  

คณะกรรมการบริษทั 
 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

  

ผูต้รวจสอบภายใน 
 

คณุนิยม  มินิวาตกร 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละ

การเงนิ 

คณุศศิประภา แสงฉาย 

เลขานุการบรษิทั 
  

Site Manager 
(Project Engineer) 

 

8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 
 

โครงสร้างการจดัการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
8.3 เลขานุการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 4/2555 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวศศิประภา แสงฉาย  
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555  

 

เลขานุการของบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั  
และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 

ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมายและคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ  
          ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบด้วย เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ รวมทัง้สิ้น 2,500,000.- บาท  

ตามรายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน รวม การเข้าร่วมประชุม / คร ัง้ 

1. นายสวุฒัน์              แดงพบิูลยส์กุล 75,000.- 248,500.- 323,500.- 5/5 

2. นายชาย                 ชวีะเกตุ 50,000.- 241,000.- 291,000.- 5/5 

3. นางสาวชมเดอืน       ศตวฒุ ิ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5 
4. นายเกรกิเกยีรต ิ       ศตวฒุ ิ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5 
5. นาวาอากาศตรเีอนก  พนัธุรกัษ์ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5 
6. ดร.วชิา                   จวิาลยั 110,000.- 253,000.- 363,000.- 5/5, 4/4 
7. นายณรงค ์              รตันะ 90,000.- 238,500.- 328,500.- 5/5, 4/4 
8. นายวชิยั                 วชัรวฒันากุล 90,000.- 238,500.- 328,500.- 5/5, 4/4 

คณะกรรมการบริษทั รวม 8 ท่าน 565,000.- 1,935,000.- 2,500,000.- หมายเหตุ 
 

หมายเหต:ุ   
 ในปี 2556 จดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ / จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 

  

 ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 
  ไมม่คีา่ตอบแทนอื่น นอกจากเบีย้ประชุมและคา่ตอบแทน ตามขอ้ ก 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผูบ้รหิารจ านวน 7 คน) 
 

         ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
  ในปี 2556 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ดงัน้ี  
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2556 

จ านวนราย (คน) จ านวนเงิน (บาท) 

เงนิเดอืน 
โบนสั  
เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

7 
7 
7 

8,359,934.- 
2,372,225 
794,811.- 

รวม 7 11,529,970 
 

  

 ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ยานพาหนะเพื่อใหผู้บ้รหิารใช้ในกจิการของบรษิทัฯ เป็นจ านวน 5 คนั  
- คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
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8.5 บคุลากร 
 บริษัทฯ มีพนักงานทัง้หมด 465 คน โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน  จ านวนทัง้สิ้น
105,076,360.67 บาท ซึง่ไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่ล่วงเวลา เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 8.5.1 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส 
 

ปี 2556 พนักงาน (คน) จ านวน (บาท) 

พนกังานฝา่ยปฏบิตักิาร 434 94,925,168.67 

พนกังานฝา่ยบรหิาร 28 6,676,792.00 

พนกังานระดบับรหิาร 3 3,474,400.00 

รวม 465 105,076,360.67 
 

 8.5.2 เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีในนามบรษิทัฯ ส าหรบัพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยแต่งตัง้ใหบ้รษิทั 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา  ซึ่ ง จ่ า ย เ งิ น ส ม ท บ 
เขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนักงาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท างาน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัรา
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 5 ของเงินเดือน แต่ไม่เกินอตัราที่บริษทัฯ จ่ายสมทบ โดยในปี 2556 บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเป็นจ านวน 
2,220,696.00 บาท 
 

 8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญั 
                        - ไมม่ ี- 
 

 8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
                         - ไมม่ ี- 
 

 8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน 
    ในส่วนของการจดัฝึกอบรมภายใน บรษิทัฯ ไดท้ าการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบด้วยเทคนิค NDT ซึ่งมอียู่
หลายวธิตีามขอบข่ายที่บรษิทัฯ ให้บรกิารแก่ลูกค้า และมกีารทดสอบ เพื่อออกใบรบัรองใหบุ้คลากรที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก “สมาคมทดสอบโดยไมท่ าลายแหง่สหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้ 
ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศและในประเทศมาท าการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อเพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ
เช่น การใช้เทคโนโลยชีัน้สูง ความปลอดภยัในการท างานกบัรงัสี มาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลที่ใช้ในอุตสาหกรรม  เช่น 
ASME Code การท างานในทีอ่บัอากาศ ฯลฯ เป็นตน้  
 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัการฝึกอบรมอย่างยิง่ จงึไดส้รา้งอาคารศูนยฝึ์กอบรมขึน้ เพื่อรองรบัการฝึกอบรม
พนักงานทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตามข้อก าหนดในมาตรฐานสากล  
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัให้โอกาสในการฝึกอบรมอกีหลายหลกัสูตร ทัง้ในประเทศและต่างประเทศกบัองคก์รต่างๆ ที่ไดม้าตรฐานและ
เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อให้ทนัต่อเทคโนโลยีที่มีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถตอบสนองต่อ  
ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ ซึง่การสง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพจิารณาดา้นคุณธรรม ประสทิธภิาพขององคก์ร
ทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส าคญั ดงัเช่น 
 

 กรณีส่งอบรมต่างประเทศ 

 ค านึงถงึมาตรฐานวชิาชพีใหต้รงตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑ์ 
 ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานที่มีการให้บริการลูกค้า  เพื่อควบคุมรายจ่ายที่เกิน 

ความจ าเป็น 
 ในกรณีที่มีการเปิดหลกัสูตรโดยทีมงานจากต่างประเทศ บริษทัฯ จะคดัเลือกสถานที่จดัหลกัสูตรอบรมภายใน

ภูมภิาคเอเซยีแปซฟิิค เช่น สงิคโปร ์มาเลเซยี ซึง่จะเป็นการช่วยประหยดัต้นทุนในการเดนิทางและคา่ครองชพี 
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  กรณีหลกัสตูรการฝึกอบรมจากสถาบนัภายในประเทศ  ได้แก่ 

 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย 
 ศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยไีทย - ฝรัง่เศส 
 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
 สมาคมการทดสอบโดยไมท่ าลายแหง่ประเทศไทย 
 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ 
 ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ 
 ส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม  
 วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย  
 ศูนยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชื่อม มจธ. 
    ฯลฯ 

 

 เป็นความจ าเป็นอย่างยิง่ที่บรษิทัฯ จะต้องมบีุคลากรที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วน ตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานและกฎหมาย
ตามระดบัความรบัผดิชอบในแต่ละกระบวนวธิทีดสอบอย่างเพยีงพอที่ใหบ้รกิารลูกคา้ นอกเหนือจากอุปกรณ์ เครื่องมอืและเทคโนโลยี 
ทีท่นัสมยั ทัง้น้ี ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดล้อม ความแม่นย า และถูกต้องของผลทดสอบ
เป็นตัวก าหนดความพึงพอใจและไว้วางใจจากลูกค้า ซึ่งหมายถึงเป็นตัวก าหนดอนาคตของบริษัทฯ เช่ นกัน ด้วยความพร้อม 
ในสิง่เหล่าน้ีทีท่ าใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปจัจบุนั 
 

 ส าหรบัหลกัสูตรของผู้บรหิารและเลขานุการบริษทั จะพจิารณาตามความเหมาะสม เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิทั ฯ
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจดัโดย
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
สถาบนัไทยพฒัน์ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนหลกัทรพัย ์maiA เป็นต้น เพื่อน าความรู้มาปรบัปรุงและ
ประยกุตใ์ชก้บังานของบรษิทัฯ ต่อไป 

 

 โดยในปี 2556 บรษิทัฯ จดัให้พนักงาน ผู้บรหิาร คณะกรรมการ และเลขานุการบรษิทั เข้าร่วมการอบรมทัง้ภายใน
องคก์รและสถาบนัภายนอก โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 8.5.5.1 การจดัฝึกอบรมภายใน 

 วิทยากรภายนอก  
1. ระดบัพนกังาน ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 29 คน 
 โครงการ CSR DAY สถาบนัธรุกจิเพื่อสงัคม ภายใตต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และสถาบนัไทยพฒัน์ 

 

2. ระดบัผูบ้รหิาร ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 3 คน 
 โครงการ CSR DAY สถาบนัธรุกจิเพื่อสงัคม ภายใตต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และสถาบนัไทยพฒัน์ 

 

 วิทยากรของบริษทั  
1. ระดบัพนกังาน ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 92 คน 
 หลกัสตูรการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี
 หลกัสตูรการทบทวนป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี
 หลกัสตูรการทดสอบโดยวธิอีนุภาคแมเ่หลก็ ระดบั 1 
 หลกัสตูรการทดสอบโดยวธิอีนุภาคแมเ่หลก็ ระดบั 2 
 การทดสอบโดยน ้ายาแทรกซมึ ระดบั 1 
 การทดสอบโดยน ้ายาแทรกซมึ ระดบั 2 
 หลกัสตูรการทดสอบดว้ยภาพถ่ายรงัส ีระดบั 1 
 หลกัสตูรการอบรมส าหรบัพนกังานใหม ่
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8.5.5.2 การจดัฝึกอบรมภายนอก 

 ภายในประเทศ  
1. ระดบัพนักงาน ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 92 คน 
 Further Offshore Training 
 Basic Offshore Safety Training   
 CSWIP 3.1 - Welding 
 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมเมเบิล้ 
 ความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศ  
 การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ 
 การสอบรบัรองเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทางรงัส ี
 จป.หวัหน้างาน 
 จป.เทคนิค 
 การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1 
 การตรวจสอบโดยวธิกีารถ่ายภาพดว้ยรงัส ีระดบั 1 
 ความปลอดภยัทางรงัสใีนงานถ่ายภาพทางอุตสาหกรรม 
 Eddy Current Testing Level I, II 
 Radiographic Interpretation RI 
 API 570 Piping Inspector Certification 
 API 510 Pressure Vessel Inspector Certification 
 Visual Inspection Level I, II 
 การตรวจสอบโดยวธิใีชค้ลื่นเสยีงความถีส่งู ระดบั 1 
 การตรวจสอบโดยวธิใีชค้ลื่นเสยีงความถีส่งู ระดบั 2 
 การทดสอบโดยไมท่ าลายส าหรบัอุตสาหกรรม 
 VISUAL TESTING COURSE LEVEL II 
 Fire Watch Man 
 Helicopter Underwater Escape Training with Emergency Breathing System 24/9/2013 
 Eddy Current Testing Level I, II 
 Ultrasonic Testing II 
 Senior Welding Inspector (CSWIP 3.2) 
 CSWIP - Welding Inspector II 
 ประเดน็ใหญ่ ประเดน็รอ้นทางภาษทีีน่กับญัชตีอ้งแกไ้ข 
 การออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืน 
 การสมัภาษณ์เพื่อคดัเลอืกบุคคลเขา้ท างาน 
 ประชุมชีแ้จงใหค้วามรูฐ้านประกนัสงัคม 
 ขอ้ก าหนดทัว่ไปส าหรบัหน่วยงานตรวจมาตรฐาน ISO / IEC 17020 
 Vibration Analysis Training ISO III, ASNT Level I 
 Vibration Analysis Training ISO III, ASNT Level II 
 Vibration Analysis Training ISO III, ASNT Level III 
 การจดัซือ้เชงิกลยทุธส์ าหรบันกัจดัซือ้มอืโปร 
 ความรูเ้กีย่วกบัการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย ์
 ผูท้ าบญัช ีVS มาตรฐานการบญัชคีวามผดิพลาดทีค่วรรูแ้ละปรบัปรงุ 
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8.5.5.2 การจดัฝึกอบรมภายนอก (ต่อ) 
2. ระดบัผู้บริหาร ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 7 คน 
 CSR สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
 ประเดน็น่ารูเ้กีย่วกบัระบบกฎหมายและระบบบญัชขีองสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมา่ร ์
 การประชุมวชิาการไขมนัและน ้ามนัแหง่ประเทศไทย 
 การประเมนิคา่ความไมแ่น่นอนของการวดัเครื่องมอืวดัดา้นมติิ 
 สมัมนาเชงิปฏบิตักิารงานเชื่อมและตรวจสอบโดยไมท่ าลาย ประจ าปี 2556 
 การจดัซือ้เชงิกลยทุธส์ าหรบันกัจดัซือ้มอืโปร 
 ความรูเ้กีย่วกบัการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย ์
 วธิกีารเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 
 ประเมนิระบบการควบคมุภายในแบบ COSO - ERM ของแต่ระบบงาน 
 เปิดมมุมองการควบรวมกจิการในประเทศมาเลเซยีและประเทศสงิคโปร ์
 Spin - Off: กลยทุธก์ารเตบิโตของกจิการ 
 Building World - Class Business Model 
 ผูป้ระกอบการแหง่อนาคต รุน่ที ่1 (FEF) 

  

3. เลขานุการบริษทั 
 ประชุมบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยปี์ 56 
 แนวทางการจดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี
 ธนาคารโลกผลการประเมนิบรรษทัภบิาลตลาดหุน้ไทย 
 พืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน 
 การพฒันากฎเกณฑก์ารจดัประชุมคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน 
 หลกัเกณฑก์ารจดัท ารายงานมาตรา 56 และการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1) 
 การเขยีนรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 ความส าคญัของบทบาทเลขานุการบรษิทัต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัจดทะเบยีน 
 แนวทางการจดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2556 

 

 4. คณะกรรมการ ผูเ้ขา้รว่มอบรมทัง้สิน้ 3 คน 
 Financial Instruments for Directors (FID) ครัง้ที ่3/2556 เรื่อง "ควบรวมอยา่งไรใหไ้ดผ้ลส าเรจ็" 
 การจัดท ายุทธศาสตร์และเจาะลึกอุตสาหกรรมเป้าหมายส าหรบัอนาคตในส่วนกิจกรรมที่ใช้

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมระดบัสงู 
 ภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศและทศิทางการลงทุน 
 CG Forum 3/2556 เรื่อง "Conflict of Interest : Fighting abusive RPT" 
 CG Forum 4/2556 เรื่อง "The Update COSO' s 2013 Integrated Internal Control : What the 

Board and Managements should do" 
 AC รูร้อบดา้น  เตรยีมการก่อนประชุมผูถ้อืหุน้ (AGM) 
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9.การก ากบัดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ในปี 2556 บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี5 หมวด ดงัน้ี 

 

 หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในเรื่องสทิธผิูถ้อืหุน้ข ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
นักลงทุนสถาบนั หรอืชาวต่างชาติ อาทเิช่น การซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของ
กจิการอยา่งเพยีงพอการเขา้รว่มประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้  ถอดถอนกรรมการและอนุมตัคิ่าตอบแทน
กรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี รวมถงึเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การลดทุนหรอืเพิม่ทุนและ
การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิและอ านวยความสะดวก เพื่อใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 
 

1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 ขึน้ในวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2556 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง 1101 
ชัน้ 11 อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ การใชส้ถานทีด่งักล่าว ไดค้ านึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชุมของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั มกีารแจง้
ก าหนดการพรอ้มวาระการประชุมผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ล่วงหน้าก่อนการประชุมฯ 54 วนั และจดัท าหนังสอืเชญิ
ประชุม ซึ่งระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ
หลกัเกณฑ ์ วธิปีฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ การออกเสยีง ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และเอกสารประกอบ
วาระการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ล่วงหน้า 32 วนัก่อนวนัประชุม ไวใ้นส่วนของ “นักลงทุนสมัพนัธ์”  
หวัขอ้ “ขอ้มูลส าหรบัผูถ้อืหุน้” เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและมอบหมายใหบ้รษิทั  
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสาร
แนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนที่มบีาร์โคด้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
20 วนั และลงหนงัสอืพมิพก่์อนวนัประชุมล่วงหน้า 12 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

2.กรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดพรอ้มทัง้หลกัฐานตามหลกัเกณฑท์ี่ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม  

 

3.กรรมการทุกคน รวมถงึผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ ต้องเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามในประเดน็
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 

4.เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมฯ ในวนัท าการถดัไปบน www.tndt.co.th  
ของบรษิทัฯ และน าส่งรายงานการประชุมฯ ซึ่งมรีายละเอียดเกี่ยวกบัรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม  
การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม 
รวมถึงค าถามค าตอบตามที่ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม และแจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ตลาดหลกัทรพัย์ 
แหง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมฯ 
 

 หมวดท่ี 2: การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ซึ่งในการประชุมฯ นัน้ ผูถ้อืหุน้ 

มสีทิธใินการตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ โดยประธานและกรรมการในที่ประชุมฯ จะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถาม 
แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน าอย่างเตม็ที่ ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใช้หนังสอื
มอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตามทีแ่นบมากบัหนงัสอืเชญิประชุม เพื่อมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมแทน
ได ้และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถอือยู่ คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง และกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสี่วนร่วม
ในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ๆ  

 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั ท าการ 
หลงัจากซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ตามมาตรา 59  
แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ าปี และแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี 
รวมถงึจะเปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุนและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรอืผูบ้รหิารในวนัดงักล่าว
ทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท าการถดัไป 



บริษทั  ไทย  เอน็  ดี  ที  จ ากดั  (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) | ส่วนท่ี 2 - หน้า 40 
 

 

 หมวดท่ี 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิทัฯ มกีารด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม หลกัจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีควบคู่กบั  

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึง่ไดม้กีารด าเนินการ ดงัน้ี 
 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน เช่น ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงาน ด้วยการแจ้งข้อมูลที่เป็นจริง ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม  
การบริหารจดัการที่โปร่งใส ชดัเจน ตรวจสอบได้ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รบัการฝึกอบรมอยู่เสมอ รวมถึงสนับสนุน
โครงการวจิยัและพฒันาเครื่องมอืและอุปกรณ์  เพื่อลดการน าเข้าและประหยดัเงนิตราต่างประเทศ อีกทัง้เป็นโอกาสใหบุ้คลากรไทย 
ไดม้โีอกาสเรยีนรู ้และมทีกัษะในการประดษิฐค์ดิคน้ต่อไปในอนาคต นอกจากนัน้ยงัไดม้กีารจดัหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อป้องกนัอนัตราย
ในการท างาน เป็นตน้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง หน่วยงานของรฐั ชุมชนที่ตัง้อยู่ใกล้เคียง เป็นต้น บริษทัฯ ให้บริการ 
ที่มปีระสทิธภิาพ โดยเลอืกใช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ที่ทนัสมยั ด าเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีหลีกเลี่ยงวธิกีารที่ไม่สุจ รติ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบกับคู่ค้าหรือคู่แข่ง  รวมถึงการให้ความร่วมมือต่อภาครัฐและองค์กรต่างๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ดา้นความปลอดภยัและดา้นสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และใช้ทรพัยากรที่มอีย่างคุม้ค่า นอกจากนัน้ ยงัได้มกีารพฒันาและ
ให้การสนับสนุนกิจกรรมร่วมกบัชุมชน เช่น การร่วมท าความสะอาดชุมชน การจดักิจกรรมงานวนัเดก็ การร่วมสร้างและปรบัปรุง  
โรงอาหาร หอ้งน ้าใหแ้ก่โรงเรยีนทีข่าดแคลน สง่ผลใหบ้รษิทัฯ เกดิภาพลกัษณ์ที่ด ีผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่ในการด าเ นิน
ธรุกจิ น าไปสูก่ารพฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื  

 

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน ความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ  
 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก าหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน 

ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี 
 

 ส านกังานเลขานุการ:  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ ากดั (มหาชน)  
     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 
                โทรศพัท:์ 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) แฟกซ:์ 02-735-1941 
     E-mail: headoffice@tndt.co.th / info@tndt.co.th 
 

 เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้รวบรวมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณา ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ
โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั  

 

 หมวดท่ี 4: การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก าหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลอื่นที่ส าคญั ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และการตดัสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษนอกจากน้ี บรษิทัฯ  
ไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และคา่สอบบญัช ีรวมถงึขอ้มูลอื่นๆ เช่น รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั และผู้สอบบญัชี การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาและจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล และประวตักิารเขา้ร่วมอบรม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิาร ภายใน 3 วนัท าการ นับจากวนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
จะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานแก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน กลต. และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี (56-2) 
และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ 
 

 หมวดท่ี 5: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง  
มคีวามเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยท าหน้าที่ก าหนด ทบทวน และอนุมตั ิ วสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิทัฯ รวมทัง้ก ากบั ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบตังิานอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 
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 1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
  คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิให้บรษิทัฯ ยดึมัน่และให้ความส าคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพีและ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ทัง้ด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจดัการ ซึ่งมีการก าหนดบทบาทและแนวทางในการ
ปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก าหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธท์ี่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากรทรพัยส์นิและสิง่แวดล้อม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกล้เคยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบ
ปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก าหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

กบัธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานต่างก็ยดึมัน่ในการปฏิบตัิเสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐาน 
ของกิจการที่ดขีึ้น อนัจะท าให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่  เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษทัฯ และน าไปสู ่
การพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ  
 

 2. ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทอยา่งเป็นอสิระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกจิการ 
ทีด่ ีดงัน้ี 
 

 ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ 
 ก ากบัดแูลและตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ โดยใหเ้ป็นไปตามแผนงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
 จดัใหม้กีารควบคุมดูแลระบบภายในโดย บรษิทั เอม็ อาร ์ แอนด ์ แอสโซซเิอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ซึง่ในการตรวจสอบบญัชปีระจ าปีนัน้ จะท าการประเมนิและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ดว้ย 
 ดแูลใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม และมกีารตดิตามอยา่งสม ่าเสมอ 
 ดแูลสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

  3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
      เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและวธิกีารดูแลไม่ให้

ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี 
 รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  ทัง้น้ี การอนุมัต ิ

ความเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค านึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงื่อนไขและราคาตลาดดว้ย  
 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสียหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น การใช้ประโยชน์จากข้อมูลส าคญั 

อนัมผีลต่อการลงทุนนัน้ จะมกีารประชุมและแจ้งมตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัท าการ
ถดัไปทนัท ีเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 4. จริยธรรมธรุกิจ 
    บรษิทัฯ ได้ก าหนดข้อพงึปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้กี่ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัิหน้าที่ของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เที่ยงธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
ผูถ้อืหุน้ และทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้จะรวมถงึการก าหนดโทษทางวนิยัดว้ย 

 

 5. การถ่วงดลุอ านาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
      บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 ท่าน 

ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ นอกจากน้ียงัมกีรรมการอกี 2 ท่านทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

 6. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
      ประธานกรรมการของบรษิทัไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ย 

กรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งท าใหม้กีารถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน
ได้ นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน  
ท าใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจเบด็เสรจ็  และมกีารถ่วงดุลในมตทิี่ส าคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิ 
จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ านาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไม่สามารถอนุมตัิ
รายการใดๆ ทีต่นเองหรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 
กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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 7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
     ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บรษิทัฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการอย่างชดัเจน และโปร่งใสโดย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการอยู่ในระดบัใกล้เคยีงกบับรษิทัซึ่งเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  ซึ่งสูงเพยีงพอที่จะดงึดูดและรกัษา
กรรมการที่มคีุณสมบตัทิี่ต้องการไวไ้ด้ ทัง้น้ี กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทน
เพิม่สงูขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เช่นกนั สว่นในเรื่องคา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ นัน้ เป็นไปตามหลกัการและนโยบาย
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

 

 8. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
    บรษิทัฯ ได้มกีารก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ 

ต้องมคีณะกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถือว่าครบองค์ประชุม และการวนิิจฉัยชี้ขาด 
ใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก  

 

    การประชุมแต่ละครัง้จะจดัท าหนังสอืเชิญประชุมพร้อมระบุระเบียบวาระประชุม รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม 
โดยส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการทุกท่านได้มเีวลาศกึษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพยีงพอ 
ก่อนเขา้รว่มประชุม และการประชุมแต่ละครัง้นัน้มกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร อกีทัง้มกีารจดัเกบ็รายงานการประชุม
ทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้  

 

ในปี 2556 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการ ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั (ครัง้) คณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) 

1.  นายสวุฒัน์          แดงพบิูลยส์กุล 5/5  
2.  นายชาย                   ชวีะเกตุ 5/5  
3.  นางสาวชมเดอืน         ศตวฒุ ิ 5/5  
4.  นายเกรกิเกยีรต ิ         ศตวฒุ ิ 5/5  
5.  นาวาอากาศตรเีอนก    พนัธุรกัษ์ 5/5  
6.  ดร.วชิา          จวิาลยั 5/5 4/4 
7.  นายณรงค ์          รตันะ 5/5 4/4 
8.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล 5/5 4/4 

 

9.คณะอนุกรรมการ 
    คณะกรรมการบรษิทั ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
และจะจดัใหม้กีารประชุมเป็นพเิศษในกรณีทีม่วีาระเรง่ดว่น  

 

     ทัง้น้ี ปจัจุบนั บรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนเบื้องต้น 
ที่เหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯ 
ประกอบการพจิารณาก าหนด ก่อนน าเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาตดัสนิใจขัน้สุดทา้ย 

 

10. รายงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบการด าเนินธรุกจิ รวมถงึการก ากบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี  โดยการจดัท างบการเงนิดงักล่าว 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย  

 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ 
อยา่งเพยีงพอเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน 
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11. การควบคมุระบบภายใน 
     บรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร เพื่อให้มปีระสทิธภิาพและ

ก่อให้เกดิประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดล้อมภายใน การประเมนิความเสี่ยงกิจการ การควบคุมระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสาร และมกีารตดิตามประเมนิผล อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผดิชอบที่ชดัเจน มรีะบบการก ากบัดูแลที่ด ี
เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกี่ยวกบัระบบทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิโดยเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิารเปิดเผยในหวัขอ้ 8.1) 
 

 9.2.1 คณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ในปี 2556 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1. ดร.วชิา                   จวิาลยั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงค ์              รตันะ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวชิยั                 วชัรวฒันากุล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ:  
- นายวชิยั วชัรวฒันากุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการที่มคีวามรู้ และประสบการณ์ทางด้านบญัชี 

และการเงนิ สามารถสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิและรายงานทางการเงนิ 
- นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส านกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการบรษิทั ตามมตทิี่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2555 โดยท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย 
อกีต าแหน่ง 

 

 ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมปีระสทิธผิล รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก าหนดแนวทางการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายในและ
ก าหนดแผนการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
แหง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมถึงวางแนวทางการปฏบิตัิงานกบั 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พจิารณารายการอื่นๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทั เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 
8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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9.2.2 นิยามกรรมการอิสระ 
 กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการที่มคีุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี 
 

 1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื 
นิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัเเยง้ โดยใหน้ับรวมหุ้นที่ถอืโดยผูท้ี่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
ตามมาตรา 258 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า หรอื  
เป็นผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั 
หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้ 
เป็นกรรมการ 

 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหาร ผูม้อี านาจ
ควบคมุหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 
หรอืเคยเป็นผูถ้ือหุ้นที่มนีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บั  
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 

5. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานตรวจสอบบญัชี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ  
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได ้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้ 
เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 
ทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด าเนินการงานของบรษิทัฯ    
 

หมายเหตุ: ทัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ี ท ี จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบตัเิรื่องการถอืหุน้ 
ของกรรมการอสิระตามขอ้ 1. / 6. ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก าหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 บรษิทัฯ ไม่มคีณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทัง้น้ี บุคคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บรหิาร 

ของบรษิทั จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
รวมถึงต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต 
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด าเนินการ ดงัน้ี 

 

 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 การแต่งตัง้กรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริษทั (หวัข้อ 8.1.1) ต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ฉบบัที่ 2) (เปิดเผยใน
หวัขอ้ 9.2.2) 

 

 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และมคีุณสมบตัิ

ตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด โดยมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผูม้คีวามรู้ มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชี 
และการเงนิ 

 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 ในการเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บัทราบขอ้มูลต่างๆ ที่ส าคญัเกี่ยวกบั

บรษิทั ทัง้ขอ้บงัคบับรษิทัที่ระบุถงึขอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ค าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และเงื่อนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไดร้บัความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษทั ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย 
 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 บรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลบริษทัย่อยโดยส่งกรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถือหุ้น ในกรณีที่เป็นบริษทัร่วม 
บรษิทัฯ จะไม่เข้าไปควบคุมดูแลอย่างเคร่งครดั เพยีงแต่จดัส่งตวัแทนจากบรษิทัฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี  จ านวน
ตวัแทนจากบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
 

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ  
ของที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่มีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ถ้าเป็นข้อมูลด้านการด าเนินงาน  
ให้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จ ัดการ ในกรณีที่ข้อมูลดังกล่าวมีผลกระทบต่อผู้ลงทุน ต้องผ่านความเห็นชอบจาก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ในการเป็นผูพ้จิารณาดา้นนโยบายและการตดิตาม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายใน 
ที่อาจส่งผลต่อการลงทุนและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหารในวนัดงักล่าวทนัที หรือก่อน 09.00 น.  
ของวนัท าการถดัไปเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน 

  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึง 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในรายงานประจ าปี (56-2) เป็นประจ าทุกปี 
 

 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีที่มกีรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิาร 
น าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พจิารณาความผิด  
ตามมาตรการการลงโทษทีเ่ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรษิทั  
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบรษิทั ในรอบปีที่ผ่านมา มจี านวนเงนิรวม  

850,000.00 ซึ่งค่าสอบบญัชีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยในปี 2556 เปลี่ยนแปลงจากปี 2555 เน่ืองจากมกีารเปลี่ยนมาตรฐาน
บญัช ีและเป็นไปตามจ านวนปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้จรงิ  

 

2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
 เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเอกสารหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ เกี่ยวกบัการสอบบญัชีแต่ละรอบการตรวจสอบงบการเงินส าหรบั

คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) โดยเรยีกเกบ็ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 นโยบาย 
 ด้วยเป็นธุรกิจวชิาชีพการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมด้วยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใช้งานของ
ภาคอุตสาหกรรมที่มคีวามเสีย่งสูงและโครงสรา้งขนาดใหญ่ บรษิทัฯ จงึเหน็ถงึความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ
สูงสุด โดยยึดมัน่และให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  หลักจริยธรรมและคุณธรรมที่ด ี 
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
ปฏเิสธและต่อต้านคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถึงการปลูกจติส านึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรม
และคุณธรรมในการใหบ้รกิารอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายหลกัของบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความเชื่อถอืให้แก่ภาคอุตสาหกรรมและ
ผูร้บับรกิาร ว่าชิ้นงานที่ไดร้บัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยั และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชีวติ ทรพัย์สนิ 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท าการทดสอบและตรวจสอบฯ 
 

 วิสยัทศัน์ 
บริษทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะบริหารธุรกิจ น าพาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ภายใต้การมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

มจีรยิธรรมและคุณธรรมที่ด ี และประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อความเป็นผูน้ าในภูมภิาคอาเซียน 
ในธรุกจิการใหบ้รกิารการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมความปลอดภยัทางเทคนิค NDT (Non - destructive Testing)  
 

 พนัธกิจ 
 การส่งต่อความน่าเชื่อถือในการบริการทดสอบและตรวจสอบของบรษิทัฯ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือบริษทัที่รบับริการ 
เพื่อยนืยนัคณุภาพและความปลอดภยัต่อการใชง้านของกระบวนการหรอืชิน้งานนัน้ ควรปฏบิตัดิงัน้ี 
 1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทุกขัน้ตอน รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ 
ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท าการทดสอบและตรวจสอบฯ  
 2. เลอืกใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ 
หรอืสอบเทยีบเมื่อครบวาระทีก่ าหนดอยา่งเหมาะสม 
 3. ดูแลความปลอดภยัของพนักงานและผู้รบับริการ ด้วยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรมและให้ความรู้ ส าหรบัการป้องกนั
อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 
 4. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ และความช านาญ 
ในการปฏบิตั ิ
 5. เปิดโอกาสให้พนักงานมีการคิดค้นและพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทดสอบและตรวจสอบฯ  
รวมถงึชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในการน าเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการเพิม่รายไดท้ัง้แก่องคก์รและผูร้บับรกิาร 
 6. ปลูกฝงัให้พนักงานมีจิตส านึกที่ดี ยึดมัน่ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดี ในการให้บริการฯ  
เพื่อให้ผลการทดสอบและตรวจสอบฯ มคีวามถูกต้อง แม่นย า เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ข้อก าหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล  
เพื่อเหน็แก่อามสิสนิจา้ง หรอืผลประโยชน์สว่นตน 
 

10.2 แนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูและการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัฯ ตระหนักดวี่า ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการเติบโตขององคก์รมาตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี  

ทีด่ าเนินธรุกจิ จงึน าแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ 8 ขอ้ ซึง่ไดแ้ก่ 
1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
3. การเคารพสทิธมินุษยชน 
4. การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
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มาเป็นแนวทางปฏบิตัิทัง้ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา และจดัท าเป็นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหธุ้รกิจ
เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมและผู้รบับริการ 
เกดิความเชื่อถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเชื่อมัน่ในการบรหิารจดัการ
เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์ร น าไปสูค่วามส าเรจ็ในการด าเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ ซึง่บรษิทัฯ มกีารปฏบิตั ิดงัน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ในการประกอบธุรกจิ เพื่อสรา้งผลประกอบการที่ดี มกี าไรอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง เปิดเผยขอ้มูล 
ในการด าเนินงาน ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง  ชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 
โดยเเจง้ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
ทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ของส านักงาน กลต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุน
ไทย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์สงูสุดอยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 

 

ลูกค้า บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัต่อชีวติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม โดยยดึถือความซื่อสตัย์  
เป็นธรรม เอาใจใส ่รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก าหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย 
ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรกจนถึงการส่งมอบผลการตรวจสอบแม่นย า เชื่อถือได้ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลูกค้าที่รบับริการ ในการยนืยนั
คณุภาพและมคีวามปลอดภยัต่อการใชง้านในสนิคา้ กระบวนการหรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ 

เสนอราคา : ด าเนินการตามกรอบกติกาการแข่งขนัตามขัน้ตอนการเสนอราคาด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม 
ให้ค าปรึกษา แนะน าบริการ และเครื่องมือในการทดสอบและตรวจสอบฯ ที่เหมาะสมกบัธุรกิจของลูกค้า เป็นไปตามมาตรฐาน 
ทีก่ าหนด ระบรุายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งตามตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลูกคา้ 

การใหบ้รกิาร : ดว้ยคณุภาพในทุกขัน้ตอน  
1. ด าเนินการตามข้อก าหนดตามมาตรฐานสากล เช่น  ASTM, ASME ฯลฯ รวมถึงข้อก าหนดและกฎหมายของ

หน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กรมธรุกจิพลงังาน ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ(ปส.) สถาบนันิวเคลยีร ์ ฯลฯ  
2. ใช้บุคลากรที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญ และผ่านการรบัรองตามมาตรฐานสากล เช่น ASNT, API, 

ZSWIP ฯลฯ ปฏบิตังิานและรายงานผลตามจรรยาบรรณวชิาชพี มจีรยิธรรมและคุณธรรมที่ด ีดว้ยความถูกต้อง แม่นย า เป็นไปตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด โดยไมเ่อนเอยีงหรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามที่ลูกคา้รอ้งขอ 

3. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทนัสมยั ที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล โปรแกรมมีลิขสิทธิถู์กต้องจาก
บริษทัผู้ผลิต  มีการปรบัปรุงโปรแกรม ทวนสอบ และสอบเทียบเครื่องมือเมื่อครบวาระที่ก าหนดโดยผู้ผลิต และองค์กรที่ได้รบั 
การรบัรองมาตรฐาน เช่น  ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวทิยาศาสตร ์รวมถงึองคก์รที่ไดร้บั
การรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้  เพื่อความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ 

4. จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฎหมาย ส าหรบัพนักงาน ลูกคา้ และชุมชน เพื่อป้องกนั
อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานและสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้มและชื่อเสยีงของลูกคา้ 

5. สง่มอบผลการทดสอบทีถู่กตอ้ง แมน่ย า ครบถว้น และทนัตามก าหนดเวลา   
6. ส ารวจความพงึพอใจอย่างต่อเน่ือง น ามาปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพื่อให้ลูกคา้ไดร้บั

ความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

Graph of Customer Satisfaction 
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 7. เรยีกช าระค่าบรกิารจากลูกค้า  ตามปรมิาณงานที่เกิดขึ้นจรงิที่ได้ตกลงไว้ก่อนเริม่ท างาน มีการหกัภาษี ณ ที่จ่าย 
การเรยีกเกบ็ภาษมีลูคา่เพิม่ครบถว้น ถูกต้อง และน าสง่ตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์องกรมสรรพากร 

 8. ให้ความรู้แก่หน่วยงานของลูกค้า ซึ่งบริษทัฯ ให้ความส าคญัเรื่องสิทธิของลูกค้า และผู้ร่วมงานโดยรอบพื้นที่
ปฏบิตังิาน จดัฝึกอบรมโดยรว่มมอืกบัลูกคา้ เช่น หลกัสูตรความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบั NDT ความปลอดภยัในการท างานดา้นรงัสี ความรู้
พื้นฐานงานตรวจสอบ การซ้อมแผนรงัสีฉุกเฉิน เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบตัิร่วมกนัอย่างปลอดภยัและมัน่ใจในการ
ใหบ้รกิารของบรษิทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

คู่ค้า บรษิทัฯ  พงึคดัเลอืกคู่คา้ที่มแีนวทางในการด าเนินธุรกจิที่ใกล้เคยีงกนัในดา้นจรยิธรรมและคุณธรรม โดยบรษิทัฯ 
จะปฏบิตัติ่อคูค่า้และเปิดโอกาสในการเสนอราคาอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความซื่อสตัย ์จรงิใจและเป็นธรรม หลกีเลี่ยงการรบัของขวญั ของก านัล สนิน ้าใจในการเขา้ร่วมงานเลี้ยง หรอืงานสงัสรรค ์
ที่จดัขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานและประโยชน์ส่วนตน  นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัอ านวย 
ความสะดวกในดา้นต่างๆ แก่คูค่า้ เช่น การรบัวางบลิเอกสารทุกวนัท าการ  และจา่ยช าระหน้ีอยา่งตรงเวลา เป็นตน้ 

 

คู่แข่ง บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัที่ดี โดยมนีโยบายในการด าเนินการธุรกิจ 
ที่ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และ หลกีเลี่ยงวธิกีารที่ไม่สุจรติ เช่น การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งข่าวที่เป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอื่นใด 
ทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่  

 

 เจ้าหน้ี บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามขอ้สญัญาระหว่างบรษิทัฯ และเจา้หน้ี ดว้ยการช าระหน้ีตรงเวลา สรา้งความเชื่อใจและ 
มคีวามจรงิใจทีด่ตี่อกนั 

 

 เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผู้จดัจ าหน่าย หรือตวัแทนจ าหน่าย  บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะสรา้งพนัธมติรที่ดี ไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษา
ความสมัพนัธท์ีด่อียา่งมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ์ ผูจ้ดัจ าหน่าย หรอืตวัแทนจ าหน่าย มกีารตกลงซื้อ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหว่างกนั 
ดว้ยเงื่อนไขของราคาและปรมิาณที่เหมาะสม ซึ่งเจ้าของผลติภณัฑ์ ผู้จดัจ าหน่าย หรอืตวัแทนจ าหน่ายต้องจดัหาสนิคา้และบรกิาร 
ตามคุณภาพ มาตรฐาน และราคาที่ไดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และบรษิทัฯ มนีโยบายในการต่อต้านการทุจรติ โดยหา้มมใิหก้รรมการและ
พนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวั จากเจา้ของผลติภณัฑผ์ูจ้ดัจ าหน่ายหรอืตวัแทนจ าหน่าย  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการคดัเลอืกตวัแทนจ าหน่ายทีร่บัคนืขยะจากเศษวสัดุที่เหลอืจากการใหบ้รกิาร และ
ส่งให้กบับริษทัที่ได้รบัอนุญาตในการจดัการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อรบัไปด าเนินการก าจดั 
ตามวธิทีีถู่กตอ้งต่อไป 

 

 ผู้รบัเหมา บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา
วา่จา้งระหวา่งกนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบใหเ้สมอืนเป็นพนักงานของบรษิทัฯ 

 

 หน่วยงานราชการ บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืและพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการและมาตรฐานสากล
ทีเ่กีย่วขอ้งและจะปฏบิตัติามวธิดี าเนินการดว้ยความถูกต้อง สุจรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือื่นใด ที่ก่อใหเ้กดิการอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินธรุกจิ 
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 พนักงาน บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานที่พนักงานและครอบครวัของพนักงานพงึจะไดร้บั 
ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั จดัสภาพแวดล้อมที่ดใีนที่ท างาน  รวมถงึ
การจดัหาอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพื่อป้องกนัอนัตรายจากการท างาน ไม่ละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานได้รบั 
การฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองค์กรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเรยีนรู้เทคนิคใหม่ๆ และสร้างความช านาญในวชิาชพี เป็นการเพิม่
ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท างานแก่องคก์ร นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัสนับสนุนใหพ้นักงานใช้ความสามารถในการวจิยัและพฒันา
เพื่อประดษิฐ์ คดิค้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ ที่ทนัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใช้งานไดจ้รงิ อาทิเช่น อุปกรณ์ 
การอ่านฟิล์ม (Film Viewer) เพื่อลดต้นทุนในการบริการจากการน าเข้าจากต่างประเทศ และยงัเป็นการเพิม่รายได้ให้แก่บรษิทัฯ  
อกีดว้ย ปจัจุบนั บรษิทัฯ เตรยีมการขยายพืน้ที่ส านักงาน เพื่อรองรบัโครงการวจิยัและพฒันาเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ 
โดยพนกังานคนไทยทีก่ าลงัมคีวามคบืหน้าต่อไป 

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรอ้งทุกข์ หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกดิจากการปฏิบตังิาน 
ผา่นทาง E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน 

 

ชุมชน บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณีท้องถิน่ทุกศาสนาในพืน้ที่ที่ปฏบิตังิาน เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ  
และไมส่รา้งผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน 

 

สงัคมและส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อกฎระเบยีบที่ก าหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อมของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ  
การใช้รงัสขีองส านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก าหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
ฯลฯ รวมถึงแนวทางปฏิบตัิของมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการก าจดัขยะจากเศษวสัดุที่เหลือจากการให้บรกิาร  เพื่อไม่ให ้
เป็นภาระและภยัอันตรายต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น กากกมัมนัตภาพรงัสี สเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหล็ก เป็นต้น บริษทัฯ  
ไดด้ าเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการส่งคนืใหก้บัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ าหน่ายที่ทางบรษิทัฯ 
สัง่ซื้อสินค้า เพื่อส่งไปให้กับบริษัทที่ได้ร ับอนุญาตในการจัดการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
รบัไปด าเนินการก าจดัตามวิธีที่ถูกต้องต่อไป และส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และ/หรือ ปรบัเปลี่ยน 
เพื่อน ากลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์อย่างสงูสดุ น าไปสูก่ารลดตน้ทุนในการด าเนินการ 

 

การแจ้งเบาะแสร้องเรียนความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก าหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแสร้องเรยีน

ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯดงัน้ี 
 ส านกังานเลขานุการ     :  บรษิทัไทยเอน็ดทีจี ากดั (มหาชน)  
    เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค าแหงแขวงหวัหมากเขตบางกะปิกรงุเทพฯ 10240 
    โทรศพัท:์ 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) แฟกซ:์ 02-735-1941 
    E-mail: headoffice@tndt.co.th / info@tndt.co.th 
 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ทีจ่ะเขา้รว่มและสนบัสนุนการท ากจิกรรมเพื่อสงัคมในทุกโอกาสทีเ่หมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ เช่น  
1. ชุมชนและส่ิงแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงสถานท่ีปฏิบติังาน 
 1.1 พฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน ด้วยการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนตามความสามารถที่

เหมาะสม  
 1.2 อนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดล้อม ด้วยการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน เช่น การท าความสะอาด  

การปรบัปรงุภูมทิศัน์ เป็นตน้ 
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   ร่วมกนัท าความสะอาดชุมชนโดยรอบ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ 
 

ผลการด าเนินการ 
ชุมชนโดยรอบ ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ สวยงาม สะอาด มคีวามเป็นระเบียบมากขึน้ และช่วยป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิด

จากสตัวม์พีษิ และอุบตัเิหตุจากทศันวสิยัทีไ่มด่ไีดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 
 

1.3 เสรมิสร้างความสุขดว้ยการร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมประจ าชุมชน หรอืท้องถิน่ เช่น กิจกรรมวนัเดก็ การท าบุญ 
และทุกกจิกรรมตามโอกาสทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมวนัเดก็ ณ ศนูยเ์ยาวชนบางกะปิ ส านักงาน กรงุเทพฯ 
 

ผลการด าเนินการ 
บรษิทัฯ ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก ณ ศูนย์เยาวชนบางกะปิ เป็นประจ าทุกปี ซึ่งเดก็ เยาวชน และผู้ปกครอง  

ใหค้วามสนใจเขา้ร่วมกจิกรรมมากกว่า 300 คน เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรี่วมกนั ระหว่างครอบครวั คนในชุมชน และพนักงาน
ของบรษิทัฯ ซึ่งเดก็และเยาวชนไดร้บัโอกาสในการเขา้ถงึสิง่ของที่มอบให้อย่างทัว่ถึง และไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนรูท้ี่จะแบ่งปนั 
ซึ่งกนัและกนั รู้จกัการเข้าคิว และรู้จกัการแสดงความขอบคุณต่อผู้ให้ สิ่งเหล่าน้ี เป็นพื้นฐานหน่ึงที่ส าคญัในการพฒันาคุณภาพ 
การด ารงชวีติในสงัคมรว่มกนั 

 

 1.4 บริษทัฯ ส านักงานสาขาระยอง ปรบัปรุงและพฒันาที่รกร้างสาธารณะร่วมกบัชุมชนบ้านพลง บรเิวณข้างส านักงาน 
สาขาระยอง เพื่อใชเ้ป็นลานสนัทนาการดา้นกฬีาของชุมชน โดยร่วมจดักจิกรรมการแข่งขนักฬีาฟุตบอลระหว่างพนักงานบรษิทัฯ และ
คนในชุมชนบา้นพลง เพื่อสรา้งความสามคัคแีละความสมัพนัธอ์นัด ีซึง่ไดร้บัความรว่มมอืจากคนในชุมชนบา้นพลงเป็นอย่างดี 

 

2. การช่วยเหลือและการแบ่งปันโอกาสทางการศึกษา  
    2.1 ให้ทุนและสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษาแก่นักเรียนขาดแคลนทุนทรพัย์ เช่น การให้ทุนการศึกษา การบรจิาค

หนงัสอืและอุปกรณ์การเรยีน เป็นตน้ 
    2.2 ร่วมปรบัปรุงและพฒันาสถานศกึษาซึ่งเป็นโรงเรยีนประจ าหมู่บ้านหรอืชุมชน ที่ห่างไกลและยงัขาดแคลน ตามเวลา

และโอกาสทีเ่หมาะสม เช่น  
 “โครงการปันน ้าใจ ให้ส่ิงดีคืนสู่สงัคม” ปรบัปรุงและพฒันาโรงเรยีนบ้านดนิแดง จงัหวดัสุรนิทร ์ซึ่งเป็นโรงเรยีนประจ า

หมู่บ้านให้มคีุณภาพ เหมาะสมในการศึกษา และมจี านวนนักเรยีนที่เพยีงพอ เพื่อป้องกนัการถูกยุบรวมกบัโรงเรยีนอื่น ซึ่งอาจส่ง 
ผลกระทบต่อคณุภาพทางการศกึษาและคณุภาพชวีติที่ดแีก่เดก็นักเรยีน เน่ืองจากการขาดแคลนทุนทรพัย ์
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ผลการด าเนินการ 
จากการทีบ่รษิทัฯ ไดร้่วมปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพโรงเรยีนบ้านดนิแดง จงัหวดัสุรนิทร ์พบว่า จ านวนนักเรยีนในปี 2556 

เพิม่ขึ้นจากปี 2555 จ านวน 8 คน โดยผู้ปกครองให้ความสนใจและเกิดความไว้วางใจในคุณภาพของสถานศึกษามากขึ้น ส่งผลให้
คณุภาพชวีติในอนาคตของเดก็นักเรยีนดยีิง่ขึน้ 

 

“โครงการเสียเหงื่อเพื่อน้อง” ซึ่งเป็นโครงการ CSR ของกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์maiA เพื่อท ากจิกรรม
ปรบัปรงุอาคารเรยีน และรว่มบรจิาคหนงัสอืใหแ้ก่โรงเรยีนไกรลาสศกึษา จงัหวดัปทุมธานี  

 
 

 
                                                                                           

 

 

 
 
 

ขดัสีเก่า ทาสีรองพ้ืน ทาสีเขียว และเกบ็รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนหน่ึงของหนังสือวรรณคดีการตู์นและหนังสือเรียนจ านวน 350 เล่ม และผู้เข้าร่วมกิจกรรม CSR maiA 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ภายหลงัการทาส ีอาคารเรยีนดูสวยงาม สดใส ช่วยเพิม่บรรยากาศทางการศกึษาได้เป็นอย่างด ีนักเรยีนมคีวามสุข รวมถึง

การไดร้บัโอกาสและประโยชน์จากหนงัสอืทีไ่ดร้บับรจิาค อกีทัง้ ยงัไดร้บัการชื่นชมและค าขอบคณุจากคร ูผูป้กครองและนกัเรยีนดว้ย 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2555 ณ 10 มิถนุายน 2555 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
32 23 55 8 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2556 ณ 10 มิถนุายน 2556 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
37 26 63 8 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1 ผลการด าเนินงานของระบบการควบคมุภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2557 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการและผู้บริหารบรษิทัได้ให้ความส าคญัต่อการควบคุม
ภายในทีด่แีละตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการความเสีย่งและความเพยีงพอของการควบคมุภายในการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานของระบบการควบคุมภายใน โดยได้ท าการซักถามข้อมูล 
จากกรรมการผู้จดัการ และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม สอบทานประสทิธผิลและความเพยีงพอของกระบวนการ
บรหิารความเสีย่ง รวมถงึระบบการควบคุมภายใน และรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
ซึ่งสาระส าคญัประกอบด้วย การพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผิดชอบ แผนการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน 
ความเพยีงพอ คณุภาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายใน กระบวนการก ากบัดูแลกจิการ การปฏบิตัติาม
กฎระเบียบ กฎหมาย รวมถึงข้อบงัคบัของทางราชการที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกิจและข้อบงัคบัของบริษทัฯ น าเสนอรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีข้อเสนอแนะหรือพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญ  คณะผู้ตรวจสอบภายในจะรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอค าปรกึษาและท าการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป  

 

การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจสอบ ครอบคลุมหลกัก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(CG) 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (CSR) และจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Business Conduct) โดยไดพ้จิารณา
ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ไดก้ าหนดองคป์ระกอบ
หลกัทีจ่ าเป็นในการควบคมุภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
    บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งขององคก์รและสภาพแวดล้อมในการท างานซึ่งถอืเป็นรากฐานที่ส าคญัของระบบการควบคุม

ภายใน และเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางคณะกรรมการจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  
ใหแ้ก่พนักงาน และผู้บรหิารรวมทัง้ตดิตามผลการปฏบิตั ิตามหลกัจรรยาบรรณที่ดทีางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมที่ดใีนการด าเนินธุรกิจ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัระเบยีบปฏิบตัติ่างๆ รวมถึงบทลงโทษ เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้ป้องกนัการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บั
ประโยชน์สงูสดุอยา่งเท่าเทยีมกนั  

 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท านโยบาย ก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการสรรหา พฒันา รกัษาบุคลากร และใหร้างวลั แรงจูงใจแก่บุคลากรที่มคีุณค่าต่อองคก์ร มคีวามรู้
ความสามารถ มคีวามเชี่ยวชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึการสรรหาผูส้บืทอดต าแหน่ง (succession plan) 
ในต าแหน่งทีส่ าคญั และสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถ  
มคีวามเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิทั น่าเชื่อถือ และมคีวามเป็นอิสระในการปฏบิตัิหน้าที่อย่างแท้จรงิ เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดูแล
ก าหนดเป้าหมายและตดิตามผลการด าเนินธรุกจิ ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารใหถู้กต้องตามกฎหมาย กฎบตัร 
ซึ่งครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร พนกังาน และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคมุภายใน  
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 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) 
    บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามสถานการณ์ ประเมิน วิเคราะห์ปจัจยัความเสี่ยง 

ขององคก์รทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ทีอ่าจสง่ผลต่อการด าเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาส 
ที่จะเกิดการทุจรติในองคก์ร ก าหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ าปีในการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัและจดัการกบัความเสีย่ง 
ทีจ่ะกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจน มกีารสื่อสารใหทุ้กคนในบรษิทัฯ 
ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งและรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิารและพนักงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบาย แนวทางการบรหิารความเสีย่งในการด าเนินการ และระบบการปฏบิตังิาน
ต่างๆ ของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานครอบคลุมความเสี่ยงในกระบวนการทางธุรกิจและ
กระบวนการท างานทีม่สีาระส าคญัอยา่งครบถ้วน  
 

 3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
    บรษิทัฯ มกีารควบคุมและตดิตามผลการปฏบิตังิาน ตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั ขอ้บงัคบัของบรษิทั ระเบยีบ

ปฏบิตั ินโยบายบรษิทั วธิกีารปฏบิตังิาน ก าหนดอ านาจหน้าที ่แผนผงัอ านาจด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ การจดัการทัว่ไป 
การเงิน การบญัชี งานจดัซื้อ จดัจ้าง และงานทรพัยากรบุคคล รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั ซึ่งการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ไดค้ านึงถงึผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัฯ เป็นส าคญั โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมในอนาคตจะกระท าโดยผูไ้ม่มสี่วนไดเ้สยีในธุรกรรมและมอี านาจตาม
แผนผงัอ านาจด าเนินการเท่านัน้  

 

 คณะผูต้รวจสอบภายใน จะรายงานข้อบกพร่องจากการตรวจสอบภายในให้แก่บุคคลที่ร ับผิดชอบ ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการ เพื่อน าไปปรบัปรุงแก้ไขทันที และรายงานผลการตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ
รายงานในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลู ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน รวมถึงมีการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องใดๆ  
เป็นสาระส าคญั 
 

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) 
    บริษทัฯ มีระบบสารสนเทศในการสื่อสารข้อมูลที่มีคุณภาพ ถูกต้อง และจดัส่งล่วงหน้าเพื่อให้มีระยะเวลาเพียงพอ 

ต่อการพจิารณาตดัสนิใจ ทัง้รายงานทางการเงนิ รวมถึงการสอบทาน ซึ่งต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลกัการบญัช ี
ที่ร ับรองทัว่ไป สารสนเทศที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ สารสนเทศที่รายงานต่อนักลงทุน/ผู้ถือหุ้น  ผ่านระบบ Set Portal  
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ ผู้บริหาร นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
โดยมรีายละเอยีดที่จ าเป็นอย่างเพยีงพอ สมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถอืได้ เป็นปจัจุบนั เขา้ใจง่าย และวธิกีารจดัเกบ็ที่ด ีและเผยแพร่ขอ้มูล
เหล่าน้ีบนหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยรายงานทางการเงนิ รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด  
 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
    บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกและแต่งตัง้

คณะผูต้รวจสอบภายในที่ด าเนินการอย่างอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมนิความเพยีงพอและมัน่ใจไดว้่าการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ยงัคงด าเนิน
ไปอย่างต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะให้
ค าแนะน าเพื่อการพฒันาปรบัปรุงการปฏบิตัิงานและมปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบ อกีทัง้พจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ 
จ านวนบุคลากร รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ าปี  ประกอบกบัผลการด าเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน 
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 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) (ต่อ) 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและจดัท าแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึง  

การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบของคณะผูต้รวจสอบภายในในประเดน็ที่ส าคญัแล้วเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารควบคุม
ภายในที่เพยีงพอ ครอบคลุมปจัจยัเสีย่งอย่างเหมาะสม มปีระสทิธผิลในการด าเนินงาน และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างครบถ้วน 
รวมถงึมกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม โดยไมพ่บจดุอ่อนหรอืขอ้บกพรอ่งใดๆ เป็นสาระส าคญั 

 

11.2 หวัหน้าผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิายน 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้
นางสาววจันา สกุลแรมรุง่ ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2555 เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ เน่ืองจากได้พิจารณาแล้วว่า  
เป็นผู้ที่มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว ทัง้ประสบการณ์ในการท างาน ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินธุรกิจ 
ด้านการให้บริการการทดสอบและตรวจสอบทางวิศวกรรมความปลอดภัยด้วยกระบวนการทางเทคนิค NDT ของบริษัทฯ  
มาเป็นระยะเวลา 28 ปี เพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบ สอบทาน เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ร ับการอนุมัติ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการปฏบิตังิาน สอดคล้องตามขอ้ก าหนดและกฎหมาย  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
ทุกไตรมาส เริม่ปฏบิตังิานตัง้แต่ไตรมาส 4/2555 ถงึ ไตรมาส 3/2556 
  

 และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอให้
บริษัทฯ พิจารณาจัดหาผู้ตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบมากขึ้น ซึ่งกรรมการผู้จ ัดการและ 
คณะผู้ตรวจสอบภายในเดิมได้คัดเลือก นายอัทธ์ สรณารักษ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แทน  
นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง และน าส่งประวตัิการท างานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมตัิเบื้องต้น และจะน าเสนอต่อ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 ในวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2557 เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ต่อไป 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายในอสิระพรอ้มกบัคณุสมบตัขิองผูร้่วมปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายในแล้วว่า เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ มีประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน รวมถงึเป็นผูท้ีม่คีวามรูห้ลายดา้น ซึง่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการด าเนินธุรกจิ โดยใหท้ าหน้าที่
ในการตรวจสอบ สอบทาน เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุม
กระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการปฏบิตังิาน สอดคล้องตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และรายงาน
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยให้เริม่ปฏิบตัิงานตัง้แต่ 
ไตรมาส 4/2556 เป็นตน้ไป  

  

 ทัง้น้ี การพิจารณาและให้ความเห็นชอบ ในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เปลี่ยนต าแหน่งหรือเลิกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่ง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ ซึ่งรายละเอยีดของผูด้ ารง
ต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

 

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ 
ลกัษณะและ 

มลูค่าของรายการ 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

1. บริษทั มญัจา จ ากดั 
   จ าห น่ายเครื่อ งมือแพทย์และ
บริการซ่อมเครื่องมือแพทย์โดยใน
ช่วงแรกบรษิทัถูกก่อตัง้ขึน้ เพื่อเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ดา้น NDT ซึ่ง
ขณะนัน้สินค้าบางประเภทยังไม่มี
จ าหน่ายในประเทศไทยและเพื่อให้
ไดร้บัสทิธซิื้อสนิคา้ไดใ้นราคาถูกจาก
ผู้ผลิต แต่ในปจัจุบันไม่มปีญัหา
ดงักล่าวแลว้ และเนื่องจากตวัแทน
จ าหน่ายสินค้าประเภท NDT มี
เพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากทางบรษิทัจงึ
เปลีย่นประเภทการด าเนินธุรกจิโดย
หันไปจ าหน่ายเครื่องมือทางด้าน
การแพทย์และบรกิารซ่อมเครื่องมอื
แพทยแ์ทน 

กร รมการของบริษัทและ
ผู้บริหารเป็นกรรมการและ
เป็นผูถ้ือหุน้ในบรษิัท มญัจา 
จ ากดั จ านวน 3 ท่าน คอื 
นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิและ 
นายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล 
เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลง
นามในบรษิทั มญัจา จ ากดั 
และถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 
49.98 และรอ้ยละ 49.97 ของ
ทุนช าระแลว้ ตามล าดบั และ
นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง ซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัมชีือ่เป็น
ผู้ถือหุ้น ในบริษัทดังกล่ าว
จ านวน 1 หุน้ 

ในปี 2555 และ 2556 ไม่มรีายการ
ดงักล่าวเกดิขึน้ 

ในกรณีจ าเป็นต้องซื้อสินค้าประเภท
เครื่องมอืและอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการด าเนิน
ธุรกจิจากบรษิทัดงักล่าว ควรเป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินการค้าปกติและมี
เงื่อนไขเหมอืนกบัลูกคา้รายอื่น ซึ่งเป็น
การซื้อในราคาตลาด เท่ากบัลูกคา้ทัว่ไป
และเป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล 
และมีราคายุติธรรม โดยจะต้องได้ร ับ 
การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อน  

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก 
    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ 
 

นางกองเมอืง แดงพบิูลย์สกุล 
เป็นญาตกิบั 
นายสุว ัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล 
ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทั 

บรษิทัฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 
3 ชัน้ ตามโฉนดเลขที่ 40803 และ 
40804 มพีื้นที่ 21.2 และ 17 
ตารางวา ตามล าดบั ตัง้อยู่เลขที่
267/157-8 ถนนสุขุมวทิ ต าบล
มาบตาพุด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
ร ะ ยอ ง  เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นที่พักข อ ง
พนักงานบริษัทฯ โดยมีอัตราค่า
เช่าเดอืนละ 20,000 บาท ส าหรบั
งวดปี 2555 มยีอดค่าเช่าจ านวน 
0.24 ลา้นบาทต่อปี และในปี 2556 
จ านวน 0.24 ลา้นบาท 

รายการนี้เป็นการเช่าเพื่อใชเ้ป็นทีพ่กัของ
พ นั ก ง า น เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น 
การปฏิบัติงานและให้บริการแก่ลูกค้า 
แ ล ะ อั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ป็ น อั ต ร า ทั ว่ ไ ป  
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าเช่าในบรเิวณ
ใกลเ้คยีง ซึ่งคณะกรรมการ ตรวจสอบได้
พจิารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งต้น
แล้ว เห็นว่าการท ารายการนี้ เป็นการ 
ท ารายการที่สมเหตุสมผลและมีราคา
ยุตธิรรม 
 

3. การเช่าท่ีดินเปล่าจาก 
    นางนิรมล ศตวฒิุ 

นางนิรมล ศตวุฒ ิ เป็นญาติ
กบันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ
ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทั 

บรษิทัฯ เช่าทีด่นิเปล่า โฉนดเลขที ่
146358, 146359 และ 74549 มี
พื้นที ่63, 63.2 และ 63 ตารางวา 
ตามล าดบั ตัง้อยู่ทีแ่ขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น ส่ ว น ฝึ ก อ บ ร ม
พนักงานบริษัทฯ โดยมีอัตรา 
ค่าเช่าเดอืนละ 8,500 บาท ส าหรบั
งวดปี 2555 มยีอดค่าเช่าจ านวน 
0.10 ล้านบาท และงวดปี 2556 
มียอดค่าเช่าจ านวน 0.10  
ลา้นบาท 

รายการนี้ เป็นการเช่าที่ดินเปล่า  เพื่อ
ความสะดวก ในการ ใช้ เ ป็นสถานที่
ฝึกอบรมบุคลากร  โดยอัตราค่ า เช่ า
ดงักล่าว เป็นอัตราค่าเช่าที่สร้างความ
ได้เปรยีบใหก้บับรษิัทฯ เนื่องจากมรีาคา
ค่าเช่าต ่ากว่าพื้นที่บริเวณใกล้เคียงซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการ
ท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า
การท ารายการนี้  เป็นการท ารายการ 
ที่สม เห ตุสมผลและมีร าคายุติธรรม  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการเช่าที่ดนิเปล่าใน
บรเิวณใกลเ้คยีง 



บริษทั  ไทย  เอน็  ดี  ที  จ ากดั  (มหาชน) 
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ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ 
ลกัษณะและ 

มลูค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

4. กรรมการบริษทัค า้ประกนั 
    เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัฯ 

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิเป็น
กรรมการบรษิทัและกรรมการ
ผูจ้ดัการ และ 
นายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล
เป็นประธานกรรมการบรษิัท
และประธานกรรมการบรหิาร 

เป็นการร่วมกันค ้ าประกันส่วน
บุคคลเต็มวงเงนิให้กบัวงเงนิกู้เบกิ
เงนิเกนิบญัชจี านวน 5.00 ล้าน
บาท วงเงินหนังสือค ้ าประกัน 
จ านวน 19.00 ล้านบาท ที่มต่ีอ
สถ าบัน ก า ร เ งิน ต าม เ งื่ อ น ไ ข 
ที่ ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น เ รี ย ก ร้ อ ง  
โดยค ้ าประกัน เต็มวง เงินของ
สถาบนัการเงนิ 

บรษิัทฯ ได้ท าการกู้ยมืเงนิจากสถาบนั
การเงนิแห่งหนึ่ง เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งต้น
แลว้ว่าการท ารายการนี้เกดิขึน้ตามความ
จ าเป็นในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ
เพือ่ใชใ้นการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 

5. การน าทรพัยสิ์นในนาม 
   ส่วนตวัของกรรมการบริษทั   
   มาใช้ค า้ประกนัวงเงินกู้ให้กบั 
   บริษทัฯ 

นายสุวฒัน์  แดงพบิูลย์สกุล 
เป็นประธานกรรมการบรษิัท
และประธานกรรมการบรหิาร 

เป็นการร่วมน าทรัพย์สินในนาม
ส่วนตวั คอื ส าเนาโฉนดทีด่นิเลขที ่
40803, 40804 ต าบลมาบตาพุด 
อ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง พรอ้ม
สิง่ปลูกสรา้ง โดยในปี 2555 ไดค้ ้า
ประกนัใหก้บัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชี
จ านวน 9.00 ล้านบาท วงเงนิ
หนังสอืค ้าประกนั จ านวน 12.00 
ล้านบาท ที่มต่ีอสถาบนัการเงนิ
ตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงิน
เรยีกร้อง โดยค ้าประกนัเต็มวงเงนิ
ของสถาบนัการเงนิ และได้ถอน
การค ้ าประกันในเดือนมีนาคม 
2556 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

บรษิัทฯ ได้ท าการกู้ยมืเงนิจากสถาบัน
การเงนิแห่งหนึ่ง เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจ า รณาก า ร ท า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว 
ขา้งต้นแล้วว่า การท ารายการนี้เกดิขึ้น
ตามความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินจาก
สถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัทฯ และในกรณีที่ไม่มคีวาม
จ า เ ป็นต้ อ งค ้ าปร ะกันดั งกล่ าวแล้ว
คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ให้
ถอนทรพัย์สนิส่วนตัวของกรรมการออก
จากการค ้าประกนัดงักล่าว 

6. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ ากดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิ
กรรมการของบรษิัทฯ เป็น
กร รมกา รผู้ มีอ า น าจร่ ว ม 
ลงนามใน บรษิทั เอ็นสเพค 
กรุ๊ป จ ากดั และเป็นผูถ้อืหุน้
ในอตัราส่วนรอ้ยละ 75 

ในปี 2555 และ 2556 ไม่มรีายการ 
ดงักล่าวเกดิขึน้ 
 

เนื่องจาก บจ.เอ็นสเพค กรุ๊ป เป็นผูท้ี่ม ี
ความรู้ และความช านาญเกี่ยวกับ 
การก่อสร้างและควบคุมอาคาร ในกรณี
จ า เ ป็ น ต้ อ ง จ้ า ง เ พื่ อ ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
การก่อสรา้งและตกแต่ง ควรเป็นไปตาม
ลักษณะการด า เนินการค้าปกติและ 
มีเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นและ 
เ ป็นการท ารายการที่สม เห ตุ สมผล  
และมีราคายุติธรรม โดยจะต้องได้ร ับ 
การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อน  
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มลูค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

7. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ ากดั บรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ี จ ากดั 
(มหาชน) ลงทุนและถือหุ้น 
ในอตัราส่วนรอ้ยละ 70 และ
บ ริ ษั ท ใ น ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว 
ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 30 
ของทุนช าระแลว้ 

เป็นรายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
ลกัษณะการลงทุนของกจิการ ซึ่ง
รายการที่เกดิขึน้ในปี 2555 เป็น
จ านวน 64,776 บาท และ และปี 
2556 เป็นจ านวน 68,074 บาท 
 

บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ ากัด เป็น 
ผู้ให้บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 
และบรกิารทดสอบอื่นๆ และได้รบัการ
ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) จากสาธารณรฐั
ปร ะชาธิป ไตยปร ะชาชนล าว  เ ป็ น
ระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการ
ดงักล่าวแล้วเห็นว่า การท ารายการนี้ 
เป็นรายการที่สมเหตุสมผลและมีราคา
ยุตธิรรม 

8. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ ากดั บรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ี จ ากดั 
(มหาชน) ลงทุน และถอืหุ้น 
ใ น อัต ร า ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  4 6  
คุณทรงยศ จอมศร ี(บุคคล 
ที่ ไม่ เกี่ย ว โยงกัน ) ถือหุ้น 
ในอัตราส่วนร้อยละ 46  
และ Min Khit Thit Mining 
Company Limited ประเทศ
ส า ธ า รณรัฐ แ ห่ ง ส หภ าพ 
เมยีนมาร์ ถอืหุน้ในอตัราส่วน
รอ้ยละ 8 ของทุนช าระแลว้ 

เป็นรายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
ลกัษณะการลงทุนของกจิการ โดย
ในปี 2555 ไม่มรีายการใดเกดิขึ้น 
และปี 2556 เป็นค่าใชจ้่ายในการ
ส ารวจพื้นที่และ เ ป็นค่ าใช้จ่ าย
ด าเนินการ เป็นจ านวน 800,000 
บาท 
 

บรษิทั ทเีอ็นดที ีซเีอ็ม จ ากดั เป็นบรษิทั 
ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย โดยด าเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกบัเหมอืงถ่านหนิและเหมอืง
หนิ ในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพ
เมยีนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท ารายการดังกล่าวแล้ว  
เห็นว่า การท ารายการนี้ เป็นรายการ 
ที่สมเหตุสมผลและเป็นโครงการที่ลงทุน 
เพร าะ เอื้ อ ปร ะ โยช น์ ให้แก่ บ ริษัทฯ  
เป็นอย่างมาก  


