
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

1 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 1

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     2 ส่วนท่ี 1

1.นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.1 นโยบาย
จากการรวมกลุม่ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมหลายสาขาทีไ่ดก้่อตัง้ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ขึน้ เมือ่ปี พ.ศ.2525 เพือ่ประกอบ

ธุรกจิวชิาชพีวทิยาศาสตร์บรกิารด้านความปลอดภยัทางวศิวกรรมของภาคอุตสาหกรรม ด้วยวสิยัทศัน์ที่ได้เหน็ถึงโอกาสเตบิโตและ 
มคีวามมัน่คงของธุรกจิน้ีอยา่งชดัเจน ทัง้น้ี จากการทีป่ระเทศไทยไดป้ระสบความส�ำเรจ็ในการน�ำเอาก๊าซธรรมชาตขิึน้มาใช ้เมือ่ประมาณ 
ปี พ.ศ.2523 ท�ำใหเ้กดิการพฒันาทางภาคอุตสาหกรรมอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวาง โดยเฉพาะกลุม่อุตสาหกรรมพลงังาน และประเภทอืน่ๆ
ทีเ่กีย่วเน่ือง รวมถงึโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ท�ำใหม้กีารน�ำเอาเทคโนโลยเีขา้มาใชอ้ยา่งมากมาย ซึง่การใชเ้ทคโนโลยทีกุชนิดมคีวามเสีย่ง
ในตวัอยูแ่ลว้ จงึตอ้งมมีาตรการก�ำหนดเป็นแนวทางปฏบิตักิารใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ความปลอดภยัไวเ้ป็นมาตรฐานสากล ซึง่หน่ึงในกระบวนการ
น้ี คอืการทดสอบและตรวจสอบดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Nondestructive Testing – NDT) ซึง่การก�ำหนดมาตรฐานสากลต่างๆ จะเพิม่ขึน้ 
ตามเทคโนโลยทีีพ่ฒันาไปตลอดเวลา ท�ำใหค้วามตอ้งการใชเ้ทคนิคมกีารเตบิโตไดใ้นทศิทางเดยีวกนั

นอกจากได้เห็นถึงความน่าลงทุนในด้านธุรกิจแล้ว ยงัเป็นวิชาชีพที่มีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมได้มาก 
ประกอบกบัการตระหนักไดถ้งึความเหมาะสม และความจ�ำเป็นทีน่่าจะมผีูป้ระกอบการทีเ่ป็นของคนไทย เพื่อจะไดม้สี่วนร่วมในการดูแล 
ดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมภายในประเทศ ซึง่เป็นหน่ึงในปจัจยัทีเ่ป็นความมัน่คงของชาต ิดว้ยเหตุผลหลากหลายดงักลา่ว จงึไดต้ัง้เป็น
บรษิทัฯ ทีท่�ำธุรกจิน้ีทีเ่ป็นของคนไทยเป็นรายแรก และดว้ยตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อการด�ำเนินธุรกจิในวชิาชพีน้ี ซึง่มสีว่นเกีย่วขอ้ง 
กบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และเพือ่ความยัง่ยนืขององคก์ร บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดนโยบายหลกั ไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี

ก. การใหบ้รกิารดว้ยแนวทางการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมาย อยา่งเครง่ครดั
ข. บรกิารดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งหมายถงึตอ้งมกีารพฒันา ทางเทคนิค  

ทัง้ดา้นบุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ ทัง้ในสว่นของการใหบ้รกิารในดา้นปฏบิตักิาร และในสว่นของส�ำนกังาน
ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ในหลกัการทางจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม และคณุธรรม ในทกุภาคสว่นขององคก์ร
ง. ปฏเิสธและต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ภาครฐัและเอกชน

จากความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจมากว่า 30 ปี ภายใต้นโยบายหลักดังกล่าว ท�ำให้กิจการมีการเติบโตและพฒันาการ 
อยา่งต่อเน่ือง ซึง่ประจวบเหมาะกบัสถานการณ์ในขณะน้ี ทีไ่ดเ้กดิกลุม่ประเทศอาเซยีน (AEC) ขึน้ ซึง่สว่นใหญ่ก�ำลงัมกีารพฒันาทางเศรษฐกจิ
อยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะโครงสรา้งพืน้ฐานและพลงังาน คลา้ยกบัเหตุการณ์เมือ่ 30 กวา่ปีกอ่น ของประเทศไทย ตา่งกนัแตเ่พยีงอยูใ่นแวดลอ้ม 
ของเทคโนโลยีและกระแสสงัคมในยุคปจัจุบัน ดงันัน้เพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตที่ต่อเน่ืองและมัน่คง ซึ่งนอกจากจะให้ความส�ำคญั 

ต่อการบรหิารธุรกจิภายในประเทศทีด่�ำเนินการอยู ่ยงัจ�ำเป็นตอ้งวางแผนขยายธุรกจิเพือ่รบัโอกาสอนัดใีนกลุ่ม AEC อกีดว้ย และเพือ่ให ้
การด�ำเนินงานในกลุม่ AEC บรรลุเป้าหมาย จงึยงัไดใ้ชแ้นวทางด�ำเนินการตามนโยบายหลกัและเพิม่การมุง่เน้นใหย้ดึมัน่ในหลกัการเหลา่น้ี

วิสยัทศัน์ (Vision) เป็นผูน้�ำในภูมภิาคอาเซยีน ในธุรกจิการใหบ้รกิารการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมความปลอดภยั 
อยา่งครบวงจร ดว้ยกระบวนการทางเทคนิค NDT (Non-destructive Testing)

พนัธกิจ (Mission) สามารถบรกิารลกูคา้ในภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาคพืน้ดนิ ทะเล ทัง้ในและต่างประเทศใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
ดว้ยการบรกิารทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพและน่าเชือ่ถอื ภายใตแ้นวทางปฏบิตัขิองจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั เพือ่ใหล้กูคา้มคีวาม
เชือ่ถอืและพงึพอใจสงูสดุ

ปณิธาน (Commitment) มุ่งเน้นการบริหารธุรกิจด้วย หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม (CSR) มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรมและจรยิธรรมทีด่งีาม รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐั
และภาคเอกชน 

1.1.1 การเตบิโตของบรษิทัฯ
      จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน และการวางแผนธุรกจิตามนโยบายที่ชดัเจนตัง้แต่เริม่ก่อตัง้ ท�ำใหบ้รษิทัมกีารขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ือง ตามล�ำดบั ดงัน้ี

ดา้นทรพัยส์นิและขนาดองคก์ร
ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 	

            		 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 
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ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้
 		  นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 
		  และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่
		  ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง
		  และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว้
		  จากหุน้ละ10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนเทา่กบั 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 
		  100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้ 
		  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 
		  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 
		  หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็ 
		  100 ลา้นบาท จนถงึถงึปจัจบุนั

การขยายศนูยบ์รกิาร

ปี 2533	 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 
		  ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ
ปี 2538 	 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง

ปี 2532 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอทา้ยบา้น จงัหวดัสมทุรปราการ 
ปี 2538 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร
ปี 2542 	 หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุรี
ปี 2543 	 หน่วยงานที ่5 	 อ�ำเภอแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี
ปี 2548 	 หน่วยงานที ่6 	 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา
ปี 2556 	 หน่วยงานที ่7 	 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

การขยายฐานธรุกจิ
จัดตัง้บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกัด หรือ LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมืองสีโคดตะบอง 

นครหลวงเวยีงจนัทน์ ด้วยทุนจดทะเบยีน 100,000 ดอลลาร์สหรฐั (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรฐั) ในรูปแบบของวสิาหกจิผสม โดยบรษิทั  
ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้รว่มลงทนุและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  
ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้ ซึง่เป็นบคุคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั เพือ่เป็นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบโดยไมท่�ำลายและบรกิารทดสอบอืน่ๆ 
เชน่ ถงัน�้ำมนัและถงัแก๊ส เป็นตน้  โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี

การเพิม่สายธุรกจิ
1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  
ซึง่ไดจ้ดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที ่21 ตุลาคม 2556 มทีุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยีส่บิหา้ลา้นบาท) โดยจดทะเบยีนเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน  
5,000,000 หุน้ (หา้ลา้นหุน้) มลูคา่หุน้ละ 5 บาท (หา้บาท) โดยลงทุนรว่มกบันกัธุรกจิไทย และประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 
ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 46 ของทุนจดทะเบยีนเพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิ ทีป่ระเทศสาธารณรฐั 
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่เริม่การผลติในเชงิพานิชยไ์ดใ้นปลายปี 2557 ทีผ่า่นมา และจะเกดิก�ำลงัการผลติสงูขึน้เป็นล�ำดบัในปี 2558
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2. บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุน (Joint Venture) กับพันธมิตรในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ภายใต้ชื่อบริษัท  
เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั (MKTNDT) เมื่อวนัที ่30 มถุินายน 2557 เพื่อด�ำเนินธุรกจิทางดา้นพลงังานและธุรกจิอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งในประเทศ
สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยลงทุนรว่มกบั Min Khit Thit Mining Company Limited (“MKT”) ประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพ 
เมยีนมารถ์อืหุน้รอ้ยละ 45 และบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 500,000,000 Kyats  
(ประมาณ 16,580,000 บาท)

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

ดา้นเทคนิคและมาตรฐานสากล
1. ด้านเทคนิค ขยายการให้บรกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพือ่ลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามงา่ย สะดวกในการใชง้าน และทีส่�ำคญัการทดสอบจะมคีวามแมน่ย�ำ 
และความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้ร ับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 และระบบมาตรฐาน ISO 17020  
จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการใหบ้รกิารงานตรวจและ 
การส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึง่ไดย้ดึเป็นแนวทางปฏบิตัิ
อยู่แลว้ อนัไดแ้ก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”), European 
Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial Norms 
(“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial Standard  
Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถงึหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก�ำหนดของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังาน
ปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.2.1 ลกัษณะธรุกิจ 
	     บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรม 

ดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT and Inspection) ซึ่งเป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่ม่ท�ำใหช้ิน้งานทดสอบ 
เกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิ ไมว่า่จะก่อน หรอืขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีุดประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้ง
ภายในของชิน้งานทีไ่ม่สามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปล่า หรอือุปกรณ์อื่นใดไดโ้ดยง่าย เพื่อน�ำไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการประเมนิ
ความสมบูรณ์และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมต่อไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์และเครื่องมอื ทีม่หีลกัการ 
ทางวทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ีเป็นตน้ ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตัแิละความช�ำนาญ  
ตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมาย โดยสามารถใหบ้รกิารทดสอบชิน้งานไดใ้นหลายสภาวการณ์ ซึ่งมทีัง้ระบบ Real Time  
ตรวจสอบในระหว่างการสรา้งและประกอบชิน้งาน การตรวจสอบความพรอ้มก่อนการใชง้านและตามวาระ ตลอดจนการหาขอ้บกพร่อง 
เมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปจัจยัแวดลอ้ม และตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูลและซ่อมบ�ำรงุ เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 
ดว้ยเป็นธุรกจิทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ และถูกต้องจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่  
ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค มาตรฐานทีใ่ช ้คณุสมบตัดิา้นบคุลากร ขอ้ก�ำหนดทีเ่ป็นกฎหมาย รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี 
จงึไดถ้กูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทางและหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

1.2.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
        การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  
	      1.2.2.1  กรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน
              - เป็นหน่วยงานที่พจิารณาออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหุงต้ม ถงับรรจุและจ่ายก๊าซ  

ถงัขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ ตามสถานภาพของผู้ประกอบการ โดยบรษิทัฯ ได้จดทะเบยีน 
เป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบ ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่1/2555 ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ

	     1.2.2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี : เป็นหน่วยงานที่ก�ำกบัดูแลความปลอดภยั 
จากการใชร้งัส ีโดยมอี�ำนาจหน้าทีด่งัน้ี  

		      - พจิารณาออกใบอนุญาต น�ำหรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั 
(พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

	                 - พจิารณาออกใบอนุญาต ผลติ มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดพุลอยได ้(Ir-192) (พ.ป.ส.4ก-1)
	             - พจิารณาออกใบอนุญาต มไีวค้รอบครองหรอืใชซ้ึ่งวสัดุต้นก�ำลงัซึ่งพน้สภาพทีเ่ป็นอยู่ตามธรรมชาตใินทางเคม ี 

(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)
		      - บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

        1.2.2.3 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
         	     - ใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัของอุปกรณ์ทีใ่ชถ่้ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี
                   - ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

	      1.2.2.4 ส�ำนกัรงัสแีละเครือ่งมอืแพทย ์กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  
                   - ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

        1.2.2.5 ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม
                   - เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิและรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

	      1.2.2.6 สภาวศิวกร และสมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย
                   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล
                   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

	      บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  
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1.2.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT
     ตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติของนักเทคนิค NDT ในมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย เช่น ASNT, ISO, สมอ. ฯลฯ  

ต่างกเ็ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัว่า ตอ้งเป็นผูม้ใีบรบัรอง ซึง่ผ่านการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัคิรบถว้น และตอ้งสอบซ�้ำ 
เมือ่ใบรบัรองหมดอาย ุซึง่ใบรบัรองน้ี จะตอ้งออกโดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสงูสดุ คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรอง 
ซึง่นกัเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.2.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ
	      กลุม่ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี
	      1.2.4.1 กลุม่ผูป้ระกอบการดา้นการผลติ ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจกุ๊าซ 

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ และโรงไฟฟ้า ฯลฯ

	     1.2.4.2 กลุ่มก่อสรา้ง ไดแ้ก่ กลุ่มผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ์ เช่น การก่อสรา้งท่อล�ำเลยีง 
น�้ำมนั - ก๊าซ ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เชน่ ถงัลกูโลก ถงับรรจกุ๊าซ คลงัน�้ำมนั แทน่ขดุเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน 
เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

	     1.2.4.3 กลุม่ผูป้ระกอบการทีต่อ้งอยูภ่ายใตข้อ้กฎหมายเฉพาะกจิ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิ 
ทีค่วบคมุโดยกฎหมาย เชน่ สถานทีป่ระกอบการทีใ่ช ้ก๊าซ น�้ำมนั สารเคม ีโรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

1.2.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 
	      บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้3 กรณ ีดงัน้ี
	     1.2.5.1 บรกิารท�ำการทดสอบดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive Testing-NDT) ในกรณีน้ี บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลู 

ทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยไมม่กีารประเมนิผลสรปุความสมบรูณ์ของชิน้งาน 

	     1.2.5.2 ใหบ้รกิารการตรวจสอบ (Inspection) โดยบรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรุปผลการตรวจสอบชิน้งานนัน้ๆ  
เชน่ การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธุรกจิพลงังาน เป็นตน้

        1.2.5.3 ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา (Consultant) บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษา และแนะน�ำดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมของลกูคา้

1.2.6 ระดบัขัน้ทางเทคนิคท่ีให้บริการ
	      การใหบ้รกิารของบรษิทัฯ แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี
        1.2.6.1 การใชเ้ทคนิค NDT ขัน้พืน้ฐาน (Conventional Method) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ  
		     เป็นเทคนิคทีใ่ชก้นัมานานในวงการตรวจสอบทางภาคอุตสาหกรรมจนถงึปจัจบุนั โดยกวา่ 90% ของรายไดข้องบรษิทัฯ 

มาจากการทดสอบดว้ยเทคนิคน้ี ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้มคีวามคุน้เคยเป็นอยา่งดแีละคา่บรกิารต�่ำกวา่ เมือ่เทยีบกบัการใชเ้ทคนิคขัน้สงู แมต้อ้ง 
ใชเ้วลารวมถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ากกวา่ เชน่ ปรมิาณคนและขนาดของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

	      1.2.6.2 การใชเ้ทคนิค NDT ดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู (Advanced Method) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ
		     เป็นกระบวนวธิกีารทดสอบทีใ่ชท้ัง้เทคนิค เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ ดว้ยเป็นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

สามารถลดเวลาในการทดสอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามงา่ย รวดเรว็ สะดวกในการใชง้าน รวมถงึมคีวามเหมาะสมกวา่ในบางสถานการณ์
และสภาพแวดลอ้ม และทีส่�ำคญั การทดสอบจะมคีวามแม่นย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กว่าเทคนิคพืน้ฐาน อย่างไรกต็าม  
การทดสอบดว้ยเทคนิคขัน้สงู จะมตีน้ทุนดา้นเครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการใหบ้รกิารทีส่งูกว่ามาก นอกจากน้ี บุคลากรจะตอ้งม ี
ความรูแ้ละความเขา้ใจในการท�ำงานของเครื่องมอืและอุปกรณ์ดงักล่าวเป็นอย่างด ีจงึส่งผลใหอ้ตัราค่าบรกิารส�ำหรบัการทดสอบสูงขึน้ 
ตามเชน่กนั ซึง่ลกูคา้ทีเ่ลอืกใชบ้รกิารดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู จะค�ำนึงถงึประโยชน์ดา้นการประหยดัเวลา ซึง่ลดลงกวา่ 10 เทา่ เพือ่ลดตน้ทนุ
จากคา่เสยีโอกาสในการด�ำเนินธรุกจิ ปจัจบุนั วธิน้ีีไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
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1.2.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

กระบวนวิธีการทางเทคนิค รายละเอียด

1. Radiographic Testing (RT)
   (การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี)

การทดสอบโดยการฉายรงัสเีพือ่ตรวจหารอยต�ำหนิภายในวสัด ุโดยใชส้ารกมัมนัตรงัส ี 
และใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานแนวเชือ่ม

2. Ultrasonic Testing (UT)  
   (การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสงู)

การทดสอบโดยการใชค้ลืน่เสยีงความถีส่งู ซึง่เป็นทีนิ่ยมมากในงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วกบั 
การควบคมุคณุภาพ และศกึษาถงึสว่นประกอบ แต่สว่นมากใชต้รวจสอบหารอยต�ำหนิ และ 
วดัหาขนาดความหนา 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ

3. Magnetic Particles Testing (MT)   
   (การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็)

การทดสอบโดยใชผ้งแมเ่หลก็ และขบวนการเหนี่ยวน�ำใหเ้กดิสนามแมเ่หลก็  
ซึง่ใชต้รวจสอบชิน้งานประเภทเหลก็และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ได ้
(Ferro Magnetic Material) 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

4. Liquid Penetrant Testing (PT)  
   (การทดสอบโดยสารแทรกซึม)

การตรวจสอบความบกพรอ่งบนผวิชิน้งาน หรอืวสัดทุีผ่วิหน้าเปิด และวสัดตุอ้งไมเ่ป็น 
รพูรนุ นิยมใชต้รวจสอบกบัวสัดทุีไ่มม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ โดยใชห้ลกัการ 
ของกระบวนการการแทรกซมึของน�้ำยาลงไปในผวิชิน้งาน 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

5. Ultrasonic Thickness 
    Measurement

การทดสอบโดยกระบวนการใชค้ลืน่เสยีงในการตรวจสอบความหนาของชิน้งาน เชน่ 
ถงัรบัแรงดนัสงู ระบบทอ่ อุปกรณ์ต่างๆ ปจัจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ไต่ขึน้ถงั
โดยไมต่อ้งท�ำนัง่รา้น เพือ่ลดความเสีย่ง เพิม่ความสะดวกและแมน่ย�ำ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

6. Coating / Wrapping Holiday 
    Detection

การทดสอบเพือ่หาการแตกหรอืรัว่ของสารทีใ่ชเ้คลอืบบนผวิโลหะ เชน่ สหีรอืวสัดุ 
ทีใ่ชเ้คลอืบเพือ่ป้องกนัการกดักรอ่นผวิงานโลหะ 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานวางทอ่ใตด้นิ

7. Bore Scope (Visual Test) การตรวจสอบโดยการสอ่งกลอ้งเขา้ไปภายในของชิน้งาน เพือ่ตรวจสอบความบกพรอ่ง 
ทีเ่กดิกบัชิน้งานภายใน 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ทนความรอ้น

8. Eddy Current on Surface การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจสอบหารอยบกพรอ่งในแนวเชือ่ม 
หรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ใบพดั หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan การตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็ 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็สารไวไฟหรอืแก๊ส ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคม ี

10. Acoustic Emission การตรวจสอบดว้ยการจบัคลืน่เสยีงทีป่ลดปลอ่ยจากรอยบกพรอ่งของวสัด ุ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส
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กระบวนวิธีการทางเทคนิค รายละเอียด

11. Acoustic Pulse Reflectometry การตรวจสอบดว้ยการจบัคลืน่เสยีงทีส่ะทอ้นกลบัภายในทอ่ ซึง่การประมวลผลจะรวดเรว็
และแมน่ย�ำ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบทอ่ใน Heat Exchanger และ Boiler

12. Hardness Measurement เป็นการวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะ ซึง่เป็นการตรวจวดัทางเครือ่งกล ท�ำใหท้ราบถงึ
ความแขง็แรงของโลหะ ซึง่มปีระโยชน์ในการน�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ 
ภาชนะรบัแรงดนั 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

13. Positive Material Identification 
      (PMI)

การตรวจสอบดว้ยรงัส ีเพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของโลหะของชิน้งานทีท่�ำงานทดสอบ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

14. Spectrometer การตรวจสอบดว้ยคลืน่แสง เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของโลหะของชิน้งานทีท่�ำการทดสอบ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

15. Ferrite Test การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของเฟอไรดข์องชิน้งาน 
ทีท่�ำการทดสอบ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

16. Replica Test การตรวจสอบโครงสรา้งทางจลุภาคของโลหะของชิน้งานทีท่�ำการทดสอบ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

17. Tube Inspection เป็นการตรวจสอบงานประเภททอ่ เพือ่ตรวจสอบความหนาของทอ่ หรอืตรวจสอบ 
หารอยต�ำหนิทีเ่กดิขึน้ในทอ่ ซึง่สว่นมากจะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาดเลก็  
โดยใชว้ธิกีารตรวจสอบแบบ IRIS (ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู),  
Eddy Current on Tube (วธิกีารตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน) เป็นตน้
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger 

18. Hydrostatic Testing การตรวจสอบรอยรัว่ซมึของถงั ระบบทอ่ดว้ยแรงดนัน�้ำ 
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบถงัก๊าซ

19. PAUT - เทคนิคการตรวจสอบโดยใช ้Ultrasonic phased array นัน้มคีวามคลา้ยคลงึกบัระบบ
อลัตราซาวน์ทีใ่ชใ้นทางการเเพทย ์ ซึง่มกีารใชก้นัมากขึน้ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยจะให้
ขอ้มลูของการตรวจสอบทีล่ะเอยีดมากขึน้ และสามารถดผูลการตรวจสอบไดง้า่ยและชดัเจน
- Ultrasonic phased array ใชห้ลกัการทางฟิสกิสใ์นเรือ่งความต่างเฟสของคลืน่เสยีง  
โดยใชค้วามเเตกต่างกนัของเวลาในการสง่คลืน่เสยีงออกมาจากเเหลง่ก�ำเนิดคลืน่เสยีง 
เเต่ละชดุท�ำใหเ้กดิผลลพัธข์องคลืน่เสยีงหลกัเพยีงหน่ึงคลืน่  โดยคลืน่เสยีงแต่ละ่ชดุ 
ทีส่ง่ออกมานัน้ สามารถเพิม่หรอืลดก�ำลงังานของคลืน่เสยีงเพือ่ใหเ้กดิคลืน่เสยีงหลกั 
ทีม่รีปูแบบและรปูรา่งตามทีต่อ้งการเพือ่ใหก้ารตรวจสอบมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ
ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่  การตรวจสอบเเนวเชือ่ม, การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัด ุ
ต่างชนิด, การตรวจดภูาพตดัขวางของของความหนาเเละการตรวจสอบรอยเเตก 
ของอุปกรณ์ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้

20. NDT and Engineering 
     Consultation

การใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดยบรษิทัฯ  
จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำถงึขอ้ควรปฏบิตั ิเพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพ ตามมาตรฐานทีก่�ำหนด 
ตามเทคโนโลยทีีใ่ช ้เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากทีด่�ำเนินงาน 
เสรจ็ เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเป็นผูเ้ขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความปลอดภยั
ดว้ย NDT อกีครัง้หน่ึง
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2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ  5 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2556 - 2560)
2.1.1 ภายในประเทศ

	          2.1.1.1 ใหม้รีายไดร้วมจากการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ เพิม่ขึน้ประมาณปีละ 10% หรอืคงสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบั 
ไมต่�่ำกวา่ 30%

[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 476.84 29.32 368.72 10.48 333.75

	             2.1.1.2  รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ ดว้ยเทคนิคขัน้สงู (Advanced Technology) เพิม่ขึน้ประมาณปีละ 20% และ  
100% ภายในปี 2560

[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 
ดว้ยเทคนิคขัน้สงู

15.65 149.20 6.28 62.19 3.87

            	                   2.1.1.3   ขยายการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุม่ธรุกจิซ่อมบ�ำรงุและการประเมนิอายกุารใชง้าน (Maintenance and Life Assessment)  
ใหม้คีวามชดัเจนภายในปี พ.ศ. 2558

 	       2.1.1.4 ขยายฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ ไปยงักลุม่ธรุกจิคมนาคมขนสง่ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ

2.1.2 ต่างประเทศ
	      2.1.2.1 เพิม่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 5% และเพิม่ 20% ภายในปี พ.ศ. 2560

[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 
(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 
ดว้ยเทคนิคขัน้สงู

0.00 (100.00) 0.66 (66.88) 1.77

หมายเหต:ุ
	         ในปี 2556 และปี 2557 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัตา่งประเทศลดลง และไมม่รีายไดต้ามล�ำดบั เน่ืองมาจาก 
การทีบ่รษิทัฯ อยูร่ะหวา่งเตรยีมความพรอ้มในการขยายฐานธรุกจิและกลุม่ลกูคา้ใหม่ๆ  ของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลมุทกุธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งมากยิง่ขึน้  
ตามรายละเอยีดขอ้ 2.1.2.2
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	    2.1.2.2 เพิม่สายธุรกิจ (Diversifier) ในกลุ่มธุรกิจพลงังาน เชื้อเพลงิ และโครงสร้างพื้นฐาน ไปยงัประเทศสาธารณรฐั 
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์และสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ใหม้ผีลประกอบการไดภ้ายในปี พ.ศ. 2558

                              การลงทนุในตา่งประเทศ เป็นการเพิม่โอกาสในการขยายฐานธรุกจิและกลุม่ลกูคา้ใหม่ๆ  ของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลมุทกุธรุกจิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งมากยิง่ขึน้ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดข้ยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศเพือ่นบา้น โดยรว่มลงทนุกบัพนัธมติรในประเทศสาธารณรฐั 
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นเชือ้เพลงิและพลงังานไฟฟ้า ณ สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์แมก้ารลงทนุอาจมคีวามเสีย่ง
จากความไม่แน่นอนทางดา้นการเมอืงภายใน ความไม่ชดัเจนทางดา้นขอ้กฎหมาย หรอืขอ้จ�ำกดับางประการ รวมถงึภยัธรรมชาตติ่างๆ 
กต็าม แต่บรษิทัฯ พงึพจิารณาดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบคอบก่อนการตดัสนิใจเขา้รว่ม โดยท�ำการศกึษาในรายละเอยีดและความคุม้คา่ 
ในการลงทุนอย่างถี่ถ้วน เตรยีมทมีงานมอือาชพีที่มคีวามเชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์เฉพาะด้าน คดัเลอืกผู้ร่วมทุนที่มคีวามมัน่คง 
ทางการเงนิและมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีและผา่นการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทกุกรณ ีกอ่นน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใินขัน้ต่อไป และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัทเีมือ่ไดร้บัการอนุมตัิ

	                              ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดท้�ำประชาพจิารณ์ชมุชนในพืน้ทีก่ารลงทนุกอ่นเริม่การด�ำเนินการ ซึง่ไดร้บัความรว่มมอืและการตอบรบั 
จากชุมชนโดยรอบเป็นอย่างด ีโดยการด�ำเนินธุรกจิดงักล่าวจะสามารถสรา้งงาน สรา้งรายได ้และก่อใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นเศรษฐกจิ 
พฒันาความเป็นอยู ่รวมถงึการสรา้งคณุภาพชวีติของชมุชนใหด้มีากยิง่ขึน้

2.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.2.1 น�ำระบบสารสนเทศ (Information Systems) มาปรบัใชร้ว่มกบัการบรหิารจดัการองคก์รใหม้คีวามรดักุมยิง่ขึน้ ทัง้การควบคมุ
ตน้ทนุบรกิาร ความชดัเจนในเอกสารและขอ้มลู เพือ่การวางแผนธรุกจิไดร้วดเรว็และแมน่ย�ำ

2.2.2 สรา้งและเสรมิบุคลากรโดยเฉพาะดา้นเทคนิค NDT ใหม้ปีระสทิธภิาพและศกัยภาพทีเ่พยีงพอ และตรงตามความตอ้งการ 
ของภาวะอุตสาหกรรมอยา่งสม�่ำเสมอ โดยการใหโ้อกาสเพิม่พนูความรู ้และความช�ำนาญจากการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

2.2.3 ใหก้ารสนบัสนุนบุคลากร ทัง้ภายในองคก์รและสถาบนัการศกึษาในโครงการพฒันาและวจิยั (Research and Development)  
ดา้นเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ เพือ่น�ำมาปรบัใชใ้นการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมศีกัยภาพยิง่ขึน้

2.2.4 รว่มมอืกบัพนัธมติรทางธรุกจิทัง้สายงานบรกิารซึง่เป็นธรุกจิหลกัและสายธรุกจิเสรมิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินการสามารถบรรลเุป้าหมาย 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และราบรืน่

2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั
บรษิทัฯ ไดม้พีฒันาการทีส่�ำคญั ดงัน้ี
2.3.1 ภายในประเทศ
	     2.3.1.1 จากแผนธุรกจิทีต่้องการเพิม่รายไดจ้ากการบรกิารทดสอบดา้นเทคนิคขัน้สูงและงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นส่วนทีไ่ด ้

คา่ตอบแทนทีส่งูกวา่และกไ็ดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ จงึเป็นแรงจงูใจใหบ้รษิทัฯ ด�ำเนินการพฒันาต่อไป ดงัน้ี
              (ก) การบรกิารดว้ยเทคนิค NDT ขัน้สงู (Advanced Technology) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 149.20
              (ข) ดา้นการตรวจสอบ (Inspection) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 39.19 
              (ค) การตรวจสอบอุปกรณ์ระหวา่งการใชง้าน (In-service) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29 

      2.3.1.2 วจิยัและพฒันาอุปกรณ์การอ่านผลฟิลม์ (Viewer) ตรงตามมาตรฐานไดเ้ป็นผลส�ำเรจ็ ท�ำใหล้ดการสัง่ซือ้และน�ำเขา้ 
จากต่างประเทศ

        2.3.1.3 ขยายพืน้ทีส่�ำนกังานใหญ่ ซอย 12 ส�ำนกังานสาขากรงุเทพฯ รองรบัการขยายตวัทัง้ปรมิาณงาน และจ�ำนวนบุคลากร 
ทีเ่พิม่มากขึน้อยา่งต่อเน่ือง รวมถงึรองรบัโครงการพฒันาและวจิยั (Reseach and Development) ทีม่กีารขยายตวัอยา่งมาก เพือ่รองรบังาน
ดา้น NDT ขัน้สงูทีม่กีารขยายตวัอยา่งรวดเรว็ในอนาคตอนัใกล้

	         2.3.1.4 จากการจดัตัง้บรษิทัลกู คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM) เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2556 เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิ 
ด้านเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิ ที่ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ โดยลงทุนร่วมกบันักธุรกจิไทยและประเทศสาธารณรฐั 
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 46 ของทนุจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยีส่บิหา้ลา้นบาท)  
ซึง่เริม่การผลติในเชงิพานิชยไ์ดใ้นปลายปี 2557 ทีผ่า่นมา และจะเกดิก�ำลงัการผลติสงูขึน้เป็นล�ำดบัในปี พ.ศ.2558
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       2.3.2 ต่างประเทศ
          2.3.2.1 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

	                2.3.2.1.1 เดอืนมนีาคม 2557 บรษิทัฯ ไดร้บัโครงการสรา้งตัง้โรงหมอทนัสมยัจ�ำนวน 200 เตยีง และสโมสรผูส้งูอาย ุ 
เพื่อบรกิารผู้สูงอายุที่เป็นนักรบเก่า พนักงานบ�ำนาญ ทหาร ต�ำรวจ ผู้ท�ำคุณงามความดใีห้แก่ประเทศชาติ ณ เขตเศรษฐกจิเฉพาะ 
คงัหนองหลวง แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

	                 2.3.2.1.2 เดอืนตุลาคม 2557 บรษิทัฯ ไดร้บัโอกาสเพือ่ด�ำเนินโครงการการส�ำรวจถ่านหนิ ส�ำรวจเขือ่นไฟฟ้าน�้ำตก 

ขนาดน้อย จ�ำนวน 6 จดุ (น�้ำคาว บา้นสบิออ้, น�้ำหวงั บา้นนาหลวง, น�้ำเกือ้ บา้นพสูนั, น�้ำคาว บา้นทา่, น�้ำเคยีน (ตอนลา่ง) บา้นนาเมอืง, น�้ำกนึ  
บา้นยอดแพ) และลงทนุสรา้งโรงงานผลติซลิกิอน ณ แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

		     ทัง้สองโครงการยงัไมม่คีวามคบืหน้า เน่ืองจากยงัไมช่ดัเจนในแหลง่เงนิทนุของเจา้ของโครงการ จงึจะไดต้ดิตามต่อไป

          2.3.2.2 สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์ / The Republic of the Union of Myanmar
	                 2.3.2.2.1 บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่ 
บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั (MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิทางดา้นพลงังานและธรุกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศ
สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยลงทุนรว่มกบั Min Khit Thit Mining Company Limited (“MKT”) ประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพ 
เมยีนมารถ์อืหุน้รอ้ยละ 45 และบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 500,000,000 Kyats  
(ประมาณ 16,580,000 บาท)

	              2.3.2.1.2 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2557 ที่ผ่านมา คุณธนรรจ์ ศตวุฒ ิผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ตวัแทนจาก 
บรษิทัไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (“TNDT”) Mr. Sai Won Pan กรรมการผูจ้ดัการ และ Mr. Win Lwin Oo กรรมการบรษิทั ตวัแทนจาก  
Min Khit Thit MiningCompany Limited (“MKT”) รวมทัง้ Mr. U Sao Aung Myant หวัหน้าคณะรฐัมนตรรีฐัฉาน สหภาพเมยีนมาร ์รว่มลงนาม 
ในบนัทึกความเข้าใจ (MOU) ก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 เมกะวตัต์ ในรฐัฉาน โดยมคีุณสมอุ้ย ตัง้จิตต์ถาวรกุล ผู้จดัการ 

ฝา่ยปฏบิตักิาร TNDT และคณุรษัฎา ผอ่งแผว้ หวัหน้าคณะทีป่รกึษาโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ และคณะผูแ้ทนจากรฐับาลรฐัฉาน รว่มเป็น 

สกัขพียาน ทีร่ฐัฉาน สหภาพเมยีนมาร ์และจะไดด้�ำเนินการทางเอกสารตามกระบวนการการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า เพือ่ใหม้กีารลงนามขอ้ตกลง (MOA)  

ต่อไป คาดวา่จะไมเ่กนิตน้ปี พ.ศ. 2558  
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 		   2.3.2.1.3 เตรยีมพืน้ทีส่�ำหรบัก่อสรา้งโรงไฟฟ้า บรษิทัฯ ไดท้�ำการคดัเขา และปรบัพืน้ที ่ส�ำหรบัเตรยีมการก่อสรา้ง 

โรงไฟฟ้า และใชเ้ป็นเสน้ทางล�ำเลยีงถ่านหนิ

		    2.3.2.1.4 การท�ำประชาพจิารณ์
	                                          ในปี 2556 ทีผ่า่นมา  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) พรอ้มผูเ้ชีย่วชาญ รว่มกบั Mr. Sai Tun Yin รฐัมนตร ี
อุตสาหกรรมและพลงังานไฟฟ้าของรฐัฉาน สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ เดินทางไปยงัท่าขี้เหล็กในรฐัฉานเพื่อพบกบัผู้ครอง 

และผู้น�ำท้องถิ่น เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2556 พร้อมรบัฟงัความคดิเห็นจากประชาชนท้องถิ่นและบรเิวณใกล้เคยีงพื้นที่ที่จะด�ำเนิน
โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและเหมอืงถ่านหนิ ซึง่ทุกอยา่งเป็นไปดว้ยความราบรืน่ นบัเป็นความคบืหน้าของขบวนการการด�ำเนินโครงการ 

อกีขัน้ตอนหน่ึง และเมือ่วนัที ่14 ตุลาคม 2557 บรษิทัฯ ไดท้�ำประชาพจิารณ์การกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า ทีร่ฐัฉาน จงัหวดัทา่ขีเ้หลก็ สหภาพเมยีนมาร ์ 

เป็นครัง้ที ่2 (รอบสุดทา้ย) โดยม ีรฐัมนตรอุีตสาหกรรมและพลงังานไฟฟ้าของรฐัฉาน สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ เป็นประธาน 

เชน่ทีผ่า่นมา 
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2.4 โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
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2.5  โครงสร้างรายได้ (ตามงบการเงินรวมในปี 2555 ถึงปี 2557)
รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยมอีตัราการเตบิโตของรายไดเ้พิม่ขึน้ทุกปีอย่างต่อเน่ืองตลอด 3 ปี 

ทีผ่า่นมา ซึง่ในปี 2556 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้น NDT คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 93.51 จากรายไดร้วม 484.56 ลา้นบาท โดยสามารถ 
แสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี

												            (หน่วย : ลา้นบาท)

โครงสร้างรายได้การให้บริการ
2557 2556 2555

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 453.08 93.51 351.65 93.88 329.16 97.78

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - Inspection 23.76 4.90 17.07 4.56 4.59 1.37

รวมรายได้จากการให้บริการ 476.84 98.40 368.72 98.44 333.75 99.15

   รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 7.72 1.59 5.83 1.56 2.86 0.85

รวมรายได้ / Total Income 484.56 100.00 374.55 100.00 336.61 100.00
										        

2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั
2.6.1 ภาวะอตุสาหกรรม
      แม้ว่าจะยังมีความไม่สงบทางการเมืองในช่วงต้นปี แต่ก็ได้คลี่คลายลงนับตัง้แต่ เดือนพฤษภาคมเป็นต้นมา 

ท�ำใหบ้รรยากาศของภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมทีอ่มึครมึไดค้ลีค่ลายลงอยา่งมาก ประกอบปจัจยัพืน้ฐานของประเทศยงัมคีวามแขง็แกรง่อยู ่ 

การพลกิฟ้ืนทางภาคอุตสาหกรรมได้เริม่กลบัคนือย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมด้านพลงังาน ส่งผลให้ภาวะอุตสาหกรรม
การบริการตรวจสอบมีการขยายไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับการเคลื่อนไหวทางด้านเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 
มคีวามชดัเจนมากขึน้ ทัง้นโยบายดา้นพลงังานและโครงสรา้งพืน้ฐาน จงึยิง่จะเสรมิใหภ้าวะอุตสาหกรรม มโีอกาสขยายตวัและเตบิโต 
ไปไดอ้กีมาก

2.6.2 ภาวะการแข่งขนั
       ด้วยลกัษณะธุรกจิบรกิารการตรวจสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT เป็นธุรกจิวชิาชพีของความช�ำนาญเฉพาะทาง 

ที่ถูกก�ำกบัด้วยข้อบงัคบัของมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายบ้านเมือง จึงเป็นเงื่อนไขหน่ึง ที่ท�ำให้การขยายจ�ำนวนผู้ประกอบการ
วิชาชีพน้ีมีได้ไม่มากนัก กล่าวได้ว่าเป็นธุรกิจที่ค่อนข้างเสถียร ไม่ถูกกระทบที่รุนแรงทัง้จากภาวะเศรษฐกิจและการเมืองก็ตาม  
ในปีที่ผ่านมา จ�ำนวนคู่แข่งในธุรกิจบริการด้าน NDT ที่มีผลประกอบการใกล้เคียงกัน มีอยู่ประมาณ 4 ราย และในอนาคต 
อนัใกล้ การเพิม่จ�ำนวนคู่แข่งก็คงไม่ต่างไปจากน้ีมากนัก โดยบรษิัทฯ อยู่ในระดบัต้นๆ ของจ�ำนวนน้ี และมัน่ใจที่จะสามารถคงอยู่ 
ในระดบัน้ีไดอ้ย่างต่อเน่ือง จากนโยบายการรกัษาฐานลูกคา้เดมิใหม้ัน่คง และขยายกลุ่มลูกคา้ใหม่ออกไปสู่วงกวา้งขึน้ ดว้ยการปรบัปรุง
และการเพิ่มทัง้ประสิทธิภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีของบุคลากรและอุปกรณ์อย่างสม�่ำเสมอ ให้มีความพร้อมบริการลูกค้า 
ทีส่อดคลอ้งตามภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.6.3 จดุแขง็ของบริษทัฯ
       องคป์ระกอบส�ำคญัทีเ่สรมิใหก้ารด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ มกีารเตบิโตอยา่งต่อเน่ืองและมผีลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย

มาโดยตลอด สามารถผา่นพน้ภาวะวกิฤตต่างๆ ทัง้ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิความผนัผวนทางเศรษฐกจิและการเมอืง ทัง้ในและต่างประเทศ 
ตลอดระยะเวลากวา่ 30 ปี ทีด่�ำเนินธรุกจิ คอื

	    2.6.3.1 การเป็นบรษิัทคนไทยที่ด�ำเนินธุรกิจด้านวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT  
เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึง่ด�ำเนินงานมาตัง้แตปี่ 2525 ไดเ้ป็นทีรู่จ้กั คุน้เคย ในกลุม่ลกูคา้ทัง้ทีม่อียูเ่ดมิและเกดิขึน้ใหม ่ดว้ยประสบการณ์
ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอมทัง้ลกูคา้และพนกังาน 
โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความถกูตอ้ง รวมถงึคา่บรกิารทีส่มเหตุสมผลและคา่ตอบแทนของพนกังานทีย่ตุธิรรม เหลา่น้ีเป็นปจัจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ 
มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

	    2.6.3.2 บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ระดบัเทคนิคขัน้พื้นฐานและเทคโนโลย ี
ชัน้สงูอย่างพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีุณสมบตัผิ่านการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทุกระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหล่าน้ีเป็นปจัจยั 

สว่นหน่ึงทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

       2.6.3.3 บรษิทัฯ มพีนกังานระดบัควบคมุงานซึง่เป็นพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ และความช�ำนาญทีร่ว่มงานกบับรษิทัฯ มานาน
กวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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	    2.6.3.4 มรีะบบการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ โดยมโีครงสร้างที่ชดัเจนและสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภบิาล ซึ่งเน้น 
การบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใสและรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็นส�ำคญั

	    2.6.3.5 การที่บรษิัทฯ มทีี่ตัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 8 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ส�ำคญั 
ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

	      2.6.3.6 บรษิทัฯ มฐีานะดา้นการเงนิทีม่ ัน่คง ทีผ่า่นมาการขยายเครอืขา่ยพืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร รวมทัง้การจดัซือ้เครือ่งมอือุปกรณ์ 
ดว้ยทนุของบรษิทัฯ ซึง่ท�ำใหบ้รษิทัฯ ไมม่คีวามเสีย่งจากการพึง่พงิเงนิกูส้ถาบนัการเงนิ 

	      2.6.3.7 บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตี่างๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ท�ำใหส้ามารถ
พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ
 

2.7 การจดัหาและการให้บริการ
บรษิทัฯ มสี�ำนกังานสาขาทีพ่รอ้มใหบ้รกิารกบัลกูคา้ ทัง้ในและนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง รวมทัง้หมดจ�ำนวน 8 แห่ง ซึง่กระบวนวธิกีาร 

ทีใ่ชบ้รกิารทดสอบจะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ โดยมกีระบวนการ ดงัน้ี 

จากแผนภาพขัน้ตอนในกระบวนการใหบ้รกิาร (Services Process) มรีายละเอยีด ดงัน้ี
1. การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า (Issue P.O.)
    บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. การวางแผนปฏิบติัการ (Planning)
   หลงัจากบรษิัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบรษิัทฯ จะเริม่จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. การปฏิบติังาน (Performing)    
   บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. การประเมินผลและรายงาน (Evaluating / Reporting)
   เมื่อกระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำ 

รายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. ด้านบญัชี (Accounting)      
    ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา
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2.7.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
	        ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 
ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ
เกีย่วกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่หเ้กดิปญัหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยการจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคุมทุกขัน้ตอน 
ในการจัดการของเสียและเศษวัสดุที่เหลือจากการให้บริการให้หมดสิ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบ 
ทีก่�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัเิพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกจิกรรม 
ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนด 
ของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง  

ผงแม่เหล็ก เป็นต้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งคืนให้กบัต้นสงักดั  
หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายทีท่างบรษิทัฯ สัง่ซือ้สนิคา้ เพือ่สง่ไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวธิทีีถ่กูตอ้งตอ่ไป ซึง่ตลอดระยะเวลากวา่ 33 ปี ทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาท 

ทางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

     ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บรษิทัฯ ได้ยดึมัน่ในปฏญิญาและนโยบายด้านสุขอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม 
มาโดยตลอด ดงัน้ี

	      ปฏิญญา
	    - ปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมในวิชาชีพ มีระบบป้องกันอันตรายในการท�ำงานให้กับพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

	      - ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่ ีและปลอดภยัในการท�ำงาน

       - ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มทีด่ี

       - ในการท�ำงานจะตอ้งเคารพกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

     - ส่งเสริมพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคน มสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี 

	      นโยบาย
       - ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

     - คณะบริหารความปลอดภัยจะต้องรบัผิดชอบดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ของพนกังานในทุกระดบัเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎเกณฑค์วามปลอดภยัอาชวีะอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก�ำหนด
โดยผูว้า่จา้งดว้ย

     - จดัท�ำเอกสารวิธีการท�ำงาน จดัหาข้อมูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและปกป้องความเสียหาย 

อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

	    - ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ด้านความปลอดภัย และให้มีความคุ้นเคยกับวิธีการท�ำงาน นโยบายและกฎข้อบังคบั 
เกีย่วกบัความปลอดภยัโดยการจดัการประชมุ การอบรม และแนะน�ำเรือ่งความปลอดภยั ใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง

2.8 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ
         - ไมม่ ี–
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ต่างๆ ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง
	        บรษิทัฯ ไมม่หีน้ีเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จงึไมม่คีวามเสีย่งในเรือ่งดอกเบีย้เงนิกูแ้ละการช�ำระหน้ี ท�ำใหก้ารบรหิารจดัการ 

ทางดา้นการเงนิมคีวามคลอ่งตวัและมเีสถยีรภาพในการด�ำเนินธรุกจิ

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
	      บรษิทัฯ มธีรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศใน 2 กรณ ีคอื
	       3.1.2.1 การซือ้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุซึง่สว่นใหญ่จะน�ำเขา้จากต่างประเทศ และเพือ่เป็นการลดความเสีย่ง จงึใชน้โยบาย

การซือ้ - ขายกนัดว้ยเงนิบาท

	     3.1.2.2 ในกรณทีีเ่ป็นคา่บรกิาร ทัง้การน�ำเขา้มาใหบ้รกิารจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ หรอือืน่ๆ  
จะท�ำสญัญาการช�ำระหน้ีกนัดว้ยคา่เงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้่วงหน้าในทนัททีีท่ราบจ�ำนวนทีต่อ้งช�ำระ เพือ่เป็นการก�ำหนด
ตน้ทนุทีค่งที ่และลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

3.2 ความเส่ียงทางด้านการตลาด
3.2.1 วสัดท่ีุใช้บริการ
	      ดว้ยวสัดหุลกัทีใ่ชส้ว่นใหญ่จะเป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ปจัจยัความเสีย่งเกดิขึน้ได ้2 กรณทีีส่�ำคญั คอื
	      ก. ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารไมค่งที่
	                   ข. การขาดแคลน เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถบรกิารไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง ซึง่เป็นปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั ดงันัน้ จงึไดก้�ำหนดแนวทางการจดัการ 

เพือ่ลดความเสีย่ง ดงัน้ี
	      3.2.1.1 ตกลงสญัญาซือ้ - ขาย ลว่งหน้าดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีแ่น่นอน

	        3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ยา่งรดักุม โดยใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไว ้และจากการประเมนิสถานการณ์ลว่งหน้าจากขอ้มลู 
ขา่วสาร เพือ่ใหม้วีสัดใุชไ้ดอ้ยา่งพอเพยีงและต่อเน่ือง 

	     3.2.1.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพือ่รว่มมอืในการแกไ้ขปญัหา ในกรณ ี

ทีว่สัดมุแีนวโน้มการเปลีย่นแปลงจากปรกตอิยา่งกะทนัหนั เป็นการป้องกนัและลดความรนุแรงจากปญัหาราคาและการขาดแคลน

	     3.2.1.4 วสัดุบางตวัทีใ่ชบ้รกิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เช่น สารกมัมนัตภาพรงัส ีซึง่การเปลีย่นแปลง
นโยบายของภาครฐั อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายตดิขดั เกดิปญัหาขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใส ่

เป็นพเิศษในการตดิตามนโยบายของทางราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เป็นการป้องกนัการเกดิปญัหาไวใ้นระดบัหน่ึง

3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั
	     ถงึแมว้า่อตัราการเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมโดยรวม จะเป็นตวัก�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบกต็าม  

แต่กเ็ป็นเพยีงหน่ึงในหลายๆ ปจัจยัเท่านัน้ ดว้ยมทีัง้ขอ้กฎหมายและมาตรฐานสากลทีก่�ำหนดไวใ้หก้ารใชเ้ทคโนโลยตีอ้งมคีวามปลอดภยั  

จากประเดน็ดงักลา่วน้ีเอง ทีเ่ป็นสว่นชว่ยลดความรนุแรงจากผลกระทบจากภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมลงไดใ้นระดบัหน่ึง อยา่งไรกต็าม ในกรณี 
ภาวะการแขง่ขนัสงูขึน้ บรษิทัฯ กไ็ดม้นีโยบายบรหิารความเสีย่งดว้ยการรกัษาฐานลกูคา้เดมิใหไ้ดม้ากทีส่ดุ โดยยดึหลกัการสรา้งความพงึพอใจ  
ทัง้ด้านการให้บริการและราคาที่เหมาะสม เป็นการสร้างพนัธมิตรที่ดีต่อกัน ในขณะเดียวกัน ก็ได้วางแผนขยายฐานธุรกิจไปยงั 
แหลง่อุตสาหกรรมทีม่โีอกาสเตบิโตทางธรุกจิยงัต่างประเทศ เพือ่เป็นการกระจายความเสีย่งจากสว่นแบง่การตลาดภายในประเทศ

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า
	         งานทีเ่ป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั หรอืองคก์รเอกชน กย็งัคงเป็นการประมลูแบบเบด็เสรจ็ โดยใหผู้ร้บัเหมารบัไปด�ำเนินการ 

ทัง้โครงการ ซึ่งรวมถงึบรกิารทางเทคนิค NDT ดงันัน้ โอกาสทีจ่ะไดง้าน เงื่อนไขของการท�ำงานและค่าบรกิาร จงึขึน้กบัการพจิารณา 
ของผูร้บัเหมาช่วง การไดง้านในลกัษณะน้ีเป็นความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิผูร้บัเหมาช่วงโดยตรง ซึง่มโีอกาสสงูทีจ่ะเกดิปญัหาทางดา้นเทคนิค 

ในการใหบ้รกิารของเจา้ของโครงการ อกีทัง้ค่าบรกิารทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถงึปญัหาการช�ำระค่าบรกิาร ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั  

และหลกีเลี่ยงความเสีย่งน้ีใหม้ากทีสุ่ด โดยการพจิารณาอย่างรอบคอบทีจ่ะเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาทีใ่หค้วามส�ำคญัในดา้นคุณภาพ 
ของเน้ืองานและฐานะการเงนิทีม่ ัน่คง ซึง่ปจัจุบนัประมาณ 80% บรษิทัฯ ยงัคงรบังานผ่านผูร้บัเหมา และประมาณ 20% เป็นการรบังาน
โดยตรงจากเจา้ของงาน อยา่งไรกต็าม ปจัจบุนัโครงการขนาดใหญ่ทีม่คีวามเสีย่งสงู ฝา่ยเจา้ของหรอืทีป่รกึษาเจา้ของโครงการไดเ้ขา้มาดแูล 

ในสว่นของความปลอดภยัมากขึน้ การคดัสรรผูท้ีจ่ะเขา้ไปใหบ้รกิารดา้น NDT มคีวามเป็นมาตรฐาน รวมถงึคา่บรกิารทีเ่หมาะสม ท�ำใหบ้รษิทัฯ 
มโีอกาสไดร้บังานมากขึน้กวา่ทีต่อ้งผา่นผูร้บัเหมาชว่ง และลดปญัหาการมหีน้ีสญูลงไดร้ะดบัหน่ึง
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3.3 ความเส่ียงจากการบริหารจดัการ
3.3.1 การขาดแคลนบคุลากร
 	       ธรุกจิวศิวกรรมบรกิาร บุคลากรทีม่คีณุสมบตัคิรบตามขอ้ก�ำหนดเป็นองคป์ระกอบทีส่�ำคญัยิง่ นบัไดว้า่เป็นปจัจยัเสีย่งระดบัสงู 

ของการด�ำเนินธุรกจิน้ี เมือ่ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมมกีารขยายตวั ความตอ้งการดา้นบุคลากร NDT เพิม่ขึน้ ทัง้ในธุรกจิบรกิารทดสอบฯ  
และในสถานประกอบการอุตสาหกรรมท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนบุคลากร เน่ืองจากภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานไม่สมดุล ความรุนแรง 

ถงึขัน้เกดิการแยง่ชงิขึน้โดยการเพิม่คา่ตอบแทน ท�ำใหต้น้ทนุบรกิารสงูขึน้และไมส่ามารถขยายธุรกจิไดต้ามแผน จากปญัหาการขาดแคลน
บุคลากร ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึปญัหาน้ีเป็นอยา่งดแีละพยายามลดความเสีย่งน้ีอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี

	      3.3.1.1 ขยายศนูยฝึ์กอบรมภายในเพือ่สรา้งบุคลากร NDT เพิม่ขึน้ ในขณะเดยีวกนั กไ็ดส้ง่พนกังานออกไปรบัการฝึกอบรม 
เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  และสรา้งความช�ำนาญจากภายนอก ทัง้ในและต่างประเทศ ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ

	     3.3.1.2  สรา้งพนัธมติรกบัองค์กรอื่นทีม่เีทคโนโลยใีหม่ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อการแลกเปลีย่น เรยีนรู ้และฝึกฝน 
ความช�ำนาญ ตลอดถงึก�ำลงัคนซึ่งกนัและกนั เป็นการสรา้งบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัความต้องการในภาคอุตสาหกรรมได้ตามยุคสมยั  
และเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการใหบ้รกิารลกูคา้ รวมถงึการเสรมิบุคลากรเมือ่เกดิปญัหาขาดแคลน

	      3.3.1.3 รกัษาทรพัยากรบุคคลทีม่อียู่ใหด้ทีีสุ่ด ดว้ยการใหโ้อกาสและส่งเสรมิความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรในการร่วมงานกับบริษัทฯ สร้างจิตส�ำนึกให้มีความรกัในองค์กร และความรู้สึก 
เป็นสว่นหน่ึงขององคก์ร โดยการใหส้วสัดกิารทีเ่หมาะสม แบง่ปนัผลตอบแทนอยา่งยตุธิรรม รวมถงึการสรา้งบรรยากาศการท�ำงานรว่มกนั 

อยา่งมคีวามสขุ และมคีวามมัน่คง

	      3.3.1.4 เพิม่ความร่วมมอืและใหก้ารสนับสนุนแก่สถาบนัการศกึษา และองค์กรทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการช่วยเร่งสรา้งบุคลากร 
ทางด้านวชิาชพีน้ี ให้เพยีงพอ และตรงตามความต้องการทางภาคอุตสาหกรรม เพื่อลดปญัหาการแย่งชงิและการพึง่พงิด้านบุคลากร 

จากต่างประเทศ
 

	         3.3.1.5 การลงทนุในตา่งประเทศ เพือ่เป็นการเพิม่โอกาสในการขยายฐานธรุกจิและกลุม่ลกูคา้ใหม่ๆ  ของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลมุ 
ทุกธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งมากยิง่ขึน้ ซึ่งในปี 2557 บรษิทัฯ ได้ขยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศเพื่อนบ้าน โดยร่วมมอืกบัพนัธมติรในประเทศ
สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์สรา้งบุคลากร NDT เพือ่บรหิารงานในประเทศดงักลา่ว หรอืน�ำมาใหบ้รกิารในประเทศตามความเหมาะสม  
เพือ่ลดความรนุแรงดา้นการขาดแคลนบุคลากรและคา่แรงลงไดใ้นระดบัหน่ึง

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน
3.4.1 ผลกระทบต่อพนักงาน

	      ดว้ยบรกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้น NDT ตอ้งปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ภาคพืน้ดนิ ทะเล งานทีส่งู  
งานที่อับอากาศ หรือสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี เป็นต้น รวมถึงการที่ต้องใช้ร ังสีในการทดสอบและตรวจสอบอยู่ เสมอ  
ดงันัน้ เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังาน ผูป้ฏบิตังิาน และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดปฏญิญา นโยบาย และมาตรการ 

ในการป้องกนัความปลอดภยั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนั
สว่นบุคคลใหแ้ก่พนกังาน อนัไดแ้ก่ ชดุ PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสปีระจ�ำบุคคล (Pocket Dosimeter 
and OSL) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสสีถานทีป่ฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ เป็นตน้ การอบรม 
วธิกีารปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้งและปลอดภยั รวมถงึวธิแีกไ้ขเมือ่เกดิกรณฉุีกเฉนิแกพ่นกังาน และท�ำการทบทวนอยูเ่สมอ และยงัจดัใหม้กีารอบรม 
สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูร้บัเหมา และลกูคา้ เพือ่ความปลอดภยัและเชือ่มัน่ในบรกิารของบรษิทัฯ

	     นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัตระหนักถงึความปลอดภยัในสุขภาพของพนักงานผูป้ฏบิตังิาน โดยจะมกีารตรวจเชค็ปรมิาณรงัส ี
ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุเดอืนโดยฝา่ย HSEQ และการตรวจสขุภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึเปลีย่นหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน  

เพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด

3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ
	         บรษิทัฯ ตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั รวมถงึการใหค้วามส�ำคญัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
ที่ก�ำหนดของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ เช่น กฎระเบยีบการใช้รงัสขีองส�ำนักงาน 
ปรมาณูเพื่อสนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ และแนวทางปฏบิตั ิ
ของมาตรฐานสากล รวมถึงการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุที่เหลอืจากการให้บรกิารได้มกีารก�ำจดัตามวธิทีี่ถูกต้อง นอกจากน้ี พนักงาน 
ผู้ปฏบิตังิาน ผู้รบัเหมา และผู้ว่าจ้าง ได้รบัการอบรมร่วมกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกครัง้ เพื่อสร้างความเขา้ใจในหน้าที่ วธิกีารปฏบิตั ิ
หากเกดิกรณีฉุกเฉิน และมกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัในพืน้ทีไ่ม่ปลอดภยั เช่น เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์และสญัญาณ 

เตอืนกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน สิง่ก�ำบงัรงัส ีรวมถงึการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัขิองสถานทีอ่ยา่งเครง่ครดั และมกีารขนยา้ยอยา่งถกูหลกัการ
ดว้ยรถทีอ่อกแบบเฉพาะ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชนและสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิาน ซึง่ตลอดระยะ
เวลากวา่ 33 ปีทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด
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3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ 
3.5.1 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่
     กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ครอบครวัศตวุฒ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ินายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ  

นางจไุรศร ีศตวฒุ ินายอนุสรณ์ ศตวฒุ ินางสาวรสัสยิา  ศตวฒุ ิและนายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล ซึง่เรยีกวา่ “กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” ถอืหุน้รวมกนั 
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 54.13 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ โดยเป็นกลุม่ acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั 
ตลาดทุนทีท่จ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่น เพื่อการใชส้ทิธ ิ
ออกเสียงของตนไปในทางเดียว และยังเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จึงท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 
เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการและควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญัไดเ้กอืบทัง้หมด ยกเวน้ในเรือ่งทางกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบั
บรษิทัทีก่�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  
หรอืในกรณกี�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ทีเ่ขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง 
เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

     อย่างไรก็ด ี เพื่อให้เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏิบตัิอยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิัทได้ก�ำหนดนโยบายและวธิกีาร 
ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ จะต้องรายงานและผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณีก่อนน� ำเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิต่อไป และแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัท�ำการถัดไปทนัที เพื่อป้องกันการน�ำข้อมูล
ภายใน ข้อมูลส�ำคญัอันมีผลต่อการลงทุน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น  

ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ ต้องค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงื่อนไข 
และราคาตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่ตดิตามรายการที่เกี่ยวโยงกนัทุกไตรมาส โดยให้ผูต้รวจสอบภายในท�ำหน้าที ่
ตรวจสอบ และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี และ/หรอื กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะไมเ่ขา้รว่มประชมุและไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการบรษิทั

3.5.2 ด้านการเมือง
	     ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไม่มัน่คงหรอืไม่สามารถ 

สรา้งความมัน่ใจและแรงจงูใจในการลงทุนใหก้บันกัลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได ้กจ็ะสง่ผลต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึง่มผีลกระทบ 
ถึงภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบด้วยเช่นกัน ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทฯ ก็ได้รบัผลกระทบจากวิกฤตการเมืองบ้าง ถึงแม้ไม่รุนแรง 
กต็ามและไดน้�ำประสบการณ์มาเป็นบทเรยีนในการวางแผนบรหิารความเสีย่งมาอยา่งต่อเน่ือง โดยเรง่พฒันาบุคลากร NDT ใหม้ศีกัยภาพ 
และประสิทธิภาพอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อความพร้อมในการขยายฐานธุรกิจไปยงักลุ่มประเทศที่มีการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสูง  
และไม่มวีกิฤตทางดา้นการเมอืงมากนัก ซึ่งกไ็ดด้�ำเนินการไวแ้ล้ว เช่นในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  
และประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

3.5.3 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลกิจการตรวจสอบ

       ดว้ยเป็นธรุกจิบรกิารทางวชิาชพีจงึตอ้งยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีและจรรยาบรรณทางวชิาชพีในการด�ำเนินธรุกจิอยูเ่สมอ รวมถงึ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐัอย่างเคร่งครดั แม้บางครัง้เจ้าหน้าที่ภาครฐัเองจะตีความในข้อกฎหมาย 
ทีเ่หน็ต่าง กเ็ป็นความเสีย่งไดเ้ชน่กนั แต่บรษิทัฯ กย็งัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้งต่อไป

3.5.4 ด้านกฎหมาย 
	    ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม ท�ำให้มหีลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัเขา้มาควบคมุดแูล ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนดและขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในสว่นผูป้ระกอบการและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
และมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุง ในเน้ือหาของขอ้ก�ำหนดและกฎหมายอยู่เสมอก็ตาม แต่ขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ  
เหลา่น้ี แมจ้ะเป็นการเพิม่ตน้ทนุการบรกิาร แต่กเ็ป็นสว่นเอือ้ต่อธุรกจิมากกวา่เป็นความเสีย่ง ดว้ยเหตุผลทีผู่ป้ระกอบการทีเ่ป็นผูใ้ชบ้รกิาร 
ต้องท�ำตามกฎหมาย ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึได้มกีารติดตามและด�ำเนินการตามนโยบายของรฐับาลและในด้านข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่
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3.5.5 การขึน้ค่าแรง 
	      จากนโยบายการขึน้คา่แรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในปี พ.ศ.2555 เป็นตน้มา ไดก้ระทบต่อคา่แรงของพนกังานของบรษิทัฯ โดยตรง 

ดว้ยตอ้งปรบัขึน้ไปตามสดัส่วน เป็นการเพิม่ตน้ทุนบรกิาร บรษิทัฯ จงึไดล้ดความเสีย่งน้ี โดยการเร่งพฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ 
เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ซึง่ช่วยเพิม่ทัง้ในดา้นปรมิาณงานและความพงึพอใจของลูกคา้ ส่งผลใหก้ารขอเพิม่ค่าบรกิาร 
ทีเ่หมาะสมจากลูกคา้ไดอ้ย่างมเีหตุผล รวมถงึนโยบายการน�ำเขา้และสรา้งบุคลากร NDT จากต่างชาต ิ เป็นการลดเวลาและค่าใชจ้่าย 
จากการขึน้คา่แรงและขาดแคลนบุคลากรจากการเคลือ่นยา้ยแรงงาน

3.5.6 ความเส่ียงจากการขึน้ราคาน�้ำมนั
	          ธรุกจิของบรษิทัฯ สว่นใหญ่ เกอืบทัง้หมดเป็นการไปใหบ้รกิารยงัสถานทีข่องลกูคา้ เชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นการเดนิทาง จงึเป็นปจัจยัทีส่�ำคญั 

ต่อตน้ทนุการใหบ้รกิาร การขึน้ราคาน�้ำมนั จงึเป็นหน่ึงในความเสีย่งต่อผลประกอบการ ซึง่ในปจัจบุนัมเีชือ้เพลงิหลายชนิดใหเ้ป็นทางเลอืก
ไดม้ากขึน้ รวมถงึการเลอืกประเภทของเครื่องยนตท์ีใ่ชเ้ป็นพาหนะ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชต้ามความเหมาะสมเป็นกรณีไป  
รวมถงึการตัง้ศนูยใ์หบ้รกิารใกลก้บัแหลง่งานของลกูคา้ เพือ่เป็นการลดทัง้คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและเวลา
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4.ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  และ 31 ธนัวาคม 2557

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ
ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ

ภาระผกูพนั
มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 56

มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

วตัถปุระสงค์
ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที่
73601

เน้ือที ่20 
ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่
73602

เน้ือที ่20 
ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่
62112

เน้ือที ่61 
ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่
62113

เน้ือที ่61 
ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่
219392

เน้ือที ่32 
ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่
21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่- งาน 
45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 สร้างส�ำนักงาน
สาขาจงัหวดั
ระยอง

โฉนดเลขที่
74549,146358,
146359

เน้ือที ่0 ไร ่1 งาน 
89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 00.00 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

รวม 7.78 16.43
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4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ
ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ
ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ

ภาระผกูพนั
มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 56

มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

วตัถปุระสงค์
ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19
ซอยสวนสน 8                                
ถนนรามค�ำแหง                          
แขวงหวัหมาก                      
เขตบางกะปิ 
กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 
2 ชัน้ครึง่ 
รวมสว่น
ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

2.06 1.83 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62
ซอยสวนสน 12                                
ถนนรามค�ำแหง                          
แขวงหวัหมาก                      
เขตบางกะปิ 
กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์ขนาด 
3 ชัน้ 
รวมสว่น
ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
กสกิรไทย

0.81 0.68 โกดงัเกบ็
เครือ่งมอื
อุปกรณ์ทีใ่ช้
ในการปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20
ซอยสวนสน 6                                
ถนนรามค�ำแหง                          
แขวงหวัหมาก                      
เขตบางกะปิ 
กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ
ผกูพนั

1.44 1.26 สว่นฝึกอบรม
พนกังานของ 
บรษิทัฯ

ทีต่ ัง้เลขที ่
267/157 และ 
267/158 หมู ่8
ถนนสขุมุวทิ 
ต�ำบลมาบตาพดุ 
อ�ำเภอเมอืง 
จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ
สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.04
(พนับาท)

0.04
(พนับาท)

ทีพ่กัส�ำหรบั
พนกังาน
ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง
ส�ำนกังานสาขา 
จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสร้าง
รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ / 
ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 4.98 4.28

อาคารส�ำนกังาน
ระยอง 
เลขที ่29 
ถนนบา้นพลง 
ต�ำบลมาบตาพดุ 
อ�ำเภอเมอืง
จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด 
3 ชัน้

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั
บมจ.ธนาคาร
ไทยพาณชิย์

36.80 35.71 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน
สาขา

ทีต่ ัง้อาคาร
ส�ำนกังาน
 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.21 1.14 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน
หน่วยงาน
ลานกระบอื
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4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง (ต่อ)

อาคารและ
ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ
ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ

ภาระผกูพนั
มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 56

มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

วตัถปุระสงค์
ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ระบบโครงสรา้ง
ส�ำนกังานซอย 
12

ระบบโทรศพัท ์/ 
ไฟฟ้า และ
เครือ่งปรบั
อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 00.00 0.42

งานระหวา่ง
ก่อสรา้ง

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 00.00

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 6.51

รวม 47.30 51.83

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ
ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ

ภาระผกูพนั
มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 56

มลูค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ
ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น
ยา้ยไดไ้ปตามสถาน
ทีท่ีบ่รษิทัฯเขา้ไปให้
บรกิารการตรวจสอบและ
ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ
ผกูพนั

55.83 63.92

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ
ผกูพนั

4.57 6.37

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ
ผกูพนั

15.84 28.91

รวม 76.24 99.20

4.1.4 สญัญาเช่า
	      4.1.4.1 สญัญาเชา่ทีด่นิ 
    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางนิรมล  ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่ทีด่นิโฉนดเลขที ่146358, 146359 และ 74549 โดยใชเ้ป็นสถานทีส่�ำหรบัก่อสรา้ง
				    ศนูยฝึ์กอบรมภายในของบรษิทัฯ บา้นเลขที ่20 ซอยสวนสน 6 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
				    เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 

    	      เน้ือท่ีประมาณ		 189.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  0.3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2556 - 26 มกราคม 2557

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 8,500.00 บาท

      	     *** ในปี 2557  โฉนดเลขที ่146358,146359,74549  ไดด้�ำเนินการโอนกรรมสทิธิใ์หก้บับรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  
เป็นทีเ่รยีบรอ้ย



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     24 ส่วนท่ี 1

	
	 4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น
    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 
				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน
				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี
				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา	1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2557 - 31 ธนัวาคม 2557

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 
				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2556) 
				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร กอ่นครบก�ำหนด 
				    2 เดอืน แต่หากผู้เช่าหมดความจ�ำเป็นต้องใช้งานอาคารดงักล่าว ก่อนครบก�ำหนดในสญัญา  
				    ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

	 4.1.4.3 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ
    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  
				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน โดยสญัญาเชา่ 
				    มรีะยะเวลา 3 ปี โดยมขีอ้ตกลงในการขยายระยะเวลาเชา่ จาก 3 ปี เป็น 10 ปี

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา	3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2557 - 31 มกราคม 2560

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลิกสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข
				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด
				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ
	     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธเิทา่กบั 0.81 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่ว 

ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2557)
     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มเีงนิลงทุนในหุ้นบุริมสทิธิของ บริษัท โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั มมีูลค่า 

เทา่กบั 0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในหุน้บุรมิสทิธดิงักลา่วเทา่กบั 1.02 ลา้นบาท และในปี 2548 ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดต้ัง้รายการ 
ขาดทุนจากเงนิลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากไม่มรีายได้จากการด�ำเนินงานและมผีลขาดทุนจากค่าใช้จ่ายด้านการตรวจสอบบญัชตี่อเน่ือง 
เป็นประจ�ำทกุปี

	     นอกจากน้ี ในทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2550 เมือ่วนัที1่5 มนีาคม 2550 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตักิารขายหุน้ของบรษิทั  
โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพจิารณาขายหุน้บุรมิสทิธทิัง้หมดทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของใหบุ้คคลอืน่ทีส่นใจลงทนุในราคาทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัเหน็สมควรต่อไป ซึง่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุฯ โดยการหาผูท้ีส่นใจมาลงทนุ  



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

25 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 1

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเจรญิเตบิโต และจะค�ำนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั โดยบรษิทัฯ จะควบคมุ
ดแูลดว้ยการสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถอืหุน้ สว่นในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั 
เพยีงแต่จดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บั
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ 
ลงทุนในอตัราส่วนรอ้ยละ 70 และบรษิทัฯ ในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ลงทุนในอตัราส่วนรอ้ยละ 30ภายใตช้ื่อ “LTNDT”  
โดยด�ำเนินธรุกจิทดสอบถงัน�้ำมนัและถงัก๊าซ และบรกิารดา้น NDT อกีทัง้ ยงัไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เป็นระยะเวลา 15 ปี 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมทุนกบันักธุรกจิไทย และผูป้ระกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนั โดยบรษิทัฯ ลงทุนในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธุรกจิไทยและบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐั 
แหง่สหภาพเมยีนมาร ์ลงทนุในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้ ตามล�ำดบั ภายใตช้ือ่ “TNDT CM” เพือ่เตรยีมด�ำเนิน
ธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 25 ปี

บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่ บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ี
จ�ำกดั (MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิทางดา้นพลงังานและธรุกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมยีนมาร ์โดยลงทนุรว่มกบั Min Khit Thit Mining Company Limited (“MKT”) ประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมารซ์ึง่ไมเ่ป็นบุคคล 
ทีเ่กีย่วโยงกนั  ถอืหุน้รอ้ยละ 45 และบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทุนจดทะเบยีน 500,000,000 
Kyats (ประมาณ 16,580,000 บาท)



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     26 ส่วนท่ี 1

5.ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

27 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 1

6.ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทัภาษาไทย			   :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อในตลาดหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้				    :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี	 		  :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ		  :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย 	
					     (Non - destructive Testing - NDT and Inspection)	

ทนุจดทะเบยีน                 		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว		  :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ			  :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั			   :          	 100 ลา้นหุน้
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์               	 :           	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 			              	 เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก
                                                               	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
	                                          		  โทรศพัท ์(66) 0-2229-2800, 0-2654-5599
	                      			   โทรสาร  (66) 0-2359-1262-3

กรรมการอิสระ	                    	 :           	 คณะกรรมการอสิระ
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
					     E-mail: independent@tndt.co.th

นักลงทนุสมัพนัธ ์                	    	 :           	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
                                           		              	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941	                      	
					     E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั                   	 :           	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
                                           	    	          	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941
					     E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต		  :	 นายเมธ ี รตันศรเีมธา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3425
	                                        		  บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
                                                             	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	                                                  	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500
	                     			   โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	                     			   โทรสาร   (66) 0-2630-7506

ผูต้รวจสอบภายใน                        	 :           	 นายอทัธ ์สรณารกัษ์
					     เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ
                                           	             		  โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      					   
					     โทรสาร  (66) 0-2257-0836

ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่			   :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-2735-0801  (10 สายอตัโนมตั)ิ
โทรสาร				    :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา			   :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร				    :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page			   :         	 www.tndt.co.th
E-mail				    :           	 headoffice@tndt.co.th

หน่วยงาน				   :	 หน่วยงานที ่1  -  อ�ำเภอทา้ยบา้น จงัหวดัสมทุรปราการ
					     หน่วยงานที ่2  -  อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร
					     หน่วยงานที ่3  -  อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุรี
					     หน่วยงานที ่4  -  อ�ำเภอแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี
					     หน่วยงานที ่5  -  อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา
					     หน่วยงานที ่6  -  อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป	 :	 ไมม่ี

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ		  		  :	 ไมม่ี
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