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การจดัการและการก�ำกบัดแูลกิจการ
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7.ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น

7.1 จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว  หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 (หุน้สามญั)
บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) 100,000,000 บาท  

(หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) เรยีกช�ำระแลว้เตม็มลูคา่ แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
(หน่ึงบาท) โดยมสีทิธอิอกสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง

7.2 ผูถื้อหุ้น 
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

	         รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึง่มชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีน 
ผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2558 ประกอบดว้ย 

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวัศตวฒิุ 1

    1.1 นางสาวชมเดอืน     ศตวฒุิ
    1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ     ศตวฒุิ
    1.3 นางจไุรศร	ี      ศตวฒุิ
    1.4 นายอนุสรณ์	      ศตวฒุิ
    1.5 นางสาวรสัสยิา       ศตวฒุิ
    รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัศตวฒิุ

 43,833,940 
 4,270,000 
 1,823,800 
 1,830,000 

 860,000 
52,617,740

43.83
4.27
1.82
1.83
0.86

52.62

2.  กลุ่มครอบครวัปานงาม
     2.1 นายอทิธพิล	       ปานงาม
     2.2 นางวธันี               ปานงาม
     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม

 3,570,000 
 2,121,000 
5,691,000

3.57
2.12
5.69

3. นายเจรญิ                    วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

4. นายสมพงษ ์                วงคกุ์ศลเลศิ 2,250,000 2.25

5. นางสาววจันา               สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97

6. นายสวุฒัน์                  แดงพบิลูยส์กุล 1,750,000 1.75

7. นาย ฉตัรชยั                เภาโบรมย์ 1,642,500 1.64

8. นายชาญ                    วรรธนะกุล 1,600,000 1.60

9.  กลุ่มครอบครวับญุแสวง
    9.1 นายอนุรกัษ ์          บุญแสวง
    9.2 นางปิยะรตัน์          บุญแสวง
    9.3 นางเยาวภา           บุญแสวง
    9.4 นายคณุวฒุ ิ           บุญแสวง
    9.5 นายรุง่โรจน์           บุญแสวง
     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวับญุแสวง

 1,025,800 
 100,500 
 13,000 
 13,000 
 9,000 

1,161,300

1.03
0.10
0.01
0.01
0.01
1.16

10.นายปวณี                    นพคณุทอง 910,000 0.91

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 73,696,540 73.70

อ่ืนๆ 26,303,460 26.30

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั – TSD

หมายเหต ุ:   
-1กลุม่ครอบครวัศตวฒุ ิซึง่ประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ นายเกรกิเกยีรต ิศตวฒุ ิ นางจไุรศร ีศตวฒุ ินายอนุสรณ์ ศตวฒุ ิและนางสาวรสัสยิา ศตวฒุ ิ 

(รวมกนัเรยีกวา่ “กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่”) เป็นกลุม่ acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรม 
ทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูปจัจบุนั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th หน้า “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้”
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7.2.2 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 
       การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาตขิองบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมชีื่อปรากฏตามวนัปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้ (การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล) เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2557 

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,314 99,995,990 100.00 4 332,400 0.33 1,310 99,663,590 99.67

สญัชาติต่างด้าว 3 4,010 0.00 0 0 0.00 3 4,010 0.00

รวม 1,317 100,000,000 100.00 4 332,400 0.33 1,313 99,667,600 99.67

7.2.2 กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ
 	  กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มผีลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 
ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครวัศตวุฒ ิตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรม 
ทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

7.3 การออกทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หุ้นบริุมสิทธิ 
	         - ไมม่ ี-

7.3.2 หุ้นกู้ 
	           - ไมม่ ี-

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลแตล่ะปี ในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของก�ำไรสทุธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองตา่งๆ ทกุประเภท 

ตามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากไมม่เีหตุจ�ำเป็นอืน่ใดและการจา่ยเงนิปนัผลนัน้ ไมม่ผีลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

ข้อมลู
การจ่ายเงินปันผล

ปี

2552 2553 2554 2555 2556 2557

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87 0.90

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35 0.37

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
39.92 49.12 40.69 40.53 40.44 41.04
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8.โครงสร้างการจดัการ

8.1 คณะกรรมการของบริษทัฯ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 

3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ดงัน้ี
1.	 คณะกรรมการบรษิทั
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
4. คณะกรรมการบรหิาร

โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมคีุณสมบตัติามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 
ก. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ข. กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

ค.คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ได้แก่ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการ 
ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 ทา่น (ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทั
ทัง้หมด) 

ง. กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัทและอุตสาหกรรม 
ทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

จ. กรรมการของบรษิทัฯ เป็นผู้ที่มคีุณสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึ 
ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกรณีที่เป็นกรรมการอิสระต้องมคีุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด  

ฉ. กรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมจีรยิธรรมทีด่ใีนการก�ำกบั ควบคมุ ดแูล  
ซึง่หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดร้ะบุไวใ้น หวัข้อ 9. การก�ำกบัดแูละกิจการท่ีดี “หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ”

คณะกรรมการบริษทั ในปี 2557 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3 	 ทา่น
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5 	 ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	         แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั
 ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นายชาย	         ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั
 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 3.  นางสาวชมเดอืน       ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั 
 กรรมการบรหิาร
 กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

 4.  นายเกรกิเกยีรต ิ       ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั
 กรรมการบรหิาร

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก  พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	         จวิาลยั  กรรมการอสิระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7.  นายณรงค	์         รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 8.  นายวชิยั	         วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
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กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม
นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิลงลายมอืชือ่รว่มกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวฒุ ิหรอื 

นาวาอากาศตรเีอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

โดยนางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนักงาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั
1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่�ำหนดไว้

2. เรยีกประชมุคณะกรรมการ และดแูลการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ รวมทัง้เอกสารตา่งๆ เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
และทนัเวลา

3. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบวาระ 
ทีก่�ำหนดไว้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั
1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้โดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง  
ครบถว้นไดม้าตรฐาน

3. ก�ำหนด ทบทวน อนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ทกุปี

4. พจิารณาอนุมตัผิงัอ�ำนาจอนุมตัิ

5. ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุ 

ใหแ้ก่กจิการ

6. พจิารณาอนุมตักิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบการรายอืน่

7. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

8. แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี ก�ำหนดใหก้รรมการหรอืบคุคลอืน่ใดซึง่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในสว่นไดเ้สยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ  
ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง 
ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�ำคญั

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั

- การท�ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�ำคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่น 
เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก�ำไรขาดทนุกนั

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั

- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

33 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

การประชมุคณะกรรมการบริษทั
- ให้มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือ 4 ครัง้ ต่อปี โดยมีการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบ 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมอีงคป์ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

-ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึง่ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ้า่ยบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็  

ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยั
ชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุ 

จะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- กอ่นการประชมุ ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ จะรว่มกนัเสนอและพจิารณาวาระในการประชมุ เพือ่ใหเ้รือ่งทีส่�ำคญั 
ได้รบัการพจิารณาในที่ประชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายให้เลขานุการบรษิัทท�ำหน้าที่จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมทัง้เอกสาร
ประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนัท�ำการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ  
อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้มูล ในกรณี 
ทีค่ณะกรรมการตอ้งการสอบรายละเอยีดอื่นๆ เพิม่เตมิ และในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว  
จะไมม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

ในปี 2557 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ
บริษทั

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 6/6 - - 11/11

2. นายชาย ชวีะเกตุ 6/6 1/1 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 6/6 - - 11/11

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 6/6 - - 11/11

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/6 - - -

6. ดร.วชิา จวิาลยั 6/6 - 7/7 -

7. นายณรงค์ รตันะ 6/6 1/1 7/7 -

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 6/6 1/1 7/7 -

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิทั มวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ใหก้รรมการออกจาก

ต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณทีีไ่มส่ามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นได ้ใหอ้อกจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุและกรรมการ 
ซึง่พน้จากต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได ้(ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ) ยกเวน้ กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     34 ส่วนท่ี 2

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั
 ประธานกรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558     

8

2. นายชาย ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั
 กรรมการสรรหาและ
 ก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555	
23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558  

6

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั 
 กรรมการบรหิาร
 กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั    

8

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั
 กรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั

8

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั

8

6. ดร.วชิา จวิาลยั  กรรมการอสิระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั

8

7. นายณรงค์ รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการสรรหา
 และก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558

6

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหา
 และก�ำหนดคา่ตอบแทน

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั

8

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู
ดขูอ้ 9. การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหวัขอ้ “การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู”



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

35 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

8.2 ผูบ้ริหารของบริษทั

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายสหวสัส	์      เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 3.  นายอทูนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค / ฝา่ยควบคมุคณุภาพ 

 4.  นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร / ฝา่ย HSEQ

 5.  นายธรรมรฐั	      สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 6.  นางสาววจันา	      สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน / ฝา่ยบุคคล / ฝา่ยจดัซือ้และคลงัสนิคา้

 7.  นายนิยม             มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั  

รายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี
	 1. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั

	 2. ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

	 3. เป็นผูก้�ำหนดและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

	 4. มอี�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สนิ เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัท  
โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 5. มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง 
กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 6. เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

	 7. มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก�ำหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนสั  
ส�ำหรบัพนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 8. มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทตา่งๆ กบัสถาบนัการเงนิเพือ่ความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธรุกจิปกต ิ
ของบรษิทั โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัเป็นส�ำคญั

	 9. ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั

	 ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวขา้งต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดและระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตั ิ
จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษิทั  
เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

	 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาขา้งต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท�ำได้ เว้นแต่จะได้รบัมอบหมายจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั  เป็นคราวๆ ไป
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8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

8.3 เลขานุการบริษทั
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) คณะกรรมการบรษิทั 

ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555  
โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องแล้ว และ 
เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถสนบัสนุนใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
บรษิทั เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั
1. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทัในการประสานงานเพือ่ใหก้ารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่แีละสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แนวปฏบิตัทิีด่ ีและกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2. ตดิตอ่ประสานงาน และดแูลเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตา่งๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนดกฎเกณฑข์อง ตลท. 
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ใหค้�ำปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในสว่นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎ และระเบยีบ 
ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และขอ้ก�ำหนดของ ตลท. รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

คณะกรรมการบริษทั 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ 

 

นายนิยม  มินิวาตกร 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละ 

การเงนิ 

คณะกรรมการบริหาร 

น.ส.ชมเดือน  ศตวฒิุ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

น.ส. ศศิประภา  แสงฉาย 
เลขานุการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) - HSEQ 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Conventional NDT / Advanced 
NDT / Tank & Pressure vessel 
service Inspection / Welding / 

Creative Research & 
Development (CRD) 

Site Manager / Project Engineer  

Quality System / HSEQ 
 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบรหิารส านักงาน 

Company Secretary Officer / 
Purchase / Material Control 

Salary / Benefits / Welfare / Evaluation / 
Statistics / Training  

นาย อ ูทิน หม่อง อาเย่ 
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยเทคนิค 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
และ 

นายธรรมรฐั  สร้อยสมบญุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 
รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล 

Account / Financial  

นายสหวสัส ์เตชาชาญ
ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ 

Business Promotion 

น.ส.ชมเดือน  ศตวฒิุ 
รกัษาการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั (ต่อ)

4. จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, 56-2) รายงาน
การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้

5. ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
พรอ้มก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6. ประสานงานและจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7. ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
          8.4.1.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

                ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่8/2557 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2557 ในทีป่ระชมุไดอ้นุมตักิารก�ำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน 
ใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2557 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท โดยใหเ้บีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ ครัง้ละ 15,000.- บาท เบีย้ประชุมกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท โดยรวมอยู่ในค่าตอบแทน
กรรมการปี 2557 ตามรายละเอยีดดงัน้ี

                                                                                                                                                           หน่วย : บาท      

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์           แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั
 - ประธานกรรมการบรหิาร

90,000.- 225,000.- 315,000.-

2. นายชาย              ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

60,000.- 222,000.- 282,000.-

3. นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร
 - กรรมการผูจ้ดัการ

60,000.- 216,000.- 276,000.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร

60,000.- 216,000.- 276,000.-

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 216,000.- 266,000.-

6. ดร.วชิา               จวิาลยั  - กรรมการอสิระ
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

165,000.- 228,000 393,000.-

7. นายณรงค ์           รตันะ  - กรรมการอสิระ
 - กรรมการตรวจสอบ
 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

8. นายวชิยั              วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ
 - กรรมการตรวจสอบ
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 745,000.- 1,755,000.- 2,500,000.-

หมายเหต:ุ   
	 - (1) เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัที ่ 

10 พฤศจกิายน 2557 ดงันัน้ ในปี 2557 จงึไมม่คีา่ตอบแทนของคณะกรรมการดงักลา่ว และตอ้งน�ำเสนอเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่9/2558

	 - ปี 2557 จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้ / ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ / ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1 ครัง้
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         8.4.1.2. คา่ตอบแทนอืน่
               ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน ตามขอ้ ก.

	 8.4.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     
           8.4.2.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

                  ในรอบปี 2557 ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 7 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี   

รายการ จ�ำนวน (บาท)

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  8,626,915.00 

โบนสั  2,538,280.00 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  478,188.00 

รวม  11,643,383.00 

  	         

          8.4.2.2 ค่าตอบแทนอ่ืน
                   - ยานพาหนะเพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ 
                   - คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

8.5 บคุลากร
8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส

     บรษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ตามความรู้  ความสามารถ  
ผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึคา่ตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสม 
กบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

      โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานทัง้หมด 599 คน ดงัน้ี

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่  136,850,610.49 

โบนสั  8,926,405.00 

เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  2,135,707.85 

รวม  147,912,723.34 

8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
     บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแต่งตัง้ให ้บรษิทั หลกัทรพัย ์

จดัการกองทนุกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทนุ โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา บรษิทัฯ จะจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุ
ในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนักงาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท�ำงาน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราไม่ต�่ำกว่า 
รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัราทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ 

    นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนักงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ  
อาทเิช่น สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัิเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืและอื่นๆ  
(เช่น เงนิช่วยเหลอืงานศพ กรณีพนักงานเสยีชวีติ และกรณีบดิา มารดา บุตร หรอื คู่สมรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนักงานเสยีชวีติ  
เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังานสมรส กรณพีนกังานอุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ จดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้)  

  

8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญั
             - ไมม่ ี-

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
             - ไมม่ ี-



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

39 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน
        ในสว่นของการจดัฝึกอบรมภายใน บรษิทัฯ ไดท้�ำการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึง่มอียูห่ลายวธิ ี

ตามขอบข่ายที่บริษัทฯ ให้บริการแก่ลูกค้า และมีการทดสอบ เพื่อออกใบรับรองให้บุคลากรที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  
โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก “สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้  
ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศและในประเทศมาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อเพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ  
เช่น การใช้เทคโนโลยชีัน้สูง ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัส ีมาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลที่ใช้ในอุตสาหกรรม เช่น  
ASME Code การท�ำงานในทีอ่บัอากาศ ฯลฯ เป็นตน้ 

       บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการจดัการฝึกอบรมอยา่งยิง่ จงึไดส้รา้งอาคารศนูยฝึ์กอบรมขึน้ เพือ่รองรบัการฝึกอบรมพนกังาน 
ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากล นอกจากน้ี  
บรษิทัฯ ยงัใหโ้อกาสในการฝึกอบรมอกีหลายหลกัสูตร ทัง้ในประเทศและต่างประเทศกบัองคก์รต่างๆ ทีไ่ดม้าตรฐานและเป็นทีย่อมรบั 
ในระดับสากล เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีที่มีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ 
ของลกูคา้ไดม้ากขึน้ซึง่การสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพจิารณาดา้นคุณธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม  
และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั 

     กรณสีง่อบรมต่างประเทศ
     - ค�ำนึงถงึมาตรฐานวชิาชพีใหต้รงตามขอ้ก�ำหนดและกฎเกณฑ์
     - ค�ำนึงถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีม่กีารใหบ้รกิารลกูคา้ เพือ่ควบคมุรายจา่ยทีเ่กนิความจ�ำเป็น
    - ในกรณทีีม่กีารเปิดหลกัสตูรโดยทมีงานจากต่างประเทศ บรษิทัฯ จะคดัเลอืกสถานทีจ่ดัหลกัสตูรอบรมภายในภมูภิาคเอเซยี

แปซฟิิค เชน่ สงิคโปร ์มาเลเซยี ซึง่จะเป็นการชว่ยประหยดัตน้ทนุในการเดนิทางและคา่ครองชพี

    กรณหีลกัสตูรการฝึกอบรมจากสถาบนัภายในประเทศ  ไดแ้ก่
    - สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย
    - ศนูยน์วตักรรมเทคโนโลยไีทย - ฝรัง่เศส
    - กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
    - มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
    - สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย
    - สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ
    - สาํนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ
    - ส�ำนกังานมาตรฐานผลติอุตสาหกรรม 
    - วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
    - ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม มจธ.
     ฯลฯ

    เป็นความจ�ำเป็นอย่างยิง่ที่บรษิัทฯ จะต้องมบุีคลากรที่มคีุณสมบตัิครบถ้วน ตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานและกฎหมาย 
ตามระดบัความรบัผดิชอบในแต่ละกระบวนวธิทีดสอบอย่างเพยีงพอทีใ่หบ้รกิารลูกคา้ นอกเหนือจากอุปกรณ์ เครื่องมอืและเทคโนโลย ี
ทีท่นัสมยั ทัง้น้ี ดว้ยเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ และถูกตอ้งของผลทดสอบ 
เป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจและไวว้างใจจากลูกคา้ ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เช่นกนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหล่าน้ี 
ทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปจัจบุนั

    ส�ำหรบัหลกัสูตรของผู้บริหารและเลขานุการบริษัท จะพิจารณาตามความเหมาะสม เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งจดัโดย
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย สถาบนัไทยพฒัน์  
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นต้น เพื่อน�ำความรูม้าปรบัปรุง 
และประยกุตใ์ชก้บังานของบรษิทัฯ ต่อไป

        โดยในปี 2557 บรษิทัฯ จดัใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร คณะกรรมการ และเลขานุการบรษิทั เขา้รว่มการอบรมทัง้ภายในองคก์รและ
สถาบนัภายนอก โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     40 ส่วนท่ี 2

	 8.5.5.1 การจดัฝึกอบรมภายใน โดยวทิยากรของบรษิทัฯ
	           

ล�ำดบั คอรส์
ระดบัผูเ้ข้าร่วม / จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม

พนักงาน ทีม RT Supervisor วิศวกร ผช.ผจก. - ผจก.

1 Orientation for new employee      88 13 1

2 MT&PT Level I 74 12 1

3 Magnetic Particle Testing Level II 19 2

4 Radiographic Testing Level I            28 1

5 Radiographic Safety 107 36 1

6 Liquid Penetrant Testing Level II  44 3

7 Preparation for RSO Examination 11 12 3 1

8 การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดลอ้มในการท�ำงานส�ำหรบัพนกังาน (6 ชัว่โมง)    

117

9 การป้องกนัอนัตรายจากการปฏบิตังิานดา้นรงัส ี (8 ชัว่โมง)    80

10 เจาะลกึกฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งทีฝ่า่ยทรพัยากรบุคคล 
ควรรู ้(ภาคปฏบิตั)ิ

8

11 การมทีศันคตทิีด่ใีนการท�ำงาน (รุน่ที ่1 ) 16 2

12 ทกัษะการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล (รุน่ที ่1 ) 20 4

	 8.5.5.2 การจดัฝึกอบรมภายใน โดยวทิยากรภายนอก

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั
ระดบัผูเ้ข้าร่วม / จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม

พนักงาน หวัหน้างาน Supervisor วิศวกร
ผช.ผจก.

ผจก.

1 Competency for Supervisor (รุน่ที ่1) สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) - 10 14 - 1

2 หลกัสตูรการดบัเพลงิขัน้ตน้ สถานีดบัเพลงิและกูภ้ยัหวัหมาก 34 3 7 4 8

3 หลกัสตูรการฝึกซอ้มดบัเพลงิ
และอพยพหนีไฟ

104 27 16 11 19

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ 
		  ก. ระดบักรรมการ
.

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 เสวนา "วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพือ่การปฏริปูประเทศ ครัง้ที ่1" ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมแหง่ชาต ิ(สวทน)

1

2 CEO CG Talk : สรา้งมลูคา่เพิม่แก่กจิการดว้ยหลกับรรษทัภบิาล ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1

3 สมัมนา Capital Market Research Forum ครัง้ที ่2 หวัขอ้ 
“การจดัการก�ำไรและบรรษทัภบิาลในตลาดเกดิใหม ่: 
หลกัฐานเชงิประจกัษจ์ากประเทศไทย”

สถาบนัวจิยัเพือ่ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1

4 “สมัมนา CG Forum 3/2014: Challenging as Expectations for Board  
Engagement on Strategic Risk Management Oversight”

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1

5 ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบกบัการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
ของบรษิทัจดทะเบยีน

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

1

6 สมัมนา  “FRU Day : Summary Concept of Consolidation, 
Joint Arrangement and Fair Value (Pack 5 and Fair Value)

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

41 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ 
		  ข. ระดบัเลขานุการบรษิทั
.

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั

1 โครงการประเมนิคณุภาพ การประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี

ของบรษิทัจดทะเบยีน ตอน “ ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100 ” ประจ�ำปี 2557

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2 สมัมนา การเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

อยา่งไร ใหค้รบถว้น

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

"เสรมิสรา้งทกัษะนกัปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม" 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร : Responsible Supply Chain Management

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4 การประชมุ คณะท�ำงาน CSR เพือ่ก�ำหนดแผนงานประจ�ำปี 2558 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

"เสรมิสรา้งทกัษะนกัปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

“Stakeholder and Communication Management” (for MAI)

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

6 Enhancing Good Corporate Governance Based on CGR Scorecard ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

7 การใชง้านระบบการพจิารณารบัหุน้สามญัเพิม่ทนุ และใบส�ำคญั

แสดงสทิธิก์ารทีจ่ะซือ้หุน้สามญั (Warrants) ผา่นระบบ Smart-Listing

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

8 อบรมวธิกีารเผยแพรข่อ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน

ผา่นระบบ SCP Straight Through

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9 สมัมนา CG Forum 4/2014: ประกาศผลส�ำรวจ CGR และ

เสวนา เรือ่ง การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

กบัการก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

10 โครงการ smart disclosure Program (SDP) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

11 ประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระจ�ำปี 2557 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD)

12 การประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยค์รัง้ที ่2/2557 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD)

13 การประชมุเพือ่ท�ำความเขา้ใจและชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารประเมนิระดบัการ

พฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนไทย

สถาบนัไทยพฒัน์

14 การจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Report) สถาบนัธรุกจิเพือ่สงัคม

15 การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื สถาบนัธรุกจิเพือ่สงัคม

16 ประชมุคณะท�ำงาน CSR maiA คณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

(maiA)

17 แก่นแท ้5 ส. (โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาต ิพทุธศาสน์สรา้งใจ) สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่)

คณะท�ำงาน CSR maiA

18 โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาตพิทุธศาสน์สรา้งใจ CSR maiA 

(วดัดอนยานนาวา) รว่มกบับรษิทัของคณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่)

คณะท�ำงาน CSR maiA

19 ภาษาพมา่ (36 ชม.) สถาบนัภาษา มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

	



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     42 ส่วนท่ี 2

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ 
		  ค. ระดบัผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝา่ย - ผูจ้ดัการฝา่ย
	           

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 ขอ้ก�ำหนดทัว่ไปส�ำหรบัหน่วยตรวจมาตรฐาน มอก. 17020-2556 ส�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานแหง่ชาติ 2

2 พฒันาระบบบรหิารคณุภาพอยา่งยัง่ยนืดว้ย ISO 9001:2015 ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม 2

3 ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้ม มลูนิธสิถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย (มสท.) 1

4 RSO-การเพิม่พนูความรูเ้พือ่ต่ออายใุบรบัรองเจา้หน้าที่

ความปลอดภยัทางรงัสี

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ 2

5 การใหค้วามรูใ้นการจดัการกากกมัมนัตรงัสแีละการก�ำกบัดแูล

ความปลอดภยัทีถ่กูตอ้ง

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ 1

6 การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์าร

มหาชน)

1

7 ต่ออาย ุCer Radiographic Testing Level III Welding Institute of Thailand 1

8 รูท้นั ป้องกนัขอ้ผดิพลาดในงานบญัชกีบั ปญัหา ค�ำถาม ค�ำตอบ บรษิทั ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิต ิจ�ำกดั 1

9 Effective Communication, Empowerment and Motivation Boston Network Co.,Ltd. 1

10 โครงการคลายปมปญัหาภาษสีรรพากร บรษิทั ส�ำนกัพฒันาการบรหิารธรรมนิต ิจ�ำกดั 1

11 เรยีนรูภ้าษกีา้วสู ่AEC อยา่งมัน่ใจ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั 

กรมสรรพากร

2

12 สมัมนา CG Forum 4/2014: ประกาศผลส�ำรวจ CGR และเสวนา 

เรือ่ง การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

กบัการก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1

13 สมัมนา SD Forum ครัง้ที ่5/2557 ในหวัขอ้ “Unlocking 

Corporate Value through Sustainability Reporting

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1

14 การประชมุเพือ่ท�ำความเขา้ใจและชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารประเมนิ

ระดบัการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนไทย

สถาบนัไทยพฒัน์ 1

15 การประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยค์รัง้ที ่2/2557 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ�ำกดั (TSD)

1

16 เจาะลกึประเดน็ การท�ำสญัญาจา้ง การออกหนงัสอืเตอืน 

การเลกิจา้งและการจา่ยคา่จา้ง

บรษิทั เอเชีย่น บสิซเินส เทรนน่ิง จ�ำกดั 2

17 เทคนิคการท�ำ Training Road Map และการวางแผน 

เพือ่พฒันาบุคลากร (ปฏบิตั)ิ

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

18 โครงการสง่เสรมิระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิ

ในสถานประกอบกจิการ

ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่10

1

19 โครงการพฒันาศกัยภาพการปฏบิตัติามมาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่9

1

20 ประชมุคณะท�ำงาน CSR maiA คณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

เอม็ เอ  ไอ (maiA)

1

21 แก่นแท ้5 ส. 

(โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาตพิทุธศาสน์สรา้งใจ)

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่)

คณะท�ำงาน CSR maiA

1

22 โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาตพิทุธศาสน์สรา้งใจ 

(วดัดอนยานนาวา) รว่มกบับรษิทัของคณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และ

คณะท�ำงาน CSR maiA 

3



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

43 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ 
		  ง. ระดบัวศิวกร

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 Basic Working at Height Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 1

2 DDC-Defensive Driving Course - Full Course 

(การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ)

Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 1

3 Radiographic Testing Level II (RT)-การทดสอบ

โดยวธิกีารถ่ายภาพดว้ยรงัสี

CNI Pacific Co.,Ltd 1

4 RSO-การเพิม่พนูความรูเ้พือ่ต่ออายใุบรบัรอง

เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทางรงัสี

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ 1

5 Tranmission and Dristribution System วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.)

1

6 การใหค้วามรูใ้นการจดัการกากกมัมนัตรงัสี

และการก�ำกบัดแูลความปลอดภยัทีถ่กูตอ้ง

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ 1

7 การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

2

8 สอบ API 570 Institute of International Education 1
	

		  จ. ระดบั Supervisor

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 Radiographic Interpretation (RI) TWI Training & Sevice Co.,Ltd. 3

2 เทคนิคและการประยกุตใ์ชง้าน Excel สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

3 กา้วทนัโลกจดัซือ้ออนไลน์ บมจ. ออฟฟิศเมท 1

4 โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาตพิทุธศาสน์สรา้งใจ 

(วดัดอนยานนาวา) รว่มกบับรษิทัของคณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และ

คณะท�ำงาน CSR maiA 

1

	

		  ฉ. ระดบัหวัหน้างาน

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training 
(BOSIET)

Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 1

2 Further Offshore Training (FOT) MOG Industry Training Co.,Ltd 1

3 Radiographic Interpretation (RI) TWI Training & Sevice Co.,Ltd. 2

4 เทคนิคสมัภาษณ์ใหไ้ดค้นทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่ง บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 1

5 การเป็นวทิยากรฝึกอบรมในองคก์ร บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 1

6 คณะท�ำงาน CSR maiA สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

เอม็ เอ  ไอ (maiA)

1

7 โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาตพิทุธศาสน์สรา้งใจ 

(วดัดอนยานนาวา) รว่มกบับรษิทัของคณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และ

คณะท�ำงาน CSR maiA 

1



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     44 ส่วนท่ี 2

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก 
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ 
		  ช. ระดบัพนกังาน

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 ขอ้ก�ำหนดทัว่ไปส�ำหรบัหน่วยตรวจมาตรฐาน มอก. 17020-2556 ส�ำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานแหง่ชาติ 1

2 พฒันาระบบบรหิารคณุภาพอยา่งยัง่ยนืดว้ย ISO 9001:2015 ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม 1

3 สอบ Liquid Penetrant Level II สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(ส.ม.ท)

1

4 Magnetic Particle Testing Level II (MT) ตามมาตรฐาน ISO9712 สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(ส.ม.ท)

4

5 สอบ Visual Inspection Level II ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม 

(มจธ. KINGWELD)

1

6 Eddy Current Testing Level I (ET) ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม 

(มจธ. KINGWELD)

3

7 Re - Certification ET Lv II ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม 

(มจธ. KINGWELD)

3

8 Ultrasonic Testing Level I (UT) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

7

9 การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

7

10 ผูป้ฏบิตังิานสถานทีใ่ชก๊้าซธรรมชาติ บรษิทั เนเชอรลั เอน็เนอรย์ ีเทค จ�ำกดั 2

11 เครือ่งมอืวดัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพการผลติใน

อุตสาหกรรม

บรษิทั เมเชอรโ์ทรนิกซ ์จ�ำกดั 5

12 Basic Fire Fighting  NPC Safety and Environmental Service 

Co.,Ltd

2

13 จป. เทคนิค-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัเทคนิค

NPC Safety and Environmental Service 

Co.,Ltd

3

14 จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัหวัหน้างาน

NPC Safety and Environmental Service 

Co.,Ltd

4

15 Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training 

(BOSIET)

Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 9

16 Basic Working at Height Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 4

17 DDC-Defensive Driving Course - Full Course 

(การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ)

Technical Petroleum Training Institute (TPTI) 11

18 Basic Offshore Safety Training (BOST) MOG Industry Training Co.,Ltd 2

19 Confined Space for Authotised Entrant MOG Industry Training Co.,Ltd 14

20 Confined Space: Combined Course MOG Industry Training Co.,Ltd 11

21 First Aid Basic MOG Industry Training Co.,Ltd 3

22 Radiographic Interpretation (RI) TWI Training & Sevice Co.,Ltd. 2

23 สอบซ่อม Radiographic Interpretation TWI Training & Sevice Co.,Ltd. 1

24 IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Dacon Inspection Service Co.,Ltd 3
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8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก 
           8.5.5.3.1 ภายในประเทศ		
		  ช. ระดบัพนกังาน (ต่อ)

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

25 Radigraphic Testing Level II (RT)

การทดสอบโดยวธิกีารถ่ายภาพดว้ยรงัสี

CNI Pacific Co.,Ltd 1

26 จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัหวัหน้างาน

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

27 การหาความจ�ำเป็นและการจดัท�ำแผนการฝึกอบรม 

(ภาคปฏบิตั)ิ รุน่ที ่27

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

28 การคดิเชงิวเิคราะหเ์พือ่การตดัสนิใจและ

แกป้ญัหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

29 เทคนิคและการประยกุตใ์ชง้าน Excel สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

30 เทคนิคการออกแบบและสรา้งระบบการวดัผล KPI ดว้ย EXEL สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) 1

31 กา้วทนัโลกจดัซือ้ออนไลน์ บรษิทั ออฟฟิศเมท จ�ำกดั (มหาชน) 1

32 การฝึกทกัษะเพือ่การพฒันาบุคลกิภาพ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 2

33 การสมัภาษณ์เพือ่คดัเลอืกบุคคลเขา้ท�ำงาน รุน่ที ่35 บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 1

34 กฎหมายแรงงานทีฝ่า่ยบุคคลควรรู ้(ภาคปฏบิตั)ิ รุน่ที ่27 บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 1

35 สตูรและสถติใินการบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืน บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 1

36 Smart Supervisor & Leader สถาบนัฝึกอบรม 

เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรว์สิ จ�ำกดั (มหาชน)

1

37 องคก์รใหมก่บัการสง่เสรมิการแกไ้ขปญัหาความไมป่ลอดภยั

ในการท�ำงาน

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยั

ในการท�ำงาน (ประเทศไทย)

1

38 การฝึกอบรมนายจา้งเพือ่จดัท�ำขอ้มลูประกนัสงัคม

เป็นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

ส�ำนกังานประกนัสงัคม เขตพืน้ที9่ 1

39 โครงการพฒันาศกัยภาพการปฏบิตัติามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่9

1

40 โครงการ วดัสรา้งสขุ คนสรา้งชาต ิพทุธศาสน์สรา้งใจ 

(วดัดอนยานนาวา) รว่มกบับรษิทัของคณะท�ำงาน CSR maiA

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และ

คณะท�ำงาน CSR maiA 

6

8.5.5.3 การจดัฝึกอบรมภายนอก 
           8.5.5.3.2 ต่างประเทศ
		  ก. ระดบัผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝา่ย - ผูจ้ดัการฝา่ย

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 Time of Flight Diffraction (TOFD) TWI Training & Service Co.,Ltd. (Malaysia) 1

		  ข. ระดบัวศิวกร

ล�ำดบั คอรส์ สถาบนั เข้าร่วม (คน)

1 Time of Flight Diffraction (TOFD) TWI Training & Service Co.,Ltd. (Malaysia) 1

2 Manual and Encoded Phase Array Inspection of Welds TWI Training & Service Co.,Ltd. (Malaysia) 1
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9.การก�ำกบัดแูลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น
บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งของสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นกัลงทนุ

สถาบนั หรอืชาวต่างชาต ิโดยไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษาสารสนเทศ 
ของบรษิทัฯ อกีทัง้ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตนโดยครอบคลุมสทิธขิ ัน้พื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุ้น /  
สทิธใินการไดร้บัส่วนแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล / สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซื้อหุน้คนื (หากม)ี / สทิธกิารเขา้
รว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญัและขอ้มลูมผีลกระทบต่อผูล้งทุน  
ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการประจ�ำปี (56-1) และเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึ 
ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหวา่งกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ทีใ่นการดแูลมใิหข้อ้ตกลง
ระหวา่งผูถ้อืหุน้นัน้ สง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัต่อบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก เพื่อใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในเรื่องต่างๆ โดยยดึหลกัและปฏบิตัติามแนวทาง 
ในคูม่อื “AGM Checklist” ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และ ก.ล.ต. ดงัน้ี

ก่อนการประชมุ
1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ก�ำหนดในวนัจนัทร์ที ่28 เมษายน 2557  

เวลา 09.30 น.ณ หอ้ง 1104 ชัน้ 11 อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ การเลอืกใชส้ถานทีด่งักลา่ว ไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ 
ของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ มีการแจ้งก�ำหนดการพร้อมวาระการประชุมผ่านระบบ set portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า 
ก่อนการประชมุฯ 61 วนั และจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ  
การมอบฉันทะ การออกเสยีง ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  
ล่วงหน้า 38 วนั ก่อนวนัประชุม ไวใ้นส่วนของ“นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัขอ้ “ขอ้มูลส�ำหรบัผูถ้อืหุน้” เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้มเีวลา 
ในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และ/หรือการมอบฉันทะ และการออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม  
โดยมอบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ 
และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุฯ 27 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชมุลว่งหน้า 13 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

2.บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถาม 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม (ระหว่างวันที่ 5 มกราคม - 5 กุมภาพันธ์ 2558) โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวและ 
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และไดแ้จง้ผลใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่จะเริม่ใชใ้นการประชุม
สามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2558 เป็นต้นไป ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดเวลา ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคล 
เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ 

ทัง้น้ีในปี 2557 บรษิทัฯ มสีดัสว่นของหุน้ free float รอ้ยละ 42.13 และมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนัน้อยกวา่รอ้ยละ 5

วนัประชมุ
1.บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น และผู้ร ับมอบฉันทะให้สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า 

ก่อนเวลาประชุม 1.30 ชัว่โมง มีการจัดระบบการตรวจสอบเอกสารที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน จัดเตรียมอากรแสตมป์ส�ำหรับหนังสือ
มอบฉันทะ รวมถึงจัดการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ 
ตรวจสอบได้ แม้ว่าหลงัจากเปิดการประชุมฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นยงัสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมฯ และใช้สิทธิออกเสียง 
ในวาระทีย่งัมไิดพ้จิารณาลงมตไิด ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพูดคุยกนัโดยมไิดก้ดีกนั หรอืสรา้งอุปสรรค 
ในการตดิต่อสือ่สารระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2.กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอื
บคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดพรอ้มแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดจ้ดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชมุ 
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3.กรรมการทุกคน และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปีเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดซ้กัถามและรว่มชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้

4.ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ และมกีารแจง้หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วกบัการประชมุ 
การออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนับคะแนนในแต่ละวาระ นอกจากนัน้ ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอื 
เชญิประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

5.ในการนบัคะแนนเพือ่ลงมต ิบรษิทัฯ ไดเ้ชญิอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุฯ เพือ่เป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลาง
ในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ

หลงัประชมุ
1.เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชมุฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษในวนัท�ำการถดัไป

ผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2.น�ำส่งรายงานการประชุมฯ ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัรายชื่อกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม การชี้แจง 
ขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุฯ ทราบกอ่นด�ำเนินการประชมุ รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถาม  
ค�ำตอบตามทีป่ระธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม และแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ 
กระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมฯ  ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ครัง้ที ่8/2557 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่ 
เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2557

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุ และสนบัสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 
ไดร้บัการประเมนิคณุภาพโดยสมาคมผูล้งทนุไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และ ก.ล.ต. ในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 
ดว้ยคะแนน 89.5 และจะปรบัปรงุใหเ้ป็น 100 คะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปี 2558

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ 

การประชุม เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพือ่ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และการเสนอค�ำถามล่วงหน้า 
กอ่นวนัประชมุ ในระหวา่งวนัที ่5 มกราคม - 5 กุมภาพนัธ ์2558 โดยไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วและแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal  
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และไดแ้จง้ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่จะเริม่ใชใ้นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เป็นตน้ไป ซึง่เมือ่ครบก�ำหนด
เวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ 
และในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้นัน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตรวจสอบการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ โดยประธานและกรรมการในทีป่ระชุมฯ  
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน�ำอยา่งเตม็ที ่ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง 
ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื ข. ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม เพื่อมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ 
หรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง หุน้ประเภทเดยีวกนั มสีทิธอิอกเสยีง
ทีเ่ทา่เทยีมกนั  ในกรณทีีบ่รษิทัมหีุน้มากกวา่หน่ึงประเภท บรษิทัฯ จะเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท และกรรมการ 
ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ๆ อกีทัง้ ไม่มกีารเพิม่วาระทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสอื 
เชญิประชมุแต่อยา่งใด เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บรหิารพงึระวงัการด�ำเนินการที่มลีกัษณะรายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ  
และบรษิัทที่เกี่ยวข้องกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มรีาคาสมเหตุสมผล 
และเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ ในกรณีมกีารท�ำรายการระหวา่งกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท�ำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  
ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ โดยปี 2557 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่า่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากน้ี บรษิัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลภายใน 
ที่อาจส่งผลต่อการลงทุนและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในวันดังกล่าวทันท ี
หรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     48 ส่วนท่ี 2

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดี มีก�ำไรอย่างต่อเ น่ืองและมัน่คง รวมถึง 
การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามนโยบายจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มูลในการด�ำเนินงาน ขอ้มูลทางการเงนิและ 

ขอ้มลูทีไ่มใ่ชท่างการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั 
และเป็นธรรม โดยแจ้งผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถงึการปฏบิตั ิ
ตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี ทัง้ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของบริษัท  
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลูกค้า บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม  
เอาใจใสร่บัผดิชอบและใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพบนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ 
ยงัใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งสทิธขิองลกูคา้และผูร้ว่มงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยรว่มมอืกบัลกูคา้ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบั
ความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตังิานรว่มกนัและความมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ  

คู่ค้า บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่คา้ทีม่แีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ท�ำธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงหรอืเกี่ยวเน่ืองกบั
บรษิทัฯ มชีื่อเสยีงดแีละมปีระสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญทางเทคนิค และมสีถานภาพการเงนิทีเ่ขม้แขง็ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคู่คา้ 
อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์จรงิใจและเป็นธรรม หลกีเลีย่ง
การรบัของขวญั ของก�ำนลั สนิน�้ำใจ  การเขา้รว่มงานเลีย้งหรอืงานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงาน 
และเพือ่ประโยชน์สว่นตน  

คู่แข่ง บริษัทฯ มุ่ งมัน่ที่จะประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โดยมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ 
ที่ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และหลกีเลี่ยงวธิกีารที่ไม่สุจรติ เช่น การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งข่าวที่เป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอื่นใด 

ทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี บรษิัทฯ พงึปฏิบตัิตามข้อตกลงในสญัญาระหว่างบรษิัทฯ และเจ้าหน้ี ด้วยการช�ำระหน้ีตรงเวลา สร้างความเชื่อใจ 
และมคีวามจรงิใจที่ดตี่อกนั กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวไ้ด้ บรษิทัฯ จะแจ้งใหเ้จ้าหน้ีทราบเพื่อร่วมกนัพจิารณา 
หาแนวทางแกป้ญัหารว่มกนั

เจ้าของผลิตภณัฑ์ ผู้จดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างพนัธมติรที่ด ี ไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษา 
ความสมัพนัธ์ทีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซื้อ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหว่างกนั  
ดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึง่เจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคณุภาพ 
มาตรฐานและราคาทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิหก้รรมการและพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑ ์
ผูจ้ดัจ�ำหน่ายหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

ผูร้บัเหมา บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ะบไุวใ้นสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั  
ไมเ่อารดัเอาเปรยีบใหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

หน่วยงานราชการ บรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืและพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากล 
ทีเ่กี่ยวขอ้งและจะปฏบิตัติามวธิดี�ำเนินการดว้ยความถูกต้อง สุจรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือื่นใดทีก่่อใหเ้กดิการอ�ำนวย 
ความสะดวกในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พื้นฐานที่พนักงานและครอบครวัของพนักงานพงึจะได้รบั  
ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิ 
ศักดิศ์รี และหลักสิทธิมนุษยชน จัดหาอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น เพื่อป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน 

ได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองค์กร เพื่อเรยีนรู้ด้านความปลอดภยัในการท�ำงานและเทคนิคใหม่และสร้างความช�ำนาญ 
ในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ โดยสามารถดผูลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2557 เพิม่เตมิ 
ได้ที่ข้อ 8. โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ “8.5 บุคลากร” และเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ  
ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน

ชุมชน บรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้วฒันธรรมและประเพณีท้องถิน่ทุกศาสนาในพื้นที่ที่ปฏบิตังิาน เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ 
รว่มสรา้งงาน รว่มพฒันาและสนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่นในชมุชน รวมถงึการอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชน 
ทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง ทัง้น้ี ในปี 2557 ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ มกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชน ซึง่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ�ำปี 
หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร” 
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การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน  

แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี
	 - คณะกรรมการอสิระ	 :	 E-mail  : independent@tndt.co.th
	 - ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :	 E-mail  : secretary@tndt.co.th
	 - ไปรษณยี	์	  :	 คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
					     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
			    		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
	 - โทรศพัท	์	  : 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
   - โทรสาร			  :      	 02-735-1941  

เลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ร้องเรียน  
แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั 
หรอืความเสยีหาย กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และด�ำเนินการแกไ้ข  
โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล ตลอดจนมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคญัเพื่อพิจารณา  
ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอืน่ทีส่�ำคญั ซึง่อาจสง่ผลกระทบ 
ต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละการตดัสนิใจลงทนุของผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร (แบบ 56-1 ข้อ 8. 
โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ “8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”) และค่าสอบบัญชี รวมถึงข้อมูลอื่นๆ เช่น รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทและผู้สอบบัญชี การท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา (แบบ 56-1 เอกสารแนบ 1  
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท”) และจ�ำนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล (แบบ 56-1 ขอ้ 8. โครงสรา้งการจดัการ หวัขอ้ “8.1 คณะกรรมการของบรษิทัฯ”) และประวตั ิ
การเข้าร่วมอบรม (แบบ 56-1 ข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ “8.5 บุคลากร”) โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ นโยบาย 
การก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีขอ้บงัคบับรษิทั กฎบตัร จรยิธรรมทีด่ทีางธุรกจิ ช่องทางในการเสนอแนะ แจง้เบาะแส หรอื รอ้งเรยีน รวมถงึ 
การเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการซื้อ ขาย โอน  
หรอื รบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้ประสานงานในการจดัส่งรายงานแก่ส�ำนักงาน ก.ล.ต.และ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิัทและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  

มคีวามเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยท�ำหน้าที่ก�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย  

แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และมกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
อยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี

1. โครงสร้างคณะกรรมการ
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

1.1 คณะกรรมการบริษทั
	   คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย
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	   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั
สามารถดไูดท้ีแ่บบ 56-1 ขอ้ 8. โครงสรา้งการจดัการ หวัขอ้ “8.1.1 คณะกรรมการบรษิทั” 

	   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 
     คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ และ 

งบประมาณของบรษิทั อยา่งน้อยทกุๆ 2 ปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานเป็นไป 
ตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ดงัน้ี

 1.1 แต่งตัง้ ถอดถอน มอบหมายหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการชดุต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการไปปฏบิตัิ

 1.2 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

 1.3 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

 1.4 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอื ตราสารหน้ีในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

 1.5 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

 1.6 อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

 1.7 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิ
การคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

 1.8 อนุมตักิารเขา้ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทั 
ทีม่กีารประกอบธรุกจิการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิให้บรษิัทฯ ยดึมัน่และให้ความส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี  

และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตัิ
งานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ  
ดแูลความปลอดภยัของบคุลากร ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบั 
ของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้  
ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำให ้
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่ เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้แก่บรษิทัฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกจิที่ย ัง่ยนือย่างแท้จรงิ  
บรษิัทฯ ได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการของบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน  
ยดึมัน่และปฏบิตัติาม มกีารทบทวน รวมถงึการปฏบิตัติาม และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าวโดยคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ�ำ 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ส�ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

1.1.2.1 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
               ยกเวน้เรือ่งประธานกรรมการไมไ่ดม้าจากกรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารดว้ย เน่ืองจาก

ธุรกจิบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspection) จ�ำเป็นต้องอาศยับุคลากรที่มคีวามรู ้ 
ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีย่าวนาน เพื่อน�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อย่างไรกต็าม การด�ำเนินการ 
ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ซึง่ประธานกรรมการและประธานคณะผูบ้รหิารไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการกม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการ
แทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไม่ไดร้บัทราบมาก่อน ส่วนประธานคณะผูบ้รหิารมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั  
ได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนได้ร ับความเห็นชอบและอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแล 
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมากกว่ากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมด  
ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดุล มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส รดักุม อกีทัง้การมอบอ�ำนาจดงักล่าว ไม่มลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธาน 
คณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ 
อืน่ใดกบับรษิทัฯ อน่ึง บรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั ไมเ่ป็นบคุคลคนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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             1.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
                 สามารถดไูดท้ีแ่บบ 56-1 ข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

	             1.1.2.3 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
             คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกตอ้งของการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯ ทีส่ามารถแสดง 

รายละเอยีดขอ้มลูทางการเงนิอย่างเพยีงพอ มคีวามโปร่งใสถูกตอ้ง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม�่ำเสมอ โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัช ี
รบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระและมคีวามน่าเชื่อถอื ทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผา่นการสอบทาน 
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึไดเ้ปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำรายงาน
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย นอกจากน้ี  
บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิและพบปะกบัผูถ้อืหุน้ / นกัวเิคราะห ์ในชว่ง Opportunity Day ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
สม�่ำเสมอ

	              1.1.2.4 บทบาทและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
 	                 บรษิทัฯ เปิดเผยรายชื่อพรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ   
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตลอดจนรายละเอียดการปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 
ของกรรมการแต่ละท่านไว้ในหวัขอ้ “8. โครงสร้างการจดัการ” และ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร  

และผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ” เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทราบถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ 
ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

	              1.1.2.5 การเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
	                  ในปี 2557 กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไมม่กีารท�ำธุรกรรมซือ้ ขาย โอน หรอื  
รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด

	              1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ
      	                                นอกจากการสือ่สารขอ้มลูผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงักลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
เพื่อรบัผดิชอบในการสื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย เท่าเทียม และเป็นธรรม  
ทัง้น้ี ผูล้งทนุสามารถตดิต่อเพือ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดต้ามรายละเอยีด หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
www.tndt.co.th ดว้ย

	              1.1.2.7 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและผลการปฏบิตัิ
                         สามารถดไูดท้ี ่รายงานประจ�ำปี 2557 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 94 - 99  
“CSR Report” และ “SD Report” บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

1.1.3 จริยธรรมธรุกิจ
                      บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และทกุฝา่ย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

             ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจดัท�ำจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ชุดปรบัปรุง เพื่อมอบใหแ้ก่กรรมการ  
ผูบ้รหิารและเผยแพร่ให้พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถงึระบบอนิเตอร์เน็ต  
และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อสื่อขอ้พงึปฏบิตัิที่ดทีี่บรษิทัฯ มุ่งหวงัให้กรรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคติประจ�ำใจ 
ในการปฏบิตัติามอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของผูบ้รหิารทุกระดบัในการดูแลใหพ้นักงานภายใต้การบงัคบับญัชาทราบ  
เขา้ใจ และก่อใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่บรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 
ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคนอย่างสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tndt.co.th  
ซึง่ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติหรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ
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1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์ 
           คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทอยา่งเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

โดยท�ำหน้าที่ก�ำหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณของบริษัทฯ และก�ำกบัดูแล ติดตามผล 

การปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการ เพือ่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ จดัใหม้รีะบบควบคมุ
ภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคมุภายใน ทางดา้นบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่ง 
และมกีารตดิตามผลอย่างสม�่ำเสมอ รวมถงึการสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ 
บรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพือ่ชว่ยในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ

1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิัทได้ก�ำหนดนโยบายและวธิีการดูแล 

ไมใ่หผู้บ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

 - รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้น้ี การอนุมตั ิ
ความเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

 - การดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกดิขึ้น การใช้ประโยชน์จากขอ้มูลส�ำคญั 

อนัมผีลตอ่การลงทนุนัน้ จะมกีารประชมุและแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

	 - คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสยี การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้งของกรรมการทุกครัง้ 
โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูจ้ดัท�ำขอ้มลูน�ำเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอื รายงานตามแบบรายงานการเปลีย่นแปลง
การถอืครองหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ภายใน 3 วนัท�ำการ นบัจากวนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้

1.1.6 การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
   บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดค้ดัเลอืกขึน้จากคณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และไดผ้า่นการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระและไมไ่ดเ้ป็น
ผูบ้รหิาร จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

  นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการ จ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถ
สอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ

1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
         	           ประธานกรรมการของบรษิทัไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ย  
กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่ท�ำใหม้กีารถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน
ได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน ท�ำใหป้ระธาน
กรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไมม่อี�ำนาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดลุในมตทิีส่�ำคญั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  
หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้อ�ำนาจที่มอบให้กรรมการผู้จดัการหรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไม่สามารถอนุมตัริายการใดๆ ที่ตนเอง  
หรอืบคุคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย   

1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
 - คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่เกนิ 3 บรษิทั  

บรษิทัอื่นและบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง
 - คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอื่นหรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ีไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทั 
รว่มทนุของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัมคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ
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1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั
	        สามารถดไูดท้ีแ่บบ 56-1 หวัขอ้ “8. โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “การประชมุคณะกรรมการบริษทั หน้า 30”

	          นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย 
โดยในปี 2557 ไมม่ปีระเดน็ทีเ่กีย่วกบัการจดัการทีท่�ำใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ตอ้งประชมุรว่มกนั
เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ

1.1.10 การควบคมุระบบภายใน
	            คณะกรรมการและบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร เพือ่ให ้
มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมินความเสี่ยงกิจการและการบริหาร 
ความเสีย่ง (Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องคก์ร การควบคุมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และมกีารตดิตามประเมนิผล  
อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มรีะบบการก�ำกบัดูแลทีด่เีพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนั 
อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิโดยเสนอผูบ้รหิารสายงาน 
ทีร่บัผดิชอบ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมนิความเพยีงพอ โดยยดึถอืและใชเ้ป็นกรอบในการอ้างองิการปฏบิตังิาน  
คอื Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO)  
ซึง่ก�ำหนดใหต้อ้งมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในในดา้นต่างๆ แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื 

	          	 สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment)
	  	 สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Management)
	  	 สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร (Management Control Activities)
	   	 สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Informational and Communication)
      	   	 สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

	  	 ในเรือ่งของการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมตา่งๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงัอ�ำนาจ
อนุมตั ิและการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมในอนาคตจะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้

		  ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุการปฏบิตังิานต่างๆ และไดจ้ดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีหน้าที ่4-7

 1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ
	                      คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบและสง่เสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศตา่งๆ ทีส่�ำคญั ทัง้การด�ำเนินธรุกจิ  
รวมถึงการก�ำกบัดูแลกิจการ งบการเงนิของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการขอ้มูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักล่าว 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

	            คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 คณะ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
และเป็นอสิระอย่างเพยีงพอเพื่อท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบทานระบบการบรหิารจดัการดา้นการเงนิและการควบคุมภายใน รวมถงึการสรรหา 
พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชุดยอ่ยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา
ในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 
           1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยก�ำหนด

	   1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท จะต้องเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้ 
จากคณะกรรมการบรษิทั และมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด รวมถงึบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว้

	   1.2.3 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ  
และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร
	          ซึง่บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ีข่อ้ 9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี ตลอดจนการสอบทานระบบการประเมนิการบรหิาร
ความเสีย่งในการด�ำเนินงาน โดยพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยงาน 
ของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนระบบการปฏบิตัิ
งานต่างๆ เพือ่ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง ใหผ้ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้น้ี เพือ่ใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายใน มคีวามเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ�ำปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ “การบรหิารความเสีย่งและปจัจยัความเสีย่ง” และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน” 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย
คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ย คณะกรรมการจ�ำนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร (ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผยอยูใ่นหวัขอ้ 8.1 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ) ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี

9.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  นายณรงค ์   รตันะ  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.  นายวชิยั      วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.  นายชาย      ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1) ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ  

และผูบ้รหิารสงูสุดในคู่มอืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2)  พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบคุคลใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งวา่งลง และ/หรอื  
แต่งตัง้เพิ่มตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามคุณสมบตัิที่ก�ำหนด เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษิทัและหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี

3) สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ได้เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
ของบรษิทัฯ ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้

4) จดัท�ำ และทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งและความต่อเน่ืองในการบรหิารที่เหมาะสม ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง  
หรอืต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ

5) จดัท�ำแผนพฒันากรรมการ

6) ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึง่รวมถงึ ค่าเบีย้ประชุม  
และค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

7) ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งรวมถงึ ค่าจา้ง เงนิรางวลัประจ�ำปี  
และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

8) พจิารณาแบบประเมนิกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู

9) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ

10) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา       จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นายณรงค ์   รตันะ  กรรมการตรวจสอบ

 3.  นายวชิยั      วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล  รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัช ี
รบัอนุญาต

5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น

6) จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่ว 
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร ในปี 2557 ประกอบดว้ย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์                      แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	     ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ     ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) มอี�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2) ก�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

3) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

4) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

5) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทนุ คา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ทีจ่�ำเป็นตอ่การด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด 
ตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

7) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง 
กบัคูค่า้โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตั ิ            
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ทัง้น้ี การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  
มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้มใีนอนาคต) ซึง่การอนุมตัใินลกัษณะดงักลา่ว 
จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบั
ของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร
คณะกรรมการสรรหาท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก ทัง้น้ี บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

ของบรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั และ 
ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ 
ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
  องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบั 

ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถ  สรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี
1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผูถ้อืหุ้น  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู ่
ในประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.4/2552 เรือ่งการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  

	 นิยาม “กรรมการอิสระ”
       กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

      1) ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม  
หรอื นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย (นับรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตามมาตรา 258 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

 	     2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รบัเงินเดือนประจ�ำ  
หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืนิตบิคุคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 	     3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียน ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง  
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

 	      4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ 
ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
เป็นกรรมการ     

5) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้ง 
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6)  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

	   7) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ  
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  
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	     8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ร ับเงินเดือนประจ�ำ หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 
0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ 
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

	       9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินการงานของบรษิทัฯ

        หมายเหต ุ
             ทัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคุณสมบตัเิรือ่งการถอืหุน้ของกรรมการอสิระ 

ตามขอ้ 1) / 8) ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี
	     (1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

	           (2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ กรณเีลอืกบคุคล 
หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

	    (3) บคุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึ 
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  
ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

  4. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทีม่ใีนขณะนัน้  
ถา้จ�ำนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3)  กรรมการทีจ่ะตอ้งออก 
จากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุ
นัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

	 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

	 6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธ ิ
ออกเสยีงลงคะแนน

2. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ทา่น และ

กรรมการอสิระ 2 ทา่น คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 คน  
ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชแีละการเงนิ (ดนิูยาม “กรรมการอสิระ” ในหวัขอ้ 
1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั)

4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 ในการเขา้รบัต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ กรรมการแตล่ะทา่นจะไดร้บัคูม่อืกรรมการและรบัทราบขอ้มลูตา่งๆ ทีส่�ำคญั

เกีย่วกบับรษิทั ทัง้ขอ้บงัคบับรษิทัทีร่ะบุถงึขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ค�ำแนะน�ำทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และเงือ่นไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทั

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งงานทุกระดับที่ส�ำคัญอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม  

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จะมคีวามต่อเน่ืองในการบรหิาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกจิงานและกลุ่มลูกคา้ 
ไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูจ้ดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน ต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงาน 
ที่เป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึ่งมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัได้แก่ ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร
สูงสุดของสายงาน ต�ำแหน่งที่มคีวามส�ำคญัในโครงสร้างการบรหิารจดัการ ต�ำแหน่งงานที่มทีกัษะเฉพาะด้าน มคีวามช�ำนาญเชงิลกึ 
และยากแก่การทดแทน โดยจะพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รวมถงึ 
มทีกัษะความเป็นผูน้�ำอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประเมนิและจดัท�ำแผนพฒันาศกัยภาพทีเ่หมาะสม รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในทกุดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง  
และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบ

   สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th หน้านักลงทุนสมัพนัธ ์ 
หวัขอ้ “ข้อมลูองคก์ร หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
บรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลบรษิทัย่อยโดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้ ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัร่วม บรษิทัฯ  

จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั เพยีงแตจ่ดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ 
ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน
คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมต ิ

ของทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ การเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ทีม่สีาระส�ำคญัและมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ถา้เป็นขอ้มลูดา้นการด�ำเนินงานใหผ้่าน 
ความเหน็ชอบจากกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณทีีข่อ้มลูดงักลา่วมผีลกระทบตอ่ผูล้งทนุ ตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  
ในการเป็นผู้พิจารณาด้านนโยบายและการติดตาม นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุน 
และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหารในวันดังกล่าวทันที หรือก่อน 09.00 น. ของวันท�ำการถัดไป 
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน

บรษิทัฯ ก�ำหนดใหม้เีปิดเผยขอ้มลูการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ในรายงานประจ�ำปี (56-2) เป็นประจ�ำทกุปี

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้พจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีที่มกีรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้บรหิาร  
น�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาความผดิตามมาตรการ 
การลงโทษทีเ่ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทั 

ดเูพิม่เตมิทีไ่ดข้้อ 9.นโยบายการก�ำกบัดแูล หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

	 ในรอบปีบญัช ี2557 บรษิทัฯ แต่งตัง้ บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูท้�ำการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ 
ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,010,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตรวจสอบรายไตรมาสๆ ละ  
120,000 บาท และค่าตรวจสอบประจ�ำปี 650,000 บาท ซึ่งงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองโดยไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัช ี 
อีกทัง้ ไม่มีประวตัิการส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปี ล่าช้าเกินก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  
และไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน
	 เรยีกเกบ็ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดกีบัผูถ้อืหุน้ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารพบปะ 
นักลงทุน / ผู้ถือหุ้นตามวาระและโอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น งาน Opportunity Day, Mai Forum ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
การใหส้มัภาษณ์ผา่นรายการ Hard Topic ของ Money Channel และรายการ Smart Focus ของ Smart SMEs ทวีชีีช้อ่งรวย โดยผูบ้รหิารระดบัสงู  
รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ
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9.7 การประเมินตนเอง
9.7.1 คณะกรรมการ
    คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรว่มกนัพจิารณาแบบประเมนิและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองและประเมินผลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  
โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันา 
การปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลตุามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�ำ
ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่จดัท�ำเป็น 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของกรรมการเป็นรายบุคคล เพือ่เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการ 
ทีด่ ีโดยมกีระบวนการดงัน้ี

	  9.7.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมนิผล ให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

	   9.7.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี
	    9.7.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรปุผลการประเมนิตนเองตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่น�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุ 

แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลตุามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมนิไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี

    ส�ำหรบัปี 2557 คณะกรรมการไดป้ระเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง ซึง่ครอบคลุมเรือ่งต่างๆ มทีัง้หมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้ง
และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ / บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ / การประชุมคณะกรรมการ / การท�ำหน้าที ่
ของกรรมการ / ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร โดยการประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานตนเองของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียีย่ม / 3 = ดมีาก / 2 = พอใช ้ / 1 = ไม่น่าพอใจ / 0 = ตอ้งปรบัปรุง  
ซึง่ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการประจ�ำปี 2557 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

หวัข้อการประเมิน (ประเมินทัง้คณะ) ผลการประเมินปี 2557 (คะแนนเฉล่ีย)

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.90

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 3.80

3. การประชมุคณะกรรมการ 3.88

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ 3.86

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 3.80

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 3.83

9.7.2 กรรมการผูจ้ดัการ
      คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิ

ผลงานของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในไตรมาสที ่1 ของทุกปี ซึง่การประเมนิแบ่งออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่  
ความคบืหน้าของแผนงาน / การวดัผลการปฏบิตังิาน  และการพฒันา CEO จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ 
และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง แกไ้ข เพื่อพฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ และบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้น้ีสรุปผล 
การประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้
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10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นธุรกจิวชิาชพีการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใชง้าน 
ของภาคอุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูงและโครงสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จึงกล่าวได้ว่า เป็นธุรกิจที่มีส่วนรบัผิดชอบต่อสงัคม 
และสิง่แวดลอ้มโดยตรง โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยั 

ทีเ่ป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโตขององคก์ร ซึ่งตลอดการด�ำเนินธุรกจิกว่า 33 ปี ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธุรกจิในแนวทางน้ี 
มาโดยตลอด

10.1 นโยบายภาพรวม
นโยบาย
ด้วยเป็นธุรกิจวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ซึง่นอกเหนือจากหลกัวชิาการ ยงัตอ้งยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ี 
มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ  
ปฏเิสธและต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรม 
และคุณธรรมในการใหบ้รกิารอยู่เสมอใหส้อดคล้องตามนโยบายหลกัของบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืในวงการภาคอุตสาหกรรม 
และผูร้บับรกิาร วา่ชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยั และจะไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิ สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ  ดว้ยการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี  

จรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรมและเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE”  
ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เพือ่น�ำพาองคก์รสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิอยา่งแทจ้รงิและการเตบิโต
อยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ
การส่งต่อความน่าเชื่อถือในการให้บริการทดสอบและตรวจสอบของบริษัทฯ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลูกค้าที่รบับริการ 

เพือ่ยนืยนัคณุภาพและความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี
	 1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทกุขัน้ตอน รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

	 2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอื
สอบเทยีบเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

	 3. ดแูลความปลอดภยัของพนกังานและผูร้บับรกิาร ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรมและใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

	 4. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญ 
ในการปฏบิตังิาน

	 5. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารคดิคน้และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย
ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ

	 6. ปลูกฝงัให้พนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดี ยึดมัน่ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดี ในการให้บริการฯ  

เพื่อให้ผลการทดสอบและตรวจสอบฯ มคีวามถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล  
เพือ่เหน็แกอ่ามสิสนิจา้ง หรอืผลประโยชน์สว่นตน โดยปลกูจติส�ำนึกในการทีต่อ้งรบัผดิชอบตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มตอ่สาธารณชน
เป็นส�ำคญั

แนวทางการรายงาน
บรษิทัฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของกจิการของตลาดหลกัหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทัง้ 8 ขอ้ ประกอบกบั  

เขม็ทศิธุรกจิเพื่อสงัคม ของ ก.ล.ต. และ แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของสถาบนัธุรกจิเพื่อสงัคม ตลาดหลกัหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย มาเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ัง้ส�ำนกังานใหญ่และส�ำนกังานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่ใหธุ้รกจิ
เป็นไปอยา่งเป็นระบบ มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถงึและตรวจสอบได ้สง่ผลใหภ้าคอุตสาหกรรมและผูร้บับรกิารเกดิความเชื่อ
ถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการเป็นการเสรมิสรา้ง 
ภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์ร น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

61 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1)     ส่วนท่ี 2

ในปี 2557 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
	  คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยทุธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปรง่ใส  
สามารถตรวจสอบได ้อาทเิชน่ การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยทุธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปรง่ใสในการด�ำเนินธรุกจิ ดแูลความปลอดภยัของบุคลากร
ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ต่างก็ยึดมัน่ในการปฏิบัติเสมอมา เพื่อมุ่งหวังในการสร้างมาตรฐานของกิจการที่ดีขึ้น อันจะท�ำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
เกิดความเชื่อมัน่ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกิจที่ย ัง่ยืนอย่างแท้จริง การประกอบกิจการ 
ดว้ยความเป็นธรรม โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ CG Score อยูใ่นระดบัด ีซึง่จะรกัษาและพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป

2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
	  บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก 
จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบแมน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคณุภาพและมคีวามปลอดภยั
ตอ่การใชง้านในสนิคา้ กระบวนการหรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัตามขัน้ตอนการเสนอ
ราคาดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสม ใหค้�ำปรกึษา แนะน�ำบรกิารและเครือ่งมอืในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิของลกูคา้ 
เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
	  คณะกรรมการบรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทกุกลุม่และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงานของบรษิทัฯ  
อย่างเคร่งครดั จงึเหน็ควรก�ำหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติเพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องคก์ร 
แหง่ความยัง่ยนื ดงัน้ี 

	  “หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิทัฯ ด�ำเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ  ไมว่า่จะเป็นเพือ่ประโยชน์ 
ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ต่อตนเอง คู่ค้า ลูกค้า และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
โดยไม่หวัน่ไหวต่อผลกระทบที่อาจจะเกดิขึน้ต่อรายได้ของบรษิทัฯ หรอือื่นๆ ทัง้สิ้น และจดัใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย 
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย”

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	  บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังานและครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บัโดย
	  4.1 ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั 

	  4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

	  4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

	  4.4 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ   
และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เป็นการเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องคก์ร 

	  4.5 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานและสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้มและชือ่เสยีงของลกูคา้

	  4.6 สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพือ่ประดษิฐ ์คดิคน้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั  
ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ 

	  4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพือ่ใหพ้นกังานไดอ้อกก�ำลงั เชน่ โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และลานกวา้ง 
ส�ำหรบัจดังานสงัสรรค ์เป็นตน้

	  4.8 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งต่างๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ย
ทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
	  5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรื่องสทิธขิองลูกคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพื้นทีป่ฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมโดยร่วมมอืกบั

ลูกคา้ เพื่อใหค้วามรูแ้ก่หน่วยงานของลูกคา้อยู่เสมอ เช่น หลกัสตูรความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัส ี 
ความรู้พื้นฐานงานตรวจสอบ การซ้อมแผนรงัสฉุีกเฉิน เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบตัิร่วมกนัอย่างปลอดภยัและมัน่ใจ 
ในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

	 5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 
      5.2.1 ด�ำเนินการตามขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล เชน่  ASTM, ASME ฯลฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดและกฎหมายของหน่วยงานภาครฐั 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธรุกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนันิวเคลยีร ์ ฯลฯ 

     5.2.2 ใชบ้คุลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ ความช�ำนาญ และผา่นการรบัรองตามมาตรฐานสากล เชน่ ASNT, API, ZSWIP ฯลฯ  
ปฏบิตังิานและรายงานผลตามจรรยาบรรณวชิาชพี มจีรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ีดว้ยความถูกตอ้ง แมน่ย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด  
โดยไมเ่อนเอยีงหรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

     5.2.3 ใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล โปรแกรมมลีขิสทิธิถ์กูตอ้งจากบรษิทัผูผ้ลติ   
มกีารปรบัปรุงโปรแกรม ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมื่อครบวาระที่ก�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองค์กรที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน  
เช่น ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวทิยาศาสตร์ รวมถงึองค์กรทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน  

ISO 17025 เป็นตน้ เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

    5.2.4 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา  

   5.2.5 ส�ำรวจความพงึพอใจอย่างต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บั 
ความพงึพอใจอย่างสงูสุด

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
	  6.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อกฎระเบยีบทีก่�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐั

และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกจิกรรมทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ เช่น กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณู 
เพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐาน
สากล นอกจากน้ี ยงัรวมถงึการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดทุีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระและภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
อาทเิชน่ กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแมเ่หลก็ เป็นตน้ 

	 6.2 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสง่คนืใหก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 
ทีท่างบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิคา้ เพื่อส่งไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป 

	 6.3 สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่  และ/หรอื ปรบัเปลีย่นเพือ่น�ำกลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์
อยา่งสงูสดุ น�ำไปสูก่ารลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
	 7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ

	 7.2 รว่มพฒันา รว่มสรา้งงาน และสนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแก่คนในชมุชน 

	 7.3 ไมส่รา้งผลกระทบตอ่ชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึการอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชนทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณ 
ใกลเ้คยีง

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม
	  บรษิทัฯ จดัตัง้แผนก Creative Reseach and Development และมบีุคลากรทีเ่ชีย่วชาญและมคีวามสามารถในการวจิยัและพฒันา 

เพือ่ประดษิฐ ์คดิคน้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ ซึง่ชว่ยลดตน้ทนุในการบรกิาร 
จากการน�ำเขา้จากต่างประเทศ และยงัเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้กีดว้ย 
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การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน  

แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณา  
ซึง่ไดเ้ปิดเผยชอ่งทางตดิต่อในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต ์
www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถงึหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิทีด่ขีองบรษิทั ดงัน้ี

	 คณะกรรมการอิสระ
		  E-mail  : independent@tndt.co.th

	 ส�ำนักเลขานุการบริษทั
		  E-mail  : secretary@tndt.co.th

	 ไปรษณีย ์                    
		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

	 โทรศพัท์
		  02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

	 โทรสาร 
		  02-735-1941  

	 การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

	 ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบคุคล 
ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัเพือ่ด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบ 
อยา่งมนียัส�ำคญัเพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่ว
ต่อไป

	 สามารถดรูายละเอยีดความรบัผชิอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่“CSR Report” บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

11.1 ผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคมุภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ 
จ�ำนวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการควบคุมภายในทีด่แีละตระหนกัถงึ
ความส�ำคญัของการจดัการความเสีย่งและความเพยีงพอของการควบคมุภายในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

คณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารตดิตามผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาส โดยได้ท�ำการซกัถามขอ้มูล 
จากกรรมการผู้จดัการ และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม สอบทานประสทิธิผลและความเพยีงพอของกระบวนการ
บรหิารความเสีย่ง รวมถงึระบบการควบคุมภายใน และรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  
ซึ่งสาระส�ำคญัประกอบด้วย การพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผิดชอบ แผนการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน 
ความเพยีงพอ คณุภาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายใน กระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
กฎหมาย รวมถงึขอ้บงัคบัของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
ในกรณีทีม่ขีอ้เสนอแนะหรอืพบขอ้บกพร่องทีม่สีาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 

การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช ้ “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ 
การควบคมุภายใน” ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และครอบคลุมตามหลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี (CG) 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Business Conduct) โดยพจิารณา 
ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทีไ่ดก้�ำหนดองคป์ระกอบ 
หลกัทีจ่�ำเป็นในการควบคมุภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)
	 1.1 องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม
       บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งขององคก์ร และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานซึ่งถอืเป็นรากฐานทีส่�ำคญัของระบบการควบคุม 

ภายใน และเพื่อให้การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตั ิ
ใหแ้ก่พนักงาน และผูบ้รหิาร รวมทัง้ตดิตามผลการปฏบิตั ิตามหลกัจรรยาบรรณทีด่ทีางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมทีด่ใีนการด�ำเนินธุรกจิ  
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ รวมถงึบทลงโทษ และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิาน 
เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และป้องกนัการเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง 

การคอร์รปัชัน่ภายในองค์กร เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มได้รบัประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกนั และมกีารติดตามผลการปฏิบตั ิ
โดยคณะผูต้รวจสอบภายใน ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

	 1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูล และพฒันาการด�ำเนินการด้านการควบคมุ
ภายใน

	      คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถ  

ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอยา่งด ีมคีวามน่าเชือ่ถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งแทจ้รงิ 
โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั ไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ  
เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกบัดูแล ก�ำหนดเป้าหมายและตดิตามผลการด�ำเนินธุรกจิ ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

แก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน ผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึการพฒันา 
ระบบการควบคมุภายในใหค้รอบคลุมทกุขัน้ตอนการด�ำเนินการ

	 1.3 ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ

      บรษิทัฯ ได้จดัท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม มคีวามชดัเจนในความรบัผดิชอบ 
และอ�ำนาจในการอนุมตั ิทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ผูบ้รหิารระดบัสงู 
ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อใหเ้กดิความถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบซึง่กนัและกนั อกีทัง้ เพื่อการสรรหาบุคลากรทีเ่หมาะสม 
กบัต�ำแหน่งหน้าที ่และการพฒันาระดบัความรู ้ความสามารถของพนักงานใหเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ รวมถงึ 
การจดัท�ำแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Succession plan) ในต�ำแหน่งทีส่�ำคญั และสอบทานอยา่งสม�่ำเสมอโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
คา่ตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ
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	 1.4 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
	     ในส่วนของการฝึกอบรมภายใน บรษิทัฯ ไดส้รา้งศูนยฝึ์กอบรมของบรษิทัฯ เพื่อพฒันาและสรา้งบุคลากร NDT ใหเ้พิม่ขึน้ 

เพยีงพอต่อความต้องการและปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นอยู่เสมอ นอกจากน้ี ยงัได้ส่งพนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอก 
เพือ่การเรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  และสรา้งความช�ำนาญจากภายนอก ทัง้ในและต่างประเทศ ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ 

	      บรษิทัฯ รกัษาบุคคลทีม่คีณุคา่ มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญทีม่อียูใ่หด้ทีีส่ดุ ดว้ยการใหโ้อกาสและสง่เสรมิความกา้วหน้าในหน้าที ่
การงานของพนักงานอย่างเทีย่งธรรม เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่บุคลากรในการร่วมงานกบับรษิทัฯ สรา้งจติส�ำนึกใหม้คีวามรกัในองคก์ร  
และความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร โดยการใหส้วสัดกิารทีเ่หมาะสม แบ่งปนัผลตอบแทนอย่างยุตธิรรม รวมถงึการสรา้งบรรยากาศ 

การท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และมคีวามมัน่คง เพิม่ความร่วมมอืและใหก้ารสนับสนุนแก่สถาบนัการศกึษา และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง  
ซึง่เป็นการสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ี ใหเ้พยีงพอ และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม 

	 1.5 องค์กรก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค ์

ขององคก์ร
	      คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดใหบ้รษิทัฯ คดัเลอืกผูต้รวจสอบภายในอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน

ใหก้บับรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบ การรายงานผล และการประเมนิผลใหแ้ก่ผูบ้รหิารรวมถงึฝา่ยทีไ่ดร้บั 

การตรวจสอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ระบบ 
การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ ใหม้กีารเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชื่อถอืได ้พรอ้มทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management)
	 2.1 องคก์รก�ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร
	     บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารความเสีย่งโดยการตดิตามสถานการณ์ ประเมนิ วเิคราะหป์จัจยัความเสีย่งขององคก์ร 

ทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาสที่จะเกดิ
การทุจรติในองคก์ร ก�ำหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ�ำปีในการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัและจดัการกบัความเสีย่งทีจ่ะกระทบ 

ตอ่การบรรลวุตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจนมกีารสือ่สารใหท้กุคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง 
และรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน

	 2.2 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลุม 

ทัว่ทัง้องคก์ร  และ
	 2.3 องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร  และ
	 2.4 องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน
	     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบาย แนวทางการบรหิารความเสีย่งในการด�ำเนินการ และระบบการปฏบิตังิานต่างๆ 

ของบรษิทัฯ แลว้เหน็วา่ บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานครอบคลุมความเสีย่งในกระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการท�ำงาน 
ทีม่สีาระส�ำคญัอย่างครบถว้น และบรษิทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นรายงานประจ�ำปี ในหวัขอ้ “การบรหิารความเสีย่งและปจัจยัเสีย่ง” และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ�ำปี ในหวัขอ้ “ปจัจยัเสีย่ง”

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)
	 3.1 องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ และ
	 3.2 องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นนโยบาย ซ่ึงได้ก�ำหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพ่ือให้นโยบาย 

ท่ีก�ำหนดไว้นัน้สามารถน�ำไปสู่การปฏิบติัได้ และ
	 3.3 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์
	       บรษิทัฯ มกีารควบคมุและตดิตามผลการปฏบิตังิาน ตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั ขอ้บงัคบัของบรษิทั ระเบยีบปฏบิตั ิ

นโยบายบรษิทั วธิกีารปฏบิตังิาน ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ การจดัการทัว่ไป การเงนิ  
การบญัช ีงานจดัซื้อ จดัจา้ง และงานทรพัยากรบุคคล รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั ซึง่การพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมต่างๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั 
โดยการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคตจะกระท�ำโดยผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมและมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 
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	     คณะผูต้รวจสอบภายใน จะรายงานขอ้บกพรอ่งจากการตรวจสอบภายในใหแ้ก่บุคคลทีร่บัผดิชอบ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการ  
เพื่อน�ำไปปรบัปรุงแกไ้ขทนัท ีและรายงานผลการตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะจดัท�ำรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั และรายงานในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ 
ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลู ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ตลอดจนกฎหมายอืน่ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น รวมถงึมกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม โดยไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใดๆ เป็นสาระส�ำคญั

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication)
	 4.1 องคก์รมีข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ 

และ
	 4.2 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ�ำเป็น 

ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีวางไว้
	         บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตั ิการจดัท�ำขอ้มลูรายงานการประชมุ รวมถงึขอ้มลูตา่งๆ  โดยใชซ้อฟแวร ์และอุปกรณ์

ในการจดัท�ำ บนัทกึ สือ่สารและเผยแพรเ่อกสารขอ้มลูดว้ยระบบสารสนเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุระดบัรบัทราบขอ้มลู รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคญัโดยสะดวกอยา่งเพยีงพอ 

	     นอกจากน้ี ในการเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณานัน้ บรษิัทฯ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที ่
จดัเตรยีมเอกสาร รวมถงึขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้ง จดัสง่เป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการท�ำการศกึษา
และพจิารณาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ รวมทัง้เป็นผูจ้ดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, 56-2) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  
ไวอ้ย่างเป็นระบบ และเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยี 
ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นับแต่วนัที่บรษิัทฯ ได้รบัรายงานนัน้ รวมถึง 
ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนดและคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้

	 4.3 องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน
	     บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูล อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่ง 
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และการตดัสนิใจลงทุนของผูถ้อืหุน้และนักลงทุน โดยจะเป็นผูป้ระสานงานการจดัส่งรายงานสารสนเทศ 
แก่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและขา่วสารของบรษิทัฯ ใหส้าธารณะชนและผูถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัทราบ 
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โดยผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเวบ็ไซต ์
www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

	     การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกดิขึน้ การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีลต่อ 

การลงทนุนัน้ จะมกีารประชมุและแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ีเพือ่ป้องกนั
มใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

	      นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก จงึก�ำหนด 
ช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเลขานุการ
บรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณา ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลู 
ของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพื่อด�ำเนินการแก้ไข ซึ่งไดเ้ปิดเผยช่องทางตดิต่อในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และรวมถงึหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิทีด่ ี
ของบรษิทั ดงัน้ี
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	 คณะกรรมการอิสระ
		  E-mail  : independent@tndt.co.th

	 ส�ำนักเลขานุการบริษทั
		  E-mail  : secretary@tndt.co.th

	 ไปรษณีย ์                    
		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

	 โทรศพัท์
		  02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

	 โทรสาร 
		  02-735-1941  

	 การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

	 ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบคุคล 
ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัเพือ่ด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบ 
อยา่งมนียัส�ำคญัเพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่ว
ต่อไป

  คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยรายงานทางการเงนิ รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม และ
	 5.2 องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม
	      บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกและแต่งตัง้ 

คณะผู้ตรวจสอบภายในที่ด�ำเนินการอย่างอิสระ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 
ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมนิความเพยีงพอและมัน่ใจไดว้่าการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนินไป 
อยา่งต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้�ำแนะน�ำ
เพือ่การพฒันาปรบัปรงุการปฏบิตังิานและมปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบ อกีทัง้พจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร 
รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน

	      คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและจดัท�ำแบบการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึการตดิตาม
ผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบของคณะผูต้รวจสอบภายในในประเดน็ทีส่�ำคญัแลว้เหน็วา่ บรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ 
ครอบคลมุปจัจยัเสีย่งอยา่งเหมาะสม มปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน และมกีารเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ อยา่งครบถว้น รวมถงึมกีารดแูลทรพัยส์นิ
ของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม โดยไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใดๆ เป็นสาระส�ำคญั
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11.2 หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา 

คดัเลอืกหวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน และเสนอคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2556 เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 
2556 เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ นายอทัธ ์สรณารกัษ์ ผูต้รวจสอบภายในอสิระ ใหด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  
เพือ่ใหก้ารตรวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ โดยปฏบิตัหิน้าทีต่ ัง้แตไ่ตรมาสที ่4/2556 ถงึ ไตรมาสที ่3/2557 

	 ส�ำหรบัการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 4/2557 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของคณะผู้ตรวจสอบภายในให้มีขดีความสามารถ 
ในการตรวจสอบมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ คณะผูต้รวจสอบภายในเดมิจงึไดค้ดัเลอืก นายกรด  สองเมอืง ใหด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 
ของบรษิทัฯ แทนนายอทัธ์ สรณารกัษ์ โดยคณะผู้ตรวจสอบภายในชุดเดมิยงัคงท�ำหน้าที่เช่นเดมิ และได้น�ำเสนอประวตักิารท�ำงาน 
ของนายกรด สองเมอืง ผูต้รวจสอบภายในอสิระ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและอนุมตัเิบือ้งตน้เพือ่ท�ำหน้าทีห่วัหน้าผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ แทนนายอทัธ ์สรณารกัษ ์

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบตัิของนายกรด สองเมอืง ผู้ตรวจสอบภายในอิสระแล้วว่า เป็นผู้ที่ม ี
ความเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระ มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบ
ภายใน รวมถงึเป็นผูท้ีม่คีวามรูห้ลายดา้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการด�ำเนินธุรกจิ โดยใหท้�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบ สอบทาน  
ตามแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ครอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการปฏบิตัิ
งาน สอดคลอ้งตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  
เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 

	 คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 เพือ่ขออนุมตั ิ
แต่งตัง้ และทีป่ระชมุฯ มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัแิต่งตัง้คณะผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว และใหเ้ริม่ท�ำหน้าทีต่ ัง้แต่ไตรมาส 4/2557 เป็นตน้ไป 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดน้�ำเสนอ โดยสามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3
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12. รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2556 และปี 2557  
มดีงัน้ี

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั
  จ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และบริการซ่อม 
เครือ่งมอืแพทย ์โดยในชว่งแรกบรษิทัถกูกอ่ตัง้ขึน้ 
เพื่อ เ ป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าด้าน NDT  
ซึ่งขณะนัน้สินค้าบางประเภทยงัไม่มีจ�ำหน่าย 
ในประเทศไทยและเพื่อให้ได้รบัสิทธิซื้อสินค้า 
ไดใ้นราคาถกูจากผูผ้ลติ แต่ในปจัจบุนัไมม่ปีญัหา
ดังกล่าวแล้ว และเน่ืองจากตัวแทนจ�ำหน่าย
สนิค้าประเภท NDT มเีพิม่ขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก
ทางบริษัทจึงเปลี่ยนประเภทการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยหนัไปจ�ำหน่ายเครื่องมอืทางดา้นการแพทย์
และบรกิารซ่อมเครือ่งมอืแพทยแ์ทน

กรรมการของบริษัทและผู้บ ริหาร 
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น 
ใ นบริษัท  มัญจ า  จ� ำ กัด  จ� ำ น วน  
3 ทา่น คอื นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและ 
นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นกรรมการ
ผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั มญัจา จ�ำกดั 
และถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 49.98 
และร้อยละ 49.97 ของทุนช�ำระแล้ว  
ตามล�ำดบั และนางสาววจันา สกุลแรมรุง่ 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั มชีือ่เป็นผูถ้อืหุน้
ในบรษิทัดงักลา่วจ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2556 และ 2557 ไม่มีรายการ 
ดงักลา่วเกดิขึน้

ในกรณจี�ำเป็นตอ้งซือ้สนิคา้ประเภทเครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
ทีใ่ชใ้นการด�ำเนินธุรกจิจากบรษิทัดงักล่าว ควรเป็นไป 
ตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติและมีเงื่อนไข
เหมอืนกบัลูกค้ารายอื่น ซึ่งเป็นการซื้อในราคาตลาด 
เท่ากับลูกค้าทัว่ไปและเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุ 
สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก
    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล เป็นญาติ
กบันายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล ซึ่งเป็น
กรรมการของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่อาคารพาณิชย ์2 คหูา 3 ชัน้ 
ตามโฉนดเลขที ่40803 และ 40804 มพีืน้ที ่
21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั ตัง้อยูท่ี ่
267/157 - 8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ 
อ�ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง เพื่อใช้เป็น
ทีพ่กัของพนักงานบรษิทัฯ โดยมอีตัราค่า
เช่าเดอืนละ 20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 
2556 มยีอดคา่เชา่จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท  
ตอ่ปี และใน ปี 2557 จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเช่าเพื่อใช้เป็นที่พักของพนักงาน
เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานและให้บริการ 
แกล่กูคา้ และอตัราคา่เชา่เป็นอตัราทัว่ไปเมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัอตัราค่าเช่าในบรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้ 
เหน็วา่การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการทีส่มเหตุสมผล
และมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดินเปล่าจาก
    นางนิรมล ศตวฒิุ

น า ง นิ ร ม ล  ศ ต วุ ฒิ  เ ป็ น ญ า ติ กับ 
นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิซึง่เป็นกรรมการ
ของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ โฉนดเลขที ่146358, 
146359 และ 74549 มีพื้นที่ 63, 63.2  
และ 63 ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือที่รวม  
189.2 ตารางวา ตัง้อยู่ที่แขวงหวัหมาก  
เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร เพือ่สรา้งเป็น 
สว่นฝึกอบรมพนกังานบรษิทัฯ โดยมอีตัรา
ค่าเช่าเดอืนละ 8,500 บาท ส�ำหรบังวด
ปี 2556 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 0.10 ล้าน
บาท และในปี 2557 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 
0.03 ลา้นบาท โดยในเดอืนมกราคม 2557 
บรษิทัฯ ไดซ้ือ้ทีด่นิดงักลา่ว จากนางนิรมล 
ศตวฒุ ิในราคา 8,050,000 บาท

รายการน้ีเป็นการเช่าที่ดินเปล่า เพื่อความสะดวก 
ในการใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมบุคลากร โดยอัตรา 
ค่ า เช่ าดังกล่ า ว  เ ป็นอัต ราค่ า เช่ าที่ ส ร้ า งความ 
ไดเ้ปรยีบใหก้บับรษิทัฯ เน่ืองจากมรีาคาค่าเช่าต�่ำกว่า
พื้นที่บรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 
การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุสมผล  
และมรีาคายตุธิรรม เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการเชา่ทีด่นิเปลา่
ในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั 

ในการซื้อที่ดินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้ว เห็นว่าราคาที่ดินดังกล่าวเป็นราคาที่
ยตุธิรรม มรีาคาต�่ำกวา่ราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ 
และเป็นราคาตลาดทีซ่ือ้ขายทัว่ไปในการด�ำเนินธรุกจิ

4. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้าง นายธนรรจ์ ศตวุฒิ บุตรของนางสาว
ชมเดอืน ศตวุฒ ิกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผู้จ ัดการ กับ นายสุวัฒน์  
แดงพบิูลย์สกุล เป็นประธานกรรมการ
บรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
โฉนดเลขที ่80399,80400 พืน้ที ่81 และ 81  
ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตาราง
วา ตัง้อยู่ที่แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเช่าส�ำนักงานให้
กบัพนักงาน โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 
18,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2557 มยีอด 
คา่เชา่จ�ำนวน 0.20 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง เพือ่ความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ  
ที่มีการขยายงาน ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และ 
เป็นราคายตุธิรรมเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการเชา่ทีด่นิพรอ้ม
สิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนัเงินกู้ยืม
    ให้แก่บริษทัฯ

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิเป็นกรรมการ
บริษัทและกรรมการผู้จ ัดการ และ 
นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ
บรหิาร

เป็นการร่วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 
เตม็วงเงนิใหก้บัวงเงนิกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชี
จ�ำนวน 5.00 ล้านบาท วงเงินหนังสือ 
ค�้ ำประกัน จ�ำนวน 19.00 ล้านบาท  
ทีม่ต่ีอสถาบนัการเงนิตามเงือ่นไขทีส่ถาบนั 
การเงนิเรยีกรอ้ง โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ
ของสถาบนัการเงนิ

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 
แห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 
ขา้งตน้แลว้ว่าการท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 
ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการด�ำเนิน
ธรุกจิของบรษิทัฯ

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั
    ของกรรมการบริษทั มาใช้ค�ำ้ประกนั
    วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ
บรหิาร

บริษัทฯได้ถอนการค�้ำประกันในเดือน
มนีาคม 2556 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึไมม่ี
รายการดงักลา่วในปี 2557

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 
แห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 
ขา้งตน้แลว้วา่ การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 
ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีที่ไม่มีความจ�ำเป็น 
ต้องค�้ำประกนัดงักล่าวแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงมคีวามเห็นให้ถอนทรพัย์สนิส่วนตวัของกรรมการ 
ออกจากการค�ำ้ประกนัดงักลา่ว
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึ้นใน ปี 2556 และปี 2557  

มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

7 . ก า ร น� ำ ท รัพ ย์ สิ น ใ น น า ม ส่ ว น ตัว ข อ ง
กรรมการบริษัทมาใช้ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้
กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ
บรหิาร

ใ น ปี  2 5 5 7  เ ป็ น ก า ร น� ำ ท รัพ ย์ สิน
ในนามส่ วนตัวคือ โฉนดที่ ดิน เ ลขที ่
17663,17664,17665 และ นส 3ก เลขที ่
1981ต�ำบลกุดเคา้ อ�ำเภอมญัจาครี ีจงัหวดั
ขอนแก่น พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง ไดค้�้ำประกนั
วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาทวงเงนิ 
สินเชื่ออื่น รวม 20.0 ล้านบาท ที่มีต่อ
สถาบนัการเงนิ โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ
ของสถาบนัการเงนิ และไดจ้ดจ�ำนองใหก้บั
สถาบนัการเงนิเป็นทีเ่รยีบรอ้ย

บรษิทัฯ ไดท้�ำการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง
ในประเทศ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้
ว่า การท�ำรายการน้ีไดเ้กดิขึน้ตามความจ�ำเป็นในการ
กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ
ตามปกตขิองบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ กรรมการ 
ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจรว่ม
ลงนามใน บรษิทั เอน็สเพค กรุ๊ป จ�ำกดั 
และเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2556 และ 2557 ไม่มีรายการ 
ดงักลา่วเกดิขึน้

เน่ืองจาก บจ.เอ็นสเพค กรุ๊ป เป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ความช�ำนาญเกี่ยวกับการก่ อสร้า งและควบคุม
อาคาร ในกรณีจ�ำ เ ป็นต้องจ้าง เพื่อควบคุมดูแล
การก่อสร้างและตกแต่ง ควรเป็นไปตามลักษณะ
การด�ำ เ นินการค้าปกติและมีเ งื่ อนไขเหมือนกับ
ลูกค้า ร ายอื่ นและ เ ป็นการท� ำ ร ายการที่ สม เห ตุ 
สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทัฯ ไดถ้อืหุน้บรุมิสทิธิ ์5% ไมร่ว่มรบั 

โดยบรษิทัถอืหุน้ทีจ่�ำนวน 102,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ 10 บาท  โดยบรษิทั โอไอเอส 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั มทีุนจดทะเบยีนที ่

200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

รวมเป็น 2,000,000.-บาท

บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินธุรกรรมตัง้แต่ปี 

2546 เป็นตน้มา

บรษิทัฯ ด�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรม

รายการน้ี บรษิทัฯ ได้พจิารณา และการรบัรู้การด้อย

ค่าของเงนิลงทุนดงักล่าวแลว้ ทัง้จ�ำนวนตัง้แต่ปี 2548 

เป็นตน้มา

10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
ล ง ทุ น แ ล ะ ถื อ หุ้ น ใ น อั ต ร า ส่ ว น 
ร้อยละ 70 และบริษัทในสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว ถอืหุ้นใน
อตัราสว่นรอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้

ในปี 2556 เป็นรายการเกีย่วกบัคา่ใชจ้่าย 
ในลักษณะการลงทุนของกิจการ เป็น
จ�ำนวน 68,074 บาท และปี 2557 เป็น
จ�ำนวน 375,000.-บาท

บริษัท  แอลที เ อ็นดีที  จ� ำ กัด  เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริก า ร 
ตรวจสอบโดยไมท่�ำลายและบรกิารทดสอบอืน่ๆ และไดร้บั 
การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จากสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  
เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 
และมรีาคายตุธิรรม

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ อ็ น  ดี  ที  จ� ำ กั ด 

(มหาชน) ลงทุน และถือหุ้นในอัตรา 

ส่วนร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

(บุ คคลที่ ไ ม่ เ กี่ ย ว โย งกัน )  ถือหุ้น 

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และ Min Khit Thit  

Mining Company Limited ประเทศ

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2556 เป็นค่าใชจ้่ายในการส�ำรวจพืน้ที ่

และค่าใช้จ่ายด�ำเ นินการเป็นจ�ำนวน 

800.000 บาท และ ปี 2557 มรีายการ 

เงนิทดรองจา่ย เพือ่งานปรบัพืน้ทีโ่รงไฟฟ้า  

รวม 26.0 ลา้นบาท และเงนิทดรองจา่ยอืน่ 

จ�ำนวนเงนิ 22.0 ลา้นบาท

บ ริษั ท  ที เ อ็ น ดี ที  ซี เ อ็ ม  จ� ำ กั ด  เ ป็ น บ ริ ษั ท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำ เ นินธุ รกิจ 

เกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน ในประเทศ

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  

เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และเ ป็นโครงการที่ลงทุน  เพราะเอื้ อประโยชน์ 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอย่างมาก ซึง่เป็นราคาทีไ่ม่แตกต่าง

จากการท�ำรายการกบับุคคลภายนอกภายใต้เงื่อนไข

เดยีวกนั

12. บริษทั เซอรแ์มช จ�ำกดั นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิกรรมการของ 

บริษัทฯ  เ ป็นกรรมการผู้มีอ� ำนาจ 

ร่วมลงนามใน บรษิทั เซอรแ์มช จ�ำกดั 

และเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 70 

และบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั รอ้ยละ 30

ในปี 2556 บรษิทัฯ ไดม้ ีรายไดจ้ากบรษิทั 

เซอรแ์มช จ�ำกดั 0.15 ลา้นบาท และในปี 

2557 มรีายได ้0.04  ลา้นบาท 

บรษิทั เซอร์แมช จ�ำกดั ด�ำเนินธุรกจิบรกิารซ่อมแซม 

และซ่อมบ�ำรุ งระบบท่อทัง้บนบกและกลางทะเล  

โ ด ย ไ ด้ จ้ า ง บ ริษั ท ฯ  ท� ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ  N D T  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการ 

ดงักล่าวแลว้ เหน็ว่าการท�ำรายการน้ีเป็นรายการทีส่ม

เหตุสมผล มรีาคายตุธิรรม และเป็นไปตามแนวทางการ 

การคา้ทัว่ไป ซึง่เป็นราคาทีไ่มแ่ตกต่างจากการท�ำรายการ

กบับุคคลภายนอกภายใตเ้งือ่นไขเดยีวกนั
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