
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

31

ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก�ำกบัดแูลกิจการ
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7.ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น

7.1 จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว  หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 (หุน้สามญั)

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) 100,000,000 บาท  

(หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) เรยีกช�ำระแลว้เตม็มลูคา่ แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(หน่ึงบาท) โดยมสีทิธอิอกสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง

7.2 ผูถื้อหุ้น 
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

	         รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึง่มชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวั นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ **

    1.1 นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ

    1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ

    1.3 นายอนุสรณ์	  ศตวฒุิ

    1.4 นางจไุรศร	ี  ศตวฒุิ

    1.5 นายสวุฒัน์           แดงพบิลูยส์กุล

    1.6 นางสาวรสัสยิา      ศตวฒุิ

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 

 43,833,940

4,270,000

1,830,000

1,823,800

1,810,000

901,300

54,469,040

43.83

4.27

1.83

1.82

1.81

0.90

54.47

2.  กลุ่มครอบครวัปานงาม

     2.1 นายอทิธพิล	  ปานงาม

     2.2 นางวธันี             ปานงาม

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม

3,570,000

2,477,400

6,047,400

3.57

2.48

6.05

3. นายเจรญิ                  วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

4. นายสมพงษ ์              วงคกุ์ศลเลศิ 2,235,000 2.24

5. นางสาววจันา             สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97

6.  กลุ่มครอบครวัวรรธนะกลุ

    6.1 นายชาญ	  วรรธนะกุล

    6.2 นายวทินาถ          วรรธนะกุล

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัวรรธนะกลุ

1,600,000

428,000

2,028,000

1.60

0.43

2.03

7.  กลุ่มครอบครวัธาดาธ�ำรงเวช

    7.1 นายกรกฎ จสัตนิ   ธาดาธ�ำรงเวช

    7.2 น.ส.อรณชิา          ธาดาธ�ำรงเวช

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัธาดาธ�ำรงเวช

1,359,100

30,000

1,389,100

1.36

0.03

1.39

8.  กลุ่มครอบครวัเภาโบรมย์

    8.1 นายฉตัรชยั	  เภาโบรมย์

    8.2 นายภมูพิร           เภาโบรมย์

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเภาโบรมย์

1,170,000

17,900

1,187,900

1.17

0.02

1.19

9.  กลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

    9.1 นายเมอืงทอง        เสถยีรศกัดิพ์งศ์

    9.2 นางพมิผกา          เสถยีรศกัดิพ์งศ์

    9.3 นายชยัพฤกษ์       เสถยีรศกัดิพ์งศ์

    9.4 นายสรุนิทร ์         เสถยีรศกัดิพ์งศ์

    9.5 นายณฐัธญั           เสถยีรศกัดิพ์งศ์

     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

 1,030,200

141,400

9,200

2,000

900

1,183,700

1.03

0.14

0.01

0.00

0.00

1.18

10.น.ส.จนัทรวรรณ          จรญูธรรม 1,010,000 1.01

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 75,624,140 75.62%

อ่ืนๆ 24,375,860 24.38%

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั – TSD
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หมายเหต ุ:   

- **กลุ่มครอบครัวนางสาวชมเดือน  ศตวุฒิ ซึ่งประกอบด้วย  นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ  นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ  นางจุไรศรี ศตวุฒ ิ  

นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล และนางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิ(รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่”) เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที ่ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่นและการปฏบิตักิาร 

ตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูปจัจบุนั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th หน้า “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้”

7.2.2 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

การกระจายการถอืหุ้นตามสญัชาตขิองบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมชีื่อปรากฏตามวนัปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้ (XM และ XD) เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2559

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,351 99,998,989 100.00 5 1,006,800 1.01 1,346 98,992,189 98.99

สญัชาติต่างด้าว 3 1,011 0.00 0 0 0.00 3 1,011 0.00

รวม 1,354 100,000,000 100.00 5 1,006,800 1.01 1,349 98,993,200 98.99

7.2.3 กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มผีลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 

ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวันางสาวชมเดอืนศตวฒุ ิตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์

หรอืพฤตกิรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่นและการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หุ้นบริุมสิทธิ 

	         - ไมม่ ี-

7.3.2 หุ้นกู้ 

	           - ไมม่ ี-

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ  

ทุกประเภทตามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้  

ไมม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87 0.90 0.67

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35 0.37 0.27

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
39.92 49.12 40.69 40.53 40.44 41.04 40.31
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8.โครงสร้างการจดัการ

8.1 คณะกรรมการของบริษทัฯ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวน 3 คณะ รวมเป็น 4 คณะ ดงัน้ี

1.	 คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรหิาร

โดยคณะกรรมการแต่ละชุด มคีุณสมบตัติามค�ำนิยามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ก. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ข. กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

ค. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 ทา่น (ซึง่มกีรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด) 

ง. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  

มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

จ. กรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และข้อบังคับของบริษัท รวมถึง 

ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกรณีที่เป็นกรรมการอสิระจะต้องมคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด  

ฉ. กรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมจีรยิธรรมทีด่ใีนการก�ำกบั ควบคมุ ดแูล  

ซึง่หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดร้ะบุไวใ้น สว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูละกจิการทีด่ ี “หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ” 

หน้า  60-67

คณะกรรมการบริษทั ในปี 2558 ประกอบด้วย (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558)

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3     ทา่น

- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5     ทา่น (กรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	           แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นายชาย	           ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 3.  นางสาวชมเดอืน         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

 4.  นายเกรกิเกยีรต ิ         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก    พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	           จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7.  นายณรงค	์           รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 8.  นายวชิยั***	           วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

*** เป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ทางดา้นการบญัชแีละการเงนิ
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กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ 

หรอื น.ต.เอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั

1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่�ำหนดไว้

2. เรยีกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รบัขอ้มูล 

อยา่งเพยีงพอ และทนัเวลา

3. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบั  

และระเบยีบวาระทีก่�ำหนดไว้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

2. มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน 

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นไดม้าตรฐาน

3. ก�ำหนด ทบทวน อนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ทกุปี

4. พจิารณาอนุมตัผิงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5. ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ

สงูสดุใหแ้ก่กจิการ

6. พจิารณาอนุมตักิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบการรายอืน่

7. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

8. แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี ก�ำหนดใหก้รรมการ หรอืบุคคลอื่นใด ซึ่งม ีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด 

กบับรษิทัฯ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง 

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่�ำคญั

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ	

- การท�ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่�ำคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่

เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก�ำไรขาดทนุกนั

- การแกไ้ข เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั

- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบ หรอืเลกิบรษิทั

เลขานุการบริษทั

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบรษิทั ตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555
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การประชมุคณะกรรมการบริษทั

- ให้มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือ 4 ครัง้ ต่อปี โดยมีการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมอีงคป์ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

- ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึง่ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ้า่ยบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็  

ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยั

ชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุ 

จะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- ก่อนการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ จะร่วมกันเสนอ และพิจารณาวาระในการประชุม  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม 

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่าน 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้มูล ในกรณี 

ทีค่ณะกรรมการตอ้งการสอบรายละเอยีดอื่นๆ เพิม่เตมิ และในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าว  

จะไมม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

- ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมได้โดยมเีหตุจ�ำเป็น เลขานุการบรษิทั และ/หรอื กรรมการที่ได้รบั 

มอบหมายจากที่ประชุม จะท�ำหน้าที่รายงาน / แจ้งความคบืหน้า  รวมถงึขอ้มูลที่ส�ำคญัใหแ้ก่คณะกรรมการท่านนัน้รบัทราบ และให ้

เลขานุการบรษิทัด�ำเนินการจดัสง่รายงานการประชมุใหแ้ก่กรรมการทา่นนัน้ เมือ่ด�ำเนินการจดัท�ำ และลงนามเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้
 

ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 7/7 - - 10/10

2. นายชาย ชวีะเกตุ 6/7 1/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 7/7 - - 10/10

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 7/7 - - 10/10

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/7 - - -

6. ดร.วชิา จวิาลยั 7/7 - 4/4 -

7. นายณรงค์ รตันะ 7/7 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 7/7 2/2 4/4 -

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย 

โดยในปี 2558 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้ 
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ให้กรรมการ 

ออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกจ�ำนวนใกลท้ีสุ่ด 

และกรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได ้(ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั) 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั

 - ประธานกรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558

27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั  

9

2. นายชาย ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและ

   ก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555	

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558  

27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั  

7

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552

27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั    

9

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั

9

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั

9

6. ดร.วชิา จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั

9

7. นายณรงค์ รตันะ  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - ประธานกรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558

27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั

7

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั

9

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี“หวัข้อ 9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” 

หน้า 69 - 72



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

38

8.2 ผูบ้ริหารของบริษทั

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายสหวสัส	์      เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 3.  นายทนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

 4.  นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

 ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ 

 5.  นายธรรมรฐั	      สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร และแผนกคลงัสนิคา้

 6.  นางสาววจันา	      สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และแผนกจดัซือ้) 

 ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

 7.  นายนิยม             มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

รายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการ และควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

2. ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3. เป็นผูก้�ำหนด และก�ำกบัดแูลการด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4. มีอ�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สิน เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5. มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6. เป็นผูพ้จิารณาเรือ่งกลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7. มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้งใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบั

พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8. มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิ เพือ่ความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธรุกจิปกติ

ของบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั

9. ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวขา้งต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นคราวๆ ไป
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8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

NDT (Conventional / Advanced) 
/ Tank & Pressure vessel 

service Inspection / Welding / 
Creative Research& 

Development (CRD) / 
Site / Material Control Division 

 

SMR 

8 Directors 
Board of Directors 

นายสหวสัส ์ เตชาชาญ 
Business Development Manager 

นายสมอุย้ ตัง้จติตถ์าวรกุล 
Quality Manager and HSEQ Manager 

 

3 Directors 
Audit Committee 

Internal Audit 

น.ส.ศศปิระภา  แสงฉาย 
Company Secretary 

Technical & NDT Training / 
Certification / Engineering / 

IT 

Business Promotion 

Quality System and HSEQ 
 

นายทนิ หม่อง อาเย่ 
Technical Manager 

นายสมอุย้  ตัง้จติต์ถาวรกุล 
และ 

นายธรรมรฐั สรอ้ยสมบุญ 
Operation Manager 

The Committee of Occupational Health, 
Safety, Environment and Quality (HSEQ) 

QMR 

3 Directors 
Nomination and Remuneration Committee 

นายนิยม  มนิิวาตกร 
Finance and Accounting 

Manager  
Finance and Accounting 

Salary / Benefits / Welfare / 
Evaluation / Statistics / Training / 

Foreign Labour 

น.ส.วจันา  สกุลแรมรุ่ง 
Human Resource Manager 

น.ส.วจันา  สกุลแรมรุ่ง  
Office Management Manager  

Secretary Office and  
Purchase Division 

 

3 Directors 
Executive Board 

น.ส.ชมเดอืน  ศตวุฒ ิ
Managing Director 

 
น.ส.ชมเดอืน  ศตวุฒ ิ

Assistant Managing Director 
(Acting) 
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8.3 เลขานุการบริษทั

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) คณะกรรมการ

บรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ในการประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นตน้ไป ซึง่ไดผ้า่นการฝึกอบรม/สมัมนา 

ในหลกัสูตรทีจ่�ำเป็นและเกี่ยวขอ้งแลว้ และเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถสนับสนุน 

ใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั

1. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ในการประสานงาน เพื่อใหก้ารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจดัประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั แนวปฏบิตัทิีด่ ีและกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2. ตดิต่อประสานงาน และดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถงึหน่วยงาน

ก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ให้ค�ำปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ในส่วนที่จะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท  

กฎ และระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4. จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงาน 
การประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, 56-2)  
รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ และผูบ้รหิาร 
เป็นตน้

5. ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  

พรอ้มก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6. ประสานงาน และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7. ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 9/2558 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2558 ในที่ประชุมฯ ได้อนุมตัิการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000 บาท  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้่ายเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2558 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000 บาท  

โดยให้เบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ละ 15,000 บาท เบีย้ประชุมกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000 บาท  

โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2558 ตามรายละเอยีดดงัน้ี
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รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์             แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั 
 - ประธานกรรมการบรหิาร 

105,000.- 235,000.- 340,000.-

2. นายชาย                ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั 
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

60,000.- 228,000.- 288,000.-

3. นางสาวชมเดอืน      ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร 
 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

70,000.- 214,000.- 284,000.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ     ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร

70,000.- 214,000.- 284,000.-

5. น.ต.เอนก              พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 212,000.- 262,000.-

6. ดร.วชิา                 จวิาลยั  - กรรมการอสิระ
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

130,000.- 239,000 369,000.-

7. นายณรงค ์            รตันะ  - กรรมการอสิระ
 - กรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการสรรหา
   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

125,000.- 214,000.- 339,000.-

8. นายวชิยั               วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ 
 - กรรมการตรวจสอบ 
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

120,000.- 214,000.- 344,000.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 730,000.- 1,770,000.- 2,500,000.-

หมายเหต:ุ

การจดัประชมุในปี 2558 

- ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 10 ครัง้ (ไมม่คีา่ตอบแทน)

8.4.1.2 คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทน ตามขอ้ ก. 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     
8.4.2.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 7 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน
รวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2557 2556

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  9,511,406.00 8,761,551.00  8,173,749.00 

โบนสั  1,168,772.50 1,068,772.50  1,077,425.00 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  544,938.00 488,576.00  470,331.00 

สวสัดกิาร  21,062.50 38,900.00  21,388.00 

รวม  11,246,179.00  10,357,799.50  9,742,893.00 
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8.4.2.2  คา่ตอบแทนอืน่

- ยานพาหนะ เพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

8.5 บคุลากร

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ  

รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกบัค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงค่าตอบแทนพนักงาน 

จะตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2558 พนักงานไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ื่นๆ โบนัส กองทุนส�ำรอง 

เลีย้งชพี และคา่วชิาชพี

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแต่งตัง้ใหบ้รษิทั หลกัทรพัย ์

จดัการกองทุนกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผู้จดัการกองทุน โดยเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 เป็นต้นมา บริษัทฯ จะจ่ายเงนิสมทบ 

เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือนพนักงาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท�ำงาน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสม 

ในอตัราไมต่�่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัราทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ 

คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2557 2556

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  146,923,405.62 136,955,890.24  72,757,098.00 

โบนสั  10,434,710.75 8,230,817.16  7,086,345.00 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  1,885,843.00 1,568,238.35  1,378,818.00 

สวสัดกิาร  9,814,872.73 9,939,962.27  7,300,366.00 

คา่วชิาชพี  2,536,655.35 2,232,317.67  2,121,163.00 

รวม  171,595,487.45  158,927,225.69  90,643,790.00 

8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนักงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ  

อาทเิช่น สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื และอื่นๆ  
เช่น เงนิช่วยเหลอืงานศพ กรณีพนักงานและบดิา มารดา บุตร หรอื คู่สมรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนักงานเสยีชวีติ เงนิช่วยเหลอื 
กรณพีนกังานสมรส กรณพีนกังานอุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ การจดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้

8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญั
             - ไมม่ ี-

8.5.3.1 จ�ำนวนพนกังาน ณ สิน้ปี 

รายการ
จ�ำนวน (คน)

2558 2557 2556

เพศชาย 287 378 276

เพศหญงิ 77 85 71

รวม 364 463 347
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8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญั (ต่อ)
8.5.3.2 ประเภทของพนกังาน ณ สิน้ปี 2558 

ประเภทของพนักงาน
จ�ำนวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง รวม 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 5 2 7

ผูบ้รหิาร 9 4 13

วศิวกร 21 0 21

หวัหน้างาน 37 2 39

ชา่งเทคนิค 191 2 193

ชา่งซ่อมบ�ำรงุ 4 0 4

พนกังาน 21 30 51

พนกังานธรุการ 3 33 36

รวม 291 73 364

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
             - ไมม่ ี-

8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน

8.5.5.1 การฝึกอบรมภายใน

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึ่งมอียู่หลายวธิตีามขอบข่ายทีบ่รษิทัฯ  

ให้บริการแก่ลูกค้า และมกีารทดสอบ เพื่อออกใบรบัรองให้แก่บุคลากรที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบียบ 

จาก “สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญ 

จากต่างประเทศและภายในประเทศ มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ เชน่ การใชเ้ทคโนโลยี

ระดบัสงู ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัส ีมาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม เช่น ASME Code การท�ำงาน 

ในทีอ่บัอากาศ เป็นตน้ 

จากการที่บรษิทัฯ ได้ใหค้วามส�ำคญัในการฝึกอบรมเป็นอย่างยิง่ จงึได้สรา้งอาคารศูนย์ฝึกอบรมขึน้ เพื่อรองรบั 

การฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิและใหก้ารฝึกอบรมของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุม 

ตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล 

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก
เป็นความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทฯ จะต้องมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน 

และกฎหมายตามระดบัความรบัผดิชอบในแต่ละกระบวนวธิทีดสอบอย่างเพยีงพอทีใ่หบ้รกิารลูกคา้ บรษิทัฯ จงึส่งเสรมิ สนับสนุน และ 

ให้โอกาสแก่พนักงานในการฝึกอบรมทัง้หลกัสูตรภายในประเทศและต่างประเทศกบัองค์กรต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรบั 

ในระดบัสากล เพื่อใหท้นัต่อเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันา และเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ นอกเหนือจากอุปกรณ์ เครื่องมอืและเทคโนโลย ี

ที่ทนัสมยั เพื่อการตอบสนองต่อความต้องการในการรบับรกิารของลูกค้าได้มากขึ้น ซึ่งการส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก  

จะพจิารณาดา้นคณุธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ ความแมน่ย�ำ และความถกูตอ้งของผลทดสอบ จงึเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจ 

และความไวว้างใจจากลูกคา้ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เช่นกนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหล่าน้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถ

ขยายตวัมาถงึปจัจบุนั
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8.5.5.3 หลกัสตูรของผูบ้ริหารและเลขานุการบริษทั

ส�ำหรบัหลกัสูตรของผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท จะพจิารณาตามความเหมาะสม เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนิน 

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบรษิทัไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (maiA)  

เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุ และประยกุตใ์ชใ้นงานของบรษิทัฯ ต่อไป

โดยในปี 2558 บรษิทัฯ จดัใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร คณะกรรมการ และเลขานุการบรษิทั เขา้ร่วมการอบรมทัง้ภายในองคก์ร 

และสถาบนัภายนอก โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

8.5.5.4 การจดัฝึกอบรมภายใน

ก. วทิยากรของบรษิทัฯ

ล�ำดบั หลกัสตูร

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน ช่างเทคนิค
หวัหน้า

งาน
วิศวกร

ผช.ผจก. - ผจก. เลขานุการ

บริษทั
แผนก ฝ่าย

1. Orientation for new employee 9 32 - 1 - - -

2. เทคนิคการใช ้พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 8 - 2 - 2 4 -

3. ศลิปะการสมัภาษณ์งาน / เทคนิคการเขยีนหนงัสอื 

บนัทกึภายใน และรายงาน

16 - 2 - 2 3 1

4. Safety 6 hrs. 6 55 3 14 2 1 -

5. Safety Driving Training Course 4 13 1 3 - - -

6. Preparedness for RSO Examination 1 11 3 4 - - -

7. English Email Writing 29 1 - 2 2 3 2

8. MT&PT Level I - 36 - 1 - - -

9. Magnetic Particle Testing  Level II 1 17 - 7 - - -

10. Liquid Penetrant Testing Level II 1 17 - 6 - - -

11. Radiographic Testing Level I 2 53 - 3 - - -

12. Radiographic Safety 2 85 - 4 - - -

13. Ultrasonic Testing Level I 2 10 - 7 - - -

14. Ultrasonic Thickness Measurement Testing Level II - 27 - - - - -

ข.วทิยากรภายนอก

ล�ำดบั หลกัสตูร

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน ช่างเทคนิค
หวัหน้า

งาน
วิศวกร

ผช.ผจก. - ผจก. เลขานุการ

บริษทั
แผนก ฝ่าย

1. การดบัเพลงิขัน้ตน้ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ

ประจ�ำปี 2558 ส�ำนกัใหญ่กรงุเทพ

8 10 - 3 - 2 -

2. การดบัเพลงิขัน้ตน้ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ

ประจ�ำปี 2558 ส�ำนกังานสาขาระยอง

5 9 - 3 1 - -

3. First Aid & CPR 2 20 - 1 - 1 -

4. OHSAS 18001 : 2007: Awareness and Requirement 9 1 5 5 - 8 1

5. OHSAS 18001 : 2007: Internal Audit 9 2 5 5 - 9 1
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8.5.5.5 การจดัฝึกอบรมภายนอก

8.5.5.5.1 ภายในประเทศ 

ก. กรรมการ

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. โครงการพฒันาบุคลากรดา้นวชิาชพีนกัวางระบบงาน รุน่ที ่1 คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

รว่มกบั สภาวชิาชพีบญัชี

2. กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ปี 2558 คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย รว่มกบั 

สมาคมศษิยเ์ก่าคณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

3. ปิดบญัชอียา่งไรใหถ้กูตอ้งตามหลกัประมวลรษัฎากร คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย รว่มกบั 

สมาคมศษิยเ์ก่าคณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

4. การบญัชสี�ำหรบักจิการ SMEs สมาคมศษิยเ์ก่าคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัชี

แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

5. กจิกรรม IR for mai CEOs ตลาดหลกัทรพัย ์mai

6. โรงไฟฟ้านิวเคลยีรป์ลอดภยัจรงิหรอื สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทยและมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

7. การจดัการขอ้พพิาททางพาณชิยข์า้มพรมแดน

ในยคุประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

ส�ำนกัระงบัขอ้พพิาท ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ข. ผูบ้รหิารระดบัสงู

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. International Capital Markets Conference 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

2. Thailand Focus 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

3. Thailand CG Forum ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4. กลยทุธก์ารขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใหเ้ตบิโตมัน่คงและยัง่ยนื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5. ธรุกจิไทยขบัเคลือ่นไทยสูค่วามมัง่คัง่ยัง่ยนืดว้ยมาตรฐานสากล ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

6. นโยบายขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและทศิทางพลงังานไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

7. งานเสวนา Foreign Listing ทางเลอืกการระดมทนุ

ของหลกัทรพัยต์่างประเทศ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

8. เรือ่งตอ้งรูเ้กีย่วกบั M&A : บทบาทกรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9. SD Forum ครัง้ที ่2/2558 ในหวัขอ้ “Social Investment Market: 

Beyond CSR & Philanthropy

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รว่มกบั

ส�ำนกังานสรา้งเสรมิกจิการเพือ่สงัคมแหง่ชาติ

10. กจิกรรม IR for mai CEOs ตลาดหลกัทรพัย ์mai

11. โรงไฟฟ้านิวเคลยีรป์ลอดภยัจรงิหรอื สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทยและมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

12. การจดัการขอ้พพิาททางพาณชิยข์า้มพรมแดน

ในยคุประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

ส�ำนกัระงบัขอ้พพิาท ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

13. ขอ้ควรรูใ้นการเขา้ไปลงทนุในประเทศเมยีนมาและกมัพชูา ส�ำนกัคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ

14. การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน IEEE Thailand Section
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8.5.5.5.1 ภายในประเทศ (ต่อ)

ค. เลขานุการบรษิทั

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. โครงการประเมนิคณุภาพ การประชมุสามญัประจ�ำปีของบรษิทัจดทะเบยีน สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย

2. SR Training Direction 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

3. ทศิทาง CSR ปี 2558 และสมันา ESG: The Factors of Sustainability ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4. การจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Report) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5. เลขานุการบรษิทัมอือาชพี:ผูช้ว่ยคนส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

6. CS Sharing-How to improve your CG Practices ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

7. Enhancing Good Corporate Governance Based on CGR Scorecard ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

8. Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9. SD Forum ครัง้ที ่4/2015 : How Does ESG Disclosure 

Add Value to Business?

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

10. เจาะลกึเกณฑป์ระเมนิ CG Report ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

11. งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน 

ประจ�ำปี 2558

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

12. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุเกีย่วกบัการอนุญาตใหบ้รษิทัจดทะเบยีน

เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ง. ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. CS Sharing-How to improve your CG Practices ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

2. Enhancing Good Corporate Governance 

Based on CGR Scorecard

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

3. SD Forum ครัง้ที ่4/2015 : How Does ESG Disclosure 

Add Value to Business?

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4. การจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Report) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5. พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ฉบบัปรบัปรงุ K-Asset

6. การเสวนาเรือ่ง Machinery Safety สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่

7. การเสวนาเรือ่ง LEAN for Service สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่

8. ประชมุชีแ้จง เกีย่วกบัการจดัท�ำระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่9

9. Introduction and Awareness to ISO 9001:2015 SGS (Thailand) Limited

10. Understanding in Certificate of Calibration SGS (Thailand) Limited

11. DDC-Defensive Driving Course Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

12. ผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะ และผูค้วบคมุป ัน้จัน่ชนิดเหนือศรีษะ Trainer in Thai

13. ผูบ้รกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดา้นรงัสี ส�ำนกัรงัสแีละเครือ่งมอืแพทย์
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8.5.5.5.1 ภายในประเทศ (ต่อ)

ง. ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

14. คนงานควบคมุก๊าซส�ำหรบัโรงงานใชง้านหรอืเกบ็ก๊าซ Air Products Industry Co.,Ltd.

15. ISO 9001 : 2015 Requirement and Internal Audit บรษิทั ยไูนเตด็ รจิสิเตอร ์ออฟ ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (URS)

16. Thai Language Learning Jentana & Associates

17. สอบขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคมุ 

สาขานิวเคลยีร ์รุน่ที1่ ประเภท2

สภาวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

18. สมัมนาผูใ้ชส้ารรงัส ีและผูก้่อใหเ้กดิกากกมัมนัตรงัสี สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาติ

จ. ผูบ้รหิารระดบัแผนก

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. การจดัท�ำงบกระแสเงนิสดและวธิกีารน�ำเสนอฝา่ยบรหิารเพือ่พฒันา

ประสทิธภิาพงานบญัช ี(Work Shop ลงมอืท�ำจรงิ)

บรษิทั ส�ำนกัพฒันาการบรหิารธรรมนิต ิจ�ำกดั

2. เทคนิคการวางระบบบญัชอียา่งไร ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงนิ

บรษิทั ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิต ิจ�ำกดั

3. หลกัเกณฑท์ีป่รบัปรงุเกีย่วกบัการอนุญาตใหบ้รษิทัจดทะเบยีน

เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

4. จป. บรหิาร บรษิทั ป่ินทองกรุป๊ แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั

ฉ. วศิวกร

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

2. Confined Space-ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที่ NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

3. จป. เทคนิค NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

4. จป. หวัหน้างาน สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย)

5. Thailand Corrosion and Prevention Conference ศนูยเ์ทคโนโลยโีลหะและวสัดแุหง่ชาติ

6. Corrosion of Steel and Material Selection ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

7. Visual Testing Course Level II ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

8. การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั1 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

9. การพฒันาบุคลากร เพือ่เป็นผูต้รวจสอบเครน / ป ัน้จัน่ สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์

10. สอบ API 570 Institute of International Education

11. สอบ RSO ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ

12. สอบเทยีบไมบ้รรทดั สายวดั และตลบัเมตร ศนูยว์จิยัและพฒันาเทคโนโลยกีารผลติทางอุตสาหกรรม
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8.5.5.5.1 ภายในประเทศ (ต่อ)

ช. หวัหน้างาน

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. การเพิม่ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการภายใตพ้ระราชบญัญตั ิ

สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน

2. พ.ร.บ. ประกนัสงัคม (ฉบบัที4่) พ.ศ.2558 บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั

3. สง่เสรมิอาชพีคนพกิาร ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4. RSO (TEST) ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ

5. BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training Technical Petroleum Training Institute (TPTI)  และ

Falck Nutec (Thailand) Limited

6. DDC-Defensive Driving Course Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

7. Radiographic Interpretation (TEST) TWI Training & Sevice Co.,Ltd.

ซ. พนกังานฝา่ยสนบัสนุน

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. การเพิม่ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการ

ภายใตพ้ระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน

2. พ.ร.บ. ประกนัสงัคม (ฉบบัที4่) พ.ศ.2558 บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั

3. IDPs เทคนิคการจดัท�ำแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั

4. สง่เสรมิอาชพีคนพกิาร ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5. จป. หวัหน้างาน NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

6. Fire watch man NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

7. ธรุกรรมการโอนเงนิต่างประเทศ TMB Bank

ฌ. ชา่งเทคนิค - ฝา่ยปฏบิตักิาร

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. DDC-Defensive Driving Course Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

2. Refresher DDC-Defensive Driving Course Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

3. Basic Working at Height Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

4. BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training Technical Petroleum Training Institute (TPTI)

Falck Nutec (Thailand) Limited

MOG Industry Training Co.,Ltd

5. ACFM Crack Microgauge Operators TWI Training & Sevice Co.,Ltd. Malaysia

6. CSWIP 3.0 Visual Welding Inspector TWI Training & Sevice Co.,Ltd.

7. Review aplication RI TWI Training & Service Company Limited

8. ISO 9001 : 2015 Requirement and Internal Audit บรษิทั ยไูนเตด็ รจิสิเตอร ์ออฟ ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (URS)
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8.5.5.5.1 ภายในประเทศ (ต่อ)

ฌ. ชา่งเทคนิค - ฝา่ยปฏบิตักิาร (ต่อ)

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

9. IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Rockcamp Interenational Co.,Ltd.

10. Thailand Welding and Inspection Technology Seminar มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี

11. Corrosion of Steel and Material Selection ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

12. Eddy Current Level II (Test) ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

13. Visual Inspection Level II (Test) ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

14. RT II - Radiographic Testing Level II ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

15. Visual Testing Course Level II ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD)

16. Ultrasonic Testing Level I สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

17. การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั1 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

18. จป. หวัหน้างาน NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

19. Liquid Penetrant Level II (Test) สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (ส.ม.ท)

20. Magnetic Particle Level II (MT II) (Test) สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (ส.ม.ท)

21. RT II - Radiographic Testing Level II (Test) สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (ส.ม.ท)

22. Introduction and Awareness to OHSAS 18001:2007 ISET (Thailand) Co., Ltd.

23. จป. เทคนิค NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

24. Confined Space-ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที่ NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

25. Confined Space-ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 

ส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิาน

NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd

MOG Industry Training Co.,Ltd

26. Introduction and Awareness to ISO9001:2015 SGS (Thailand) Limited

27. Understanding in Certificate of Calibration SGS (Thailand) Limited

28. การยศาสตรแ์ละการวเิคราะหแ์ละประเมนิระบบงานการยศาสตร์ สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)

29. ประชมุชีแ้จง เกีย่วกบัการจดัท�ำระบบมาตรฐานการป้องกนั 

และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรงุเทพมหานครพืน้ที ่9

30. ผูบ้รกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดา้นรงัสี ส�ำนกัรงัสแีละเครือ่งมอืแพทย์

31. Recertificate RI PCN BI NDT

32. RSO (Test) ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัติ

33. Auto Cad โรงเรยีนคอมพวิเตอรก์ราฟฟิกและการออกแบบเชงิศลิป์
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8.5.5.5.2 ต่างประเทศ 

ก. วศิวกร

ล�ำดบั หลกัสตูร จดัโดย

1. ACFM Crack Microgauge Operators TWI Training & Sevice Co.,Ltd. Malaysia
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9.การก�ำกบัดแูลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น

บรษิัทฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคญัในเรื่องของสทิธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

นกัลงทุนสถาบนั หรอืชาวต่างชาต ิโดยไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษา

สารสนเทศของบรษิัทฯ อีกทัง้ ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธขิ ัน้พื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สทิธกิารซื้อขาย 

หรอืโอนหุน้ / สทิธใินการไดร้บัสว่นแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล / สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนื (หากม)ี /  

สทิธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคญั และข้อมูล 

ที่มีผลกระทบต่อผู้ลงทุนในรายงานประจ�ำปี (56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 

ผ่านระบบการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหว่างกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ  

จะใชค้วามพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการดูแลมใิหข้อ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้นัน้ ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอื่น  

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ก่อนการประชมุ

1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2558 บรษิทัฯ จดัขึน้ในวนัจนัทร์ที ่27 เมษายน 2558  

เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง 1101 ชัน้ 11 อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การเลอืกใชส้ถานทีด่งักลา่ว ไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ

ของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั มกีารแจง้ก�ำหนดการพรอ้มวาระการประชมุผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหน้าก่อนการประชมุฯ 

63 วนั และจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม วตัถุประสงค ์

และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และเอกสารหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะ การออกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับรษิทั และเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอ้มทัง้ 

เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ล่วงหน้า 39 วนั ก่อนวนัประชุม ในหน้า“นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัขอ้ “ข้อมูลส�ำหรบัผู้ถือหุ้น”  

หวัขอ้ย่อย “การประชุมผู้ถือหุ้น” เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ และมอบหมายให ้

บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เป็นผู้จดัส่งหนังสือเชิญประชุม  

และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุฯ 30 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชมุฯ ลว่งหน้า 19 วนัเป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

2. บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

และค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม (ระหว่างวนัที ่4 มกราคม - 3 กุมภาพนัธ์ 2559) โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าว และ 

แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และแจง้ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

ผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยเริม่ใช้ตัง้แต่การประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เป็นต้นมา ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดเวลา ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมฯ เสนอชื่อบุคคล 

เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ในปี 2558 บรษิทัฯ มสีดัสว่นของหุน้ free float รอ้ยละ 42.14 และมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนกัลงทุนสถาบนัรวมกนัน้อยกวา่ 

รอ้ยละ 5

วนัประชมุ

1. บริษัทฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบนั และผู้รบัมอบฉันทะ 

ให้สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 1.45 ชัว่โมง มรีะบบการตรวจสอบเอกสารที่ไม่ยุ่งยากซบัซ้อน  

พรอ้มทัง้จดัเตรยีมอากรแสตมป์ส�ำหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึมรีะบบการลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คด้ เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มลู

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้แมว้่าหลงัจากเปิดการประชุมฯ แลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้ร่วมการประชุมฯ  

และใชส้ทิธอิอกเสยีงในวาระทีย่งัมไิดพ้จิารณาลงมตไิด ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพดูคุยกนัโดยมไิดก้ดีกนั  

หรอืสรา้งอุปสรรคในการตดิต่อสือ่สารระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั
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หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

วนัประชมุ

2. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ  

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดพร้อมแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑ์ที่ได้จดัส่งให ้

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ  

3. กรรมการทุกคน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชี ให้ความส�ำคญัและเข้าร่วมการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีโดยครบถว้นเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดซ้กัถาม และรว่มชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้

4. ประธานกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมฯ และมีการแจ้งหลกัเกณฑ์ ข้อบังคบัของบริษัทที่เกี่ยวกับ 

การประชุม การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนในแต่ละวาระ นอกจากนัน้ ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามวาระ 

ทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

5. ในการนับคะแนนเพื่อลงมติ บรษิทัฯ ได้เชญิอาสาสมคัรจากผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมฯ เพื่อเป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าที ่

เป็นคนกลางในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ

หลงัประชมุ

1. เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในวนัท�ำการ 

ถดัไป ผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2. น�ำส่งรายงานการประชุมฯ ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัรายชื่อกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม การชี้แจง 

ขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมฯ ทราบ ก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทัง้บนัทึกประเด็น ข้อซักถาม  

รวมถึงค�ำถามค�ำตอบตามที่ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม และแจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจดัส่งให้แก่ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมฯ ซึง่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  

ครัง้ที ่9/2558 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2558

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และสนับสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ 

โดยยดึหลกัเกณฑแ์ละปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อื “AGM Checklist” ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ดว้ยคะแนน 100 คะแนนเตม็ (ปี 2557 ไดร้บัคะแนน 89.5 คะแนน)

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ 

การประชุมฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และการเสนอค�ำถาม 

ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ในระหว่างวนัที ่4 มกราคม ถงึ 3 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ ์

ดงักล่าว และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และแจง้ผล 

ให้ผูถ้อืหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น และในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น โดยเริม่ใช ้

ตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม เสนอชือ่บุคคล

เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นนัน้ ผู้ถือหุ้นมสีทิธิในการตรวจสอบการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยประธาน และกรรมการ 

ในที่ประชุมฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถาม แสดงความคดิเห็น และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ 

เขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื ข. ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่มอบฉนัทะ 

ให้แก่กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้และมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ คือ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง  

หุ้นประเภทเดียวกัน มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกัน ในกรณีที่บริษัทฯ มีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษัทฯ จะเปิดเผยถึงสิทธ ิ

ในการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนัน้ๆ  

อีกทัง้ ไม่มีการเพิ่มวาระที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด เพื่อไม่เป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ 

เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (ต่อ)
บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรู้ ท�ำความเขา้ใจ และทบทวนนโยบายการป้องกนัมใิห้กรรมการ และผู้บรหิาร รวมถึงพนักงาน 

ที่อยู่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทางมชิอบ ซึ่งถือเป็นการเอาเปรยีบ 

ผู้ถือหุ้นรายอื่น ดังนัน้ คณะกรรมการและผู้บริหารทุกคน จึงควรเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รวมถึงการถือครองหลักทรพัย ์

ของบรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชนของตน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการ  

(ควรงดท�ำการซื้อ-ขายล่วงหน้า 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน) และบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิาร 

ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้  

ตลอดจนรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั หรอืรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการ  

หลงัจากซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน ใหแ้ก่คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ หรอืแจง้ผ่านทางเลขานุการบรษิทั เพื่อน�ำส่งรายงานดงักล่าว 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

พ.ศ.2535 พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ�ำปี 

ส�ำหรบัปี 2558 ไม่มีกรณีที่กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่เกี่ยวข้อง น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ 

ใหแ้ก่ตนเอง หรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ แต่อยา่งใด

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บรหิาร พงึระวงัการด�ำเนินการที่มลีกัษณะรายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ  

และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มรีาคาสมเหตุสมผล  

และเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ (Fair and at arms’ length) อกีทัง้ มกีารก�ำหนดมาตรการในการเขา้ท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ  

กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ  

ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนิน 

การคา้ปกตใินราคาตลาด ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ  

จะให้บุคคลที่มคีวามรู้ ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัช ีผู้ประเมนิราคาทรพัย์สนิ ส�ำนักกฎหมาย ที่เป็นอิสระจากบรษิัทฯ และ 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณ ีในกรณมีกีารท�ำรายการระหวา่งกนั 

ทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายละเอยีด

และเหตุผลของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่า่ฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจส่งผลต่อการลงทุน 

และการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัทหีรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธ ิและบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจ เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดี มีก�ำไรอย่างต่อเน่ือง และมัน่คง รวมถึง 

การใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม ตามนโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มลู ในการด�ำเนินงาน ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลู 

ทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ อยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรม  

โดยแจ้งผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด 

ทีเ่กี่ยวกบัผูถ้อืหุน้ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอื่นๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลูกค้า บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม  

เอาใจใส่รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งสทิธขิองลกูคา้ และผูร้ว่มงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยรว่มมอืกบัลกูคา้ในหลกัสตูร 

ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานรว่มกนั และสรา้งความเชือ่มัน่ในการรบับรกิาร

จากบรษิทัฯ 

ในปี 2558 บรษิทัฯ สง่เสรมิ และสนบัสนุนในการใหค้วามรูก้บับรษิทัลกูคา้ในเรื่องคุณภาพ และมาตรฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบ 

และทดสอบดา้น NDT โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 17 คน รวมถงึการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีและการปฏบิตังิาน

อยา่งปลอดภยัใหก้บัลกูคา้ โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 40 คน 

บริษัทฯ ได้ร ับการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากลูกค้าประจ�ำปี 2558 โดยเฉลี่ย 88.59% ซึ่งอยู่ในเกณฑ ์

ระดบั “ดีมาก” จากเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว ้คอื 71.43% และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 3 ดา้น ดงัน้ี 

(ขอ้มลูจากแบบส�ำรวจความพงึพอใจลกูคา้จ�ำนวน 448 ชดุ)

1.	การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT 		  100.00%

2.	การตดิต่อประสานงานกบัแผนกทีใ่หบ้รกิาร	 88.26%

3.	ความพรอ้มของเครือ่งมอื			   87.75%
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POST ASSESSMENT 

Graph-Analysis Customer Satisfication Survey (ALL) TNDT Y2015 
SCORE

Percentage

Target = 54 Point / 71.43% (Score 46 - 60 point / 61% - 80%) Average % (12 month)            = 88.59% (90.44+86.74 / 2 = 88.59)  
Average  Score (January-June)            = 31.65 Point. = 90.44% 
Average  Score (July-December)           = 65.05 Point.  = 86.74% Full = 75 Point / 100%  
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คู่ค้า บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่ค้าที่มแีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิที่มคีุณธรรม ท�ำธุรกจิที่ใกล้เคยีง หรอืเกี่ยวเน่ือง 

กบับรษิัทฯ มชีื่อเสยีงด ีและมปีระสบการณ์ มคีวามเชี่ยวชาญทางเทคนิค และมฐีานะทางการเงนิที่เขม้แขง็ โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตั ิ

ต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมตามข้อสญัญาระหว่างกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสตัย์ จริงใจ 

และเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการรบัของขวญั ของก�ำนัล สินน�้ ำใจ การเข้าร่วมงานเลี้ยง หรืองานสงัสรรค์ที่จ ัดขึ้น ซึ่งมีวตัถุประสงค ์

เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงาน และเพือ่ประโยชน์สว่นตน 

ในปี 2558 มโีครงการความรว่มมอืในการท�ำงานรว่มกบัคูค่า้จากประเทศอนิเดยี 1 โครงการ และงานไดส้�ำเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยดี

คู่แข่ง บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โดยมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และหลกีเลี่ยงวธิกีารที่ไม่สุจรติ เช่น การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งข่าวที่เป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอื่นใด 

ทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี บริษัทฯ พึงปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง ภาระผูกพนั และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหน้ี 

อย่างเคร่งครดั โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูล ซึ่งอาจท�ำให้เจ้าหน้ีได้รบัความเสยีหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา หรอืเงื่อนไข 

ทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ เพือ่พจิารณาหาแนวทางแกป้ญัหารว่มกนั รวมถงึมกีารบรหิารจดัการเงนิทนุใหม้โีครงสรา้ง 

ทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจา้หน้ี 

เจ้าของผลิตภณัฑ์ ผู้จดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย บริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะสร้างพนัธมติรที่ดี ไม่เอารดัเอาเปรียบ รกัษา 

ความสมัพนัธ์ทีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซื้อ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหว่างกนั  

ด้วยเงื่อนไขของราคา และปรมิาณที่เหมาะสม ซึ่งเจ้าของผลติภณัฑ์ ผู้จดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายต้องจดัหาสนิค้าและบรกิาร 

ตามคุณภาพ มาตรฐาน และราคาตามที่ได้ตกลงไว้กบับริษัทฯ และห้ามมิให้กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ รบัผลประโยชน์ 

สว่นตวั จากเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

ผู้รบัเหมา บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาว่าจา้ง 

ระหวา่งกนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และปฏบิตัใิหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

หน่วยงานราชการ บริษัทฯ ให้ความร่วมมือ และพึงปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐาน 

สากลที่เกี่ยวขอ้ง และจะปฏบิตัิตามวธิดี�ำเนินการด้วยความถูกต้อง สุจรติ ละเว้นการติดสนิบน ให้ของขวญั หรอือื่นใด ที่ก่อให้เกิด 

การอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นักงานพงึจะไดร้บั ใหค้่าตอบแทนทัง้ในระยะสัน้ 

และระยะยาว ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม เชน่ จากการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี การประเมนิผลตามแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ 

ในชว่ง 3 ปี 5 ปี เป็นตน้ และจดัสวสัดกิารเพิม่เตมิจากทีบ่รษิทัฯ พงึให ้เพือ่ชว่ยแกป้ญัหาระยะสัน้และระยะยาวของพนกังาน โดยในปี 2558 

บรษิทัฯ ไดล้งนามความร่วมมอืกบัธนาคารของรฐัในการจดัสวสัดกิารเงนิกูป้ระเภทต่างๆ ในอตัราดอกเบี้ยต�่ำกว่าสถาบนัการเงนิทัว่ไป  

เพือ่ช่วยแกป้ญัหาหน้ีสนิสว่นตวัในครอบครวัของพนกังานซึง่ไมส่ามารถแกป้ญัหาได ้ใหผ้อ่นคลายไดด้ว้ยด ีโดยมพีนกังานใหค้วามสนใจ 

เขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเน่ือง

บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติ่อพนักงานด้วยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น เพื่อป้องกนั

อนัตรายจากการท�ำงาน สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพือ่เรยีนรูด้า้นความปลอดภยั  

และสุขอนามยัในการท�ำงาน รวมถงึเทคนิคใหม่ๆ และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพื่อเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงาน 

แก่องคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ ซึง่สามารถดรูายละเอยีดการฝึกอบรมประจ�ำปี 2558 ไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่8. โครงสรา้งการจดัการ “หวัข้อ 8.5.5 

นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 43-50 

ส�ำหรบันโยบายคา่ตอบแทนพนกังาน สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่8. โครงสรา้งการจดัการ “หวัข้อ 8.5.1 ค่าตอบแทน

ท่ีเป็นตวัเงิน และ 8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน” หน้า 42 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

ผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ฝา่ยทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน ซึง่ในปี 2558 ไมม่กีรณพีนกังาน 

รอ้งทกุขแ์ต่อยา่งใด
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ทรพัย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา เพื่อประดิษฐ ์ 

คิดค้นเครื่องมือ อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ ที่ทนัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใช้งานได้จริง เพื่อลดต้นทุนในการบริการ 

จากการน�ำเขา้จากต่างประเทศ และยงัเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ อกีดว้ย ปจัจุบนั บรษิทัฯ ไดข้ยายพืน้ทีส่�ำนักงาน เพื่อรองรบั 

โครงการวจิยัและพฒันาเครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  โดยพนกังานคนไทย ซึง่โครงการมคีวามคบืหน้าไปไดด้ว้ยด ีและในปี 2558 

สามารถน�ำเครือ่งมอืบางสว่นทีพ่ฒันาขึน้ ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน และไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายเกี่ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์ โดยการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

ตัง้แต่แรกเขา้ และเผยแพร่นโยบายผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น อเีมล์ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทกึ 

ขอ้ตกลงการไม่กระท�ำผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์ และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา มกีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟแวร ์

ในการท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกนัการใช้ซอฟแวร์ที่ละเมดิลิขสทิธิ ์หรอืไม่เกี่ยวข้องกบัการท�ำงาน รวมถึงการใช้อินเตอร์เน็ต  

เพือ่คน้ควา้หาความรูเ้พือ่ประโยชน์ต่อการท�ำงานเทา่นัน้ โดยในปี 2558 ไมม่กีารใชซ้อฟแวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิแ์ต่อยา่งใด

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงศักดิศ์ร ี

ความเป็นมนุษย์ เสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบรษิทัย่อย  

ต้องปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการท�ำงาน ภายใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท�ำงาน 

ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ชอบด้วยกฎหมาย อีกทัง้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ  

ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจา หรอืการกระท�ำต่อบุคคลอื่นๆ บนพืน้ฐานดา้นเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้  

เพศ ความพิการ สถานภาพการสมรส และอื่นๆ ตามหลักการพื้นฐานที่ส�ำคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  

ซึ่งนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน สามารถดูรายละเอียดได้ที่ส่วนที่ 2 ข้อที่ 10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม “หวัข้อ 4. การเคารพ 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” หน้า 77, 80-81 รวมถงึ SD Report และกจิกรรมทางดา้นความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ    

 ชุมชนและส่ิงแวดล้อมใกล้เคียง บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้วฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่นทุกศาสนาในพื้นที่ที่ปฏิบตัิงาน  

เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิร่วมสรา้งงาน ร่วมพฒันา และสนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืแก่คนในชุมชน รวมถงึส่งเสรมิ 

การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดล้อมของชุมชนที่ตัง้อยู่บรเิวณใกล้เคยีง ทัง้น้ี ในปี 2558 ที่ผ่านมาบรษิัทฯ มกีิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

กบัการพฒันาชมุชนและสิง่แวดลอ้มใกลเ้คยีง สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม “หวัข้อ 6. การดแูล

รกัษาส่ิงแวดล้อม และหวัข้อ 7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม” หน้า 78-81 รวมถงึ SD Report และกจิกรรมทางดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ     
 

สงัคมและส่ิงแวดล้อม บรษิัทฯ ได้อบรมให้ความรู้ และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อมให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบตั ิ 

ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติตามมาตรฐาน และข้อกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และไม่สร้างผลกระทบใดๆ ต่อสังคม  

และสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการก�ำจดัเศษวสัดุทีเ่หลอืใชจ้ากการใหบ้รกิารทีอ่าจก่อใหเ้กดิปญัหา หรอืสง่ผลกระทบต่อชวีติ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

หากได้รบัการก�ำจดัอย่างไม่ถูกวิธี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัร่วมรณรงค์ และส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า ดดัแปลง  

ซ่อมสร้างวสัดุ อุปกรณ์เหลอืใช้ ให้เป็นอุปกรณ์ที่สมบูรณ์พร้อมน�ำกลบัไปใช้ใหม่ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยลดต้นทุนในการด�ำเนินการ 

ไดเ้ป็นอยา่งดี

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการส่งกากสารกัมมนัตภาพรงัสีที่เหลือจากการใช้งานรวมทัง้สิ้น 134 เม็ด คืนให้แก่ผู้ผลิต 

ในต่างประเทศ รวมถงึเศษวสัดุ น�้ำยาทีป่นเป้ือนสารเคม ีและน�้ำมนัจากการใชง้าน ส่งใหก้บับรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต์ เทคโนโลย ี

(1999) จ�ำกดั (มหาชน) (ซึ่งเป็นบรษิทัรบัก�ำจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุที่ไม่ใช้แล้วทัง้ที่เป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย และบ�ำบดัน�้ำเสยี 

ทุกประเภทจากโรงงานต่างๆ  โดยการอนุญาตอย่างถูกตอ้งจากกระทรวงอุตสาหกรรม) เป็นจ�ำนวน 1.74 ตนั และ 3.40 ลูกบาศกเ์มตร  

เพือ่ด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมายตามขอ้ตกลงต่อไป 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม

บรษิัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานทุกระดบัเป็นส�ำคญั จงึได้แต่งตัง้

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) ขึ้น เพื่อก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิ

และติดตามผลการปฏิบตัิงาน โดยจดัให้มกีารประชุมฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน รวมถึงการจัดท�ำเอกสารวิธีการปฏิบัติงาน การจัดหาข้อมูลด้านเทคนิคในขอบเขต 

ที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อบุคลากร ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อม อีกทัง้ ยังจัดให้มีการอบรม 

ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั ซึ่งได้แก่ การอบรมความปลอดภยัในการท�ำงานด้านรงัสใีห้กบัพนักงานและลูกค้า การฝึกซ้อม 

แผนฉุกเฉินดา้นรงัส ีอบรมการขบัรถยนตอ์ย่างปลอดภยั อบรมการดบัเพลงิเบือ้งตน้ และฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟตลอดจนใหค้�ำแนะน�ำ 

แกพ่นกังานอยา่งสม�่ำเสมอและตอ่เน่ือง มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนกังาน และชมุชนโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง  

ซึง่การปฏบิตังิานจะค�ำนึงถงึหลกัจรรยาบรรณในวชิาชพี และการมจีรยิธรรมและคุณธรรม เป็นส�ำคญั นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ ี

การตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี รวมถงึการตรวจวดัแสงสวา่งในทีท่�ำงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกฎกระทรวงเพือ่ความปลอดภยั 

และสขุอนามยัทีด่ขีองพนกังานเสมอ

จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏบิตัฯิ อยา่งเครง่ครดั ในปี 2558 บรษิทัฯ จงึไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั  

และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

1. รางวลั “สถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดบัจงัหวดั” ประจ�ำ

ปี 2558 จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2.	 ประกาศเกยีรตคิณุ “โครงการสถานประกอบการปลอดภยั” เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ60 พรรษา จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3.	 รางวลั “Silver Awards” เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุจากการท�ำงานจนถงึขัน้หยดุงาน (without a Lost Time Injury) ตลอดระยะเวลา 

938 วนั ของการท�ำงานจากเจา้ของงานใน “โครงการ Ichthys Project” 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

58

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (ต่อ)

สถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการท�ำงานประจ�ำปี 2558 (จ�ำนวน 31 ครัง้)

อุบตัเิหตุจากการท�ำงานทีเ่กดิขึน้ ไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และมมีาตรการ เพือ่ลด ขจดั และป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ซ�้ำ

การประเมินความเส่ียงจากการทจุริต คอรร์ปัชัน่

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคญัของการบริหารจดัการองค์กรที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้มกีารเติบโต และขยายธุรกิจ 

อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่ม ัน่คง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดบัที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงเห็นควร 

ใหม้กีารประเมนิ และบรหิารความเสีย่ง เพื่อป้องกนัเหตุทีอ่าจท�ำใหเ้กดิการทุจรติ คอร์รปัชัน่ โดยมกีรอบการด�ำเนินงาน และขัน้ตอน 

การบรหิารความเสีย่งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึ่งเป็นมาตฐานสากล  

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและน� ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผย 

รายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการ “หมวดท่ี 5 เรื่องความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.10 การควบคมุ

ระบบภายใน” หน้า 64 

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน  

กรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิหรอืแสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ พร้อมทัง้ให้ขอ้มูล 

ในการตดิต่ออยา่งชดัเจน  ดงัน้ี

- คณะกรรมการอสิระ		  :   independent@tndt.co.th

- ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :   secretary@tndt.co.th

- ไปรษณยี	์		   :

   คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

- โทรศพัท	์		   :   02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

- โทรสาร			   :   02-735-1941  
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การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ (ต่อ)

ทัง้น้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ โดยผู้ร้องเรียน 

เลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอืความเสยีหาย กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง  

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลของบุคคลดงักล่าวไว้เป็นความลบั และด�ำเนินการแก้ไข โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูล ตลอดจน 

มกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญั เพื่อพจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ข เยยีวยา  

หรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไมม่กีารแจง้เบาะแส หรอืรบัเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใดๆ

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ข้อมูล 

ทางการเงิน ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และการตดัสนิใจ

ลงทุนของผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล)  

ผู้บริหาร และค่าสอบบัญชี รวมถึงข้อมูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท หัวหน้า 

คณะผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี การท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และ 

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล และประวตักิารเขา้ร่วมอบรม โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ 

ทีด่ ีขอ้บงัคบับรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธรุกจิ ชอ่งทางในการเสนอแนะ การแจง้เบาะแส หรอืการรอ้งเรยีน รวมถงึ 

การเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส การใหข้อ้มูลและพบปะ 

กบันักวเิคราะห ์นักลงทุน และผูถ้อืหุน้ในงาน Opportunity Day การจดัท�ำจดหมายขา่ว และการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  

ของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยท์ีก่�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง ตอ้งรายงาน 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ รวมถงึแจง้การจะท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัยล์่วงหน้า 

อย่างน้อย 1 วนั และน�ำส่งรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ นับจากวนัทีม่กีารซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยใหเ้ลขานุการ

บรษิทั เป็นผูท้�ำหน้าทีร่วบรวมและประสานงานในการจดัสง่รายงานแก่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 

รายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีสามารถดเูพิม่เตมิไดท้ีส่ว่นที ่2  “หวัข้อ 9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี” 

หน้า 73 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น โดยในปี 2558 ผู้บริหารระดับสูง 

ของบรษิทัฯ ไดม้กีารพบปะนกัลงทุน / ผูถ้อืหุน้ตามวาระและโอกาสต่างๆ อยา่งเหมาะสม เช่น งาน Opportunity Day, งาน Mai Forum  

ของตลาดหลกัทรพัย ์MAI การใหส้มัภาษณ์ผ่านรายการ Hard Topic รายการ Money Talk Weekly ทางช่อง Money Channel และ 

รายการ Insight Inspire ทางช่อง Stock2morrow Channel รวมถึงการตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นได้สอบถาม 

ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ 
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หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิัทและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  

มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีก่�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ  

รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และมกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคุม ดูแล และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

อย่างสม�่ำเสมอให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

1.1 คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยม ี

กรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั

สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่8. โครงสรา้งการจดัการ” “หวัข้อ 8.1.1 คณะกรรมการบริษทั” หน้า 34-37 

บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 

คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ และ 

งบประมาณของบริษัท รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี การก�ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

อยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตั ิ

ของคณะกรรมการ ดงัน้ี

1.1 แต่งตัง้ ถอดถอน มอบหมายหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการชดุต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการไปปฏบิตัิ

1.2 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.3 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.4 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ีในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.5 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

1.6 อนุมตักิารไดร้บั หรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

1.7 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิ 

การคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.8 อนุมตักิารเขา้ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทั 

ทีม่กีารประกอบธรุกจิการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส�ำคัญในการบริหารที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

จงึได้อนุมตัิการจดัท�ำนโยบายจรยิธรรมองค์กร หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ และหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีทัง้ด้านโครงสร้างองค์กร 

และดา้นกลยุทธ์การจดัการ ซึ่งมกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิช่น  

การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดแูลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้ในองค์กรและชุมชนบริเวณใกล้เคียง และการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงข้อก�ำหนดประกาศ 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่  

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ย ัง่ยืนอย่างแท้จริง บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับ 

ดูแลกิจการของบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ยดึมัน่และปฏิบตัิตามมกีารทบทวน  

และให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักล่าวโดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน และอนุมตัหิลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

(ฉบบัปรบัปรงุ) 
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หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (ต่อ)

ส�ำหรบัปี 2558 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

1.1.2.1 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

ยกเว้นในเรื่องประธานกรรมการไม่ได้มาจากกรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผู้บริหารด้วย  

เน่ืองจากธุรกจิบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspection) จ�ำเป็นต้องอาศยับุคลากร 

ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีย่าวนาน เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็ามการด�ำเนิน

งานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยูบ่นหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการ กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไมไ่ดร้บัทราบมาก่อน สว่นประธาน

คณะผูบ้รหิารมอี�ำนาจด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน 

ได้ร ับความเห็นชอบ และอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมากกวา่กึง่หน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดลุ มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส รดักุม อกีทัง้  

การมอบอ�ำนาจดงักลา่ว ไมม่ลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี  

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ

ออกจากกนั ไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

1.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่8. โครงสรา้งการจดัการ “หวัข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” หน้า 40-41

1.1.2.3 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อความถูกต้องของการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ที่สามารถ 

แสดงรายละเอยีดขอ้มูลทางการเงนิอย่างเพยีงพอ มคีวามโปร่งใส ถูกตอ้ง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี

รบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระมคีวามน่าเชื่อถอื และไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผ่านการสอบทาน 

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึไดเ้ปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอื่นๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำ

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “รายงานความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” หน้า 116 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิ และพบปะกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์ นักลงทุน ในการประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และงาน Opportunity Day ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยูเ่สมอ

1.1.2.4 บทบาทและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เปิดเผยรายชื่อพรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอยีดการปฏบิตัหิน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 

ของกรรมการแต่ละท่านไว้ในส่วนที่ 2 “ข้อท่ี 8. โครงสร้างการจดัการ” และ “หัวข้อ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย” รวมถึง  

“เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ” เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งทราบ

ถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนิน

ธรุกจิดว้ยดี

1.1.2.5 การเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2558 สามารถดูรายละเอียด 

ไดจ้ากรายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “โครงสร้างการถือหุ้น” หน้า 50-51 ส�ำหรบัพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไมม่กีารท�ำธุรกรรม 

ซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด

1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ

นอกจากการสื่อสารข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยงาน 

นักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อรบัผดิชอบในการสื่อสารขอ้มลูของบรษิทัฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย เท่าเทยีม และ 

เป็นธรรม ทัง้น้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้ตามรายละเอียด หมายเลขโทรศพัท์ และ E-mail ที่แสดงไว้ 

บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tndt.co.th และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนที ่1 “ข้อ 6. ข้อมูลทัว่ไปและ 

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน” หน้า 30
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1.1.2.7 นโยบายความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มและผลการปฏบิตัิ

สามารถดูรายละเอยีดไดท้ีส่่วนที ่2 “ข้อท่ี 10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม”  หน้า 75-81 และ “ภาพกิจกรรม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม” บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

1.1.3 จรรยาบรรณธรุกิจ

บริษัทฯ ได้ก� ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน  

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และรับผิดชอบต่อ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตั ิ

จรรยาบรรณธุรกจิ (ฉบบัปรบัปรุง) และมอบให้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เผยแพร่แก่พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทาง 

ระบบสารสนเทศภายในของบริษัทฯ รวมถึงระบบอินเตอร์เน็ต และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อส่งเสริมข้อพงึปฏิบตัิที่ดีที่บริษัทฯ  

มุ่งหวงัให้กรรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคติประจ�ำใจในการปฏิบตัิตาม พร้อมทัง้ติดตามการปฏิบตัิอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บรหิารทุกระดบัในการดูแลให้พนักงานภายใต้การบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และก่อให้เกดิการปฏบิตั ิ

ตามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรูปธรรม ซึ่งบรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคน 

อยา่งสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th 

ปีทีผ่า่นมา ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ

1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมบรษิทั มบีทบาทอย่างเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี 

โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูล ตดิตามผลการปฏบิตัิ

งานของฝา่ยจดัการ เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จดัใหม้รีะบบควบคมุ 

ภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทางด้านบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการบรหิาร 

ความเสีย่ง และมกีารตดิตามผลอยา่งสม�ำ่เสมอ รวมถงึการสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี คณะกรรมการ 

บรษิทัจะท�ำหน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพือ่ชว่ยในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ

1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และวธิกีารดูแล 

ไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง น�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

- รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ 

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

- การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น การใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคญั 

อนัมผีลต่อการลงทนุนัน้ จะมกีารประชมุ และแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

- คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยี การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ดว้ยเชน่กนั (สามารถดกูารถอืครองหุน้ของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดท้ีร่ายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “โครงสรา้ง 

การถือหุ้น” หน้า 50-51)

1.1.6 การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดค้ดัเลอืกขึน้จากคณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และได้ผ่านการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 

และไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการจ�ำนวน 2 คน ที่ไม่ได้เป็นทัง้กรรมการอสิระ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำให้มกีารถ่วงดุล  

สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ
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1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จ ัดการ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบไปดว้ย กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ท�ำใหม้กีารถ่วงดุล และการสอบทาน 

การบรหิารงานได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน  

ท�ำให้ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผู้จดัการไม่มอี�ำนาจเบ็ดเสร็จ และมกีารถ่วงดุลในมติที่ส�ำคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบรษิัท หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้อ�ำนาจที่มอบให้กรรมการผู้จดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิัท จะไม่สามารถ 

อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในลกัษณะอืน่ใด กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยได ้   

1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่  

และบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่

เกนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี ไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่มทนุ 

ของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

ใหม้กีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ การด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายมหาชน  

และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และต้องมจี�ำนวนองคป์ระชุมขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด โดยมปีระธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งประธานในที่ประชุม 

จะจดัสรรเวลาให้ฝ่ายบรหิารจดัการได้น�ำเสนอประเด็น ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อย่างเพยีงพอที่กรรมการจะอภิปรายปญัหาส�ำคญั  

และใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาอย่างรอบคอบ ซึ่งการวนิิจฉัยชี้ขาดให้ยดึถือเสยีงข้างมาก ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ 

ในรอบปี

- ก่อนการประชมุ ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ จะรว่มกนัเสนอ และพจิารณาวาระในการประชมุ  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม  

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่าน 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงขอ้มลู  

ในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติม และในวาระที่มีรายการเกี่ยวโยงกันกับกรรมการ กรรมการ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคณะต่างๆ ดงัน้ี
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รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 7/7 - - 10/10

2. นายชาย * ชวีะเกตุ 6/7 1/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 7/7 - - 10/10

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 7/7 - - 10/10

5. น.ต.เอนก * พนัธรุกัษ์ 5/7 - - -

6. ดร.วชิา * จวิาลยั 7/7 - 4/4 -

7. นายณรงค ์* รตันะ 7/7 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั * วชัรวฒันากุล 7/7 2/2 4/4 -

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย 

โดยในปี 2558 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้

1.1.10 การควบคมุระบบภายใน

คณะกรรมการและบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ  

เพื่อให้มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมินความเสี่ยงกิจการ 

และการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องค์กร เพื่อป้องกนัเหตุทีอ่าจจะท�ำใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

หรืออื่นๆ และมีการอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ 

ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ปลูกฝงัเรื่องการห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยช์ทางธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัมีการประเมินความเสี่ยง 

การควบคมุระบบสารสนเทศ และการสือ่สาร รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง ทัง้การแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน  

มรีะบบการก�ำกบัดูแลทีด่เีพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบ 

ทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิโดยผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ท�ำการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ โดยพจิารณาตามแนวคดิของ Internal Control Integrated Framework ของ The Committee 

of Sponsoring Organizations (COSO) ซึง่ก�ำหนดใหต้อ้งมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในดา้นต่างๆ ซึง่แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื

สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง

สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร

สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม

ในเรือ่งของการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมตา่งๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงัอ�ำนาจ

ด�ำเนินการ และการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคต จะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้

ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ และได้จัดท�ำรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” หน้าที ่8-11
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1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ และส่งเสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ทีส่�ำคญั ทัง้การด�ำเนิน

ธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลู 

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิัทฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักล่าว  

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 คณะ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร  

และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึง 

การสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชุดย่อยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

เพือ่พจิารณาในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และก�ำหนดให ้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนควรมกีารประชุมอยา่งสม�่ำเสมอ อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้า

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ

1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จาก 

คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว ้โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี และไม่ควรด�ำรง 

ต�ำแหน่งเกนิ 3 วาระตดิต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการเหน็วา่การด�ำรงต�ำแหน่งนานกวา่ 3 วาระตดิต่อกนั ไมม่ผีลต่อคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระ 

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผู้บรหิาร 

จ�ำนวนหน่ึงตามที่เหน็สมควร และให้คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ซึ่งบทบาท  

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ี ่สว่นที ่2 หวัขอ้ 9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย” หน้า 67-69
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทยังมิได้ด�ำเนินการจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุด จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง 

(Risk Management Policy) เพื่อการสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกจิให้มปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กร  

รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปชัน่โดยพิจารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ในแต่ละหน่วยงานของบรษิทัฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่ง  

ตลอดจนระบบการปฏิบตัิงานต่างๆ และมีการประเมิน เพื่อลด หรือควบคุมความเสี่ยง ให้ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง 

อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ และป้องกนัการเกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ี เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ สามารถ 

ท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทัจงึก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบ และรายงาน 

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน� ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เป็นรายไตรมาส ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) สว่นที ่2 “ข้อท่ี 11. การควบคมุภายใน

และการบริหารจดัการความเส่ียง” หน้า 82-87 และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง”  

หน้า 29-36 และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน” หน้า 37 
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1.3 เลขานุการ

1.3.1 เลขานุการบริษทั 

สามารถดูได้ที่ส่วนที่ 2 “ข้อท่ี 8.3 เลขานุการบริษัท” หน้า 40 และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) “โครงสร้าง 

การจดัการ” หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั” หน้า 56-57 และบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้านกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้มลูองคก์ร  

หวัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

1.3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

1.3.2 - 3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ ขอ้มลูองคก์ร หวัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

1.4 กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ  

ในการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ มอี�ำนาจด�ำเนินการ และก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดภายใตก้ฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั มอี�ำนาจในการอนุมตัติามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ รวมถงึเป็นผูพ้จิารณา

กลยทุธท์างธุรกจิ โดยรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม�่ำเสมอ 

ทัง้น้ี กรรมการผู้จ ัดการต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์มสี่วนได้ส่วนเสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการบรษิัท ก�ำหนดนโยบาย และวธิปีฏิบตัิในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของกรรมการผู้จดัการ  

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ทัง้ประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ และจ�ำนวนบริษัทที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ ทัง้ น้ี  

ตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั

1.5 ค่าตอบแทน 

1.5.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งการพจิารณา 

เป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ในระดบัใกล้เคียงกนั รวมทัง้ภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไร 

ของบริษัทฯซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ  

จะจดัสรรจากเงนิคงเหลือหลงัหกัค่าเบี้ยประชุม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาเห็นชอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที ่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทน 

เพิม่สงูขึน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เชน่กนั (สามารถดไูดท้สีว่นที ่2 “ข้อท่ี 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” หน้าที ่40-41

1.5.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบริษทัฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ระดับค่าตอบแทนระยะสัน้ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส  

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงานทางการเงนิ และการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ในระยะยาว ตลอดจนผลการปฏบิตังิาน การพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ  

1.5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร จะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยกรรมการผู้จดัการซึ่งเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย 

ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด (สามารถดูไดท้ีส่ว่นที ่2 “ข้อท่ี 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” หน้าที ่

41-42)
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1.6. การพฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีใ่นการวางแผน การปฐมนิเทศเพือ่พฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัิ

หน้าทีข่องกรรมการใหม ่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึเลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ 

ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

ในปี 2558 การเขา้รว่มฝึกอบรม / สมัมนา / ประชมุ / เสวนา ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู เลขานุการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบั

ฝา่ย-แผนก และพนกังานระดบัต่างๆ ซึง่ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 2558 (56-1) “หวัข้อ 8.5.5 นโยบาย

พฒันาพนักงาน” หน้า 43-50 รายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนกังาน” หน้าที ่66-72 และ “หน้านักลงทนุสมัพนัธ”์ 

ขอ้มลูองคก์ร หวัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี” 

1.7 แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 “หวัข้อ 9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หน้า 72 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ�ำนวน 4 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร (ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผยรายละเอยีด 

ในหวัขอ้ 8.1.1 คณะกรรมการบรษิทั) ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี

9.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2558 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  นายณรงค ์        รตันะ  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายวชิยั           วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายชาย           ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ  

และผูบ้รหิารสงูสุดในคู่มอืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. พิจารณา สรรหา คดัเลือกบุคคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�ำแหน่ง 

ว่างลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามคุณสมบตัทิี่ก�ำหนด  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี

3. สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ได้เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 

ของบรษิทัฯ ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้

4. จดัท�ำ และทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง และความต่อเน่ืองในการบรหิารทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื

ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ

5. จดัท�ำแผนพฒันากรรมการ

6. ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึง่รวมถงึค่าเบีย้ประชุม 

และค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร โครงสรา้งทีเ่ป็นธรรม อย่างสมเหตุสมผล และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

7. ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งรวมถงึค่าจ้าง เงนิรางวลัประจ�ำปี  
และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิ  โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

8. พจิารณาแบบประเมนิกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู

9. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

10. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2558 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 2.  นายณรงค ์       รตันะ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 3.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม  

และมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

และก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงวางแนวทางการปฏิบัติงาน 

กบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

ใหม้คีวามถกูตอ้ง และครบถว้น

6. จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงาน 

ดงักลา่ว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

8. ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร ในปี 2558 ประกอบดว้ย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์                   แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	 ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มอี�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2. ก�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

3. ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

4. อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

5. มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

6. มีอ�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สิน เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

7. มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ 

ทัง้ น้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้มใีนอนาคต)  

ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณา 

อนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการสรรหา คดัเลอืกบุคคล เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 

แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุที ่ ทจ.28/2551 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่ 15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืก 

จะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ซึง่สามารถสรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผูถ้อืหุน้  

โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้ น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต 

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  
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1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั (ต่อ)

นิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

1. ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม หรือ นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย (นับรวมบุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

2. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื 

เป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนัผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืนิตบิุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร 

รวมทัง้คูส่มรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม  

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม 

ของบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น  

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บั 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

5. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้ เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบญัชี ซึ่งมผีู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

7.  ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ  

ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ 

ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 

0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ 

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินการงานของบรษิทัฯ   

หมายเหต ุ

ท ัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ี ท ี จ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคุณสมบตัเิรื่องการถอืหุน้ของกรรมการ

อสิระตามขอ้ 1. / 8. ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1
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1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั (ต่อ)

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณ ี

เลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4. ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการ 

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ 

คนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ�ำนวนผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถอืโดยผูถ้อืหุ้นที่มาประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

1 ท่าน และกรรมการอสิระ 2 ท่าน คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด 

3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ มปีระสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงนิ (ดูนิยาม  

“กรรมการอสิระ” ในขอ้ 1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั หน้า 70-71)

4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในการเขา้รบัต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นัน้ 

กรรมการแต่ละท่านจะได้รบัคู่มอืกรรมการและรบัทราบขอ้มูลต่างๆ ที่ส�ำคญัเกี่ยวกบับรษิทั ทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัที่ระบุถึงขอบเขต  

หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กฎบตัรคณะกรรมการ ค�ำแนะน�ำทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ  

ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบุคลากร เพือ่สบืทอดต�ำแหน่งงานทกุระดบัทีส่�ำคญัอยา่งโปรง่ใส และเป็นธรรม เพือ่ใหม้ ัน่ใจ

ไดว้่า การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จะมคีวามต่อเน่ืองในการบรหิาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกจิและกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูจ้ดัท�ำแผนพฒันาสบืทอดต�ำแหน่งงาน ต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่ง

งานทีเ่ป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึง่มคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร

สูงสุดของสายงาน ต�ำแหน่งที่มคีวามส�ำคญัในโครงสร้างการบรหิารจดัการ ต�ำแหน่งงานที่มทีกัษะเฉพาะด้านมคีวามช�ำนาญเชงิลกึ 

และยากแก่การทดแทน โดยจะพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รวมถงึ 

มทีกัษะความเป็นผูน้�ำอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประเมนิและจดัท�ำแผนพฒันาศกัยภาพทีเ่หมาะสม รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในทกุดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 

และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบ

สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้านกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ 

“ขอ้มลูองคก์ร” ภายใตห้วัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”  

9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

บรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลบรษิทัย่อยโดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้ ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัร่วม บรษิทัฯ  

จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั เพยีงแตจ่ดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ 

ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ถ้าเป็นข้อมูลด้านการด�ำเนินงาน 

ให้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่ข้อมูลดงักล่าวมีผลกระทบต่อผู้ลงทุน ต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในการเป็นผู้พิจารณาด้านนโยบายและการติดตาม นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทหรือ 

ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย เปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุน และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

ในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น.ของวนัท�ำการถดัไป เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน

บรษิทัฯ ก�ำหนดใหม้เีปิดเผยขอ้มลูการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) หวัขอ้ “โครงสรา้งการถือหุ้น” เป็นประจ�ำทกุปี

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้พจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีที่มกีรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้บรหิาร  

น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด 

ตามมาตรการการลงโทษทีเ่ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทั 

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 “ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการ” “หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส หน้า 59  

และ “หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน” 

หน้า 62 
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9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ แต่งตัง้ บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้ร ับ 

ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท�ำการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น 

ต่องบการเงนิของบรษิัทฯ โดยมคี่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิ้น 1,190,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบรายไตรมาส ไตรมาสละ  

140,000 บาท คา่ตรวจสอบประจ�ำปี 720,000 บาท และคา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 50,000 บาท ซึง่งบการเงนิของบรษิทัฯ  

ได้ร ับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี อีกทัง้  ไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปี  

ล่าช้าเกินก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีประวัติการถูกสัง่แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน
ส�ำหรบัปี 2558 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

รายละเอียด

ปี 2558

จ�ำนวน (บาท)

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 620,000.00 100,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2558 130,000.00 10,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2558 130,000.00 10,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2558 130,000.00 10,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 50,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่

ยอดรวม 1,060,000.00 130,000.00

รวมทัง้หมด 1,190,000.00

9.7 การประเมินตนเอง

9.7.1 คณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ร่วมกันพิจารณาแบบประเมิน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และประเมนิผลความเพยีงพอ 

ของระบบควบคมุภายใน โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และน�ำผลการประเมนิ

มาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลตุามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลตนเอง

ของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที ่4 ของทุกปี ึ่งจดัท�ำเป็น 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ  

และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบุคคลเพือ่ประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ตามแนวทาง

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการดงัน้ี

9.7.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมนิผล ใหม้คีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9.7.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี

9.7.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวม และสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำผลการประเมนิ 

มาปรับปรุง แก้ไข เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ร ับมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมิน 

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)
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ส�ำหรบัปี 2558 คณะกรรมการไดป้ระเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง ซึง่ครอบคลมุเรือ่งตา่งๆ ทัง้หมด 6 หวัขอ้ โดยเป็น 5 ระดบั คอื 

4 = ดเียีย่ม

3 = ดมีาก 

2 = พอใช ้

1 = ไมน่่าพอใจ

0 = ตอ้งปรบัปรงุ 

ซึง่ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการประจ�ำปี 2558 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

หวัข้อการประเมิน 

(ประเมินทัง้คณะ)

ผลการประเมินปี 2558 

(คะแนนเฉล่ีย)

1. โครงสรา้ง และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.92

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 3.95

3. การประชมุคณะกรรมการ 3.88

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ 4.00

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 4.00

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 3.83

9.7.2 กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิ 

ผลงานของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี ซึ่งการประเมนิแบ่งออกเป็น 3 หมวด  

ไดแ้ก่ 

1. ความคบืหน้าของแผนงาน

2. การวดัผลการปฏบิตังิาน 

3. การพฒันา CEO 

จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตัิ

งานใหด้ยีิง่ขึน้ และบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้น้ี สรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ ในปี 2558  

อยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” ส�ำหรบัผลการประเมนิโดยละเอยีดถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้
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10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นธุรกจิวชิาชพีการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใชง้าน 

ของภาคอุตสาหกรรมที่มคีวามเสี่ยงสูง และโครงสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จงึกล่าวได้ว่า เป็นธุรกิจที่มสี่วนรบัผดิชอบต่อชุมชน  

สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยตรง โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยั 

ทีเ่ป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโตขององค์กร ซึ่งตลอดการด�ำเนินธุรกจิกว่า 34 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธุรกจิในแนวทางน้ี 

มาโดยตลอด

10.1 นโยบายภาพรวม

นโยบาย

ด้วยเป็นธุรกิจวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ซึง่นอกเหนือจากหลกัวชิาการ ยงัตอ้งยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ี 

มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ  

ปฏเิสธและต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรม 

และคุณธรรมในการใหบ้รกิารอยู่เสมอ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายหลกัของบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืในวงการภาคอุตสาหกรรม  

และผูร้บับรกิาร ว่าชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยัและจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชวีติ ทรพัยส์นิ  

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ ดว้ยการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

จรยิธรรมและคณุธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด และกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE”  

ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เพือ่น�ำพาองคก์รสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิอยา่งแทจ้รงิ และการเตบิโต

อยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ

การสง่ต่อความน่าเชือ่ถอืในการใหบ้รกิารทดสอบ และตรวจสอบของบรษิทัฯ ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร เพือ่ยนืยนั

คณุภาพและความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทกุขัน้ตอน รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไมส่ง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอื
สอบเทยีบเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

3. ดูแลความปลอดภยัของพนักงานและผูร้บับรกิาร ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรม และใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

4. พฒันาศักยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญ 

ในการปฏบิตังิาน

5. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารคดิคน้ และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึช่วยลดคา่ใชจ้่าย 

ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ

6. ปลูกฝงัใหพ้นักงานมจีติส�ำนึกที่ด ียดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม และคุณธรรมที่ด ี ในการใหบ้รกิารฯ เพื่อให ้

ผลการทดสอบและตรวจสอบฯ มีความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล  

เพื่อเห็นแก่อามิสสินจ้าง หรือผลประโยชน์ส่วนตน โดยปลูกจิตส�ำนึกในการที่ต้องรับผิดชอบต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

ต่อสาธารณชนเป็นส�ำคญั
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แนวทางการรายงาน

บริษัทฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการของตลาดหลกัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทัง้ 8 ข้อ  

ประกอบกบัเขม็ทศิธรุกจิเพือ่สงัคม ของ ก.ล.ต. และแนวทางความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของกจิการของสถาบนัธรุกจิเพือ่สงัคม ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางปฏิบัติทัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจัดท�ำเป็นรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  

เพื่อใหธุ้รกจิเป็นไปอย่างเป็นระบบ มคีวามโปร่งใสเป็นธรรม สามารถเขา้ถงึและตรวจสอบได ้ส่งผลใหภ้าคอุตสาหกรรมและผูร้บับรกิาร 

เกดิความเชื่อถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเชื่อมัน่ในการบรหิารจดัการ  

เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์รน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ในปี 2558 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธ ิและบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่ และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบั

ดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ 

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิชน่ การก�ำหนดวสิยัทศัน์ และกลยทุธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปรง่ใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดแูลความปลอดภยั

ของบุคลากร  ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์ร และชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทั 

รวมถงึขอ้ก�ำหนดประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ 

โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ CG Score อยูใ่นระดบั “ดีมาก” ซึง่จะรกัษา และพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป

2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมาย ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก  

จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบ ทีแ่มน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคณุภาพ และมคีวามปลอดภยั

ต่อการใชบ้รกิาร กระบวนการ หรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแขง่ขนั ตามขัน้ตอนการเสนอ

ราคาดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสม ใหค้�ำปรกึษา แนะน�ำบรกิารและเครือ่งมอืในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิของลกูคา้  

เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

77

3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
3.1 คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่ม และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงาน 

ของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั  จงึเหน็ควรก�ำหนดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนินธรุกจิ 

และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื 

3.2 บรษิัทฯ มนีโยบายในการควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  มกีารอบรม/เผยแพร่ความรู้ และแนวทางปฏิบตั ิ

ในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่พนกังานทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ป้องกนั และตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติ โดยหา้มมใิหม้กีารใชอ้�ำนาจหน้าที ่

ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่นโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์  

เพือ่จงูใจแก่บุคคลอืน่ใดอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ  

3.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั  

และขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังาน และครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั โดยค�ำนึงถงึ 

ความเสมอภาค ความเทา่เทยีม เทยีบเทา่ หรอืมากกวา่มาตรฐานพืน้ฐานต่างๆ ทีพ่นกังานควรไดร้บัอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่

4.1 ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั 

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ  

เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  เสรมิสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพิม่ศกัยภาพ และประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องคก์ร รวมถงึการบรกิารลกูคา้

ไดอ้ยา่งครอบคลุม และเพยีงพอในทกุกระบวนการ

4.5 จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชุมชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน หรอือาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันา เพื่อประดษิฐ์ คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  

ทีท่นัสมยัตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารทัง้ต่อองคก์ร และลกูคา้

4.7 จดัพื้นที่และอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพื่อให้พนักงานได้ออกก�ำลงั เช่น โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และ 

ลานกวา้งส�ำหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาส และมีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานผ่านทาง  

ตู้รบัความคดิเหน็ E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ โดยไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลของผูร้้องเรยีน 

แต่อยา่งใด เป็นตน้
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเรื่องสิทธิของลูกค้า และผู้ร่วมงานโดยรอบพื้นที่ปฏิบัติงาน จึงมีการจัดฝึกอบรมร่วมกับ 

ลูกคา้ เพื่อใหค้วามรูแ้ก่หน่วยงานของลูกคา้อยู่เสมอ เช่น หลกัสตูรความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัส ี 

ความรู้พื้นฐานงานตรวจสอบ การซ้อมแผนรังสีฉุกเฉิน เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติร่วมกันอย่างปลอดภัย 

และมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพ เพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 

5.2.1 ด�ำเนินธุรกจิและกระบวนการตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล เชน่ ASTM, ASME ฯลฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด และกฎหมาย 

ของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธุรกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนันิวเคลยีร ์ฯลฯ 

5.2.2 ใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิาน ซึง่ไดร้บัทดสอบเพือ่รบัรองตามมาตรฐานสากล  

เช่น ASNT, API, CSWIP รวมถงึอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ และรายงานผลการบรกิารฯ ตามหลกัวชิาการอย่างมจีรรยาบรรณวชิาชพี  

จริยธรรมและคุณธรรมที่ดี ด้วยความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โดยไม่เอนเอียง หรือแก้ไขผลการทดสอบ 

ทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใช้เครื่องมอื และอุปกรณ์ที่ทนัสมยั มคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และพฒันาให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง รวมถึง 

การใช้โปรแกรมที่ถูกลิขสิทธิจ์ากบริษัทผู้ผลิต ทวนสอบ และสอบเทียบเครื่องมือเมื่อครบวาระที่ก�ำหนดโดยผู้ผลิต และองค์กร 

ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน เช่น ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวทิยาศาสตร์ และองค์กร 

ทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้ เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

5.2.4 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม รวมถงึชือ่เสยีงของลกูคา้

5.2.5 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา 

5.2.6 ส�ำรวจความพึงพอใจอย่างต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุง และพฒันาการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้ลูกค้า 

ไดร้บัความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ความพงึพอใจกบัการใชบ้รกิารในปี 2558 สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการ “หมวดท่ี 3 : บทบาท

ของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 54 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใช้รงัส ี

ของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึ

แนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล 

6.2 บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มภายนอก โดยความรว่มมอืรว่มใจจากผูบ้รหิาร และพนกังาน

จากทกุหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้รว่มโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส และความเหมาะสม

6.3 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสง่คนืเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร  

อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหล็ก เป็นต้น ให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายที่ทางบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิค้า  

เพื่อส่งไปให้กบับรษิัทที่ได้รบัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดั 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้ง เพือ่ไมใ่หก้ระทบและเป็นอนัตรายต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มต่อไป    

6.4 ส่งเสรมิให้พนักงานใช้ทรพัยากรและพลงังานที่มอียู่อย่างคุ้มค่าและมปีระสทิธิภาพ  และ/หรอื ปรบัเปลี่ยนเพื่อน�ำกลบั 

มาใชใ้หม่ใหเ้กดิประโยชน์อย่างสงูสุด น�ำไปสูก่ารลดตน้ทุนในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

อยูเ่สมอ

6.5 อบรมใหค้วามรู ้และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงานไดร้บัทราบและถอืปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นการปฏบิตัติามมาตรฐาน  

และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั
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7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
	 7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรม และประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ

	 7.2 ร่วมพฒันาเพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ ี โดยสรา้งงาน สนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืตามโอกาสอย่างเหมาะสม 

แก่คนในชมุชน 

	 7.3 ไมส่รา้งผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีงกบัสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้มของชุมชน 

ทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม
บริษัทฯ ได้จัดตัง้แผนก Creative Research and Development(CRD) โดยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ 

มคีวามสามารถดา้นการวจิยั คดิคน้ และพฒันาเครือ่งมอื และอุปกรณ์ เป็นนวตักรรมทีท่นัสมยั ตรงตามมาตรฐานสากล และสามารถใชง้านไดจ้รงิ  

ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งศกัยภาพในกระบวนการปฏบิตักิาร เพื่อใหก้ารบรกิารทีร่วดเรว็ ทนัตามเป้าหมาย ก�ำหนดเวลา รวมถงึ 

ผลการตรวจสอบทีม่คีณุภาพ ชดัเจน แมน่ย�ำ และเชือ่ถอืได ้ซึง่สง่เสรมิ และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ลกูคา้และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่1 “หวัข้อ 2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั” หน้า 11

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน  

แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มทัง้ 

การให้ข้อมูลในการติดต่ออย่างชดัเจน โดยเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวม และน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพจิารณา ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางติดต่อในแบบแสดง 

รายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถงึ 

หลกัจรยิธรรมทางธุรกจิทีด่ขีองบรษิทั (สามารถดูรายละเอยีดไดท้ีส่่วนที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดูแลกจิการ “หมวดท่ี 3 : บทบาทของ 

ผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 58 

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทุก 4 เดอืน สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูล

กจิการ “หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 54 
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กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร
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กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

11.1 ผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคมุภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบด้วยคณะกรรมการครบทัง้ 8 ท่าน  

โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี เพื่อร่วมตดิตาม สอบทาน และรายงานผล 

การด�ำเนินงานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญัในการบรหิาร 

จดัการความเสีย่ง การสรา้งระบบควบคมุภายในทีด่ ีและความเพยีงพอของการควบคมุภายในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารตดิตามผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคุมภายใน โดยไดท้�ำการซกัถามขอ้มูลจากกรรมการ 

ผู้จดัการ และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม สอบทาน และประเมินผล รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในประสิทธิผลและ 

ความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายใน และประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ ซึง่สาระส�ำคญัประกอบดว้ย การพจิารณาความเหมาะสมของขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ แผนการปฏบิตังิาน ผลการประเมนิ

ความเพยีงพอ คุณภาพของกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคุมภายใน กระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการ การปฏบิตั ิ

ตามขอ้ก�ำหนด ประกาศ กฎหมาย รวมถงึขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ ทัง้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หน่วยงานราชการ และบรษิทัฯ น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

ในกรณทีีม่ขีอ้เสนอแนะ หรอืพบขอ้บกพรอ่งทีม่สีาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ขอค�ำปรกึษา 

และท�ำการปรบัปรงุแกไ้ข ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบต่อไป

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายใน” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งครอบคลุมตามหลกัก�ำกบัดูแล 

กจิการทีด่ ี (CG) ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Business Conduct)  

โดยพจิารณาตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations) ทีไ่ดก้�ำหนดองคป์ระกอบหลกัทีจ่�ำเป็นในการ 

ควบคมุภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)

	 1.1 องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม

การจดัโครงสร้างขององค์กร และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี อย่างเหมาะสม ถือเป็นรากฐานที่ส�ำคญัของระบบ 

การควบคุมภายใน เป็นสว่นช่วยใหก้ารด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้�ำหนดคู่มอืการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ีคู่มอืการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ บทลงโทษ และคู่มอือื่นๆ ทีพ่งึมใีนอนาคต รวมถงึขอ้บงัคบั 

ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัปฏบิตัติาม มกีารตรวจตดิตามผลการปฏบิตัดิงักล่าว  

โดยคณะผู้ตรวจสอบภายใน ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไป 

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึป้องกนั 

การทจุรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั 
 

	 1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูล และพฒันาการด�ำเนินการด้านการควบคมุ
ภายใน

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมคีวามน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างแท้จรงิ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ รวมถึงไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีิทธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจ 

และการปฏบิตัหิน้าที ่โดยท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล ก�ำหนดบทบาทหน้าที ่ก�ำหนดเป้าหมาย ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแก่คณะกรรมการ 

และผูบ้รหิาร รวมถงึการสอบทานและตดิตามผลการด�ำเนินธุรกจิใหบ้รษิทัฯ เพื่อใหถู้กต้อง ตรงตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และกฎบตัร  

ซึ่งครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ี 

ผูต้รวจสอบภายใน ผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึการพฒันาระบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุม

กระบวนการท�ำงานทกุขัน้ตอน
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1.3 ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสัง่การ และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีความรบัผิดชอบ 

และอ�ำนาจในการอนุมตัิที่ชดัเจน ทัง้คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากน้ี ยงัมกีารสรรหา

บุคลากรทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งหน้าที ่ โดยจดัท�ำแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) ในต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นงานหลกั 

และส�ำคญั และสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระดบัความรู ้ความสามารถของพนกังานใหเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ อยูเ่สมอ 

และสอบทานระบบโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

1.4 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

บริษัทฯ ได้สร้างศูนย์ฝึกอบรมภายในของบริษัทฯ ขึ้น เพื่อพฒันาและสร้างบุคลากร NDT ให้เพิ่มขึ้นอย่างเพียงพอ 

ต่อความต้องการและปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นอยู่เสมอ โดยวทิยากรของบรษิัทฯ และวทิยากรจากภายนอก นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ส่ง

พนักงานเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อสร้างความช�ำนาญในการใช้เทคโนโลย ีและ 

เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถครอบคลุม เพื่อการบริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าในทุกกระบวนการ  

ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ 

บริษัทฯ รักษาบุคลากรที่มีคุณค่าอย่างดีที่สุดเสมอ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรให้มีความเชื่อมัน่ในองค์กร  

มจีติส�ำนึกรกัและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ด้วยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การให้โอกาส 

ในการร่วมคดิและสร้างสรรค์นวตักรรมให้แก่องค์กร การให้สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์อย่างเท่าเทยีมกนัตามความรู้ ความสามารถ  

แบ่งปนัผลตอบแทนอย่างยุติธรรม รวมถึงการสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และมคีวามมัน่คง อีกทัง้บรษิัทฯ  

ยงัสง่เสรมิ สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมอืแก่สถาบนัการศกึษาและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ีใหเ้พยีงพอ  

และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม 

1.5 องค์กรก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค ์

ขององคก์ร

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้บริษัทฯ คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบ การรายงานผล และการประเมนิผลใหแ้ก่ผูบ้รหิาร  

รวมถงึฝา่ยทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ  

ให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถือได้ พร้อมทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management)

2.1 องคก์รก�ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ขององคก์ร ทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาส 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ในองค์กร จึงได้ก�ำหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อป้องกันและจัดการ 

กบัความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคก์ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจน 

ไดม้กีารสือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง และรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิาร และพนกังาน  

เพือ่จดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) (ต่อ)

	 2.2 องคก์รระบแุละวิเคราะหค์วามเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร    

   และ

2.3 องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

   และ

	 2.4 องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินการ และระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ แลว้เหน็วา่ บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานครอบคลุมความเสีย่ง 

ในกระบวนการทางธุรกิจ และกระบวนการท�ำงานที่มสีาระส�ำคญั โดยบรษิัทฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2558  

(แบบ 56-1) สว่นที ่1 “ข้อท่ี 3. ปัจจยัความเส่ียง” หน้า 19-23 และรายงานประจ�ำปี 2558 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัเส่ียง”  

หน้า 29-36 อยา่งเหมาะสม ครบถว้น

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

3.1 องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

   และ

	 3.2 องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นนโยบาย ซ่ึงได้ก�ำหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพ่ือให้นโยบาย 

ท่ีก�ำหนดไว้นัน้ สามารถน�ำไปสู่การปฏิบติัได้ 

   และ

	 3.3 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์

บริษัทฯ มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติงาน 

ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตั ิและวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิัท นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ การจดัการทัว่ไป การเงนิ การบญัช ีงานจดัซื้อ จดัจ้าง และงานทรพัยากรบุคคล ในการพจิารณาอนุมตั ิ

ธุรกรรมต่างๆ ในอนาคต โดยกรรมการหรอืผู้ไม่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรมนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ซึง่การพจิารณาอนุมตั ิมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

คณะผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานข้อบกพร่องจากการตรวจสอบภายในให้แก่พนักงานและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องทราบ 

เพือ่น�ำไปปรบัปรงุ แกไ้ขทนัท ีรายงานผลการตรวจสอบใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสรปุ และจดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วา่ ปี 2558 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามทีไ่ดก้�ำหนดไว ้และเปิดเผยขอ้มลู ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด  

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการดูแลทรพัย์สินของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องใดๆ  

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication)

4.1 องคก์รมีข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ 

และ

4.2 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ�ำเป็น 

ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีวางไว้

บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตั ิการจดัท�ำรายงานการประชุม รวมถงึขอ้มลูต่างๆ  โดยใชซ้อฟแวร ์และอุปกรณ์ 

ในการจดัท�ำบนัทกึ สือ่สาร และมกีารเผยแพรข่อ้มลูผา่นระบบสารสนเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถูกตอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุระดบัไดร้บัทราบขอ้มลู รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคญัโดยสะดวก รวดเรว็ ทนัต่อการใชง้านอยา่งเพยีงพอ

นอกจากน้ี ในการเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณานัน้ บรษิัทฯ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที ่

ในการจดัเตรยีมเอกสาร และขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจทีเ่กี่ยวขอ้ง จดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  

เพื่อให้คณะกรรมการได้ศึกษา และมีเวลาในการพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงเป็นผู้จ ัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ได้แก่  

ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิัทฯ (แบบ 56-1,  

56-2) หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไวอ้ย่างเป็นระบบ สบืคน้สะดวก และเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยี 

ทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส�ำเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

ภายใน 7 วนัท�ำการ นับแต่วนัที่บริษัทฯ ได้รบัรายงานนัน้ รวมถึงด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ 

ก�ำหนดและ คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้

4.3 องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูล อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้ข้อมูลทางการเงนิ  

ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน โดยเลขานุการบรษิทั จะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานสารสนเทศแก่ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถงึดูแลการเปิดเผย

ขอ้มูลและข่าวสารของบรษิทัฯ ใหส้าธารณชนและผูถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัทราบอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

บริษัทฯ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อลดความเสียหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น จากการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคัญ 

อนัมผีลต่อการลงทุน โดยเมื่อจบการประชุม จะด�ำเนินการเพื่อแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ภายในวนัทีป่ระชุมโดยทนัท ีหรอืในวนัท�ำการถดัไปก่อนเวลา 09.00 น. เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการน�ำขอ้มูลภายในไปใชใ้นการแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน

	      นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 

บรษิทัฯ จงึก�ำหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืเสนอขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิ

ของบรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการแก้ไข ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยช่องทางติดต่อ 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

และคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) (ต่อ)

คณะกรรมการอิสระ

		  E-mail: independent@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั

	 	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ไปรษณีย ์                    

		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 

		  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์

	 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) 

โทรสาร 

	 	 02-735-1941  

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า

		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

ทัง้ น้ี  บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอข้อเสนอแนะ  

โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับเพื่อด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ข เยยีวยา หรอืด�ำเนินการ 

ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงาน 

ทางการเงนิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม และ

	 5.2 องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืก โยกยา้ย  

และแต่งตัง้คณะผู้ตรวจสอบภายในที่ด�ำเนินการอย่างเป็นอิสระ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผน 

การตรวจสอบภายในประจ�ำปีทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบ และสอบทานการควบคมุภายใน 

ของบรษิัทฯ ที่ยงัคงด�ำเนินไปอย่างต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส  

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการสอบทานระบบ รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ การพจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร 

รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน เพื่อการพฒันา และปรบัปรุงการปฏบิตังิาน 

ใหก้ารตรวจสอบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา และจดัท�ำแบบการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึง 

การตดิตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบของคณะผูต้รวจสอบภายในในประเดน็ทีส่�ำคญัแลว้เหน็วา่ ในปี 2558 บรษิทัฯ มรีะบบ 

การควบคมุภายในครอบคลุมปจัจยัเสีย่งอยา่งเหมาะสม มปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน และมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ อยา่งครบถว้น รวมถงึ 

มีการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เหมาะสม สามารถป้องกันมิให้ผู้บริหาร และพนักงานน�ำทรัพย์สินของบริษัทฯ  

ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ตลอดจนการก�ำกบัดูแล ควบคุม ตดิตาม และประเมนิผล เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิ 

การทจุรติคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ทีผ่า่นมาการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมตา่งๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  

เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธุรกรรมดงักล่าวมากขึน้ โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมในอนาคต 

จะกระท�ำโดยผู้ไม่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเท่านัน้ โดยไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องใดๆ  

เป็นสาระส�ำคญั

11.2 หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้นายกรด สองเมือง เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจสอบใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 

ระบบการควบคมุภายในใหก้บับรษิทัฯ ตัง้แตไ่ตรมาสที ่4/2557 เป็นตน้ไป โดยใหด้�ำเนินการอยา่งเป็นอสิระ ในการสอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน การสอบทานรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยประสานงานรว่มกบัผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เ ป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับทุกระบบตามสมควร และเปิดเผยข้อมูล 

อย่างเพยีงพอ เชื่อถือได้ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาสอบทาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ 

ในการด�ำเนินการเรื่องต่างๆ เพื่อการแก้ไข ป้องกัน และเกิดพัฒนาครบถ้วนทัง้ระบบ และน� ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบทุกไตรมาส ในระหว่างการตรวจสอบ หากพบข้อสงสยัที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ หรืออาจเกิดความเสยีหาย หากไม่รีบ

ด�ำเนินการแกไ้ข หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

โดยทนัท ีเพือ่ด�ำเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขต่อไป

(สามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่“เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ”)
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12. รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2557 และ 

ปี 2558 มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

     ท�ำธรุกจิจ�ำหน่ายเครือ่งมอืแพทย ์และบรกิาร

ซ่อมเครือ่งมอืแพทย ์ชว่งแรกของการตัง้บรษิทั 

กเ็พือ่เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิคา้ดา้น NDT สนิคา้

บางประเภทยงัไม่มจี�ำหน่ายในประเทศไทย 

และเพื่อให้ได้รบัสทิธซิื้อสนิค้าได้ในราคาถูก

จากผู้ผลิต แต่ในปจัจุบนัมีตัวแทนจ�ำหน่าย 

ในประเทศมากขึ้น และเพื่อไม่ต้องมีภาระ 

ในการบริหารจัดการ ทางบริษัทจึงเปลี่ยน       

ไมด่�ำเนินธรุกจิดงักลา่ว

กรรมการของบรษิทั และผูบ้รหิารเป็น

กรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัท  

มัญจา จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและนายสวุฒัน์  

แดงพบิลูยส์กุล เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ

ลงนามในบริษัท มญัจา จ�ำกดั และ 

ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 49.98 

และร้อยละ 49.97 ของทุนช�ำระแล้ว  

ต า ม ล� ำ ดับ  แ ล ะ น า ง ส า ว วัจ น า  

สกุลแรมรุ่ง ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิทั 

มีชื่อเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

จ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2557 และ 2558 ไม่มรีายการดงักล่าว

เกดิขึน้

ในกรณีจ�ำเป็นตอ้งซือ้สนิคา้ประเภทเครื่องมอื

และอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการด�ำเนินธรุกจิจากบรษิทั 

ดงักล่าว จะเป็นไปตามขัน้ตอน และเงื่อนไข 

ของการค้าปกติ เหมือนกับผู้ค้ารายอื่น  

ซึ่งเป็นการซื้อในราคาตลาด จึงเป็นการท�ำ

รายการที่สมเหตุสมผล และมรีาคายุติธรรม 

ในกรณีที่สนิค้ามรีาคาเกินอ�ำนาจการอนุมตั ิ

ของกรรมการบรหิารจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล เป็นญาติ

กบันายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล ซึง่เป็น

ประธานกรรมการบรษิัท / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชัน้  

ตามโฉนดเลขที่ 40803 และ 40804 มพีื้นที ่

21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั ตัง้อยู่ที ่

267/157 - 8 ถนนสุขุมวทิ ต�ำบลมาบตาพุด 

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง เพื่อใช้เป็นที่พกั

ของพนักงานบรษิทัฯ โดยมอีตัราค่าเช่าเดอืน

ละ 20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2557 มยีอด 

ค่าเช่าจ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท และในปี 2558 

จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท 

รายการ น้ี เ ป็นการเช่า  เพื่อ ใช้เ ป็นที่พัก 

ของพนัก ง าน เพื่ อความสะดวก ในการ                         

ปฏบิตังิานใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ และอตัราคา่เชา่

เป็นอตัราทัว่ไปเมือ่เปรยีบเทยีบกบัอตัราคา่เชา่ 

ในบรเิวณใกลเ้คยีง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้ 

เหน็ว่าการท�ำรายการน้ี เป็นการท�ำรายการ 

ทีส่มเหตุสมผลและมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดินเปล่าจาก

    นางนิรมล ศตวฒิุ

นาง นิ รมล  ศตวุฒิ เ ป็นญาติกับ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่ง เ ป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ เช่าที่ดนิเปล่า โฉนดเลขที่ 146358, 

146359 และ 74549 มพีืน้ที ่63, 63.2 และ 63 

ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม  189.2 ตารางวา  

ตัง้อยู่ทีแ่ขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ 

มหานคร เพือ่สรา้งเป็นสว่นฝึกอบรมพนกังาน 

บรษิทัฯ โดยมอีตัราคา่เชา่เดอืนละ 8,500 บาท 

ส�ำหรบังวดปี 2557 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 0.03  

ลา้นบาท โดยในเดอืนมกราคม 2557 บรษิทัฯ  

ได้ซื้อที่ดินดังกล่าว จากนางนิรมล ศตวุฒ ิ 

ในราคา 8,050,000 บาท และในปี 2558 ไมม่ี

รายการดงักลา่วเกดิขึน้

รายการน้ีเป็นการเช่าที่ดินเปล่า เพื่อความ

สะดวกในการใชเ้ป็นสถานทีฝึ่กอบรมบุคลากร  

โดยอัตราค่าเช่าดังกล่าว เป็นอัตราค่าเช่า 

ทีส่รา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บับรษิทัฯ เน่ืองจาก 

มีราคาค่าเช่าต�่ำกว่าพื้นที่บริเวณใกล้เคียง  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า 

การท� ำ รายการ น้ี เ ป็นการท�ำ รายการที ่

ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล  แ ล ะ มี ร า ค า ยุ ติ ธ ร ร ม  

เมื่อเปรียบเทียบกับการเช่าที่ดินเปล่าใน

บรเิวณใกล้เคยีงกนัซึ่งเดอืนมกราคม 2557  

เป็นการจ่ายค่าเช่าเดอืนสุดท้ายของผู้มสี่วน

เกีย่วขอ้ง

ในการซื้อที่ดินดังกล่าว คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่าราคาที่ดนิ 

ดงักลา่วเป็นราคาทีย่ตุธิรรม มรีาคาต�่ำกวา่ราคา

ประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ และเป็นราคาตลาด

ทีซ่ือ้ขายทัว่ไปในการด�ำเนินธรุกจิ
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2557 และ 

ปี 2558 มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

4. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสรา้งจาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ์ ศตวุฒ ิผู้ช่วยกรรมการ 

ผูจ้ดัการ เป็นบุตรของ

น า ย สุ วั ฒ น์  แ ด ง พิ บู ล ย์ ส กุ ล  

ซึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่ง เ ป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และเป็นหลานของ

นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ ซึ่ ง เ ป็น

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ เช่าทีด่นิเปล่า พรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง  

โฉนดเลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81 และ 81  

ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตารางวา  

ตั ้ง อยู่ ที่ แขวงหัวหมาก  เขตบางกะ ปิ 

กรุงเทพมหานคร เพื่อเช่าเป็นส�ำนักงาน 

ของบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 

18,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2557 มยีอด        

ค่าเช่าจ�ำนวน 0.20 ลา้นบาท และปี 2558 

เป็นจ�ำนวน 0.216 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  

เพื่ อความสะดวกในการปฏิบัติง านให้กับ 

พนัก ง านของบริษัทฯ  ที่ มีก า รขยายงาน  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

รายการดงักลา่ว มคีวามเหมาะสม และเป็นราคา 

ยุติธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับการเช่าที่ดิน  

พรอ้มสิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนัเงินกู้ยืม

    ให้แก่บริษทัฯ

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่ง เ ป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ และ 

นายสุวฒัน์ แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิัท / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

เ ป็นการร่ วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 

เตม็วงเงนิ ใหก้บัวงเงนิกู้เบกิเงนิเกนิบญัชี

จ�ำนวน 12.00 ล้านบาท วงเงินหนังสือ 

ค�้ำประกนั จ�ำนวน 11.00 ลา้นบาท ทีม่ตี่อ 

สถาบันการเงิน ตามเงื่อนไขที่สถาบัน 

การเงินเรียกร้อง โดยค�้ำประกันวงเงิน 

เ ฉพาะส่ วนกับสถาบันกา ร เ งิน  และ 

ในปี 2558 ได้ค�้ ำประกันวงเงินสินเชื่อ 

กั บ ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น อี ก แ ห่ ง ห น่ึ ง 

จ�ำนวนเงิน  60 .00 ล้านบาท ในนาม 

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล และวงเงนิ 33.00 

ลา้นบาท ในนามนางสาวชมเดอืน  ศตวฒุิ

บรษิทัฯ ได้ท�ำการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ 

แห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งก�ำลงั 

มีการขยายตัวอย่างมาก และมีความจ�ำเป็น 

ต้องใช้เงินเต็มวงเงินที่มีอยู่  คณะกรรมการ 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร 

ดัง กล่ า วข้า งต้นแล้ ว ว่ า ก า รท� ำ ร ายการ น้ี 

เ กิดขึ้นตามความจ� ำ เ ป็น ในการกู้ ยืม เ งิน 

จากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิ 

ของบรษิทัฯ ดงักลา่ว

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

    กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั

    วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

    (รายการเกิดขึน้ปี 2558)

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่ง เ ป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

1. การน�ำทีด่นิ น.ส.3 ก เลขที ่1266 และ 1481 

ต�ำบลบงึนาราง อ�ำเภอบงึนาราง จงัหวดัพจิติร 

ไปค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 70.0 

ล้านบาท และภายในเดอืนธนัวาคม 2558  

ไดด้�ำเนินการไถ่ถอนจ�ำนอง และลดวงเงนิ 

สนิเชือ่ดงักลา่วเป็นทีเ่รยีบรอ้ย

2. ทีด่นิ นส.3 ก เลขที ่610, 611, 1242, 1243 

จ�ำนวน 4 แปลง ต�ำบลศรมีหาโพธิ ์อ�ำเภอ

ศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ีไดค้�้ำประกนั

วงเงินสินเชื่อ และจดจ�ำนองกับสถาบัน 

การเงิน เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น 23.00  

ลา้นบาท 

3. ที่ดนิโฉนดเลขที่ 33733,33734 ต�ำบล

มาบข่ า  อ� ำ เภอ นิคมพัฒนา  จังหวัด

ระยอง ได้ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ และ 

จดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ เพิม่หลกัทรพัย ์ 

แต่ไมเ่พิม่มลูจ�ำนอง

บริษัทฯ  ได้ท� ำ ก า รกู้ ยืม เ งิน จ ากสถาบัน

การเงนิในประเทศ เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ  

ซึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ า รณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า  

การท�ำรายการน้ี ได้เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น 

ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการ 

ด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ และกิจการ 

ในบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน ปี 2557 และ 

ปี 2558 มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

7. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

    กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั

    วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิัท / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2557 เป็นการน�ำทรัพย์สินในนาม 

สว่นตวั คอื โฉนดทีด่นิเลขที ่7663, 17664, 

17665 และนส. 3ก เลขที ่1981 ต�ำบลกุดเคา้  

อ� ำ เ ภ อ มัญ จ า คี รี  จั ง ห วัด ข อ น แ ก่ น  

พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้ค�้ำประกันวงเงินกู ้

เบกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชือ่อืน่ 

รวม 20 .0  ล้านบาท ที่มีต่ อสถาบัน 

การเงนิ โดยค�ำ้ประกนัเตม็วงเงนิของสถาบนั

การเงิน และได้จดจ�ำนองให้กับสถาบัน 

การเงินเป็นที่เรียบร้อย และในปี 2558  

ได้วงเงินสินเชื่ออื่นเพิ่มอีกรวม 33.00 

ล้านบาท และวงเงินสินเชื่ออื่นอีก 5.0  

ล้านบาท โดยใช้หลักประกันที่ดินแปลง

เครื่องหมายเลขที่ดังกล่าว จดจ�ำนอง 

เพิ่มหลักท รัพย์  แ ล ะ จดจ� ำ นอ ง เพิ่ม  

เพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ดงักลา่ว 

บรษิทัฯ ได้ท�ำการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ 

แห่งหน่ึงในประเทศ เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิ  

ซึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ า รณา 

การท�ำรายการดงักล่าวข้างต้นแล้วว่า การท�ำ

รายการน้ีได้เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นในการ 

กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนิน

ธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่ง เ ป็น

ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท  /  ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ห า ร  /  ก ร ร ม ก า ร ผู้ จ ั ด ก า ร  

ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ 

ร่วมลงนามใน บรษิทั เอน็สเพค กรุ๊ป 

จ�ำกดั และเป็นผู้ถือหุ้นในอตัราส่วน

รอ้ยละ 75

ในปี 2557 และ 2558 ไมม่รีายการดงักลา่ว

เกดิขึน้

เน่ืองจาก บจ.เอน็สเพค กรุ๊ป มผีูท้ ีม่คีวามรู ้และ 

ความช�ำนาญเกี่ยวกบังานก่อสรา้ง และควบคุม

อาคาร ในกรณีจ�ำเป็นตอ้งจา้ง เพื่อควบคุมดูแล

การก่อสรา้งซึง่เป็นโครงการขยายงานทีว่างแผน

ไว้ ควรเป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการค้า

ปกติ และมีเงื่อนไขเหมือนกบัผู้ค้ารายอื่นและ 

เป็นการท�ำรายการที่สมเหตุสมผล และมรีาคา

ยุติธรรม โดยจะต้องได้ร ับการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบุ ริมสิทธิ  ์ 5%  

ไม่ร่วมรบั โดยบรษิทัถอืหุน้ทีจ่�ำนวน  

102,000 หุน้ มลูคา่หุน้ 10 บาท โดย 

บรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั  

มีทุนจดทะเบียนที่  200 ,000  หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท รวมเป็น 

2,000,000 บาท

บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินธุรกรรมตัง้แต่ปี 

2546 เป็นตน้มา และในปี 2558 ด�ำเนินการ 

จดทะเบยีนเลกิบรษิทัโอไอเอสแลว้ เมือ่วนัที ่ 

30 ธนัวาคม 2558 เป็นไปตามมตทิีป่ระชุม 

ของบริษัทโอไอเอส ให้มีมติให้เลิกบริษัท 

โอไอเอส

 

บริษัทฯ  ด� ำ เ นินธุ รกิจ ให้บริการที่ปรึกษา 

ดา้นวศิวกรรมรายการน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณา และ 

การรบัรู้การด้อยค่าของเงนิลงทุนดงักล่าวแล้ว  

ทัง้จ�ำนวนตัง้แต่ปี 2548 เป็นตน้มา

10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล ง ทุ น แ ล ะ ถื อ หุ้ น ใ น อั ต ร า ส่ ว น 

ร้อยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ถือหุ้น 

ในอัตราส่วนร้อยละ 30 ของทุน 

ช�ำระแลว้

ในปี 2557 เป็นรายการเกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย 

ในลกัษณะการลงทนุของกจิการ เป็นจ�ำนวน 

375,000 บาท และปี 2558 ไม่มคี่าใชจ้่าย 

เกดิขึน้

บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกัด เป็นผู้ให้บริการ 

ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ไ ม่ ท� ำ ล า ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร 

ทดสอบอื่นๆ และได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) จากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าว 

แล้วเห็นว่า การท�ำรายการน้ี เป็นรายการที ่

สมเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน ปี 2557 และ 

ปี 2558 มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ น  แล ะถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 46 คณุทรงยศ จอมศร ี(บุคคล 

ทีไ่ม่เกีย่วโยงกนั) ถอืหุน้ในอตัราสว่น

รอ้ยละ 46 และ Min Khit Thit Mining  

Company Limited สาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่น

รอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี  2 5 5 7  มี ร า ยก า ร เ งินทด รอ ง จ่ า ย  

เพื่องานปรบัพืน้ทีโ่รงไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนรวม  

26.0 ล้านบาท และเงินทดรองจ่ายอื่น  

เป็นจ�ำนวน 22.0 ลา้นบาท  และ ปี 2558  

( ณ  3 1  ธัน ว า ค ม )  มี ร า ย ก า ร เ งิ น 

ท ด ร อ ง จ่ า ย ทั ้ง สิ้ น เ ป็ น จ� ำ น ว น  ร ว ม  

51 .71 ล้านบาท และเงินทดรองจ่าย  

เพื่ อ ป รับพื้ นที่ โ ร ง ไฟ ฟ้ า เ ป็ น จ� ำ น วน 

รวม 29.09 ล้านบาท ซึ่งเงินทดรองจ่าย 

ดงักลา่ว จะเป็นรายการเกีย่วโยงกนัระหวา่ง

บรษิทัยอ่ย โดยรวมอยูใ่นรปูแบบงบการเงนิ 

รวมแลว้

บริษัท ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จ�ำกัด เ ป็นบริษัท 

ที่จดทะเบยีนในประเทศไทย โดยด�ำเนินธุรกิจ 

เ กี่ ย ว กับ เ ห มื อ ง ถ่ า น หิน แ ล ะ เ ห มื อ ง หิน  

ใ น ส า ธ า ร ณ รั ฐ แ ห่ ง ส ห ภ า พ เ มี ย น ม า ร ์ 

ซึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ า รณา 

การท�ำรายการดงักลา่วแลว้เหน็วา่ การท�ำรายการ

น้ีเป็นรายการทีส่มเหตุสมผล และเป็นโครงการ

ที่ลงทุน เพราะเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ  

เ ป็นอย่างมาก ซึ่ ง เ ป็นราคาที่ ไม่แตกต่ าง 

จากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้

เงือ่นไขเดยีวกนั

12. MKTNDT Company Limited บรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ น  แ ล ะถือหุ้ น ใ นอัต ร าส่ ว น 

ร้อยละ 55 และ Min Kh i t  Th i t  

M i n i n g  C o m p a n y  L i m i t e d 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 45 ของ

ทุนจดทะเบียน

ปี 2557 ไมม่กีารท�ำรายการทางการเงนิ

ปี 2558 (ณ 31 ธนัวาคม) มรีายการเงนิ

ทดรองจา่ยรวมทัง้สิน้ เป็นจ�ำนวนรวม 11.30 

ล้านบาท รายการดังกล่าวเป็นรายการ 

เกี่ยวกับการจัดหาธุ รกิจด้านพลังงาน 

ในสาธารณรัฐแห่ งสหภาพเมีย น์มาร ์  

ซึ่งเงนิทดรองจ่ายดงักล่าว จะเป็นรายการ

เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวมอยู่

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

MKTNDT Company Limited เป็นบริษัท 

ที่ จ ดทะ เบียน ในสาธารณรัฐแห่ ง สหภาพ 

เมียนมาร์ โดยด�ำเนินธุรกิจด้านจัดหา และ

ให้บริการระบบสาธารณูปโภคและธุรกิจอื่น 

ทีเ่กีย่วเน่ืองใน สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 

ซึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ า รณา 

การท�ำรายการดงักลา่วแลว้เหน็วา่ การท�ำรายการ

น้ีเป็นรายการทีส่มเหตุสมผล 

13. บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ล งทุ น  แล ะถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 99.97 โดยมกีรรมการของบรษิทั  

จ�ำนวน 1 ท่าน คอื นางสาวชมเดอืน  

ศตวุฒิ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 2 ท่าน คือ  นายธนรรจ ์  

ศตวุฒ ิและนางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง 

มชีื่อเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัท ทีเอ็นดีท ี 

เพาเวอร ์จ�ำกดั จ�ำนวนทา่นละ 0.01% 

และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ในบรษิทัดงักลา่ว

ปี 2557 ไมม่กีารท�ำรายการเงนิ

ปี 2558 (ณ 31 ธนัวาคม) มรีายการเงนิ

ทดรองจ่ายรวมทัง้สิ้น เ ป็นจ�ำนวนรวม  

106 . 48  ล้ านบาท  รายการดังกล่ า ว  

เป็นรายการเกี่ยวกับเงินมัดจ�ำอุปกรณ์  

และงานเตรยีมปรบัพืน้ที ่และอื่นๆ ในธุรกจิ 

โรงไฟฟ้าทีส่าธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีน์มาร ์ 

ซึ่งเงนิทดรองจ่ายดงักล่าวจะเป็นรายการ

เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวมอยู่

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

บริษัท ทีเอ็นดีที เพาเวอร์ จ�ำกัด เป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนินธุรกิจ 

ด้ า น พ ลั ง ง า น ทั ้ง ใ น  แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  

ซึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจ า รณา 

การท�ำรายการดังกล่าวแล้วเห็นว่า การท�ำ 

ร า ย ก า ร น้ี  เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ ส ม เ ห ตุ ส ม ผล  

รวมถึงเป็นการลงทุน ซึ่งเอื้อประโยชน์ให้แก่

บรษิทัฯ เป็นอยา่งมากทัง้ในปจัจบุนัและในอนาคต 


