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1.นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ค�ำน�ำ

จากการรวมกลุ่มของผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมหลากหลายสาขาไดร้่วมก่อตัง้ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ขึน้ เมื่อปี พ.ศ.2525  

เพื่อประกอบธุรกิจวิชาชีพวิทยาศาสตร์บริการด้านความปลอดภัยทางวิศวกรรมของภาคอุตสาหกรรม ด้วยวิสัยทัศน์ที่ได้ 

เห็นถึงโอกาสเติบโตและมีความมัน่คงของธุรกิจน้ีอย่างชดัเจน ทัง้น้ี จากการที่ประเทศไทยได้มีการน�ำเอาก๊าซธรรมชาติขึ้นมาใช ้

เป็นครัง้แรก เมื่อประมาณปี พ.ศ.2523 ท�ำให้ธุรกิจทางภาคอุตสาหกรรมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง โดยเฉพาะ 

กลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน และห่วงโซ่ทางธุรกิจอื่นๆ ตามมา รวมถึงโครงสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ ท�ำให้มกีารน�ำเอาเทคโนโลยใีหม่ๆ  

เข้ามาใช้อย่างมากมาย ซึ่งการใช้เทคโนโลยีทุกประเภทมีความเสี่ยงในตัวอยู่แล้ว จึงต้องมีการก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัต ิ

ของการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยไว้เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งหน่ึงในข้อก�ำหนดดงักล่าวน้ี คือ ต้องมีการทดสอบและตรวจสอบ 

ความปลอดภยัตามวาระ และเทคนิคไมท่�ำลาย (Nondestructive Testing – NDT) กเ็ป็นหน่ึงในกระบวนการทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ ซึง่เทคโนโลย ี

ทีใ่ชใ้นภาคอุตสาหกรรมมกีารพฒันาตลอดเวลาตามยุคสมยั เช่นเดยีวกบัการบรกิารดา้น NDT ตอ้งมกีารพฒันาดา้นเทคนิคใหส้อดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม จงึจะสามารถเตบิโตในทศิทางเดยีวกนัได ้

นอกจากไดเ้หน็ถงึความน่าลงทนุในเชงิธรุกจิแลว้ ยงัเป็นวชิาชพีทีม่สีว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)  

อยา่งชดัเจน ยิง่ไปกวา่นัน้ ยงัมคีวามเหมาะสมและความจ�ำเป็นทีจ่ะมผีูป้ระกอบการในธรุกจิประเภทน้ีทีเ่ป็นของคนไทย เพือ่จะไดม้สีว่นรว่ม 

ในการดูแลดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมภายในประเทศ ซึง่เป็นปจัจยัหน่ึงทีเ่ป็นความมัน่คงของชาต ิซึง่หลายๆ ประเทศไดส้งวนไว ้

ใหค้นในประเทศนัน้ๆ ดว้ยเหตุผลหลากหลายดงักล่าว จงึไดต้ัง้บรษิทัฯ ทีเ่ป็นของคนไทยเป็นรายแรกทีท่�ำธุรกจิน้ี ดว้ยความส�ำนึกถงึ 

การตอ้งสนองตามเจตนารมณ์ของวชิาชพี ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหก้ารด�ำเนินธุรกจิ 

ต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม และคุณธรรม อย่างเคร่งครดัเพื่อการเตบิโตอย่างมัน่คงต่อไปได ้และจากการ 

ทีท่�ำธุรกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในภาคอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท ท�ำใหม้โีอกาสเรยีนรู ้และพฒันาการไปสูก่ารเพิม่สายธุรกจิในอนาคต

เมือ่อยูใ่นสถานการณ์ทีเ่หมาะสม

1.1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.1.1 ลกัษณะธรุกิจ 

	     บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรม 

ดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT and Inspection) ซึ่งเป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่ม่ท�ำใหช้ิน้งานทดสอบ 

เกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิ ไมว่า่จะก่อน หรอืขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีุดประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้ง

ภายในของชิน้งานทีไ่ม่สามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปล่า หรอือุปกรณ์อื่นใดไดโ้ดยง่าย เพื่อน�ำไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการประเมนิ

ความสมบูรณ์และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมต่อไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์และเครื่องมอืที่มหีลกัการ 

ทางวทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ีเป็นตน้ ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตัแิละความช�ำนาญ  

ตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมาย โดยสามารถใหบ้รกิารทดสอบชิน้งานไดใ้นหลายสภาวการณ์ ซึ่งมทีัง้ระบบ Real Time  

ตรวจสอบในระหว่างการสรา้งและประกอบชิน้งาน การตรวจสอบความพรอ้มก่อนการใชง้านและตามวาระ ตลอดจนการหาขอ้บกพร่อง 

เมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปจัจยัแวดลอ้ม และตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูลและซ่อมบ�ำรงุ เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

ดว้ยเป็นธุรกจิทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ และถูกต้องจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่  

ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค มาตรฐานทีใ่ช ้คณุสมบตัดิา้นบคุลากร ขอ้ก�ำหนดทีเ่ป็นกฎหมาย รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

จงึไดถ้กูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทางและหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยู่ภายใต้กฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดูแล ของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง 

ใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ ดงัน้ี  

1.1.2.1  กรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน

- เป็นหน่วยงานที่พิจารณาออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบถังน�้ำมนั ถังก๊าซหุงต้ม ถังบรรจ ุ

และจ่ายก๊าซ ถงัขนส่งก๊าซและน�้ำมนั ระบบท่อก๊าซและน�้ำมนั และอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ ในสถานทีข่องผูป้ระกอบการ  

โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบ ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขทีท่บ ๑/๒๕๕๕/๒๕๕๘ ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ
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1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ)

1.1.2.2 ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี: เป็นหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลความปลอดภยัจากการ 

ใชร้งัส ีโดยมอี�ำนาจหน้าทีด่งัน้ี  

- พจิารณาออกใบอนุญาต น�ำหรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั 

(พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- พจิารณาออกใบอนุญาต ผลติ มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดพุลอยได ้(Ir-192) (พ.ป.ส.4ก-1)

- พจิารณาออกใบอนุญาต มไีวค้รอบครองหรอืใชซ้ึ่งวสัดุต้นก�ำลงัซึ่งพน้สภาพทีเ่ป็นอยู่ตามธรรมชาตใินทางเคม ี 

(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

- บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

        1.1.2.3 สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

         	     - ใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัของอุปกรณ์ทีใ่ชถ่้ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี

                   - ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

	      1.1.2.4 ส�ำนกัรงัสแีละเครือ่งมอืแพทย ์กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

                   - ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

        1.1.2.5 ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม

                   - เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิและรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

	      1.1.2.6 สภาวศิวกร และสมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย

                   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล

                   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

	      บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  

1.1.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

     ขอ้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองนกัเทคนิค NDT ทัง้ในมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย เชน่ ASNT, ISO, สมอ. ฯลฯ ต่างกเ็ป็นไป 

ในทศิทางเดยีวกนัวา่จะตอ้งเป็นผูม้ใีบรบัรอง ซึง่ผา่นการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัคิรบถว้น และตอ้งสอบซ�้ำเมือ่ใบรบัรอง

หมดอาย ุซึง่ใบรบัรองน้ี จะตอ้งออกโดยบคุลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสงูสดุ คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรอง ซึง่นกัเทคนิค 

NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

กลุม่ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

1.1.4.1 กลุม่ผูป้ระกอบการดา้นการผลติ ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจกุ๊าซ 

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ และโรงไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.2 กลุ่มก่อสรา้ง ไดแ้ก่ กลุ่มรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เชน่ การก่อสรา้งท่อล�ำเลยีงน�้ำมนั - ก๊าซ  

ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เชน่ ถงัลกูโลก ถงับรรจุก๊าซ คลงัน�้ำมนั แท่นขดุเจาะน�้ำมนัและก๊าซ โรงไฟฟ้า สะพานแขวน 

เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.3 กลุม่ผูป้ระกอบการทีต่อ้งอยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัดแูลและควบคมุทางขอ้กฎหมายเฉพาะกจิ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ 

การครอบครองสารเชือ้เพลงิ สถานทีป่ระกอบการทีใ่ช ้ก๊าซ น�้ำมนั สารเคม ีโรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

1.1.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้3 ระดบั ดงัน้ี

1.1.5.1 บรกิารใหก้ารทดสอบดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive Testing-NDT) ในกรณีน้ี บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลู 

ทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยไมม่กีารประเมนิผลสรปุความสมบรูณ์ของชิน้งาน 

1.1.5.2 ใหบ้รกิารการตรวจสอบ (Inspection) โดยบรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรุปผลการตรวจสอบชิน้งานนัน้ๆ  

เชน่ การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธุรกจิพลงังาน เป็นตน้

1.1.5.3 ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา (Consultant) บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษา และแนะน�ำดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมของลกูคา้
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1.1.6 ระดบัขัน้ทางเทคนิคท่ีให้บริการ

	      การใหบ้รกิารของบรษิทัฯ แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

        1.1.6.1 การใชเ้ทคนิค NDT ระดบัพืน้ฐาน (Conventional Method) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ  

		     เป็นเทคนิคทีใ่ชต้่อเน่ืองมานานในวงการตรวจสอบฯ โดยกว่า 90% ของรายไดบ้รษิทัฯ มาจากการทดสอบระดบั 

พื้นฐาน ซึ่งมขีอ้ดทีี่ลูกคา้มคีวามคุน้เคยและค่าบรกิารต�่ำกว่า เมื่อเทยีบกบัการใช้เทคนิคระดบัสูง แมต้้องใช้เวลา จ�ำนวนผูป้ฏบิตังิาน  

และขนาดของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการปฏบิตักิาร ทีม่ากกวา่กต็าม 

	      1.1.6.2 การใชเ้ทคนิค NDT ระดบัสงู (Advanced Method) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

		    เป็นเทคนิคที่มีกระบวนการทดสอบที่มีประสิทธิภาพสูง มีความทันสมัย สามารถลดเวลาในการทดสอบ 

ลงไดอ้ยา่งมากมคีวามงา่ย สะดวกในการใชง้าน รวมถงึมคีวามเหมาะสมกวา่ในบางสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม และทีส่�ำคญั การทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการปฏบิตังิานมากขึน้กวา่เทคนิคระดบัพืน้ฐาน อยา่งไรกต็าม การทดสอบดว้ยเทคนิคระดบัสงู จะมตีน้ทนุ 

ดา้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และดา้นบุคลากรทีส่งูกว่ามาก จงึส่งผลใหค้่าบรกิารทดสอบสงูตามขึน้ดว้ยเช่นกนั ซึง่ลูกคา้ทีเ่ลอืกใชบ้รกิารดว้ย

เทคโนโลยรีะดบัสงู จะค�ำนึงถงึประโยชน์ดา้นการประหยดัเวลา ซึง่ลดลงกว่า 10 เท่า เพือ่ลดตน้ทุนจากค่าเสยีโอกาสในการด�ำเนินธุรกจิ 

ปจัจบุนัวธิน้ีีไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

1. Radiographic Testing (RT)

   (การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี)

การทดสอบโดยการฉายรงัสเีพือ่ตรวจหารอยต�ำหนิภายในวสัด ุโดยใชส้ารกมัมนัตรงัส ี 

และใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานแนวเชือ่ม

2. Ultrasonic Testing (UT)  

   (การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสงู)

การทดสอบโดยการใชค้ลืน่เสยีงความถีส่งู ซึง่เป็นทีนิ่ยมมากในงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วกบั 

การควบคมุคณุภาพ และศกึษาถงึสว่นประกอบ แต่สว่นมากใชต้รวจสอบหารอยต�ำหนิ และ 

วดัหาขนาดความหนา 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ

3. Magnetic Particles Testing (MT)   

   (การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็)

การทดสอบโดยใชผ้งแมเ่หลก็ และขบวนการเหนี่ยวน�ำใหเ้กดิสนามแมเ่หลก็  

ซึง่ใชต้รวจสอบชิน้งานประเภทเหลก็และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ได ้

(Ferro Magnetic Material) 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

4. Liquid Penetrant Testing (PT)  

   (การทดสอบโดยสารแทรกซึม)

การตรวจสอบความบกพรอ่งบนผวิชิน้งาน หรอืวสัดทุีผ่วิหน้าเปิด และวสัดตุอ้งไมเ่ป็น 

รพูรนุ นิยมใชต้รวจสอบกบัวสัดทุีไ่มม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ โดยใชห้ลกัการ 

ของกระบวนการการแทรกซมึของน�้ำยาลงไปในผวิชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

5. Ultrasonic Thickness 

    Measurement

การทดสอบโดยกระบวนการใชค้ลืน่เสยีงในการตรวจสอบความหนาของชิน้งาน เชน่ 

ถงัรบัแรงดนัสงู ระบบทอ่ อุปกรณ์ต่างๆ ปจัจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ไต่ขึน้ถงั

โดยไมต่อ้งท�ำนัง่รา้น เพือ่ลดความเสีย่ง เพิม่ความสะดวกและแมน่ย�ำ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

6. Coating / Wrapping Holiday 

    Detection

การทดสอบเพือ่หาการแตกหรอืรัว่ของสารทีใ่ชเ้คลอืบบนผวิโลหะ เชน่ สหีรอืวสัดุ 

ทีใ่ชเ้คลอืบเพือ่ป้องกนัการกดักรอ่นผวิงานโลหะ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานวางทอ่ใตด้นิ
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1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ (ต่อ)

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

7. Bore Scope (Visual Test) การตรวจสอบโดยการสอ่งกลอ้งเขา้ไปภายในของชิน้งาน เพือ่ตรวจสอบความบกพรอ่ง 

ทีเ่กดิกบัชิน้งานภายใน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ทนความรอ้น

8. Eddy Current on Surface การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจสอบหารอยบกพรอ่งในแนวเชือ่ม 

หรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ใบพดั หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan การตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็สารไวไฟหรอืแก๊ส ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคม ี

10. Acoustic Emission การตรวจสอบดว้ยการจบัคลืน่เสยีงทีป่ลดปลอ่ยจากรอยบกพรอ่งของวสัด ุ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส

11. Acoustic Pulse Reflectometry การตรวจสอบดว้ยการจบัคลืน่เสยีงทีส่ะทอ้นกลบัภายในทอ่ ซึง่การประมวลผลจะรวดเรว็

และแมน่ย�ำ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบทอ่ใน Heat Exchanger และ Boiler

12. Hardness Measurement เป็นการวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะ ซึง่เป็นการตรวจวดัทางเครือ่งกล ท�ำใหท้ราบถงึ

ความแขง็แรงของโลหะ ซึง่มปีระโยชน์ในการน�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ 

ภาชนะรบัแรงดนั 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

13. Positive Material Identification 

      (PMI)

การตรวจสอบดว้ยรงัส ีเพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของโลหะของชิน้งานทีท่�ำงานทดสอบ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

14. Spectrometer การตรวจสอบดว้ยคลืน่แสง เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของโลหะของชิน้งานทีท่�ำการทดสอบ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

15. Ferrite Test การตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมของเฟอไรดข์องชิน้งาน 

ทีท่�ำการทดสอบ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

16. Replica Test การตรวจสอบโครงสรา้งทางจลุภาคของโลหะของชิน้งานทีท่�ำการทดสอบ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

17. Tube Inspection เป็นการตรวจสอบงานประเภททอ่ เพือ่ตรวจสอบความหนาของทอ่ หรอืตรวจสอบ 

หารอยต�ำหนิทีเ่กดิขึน้ในทอ่ ซึง่สว่นมากจะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาดเลก็  

โดยใชว้ธิกีารตรวจสอบแบบ IRIS (ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู),  

Eddy Current on Tube (วธิกีารตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน) เป็นตน้

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger 

18. Hydrostatic Testing การตรวจสอบรอยรัว่ซมึของถงั ระบบทอ่ดว้ยแรงดนัน�้ำ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบถงัก๊าซ
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1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ (ต่อ)

กระบวนวิธีการทางเทคนิค รายละเอียด

19. PAUT - เทคนิคการตรวจสอบโดยใช ้Ultrasonic phased array นัน้มคีวามคลา้ยคลงึกบัระบบ 

  อลัตราซาวน์ทีใ่ชใ้นทางการเเพทย ์ ซึง่มกีารใชก้นัมากขึน้ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยจะให้

  ขอ้มลูของการตรวจสอบทีล่ะเอยีดมากขึน้ และสามารถดผูลการตรวจสอบไดง้า่ยและ

  ชดัเจน

- Ultrasonic phased array ใชห้ลกัการทางฟิสกิสใ์นเรือ่งความต่างเฟสของคลืน่เสยีง  

  โดยใชค้วามเเตกต่างกนัของเวลาในการสง่คลืน่เสยีงออกมาจากเเหลง่ก�ำเนิดคลืน่เสยีง 

  เเต่ละชดุท�ำใหเ้กดิผลลพัธข์องคลืน่เสยีงหลกัเพยีงหน่ึงคลืน่  โดยคลืน่เสยีงแต่ละชดุ 

  ทีส่ง่ออกมานัน้ สามารถเพิม่หรอืลดก�ำลงังานของคลืน่เสยีงเพือ่ใหเ้กดิคลืน่เสยีงหลกั 

  ทีม่รีปูแบบและรปูรา่งตามทีต่อ้งการเพือ่ใหก้ารตรวจสอบมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่  การตรวจสอบเเนวเชือ่ม, การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัด ุ

ต่างชนิด, การตรวจดภูาพตดัขวางของของความหนาเเละการตรวจสอบรอยเเตก 

ของอุปกรณ์ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้

20. NDT and Engineering 

     Consultation

การใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดยบรษิทัฯ  

จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำถงึขอ้ควรปฏบิตั ิเพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพ ตามมาตรฐานทีก่�ำหนด 

ตามเทคโนโลยทีีใ่ช ้เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากทีด่�ำเนินงาน 

เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเป็นผูเ้ขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความปลอดภยั

ดว้ย NDT อกีครัง้หน่ึง

1.2 นโยบาย

ก. การใหบ้รกิารโดยยดึหลกัการปฏบิตัติามหลกัวชิาการและแนวทางการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมาย 

อยา่งเครง่ครดั

ข. บรกิารดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ซึง่หมายถงึตอ้งมกีารพฒันา ทัง้ดา้นเทคนิค 

ดา้นบุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และในสว่นของส�ำนกังาน

ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ในหลกัการทางจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม และคณุธรรม ในทกุภาคสว่นขององคก์ร

ง. ปฏเิสธและต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ภาครฐัและเอกชน

จ. ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รต่อการประกอบวชิาชพีทีต่อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)

จากการบริหารงานภายใต้เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าว ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจกว่า 34 ปี ของบริษัทฯ มีการเติบโต 

และพฒันาการมาอย่างต่อเน่ือง ยิง่ไดม้โีอกาสเขา้สู่ยุคการรวมกลุ่มประเทศอาเซยีน (AEC) ซึง่ส่วนใหญ่ก�ำลงัมกีารพฒันาทางเศรษฐกจิ

อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะโครงสรา้งพื้นฐานและพลงังาน ซึ่งจ�ำลองได้จากยุคสมยัเมื่อ 30 กว่าปีก่อนของประเทศไทย ต่างกนัแต่เพยีง 

อยู่ในสภาพแวดลอ้มดา้นเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันาใหท้นัสมยัขึน้ และกระแสสงัคมในยุคปจัจุบนั ดงันัน้ เพื่อใหธุ้รกจิมกีารเตบิโตต่อเน่ือง 

ในอนาคต ซึง่นอกจากจะใหค้วามส�ำคญัต่อการบรหิารธุรกจิทีด่�ำเนินการอยู่ภายในประเทศแลว้ ยงัจ�ำเป็นตอ้งมกีารวางแผนขยายธุรกจิ  

และเพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานในยุคการรวมกลุ่มประเทศ AEC สามารถบรรลุเป้าหมาย กจ็ะยงัคงใชแ้นวทางด�ำเนินการตามนโยบายดงักล่าว 

ขา้งตน้ และมุง่เน้นในจดุยนื ดงัน้ี

วิสยัทศัน์ (Vision) เป็นผูน้�ำในภมูภิาคอาเซยีน ในธรุกจิการใหบ้รกิารการทดสอบ และตรวจสอบทางวศิวกรรมดา้นความปลอดภยั

อยา่งครบวงจร ดว้ยเทคนิค NDT (Non-destructive Testing) และเทคนิดอืน่ๆ ตามยคุสมยั และเสาะแสวงหาโอกาสทางธรุกจิประเภทอืน่ๆ 

โดยเฉพาะดา้นพลงังานในกลุม่ประเทศ AEC ดว้ยเป็นหวัใจในการพฒันาประเทศ

พนัธกิจ (Mission) สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ในภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและต่างประเทศใหไ้ดม้ากทีส่ดุ ดว้ยการบรกิาร 

ทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพและน่าเชื่อถอื ภายใต้แนวทางปฏบิตัขิองจรรยาบรรณทางวชิาชพีอย่างเคร่งครดั เพื่อใหลู้กคา้มคีวามเชื่อถอื 

และพงึพอใจสูงสุด และเร่งรดัในโครงการขยายฐานธุรกิจด้านการตรวจสอบฯ  และเพิม่ฐานธุรกิจด้านพลงังานให้ประสบผลส�ำเร็จ 

ในกลุม่ประเทศอาเซยีน โดยเฉพาะสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์และอนิโดนีเซยี ซึง่ไดม้กีารเริม่โครงการไปบา้งแลว้

ปณิธาน (Commitment) มุง่เน้นการบรหิารธรุกจิดว้ย หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG) มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
(CSR) มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรมและจรยิธรรมทีด่งีาม รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

7

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

1.2.1 การเติบโตของบริษทัฯ

      จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน และการวางแผนธุรกจิตามนโยบายทีช่ดัเจนตัง้แต่เริม่ก่อตัง้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ มกีารขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ือง ตามล�ำดบั ดงัน้ี

ด้านทรพัยสิ์นและขนาดองคก์ร

ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 	

            		 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้

 		  นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 

		  และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่

		  ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง

		  และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว้

		  จากหุน้ละ10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนเทา่กบั 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 

		  100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้ 

		  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 

		  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 

		  หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็ 

		  100 ลา้นบาท จนถงึถงึปจัจบุนั

การขยายศนูยบ์ริการ

ปี 2533	 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 

		  ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 

               แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 	 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง

ปี 2532 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอทา้ยบา้น จงัหวดัสมทุรปราการ 

ปี 2538 	 หน่วยงานที ่2 	 อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2542 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุรี

ปี 2543 	 หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี

ปี 2548 	 หน่วยงานที ่5 	 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ปี 2556 	 หน่วยงานที ่6 	 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

ปี 2558	 หน่วยงานที ่7	 อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น
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ส่วนท่ี 1

การขยายฐานธรุกิจ

จัดตัง้บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกัด หรือ LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมืองสีโคดตะบอง 

นครหลวงเวียงจันทน์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรัฐ) ในรูปแบบของวิสาหกิจผสม  

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้ร่วมลงทุนและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ถอืหุ้นในอตัราร้อยละ 30 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกนั เพื่อเป็นผูใ้ห้บรกิารตรวจสอบ 

โดยไมท่�ำลายและบรกิารทดสอบอื่นๆ เชน่ ถงัน�้ำมนัและถงัแก๊ส เป็นตน้  โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะ

เวลา 15 ปี

การเพ่ิมสายธรุกิจ

1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  

ซึ่งได้จดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2556 มทีุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยี่สบิห้าล้านบาท) จดทะเบยีนเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 

5,000,000 หุน้ (หา้ลา้นหุน้) มลูคา่หุน้ละ 5 บาท (หา้บาท) โดยลงทนุรว่มกบันกัธรุกจิไทย และพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 

ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 46 ของทุนจดทะเบยีนเพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิ ทีป่ระเทศสาธารณรฐั 

แห่งสหภาพเมยีนมาร์ ซึ่งเริม่การผลติในเชงิพานิชยไ์ดใ้นปลายปี 2557 ทีผ่่านมา และจะเกดิก�ำลงัการผลติสูงขึน้เป็นล�ำดบัในปี 2558  

เพือ่เตรยีมป้อนใหก้บัโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW ทีท่า่ขีเ้หลก็ สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

2. บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั 
(MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธุรกจิทางดา้นพลงังาน และธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ 
โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (“MKT”) สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และ 
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 1,00,000,000 Kyats (ประมาณ 28,300,000 บาท)

3. จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร ์จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึน้ ซึง่ท�ำการจดทะเบยีนทีป่ระเทศไทย เมื่อวนัที ่ 

10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

TNDT POWER
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ส่วนท่ี 1

ด้านเทคนิคและมาตรฐานสากล

1. ด้านเทคนิค ขยายการให้บรกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพื่อลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามง่าย สะดวกในการใช้งาน และที่ส�ำคญัการทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้ร ับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 และระบบมาตรฐาน ISO 17020  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการให้บรกิารงานตรวจ 

และการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึ่งไดย้ดึเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิยู่แล้ว อนัได้แก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”),  

European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial  

Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial  

Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน  

กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ 3 ปี ข้างหน้า (2557 - 2560) ท่ีได้มีการวางแผนไว้เมื่อปี พ.ศ. 2557
 

2.1.1 ธรุกิจบริการตรวจสอบฯ

ก. ภายในประเทศ

1. ให้มรีายได้รวมจากการให้บรกิารตรวจสอบและทดสอบฯ เพิม่ขึ้นประมาณปีละ 10% หรอืคงส่วนแบ่งการตลาด 

อยู่ในระดบัไม่ต�่ำกว่า 30% ปรากฏว่ารายได้ในปี 2558 ลดลงกว่าปี 2557 ร้อยละ 11.88 ซึ่งเกดิจากผลกระทบของราคาน�้ ำมนั และ 

ก๊าซทีต่กต�่ำ ท�ำใหก้ารแขง่ขนัในดา้นการลดราคาค่าบรกิารอย่างรุนแรง เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ จ�ำเป็นตอ้งใชน้โยบายผ่อนปรนในดา้นราคา 

ใหเ้ฉพาะลกูคา้ประจ�ำ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เดมิไว ้ท�ำใหส้ามารถคงปรมิาณงานไวไ้ดแ้มร้ายไดล้ดลงกต็าม

2. ให้มีรายได้จากการให้บริการตรวจสอบและทดสอบ ด้วยเทคนิคระดับสูง (Advanced Technology) เพิ่มขึ้น 

ประมาณปีละ 20% ทุกปีให้ได้ 3 ปีติดต่อกนั ซึ่งผลการด�ำเนินงานในปี 2558 มรีายได้ในส่วนน้ีเพิม่ขึ้นร้อยละ 82.75 จากปี 2557 

สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการตอบรบัจากลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่บรษิทัฯ จะเพิม่การใหบ้รกิารในสว่นน้ีต่อไปตามเป้าหมาย

3. ขยายการให้บรกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุ่มธุรกิจซ่อมบ�ำรุง และการประเมนิอายุการใช้งาน (Maintenance and  

Assessment) ใหม้คีวามชดัเจนภายในปี 2558 จากการน�ำเสนอโครงการน้ีตอ่ลกูคา้ไดม้กีารตอบรบัในระดบัหน่ึงดว้ยยงัใหมต่อ่ผลงานบรษิทัฯ  

ซึง่คาดวา่จะมคีวามชดัเจนขึน้ในกลางปี 2559

ข. ต่างประเทศ

1. ใหม้กีารเพิม่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้เทา่ตวัหรอื 100% ตดิต่อกนัทกุปีเป็นเวลา 3 ปี 

ซึง่จากผลด�ำเนินการ ปรากฏวา่บรษิทัฯ สามารถสรา้งรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ประมาณ 10 ลา้นบาท ซึง่เป้าหมาย

ในปี 2559 ใหม้รีายไดป้ระมาณ 20 ลา้นบาท และ 40 ลา้นบาท ในปี 2560

2.1.2 เพ่ิมสายธรุกิจ (Diversifier) 

จากแผนธุรกจิทีใ่หม้กีารเพิม่สายธุรกจิในกลุ่มธุรกจิพลงังาน เชื้อเพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน ในกลุ่มประเทศ AEC เช่น  

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมารใ์หไ้ดอ้ยา่งน้อย 1 โครงการ และสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยใหม้คีวามคบืหน้า

ภายในปี 2558 ดงักลา่วแลว้นัน้ ไดป้รากฎผล ดงัน้ี

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแผนงานทุกประการโดยได้ผ่านขัน้ตอนของการท�ำโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหิน  

และเหมืองถ่านหินไปได้ด้วยดี นับตัง้แต่ความคืบหน้าในการส�ำรวจคุณภาพ และปริมาณถ่านหินที่จะป้อนเข้าสู่การผลิตไฟฟ้า  

และการได้ร ับสัมปทานซื้อ-ขายไฟฟ้า (PPA) กับรัฐบาลเมียนมาร์ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2558 ซึ่งเป็นสัมปทานฉบับแรก  

และฉบับเดียวที่ออกโดยรัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ในปจัจุบันน้ี ส่วนกระบวนการตามขัน้ตอนการสร้างโรงไฟฟ้า  

กม็กีารด�ำเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหเ้สรจ็ทนัในสญัญาซือ้-ขายไฟ ในปี 2560

สว่นโครงการโครงสรา้งขัน้พืน้ฐานในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) กย็งัอยูใ่นขัน้ตอนศกึษาความเป็นไปได้ 

ในแหลง่เงนิทนุ

2.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้้ี

2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบั และเหน็พอ้งต่อเป้าหมายทีก่�ำหนด

2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกเป็นก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั ใหบ้รรลุสูเ่ป้าหมาย

2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง

2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รในดา้นโครงสรา้งบุคลากร อุปกรณ์ เครือ่งมอื และเทคโนโลย ีทัง้ศกัยภาพ ประสทิธภิาพ คณุภาพ และ

ปรมิาณทีเ่หมาะสม
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั

	 2.1.3 ภายในประเทศ

ก. ด้านนวตักรรม 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัในการสรา้งนวตักรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ และศกัยภาพในดา้นการใหบ้รกิาร และ

มลูคา่เพิม่ใหแ้กล่กูคา้ โดยนวตักรรมลา่สดุขององคก์รเป็นนวตักรรมดา้นเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีช่ว่ยเสรมิประสทิธภิาพในกระบวนการปฏบิตัิ

งานทีใ่หท้ัง้ความรวดเรว็ แมน่ย�ำ และน่าเชือ่ถอื ดงัน้ี

1. เครื่อง X-ray Crawler 

เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้ฏบิตักิารภายในท่อเหลก็ไดโ้ดยอตัโนมตั ิในลกัษณะสามารถหยุดเมื่อถงึต�ำแหน่งตามจุดหมาย 

และท�ำการบนัทกึภาพรงัสไีดโ้ดยอตัโนมตั ิเป็นการลดทัง้เวลา และดา้นบุคลากร และความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน รวมถงึบรเิวณโดยรอบ

2. PAUT Tank Scanner 

หุ่นยนต์บงัคบัดว้ยรโีมท สามารถใชปี้นป่ายโครงสรา้งทีเ่ป็นโลหะขนาดใหญ่ เช่น ภาชนะกกัเกบ็น�้ำมนัและก๊าซ 

ขนาดใหญ่ โดยไมต่อ้งอาศยันัง่รา้น เพิม่ความรวดเรว็ ลดคา่ใชจ้า่ยเพิม่ความปลอดภยัแก่ผูป้ฏบิตังิาน

3. PAUT Chain Scanner 

     อุปกรณ์ชว่ยในการปฏบิตังิานและเกบ็ขอ้มลูเพือ่สง่ใหผู้ว้เิคราะหผ์ลไดโ้ดยตรง เป็นการปฏบิตังิานในรปูแบบเบด็เสรจ็

ในขัน้ตอนเดยีว (One Stop Service) เป็นการลดเวลาและลดความเสีย่งจากขอ้มลูสญูหาย

ซึง่ทัง้ 3 รายการดงักลา่ว คาดวา่จะสรา้งส�ำเรจ็พรอ้มปฏบิตังิานไดภ้ายในปี พ.ศ.2559

ข. ขยายพืน้ท่ีส�ำนักงาน

1. ส�ำนักงานใหญ่ ที่ซอยสวนสน 12 กรุงเทพฯ พื้นที่ใช้สอยขนาด 1,300 ตารางเมตร ได้สร้างและตกแต่ง 

เป็นส�ำนกังานเสรจ็สิน้สมบรูณ์พรอ้มใชง้านเพือ่รองรบัการขยายธุรกจิและบุคลากร รวมถงึการใชใ้นโครงการพฒันาและวจิยั (Research and 

Development)

2. เพิ่มส�ำนักงานที่จ ังหวัดสงขลา ขนาด 2 ไร่ 13.7 ตารางวา อีกสาขาหน่ึง เพื่อรองรับงานทางภาคใต้และ 

ศนูยป์ระสานงานทีข่ยายไปยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี

3. เพิม่หน่วยงานใหบ้รกิารทีอ่�ำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น

ค. เพ่ิมสายธรุกิจ 

ไดม้กีารจดัตัง้บรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์จ�ำกดั หรอื TNDT POWER ขึน้ เป็นบรษิทัยอ่ย เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2558 

ทุนจดทะเบยีน 1,000,000 บาท เพือ่รองรบัธุรกจิเสรมิดา้นพลงังานทัง้ใน และต่างประเทศ ซึง่เป็นไปตามแผนขยายธุรกจิทีไ่ดก้�ำหนดไว ้ 

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน

	 2.3.2 ต่างประเทศ

2.3.2.1 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

บริษัทฯ ยงัคงได้รบัสิทธิในโครงการก่อสร้างพื้นที่เขตพฒันาคงัหนองหลวง โครงการก่อสร้างโรงพยาบาล

ทนัสมยั จ�ำนวน 200 เตียง และ โครงการส�ำรวจถ่านหิน ส�ำรวจเขื่อนไฟฟ้าน�้ำตกขนาดเล็กจ�ำนวน 6 จุด (น�้ ำคาว บ้านสิบอ้อ /  

น�้ำหวงั บา้นนาหลวง /  น�้ำเกือ้ บา้นพสูนั / น�้ำคาว บา้นท่า / น�้ำเคยีน (ตอนล่าง) บา้นนาเมอืง / น�้ำกนึ บา้นยอดแพ) ทัง้ 3 โครงการ

ได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ในเบื้องต้นแล้ว แต่ยงัไม่มีความคืบหน้าในการด�ำเนินการ เน่ืองจากยงัไม่ชดัเจนเรื่องแหล่งเงินทุน 

ของเจา้ของโครงการซึง่จะไดต้ดิตามต่อไป
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2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั (ต่อ)
	 2.3.2 ต่างประเทศ (ต่อ)

2.3.2.2 สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ก. เมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2558 บรษิทัฯ ได้ลงนามบนัทกึความเขา้ใจ (MOU) และวนัที่ 5 กุมภาพนัธ์ 2558 

บรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญาขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOA) ร่วมกบัพนัธมติร บรษิทั สวยแม่หละ จ�ำกดั (KNU KNLA/PC) ณ ทีท่�ำการ 

บรษิทั สวยแม่หละ จ�ำกดั ตัง้อยู่เมอืงเมยีวด ีรฐักะเหรีย่ง สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์เพื่อร่วมกนัพฒันาแหล่งถ่านหนิและแร่อื่นๆ

ในพืน้ทีแ่หล่ง “ทวิาเกะ” บรเิวณเมอืงเมยีวด ีรฐักะเหรีย่ง สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ซึ่งมเีน้ือทีป่ระมาณ 180 ตารางกโิลเมตร  

หรือ 18,000 เอเคอร์ ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและแหล่งเงินทุนคาดว่าจะมีความชัดเจน 

ภายในปี พ.ศ. 2560

ข. ตวัแทนจากบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) (TNDT)  และตวัแทนจาก Min Khit Thit Mining  

Company Limited (MKT) พนัธมติรทางธรุกจิ รว่มกบั รฐัมนตรวีา่การกระทรวงไฟฟ้าและวชิาการสว่นภมูภิาค กลุม่รฐับาลรฐัฉาน เมอืงตองย ี 

ได้ร่วมลงนามในสัญญาข้อตกลง (MOA) ณ เมืองตองยี ร ัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า 

พลงังานถ่านหิน ขนาด 20 MW โดยมผีู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ และประธานที่ปรึกษาโครงการ หวัหน้าที่ปรึกษาฝ่ายเทคนิค  

และวศิวกรโครงการ รวมถงึคณะผูแ้ทนจากรฐับาลรฐัฉาน รว่มเป็นสกัขพียาน เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2558

ค. วนัที่ 2 สงิหาคม 2558 ได้มกีารลงนามในสญัญาซื้อ-ขายไฟฟ้า (PPA: Power Purchase Agreement)  

กบัรฐับาลรฐัฉาน ภายใตค้วามเหน็ชอบของรฐับาลแหง่สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์เป็นทีเ่รยีบรอ้ย โดยเป็นสมัปทานซือ้-ขายไฟฟ้า 

ฉบับแรก และฉบับเดียวในขณะน้ีที่ออกโดยรัฐบาลให้กับภาคเอกชน ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ โครงการดังกล่าว  

ได้รบัสมัปทานโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหิน ขนาด 20 MW เป็นระยะเวลา 30 ปี และตกลงซื้อขายกนัด้วยสกุลเงนิบาท ซึ่งปจัจุบนั 

ก�ำลงัอยูใ่นระหวา่งการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า เพือ่ใหพ้รอ้มจ�ำหน่ายไฟไดใ้นปี 2560 ตามสญัญา

ง. บริษัทฯ ได้ลงนามจดัซื้ออุปกรณ์หลกัในโรงไฟฟ้า ได้แก่ Boiler และ Turbine เพื่อเตรียมความพร้อม 

ส�ำหรบัการโครงการ

จ. การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ยนิดทีีจ่ะจ�ำหน่ายไฟฟ้า ขนาด 6 MW ใหก้บัโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ ณ บรเิวณ
 

บา้นเหมอืงแดงใต ้อ�ำเภอแมส่าย จงัหวดัเชยีงราย เพือ่ใชใ้นการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า และจา่ยใหป้ระชาชนในหมูบ่า้นโดยรอบเมอืงทา่ขีเ้หลก็  

รฐัฉาน สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยคาดวา่จะพรอ้มจ�ำหน่ายไฟไปยงัจดุดงักลา่วไดป้ระมาณกลางปี 2559

ซึ่งโครงการโรงไฟฟ้าและเหมืองถ่านหินอยู่ในระหว่างการพิจารณาคัดสรรแหล่งเงินทุนและผู้ร่วมลงทุน  

ทัง้ภายในและต่างประเทศ ส่วนการระดมทุนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก็ได้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ขนาดรายการที่ ก.ล.ต. ก�ำหนดไว ้ 

ซึง่คาดวา่จะมคีวามชดัเจนภายในปี พ.ศ. 2559 ส�ำหรบัการลงทนุในขณะน้ีใชเ้งนิลงทนุสว่นหน่ึงจากบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการ และพนัธมติร รวมถงึแหลง่เงนิทนุจากสถาบนัการเงนิในประเทศ

2.3.2.3 สาธารณรฐัอินโดนีเซีย 

ได้มกีารขยายฐานธุรกิจตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรฐัอินโดนีเซีย และสามารถ 

รบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที ่4 ของปี พ.ศ.2558 ซึง่เรว็กว่าทีค่าดการณ์ไวถ้งึ 2 ไตรมาส แมย้งัมรีายไดไ้มม่ากนกั แต่มแีนวโน้มการขยายตวั 

เพิม่ขึน้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ในปี พ.ศ.2559

ทัง้ น้ี  ด้วยบริษัทฯ เห็นว่าการลงทุนในต่างประเทศ เป็นการเพิ่มโอกาสในการขยายฐานธุรกิจและ 

เพิ่มกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการขยายฐานธุรกิจไปยังกลุ่มประเทศ AEC โดยร่วมลงทุน 

กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ แมก้ารลงทุนอาจมคีวามเสีย่งจากความไม่ชดัเจนทางดา้นระบบการปกครองประเทศ  

ความไม่ชดัเจนทางด้านข้อกฎหมายหรือข้อจ�ำกดัในด้านวฒันธรรม ลกัษณะภูมิประเทศและภยัธรรมชาติ ฯลฯ ก็ตาม ซึ่งบริษัทฯ  

ได้พิจารณาทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องด้วยความระมดัระวงัและอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจเข้าลงทุนท�ำธุรกิจ โดยท�ำการศึกษา 

ในรายละเอยีดและความคุม้ค่าในการลงทุนอย่างถี่ถ้วน มกีารเตรยีมทมีงานมอือาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์โดยเฉพาะ 

การลงทุนในประเทศเกดิใหม่รวมถงึการคดัเลอืกผู้ร่วมทุนที่มอุีดมการณ์ร่วมกนั มจีุดยนืที่แน่วแน่ มคีวามมัน่คงทางการเงนิโดยผ่าน 

การพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจาณาอนุมตั ิ

ในขัน้ตอนต่อไป 
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2.4 โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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2.5  โครงสร้างรายได้

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยสามารถแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี

												            (หน่วย : ลา้นบาท)

โครงสร้างรายได้การให้บริการ
2556 2557 2558

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 351.65 93.89 453.08 93.50 378.72 88.24

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - Inspection 17.07 4.56 23.76 4.90 41.46 9.66

รวมรายได้จากการให้บริการ 368.72 98.44 476.84 98.40 420.18 97.90

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 5.83 1.56 7.72 1.59 9.00 2.10

รวมรายได้ 374.55 100.00 484.56 100.00 429.18 100.00

หมายเหต ุ: ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2556 ถงึปี 2558
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2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

2.6.1 ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบ

ในสถานการณ์ปกติ ภาวะอุตสาหกรรมด้านน�้ ำมันและก๊าซ เป็นตัวบ่งชี้ถึงอัตราการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 

โดยรวม เกีย่วพนัไปถงึปจัจยัหลกั ทีก่�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมธุรกจิการตรวจสอบฯในประเทศ ซึง่ทีผ่า่นมา ภาวะอุตสาหกรรมดา้นน�้ำมนั  

และก๊าซ มแีต่การเพิม่ขยาย เป็นไปตามการพฒันาทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมซึ่งท�ำให้ภาวะอุตสาหกรรมด้านการตรวจสอบฯ  

มกีารขยายมาโดยตลอด จะมากหรอืน้อยขึน้กบัภาวะเศรษฐกจิ สว่นในดา้นผูป้ระกอบการธรุกจิตรวจสอบฯ กย็งัเพิม่ขึน้ไมม่ากนกั ดว้ยขอ้จ�ำกดั 

ของลกัษณะธุรกจิ อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์ราคาน�้ำมนั และก๊าซ ที่ตกต�่ำลงอย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน  

ท�ำให้ไม่มีการขยายด้านการผลิตถึงขัน้ลดการผลิต เชื่อมโยงผลกระทบไปถึงการส�ำรวจและขุดเจาะ และห่วงโซ่ทางธุรกิจ เช่น  

การก่อสรา้งแทน่ขดุเจาะ ทอ่ล�ำเลยีง ภาชนะบรรจ ุฯลฯ ลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่อุตสาหกรรมดงักลา่วลว้นเป็นปจัจยัทีส่�ำคญัต่อธรุกจิ 

ตรวจสอบฯ ท�ำใหส้ง่ผลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ หดตวัลงอยา่งรนุแรง และรวดเรว็ 

2.6.2 ภาวะการแข่งขนั

ทีผ่่านมาการแข่งขนัในวงการธุรกจิตรวจสอบฯ ไม่รุนแรงมากนัก แต่จากภาวะอุตสาหกรรมดา้นน�้ำมนั และก๊าซทีห่ดตวั 

อย่างรวดเร็วดังกล่าวข้างต้น เมื่อปริมาณงานในวงการลดลงแต่จ�ำนวนผู้ประกอบการคงเดิม รวมถึงผู้ร ับเหมาก่อสร้างบางราย 

ถงึขัน้บดิเบอืนกลไกทางวชิาชพี โดยท�ำการก่อสรา้งเอง ตรวจสอบเองเพื่อลดตน้ทุน ท�ำใหเ้กดิเหตุการณ์การแข่งขนัเพื่อแย่งชงิสดัส่วน 

การตลาดที่เหลืออยู่ในขัน้รุนแรง ทัง้ในด้านราคา และผลประโยชน์ต่างตอบแทน ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ในกลุ่มประเทศ AEC เช่น  

สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ฯลฯ ก็ยงัมโีอกาสเตบิโตทางธุรกจิด้าน NDT อกีมาก ด้วยมคีวามสมบูรณ์ 

ดา้นทรพัยากรพลงังาน และมกีารพฒันาทางเศรษฐกจิภายในประเทศคอ่นขา้งสงู ท�ำใหม้กีารแขง่ขนัดา้นธุรกจิตรวจสอบฯ อยูใ่นเกณฑต์�่ำ  

ซึง่เป็นโอกาสทีด่ขีองบรษิทัฯ ทีไ่ดม้นีโยบายและการวางแผนขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศ AEC

2.6.3 จดุแขง็ของบริษทัฯ

องคป์ระกอบส�ำคญัทีเ่สรมิใหก้ารด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ มกีารเตบิโตอยา่งต่อเน่ืองและมผีลประกอบการบรรลตุามเป้าหมาย

มาโดยตลอด สามารถผา่นพน้ภาวะวกิฤตต่างๆ ทัง้ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิความผนัผวนทางเศรษฐกจิและการเมอืง ทัง้ในและต่างประเทศ 

ตลอดระยะเวลากวา่ 30 ปี ทีด่�ำเนินธรุกจิ คอื

2.6.3.1 การเป็นบรษิทัคนไทยที่ด�ำเนินธุรกจิด้านวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT  

เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึง่ด�ำเนินงานมาตัง้แตปี่ 2525 ไดเ้ป็นทีรู่จ้กั คุน้เคย ในกลุม่ลกูคา้ทัง้ทีม่อียูเ่ดมิและเกดิขึน้ใหม ่ดว้ยประสบการณ์

ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอมทัง้ลกูคา้และพนกังาน 

โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความถกูตอ้ง รวมถงึคา่บรกิารทีส่มเหตุสมผลและคา่ตอบแทนของพนกังานทีย่ตุธิรรม เหลา่น้ีเป็นปจัจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ 

มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

2.6.3.2 บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้เทคนิคระดบัพืน้ฐานและเทคโนโลยรีะดบัสงู
อยา่งพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีณุสมบตัผิา่นการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทกุระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหลา่น้ีเป็นปจัจยัสว่นหน่ึง
ทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.6.3.3 บรษิทัฯ มพีนกังานระดบัควบคมุงานซึง่เป็นพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ และความช�ำนาญทีร่ว่มงานกบับรษิทัฯ มานาน
กวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.6.3.4 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้างที่ช ัดเจน และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

ซึง่เน้นการบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใสและรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็นส�ำคญั

2.6.3.5 การที่บรษิทัฯ มทีี่ตัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 9 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ส�ำคญั 

ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

2.6.3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร ให้เป็นนักค้นคว้าวิจยัได้ และมีโอกาสท�ำการวิจยัด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

กบักจิกรรมขององคก์ร ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ซึง่มทีัง้ดา้นเงนิลงทุน เวลา ขอ้มลู สถานที ่รวมถงึการอ�ำนวยความสะดวก 

ในดา้นผูเ้ชีย่วชาญภายนอกขององคก์ร เพือ่น�ำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม น�ำมาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร ต่อสงัคม และประเทศชาตติ่อไป 

2.6.3.7 บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตีา่งๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ท�ำใหส้ามารถ

พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ

บรษิทัฯ ขยายพืน้ทีส่�ำนักงานและสาขาใหค้รอบคลุม อย่างเพยีงพอ และพรอ้มใหบ้รกิารกบัลูกคา้ ทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ซึง่ปจัจบุนั มทีัง้สิน้จ�ำนวน 9 แหง่ โดยกระบวนวธิกีารทีใ่ชท้ดสอบ จะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ มกีระบวนการ ดงัน้ี 

จากแผนภาพขัน้ตอนในกระบวนการใหบ้รกิาร (Services Process) มรีายละเอยีด ดงัน้ี

1. การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า (Issue P.O.)

    บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. การวางแผนปฏิบติัการ (Planning)

   หลงัจากบรษิัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบรษิัทฯ จะเริม่จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. การปฏิบติังาน (Performing)    

   บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. การประเมินผลและรายงาน (Evaluating / Reporting)

   เมื่อกระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำ 

รายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. ด้านบญัชี (Accounting)      

    ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา
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Testing & Report  
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5 3 2 

กระบวนการให้บริการ (Services Process) 

ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) และการตรวจสอบ (Inspection) 
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ (ต่อ)

2.7.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 

ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ

เกีย่วกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่หเ้กดิปญัหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยการจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคมุทุกขัน้ตอน 

ในการจดัการของเสยีและเศษวสัดทุีเ่หลอืจากการใหบ้รกิารใหห้มดสิน้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อมของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ เช่น  

กฎระเบียบการใช้ร ังสีของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแม่เหลก็ เป็นตน้  

บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งคนืให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

ทีท่างบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิคา้ เพื่อส่งไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป 

ตลอดระยะเวลากว่า 34 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบัติตามปฏิญญา และนโยบายด้านสุขอนามยั 

ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม รวมถึงนโยบายสิ่งแวดล้อม มาโดยตลอด ซึ่งบริษัทฯ ไม่เคยประสบปญัหาข้อพิพาท 

ทางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ปฏิญญาและนโยบายด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม

ปฏิญญา
 ปฏิบตัิงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมในวชิาชพี มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานให้กบัพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

 ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงาน

 ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี

 ในการท�ำงานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑข์อ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี

นโยบาย
 ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

 คณะบรหิารความปลอดภยัจะตอ้งรบัผดิชอบดแูลความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังาน 
ในทุกระดับ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และกฎเกณฑ์ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม ซึ่งก�ำหนด 
โดยผูว้า่จา้งดว้ย

 จดัท�ำเอกสารวธิกีารท�ำงาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสยีหาย 

อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้ด้านความปลอดภยั และให้มคีวามคุ้นเคยกบัวธิกีารท�ำงาน  นโยบายและกฎขอ้บงัคบั 
เกี่ยวกบัความปลอดภยั โดยการจดัการประชุมเรื่องความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน�ำเรื่องความปลอดภยั 
ใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ (ต่อ)

2.7.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (ต่อ)

นโยบายด้านสิง่แวดล้อม

(1) มุง่เน้นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากวตัถุดบิและกระบวนการผลติ  โดยการประเมนิผลกระทบต่อ สิง่แวดลอ้ม

จากสิง่เหลา่นัน้ ก่อนทีจ่ะน�ำวตัถุดบิใหมม่าใชห้รอืก่อนมกีระบวนการผลติใหม่ๆ

(2) หาวธิกีารลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพษิและปรมิาณของเสยีทีอ่อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม  

(3) พยายามพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดตี่อพนักงานทุกคน   

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัแิละการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มบงัเกดิผลมากทีส่ดุ

(4) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสือ่สารกบัชมุชนในทอ้งถิน่ และใหค้วามรว่มมอืทีด่ใีนกจิกรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

(5) เผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม  ระบบจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความคบืหน้าของการด�ำเนินโครงการให้พนักงาน  

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ

สามารถดขูอ้มลูการด�ำเนินกจิกรรมทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่สว่นที ่2 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ 

หวัขอ้ 9 การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี และ หวัขอ้ 10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

2.8 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ
         - ไมม่ ี–
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง

เน่ืองจากบรษิัทฯ อยู่ในช่วงเวลาของการขยายธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อการเติบโตที่ย ัง่ยนืจึงได้มคีวามจ�ำเป็น 

ตอ้งพึง่พงิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยเลอืกใชส้ถาบนัภายในประเทศ และใหม้กีารบรหิารความเสีย่งเรื่องดอกเบีย้ และการช�ำระเงนิกู ้

โดยควบคุมการช�ำระไม่ใหเ้กนิก�ำหนดเวลา ในขณะเดยีวกนัใหม้กีารตดิตามการช�ำระหน้ีของลูกคา้อย่างเคร่งครดัขึน้อกี ส่วนการลงทุน 

ในธุรกจิพลงังานไดม้กีารพจิารณาโครงสรา้งขนาดการลงทุน และผูร้่วมโครงการโดยไม่กระทบสภาพคล่องของบรษิทัฯ และอยู่ในอ�ำนาจ 

การบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

3.1.2.1 เครื่องมอื อุปกรณ์ และวสัดุ ทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิซึ่งส่วนใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากต่างประเทศ และเพื่อลด 

ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น จงึใชน้โยบายการซือ้ - ขายดว้ยเงนิบาท

3.1.2.2 ในกรณีทีเ่ป็นคา่บรกิาร ทัง้ของลกูคา้ทีน่�ำเขา้มาจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ หรอือื่นๆ  

จะท�ำสญัญาการช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้่วงหน้าในทนัททีีท่ราบจ�ำนวนทีต่อ้งช�ำระ เพือ่เป็นการก�ำหนด

ตน้ทนุทีค่งที ่และลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ
3.2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

วสัดุหลกัทีใ่ชส้่วนใหญ่เป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ปจัจยัความเสีย่งเกดิขึน้ไดจ้าก 2 กรณีทีส่�ำคญั คอื ความผนัผวน

ของราคา ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารไมค่งที ่และการขาดแคลนวสัดุ เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถบรกิารไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซึง่ทัง้สองกรณีดงักล่าว 

เป็นปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั ดงันัน้ จงึไดม้กีารบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่ง ดงัน้้ี

3.2.1.1 ตกลงสญัญาซือ้ - ขาย ลว่งหน้าดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีแ่น่นอน

3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ยา่งรดักุม โดยใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไว ้และการประเมนิสถานการณ์ลว่งหน้าทีไ่ดจ้ากขอ้มลู

ขา่วสาร บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้วีสัดใุชไ้ดอ้ยา่งพอเพยีง และต่อเน่ือง  

3.2.1.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อความร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา  

เมือ่เกดิกรณทีีว่สัดมุแีนวโน้มการเปลีย่นแปลงจากปรกตอิยา่งกะทนัหนั เป็นการป้องกนัและลดความรนุแรงจากปญัหาราคา และการขาดแคลน

3.2.1.4 วสัดบุางตวัทีใ่ชป้ฏบิตังิานทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีซึง่การเปลีย่นแปลง

นโยบายของภาครฐั อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายตดิขดั เกดิปญัหาขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใส ่

เป็นพเิศษในการติดตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างใกล้ชดิ เพื่อวางแผนการป้องกนัการเกิดปญัหาไว ้

ในระดบัหน่ึง
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3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ (ต่อ)

3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

ในสถานการณ์ปกต ิภาวะอุตสาหกรรมด้านน�้ำมนัและก๊าซเป็นตวับ่งชี้ถงึอตัราการเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมโดยรวม  

ซึง่เป็นปจัจยัหลกัทีก่�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ โดยมกีระบวนการทางกฎหมายและมาตรฐานสากล ทีใ่หก้ารใชเ้ทคโนโลย ี

ตอ้งค�ำนึงถงึความปลอดภยั จงึไดก้�ำหนดใหม้กีารตรวจสอบตามวาระอยา่งสม�่ำเสมอ เป็นประเดน็ในการช่วยลดความเสีย่งจากผลกระทบ 

ที่มีต่อภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบจากภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมลงได้ในระดับหน่ึง จึงเป็นจุดแข็งของธุรกิจการตรวจสอบฯ  

ทีจ่ะไมถ่กูกระทบทีร่นุแรงเทา่กบัธุรกจิอื่นๆ ไมว่า่จะเป็นวกิฤตทางเศรษฐกจิ การเมอืง หรอือุบตัภิยัธรรมชาต ิฯลฯ แต่จากเหตุการณ์ราคา

น�้ำมนั และก๊าซทีต่กต�่ำลงอยา่งรวดเรว็ และต่อเน่ืองอยา่งไมเ่คยประสบมาก่อน ท�ำใหไ้มม่กีารขยายดา้นการผลติถงึขัน้ลดการผลติ เชือ่มโยง

ไปถงึการส�ำรวจและขดุเจาะ และหว่งโซ่ทางธรุกจิ เชน่ การก่อสรา้งแทน่ขดุเจาะ ทอ่ล�ำเลยีง ภาชนะบรรจ ุฯลฯ ลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั  

ซึง่อุตสาหกรรมดงักลา่ว ลว้นเป็นปจัจยัทีส่�ำคญัตอ่ธรุกจิตรวจสอบฯ ท�ำใหก้ระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ มกีารหดตวัลงอยา่งรนุแรง 

และรวดเรว็ เมือ่ปรมิาณงานในวงการลดลง แตจ่�ำนวนผูป้ระกอบการคงเดมิ รวมถงึผูร้บัเหมากอ่สรา้งบางราย ถงึขัน้บดิเบอืนกลไกทางวชิาชพี 

โดยท�ำการก่อสรา้งเอง ตรวจสอบเอง เพื่อลดตน้ทุน ท�ำใหเ้กดิเหตุการณ์การแขง่ขนั เพื่อแย่งชงิสดัส่วนการตลาดทีเ่หลอือยู่ในขัน้รุนแรง 

ทัง้ในดา้นราคาและผลประโยชน์ต่างตอบแทน ฯลฯ 

บรษิทัฯ ได้ใชน้โยบายบรหิารความเสีย่งด้วยการรกัษาฐานลูกคา้เดมิใหไ้ด้มากที่สุด โดยยดึหลกัการสรา้งความพงึพอใจ  

ทัง้ดา้นการใหบ้รกิาร และราคาทีเ่หมาะสมตามสถานการณ์ เป็นการร่วมเฉลีย่ความเสยีหายซึ่งกนัและกนัจากภาวะวกิฤตน้ี ซึ่งเป็นการ 

สรา้งพนัธมติรทีด่ตี่อกนัเพื่ออนาคต เมื่อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิในขณะเดยีวกนัไดม้กีารวางแผนป้องกนัระยะยาวโดยขยายฐานธุรกจิ 

ไปยงัประเทศทีม่โีอกาสเตบิโตทางธุรกจิดา้น NDT เริม่ไปทีส่าธารณรฐัอนิโดนีเซยี เพือ่ลดความเสยีหายจากวกิฤตในประเทศ ซึง่กไ็ดผ้ล 

เป็นทีน่่าพอใจ โดยสามารถรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ปลายปี 2558 จากก�ำหนดเดมิทีต่ ัง้ไวต้้นปี 2559 และเริม่วางแผนพฒันาธุรกจิตรวจสอบ 

ไปยงักลุม่อุตสาหกรรมอืน่ เพือ่ลดความเสีย่งจากวกิฤตภาวะอุตสาหกรรมน�้ำมนัและก๊าซ ซึง่อาจมโีอกาสทีจ่ะถดถอยต่อเน่ืองไดอ้กี

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

งานที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั หรือองค์กรเอกชน ก็ยงัคงเป็นการประมูลแบบเบ็ดเสร็จ โดยให้ผู้รบัเหมา 

รบัไปด�ำเนินการทัง้โครงการ ซึ่งรวมถึงบรกิารด้านการตรวจสอบฯ ดงันัน้ โอกาสที่จะได้งาน เงื่อนไขของการท�ำงาน และค่าบรกิาร  

จงึขึน้กบัการพจิารณาของผูร้บัเหมาช่วง การได้งานในลกัษณะน้ีเป็นความเสีย่งที่ต้องพึง่พงิโดยตรงจากผูร้บัเหมาช่วง ซึ่งมโีอกาสสูง 

ทีจ่ะเกดิปญัหาทางดา้นเทคนิคทีใ่หบ้รกิารกบัเจา้ของโครงการ รวมถงึคา่บรกิารทีไ่มเ่ป็นธรรม และปญัหาการช�ำระคา่บรกิาร และเพือ่ลดความเสีย่ง 

ในกรณีน้ีบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั ในการพจิารณาอย่างรอบคอบทีจ่ะเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาทีใ่หค้วามส�ำคญัในดา้นคุณภาพ 

ของเน้ืองานและมฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง ซึ่งปจัจุบนักว่า 80% บรษิทัฯ ยงัคงรบังานผ่านผูร้บัเหมา และประมาณ 20% เป็นการรบังาน 

โดยตรงจากเจ้าของงาน อย่างไรก็ตาม ในปจัจุบนัโครงการขนาดใหญ่ที่มคีวามเสี่ยงสูง ฝ่ายเจ้าของหรอืที่ปรกึษาเจ้าของโครงการ 

ไดเ้ขา้มาดแูลในส่วนของความปลอดภยัมากขึน้ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัสรรผูท้ีจ่ะเขา้ไปใหบ้รกิารดา้น NDT ทีม่คีวามเป็นมาตรฐานขึน้  

ท�ำใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสไดร้บังานมากขึน้กวา่ทีต่อ้งผา่นผูร้บัเหมาชว่ง และลดปญัหาการมหีน้ีสญูลงไดร้ะดบัหน่ึง นอกจากน้ี ปจัจยัความเสีย่ง

ดา้นการจดัจา้งโดยวธิกีารประมลูซึง่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมจี�ำนวนจ�ำกดั การพลาดโอกาสย่อมหมายถงึผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั 

ต่อผลด�ำเนินการทัง้ปี บรษิทัฯ ไดม้กีารวางแผนระยะยาวในการบรหิารความเสีย่งน้ี ดว้ยการลดต้นทุนบรกิาร โดยกระจายความเสีย่ง 

ในดา้นบุคลากรรว่มกบัพนัธมติรซึง่พจิารณาตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ

3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ

3.3.1 การขาดแคลนบคุลากร

ในธุรกจิวศิวกรรมบรกิาร การขาดบุคลากรที่มคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ก�ำหนด และผูม้คีวามช�ำนาญ ซึ่งนับเป็นทรพัยากร 

ทีม่คีา่ ถอืวา่เป็นปจัจยัเสีย่งระดบัสงูของการด�ำเนินธรุกจิน้ี เมือ่ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมมกีารเปลีย่นแปลงไมว่า่มกีารขยายตวั หรอืการหดตวั

กต็าม บคุลากร NDT ทีม่คีวามช�ำนาญกย็งัมคีวามจ�ำเป็นและเป็นทีต่อ้งการ ทัง้ในธรุกจิบรกิารทดสอบฯ และในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  

เน่ืองจากการสร้างบุคลากรกบัความต้องการในวงการอุตสาหกรรมไม่สมดุล ท�ำให้เกิดปญัหาการขาดแคลนบุคลากร ความรุนแรง 

ถึงขัน้เกิดการแย่งชิงโดยไม่ค�ำนึงถึงด้านคุณธรรม เน้นการเพิ่มค่าตอบแทนเป็นปจัจัยหลัก ซึ่งง่ายกว่า และไม่ต้องเสียทัง้เวลา 

และตน้ทุนในการสรา้งคน ท�ำใหเ้กดิความเสยีหายต่อวงการอย่างยิง่ ทัง้ตน้ทุนบรกิารสงูขึน้ ตลอดจนไม่สามารถขยายธุรกจิไดต้ามแผน  

ซึ่งบรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงปญัหาน้ีเป็นอย่างด ีและพยายามลดความเสี่ยงน้ีอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด แม้จะไม่สามารถแก้ปญัหาน้ี 

ไดม้ากนกักต็าม แตใ่นความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินการตอ่ไป โดยอาศยักลไกการสง่เสรมิศกัยภาพของบคุลากร และบทบาทในการรกัษาบคุลากร 

ทีม่คีวามสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์ร ดงัน้ี
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3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ (ต่อ)

3.3.1 การขาดแคลนบคุลากร (ต่อ)

ก. ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมของศนูยอ์บรมภายในองคก์รอยา่งเตม็ที ่ทัง้ในดา้นผูเ้ชีย่วชาญ ผูช้�ำนาญ ผูท้รงคณุวฒุ ิฯลฯ ทัง้จากภายใน 

และภายนอก รวมถงึเครือ่งมอื อุปกรณ์ ทีท่นัสมยั และบรรยากาศแวดลอ้มทีด่ ีดว้ยงบประมาณทีเ่หมาะสม และเพยีงพอ เพือ่เป็นการสรา้ง

บุคลากรทีม่ศีกัยภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และตามขอ้ก�ำหนดคณุสมบตัติามกฎหมาย ในการปฏบิตังิานบรกิารตรวจสอบและทดสอบฯ 

ซึง่การอบรมไดส้อดแทรกหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคณุธรรม และการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ในทกุหลกัสตูร เพือ่ปลกูฝงั

ใหบุ้คลากรมจีติส�ำนึกในเรือ่งน้ีอยูเ่สมอ

ข. สง่อบรม และฝึกฝนจากองคก์รภายนอก ทัง้สถาบนัการศกึษา และองคก์รเอกชนทัง้ภายใน และต่างประเทศ เพือ่เพิม่พนู

ความรู ้ความช�ำนาญทีห่ลากหลายและทนัสมยั เป็นโอกาสไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ในวงการท�ำใหม้วีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกลขึน้

ค. ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจ และมีคุณสมบัติเป็นนักค้นคว้าวิจัยได้มีโอกาสท�ำการวิจัยด้านเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมขององค์กร เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวตักรรม น�ำมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร ต่อสงัคม และประเทศชาตต่ิอไป  

การส่งเสรมิไดส้นับสนุนในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม และสถานการณ์ ซึ่งมทีัง้ดา้นเงนิลงทุน เวลา ขอ้มูล สถานที ่และรวมถงึ 

การอ�ำนวยความสะดวกในดา้นผูเ้ชีย่วชาญภายนอกขององคก์ร

ง. หลกัการเลือกบุคลากรเพื่อการส่งเสรมิในกิจกรรมที่ส�ำคญัจะมุ่งเน้นในด้านคุณธรรมและค่านิยม เพื่อลดความเสี่ยง 

จากการสญูเสยีบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ ซึง่เป็นการเสยีโอกาสขององคก์ร เสยีเวลาและคา่ใชจ้า่ย

3.3.1.1 บทบาทในการรกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์รต่อไป
ก. บรหิารองค์กรใหม้คีวามมัน่คงอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่บุคลากร ในการฝากอนาคตไวก้บัองค์กร  

ใหค้รอบครวัมชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ มคีวามมัน่คง ไดอ้ยา่งไมต่อ้งกงัวล

ข. ตอบแทนความสามารถ ความส�ำเรจ็ และความภาคภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นส่วนหน่ึงของความส�ำเรจ็ขององคก์ร ดว้ยการ 

ใหก้ารยกย่อง ใหเ้กยีรต ิใหก้ารยอมรบั ใหโ้อกาสทีจ่ะมตี�ำแหน่งงานทีสู่งขึน้ ใหร้างวลั ซึ่งหมายรวมถงึผลตอบแทนในดา้นความมัน่คง 

ต่อการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั และในทีส่ดุดว้ยการใหโ้อกาสไดม้สีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ ฯลฯ

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน
3.4.1 ผลกระทบต่อพนักงาน และผูเ้ก่ียวข้อง

ด้วยงานบริการการทดสอบ และตรวจสอบด้าน NDT เป็นงานที่ต้องปฏิบัติงานในสถานที่ที่มีความหลากหลาย  

ทัง้ภาคพืน้ดนิ ทะเล งานทีส่งู งานทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม ีรวมถงึการทีต่อ้งใชส้ารกมัมนัตภาพรงัสใีนการทดสอบ 

อยูเ่สมอ ดงันัน้ เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังาน ผูป้ฏบิตังิาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดปฏญิญา 

นโยบาย และมาตรการในการป้องกนัความปลอดภยั รวมถงึขอ้ก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมาเป็นแนวทางปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั อกีทัง้  

ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลใหแ้กพ่นกังาน อนัไดแ้ก ่ชดุ PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสปีระจ�ำบคุคล  

(Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวดัปรมิาณรงัสบีรเิวณขอบเขตสถานทีป่ฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์และเครื่องมอื 

ทีใ่ชใ้นกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน เป็นต้น รวมถงึใหก้ารอบรมวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กต้องและปลอดภยั ตลอดถงึวธิแีกไ้ขเมื่อเกดิกรณีฉุกเฉิน 

แก่พนกังาน และท�ำการทบทวนอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ และยงัจดัใหม้กีารอบรม สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูร้บัเหมา และลกูคา้ 

เพือ่ความปลอดภยัและเชือ่มัน่ในบรกิารของบรษิทัฯ

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัได้ให้ความเอาใจใส่ต่อสุขภาพของพนักงานผู้ปฏิบตัิงาน ที่เกี่ยวข้องกบัสารรงัสเีป็นกรณีพเิศษ  

โดยมกีารตรวจเชค็ปรมิาณรงัสทีีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝา่ย HSEQ และการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ  

รวมถงึการปรบัเปลีย่นหมนุเวยีนการท�ำหน้าทีป่ฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน (ต่อ)

3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บรษิทัฯ ตระหนกั และยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั รวมถงึการใหค้วามส�ำคญั และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ทีก่�ำหนดของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทกุกจิกรรมทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณู

เพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ และแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐาน

สากล รวมถงึการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุทีเ่หลอืใชจ้ากการใหบ้รกิารตามวธิกีารทีถู่กตอ้ง นอกจากน้ี พนกังานผูป้ฏบิตังิาน ผูร้บัเหมา และ 

ผู้ว่าจ้าง จะได้รบัการอบรมร่วมกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกครัง้ เพื่อสร้างความเขา้ใจในหน้าที่ วธิกีารปฏบิตัหิากเกดิกรณีฉุกเฉิน และ 

มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัในพืน้ทีไ่มป่ลอดภยั เชน่ เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์และสญัญาณเตอืนภยักรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ฉากก�ำบงัรงัส ีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานทีท่ีเ่ขา้ไปปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดั และมกีารขนยา้ยอยา่งถกูหลกัการดว้ยพาหนะ 

ทีอ่อกแบบเฉพาะ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีด่งักล่าว ซึง่ตลอดระยะเวลา 

กวา่ 34 ปีทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

3.5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไมม่ัน่คงหรอืไมส่ามารถสรา้งความมัน่ใจ  

และแรงจงูใจในการลงทนุใหก้บันกัลงทนุ ทัง้ในและตา่งประเทศได ้กจ็ะส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรม 

การตรวจสอบด้วยเช่นกัน ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทฯก็เคยได้ร ับผลกระทบจากวิกฤตการเมืองบ้าง แม้ไม่รุนแรงมากนักก็ตาม 

แต่กไ็ด้น�ำประสบการณ์มาเป็นบทเรยีนในการวางแผนบรหิารความเสีย่งมาอย่างต่อเน่ือง โดยเร่งพฒันาบุคลากร NDT ใหม้ศีกัยภาพ 

และประสทิธภิาพอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อความพรอ้มในการขยายฐานธุรกจิไปยงักลุ่มประเทศทีม่กีารเตบิโตทางธุรกจิสงู และไม่มวีกิฤต 

ทางด้านการเมอืงมากนัก ซึ่งก็ได้เริม่มกีารด�ำเนินการอยู่แล้ว เช่น สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมาร ์และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้

3.5.2 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลธรุกิจตรวจสอบ

ด้วยเป็นธุรกิจบริการทางวิชาชีพจึงต้องยึดหลักจริยธรรมคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เป็นกรอบปฏิบัต ิ

ในการด�ำเนินธุรกจิรวมถงึระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั ซึ่งลว้นมจีุดประสงคท์ีด่อีย่างเคร่งครดั แมบ้างครัง้ 

เจ้าหน้าที่ภาครฐัเองจะตคีวามในขอ้กฎหมายที่เหน็ต่างก็เป็นความเสีย่งได้เช่นกนั แต่บรษิทัฯ ก็ยงัคงมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้อง  

และพร้อมที่จะปกป้องความถูกต้อง ความชอบธรรม และศกัดิศ์รขีององค์กรอย่างเขม้แขง็ ไม่ยอมอ่อนขอ้ต่ออ�ำนาจ และอทิธพิลใดๆ  

ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาโดยตลอด

3.5.3 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัและองค์กรอสิระเขา้มาควบคุมดูแล ด้วยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในส่วนผูป้ระกอบการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งซึ่งขอ้ก�ำหนด และกฎหมายเหล่าน้ี ได้มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงในเน้ือหา เพื่อให้ทนัยุคสมยั 

อยา่งตอ่เน่ือง ถงึแมว้า่การปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ เหลา่น้ี จะเป็นการเพิม่ตน้ทนุการบรกิารกต็าม แตก่เ็ป็นสว่นเอือ้ตอ่ธรุกจิ

มากกวา่เป็นความเสีย่ง ดว้ยเหตุผลทีผู่ป้ระกอบการซึง่เป็นผูใ้ชบ้รกิารและผูใ้หบ้รกิารต่างตอ้งท�ำตามกฎหมาย ท�ำใหส้งัคมมรีะเบยีบมากขึน้  

ง่ายต่อการบรหิารจดัการ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตาม และด�ำเนินการตามนโยบายของรฐับาล และในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

3.5.4 การขึน้ค่าแรง 

จากนโยบายการขึ้นค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในปี พ.ศ.2555 เป็นต้นมา ได้กระทบต่อค่าแรงของพนักงานของบรษิัทฯ  

โดยตรง ดว้ยตอ้งปรบัขึน้ไปตามสดัสว่น เป็นการเพิม่ตน้ทนุบรกิาร บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งลดความเสีย่งน้ี โดยการเรง่พฒันา

ดา้นบุคลากรใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ซึง่สง่ผลใหช้ว่ยเพิม่ไดท้ัง้ในดา้นปรมิาณงาน และความพงึพอใจ

ของลกูคา้ เท่ากบัเป็นการลดตน้ทุนลงไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี ยงัมเีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะขอเพิม่ค่าบรกิารทีเ่หมาะสมจากลกูคา้ รวมถงึ 

การใชน้โยบายการน�ำเขา้บุคลากรทีม่คีวามช�ำนาญจากต่างประเทศเมื่อมคีวามจ�ำเป็น เป็นการช่วยลดทัง้เวลา ภาระผกูพนัทางกฎหมาย

แรงงาน และคา่ใชจ้า่ยจากการสรา้งบคุลากรขึน้เอง รวมถงึเป็นการลดความเสยีหายจากการสญูเสยีบคุลากรขององคก์ร ดงันัน้ การขึน้คา่แรง

ส�ำหรบับุคลากรทีม่คีวามช�ำนาญ จงึมใิชเ่ป็นความเสีย่งอกีต่อไป
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ส่วนท่ี 1

3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ (ต่อ)

3.5.5 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการทีบ่รษิทัฯ ไดด้�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารการตรวจสอบและทดสอบดา้นความปลอดภยัดว้ยเทคนิค NDT มาเป็นเวลา 

ต่อเน่ืองนานถงึ 34 ปี แมต้ลอดเวลาของการท�ำธุรกจิไม่เคยประสบปญัหาขาดทุนกต็าม ทัง้น้ี ดว้ยยงัเป็นธุรกจิทีด่ ีมคีวามเป็นลกัษณะ

เฉพาะดา้น แต่ดว้ยชว่งเวลาทีอ่ยูใ่นธรุกจิน้ีมานาน มคีูแ่ขง่ทางธุรกจิมากขึน้ ท�ำใหม้กีารแขง่ขนัรนุแรง อาจสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการ 

ในระดบัทีไ่มเ่อือ้ในเชงิพาณชิย ์ประกอบกบัยคุสมยัทีเ่ปลีย่นไปทัง้ดา้นเทคโนโลย ีพฤตกิรรมของการบรโิภค รวมถงึมโีอกาสใหม่ๆ  เกดิขึน้

อยา่งต่อเน่ือง หากไมพ่ฒันานโยบายการบรหิารธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ยอ่มมโีอกาสประสบอุปสรรคต่อการเตบิโตขององคก์รได ้

จงึไดม้กีารบรหิารความเสีย่งน้ี ดว้ยการพจิารณาขยายการบรกิารไปยงัอุตสาหกรรมเกดิใหม ่เชน่ ดา้นคมนาคม สือ่สาร ฯลฯ โดยเฉพาะกลุม่

ธุรกจิทีคุ่น้เคยและมคีวามช�ำนาญทีไ่ดจ้ากประสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ มาเป็นเวลานาน เชน่ ธุรกจิพลงังาน เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ  

ไดม้กีารด�ำเนินการต่อเน่ืองมาประมาณ 3 ปี คาดวา่จะมผีลชดัเจนไมเ่กนิปี พ.ศ. 2560

3.5.6 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ ได้แก่ กลุ่มครอบครวัของนางสาวชมเดอืน  ศตวุฒ ิประกอบด้วย นางสาวชมเดอืน  

ศตวฒุ ินายเกรกิเกยีรต ิศตวฒุ ินางจุไรศร ีศตวฒุ ินายอนุสรณ์ ศตวฒุ ินางสาวรสัสยิา ศตวฒุ ิและนายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล ซึง่เรยีกวา่  

“กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 54.47 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยเป็นกลุ่ม  

acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรม 

ที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่น เพื่อการใช้สทิธอิอกเสยีงของตนไปในทางเดยีว และยงัเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม 

และเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึท�ำใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการ และควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญั 

ได้เกอืบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่องทางกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทัที่ก�ำหนดให้ต้องได้รบัเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีง 

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณกี�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ 

ทีเ่ขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

อย่างไรก็ด ี เพื่อให้เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏิบตัิอยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิัทได้ก�ำหนดโยบาย และวธิกีาร 

ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุในกจิการ รวมทัง้บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งรายงาน และผา่นการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทกุกรณ ีกอ่นน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณา

อนุมตัติ่อไปและแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถดัไปทนัท ีเพื่อป้องกนัการน�ำขอ้มูลภายใน ขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีล 

ต่อการลงทุนไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้  

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไขและราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

จะท�ำหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี และ/หรอื 

กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะไมเ่ขา้รว่มประชมุ และไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
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4.ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 31 ธนัวาคม 2558

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที่

73601

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

73602

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62112

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62113

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

219392

เน้ือที ่32 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่- งาน 

45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

โฉนดเลขที่

74549,146358,

146359

เน้ือที ่0 ไร ่1 งาน 

89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 8.65 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

21865

เน้ือที ่2 ไร ่

- งาน 

13 7/10 ตารางวา

เป็นเจา้ของ ไมม่ี - 5.42 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

สงขลา

รวม 16.43 21.85
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ส่วนท่ี 1

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 31 ธนัวาคม 2558 (ต่อ)

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19

ซอยสวนสน 8                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้ครึง่ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

1.83 2.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์ขนาด 

3 ชัน้ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.68 0.55 โกดงัเกบ็

เครือ่งมอื

อุปกรณ์ทีใ่ช้

ในการปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20

ซอยสวนสน 6                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

1.26 1.28 สว่นฝึกอบรม

พนกังานของ 

บรษิทัฯ

ทีต่ ัง้เลขที ่

267/157 และ 

267/158 หมู ่8

ถนนสขุมุวทิ 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ

สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.04

(พนับาท)

0.04

(พนับาท)

ทีพ่กัส�ำหรบั

พนกังาน

ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังานสาขา 

จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสร้าง

รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ / 

ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 4.28 3.93

อาคารส�ำนกังาน

ระยอง 

เลขที ่29 

ถนนบา้นพลง 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง

จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด 

3 ชัน้

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

35.71 33.61 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขา
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4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 31 ธนัวาคม 2558 (ต่อ)

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง (ต่อ)

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังาน

 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.14 1.08 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ลานกระบอื

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโทรศพัท ์/ 

ไฟฟ้า และ

เครือ่งปรบั

อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 0.42 0.37

งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง
เป็นเจา้ของ 00.00 1.31

เป็นผูเ้ชา่ 6.51 -

อาคารส�ำนกังาน

เลขที ่24

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี - 10.48

รวม 51.87 54.99

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 57

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ

ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น

ยา้ยไดไ้ปตามสถานที่

ทีบ่รษิทัฯเขา้ไปให้

บรกิารการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

63.92 64.10

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
6.37 5.90

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
10.37 4.18

รวม 80.66 74.18
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4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 31 ธนัวาคม 2558 (ต่อ)

4.1.4 สญัญาเช่า

	      4.1.4.1 สญัญาเชา่บา้น

     	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 

				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี

				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา	1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 - 31 ธนัวาคม 2558

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 

				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2558) 

				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

				    ก่อนครบก�ำหนด 2 เดอืน แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว 

				    ก่อนครบก�ำหนดในสญัญาผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

				    ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ

    	      คูส่ญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถุประสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  

				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

				    โดยสญัญาเชา่ มรีะยะเวลา 3 ปี โดยมขีอ้ตกลงในการขยายระยะเวลาเชา่ จาก 3 ปี เป็น 10 ปี

     	      เน้ือทีป่ระมาณ		  162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2557 - 31 มกราคม 2560

      	      อตัราคา่เชา่		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลกิสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข

				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด

				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 
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4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 31 ธนัวาคม 2558 (ต่อ)

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

	     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนสุทธเิท่ากบั 0.74 ล้านบาท โดยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

ดงักลา่ว ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2558)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิของ บริษัท โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

มมีูลค่าเท่ากบั 0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธดิงักล่าวเท่ากบั 1.02 ล้านบาท และในปี 2548 ที่ผ่านมา บรษิทัฯ  

ไดต้ัง้รายการขาดทุนจากเงนิลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากไม่มรีายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และมผีลขาดทุนจากค่าใชจ้่ายดา้นการตรวจสอบ 

บญัชตี่อเน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี

นอกจากน้ี ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2550 ได้มีมติพิจารณาอนุมัติการขายหุ้น

ของบริษัท โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพิจารณาขายหุ้นบุริมสทิธิทัง้หมดที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของให้บุคคลอื่นที่สนใจลงทุน 

ในราคาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรต่อไป ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการด�ำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุมฯ โดยการหา 

ผูท้ีส่นใจมาลงทนุ  

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมป่ระสงคจ์ะด�ำเนินธุรกจิต่อไป จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

โดยมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเจรญิเตบิโต และจะค�ำนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั โดยบรษิทัฯ จะควบคมุ

ดแูลดว้ยการสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถอืหุน้ สว่นในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั 

เพยีงแต่จดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บั

สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ 

ลงทุนในอตัราสว่นรอ้ยละ 70 และบรษิทัฯ ในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ลงทุนในอตัราสว่นรอ้ยละ 30 ภายใตช้ื่อ “LTNDT”  

โดยด�ำเนินธรุกจิทดสอบถงัน�้ำมนัและถงัก๊าซ และบรกิารดา้น NDT อกีทัง้ ยงัไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เป็นระยะเวลา 15 ปี 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมทุนกบันักธุรกจิไทย และผูป้ระกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยง

กนั โดยบรษิทัฯ ลงทุนในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธุรกจิไทยและบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมาร ์ลงทนุในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้ ตามล�ำดบั ภายใตช้ือ่ “TNDT CM” เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 25 ปี

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์  โดยร่วมกนัจดัตัง้ และลงทุนในนาม 

บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ี(MKTNDT) ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยบรษิทัฯ ลงทุนในอตัราสว่นรอ้ยละ 55 และบรษิทั Min Khit Thit  

Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ลงทนุในอตัราสว่นรอ้ยละ 45 ของทนุช�ำระแลว้ เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิด�ำเนินธรุกจิเกีย่วกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธุรกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอ็นดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึ้น ซึ่งท�ำการจดทะเบยีนที่ประเทศไทย  

เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้

รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 
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6.ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทั			   :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี	 	 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย 	
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ		 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		  :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์             :           	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 		             	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก
                                                          	แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  กรงุเทพมหานคร 10400
	                        		  โทรศพัท ์(66) 0-2009-9381
	                      		  โทรสาร  (66) 0-2009-9476

กรรมการอิสระ	                :           	 คณะกรรมการอสิระ
				    เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
				    E-mail: independent@tndt.co.th

นักลงทนุสมัพนัธ ์                	 :          	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
				    เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
                                           	   	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
				    โทรสาร (66) 0-2735-1941	
                  			   E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั              :           	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
				    เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
                                           	           	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
				    โทรสาร (66) 0-2735-1941
				    E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต	 :	 นายเมธ ี รตันศรเีมธา 
				    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3425
	                             		  บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
                                                         	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	                                            	เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั 
				    กรงุเทพมหานคร 10500
	                     		  โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	                     		  โทรสาร   (66) 0-2630-7506

ผูต้รวจสอบภายใน                     :           	 นายกรด  สองเมอืง
				    เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ อ�ำเภอบางพล ี
				    จงัหวดัสมทุรปราการ 10540
                                           	           	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      						    
				    โทรสาร  (66) 0-2257-0836

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป	 :	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 13
บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ				    :	 ไมม่ี


