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1. นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ความเป็นมา

จากการรวมกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญด้านวศิวกรรมหลากหลายสาขาได้ร่วมก่อตัง้ บรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั ขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2525  

เพื่อประกอบธุรกจิวชิาชพีวทิยาศาสตร์บรกิารด้านตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมของภาคอุตสาหกรรม ด้วยวสิยัทศัน์ 

ทีไ่ดเ้หน็ถงึโอกาสเตบิโตและมคีวามมัน่คงของธุรกจิน้ี ซึง่หลงัจากการทีป่ระเทศไทยไดม้กีารน�ำเอาก๊าซธรรมชาตขิึน้มาใชเ้ป็นครัง้แรก เมือ่ประมาณ 

ปี พ.ศ.2523 ไดม้ธีุรกจิทางดา้นอุตสาหกรรมเกดิขึน้อยา่งรวดเรว็และกวา้งขวาง โดยเฉพาะกลุม่อุตสาหกรรมพลงังาน และหว่งโซ่ทางธุรกจิอื่นๆ 

ตามมา รวมถงึโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ท�ำใหม้กีารน�ำเอาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เขา้มาใชอ้ยา่งมากมาย ซึง่การใชเ้ทคโนโลยทีกุประเภทมคีวามเสีย่ง 

ในตวัอยูแ่ลว้ จงึตอ้งมกีารก�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิองการใชเ้ทคโนโลยอียา่งปลอดภยัไวเ้ป็นมาตรฐานสากล ซึง่หน่ึงในขอ้ก�ำหนดดงักลา่วน้ี  

คอื การทีต่้องมกีารทดสอบและตรวจสอบความปลอดภยัตามวาระของการใชง้าน และเทคนิคไม่ท�ำลาย (Nondestructive Testing – NDT)  

กเ็ป็นหน่ึงในกระบวนการทีใ่ชใ้นการตรวจสอบดงักล่าว ซึง่เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นภาคอุตสาหกรรมมกีารพฒันาตลอดเวลาตามยุคสมยั เช่นเดยีวกบั 

การบรกิารดา้น NDT ตอ้งมกีารพฒันาดา้นเทคนิคใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม จงึจะสามารถเตบิโตในทศิทางเดยีวกนัได ้

นอกจากไดเ้หน็ถงึความน่าลงทุนในเชงิธุรกจิแลว้ ยงัเป็นวชิาชพีทีม่สี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise) 

อย่างชดัเจน ยิ่งไปกว่านัน้ การที่จะมีผู้ประกอบการในธุรกิจประเภทน้ีเป็นของคนไทย ท�ำให้การมีส่วนร่วมในการดูแลและรบัผิดชอบ 

ดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมของประเทศ น่าจะมคีวามเหมาะสมและมัน่คง ซึง่เป็นปัจจยัหน่ึงทีเ่ป็นความมัน่คงของชาต ิซึง่หลายๆ ประเทศ 

กไ็ดส้งวนไวใ้หค้นของเจา้ของประเทศ ดว้ยเหตุผลหลากหลายดงักล่าว จงึไดจ้ดัตัง้บรษิทัฯ ทีเ่ป็นของคนไทยน้ีขึน้เป็นรายแรกทีท่�ำธุรกจิน้ี  

ด้วยส�ำนึกในเจตนารมณ์ของวิชาชีพที่ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกบัความปลอดภัยในชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยอุดมคตบินพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม และคณุธรรม อยา่งเครง่ครดัเพือ่การเตบิโตอยา่งมัน่คงต่อไปได ้และจากการทีท่�ำธรุกจิ 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท ท�ำให้มีโอกาสเรียนรู้ และพฒันาการไปสู่การเพิ่มสายธุรกิจต่อไปในอนาคต 

เมือ่อยูใ่นสถานการณ์ทีเ่หมาะสม

1.1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.1.1 ลกัษณะธรุกิจ 

	     บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรม ดว้ยเทคนิค 

ไมท่�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิ  

ไมว่า่กอ่น ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในและสว่นประกอบของชิน้งานทีไ่มส่ามารถ 

สมัผสั หรอืมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปลา่ หรอือุปกรณ์อืน่ใดไดโ้ดยงา่ย เพือ่น�ำไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการวเิคราะหค์วามสมบรูณ์ และความเสีย่งตอ่การใชง้าน 

ในเชงิวศิวกรรมต่อไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์ และเครือ่งมอืทีม่หีลกัการทางวทิยาศาสตร ์โดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์(Physic)  

สารกมัมนัตภาพรงัส ีและเคม ี เป็นต้น ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตั ิและความช�ำนาญตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมาย  

โดยใหบ้รกิารทดสอบชิน้งานไดใ้นหลายสภาวการณ์ ซึ่งมทีัง้ระบบ Real Time ตรวจสอบในระหว่างการสรา้ง และการประกอบชิน้งาน  

ความพรอ้มก่อนการใชง้านและตามวาระ ตลอดจนการหาขอ้บกพรอ่งเมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปัจจยัแวดลอ้ม ตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูล  

และซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น ซึ่งการให้บรกิารเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บรกิาร ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการในธุรกจิประเภท 

ทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการเกดิอุบตัภิยั ดว้ยเป็นธุรกจิทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ  

และถกูตอ้ง จงึมคีวามจ�ำเป็นอยา่งยิง่ ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค มาตรฐานทีใ่ช ้คณุสมบตัดิา้นบุคลากร ขอ้ก�ำหนดทีเ่ป็น

กฎหมาย รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี จงึไดถ้กูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทาง และหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประกอบธรุกิจ

การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยู่ภายใต้กฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดูแล ของหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและหน่วยงานอสิระ  

ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี    

1.1.2.1  กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

- เป็นหน่วยงานที่พจิารณาออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบถงัน�้ ำมนั ถงัก๊าซหุงต้ม ถงับรรจุและ 

จา่ยก๊าซ ถงัขนสง่ก๊าซและน�้ำมนั ระบบทอ่ก๊าซ และน�้ำมนัและอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ ในสถานทีข่องผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ  

ไดจ้ดทะเบยีนเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบ ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่ทบ ๑/๒๕๕๕/๒๕๕๘ ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ
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1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ)

1.1.2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

ก. เป็นหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลความปลอดภยัจากการใชร้งัส ีโดยมอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตต่างๆ ดงัน้ี

- ใบอนุญาต น�ำ หรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั

(พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- ใบอนุญาต ผลติ มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดพุลอยได ้(Ir-192) (พ.ป.ส.4ก-1)

- ใบอนุญาต มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดตุน้ก�ำลงั ซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) 

(พ.ป.ส.4ข)

ข. บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

1.1.2.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

- ใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัต่อการใชง้านของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจุ

สารกมัมนัตภาพรงัส ี

- ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

1.1.2.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

- ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

1.1.2.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

- เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิ และรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

1.1.2.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล 

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  

1.1.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

ขอ้ก�ำหนดคุณสมบตัขิองนักเทคนิค NDT ทัง้ในมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย เช่น ASNT, ISO, สมอ. ฯลฯ กเ็ป็นไป 

ในทิศทางเดียวกันว่าจะต้องเป็นผู้มีใบรับรอง ซึ่งผ่านการสอบคัดสรร ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติครบถ้วน และต้องสอบซ�้ ำ 

เมื่อใบรบัรองหมดอายุ ซึง่ใบรบัรองน้ี จะตอ้งออกโดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสงูสุด คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากล 

รบัรอง ซึง่นกัเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

1.1.4.1 ผูป้ระกอบการด้านการผลิต ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจกุ๊าซ 

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ และโรงไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.2 ก่อสรา้ง ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบการรบัเหมากอ่สรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เชน่ ผูป้ระกอบการรบักอ่สรา้งทอ่ล�ำเลยีง

น�้ำมนั /ก๊าซ ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เชน่ ถงัลกูโลก ถงับรรจกุ๊าซ คลงัน�้ำมนั แทน่ขดุเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน 

เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.3 ผู้ประกอบการท่ีต้องอยู่ภายใต้การก�ำกบัดูแลและควบคุมทางข้อกฎหมายเฉพาะกิจ เช่น สถานีบรกิาร  

การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิทีค่วบคุมโดยกฎหมาย เช่น สถานทีป่ระกอบการทีใ่ช ้ ก๊าซ น�้ำมนั สารเคม ีโรงแรม โรงพยาบาล 

ภตัตาคาร ฯลฯ
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1.1.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี

1.1.5.1 ให้การทดสอบ (Testing) บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้  

ไมม่กีารประเมนิผลสรปุความสมบรูณ์ของชิน้งาน 

1.1.5.2 ให้การตรวจสอบ (Inspection) บรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรุปผลการตรวจสอบชิ้นงานนัน้ๆ เช่น  

การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธรุกจิพลงังาน เป็นตน้

1.1.5.3 ให้บริการเป็นท่ีปรกึษา (Consultant) บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษา และแนะน�ำดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีบ่งัคบัใช ้และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมของลกูคา้

1.1.6 เทคนิคท่ีให้บริการ

แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1.1.6.1 เทคนิคขัน้พืน้ฐาน (Conventional Method) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ  

เป็นเทคนิคทีใ่ชม้านานในวงการตรวจสอบฯ โดยกวา่ 80% ของรายได ้มาจากการทดสอบขัน้พืน้ฐาน ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้

มคีวามคุน้เคย 

1.1.6.2 เทคนิคขัน้ Advanced (Advanced Method) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสูง ใช้งานง่าย สะดวก แม่นย�ำ และปลอดภัย สามารถลดเวลาในการทดสอบ 

ลงได้มาก รวมถึงใช้ปฏิบตัิงานได้หลากหลายสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การทดสอบด้วยเทคนิคน้ี จะมตี้นทุน 

ดา้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และดา้นบุคลากรทีส่งูกว่า ท�ำใหค้่าบรกิารทดสอบสงูกว่าการใชเ้ทคนิคขัน้พืน้ฐาน ซึง่กลุ่มลูกคา้ทีเ่ลอืกใชบ้รกิาร 

ดว้ยเทคนิคน้ี จะค�ำนึงถงึประโยชน์ดา้นการประหยดัเวลา ซึง่ลดลงกวา่ 10 เทา่ เพือ่ลดตน้ทนุจากคา่เสยีโอกาสในการด�ำเนินธรุกจิ ปัจจบุนั 

วธิน้ีีไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้ และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

1. Radiographic Testing (RT) 

    (การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี)

การตรวจสอบดว้ยขบวนการฉายรงัส ีโดยใชส้ารกมัมนัตรงัส ีและใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานแนวเชือ่ม

2. Ultrasonic Testing (UT) 

    (การทดสอบ ด้วยคล่ืนความถ่ีสงู)

การตรวจสอบโดยใชข้บวนการคลืน่เสยีงความถีส่งู ใชต้รวจสอบหารอยต�ำหนิ และ

วดัหาขนาดความหนา และใชใ้นงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วกบัการควบคมุคณุภาพ 

และตรวจสอบโครงสรา้งการประกอบ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ

3. Magnetic Particles Testing (MT) 

    (การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็)

การทดสอบโดยใชผ้งแมเ่หลก็ และขบวนการเหนี่ยวน�ำใหเ้กดิสนามแมเ่หลก็ทีช่ิน้งาน

ตรวจสอบ เพือ่ตรวจหาความบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้บนผวิชิน้งานหรอืใตผ้วิชิน้งานประเภทเหลก็ 

และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ (Ferro Magnetic Material) ได ้

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

4. Liquid Penetrant Testing (PT) 

    (การทดสอบโดยสารแทรกซึม)

การตรวจสอบหาความบกพรอ่งบนผวิชิน้งานทีท่�ำดว้ยวสัดทุีไ่มเ่ป็นรพูรนุ และทีไ่มม่ี

คณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ โดยใชห้ลกัการของกระบวนการการแทรกซมึของน�้ำยา

ลงไปในผวิชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

5. Ultrasonic Thickness 

    Measurement

การตรวจสอบโดยกระบวนการใชค้ลืน่เสยีงความถีส่งู ในการตรวจวดัความหนาของชิน้งาน 

ปัจจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ในการน�ำอุปกรณ์ไต่ขึน้ถงัโดยไมต่อ้งตัง้นัง่รา้น  

เพือ่ลดความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการขึน้ทีส่งู และเพิม่ความแมน่ย�ำในการตรวจสอบ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานถงัรบัแรงดนัสงู งานโครงสรา้งโลหะ
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1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ (ต่อ)

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

6. Coating/ Wrapping Holiday 

    Detection

การทดสอบเพือ่หารอยแยก หรอืรอยรา้วของสารทีใ่ชเ้คลอืบบนผวิโลหะ เชน่ ส ีหรอืวสัดุ 

ทีใ่ชเ้คลอืบเพือ่ป้องกนัผวิงานโลหะถกูกดักรอ่น 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานวางทอ่ใตด้นิ

7. Bore Scope (Visual Test) การตรวจสอบโดยการสอ่งกลอ้งเขา้ไปภายในของชิน้งานเพือ่ตรวจสอบขอ้บกพรอ่ง 

ทีเ่กดิภายในชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ (Pipe / Tube) ของอุปกรณ์ Heat Exchanger, Boiler เป็นตน้ 

8. Eddy Current on Surface การตรวจสอบดว้ยการใชก้ระบวนการในระบบกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจหารอยบกพรอ่ง

ในแนวเชือ่มหรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ใบพดั หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan การตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ พืน้ของถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคม ี

เป็นตน้ 

10. Acoustic Emission การตรวจสอบหารอยบกพรอ่งดว้ยเทคนิคการตรวจจบัคลืน่เสยีงทีเ่ลด็ลอดออกจากรอย

บกพรอ่งบนชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็น�้ำมนั ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส

11. Hardness Measurement การทดสอบเพือ่ตรวจวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะ ซึง่เป็นกระบวนการวดัทางเครือ่งกล 

เพือ่น�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ ภาชนะรบัแรงดนั 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

12. Positive Material Identification 

      (PMI)

การตรวจสอบโดยใชร้งัสเีพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมทีเ่ป็นโลหะของชิน้งานทดสอบ อาท ิCr, Cu, 

Ni, Cb, Ti, Sn เป็นตน้ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป เป็นตน้

13. Spectrometer ใชก้ระบวนการวเิคราะหจ์ากความถีข่องคลืน่แสง เพือ่หาสว่นผสมของโลหะของชิน้งาน

ทีท่�ำการทดสอบ อาท ิC, Cr, Ni, Mo, Cb, Cu 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป เป็นตน้

14. Ferrite Test การตรวจสอบดว้ยกระบวนการของระบบกระแสไหลวน เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมเฟอไรด์

ของชิน้งานทีเ่ป็นแนวเชือ่ม 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ เป็นตน้

15. Replica Test การตรวจสอบโครงสรา้งทางจลุภาคของเน้ือโลหะของชิน้งานทดสอบและเพือ่ตรวจอายขุยั

ของการใชง้าน และความเสือ่มสภาพของวสัด ุ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานประเภท Fire Heater, Convection Coil, Radiant Coil เป็นตน้

16. Tube Inspection เป็นการตรวจสอบงานลกัษณะเป็นรปูทอ่ เพือ่ตรวจสอบความหนาหรอืตรวจสอบหารอย

ต�ำหนิทีเ่กดิขึน้ผวิดา้นในทอ่ ซึง่สว่นมากแลว้จะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาดเลก็ ซึง่มหีลาย

เทคนิค อาทเิชน่ IRIS (ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู) Eddy Current on Tube 

(วธิกีารตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน), RFT (วธีกีารตรวจสอบระยะไกลส�ำหรบัชิน้งาน

ตรวจสอบทีไ่มใ่ชเ่หลก็) เป็นตน้ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger, Booster Compressure เป็นตน้
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1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ (ต่อ)

กระบวนวิธีการทางเทคนิค รายละเอียด

17. Hydrostatic Testing การทดสอบดว้ยระบบแรงดนัน�้ำเพือ่หารอยรัว่ซมึของภาชนะบรรจกุ๊าซและของเหลว  

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบถงัก๊าซ, ทอ่สง่น�้ำมนัและแกส็

18. PAUT การตรวจสอบดว้ยกระบวนการระบบคลืน่เสยีง โดยใหผ้ลการตรวจสอบทีง่า่ยและชดัเจน

ต่อการวนิิจฉยั เป็นอกีเทคนิคหน่ึงทีม่ปีระสทิธภิาพมาก 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่  การตรวจสอบเเนวเชือ่ม, การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัดุ

ต่างชนิด การตรวจดภูาพตดัขวางของความหนาเเละการตรวจสอบรอยเเตกของอุปกรณ์

ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้

19. NDT and Engineering 

      Consultation

การใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดยบรษิทัฯ 

จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำ ถงึขอ้ควรปฏบิตัเิพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพ ตามมาตรฐานทีก่�ำหนดของ

เทคโนโลยทีีใ่ช ้เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากทีด่�ำเนินงาน

เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความปลอดภยัดว้ย 

NDT อกีครัง้หน่ึง

1.2 นโยบาย

ก. ใหบ้รกิารโดยยดึหลกัการปฏบิตัติามหลกัวชิาการ และตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั

ข. บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งหมายรวมถึงต้องมีการพัฒนา  

ทัง้ดา้นเทคนิค ดา้นบุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ือง และสม�่ำเสมอ ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และในสว่นของส�ำนกังาน

ค. ปลกูฝังและยดึมัน่ ในหลกัการทางจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม และคณุธรรม ในทกุภาคสว่นขององคก์ร

ง. ปฏเิสธ และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ภาครฐั และเอกชน

จ. ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รต่อการประกอบวชิาชพีทีต่อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)

ฉ. ขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศอาเซยีน (AEC) ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ
	
วิสยัทศัน์ (Vision) เป็นผูน้�ำในภมูภิาคอาเซยีน ในธรุกจิการใหบ้รกิารการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมดา้นความปลอดภยั 

อยา่งครบวงจรดว้ยเทคนิค NDT (Non-destructive Testing) และเทคนิคอืน่ๆ ตามยคุสมยั และเสาะแสวงหาโอกาสทางธรุกจิประเภทอืน่ๆ  

ในกลุม่ประเทศ AEC โดยเฉพาะดา้นพลงังาน ดว้ยเป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาประเทศ
	
พนัธกิจ (Mission) สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ในภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและต่างประเทศใหไ้ดม้ากทีส่ดุ ดว้ยการบรกิาร 

ทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และน่าเชื่อถอื ภายใตแ้นวทางปฏบิตัแิห่งจรรยาบรรณทางวชิาชพีอย่างเคร่งครดั เพื่อใหลู้กคา้มคีวามเชื่อถอื 

และพึงพอใจสูงสุด และเร่งรดัในโครงการขยายฐานธุรกิจด้านการตรวจสอบฯ และเพิ่มฐานธุรกิจด้านพลงังานให้ประสบผลส�ำเร็จ 

ในกลุม่ประเทศอาเซยีน โดยเฉพาะสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมารแ์ละสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่ไดม้กีารเริม่โครงการไปบา้งแลว้
	
ปณิธาน (Commitment) มุง่เน้นการบรหิารธุรกจิ ดว้ยหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรม และจรยิธรรมทีด่งีาม รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

1.2.1 การเติบโตของบริษทัฯ

      จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน และการวางแผนธุรกจิตามนโยบายทีช่ดัเจนตัง้แต่เริม่ก่อตัง้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ มกีารขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ือง ตามล�ำดบั ดงัน้ี

ด้านทรพัยสิ์นและขนาดองคก์ร

ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้

นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 

และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว้

จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนเทา่กบั 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 

100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 

หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็ 

100 ลา้นบาท จนถงึปัจจบุนั

การขยายศนูยบ์ริการ

ปี 2533	 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปัจจบุนั 

		  ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 

               แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 	 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง

ปี 2532 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ

ปี 2538 	 หน่วยงานที ่2 	 อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2542 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุรี

ปี 2543 	 หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี

ปี 2548 	 หน่วยงานที ่5 	 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ปี 2556 	 หน่วยงานที ่6 	 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

ปี 2559 	 หน่วยงานที ่1 อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 

		  ยา้ยไปรวมกบัหน่วยงานที ่5 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายการขยายธรุกจิไปยงักลุม่ประชาคมอาเซยีน บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการดงัน้ี

การขยายฐานธรุกิจ

1. จดัตัง้บรษิัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกดั หรอื LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมอืงสโีคดตะบอง 

นครหลวงเวียงจันทน์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรัฐ) ในรูปแบบของวิสาหกิจผสม  

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้ร่วมลงทุนและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ถอืหุ้นในอตัราร้อยละ 30 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกนั เพื่อเป็นผูใ้ห้บรกิารตรวจสอบ 

โดยไม่ท�ำลายและบรกิารทดสอบอื่นๆ รวมถงึการบรกิารดา้นการบรหิารจดัการโครงการ เช่น ถงัน�้ำมนัและถงัแก๊ส เป็นต้น โดยไดร้บั 

การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี และอยูใ่นชว่งของการศกึษาความเป็นไปไดใ้นเชงิธรุกจิ

2. ขยายฐานธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรัฐอินโดนีเซียตัง้แต่ปี 2558 โดยสามารถ 
รบัรู้รายได้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2558 แมย้งัมรีายได้ไม่มากนักก็ตาม และมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็มากกว่า 50% ในปี 2559  
โดยคาดวา่จะมแีนวโน้มการขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง

การเพ่ิมสายธรุกิจ

1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  

ซึ่งได้จดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2556 มทีุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยี่สบิห้าล้านบาท) จดทะเบยีนเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 

5,000,000 หุน้ (หา้ลา้นหุน้) มลูคา่หุน้ละ 5 บาท (หา้บาท) โดยลงทนุรว่มกบันกัธรุกจิไทย และพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 

ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียนเพื่อเตรียมด�ำเนินธุรกิจด้านเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน ที่สาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมาร ์

2. บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั 
(MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธุรกจิทางดา้นพลงังาน และธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ 
โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (MKT) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และ 
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 Kyats (ประมาณ 28,300,000 บาท)

3. จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร ์จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึน้ ซึง่ท�ำการจดทะเบยีนทีป่ระเทศไทย เมื่อวนัที ่ 

10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)

ซึง่ทัง้ 3 รายการขา้งตน้อยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการ

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

TNDT POWER
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ด้านเทคนิคและมาตรฐานสากล

1. ด้านเทคนิค ขยายการใหบ้รกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพื่อลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามง่าย สะดวกในการใช้งาน และที่ส�ำคญัการทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้ร ับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 และระบบมาตรฐาน ISO 17020  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการให้บรกิารงานตรวจ 

และการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึ่งไดย้ดึเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิยู่แล้ว อนัได้แก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”),  

European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial  

Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial  

Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน  

กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ 3 ปี ข้างหน้า (2558 - 2560) ท่ีได้มีการวางแผนไว้เมื่อปี พ.ศ. 2557
 

2.1.1 ธรุกิจบริการตรวจสอบและทดสอบ

2.1.1.1 ภายในประเทศ

ก. ก�ำหนดเป้าหมายใหม้รีายไดร้วมเพิม่ขึน้ปีละ 10% หรอืคงส่วนแบ่งการตลาดอยู่ในระดบัไม่ต�่ำกว่า 30% นัน้  

ปรากฏวา่ผลประกอบการในปี 2558 มรีายไดล้ดลงตอ่เน่ืองมาถงึปี 2559 ทัง้น้ี เป้าหมายดงักลา่วไดก้�ำหนดขึน้ในปี 2557 เป็นชว่งทีส่ถานการณ์ 

อยูใ่นภาวะปกต ิการขึน้-ลง ของราคาน�้ำมนัและก๊าซเป็นไปตามกลไกการตลาดของผูผ้ลติและผูบ้รโิภค การเมอืง และเศรษฐกจิ ทีผ่า่นมา 

ภาวะอุตสาหกรรมน้ีมกีารขยายตวัมาโดยตลอดตามการเติบโตทางภาคอุตสาหกรรมและประชากรที่เพิม่ขึ้น จากวกิฤตราคาน�้ ำมนั 

และก๊าซที่ต�่ำลงอย่างมากและรวดเร็วตัง้แต่ต้นปี 2558 จนถึงปัจจุบัน เป็นวิกฤตการณ์ที่รุนแรงส่งผลให้ผู้ประกอบการทัง้ขบวน 

นบัตัง้แต่ การส�ำรวจ การผลติ และหว่งโซ่ธุรกจิ ฯลฯ ตอ้งชะลอตวัลงจากเหตุผลของความคุม้ทุน สง่ผลกระทบถงึปรมิาณงานตรวจสอบฯ  

ลดลงในทศิทางเดยีวกนั ท�ำให้การแข่งขนัในสถานการณ์ที่มปีรมิาณงานในวงจ�ำกดัน้ี เพิม่ความรุนแรงขึน้ เพื่อชงิส่วนแบ่งการตลาด  

โดยเฉพาะดา้นราคา และความซบัซอ้นของการจา้งงานของฝ่ายเจา้ของผูว้า่จา้ง ท�ำใหบ้รษิทัฯ จ�ำเป็นตอ้งใชน้โยบายผอ่นปรนในดา้นราคา

ใหเ้ฉพาะลกูคา้เพือ่รกัษาฐานลกูคา้ไว ้เป็นสาเหตุหลกัทีบ่รษิทัฯ ยงัไมส่ามารถด�ำเนินการใหไ้ดผ้ลประกอบการตามเป้าหมาย แต่อย่างไร

กต็าม การด�ำเนินการตามนโยบายการขยายฐานธรุกจิไปยงัลกูคา้กลุม่ใหมใ่นชว่งก่อนหน้าน้ีไดร้บัการตอบรบัเป็นอยา่งด ีคาดวา่จะสามารถ

ด�ำเนินการจนรบัรูร้ายไดใ้นปี 2560 ประกอบกบัภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม โดยเฉพาะโครงสรา้งพืน้ฐานมแีนวโน้มดขีึน้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ  

มคีวามมัน่ใจทีจ่ะยงัคงเป้าหมายเดมิทีก่�ำหนดไวใ้นแผนธรุกจิ โดยมุง่เน้นการสานตอ่นโยบายขยายฐานธรุกจิไปยงัลกูคา้กลุม่ใหมด่งักลา่วขา้งตน้ 

ใหส้มัฤทธิผ์ลโดยเรว็ เพือ่ใหม้ผีลประกอบการในปี 2560 ครอบคลุมสว่นทีล่ดลงไปได้

ข. ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ ดว้ยเทคนิคระดบัสงู (Advanced Technology) เพิม่ขึน้ประมาณ 

ปีละ 20% ทกุปีใหไ้ด ้3 ปีตดิต่อกนั ซึง่ผลการด�ำเนินงานในปี 2558 และปี 2559 โดยรวมทัง้ 2 ปี มรีายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 84 จากปี 2557  

เป็นไปตามเป้าหมาย ซึง่บรษิทัฯ จะเรง่การใหบ้รกิารในสว่นน้ีเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป

ค. ขยายการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุ่มธุรกจิซ่อมบ�ำรุง และการประเมนิอายุการใชง้าน (Maintenance and  

Assessment) ให้มีความชดัเจนภายในปี 2558 ซึ่งจากการน�ำเสนอให้ลูกค้าได้มีการตอบรบัในระดบัหน่ึง ด้วยยงัใหม่ต่อผลงาน 

ของบรษิทัฯ และจากวกิฤตทางเศรษฐกจิยงัไมด่ขี ึน้อยา่งมนียัส�ำคญั ท�ำใหล้กูคา้เลือ่นการใชบ้รกิารออกไป แตค่าดวา่บรษิทัฯ สามารถด�ำเนินการ 

และรบัรูร้ายไดใ้นปี 2560 

2.1.1.2 ต่างประเทศ
ใหม้กีารเพิม่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัตา่งประเทศเพิม่ขึน้เทา่ตวั หรอื 100% ตดิตอ่กนัทกุปีเป็นเวลา 3 ปี  

ซึง่จากผลด�ำเนินการ ปรากฏวา่บรษิทัฯ สามารถสรา้งรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ในปี 2558 ประมาณ 10 ลา้นบาท  
หรอื เทา่กบั 100% และในปี 2559 ประมาณ 21 ลา้นบาท หรอืเทา่กบั 100% ซึง่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยจะเพิม่ขึน้อกี 50% ในปี 2560

2.1.1.3 เร่งเพ่ิมฐานธุรกิจไปยงักลุ่มประเทศที่มีโอกาสด้วย Advanced Technology และนวตักรรมที่สร้างขึ้น ให้มีผล 
ภายในปี 2560

2.1.2 เพ่ิมสายธรุกิจ (Diversifier) 

จากแผนธรุกจิทีใ่หม้กีารเพิม่สายธรุกจิในกลุม่พลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน ในกลุม่ประเทศ AEC ใหไ้ดอ้ยา่งน้อย  

1 โครงการนัน้ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปด�ำเนินธุรกจิพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าถ่านหนิ และเหมอืงถ่านหนิ โดยผา่นขัน้ตอนในการส�ำรวจคณุภาพ  

และปรมิาณถ่านหนิทีจ่ะป้อนเขา้สูก่ารผลติไฟฟ้า และไดร้บัสมัปทานซือ้-ขายไฟฟ้า (PPA) กบัรฐับาลเมยีนมาร ์เมือ่วนัที ่2 สงิหาคม 2558  

ส�ำหรบัรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) และการประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ (HIA) ไดผ้า่นการยอมรบัจากรฐับาลทา่ขีเ้หลก็  

เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2559 แผนงานตอ่ไปจะด�ำเนินการเพือ่ขอการรบัรอง Myanmar Investment Commission (MIC) ตอ่รฐับาล คาดวา่จะแลว้เสรจ็ 

ภายในปี พ.ศ. 2560
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2.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบั และเหน็พอ้งต่อเป้าหมายทีก่�ำหนด

2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกเป็นก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั ใหบ้รรลุสูเ่ป้าหมาย

2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง

2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รในดา้นโครงสรา้งบุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมอื และเทคโนโลย ีทัง้ศกัยภาพ ประสทิธภิาพ คุณภาพ และ
ปรมิาณทีเ่หมาะสม

2.6 หาพนัธมติรเพือ่สรา้งความหลากหลายในการใหบ้รกิาร และเพิม่สายธรุกจิ

2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั
2.3.1 ภายในประเทศ

ก. ด้านนวตักรรม 

บรษิัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัและเห็นความจ�ำเป็นของการพฒันาการสร้างนวตักรรมในองค์กร ซึ่งได้มกีารด�ำเนินการ 

มาโดยตลอด เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารลกูคา้ ทัง้ในสว่นของเครือ่งมอื อุปกรณ์ และกระบวนการปฏบิตังิาน โดยมุง่เน้น

ดา้นความรวดเรว็ ปลอดภยั แมน่ย�ำ เป็นปัจจยัหลกั และในปี 2559 บรษิทัฯ เป็น 1 ใน 31 บรษิทั ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้รว่มโครงการ 

สง่เสรมิความสามารถทางนวตักรรม ส�ำหรบัผูป้ระกอบการในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยความรว่มมอืระหวา่งส�ำนกังานนวตักรรม

แหง่ชาต ิ(องคก์รมหาชน) หรอื สนช. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยั

มหดิล นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดร้บัรางวลั “องคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม ปี 2559”  ซึง่เป็นการยนืยนัความเป็นผูป้ระกอบการทีม่กีารจดัการ

ดา้นนวตักรรมในองคก์รเป็นอยา่งด ีและบรษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนและรว่มมอืในการพฒันาขดีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  

ใหแ้ก่ทัง้ในและนอกองคก์ร เพือ่ประโยชน์ต่อประเทศชาตติ่อไป

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดเ้สนอโครงการสรา้งนวตักรรมต่อส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนทางดา้นการเงนิ 

ตามนโยบายสง่เสรมิดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ในหวัขอ้เรื่อง “พฒันานวตักรรมด้านเทคโนโลยีเพือ่ยกระดบัการตรวจสอบ

ความปลอดภยัด้านวิศวกรรมในภาคอตุสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพสงูสดุด้วย T-RIT (เครือ่ง X-Ray Crawler with Magnotope)”  

ซึง่เป็นนวตักรรมทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานส�ำหรบัตรวจสอบแนวเชือ่มของทอ่ก๊าซ ทอ่น�้ำมนั-เคม ีฯลฯ ดว้ยระบบอตัโนมตั ิโดยมปีระสทิธภิาพ

ทางดา้นความรวดเรว็ทีม่ากกว่าเดมิถงึ 20 เท่า โดยใชจ้�ำนวนบุคลากรเท่าเดมิ เป็นการเพิม่ความแมน่ย�ำ ความปลอดภยั จากผลกระทบ 

ดา้นปรมิาณรงัสทีีจ่ะไดร้บั ทัง้ผูป้ฏบิตักิาร และสภาพแวดลอ้มโดยรอบ รวมถงึช่วยลดความเสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุจากการปฏบิตังิาน 

นอกจากน้ี ยงัมคีวามคงที ่ (Steadily) สม�่ำเสมอ และต่อเน่ือง (Continuous) ตลอดการขบัเคลือ่นระหวา่งการปฏบิตังิาน นบัเป็นนวตักรรม 

ทีท่นัสมยัใหผ้ลการตรวจสอบฯ ทีแ่ม่นย�ำ สามารถช่วยยกระดบัความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรมไดใ้นระดบัหน่ึง รวมถงึ 

เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการต่างชาตใินดา้นเทคโนโลยไีด ้โดยมจีุดมุ่งหมายทีจ่ะใชน้วตักรรมน้ีไปยงัต่างประเทศ 

ซึ่งมโีอกาสทางธุรกจิสูง และภายในประเทศ อกีทัง้ ยงัสามารถน�ำไปสู่การผลติเชงิพาณิชย์ภายใต้ Brand ของคนไทย ดว้ยคุณสมบตั ิ

ของนวตักรรมชิน้น้ีจะสามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ และแจง้เกดินวตักรรมสมยัใหมสู่ว่งการ NDT ไดอ้กีดว้ย
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2.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั (ต่อ)
ข. ขยายพืน้ท่ีส�ำนักงาน

1. ไดม้กีารขยายส�ำนกังาน ณ อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร ขนาด 1 ไร ่เพือ่รองรบัการขยายงานของปตท. สผ. 

และงานในพืน้ทีภ่าคเหนือ 

2. ก�ำลงัท�ำการขยายส�ำนกังาน ณ อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา ขนาด 2 ไร ่13.7 ตารางวา เพือ่รองรบังานในพืน้ทีภ่าคใต ้ 

และเป็นศนูยป์ระสานงานทีข่ยายไปยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี โดยพรอ้มใชง้านประมาณกลางปี 2560

2.3.2 ต่างประเทศ

2.3.2.1 สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์
ก. หลังจากได้ร ับสัญญาซื้อ-ขายไฟฟ้า (PPA) ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหินขนาด 20 MW เมื่อวันที ่ 

2 สงิหาคม 2558 ณ รฐัฉาน สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์แลว้นัน้ บรษิทัฯ และหุน้ส่วนไดท้�ำพธิลีงเสาเขม็แรก (First Piling) เมื่อวนัที ่ 

21 มกราคม 2559 เพื่อความเป็นสริมิงคล ปัจจุบนัไดผ้่านการพจิารณารายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) และการประเมนิ 

ผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) จากรฐับาลท่าขีเ้หลก็ เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว เมื่อวนัที่ 28 ธนัวาคม 2559 และจะด�ำเนินการเพื่อขอการรบัรอง  

Myanmar Investment Commission (MIC) ภายในเดอืนมกราคม 2560 ต่อไป โดยคาดวา่จะใชร้ะยะเวลาประมาณ 3 - 6 เดอืน 

ในขณะเดียวกันได้เตรียมพื้นที่ส�ำหรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า ซึ่งแล้วเสร็จไปประมาณ 40% โดยแหล่งเงินทุน 

คาดว่าจะได้รบัการสนับสนุนจากสถาบนัการเงนิของเมยีนมาร์ และโครงการอยู่ในระหว่างการพจิารณาผู้ร่วมลงทุน คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ในปี 2560 ส�ำหรบัการระดมทุนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ กใ็หเ้ป็นไปตามกระบวนการและหลกัเกณฑ์ที ่ก.ล.ต. ก�ำหนด ส�ำหรบัการด�ำเนินการ 

ในขณะน้ีใชเ้งนิลงทุนส่วนหน่ึงจากบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) กรรมการ และพนัธมติร รวมถงึแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิ 

ภายในประเทศ

ข. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ�ำเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย ยินดีที่จะจ่ายไฟฟ้า ขนาด 6 MW ให้กับโครงการ 

โรงไฟฟ้าถ่านหิน ณ บริเวณบ้านเหมืองแดงใต้ อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และจ�ำหน่ายให้แก่ 

ประชาชนในหมู่บา้นโดยรอบโครงการฯ จงัหวดัท่าขีเ้หลก็ รฐัฉาน สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ โดยอยู่ระหว่างด�ำเนินการดา้นเอกสาร  

คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในปี 2560

2.3.2.2 สาธารณรฐัอินโดนีเซีย

บรษิทัฯ ไดข้ยายฐานธุรกจิการตรวจสอบและทดสอบดว้ยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีตัง้แต่ปี 2558 

โดยสามารถรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที ่4/2558 แมย้งัมรีายไดไ้ม่มากนักกต็าม และมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็มากกว่า 50%  

ในปี 2559 โดยคาดวา่จะเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง

2.3.2.3 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาสทิธใินโครงการก่อสรา้งพืน้ทีเ่ขตพฒันาคงัหนองหลวง ตามขอ้เสนอใน MOU ซึง่ทีผ่่านมา 

ยงัไมช่ดัเจนในแหล่งเงนิทุนและดา้นกฎหมาย ซึง่เป็นความเสีย่งต่อการลงทุน จงึไดช้ะลอโครงการน้ีไวก้่อน แต่คาดวา่จะมคีวามชดัเจนขึน้

ภายในปี 2560
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2.4 โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (ตามการจดทะเบยีน)
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2.5  โครงสร้างรายได้

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยสามารถแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี

												            (หน่วย : ลา้นบาท)

โครงสร้างรายได้การให้บริการ
2557 2558 2559

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 453.08 93.50 378.72 88.24 279.26 80.85

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - Inspection 23.76 4.90 41.46 9.66 59.32 17.17

รวมรายได้จากการให้บริการ 476.84 98.40 420.18 97.90 338.58 98.03

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 7.72 1.59 9.00 2.10 6.81 1.97

รวมรายได้ 484.56 100.00 429.18 100.00 345.39 100.00

หมายเหต ุ: ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2557 ถงึปี 2559

										        

Inspection 59.32

Other 6.81

NDT 279.26

โครงสร้างรายได้การให้บริการ ปี 2559
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2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

2.6.1 ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบ

ในสถานการณ์ปกติ ภาวะอุตสาหกรรมด้านน�้ ำมันและก๊าซ เป็นตัวบ่งชี้ถึงอัตราการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 

โดยรวม เกี่ยวพนัไปถึงปัจจยัหลกั ที่ก�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการตรวจสอบฯ ในประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา ภาวะอุตสาหกรรม 

ดา้นน�้ำมนัและก๊าซ มแีต่การเพิม่ขยาย เป็นไปตามการพฒันาทางเศรษฐกจิดา้นอุตสาหกรรม และการเพิม่ขึน้ของประชากร ซึ่งท�ำให ้

ภาวะอุตสาหกรรมดา้นการตรวจสอบฯ มกีารขยายมาโดยตลอด จะมากหรอืน้อยขึน้กบัภาวะเศรษฐกจิ ส่วนในดา้นผูป้ระกอบการธุรกจิ 

ตรวจสอบฯ กย็งัเพิม่ขึน้ไมม่ากนกั ดว้ยขอ้จ�ำกดัของลกัษณะธุรกจิ อยา่งไรกต็าม จากเหตุการณ์ราคาน�้ำมนัและก๊าซทีต่กต�่ำลงอยา่งรวดเรว็ 

และต่อเน่ืองอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน ท�ำให้ไม่มีการขยายด้านการผลิตถึงขัน้ลดการผลิต เชื่อมโยงผลกระทบไปถึงการส�ำรวจ 

และขดุเจาะ และหว่งโซ่ทางธรุกจิ เชน่ การกอ่สรา้งแทน่ขดุเจาะ ทอ่ล�ำเลยีง ภาชนะบรรจ ุฯลฯ ลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่อุตสาหกรรมดงักลา่ว 

ลว้นเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัต่อธรุกจิตรวจสอบฯ ท�ำใหส้ง่ผลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ หดตวัลงอยา่งรนุแรง และรวดเรว็

2.6.2 ภาวะการแข่งขนั

ที่ผ่านมาการแข่งขนัในวงการธุรกจิตรวจสอบฯ ไม่รุนแรงมากนัก แต่จากภาวะวกิฤตด้านราคาน�้ำมนั และก๊าซที่หดตวั 

อย่างรวดเรว็ดงักล่าวขา้งต้น เมื่อปรมิาณงานในวงการลดลง แต่จ�ำนวนผูป้ระกอบการคงเดมิ รวมถงึการที่ผูร้บัเหมาก่อสรา้งบางราย 

บิดเบือนกลไกทางวิชาชีพ โดยท�ำการก่อสร้างเอง ตรวจสอบเอง เพื่อลดต้นทุน ท�ำให้เกิดเหตุการณ์การแข่งขนัเพื่อชิงสดัส่วน 

การตลาดที่เหลืออยู่ในขัน้รุนแรง ทัง้ในด้านราคา ความซบัซ้อนในการจดัจ้าง และผลประโยชน์ต่างตอบแทน ฯลฯ อย่างไรก็ตาม  

ในกลุ่มประเทศ AEC เช่น สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ฯลฯ กย็งัมโีอกาสเตบิโตทางธุรกจิดา้น NDT อกีมาก  

ด้วยมีความสมบูรณ์ด้านทรัพยากรพลังงาน และมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในประเทศค่อนข้างสูง การแข่งขันด้านธุรกิจ 

ตรวจสอบฯ ยงัอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ ซึ่งเป็นโอกาสที่ดขีองบรษิทัฯ ที่ได้มนีโยบายและการวางแผนขยายฐานธุรกจิไปยงักลุ่มประเทศ AEC  

ล่วงหน้ามากว่า 5 ปี แลว้

2.6.3 จดุแขง็ของบริษทัฯ

องคป์ระกอบส�ำคญัทีเ่สรมิใหก้ารด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ มกีารเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและมผีลประกอบการบรรลตุามเป้าหมาย 

มาโดยตลอด สามารถผา่นพน้ภาวะวกิฤตต่างๆ ทัง้ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิความผนัผวนทางเศรษฐกจิและการเมอืง ทัง้ในและต่างประเทศ 

ตลอดระยะเวลากว่า 35 ปี ก่อนที่จะถูกกระทบอย่างรุนแรงจากวกิฤตราคาก๊าซและน�้ำมนัในปี พ.ศ.2559 ซึ่งบรษิทัฯ ได้มแีผนฟ้ืนฟู 

และป้องกนัไวแ้ลว้ และยงัมัน่ใจในจดุแขง็ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.6.3.1 การเป็นบรษิทัคนไทยที่ด�ำเนินธุรกจิด้านวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT  

เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึ่งด�ำเนินงานมาตัง้แต่ปี 2525 ได้เป็นที่รู้จ ัก คุ้นเคย ในกลุ่มลูกค้าทัง้ที่มีอยู่เดิมและเกิดขึ้นใหม ่ 

ดว้ยประสบการณ์ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอม

ทัง้ลกูคา้และพนกังาน โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความถูกตอ้ง รวมถงึคา่บรกิารทีส่มเหตุสมผลและค่าตอบแทนของพนกังานทียุ่ตธิรรม เหล่าน้ี

เป็นปัจจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

2.6.3.2 บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้เทคนิคระดบัพืน้ฐานและเทคโนโลยรีะดบัสงู 
อยา่งพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีณุสมบตัผิา่นการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทกุระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหลา่น้ีเป็นปัจจยัสว่นหน่ึง
ทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.6.3.3 บรษิทัฯ มพีนักงานระดบัควบคุมงานซึ่งเป็นพนักงานที่มปีระสบการณ์ และความช�ำนาญที่ร่วมงานกบับรษิทัฯ  
มานานกวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.6.3.4 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้างที่ช ัดเจน และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

ซึง่เน้นการบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใส และรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็นส�ำคญั

2.6.3.5 การที่บรษิทัฯ มทีี่ตัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 8 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ส�ำคญั 

ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

2.6.3.6   สง่เสรมิและสนบัสนุนบุคลากร ใหเ้ป็นนกัคน้ควา้วจิยั และมโีอกาสท�ำการวจิยัดา้นเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม

ขององคก์ร ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ซึง่มทีัง้ดา้นเงนิลงทนุ เวลา ขอ้มลู สถานที ่รวมถงึการอ�ำนวยความสะดวกในดา้นผูเ้ชีย่วชาญ

ภายนอกขององคก์ร เพือ่น�ำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม น�ำมาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร ต่อสงัคม และประเทศชาตติ่อไป 

2.6.3.7 บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตีา่งๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ท�ำใหส้ามารถ

พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ

บรษิทัฯ ขยายพืน้ทีส่�ำนักงานและสาขาใหค้รอบคลุม อย่างเพยีงพอ และพรอ้มใหบ้รกิารกบัลูกคา้ ทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ซึง่ปัจจบุนั มทีัง้สิน้จ�ำนวน 8 แหง่ โดยกระบวนวธิกีารทีใ่ชท้ดสอบ จะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ มกีระบวนการ ดงัน้ี 

จากแผนภาพขัน้ตอนในกระบวนการใหบ้รกิาร (Services Process) มรีายละเอยีด ดงัน้ี

1. การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า (Issue P.O.)

    บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. การวางแผนปฏิบติัการ (Planning)

   หลงัจากบรษิัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบรษิัทฯ จะเริม่จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. การปฏิบติังาน (Performing)    

   บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. การประเมินผลและรายงาน (Evaluating / Reporting)

   เมื่อกระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำ 

รายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. ด้านบญัชี (Accounting)      

    ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Client 
(Issue P.O.) 

4 Summary & 
Invoice 

(Accounting) 

Testing & Report  
(Evaluating / 
Reporting) 

Team NDT 
(Performing) 

Request  
NDT Work 
(Planning) 

5 3 2 

กระบวนการให้บริการ (Services Process) 

ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) และการตรวจสอบ (Inspection) 
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ (ต่อ)

2.7.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 

ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ

เกีย่วกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคมุทุกขัน้ตอน 

ในการจดัการของเสยีและเศษวสัดทุีเ่หลอืใชต้ามหลกัวชิาการ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎ ระเบียบ ที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ 

สิง่แวดล้อมของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ 

การใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังานกระทรวงพลงังาน ฯลฯ 

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแมเ่หลก็ เป็นตน้ บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการ

ตามทัง้มาตรฐานสากล และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั เช่น การส่งคนืกากเหลอืใชใ้หก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

หรือศูนย์ร ับก�ำจัดที่ได้ร ับอนุญาตในการจัดการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับไปด�ำเนินการก�ำจัด 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป เป็นตน้

ตลอดระยะเวลากว่า 35 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบัติตามปฏิญญา และนโยบายด้านสุขอนามยั  

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม รวมถงึนโยบายสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปัญหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอื 

เคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ปฏิญญาและนโยบายด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม

ปฏิญญา
 ปฏิบตัิงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมในวชิาชพี มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานให้กบัพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

 ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงาน

 ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี

 ในการท�ำงานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี

นโยบาย
 ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

 คณะบรหิารความปลอดภยัจะตอ้งรบัผดิชอบดแูลความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังาน 
ในทกุระดบั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎเกณฑค์วามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก�ำหนดโดยผูว้า่จา้ง

 จดัท�ำเอกสารวธิกีารท�ำงาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสยีหาย 
อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

 สง่เสรมิพนกังานใหม้คีวามรูด้า้นความปลอดภยั และใหม้คีวามคุน้เคยกบัวธิกีารท�ำงาน นโยบาย และกฎขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
ความปลอดภยั โดยการจดัการประชมุเรือ่งความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน�ำเรือ่งความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
อยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง
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2.7 การจดัหาและการให้บริการ (ต่อ)

2.7.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (ต่อ)

นโยบายด้านสิง่แวดล้อม

(1) มุง่เน้นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากวตัถุดบิและกระบวนการผลติ  โดยการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

จากสิง่เหลา่นัน้ ก่อนทีจ่ะน�ำวตัถุดบิใหมม่าใชห้รอืก่อนมกีระบวนการผลติใหม่ๆ

(2) หาวธิกีารลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพษิและปรมิาณของเสยีทีอ่อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม  

(3) พยายามพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดตี่อพนักงานทุกคน   

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัแิละการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มบงัเกดิผลมากทีส่ดุ

(4) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสือ่สารกบัชมุชนในทอ้งถิน่ และใหค้วามรว่มมอืทีด่ใีนกจิกรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

(5) เผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม  ระบบจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความคบืหน้าของการด�ำเนินโครงการให้พนักงาน  

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ

สามารถดขูอ้มลูการด�ำเนินกจิกรรมทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่สว่นที ่2 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ 

หวัขอ้ 9 การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี และ หวัขอ้ 10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

2.8 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ
         - ไมม่ ี–
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง

เน่ืองจากบริษัทฯ อยู่ในช่วงเวลาของการขยายธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อการเติบโตที่ย ัง่ยืน จึงมีความจ�ำเป็น 

ต้องพึ่งพงิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยเลอืกใช้สถาบนัภายในประเทศ และให้มกีารบรหิารความเสีย่งเรื่องดอกเบี้ย และการช�ำระ 

เงินกู้ โดยควบคุมการช�ำระไม่ให้เกินก�ำหนดเวลา ในขณะเดียวกนัให้มีการติดตามการช�ำระหน้ีของลูกค้าอย่างเคร่งครดัยิ่งขึ้นอีก  

ส่วนการลงทุนในธุรกจิพลงังาน ไดผ้่านการพจิารณาโครงสรา้งขนาดการลงทุน และผูร้่วมโครงการ โดยเลีย่งการกระทบต่อสภาพคล่อง 

ของบรษิทัฯ ใหม้ากทีส่ดุ และใหม้กีารบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม ซึง่ตลอดปีทีผ่า่นมา ดว้ยสภาพเศรษฐกจิในประเทศและภาวะอุตสาหกรรม

ทดสอบหดตวัอยา่งมาก ท�ำใหก้ารใชจ้า่ยไมเ่ป็นไปตามแผนการเงนิทีว่างไว ้ซึง่ไดม้กีารปรบัเปลีย่นแผนการจดัการดา้นเงนิทนุใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาวการณ์อยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัการลงทุนในต่างประเทศไดม้กีารรบัรูร้ายไดอ้ยา่งชดัเจน ท�ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้า่ สภาพคล่องส�ำหรบั 

ปี 2560 จะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

3.1.2.1 เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิซึง่สว่นใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากตา่งประเทศ และเพือ่ลดความเสีย่ง 

ดา้นอตัราแลกเปลีย่น จงึใชน้โยบายการซือ้ - ขายดว้ยเงนิบาท

3.1.2.2 ในกรณีทีเ่ป็นคา่บรกิาร ทัง้ของลกูคา้ทีน่�ำเขา้มาจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ หรอือื่นๆ  

จะท�ำสญัญาการช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้่วงหน้าในทนัททีีท่ราบจ�ำนวนทีต่อ้งช�ำระ เพือ่เป็นการก�ำหนด 

ตน้ทนุทีค่งที ่และลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ
3.2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

 วสัดุหลกัทีใ่ชส้่วนใหญ่เป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ปัจจยัความเสีย่งเกดิขึน้ไดจ้าก 2 กรณีทีส่�ำคญั คอื ความผนัผวน 

ของราคา ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารไมค่งที ่และการขาดแคลนวสัดุ เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถบรกิารไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซึง่ทัง้สองกรณีดงักล่าว 

เป็นปัจจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั ดงันัน้ จงึไดม้กีารบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่ง ดงัน้ี

3.2.1.1 ตกลงสญัญาซือ้ - ขาย ลว่งหน้าดว้ยเงือ่นไขของราคา และปรมิาณทีแ่น่นอน

3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ยา่งรดักุม โดยใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไว ้และการประเมนิสถานการณ์ลว่งหน้าทีไ่ดจ้ากขอ้มลู

ขา่วสาร บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้วีสัดใุชไ้ดอ้ยา่งเพยีงพอ และต่อเน่ือง    

3.2.1.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหา  

เมื่อมีแนวโน้มเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างกะทนัหนั ทัง้ด้านราคาและการขาดแคลน เป็นการป้องกันและลดความรุนแรงจากกรณ ี

ดงักลา่ว

3.2.1.4 วสัดบุางตวัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีซึง่การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั  

อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายตดิขดั เกดิปัญหาขาดแคลนวสัดไุด ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใสเ่ป็นพเิศษในการตดิตาม

นโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่วางแผนการป้องกนัการเกดิปัญหาน้ีไวใ้นระดบัหน่ึง
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3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ (ต่อ)

3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

ในสถานการณ์ปกต ิการเตบิโตของภาวะอุตสาหกรรมดา้นน�้ำมนัและก๊าซเป็นตวับง่ชีถ้งึอตัราการเตบิโตของภาคอุตสาหกรรม

โดยรวม และเป็นตวัที่ก�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ ไปในทศิทางเดยีวกนั ซึ่งที่ผ่านมาภาวะอุตสาหกรรมด้านน�้ำมนัและ 

ก๊าซมแีต่การขยายตวั จะมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัการเมอืงและเศรษฐกจิโลก ซึง่เป็นจดุแขง็ของธรุกจิตรวจสอบ แต่จากวกิฤตราคาน�้ำมนั และ

ก๊าซทีล่ดต�่ำลงอยา่งมาก รวดเรว็ และต่อเน่ืองในครัง้น้ี มผีลกระทบถงึกบัท�ำใหไ้มม่กีารขยายดา้นการผลติถงึขัน้ลดการผลติ เชือ่มโยงไปถงึ

การส�ำรวจและขดุเจาะ และหว่งโซ่ทางธุรกจิ เชน่ การก่อสรา้งแทน่ขดุเจาะ ทอ่ล�ำเลยีง ภาชนะบรรจุ ฯลฯ ต่างลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั  

สง่ผลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบชะลอตวัลงอยา่งมาก เมือ่ปรมิาณงานในวงการลดลง แต่จ�ำนวนผูป้ระกอบการคงเดมิ รวมถงึ

ผูร้บัเหมาก่อสรา้งบางรายถงึกบัท�ำการก่อสรา้งเอง ตรวจสอบเอง เพือ่ลดตน้ทุนและความอยูร่อด รวมถงึการจดัจา้งมคีวามซบัซอ้นมากขึน้  

จรรยาบรรณการท�ำธรุกจิทีถ่กูมองขา้มไป ท�ำใหก้ารแขง่ขนัเพือ่ชงิสดัสว่นการตลาดอยูใ่นขัน้รนุแรง ทัง้ในดา้นราคา ผลประโยชน์ตา่งตอบแทน 

ฯลฯ 
 

บรษิทัฯ ได้ใช้นโยบายบรหิารความเสี่ยงด้วยการรกัษาฐานลูกค้าเดมิให้ได้มากที่สุด โดยยดึหลกัการสร้างความพงึพอใจ  

ทัง้ด้านการให้บริการ และราคาที่เหมาะสมตามสถานการณ์ เป็นการร่วมเฉลี่ยความเสียหายซึ่งกันและกันจากภาวะวิกฤตน้ี  

ซึ่งเป็นการสร้างพนัธมิตรที่ดีต่อกันเพื่ออนาคต เมื่อเหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ ในขณะเดียวกันได้มีการวางแผนป้องกันระยะยาว  

โดยขยายฐานธุรกิจไปยงัสาธารณรฐัอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นประเทศที่มีโอกาสเติบโตทางธุรกิจด้าน NDT ซึ่งก็ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ  

โดยสามารถรบัรูร้ายไดต้ัง้แตป่ลายปี 2558 จากก�ำหนดเดมิทีต่ ัง้ไวต้น้ปี 2559 และไดว้างแผนพฒันาธรุกจิตรวจสอบไปยงักลุม่อุตสาหกรรมอืน่ 

เพือ่ลดความเสีย่งจากวกิฤตภาวะอุตสาหกรรมน�้ำมนัและก๊าซ ซึง่มแีนวโน้มทีจ่ะถดถอยต่อเน่ืองไดอ้กี

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

งานโครงการขนาดใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตรวจสอบและทดสอบฯ เกือบทัง้หมดเป็นหน่วยงานของภาคเอกชน  

กย็งัคงเป็นการประมูลแบบเบด็เสรจ็ โดยใหผู้ร้บัเหมารบัไปด�ำเนินการทัง้โครงการ ซึง่รวมถงึบรกิารดา้นการตรวจสอบฯ ดงันัน้ โอกาส 

ที่จะได้งาน เงื่อนไขของการท�ำงาน และค่าบรกิาร จงึขึ้นกบัการพจิารณาของผู้รบัเหมาช่วง การได้งานในลกัษณะน้ีเป็นความเสี่ยง 

ทีต่อ้งพึง่พงิโดยตรงจากผูร้บัเหมาชว่ง ซึง่มโีอกาสสงูทีจ่ะเกดิปัญหากบัเจา้ของโครงการในดา้นเทคนิค รวมถงึคา่บรกิารทีไ่มเ่ป็นธรรม และปัญหา

การช�ำระคา่บรกิาร ดงันัน้ เพือ่ลดความเสีย่งในกรณน้ีีบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั ในการพจิารณาอยา่งรอบคอบทีจ่ะเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมา 

ทีใ่หค้วามส�ำคญัในดา้นคณุภาพของเน้ืองาน และมฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง ซึง่ปัจจบุนักวา่ 80% บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งรบังานผา่นผูร้บัเหมา และประมาณ 

น้อยกว่า 20% เป็นการรบังานโดยตรงจากเจ้าของงาน อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนัโครงการขนาดใหญ่ที่มคีวามเสี่ยงสูง ฝ่ายเจ้าของ 

หรอืทีป่รกึษาเจา้ของโครงการไดเ้ขา้มาดแูลในสว่นของความปลอดภยัมากขึน้ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัสรรผูท้ีจ่ะเขา้ไปใหบ้รกิารดา้น NDT  

ที่มีความเป็นมาตรฐานขึ้น ท�ำให้บริษัทฯ มีโอกาสได้รบังานมากขึ้นกว่าที่ต้องผ่านผู้รบัเหมาช่วง และลดปัญหาการมีหน้ีสูญลงได ้

ระดบัหน่ึง นอกจากน้ี ปัจจยัความเสีย่งดา้นการจดัจา้งโดยวธิกีารประมลูซึง่เป็นงานโครงการขนาดใหญ่และมจี�ำนวนจ�ำกดั การพลาดโอกาส 

ในแต่ละครัง้ย่อมหมายถงึผลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อผลด�ำเนินการทัง้ปี ซึ่งในปี 2559 บรษิทัฯ กไ็ดร้บัผลกระทบจากกรณีน้ีเช่นกนั  

บริษัทฯ จึงได้มีการวางแผนระยะยาวในการบริหารความเสี่ยงน้ี ด้วยการวางแผนเป็นพันธมิตรร่วมกันในการบริหารโครงการ  

เพือ่ลดความเสีย่ง ซึง่นโยบายนี้จะน�ำมาใชใ้นปี 2560
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3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ

3.3.1 การขาดแคลนบคุลากร

บุคลากรที่มีคุณสมบตัิครบตามข้อก�ำหนด และผู้มีความช�ำนาญเป็นตวัก�ำหนดปัจจยัเสี่ยงระดบัสูงสุดของการด�ำเนิน 

ธรุกจิน้ี และวงการอุตสาหกรรมโดยรวม ดงันัน้ บคุลากร NDT ทีม่คีวามช�ำนาญ จงึมคีวามจ�ำเป็นและเป็นทีต่อ้งการทัง้ในธรุกจิบรกิารทดสอบฯ  

และในสถานประกอบการอุตสาหกรรมอย่างมาก แต่เน่ืองจากการสร้างบุคลากรกับความต้องการในวงการอุตสาหกรรมไม่สมดุล  

ท�ำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ส่งผลให้เกิดเหตุการณ์แย่งชิงและโยกย้าย โดยไม่ค�ำนึงถึงด้านคุณธรรมมาโดยตลอด  

และเพิม่ความรุนแรงขึ้นเมื่อภาวะอุตสาหกรรมมกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านการขยายหรอืหดตวั โดยเน้นการเพิม่และรบัค่าตอบแทน 

เป็นปัจจยัหลกัซึ่งง่ายและเรว็กว่า ไม่ต้องเสยีทัง้เวลาและต้นทุนในการสร้างคน ท�ำความเสยีหายต่อวงการอย่างยิง่ ทัง้ต้นทุนบรหิาร

สูงขึ้น ตลอดจนไม่สามารถขยายธุรกจิได้ตามแผน กระทบถงึผลประกอบการโดยตรง ซึ่งบรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึปัญหาน้ีเป็นอย่างด ี 

ไดม้กีารปรบัเปลีย่นแผนการ และนโยบายการลงทนุดา้นบุคลากรตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ เพือ่ลดความเสีย่งน้ีไวแ้ลว้

3.3.2 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

ก. การใชน้โยบายสรา้งบุคลากรขึน้เอง โดยใหก้ารอบรม การสนบัสนุน และสง่เสรมิใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ โดยผา่นการฝึกอบรม 

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร จากผูเ้ชีย่วชาญ ผูช้�ำนาญ ผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่พฒันาทกัษะ เพิม่พนูความรู ้ความช�ำนาญ และความเชีย่วชาญ 

ที่หลากหลายและทนัสมยัอย่างเต็มที่ พร้อมทัง้สอดแทรกหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรม และการต่อต้าน 

คอรร์ปัชัน่ ในทุกหลกัสตูร เพือ่ปลกูฝังใหม้จีติส�ำนึกในการประกอบอาชพีอยา่งสงา่งาม รวมถงึสรา้งแรงจงูใจ เพือ่ลดปัญหาการขาดแคลน

บุคลากรจากการโยกยา้ย 

ข. การรบับคุลากรทีม่คีวามพรอ้ม ทัง้ดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ตรงตามลกัษณะงานโดยตรง เพือ่ลดตน้ทนุ 

และเวลาในการสรา้งคน และลดความเสยีหายเมื่อมกีารโยกยา้ย รวมถงึใชน้โยบายการน�ำเขา้บุคลากรทีม่คีวามช�ำนาญจากต่างประเทศ 

เมือ่มคีวามจ�ำเป็น เป็นการชว่ยลดทัง้เวลา และภาระผกูพนัทางกฎหมายแรงงาน และเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

ค. การเรง่พฒันาและสรา้งนวตักรรมทีท่นัสมยั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และลดการพึง่พงิบุคลากร 

3.3.3 บทบาทในการรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กบัองคก์รต่อไป

ก. บรหิารองคก์รใหม้คีวามมัน่คงอยา่งต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความมัน่ใจแก่บุคลากร ในการฝากอนาคตไวก้บัองคก์ร ใหค้รอบครวั 

มชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ มคีวามมัน่คง ไดอ้ยา่งไมต่อ้งกงัวล

ข. ตอบแทนความสามารถ ความส�ำเร็จ และความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของความส�ำเร็จขององค์กร ด้วยการ 

ให้การยกย่อง เชิดชู และให้เกียรติ ให้การยอมรบั ให้โอกาสที่จะมีต�ำแหน่งงานที่สูงขึ้น ให้รางวลั ซึ่งหมายรวมถึงผลตอบแทน 

ในดา้นความมัน่คงต่อการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั และในทีส่ดุดว้ยการใหโ้อกาสไดม้สีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ ฯลฯ
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3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน
3.4.1 ผลกระทบต่อพนักงาน และผูเ้ก่ียวข้อง

ด้วยงานบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบด้าน NDT เป็นงานที่มโีอกาสต้องปฏบิตังิานในสถานที่ที่มคีวามหลากหลาย  

ทัง้ภาคพืน้ดนิทะเล งานทีส่งู งานในทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม ีรวมถงึการใชส้ารกมัมนัตภาพรงัส ีฯลฯ ดงันัน้ เพือ่ป้องกนั

อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังาน ผูป้ฏบิตังิาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดไวใ้นปฏญิญา นโยบาย และมาตรการ 

ในการป้องกนัความปลอดภยั รวมถงึทีไ่ดก้�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมารว่มบงัคบัใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

อกีทัง้ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลใหแ้กพ่นกังานอยา่งเตม็ที ่อนัไดแ้ก ่ชดุ PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วดัปรมิาณ 

รงัสปีระจ�ำบุคคล (Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวดัปรมิาณรงัสบีรเิวณขอบเขตสถานที่ปฏบิตัิงาน (Survey Meter) 

อุปกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้ รวมถงึใหก้ารอบรมวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้งและปลอดภยั ตลอดถงึวธิแีกไ้ข 

เมื่อเกิดกรณีฉุกเฉินแก่พนักงาน และท�ำการทบทวนอยู่อย่างสม�่ำเสมอ และยงัจดัให้มกีารอบรม สร้างความเขา้ใจในการปฏิบตัิงาน 

รว่มกบัผูร้บัเหมา และลกูคา้ เพือ่ความปลอดภยัและเชือ่มัน่ในบรกิารของบรษิทัฯ

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัได้ให้ความเอาใจใส่ต่อสุขภาพของพนักงานผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกบัสารรงัสเีป็นกรณีพเิศษ  

โดยมกีารตรวจเชค็ปรมิาณรงัสทีีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝ่าย HSEQ และการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ  

รวมถงึการปรบัเปลีย่นหมนุเวยีนการท�ำหน้าทีป่ฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด

3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บรษิทัฯ ตระหนัก และยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพีอย่างเคร่งครดั รวมถงึการให้ความส�ำคญั และปฏบิตัติาม 

กฎระเบยีบที่ก�ำหนดของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบยีบการใช้รงัส ี

ของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ  

และแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล รวมถงึการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดทุีเ่หลอืใชจ้ากการใหบ้รกิารตามวธิกีารทีถ่กูตอ้ง นอกจากน้ี พนกังาน

ผูป้ฏบิตังิาน ผูร้บัเหมา และผูว้่าจา้ง จะไดร้บัการอบรมร่วมกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกครัง้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในหน้าที ่วธิกีารปฏบิตั ิ

หากเกิดกรณีฉุกเฉิน และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันในพื้นที่ไม่ปลอดภัย เช่น เชือกธง ป้ายสญัลักษณ์เตือน อุปกรณ์ และ 

สญัญาณเตอืนภยักรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน ฉากก�ำบงัรงัส ีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานที่ที่เขา้ไปปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั  

และมกีารขนยา้ยอยา่งถูกหลกัการดว้ยพาหนะทีอ่อกแบบเฉพาะ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

โดยรอบสถานที่ดงักล่าว ซึ่งตลอดระยะเวลากว่า 35 ปี ที่ด�ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ จงึไม่เคยประสบปัญหาขอ้พพิาททางด้านสิง่แวดล้อม  

หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

3.5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไม่มัน่คงหรอืไม่สามารถ 

สร้างความมัน่ใจ และแรงจูงใจในการลงทุนให้กับนักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได้ ก็จะส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม  

ซึ่งมผีลกระทบถึงภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบด้วยเช่นกนั ซึ่งที่ผ่านมา บรษิัทฯ ก็เคยได้รบัผลกระทบจากวกิฤตการเมอืงบ้าง  

แมไ้มร่นุแรงมากนกักต็ามกไ็ดน้�ำประสบการณ์มาเป็นบทเรยีนในการวางแผนบรหิารความเสีย่งมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยเรง่พฒันาบคุลากร NDT  

ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อความพรอ้มในการขยายฐานธุรกจิไปยงักลุ่มประเทศทีม่กีารเตบิโตทางธุรกจิสูง  

และไม่มวีกิฤตทางดา้นการเมอืงมากนัก ซึ่งกไ็ดเ้ริม่มกีารด�ำเนินการอยู่แล้ว เช่น สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้

3.5.2 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลธรุกิจตรวจสอบ

ด้วยเป็นธุรกิจบริการทางวิชาชีพจึงต้องยึดหลกัจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เป็นกรอบปฏิบัต ิ

ในการด�ำเนินธุรกจิอยา่งเครง่ครดัมาโดยตลอด รวมถงึระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั ซึง่เขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดวีา่ 

ลว้นมจีดุประสงคท์ีด่ตีอ่ความสงบสขุของสงัคมทัง้สิน้ แมบ้างครัง้จะมเีจา้หน้าทีภ่าครฐับางคนใชด้ลุยพนิิจสว่นตวั ในการตคีวามในขอ้กฎหมาย

ทีเ่หน็ต่างกเ็ป็นความเสีย่งไดเ้ชน่กนั แต่บรษิทัฯ กย็งัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้ง และพรอ้มทีจ่ะปกป้องความถกูตอ้ง ความชอบธรรม 

และศกัดิศ์รขีององคก์รอยา่งเขม้แขง็ ไมย่อมออ่นขอ้ต่ออ�ำนาจ และอทิธพิลใดๆ ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาโดยตลอด
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3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ (ต่อ)

3.5.3 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัและองค์กรอสิระเขา้มาควบคุมดูแล ด้วยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในส่วนผูป้ระกอบการ  

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งซึ่งขอ้ก�ำหนด และกฎหมายเหล่าน้ี ได้มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงในเน้ือหา เพื่อให้ทนัยุคสมยั 

อย่างต่อเน่ือง ถงึแมว้่าการปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหล่าน้ี จะเป็นการเพิม่ตน้ทุนการบรหิารกต็าม แต่กเ็ป็นส่วนเอือ้ 

ต่อธุรกจิมากกว่าเป็นความเสี่ยง ด้วยเหตุผลที่ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ใช้บรกิารและผู้ให้บรกิารต่างต้องท�ำตามกฎหมาย ท�ำให้สงัคม 

มรีะเบยีบมากขึน้ งา่ยตอ่การบรหิารจดัการ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตาม และด�ำเนินการตามนโยบายของรฐับาล และในดา้นขอ้กฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

3.5.4 การขึน้ค่าแรง 

จากนโยบายการขึน้ค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในปี พ.ศ.2555 เป็นต้นมา มผีลกระทบต่อค่าแรงของพนักงานของบรษิทัฯ  

โดยตรง ดว้ยตอ้งปรบัขึน้ไปตามสดัส่วน เป็นการเพิม่ตน้ทุนบรกิาร ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งลดความเสีย่งน้ี โดยการ 

เร่งพฒันาด้านบุคลากรให้มคีุณภาพยิง่ขึ้น เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการให้บรกิาร ซึ่งส่งผลให้ช่วยเพิม่ได้ทัง้ในด้านปรมิาณงาน  

และความพงึพอใจของลกูคา้ เท่ากบัเป็นการลดตน้ทุนลงไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี ยงัมเีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะขอเพิม่คา่บรกิารทีเ่หมาะสม 

จากลกูคา้ ดงันัน้ ท�ำใหก้ารขึน้คา่แรงส�ำหรบับุคลากรทีม่คีวามช�ำนาญ จงึมใิชเ่ป็นความเสีย่งอกีต่อไป 

3.5.5 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการทีบ่รษิทัฯ ไดด้�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารการตรวจสอบและทดสอบดา้นความปลอดภยัดว้ยเทคนิค NDT มาเป็นเวลา 

ต่อเน่ืองนานถึง 35 ปี ตลอดเวลาที่ผ่านมาของการท�ำธุรกิจไม่เคยประสบปัญหาขาดทุนก็ตาม ด้วยเป็นธุรกิจที่มีความมัน่คง  

มคีวามเป็นลกัษณะเฉพาะด้าน แต่ด้วยช่วงเวลาที่อยู่ในธุรกจิน้ีมานาน มคีู่แข่งทางธุรกจิมากขึ้น ท�ำให้มกีารแข่งขนัรุนแรง มโีอกาส 

ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในระดับที่ไม่เอื้อในเชิงพาณิชย์ ประกอบกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปทัง้ด้านเทคโนโลยี พฤติกรรม 

ของการบริโภค รวมถึงมโีอกาสใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง การปรบัเปลี่ยนนโยบายการบริหารธุรกิจให้เหมาะสมกบัสถานการณ์  

จงึมคีวามจ�ำเป็นต่อการเตบิโตขององคก์ร จงึไดม้กีารบรหิารความเสีย่งน้ี ดว้ยการขยายการบรกิารไปยงัแหล่งงานนอกประเทศ การขยาย

ไปยงัอุตสาหกรรมกลุม่อืน่ เชน่ ดา้นคมนาคม อสงัหารมิทรพัย ์สือ่สาร ฯลฯ และเพิม่สายธรุกจิไปยงักลุม่ธุรกจิทีคุ่น้เคย และมคีวามช�ำนาญ 

ทีไ่ดจ้ากประสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ มาเป็นเวลานาน เช่น ธุรกจิพลงังาน เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินการต่อเน่ือง 

มาประมาณ 3 ปี คาดวา่จะมผีลชดัเจนไมเ่กนิปี พ.ศ. 2560

3.5.6 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวัของนางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ/ 

นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ/ นางจุไรศร ีศตวุฒ ิ/ นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ/ นางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิและนายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึง่เรยีกว่า  

“กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 54.20 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยเป็น 

กลุ่ม acting inconcert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรม 

ที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่น เพื่อการใช้สทิธอิอกเสยีงของตนไปในทางเดยีว และยงัเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม 

และเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จึงท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารจดัการ และควบคุมคะแนนเสียงในการลงมต ิ

ที่ส�ำคัญได้เกือบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่องทางกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทที่ก�ำหนดให้ต้องได้ร ับเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณีก�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ 

ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพื่อคดัคา้นหรอืถ่วงดุลการบรหิาร 

ของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

อย่างไรก็ด ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏบิตัอิยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และวธิกีาร 

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ จะตอ้งรายงานและผ่านการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชุม 

คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิต่อไป และแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี เพื่อป้องกนัการน�ำขอ้มูล

ภายใน ขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีลต่อการลงทุนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี  

การอนุมตัิความเห็นชอบนัน้ ต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงื่อนไข 

และราคาตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่ตดิตามรายการที่เกี่ยวโยงกนัทุกไตรมาส โดยให้ผูต้รวจสอบภายในท�ำหน้าที ่

ตรวจสอบ และกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยี และ/หรอื กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะไม่เขา้ร่วมการประชุม และไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
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ส่วนท่ี 1

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 31 ธนัวาคม 2559

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที่

73601

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

73602

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62112

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62113

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

219392

เน้ือที ่32 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่- งาน 

45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

โฉนดเลขที่

74549,146358,

146359

เน้ือที ่0 ไร ่1 งาน 

89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

8.65 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

21865

เน้ือที ่2 ไร ่

- งาน 

13 7/10 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

5.42 6.62 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

สงขลา

โฉนดเลขที่

33735-6

เน้ือที ่18 ไร ่

3 งาน 

63 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.00 36.00 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

รวม 21.85 59.05



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

25

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 31 ธนัวาคม 2559 (ต่อ)

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19

ซอยสวนสน 8                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้ครึง่ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

2.34 2.00 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์ขนาด 

3 ชัน้ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.55 0.53 โกดงัเกบ็

เครือ่งมอื

อุปกรณ์ทีใ่ช้

ในการปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20

ซอยสวนสน 6                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

1.28 1.13 สว่นฝึกอบรม

พนกังานของ 

บรษิทัฯ

ทีต่ ัง้เลขที ่

267/157 และ 

267/158 หมู ่8

ถนนสขุมุวทิ 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ

สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.04 0.01 ทีพ่กัส�ำหรบั

พนกังาน

ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังานสาขา 

จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสร้าง

รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ / 

ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 3.93 3.17

อาคารส�ำนกังาน

ระยอง 

เลขที ่29 

ถนนบา้นพลง 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง

จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด 

3 ชัน้

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

33.61 32.11 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง
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ส่วนท่ี 1

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 31 ธนัวาคม 2559 (ต่อ)

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง (ต่อ)

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังาน

 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.08 1.88 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ลานกระบอื 

จงัหวดั

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโทรศพัท ์/ 

ไฟฟ้า และ

เครือ่งปรบั

อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 0.37 0.33

งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง

เป็นเจา้ของ 1.31 1.09

เป็นผูเ้ชา่ - -

อาคารส�ำนกังาน

เลขที ่24

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้

เป็นผูเ้ชา่ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

10.48 10.12

รวม 54.99 52.37

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 58

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ

ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น

ยา้ยไดไ้ปตามสถานที่

ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปให้

บรกิารการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

64.10 79.68

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
5.90 6.19

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
4.18 1.86

รวม 74.18 87.73
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4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 31 ธนัวาคม 2559 (ต่อ)

4.1.4 สญัญาเช่า

	      4.1.4.1 สญัญาเชา่บา้น

     	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 

				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี

				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา	1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 - 31 ธนัวาคม 2559

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 

				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2559) 

				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

				    ก่อนครบก�ำหนด 2 เดอืน แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว 

				    ก่อนครบก�ำหนดในสญัญาผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

				    ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ

    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์ 	 เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  

				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

				    โดยมขีอ้ตกลงในการขอขยายระยะเวลาในการเชา่ จาก 3 ปี เป็น 10 ปี 

				    (ขอขยายระยะเวลาเชา่ เริม่ตัง้แต่ปี 2558)

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  10 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2558 - 31 มกราคม 2567

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลิกสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข

				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด

				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 
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4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 31 ธนัวาคม 2559 (ต่อ)

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

	     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนสุทธเิท่ากบั 0.74 ลา้นบาท โดยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

ดงักลา่ว ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2559)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิของ บริษัท โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

มมีูลค่าเท่ากบั 0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธดิงักล่าวเท่ากบั 1.02 ล้านบาท และในปี 2548 ที่ผ่านมา บรษิทัฯ  

ไดต้ัง้รายการขาดทุนจากเงนิลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากไม่มรีายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และมผีลขาดทุนจากค่าใชจ้่ายดา้นการตรวจสอบ 

บญัชตี่อเน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี

นอกจากน้ี ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2550 ได้มีมติพิจารณาอนุมัติการขายหุ้น

ของบริษัท โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพิจารณาขายหุ้นบุริมสทิธิทัง้หมดที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของให้บุคคลอื่นที่สนใจลงทุน 

ในราคาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรต่อไป ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการด�ำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุมฯ โดยการหา 

ผูท้ีส่นใจมาลงทนุ  

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมป่ระสงคจ์ะด�ำเนินธุรกจิต่อไป จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

โดยมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเตบิโต และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั ในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะควบคมุ

ดแูลโดยการสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ 

ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 70 และบรษิทัฯ ในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 30 ภายใตช้ือ่ “LTNDT”  

โดยด�ำเนินธุรกจิตรวจสอบถงับรรจุน�้ำมนัและถงัก๊าซ และบรกิารทดสอบดว้ยเทคนิค NDT อกีทัง้ ยงัไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  

เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึง่อยูใ่นระหวา่งการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ คาดวา่จะมคีวามชดัเจนในปี 2560

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนกับนักธุรกิจไทย และผู้ประกอบการประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งไม่เป็นบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธรุกจิไทยและบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้ ตามล�ำดบั ภายใตช้ือ่ “TNDT CM” เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี

บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์  โดยร่วมกนัจดัตัง้ และลงทุนในนาม 

บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั (MKTNDT) ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 55 และบรษิทั Min Khit Thit  

Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 45 ของทนุช�ำระแลว้ เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิเกีย่วกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอ็นดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึ้น ซึ่งท�ำการจดทะเบยีนที่ประเทศไทย  

เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้

รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 
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6.ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทั			  :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี		 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ	 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		 :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :           	
	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
	 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
	 กรงุเทพมหานคร 10400
	 โทรศพัท ์(66) 0-2009-9381
	 โทรสาร  (66) 0-2009-9476

นักลงทนุสมัพนัธ ์:          	
	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941	
	 E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต :	
	 นายเมธ ี รตันศรเีมธา 
	 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3425
	 บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั 
	 กรงุเทพมหานคร 10500
	 โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	 โทรสาร   (66) 0-2630-7506

ผูต้รวจสอบภายใน :           	
	 นายกรด  สองเมอืง
	 เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540
	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      		
	 โทรสาร  (66) 0-2257-0836

กรรมการอิสระ :           	
	 คณะกรรมการอสิระ
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 E-mail: independent@tndt.co.th
    
ส�ำนักเลขานุการบริษทั :           	
	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
	 เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941
	 E-mail: secretary@tndt.co.th

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป :	
	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 13

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ :	
	 ไมม่ี

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ56-1) ที่แสดงไว้ใน
- www.sec.or.th
- www.set.or.th
- www.tndt.co.th


