
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

31

ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก�ำกบัดแูลกิจการ



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

32

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น

7.1 จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว  หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 (หุน้สามญั)

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) 100,000,000 บาท  

(หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) เรยีกช�ำระแลว้เตม็มลูคา่ แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(หน่ึงบาท) โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง

7.2 ผูถื้อหุ้น 
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XM) เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2560 

ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวั นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 1

1.1 นางสาวชมเดอืน     

1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ        

1.3 นายอนุสรณ์	           

1.4 นายสวุฒัน์	            

1.5 นางจไุรศร ี              

1.6 นางสาวรสัสยิา       

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

แดงพบิลูยส์กุล

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

 43,833,940

4,270,000

1,822,500

1,810,000

1,742,800

722,200

43.83

4.27

1.82

1.81

1.74

0.72

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่ม ครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 54,201,440 54.19

2.  กลุ่มครอบครวัปานงาม

2.1 นายอทิธพิล	    

2.2 นางวธันี   

2.3 ทพิลกัษณ์

2.4 เศรษฐา

ปานงาม

ปานงาม

สจัไพบลูยก์จิ

ปานงาม

1,570,000

2,461,000

1,000,000

1,000,000

1.57

2.46

1.00

1.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม 6,031,000 6.03

3. นายเจรญิ                   วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

4.  กลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ

4.1 นายสมพงษ ์  	     

4.2 นางวธันี         

วงคกุ์ศลเลศิ

วงคกุ์ศลเลศิ

2,235,000

500

2.24

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม 2,235,500 2.24

5. นางสาววจันา              สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97

6.  กลุ่มครอบครวัวรรธนะกลุ

6.1 นายชาญ	          

6.2 นายวทินาถ          

วรรธนะกุล

วรรธนะกุล

1,600,000

428,000

1.60

0.43

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัวรรธนะกลุ 2,028,000 2.03

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั – TSD
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7.2 ผูถื้อหุ้น (ต่อ)
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ต่อ)

กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XM) เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2560 

ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

7.  กลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

7.1 นายเมอืงทอง

7.2 นางพมิผกา

7.3 นางสาวทพิาพร

7.4 นายชยัพฤกษ์

7.5 นายสรุนิทร์

7.6 นายณฐัธญั

7.7 นายชยัพฤกษ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

1,537,600

82,000

37000

9,200

2,000

1,900

1,500

1.54

0.08

0.04

0.01

0.00

0.00

0.00

  รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์ 1,671,200 1.67

8. นายบวร             จริะสขุ 1,610,000 1.61

9.  กลุ่มครอบครวัธาดาธ�ำรงเวช

9.1 นายกรกฎ จสัตนิ 	          

9.2 น.ส.อรณชิา           

ธาดาธ�ำรงเวช

ธาดาธ�ำรงเวช

1,429,100

30,000

1.43

0.03

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัธาดาธ�ำรงเวช 1,459,100 1.46

10.น.ส.จนัทรวรรณ                 จรญูธรรม 1,018,500 1.02

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 76,328,740 76.32

อ่ืนๆ 23,671,260 23.68

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั – TSD

หมายเหต ุ:   

-1กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งประกอบด้วย  นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ  นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ  นางจุไรศรี ศตวุฒ ิ  

นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล และนางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิ(รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่”) เป็นกลุ่ม acting in concert  

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับคุคลอืน่ 

และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูปัจจบุนั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th หน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูส�ำหรบั

ผูถ้อืหุน้” หวัขอ้ยอ่ย “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่”
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7.2.2 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

การกระจายการถอืหุ้นตามสญัชาตขิองบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมชีื่อปรากฏตามวนัปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (XO) เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2560

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,396 99,998,989 100.00 4 814,000 0.81 1,392 99,184,989 99.19

สญัชาติ

ต่างด้าว
3 1,011 0.00 0 0 0.00 3 1,011 0.00

รวม 1,399 100,000,000 100.00 4 814,000 0.81 1,395 99,186,000 99.19

7.2.3 กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มผีลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 

ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์

หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกับบุคคลอื่นและการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลักทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ตามหมายเหตุขอ้ 7.2.1)

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หุ้นบริุมสิทธิ 

	         - ไมม่ ี-

7.3.2 หุ้นกู้ 

	           - ไมม่ ี-

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ  

ทุกประเภทตามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปันผลนัน้  

ไมม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87 0.90 0.67 0.30

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35 0.37 0.27 0.12

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
39.92 49.12 40.69 40.53 40.44 41.04 40.31 40.59
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8. โครงสร้างการจดัการ

8.1 คณะกรรมการของบริษทัฯ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวน 3 คณะ รวมเป็น 4 คณะ ดงัน้ี

1.	 คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรหิาร

โดยคณะกรรมการแต่ละชุด มคีุณสมบตัติามค�ำนิยามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ก. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น แต่ไมเ่กนิ 15 ทา่น เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

ข. กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

ค. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 ทา่น (ซึง่มกีรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด) 

ง. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  

มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

จ. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึไมม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกรณทีีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุก�ำหนด  

ฉ. กรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมจีรยิธรรมทีด่ใีนการก�ำกบั ควบคุม 

ดูแล ซึ่งหน้าที่และความรบัผดิชอบได้ระบุไว้ใน ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9. การก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ี “หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการ” หน้า 62-70

คณะกรรมการบริษทั ในปี 2559 ประกอบด้วย (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559)

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3     ทา่น

- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5     ทา่น (กรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	           แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นายชาย	           ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 3.  นางสาวชมเดอืน         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

 4.  นายเกรกิเกยีรต ิ         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก    พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	           จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7.  นายณรงค	์           รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 8.  นายวชิยั***	           วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

*** กรรมการท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์และจบการศึกษาทางด้านบญัชี 
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กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ 

หรอื น.ต.เอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั

1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่�ำหนดไว้

2) เรยีกประชมุคณะกรรมการ และดแูลการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ รวมทัง้เอกสารตา่งๆ เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  

และทนัเวลา

3) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบ 

วาระทีก่�ำหนดไว้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์ 

สจุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน 

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นไดม้าตรฐาน

3) ก�ำหนด ทบทวน อนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ทกุปี

4) พจิารณาอนุมตัผิงัอ�ำนาจอนุมตัิ

5)  ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ 

สงูสดุใหแ้ก่กจิการ

6)  พจิารณาอนุมตัิการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่น

7) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

8) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี ก�ำหนดใหก้รรมการ หรอืบุคคลอื่นใด ซึ่งมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด 

กบับรษิทัฯ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง 

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�ำคญั

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ	

- การท�ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่�ำคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ 

เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก�ำไรขาดทนุกนั

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั

- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั

เลขานุการบริษทั

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบรษิทั ตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555
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การประชมุคณะกรรมการบริษทั

- ให้มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือ 6 ครัง้ ต่อปี โดยมีการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมอีงคป์ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

- ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึง่ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ่้ายบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็  

ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยั

ชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุ 

จะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- ก่อนการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ จะร่วมกันเสนอ และพิจารณาวาระในการประชุม  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม 

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่าน 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จ ัดการเชิญผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล  

ในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติม และในวาระที่มีรายการเกี่ยวโยงกันกับกรรมการ กรรมการ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

- ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมได้โดยมเีหตุจ�ำเป็น เลขานุการบรษิทั และ/หรอื กรรมการที่ได้รบั 

มอบหมายจากที่ประชุม จะท�ำหน้าที่รายงาน / แจ้งความคืบหน้า รวมถึงข้อมูลที่ส�ำคัญให้แก่คณะกรรมการท่านนัน้รับทราบ  

และใหเ้ลขานุการบรษิทัด�ำเนินการจดัสง่รายงานการประชมุใหแ้ก่กรรมการทา่นนัน้ เมือ่ด�ำเนินการจดัท�ำ และลงนามเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้
 

ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 5/5 - - 6/6

2. นายชาย ชวีะเกตุ 5/5 2/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 5/5 - - 6/6

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 4/5 - - 6/6

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/5 - - -

6. ดร.วชิา จวิาลยั 5/5 - 4/4 -

7. นายณรงค์ รตันะ 5/5 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 5/5 2/2 4/4 -

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มดว้ย 

โดยในปี 2559 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้ 
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ให้กรรมการ 

ออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกจ�ำนวนใกลท้ีสุ่ด 

และกรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได ้(ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั) 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั

 - ประธานกรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558

27 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั  

10

2. นายชาย ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและ

   ก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555	

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558  

27 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั  

8

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552

27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - ปัจจบุนั    

10

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปัจจบุนั   

10

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปัจจบุนั   

10

6. ดร.วชิา จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - ปัจจบุนั

10

7. นายณรงค์ รตันะ  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - ประธานกรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558

27 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั

8

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปัจจบุนั   

10

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี“หวัข้อ 9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” 

หน้า 72 - 75
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8.2 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายธนรรจ ์          ศตวฒุิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ

 3.  นายสหวสัส	์      เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ

 4.  นายทนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

 5.  นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร

 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพ

 ผูจ้ดัการฝ่าย HSEQ 

 6.  นายธรรมรฐั	      สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร และแผนกคลงัสนิคา้

 7.  นางสาววจันา	      สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารส�ำนกังาน (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และแผนกจดัซือ้) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 8.  นายนิยม             มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

รายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการ และควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

2. ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3. เป็นผูก้�ำหนด และก�ำกบัดแูล การด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4. มีอ�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สิน เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5. มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6. เป็นผูพ้จิารณาเรือ่งกลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7. มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบั

พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8. มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิ เพื่อความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธุรกจิ 

ปกตขิองบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั

9. ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวขา้งต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นคราวๆ ไป
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8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

8 คณะกรรมการบริษทั 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

 

นายนิยม  มินิวาตกร 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

และ 
การเงนิ 

3 คณะกรรมการบริหาร 3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

น.ส. ศศิประภา  แสงฉาย 
เลขานุการบรษิทั 

3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Conventional NDT / Advanced 
NDT / Tank & Pressure vessel 
service Inspection / Welding / 

Creative Research & 
Development (CRD) 

Site Manager / Project Engineer  
/ Material Control 

Quality System / HSEQ 
 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง
ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบรหิารส านกังาน 

Company Secretary Office / 
Purchase  

Salary / Benefits / Welfare / Evaluation / 
Statistics / Training  

นาย อ ูทิน หม่อง อาเย่ 
ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายเทคนิค 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
และ 

นายธรรมรฐั  สร้อยสมบญุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

Account / Financial  

นายสหวสัส ์เตชาชาญ
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกจิ 

Business Promotion 

นายธนรรจ ์ ศตวฒิุ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะผูต้รวจสอบภายใน 
น.ส.ชมเดือน  ศตวฒิุ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

  
SMR 

 

QMR 
คณะกรรมการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) - HSEQ 
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8.3 เลขานุการบริษทั

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) คณะกรรมการ

บรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ในการประชมุคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นตน้ไป ซึง่ไดผ้า่นการฝึกอบรม / สมัมนา 

ในหลกัสูตรทีจ่�ำเป็นและเกี่ยวขอ้งแลว้ และเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถสนับสนุน 

ใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั

1. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ในการประสานงาน เพื่อใหก้ารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจดัประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั แนวปฏบิตัทิีด่ ีและกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2. ตดิต่อประสานงาน และดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถงึหน่วยงาน

ก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ให้ค�ำปรกึษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบรษิัท และผู้บรหิารของบรษิัทฯ ในส่วนที่จะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบรษิัทฯ  

กฎ และระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4. จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงาน 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, แบบ 56-2)  

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ และผูบ้รหิาร 

เป็นตน้

5. ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  

พรอ้มก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6. ประสานงาน และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7. ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่10/2559 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2559 ในทีป่ระชมุฯ ไดอ้นุมตักิารก�ำหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม 

บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2559 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบครัง้ละ 15,000.- บาท

- เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท

โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2559 ตามรายละเอยีดดงัน้ี
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(หน่วย : บาท)

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์           แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั 

 - ประธานกรรมการบรหิาร 

75,000.- 250,000.- 325,000.-

2. นายชาย              ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั 

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

70,000.- 240,000.- 310,000.-

3. นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร 

 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

50,000.- 225,500.- 275,500.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร

40,000.- 225,500.- 265,500.-

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 225,500.- 275,500.-

6. ดร.วชิา               จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

110,000.- 253,000.- 363,000.-

7. นายณรงค ์          รตันะ  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

120,000.- 230,000.- 350,000.-

8. นายวชิยั              วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

110,000.- 225,500.- 335,500.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 625,000.- 1,875,000.- 2,500,000.-

หมายเหต:ุ

การจดัประชมุในปี 2559 

- ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 6 ครัง้ (ไมม่เีบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน)

8.4.1.2 คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทน ตามขอ้ 8.4.1.1 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

8.4.2.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ืน่  โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

8.4.2.2 คา่ตอบแทนอื่น 

- ยานพาหนะ เพือ่ใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

8.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

8.4.3.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 8 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน 

รวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2557 2558 2559

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 8,626,915.00 9,092,439.00 9,377,852.00

โบนสั 1,073,595.00 1,277,140.00 1,344,371.75

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 813,612.00 869,652.00 888,796.00

สวสัดกิาร 275,471.10 222,976.34 156,873.51

รวม 10,777,131.00 11,572,731.00 11,937,019.75

8.4.3.2  คา่ตอบแทนอืน่

- ยานพาหนะ เพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

8.5 ค่าตอบแทนบคุลากร

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ รวมถงึ 

ผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึคา่ตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสม 

กบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2559 พนักงานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน รวมรายไดอ้ื่นๆ โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชพี  

และคา่วชิาชพี

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแตง่ตัง้ใหบ้รษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการ 

กองทุนกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 เป็นต้นมา บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุน 

ในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนักงาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท�ำงาน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราไม่ต�่ำกว่า 

รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัราทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ  

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป บรษิทัฯ ไดย้า้ยเขา้กองทนุ เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์โดยบรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสิกรไทย จ�ำกัด ยงัคงท�ำหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทุน ซึ่งพนักงานสามารถจ่ายเงินสะสมได้ในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน  

ตัง้แต่เริ่มเข้ากองทุนฯ โดยบริษัทฯ ยงัคงจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือนพนักงาน (เกณฑ์เดิม)  

ซึ่งพนักงานสามารถเลอืกรูปแบบการลงทุนตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดที ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

รวมถึงผลตอบแทนที่สูงขึ้นตามอายุงานและประเภทของกองทุนที่ตนเองเลือก เพื่อให้รู้จกัการเก็บออมไว้ใช้ในอนาคต และ / หรอื  

สรา้งความมัน่คงทางการเงนิหลงัการเกษยีณอายุ

คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2557 2558 2559

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 134,150,600.24 141,490,262.02 107,741,641.59

โบนสั 8,225,994.66 10,425,610.75 8,119,484.25

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 1,787,724.43 2,182,115.00 2,506,239.00

สวสัดกิาร 2,232,317.67 2,536,655.35 3,116,184.00

คา่วชิาชพี 964,899.08 904,645.86 800,675.81

รวม 156,336,599.27 166,449,515.85 131,339,664.67



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

44

8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนักงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ  

อาทเิช่น สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม การตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื และอื่นๆ เช่น  

เงนิช่วยเหลอืงานศพกรณีพนักงานและบดิา มารดา บุตร หรอื คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสยีชวีติ เงนิช่วยเหลอืกรณ ี

พนกังานสมรส กรณพีนกังานอุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ การจดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้

8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา

             - ไมม่ ี-

8.5.3.1 จ�ำนวนพนกังาน

รายการ
จ�ำนวน (คน)

2557 2558 2559

เพศชาย 379 250 243

เพศหญงิ 84 74 69

รวม 463 324 312

8.5.3.2 ประเภทของพนกังาน (ณ สิน้ปี 2559)

ประเภทของพนักงาน
จ�ำนวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง รวม 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 1 1 2

ผูบ้รหิารระดบัฝ่าย 10 4 14

ผูบ้รหิารระดบัแผนก 3 1 4

วศิวกร 26 0 26

หวัหน้างาน 22 3 25

ชา่งเทคนิค 160 3 163

พนกังาน 20 58 78

รวม 242 70 312

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
             - ไมม่ ี-
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน

8.5.5.1 การฝึกอบรมภายใน

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึ่งมอียู่หลายวธิตีามขอบข่ายทีบ่รษิทัฯ  

ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ และมกีารทดสอบ เพื่อออกใบรบัรองใหแ้ก่บุคลากรทีส่อบผ่านตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก  

“สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองค์กรสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผู้เชี่ยวชาญ 

จากต่างประเทศและภายในประเทศ มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ เชน่ การใชเ้ทคโนโลยี

ระดบัสงู ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัรงัส ีมาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม เช่น ASME Code การท�ำงาน 

ในทีอ่บัอากาศ เป็นตน้ 

จากการที่บรษิทัฯ ได้ใหค้วามส�ำคญัในการฝึกอบรมเป็นอย่างยิง่ จงึได้สรา้งอาคารศูนย์ฝึกอบรมขึน้ เพื่อรองรบั 

การฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิและใหก้ารฝึกอบรมของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุม 

ตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล 

หลกัสตูรการอบรมภายใน 

โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ
ช่างเทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน

หวัหน้างาน

ปฏิบติัการ
วิศวกร

ผช.ผจก.-ผจก.

แผนก

Orientation for New Employee 7 10 41 2 - 10 1

PMI and Hardness Testing - - 20 - 2 3 -

Magnetic ParticleTesting & Liquid  

Penetrant Testing Level I 

1 - 43 - - 10 -

Magnetic Particle Testing Level II - - 31 - 1 8 -

Liquid Penetrant Testing Level II - 1 35 - - 9 -

Radigraphic Testing Level I - - 27 - - 8 -

Radigraphic Testing Level II - 1 9 - - 4 -

RT Safety - 6 55 - - 10 -

Safety Driving Training Course - 3 8 1 1 6 -

Intro Safety Working Practices - - 4 - - - -

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท�ำงาน (8 ชม.)

10 15 75 2 1 16 -
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.1 การฝึกอบรมภายใน (ต่อ)

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศเข้ามาร่วมเสริมสร้างความรู ้

ดา้นต่างๆ เพิม่เตมิใหแ้ก่พนักงานทุกระดบั เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที ่

ใหแ้ก่พนกังานแต่ละบุคคล อกีทัง้ ยงัเป็นการสรา้งแลกเปลีย่นแนวคดิและมุมมองใหม่ๆ  ระหว่างองคก์รภายนอก สรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี

ระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรและน�ำมาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กรให้มีศักยภาพ 

และประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

หลกัสตูรการอบรมภายใน 

โดยวิทยากรภายนอก

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร
ผช.ผจก.- ผจก.

เลขานุการ

บริษทั

ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

Introduction and Awareness to ISO9001:2015 1 5 3 3 / 3 5 - 6 1 -

 ISO 9001:2015 Internal Quality Audit 1 5 3 3 / 3 5 - 6 1 -

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน
- 5 - 4 / 2 3 2 12 1 2

จป. บรหิาร - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

ในการท�ำงาน ระดบับรหิาร
- 1 - 3 / 4 5 4 13 1 2

ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ  

4 หน้าที่

(ส�ำหรบัผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื และ

ผูป้ฏบิตังิาน)

- 1 52 0 / 1 6 - - - -

ความปลอดภยัในการท�ำงานบนทีส่งู - - 19 0 / 1 1 - 1 - -

การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ 

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการฝึกอพยพหนีไฟ - 

ส�ำนกังานใหญ่

29 29 60 11 / 9 19 5 15 1 3

การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ 

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการฝึกอพยพหนีไฟ - 

ส�ำนกังานระยอง

9 20 60 0 / 8 8 1 3 - -

ในปี 2559 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมภายในแกพ่นกังาน จ�ำนวนหลกัสตูร 19 หลกัสตูร รวม 46 ครัง้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 626,431.95 

บาท คดิเป็น 15,026.00 ชัว่โมงตอ่ปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 987 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 335 คน - นบัรายบคุคล) คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 634.68 

บาทตอ่คนต่อปี (หรอื 1,869.95 บาทตอ่คนตอ่ปี) เฉลีย่ 15.22 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี (หรอื 44.85 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี - นบัรายบคุคล)  
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก

บรษิทัฯ ใหโ้อกาสแกพ่นกังานในการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูรภายในประเทศและตา่งประเทศกบัองคก์รตา่งๆ ทีไ่ดม้าตรฐาน 

และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล เพือ่ใหท้นัต่อเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันาและเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ เพือ่การตอบสนองต่อความตอ้งการ 

ในการรบับรกิารของลกูคา้ไดม้ากขึน้ ซึง่การสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพจิารณาดา้นคุณธรรม ประสทิธภิาพขององคก์ร 

ทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม  

ดงันัน้ ความแมน่ย�ำ และความถกูตอ้งของผลทดสอบ จงึเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจ และความไวว้างใจจากลกูคา้ ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนด 

อนาคตของบรษิทัฯ เชน่กนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหลา่น้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปัจจบุนั

- วิศวกร : จ�ำนวน 16 หลกัสตูร รวม 1,136 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย ์mai และมหาวทิยาลยัมหดิล : โครงการอบรมและพฒันาศกัยภาพทางนวตักรรม

ขัน้สงูส�ำหรบัผูป้ระกอบการ
2. ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD) : 

2.1 Basic of Replica Technique for microstructure 			     2.2 AE I - Acoustic Emission Testing Level I
2.3 ET I - Eddy Current Testing Level I				      2.4 ET II - Eddy Current Testing Level II

3. สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) : การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1
4. ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม : ขอ้ก�ำหนดทัว่ไปส�ำหรบัหน่วยตรวจตามมาตรฐาน ISO/IEC 17020
5. บรษิทั ป่ินทองกรุป๊ แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั :

5.1 จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน	  
5.2 จป.เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค

6. Technical Petroleum Training Institute : OSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training 
7. NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd :

7.1 Confined Space - ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที ่	   7.2 เทคนิคการชีบ้ง่อนัตรายและประเมนิความเสีย่ง
7.3 จป. บรหิาร - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบับรหิาร            
7.4 จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน
7.5 จป.เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค

8. TWI Training & Service Co.,Ltd. (Malaysia) : RE - Exam TOFD

- ช่างเทคนิค : จ�ำนวน 24 หลกัสตูร รวม 2,653 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ศนูยว์จิยัและบรกิารวศิวกรรมการเชือ่ม (มจธ. KINGWELD) :

1.1 Basic of Replica Technique for microstructure			     1.4 ET II - Eddy Current Testing Level II
1.2 ET I - Eddy Current Testing Level I				      1.5 Re - Certification VT Lv II
1.3 ET I - Eddy Current Testing Level I + (Exam)			     1.6 Visual Inspection Level I, II
1.7 AE I - Acoustic Emission Testing Level I

2. Dacon Inspection Service Co.,Ltd :
2.1 Industrial Rope Access Trade Association			     2.2 Re - Assessment IRATA

3. Technical Petroleum Training Institute	
3.1 CA - EBS Compressed Air Emergency Breathing System		    3.2 Defensive Driving Course
3.3 Futher Offshore Emergency Training				      3.4 Further Offshore Training
3.5 BOSIET - Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training 	   3.6 Refresh Defensive Driving	

4. TWI Training & Sevice Co.,Ltd. : Renewal CSWIP3.0 (5 Years)
5. NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd :

5.1 Confined Spece - ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที ่
5.2 จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน	 
5.3 จป.เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค	  

6. สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) : Ultrasonic Testing Level I
7. ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ: การใชเ้ครือ่งมอืวดัทางรงัสแีบบมอือาชพี ตามขอ้ก�ำหนด ISO/IEC 17025
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก (ต่อ)
- ช่างเทคนิค : จ�ำนวน 24 หลกัสตูร รวม 2,653 ชัว่โมง ไดแ้ก่

8. บรษิทั ป่ินทองกรุป๊ แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั :
8.1 จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน	
8.2 จป.เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค

9. สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (ส.ม.ท) : สอบ RT II - Radiographic Testing Level II

- หวัหน้างานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 17 หลกัสตูร รวม 132 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

1.1 CS Sharing 2/2016 เลขานุการบรษิทัมอือาชพี : เทคนิคการจดัประชมุ Board อยา่งมปีระสทิธภิาพ
1.2 การอบรมการใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม่
1.3 Company Snapshot : เครือ่งมอืใหมต่อบโจทยก์ารลงทนุ		  1.4 การอบรมการใชง้านระบบ SCP Straight through
1.5 Sustainable consumption reform the next growth			  1.6 Smart Disclosure Program (SDP)	
1.7 สานพลงัสูม่ติใิหม ่สรา้งงาน สรา้งอาชพีคนพกิาร 10,000 อตัรา

2. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย : งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2559 

3. สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย : 
3.1 โครงการการประเมนิคณุภาพ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ตอน “ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100” ประจ�ำปี 2559
3.2 โครงการการประเมนิคณุภาพ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ตอน “ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100” ประจ�ำปี 2559 

(ฉบบัปรบัปรงุ เพือ่ใชป้ระเมนิ AGM ปี 2560)
4. HR Dee Solution : เจาะประเดน็ส�ำคญัดา้นกฎหมายแรงงานทีฝ่่ายบุคคลหรอืเจา้ของกจิการตอ้งรู้
5. ศนูยค์วามปลอดภยัในการท�ำงานเขต 12 ส�ำนกัความปลอดภยัแรงงาน : โครงการสรา้งวทิยากรเครอืขา่ยความปลอดภยัแรงงาน 

สูส่ถานประกอบกจิการ
6. ส�ำนกังานประกนัสงัคมเขตพืน้ที ่9 : จดัท�ำขอ้มลูเป็นสือ่อเิลค็ทรอนิกส์
7. ส�ำนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน : มาตรฐานแรงงานไทย ระดบัสมบรูณ์
8. ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กทม.เขต 2 : โครงการเสริมสร้างสนัติสุขในสถานประกอบการเพื่อเป็นองค์กร 

แห่งคุณภาพ หลกัสูตร “แรงงานสมานฉันท์ มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”
9. ส�ำนักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กทม.เขต 9

9.1 การจดัท�ำระบบมาตรฐานการป้องกนัและการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ
9.2 การพฒันาความเขม้แขง็ใหแ้ก่คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ

- หวัหน้างานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 12 หลกัสตูร รวม 144 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย - ญีปุ่่ น)

1.1 เตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็นหวัหน้างาน				    1.2 เทคนิคการเป็นผูบ้งัคบับญัชา
2. สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (ส.ม.ท) 

2.1 Magnetic Particle Testing Level II (Exam)			   2.2 Liquid Penetrant Testing Level II (Exam)
2.3 Radiographic Testing Level II (Exam)

3. ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์างธุรกจิ : Project Management
4. สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย) : จป. บรหิาร - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบับรหิาร
5. NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd : จป. บรหิาร - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบับรหิาร 
6. ส�ำนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน : มาตรฐานแรงงานไทย ระดบัสมบรูณ์
7. Technical Petroleum Training Institute:

7.1 BOSIET - Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training	 7.2 Refresh Defensive Driving
8. TWI Training & Sevice Co.,Ltd. : Renewal RI (Exam 10 Years)

- พนักงานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 25 หลกัสตูร รวม 238 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

1.1 การเตรยีมความพรอ้มการน�ำสง่งบการเงนิในรปูแบบ อเิลก็ทรอนิกส	์ 1.2 ทศิทาง CSR ปี 2559: New SD Paradigm
2. ศนูยพ์ฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : S05 หลกัสตูรการประเมนิผลและการจดัการขอ้มลูดา้น

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Evaluation and Data Management)
3. อุตสาหกรรมพฒันามลูนิธเิพือ่สถาบนัรบัรองมาตรฐาน ISO : Introduction and Internal Auditor
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก (ต่อ)

- พนักงานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 25 หลกัสตูร รวม 238 ชัว่โมง ไดแ้ก่ (ต่อ)
4. สถาบนัรบัรองมาตรฐาน ISO (MASCI) : ISO 9001:2015 Introduction and Internal Auditor
5. บรษิทั ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิต ิจ�ำกดั : 28 ประเดน็ปัญหาการปิดบญัช ีตามมาตรฐานการบญัชี
6. บรษิทั ส�ำนกัพฒันาการบรหิารธรรมนิต ิจ�ำกดั :

6.1 เจาะลกึ 70 ประเดน็ปัญหาทีพ่บมากทีส่ดุในการปฏบิตังิานของบญัช	ี	
6.2 การจดัท�ำงบการเงนิปี 2559 เพือ่น�ำสง่งบการเงนิในปี 2560

7. สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์:
7.1 เรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 	 7.2 การบรหิารคา่ตอบแทนในกลุม่ประเทศ AEC

8. บรษิทั เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั : Career Path and Succession Planing
9. HR Dee Solution : 

9.1 HR Mega Vision 2016					     9.2 The Strong HR
10. กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1 : ประชมุ เรือ่งการไมอ่นุญาตใหค้นต่างดา้วบางจ�ำพวกเขา้มาในราชอาณาจกัร
11. ส�ำนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน : มาตรฐานแรงงานไทย ระดบัสมบรูณ์
12. กรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน : พฒันาศกัยภาพตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานแรงงานไทย
13. ส�ำนกังานประกนัสงัคมเขตพืน้ที ่9 : จดัท�ำขอ้มลูเป็นสือ่อเิลค็ทรอนิกส์
14. กระทรวงแรงงาน : อบรมเชงิปฏบิตักิารยืน่ค�ำขอรบัรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
15. ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กทม.เขต 2 : โครงการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในสถานประกอบการเพือ่เป็นองคก์รแหง่คณุภาพ 

หลกัสตูร “แรงงานสมานฉนัท ์มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”
16. ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กทม.เขต 9 : การพฒันาความเขม้แขง็ใหแ้ก่คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ
17. ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ : Key Failure Factors of Happy Workplace
18. กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน : โครงการพฒันาขดีความสามารถหวัหน้างานเพือ่รองรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ภายใต้

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545
19. สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย - ญีปุ่่ น) :

19.1 กฎหมายสิง่แวดลอ้มและเทคนิคการประเมนิความสอดคลอ้งตามขอ้ก�ำหนด ISO 14001:2004	
19.2 ความปลอดภยัในการท�ำงานและการจดัท�ำคูม่อืขอ้บงัคบัการปฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้าตามกฎหมายใหม ่พ.ศ 2558
19.3 การสรา้งนวตักรรมความปลอดภยัดว้ย BBS

- พนักงานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 3 หลกัสตูร รวม 36 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. บรษิทั ซนัเด โซลชูนัส ์จ�ำกดั : เทคนิคการเจรจาต่อรองงานจดัซือ้
2. ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กทม.เขต 2 : โครงการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในสถานประกอบการเพือ่เป็นองคก์รแหง่คณุภาพ 

หลกัสตูร “แรงงานสมานฉนัท ์มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”
3. NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd : จป.เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค

ล�ำดบั ระดบั
การอบรม

จ�ำนวนหลกัสตูร เข้าร่วม (คน) ชัว่โมงรวม ชัว่โมงเฉล่ียต่อคนต่อปี

1. กรรมการ 8 8 70.50 8.81

2. ผูบ้รหิารระดบัสงู 15 21 246.50 11.74

3. ผูบ้รหิารระดบัฝ่าย 26 31 395.00 12.74

4. ผูบ้รหิารระดบัแผนก 14 14 117.00 8.36

5. เลขานุการบรษิทั 25 25 132.00 5.28

6. วศิวกร 16 42 1,136.00 27.05

7. ชา่งเทคนิค 24 120 2,653.00 22.11

8. หวัหน้างานฝ่ายสนบัสนุน 17 18 132.00 7.33

9. หวัหน้างานฝ่ายปฏบิตักิาร 13 15 144.00 9.60

10. พนกังานฝ่ายสนบัสนุน 25 32 238.00 7.44

11. พนกังานฝ่ายปฏบิตักิาร 3 3 36.00 12.00
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก (ต่อ)
ในปี 2559 บรษิทัฯ สง่พนกังานเขา้รว่มอบรมภายนอกกบัสถาบนัต่างๆ จ�ำนวนหลกัสตูร 123 หลกัสตูร เป็นจ�ำนวน

เงนิรวม 3,357,172.94 บาท คดิเป็น 5,308.00 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 308 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 134 คน - นบัรายบุคคล)  

คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 10,900.00 บาทต่อคนต่อปี (หรอื 25,054.00 บาทต่อคนต่อปี) เฉลีย่ 17.23 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 39.61 ชัว่โมงต่อคนต่อปี  

- นบัรายบุคคล)  

8.5.5.3 การฝึกอบรมภายนอก - คณะกรรมการทกุคณะ 
คณะกรรมการจะเขา้รบัการฝึกอบรม สมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึหลกัสตูรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(ตลท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำความรูม้าใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่ 

การใหค้�ำแนะน�ำ หรอื ขอ้เสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหด้มีากยิง่ขึน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการ 

ทราบทกุครัง้

คณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มอบรมในปี 2559 ไดแ้ก่

1. คณุชมเดือน   ศตวฒิุ	 กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ

6 หลกัสตูร รวม 64.5 ชัว่โมง
- ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์: การปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารท�ำรายการทีม่นียัส�ำคญั (MT) 

และการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT) ของบรษิทัจดทะเบยีน 

- ส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : การส่งเสรมิความสามารถทางนวตักรรมส�ำหรบั 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

- สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) : CEO Innovation Forum 2016 และเปิดตวัมาตรการยกเวน้

ภาษ ี300% ส�ำหรบัการวจิยั พฒันา และนวตักรรม

- ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ�ำกดั (มหาชน) : The South Asia Connection

- ส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ : Thailand Oversea Investment Forum 2016

- ส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย ์mai และมหาวทิยาลยัมหดิล : โครงการอบรมและพฒันาศกัยภาพ

ทางนวตักรรมขัน้สงูส�ำหรบัผูป้ระกอบการ

2. ดร. วิชา  จิวาลยั	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
1 หลกัสตูร รวม 3 ชัว่โมง
- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : Audit Committee Forum  “New Auditor’s Report : What’s in it for You?” 

3. คณุวิชยั  วชัรวฒันากลุ	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

1 หลกัสตูร รวม 3 ชัว่โมง
- ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รว่มกบัสภาวชิาชพีบญัช ีและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

: The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting

8.5.5.4 การฝึกอบรมภายนอก - ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั
ส�ำหรบัหลกัสตูรของผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั จะพจิารณาและเขา้รว่มเป็นประจ�ำทกุปีตามความเหมาะสม ในหลกัสตูร

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสรมิ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สถาบันไทยพฒัน์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ  

(maiA) เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุ ประยกุตใ์ช ้และพฒันางานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

ในปี 2559 มรีายละเอยีดการอบรมดงัน้ี

- ผูบ้ริหารระดบัสงู : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 246.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

1. Director Certification Program (DCP 217/2016) โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
2. The South Asia Connection โดย ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
3. ส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ : การประชมุวชิาการ ASEAN Comprehensive Investment Agreement (ACIA) 

Forum : Transforming Investment in Thailand through ACIA และ Thailand Oversea Investment Forum 2016
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.4 การฝึกอบรมภายนอก - ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ต่อ)

- ผูบ้ริหารระดบัสงู : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 246.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่ (ต่อ)
4. ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) : CEO Innovation Forum 2016 และเปิดตวัมาตรการยกเวน้

ภาษ ี300% ส�ำหรบัการวจิยั พฒันา และนวตักรรม
5. ส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : การส่งเสรมิความสามารถทางนวตักรรมส�ำหรบั 

ผูบ้รหิารระดบัสงู
6. ส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย ์mai และมหาวทิยาลยัมหดิล : โครงการอบรมและพฒันาศกัยภาพ

ทางนวตักรรมขัน้สงูส�ำหรบัผูป้ระกอบการ
7. สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย : นกัอุตสาหกรรมรุน่ใหม ่(Young F.T.I.Elite)
8. ส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ : Thailand Oversea Investment Forum 2016
9. ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์: 

9.1 การปรบัปรุงหลกัเกณฑ์การท�ำรายการที่มนีัยส�ำคญั (MT) และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) ของบรษิทั 
จดทะเบยีน 

9.2 Hearing New CG Code
10. ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชี และตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย : The UK Experience on Implementing
11. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 

11.1 Quarter Economic Wrap-Up for Listed Companies Q3/2016 / Set Talk : Combodia Investment and  
Business Opportunities

11.2 Thailand Focus 2016
11.3 กฎหมายหลกัทรพัยฉ์บบัใหม ่ปฏบิตัอิยา่งไรใหถ้กูตอ้ง

11.4 บทบาทความส�ำคญัของตลาดทนุและกรอบแนวทางการจดัท�ำแผนพฒันาตลาดทนุ

- ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย : จ�ำนวน 26 หลกัสตูร รวม 395 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย ์mai และมหาวทิยาลยัมหดิล : โครงการอบรมและพฒันาศกัยภาพ

ทางนวตักรรมขัน้สงูส�ำหรบัผูป้ระกอบการ
2. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 

2.1 How to write an effective MD&A		  2.2 Sustainable consumption reform the next growth
2.3 มอืใหม ่หดัท�ำรายงานความยัง่ยนื		  2.4 เทคนิคการจดัการอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิารมอือาชพี
2.5 SD Forum 1/2016: “ทศิทางการขบัเคลือ่นธรุกจิตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื” 
2.6 CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม : จติส�ำนึกหลกับรรษทัภบิาล”
2.7 ผูต้รวจสอบภายใน : กลไกส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลและการสรา้งคณุคา่เพิม่ทางธรุกจิ

3. ศนูยพ์ฒันาความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : P01 หลกัสตูร การบรหิารความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (CSR for Corporate Sustainability) 

4. ฝ่ายกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บลจ. กสกิรไทย : 
4.1 Build a Bridge: Bridging the Generation Gap บรหิารอยา่งไร...ใหไ้ดใ้จคนทกุ Gen
4.2 Money Expert : อยากมชีวีติทางการเงนิทีด่ ีตอ้งรูว้ธิบีรหิาร

5. สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์: สรา้งคน สรา้งสขุ ดว้ยวฒันธรรมองคก์ร
6. HR Dee Solution : 

6.1 HR Mega Vision 2016 			   6.2 The Strong HR
7. ส�ำนกังานสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน กทม.เขต 9 : การจดัท�ำระบบมาตรฐานการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน

สถานประกอบกจิการ
8. กรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน รว่มกบั ส�ำนกังานประกนัสงัคม กทม.เขต 2 : โครงการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในสถานประกอบการ

เพือ่เป็นองคก์รแหง่คณุภาพ หลกัสตูร “แรงงานสมานฉนัท ์มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”
9. ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ : Key Failure Factors of Happy Workplace
10. บรษิทั ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิต ิจ�ำกดั : ขอ้ผดิพลาดทางดา้นบญัชขีองกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.4 การฝึกอบรมภายนอก - ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ต่อ)

- ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย : จ�ำนวน 26 หลกัสตูร รวม 395 ชัว่โมง ไดแ้ก่ (ต่อ)
11. สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย - ญีปุ่่ น) : 

11.1 เทคนิคและวธิกีารหาลกัษณะปัญหาสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานใหม ่ISO14001:2015 รว่มกบัการประเมนิความเสีย่ง
ตามมาตรฐาน OHSAS/TIS : 18001 และตามกฎหมายการประเมนิความเสีย่งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

11.2 การก�ำหนดตวัชีว้ดัในดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั	
11.3 ชา่งสอบเทยีบเครือ่งมอืวดัอุตสาหกรรม

12. บรษิทั ไอเอสอที ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั : Introduction and Awareness to OHSAS 18001:2007
13. American Petroleum Intitute (API) : Re - Certification API 510
14. ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ: การใชเ้ครือ่งมอืวดัทางรงัสแีบบมอือาชพี ตามขอ้ก�ำหนด ISO/IEC 17025
15. ศนูยค์วามปลอดภยัแรงงาน เขต 12 : โครงการสรา้งวทิยากรเครอืขา่ยความปลอดภยัแรงงานสูส่ถานประกอบกจิการ
16. มลูนิธสิถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย (มสท.) : ผูค้วบคมุระบบบ�ำบดัมลพษิทางอากาศ

- ผูบ้ริหารระดบัแผนก : จ�ำนวน 14 หลกัสตูร รวม 117 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ : Key Failure Factors of Happy Workplace
2. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 

2.1 การเตรยีมความพรอ้มการน�ำสง่งบการเงนิในรปูแบบ อเิลก็ทรอนิกส์
2.2 ทศิทาง CSR ปี 2559 : New SD Paradigm

3. ศนูยพ์ฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 
3.1 P01 : หลกัสตูรการบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (CSR for Corporate Sustainability)
3.2 S01 : หลกัสตูรการบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิกลยทุธ ์(Strategic CSR Management) - รุน่ 3
3.3 S02  : หลกัสตูรการเชือ่มโยงหว่งโซ่อุปทานและผูม้สีว่นไดเ้สยี (Supply Chain and Stakeholder Engagement) - รุน่ 3
3.4 S03  : หลักสูตรการพฒันากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Corporate Social Initiatives for  

Sustainable Development) - รุน่ 3
3.5 S04 : หลกัสูตรการวเิคราะหค์วามเสีย่งและประเดน็ส�ำคญัดา้นความยัง่ยนื (Sustainability Risk and Materiality 

Analysis) - รุน่ 3
3.6 S05 : หลกัสูตรการประเมนิผลและการจดัการขอ้มูลด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Evaluation and Data  

Management)
3.7 S06 : หลกัสตูรการจดัการท�ำรายงานแหง่ความยัง่ยนื (Sustainability Reporting)
3.8 กลยทุธท์างธรุกจิเบือ้งตน้ - รุน่ 1

4. บรษิทั ฝึกอบรมและสมันาธรรมนิต ิจ�ำกดั :
4.1 ขอ้ผดิพลาดทางดา้นบญัชขีองกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ
4.2 เทคนิคการจดัท�ำและขจดัขอ้ผดิพลาดในงบการเงนิ พรอ้มการน�ำสง่งบการเงนิทาง E-Filling

5. NPC Safety and Environmental Service Co.,Ltd  : เทคนิคการชีบ้ง่อนัตรายและประเมนิความเสีย่ง

- เลขานุการบริษทั : จ�ำนวน 25 หลกัสตูร รวม 132 ชัว่โมง ไดแ้ก่
1. บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั : การประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระจ�ำปี
2. ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์: เทคนิคการจดัการอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิารมอือาชพี
3. ตลาดหลกัทรพัย ์mai : Company Snapshot : เครือ่งมอืใหมต่อบโจทยก์ารลงทนุ
4. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 

4.1 How to Write an Effective MD&A 				    4.2 Smart Disclosure Program (SDP)
4.3 การอบรมการใชง้านระบบ SCP Straight through			   4.4 Good Practices for IR webpage
4.5 SD Forum 1/2016 : ทศิทางการขบัเคลือ่นธรุกจิตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื
4.6 CG Forum 1/2016 จรยิธรรม : จติส�ำนึกหลกับรรษทัภบิาล
4.7 CS Sharing 2/2016 เลขานุการบรษิทัมอือาชพี : เทคนิคการจดัประชมุ Board อยา่งมปีระสทิธภิาพ
4.8 ผูต้รวจสอบภายใน : กลไกส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลและการสรา้งคณุคา่เพิม่ทางธรุกจิ
4.9 การอบรมการใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม่
4.10 มอืใหม ่หดัท�ำรายงานความยัง่ยนื

5. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ : งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
จดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2559
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน (ต่อ)

8.5.5.4 การฝึกอบรมภายนอก - ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั (ต่อ)

- เลขานุการบริษทั : จ�ำนวน 25 หลกัสตูร รวม 132 ชัว่โมง ไดแ้ก่ (ต่อ)
6. ศนูยพ์ฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย :

6.1 S01 : หลกัสตูรการบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิกลยทุธ ์(Strategic CSR Management) - รุน่ 3
6.2 S02  : หลกัสตูรการเชือ่มโยงหว่งโซ่อุปทานและผูม้สีว่นไดเ้สยี (Supply Chain and Stakeholder Engagement) - รุน่ 3
6.3 S03  : หลักสูตรการพฒันากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Corporate Social Initiatives for  

Sustainable Development) - รุ่น 3
6.4 S04 : หลกัสูตรการวเิคราะห์ความเสีย่งและประเดน็ส�ำคญัด้านความยัง่ยนื (Sustainability Risk and Materiality  

Analysis) - รุน่ 3
6.5 S06 : หลกัสตูรการจดัการท�ำรายงานแหง่ความยัง่ยนื (Sustainability Reporting)
6.6 กลยทุธท์างธรุกจิเบือ้งตน้ - รุน่ 1

7. สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย : 
7.1 โครงการการประเมนิคณุภาพ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ตอน “ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100” ประจ�ำปี 2559 
7.2 โครงการการประเมนิคณุภาพ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ตอน “ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100” ประจ�ำปี 2559 

(ฉบบัปรบัปรงุ เพือ่ใชป้ระเมนิ AGM ปี 2560)
8. กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ร่วมกับ ส�ำนักงานประกันสังคม กทม.เขต 2 : โครงการเสริมสร้างสันติสุข 

ในสถานประกอบการเพื่อเป็นองค์กรแห่งคุณภาพ หลกัสูตร “แรงงานสมานฉันท์ มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”
9. ฝ่ายกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บลจ. กสกิรไทย : 

9.1 Build a Bridge : Bridging the Generation Gap บรหิารอยา่งไร...ใหไ้ดใ้จคนทกุ Gen 
9.2 Money Expert : อยากมชีวีติทางการเงนิทีด่ ีตอ้งรูว้ธิบีรหิาร
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9. การก�ำกบัดแูลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ในระดบั “ดเีลศิ” ดว้ยคะแนน 90% ซึง่สงูกวา่ปี 2558 ทีไ่ดใ้นระดบั “ดมีาก” ดว้ยคะแนน 85% โดยบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น

บรษิัทฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคญัในเรื่องของสทิธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

นกัลงทุนสถาบนั หรอืชาวต่างชาต ิโดยไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษา 

สารสนเทศของบรษิัทฯ อีกทัง้ ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธขิ ัน้พื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สทิธกิารซื้อขาย 

หรอืโอนหุน้ / สทิธใินการไดร้บัสว่นแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปันผล / สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนื (หากม)ี /  

สทิธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคญั และข้อมูล 

ทีม่ผีลกระทบต่อผูล้งทุนในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าว 

ผ่านระบบการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหว่างกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ  

จะใชค้วามพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการดูแลมใิหข้อ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้นัน้ ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอื่น  

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ก่อนการประชมุ

1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2559 บรษิทัฯ จดัขึน้ในวนัจนัทร์ที ่25 เมษายน 2559  

เวลา 09.30 น. ณ หอ้งศรนีครนิทร์ 2 ชัน้ 9 โรงแรมเดอะแกรนด์ โฟร์วงิส์ คอนเวนชัน่ เลขที่ 333 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 ซึง่การเลอืกใชส้ถานทีด่งักล่าวไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชุมของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั  

มกีารแจ้งก�ำหนดการพร้อมวาระการประชุมผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมฯ 61 วนั และ

จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งระบุสถานที่ ว ัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม วัตถุประสงค ์

และเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแตล่ะวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะ  

การออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัท และเอกสารประกอบวาระการประชุม พร้อมทัง้เผยแพร ่ 

บนเว็บไซต์ www.tndt.co.th ล่วงหน้า 37 วัน ก่อนวันประชุม ในหน้า “นักลงทุนสมัพนัธ์” หัวข้อ “ข้อมูลส�ำหรบัผู้ถือหุ้น”  

หวัข้อย่อย “การประชุมผู้ถือหุ้น” เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ และมอบหมายให ้

บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และ 

เอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเชน่เดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหน้า 

ก่อนวนัประชมุฯ 30 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชมุฯ ลว่งหน้า 19 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด   

2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการ และค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม (ระหว่างวนัที่ 4 มกราคม - 3 กุมภาพนัธ์ 2560) โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์ 

ดังกล่าว และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ  

และแจ้งผลการเสนอให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ (เริม่ใชต้ัง้แต่การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เป็นตน้มา) ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระ 

การประชมุฯ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ   

ทัง้น้ี ในปี 2559 บรษิทัฯ มสีดัสว่นของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (free float) รอ้ยละ 42.06 และมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนั 

น้อยกวา่รอ้ยละ 5
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หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

วนัประชมุ

1. บริษัทฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบนั และผู้รบัมอบฉันทะ 

ใหส้ามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุ 1.15 ชัว่โมง มรีะบบการตรวจสอบเอกสารทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้น พรอ้มทัง้ 

จดัเตรยีมอากรแสตมป์ส�ำหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึมรีะบบการลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คด้ เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มลูถกูตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้แมว้า่หลงัจากเปิดการประชมุฯ แลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มการประชมุฯ และใชส้ทิธิ

ออกเสยีงในวาระทีย่งัมไิดพ้จิารณาลงมตไิด ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพดูคยุกนัโดยมไิดก้ดีกนั หรอืสรา้งอุปสรรค

ในการตดิต่อสือ่สารระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ  

หรอืบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใด พร้อมแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑ์ที่ได้จดัส่งให ้

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ  

3. ประธานคณะกรรมการทุกคณะ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้ร่วมการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเสมอ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ ซกัถาม และร่วมรบัฟังค�ำชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบัวาระการประชมุและการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ได้

4. ประธานกรรมการบรษิทั มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีแ่จง้หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการประชุม  

การออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึแนะน�ำกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุ

5. ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุฯ และด�ำเนินการประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

เทา่นัน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

6. ในการนับคะแนนเพื่อลงมติ บรษิทัฯ ได้เชญิอาสาสมคัรจากผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมฯ เพื่อเป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าที ่

เป็นคนกลางในการตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ พร้อมทัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ  

ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง

7. เลขานุการบรษิทับนัทกึประเดน็ซกัถาม และขอ้คดิเหน็ทีส่�ำคญัไวใ้นรายงานการประชุม และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคนืบตัรลงมต ิ

ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ หลงัจบการประชมุฯ เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป

หลงัประชมุ

1. เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในวนัท�ำการถดัไป  

ผา่นระบบ setportal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2. น�ำส่งรายงานการประชุมฯ ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัรายชื่อกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม การชี้แจง 

ขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึ 

ค�ำถามค�ำตอบตามที่ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม และแจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจัดส่งให้แก่ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมฯ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  

ครัง้ที ่10/2559 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2559

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และสนับสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้  

โดยยดึหลกัเกณฑแ์ละปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อื “AGM Checklist” ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิคณุภาพ 

ในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ดว้ยคะแนน 98.75 คะแนน (ปี 2558 ไดร้บัคะแนน 100.00 คะแนนเตม็)
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ 

การประชุมฯ เสนอชื่ อบุคคลเพื่อ เข้าด� ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อ ใช้สิทธิในการแต่ งตัง้กรรมการเ ป็นรายบุคคล และ

การเสนอค�ำถามล่วงหน้า ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ในระหว่างวันที่ 4 มกราคม ถึง 3 กุมภาพันธ์ 2560  

โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าว และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต ์ 

www.tndt.co.th ของบริษัทฯ และแจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หนังสือเชิญประชุม 

ผูถ้อืหุ้น และในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น โดยเริม่ใช้ตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดเวลา ปรากฏว่า 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นนัน้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตรวจสอบการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยประธานและกรรมการ 

ในทีป่ระชุมฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเตม็ที ่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้

ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื ข. ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม เพือ่มอบฉนัทะ 

ใหแ้ก่กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู่ คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง หุน้ประเภท

เดียวกนั มสีทิธิออกเสยีงที่เท่าเทียมกนั ในกรณีที่บริษัทฯ มหีุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษัทฯ จะเปิดเผยถึงสทิธิในการออกเสยีง 

ของหุน้แตล่ะประเภท และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาวาระนัน้ๆ อกีทัง้ ไมม่กีารเพิม่วาระ 

ทีไ่มไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแตอ่ยา่งใด เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง และด�ำเนินการ

ประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุเทา่นัน้

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรู้ ท�ำความเขา้ใจ และทบทวนนโยบายการป้องกนัมใิห้กรรมการ และผู้บรหิาร รวมถึงพนักงาน 

ทีอ่ยูใ่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ ซึง่ถอืเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้

รายอื่น ดงันัน้ คณะกรรมการและผูบ้รหิารทุกคน จงึควรเปิดเผยขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยี รวมถงึการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และ 

การเปลี่ยนแปลงในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน ทัง้ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ (ควรงด 

ท�ำการซื้อ - ขายล่วงหน้า 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน) และบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้บั 

การแต่งตัง้ใหม ่รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแตง่ตัง้ ตลอดจนรายงาน 

การซือ้ขายหลกัทรพัยล์ว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนั หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท�ำการ หลงัจากซือ้ ขาย โอน 

หรอืรบัโอน ใหแ้กค่ณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ หรอืแจง้ผา่นเลขานุการบรษิทั เพือ่น�ำสง่รายงานดงักลา่วตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 พรอ้มทัง้ เปิดเผยขอ้มลู 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

ส�ำหรบัปี 2559 ไมม่กีรณทีีก่รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งฯ น�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ใหแ้กต่นเอง  

หรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ แต่อยา่งใด

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร พงึระวงัการด�ำเนินการทีม่ลีกัษณะรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทั 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มรีาคาสมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกต ิ

ของธรุกจิ (Fair and at arms’ length) อกีทัง้ มกีารก�ำหนดมาตรการในการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม 

ดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ในกรณทีีค่ณะกรรมการ 

ตรวจสอบไมม่คีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหบ้คุคลทีม่คีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัช ี 

ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ส�ำนกักฎหมาย ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั 

ดงักลา่ว เพือ่น�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ  

หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณ ีในกรณมีกีารท�ำรายการระหวา่งกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก�ำหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำ

รายการ

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจส่งผลต่อการลงทุน 

และการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป  

(ถา้ม)ี
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธ ิและบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิ เพื่อสรา้งผลประกอบการที่ด ีมกี�ำไรอย่างต่อเน่ือง และมัน่คง รวมถงึการใหผ้ลตอบแทน 

อย่างเป็นธรรมตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ การเปิดเผยข้อมูลในการด�ำเนินงาน ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช ่

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกัน  

และเป็นธรรม โดยแจ้งผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถงึการปฏบิตั ิ

ตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทัง้ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของบริษัท  

และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลกูค้า 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการให้บริการด้วยความปลอดภัยในชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือความซื่อสตัย์ เป็นธรรม  

เอาใจใส ่รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัในเรื่องสิทธิของลูกค้า และผู้ร่วมงานโดยรอบพื้นที่ปฏิบัติงาน มีการจัดฝึกอบรมโดยร่วมมือกับลูกค้า 

ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานร่วมกนั และสรา้งความเชื่อมัน่ 

ในการรบับรกิารจากบรษิทัฯ 

ในปี 2559 บรษิทัฯ สง่เสรมิ และสนบัสนุนในการใหค้วามรูก้บับรษิทัลกูคา้ ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบ 

และทดสอบดา้น NDT โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 5 คน รวมถงึการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีและการปฏบิตังิาน 

อยา่งปลอดภยัใหก้บัลกูคา้ โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 23 คน

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากลกูคา้ประจ�ำปี 2559 โดยเฉลีย่ 87.64% ซึง่อยูใ่นเกณฑร์ะดบั “ดมีาก”  

จากเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว ้คอื 71.43% และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 5 ดา้น ดงัน้ี 

(ขอ้มลูจากแบบส�ำรวจความพงึพอใจลกูคา้จ�ำนวน 493 ชดุ)

1.	การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT 		            				    100.00%

2.	การตดิต่อประสานงานกบัแผนกทีใ่หบ้รกิาร	            				     91.00%

3.	ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน / ทศันคตขิองพนกังาน / ความพรอ้มของเครือ่งมอื	  88.00%

คู่ค้า 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่คา้ทีม่แีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ท�ำธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง หรอืเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ  

มีชื่อเสียงดี และมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิค และมีฐานะทางการเงินที่เข้มแข็ง โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า 

อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสตัย์ จรงิใจ และเป็นธรรม  

หลกีเลีย่งการรบัของขวญั ของก�ำนัล สนิน�้ำใจ การเขา้ร่วมงานเลีย้ง หรอืงานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่ออ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินงาน และเพือ่ประโยชน์สว่นตน

ในปี 2559 มโีครงการความรว่มมอืในการท�ำงานรว่มกบัคูค่า้จากประเทศอนิเดยี 1 โครงการ และคูค่า้จากสาธารณรฐัประชาชนจนี

รว่มกบัสหพนัธรฐัรสัเซยี 1 โครงการ ซึง่ทัง้สองโครงการไดส้�ำเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยดี

คู่แข่ง 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแห่งการแข่งขนัทีด่ ี โดยมนีโยบายในการด�ำเนินธุรกจิทีไ่ม่เอารดัเอาเปรยีบ  

และหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอื่นใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี 

บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผกูพนั และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั  

โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูล ซึ่งอาจท�ำให้เจ้าหน้ีได้รบัความเสยีหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา หรอืเงื่อนไขที่ตกลงกนัไว้ได ้ 

บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ เพื่อพจิารณาหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกนั รวมถงึมกีารบรหิารจดัการเงนิทุนใหม้โีครงสรา้งทีเ่หมาะสม  

เพือ่สนบัสนุนการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจา้หน้ี
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เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ีไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธท์ีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย  

หรือตัวแทนจ�ำหน่าย มีการตกลงซื้อ - ขาย ตามข้อสญัญาระหว่างกัน ด้วยเงื่อนไขของราคาและปริมาณที่เหมาะสม ซึ่งเจ้าของ

ผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคุณภาพ มาตรฐาน และราคาตามทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ  

และหา้มมใิหก้รรมการ และพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

ผูร้บัเหมา 

บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาว่าจา้งระหว่างกนั  

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และปฏบิตัใิหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดฝึ้กอบรมใหค้วามรู ้เพือ่การปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัรว่มกนั โดยมผีูร้บัเหมาเขา้รว่มอบรม รวม 24 คน

หน่วยงานราชการ 

บรษิัทฯ ให้ความร่วมมอื และพงึปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง และ 

จะปฏบิตัติามวธิดี�ำเนินการด้วยความถูกต้อง สุจรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือื่นใด ที่ก่อใหเ้กดิการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิข ัน้พื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้ร ับ ให้ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม เชน่ จากการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี  

การประเมนิผลตามแผนกลยุทธ์ของบรษิทัฯ ในช่วง 3 ปี 5 ปี และการจดัสวสัดกิารเพิม่เตมิจากที่บรษิทัฯ พงึให้ เพื่อช่วยแก้ปัญหา 

ระยะสัน้และระยะยาวของพนักงาน เป็นต้น โดยในปี 2558 ต่อเน่ืองจนถงึปี 2559 บรษิทัฯ ไดล้งนามความร่วมมอืกบัธนาคารของรฐั 

ในการจดัสวสัดกิารเงนิกูป้ระเภทตา่งๆ ในอตัราดอกเบีย้ต�่ำกวา่สถาบนัการเงนิทัว่ไป เพือ่ชว่ยแกปั้ญหาหน้ีสนิสว่นตวัในครอบครวัของพนกังาน 

ซึง่ไมส่ามารถแกปั้ญหาได ้ใหผ้อ่นคลายไดด้ว้ยด ีโดยมพีนกังานใหค้วามสนใจเขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเน่ือง

บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติ่อพนักงานด้วยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น เพื่อป้องกนั 

อนัตรายจากการท�ำงาน สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพือ่เรยีนรูด้า้นความปลอดภยั 

และสุขอนามยัในการท�ำงาน รวมถงึเทคนิคใหม่ๆ และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพื่อเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงาน 

แกอ่งคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ สามารถดผูลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2559 เพิม่เตมิไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่8  

ขอ้ที ่8.5.5 และรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนกังาน” หน้า 45-53 

ส�ำหรบันโยบายค่าตอบแทนพนักงาน สามารถดูเพิม่เตมิได้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8  

ขอ้ที ่8.5 และรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “คา่ตอบแทน” หน้า 43-44

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานผ่านทาง  

E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน ซึง่ในปี 2559 ไมม่กีรณพีนกังานรอ้งทกุข์

แต่อยา่งใด

สิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินุษยชน โดยค�ำนึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์เสรภีาพ  

และความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบรษิัทย่อย ต้องปฏิบตัิตามนโยบาย 

อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการท�ำงาน ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท�ำงาน ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ  

ของบรษิทัฯ ทีช่อบดว้ยกฎหมาย อกีทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทกุคนจะไมก่ระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไมว่า่จะเป็น 

ทางวาจา หรอืการกระท�ำตอ่บคุคลอืน่ๆ บนพืน้ฐานดา้นเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ เพศ ความพกิาร สถานภาพการสมรส และอืน่ๆ  

ตามหลักการพื้นฐานที่ส�ำคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน สามารถดูเพิ่มเติมได ้

ใน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่10 และรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม  

และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร” หน้า 78-85
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ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ 

บรษิทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันา เพือ่ประดษิฐ ์คดิคน้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ   

ทีท่นัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารจากการน�ำเขา้จากต่างประเทศ และยงัเป็นการเพิม่รายได ้

ใหแ้ก่บรษิทัฯ อกีดว้ย ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดข้ยายพืน้ทีส่�ำนักงาน เพื่อรองรบัโครงการวจิยัและพฒันาเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรม

ใหม่ๆ โดยพนักงานคนไทย ซึ่งโครงการมคีวามคบืหน้าไปได้ด้วยด ีและในปี 2559 สามารถน�ำเครื่องมอืบางส่วนที่พฒันาขึ้น ไปใช ้

ในการปฏบิตังิาน และไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายเกี่ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ โดยการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

ตัง้แต่แรกเข้า และเผยแพร่นโยบายผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนจะต้องลงนาม 

ในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่กระท�ำผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา มกีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรม

ซอฟตแ์วรใ์นการท�ำงานของพนกังาน เพือ่ป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์หรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการท�ำงาน รวมถงึการใชอ้นิเตอรเ์น็ต 

เพือ่คน้ควา้หาความรูเ้พือ่ประโยชน์ต่อการท�ำงานเทา่นัน้ โดยในปี 2559 ไมม่กีารใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิแ์ต่อยา่งใด

ชมุชนและส่ิงแวดล้อมใกล้เคียง 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเรียนรู้ว ัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นทุกศาสนาในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ 

ร่วมสร้างงาน ร่วมพัฒนา และสนับสนุนกิจกรรม และให้ความช่วยเหลือแก่คนในชุมชน รวมถึงส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ตัง้อยู่บริเวณใกล้เคียง ทัง้น้ี ในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาชุมชน 

และสิง่แวดลอ้มใกลเ้คยีง ซึง่ไดร้ายงานไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่10 รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้  

“ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร” หน้า 78-85 และ SD Report บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานความยัง่ยนื”   
   

สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้อบรมให้ความรู้ และเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบตัิ ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบตั ิ

ตามมาตรฐาน และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และไม่สรา้งผลกระทบใดๆ ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการก�ำจดั 

เศษวสัดทุีเ่หลอืใชจ้ากการใหบ้รกิารทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิปัญหาหรอืสง่ผลกระทบตอ่ชวีติ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม หากไดร้บัการก�ำจดัอยา่งไมถ่กูวธิ ี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังร่วมรณรงค์ และส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดัดแปลง ซ่อมสร้างวัสดุ อุปกรณ์เหลือใช ้ 

ใหเ้ป็นอุปกรณ์ทีส่มบูรณ์พรอ้มน�ำกลบัไปใชใ้หม่ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยลดตน้ทุนในการด�ำเนินการไดเ้ป็นอย่างด ีอกีทัง้ ยงัมกีารรณรงค ์

คัดแยกขยะ เพื่อลดมลพิษที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยน�ำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด  

และเป็นการลดความเสีย่งจากขยะอนัตรายอกีดว้ย

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการสง่กากสารกมัมนัตภาพรงัสทีีเ่หลอืจากการใชง้านรวมทัง้สิน้ 100 เมด็ คนืใหแ้กผู่ผ้ลติในตา่งประเทศ  

รวมถงึเศษวสัด ุน�้ำยาทีป่นเป้ือนสารเคม ีและน�้ำมนัจากการใชง้าน สง่ใหก้บับรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ�ำกดั (มหาชน)  

(ซึง่เป็นบรษิทัรบัก�ำจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ทัง้ทีเ่ป็นอนัตราย และไมเ่ป็นอนัตราย และบ�ำบดัน�้ำเสยีทุกประเภทจากโรงงานต่างๆ  

โดยการอนุญาตอย่างถูกต้องจากกระทรวงอุตสาหกรรม) เป็นจ�ำนวน 4.77 ตนั เพื่อด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมาย 

ตามขอ้ตกลงต่อไป 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม
บรษิัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานทุกระดบัเป็นส�ำคญั จงึได้แต่งตัง้ 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ขึน้ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิและตดิตาม

ผลการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้กีารประชมุฯ เป็นประจ�ำทุกเดอืน เพือ่สรปุผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ 

จากการท�ำงานรวมถงึการจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตังิาน การจดัหาขอ้มลูดา้นเทคนิคในขอบเขตทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัความเสยีหาย 

ทีอ่าจเกดิขึน้ต่อบุคลากร ทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหม้กีารอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั ซึง่ไดแ้ก่ การอบรม 

ความปลอดภยัในการท�ำงานด้านรงัสใีห้กบัพนักงานและลูกค้า การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินด้านรงัส ีอบรมการขบัรถยนต์อย่างปลอดภยั  

อบรมการดบัเพลงิเบื้องตน้ และฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟ ตลอดจนใหค้�ำแนะน�ำแก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง มรีะบบป้องกนั 

อนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนักงาน และชุมชนโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งการปฏบิตังิานจะค�ำนึงถงึหลกัจรรยาบรรณ 

ในวชิาชพี และการมจีรยิธรรมและคุณธรรมเป็นส�ำคญั นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัได้จดัให้มกีารตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี  

รวมถงึการตรวจวดัแสงสวา่งในทีท่�ำงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกฎกระทรวง เพือ่ความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ขีองพนกังานเสมอ
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รางวลัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม

จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏบิตัฯิ อย่างเคร่งครดั ในปี 2559 บรษิทัฯ จงึไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั  

สุขอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

1.	 รางวลั “ประกาศเกียรติคณุ เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

 ในการท�ำงาน ปี 2559 (ระดบัจงัหวดั)” จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2.	 รางวลั “ประสิทธิภาพความปลอดภยัระดบัโลก (World Class Safety Performance)” จากเจา้ของงาน (CUEL รว่มกบั  

INPEX และ JKC) เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุจากการท�ำงานจนถงึขัน้หยดุงาน ตลอดระยะเวลา 1,010 วนั ของการท�ำงาน

3.	 รางวลั “บริหารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดีเย่ียม ประจ�ำปี 2559” จาก บรษิทั  

ไออารพ์ซี ีจ�ำกดั (มหาชน) - IRPC

4.	 รางวลั “One Year LIT Free Achievement” จากบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกดั (มหาชน) - ปตท.สผ. 

เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุถงึขัน้สญูเสยีเวลาท�ำงาน

5. รางวลั “Platinum Award” จากบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) - ปตท.สผ. เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุ 

ถงึขัน้หยดุงานในโครงการ S1 เป็นระยะเวลา 15 ปี

6.	 รางวลั “CEO Contractor Award for SSHE Excellence” จากบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) - ปตท.สผ.

7. เกยีรตบิตัร 2 ใบ จาก “ระบบการจดัการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาว ระดบั 3” 

(ส�ำนกังานใหญ่กรงุเทพฯ และหน่วยงานลานกระบอื) จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

8. ประกาศนียบตัร “LCB Yard 2016 Load out, an Incident and Injury Free Operation” จาก CUEL

สถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการท�ำงานประจ�ำปี 2559

ซึง่อุบตัเิหตุจากการท�ำงานทีเ่กดิขึน้ ไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และมมีาตรการ เพือ่ลด ขจดั และป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ซ�้ำ
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (ต่อ)

การประเมินความเส่ียงจากการทจุริต คอรร์ปัชัน่

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคญัของการบริหารจดัการองค์กรที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้มกีารเติบโต และขยายธุรกิจ 

อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่ม ัน่คง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดบัที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงเห็นควร 

ให้มีการประเมิน และบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันเหตุที่อาจท�ำให้เกิดการทุจริต คอร์ร ัปชัน่ โดยมีกรอบการด�ำเนินงาน  

และขัน้ตอนการบรหิารความเสี่ยงสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของThe Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึ่งเป็น 

มาตรฐานสากล เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจหลกัการบรหิารความเสีย่ง และน�ำไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย 

รายละเอียดไว้ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 หน้า 91-92 รายงานประจ�ำปี 2559 หวัข้อ  

“การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่” หน้า 25 และ “การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่5 เรือ่งความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ขอ้ 1.1.10  

การควบคมุระบบภายใน” หน้า 71

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้น แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่11 และรายงานประจ�ำปี 2559   

หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 25 โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ไมม่กีารแจง้เบาะแส หรอืรบัเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใดๆ

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทีม่ใิช ่

ข้อมูลทางการเงนิ และข้อมูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตดัสนิใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และค่าสอบบญัช ี 

รวมถึงขอ้มูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิัท หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัช ี 

การท�ำหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมา จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล รวมถงึประวตั ิ

การเขา้ร่วมอบรม (หน้าที่ 45-53) โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีขอ้บงัคบับรษิัท กฎบตัร 

ของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ช่องทางในการเสนอแนะ การแจ้งเบาะแส หรอืการร้องเรยีน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการขอ้มูล 

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส การใหข้อ้มลูและพบปะกบันักวเิคราะห ์ 

นกัลงทนุ และผูถ้อืหุน้ในงาน Opportunity Day การจดัท�ำจดหมายขา่ว และการเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยท์ีก่�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง ตอ้งรายงาน 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ รวมถงึแจง้การจะท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัยล์่วงหน้า 

อยา่งน้อย 1 วนั และน�ำสง่รายงานภายใน 3 วนัท�ำการ นบัจากวนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยใหเ้ลขานุการบรษิทั  

เป็นผู้ท�ำหน้าที่รวบรวมและประสานงาน ในการจัดส่งรายงานแก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ 

และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีสามารถดเูพิม่เตมิไดท้ีส่ว่นที ่2 “หวัข้อ 9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี” 

หน้า 76

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูถ้อืหุน้ โดยในปี 2559 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ  

ไดม้กีารพบปะนกัลงทนุ / ผูถ้อืหุน้ ตามวาระและโอกาสตา่งๆ อยา่งเหมาะสม เชน่ งาน Opportunity Day งาน mai Forum ของตลาดหลกัทรพัย ์ 

mai การใหส้มัภาษณ์ผา่นรายการ Business Innovation ทางชอ่ง Money Channel และรายการ The Profit ฉลาดลงทนุ ทางชอ่งอมรนิทรท์วี ี 

รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ 
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หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (ต่อ)

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิัท และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง  
มคีวามเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ มภีาวะผู้น�ำ มวีสิยัทศัน์ มคีวามเป็นอิสระและสามารถอุทศิเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ได ้
อยา่งเพยีงพอ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยเ์พือ่ประโยชน์สงูสดุแก่องคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

คณะกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีก่�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณ 

ของบรษิทัฯ และมกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคุม ดูแล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างสม�่ำเสมอใหม้ ี

การน�ำกลยทุธข์องบรษิทัฯ ไปปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

1.1 คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยมกีรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่

ในประเทศไทย

บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่ง “คณะกรรมการบริษทั” หน้า 36

บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 

คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณ 

ของบริษัทฯ รวมถึงมกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี การก�ำกบั ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตั ิ

ของคณะกรรมการ ดงัน้ี
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1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั (ต่อ)

1.1.1.1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบหมายหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการชดุต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการไปปฏบิตัิ

1.1.1.2. อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.1.3. อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.1.4. อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ีในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.1.5. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

1.1.1.6. อนุมตักิารไดร้บั หรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

1.1.1.7. อนุมตักิารใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธรุกจิ 

การคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.1.8. อนุมตักิารเขา้ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอื 

บรษิทัทีม่กีารประกอบธรุกจิการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารทีโ่ปรง่ใส และมปีระสทิธภิาพ จงึไดอ้นุมตั ิ

การจดัท�ำนโยบายจรยิธรรมองคก์ร หลกัจรรยาบรรณธุรกจิ และหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยุทธ ์

การจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิชน่ การก�ำหนดวสิยัทศัน์ 

และกลยทุธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปรง่ใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดแูลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชน

บรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทุนและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต่างก็ยดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา  

เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้กบ่รษิทัฯ 

และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุคน ยดึมัน่และปฏบิตัติาม มกีารทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่วโดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน และอนุมตัิ

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(ฉบบัปรบัปรงุ) 

ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

1.1.2.1 บริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  

ยกเว้นในเรื่องประธานกรรมการไม่ได้มาจากกรรมการอิสระ และด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผู้บรหิารด้วย 

เน่ืองจากธรุกจิบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (NDT & Inspection) จ�ำเป็นตอ้งอาศยับคุลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิที่ยาวนาน เพื่อน�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส�ำเรจ็ดงัที่ได้ตัง้ไว ้อย่างไรก็ตามการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการ กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไมไ่ดร้บัทราบมาก่อน สว่นประธาน

คณะผูบ้รหิารมอี�ำนาจด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน 

ไดร้บัความเหน็ชอบ และอยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร

มากกวา่กึง่หน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดลุ มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส รดักุม อกีทัง้ การมอบอ�ำนาจ

ดงักล่าว ไม่มลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจม ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั 

ไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

1.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 41-43
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1.1.2.3 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกต้องของการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯ ที่สามารถแสดง 

รายละเอยีดขอ้มลูทางการเงนิอยา่งเพยีงพอ มคีวามโปรง่ใส ถูกตอ้ง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม�่ ำเสมอ โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัช ี

รบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระมคีวามน่าเชือ่ถอื และไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผา่นการสอบทานจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึไดเ้ปิดเผยคา่สอบบญัช ีและคา่บรกิารอืน่ๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำรายงาน 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ” หน้า 83

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิ และพบปะกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์นกัลงทนุ ในการประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และในงาน Opportunity Day ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยูเ่สมอ

1.1.2.4 บทบาทและการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เปิดเผยรายชื่อพรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 

ทีผ่่านมาของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่2 หมวดที ่8 หน้า 37 และหมวดที ่9 หน้า 66  

รวมถงึ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ” และรายงานประจ�ำปี 2559 

“โครงสร้างการจดัการ” หน้า 34-38 และ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” หน้า 53-57 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งทราบถงึความรู ้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

1.1.2.5 การเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2559 สามารถดูได้จาก 

รายงานประจ�ำปี  2559 หวัขอ้ “โครงสร้างการถือหุ้น” หน้า 33 ส�ำหรบัพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไมม่กีารท�ำธรุกรรมซือ้ ขาย โอน 

หรอื รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด 

1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ

นอกจากการสือ่สารขอ้มลูผา่นชอ่งทางต่างๆ ดงักลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

เพื่อรบัผดิชอบในการสื่อสารขอ้มูลของบรษิทัฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย เท่าเทยีม และเป็นธรรม ทัง้น้ี  

ผูล้งทุนสามารถตดิต่อเพือ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดต้ามรายละเอยีด หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

www.tndt.co.th แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที่ 1 หมวดที่ 6 และรายการประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “ข้อมูลทัว่ไป 

และช่องทางการติดต่อ” หน้า  5

1.1.2.7 นโยบายความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม และผลการปฏิบติั

สามารถดูไดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่2 หมวดที ่10 และ รายงานประจ�ำปี 2559 
หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 76-82

1.1.3 จรรยาบรรณธรุกิจ

บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และทกุฝ่าย

ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัจิรรยาบรรณ 

ธุรกจิ (ฉบบัปรบัปรุง) และมอบใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพร่แก่พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทางระบบสารสนเทศ 

ภายในของบรษิทัฯ รวมถงึระบบอนิเตอร์เน็ต และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อส่งเสรมิขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ 

และพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏบิตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอโดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าที ่

ของผูบ้รหิารทุกระดบัในการดูแลใหพ้นักงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และก่อใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ  

ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งบรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคนอย่างสม�่ำเสมอ รายละเอยีด 

จรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “จรรยาบรรณธรุกจิ”

ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ
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1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทอย่างเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูล ตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ของฝ่ายจดัการ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จดัใหม้รีะบบควบคุม 

ภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทางด้านบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการบรหิาร 

ความเสี่ยง และมกีารติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท เข้ารบัการอบรมจากสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยในการดแูลกจิการ 

ของบรษิทัฯ

1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำหนดนโยบาย และวธิกีารดแูลไมใ่ห ้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง น�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

- รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้  

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

- การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น การใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคญั 

อนัมผีลต่อการลงทุนนัน้ จะมกีารประชุม และแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไป 

ทนัท ีเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

- คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยี การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ดว้ยเชน่กนั (สามารถดเูพิม่เตมิไดท้ี ่หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส” หน้า 61)

1.1.6 การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดค้ดัเลอืกขึน้จากคณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และได้ผ่านการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระและ 

ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการ จ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถ

สอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ

1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ประกอบ 

ไปด้วย กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ท�ำให้มีการถ่วงดุล และการสอบทาน 

การบรหิารงานได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

ท�ำให้ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผู้จดัการไม่มอี�ำนาจเบ็ดเสร็จ และมกีารถ่วงดุลในมติที่ส�ำคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตัิ

รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย      

1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่เกนิ 3 บรษิทั  

บรษิทัอื่น และบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี ไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่มทนุ 

ของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ
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1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

ใหม้กีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ  การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมจี�ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด โดยมปีระธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึง่ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ่้ายบรหิาร

จดัการไดน้�ำเสนอประเดน็ ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อย่างเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณา 

อย่างรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยัชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง  

2 ฝ่ายเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิัทแต่ละท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมทัง้หมดที่ได้จดั 

ใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- ก่อนการประชมุ ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ จะรว่มกนัเสนอ และพจิารณาวาระในการประชมุ  

เพือ่ใหเ้รือ่งทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชมุอยา่งครบถว้น และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ พรอ้มทัง้ 

เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนัท�ำการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการทุกท่านไดม้เีวลาศกึษา

ขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจง 

ขอ้มูลในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามรายละเอยีดอื่นๆ เพิม่เตมิ และในวาระที่มรีายการเกี่ยวโยงกนักบักรรมการ กรรมการ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคณะต่างๆ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล 5/5 - - 6/6

2. นายชาย * ชวีะเกตุ 5/5 2/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 5/5 - - 6/6

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 4/5 - - 6/6

5. น.ต.เอนก * พนัธรุกัษ์ 5/5 - - -

6. ดร.วชิา *     จวิาลยั 5/5 - 4/4 -

7. นายณรงค ์*  รตันะ 5/5 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั * วชัรวฒันากุล 5/5 2/2 4/4 -

*นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มดว้ย  

โดยในปี 2559 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้ 
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1.1.10 การควบคมุระบบภายใน 

คณะกรรมการและบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  

เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน การประเมนิความเสีย่งกจิการและการบรหิาร

ความเสีย่ง (Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องค์กร เพื่อป้องกนัเหตุที่อาจจะท�ำให้เกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่หรอือื่นๆ และ 

มกีารอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบาย และแนวปฏบิตัใินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ พร้อมทัง้ปลูกฝัง 

เรือ่งการหา้มจา่ยสนิบนเพือ่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ 

นอกจากน้ียงัมกีารประเมนิความเสี่ยงการควบคุมระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร และมกีารติดตามประเมนิผล 

อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มรีะบบการก�ำกบัดูแลทีด่เีพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนั 

อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกี่ยวกบัระบบทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ ได้จดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิโดยผูบ้รหิาร 

สายงานทีร่บัผดิชอบ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ โดยพจิารณาตามแนวคดิ 

ของ Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึง่ก�ำหนดใหต้อ้งมกีารประเมนิ

ระบบการควบคมุภายในในดา้นต่างๆ แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื

สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง

สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม

ในเรือ่งของการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมตา่งๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงัอ�ำนาจ 

ด�ำเนินการและการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคต จะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้

ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุการปฏบิตังิานต่างๆ และไดจ้ดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2559 หน้าที ่8-9

1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ และสง่เสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ ทีส่�ำคญั ทัง้การด�ำเนินธรุกจิ  

รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักลา่ว เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยจ�ำนวน 3 คณะ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร และ 

เป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานระบบการบรหิารจดัการด้านการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึการสรรหา 

พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชดุยอ่ยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา 

ในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรมกีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  

และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ
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1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จาก 

คณะกรรมการบรษิัท มคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว ้โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ ในกรณ ี

ทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมมีตเิป็นเอกฉันท์เหน็ชอบว่า 

กรรมการอสิระดงักล่าว ไดก้ระท�ำคุณประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทัฯ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกนิวาระทีก่�ำหนดมไิดท้�ำใหค้วามเป็นอสิระ 

ขาดหายไป รวมทัง้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอเหตุผลต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ต่อไป

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามที่เหน็สมควร และให้คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ซึ่งบทบาท หน้าที่ และ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่8 หน้า 

35-37 และ หมวดที ่9 หน้า 70-72 และ รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หน้า 34-38

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) เพือ่การสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสีย่งในการด�ำเนินธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร รวมถงึ 

การป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยงาน 

ของบรษิทัฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนระบบ 

การปฏบิตังิานต่างๆ และมกีารประเมนิเพื่อลด หรอืควบคุมความเสีย่ง ใหผ้ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

และป้องกันการเกิดการทุจริตคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ี เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 

และถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทัจงึก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

ซึ่งบรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่1 หมวดที ่3 และ ส่วนที ่2 หมวดที ่11 และ  

รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง” หน้า 19-23 และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน” หน้า 24

1.3 เลขานุการ

1.3.1 เลขานุการบริษทั 

สามารถดูไดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ที ่8.3 “เลขานุการบรษิทั” หน้า 41  

และรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบริษทั” หน้า 37-38 และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th 

ของบรษิทัฯ หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “คณะกรรมการและผูบ้รหิาร” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบรษิทั”

1.3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

1.3.2 - 3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” หวัขอ้ยอ่ย 

“นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี และ “รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของกรรมการ
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1.4 กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ ในการควบคมุ 

ดแูลการด�ำเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ มอี�ำนาจด�ำเนินการ และก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั 

ก�ำหนดภายใตก้ฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั มอี�ำนาจในการอนุมตัติามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ รวมถงึเป็นผูพ้จิารณากลยทุธท์างธุรกจิ  

โดยรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม�่ำเสมอ 

ทัง้น้ี กรรมการผูจ้ดัการตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระตา่งๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และตอ้งไมอ่นุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด 

กบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย และวธิปีฏบิตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 

ระดบัสูงของบรษิทัฯ ทัง้ประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ และจ�ำนวนบรษิทัทีส่ามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได ้ทัง้น้ี ต้องผ่านความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการบรษิทั

1.5 ค่าตอบแทน 

1.5.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งการพจิารณา 

เป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ในระดบัใกล้เคียงกนั รวมทัง้ภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไร 

ของบริษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ  

จะจดัสรรจากเงนิคงเหลือหลงัหกัค่าเบี้ยประชุม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาเห็นชอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที ่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทน 

เพิม่สูงขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่นัน้เช่นกนั สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนท่ี 2 หมวดท่ี 8  

ข้อท่ี 8.4 “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” หน้าที ่41-43 และ รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 42

1.5.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบริษทัฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ คา่ตอบแทนระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทน

จูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ในระยะยาว ตลอดจน 

ผลการปฏบิตังิาน การพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ สามารถดูไดท้ี ่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8 “ข้อที่ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” หน้าที่ 42 และ  

รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 43

1.5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร จะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยกรรมการผู้จดัการซึ่งเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย 

ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่2 หมวดที ่8  

“ขอ้ที ่8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” หน้าที ่42-43 และ รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 43

1.6 การพฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีใ่นการวางแผน การปฐมนิเทศเพือ่พฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัิ

หน้าทีข่องกรรมการใหม ่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึเลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ 

ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

ในปี 2559 การเขา้ร่วมฝึกอบรม / สมัมนา / ประชุม / เสวนา ของคณะกรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง เลขานุการบรษิัท  

ผูบ้รหิารระดบัฝ่าย-แผนก และพนักงานระดบัต่างๆ ซึ่งไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที ่2  

หมวดที ่8 “หวัขอ้ 8.5.5 นโยบายพฒันาพนกังาน” หน้า 45-53 รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนกังาน” หน้าที ่45-52 

และ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสูค่วามยัง่ยนื” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี 
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1.7 แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 “หวัข้อ 9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หน้า 72-75 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ�ำนวน 4 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร (ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเปิดเผยรายละเอยีด 

ในหวัขอ้ 8.1.1 คณะกรรมการบรษิทั) ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี

9.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2559 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  นายณรงค ์        รตันะ  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายวชิยั           วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายชาย           ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1. ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึคณุสมบตัขิองกรรมการและผูบ้รหิาร

สงูสดุในคูม่อืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบุคคล ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งว่างลง  

และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนด เพือ่เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี

3. สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ได้เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 

ของบรษิทัฯ ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้

4. จดัท�ำ และทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง และความต่อเน่ืองในการบรหิารทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื

ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการเป็นประจ�ำทกุปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ

5. จดัท�ำแผนพฒันากรรมการ

6. ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการพจิารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึง่รวมถงึคา่เบีย้ประชมุ และ
คา่ตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร โครงสรา้งทีเ่ป็นธรรม อยา่งสมเหตุสมผล และเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

7. ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการพจิารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ซึง่รวมถงึคา่จา้ง เงนิรางวลัประจ�ำปี และ 
ผลประโยชน์อืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และมใิชต่วัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

8. พจิารณาแบบประเมนิกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู

9. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

10. ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

คา่ตอบแทน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557
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9.2 คณะกรรมการชดุย่อย (ต่อ)

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 2.  นายณรงค ์       รตันะ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 3.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม  

และมปีระสทิธผิล รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายในและก�ำหนด

แผนการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

ใหม้คีวามถกูตอ้ง และครบถว้น

6. จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว 

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

8. ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร ในปี 2559 ประกอบดว้ย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์                   แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	 ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มอี�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2. ก�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

3. ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

4. อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

5. มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

6. มีอ�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สิน เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

7. มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ 

ทัง้ น้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้มใีนอนาคต)  

ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณา 

อนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการสรรหา คดัเลอืกบุคคล เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 

แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุที ่ ทจ. 28/2551 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่ 15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืก 

จะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ซึง่สามารถสรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผูถ้อืหุน้  

โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้ น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต 

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  

นิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

(1) ไมถ่อืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื  

นิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัเเย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ตามมาตรา 258 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื 

เป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนัผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืนิตบิุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั (ต่อ)

นิยาม “กรรมการอิสระ” (ต่อ)

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร 

รวมทัง้คูส่มรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม  

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม 

ของบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น  

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บั 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

(5) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้ เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

(6)  ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบญัชี ซึ่งมผีู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

(7) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ  

ซึง่ไดร้บัคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะไดพ้น้จากการม ี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 

0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ 

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินการงานของบรษิทัฯ   

หมายเหต ุ

ท ัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ี ท ี จ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคุณสมบตัเิรื่องการถอืหุน้ของกรรมการ

อสิระตามขอ้ (1) / (8) ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1
 

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณี 

เลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4. ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการ 

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ 

คนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้
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1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั (ต่อ)

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ�ำนวนผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถอืโดยผูถ้อืหุ้นที่มาประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

1 ท่าน และกรรมการอสิระ 2 ท่าน คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด 

3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ มปีระสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงนิ (ดูนิยาม  

“กรรมการอสิระ” ในขอ้ 1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั หน้า 72-73)

4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในการเขา้รบัต�ำแหน่ง กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศเพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูทีส่�ำคญัเกีย่วกบัลกัษณะและโครงสรา้งธุรกจิ 

ของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ประกาศ ขอ้ก�ำหนด พระราชบญัญตัิที่เกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษิัท จากคณะกรรมการบรษิัท 

อยา่งเพยีงพอก่อนการปฏบิตัหิน้าที ่ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่(Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย (ตลท.)

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการใหม่เข้ารบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตั ิ

หน้าที ่ทัง้หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทกัษะ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้แก่ 

คณะกรรมการทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป
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แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบุคลากรเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งงานทุกระดบัทีส่�ำคญัอยา่งโปรง่ใส และเป็นธรรม เพือ่ใหม้ ัน่ใจ 

ได้ว่า การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการบริหาร สามารถรองรับการขยายฐานธุรกิจและกลุ่มลูกค้าได ้

อย่างทันท่วงที ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ก�ำกับดูแลและผลักดันให้มีการจัดท�ำและทบทวน 

แผนสบืทอดต�ำแหน่งงานในต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึง่มคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนิน 

ธุรกจิของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ 

ต�ำแหน่งงานทีม่ทีกัษะเฉพาะดา้น มคีวามช�ำนาญเชงิลกึและยากแกก่ารทดแทน โดยจะประเมนิจากสถานการณ์ในการด�ำเนินธรุกจิ ความพรอ้ม 

ของบุคลากรตามกลยุทธ์ของบรษิทัฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อวางแผนในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม  

มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รวมถงึมทีกัษะความเป็นผูน้�ำอยา่งเพยีงพอ เพือ่พฒันาและเตรยีมความพรอ้มในทกุดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึง่เป็นไปตามแผนการพฒันาบุคลากร (ศกัยภาพ) ตามต�ำแหน่ง และมกีารประเมนิผลศกัยภาพตามก�ำหนดเวลาว่าสามารถปฏบิตัหิน้าที ่

ไดจ้รงิตามทีค่าดหวงั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิเหน็ชอบ และ/หรอืรบัทราบต่อไป

สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th หน้า “นักลงทุนสมัพนัธ“์ 

หวัขอ้ “การดแูลก�ำกบักจิการทีด่”ี หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ (Board Diversify)

บรษิทัฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา และพจิารณาคดัเลอืก คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

แตล่ะคณะ ใหม้คีวามหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้คณุสมบตัดิา้นความรู ้ความเชีย่วชาญในธรุกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรม 

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอยา่งด ีมวีชิาชพีเฉพาะดา้น มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึทกัษะทีม่คีวามจ�ำเป็นและยงัขาดอยู ่ 

(Board Skill Matrix) อาย ุเพศ เป็นตน้ ซึง่อาจใชบ้รษิทัทีป่รกึษา (Professional Search Firm) หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool)  

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ

9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

บรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลบรษิทัย่อยโดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้ ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัร่วม บรษิทัฯ  

จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั เพยีงแตจ่ดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ 

ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ถ้าเป็นข้อมูลด้านการด�ำเนินงาน 

ให้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่ข้อมูลดงักล่าวมีผลกระทบต่อผู้ลงทุน ต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในการเป็นผู้พิจารณาด้านนโยบายและการติดตาม นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทหรือ 

ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย เปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุน และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

ในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น.ของวนัท�ำการถดัไป เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน

บรษิทัฯ ก�ำหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ในรายงานประจ�ำปี หวัขอ้ “โครงสรา้งการถอืหุน้” เป็นประจ�ำทกุปี

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้พจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีที่มกีรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้บรหิาร  

น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด 

ตามมาตรการลงโทษทีเ่ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทั 

สามารถดูรายละเอยีดไดท้ีส่่วนที ่2 หมวดที ่9 “หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส หน้า 61 และ “หมวดท่ี 5  

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน” หน้า 65 
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9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบญัช ี2559 บรษิทัฯ แต่งตัง้ บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชอีสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 

จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ท�ำการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

โดยมคี่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,400,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบรายไตรมาส ไตรมาสละ 160,000 บาท ค่าตรวจสอบประจ�ำปี  

870,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏิบตัิตามบตัรส่งเสรมิฯ 50,000 บาท ซึ่งงบการเงนิของบรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองโดยไม่มเีงื่อนไข 

จากผู้สอบบัญชี อีกทัง้ ไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปี ล่าช้าเกินก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย และไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน

ส�ำหรบัปี 2559 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

รายละเอียด
จ�ำนวน (บาท) 

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 670,000.00 200,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2559 140,000.00 20,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2559 140,000.00 20,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2559 140,000.00 20,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 50,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

ยอดรวม 1,140,000.00 260,000.00

รวมทัง้หมด 1,400,000.00

9.7 การประเมินตนเอง

9.7.1 คณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน รว่มกนัพจิารณาแบบประเมนิ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองและประเมนิผลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน  

โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และน�ำผลการประเมินมาปรบัปรุง 

แก้ไข เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานให้ดยีิง่ขึ้น บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมาย โดยบรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลตนเอง 

ของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่จดัท�ำเป็น 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบคุคล เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ตามแนวทางการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการดงัน้ี

9.7.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมนิผล ให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9.7.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4  

ของทกุปี

9.7.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำผลการประเมนิ 

มาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลตุามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมนิไวใ้นแบบแสดง

รายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 และรายงานประจ�ำปี 2559 
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9.7.1 คณะกรรมการ (ต่อ)

การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายคณะ ครอบคลมุทัง้หมด 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 

การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคุคล ครอบคลมุทัง้หมด 4 หวัข้อ ได้แก่

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ

4. การพฒันาตนเอง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองของคณะกรรมการแบง่ออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียีย่ม / 3 = ดมีาก /  2 = พอใช ้/  

1 = ไมน่่าพอใจ / 0 = ตอ้งปรบัปรงุ ซึง่ผลการประเมนิของคณะกรรมการทกุคณะประจ�ำปี 2559 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

คณะกรรมการ
ผลการประเมินปี 2559 

(คะแนนเฉล่ีย)

1. คณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 3.98

2. คณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล 3.94

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายคณะ 4.00

4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายบุคคล 3.96

5. คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 4.00

6. คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 3.96

9.7.2 กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิผลงาน 

ของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่การประเมนิแบง่ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

1. ความคบืหน้าของแผนงาน

2. การวดัผลการปฏบิตังิาน 

3. การพฒันา CEO 

จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และน�ำผลการประเมิน 

มาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ และบรรลตุามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย  

ทัง้น้ี สรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ ในปี 2559 อยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” 

ส�ำหรบัผลการประเมนิโดยละเอยีดถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นธุรกจิวชิาชพีการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใชง้าน 

ของภาคอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู และโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จงึกล่าวไดว้่าเป็นธุรกจิทีม่สี่วนรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม  

และสิง่แวดลอ้มโดยตรง โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปัจจยั 

ทีเ่ป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโตขององค์กร ซึ่งตลอดการด�ำเนินธุรกจิกว่า 35 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธุรกจิในแนวทางน้ี 

มาโดยตลอด

10.1 นโยบายภาพรวม
นโยบาย

ด้วยเป็นธุรกิจวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ซึง่นอกเหนือจากหลกัวชิาการ ยงัตอ้งยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ี 

มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ  

ปฏเิสธและต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรม 

และคุณธรรมในการใหบ้รกิารอยู่เสมอใหส้อดคล้องตามนโยบายหลกัของบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืในวงการภาคอุตสาหกรรม  

และผูร้บับรกิารว่าชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยั และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชวีติ ทรพัยส์นิ  

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ ดว้ยการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี  

จรยิธรรมและคณุธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด และกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE”  

ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เพือ่น�ำพาองคก์รสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิอยา่งแทจ้รงิ และการเตบิโต

อยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ

การส่งต่อความน่าเชื่อถือในการให้บริการทดสอบ และตรวจสอบของบริษัทฯ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลูกค้าที่รบับริการ  

เพือ่ยนืยนัคณุภาพและความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทุกขัน้ตอน รวมถงึการขนส่งและจดัเกบ็ ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ  

ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอื

สอบเทยีบเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

3. ดูแลความปลอดภยัของพนักงานและผูร้บับรกิาร ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรม และใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

4. พฒันาศักยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญ 

ในการปฏบิตังิาน

5. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมกีารคดิคน้ และพฒันานวตักรรมใหม่ๆเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึช่วยลดค่าใชจ้่าย 

ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ

6. ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดี ยึดมัน่ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรม และคุณธรรมที่ดี ในการให้บริการฯ  

เพื่อให้ผลการทดสอบและตรวจสอบฯ มคีวามถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล  

เพื่อเห็นแก่อามิสสินจ้าง หรือผลประโยชน์ส่วนตน โดยปลูกจิตส�ำนึกในการที่ต้องรบัผิดชอบต่อชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

ต่อสาธารณชนเป็นส�ำคญั
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10.2 แนวทางการรายงาน
บริษัทฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการของตลาดหลกัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทัง้ 8 ข้อ  

ประกอบกบัเขม็ทศิธรุกจิเพือ่สงัคม ของ ก.ล.ต. และแนวทางความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของกจิการของสถาบนัธรุกจิเพือ่สงัคม ตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย รวมถงึแนวทางการรายงานขององคก์รความรว่มมอืวา่ดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยนืรุน่ที ่4 (Global Reporting  

Initiative - GRI : G4) มาเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

เพื่อให้ธุรกิจเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใสเป็นธรรม สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรม 

และผู้รบับริการเกิดความเชื่อถือในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ หรือ “TRUST TO OPERATE” ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มเชื่อมัน่ 

ในการบรหิารจดัการ เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์ร น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ในปี 2559 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส�ำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยทุธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์ และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ  

ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิ 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงข้อก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการ 

ทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มเกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธุรกจิทีย่ ัง่ยนื

อยา่งแทจ้รงิ   

โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิ CG Score อยู่ในระดบั“ดเีลศิ” ด้วยคะแนน 90% ซึ่งจะรกัษาและพฒันาเพิม่เตมิ 

ใหด้ขี ึน้ต่อไป

2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการให้บริการด้วยความปลอดภัยต่อชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือความซื่อสตัย์ เป็นธรรม  

เอาใจใส่ ร ับผิดชอบ และให้บริการด้วยคุณภาพ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย  

ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบ ทีแ่มน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคณุภาพ  

และมคีวามปลอดภยัต่อการใชบ้รกิาร กระบวนการ หรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแขง่ขนั  

ตามขัน้ตอนการเสนอราคาด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำบรกิารและเครื่องมอืในการทดสอบและตรวจสอบฯ  

ทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิของลกูคา้ เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลู

ความลบัของลกูคา้
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3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
3.1 คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม  

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตั ิ

ในการท�ำงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด จึงเห็นควรก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

ทีช่ดัเจนในการด�ำเนินธรุกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื 

3.2 บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการอบรม/เผยแพร่ความรู้ และแนวทางปฏิบตั ิ

ในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่พนกังานทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ป้องกนั และตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติ โดยหา้มมใิหม้กีารใชอ้�ำนาจหน้าที ่

ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่นโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์  

เพือ่จงูใจแก่บุคคลอืน่ใดอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ   

3.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนด 

ตามกฎหมาย

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังาน และครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั โดยค�ำนึงถงึ 

ความเสมอภาค ความเทา่เทยีม เทยีบเทา่ หรอืมากกวา่มาตรฐานพืน้ฐานต่างๆ ทีพ่นกังานควรไดร้บัอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่

4.1 ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั 

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ  

เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  เสรมิสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพ และประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องคก์ร รวมถงึการบรกิาร

ลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมและเพยีงพอในทกุกระบวนการ

4.5 จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชุมชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน หรอือาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพือ่ประดษิฐ ์คดิคน้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั 

ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารทัง้ต่อองคก์ร และลกูคา้

4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพื่อใหพ้นักงานไดอ้อกก�ำลงักาย เช่น โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และ 

ลานกวา้งส�ำหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาส และมชีอ่งทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง ตูร้บัความคดิเหน็ 

E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ เป็นตน้ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนแต่อยา่งใด 
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรือ่งสทิธขิองลกูคา้ และผูร้ว่มงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมรว่มกบัลกูคา้ เพือ่ใหค้วามรู ้

แก่หน่วยงานของลูกค้าอยู่เสมอ เช่น หลกัสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานด้านรงัส ีความรู้พื้นฐาน 

งานตรวจสอบ การซ้อมแผนรงัสฉุีกเฉิน เป็นต้น เพื่อสร้างความเขา้ใจในการปฏบิตัริ่วมกนัอย่างปลอดภยัและมัน่ใจในการให้บรกิาร 

ของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 

5.2.1 ด�ำเนินธุรกจิและกระบวนการ ตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล เชน่ ASTM, ASME ฯลฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย 

ของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธุรกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิฯลฯ 

5.2.2 ใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ร ับการทดสอบเพื่อรับรอง 

ตามมาตรฐานสากล เช่น ASNT, API, ZSWIP รวมถึงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ และรายงานผลการบริการฯ ตามหลกัวิชาการ 

อย่างมจีรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคุณธรรมที่ด ีด้วยความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โดยไม่เอนเอียง  

หรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใชเ้ครื่องมอื และอุปกรณ์ทีท่นัสมยั มคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และพฒันาใหด้ขีึน้อย่างต่อเน่ือง รวมถงึการใช ้

โปรแกรมทีถู่กลขิสทิธิจ์ากบรษิทัผูผ้ลติ ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองคก์รทีไ่ดร้บัการรบัรอง 

มาตรฐาน เช่น ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญี่ปุ่ น) กรมวทิยาศาสตร์ และองค์กรที่ได้รบัการรบัรอง 

มาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้ เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

5.2.4 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม รวมถงึชือ่เสยีงของลกูคา้

5.2.5 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา  

5.2.6 ส�ำรวจความพงึพอใจอย่างต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพื่อใหลู้กคา้ได้รบั 

ความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ความพงึพอใจกบัการใชบ้รกิารในปี 2559 สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2559 สว่นที ่2 หมวดที ่9  

หน้า 57 และ หมวดที ่10 หน้า 83 รวมถงึ รายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่3 : บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี” 

หน้า 62 และ “ความรบัผดิชอบต่อ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร” หวัขอ้ “การส�ำรวจความพงึพอใจจากลกูคา้ หน้า 80

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใช้รงัส ี

ของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ  

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล 

6.2 บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มภายนอก โดยความรว่มมอืรว่มใจจากผูบ้รหิาร และพนกังาน 

จากทกุหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้รว่มโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส และความเหมาะสม

6.3 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสง่คนืเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร  

อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหล็ก เป็นต้น ให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายที่ทางบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิค้า  

เพื่อส่งไปให้กบับรษิัทที่ได้รบัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดั 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้ง เพือ่ไมใ่หก้ระทบและเป็นภยัอนัตรายต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มต่อไป        

6.4 สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ และ/หรอื ปรบัเปลีย่น เพือ่น�ำกลบัมาใชใ้หม ่

ใหเ้กดิประโยชน์อยา่งสงูสดุ น�ำไปสูก่ารลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ 
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6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม (ต่อ)
6.5 รณรงคใ์หพ้นักงานคดัแยกขยะส�ำนักงานเบือ้งตน้ ก่อนรวบรวมไปทิง้ในถงัใหญ่ เพื่อความสะดวกในการก�ำจดั โดยสามารถ 

น�ำไปจ�ำหน่าย และน�ำมาเป็นคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ

6.6 อบรมใหค้วามรู ้และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงานไดร้บัทราบและถอืปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นการปฏบิตัติามมาตรฐาน  

และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรม และประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ

7.2 ร่วมพฒันาเพื่อสร้างคุณภาพชวีติที่ด ี โดยสร้างงาน สนับสนุนกจิกรรม และให้ความช่วยเหลอืตามโอกาสอย่างเหมาะสม 

แก่คนในชมุชน 

7.3 ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกล้เคยีงสถานที่ปฏบิตังิาน รวมถึงการอนุรกัษ์ทรพัยากร และสิง่แวดล้อมของชุมชน 

ทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนก Creative Research and Development (CRD) โดยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิรเิริม่  

สรา้งสรรค ์และมคีวามสามารถดา้นการวจิยั ประดษิฐค์ดิคน้ และพฒันาเครือ่งมอื และอุปกรณ์ เป็นนวตักรรมทีท่นัสมยั ตรงตามมาตรฐานสากล  

และสามารถใช้งานได้จรงิ ช่วยเพิม่ประสทิธิภาพและสร้างศกัยภาพในกระบวนการปฏิบตัิการ เพื่อให้การบรกิารที่รวดเร็ว ทนัตาม 

เป้าหมาย ก�ำหนดเวลา รวมถึงผลการตรวจสอบที่มคีุณภาพ ชดัเจน แม่นย�ำ และเชื่อถือได้ ซึ่งส่งเสรมิ และสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า 

และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก

ในปี 2559 บรษิทัฯ เป็น 1 ใน 31 บรษิทั ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้รว่มโครงการสง่เสรมิความสามารถทางนวตักรรม ส�ำหรบัผูป้ระกอบการ 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) หรือ สนช.  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดร้บั

รางวลั “องคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม ปี 2559 (Innovative Organization 2016 Award)” ซึง่เป็นการยนืยนัความเป็นผูป้ระกอบการ 

ที่มีการจัดการด้านนวัตกรรมในองค์กรเป็นอย่างดี และบริษัทฯ พร้อมที่จะสนับสนุนและร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ 

ในการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ให้แก่ทัง้ในและนอกองค์กร เพื่อประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป สามารถดูได้ที่ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี 2559 สว่นที ่1 หมวดที ่2 “หวัขอ้ 2.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญั” หน้า 11 และ รายงานประจ�ำปี 2559  

หวัขอ้ “พฒันาการทีส่�ำคญั” หน้า 16
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การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน  

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ หรือการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พร้อมทัง้ 

การให้ข้อมูลในการติดต่ออย่างชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวม และน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพจิารณา ซึง่ไดเ้ปิดเผยช่องทางตดิต่อในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถงึหลกัจรยิธรรม 

ทางธุรกจิทีด่ขีองบรษิทัฯ สามารถดูไดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 สามารถดูเพิม่เตมิไดท้ีส่่วนที ่2 หมวดที ่11 หน้า 92  

และ รายงานประจ�ำปี 2559  หวัขอ้ “การต่อตา้นการทจุรติคอรป์ชัน่” หน้า 25

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
แบบส�ำรวจความพงึพอใจที่ได้รบัจากลูกคา้หลงัจากการส่งมอบงาน / ทุก 4 เดอืน ความพงึพอใจกบัการใช้บรกิารในปี 2559  

สามารถดูรายละเอยีดได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หน้า 57 รวมถึง รายงานประจ�ำปี 2559  

หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่3 : บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี” หน้า 62 และ “ความรบัผดิชอบต่อ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

ขององคก์ร” หวัขอ้ “การส�ำรวจความพงึพอใจจากลกูคา้ หน้า 80
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กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร

อบรมภายในองคก์ร 

 

 

 

  

เข้ารว่มกิจกรรม SET Bull Run 

เข้ารว่มโครงการ สถานประกอบการแนวรว่ม 
การอนุรกัษ์พลงังานปี 2559 

ณ อาคารอนุรกัษ์พลงังานเฉลิมพระเกียรติ 

วนัรบัรองระบบงานโลก 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2559 

วนัผูบ้ริหารพบผูป้กครอง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร
 

รบัพรวนัปีใหม ่ รดน ้าด าหวัปีใหม่ไทย 

กิจกรรมกีฬาสี & งานปีใหม่ @สาขาระยอง บริจาคโลหิตครัง้ท่ี 3 - 4 

งานวนัเดก็ ณ ศนูยเ์ยาวชนบางกะปิ มอบเงินช่วยเหลอืมูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

11.1 ผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคมุภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2560 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัครบทัง้ 8 ทา่น  

โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี เพือ่ร่วมตดิตามและสอบทานผลการด�ำเนินงาน 

ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการทกุคณะและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึ และใหค้วามส�ำคญัตอ่ระบบการควบคมุ

ภายในมาอยา่งต่อเน่ือง และใหค้รอบคลุมในทกุกจิกรรมอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

คณะกรรมการบรษิทัมกีารตดิตามผลการด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่านการซกัถามขอ้มูลจากกรรมการ 

ผู้จดัการและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ติดตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงประเมนิผล ประสทิธิผล และ 

ความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบโดยเน้นการประเมนิความเสีย่งในระดบั

กจิกรรม เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผา่นการประชุมและรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของคณะผูต้รวจสอบภายในอสิระทีท่�ำหน้าทีต่รวจประเมนิความถกูตอ้ง และความโปรง่ใสของขอ้มลูทกุไตรมาส ซึง่สาระส�ำคญัประกอบดว้ย

การพจิารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผดิชอบ แผนการปฏบิตังิาน ผลการประเมนิความเพยีงพอ คณุภาพของกระบวนการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายใน การสอบทานงบการเงนิ การก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีและการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด  

หลกัเกณฑ์ และกฎหมายอื่นๆ รวมถงึขอ้บงัคบัของทางราชการที่เกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการด�ำเนินธุรกจิ การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่ทราบทกุไตรมาส ในกรณทีีม่ขีอ้เสนอแนะ หรอืพบขอ้บกพรอ่งทีม่สีาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานตอ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้�ำการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพือ่พฒันาระบบการควบคุมภายใน รวมถงึ 

เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด�ำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองโดยครอบคลุมหลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี (CG) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

ชมุชนและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (CSR) และจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Business Conduct) โดยใชห้ลกัการและแนวทางของการควบคมุ

ภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (2) การประเมนิความเสีย่ง (3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลูและ  

(5) ระบบการตดิตาม

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)

	 1.1 องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม

การจดัโครงสร้างขององค์กร และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี อย่างเหมาะสม ถือเป็นรากฐานที่ส�ำคญัของระบบ 

การควบคุมภายใน เป็นสว่นช่วยใหก้ารด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้�ำหนดคู่มอืการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ีคู่มอืการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ บทลงโทษ และคู่มอือื่นๆ ทีพ่งึมใีนอนาคต รวมถงึขอ้บงัคบั 

ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัปฏบิตัติาม มกีารตรวจตดิตามผลการปฏบิตัดิงักล่าว  

โดยคณะผู้ตรวจสอบภายใน ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไป 

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึป้องกนั 

การทจุรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั 
 

	 1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูล และพฒันาการด�ำเนินการด้านการควบคมุ
ภายใน

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมคีวามน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างแท้จรงิ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ รวมถึงไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีิทธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจ 

และการปฏบิตัหิน้าที ่โดยท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล ก�ำหนดบทบาทหน้าที ่ก�ำหนดเป้าหมาย ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแก่คณะกรรมการ 

และผูบ้รหิาร รวมถงึการสอบทานและตดิตามผลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหถู้กตอ้ง ตรงตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และกฎบตัร  

ซึ่งครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ี 

ผูต้รวจสอบภายใน ผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึการพฒันาระบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุม

กระบวนการท�ำงานทกุขัน้ตอน
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1.3 ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสัง่การ และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีความรบัผิดชอบ 

และอ�ำนาจในการอนุมตัิที่ชดัเจน ทัง้คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากน้ี ยงัมกีารสรรหา

บุคลากรทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งหน้าที ่ โดยจดัท�ำแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) ในต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นงานหลกั 

และส�ำคญั และสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระดบัความรู ้ความสามารถของพนกังานใหเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ อยูเ่สมอ 

และสอบทานระบบโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

1.4 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

บริษัทฯ ได้สร้างศูนย์ฝึกอบรมภายในของบริษัทฯ ขึ้น เพื่อพฒันาและสร้างบุคลากร NDT ให้เพิ่มขึ้นอย่างเพียงพอ 

ต่อความต้องการและปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นอยู่เสมอ โดยวทิยากรของบรษิัทฯ และวทิยากรจากภายนอก นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ส่ง

พนักงานเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อสร้างความช�ำนาญในการใช้เทคโนโลย ีและ 

เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถครอบคลุม เพื่อการบริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าในทุกกระบวนการ  

ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ 

บริษัทฯ รักษาบุคลากรที่มีคุณค่าอย่างดีที่สุดเสมอ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรให้มีความเชื่อมัน่ในองค์กร  

มจีติส�ำนึกรกัและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ด้วยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การให้โอกาส 

ในการร่วมคดิและสร้างสรรค์นวตักรรมให้แก่องค์กร การให้สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์อย่างเท่าเทยีมกนัตามความรู้ ความสามารถ  

แบ่งปันผลตอบแทนอย่างยุติธรรม รวมถึงการสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และมคีวามมัน่คง อีกทัง้บรษิัทฯ  

ยงัสง่เสรมิ สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมอืแก่สถาบนัการศกึษาและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ีใหเ้พยีงพอ  

และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม 

1.5 องค์กรก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค ์

ขององคก์ร

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้บริษัทฯ คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบ การรายงานผล และการประเมนิผลใหแ้ก่ผูบ้รหิาร  

รวมถงึฝ่ายทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ  

ให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถือได้ พร้อมทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management)

2.1 องคก์รก�ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ขององคก์ร ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาส 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ในองค์กร จึงได้ก�ำหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อป้องกันและจัดการ 

กบัความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคก์ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจน 

ไดม้กีารสือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง และรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิาร และพนกังาน  

เพือ่จดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) (ต่อ)

	 2.2 องคก์รระบแุละวิเคราะหค์วามเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร    

   และ

2.3 องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

   และ

	 2.4 องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินการ และระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ แลว้เหน็วา่ บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานครอบคลุมความเสีย่ง 

ในกระบวนการทางธุรกจิ และกระบวนการท�ำงานที่มสีาระส�ำคญั โดยบรษิทัฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559  

สว่นที ่1 “หมวดที ่3. ปัจจยัความเสีย่ง” หน้า 19-23 และรายงานประจ�ำปี 2559 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง”  

หน้า 19-23 อยา่งเหมาะสม ครบถว้น

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

3.1 องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

   และ

	 3.2 องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นนโยบาย ซ่ึงได้ก�ำหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพ่ือให้นโยบาย 

ท่ีก�ำหนดไว้นัน้ สามารถน�ำไปสู่การปฏิบติัได้ 

   และ

	 3.3 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์

บริษัทฯ มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติงาน 

ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตั ิและวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ การจดัการทัว่ไป การเงนิ การบญัช ีงานจดัซื้อ จดัจ้าง และงานทรพัยากรบุคคล ในการพจิารณาอนุมตั ิ

ธุรกรรมต่างๆ ในอนาคต โดยกรรมการหรอืผู้ไม่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรมนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ซึง่การพจิารณาอนุมตั ิมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

คณะผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบภายในให้แก่พนักงานและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

เพือ่น�ำไปปรบัปรงุ แกไ้ขทนัท ีรายงานผลการตรวจสอบใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสรปุ และจดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ปี 2559 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามทีไ่ดก้�ำหนดไว ้และเปิดเผยขอ้มลู ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด  

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการดูแลทรพัย์สินของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องใดๆ  

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication)

4.1 องคก์รมีข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ 

และ

4.2 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ�ำเป็น 

ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีวางไว้

บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตั ิการจดัท�ำรายงานการประชุม รวมถงึขอ้มลูต่างๆ  โดยใชซ้อฟตแ์วร ์และอุปกรณ์ 

ในการจดัท�ำบนัทกึ สือ่สาร และมกีารเผยแพรข่อ้มลูผา่นระบบสารสนเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถูกตอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุระดบัไดร้บัทราบขอ้มลู รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคญัโดยสะดวก รวดเรว็ ทนัต่อการใชง้านอยา่งเพยีงพอ

นอกจากน้ี ในการเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณานัน้ บรษิัทฯ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที ่

ในการจดัเตรยีมเอกสาร และขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจทีเ่กี่ยวขอ้ง จดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  

เพื่อให้คณะกรรมการได้ศึกษา และมีเวลาในการพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงเป็นผู้จ ัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร  

ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  

(แบบ 56-1, 56-2) หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระบบ สบืค้นสะดวก และเก็บรกัษารายงาน 

การมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานคณะกรรมการ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ รวมถงึด�ำเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้

4.3 องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มลู อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้ข้อมูลทางการเงนิ  

ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน โดยเลขานุการบรษิทั จะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานสารสนเทศแก่ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถงึดูแลการเปิดเผย

ขอ้มูลและข่าวสารของบรษิทัฯ ให้สาธารณชนและผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

บริษัทฯ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อลดความเสียหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น จากการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคญั 

อนัมผีลต่อการลงทุน โดยเมื่อจบการประชุม จะด�ำเนินการเพื่อแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ภายในวนัทีป่ระชุมโดยทนัท ีหรอืในวนัท�ำการถดัไปก่อนเวลา 09.00 น. เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการน�ำขอ้มูลภายในไปใชใ้นการแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 

บรษิทัฯ จงึก�ำหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืเสนอขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิ

ของบรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการแก้ไข ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยช่องทางติดต่อ 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

และคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) (ต่อ)

คณะกรรมการอิสระ

		  E-mail: independent@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั

	 	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ไปรษณีย ์                    

		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 

		  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์

	 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) 

โทรสาร 

	 	 02-735-1941  

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า

		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

ทัง้ น้ี  บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอข้อเสนอแนะ  

โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับเพื่อด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ข เยยีวยา หรอืด�ำเนินการ 

ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงาน 

ทางการเงนิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

และ

5.2 องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืก โยกยา้ย  

และแต่งตัง้คณะผู้ตรวจสอบภายในที่ด�ำเนินการอย่างเป็นอิสระ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผน 

การตรวจสอบภายในประจ�ำปีทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบ และสอบทานการควบคมุ 

ภายในของบริษัทฯ ที่ย ังคงด�ำเนินไปอย่างต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการสอบทานระบบ รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ การพจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ  

จ�ำนวนบุคลากร รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน เพื่อการพฒันา และปรบัปรุง 

การปฏบิตังิานใหก้ารตรวจสอบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ในปี 2559 ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ สามารถก�ำกบัดแูล ควบคมุ ตดิตาม และ

ประเมนิผลไดอ้ยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม เพือ่ป้องกนัมใิหผู้บ้รหิารน�ำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อี�ำนาจ รวมถงึป้องกนั 

มใิหเ้กดิเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบรษิทัฯ ซึง่ทีผ่า่นมาการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมต่างๆ ไดค้�ำนึงถงึ 

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธรุกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพจิารณา

อนุมตัธิรุกรรมในอนาคตจะกระท�ำโดยผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

11.2 หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการพจิารณาความเป็นอสิระของคณะผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา 

เสนอแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้น� ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่แต่งตัง้นายกรด สองเมอืง เป็นหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่ไตรมาสที ่4/2557 เป็นตน้มา 

หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในด�ำเนินการอยา่งเป็นอสิระในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนครอบคลุมหน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญัและมรีะดบัความเสีย่งสงู 

โดยประสานงานรว่มกบัผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง 

เหมาะสม สอดคลอ้งกบัทกุระบบตามสมควร เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และเชือ่ถอืได ้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อพจิารณาสอบทาน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะในการด�ำเนินการเรื่องต่างๆ เพื่อการแกไ้ข ป้องกนั และเกดิการพฒันาครบถ้วนทัง้ระบบ  

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบทกุไตรมาส ในระหวา่งการตรวจสอบ หากพบขอ้สงสยัทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบ หรอือาจเกดิ

ความเสยีหาย หากไมร่บีด�ำเนินการแกไ้ข หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบโดยทนัท ีเพือ่ด�ำเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขต่อไป

(สามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่“เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ”)

11.3 หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั
บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) แต่ไดม้อบหมายใหส้�ำนักเลขานุการบรษิทั 

รบัผดิชอบในการก�ำกบั ดูแล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูท้�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ขอ้กฎหมาย และระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ของทัง้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรบ.มหาชน และหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

11.4 การทจุริตคอรร์ปัชัน่
คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่มและปฏิบตัิตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ี รวมถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท�ำงาน 

ของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั

11.4.1 นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

“ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างของบรษิทัฯ ด�ำเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 

เพื่อประโยชน์ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ต่อตนเอง คู่คา้ ลูกคา้ และผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่หวัน่ไหวต่อผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อรายได้ของบรษิัทฯ หรอือื่นๆ ทัง้สิ้น และจดัให้มกีารติดตาม สอบทาน 

การปฏบิตั ิรวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนด 

ในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย”

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารสือ่สารเพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ในขอ้ก�ำหนด แนวทางการปฏบิตั ิความรบัผดิชอบ เพือ่ใหท้กุคนในองคก์ร  

รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดป้ฏบิตัติามภายใตน้โยบายเดยีวกนั
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11.4.2 มาตรการป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชัน่

บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิและ 

ไดด้�ำเนินนโยบายต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ควบคู่ไปกบัการด�ำเนินงานทุกๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่ง 

ดา้นการทจุรติ คอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทกุกระบวนการอยา่งสม�่ำเสมอ กรณทีีพ่บการกระท�ำทีส่อ่ถงึการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ พนกังาน

ทกุคนสามารถแจง้ผา่นชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด เพือ่ด�ำเนินการพจิารณาตรวจสอบ หาวธิกีารแกไ้ขและป้องกนัต่อไป ทัง้น้ี ผูแ้จง้เบาะแส / 

ผูร้อ้งเรยีนสามารถพจิารณาแจง้ไดต้ามความเหมาะสม 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมคีณะผูต้รวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบตามแผนการตรวจทุกไตรมาส รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณา และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบ และก�ำหนดวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

11.4.3 ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน  

กรณทีีถ่กูละเมดิสทิธ ิหรอืแสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ใหข้อ้มลูในการตดิตอ่ 

อยา่งชดัเจน  ดงัน้ี

- คณะกรรมการอสิระ		  :   independent@tndt.co.th

- ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :   secretary@tndt.co.th

- ไปรษณยี	์		   :   คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

			       	     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

                                    	     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

				        กรงุเทพมหานคร 10240

- โทรศพัท	์		   :   02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

- โทรสาร			   :   02-735-1941  

โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระจะเป็นผูร้วบรวม เสนอต่อคณะกรรมการอสิระ /  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาตามล�ำดบั 

11.4.4 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส / ผูร้้องเรียน

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผย 

ตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้ จะท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกดิความเสยีหาย กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ  

จะเก็บรกัษาข้อมูลของบุคคลดงักล่าวไว้เป็นความลบั และด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล ตลอดจนมีการรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัเพื่อพจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการ 

ทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป
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12. รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2558 และ 

ปี 2559 มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

ท�ำธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ

บรกิารซ่อมเครื่องมอืแพทย์ ช่วงแรกของ

การตัง้บริษัท ก็เพื่อเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าด้าน NDT สินค้าบางประเภท 

ยังไม่มีจ�ำหน่ายในประเทศไทยและเพื่อ

ให้ได้ร ับสิทธิซื้อสินค้าได้ในราคาถูกจาก 

ผูผ้ลติ แต่ในปัจจุบนัมตีวัแทนจ�ำหน่ายใน

ประเทศมากขึ้นและเพื่อไม่ต้องมีภาระใน

การบริหารจดัการทางบริษัทจึงเปลี่ยนไม่

ด�ำเนินธุรกจิดงักล่าว

กรรมการของบรษิัท และผู้บรหิาร

เป็นกรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นใน

บรษิทั มญัจา จ�ำกดั จ�ำนวน 3 ทา่น 

คือ นางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิและ 

นายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล เป็น

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั 

มญัจา จ�ำกดั และถอืหุน้ในอตัราสว่น

ร้อยละ 49.98 และร้อยละ 49.97  

ของทุนช�ำระแล้ว ตามล�ำดบั และ 

นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง ซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นในบริษัทมีชื่อเป็นผู้ถือหุ้น 

ในบรษิทัดงักลา่วจ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2558 และในปี 2559 ไม่มีรายการ 

ดงักลา่วเกดิขึน้

ในกรณีจ� ำ เ ป็นต้องซื้ อสินค้าประ เภท 

เครื่องมือและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจจากบริษัทดังกล่าว จะเป็นไปตาม 

ขัน้ตอน และเงือ่นไขของการคา้ปกต ิเหมอืน

กบัผูค้า้รายอื่น ซึง่เป็นการซือ้ในราคาตลาด 

จงึเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุสมผล และ

มีราคายุติธรรม ในกรณีที่สินค้ามีราคา

เกนิอ�ำนาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิาร 

จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิูลย์สกุล เป็น

ญาติกับนายสุวัฒน์  แดงพิบูลย์

สกุล ซึ่ง เ ป็นประธานกรรมการ

บรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร 

ของบรษิทัฯ      

บรษิทัฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชัน้  

ตามโฉนดเลขที่ 40803 และ 40804 มี

พื้นที่ 21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั 

ตัง้อยู่ที่ 267/157 - 8 ถนนสุขุมวทิ ต�ำบล

มาบตาพุด อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

เพื่ อ ใช้ เ ป็นที่พักของพนักงานบริษัทฯ  

โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท 

ส�ำหรับงวดปี 2558 มียอดค่าเช่าจ�ำนวน 

0.24 ลา้นบาท และในปี 2559 จ�ำนวน 0.24 

ลา้นบาท 

รายการน้ีเป็นการเช่า เพื่อใช้เป็นที่พัก

ของพนักงาน เพื่อความสะดวกในการ 

ปฏิบัติงานให้บริการแก่ลูกค้า และอัตรา

ค่าเช่าเป็นอัตราทัว่ไปเมื่อเปรียบเทียบ 

กับ อัต ร า ค่ า เ ช่ า ใ น บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เ คีย ง  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า รท� ำ ร ายกา รดัง กล่ า วข้ า งต้น แล้ ว  

เหน็ว่าการท�ำรายการน้ี เป็นการท�ำรายการ 

ทีส่มเหตุสมผลและมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้างจาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ รองกรรมการ

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์  

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิารของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ เช่าที่ดนิเปล่า พร้อมสิง่ปลูกสร้าง  

โฉนดเลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81 และ 81  

ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตารางวา  

ตั ้ง อยู่ ที่ แ ขวงหัวหมาก  เขตบางกะ ปิ

กรุงเทพมหานคร เพื่อเช่าเป็นส�ำนักงาน 

ของบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 

18,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2558 เป็นจ�ำนวน 

0.216 ลา้นบาท และในปี 2559 เป็นจ�ำนวน

เงนิ 0.216 ลา้นบาท

ร า ย ก า ร น้ี เ ป็ น ก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น พ ร้ อ ม 

สิ่งปลูกสร้าง เพื่อความสะดวกในการ 

ปฏิบัติงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ  

ที่มีก ารขยายงาน  ซึ่ ง คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว  

มีความเหมาะสม และเป็นราคายุติธรรม  

เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น  

พรอ้มสิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

4. การใช้หลกัประกนัท่ีดิน

    พร้อมส่ิงปลกูสร้าง จาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

    (รายการเกิดขึน้ปี 2559)

นายธนรรจ ์ศตวุฒ ิผูช้่วยกรรมการ 

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์ 

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ใน ปี  2559  มีร ายการน� ำที่ ดินพร้อม 

สิง่ปลกูสรา้งโฉนดทีด่นิเลขที ่80399, 80400 

พื้นที ่81, 81 เน้ือทีด่นิรวม 162 ตารางวา  

ไปค�้ำประกันวงเงินกู้ และจดจ�ำนองกับ

สถาบันการเงิน โดยจดจ�ำนองล�ำดับสอง  

เพิ่มหลักทรัพย์ และประกันล�ำดับสาม 

เพิ่มหลักทรัพย์ ตามสัญญาจ�ำนองของ 

บริษัทฯ ในวงเงินสินเชื่อ 70.0 ล้านบาท 

และ 188.0 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งก�ำลังมีการขยายตัวอย่างมาก  

และมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเต็มวงเงิน 

ทีม่อียู ่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า 

การท�ำรายการน้ีเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่ว
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2558 และ 

ปี 2559 มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนั

    เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัฯ

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ 

และ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

เป็นการร่วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 

เตม็วงเงนิ ใหก้บัวงเงนิกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชี

จ�ำนวน 12.00 ล้านบาท วงเงนิหนังสอื 

ค�้ ำประกัน จ�ำนวน 11.00 ล้านบาท  

ที่มีต่ อสถาบันการเงิน  ตามเงื่ อนไข 

ทีส่ถาบนัการเงนิเรยีกรอ้ง โดยค�้ำประกนั

วงเงินเฉพาะส่วนกับสถาบันการเงิน  

และในปี  2558 ได้ค�้ ำประกันวงเงิน

สินเชื่อกับสถาบันการเงินอีกแห่งหน่ึง  

จ�ำนวนเงิน 60.00 ล้านบาท ในนาม 

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล และวงเงนิ 33.00 

ลา้นบาท ในนามนางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ 

และในปี 2559 ค�้ำประกนัวงเงนิในส่วน

สถาบนัการเงนิเพิม่ วงเงนิ 268.00 ลา้นบาท  

และเป็นการค�้ำประกนัวงเงนิจ�ำนวนเงนิ   

68.00 ลา้นบาท จ�ำนวนเงนิ 25.00 ลา้นบาท 

และ จ�ำนวนเงนิ 20.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

บรษิทัฯ ไดท้�ำการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ

แห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งก�ำลงั 

มกีารขยายตวัอย่างมาก และมคีวามจ�ำเป็น 

ต้องใช้เงินเต็มวงเงินที่มีอยู่ คณะกรรมการ 

ต รวจสอบได้พิจ า รณากา รท� ำ ร ายกา ร 

ดงักล่าวขา้งตน้แลว้วา่การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ 

ต า ม ค ว า ม จ� ำ เ ป็ น ใ น ก า ร กู้ ยืม เ งิน จ า ก 

สถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบรษิทัฯ ดงักลา่ว

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทัมาใช้

    ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

(1) การน�ำที่ดิน น.ส.3 ก เลขที่ 1266 

และ 1481 ต�ำบลบึงนาราง อ�ำ เภอ 

บงึนาราง จงัหวดัพจิติร ไปค�ำ้ประกนัวงเงนิ

สนิเชื่อ และจดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ  

เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 70.0 ลา้นบาท และ

ภายในเดือนธันวาคม 2558 ได้ด�ำเนิน

การไถ่ถอนจ�ำนอง และลดวงเงนิสนิเชื่อ 

ดงักล่าวเป็นที่เรยีบร้อย และในปี 2559  

ได้จดจ�ำนองเพิม่หลกัทรพัย์ กบัสถาบนั 

การเงนิอื่น  เพื่อประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีน

จ�ำนองกบัทีด่นิของบรษิทัฯ และ เพิม่หลกั

ทรพัย ์โดยไมเ่พิม่วงเงนิ

(2) ทีด่นิ นส.3 ก เลขที ่610, 611, 1242, 

1243 จ�ำนวน 4 แปลง ต�ำบลศรมีหาโพธิ ์

อ�ำเภอศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ี ได้

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ และจดจ�ำนอง

กบัสถาบนัการเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 

23.00 ลา้นบาท 

(3) ทีด่นิโฉนดเลขที ่33733,33734 ต�ำบล 

มาบขา่ อ�ำเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  

ไดค้�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ และจดจ�ำนอง 

กบัสถาบนัการเงนิ เพิม่หลกัทรพัย ์แต่ไม่

เพิม่มลูจ�ำนอง

(4) ทีด่นิโฉนดเลขที ่143218 ต�ำบลสะพานสงู 

อ�ำเภอบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

เน้ือทีด่นิ 2 งาน 50 ตารางวา ไดจ้ดจ�ำนองเพิม่ 

หลกัทรพัย ์และประกนัล�ำดบัสองเพิม่หลกั

ทรพัย ์เพือ่ประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนอง

กบัทีด่นิของบรษิทัฯ 

(5) ทีด่นิโฉนดเลขที ่77654 ต�ำบลบา้นนา 

อ�ำ เภอกบินทร์บุ รี จังหวัดปราจีนบุร ี 

เน้ือทีด่นิ 30 ไร ่ไดจ้ดจ�ำนองค�ำ้ประกนัวงเงนิ

สนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิ  

ทัง้สิน้ 25.00 ลา้นบาท

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบัน 

การเงนิในประเทศ เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการ

ท�ำรายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้เหน็ว่า การท�ำ

รายการน้ี ได้เกดิขึน้ตามความจ�ำเป็นในการ 

กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการ

ด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และกจิการ

ในบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน ปี 2558 และ 

ปี 2559 มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

7. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

     กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั  

     วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 เป็นการน�ำทรพัยส์นิในนามสว่น

ตวั คอื โฉนดทีด่นิเลขที ่17663, 17664, 

17665 และนส. 3ก เลขที่ 1981 ต�ำบล

กุดเคา้ อ�ำเภอมญัจาครี ีจงัหวดัขอนแก่น 

พร้อมสิง่ปลูกสร้าง ได้ค�้ำประกนัวงเงนิกู้

เบกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชือ่อืน่ 

รวม 50.0 ลา้นบาท โดยค�ำ้ประกนัเตม็วงเงนิ 

และไดจ้ดจ�ำนองล�ำดบัสอง ใหก้บัสถาบนั 

การเงนิเป็นทีเ่รยีบรอ้ย โดยใชห้ลกัประกนั

ที่ดินแปลงเครื่องหมายเลขที่ดังกล่าว 

จดจ�ำนอง 

ปี 2559 ไมม่กีารท�ำรายการดงักลา่วเกดิขึน้

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึงในประเทศ เพื่อใช้ในการ

ด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได ้

พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวข้างต้น 

แ ล้ ว ว่ า  ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร น้ี ไ ด้ เ กิ ด ขึ้ น 

ตามความจ�ำเป็นในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนั 

การเงนิ เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิตามปกต ิ

ของบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการผู้จ ัดการ ของบริษัทฯ 

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจร่วมลงนาม 

ใน บรษิทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั และ

เป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2558 และ 2559 ไม่มีรายการ 

ดงักลา่วเกดิขึน้

เน่ืองจาก บจ. เอน็สเพค กรุ๊ป มผีูท้ ีม่คีวามรู ้ 

และความช�ำนาญเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

และควบคุมอาคาร ในกรณีจ�ำเป็นต้องจ้าง  

เพื่อควบคุมดูแลการก่อสรา้งซึ่งเป็นโครงการ

ขยายงานทีว่างแผนไว ้ควรเป็นไปตามลกัษณะ

การด�ำเนินการคา้ปกต ิและมเีงือ่นไขเหมอืนกบั

ผู้ค้ารายอื่นและเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุ

สมผล และมรีาคายุตธิรรม โดยจะต้องได้รบั

การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบุริมสิทธิ ์ 5%  

ไม่ร่วมรบั โดยบรษิทัถอืหุน้จ�ำนวน 

102,000 หุ้น มูลค่าหุ้น 10 บาท 

โดยบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั มทีุนจดทะเบยีนที ่200,000 

หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท รวมเป็น 

2,000,000.-บาท

บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินธุรกรรมตัง้แต่ 

ปี 2546 เป็นตน้มา และในปี 2558 ด�ำเนินการ 

จดทะเบยีนเลกิบรษิทัโอไอเอส แลว้เมือ่วนั

ที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุ 

ของบรษิทัโอไอเอส ใหม้มีตใิหเ้ลกิบรษิทั  

โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการที่ปรึกษา 

ดา้นวศิวกรรมรายการน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณา  

และการรับรู้ก ารด้อยค่ าของ เ งินลงทุน 

ดงักลา่วแลว้ทัง้จ�ำนวน ตัง้แตปี่ 2548 เป็นตน้มา

 10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ นและถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐั

ป ร ะ ช า ธิป ไ ต ย ป ร ะ ช า ช น ล า ว 

ถือหุ้น ในอัตราส่วนร้อยละ  30  

ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2558 และในปี 2559 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

เกดิขึน้

บริษัท  แอลที เ อ็นดีที  จ� ำกัด  เ ป็นผู้ ใ ห้

บรกิารตรวจสอบโดยไม่ท�ำลาย และบรกิาร 

ทดสอบอื่นๆ และไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน 

(BOI) จากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักล่าว

แล้วเห็นว่า การท�ำรายการน้ี เป็นรายการ 

ทีส่มเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน ปี 2558 และ 

ปี 2559 มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

(บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน) ถือหุ้น

ในอัต ร าส่ วน ร้อยละ  4 6  และ  

Min Khit Thit Mining Company  

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์  ถือหุ้น ในอัตราส่วน 

รอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2558 (ณ 31 ธนัวาคม) มรีายการเงนิ 

ทดรองจ่ายทัง้สิ้นเป็นจ�ำนวนรวม 51.71  

ล้ านบาท  โดย เ ป็น เ งินทดรองจ่ า ย  

เพื่อปรบัพื้นที่โรงไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนรวม  

29.09 ลา้นบาท ซึง่เงนิทดรองจา่ยดงักลา่ว 

จะเป็นรายการเกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทั

ยอ่ย โดยรวมอยูใ่นรปูแบบงบการเงนิรวม

แลว้ และมรีายการเงนิทดรองจา่ยทัง้สิน้ใน

ปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงนิ 57.71 ลา้นบาท

บริษัท ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จ�ำกัด เป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน  

ใ น ส า ธ า ร ณ รัฐ แ ห่ ง ส ห ภ า พ เ มีย น ม า ร ์ 

ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า  

การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล  

และเป็นโครงการทีล่งทุน เพราะเอือ้ประโยชน์ 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก

12. MKTNDT Company Limited บริษัท  ไทย  เอ็น  ดี  ที  จ� ำ กัด 

(มหาชน) ลงทุน และถือหุ้นใน

อัตราส่วนร้อยละ 55 และ Min 

Kh i t  Th i t  M in ing  Company 

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์  ถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียน

ปี 2558 (ณ 31 ธนัวาคม) มรีายการเงนิ

ทดรองจ่ายรวมทัง้สิ้น เป็นจ�ำนวนรวม 

11.30 ลา้นบาท และแสดงเป็นเงนิลงทุน

ในบรษิทั จ�ำนวนเงนิ 15.581 ล้านบาท 

และในปี 2559 มเีงนิทดรองจ่ายระหว่าง

ปี จ�ำนวนเงนิ 11.30 ล้านบาท รายการ 

ดัง กล่ า ว เ ป็ น ร ายกา ร เกี่ ย วกับกา ร

จดัหาธุรกิจด้านพลังงานในสาธารณรฐั 

แห่งสหภาพเมยีนมาร ์ซึง่เงนิทดรองจ่าย 

ดังกล่าว จะเป็นรายการเกี่ยวโยงกัน

ระหวา่งบรษิทัยอ่ย โดยรวมอยูใ่นรปูแบบ

งบการเงนิรวมแลว้

MKTNDT Company Limited เป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์  โดยด� ำ เ นิน ธุ รกิจด้านจัดหา  

และให้บริการระบบสาธารณูปโภคและ 

ธุ ร กิ จ อื่ น ที่ เ กี่ ย ว เ น่ื อ ง ใ น ส า ธ า ร ณ รั ฐ 

แห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักล่าว

แล้วเห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการ 

ทีส่มเหตุสมผล และเป็นโครงการทีล่งทนุ เพราะ

เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก

13. บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 99.97 โดยมีกรรมการ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 1 ท่าน คือ 

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและผูบ้รหิาร 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 ท่าน คือ 

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ และนางสาว

วัจ น า  ส กุ ล แ ร ม รุ่ ง  มีชื่ อ เ ป็ น 

ผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์

จ�ำกดั จ�ำนวนท่านละ 0.01% และ 

เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ในบรษิทัดงักลา่ว

ปี 2558 (ณ 31 ธันวาคม) มีรายการ

เงินทดรองจ่ายรวมทัง้สิ้นเป็นจ�ำนวน

รวม 106.48 ล้านบาท และในปี 2559  

มเีงนิทดรองจ่าย เป็นจ�ำนวนเงนิ 162.00  

ล้านบาท รายการดงักล่าว เป็นรายการ

เกีย่วกบัเงนิมดัจ�ำอุปกรณ์ และงานเตรยีม

ปรบัพื้นที่ และอื่น ๆ ในธุรกิจโรงไฟฟ้า  

ที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมีย น์มาร ์ 

ซึง่เงนิทดรองจ่ายดงักล่าวจะเป็นรายการ

เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวม

อยูใ่นรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจด้านพลังงานทัง้ใน และต่างประเทศ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า  

การท�ำรายการ น้ี  เ ป็นรายการที่สมเหตุ 

สมผล รวมถงึเป็นการลงทุน ซึง่เอือ้ประโยชน์

ให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมากทัง้ในปัจจุบัน 

และในอนาคต


