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1. นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ค�ำน�ำ
จากการรวมกลุ่มของนักวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมหลากหลายสาขาไดร้่วมก่อตัง้ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ขึน้  

เมื่อปี พ.ศ. 2525 และเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ เป็น บรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) เมื่อปี  

พ.ศ. 2550 เพื่อประกอบธุรกจิวชิาชพีวทิยาศาสตรบ์รกิารดา้นตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรม ดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย  

(Non - destructive Testing - NDT) ซึง่เป็นเทคนิคความช�ำนาญเฉพาะทาง (Professional Specialist) ในบทบาทการเป็นหน่วยงานอสิระ 

(Third Party) เป็นบรษิทัแรกในประเทศไทยทีเ่ป็นของคนไทย ดว้ยเหน็ถงึโอกาสเตบิโตอย่างมัน่คงทางธุรกจิ และมคีวามเป็นวชิาชพี 

ที่มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม (Social Enterprise) อย่างชดัเจน ซึ่งธุรกจิประเภทน้ีได้ประสบความส�ำเรจ็อย่างสูง 

ในกลุ่มประเทศพฒันาทางด้านอุตสาหกรรมมาแล้ว ซึ่งจากการขยายตวัทางภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 

อย่างต่อเน่ือง นับตัง้แต่ไดม้กีารน�ำก๊าซธรรมชาตขิึน้มาพฒันาใชเ้ป็นผลส�ำเรจ็เมื่อปี พ.ศ. 2523 เป็นตน้มา โดยเฉพาะกลุ่มพลงังานและ 

ห่วงโซ่ทางธุรกจิอื่นๆ ทีต่ามมา รวมถงึโครงสรา้งขนาดใหญ่ ท�ำใหป้ระเทศไทยเริม่เขา้สู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรม

ต่างๆ เหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการเกดิอุบตัภิยัรา้ยแรง ทีส่่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มทีรุ่นแรง  

ดงันัน้ เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นกลุม่อุตสาหกรรมดงักลา่ว นอกจากใหค้วามส�ำคญัทางสมรรถนะดา้นเทคนิคแลว้ ยงัใหค้วามส�ำคญัทางดา้นความปลอดภยั

ควบคูก่นัไป โดยมกีารก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานสากล และบญัญตัขิอ้กฎหมายขึน้มาบงัคบัใหต้อ้งมกีารดแูล ตรวจสอบ บ�ำรงุ 

ซ่อมแซม ตามวาระและสภาพของการใชง้านอยา่งเครง่ครดั และเทคนิคไมท่�ำลาย - NDT กเ็ป็นหน่ึงในขอ้บงัคบัใชใ้นการทดสอบและตรวจสอบ 

และผูท้�ำการทดสอบฯ ตอ้งเป็นหน่วยงานอสิระ (Third Party) ไมม่สีว่นไดเ้สยีในผลการตรวจสอบฯ เป็นการเริม่เขา้สูยุ่คการใชเ้ทคโนโลยี

อยา่งมมีาตรฐานตามหลกัสากลในประเทศไทยนบัแต่นัน้มา

1.1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.1.1 ลกัษณะธรุกิจ 

	     บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรม 

ดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ  

ไปจากเดมิไมว่า่ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในและสว่นประกอบของชิน้งาน 

ที่ไม่สามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ได้ด้วยตาเปล่า หรอือุปกรณ์อื่นใดได้โดยง่าย เพื่อน�ำไปใช้เป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ความสมบูรณ์  

และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมต่อไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์ และเครื่องมอืทีม่หีลกัการทางวทิยาศาสตร ์ 

โดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ี เป็นต้น ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตั ิและความช�ำนาญตามขอ้ก�ำหนด 

ในมาตรฐานสากลและกฎหมาย โดยให้บรกิารทดสอบชิ้นงานในหลายสภาวะ ทัง้ระบบ Real Time ตรวจสอบในระหว่างการสร้าง  

และการประกอบชิ้นงาน ความพรอ้มก่อนการใชง้านและตามวาระ รวมถงึการหาขอ้บกพร่องเมื่อชิ้นงานถูกกระทบจากปจัจยัแวดล้อม  

ตรวจสอบเพื่อวางแผนดูแลและซ่อมบ�ำรุง รวมถงึการประเมนิอายุขยัของการใชง้าน เป็นตน้ ซึ่งการใหบ้รกิารเป็นไปตามความตอ้งการ 

ของผูใ้ช้บรกิาร ซึ่งถูกบงัคบัด้วยกฎหมายหรอืมาตรฐานที่ก�ำหนดในเทคโนโลยทีี่ใช้หรอืเป็นความต้องการของเจ้าของโครงการก็ตาม  

เน่ืองจากผูใ้ช้บรกิารตรวจสอบฯ เป็นกลุ่มผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมประเภทที่มคีวามเสีย่งสูงต่อการเกดิอุบตัภิยั และผูใ้ห้บรกิาร 

เป็นธุรกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแมน่ย�ำ ถูกตอ้ง และความเป็นกลางต่อผลทดสอบฯ  

จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ ดงันัน้ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทัง้ทางเทคนิค การเคารพในกติกา กฎหมาย และข้อก�ำหนดในมาตรฐาน  

รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัธรรมาภบิาล ตอ้งถกูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทาง และหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประกอบธรุกิจ

การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยู่ภายใตก้ฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดแูลหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและหน่วยงานอสิระ บรษิทัฯ  

ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี   
 

1.1.2.1  กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

- เป็นหน่วยงานที่พจิารณาออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบถงัน�้ ำมนั ถงัก๊าซหุงต้ม ถงับรรจุและ 

จา่ยก๊าซ ถงัขนสง่ก๊าซและน�้ำมนั ระบบทอ่ก๊าซ น�้ำมนัและอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ ในสถานทีข่องผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ 

ไดร้บัใบอนุญาต และใบรบัรอง ดงัน้ี
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(1) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ (LPG) ถงัเกบ็และจา่ย ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ ประเภทที ่

1 ตามใบรบัรองเลขที ่ทบ๑/๒๕๕๕/๒๕๕๘ ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ

(2) ใบรบัรองเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบสถานทีใ่ชก๊้าซธรรมชาต ิ(NG) ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่ว.ธช.ช.

๑ - ๐๐๕/๒๕๖๐

(3) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบน�้ำมนั (Fuel Oil) และผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการทดสอบและตรวจสอบระดบัที ่3 

ตามใบรบัรองเลขที ่ผ.นม.กฟย.๓-๐๑๕/๒๕๖๐

(4) ใบรบัรองการเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบถงัเกบ็และจา่ยก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ 

ตามใบรบัรองเลขที ่ว.ธช.บ-๐๐๑/๒๕๕๙

1.1.2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

ก. เป็นหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลความปลอดภยัจากการใชร้งัส ีโดยมอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตต่างๆ ดงัน้ี

- น�ำ หรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดกุมัมนัตรงัส ี(พ.ป.ส.4ก-2)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดตุน้ก�ำลงั ซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

ข. บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

1.1.2.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

- ให้บรกิารตรวจสอบความปลอดภยัต่อการใช้งานของอุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายภาพด้วยรงัส ีและภาชนะบรรจุ 

สารกมัมนัตภาพรงัส ี

- ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

1.1.2.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

- ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

1.1.2.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

- เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิ และรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

1.1.2.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล 

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  

1.1.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

คุณสมบตัขิองนักเทคนิค NDT จะต้องเป็นผูม้ใีบรบัรอง ซึ่งผ่านการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏบิตัคิรบถ้วน  

และต้องสอบซ�้ำเมื่อใบรบัรองหมดอายุ ซึ่งใบรบัรองน้ี จะต้องออกโดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสูงสุด คอื ระดบั 3 จากสถาบนั 

ที่มาตรฐานสากลรบัรองซึ่งนักเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ได้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทุกหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

1.1.4.1 ผูป้ระกอบการด้านการผลิต ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจกุ๊าซ 

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ โรงไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.2 ก่อสร้าง ได้แก่ ผู้ประกอบการรับก่อสร้างโรงงานและประกอบผลิตภัณฑ์ เช่น ผู้ประกอบการรับก่อสร้าง 

ท่อล�ำเลียงน�้ ำมนั/ก๊าซ ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสูง เช่น ถังลูกโลก ถังบรรจุก๊าซ คลงัน�้ ำมนั แท่นขุดเจาะน�้ ำมนั  

โรงไฟฟ้า สะพานแขวน เขือ่นกกัเกบ็น�้ำระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.3 ผูป้ระกอบการท่ีต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายเฉพาะกิจ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิควบคมุ 

สถานทีป่ระกอบการทีใ่ชก๊้าซ น�้ำมนั สารเคม ีเชน่ โรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ
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1.1.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้4 ประเภท ดงัน้ี

1.1.5.1 การทดสอบ (Testing) 

บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ ไมม่กีารสรปุสมรรถนะการใชง้าน

1.1.5.2 การตรวจสอบ (Inspection) 

บรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรุปผลการตรวจสอบชิ้นงานนัน้ๆ เช่น การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสูง 

ตามกฎหมายกรมธรุกจิพลงังาน เป็นตน้

1.1.5.3 เป็นท่ีปรึกษา (Consultant) และบริหารจดัการแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key)

บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษา และแนะน�ำกระบวนการดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม เพื่อความถูกต้อง 

ตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยทีี่ใช้ในอุตสาหกรรมของลูกค้า และรบับรหิารโครงการ 

ดา้นการควบคมุดแูล ตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการก่อสรา้งและประกอบโครงสรา้ง ฯลฯ

1.1.5.4 การวิเคราะหแ์ละประเมินอายขุยัของการใช้งาน (Life Cycle Assessment)

1.1.6 เทคนิคท่ีให้บริการ

แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1.1.6.1 เทคนิคขัน้พืน้ฐาน (Conventional Method) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ  

เป็นเทคนิคทีใ่ชม้านาน โดยกวา่ 70% ในวงการน้ีใชก้ระบวนการทดสอบขัน้พืน้ฐาน ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้มคีวามคุน้เคย 

และคา่บรกิารอยูใ่นระดบัพืน้ฐาน

1.1.6.2 เทคนิคขัน้ Advanced (Advanced Method) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

เป็นเทคนิคที่มปีระสทิธภิาพสูง ง่ายต่อการปฏบิตังิาน สะดวก แม่นย�ำ ปลอดภยั และรวดเรว็ สามารถลดเวลา 

ในการทดสอบลงได้มากกว่า 10 เท่า รวมถงึใช้ปฏบิตังิานได้หลากหลายสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การทดสอบ 

ดว้ยเทคนิคน้ี จะมตีน้ทุนดา้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และดา้นบุคลากรทีสู่ง ท�ำใหค้่าบรกิารทดสอบสงูกว่าการใชเ้ทคนิคขัน้พืน้ฐาน ซึ่งกลุ่ม

ลูกค้าที่เลอืกใช้บรกิารด้วยเทคนิคน้ี เป็นกลุ่มที่ต้องการประหยดัด้านเวลา และด้านความปลอดภยั เพื่อลดต้นทุนจากค่าเสยีโอกาส 

ในกระบวนการผลติ ปจัจบุนัไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

1. Radiographic Testing (RT) 

    (การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี)

การตรวจสอบดว้ยขบวนการฉายรงัส ีโดยใชส้ารกมัมนัตรงัส ีและใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานแนวเชือ่ม

2. Ultrasonic Testing (UT) 

    (การทดสอบ ด้วยคล่ืนความถ่ีสงู)

การตรวจสอบโดยใชข้บวนการคลืน่เสยีงความถีส่งู ใชต้รวจสอบหารอยต�ำหนิ และ

วดัหาขนาดความหนา และใชใ้นงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วกบัการควบคมุคณุภาพ 

และตรวจสอบโครงสรา้งการประกอบ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ

3. Magnetic Particles Testing (MT) 

    (การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็)

การทดสอบโดยใชผ้งแมเ่หลก็ และขบวนการเหนี่ยวน�ำใหเ้กดิสนามแมเ่หลก็ทีช่ิน้งาน

ตรวจสอบ เพือ่ตรวจหาความบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้บนผวิชิน้งานหรอืใตผ้วิชิน้งานประเภทเหลก็ 

และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ (Ferro Magnetic Material) ได ้

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ
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วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

4. Liquid Penetrant Testing (PT) 

    (การทดสอบโดยสารแทรกซึม)

การตรวจสอบหาความบกพรอ่งบนผวิชิน้งานทีท่�ำดว้ยวสัดทุีไ่มเ่ป็นรพูรนุ และทีไ่มม่ี

คณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ โดยใชห้ลกัการของกระบวนการการแทรกซมึของน�้ำยา

ลงไปในผวิชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานโครงสรา้งโลหะ

5. Ultrasonic Thickness 

    Measurement

การตรวจสอบโดยกระบวนการใชค้ลืน่เสยีงความถีส่งู ในการตรวจวดัความหนาของชิน้งาน 

ปจัจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ในการน�ำอุปกรณ์ไต่ขึน้ถงัโดยไมต่อ้งตัง้นัง่รา้น  

เพือ่ลดความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการขึน้ทีส่งู และเพิม่ความแมน่ย�ำในการตรวจสอบ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ งานถงัรบัแรงดนัสงู งานโครงสรา้งโลหะ

6. Coating/ Wrapping Holiday 

    Detection

การทดสอบเพือ่หารอยแยก หรอืรอยรา้วของสารทีใ่ชเ้คลอืบบนผวิโลหะ เชน่ ส ีหรอืวสัดุ 

ทีใ่ชเ้คลอืบเพือ่ป้องกนัผวิงานโลหะถกูกดักรอ่น 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานวางทอ่ใตด้นิ

7. Bore Scope (Visual Test) การตรวจสอบโดยการสอ่งกลอ้งเขา้ไปภายในของชิน้งานเพือ่ตรวจสอบขอ้บกพรอ่ง 

ทีเ่กดิภายในชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานทอ่ (Pipe / Tube) ของอุปกรณ์ Heat Exchanger, Boiler เป็นตน้ 

8. Eddy Current on Surface การตรวจสอบดว้ยการใชก้ระบวนการในระบบกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจหารอยบกพรอ่ง

ในแนวเชือ่มหรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ใบพดั หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan การตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ พืน้ของถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคม ี

เป็นตน้ 

10. Acoustic Emission การตรวจสอบหารอยบกพรอ่งดว้ยเทคนิคการตรวจจบัคลืน่เสยีงทีเ่ลด็ลอดออกจากรอย

บกพรอ่งบนชิน้งาน 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ถงัเกบ็น�้ำมนั ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส

11. Hardness Measurement การทดสอบเพือ่ตรวจวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะ ซึง่เป็นกระบวนการวดัทางเครือ่งกล 

เพือ่น�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ ภาชนะรบัแรงดนั 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ

12. Positive Material Identification 

      (PMI)

การตรวจสอบโดยใชร้งัส ีเพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมทีเ่ป็นโลหะของชิน้งานทดสอบ อาท ิCr, Cu, 

Ni, Cb, Ti, Sn เป็นตน้ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป เป็นตน้
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กระบวนวิธีการทางเทคนิค รายละเอียด

13. Spectrometer ใชก้ระบวนการวเิคราะหจ์ากความถีข่องคลืน่แสง เพือ่หาสว่นผสมของโลหะของชิน้งาน

ทีท่�ำการทดสอบ อาท ิC, Cr, Ni, Mo, Cb, Cu 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป เป็นตน้

14. Ferrite Test การตรวจสอบดว้ยกระบวนการของระบบกระแสไหลวน เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมเฟอไรด์

ของชิน้งานทีเ่ป็นแนวเชือ่ม 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานโครงสรา้งโลหะ งานถงับรรจสุารไวไฟ เป็นตน้

15. Replica Test การตรวจสอบโครงสรา้งทางจลุภาคของเน้ือโลหะของชิน้งานทดสอบและเพือ่ตรวจอายขุยั

ของการใชง้าน และความเสือ่มสภาพของวสัด ุ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานประเภท Fire Heater, Convection Coil, Radiant Coil เป็นตน้

16. Tube Inspection เป็นการตรวจสอบงานลกัษณะเป็นรปูทอ่ เพือ่ตรวจสอบความหนาหรอืตรวจสอบหารอย

ต�ำหนิทีเ่กดิขึน้ผวิดา้นในทอ่ ซึง่สว่นมากแลว้จะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาดเลก็ ซึง่มี

หลายเทคนิค อาทเิชน่ IRIS (ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู) Eddy Current on Tube 

(วธิกีารตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน), RFT (วธิกีารตรวจสอบระยะไกลส�ำหรบัชิน้งาน

ตรวจสอบทีไ่มใ่ชเ่หลก็) เป็นตน้ 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger, Booster Compressure เป็นตน้

17. Hydrostatic Testing การทดสอบดว้ยระบบแรงดนัน�้ำเพือ่หารอยรัว่ซมึของภาชนะบรรจกุ๊าซและของเหลว  

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบถงัก๊าซ, ทอ่สง่น�้ำมนัและแกส็

18. PAUT การตรวจสอบดว้ยกระบวนการระบบคลืน่เสยีง โดยใหผ้ลการตรวจสอบทีง่า่ยและชดัเจน

ต่อการวนิิจฉยั เป็นอกีเทคนิคหน่ึงทีม่ปีระสทิธภิาพมาก 

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่  การตรวจสอบเเนวเชือ่ม, การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัดุ

ต่างชนิด การตรวจดภูาพตดัขวางของความหนาเเละการตรวจสอบรอยเเตกของอุปกรณ์

ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้

19. Composite Wrapping เป็นการใหบ้รกิารซ่อมบ�ำรงุเพือ่ป้องกนัความเสือ่มสภาพทางกลทีท่�ำใหเ้กดิความเสยีหาย 

โดยไมจ่�ำเป็นตอ้งหยดุระบบเพือ่ท�ำการซ่อมแซมซึง่ระบบการผลติยงัคงด�ำเนินต่อไปอยา่ง

ต่อเน่ืองในระหวา่งทีท่�ำการซ่อมบ�ำรงุ

ตวัอยา่งชิน้งาน ไดแ้ก่  ระบบทอ่ ทอ่แรงดนั ถงั ภาชนะรบัแรงดนั เป็นตน้

20. NDT and Engineering 

      Consultation

การใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดยบรษิทัฯ 

จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำ ถงึขอ้ควรปฏบิตัเิพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพ ตามมาตรฐานทีก่�ำหนดของ

เทคโนโลยทีีใ่ช ้เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากทีด่�ำเนินงาน

เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความปลอดภยัดว้ย 

NDT อกีครัง้หน่ึง
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1.2 นโยบาย

นโยบาย (Policy)

ก. ยดึหลกัการปฏบิตักิารใหบ้รกิารตามหลกัวชิาการ และตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั

ข. บรกิารดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ซึง่หมายรวมถงึ ตอ้งมกีารพฒันาทัง้ดา้นเทคนิค 

ดา้นบุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ือง และสม�่ำเสมอ ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และในสว่นของส�ำนกังาน

ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ ในจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรม และหลกัธรรมาภบิาล ในทกุภาคสว่นขององคก์ร

ง. ปฏเิสธ และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้จากภาครฐั และเอกชน

จ. ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รใหต้อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)

ฉ. ขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศอาเซยีน (AEC) ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ

ช. แสวงหาโอกาสการเพิม่สายธรุกจิตามสถานการณ์ เพือ่ความมัน่คงขององคก์ร	

วิสยัทศัน์ (Vision) 

เป็นผู้น�ำในธุรกิจการให้บรกิารการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมด้านความปลอดภยัอย่างครบวงจรด้วยเทคนิค NDT  

(Non-destructive Testing) และเทคนิคอื่นๆ ตามยคุสมยั ในภมูภิาคอาเซยีน และเพิม่สายธุรกจิอื่นๆ ตามโอกาส โดยเฉพาะดา้นพลงังาน  

ซึง่ภายในประเทศจะมุ่งพลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน ในกลุ่มประเทศทีก่�ำลงัพฒันาจะใหค้วามส�ำคญัในทุกกลุ่มพลงังาน ดว้ยยงัม ี

ความขาดแคลนอยูอ่กีมาก จงึมโีอกาสสงูในกลุม่ธรุกจิดงักลา่วน้ี

พนัธกิจ (Mission) 

เข้าถึงกลุ่มลูกค้าในทุกภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องทัง้ในและต่างประเทศ ด้วยการบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

และมีความเป็นธรรมในค่าบริการ ภายใต้แนวทางปฏิบตัิแห่งจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างเคร่งครดั เพื่อให้ลูกค้ามีความเชื่อถือ 

และพงึพอใจสูงสุด และเร่งรดัให้โครงการขยายฐานธุรกจิด้านการตรวจสอบฯ ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถงึการเพิม่สายธุรกจิ 

ดา้นพลงังานใหป้ระสบผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายโดยเรว็ ทัง้ในประเทศและกลุม่ประเทศอาเซยีน โดยเฉพาะสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่ไดม้กีารเริม่โครงการลว่งหน้าไปแลว้

ปณิธาน (Commitment) 

มุ่งเน้นการบริหารธุรกิจให้มัน่คงและยัง่ยืน ด้วยหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม  

มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

1.2.1 การเติบโตของบริษทัฯ

      จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน และการวางแผนธุรกจิตามนโยบายทีช่ดัเจนตัง้แต่เริม่ก่อตัง้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ มกีารขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ือง ตามล�ำดบั ดงัน้ี

ด้านทรพัยสิ์นและขนาดองคก์ร

ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้

นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท
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ส่วนท่ี 1

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 

และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้ 

		    จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

                               100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 

หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็ 

100 ลา้นบาท จนถงึปจัจบุนั

การขยายศนูยบ์ริการ

- ศนูยบ์ริการ- 

ปี 2533 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 

ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอเมอืง 	   	 จงัหวดัระยอง

ปี 2532 หน่วยงานที ่1   	 อ�ำเภอเมอืง 	   	 จงัหวดัสมทุรปราการ

ปี 2538 หน่วยงานที ่2   	 อ�ำเภอลานกระบอื 		  จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2542 หน่วยงานที ่3   	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น 		  จงัหวดัปราจนีบุรี

ปี 2543 หน่วยงานที ่4   	 อ�ำเภอศรรีาชา 		  จงัหวดัชลบุรี

ปี 2548 หน่วยงานที ่5   	 อ�ำเภอบางปะกง 	   	 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ปี 2556 หน่วยงานที ่6   	 อ�ำเภอสงิหนคร 	   	 จงัหวดัสงขลา

ปี 2559 หน่วยงานที ่1   	 อ�ำเภอเมอืง 	    	 จงัหวดัสมทุรปราการ ยา้ยไปรวมกบั

							       หน่วยงานที ่5 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ปี 2560 หน่วยงานที ่3   	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น  		 จงัหวดัปราจนีบุร ียา้ยไปรวมกบั

							       ฝา่ย NDT BKK ส�ำนกังานใหญ่กรงุเทพ

โครงการระยะยาว (ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป)

- โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ยนิูตที ่4 - 7 จงัหวดัล�ำปาง

- โครงการทอ่สง่น�้ำมนัภาคเหนือ เอน็เอฟพที ีชว่งอยธุยา - สงิหบ์ุรี

- Chevron Offshore Project บน Platform อา่วไทย

- TNS Offshore Project บน Platform อา่วไทย และอนัดามนั สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์
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เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายการขยายธรุกจิไปยงักลุม่ประชาคมอาเซยีน บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการดงัน้ี

- การขยายฐานธรุกิจ- 

1. จดัตัง้บรษิัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกดั หรอื LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมอืงสโีคดตะบอง 

นครหลวงเวียงจันทน์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรัฐ) ในรูปแบบของวิสาหกิจผสม  

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้ร่วมลงทุนและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ถอืหุ้นในอตัราร้อยละ 30 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกนั เพื่อเป็นผูใ้ห้บรกิารตรวจสอบ 

โดยไม่ท�ำลายและบรกิารทดสอบอื่นๆ รวมถงึการบรกิารดา้นการบรหิารจดัการโครงการ เช่น ถงัน�้ำมนัและถงัแก๊ส เป็นต้น โดยไดร้บั 

การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี และอยูใ่นชว่งของการศกึษาความเป็นไปไดใ้นเชงิธรุกจิ

2. ขยายฐานธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรัฐอินโดนีเซียตัง้แต่ปี 2558 โดยสามารถ 
รบัรู้รายได้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2558 แมย้งัมรีายได้ไม่มากนักก็ตาม และมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็มากกว่า 50% ในปี 2559  
โดยคาดวา่จะมแีนวโน้มการขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง

- การเพ่ิมสายธรุกิจ -

1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  

ซึ่งได้จดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2556 มทีุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยี่สบิห้าล้านบาท) จดทะเบยีนเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 

5,000,000 หุน้ (หา้ลา้นหุน้) มลูคา่หุน้ละ 5 บาท (หา้บาท) โดยลงทนุรว่มกบันกัธรุกจิไทย และพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 

ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียนเพื่อเตรียมด�ำเนินธุรกิจด้านเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน ที่สาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมาร ์

2. บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั 
(MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธุรกจิทางดา้นพลงังาน และธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ 
โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (MKT) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และ 
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 Kyats (ประมาณ 28,300,000 บาท)

3. จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร ์จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึน้ ซึง่ท�ำการจดทะเบยีนทีป่ระเทศไทย เมื่อวนัที ่ 

10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)

ซึง่ทัง้ 3 รายการขา้งตน้อยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการ

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

TNDT POWER
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ด้านเทคนิคและมาตรฐานสากล

1. ด้านเทคนิค ขยายการใหบ้รกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพื่อลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามง่าย สะดวกในการใช้งาน และที่ส�ำคญัการทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17020:2012  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการให้บรกิารงานตรวจ 

และการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึ่งไดย้ดึเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิยู่แล้ว อนัได้แก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”),  

European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial  

Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial  

Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน  

กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (ตามการจดทะเบยีน)

 

99.97% 46.00% 70.00% 55.00% 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 

ด าเนินธรุกิจเหมืองถ่านหิน 
ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

 

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
ทัง้ใน และต่างประเทศ 

บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
และตรวจสอบอ่ืนๆ  

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
และธรุกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

  

อ.ลานกระบอื 
จ.ก าแพงเพชร 

 

  

อ.เขาหินซ้อน 
จ.ปราจีนบรุี 
Prachinburi 

  
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบรุี 

 

  
อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

  

อ.สิงหนคร 
จ.สงขลา 

อ.เมือง 
จ.ระยอง 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างรายได้

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยสามารถแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี
	

โครงสร้างรายได้การให้บริการ

(ล้านบาท)

2558 2559 2560

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 378.72 88.24 279.26 80.85 250.88 78.14

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  - Inspection 41.46 9.66 59.32 17.17 63.21 19.69

รวมรายได้จากการให้บริการ 420.18 97.90 338.58 98.03 314.09 97.83

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 9.00 2.10 6.81 1.97 6.96 2.17

รวมรายได้ 429.18 100.00 345.39 100.00 321.05 100.00

หมายเหต ุ: ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2558 ถงึปี 2560
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

สบืเน่ืองจากผลประกอบการโดยรวมตามแผนธุรกจิ 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายได ้จากผลกระทบ 

ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ การเมอืง และภาวะอุตสาหกรรมยงัไม่ฟ้ืนตวั โดยเฉพาะอย่างยิง่วกิฤตราคาน�้ำมนัและก๊าซที่ลดลงมาตัง้แต่ปี  

พ.ศ. 2557 ท�ำให้ผู้ประกอบการทัง้ระบบ นับตัง้แต่การส�ำรวจ การผลิต และห่วงโซ่ธุรกิจ รวมถึงโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ  

ยงัมกีารชะลอตวัลงจากเหตุผลของความคุม้ทุน สง่ผลกระทบโดยตรงต่อภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ หดตวัในทศิทางเดยีวกนัต่อเน่ือง 

มาถงึปี พ.ศ. 2560 ซึง่เป็นชว่งเวลาทีน่านเกนิคาดหมาย ท�ำใหก้ารแขง่ขนัในวงการตรวจสอบฯ ทวคีวามรนุแรงขึน้ตามล�ำดบั ดว้ยราคาคา่บรกิาร 

ทีต่�่ำหรอืการยอมสนองผลประโยชน์ต่างตอบแทนตามเงือ่นไขของฝา่ยจดัจา้ง หรอืทัง้สองกรณ ีโดยไมค่�ำนึงถงึตน้ทนุบรกิาร ซึง่การท�ำธรุกจิ 

ในภาวะอุตสาหกรรมทีถ่ดถอย และตอ้งตกอยู่ในกรอบความกดดนัจากคู่คา้ เป็นความเสีย่งอย่างสูงต่อการขาดทุน ขาดความเป็นกลาง  

(Third Party) ทางวชิาชพี ซึง่บรษิทัฯ เลอืกทีจ่ะหลกีเลีย่งการท�ำธรุกจิในลกัษณะน้ีมาโดยตลอด ท�ำใหโ้อกาสการไดง้านน้อยลง ดว้ยสถานการณ์

ดงักลา่วขา้งตน้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ ท�ำไดเ้พยีงแต่พยายามรกัษาฐานลกูคา้ทีด่ไีวด้ว้ยการผอ่นปรนคา่บรกิารในระดบัทีพ่ออยูไ่ด ้และบรหิารจดัการ

ใหผ้ลประกอบการถกูกระทบน้อยทีส่ดุ ไมใ่หเ้กดิการขาดทนุ 

แต่อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการในปี พ.ศ. 2560 ได้มสีญัญาณการฟ้ืนตวัขึ้นอย่างชดัเจนจากแผนการขยายการให้บรกิาร 

ด้วยเทคนิคขัน้ Advanced การขยายไปยังกลุ่มลูกค้าซ่อมบ�ำรุง และการขยายฐานธุรกิจไปยังประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย  

ซึ่งมีผลประกอบการเกินเป้าหมายทัง้ 3 โครงการ และมีแนวโน้มการเติบโตได้อย่างมาก แต่เป็นรายได้ที่ไม่มากพอที่จะทดแทน 

ส่วนที่ลดลงได้ ด้วยเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของโครงการเท่านัน้ นอกจากน้ี จากนโยบายของรฐับาลในการส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน 

ระดบั Mega Project เช่น โครงการ EEC โครงการรถไฟฟ้ารางคู่ ฯลฯ เป็นโอกาสทีภ่าวะอุตสาหกรรมจะกลบัสู่ปกต ิรวมถงึโครงการ 

เพิม่สายธุรกจิไปยงักลุ่มพลงังานทัง้ในและต่างประเทศไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างด ีมแีนวโน้มสูงทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ในสายธุรกจิน้ี  

บรษิทัฯ จงึไดว้างเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกจิ โดยก�ำหนดเป็นแผนธุรกจิ 3 ปี ขา้งหน้า ดงัน้ี

2.1.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ
แผนธรุกจิ 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)

2.1.1.1 ธรุกิจบริการการตรวจสอบและทดสอบ

(1) ภายในประเทศ

ก. ก�ำหนดเป้าหมายใหม้รีายไดร้วมเพิม่ขึน้ปีละ 5% หรอืสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบัไมต่�่ำกวา่ 20%

ข. ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิคขัน้ Advanced เพิม่ขึน้ปีละ 30%

ค. ขยายการให้บริการไปยงักลุ่มธุรกิจซ่อมบ�ำรุง และการประเมินอายุขยั (Life Cycle Assessment) ให้ม ี

ความชดัเจนภายในปี 2561 และใหม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ปีละ 50%

ง. เป็นที่ปรกึษาและควบคุมโครงการก่อสร้างและประกอบโครงสร้างด้านความปลอดภยัครบวงจร (QA & QC  

Management)

(2) ต่างประเทศ

ก.	 ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 50%

ข.	 ขยายฐานธรุกจิไปยงัต่างประเทศทีม่โีอกาสอยา่งน้อยปีละ 1 ประเทศ

2.1.1.2 การเพ่ิมสายธรุกิจ (Diversify)

ในกลุม่พลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน

(1) ภายในประเทศ 

- ใหม้กีารเพิม่สายธรุกจิพลงังานอยา่งน้อย 1 โครงการตอ่ปี โดยอยูร่ะหวา่งศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดา้นพลงังาน 

แสงอาทติย ์(Solar Cell)

(2) ต่างประเทศ

- ใหม้กีารเพิม่สายธรุกจิพลงังานอยา่งน้อย 1 โครงการตอ่ปี โดยอยูร่ะหวา่งศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดา้นพลงังาน 

แสงอาทติย ์(Solar Cell) และ ชวีมวล (Biomass)
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2.1.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.1.2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.1.2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบัการเปลีย่นแปลง และเหน็พอ้งต่อเป้าหมายทีก่�ำหนด

2.1.2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกเป็นก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั ใหบ้รรลุสูเ่ป้าหมาย

2.1.2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง

2.1.2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รในดา้นโครงสรา้งบุคลากร อุปกรณ์ เครือ่งมอื และเทคโนโลย ีทัง้ศกัยภาพ ประสทิธภิาพ 

คณุภาพ และปรมิาณทีเ่หมาะสม

2.1.2.6 หาพนัธมติรเพือ่สรา้งความหลากหลายในการใหบ้รกิาร และเพิม่สายธรุกจิ

2.2 การตลาดและการแข่งขนั

2.2.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั

(ก) ภายในประเทศ

1. ด้านนวตักรรม 

บรษิัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัและเห็นความจ�ำเป็นของการพฒันาด้านนวตักรรมในองค์กร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 

ในการใหบ้รกิารลูกคา้ ทัง้ในส่วนของเครื่องมอื อุปกรณ์ และกระบวนการปฏบิตังิาน โดยมุ่งเน้นด้านความรวดเรว็ ปลอดภยั แม่นย�ำ  

เป็นปจัจยัหลกัมาโดยตลอด ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้รบัรางวลั “องค์กรนวตักรรมยอดเย่ียม” จากส�ำนักงานนวตักรรม 

แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) จากผลงานนวตักรรมทีใ่ชใ้นการตรวจสอบแนวเชือ่มทอ่ล�ำเลยีงน�้ำมนัและก๊าซดว้ยระบบขบัเคลือ่นเครือ่งเอก็ซเรย ์

กึ่งอตัโนมตัิ ด้วยพลงังานสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (X-Ray Crawler with Magnotope) และเมื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 ที่ผ่านมา  

ด้วยนวตักรรมชิ้นน้ี บริษัทฯ ได้รบัทุนสนับสนุนภายใต้โครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” จากส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ 

(องค์การมหาชน)  ตามนโยบายส่ ง เสริมด้านการสร้า งนวัตกรรมของรัฐบาล  ภายใต้หัวข้อ เ รื่ อ ง  “ระบบขับเคล่ือน 

เครื่องเอก็ซเรยก่ึ์งอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและก๊าซ โดยเทคนิคไม่ท�ำลาย”  

ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพด้านความเร็วที่สูงกว่าเทคนิคเดิมถึง 20 เท่า และด้วยลักษณะการขบัเคลื่อนของนวัตกรรม 

ชิ้นน้ี มีทัง้ความคงที่ (Steadily) สม�่ำเสมอ และต่อเน่ือง (Continuous) ตลอดการใช้งาน ส่งผลต่อความแม่นย�ำของผลทดสอบ 

และความปลอดภัยจากการปฏิบัติงานภาคสนาม นอกจากน้ี การใช้พลังงานสนามแม่เหล็กไฟฟ้ามาทดแทนการใช้ร ังส ี

บางส่วน เป็นการช่วยเพิ่มความปลอดภัยจากผลกระทบด้านรงัสีทัง้ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อมโดยรอบอีกด้วย  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะน�ำไปใชใ้นงานตรวจสอบทัง้ในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเทศอนิโดนีเซยี เป็นการเพิม่ขดีความสามารถ 

ในการแขง่ขนั และลดการพึง่พงิเทคโนโลยจีากต่างประเทศ รวมทัง้การสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  ในวงการทดสอบอกีดว้ย
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2. ด้านมาตรฐาน

เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัฯ ไดร้บัมอบใบรบัรองระบบงานหน่วยตรวจสอบประเภท A - มอก.17020-2556  

( ISO/IEC 17020:2012) จากเลขาธิการส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เป็นบริษัทแรกในวงการตรวจสอบ 

ทีไ่ดร้บัใบรบัรองน้ี โดยมเีจา้หน้าทีแ่ละพนักงานบรษิทัฯ ทัง้สองฝ่ายร่วมเป็นสกัขพียาน ซึ่งจะท�ำใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสรบังานในวงกวา้ง 

มากขึน้ โดยเฉพาะลกูคา้จากประเทศออสเตรเลยี

(ข) ต่างประเทศ

1. สาธารณรฐัแห่งสภาพเมียนมาร ์(นโยบายการเพ่ิมสายธรุกิจ)

ก. ความคบืหน้าของโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW (โครงการฯ) ไดผ้่านการรบัรองรายงานวเิคราะห ์

ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) และการประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ (HIA) อยา่งเป็นทางการจากรฐับาลรฐัฉาน เมือ่วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2560  

ในส่วนของ Myanmar Investment Commission (MIC) ได้ผ่านการพิจารณาด้านเอกสารและความคืบหน้าของปริมาณงาน 

ทางภาคสนามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะได้รบัเอกสารรบัรองจากรฐับาลกลางภายในเดือนมกราคม 2561 ซึ่งข ัน้ตอนต่อไป 

เป็นการด�ำเนินการตามแผนก่อสร้าง ส่วนความคบืหน้าของโครงการในขณะน้ี มกีารเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัก่อสร้างระยะต่อไป  

อาทเิช่น ในส่วนของอาคารส�ำนักงาน ที่พกัอาศยั โรงอาหาร รวมถึงการวางฐานรากโรงไฟฟ้า ตลอดจนการท�ำ Slope Protection  

เพือ่ป้องกนัการกดัเซาะหรอืการไหลเลือ่นของดนิ ฯลฯ ซึง่ด�ำเนินการไปแลว้กวา่ 30%

ข. แหล่งเงนิทุน หลงัจากได้ผ่านการพจิารณา MIC ได้มธีนาคารเอกชนในเมยีนมาร์ยื่นเจตจ�ำนงที่จะสนับสนุน 

เงินลงทุนส่วนหน่ึงของโครงการฯ น้ี ในวงเงินที่ค่อนข้างสูง นอกจากน้ียงัได้รบัความสนใจจากกองทุนต่างประเทศหลายกองทุน  

ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณา โดยค�ำนึงถึงแหล่งเงินทุนที่เสนอผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ในส่วนของผู้ร่วมทุนและการใช ้

เครื่องมอืทางการเงนิก็ให้เป็นไปตามกระบวนการและหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งเงนิทุนในการด�ำเนินการในขณะน้ียงัคงใชเ้งนิลงทุนส่วนหน่ึงจากกรรมการ  

และพนัธมติรจากต่างประเทศ โดยแหลง่เงนิทนุจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศยงัไมเ่ปิดโอกาสใหไ้ปลงทนุในเมยีนมาร์
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2. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย

บรษิทัฯ ไดข้ยายฐานธุรกจิการตรวจสอบและทดสอบดว้ยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีตัง้แต่ปี 2558  

โดยสามารถรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที ่4/2558 แมใ้นเบือ้งตน้ยงัมรีายไดไ้มม่ากนกั แต่ไดม้กีารขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็มากกวา่ 50%  

ในปี 2559 และ 100% ในปี 2560 โดยมแีนวโน้มจะเพิม่ขึน้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ตามภาวะอุตสาหกรรมในอนิโดนีเซยี คาดวา่จะเป็นแหลง่รายได ้

ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในอนาคตอนัใกล ้

  << พธิตีัง้ศาลพระภมู ิณ โครงการโรงไฟฟ้า เมือ่วนัที ่11 มกราคม 2561

ณ กุมภาพนัธ ์2561 >>
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2.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

2.2.2.1 ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบ

ผลกระทบจากวกิฤตราคาน�้ำมนัและก๊าซตกต�่ำนบัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ต่อเน่ืองมาจนถงึปี พ.ศ. 2560 และผนวกกบั 

ภาวะเศรษฐกจิที่ชะลอตวั รวมถงึทางด้านการเมอืง ความไม่สงบ ฯลฯ ทัง้ภายในและต่างประเทศ ท�ำให้ความต้องการด้านเชื้อเพลงิ 

หดตัวลง ส่งผลให้การขยายตัวทางด้านการผลิตลดลงถึงขัน้ไม่มีอตัราการขยาย เชื่อมโยงผลกระทบไปถึงการส�ำรวจและขุดเจาะ  

รวมถงึห่วงโซ่ทางธุรกจิ เช่น การก่อสรา้งแท่นขุดเจาะ ท่อล�ำเลยีง ภาชนะบรรจุ ฯลฯ ลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่กลุ่มอุตสาหกรรม 

เหล่าน้ีลว้นเป็นแหล่งงานทีส่�ำคญัต่ออุตสาหกรรมตรวจสอบฯ จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลท�ำใหภ้าวะอุตสาหกรรมตรวจสอบ 

ในปีทีผ่า่นมาหดตวัลงอยา่งรนุแรง อยา่งไรกต็ามดว้ยนโยบายรฐับาลในการเรง่รดัการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ กจ็ะชว่ยกระตุน้

ภาวะอุตสาหกรรมไดใ้นอนาคตอนัใกล้

2.2.2.2 ภาวะการแข่งขนั

จากภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบที่หดตวัลงอย่างรุนแรง ซึ่งหมายถงึปรมิาณงานตรวจสอบลดลงจากผลกระทบ 

ทางเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั สง่ผลต่ออตัราการขยายตวัทางภาคอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง การผลติ ฯลฯ ลดลงในทศิทางเดยีวกนั สถานการณ์

ดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้ผู้ก่อสร้างบางรายถึงกบัต้องท�ำการตรวจสอบเอง ท�ำให้ปรมิาณงานตรวจสอบยิง่ลดน้อยลงไปอีก เพิม่ภาวะ 

การแขง่ขนัในธุรกจิบรกิารตรวจสอบทีรุ่นแรงถงึขัน้วกิฤตทัง้ในดา้นราคา ผลต่างตอบแทน และเงื่อนไขการไดง้าน ฯลฯ โดยไม่ค�ำนึงถงึ

ตน้ทุนและความเสีย่งต่อผลประกอบการ อย่างไรกต็าม เมื่อวกิฤตต่างๆ ดงักล่าวผ่านพน้ไป การด�ำเนินธุรกจิของทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง

ก็จะกลบัคนืสู่กระบวนการปกติ การแข่งขนัในอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ ก็น่าจะเป็นไปตามกติกา เช่นที่ผ่านมาก่อนเกิดภาวะวกิฤต 

ซึ่งในขณะเดียวกัน ในกลุ่มประเทศ AEC โดยเฉพาะสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ก็ยังมีโอกาสเติบโตทางธุรกิจด้าน NDT อีกมาก  

ดว้ยมคีวามสมบูรณ์ดา้นทรพัยากรพลงังาน และมกีารพฒันาทางเศรษฐกจิภายในประเทศค่อนขา้งสูง การแข่งขนัดา้นธุรกจิตรวจสอบ 

อยู่ในเกณฑ์ต�่ำ ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ที่ได้มีนโยบายและการวางแผนขยายฐานธุรกิจไปยงักลุ่มประเทศ AEC ล่วงหน้า 

มากวา่ 3 ปีแลว้ เริม่มกีารรบัรูร้ายไดก่้อนก�ำหนด และมแีนวโน้มทีช่ดัเจนของการเตบิโตอย่างต่อเน่ือง

2.2.2.3 จดุแขง็ของบริษทัฯ

องค์ประกอบส�ำคัญที่เสริมให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีผลประกอบการ 

บรรลุตามเป้าหมายมาโดยตลอด สามารถผ่านพ้นภาวะวิกฤตต่างๆ ทัง้ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

และการเมือง ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดระยะเวลากว่า 36 ปี ก่อนที่จะถูกกระทบอย่างรุนแรงจากวิกฤตราคาก๊าซและน�้ ำมนั 

ในปี พ.ศ. 2559 ซึง่บรษิทัฯ ไดม้แีผนฟ้ืนฟูและป้องกนัไวแ้ลว้ และยงัมัน่ใจในจดุแขง็ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี
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(ก) การเป็นบรษิทัคนไทยที่ด�ำเนินธุรกจิด้านวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT  

เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึ่งด�ำเนินงานมาตัง้แต่ปี 2525 ได้เป็นที่รู้จ ัก คุ้นเคย ในกลุ่มลูกค้าทัง้ที่มีอยู่เดิมและเกิดขึ้นใหม ่ 

ดว้ยประสบการณ์ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอม

ทัง้ลูกค้าและพนักงาน โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง รวมถึงค่าบริการที่สมเหตุสมผลและค่าตอบแทนของพนักงานที่ยุติธรรม  

เหลา่น้ีเป็นปจัจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

(ข) บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครื่องมอืที่ใช้ในการให้บรกิารที่มปีระสทิธภิาพ ทัง้เทคนิคระดบัพื้นฐานและเทคโนโลย ี
ระดบัสงูอยา่งพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีณุสมบตัผิา่นการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทุกระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหล่าน้ีเป็นปจัจยั
สว่นหน่ึงทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ค) บรษิทัฯ มพีนกังานระดบัควบคมุงานซึง่เป็นพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ และความช�ำนาญทีร่ว่มงานกบับรษิทัฯ มานาน
กวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ง) มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยมโีครงสรา้งทีช่ดัเจน และสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล ซึง่เน้น 

การบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใส และรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็นส�ำคญั

(จ) การที่บรษิทัฯ มทีี่ตัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 6 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ส�ำคญั 

ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

(ฉ) ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากร ให้เป็นนักค้นคว้าวจิยั และมโีอกาสท�ำการวจิยัด้านเทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งกบั

กจิกรรมขององคก์ร ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ซึง่มทีัง้ดา้นเงนิลงทนุ เวลา ขอ้มลู สถานที ่รวมถงึการอ�ำนวยความสะดวกในดา้น 

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกขององคก์ร เพือ่น�ำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม น�ำมาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร ต่อสงัคม และประเทศชาตติ่อไป 

(ช) บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตีา่งๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ท�ำใหส้ามารถ

พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ

2.3 การจดัหาและการให้บริการ

บรษิทัฯ ขยายพืน้ทีส่�ำนักงานและสาขาใหค้รอบคลุม อย่างเพยีงพอ และพรอ้มใหบ้รกิารกบัลูกคา้ ทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ซึง่ปจัจบุนั มทีัง้สิน้จ�ำนวน 6 แหง่ โดยกระบวนวธิกีารทีใ่ชท้ดสอบ จะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ มกีระบวนการ ดงัน้ี 
 

 

    

1. Issue P.O.  

2. Planning 

3. Performing 

4. Evaluation / Reporting 

5. Accounting 

กระบวนการให้บริการ (Services Process) 
NDT & Inspection 
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แผนภาพขัน้ตอนกระบวนการให้บริการ (Services Process) 

1. Issue P.O. : การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า 

   บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. Planning : การวางแผนปฏิบติัการ

  หลงัจากบริษัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบริษัทฯ จะเริ่มจดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. Performing : การปฏิบติังาน 

  บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. Evaluating / Reporting : การประเมินผลและรายงาน

    เมือ่กระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำรายงาน

การตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. Accounting : ด้านบญัชี  

   ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา

2.3.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 

ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ

เกี่ยวกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิปญัหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคุมทุกขัน้ตอน 

ในการจดัการของเสยีและเศษวสัดทุีเ่หลอืใชต้ามหลกัวชิาการ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎ ระเบียบ ที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อมของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ 

การใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังานกระทรวงพลงังาน ฯลฯ 

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแม่เหลก็ เป็นตน้ บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการ

ตามทัง้มาตรฐานสากล และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั เช่น การส่งคนืกากเหลอืใชใ้หก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

หรือศูนย์ร ับก�ำจัดที่ได้ร ับอนุญาตในการจัดการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับไปด�ำเนินการก�ำจัด 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป เป็นตน้

ตลอดระยะเวลากว่า 36 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบัติตามปฏิญญา และนโยบายด้านสุขอนามยั  

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม รวมถงึนโยบายสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอื 

เคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 
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ปฏิญญาและนโยบายด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม

ปฏิญญา
 ปฏิบตัิงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมในวชิาชพี มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานให้กบัพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

 ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงาน

 ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี

 ในการท�ำงานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี

นโยบาย
 ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

 คณะบรหิารความปลอดภยัจะตอ้งรบัผดิชอบดแูลความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังาน 
ในทกุระดบั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎเกณฑค์วามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก�ำหนดโดยผูว้า่จา้ง

 จดัท�ำเอกสารวธิกีารท�ำงาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสยีหาย 

อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

 สง่เสรมิพนกังานใหม้คีวามรูด้า้นความปลอดภยั และใหม้คีวามคุน้เคยกบัวธิกีารท�ำงาน นโยบาย และกฎขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
ความปลอดภยั โดยการจดัการประชมุเรือ่งความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน�ำเรือ่งความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
อยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง

นโยบายด้านสิง่แวดล้อม

(1) มุง่เน้นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากวตัถุดบิและกระบวนการผลติ  โดยการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

จากสิง่เหลา่นัน้ ก่อนทีจ่ะน�ำวตัถุดบิใหมม่าใชห้รอืก่อนมกีระบวนการผลติใหม่ๆ

(2) หาวธิกีารลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพษิและปรมิาณของเสยีทีอ่อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม  

(3) พยายามพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดตี่อพนักงานทุกคน   

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัแิละการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มบงัเกดิผลมากทีส่ดุ

(4) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสือ่สารกบัชมุชนในทอ้งถิน่ และใหค้วามรว่มมอืทีด่ใีนกจิกรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

(5) เผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม  ระบบจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความคบืหน้าของการด�ำเนินโครงการให้พนักงาน  

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ

สามารถดขูอ้มลูการด�ำเนินกจิกรรมทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่สว่นที ่2 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ 

หวัขอ้ 9 การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหมวดที ่3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี และ หวัขอ้ 10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

2.4 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ

- ไมม่ ี-
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง ผลกระทบเกดิขึน้จาก 2 กรณี

3.1.1.1 การช�ำระค่าบริการของลกูค้า ดว้ยสภาพเศรษฐกจิทีถ่ดถอยในขณะน้ีกระทบถงึผูป้ระกอบการเป็นวงกวา้ง ท�ำใหม้ลีกูคา้ 

บางรายช�ำระหน้ีเกนิก�ำหนดเวลา รวมถงึการปฏเิสธการช�ำระหน้ีจากการเลกิกจิการเพิม่ขึน้มากกว่าทีเ่คยผ่านมา ซึง่มทีัง้ลูกคา้รายใหญ่ 

และรายยอ่ย บรษิทัฯ ไดบ้รหิารความเสีย่งในกรณน้ีี โดยพยายามตดิตามทวงถาม และเรง่รดัการช�ำระหน้ีกระชัน้ชดิยิง่ขึน้ และใชน้โยบายการผอ่นปรน 

ในเงื่อนไขเวลา รวมถึงการฟ้องร้องทางกฎหมายเพื่อให้ได้หน้ีคืนกลบัมา และนโยบายให้เข้มงวดในการคดัลูกค้าที่มฐีานะการเงนิ 

และหลกัประกนัทีม่ ัน่คง สว่นการใชว้ธิทีางกฎหมายจะเป็นทางเลอืกสดุทา้ยเทา่นัน้ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เมือ่เศรษฐกจิเขา้สูส่ภาวะปกติ

3.1.1.2 ภาระหน้ีจากการลงทนุ เน่ืองจากผลประกอบการของบรษิทัฯ ลดลงตามภาวะอุตสาหกรรม ในขณะทีบ่รษิทัฯ อยูใ่นชว่งเวลา 

ของการขยายธุรกจิทัง้ในและต่างประเทศเพือ่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนืตามแผนธุรกจิ สง่ผลกระทบถงึสภาพคล่อง ท�ำใหบ้รษิทัฯ มคีวามจ�ำเป็น 

ตอ้งพึง่พงิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ โดยไดม้กีารบรหิารความเสีย่งจากภาระเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ ดว้ยการควบคมุการช�ำระไมใ่หเ้กนิก�ำหนดเวลา 

ในขณะเดยีวกนัได้มกีารปรบัเปลี่ยนแผนใช้เงนิในการลงทุนให้สอดคล้องกบัสภาพคล่อง รวมถึงพยายามช�ำระหน้ีให้หมดสิ้นโดยเรว็  

อย่างไรก็ตามการลงทุนในธุรกิจตรวจสอบยงัต่างประเทศ ได้มกีารรบัรู้รายได้แล้วอย่างชดัเจน ในขณะที่การลงทุนในธุรกิจพลงังาน  

มคีวามคบืหน้าไปด้วยดโีดยได้รบัเอกสารการด�ำเนินธุรกจิโรงไฟฟ้าถ่านหนิครบถ้วนเป็นที่เรยีบร้อยแล้วตามเวลา และอยู่ในระหว่าง 

การพจิารณาแหล่งเงนิทุนและผูร้่วมทุน โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ท�ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าสภาพคล่องส�ำหรบัปี 2561  

จะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

3.1.2.1 เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิสว่นใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากตา่งประเทศ ไดม้นีโยบายการซือ้ - ขาย 

ดว้ยเงนิบาท เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น

3.1.2.2 ในกรณทีีเ่ป็นลกูคา้ต่างประเทศ ไมว่า่เป็นชิน้งานทีน่�ำเขา้มาจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ 

จะท�ำสญัญาการช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้ว่งหน้า เพือ่ควบคมุตน้ทนุใหค้งที่

3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ
3.2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

ปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญัเกดิขึน้จาก 2 กรณี คอื ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารไมค่งที ่และการขาดแคลน 

วสัดุ เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถบรกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ไดม้กีารบรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่ง ดงัน้ี

3.2.1.1 ตกลงสญัญาซื้อ - ขาย ล่วงหน้าดว้ยราคาคงที ่และปรมิาณทีแ่น่นอน

3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ย่างรดักุม ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไว ้ในขณะเดยีวกนัใหม้กีารตดิตามความเคลื่อนไหว 

ของภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกลช้ดิ 

3.2.1.3 สร้างพนัธมติรที่ดีกบัเจ้าของผลิตภณัฑ์ ผู้จดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา  

เมื่อมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ผนัผวน ทัง้ดา้นราคาและการขาดแคลน 

3.2.1.4 วสัดุบางตวัที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เช่น สารกมัมนัตภาพรงัส ีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

ของภาครฐัอาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายตดิขดั ท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนวสัดไุด ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใสเ่ป็นพเิศษ 

ในการตดิตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนป้องกนัการเกดิปญัหา
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3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

โดยปกติ ราคาน�้ ำมันและก๊าซเป็นเพียงส่วนน้อยต่ออัตราการเติบโตของภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม และภาวะ

อุตสาหกรรมการตรวจสอบฯ ที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงของราคาน�้ำมนัและก๊าซเป็นไปในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปและส่วนใหญ่ 

อยูใ่นภาวะขาขึน้ จงึไมม่ผีลกระทบในทางลบมากนกั แตจ่ากวกิฤตทางเศรษฐกจิและราคาน�้ำมนั และก๊าซทีล่ดต�่ำลงอยา่งรวดเรว็ และตอ่เน่ือง 

ยาวนานอย่างไม่เคยเกดิขึน้มาก่อนในครัง้น้ี ส่งผลกระทบถงึการเกดิวกิฤตภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้กระบวนการดงักล่าวขา้งตน้  

ลว้นสง่ผลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบลดลงในทศิทางเดยีวกนั เมือ่แหล่งงานลดน้อยลงแต่จ�ำนวนผูต้รวจสอบฯ คงเดมิ รวมถงึ 

การจดัจ้างของฝ่ายเจ้าของงานมคีวามซบัซ้อนและสร้างเงื่อนไขมากขึ้น ท�ำให้การแข่งขนัอยู่ในภาวะวกิฤต ทัง้ในด้านค่าบรกิารที่ต�่ำ  

และมเีงื่อนไขของผลประโยชน์ต่างตอบแทนเขา้มาเกี่ยวขอ้ง ฯลฯ ในสถานการณ์เช่นน้ี บรษิัทฯ ได้บรหิารความเสี่ยงด้วยนโยบาย 

รกัษาจุดยนืการท�ำธุรกิจด้วยการไม่รบับริการที่เสี่ยงต่อการขาดทุน ขดัหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ และธรรมาภิบาล รวมถึงต่อต้าน 

คอรร์ปัชัน่ทุกประเภท ดงันัน้ นโยบายการรกัษาฐานลกูคา้ทีด่ใีหไ้ดม้ากทีส่ดุ จงึใชห้ลกัการสรา้งความพงึพอใจ ทัง้ดา้นการใหบ้รกิาร และ

ราคาที่พออยู่ได้ซึ่งกนัและกนั เป็นการสรา้งพนัธมติรที่ดเีพื่ออนาคตเมื่อสถานการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิในขณะเดยีวกนัได้มกีารวางแผน 

ระยะยาวเพื่อลดความเสี่ยง และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจด้วยการขยายฐานธุรกิจไปยงัประเทศที่มีโอกาสเติบโตทางธุรกิจด้าน NDT  

โดยได้เข้าไปที่ประเทศสาธารณรฐัอินโดนีเซีย ซึ่งก็ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ โดยสามารถรบัรู้รายได้ที่เพิม่ขึ้นทุกปีตัง้แต่ปลายปี 2558  

พรอ้มๆ ไปกบัการวางแผนพฒันาธุรกจิตรวจสอบไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มใหม่ ดว้ยเทคนิคทีท่นัสมยัและรูปแบบอื่น เป็นตน้ เพื่อรองรบั 

การเปลีย่นแปลงการใชเ้ทคโนโลยทีางภาคอุตสาหกรรมตามยคุสมยัในปจัจบุนัและอนาคตต่อไป

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการตรวจสอบเกือบทัง้หมดเป็นหน่วยงานของภาคเอกชน การจ้างงาน อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของผู้ร ับเหมา และความเห็นชอบจากฝ่ายเจ้าของโครงการในด้านสมรรถนะของผู้ท�ำการตรวจสอบฯ ดังนัน้ โอกาสการได้งาน 

จงึขึน้อยูก่บัทัง้สองฝา่ย สว่นเงือ่นไขของการท�ำงาน และคา่บรกิาร ขึน้กบัการพจิารณาของผูร้บัเหมา การรบังานในลกัษณะน้ีเป็นความเสีย่ง 

ที่ต้องพึ่งพิงผู้รบัเหมา ซึ่งมีโอกาสสูงที่จะได้ค่าบริการที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงปญัหาหน้ีการค้า ซึ่งบริษัทฯ ได้เพิ่มความระมดัระวงั 

ในการพจิารณาเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาที่ใหค้วามส�ำคญัในด้านคุณภาพของการบรกิาร และมฐีานะการเงนิที่ม ัน่คง ซึ่งปจัจุบนักว่า 

80% บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งรบังานผ่านผูร้บัเหมา และน้อยกว่า 20% เป็นการรบังานโดยตรงจากเจา้ของงาน เน่ืองจากเศรษฐกจิยงัไม่ฟ้ืนตวั 

และภาวะอุตสาหกรรมก่อสรา้งถดถอย ท�ำใหก้ารจดัจา้งมคีวามซบัซ้อนผดิไปจากทีผ่่านมา ทัง้ในดา้นค่าบรกิารและเงื่อนไขการใหง้าน 

ทีม่คีวามเสีย่งต่อหลกัธรรมาภบิาลมากขึน้ นอกจากน้ีการจดัจา้งโดยวธิกีารประมูลซึ่งมกัเป็นโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นอกีกลุ่มลูกคา้ 

เป้าหมาย แต่ดว้ยภาวะการแข่งขนัในวงการตรวจสอบฯ อยู่ในขัน้รุนแรง เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งกบัการประมูลสรา้งเงื่อนไข 

ด้านผลประโยชน์ต่างตอบแทนจากผูเ้ขา้ประมูลได้โดยง่าย แต่ด้วยจุดยนืการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ต้องค�ำนึงถงึหลกัธรรมาภบิาล 

ท�ำให้โอกาสสูงที่จะพลาดการประมูลในลักษณะน้ี ซึ่งการพลาดโอกาสในแต่ละครัง้ย่อมหมายถึงผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 

ผลด�ำเนินการทัง้ปี บริษัทฯ จึงได้มีการบริหารความเสี่ยงน้ี ด้วยนโยบายเพิ่มประเภทการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key)  

ดว้ยการเป็นทีป่รกึษาและควบคุมโครงการก่อสรา้งและการประกอบโครงสรา้งดา้นความปลอดภยัครบวงจร (QA & QC Management) 

เพื่อเป็นการลดภาระใหเ้จา้ของโครงการ และเพิม่โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่นโยบายน้ีจะเริม่ด�ำเนินการในปี 2561

3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการภายในองคก์ร

3.3.1 ความพอเพียงด้านบคุลากร

บุคลากร NDT ที่มีคุณสมบตัิครบตามข้อก�ำหนด และผู้มีความช�ำนาญ เป็นทรพัยากรที่เป็นความต้องการอย่างมาก 

ทัง้ในวงการอุตสาหกรรมโดยรวม และผูป้ระกอบการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ซึง่การสรา้งบุคลากรเหลา่น้ีตอ้งใชท้ัง้เวลาและเงนิทนุ โดยเฉพาะ 

เรื่องเวลา ท�ำให้การสร้างบุคลากรกบัความต้องการในวงการอุตสาหกรรมมกัจะไม่สมดุล เกิดปญัหาการขาดแคลนและการโยกย้าย 

มาโดยตลอด และจะเพิม่ความรุนแรงขึน้เมื่อภาวะอุตสาหกรรมมกีารขยายตวั แต่ในภาวะอุตสาหกรรมหดตวัทีเ่ป็นอยู่ในขณะน้ี ปญัหา 

การขาดแคลนบุคลากรจงึไมเ่กดิขึน้ แต่กลบัเป็นการขาดแคลนแหล่งงาน เกดิปญัหาคนลน้งาน ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้กไ้ขปญัหาน้ี โดยวางแผน

การขยายงานตรวจสอบไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นดว้ยเทคนิคใหม่ตามยุคสมยัของเทคโนโลย ีจงึไดเ้ร่งส่งเสรมิและพฒันาทัง้ดา้นเทคนิค 

และประสทิธภิาพของบุคลากรในสว่นทีล่น้งานอยูใ่หเ้หมาะสมทีจ่ะรองรบัแผนการขยายงานต่อไป



23

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

3.3.2 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

(ก) ใช้นโยบายสร้างบุคลากรบางส่วนขึ้นเอง โดยมกีารคดัสรรบุคคลทีจ่ะไดร้บัการอบรม และส่งเสรมิใหม้คีุณภาพและ 

ประสทิธภิาพตามยคุสมยั จากการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจากผูเ้ชีย่วชาญ ฯลฯ เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ความช�ำนาญ อยา่งเตม็ที ่ 

พร้อมทัง้สอดแทรกด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรม คุณธรรม และต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ ในทุกหลักสูตรเพื่อปลูกจิตส�ำนึก 

การเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร รวมถงึสรา้งแรงจงูใจ รกัในองคก์ร เพือ่ลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญการจากการโยกยา้ย และการลน้งาน 

ของบุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ

(ข) รบับคุลากรท่ีมีความพร้อม ทัง้ดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ตามลกัษณะงานโดยตรง เพือ่ลดตน้ทนุ 

และเวลาในการสรา้ง และลดความเสยีหายเมือ่มกีารโยกยา้ย รวมถงึใชน้โยบายการน�ำเขา้บคุลากรทีม่คีวามช�ำนาญเฉพาะทางจากตา่งประเทศ 

เมือ่มคีวามจ�ำเป็น เป็นการชว่ยลดทัง้เวลา และภาระผกูพนัทางกฎหมายแรงงาน และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร 

(ค) เร่งพฒันาและสร้างนวตักรรมท่ีทนัสมยั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และลดแรงงานทีไ่มจ่�ำเป็น 

3.3.3 บทบาทในการรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กบัองคก์รในระยะยาว

(ก) บรหิารองคก์รใหม้คีวามมัน่คงอยา่งต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความมัน่ใจ ในการฝากอนาคตไวก้บัองคก์รไดอ้ยา่งไมม่คีวามกงัวล 

(ข) ตอบแทนความสามารถ และใหเ้กยีรตเิพือ่ความภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงของความส�ำเรจ็ขององคก์ร ดว้ยการใหก้ารยกยอ่ง  

เชดิช ูและรางวลั รวมถงึต�ำแหน่งงานทีส่งูขึน้ และโอกาสไดม้สีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ ฯลฯ

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน

3.4.1 อนัตรายต่อพนักงาน และผู้เก่ียวข้อง

งานบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้น NDT เป็นงานทีม่โีอกาสตอ้งปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่อีนัตราย อาทเิชน่ งานทีส่งู  

งานทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสารเคม ีรวมถงึการใชส้ารกมัมนัตภาพรงัส ีฯลฯ ดงันัน้ เพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 

กับพนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดไว้ในปฏิญญา นโยบาย และมาตรการ 

ดา้นความปลอดภยั ทัง้ทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มาบงัคบัใชเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั อกีทัง้ไดจ้ดัหาอุปกรณ์

ป้องกนัส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงานอย่างเตม็ทีต่ามมาตรฐานทุกประเภท อนัไดแ้ก่ ชุด PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์ 

วัดปริมาณรังสีประจ�ำบุคคล (Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวัดปริมาณรังสีบริเวณขอบเขตสถานที่ปฏิบัติงาน  

(Survey Meter) อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นต้น รวมถึงให้ได้รบัการอบรมวิธีการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง 

และปลอดภยั ตลอดถงึวธิแีก้ไขเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินแก่ทัง้พนักงาน ผูร้บัเหมา และพนักงานที่เกี่ยวขอ้งของลูกค้า และท�ำการทบทวน 

อยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอตามวาระ เพือ่ความปลอดภยั และเชือ่มัน่ในบรกิารของบรษิทัฯ

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้ให้ความเอาใจใส่ในด้านสุขภาพของพนักงานที่เกี่ยวข้องกบัสารรงัสีเป็นกรณีพิเศษ โดยม ี

การตรวจปรมิาณการรบัรงัสเีป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝา่ย HSEQ เพิม่จากการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึการปรบัเปลีย่น

หมนุเวยีนการท�ำหน้าทีป่ฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด
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3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการประกอบธุรกิจที่ต้องค�ำนึงถึงผลกระทบดงักล่าวข้างต้นมาโดยตลอด ด้วยการปฏิบตั ิ

ตามกฎระเบียบที่ก�ำหนดที่เป็นทัง้สากล ภาครัฐ และภาคเอกชน เช่น กฎระเบียบการใช้ร ังสีของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน มาตรฐาน ASNT ฯลฯ รวมถงึการก�ำจดั

ขยะจากเศษวสัดุทีเ่หลอืใชจ้ากการใหบ้รกิารตามมาตรฐาน นอกจากน้ี พนักงานผูป้ฏบิตังิาน ผูร้บัเหมา และผูว้่าจา้ง จะไดร้บัการอบรม 

รว่มกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกครัง้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ วธิกีารปฏบิตัใินกรณีฉุกเฉิน รวมถงึมกีารจดัเตรยีม

อุปกรณ์ป้องกนัในพืน้ทีท่ีไ่มป่ลอดภยั เชน่ เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์และสญัญาณเตอืนภยักรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ ฉากก�ำบงัรงัส ี 

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ที่เข้าไปปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และมีการขนย้ายอย่างถูกหลักการด้วยพาหนะ 

ทีอ่อกแบบเฉพาะเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีด่งักล่าว ซึ่งตลอดระยะเวลา 

กวา่ 36 ปี ทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

3.5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไม่มัน่คงหรอืไม่สามารถ 

สรา้งความมัน่ใจ ทัง้ดา้นเศรษฐกจิและหลกัธรรมาภบิาล ใหเ้ป็นแรงจูงใจในการลงทุนใหก้บันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได ้กจ็ะส่งผล 

ต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมีผลกระทบถึงภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รบัผลกระทบจาก 

วกิฤตการเมอืงเช่นกนั แต่กไ็ม่รุนแรงเท่าวกิฤตดา้นธรรมาภบิาลทีเ่กดิขึน้ในสงัคมโดยกวา้งทีเ่ป็นอยู่ในขณะน้ี กไ็ดแ้ต่น�ำประสบการณ์ 

มาเป็นบทเรียนในการวางแผนบริหารความเสี่ยงมาอย่างต่อเน่ือง โดยเร่งพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 

อยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ความพรอ้มในการขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศทีม่กีารเตบิโตทางธรุกจิสงู และไมม่วีกิฤตทางดา้นการเมอืงมากนกั 

ซึ่งก็ได้เริม่มกีารด�ำเนินการอยู่แล้ว เช่น สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ และ 

สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งและขยายโอกาส
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3.5.2 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลธรุกิจตรวจสอบ

ด้วยเป็นธุรกิจบริการทางวิชาชีพจึงต้องยึดหลกัจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และหลกัธรรมาภิบาล 

มาเป็นกรอบปฏบิตัใินการด�ำเนินธรุกจิอยา่งเครง่ครดั รวมถงึระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั ซึง่ลว้นมจีดุประสงค์

อย่างเดยีวกนัทีต่้องใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถู้กกระทบจากการท�ำธุรกจิ แมบ้างครัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัเองกใ็ชอ้�ำนาจหน้าที ่และดุลยพนิิจ 

ส่วนตัวสร้างความไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบการก็เป็นความเสี่ยงได้เช่นกัน แต่บริษัทฯ ก็ยงัคงมุ่งมัน่ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  

และพรอ้มทีจ่ะปกป้องความถูกต้อง ความชอบธรรม และศกัดิศ์รขีององค์กรอย่างเขม้แขง็ ไม่ยอมอ่อนขอ้ต่ออ�ำนาจ และอทิธพิลใดๆ  

ทีผ่ดิต่อวชิาชพี ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาโดยตลอด โดยเฉพาะการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่

3.5.3 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัและองค์กรอสิระเขา้มาควบคุมดูแล ด้วยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในส่วนผูป้ระกอบการ  

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งซึ่งขอ้ก�ำหนด และกฎหมายเหล่าน้ี ได้มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงในเน้ือหา เพื่อให้ทนัยุคสมยั 

อย่างต่อเน่ือง ถงึแมว้่าการปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหล่าน้ี จะเป็นการเพิม่ตน้ทุนการบรกิารกต็าม แต่กท็�ำใหส้งัคม 

มรีะเบยีบมากขึน้ ง่ายต่อการบรหิารจดัการ  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้มกีารตดิตาม และด�ำเนินการตามนโยบายของรฐับาล และในด้าน 

ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

3.5.4 การขึน้ค่าแรง

นโยบายการขึ้นค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในทุกยุคทุกสมยั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ถึงแม้มผีลกระทบต่อค่าแรง 

ของพนักงานของบริษัทฯ โดยตรง ด้วยต้องปรบัขึ้นไปตามสดัส่วน เป็นการเพิ่มต้นทุนบริการก็ตาม แต่ก็ไม่มีผลกระทบมากนัก 

ส�ำหรบัพนักงานที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เห็นถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องลดความเสี่ยงจากแรงงานด้อยคุณภาพ  

โดยการเร่งพฒันาดา้นบุคลากรใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ซึ่งส่งผลช่วยเพิม่ไดท้ัง้ดา้นปรมิาณงาน  

และความพงึพอใจของลูกค้า นอกจากน้ี ยงัมเีหตุผลเพยีงพอที่จะขอเพิม่ค่าบรกิารที่เหมาะสมจากลูกค้า ดงันัน้ ท�ำให้การขึ้นค่าแรง 

ส�ำหรบับุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ จงึมใิชเ่ป็นปจัจยัหลกัของความเสีย่ง 

3.5.5 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการที่บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจให้บรกิารการตรวจสอบและทดสอบด้านความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT ต่อเน่ือง 

มาเป็นเวลากว่า 36 ปี โดยตลอดเวลาที่ผ่านมาไม่เคยประสบปญัหาขาดทุนก็ตาม ด้วยเป็นธุรกิจทางเทคนิคที่เป็นความจ�ำเป็น 

ในวงการอุตสาหกรรม และมีความเป็นลักษณะเฉพาะด้าน จึงมีความมัน่คงในระดบัหน่ึง แต่ด้วยช่วงเวลาที่อยู่ในธุรกิจน้ีมานาน  

มีคู่แข่งทางธุรกิจมากขึ้น ท�ำให้การแข่งขนัรุนแรงขึ้นตามล�ำดับ รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมอยู่ในช่วงถดถอยมีโอกาสถูกกระทบ 

ต่อผลประกอบการในระดบัทีไ่ม่เอือ้ในเชงิพาณิชย ์ประกอบกบัยุคสมยัทีเ่ปลีย่นไป ทัง้ดา้นเทคโนโลย ีพฤตกิรรมของการบรโิภค รวมถงึ 

มีโอกาสใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง การปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ จึงมีความจ�ำเป็น 

ต่อการเติบโตขององค์กร โดยเลือกบริหารความเสี่ยงน้ี ด้วยการขยายการบริการไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นทัง้ในและต่างประเทศ  

เช่น ด้านคมนาคม อสังหาริมทรัพย์ สื่อสาร ฯลฯ รวมถึงการให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ และเพิ่มสายธุรกิจไปยงักลุ่มธุรกิจ 

ทีคุ่น้เคย และมคีวามช�ำนาญทีไ่ดจ้ากประสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ มาเป็นเวลานาน เช่น ธุรกจิพลงังาน เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ  

ไดม้กีารด�ำเนินการต่อเน่ืองมาประมาณ 5 ปี และไดม้คีวามชดัเจนอยา่งมนียัส�ำคญั สามารถรบัรูร้ายไดใ้นปี 2561 สว่นในธุรกจิตรวจสอบฯ  

ซึ่งยังเป็นธุรกิจหลักอยู่ก็ได้มีการพัฒนาทางด้านเทคนิค และกระบวนการที่ใช้บริการให้ทันตามยุคสมัยในปจัจุบันและอนาคต  

โดยเน้นการลดการพึง่พงิแรงงานดอ้ยคณุภาพ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  เขา้มาแทนที่
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3.5.6 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวัของนางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ/  

นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ / นางจุไรศรี ศตวุฒิ / นายอนุสรณ์ ศตวุฒิ / นางสาวรัสสิยา ศตวุฒิ และนายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล  

ซึ่ ง เรียกว่า  “กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกันคิดเ ป็นสัดส่วนร้อยละ 47.47 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 

ของบริษัทฯ โดยเป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลักษณะ 

ความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่น เพื่อการใชส้ทิธอิอกเสยีงของตนไปในทางเดยีว และยงัเป็น 

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามและเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึท�ำใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการ และควบคุม 

คะแนนเสียงในการลงมติที่ส�ำคัญได้เกือบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่องทางกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทที่ก�ำหนดให้ต้องได้ร ับเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียง หรือในกรณี 

ก�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง  

เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้

อย่างไรก็ด ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏบิตัอิยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และวธิกีาร 

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ จะต้องรายงานและผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิต่อไป และแจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถัดไปทันที เพื่อป้องกัน 

การน�ำข้อมูลภายใน ข้อมูลส�ำคัญอันมีผลต่อการลงทุนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจจะเกิดขึ้น ทัง้น้ี การอนุมตัิความเห็นชอบนัน้ ต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้ 

เป็นไปตามเงื่อนไขและราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบ

ภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี และ/หรอื กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะไมเ่ขา้รว่มการประชมุ และไมม่สีทิธ ิ

ออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ 31 ธนัวาคม 2560

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที่

73601

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

73602

เน้ือที ่20 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62112

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

62113

เน้ือที ่61 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

219392

เน้ือที ่32 

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่- งาน 

45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

โฉนดเลขที่

74549,146358,

146359

เน้ือที ่0 ไร ่1 งาน 

89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

8.65 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที่

21865

เน้ือที ่2 ไร ่

- งาน 

13 7/10 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

5.42 5.42 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

สงขลา

โฉนดเลขที่

33735-6

เน้ือที ่18 ไร ่

3 งาน 

63 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

36.00 36.00 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

รวม 57.85 57.85
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19

ซอยสวนสน 8                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้ครึง่ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

2.00 1.67 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์ขนาด 

3 ชัน้ 

รวมสว่น

ปรบัปรงุสถานที่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

กสกิรไทย

0.53 0.41 โกดงัเกบ็

เครือ่งมอื

อุปกรณ์ทีใ่ช้

ในการปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20

ซอยสวนสน 6                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว

รวมสว่นปรบัปรุง

อาคาร

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

1.13 0.97 สว่นฝึกอบรม

พนกังานของ 

บรษิทัฯ

ทีต่ ัง้เลขที ่

267/157 และ 

267/158 หมู ่8

ถนนสขุมุวทิ 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ

สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.01 

(พนับาท)

0.00 ทีพ่กัส�ำหรบั

พนกังาน

ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังานสาขา 

จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสร้าง

รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ / 

ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 3.17 2.35

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.2  0.15 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังานสงขลา

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.0  0.05 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

อาคารส�ำนกังาน

ระยอง 

เลขที ่29 

ถนนบา้นพลง 

ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมอืง

จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด 

3 ชัน้

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ไทยพาณชิย์

32.11  30.61 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังาน

 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.88 1.77 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ลานกระบอื 

จงัหวดั

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโทรศพัท ์/ 

ไฟฟ้า และ

เครือ่งปรบั

อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 0.33 0.29

งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 1.09 0.00

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00 1.76 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน

เลขที ่24

ซอยสวนสน 12                                

ถนนรามค�ำแหง                          

แขวงหวัหมาก                      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้

เป็นผูเ้ชา่ จดจ�ำนองกบั

บมจ.ธนาคาร

ทหารไทย

10.12 9.69
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

อาคารส�ำนกังาน 

เลขที ่24 

ซอยสวนสน 12 

ถนนรามค�ำแหง  

แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00    0.06 

อาคาร  

เลขที ่63/6 

ต�ำบลมาบขา่

พฒันา 

อ�ำเภอนิคม

พฒันา 

จงัหวดัระยอง

อาคารโรงงาน 

และส�ำนกังาน 

และระบบ

โครงสรา้ง

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

 31.93  30.29 

รวม 84.50 80.07

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 59

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ

ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น

ยา้ยไดไ้ปตามสถานที่

ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปให้

บรกิารการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

79.68 93.76

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
6.19 4.87

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ
ปลอดภาระ

ผกูพนั
1.86 8.7

รวม 87.73 107.33
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.4 สญัญาเช่า

	      4.1.4.1 สญัญาเชา่บา้น

     	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 

				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี

				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา	1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 - 31 ธนัวาคม 2560

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 

				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2560) 

				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

				    ก่อนครบก�ำหนด 2 เดอืน แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว 

				    ก่อนครบก�ำหนดในสญัญาผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

				    ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ

    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์ 	 เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  

				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

				    โดยสญัญาเชา่ มรีะยะเวลา 3 ปี และมขีอ้ตกลงในการขอขยายระยะเวลาในการเชา่ 

				    จาก 3 ปี เป็น 10 ปี 

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2560 - 31 มกราคม 2563

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลิกสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข

				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด

				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

			 

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนสุทธเิท่ากบั 0.87 ลา้นบาท โดยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

ดงักลา่ว ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2560)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธขิอง บรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั มมีลูคา่เท่ากบั 

0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธดิงักลา่วเทา่กบั 1.02 ลา้นบาท และในปี 2548 ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดต้ัง้รายการขาดทุน 

จากเงนิลงทนุดงักลา่ว เน่ืองจากไมม่รีายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และมผีลขาดทนุจากคา่ใชจ้า่ยดา้นการตรวจสอบบญัชตีอ่เน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี

นอกจากน้ี ในทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2550 เมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2550 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตักิารขายหุน้ของบรษิทั  

โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพจิารณาขายหุน้บุรมิสทิธทิัง้หมดทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของใหบุ้คคลอืน่ทีส่นใจลงทนุในราคาทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควรต่อไป ซึง่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุฯ โดยการหาผูท้ีส่นใจมาลงทนุ  

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมป่ระสงคจ์ะด�ำเนินธุรกจิต่อไป จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

โดยมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเตบิโต และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั ในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะควบคมุ

ดแูลโดยการสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

โดยบรษิัทฯ ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 70 และบรษิัทฯ ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 30  

ภายใตช้ือ่ “LTNDT” โดยด�ำเนินธรุกจิตรวจสอบถงับรรจนุ�้ำมนัและถงัก๊าซ และบรกิารทดสอบดว้ยเทคนิค NDT อกีทัง้ ยงัไดร้บัการสง่เสรมิ

การลงทนุ (BOI) เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึง่อยูใ่นระหวา่งการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนกับนักธุรกิจไทย และผู้ประกอบการประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งไม่เป็นบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธุรกจิไทยและบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศ 

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทุนช�ำระแล้ว ตามล�ำดบั ภายใต้ชื่อ “TNDT CM”  

เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิและเหมอืงหนิทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี

บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์  โดยร่วมกนัจดัตัง้ และลงทุนในนาม 

บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั (MKTNDT) ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 55 และบรษิทั Min Khit Thit  

Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 45 ของทนุช�ำระแลว้ เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิเกีย่วกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอ็นดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึ้น ซึ่งท�ำการจดทะเบยีนที่ประเทศไทย  

เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้

รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :           	
	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
	 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
	 กรงุเทพมหานคร 10400
	 โทรศพัท ์(66) 0-2009-9381
	 โทรสาร  (66) 0-2009-9476

นักลงทนุสมัพนัธ ์:          	
	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941	
	 E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต :	
	 นายอคัรเดช  เปลีย่นสกุล 
	 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5389
	 บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั 
	 กรงุเทพมหานคร 10500
	 โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	 โทรสาร   (66) 0-2630-7506

กรรมการอิสระ :           	
	 คณะกรรมการอสิระ
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 E-mail: independent@tndt.co.th
    
ส�ำนักเลขานุการบริษทั :           	
	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
	 เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941
	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูต้รวจสอบภายใน :           	
	 นายกรด  สองเมอืง
	 เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540
	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      		
	 โทรสาร  (66) 0-2257-0836

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป :	
	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 11

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ :	
	 ไมม่ี

6.ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทั			  :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี		 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ	 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		 :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th / www.set.or.th และ www.tndt.co.th


