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การจดัการและการก�ำกบัดแูลกิจการ



36

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น

7.1 จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว  หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 (หุน้สามญั)

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) 100,000,000 บาท  

(หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) เรยีกช�ำระแลว้เตม็มลูคา่ แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(หน่ึงบาท) โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง

7.2 ผูถื้อหุ้น 
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XM) เมือ่วนัที ่14 มนีาคม 2561 

ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวั นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 1

1.1 นางสาวชมเดอืน     

1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ        

1.3 นายสวุฒัน์	            

1.4 นายอนุสรณ์	            

1.5 นางจไุรศร ี              

1.6 นางสาวรสัสยิา       

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

แดงพบิลูยส์กุล

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

 37,833,940

4,270,000

1,830,000

1,587,500

1,451,400

498,600

37.83

4.27

1.83

1.59

1.45

0.50

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่ม ครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 47,471,440 47.47

2. นายอนุโรจน์                   เสนียป์ระกรณ์ไกร 6,000,000 6.00

3.  กลุ่มครอบครวัปานงาม

3.1 นายอทิธพิล	     

3.2 นางวธันี    

3.3 นายเศรษฐา

3.4 นางทพิลกัษณ์ 

ปานงาม

ปานงาม

ปานงาม

สจัไพบลูยก์จิ

1,570,000

1,910,000

650,000

245,500

1.57

1.91

0.65

0.25

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม 4,375,500 4.38

4. นายเจรญิ                   วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

5.  กลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ

5.1 นายสมพงษ์

5.2 นางสาวปฏญิญา  

วงคกุ์ศลเลศิ

วงคกุ์ศลเลศิ

2,235,000

600

2.24

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ 2,235,600 2.24

6.  กลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง

6.1 นางสาววจันา

6.2 นางสาวนยันา

สกุลแรมรุง่

สกุลแรมรุง่

1,974,000

4,500

1.97

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง 1,978,500 1.98

7. นายบวร                 จริะสขุ 1,718,000 1.72
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รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

8.  กลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

8.1 นายเมอืงทอง     

8.2 นางสาวทพิาพร        

8.3 นางพมิผกา       

8.4 นายณฐัธญั   

8.5 นายสรุนิทร ์ 

8.6 นายชยัพฤกษ ์       

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

 1,527,300

20,000

7,000

3,900

2,000

1,500

1.53

0.02

0.01

0.00

0.00

0.00

  รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์ 1,561,700 1.56

9. น.ส.จนัทรวรรณ                 จรญูธรรม 1,234,500 1.23

10.นายยทุธนา             ลขิติก�ำจร 821,500 0.82

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 71,496,740 71.50

อ่ืนๆ 28,503,260 28.50

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั – TSD

หมายเหต ุ:   

-1กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิซึ่งประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ / นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ / นางจุไรศร ีศตวุฒ ิ  

นายสุวัฒน์  แดงพิบูลย์ส กุล /  นายอนุสรณ์ ศตวุฒิ และนางสาวรัสสิยา ศตวุฒิ (รวมกันเรียกว่า  “กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” )  

เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรม 

ทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลปจัจุบนั ณ วนัก�ำหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุม (RD) เพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th  

หน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูส�ำหรบัผูถ้อืหุน้” หวัขอ้ยอ่ย “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่”
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7.2.2 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

การกระจายการถอืหุ้นตามสญัชาตขิองบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมชีื่อปรากฏตามวนัปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (XM) เมือ่วนัที ่14 มนีาคม 2561

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,354 99,998,989 100.00 2 550,000 0.55 1,352 99,448,989 99.45

สญัชาติ

ต่างด้าว
3 1,011 0.00 0 0 0.00 3 1,011 0.00

รวม 1,357 100,000,000 100.00 2 550,000 0.55 1,355 99,450,000 99.45

7.2.3 กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มผีลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 

ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์

หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกับบุคคลอื่นและการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลักทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ตามหมายเหตุขอ้ 7.2.1)

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หุ้นบริุมสิทธิ 

	         - ไมม่ ี-

7.3.2 หุ้นกู้ 

	           - ไมม่ ี-

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ  

ทุกประเภทตามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้  

ไมม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2552 2553 2554 2555 2556

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
39.92 49.12 40.69 40.53 40.44

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2557 2558 2559 2560

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.90 0.67 0.30 0.27

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.37 0.27 0.12 0.00

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
41.04 40.31 40.59 งดปนัผล
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8. โครงสร้างการจดัการ

8.1 คณะกรรมการของบริษทัฯ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวน 3 คณะ รวมเป็น 4 คณะ ดงัน้ี

1.	 คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรหิาร

โดยคณะกรรมการแต่ละชุด มคีุณสมบตัติามค�ำนิยามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ก. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น แต่ไมเ่กนิ 15 ทา่น เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

ข. กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

ค. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 ทา่น (ซึง่มกีรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด) 

ง. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  

มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

จ. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึไมม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกรณทีีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุก�ำหนด  

ฉ. กรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมจีรยิธรรมทีด่ใีนการก�ำกบั ควบคุม 

ดูแล ซึ่งหน้าที่และความรบัผดิชอบได้ระบุไว้ใน ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9. การก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ี “หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการ” หน้า 68 - 86

คณะกรรมการบริษทั ในปี 2560 ประกอบด้วย (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3     ทา่น

- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5     ทา่น (กรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	           แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นายชาย	           ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 3.  นางสาวชมเดอืน         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

 4.  นายเกรกิเกยีรต ิ         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก    พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	           จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7.  นายณรงค	์           รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 8.  นายวชิยั***	           วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

*** กรรมการท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์และจบการศึกษาทางด้านบญัชี 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ 

หรอื น.ต.เอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ

1) รับผิดชอบในฐานะผู้น� ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแล การบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน นโยบาย และเป้าหมายขององค์กรที่ก�ำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร

2) ดูแลใหค้ณะกรรมการทุกคนมสี่วนร่วม รวมถงึการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ีทัง้ดา้นการมจีรรยาบรรณในวชิาชพี  

มคีณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี

3) ก�ำหนดวาระการประชมุรว่มกบั CEO และกรรมการอสิระ โดยดแูลใหเ้รือ่งทีม่คีวามส�ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ เพือ่เสนอทีป่ระชมุ

พจิารณาไดอ้ยา่งครบถว้น

4) เรยีกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนังสอืนัดประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รบัขอ้มูล 

อยา่งเพยีงพอ และทนัเวลา เพือ่ใหม้เีวลาในการพจิารณาขอ้มลู

5) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม 

ขอ้บงัคบั และระเบยีบวาระทีก่�ำหนดไว ้

6) จดัสรรเวลาในการประชุมไว้อย่างเพยีงพอที่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะน�ำเสนอรายละเอียดอย่างครบถ้วน รวมถึง 

ให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการอภิปรายและใช้ดุลยพินิจพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถึงเปิดโอกาสและสนับสนุน 

ใหค้ณะกรรมการไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ

7) ในกรณทีีท่ีป่ระชมุฯ มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด

8) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการทกุคณะ และระหวา่งคณะกรรมการกบัฝา่ยจดัการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

กลยทุธ ์/ นโยบาย

1) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณธิาน นโยบาย กลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ งบประมาณ และทศิทาง 

การด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนจดัสรรทรพัยากรที่ส�ำคญัให้เหมาะสม โดยน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาปรบัใช ้

ใหม้คีวามเหมาะสมและมรีะบบการป้องกนัการเขา้ถงึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2) ก�ำกับดูแลและติดตาม การด�ำเนินธุรกิจให้สามารถปรบัเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัภายในและภายนอก 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมจีรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ 

แก่สงัคมสว่นรวม โดยไมส่ง่ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส�ำคญั

ทัง้น้ี มอบหมายใหฝ้า่ยจดัการจดัท�ำ ทบทวน และพฒันานโยบาย / คูม่อื เชน่ กฎบตัรคณะกรรมการ หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ  

คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ หรอื นโยบายการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่สือ่สารไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัเิดยีวกนั

3) พจิารณา สรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ / CEO และเลขานุการบรษิทั รวมถงึฝา่ยจดัการ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การปฏิบติัหน้าท่ี

1) ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

รวมถงึอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์

ของบรษิทัฯ 

2) มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้โดยสม�ำ่เสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง  

ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเวลา และเป็นไปตามประกาศ ขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์และระเบยีบปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั

3) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิรวมถงึการก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงาน 

เป็นไปตามนโยบาย

4) พจิารณา และอนุมตัผิงัอ�ำนาจด�ำเนินการของบรษิทัฯ ในเรือ่งใดๆ ทีจ่�ำเป็นและเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืเป็นประโยชน์ตอ่การด�ำเนิน 

ธรุกจิของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ดงัน้ี 

4.1 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.2 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.3 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ี ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.4 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

4.5 อนุมตักิารไดร้บั หรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

4.6 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธรุกจิการคา้ตอ่กนั  

หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.7 อนุมตักิารเขา้ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืบรษิทัที่ม ี

การประกอบธรุกจิการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

เป็นตน้

5) การแตง่ตัง้ / การมอบอ�ำนาจใหก้รรมการทา่นใด หรอื บคุคลใดบคุคลหน่ึงหรอืหลายคน (“ผูร้บัมอบอ�ำนาจ”) ใหม้อี�ำนาจกระท�ำการ 

อยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการ ภายใตข้อบเขตอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  

หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจดงักลา่วไดเ้มือ่เหน็สมควร

ทัง้ น้ี การมอบอ�ำนาจจะต้องไม่มีลักษณะที่เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัต ิ

รายการที่ตน และ/หรอื บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท�ำขึน้ 

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการธุรกจิปกตแิละเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารตามทีก่�ำหนดเกี่ยวกบั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีน ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื 

คณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด 

6) พิจารณา แต่งตัง้ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ โครงสร้างการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น  

ตามความเหมาะสม

7) พจิารณาและอนุมตัิหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการตามที่คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทนน�ำเสนอ 

8) พิจารณาและอนุมตัิจ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ 

เบือ้งตน้ ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) ก�ำกบัและตดิตาม ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการเรือ่งต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทีก่�ำหนดไว ้เพือ่เพิม่มลูคา่ 

ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ พรอ้มทัง้รายงานผลการด�ำเนินงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่

2) ก�ำกบัดูแลและตดิตามใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก�ำหนด และระเบยีบปฏบิตัขิองส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบัธรุกจิบรษิทัฯ ก�ำหนด

3) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตัิ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี และปฏิบตัิหน้าที ่

ตามอยา่งครบถว้น

4) พจิารณาและอนุมตัริายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย และรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

เลขานุการบริษทั

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบรษิทั ตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

การประชมุคณะกรรมการบริษทั

- ใหม้กีารประชมุอยา่งสม�่ำเสมอ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และ 

แจง้ใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบ การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และตอ้งมอีงคป์ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

- ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึง่ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ้า่ยบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็  

ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยั

ชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุ 

จะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- ก่อนการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ จะร่วมกันเสนอ และพิจารณาวาระในการประชุม  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม 

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่าน 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จ ัดการเชิญผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล  

ในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติม และในวาระที่มีรายการเกี่ยวโยงกันกับกรรมการ กรรมการ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

- ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมได้โดยมเีหตุจ�ำเป็น เลขานุการบรษิทั และ/หรอื กรรมการที่ได้รบั 

มอบหมายจากที่ประชุม จะท�ำหน้าที่รายงาน / แจ้งความคืบหน้า รวมถึงข้อมูลที่ส�ำคัญให้แก่คณะกรรมการท่านนัน้รับทราบ  

และใหเ้ลขานุการบรษิทัด�ำเนินการจดัสง่รายงานการประชมุใหแ้ก่กรรมการทา่นนัน้ เมือ่ด�ำเนินการจดัท�ำ และลงนามเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้
 



43

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 5/5 - - 4/4

2. นายชาย ชวีะเกตุ 5/5 2/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/5 - - -

6. ดร.วชิา จวิาลยั 5/5 - 4/4 -

7. นายณรงค์ รตันะ 5/5 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 5/5 2/2 4/4 -

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย 

โดยในปี 2560 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ให้กรรมการ 

ออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกจ�ำนวนใกลท้ีสุ่ด 

และกรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได ้(ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั) 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั

 - ประธานกรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558   

27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั  

11

2. นายชาย ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและ

   ก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558    

27 เมษายน 2558 - 24 เมษายน 2560   

24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

9
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

3. น.ส.ชมเดอืน ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552

27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560

24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

11

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั  

11

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั    

11

6. ดร.วชิา จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560

24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

11

7. นายณรงค์ รตันะ  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - ประธานกรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558	

27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั

9

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั   

11

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 ขอ้ที ่9. การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี“หวัข้อ 9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” 

หน้า 80 - 83
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

8.2 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายธนรรจ ์          ศตวฒุิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ

 3.  นายสหวสัส	์      เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 4.  นายทนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

 5.  นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

 ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ 

 6.  นายธรรมรฐั	      สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร และผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร

 7.  นางสาววจันา	      สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และแผนกจดัซือ้) 

 ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

 8.  นายนิยม             มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

โดยรายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

2) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3) เป็นผูก้�ำหนด และก�ำกบัดแูล การด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยม ี

รายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7) มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก�ำหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส  

ส�ำหรบัพนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8) มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิ เพือ่ความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธรุกจิปกต ิ

ของบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั

9) ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวขา้งต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท�ำได้ เว้นแต่จะได้รบัมอบหมายจากที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวๆ ไป



46

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

8 คณะกรรมการบริษทั 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ 

 

นายนิยม  มินิวาตกร 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

และ 
การเงนิ 

3 คณะกรรมการบริหาร 3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

น.ส. ศศิประภา  แสงฉาย 
เลขานุการบรษิทั 

3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Conventional NDT / Advanced 
NDT / Tank & Pressure vessel 
service Inspection / Welding / 

Creative Research & 
Development (CRD) 

Site Manager / Project Engineer  
/ Material Control Quality System / HSEQ 

 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบรหิารส านกังาน 

Company Secretary Office / 
Purchase  

Salary / Benefits / Welfare / Evaluation / 
Statistics / Training  

นาย อ ูทิน หม่อง อาเย่ 
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยเทคนิค 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

และ 
นายธรรมรฐั  สร้อยสมบญุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร 
 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

Account / Financial  

นายสหวสัส ์เตชาชาญ
ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ 

Business Promotion 

นายธนรรจ ์ ศตวฒิุ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะผูต้รวจสอบภายใน 
น.ส.ชมเดือน  ศตวฒิุ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

  
SMR 

 

QMR 
คณะกรรมการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) - HSEQ 
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8.3 เลขานุการบริษทั

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ในการประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นตน้ไป ซึง่ไดผ้า่นการฝึกอบรม 

สัมมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องแล้ว และเป็นผู้มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างด ี 

สามารถสนบัสนุนใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั

1) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ในการประสานงานเพื่อใหก้ารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจดัประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั แนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2) ตดิต่อประสานงาน และดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึหน่วยงาน

ก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3) ใหค้�ำปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในสว่นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎ และ 

ระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

(ตลท.) รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4) จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  

(แบบ 56-1, แบบ 56-2) รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงาน 

โดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้

5) ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

พรอ้มก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6) ประสานงาน และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7) ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต�ำแหน่งไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคนใหมภ่ายใน 90 วนั  

นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการคนเดมิพน้จากต�ำแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11/2560 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2560 ในทีป่ระชมุฯ ไดอ้นุมตักิารก�ำหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม  

บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2560 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบครัง้ละ 15,000.- บาท

- เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท

โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2560 ตามรายละเอยีดดงัน้ี
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(หน่วย : บาท)

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์          แดงพบิลูยส์กุล

  

 - ประธานกรรมการบรษิทั 

 - ประธานกรรมการบรหิาร

75,000.- 249,000.- 324,000.-

2. นายชาย             ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

70,000.- 237,000.- 307,000.-

3. นางสาวชมเดอืน   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ

50,000.- 224,500.- 274,500.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร 

50,000.- 224,500.- 274,500.-

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 224,500.- 274,500.-

6. ดร.วชิา               จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

110,000.- 251,000.- 361,000.-

7. นายณรงค ์          รตันะ

   

 - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่

ตอบแทน

120,000.- 230,000.- 350,000.-

8. นายวชิยั             วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

110,000.- 224,500.- 334,500.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 635,000.- 1,865,000.-** 2,500,000.-

หมายเหต:ุ

** คณะกรรมการทัง้ 8 ทา่น แสดงเจตนารมยไ์มข่อรบัคา่ตอบแทนจ�ำนวนรวม 1,865,000.- (หน่ึงลา้นแปดแสนหกหมืน่หา้พนับาทถว้น) 

เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ส�ำรองไวส้�ำหรบัการขยายโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

การจดัประชมุในปี 2560 

- ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 4 ครัง้ (ไมม่เีบีย้ประชมุและไมม่คีา่ตอบแทน)

8.4.1.2 คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทน ตามขอ้ 8.4.1.1 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

8.4.2.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ืน่  โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

8.4.2.2 คา่ตอบแทนอื่น 

- ยานพาหนะ เพือ่ใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

8.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

8.4.3.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 8 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน 

รวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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ส่วนท่ี 2

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2559 2560

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 9,092,439.00 9,377,852.00 9,803,468.00

โบนสั 1,277,140.00 1,344,371.75 305,000.00

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 869,652.00 888,796.00 732,522.00

สวสัดกิาร 222,976.34 156,873.51 151,075.91

รวม 11,572,731.00 11,937,019.75 10,992,065.91

8.4.3.2  คา่ตอบแทนอืน่

- ยานพาหนะ เพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

8.5 ค่าตอบแทนบคุลากร

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ รวมถงึ 

ผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึคา่ตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสม 

กบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2560 พนักงานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน รวมรายไดอ้ื่นๆ โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชพี  

และคา่วชิาชพี

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแตง่ตัง้ใหบ้รษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการ 

กองทุนกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 เป็นต้นมา บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุน 

ในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนักงาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท�ำงาน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราไม่ต�่ำกว่า 

รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัราทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ  

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป บรษิทัฯ ไดย้า้ยเขา้กองทนุ เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์โดยบรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสิกรไทย จ�ำกัด ยงัคงท�ำหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทุน ซึ่งพนักงานสามารถจ่ายเงินสะสมได้ในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน  

ตัง้แต่เริ่มเข้ากองทุนฯ โดยบริษัทฯ ยงัคงจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือนพนักงาน (เกณฑ์เดิม)  

ซึ่งพนักงานสามารถเลอืกรูปแบบการลงทุนตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดที ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

รวมถึงผลตอบแทนที่สูงขึ้นตามอายุงานและประเภทของกองทุนที่ตนเองเลือก เพื่อให้รู้จกัการเก็บออมไว้ใช้ในอนาคต และ / หรอื  

สรา้งความมัน่คงทางการเงนิหลงัการเกษยีณอายุ

คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2559 2560

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 141,490,262.02 107,741,641.59 107,843,481.50

โบนสั 10,425,610.75 8,119,484.25 3,353,998.50

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 2,182,115.00 2,506,239.00 2,416,702.00

คา่วชิาชพี 904,645.86 800,675.81 939,575.42

สวสัดกิาร 2,536,655.35 3,116,184.00 3,454,098.00

รวม 166,449,515.85 131,339,664.67 118,007,855.42
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนักงานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ  

อาทเิช่น สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม การตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื และอื่นๆ เช่น  

เงนิช่วยเหลอืงานศพกรณีพนักงานและบดิา มารดา บุตร หรอื คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสยีชวีติ เงนิช่วยเหลอืกรณ ี

พนกังานสมรส กรณพีนกังานอุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ การจดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้

8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา

             - ไมม่ ี-

8.5.3.1 จ�ำนวนพนกังาน

รายการ
จ�ำนวน (คน)

2558 2559 2560

เพศชาย 250 243 274

เพศหญงิ 74 69 65

รวม 324 312 339

8.5.3.2 ประเภทของพนกังาน (ณ สิน้ปี 2560)

ประเภทของพนักงาน
จ�ำนวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง รวม 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 2 1 3

ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย 14 4 18

ผูบ้รหิารระดบัแผนก 2 1 3

วศิวกร 31 0 31

หวัหน้างาน 24 2 26

ชา่งเทคนิค 185 7 192

พนกังาน 16 50 66

รวม 274 65 339

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
             - ไมม่ ี-
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน

8.5.5.1 การฝึกอบรมภายใน

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสตูรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึง่มอียู่หลายวธิตีามขอบขา่ยทีบ่รษิทัฯ 

ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ และใหก้ารทดสอบเพื่อออกใบรบัรองแก่บุคลากรทีส่อบผ่านตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก  

“สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองค์กรสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผู้เชี่ยวชาญ 

จากต่างประเทศและภายในประเทศ มาท�ำการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของบรษิัทฯ อยู่เสมอ เพื่อเพิม่เติมความรู้ในด้านต่างๆ เช่น  

การใช้เทคโนโลยีระดบัสูง ความปลอดภัยในการท�ำงานกับรงัสี มาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลที่ใช้ในอุตสาหกรรม เช่น  

ASME Code การท�ำงานในทีอ่บัอากาศ เป็นตน้ 

จากการทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัอยา่งยิง่ในการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะ ความรู ้ความเชีย่วชาญในการปฏบิตั ิ

หน้าที่ จงึได้สร้างศูนย์ฝึกอบรม รวมถงึหน่วยงาน Creative Research and Development (CRD) ขึน้ เพื่อฝึกอบรมเพิม่ศกัยภาพ 

ใหแ้ก่พนกังานทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิและใหก้ารฝึกอบรมของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมตามขอ้ก�ำหนด 

ในมาตรฐานสากล

หลกัสตูรการอบรมภายในด้าน HSE / SAFETY

โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท�ำงาน (8 ชม.)
4 14 83 - / 2 10 - 10 - -

RT Safety - 5 77 - / 1 8 - 8 1 -

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการทดสอบ

เพือ่ขอใบอนุญาตขบัรถชนิดที ่4
1 - 7 - / 5 1 - 1 - -

หลกัสตูรการอบรมภายในด้าน NDT 

โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน /

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

Orientation for New Employee 5 7 50 1 / - 7 - 1 1 -

MT,PT I - Liquid Penetrant Testing and Magnetic 

ParticleTesting Level I
- 4 48 - / 1 6 - - - -

MT II - Magnetic Particle Testing Level II - 1 16 - / 5 2 - - - -

PT II - Liquid Penetrant Testing Level II - 2 10 - / - 2 - - - -

RT I - Radigraphic Testing Level I - - 11 - / - 1 - - - -

Ultrasonic Thickness Measurement Testing Level II - - 29 - / 1 7 - - - -

Composite Material Wrapping Training - 1 7 - / 1 - - - - -

Magnetic Flux Leakage - - 8 - / - 3 - - 1 -
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้เชญิวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศเขา้มาร่วมเสรมิสรา้งความรูด้้านต่างๆ เพิม่เตมิ 

ใหแ้ก่พนักงานทุกระดบั ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่พนักงาน 

แต่ละบุคคล อกีทัง้ ยงัเป็นการแลกเปลีย่นแนวคดิและมุมมองใหม่ๆ ระหว่างองคก์รภายนอก สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างหน่วยงาน 

ภายในองคก์ร และน�ำมาประยกุตใ์ช ้พฒันาบุคลากรและการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

หลกัสตูรการอบรมภายใน

โดยวิทยากรภายนอก

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

การใชภ้าษาองักฤษค�ำตอ่ค�ำเพือ่การท�ำงาน 30 ชัว่โมง 4 3 - 6 / 1 1 2 1 1 -

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First Aid) - - 13 - / 2 - - - - -

จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการ

ท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน (จป.หน-1)
- 3 21 - / 3 5 - - - -

การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ 2 6 41 1 / 2 5 - - 1 -

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการฝึกอพยพหนีไฟ 22 17 65 7 / 8 15 2 2 10 -

ในปี 2560 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมภายในแก่พนกังาน จ�ำนวน 17 หลกัสตูร รวม 41 ครัง้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 220,221.45 บาท  

คดิเป็น 15,026.00 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 762 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 313 คน - นบัรายบุคคล) คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 289.00 บาท 

ต่อคนต่อปี (หรอื 703.58 บาทต่อคนต่อปี) เฉลีย่ 19.72 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 48.01 ชัว่โมงต่อคนต่อปี - นบัรายบุคคล) 

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก

บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการเข้าร่วมการฝึกอบรมทัง้หลักสูตรภายในประเทศ และต่างประเทศ 

กบัองคก์รต่างๆ ทีไ่ดม้าตรฐานและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล เพื่อพฒันาศกัยภาพ ความเชีย่วชาญใหท้นัต่อเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันา 

และเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท�ำให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการให้บรกิารต่อลูกค้าได้มากขึ้น ซึ่งการส่งพนักงาน 

เขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพจิารณาดา้นคุณธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอย่างคุม้ค่า 

เป็นส�ำคญั ด้วยเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม ดงันัน้ ความแม่นย�ำ และความถูกต้อง 

ของผลทดสอบ จงึเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจ และความไวว้างใจจากลูกคา้ ซึ่งหมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เช่นกนั  

ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหลา่น้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปจัจบุนั
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ล�ำดบั ระดบั

รายละเอียดการอบรม

จ�ำนวน

(หลกัสตูร)

เข้าร่วม  / นับซ�ำ้

(คน)

เข้าร่วม  / นับรายบคุคล

(คน)

รวม

(ชัว่โมง)

เฉล่ียต่อคนต่อปี

(ชัว่โมง)

1. กรรมการ 12 12 2 84.5 7.04

2. ผูบ้รหิารระดบัสงู 16 16 2 221.5 13.84

3. ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย 15 15 9 113.5 7.57

4. ผูบ้รหิารระดบัแผนก 8 8 3 61.0 7.63

5. เลขานุการบรษิทั 16 16 1 81.5 5.09

6. วศิวกร 15 27 14 442.0 16.37

7. ชา่งเทคนิค 22 57 48 1,011.0 17.74

8. หวัหน้างานฝา่ยสนบัสนุน 18 18 2 137.0 7.61

9. หวัหน้างานฝา่ยปฏบิตักิาร 6 6 5 74.0 12.33

10. พนกังานฝา่ยสนบัสนุน 8 9 10 46.0 5.11

11. พนกังานฝา่ยปฏบิตักิาร 6 10 7 165 16.5

(ก) คณะกรรมการทกุคณะ

คณะกรรมการจะเข้ารบัการฝึกอบรม สมัมนาในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลกัสูตรอื่นๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมสง่เสรมิ 

ผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำความรู ้

มาพฒันาและเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ หรอืขอ้เสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ ใหด้มีากยิง่ขึน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ โดยคณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มอบรมในปี 2560 ไดแ้ก่

(1) คณุชมเดือน   ศตวฒิุ	 กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ

7 หลกัสตูร รวม 37.0 ชัว่โมง

- กระทรวงการต่างประเทศ : สมัมนา “โอกาสการคา้และการลงทนุของไทยในเวยีดนาม” 

- เนชัน่ทวี ีกระทรวงอุตสาหกรรม และหน่วยงานการคา้การลงทนุ ประเทศกมัพชูา สปป.ลาว เมยีนมาร ์และเวยีดนาม : 

สมัมนา “CLMVT พลงัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใหมข่องเอเชยี : จดุเชือ่มระเบยีงเศรษฐกจิ ตะวนัออก”

- คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั : สมัมนาหวัขอ้ “การรบัฟงัความคดิเหน็ใน (รา่ง) แผนการเตรยีมความพรอ้ม 

ในการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรส์�ำหรบัผลติไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั” 

- ส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) : สมัมนา “Business rules and regulations for investment in Cambodia,  

Indonesia, Myanmar and Vietnam” / Thailand Overseas Investment Forum 2017

- สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาต ิ(สทน.) : การศกึษาและทบทวนผลการวเิคราะหก์ารจดัท�ำแผนธุรกจิและศกึษา 

ความเป็นไปได ้(Feasibility) พรอ้มปรบัปรุงขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะทางเทคนิค (Technical Specification) ของเครื่องปฏกิรณ์นิวเคลยีร ์

วจิยัตวัใหมท่ีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ของประเทศไทยปจัจบุนั 

- มลูนิธริกัษ์ไทย : งานปาฐกถาพเิศษในหวัขอ้ “อนาคตไทยในบรบิทโลก”
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

(2) คณุวิชยั  วชัรวฒันากลุ	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

5 หลกัสตูร รวม 47.5 ชัว่โมง

- สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และ สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์: สมัมนา “กรรมการอสิระ : บทบาท 

หน้าที ่และ ความหวงั ของผูถ้อืหุน้รายบุคคล”

- คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย รว่มกบั สมาคมศษิยเ์กา่คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย : รบัมอื TFRS 

ทีต่อ้งรูปี้ 61 : รา่งมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่7  เรือ่งงบกระแสเงนิสด และรา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเชา่ /  

กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิปี 2560

- สภาวชิาชพีบญัช ี: เทคนิคการสรา้งระบบงานทีด่ ีรุน่ 2/60

- จดัการรายจา่ยอยา่งใดใหไ้ดส้ทิธเิพิม่ : สรรพากรสาสน์

(ข) ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั

ส�ำหรบัหลกัสูตรของผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท จะพจิารณาและเข้าร่วมเป็นประจ�ำทุกปีตามความเหมาะสม  

ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดย ก.ล.ต. ตลท.  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุ ประยกุตใ์ช ้และพฒันาศกัยภาพตนเอง รวมถงึงานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

ในปี 2560 มรีายละเอยีดการอบรมดงัน้ี

1. ผูบ้ริหารระดบัสงู : จ�ำนวน 16 หลกัสตูร รวม 221.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : งาน Quarterly Economic Wrap-up: “Year 2017 Things to Watch  

Out for” / เทคนิคการวเิคราะหแ์ละการบรหิารความเสีย่งโครงการลงทุนเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ของกจิการอยา่งยัง่ยนื / IT Future for Listed 

company 2017 Cyber Security Endpoint Intelligent, End of theats / Formulation Corporate Straegy and Execution 

(ข) สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย : FSD-Financial Statement for Directorss

(ค) กระทรวงการต่างประเทศ : สมัมนา “โอกาสการคา้และการลงทนุของไทยในเวยีดนาม”

(ง) เนชัน่ทีวี กระทรวงอตุสาหกรรม และหน่วยงานการค้าการลงทุน ประเทศกมัพชูา สปป.ลาว เมียนมาร ์ 

และเวียดนาม : สมัมนา “CLMVT พลงัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใหมข่องเอเชยี : จดุเชือ่มระเบยีงเศรษฐกจิ ตะวนัออก”

(จ) TMA : TMA-TEA TALK 2017 “The Future of Work”

(ฉ) ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) : สมัมนา “Business rules and regulations for investment  

in Cambodia, Indonesia, Myanmar and Vietnam” / Thailand Overseas Investment Forum 2017”

(ช) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (สทน.) : การศกึษาและทบทวนผลการวเิคราะหก์ารจดัท�ำแผนธรุกจิและ

ศกึษาความเป็นไปได ้(Feasibility) พรอ้มปรบัปรงุขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะทางเทคนิค (Technical Specification) ของเครือ่งปฏกิรณ์

นิวเคลยีรว์จิยัตวัใหมท่ีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ของประเทศไทยปจัจบุนั

(ซ) มลูนิธิรกัษ์ไทย : งานปาฐกถาพเิศษในหวัขอ้ “อนาคตไทยในบรบิทโลก”

(ฌ) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) : การบรกิารและการสรา้งแบรนดย์คุ Digital Economy  

ส�ำหรบัผูบ้รหิารองคก์รภาครฐัและเอกชน (Smart Service & Branding Excellence)

 (ญ) คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั : สมัมนาหวัขอ้ “การรบัฟงัความคดิเหน็ใน (รา่ง) แผนการเตรยีม 

ความพรอ้มในการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรส์�ำหรบัผลติไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั”

(ฎ) คณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั : Project Investment : Analysis and Management #2

(ฏ) แดดจ้า อคาเดม่ี : โซลา่รเ์ซลล ์รุน่พเิศษ
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ส่วนท่ี 2

2. ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 113.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย : Sustainability Strategy : Key Blueprint for Business Growth 

Business Growth / Sustainable Invesment : Opportunity of Long Term Growth for Businesses and Investors / การเตรยีมความพรอ้ม 

ของบรษิทัจดทะเบยีนกบั CG Code ใหม่ / บรษิทัจดทะเบยีนไทยก้าวไกลไปกบัไทยแลนด์ 4.0 / P01 : การบรหิารความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื (CSR for Corporate Sustaunability) / S01 : การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิกลยุทธ์ /  

S02 : การเชือ่มโยงหว่งโซ่อุปทานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี / S03 : การพฒันากจิกรรมเชงิกลยทุธเ์พือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

(ข) MASCI : ISO 9001:2015&Innovation Management system

(ค) สถาบนั NYC : TFRS ใหม ่ทีต่อ้งรู้

(ง) American Petroleum Intitute (API) : Re - Certification API 653 

(จ) Rockcamp Interenational Co.,Ltd.: Working at Height

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน : เทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธผิล

(ช) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรงุเทพมหานครพืน้ท่ี 4 : ประชมุชีแ้จง เกีย่วกบัการจดัท�ำระบบ

มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

(ซ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : MOOC/SPOC เปลีย่นชวีติและองคก์ร

3. ผูบ้ริหารระดบัแผนก : จ�ำนวน 8 หลกัสตูร รวม 61.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) สมาคมบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ : สานพลงั…MAI ท�ำดเีพือ่สงัคม

(ข) ธนาคารกสิกรไทย : ธรุกจิน�ำเขา้-สง่ออก พชิติคา่เงนิ ปรบัตวัรบัโอกาสปี 60

(ค) ธนาคารกรงุเทพ : Expoloring Business Opportunities under the Belt and Road Initiative through Hong Kong

(ง) MASCI : ISO 9001:2015&Innovation Management system

(จ) สวสัดิการกรมพฒันาธรุกิจการค้า : งบการเงนิรวม

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน: : การพฒันาภาวะผูน้�ำ / การเจรจา 

ต่อรองบนหลกัสจุรติใจเพือ่การแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี/ เทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธผิล

4. เลขานุการบริษทั : จ�ำนวน 16 หลกัสตูร รวม 81.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ : การเตรียมความพร้อมของบริษัท 

จดทะเบยีนกบั CG Code ใหม ่/ แนวทางการใชร้ะบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี 

(แบบ 59-2) ทางอเิลก็ทรอนิกส ์/ บรษิทัจดทะเบยีนไทยกา้วไกลไปกบัไทยแลนด ์4.0

(ข) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :  

Smart Disclosure Program (SDP)

(ค) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Company Snapshot Program Training / Sustainability Strategy :  

Key Blueprint for Business Growth / การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม่

(ง) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : IOD Open House 1/2017 : IOD OPEN HOUSE FOR 

COMPANY SECRETARY บทบาทเลขานุการสง่เสรมิดา้นการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีหก้บัองคก์ร 

(จ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : CG Workshop  

1/2017 “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard / งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2560

(ฉ) บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั : การประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระจ�ำปี 2560	

(ช) สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ : สานพลงั…MAI ท�ำดเีพือ่สงัคม

(ซ) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย : หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั Advances for Corporate Secretaries 

(หลกัสตูร 4 วนั)

(ฌ) ชมรมนักลงทนุสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย : IR Workshop 3/2560 

‘’MD&A Best Practice-Learn from the Pros

(ญ) สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย : ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100 เพือ่ AGM 2561

(ฎ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : MOOC/SPOC เปลีย่นชวีติและองคก์ร
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

(ค) ฝ่ายสนับสนุน และฝ่ายปฏิบติัการ

1. วิศวกร : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 442.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) American Petroleum Intitute (Thailand) : API 570 / Retest - API 570

(ข) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training /  

DDC-Defensive Driving Course - Full Course (การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ)

(ค) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training

(ง) Rockcamp Interenational Co.,Ltd. : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I /  

Working at Height

(จ) Dacon Inspection Service Co.,Ltd : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I

(ฉ) ATTAR9 Training CO.,LTD. : Persuasive & Powerful Presentation	 	

(ช) ASNT : MT III - Liquid Penetrant Testing Level III / Visual Testing Level III

(ซ) BI NDT / A-STAR : Re-Certificate RI (5Years)

(ฌ) ศนูยวิ์จยัและบริการวิศวกรรมการเช่ือม (มจธ. KINGWELD) : Recertificate Visual Inspection Level II

(ญ) NPC S&E : จป. หวัหน้างาน-เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน

(ฎ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : Pivot Table and Pivot Chart in Excel 2013 / การพฒันาภาวะผูน้�ำ

ในการท�ำงาน

(ฏ) ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ : การบรหิารจดัการและแผนรกัษาความมัน่คงของวสัดกุมัมนัตรงัสี

2. หวัหน้างานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 18 หลกัสตูร รวม 137.0 ชัว่โมง

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์: แนวทางการใชร้ะบบรายงานการเปลีย่นแปลง 

การถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี(แบบ 59-2) ทางอเิลท็รอนิกส ์

(ข) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Company Snapshot Program Training / การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลู 

ของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม ่/ P01 : การบรหิารความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (CSR for Corporate  

Sustaunability) / S01 : การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิกลยุทธ ์ / S02 : การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี /  

S03 : การพฒันากจิกรรมเชงิกลยทุธเ์พือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

(ค) สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย : ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100 เพือ่ AGM 2561

(ง) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : งานประกาศผล

ส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2560

(จ) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรงุเทพมหานครพืน้ท่ี 4 : ประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัการจดัท�ำระบบ

มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน : การเจรจาต่อรองบนหลกัสจุรติใจ 

เพือ่การแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี/ การพฒันาภาวะผูน้�ำ / การเรยีนรูภ้าษาเมยีนมารเ์พือ่ความสมัพนัธท์ีด่ใีนองคก์ร

(ช) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน : สทิธหิน้าที่ที่นายจ้างและลูกจ้างควรรูแ้ละวนิัยในการท�ำงาน 

และการพฒันาความรูด้า้นแรงงาน

(ซ) กรมส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ : การประชมุเชงิปฏบิตักิารชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย

การจา้งงานคนพกิารในสถานประกอบการ

(ฌ)  สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์

แบบครบวงจร

(ญ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : สือ่สารภาษาองักฤษอยา่งไรไดใ้จลกูคา้

(ฎ) ATTAR9 Training CO.,LTD. : Persuasive & Powerful Presentation
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

3. หวัหน้างานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 6 หลกัสตูร รวม 74.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : งานบรกิารรบัรองบคุลากรสาขาการถ่ายภาพดว้ยรงัส ี

ระดบั 1

(ข) สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์

แบบครบวงจร

(ค) SECCO ENGINEERING & CONSTRUCTION CO.,LTD : ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร

(ง) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : Refresher DDC-Defensive Driving Course

(จ) TWI Training & Sevice Co.,Ltd. (Thailand) : EXAM - Radiographic Interpretation (RI)

(ฉ) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training

4. พนักงานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 8 หลกัสตูร รวม 46.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Smart  

Disclosure Program (SDP)

(ข) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : New Issuer Portal / การใชร้ะบบงาน SCP Straight though

(ค) บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกดั : การจดัท�ำและน�ำส่งขอ้มูลเงนิกองทุนส�ำรองเลี้ยงชพี 

ดว้ยระบบ Member Service System (MSS)

(ง) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน : สทิธหิน้าทีท่ีน่ายจา้งและลกูจา้งควรรู ้และวนิยัในการท�ำงานและ

การพฒันาความรูด้า้นแรงงาน

(จ) สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์บบ

ครบวงจร /  วธิกีารเตรยีมขอ้มลูสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัร

(ฉ) ส�ำนักงานประกนัสงัคมเขตพืน้ท่ี 9 : ประชมุชีแ้จงใหค้วามรูง้านประกนัสงัคม 2560

5. พนักงานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 6 หลกัสตูร รวม 165.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1

(ข) สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย) : คณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

(ค) บริษทั ป่ินทองกรุป๊ แมนเนจเม้นท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั : จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั

ในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน

(ง) NPC S&E : จป. เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค / จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าที่

ความปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน / ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ (Fire Watchman)

2.3.6 ช่างเทคนิค : จ�ำนวน 23 หลกัสตูร รวม 1,011.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย) : คณะกรรมการความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

(ข) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : งานบรกิารรบัรองบุคลากรสาขาการถ่ายภาพ 

ดว้ยรงัส ีระดบั 1

(ค) ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ : สอบเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัดา้นรงัส ีระดบัตน้ (RSO)

(ง) American Petroleum Intitute (Thailand) : API 570

(จ) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction &  

Emergency Training / CA-EBS Compressed Air Emergency Breathing System / DDC-Defensive Driving Course - Full Course  

(การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ) / Refresher DDC-Defensive Driving Course

(ฉ) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training /  

CA-EBS Compressed Air Emergency Breathing System 
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(ช)  TWI Training & Service Co.,Ltd. (Thailand) : CSWIP 3.1 Welding Inspector Level II

(ซ) Rockcamp International Co.,Ltd. : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I /  

IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level II / Working at Height

(ฌ) NPC S&E  :  Confined Space - ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที ่ (ส�ำหรบัผูอ้นุญาต   

ผูค้วบคมุงาน ผูช้่วยเหลอื และผูป้ฏบิตังิาน) / Confined Space - ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ ส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิาน /  

จป. เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค / จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้า

งาน / ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ (Fire Watchman)

(ญ) มรท. พระนคร / TIWS : Persuasive & Powerful Presentation / Welding Qualification of ASME Section IX

(ฎ) BI NDT / A-STAR : Re-Certificate RI (5Years)

(ฏ) SECCO ENGINEERING & CONSTRUCTION CO.,LTD : ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร

ในปี 2560 บรษิทัฯ สง่พนกังานเขา้รว่มอบรมภายนอกกบัสถาบนัต่างๆ จ�ำนวน 88 หลกัสตูร คดิเป็น 176 ครัง้ เป็นจ�ำนวนเงนิ

รวม 1,900,254.25 บาท คดิเป็น 2,352.50 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 182 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 97 คน - นบัรายบุคคล)  

คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 10,440.96 บาทต่อคนต่อปี (หรอื 19,590.25 บาทต่อคนต่อปี) เฉลีย่ 12.93 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 24.25 ชัว่โมงต่อคน 

ต่อปี - นบัรายบุคคล) 



59

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

9. การก�ำกบัดแูลกิจการ

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 2560 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ในระดบั “ดเีลศิ” ดว้ยคะแนน 93% ซึง่สงูกวา่ปี 2559 ทีไ่ดใ้นระดบั “ดเีลศิ” ดว้ยคะแนน 90% โดยบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูล 

กจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น

บรษิัทฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคญัในเรื่องของสทิธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

นกัลงทุนสถาบนั หรอืชาวต่างชาต ิโดยไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษา 

สารสนเทศของบรษิทัฯ อกีทัง้ สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน โดยครอบคลมุสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย เชน่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ /  

สทิธใินการไดร้บัสว่นแบง่ผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล / สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนื (หากม)ี / สทิธกิารเขา้รว่ม 

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญั และขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อผูล้งทุน 

ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบการแจง้ข่าว 

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหว่างกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายาม 

อย่างเตม็ทีใ่นการดูแลมใิหข้อ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้นัน้ ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอื่น โดยมรีายละเอยีด 

ดงัน้ี

ก่อนการประชมุ

1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2560 บรษิทัฯ จดัขึน้ในวนัจนัทร์ที ่24 เมษายน 2560  

เวลา 09.30 น. ณ หอ้งศรนีครนิทร์ 1  ชัน้ 9 โรงแรมเดอะแกรนด์ โฟร์วงิส ์คอนเวนชัน่ เลขที ่333 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 ซึง่การเลอืกใชส้ถานทีด่งักล่าวไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชุมของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั  

มกีารแจง้ก�ำหนดการพรอ้มวาระการประชมุผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหน้าก่อนการประชมุฯ 55 วนั และจดัท�ำหนงัสอื 

เชญิประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของ 

คณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงมต ิ

ของผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชุม ขอ้บงัคบับรษิทั และเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร ่บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th  

ล่วงหน้า 38 วนั ก่อนวนัประชุม ในหน้า “นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัขอ้ “ข้อมูลส�ำหรบัผู้ถือหุ้น” หวัขอ้ย่อย “การประชุมผู้ถือหุ้น”  

เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูลว่งหน้าอยา่งเพยีงพอ และมอบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏ 

บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมฯ 31 วนั และลงหนังสอืพมิพ ์

ก่อนวนัประชมุฯ ลว่งหน้า 23 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด  

2. บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ 

ค�ำถามลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ (ระหวา่งวนัที ่4 มกราคม - 3 กุมภาพนัธ ์2561) โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่ว และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และแจง้ผลการเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ  

set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้

รายใดเสนอวาระการประชมุฯ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ       

ทัง้น้ี ในปี 2560 บรษิทัฯ มสีดัสว่นของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (free float) รอ้ยละ 48.11 และมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนกัลงทนุสถาบนั 

รวมกนัน้อยกวา่รอ้ยละ 5
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วนัประชมุ

1. บรษิัทฯ มนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้น  

ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั และผูร้บัมอบฉนัทะใหส้ามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุ

ลว่งหน้ากอ่นเวลาประชมุ 1.15 ชัว่โมง มรีะบบการตรวจสอบเอกสารทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้น 

พรอ้มทัง้จดัเตรยีมอากรแสตมป์ส�ำหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึมรีะบบการลงทะเบยีน

ดว้ยระบบบารโ์คด้ เพื่อความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ 

ตรวจสอบได้ แม้ว่าหลงัจากเปิดการประชุมฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นยงัสามารถลงทะเบยีน 

เพื่อเข้าร่วมการประชุมฯ และใช้สทิธิออกเสยีงในวาระที่ยงัมไิด้พจิารณาลงมติได ้

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพดูคุยกนัโดยมไิดก้ดีกนั หรอื

สรา้งอุปสรรคในการตดิต่อสือ่สารระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ  

หรอืบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใด พร้อมแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑ์ที่ได้จดัส่งให ้

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ        

3. ประธานคณะกรรมการทุกคณะ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้ร่วมการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ ซกัถาม และรว่มรบัฟงัค�ำชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วาระการประชมุและการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ได้

4. ประธานกรรมการบรษิทั มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีแ่จง้หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการประชุม  

การออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึแนะน�ำกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุ

5. ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุฯ และด�ำเนินการประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

เทา่นัน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

6. ในการนบัคะแนนเพือ่ลงมต ิบรษิทัฯ ไดเ้ชญิอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุฯ เพือ่เป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลาง 

ในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย  

และงดออกเสยีง

7. เลขานุการบรษิทับนัทกึประเดน็ซกัถาม และขอ้คดิเหน็ทีส่�ำคญัไวใ้นรายงานการประชุม และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคนืบตัรลงมต ิ

ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ หลงัจบการประชมุฯ เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป

หลงัประชมุ

1. เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในวนัท�ำการถดัไป  

ผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2. น�ำสง่รายงานการประชมุฯ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ การชีแ้จงขัน้ตอน 

การลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุฯ ทราบกอ่นด�ำเนินการประชมุ รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถามค�ำตอบ 

ตามทีป่ระธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม และแจง้ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ และจดัสง่ใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุฯ ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ครัง้ที ่11/2560 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่

เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2560

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วม

ประชุม และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น  

โดยยดึหลกัเกณฑ์และปฏบิตัติามแนวทางในคู่มอื“AGM Checklist” 

ทีก่�ำหนดโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ดว้ยคะแนน 

100 คะแนนเตม็ (ปี 2559 ไดร้บัคะแนน 98.75 คะแนน)
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ 

การประชุมฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และการเสนอค�ำถาม 

ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2561 ในระหว่างวนัที ่4 มกราคม ถงึ 3 กุมภาพนัธ ์2561 โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ ์

ดงักล่าว และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และแจง้ผล 

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึ่งเมื่อครบ 

ก�ำหนดเวลา ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามล่วงหน้า 

เขา้มายงับรษิทัฯ  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นนัน้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตรวจสอบการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยประธานและกรรมการ 

ในที่ประชุมฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถาม แสดงความคดิเห็น และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ 

เข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. ตามที่ได้แนบมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  

เพือ่มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง  

หุ้นประเภทเดียวกัน มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกัน ในกรณีที่บริษัทฯ มีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษัทฯ จะเปิดเผยถึงสิทธ ิ

ในการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนัน้ๆ  

อกีทัง้ ไมม่กีารเพิม่วาระทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแต่อยา่งใด เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุ 

ดว้ยตวัเอง และด�ำเนินการประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุเทา่นัน้

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรู้ ท�ำความเขา้ใจ และทบทวนนโยบายการป้องกนัมใิห้กรรมการ และผู้บรหิาร รวมถึงพนักงาน 

ที่อยู่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทางมชิอบ ซึ่งถือเป็นการเอาเปรยีบ 

ผูถ้อืหุน้รายอื่น ดงันัน้ คณะกรรมการและผูบ้รหิารทุกคน จงึควรเปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี รวมถงึการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

และการเปลี่ยนแปลงในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ทัง้ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ  

(ควรงดท�ำการซื้อ-ขายล่วงหน้า 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ

หรือผู้บริหารที่ได้ร ับการแต่งตัง้ใหม่ รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วันท�ำการ  

หลังจากได้ร ับการแต่งตัง้ ตลอดจนรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน หรือรายงานการเปลี่ยนแปลง 

การถือหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการ หลังจากซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ให้แก่คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ หรือแจ้งผ่าน

เลขานุการบริษัท เพื่อน�ำส่งรายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 พร้อมทัง้ เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

บรษิทัฯ ส�ำหรบัปี 2560 ไมม่กีรณีทีก่รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังาน 

ที่เกี่ยวข้องฯ น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 

ในทางมชิอบแต่อยา่งใด



62

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บรหิาร พงึระวงัการด�ำเนินการที่มลีกัษณะรายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ  

และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มรีาคาสมเหตุสมผล  

และเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ (Fair and at arms’ length) อกีทัง้ มกีารก�ำหนดมาตรการในการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบั

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุ 

สมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการค้าปกต ิ

ในราคาตลาด ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหบุ้คคล 

ที่มคีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ ส�ำนักกฎหมาย ที่เป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลที่อาจม ี

ความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ในกรณีมกีารท�ำรายการระหว่างกนั 

ทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายละเอยีด

และเหตุผลของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ         

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่า่ฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจส่งผลต่อการลงทุน 

และการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป  

(ถา้ม)ี

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธ ิและบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิ เพื่อสรา้งผลประกอบการที่ด ีมกี�ำไรอย่างต่อเน่ือง และมัน่คง รวมถงึการใหผ้ลตอบแทน 

อยา่งเป็นธรรมตามนโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มลูในการด�ำเนินงาน ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ  

อยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรม โดยแจง้ผา่น 

ช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกบั 

ผูถ้อืหุน้ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลกูค้า 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซือ่สตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่รบัผดิชอบ 

และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญั 

ในเรื่องสทิธขิองลกูคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยร่วมมอืกบัลกูคา้ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั 

ในการท�ำงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานรว่มกนั และสรา้งความเชือ่มัน่ในการรบับรกิารจากบรษิทัฯ 

ในปี 2560 บรษิทัฯ สง่เสรมิ และสนบัสนุนในการอบรมใหค้วามรูก้บับรษิทัลกูคา้จากบรษิทัต่างๆ ในเรือ่งการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี 

และการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยั โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 120 คน

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากลกูคา้ประจ�ำปี 2560 โดยเฉลีย่ 91.85% ซึง่อยูใ่นเกณฑร์ะดบั “ดมีาก”  

จากเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว ้คอื 71.43% และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 5 ดา้น ดงัน้ี 

(ขอ้มลูจากแบบส�ำรวจความพงึพอใจลกูคา้จ�ำนวน 228 ชดุ)

1.	การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT 		            				    100.00%

2.	ความพรอ้มของเครือ่งมอื		             				     	   94.96%

3.	ความสามารถทางดา้นเทคนิค							        93.28%

4.	ทศันคตขิองพนกังาน 							         92.94%

5.	ความพรอ้มของเอกสารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน					       92.91%
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คู่ค้า 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่คา้ทีม่แีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ท�ำธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง หรอืเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ  

มีชื่อเสียงดี และมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิค และมีฐานะทางการเงินที่เข้มแข็ง โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า 

อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสตัย์ จรงิใจ และเป็นธรรม  

หลกีเลีย่งการรบัของขวญั ของก�ำนัล สนิน�้ำใจ การเขา้ร่วมงานเลีย้ง หรอืงานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่ออ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินงาน และเพือ่ประโยชน์สว่นตน

ในปี 2560 มโีครงการความรว่มมอืในการท�ำงานรว่มกบัคูค่า้จากประเทศอนิโดนีเซยี 1 โครงการ และคูค่า้จากประเทศมาเลเซยี 1 

โครงการ ซึง่ทัง้สองโครงการไดส้�ำเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยดี

คู่แข่ง 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแหง่การแขง่ขนัทีด่ ีโดยมนีโยบายในการด�ำเนินธุรกจิทีไ่มเ่อารดัเอาเปรยีบ และ

หลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี 

บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผกูพนั และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั  

โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูล ซึ่งอาจท�ำให้เจ้าหน้ีได้รบัความเสยีหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา หรอืเงื่อนไขที่ตกลงกนัไว้ได ้ 

บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ เพื่อพจิารณาหาแนวทางแก้ปญัหาร่วมกนั รวมถงึมกีารบรหิารจดัการเงนิทุนใหม้โีครงสรา้งทีเ่หมาะสม  

เพือ่สนบัสนุนการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจา้หน้ี

เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ีไมเ่อารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธท์ีด่อียา่งมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอื 

ตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซื้อ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ดว้ยเงื่อนไขของราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึ่งเจา้ของผลติภณัฑ ์ 

ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคณุภาพ มาตรฐาน และราคาตามทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิห้

กรรมการ และพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย

ผูร้บัเหมา 

บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาว่าจา้งระหว่างกนั  

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และปฏบิตัใิหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดฝึ้กอบรมใหค้วามรู ้เพือ่การปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัรว่มกนั โดยมผีูร้บัเหมาเขา้รว่มอบรม รวม 25 คน

หน่วยงานราชการ 

บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอื และพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง และจะปฏบิตั ิ

ตามวิธีด�ำเนินการด้วยความถูกต้อง สุจริต ละเว้นการติดสินบน ให้ของขวัญ หรืออื่นใด ที่ก่อให้เกิดการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิข ัน้พื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้ร ับ ให้ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม เชน่ จากการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี  

การประเมนิผลตามแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ ในชว่ง 3 ปี 5 ปี และการจดัสวสัดกิารเพิม่เตมิจากทีบ่รษิทัฯ พงึให ้เพือ่ชว่ยแกป้ญัหาระยะสัน้ 

และระยะยาวของพนกังาน เป็นตน้ โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ไดร้่วมมอืกบัธนาคารของรฐัในการจดัสวสัดกิารเงนิกูป้ระเภทต่างๆ ในอตัรา 

ดอกเบี้ยต�่ำกว่าสถาบนัการเงินทัว่ไป เพื่อเป็นทุนในการสร้างงานสร้างอาชีพเสริม หรือช่วยแก้ปญัหาหน้ีสินส่วนตัวในครอบครวั 

ของพนกังาน ซึง่ไมส่ามารถแกป้ญัหาได ้ใหผ้อ่นคลายไดด้ว้ยด ีโดยมพีนกังานใหค้วามสนใจเขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเน่ือง
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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ส่วนท่ี 2

บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

จากการท�ำงาน ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองค์กร เพื่อเรยีนรู้ด้านความปลอดภยั  

และสุขอนามยัในการท�ำงาน รวมถงึเทคนิคใหม่ๆ และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพื่อเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงาน 

แก่องคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ สามารถดผูลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2560 เพิม่เตมิไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่

8 ขอ้ที ่8.5.5 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 57 - 63 

ส�ำหรบันโยบายคา่ตอบแทนพนกังาน สามารถดเูพิม่เตมิไดใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ที ่8.5 และ 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 54 - 56

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิและปลกูฝงัใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตามมาตรฐานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ โดยเครง่ครดั  อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งต่างๆ ทีเ่กดิจาก 

การปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน สามารถดเูพิม่เตมิ 

ไดท้ีร่ายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28

ในปี 2560 ไมม่กีรณพีนกังานผดิขอ้บงัคบัตามมาตรฐานหรอืกฎหมาย รวมถงึไมม่กีารรอ้งทกุขแ์ต่อยา่งใด

สิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินุษยชน โดยค�ำนึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์เสรภีาพ  

และความเสมอภาคของบคุคล ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบรษิทัยอ่ย ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  

โดยบรษิทัฯ ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการท�ำงาน ภายใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท�ำงาน ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ ของบรษิทัฯ  

ทีช่อบดว้ยกฎหมาย อกีทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะไมก่ระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจา  

หรอืการกระท�ำต่อบุคคลอื่นๆ บนพืน้ฐานดา้นเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ เพศ ความพกิาร สถานภาพการสมรส และอื่นๆ  

ตามหลักการพื้นฐานที่ส�ำคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน สามารถดูเพิ่มเติมได้ใน 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90

ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ      

บรษิทัฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้ความสามารถในการวจิยัและพฒันา เพื่อประดษิฐ์ คดิค้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรม 

ทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าทางธุรกจิ เป็นไปตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพื่อลดตน้ทุนในการบรกิารจากการน�ำเขา้จากต่างประเทศ  

และยงัเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ อกีดว้ย ซึ่งการคดิคน้และพฒันามคีวามคบืหน้าไปไดด้ว้ยด ีและในปี 2560 ไดม้กีารน�ำมาใช ้

ในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสามารถลดระยะเวลาการท�ำงาน มคีวามสะดวกและปลอดภยัต่อสุขภาพ และสิง่แวดล้อมมากขึ้น นอกจากนัน้  

ยงัได้รบัคดัเลือกให้เข้าร่วมโครงการริเริ่มและสนับสนุน โดยได้รบัทุนอุดหนุนนวตักรรมในโครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน”  

จากส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (Initiated and supported by the National Innovation Agency)  

นอกจากน้ี บรษิัทฯ มนีโยบายเกี่ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลิขสทิธิ ์  โดยการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

ตัง้แต่แรกเขา้ และเผยแพร่นโยบายผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น อเีมล์ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทกึ

ขอ้ตกลงการไม่กระท�ำผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา มกีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟต์แวร ์

ในการท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกนัการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมดิลขิสทิธิ ์หรอืไม่เกี่ยวขอ้งกบัการท�ำงาน รวมถึงการใช้อนิเตอร์เน็ต  

เพือ่คน้ควา้หาความรูเ้พือ่ประโยชน์ต่อการท�ำงานเทา่นัน้ โดยในปี 2560 ไมม่กีารใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิแ์ต่อยา่งใด

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อรกัษาความปลอดภยั/ความลบัของขอ้มลู และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู 

(availability) รวมทัง้ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูไปใชใ้นทางมชิอบ หรอืการเปลีย่นแปลงขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ซึง่ในปี 2560 ไมม่กีารใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในทางไมถ่กูไมค่วรแต่อยา่งใด 
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ส่วนท่ี 2

ชมุชนและส่ิงแวดล้อมใกล้เคียง 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิรว่มสรา้งงาน  

ร่วมพฒันา และสนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืแก่คนในชุมชน รวมถงึสง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชุมชน 

ที่ตัง้อยู่บริเวณใกล้เคียง ทัง้น้ี ในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาชุมชนและสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง  

ซึ่งไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90  

และ SD Report บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย 

“รายงานความยัง่ยนื”   

สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้อบรมให้ความรู้ และเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบตัิ ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบตั ิ

ตามมาตรฐาน และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และไม่สรา้งผลกระทบใดๆ ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการก�ำจดั 

เศษวสัดุที่เหลือใช้จากการให้บริการที่อาจก่อให้เกิดปญัหาหรือส่งผลกระทบต่อชีวิต สงัคม และสิ่งแวดล้อม หากได้รบัการก�ำจดั 

อยา่งไมถ่กูวธิ ีนอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัรว่มรณรงค ์และสง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ ดดัแปลง ซ่อมสรา้งวสัด ุอุปกรณ์เหลอืใช ้ 

ใหเ้ป็นอุปกรณ์ทีส่มบูรณ์พรอ้มน�ำกลบัไปใชใ้หม่ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงทีช่่วยลดตน้ทุนในการด�ำเนินการไดเ้ป็นอย่างด ีอกีทัง้ ยงัมกีารรณรงค ์

คดัแยกขยะ เพื่อลดมลพษิที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยน�ำขยะมูลฝอยกลบัมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และ 

เป็นการลดความเสีย่งจากขยะอนัตรายอกีดว้ย

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการสง่กากสารกมัมนัตภาพรงัสทีีเ่หลอืจากการใชง้านรวมทัง้สิน้ 52 เมด็ คนืใหแ้ก่ผูผ้ลติในต่างประเทศ  

รวมถงึเศษวสัด ุน�้ำยาทีป่นเป้ือนสารเคม ีและน�้ำมนัจากการใชง้านเป็นจ�ำนวน 1.84 ตนั สง่ใหก้บับรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี 

(1999) จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัรบัก�ำจดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทัง้ทีเ่ป็นอนัตราย และไมเ่ป็นอนัตราย และบ�ำบดัน�้ำเสยีทกุประเภท 

จากโรงงานต่างๆ โดยการอนุญาตอย่างถูกต้องจากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและข้อกฎหมาย 

ตามขอ้ตกลงต่อไป  

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม
บรษิทัฯ ค�ำนึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังานทกุระดบัเป็นส�ำคญั จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ขึน้ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิและตดิตามผลการปฏบิตังิาน  

โดยจดัใหม้กีารประชุมฯ เป็นประจ�ำทุกเดอืน เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุจากการท�ำงาน  

รวมถงึการจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตังิาน การจดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้ 

ต่อบุคลากร ทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหม้กีารอบรมและกจิกรรมต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัอยา่งสม�่ำเสมอ    

โดยในปี 2560 ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ใหแ้กพ่นกังานรวม 98 คน การอบรม 

ความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัรงัสรีวม 55 คน การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิดา้นรงัสรีวม 38 คน อบรมการขบัรถยนตอ์ยา่งปลอดภยัรวม  

12 คน การขบัขีย่านพาหนะขนสง่วสัดอุนัตรายฯ รวม 12 คน อบรมการดบัเพลงิเบือ้งตน้รวม 80 คน การดบัเพลงิและฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟ 

รวม 146 คน การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และสารเสพตดิรวม 20 คน การตรวจวดัแสงสว่างในพื้นทีท่�ำงาน 52 จุด การตรวจวดัปรมิาณ 

สารเคมปีนเป้ือนประจ�ำปีทัง้ในสถานทีท่�ำงาน และสถานทีเ่กบ็รกัษาสารเคม ี ทัง้น้ี เพือ่ควบคมุใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑต์่างๆ 

ดา้นความปลอดภยัฯ  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ขีองพนกังาน ตลอดจน

การใหค้�ำแนะน�ำอยา่งสม�่ำเสมอและตอ่เน่ือง มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนกังาน และชมุชนโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึ 

มีการสุ่มตรวจความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบตัิงานด้านรงัสีโดยหน่วยตรวจภายใน และการสุ่มตรวจสอบสถานที่จดัเก็บสารรงัส ี

รว่มกบัส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัตเิป็นประจ�ำทกุปี เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

จะค�ำนึงถงึหลกัจรรยาบรรณในวชิาชพี และการมจีรยิธรรมและคณุธรรมในการท�ำงานเป็นส�ำคญั  



66

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

รางวลัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม
จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏบิตัฯิ อยา่งเครง่ครดั ในปี 2560 บรษิทัฯ จงึไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั 

และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

1.	 รางวลั “ประกาศเกยีรตคิณุ เป็นบรษิทัทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ IRPC Turnaround 2017 ตัง้แต่วนัที ่20 มกราคม 2560 - 1 เมษายน 

2560” จากบรษิทั ไออารพ์ซี ีจ�ำกดั (มหาชน) - IRPC เนื่องจากโครงการลุลว่งดว้ยด ีและไมม่อุีบตัเิหตุแต่อยา่งใด 

2.	 รางวลั “CEO Contractor Award for SSHE Excellence ” จากบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) - PTTEP 

เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุเป็นระยะเวลา 3 ปีต่อเน่ือง

สถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการท�ำงานประจ�ำปี 2560 

อุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการท�ำงานประจ�ำปี 2560 มจี�ำนวน 17 ครัง้ (ปี 2559 จ�ำนวน 19 ครัง้) ไดแ้ก่ 

1. อุบตัเิหตุทางรถยนต ์11 ครัง้

2. การรบัรงัสเีกนิ 6 ครัง้ 

ซึง่อุบตัเิหตุจากการท�ำงานทีเ่กดิขึน้ ไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และมมีาตรการ เพือ่ลด ขจดั และป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ซ�้ำ

การประเมินความเส่ียงจากการทจุริต คอรร์ปัชัน่
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคญัของการบริหารจดัการองค์กรที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้มกีารเติบโต และขยายธุรกิจ 

อยา่งมเีสถยีรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระดบัทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารประเมนิ  

และบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันเหตุที่อาจท�ำให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ โดยมีกรอบการด�ำเนินงาน และขัน้ตอนการบริหาร 

ความเสีย่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึง่เป็นมาตรฐานสากล เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

มีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและน� ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน 

รายงานประจ�ำปี 2560 หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่” หน้า 28 และ “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 5  

เรื่องความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.10 การควบคมุระบบภายใน” หน้า 76

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28 โดยในปี 2560 

บรษิทัฯ ไมม่กีารแจง้เบาะแส หรอืรบัเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใดๆ
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หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ข้อมูลทางการเงิน  

ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และ 

ค่าสอบบญัชี รวมถึงข้อมูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน  

และผู้สอบบัญชี การท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา จ�ำนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

เป็นรายบุคคล รวมถงึประวตักิารเขา้ร่วมอบรม (หน้าที ่53 - 54) โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

ขอ้บงัคบับรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ ช่องทางในการเสนอแนะ การแจง้เบาะแส หรอืการรอ้งเรยีน รวมถงึ 

การเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส การใหข้อ้มูล 

และพบปะกบันักวเิคราะห์ นักลงทุน และผู้ถือหุ้นในงาน Opportunity Day การจดัท�ำจดหมายข่าว และการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์ 

www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยท์ีก่�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง ตอ้งรายงาน 

การถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากได้รบัการแต่งตัง้ รวมถึงแจ้งการจะท�ำการซื้อขายหลกัทรพัย ์

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั และน�ำส่งรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ นับจากวนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ โดยให ้

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ท�ำหน้าที่รวบรวมและประสานงาน ในการจัดส่งรายงานแก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบัญชี 2560 บริษัทฯ แต่งตัง้ บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รบั 

ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น 

ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีา่ตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,600,000 บาท แบง่เป็นคา่ตรวจสอบรายไตรมาสๆ ละ 210,000 บาท  

ค่าตรวจสอบประจ�ำปี 900,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามบัตรส่งเสริมฯ 70,000 บาท ซึ่งงบการเงินของบริษัทฯ  

ไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบบญัช ีอกีทัง้ ไมม่ปีระวตักิารสง่รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายปี ล่าชา้เกนิก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีประวัติการถูกสัง่แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน

ส�ำหรบัปี 2560 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด
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รายละเอียด
จ�ำนวน (บาท) 

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 800,000.00 100,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 70,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

ยอดรวม 1,350,000.00 250,000.00

รวมทัง้หมด 1,600,000.00

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูถ้อืหุน้ โดยในปี 2560 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ  

ไดม้กีารพบปะนกัลงทนุ / ผูถ้อืหุน้ ตามวาระและโอกาสตา่งๆ อยา่งเหมาะสม รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม 

ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง  

มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที ่

ไดอ้ยา่งเพยีงพอ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์เพือ่ประโยชน์สงูสดุแก่องคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

คณะกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีก่�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณ 

ของบรษิัทฯ และมกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างสม�่ำเสมอ 

ให้มกีารน�ำกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ไปปฏิบตัิ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

1.1 คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยมกีรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่

ในประเทศไทย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่ง “คณะกรรมการบริษทั” หน้า 40

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1.1.1  ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่ง “คณะกรรมการบริษทั” หน้า 40 - 42
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1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน ได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารงาน 

ที่โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ จงึได้อนุมตักิารจดัท�ำนโยบายจรยิธรรมองค์กร หลกัจรรยาบรรณธุรกจิ และหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี 

ทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยุทธ์การจดัการ ซึ่งมกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถ 

ตรวจสอบได ้อาทเิชน่ การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยทุธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปรง่ใสในการด�ำเนินธรุกจิ ดแูลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ

และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการไดต้ดิตาม 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และขอ้ก�ำหนดต่างๆ ของผูบ้รหิาร และพนักงานโดยตลอด เพื่อมุ่งหวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้  

อนัจะท�ำใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ 

คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทกุคน ยดึมัน่และปฏบิตัติาม โดยมกีารพจิารณา ทบทวนความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่วเป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน และอนุมตั ิ

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(ฉบบัปรบัปรงุ)

ส�ำหรบัปี 2560 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

1.1.2.1 บริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  

ยกเวน้ในเรือ่งประธานกรรมการไมไ่ดม้าจากกรรมการอสิระ และด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารดว้ย เน่ืองจาก

ธุรกจิบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspection) เป็นธุรกจิเฉพาะดา้นซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศยั 

บคุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีย่าวนาน เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม การด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการ กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไมไ่ดร้บัทราบมากอ่น สว่นประธานคณะผูบ้รหิาร 

มอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ซึง่อยู่ภายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนไดร้บัความเหน็ชอบ  

และอยู่ภายใต้การก�ำกบัดูแลของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมากกว่า 50%  

กึง่หน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดุล มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส รดักุม อกีทัง้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าว 

ไม่มลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั ไมเ่ป็นบุคคล 

คนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

1.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 47 - 49

1.1.2.3 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบตอ่ความถกูตอ้งของการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯ ทีส่ามารถแสดงรายละเอยีด

ขอ้มูลทางการเงนิอย่างเพยีงพอ มคีวามโปร่งใส ถูกต้อง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ โดยผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระ  

มคีวามน่าเชือ่ถอื และไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึ 

ไดเ้ปิดเผยคา่สอบบญัช ีและคา่บรกิารอื่นๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ 

รายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” หน้า 91

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิ และพบปะกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์นกัลงทนุ ในการประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ ดว้ย
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1.1.2.4 บทบาทและการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เปิดเผยรายชื่อพรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอยีดการปฏบิตัหิน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 

ของกรรมการแต่ละท่านไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8 หน้า 39 และหมวดที่ 9 หน้า 68 

รวมถงึ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ” และรายงานประจ�ำปี 2560  

หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หน้า 37 - 44 และ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” หน้า 48 - 52 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งทราบ

ถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนิน

ธรุกจิดว้ยดี

1.1.2.5 การเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2560 สามารถดูได้จาก 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “โครงสร้างการถือหุ้น” หน้า 36 ส�ำหรบัพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่มกีารท�ำธุรกรรมซื้อ ขาย  

โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด  

1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ

นอกจากการสือ่สารขอ้มลูผา่นชอ่งทางต่างๆ ดงักลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

เพื่อรบัผดิชอบในการสื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย เท่าเทียม และเป็นธรรม  

ทัง้น้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้ตามรายละเอียด หมายเลขโทรศพัท์ และ E-mail ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ 

ของบรษิัทฯ www.tndt.co.th รวมถึงแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 1 หมวดที่ 6 และรายงานประจ�ำปี 2560  

หวัขอ้ “ข้อมลูทัว่ไปและช่องทางการติดต่อ” หน้า 5

1.1.2.7 นโยบายความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม และผลการปฏิบติั

สามารถดูไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที ่2 หมวดที ่10 และรายงานประจ�ำปี 2560  

หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90

1.1.3 จรรยาบรรณธรุกิจ

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน  

เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี  

ผูถ้อืหุน้ และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตั ิ

จรรยาบรรณธุรกจิ (ฉบบัปรบัปรุง) และมอบใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพร่แก่พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทาง 

ระบบสารสนเทศภายในของบรษิัทฯ รวมถึงระบบอินเตอร์เน็ต และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อส่งเสรมิข้อพงึปฏิบตัิที่ดี ที่บรษิัทฯ  

มุ่งหวงัให้กรรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคติประจ�ำใจในการปฏิบตัิตาม พร้อมทัง้ติดตามการปฏิบตัิอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บรหิารทุกระดบัในการดูแลให้พนักงานภายใต้การบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และก่อให้เกดิการปฏบิตั ิ

ตามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรูปธรรม ซึ่งบรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคน 

อยา่งสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” 

หวัขอ้ “จรรยาบรรณธรุกจิ”

ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ
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1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์  

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทอย่างเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ  และก�ำกบัดแูล ตดิตามผล 

การปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมถงึ 

การสนบัสนุนการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่เพิม่คณุคา่ใหแ้กก่จิการ รวมทัง้การก�ำกบัดแูลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนัน้  

ยงัจดัใหม้รีะบบควบคมุภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคมุภายใน ทางดา้นบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัใหม้ ี

มาตรการบรหิารความเสี่ยง และมกีารติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิัท เขา้รบัการอบรมจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วย 

ในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ

1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึ้น คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดูแลให้บรษิทัฯ มนีโยบาย 

การเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรัว่ไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบ 

ต่อราคาหลกัทรพัย ์ (Market Sensitive Information) โดยดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง น�ำขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ  

ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

- รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้น้ี การอนุมัต ิ

ความเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

- การดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น จากการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลลบั  

ซึ่งมีความส�ำคัญ และมีผลต่อราคาหลักทรัพย์นัน้ จะมีการประชุม และแจ้งมติความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ีเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในซึง่เป็นความลบัในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

- คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยี การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ด้วยเช่นกนั ซึ่งสามารถดูเพิม่เติมได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี  

“หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” หน้า 67 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 4  

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” หน้า 71 

1.1.6 การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดค้ดัเลอืกขึน้จากคณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และไดผ้่านการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระและไม่ได ้

เป็นผูบ้รหิาร จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการ จ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถ

สอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ

1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบ 

ไปด้วย กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ท�ำให้มีการถ่วงดุล และการสอบทาน 

การบรหิารงานได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน  

ท�ำให้ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผู้จดัการไม่มอี�ำนาจเบ็ดเสร็จ และมกีารถ่วงดุลในมติที่ส�ำคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย    
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1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่  

และบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน 

ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่หรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี ไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่มทนุ 

ของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

ใหม้กีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้า 

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ  การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมจี�ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3  

ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด โดยมีประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลา 

ใหฝ้่ายบรหิารจดัการได้น�ำเสนอประเดน็ ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อย่างเพยีงพอที่กรรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจ 

ในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยัชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และ

คะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิัทแต่ละท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมทัง้หมดที่ได้จดั 

ใหม้ขี ึน้ในรอบปี

- ก่อนการประชมุ ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ จะรว่มกนัเสนอ และพจิารณาวาระในการประชมุ  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถ้วน และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม  

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่าน 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงขอ้มลู  

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตอ้งการสอบถามรายละเอยีดอืน่ๆ เพิม่เตมิ และในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี

ดงักลา่ว จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคณะต่างๆ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล 5/5 - - 4/4

2. นายชาย * ชวีะเกตุ 5/5 2/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

5. น.ต.เอนก * พนัธรุกัษ์ 5/5 - - -

6. ดร.วชิา *     จวิาลยั 5/5 - 4/4 -

7. นายณรงค ์*  รตันะ 5/5 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั * วชัรวฒันากุล 5/5 2/2 4/4 -

*นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปญัหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 

เขา้รว่มดว้ย โดยในปี 2560 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้   
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1.1.10 การควบคมุระบบภายใน

คณะกรรมการและบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  

เพื่อให้มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมินความเสี่ยงกิจการและ 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องค์กร เพื่อป้องกันเหตุที่อาจจะท�ำให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ 

หรืออื่นๆ และมีการอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ของบริษัทฯ  

พร้อมทัง้ปลูกฝงัเรื่องการห้ามจ่ายสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ยงัมกีารประเมนิความเสี่ยง การควบคุมระบบ 

สารสนเทศ และการสื่อสาร และมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มรีะบบการก�ำกบั 

ดแูลทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดลุ และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม

นอกจากน้ี การควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบทางการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และสภาพการช�ำระหน้ีนัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดั 

ให้มกีารรายงานทางการเงนิโดยผู้บรหิารสายงานที่รบัผดิชอบ และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน และประเมนิ 

ความเพยีงพอ  โดยพจิารณาตามแนวคดิของ Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations  

(COSO) ซึง่ก�ำหนดใหต้อ้งมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในในดา้นต่างๆ แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื

สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง

สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร

สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม

ในเรื่องของการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงั 

อ�ำนาจด�ำเนินการและการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคต จะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้

ปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุมการปฏบิตังิานต่างๆ และไดจ้ดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีหน้าที ่24 - 26

1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ ก�ำกบัดแูล ส่งเสรมิ และตดิตามใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ ทีส่�ำคญั  

ทัง้การด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบัดูแลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดง 

รายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักลา่ว 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 คณะ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

และเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผูส้อบทานระบบการบรหิารจดัการด้านการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึการสรรหา  

พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชุดย่อยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณา 

ในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก� ำหนดค่าตอบแทน เ ป็นกรรมการอิสระกึ่ งห น่ึง  และต้อง เ ป็นกรรมการบริษัท 

ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื  

ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรมีการประชุม 

อยา่งสม�่ำเสมอ อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้
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1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้ร ับการแต่งตัง้ 

จากคณะกรรมการบรษิัท มคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ  

ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมมีตเิป็นเอกฉันทเ์หน็

ชอบ วา่กรรมการอสิระดงักลา่วไดก้ระท�ำคณุประโยชน์อยา่งยิง่ตอ่บรษิทัฯ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกนิวาระทีก่�ำหนดมไิดท้�ำใหค้วามเป็นอสิระ 

ขาดหายไป รวมทัง้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอเหตุผลต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ต่อไป

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

ส�ำหรบับทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่9 ขอ้ 9.2 “คณะกรรมการชดุยอ่ย” และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”  

หน้า 37 - 44

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) เพื่อการสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินธุรกจิในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึการด�ำเนินธุรกจิในต่างประเทศเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด รวมถงึ 

การป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆ  

ของบรษิทัฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนระบบ 

การปฏบิตังิานต่างๆ และมกีารประเมนิเพื่อลด หรอืควบคุมความเสีย่ง ใหผ้ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

และป้องกันการเกิดการทุจริตคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ี เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ  

และถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทั จงึก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  

ซึ่งบริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 1 หมวดที่ 3 และ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11  

และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง” หน้า 17 - 21 และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน”  

หน้า 27

1.3 เลขานุการ 

1.3.1 เลขานุการบริษทั 

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ 8.3 “เลขานุการบรษิทั” หน้า 47 และ 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หวัขอ้ย่อย “เลขานุการบริษทั” หน้า 43 และบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  

ของบรษิทัฯ หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “คณะกรรมการและผูบ้รหิาร” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบรษิทั”

1.3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

1.3.2 - 1.3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบาย 

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”
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1.4 กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ  

ในการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ มอี�ำนาจด�ำเนินการ และก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดภายใต้กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท มอี�ำนาจในการอนุมตัิตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ รวมถึง 

เป็นผูพ้จิารณากลยทุธท์างธรุกจิ โดยรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม�่ำเสมอ 

ทัง้น้ี กรรมการผู้จ ัดการต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์มสี่วนได้ส่วนเสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการบรษิัท ก�ำหนดนโยบาย และวธิปีฏิบตัิในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของกรรมการผู้จดัการ  

และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ทัง้ประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ และจ�ำนวนบรษิทัที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ ทัง้น้ี ต้องผ่าน 

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั

1.5 ค่าตอบแทน 

1.5.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน การพิจารณา 

เป็นไปอย่างรอบคอบชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ในระดบัใกล้เคียงกนั รวมทัง้ภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไร 

ของบริษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ  

จะจดัสรรจากเงนิคงเหลอืหลงัหกัค่าเบี้ยประชุม และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป ทัง้น้ี กรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้น จะได้รบัค่าตอบแทน 

เพิม่สงูขึน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เชน่กนั 

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ 8.4 ขอ้ยอ่ย 8.4.1 “คา่ตอบแทนกรรมการ” 

หน้า 47 - 48 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 54

1.5.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบริษทัฯ)

คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาเป็นประจ�ำทกุปี โดยเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด และเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ ระดบัค่าตอบแทนระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทน 

จูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ในระยะยาว ตลอดจน 

ผลการปฏบิตังิาน การพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ 

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ 8.4 ขอ้ยอ่ย 8.4.2 “คา่ตอบแทนกรรมการ

ผูจ้ดัการ” หน้า 48 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 55

1.5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร จะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยกรรมการผู้จดัการซึ่งเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย 

ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด 

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ 8.4 ขอ้ยอ่ย 8.4.3 “คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร” 

หน้า 48 - 49 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 55
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1.6 การพฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าทีใ่นการวางแผน การปฐมนิเทศเพื่อพฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
ใหม ่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึเลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด  
ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ในปี 2560 การเข้าร่วมฝึกอบรม / สมัมนา / ประชุม / เสวนา ของคณะกรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง เลขานุการบรษิัท  

ผู้บรหิารระดบัฝ่าย-แผนก และพนักงานระดบัต่างๆ ได้เปิดเผยรายละเอยีดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2  

หมวดที่ 8 ขอ้ 8.5 ขอ้ย่อย 8.5.5 “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 51 - 58 รวมถึงรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “นโยบาย 

การพฒันาพนักงาน” หน้าที ่57 - 63 และ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ยอ่ย  

“รายงานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

1.7 แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่9 ขอ้ 9.3 “แผนพฒันาและสบืทอดต�ำแหน่งงาน”  

หน้า 83 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง” หวัขอ้ย่อย “แผนพฒันาและสืบทอด 

ต�ำแหน่งงาน” หน้า 47

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ�ำนวน 4 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร (ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

เปิดเผยรายละเอยีดใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ 8.1.1 “คณะกรรมการบรษิทั” หน้า 39 - 44)  

ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี

9.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่าน  

และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ทา่น ซึง่กรรมการมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยในปี 2560 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  นายณรงค ์        รตันะ  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายวชิยั           วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายชาย           ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา

1) พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ และสดัสว่นของกรรมการอสิระ ในคณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์ร  

ธรุกจิ และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ก�ำหนดและจดัท�ำ หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึคณุสมบตัขิองกรรมการ  

และผูบ้รหิารสงูสดุหรอืต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ โดยระบุในคูม่อืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ ีและคูม่อืแผนสบืทอด 

ต�ำแหน่งงานของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 



77

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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3) พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบุคคล ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งวา่งลง  

และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนด เพือ่เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี

4) จดัท�ำแผนพฒันากรรมการทุกชุดใหส้อดคล้องตาม Skill Matrix เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถทีเ่กี่ยวขอ้ง 

อยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีบ่รรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร

5) ประสานงานเพือ่จดัปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการเขา้ใหมต่ามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและแผนพฒันา 

กรรมการ

6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

7) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทน

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1) ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถงึ 

ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ์หรอืวธิกีาร และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

2) ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพจิารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ซึง่รวมถงึคา่จา้ง เงนิรางวลัประจ�ำปี  

และผลประโยชน์อืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

3) ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

1) สนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 

ของบรษิทัฯ ลว่งหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้

2) เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนพจิารณาจดัท�ำแบบประเมนิคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้แบบเป็นรายบุคคลและรายคณะ รวมถงึแบบประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงู น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมตัิ

3) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินการดา้นบรรษทัภบิาลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

4) ก�ำหนด ทบทวน และน�ำเสนอกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

เป็นประจ�ำทกุปี และปฏบิตัหิน้าทีต่ามอยา่งครบถว้น

5) รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก�ำหนด และเปิดเผย 

ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบรษิัท ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  

พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ก�ำหนด ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 2.  นายณรงค ์       รตันะ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 3.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้าง  

และประเมินผลงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานและก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลหน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

(Compliance) 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคา่ตอบแทน 

ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการเลกิจา้งผูส้อบบญัช ีตลอดจนร่วมวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และเขา้ร่วมประชุม 

กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยเป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องและ 

ครบถว้น เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

6) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

7) จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนดโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี

(7.1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

(7.2) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

(7.3) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ

(7.4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(7.5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

(7.6) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

(7.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(7.8) รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั

8) ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

1) หากพบหรือมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรือการกระท�ำดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและ 

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด�ำเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา 

ทีเ่หน็สมควร

(1.1) ผลประโยชน์ทบัซอ้น

(1.2) กรณทีจุรติหรอืขอ้บง่ชีว้า่อาจมกีารทจุรติ หรอืบกพรอ่งทีส่�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

(1.3) การฝ่ า ฝืนหรือปฏิบัติ ไม่ ชอบด้วยกฎหมายของส� ำนัก งานคณะกรรมการก� ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) หรอืขอ้ก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ

หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก�ำหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท�ำดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ�ำปี และรายงานต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลท.

2) สอบทานนโยบายและมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยง 

ดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทุกกระบวนการ และสนับสนุนใหม้กีระบวนการส่งเสรมิ ปลูกฝงัทุกคนในองคก์รใหต้ระหนัก 

และพงึปฏบิตั ิ

3) สอบทานการปฏบิตัแิละการเปลี่ยนแปลงนโยบาย รวมถงึแนวปฏบิตัติ่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัจรรยาบรรณที่ดทีางธุรกจิ  

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

รบัทราบและพจิารณาอนุมตัิ และรายงานการก�ำกบัดูแลกิจการ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว 

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4) สอบทานการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ ถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย ของ ก.ล.ต. ตลท. และมาตรฐานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2560 ประกอบดว้ย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์                   แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	 ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ ์แผนงาน สัง่การ รวมถงึการวางแผนและเป้าหมายขององคก์รในการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

3) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

4) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่



80

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื  

ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

7) มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จ ัดการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารก�ำหนดภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการบรหิาร

8) แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท�ำการใดๆ ที่อยู ่

ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 

เพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจดงักลา่วได้

9) มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีใ่นการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร อยู่ภายใต้หลกัเกณฑข์องขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์ 

และกฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

หรอืขอ้ก�ำหนดใดๆ รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ในกรณีที่การเข้าด�ำเนินการหรือท�ำธุรกรรมใดๆ  ที่มีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ  

เป็นการเขา้ท�ำรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัตามทีก่ฎหมาย กฎเกณฑ ์ และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณา 

อนุมตัริายการดงักลา่วและด�ำเนินการตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนดต่อไป

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบรษิัท ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก ทัง้น้ี บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และ 

ข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ที่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ 

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ นัน้ ได้ก�ำหนดไว้ในขอ้บงัคบั 

ของบรษิทั ซึง่สามารถสรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยม ี

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู ่

ในประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ที่ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต 

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  



81

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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นิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

(1) ไมถ่อืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื 

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย (นับรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตาม

มาตรา 258 ตามพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

(2) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  

รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอื

บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

(4) ไมม่ ี หรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ

(5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึ่งเป็นผูเ้กี่ยวขอ้ง 

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส�ำนกังานตรวจสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการ

7) ไม่เป็น หรอื เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ  

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น 

ในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 

ของจ�ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการ 

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินการงานของบรษิทัฯ   

หมายเหต ุ

ท ัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ี ท ี จ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคณุสมบตัเิรือ่งการถอืหุน้ของกรรมการอสิระ 

ตามขอ้ 1) / 8) ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1
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ส่วนท่ี 2

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

กรณเีลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี 

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้ร ับการเลือกตัง้ในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ 

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสามของกรรมการ 

ทีจ่ะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่น

ต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน 

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2.  การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ทา่น และ

กรรมการอสิระ 2 ทา่น คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 และมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั  

และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

3.  การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทุกท่าน ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร พนักงาน หรอืที่ปรกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี  

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชแีละการเงนิ (ดนิูยาม “กรรมการอสิระ” ในหวัขอ้ 1. การสรรหา

คณะกรรมการบรษิทั หน้า 81)

 

4.  การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึงตามที ่

เหน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในการเขา้รบัต�ำแหน่ง กรรมการใหม่จะได้รบัการปฐมนิเทศเพื่อให้ได้รบัทราบขอ้มูลที่ส�ำคญัเกี่ยวกบัลกัษณะ โครงสร้าง และ

แนวทางในการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจน 

การให้ค�ำแนะน�ำทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ทัง้ประกาศ ข้อก�ำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ 

ก่อนการปฏบิตัหิน้าที ่ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่(Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

คณะกรรมการบรษิทั ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่ 

ทัง้หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพิม่ทกัษะอนัเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการตามแผนพฒันากรรมการอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  

และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบุคลากรเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งงานทุกระดบัทีส่�ำคญัอยา่งโปรง่ใส และเป็นธรรม เพือ่ใหม้ ัน่ใจ 

ไดว้่า การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จะมคีวามต่อเน่ืองในการบรหิาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกจิและกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ก�ำกบัดูแลและผลกัดนัให้มกีารจดัท�ำและทบทวนแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน

ในต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงานที่เป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึ่งมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

อนัไดแ้ก่ ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารสูงสุดของสายงาน ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ต�ำแหน่งงาน 

ที่มทีกัษะเฉพาะด้าน มคีวามช�ำนาญเชงิลกึและยากแก่การทดแทน โดยจะประเมนิจากสถานการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ความพร้อม 

ของบุคลากรตามกลยุทธ์ของบรษิทัฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อวางแผนในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม  

มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รวมถงึมทีกัษะความเป็นผูน้�ำอย่างเพยีงพอ เพื่อพฒันาและเตรยีมความพรอ้มในทุกดา้น 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เป็นไปตามแผนการพฒันาบคุลากร (ศกัยภาพ) ตามต�ำแหน่ง และมกีารประเมนิผลศกัยภาพตามก�ำหนดเวลา วา่สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดจ้รงิตามทีค่าดหวงั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิเหน็ชอบ และ/หรอื รบัทราบต่อไป

สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบไุวบ้นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน”  

หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ (Board Diversify)

บรษิทัฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและพจิารณาคดัเลอืก คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

แต่ละคณะ ให้มคีวามหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้คุณสมบตัิด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบรษิัทฯ และ 

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างด ีมวีชิาชพีเฉพาะด้าน มปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ อายุ และเพศ รวมถึง 

ทักษะที่มีความจ�ำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และทักษะที่ย ังขาดอยู่ (Board Skill Matrix)  

โดยคณะกรรมการต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท 

ด�ำเนินกิจการอยู่ เพื่อให้มัน่ใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม สามารถเข้าใจ และตอบสนองความต้องการ 

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีได ้ซึง่อาจใชบ้รษิทัทีป่รกึษา (Professional Search Firm) หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ



84

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

บรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลบรษิทัย่อยโดยส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถอืหุน้ ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัร่วม บรษิทัฯ  

จะไมเ่ขา้ไปควบคมุดแูลอยา่งเครง่ครดั เพยีงแตจ่ดัสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทันัน้ๆ ทัง้น้ี จ�ำนวนตวัแทนจากบรษิทัฯ 

ทีเ่ขา้ไปเป็นกรรมการจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ถ้าเป็นข้อมูลด้านการด�ำเนินงาน 

ให้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่ข้อมูลดงักล่าวมีผลกระทบต่อผู้ลงทุน ต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในการเป็นผู้พิจารณาด้านนโยบายและการติดตาม นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทหรือ 

ผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย เปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุน และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

ในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น.ของวนัท�ำการถดัไป เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน

บรษิทัฯ ก�ำหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นประจ�ำทกุปี สามารถดไูดท้ี ่รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “โครงสรา้งการถอืหุน้” หน้า 36

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้พจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีที่มกีรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้บรหิาร  

น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด 

ตามมาตรการลงโทษทีเ่ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทั 

สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่9 หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

หน้า 67 และ หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.5 “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกัน 

การใช้ขอ้มูลภายใน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ” หน้า 71 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี”  

“หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส หน้า 71 และ หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.5  

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ” หน้า 74 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบัญชี 2560 บริษัทฯ แต่งตัง้ บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รบั 

ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ 

งบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคี่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,600,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบรายไตรมาสๆ ละ 210,000 บาท  

ค่าตรวจสอบประจ�ำปี 900,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามบัตรส่งเสริมฯ 70,000 บาท ซึ่งงบการเงินของบริษัทฯ  

ไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบบญัช ีอกีทัง้ ไมม่ปีระวตักิารสง่รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายปี ล่าชา้เกนิก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีประวัติการถูกสัง่แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน

ส�ำหรบัปี 2560 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด
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รายละเอียด
จ�ำนวน (บาท) 

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 800,000.00 100,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 70,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

ยอดรวม 1,350,000.00 250,000.00

รวมทัง้หมด 1,600,000.00

9.7 การประเมินตนเอง

9.7.1 คณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ร่วมกันพิจารณาแบบประเมิน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองและประเมินผลความเพียงพอ 

ของระบบควบคุมภายใน โดยน�ำแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช ้

เพื่อความเหมาะสมกบัองค์กร และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุงแก้ไข เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานให้ดยีิง่ขึ้น บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ที่ได้รบัมอบหมาย โดยบรษิทัฯ ได้จดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี ซึ่งจดัท�ำเป็น  

2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบุคคล  

เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการ ดงัน้ี

9.7.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมนิผล ใหม้คีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีป่ระยกุตจ์ากแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

9.7.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี

9.7.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำผลการประเมนิ 

มาปรบัปรุง แก้ไข เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานให้ดยีิง่ขึ้น บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมนิไว้ใน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 และรายงานประจ�ำปี 2560 

การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายคณะ ครอบคลมุทัง้หมด 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 
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การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคุคล ครอบคลมุทัง้หมด 4 หวัข้อ ได้แก่

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ

4. การพฒันาตนเอง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการแบง่ออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียีย่ม / 3 = ดมีาก /  2 = พอใช ้/ 1 = ไม่

น่าพอใจ / 0 = ตอ้งปรบัปรงุ ซึง่ผลการประเมนิของคณะกรรมการทกุคณะประจ�ำปี 2560 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

คณะกรรมการ
ผลการประเมินปี 2560 

(คะแนนเฉล่ีย)

1. คณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 3.98

2. คณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล 3.94

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายคณะ 4.00

4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายบุคคล 3.96

5.คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 4.00

6. คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 3.96

9.7.2 กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิ 

ผลงานของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่การประเมนิแบง่ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

1. ความคบืหน้าของแผนงาน

2. การวดัผลการปฏบิตังิาน 

3. การพฒันา CEO

จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิาน 

ให้ดยีิง่ขึ้น และบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมาย ทัง้น้ี สรุปผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของกรรมการผู้จดัการ ในปี 2560  

อยูใ่นเกณฑด์มีาก ส�ำหรบัผลการประเมนิโดยละเอยีดถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นธุรกจิวชิาชพีการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใชง้าน 

ของภาคอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู และโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จงึกล่าวไดว้่าเป็นธุรกจิทีม่สี่วนรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม  

และสิง่แวดลอ้มโดยตรง โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยั 

ทีเ่ป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโตขององค์กร ซึ่งตลอดการด�ำเนินธุรกจิกว่า 36 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธุรกจิในแนวทางน้ี 

มาโดยตลอด

10.1 นโยบายภาพรวม
ด้วยเป็นธุรกิจวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัความปลอดภยัในชีวิต ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด ซึง่นอกเหนือจากหลกัวชิาการ ยงัตอ้งยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ี 

มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ  

ปฏิเสธและต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากรยึดมัน่ในจรรยาบรรณ  

จริยธรรมและคุณธรรมในการให้บริการอยู่เสมอให้สอดคล้องตามนโยบายหลักของบริษัทฯ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในวงการ 

ภาคอุตสาหกรรม และผูร้บับรกิารว่าชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยั และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ  

ต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ ดว้ยการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี  

จรยิธรรมและคณุธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด และกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE”  

ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่ในการบริหารจัดการ เพื่อน� ำพาองค์กรสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างแท้จริง  

และการเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ
การสง่ต่อความน่าเชือ่ถอืในการใหบ้รกิารทดสอบ และตรวจสอบของบรษิทัฯ ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร เพือ่ยนืยนั

คณุภาพและความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทุกขัน้ตอน รวมถงึการขนส่งและจดัเกบ็ ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ  

ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอื

สอบเทยีบเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

3. ดูแลความปลอดภยัของพนักงานและผูร้บับรกิาร ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรม และใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

4. พฒันาศักยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญ 

ในการปฏบิตังิาน

5. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารคดิคน้ และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึช่วยลดคา่ใชจ้่าย 

ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ

6. ปลูกฝงัใหพ้นักงานมจีติส�ำนึกที่ด ียดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม และคุณธรรมที่ด ี ในการใหบ้รกิารฯ เพื่อให ้

ผลการทดสอบและตรวจสอบฯ มีความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล  

เพื่อเห็นแก่อามิสสินจ้าง หรือผลประโยชน์ส่วนตน โดยปลูกจิตส�ำนึกในการที่ต้องรบัผิดชอบต่อชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

ต่อสาธารณชนเป็นส�ำคญั
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10.2 แนวทางการรายงาน
บริษัทฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทัง้ 8 ข้อ  

ประกอบกับเข็มทิศธุรกิจเพื่อสังคม ของ ก.ล.ต. และแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึแนวทางการรายงานขององคก์รความร่วมมอืว่าดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยนืรุ่นที ่4  

(Global Reporting Initiative - GRI  : G4 ) มาเป็นแนวทางปฏิบตัิทัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงาน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อให้ธุรกิจเป็นไปอย่างเป็นระบบ มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ส่งผลให้ 

ภาคอุตสาหกรรมและผูร้บับรกิารเกดิความเชือ่ถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

เชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์รน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ในปี 2560 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส�ำคญัในการบริหารตามหลกัจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทัง้ด้านโครงสร้างองค์กร และด้านกลยุทธ์การจัดการ ซึ่งมีการก�ำหนดบทบาท และแนวทาง 

ในการปฏิบตัิงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อาทิเช่น การก�ำหนดวิสยัทศัน์ และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มีความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตั ิ

ตามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐาน 

ของกิจการที่ดีขึ้น อันจะท�ำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และน�ำไปสู ่

การพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ  

ในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการประเมนิ CG Score อยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนน 93% ซึง่มากกวา่ปี 2559 และจะรกัษา 

คณุภาพการบรหิารจดัการและการก�ำกบัดแูล รวมถงึการพฒันาเพิม่เตมิใหด้ขี ึน้ต่อไป
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2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการให้บรกิารด้วยความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม โดยยดึถอืความซื่อสตัย์ เป็นธรรม  

เอาใจใส่ ร ับผิดชอบ และให้บริการด้วยคุณภาพ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย  

ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบ ทีแ่มน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคณุภาพ  

และมีความปลอดภัยต่อการใช้บริการ กระบวนการ หรือชิ้นงานที่ได้ร ับการตรวจสอบ รวมถึงการเสนอราคาตามกรอบกติกา 

การแข่งขนั ตามขัน้ตอนการเสนอราคาด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำบริการและเครื่องมือในการทดสอบ 

และตรวจสอบฯ ที่เหมาะสมกับธุรกิจของลูกค้า เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ระบุรายละเอียดในสญัญาอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

ตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

ในปี 2560 ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจจากลกูคา้ ในหวัขอ้ “การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT” ดว้ยคะแนน 100% (สามารถ 

ดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 “หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย” หน้า 62 และ 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 67)

3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
3.1 คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตั ิ

ในการท�ำงานของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั จงึเหน็ควรก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

ในการด�ำเนินธรุกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื 

3.2 บรษิทัฯ มนีโยบายในการควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารอบรม/เผยแพร่ความรู้ และแนวทางปฏบิตั ิ

ในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่พนกังานทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ป้องกนั และตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติ โดยหา้มมใิหม้กีารใชอ้�ำนาจหน้าที ่

ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่นโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์  

เพือ่จงูใจแก่บุคคลอืน่ใดอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ   

3.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั  

และขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังาน และครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั โดยค�ำนึงถงึ 

ความเสมอภาค ความเทา่เทยีม เทยีบเทา่ หรอืมากกวา่มาตรฐานพืน้ฐานต่างๆ ทีพ่นกังานควรไดร้บัอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่

4.1 ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั 

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ เสริมสร้างความช�ำนาญในวิชาชีพ เพื่อเพิ่มศกัยภาพ และประสิทธิภาพในการท�ำงานแก่องค์กร รวมถึง 

การบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมและเพยีงพอในทกุกระบวนการ

4.5 จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนักงาน ลูกคา้ และชุมชน เพื่อป้องกนั 

อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน หรอือาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพื่อประดษิฐ ์คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  

ทีท่นัสมยัตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารทัง้ต่อองคก์ร และลกูคา้
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4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพื่อใหพ้นักงานไดอ้อกก�ำลงักาย เช่น โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง  

และลานกวา้งส�ำหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาส และมชี่องทางให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานผ่านทาง  

ตู้รบัความคิดเห็น /E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบริษัทฯ เป็นต้น โดยไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

ของผูร้อ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มโครงการและผา่นการ “ประกาศแสดงตนเองตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2546”  

กับส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยได้ร ับการประเมินใน “ระดบัพื้นฐาน” ซึ่งบริษัทฯ  

จะรกัษาและพฒันาคณุภาพในการปฏบิตังิานในระดบัทีส่งูขึน้ในปีถดัไป

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรื่องสทิธขิองลูกคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพื้นที่ปฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมร่วมกบัลูกคา้  

เพื่อให้ความรู้แก่หน่วยงานของลูกค้าอยู่เสมอ เช่น หลกัสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานด้านรงัส ี 

ความรู้พื้นฐานงานตรวจสอบ การซ้อมแผนรงัสฉุีกเฉิน เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบตัิร่วมกนัอย่างปลอดภยัและมัน่ใจ 

ในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 

5.2.1 ด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการ ตามข้อก�ำหนดมาตรฐานสากล เช่น ASTM, ASME ฯลฯ รวมถึงข้อก�ำหนด 

และกฎหมายของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น กรมธุรกจิพลงังาน ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ (ปส.) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีร ์

แหง่ชาต ิฯลฯ 

5.2.2 ใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญในการปฏิบตัิงาน ซึ่งได้รบัการทดสอบเพื่อรบัรอง 

ตามมาตรฐานสากล เช่น ASNT, API, ZSWIP รวมถึงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ และรายงานผลการบริการฯ ตามหลกัวิชาการ 

อย่างมจีรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคุณธรรมที่ด ีด้วยความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โดยไม่เอนเอียง  

หรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

รวมถงึการใช้โปรแกรมที่ถูกลขิสทิธิจ์ากบรษิทัผูผ้ลติ ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมื่อครบวาระที่ก�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองค์กร 

ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน เช่น ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวทิยาศาสตร์ และองค์กร 

ทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้ เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

5.2.4 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชุมชน เพือ่ป้องกนั

อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม รวมถงึชือ่เสยีงของลกูคา้
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5.2.5 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา  

5.2.6 ส�ำรวจความพงึพอใจอยา่งต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บั

ความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ

ความพงึพอใจกบัการใช้บรกิารในปี 2560 สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9  

“หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย” หน้า 62 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 :  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย” หน้า 67 และ “ความรบัผิดชอบต่อ ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หวัขอ้ “การส�ำรวจ 

ความพงึพอใจจากลกูคา้ หน้า 85

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใช้รงัส ี

ของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ  

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล

6.2 บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้มโีครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสงัคม และสิง่แวดล้อมภายนอก โดยความร่วมมอืร่วมใจจากผูบ้รหิาร  

และพนักงานจากทุกหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนได้เสยีเขา้ร่วมโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส และ 

ความเหมาะสม

6.3 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งคืนเศษวัสดุที่เหลือ 

จากการใหบ้รกิาร อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแมเ่หลก็ เป็นตน้ ใหก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายทีท่างบรษิทัฯ  

สัง่ซือ้สนิคา้ เพือ่สง่ไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดั 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้ง เพือ่ไมใ่หก้ระทบและเป็นภยัอนัตรายต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มต่อไป  

6.4 ส่งเสรมิให้พนักงานใช้ทรพัยากรและพลงังานที่มอียู่อย่างคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ และ/หรอื ปรบัเปลี่ยนเพื่อน�ำกลบั 

มาใชใ้หม่ใหเ้กดิประโยชน์อย่างสงูสุด น�ำไปสูก่ารลดตน้ทุนในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

อยูเ่สมอ 

6.5 รณรงคใ์หพ้นกังานคดัแยกขยะส�ำนกังานเบือ้งตน้ ก่อนรวบรวมไปทิง้ในถงัใหญ่ เพือ่ความสะดวกในการก�ำจดั โดยสามารถ 

น�ำไปจ�ำหน่าย และน�ำมาเป็นคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ

6.6 อบรมให้ความรู้ และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อมให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบตัิ โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิตาม 

มาตรฐาน และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรม และประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ

7.2 ร่วมพฒันาเพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ ี โดยสรา้งงาน สนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืตามโอกาสอย่างเหมาะสม 

แก่คนในชมุชน 

7.3 ไม่สรา้งผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้มของชุมชน 

ทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง
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8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนก Creative Research and Development (CRD) โดยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิ 

ริเริ่ม สร้างสรรค์ และมีความสามารถด้านการวิจัย ประดิษฐ์คิดค้น และพัฒนาเครื่องมือ และอุปกรณ์ เป็นนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ตรงตามมาตรฐานสากล และสามารถใชง้านไดจ้รงิ ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งศกัยภาพในกระบวนการปฏบิตักิาร เพือ่ใหก้ารบรกิาร 

ทีร่วดเรว็ ทนัตามเป้าหมาย ก�ำหนดเวลา รวมถงึผลการตรวจสอบทีม่คีุณภาพ ชดัเจน แมน่ย�ำ และเชือ่ถอืได ้ซึง่สง่เสรมิ และสรา้งคุณคา่ 

ใหแ้ก่ลกูคา้และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก

เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2560 ที่ผ่านมา ด้วยนวัตกรรมชิ้น น้ี  บริษัทฯ ได้ร ับทุนสนับสนุนภายใต้โครงการ  

“แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” จากส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ตามนโยบายส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรม 

ของรฐับาล ภายใต้หวัข้อเรื่อง “ระบบขบัเคล่ือนเครื่องเอ็กซเรย์ก่ึงอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือม 

ท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและก๊าซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ซึ่งการใช้กระบวนการทางสนามแม่เหล็กไฟฟ้ามาทดแทนการใช้รงัสบีางส่วน  

เป็นการชว่ยเพิม่ความปลอดภยัจากผลกระทบดา้นรงัสทีัง้ผูป้ฏบิตังิานผูเ้กีย่วขอ้ง และสภาพแวดลอ้มโดยรอบอกีดว้ย 

สามารถดไูดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่1 หมวดที ่2 ขอ้ 2.2 ขอ้ยอ่ย 2.2.1 “การเปล่ียนแปลงและ

พฒันาการท่ีส�ำคญั” หน้า 14 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “พฒันาการท่ีส�ำคญั” หน้า 13 - 15)    

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน  

ความคดิเห็น หรอืข้อเสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจของบรษิัทฯ หรอืการร้องเรยีนกรณีที่ถูกละเมดิสทิธิ พร้อมทัง้ 

การให้ขอ้มูลในการตดิต่ออย่างชดัเจน โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวม และน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารที่ เกี่ยวข้อง  เพื่ อพิจารณา ซึ่ ง ได้ เ ปิด เผยช่องทางติดต่อ 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th 

 ของบริษัทฯ รวมถึงหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีของบริษัทฯ (สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2  

หมวดที ่11 ขอ้ 11.4 “การทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 104 - 105 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” 

หน้า 28)

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
แบบส�ำรวจความพงึพอใจที่ได้รบัจากลูกคา้หลงัจากการส่งมอบงาน / ทุก 4 เดอืน (สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจ�ำปี 2560 ส่วนที ่2 หมวดที ่9 หน้า 62 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 : บทบาท 

ของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 67)
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งานรบัพรปีใหม ่ณ ส านกังานใหญ่ 
งานวนัเดก็แหง่ชาต ิณ ศนูยเ์ยาวชนบางกะปิ 

รดน ้าขอพรวนัสงกรานต ์ณ ส านกังานใหญ่ 

ไทยเอน็รว่มใจท าดอกไมจ้นัทน์ เพื่อพอ่ 

โครงการวนัรกัสิง่แวดลอ้ม คลองหลอดคลองเรา 
 ณ จงัหวดัระยอง 
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ไทยเอน็รว่มใจบรจิาคโลหติ เพือ่พอ่ ณ สภากาชาดไทย 

ตรวจสขุภาพประจ าปี ณ ส านกังานกรุงเทพฯ 
ตรวจสขุภาพประจ าปี ณ ส านกังานระยอง 

Management review Meeting 
Performance Check at CUEL 

อบรมทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ จดัโดยสถาบนัพฒันาฝีมอื
แรงงาน13 กรงุเทพมหานคร 
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โครงการ สนับสนุนผูพิ้การ มาตรา 35 

   โครงการ การเกษตร 

   โครงการ ท าไมก้วาด 

   โครงการ ฝึกอาชพี เดก็ออทสิตกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 กรรมการผูจ้ดัการ กลา่วใหข้วญั และก าลงัใจสูช่าว ไทยเอน็ 

 รว่มรบัประทานอาหารกลางวนั 

THAI NDT TEAM BULDING 2017 

  สานสมัพนัธค์รอบครวั ไทย เอน็ 
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   อบรมประกนัสงัคม ณ ส านกังานใหญ่    Orientation For New Employee 

   อบรม จป. หวัหน้างาน 
   อบรม การสือ่สารภายใน 

อบรมดบัเพลงิ และอพยพหนีไฟ ณ ส านกังานกรุงเทพฯ อบรมดบัเพลงิ และอพยพหนีไฟ ณ ส านกังานระยอง 
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
PTTEP CEO Contractor Award 

เสวนาวชิาการ บทบาทของเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ละรงัสใีน 
ประเทศไทย 4.0 

Visit site PT Indonesia 

ดงูานโซลาร ์ณ  บรษิทั โซลาร ์โก จ ากดั 

SGS Audit – Rayong & BKK 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

11.1 ผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคมุภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2561 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัครบทัง้ 8 ทา่น  

โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี เพือ่ร่วมตดิตามและสอบทานผลการด�ำเนินงาน  

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการทุกคณะและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อระบบ 

การควบคุมภายในโดยดูแล ติดตาม ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง

คณะกรรมการบริษัทก� ำหนดนโยบายและพิจารณากรอบกระบวนการบริหารความเสี่ยงจากปจัจัยภายในและ 

ภายนอกองค์กร ควบคู่กับการดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในอยู่เสมอ ผ่านการหารือ /  

ซัก ถ ามข้อ มู ล  จ ากก ร รมกา รผู้ จ ัด ก า ร  ผู้ ส อบบัญชี  ร วมถึ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง  ต ลอดจนมอบหมาย ให้คณะก ร รมกา ร 

ตรวจสอบท�ำการติดตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงประเมินผลประสิทธิผล และความเพียงพอของกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยง  ตลอดจนการปรับปรุ งกระบวนการตรวจสอบ โดยเ น้นการประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพื่อ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่านการประชุมและรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะผู้ตรวจสอบภายในอิสระที่ท�ำหน้าที่ตรวจประเมินความถูกต้อง และความโปร่งใสของข้อมูลทุกไตรมาส ซึ่งสาระส�ำคัญ 

ประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผิดชอบ แผนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินความเพียงพอ  

คุณภาพของกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน การสอบทานงบการเงนิ การก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ี 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด หลักเกณฑ์ และกฎหมายอื่นๆ รวมถึงข้อบังคบัของทางราชการ  

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

และสอบทานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบทุกไตรมาส ในกรณีที่มขีอ้เสนอแนะ  

หรอืพบขอ้บกพร่องที่มสีาระส�ำคญั คณะผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

เพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อพฒันาระบบการควบคุมภายใน  

รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานอย่างต่อเ น่ือง โดยครอบคลุมหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG)  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Business Conduct)  

โดยใชห้ลกัการและแนวทางของการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การควบคมุภายในองคก์ร (2) การประเมนิความเสีย่ง (3) การควบคมุการปฏบิตังิาน 

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และ(5) ระบบการตดิตาม

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)

	 1.1 องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม

การจดัโครงสร้างขององค์กร และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี อย่างเหมาะสม ถือเป็นรากฐานที่ส�ำคญัของระบบ 

การควบคุมภายใน เป็นสว่นช่วยใหก้ารด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้�ำหนดคู่มอืการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ีคู่มอืการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ บทลงโทษ และคู่มอือื่นๆ ทีพ่งึมใีนอนาคต รวมถงึขอ้บงัคบั 

ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัปฏบิตัติาม มกีารตรวจตดิตามผลการปฏบิตัดิงักล่าว  

โดยคณะผู้ตรวจสอบภายใน ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไป 

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึป้องกนั 

การทจุรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั 
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	 1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูล และพฒันาการด�ำเนินการด้านการควบคมุ
ภายใน

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมคีวามน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างแท้จรงิ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ รวมถึงไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีิทธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจ 

และการปฏบิตัหิน้าที ่โดยท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล ก�ำหนดบทบาทหน้าที ่ก�ำหนดเป้าหมาย ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแก่คณะกรรมการ 

และผูบ้รหิาร รวมถงึการสอบทานและตดิตามผลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหถู้กตอ้ง ตรงตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และกฎบตัร  

ซึ่งครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ี 

ผูต้รวจสอบภายใน ผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึการพฒันาระบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุม

กระบวนการท�ำงานทกุขัน้ตอน

1.3 ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสัง่การ และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้จดัท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีความรบัผิดชอบ 

และอ�ำนาจในการอนุมตัิที่ชดัเจน ทัง้คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากน้ี ยงัมกีารสรรหา

บุคลากรทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งหน้าที ่ โดยจดัท�ำแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) ในต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นงานหลกั 

และส�ำคญั และสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระดบัความรู ้ความสามารถของพนกังานใหเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ อยูเ่สมอ 

และสอบทานระบบโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

1.4 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

บริษัทฯ ได้สร้างศูนย์ฝึกอบรมภายในของบริษัทฯ ขึ้น เพื่อพฒันาและสร้างบุคลากร NDT ให้เพิ่มขึ้นอย่างเพียงพอ 

ต่อความต้องการและปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นอยู่เสมอ โดยวทิยากรของบรษิัทฯ และวทิยากรจากภายนอก นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ส่ง

พนักงานเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อสร้างความช�ำนาญในการใช้เทคโนโลย ีและ 

เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถครอบคลุม เพื่อการบริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าในทุกกระบวนการ  

ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ 

บริษัทฯ รักษาบุคลากรที่มีคุณค่าอย่างดีที่สุดเสมอ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรให้มีความเชื่อมัน่ในองค์กร  

มจีติส�ำนึกรกัและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ด้วยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การให้โอกาส 

ในการร่วมคดิและสร้างสรรค์นวตักรรมให้แก่องค์กร การให้สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์อย่างเท่าเทยีมกนัตามความรู้ ความสามารถ  

แบ่งปนัผลตอบแทนอย่างยุติธรรม รวมถึงการสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และมคีวามมัน่คง อีกทัง้บรษิัทฯ  

ยงัสง่เสรมิ สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมอืแก่สถาบนัการศกึษาและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ีใหเ้พยีงพอ  

และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม 

1.5 องค์กรก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถปุระสงค ์

ขององคก์ร

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้บริษัทฯ คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ 

การควบคุมภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบ การรายงานผล และการประเมนิผลใหแ้ก่ผูบ้รหิาร  

รวมถงึฝา่ยทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ  

ให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถือได้ พร้อมทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management)

2.1 องคก์รก�ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ขององคก์ร ทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก ทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาส 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ในองค์กร จึงได้ก�ำหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อป้องกันและจัดการ 

กบัความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคก์ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจน 

ไดม้กีารสือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง และรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิาร และพนกังาน  

เพือ่จดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้

	 2.2 องคก์รระบแุละวิเคราะหค์วามเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร    

   และ

2.3 องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

   และ

	 2.4 องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ แนวทางการบริหาร 

ความเสีย่งในการด�ำเนินการ และระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ แลว้เหน็วา่ บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานครอบคลุม 

ความเสี่ยงในกระบวนการทางธุรกิจ และกระบวนการท�ำงานที่มีสาระส�ำคัญ โดยบริษัทฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการ 

ข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่1 หมวดที ่3 ปจัจยัความเสีย่ง หน้า 21 - 26 และรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียง 

และปัจจยัความเส่ียง” หน้า 17 - 21 อยา่งเหมาะสม ครบถว้น

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

3.1 องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

   และ

	 3.2 องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นนโยบาย ซ่ึงได้ก�ำหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพ่ือให้นโยบาย 

ท่ีก�ำหนดไว้นัน้ สามารถน�ำไปสู่การปฏิบติัได้ 

   และ

	 3.3 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์

บริษัทฯ มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติงาน 

ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตั ิและวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ การจดัการทัว่ไป การเงนิ การบญัช ีงานจดัซื้อ จดัจ้าง และงานทรพัยากรบุคคล ในการพจิารณาอนุมตั ิ

ธุรกรรมต่างๆ ในอนาคต โดยกรรมการหรอืผู้ไม่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรมนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ซึง่การพจิารณาอนุมตั ิมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

คณะผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบภายในให้แก่พนักงานและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

เพือ่น�ำไปปรบัปรงุ แกไ้ขทนัท ีรายงานผลการตรวจสอบใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสรปุ และจดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ปี 2560 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามทีไ่ดก้�ำหนดไว ้และเปิดเผยขอ้มลู ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด  

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการดูแลทรพัย์สินของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องใดๆ  

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication)

4.1 องคก์รมีข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ 

และ

4.2 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ�ำเป็น 

ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีวางไว้

บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตั ิการจดัท�ำรายงานการประชุม รวมถงึขอ้มลูต่างๆ  โดยใชซ้อฟตแ์วร ์และอุปกรณ์ 

ในการจดัท�ำบนัทกึ สือ่สาร และมกีารเผยแพรข่อ้มลูผา่นระบบสารสนเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุระดบัไดร้บัทราบขอ้มลู รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีส่�ำคญัโดยสะดวก รวดเรว็ ทนัต่อการใชง้านอยา่งเพยีงพอ

นอกจากน้ี ในการเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณานัน้ บรษิัทฯ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที ่

ในการจดัเตรยีมเอกสาร และขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้ง จดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  

เพื่อให้คณะกรรมการได้ศึกษา และมีเวลาในการพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงเป็นผู้จ ัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร  

ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  

(แบบ 56-1, 56-2) หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระบบ สบืค้นสะดวก และเก็บรกัษารายงาน 

การมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานคณะกรรมการ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ รวมถงึด�ำเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้

4.3 องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มลู อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตดัสนิใจ 

ลงทุนของผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน โดยเลขานุการบรษิทั จะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัสง่รายงานสารสนเทศแก่ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถงึ 

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารของบริษัทฯ ให้สาธารณชนและผู้ถือหุ้นได้รบัทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยผ่านช่องทาง 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ 

และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

บริษัทฯ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อลดความเสียหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้น จากการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคญั 

อนัมผีลต่อการลงทุน โดยเมื่อจบการประชุม จะด�ำเนินการเพื่อแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ภายในวนัทีป่ระชุมโดยทนัท ีหรอืในวนัท�ำการถดัไปก่อนเวลา 09.00 น. เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการน�ำขอ้มูลภายในไปใชใ้นการแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 

บรษิทัฯ จงึก�ำหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืเสนอขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิ

ของบรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการแก้ไข ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยช่องทางติดต่อ 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

และคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี
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คณะกรรมการอิสระ

		  E-mail: independent@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั

	 	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ไปรษณีย ์                    

		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 

		  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์

	 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) 

โทรสาร 

	 	 02-735-1941  

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า

		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

ทัง้ น้ี  บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอข้อเสนอแนะ  

โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับเพื่อด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ข เยยีวยา หรอืด�ำเนินการ 

ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงาน 

ทางการเงนิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

และ

5.2 องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืก โยกยา้ย  

และแต่งตัง้คณะผู้ตรวจสอบภายในที่ด�ำเนินการอย่างเป็นอิสระ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผน 

การตรวจสอบภายในประจ�ำปีทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบ และสอบทานการควบคมุ 

ภายในของบริษัทฯ ที่ย ังคงด�ำเนินไปอย่างต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการสอบทานระบบ รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ การพจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ  

จ�ำนวนบุคลากร รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน เพื่อการพฒันา และปรบัปรุง 

การปฏบิตังิานใหก้ารตรวจสอบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ในปี 2560 ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ ยงัคงสามารถก�ำกบั ดแูล ควบคมุ ตดิตาม  

รวมถงึประเมนิผลไดอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกนัมใิหผู้บ้รหิารน�ำทรพัยส์นิ ขอ้มูล และโอกาสของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดยมชิอบ 

หรอืโดยไมม่อี�ำนาจ รวมถงึป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบรษิทัฯ ตลอดจนท�ำธุรกรรม 

กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่มส่มควร ซึง่ทีผ่า่นมาการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมตา่งๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุ

ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธรุกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรม

ในอนาคตจะกระท�ำโดยผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

11.2 หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการพิจารณาความเป็นอิสระของคณะผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดน้�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อแต่งตัง้นายกรด สองเมอืง เป็นหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่ไตรมาสที ่4/2557 เป็นตน้มา 

หัวหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในด�ำเนินการอย่างเป็นอสิระในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบการบรหิารความเสีย่ง  

สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานให้ครอบคลุมในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ  

ตลอดจนครอบคลุมหน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญัและมรีะดบัความเสีย่งสงูโดยประสานงานร่วมกบั ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิัทฯ และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกบั 

ทกุระบบตามสมควร เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และเชือ่ถอืได ้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาสอบทาน  

รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการด�ำเนินการเรื่องต่างๆ เพื่อการแก้ไข ป้องกัน และเกิดการพฒันาครบถ้วนทัง้ระบบ และน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกไตรมาส ในระหว่างการตรวจสอบ หากพบข้อสงสัยที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ หรืออาจเกิด 

ความเสียหาย หากไม่รีบด�ำเนินการแก้ไข หัวหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้ร ับมอบหมาย ต้องแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัท ีเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบและแกไ้ขต่อไป

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ และการอบรมของหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในแสดงไวใ้นแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี 2560 “เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน” และ รายงานประจ�ำปี 2560  

“รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร - เลขานุการบรษิทั และหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน” หน้าที ่53 

11.3 หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั
บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) แต่ไดม้อบหมายใหส้�ำนักเลขานุการบรษิทั 

รบัผดิชอบในการก�ำกบั ดูแล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูท้�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ  

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ขอ้กฎหมาย และระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ของทัง้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด



104

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

11.4 การทจุริตคอรร์ปัชัน่
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงานของบรษิทัฯ  

อย่างเคร่งครดั โดยก�ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีารจดัท�ำนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึกระบวนการ 

ในการส่งเสริมและปลูกฝงัให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องกระท�ำด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และติดตาม 

ผลการด�ำเนินการเสมอ

11.4.1 นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

“หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิทัฯ ด�ำเนินการ หรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ ไมว่า่จะเป็น 

เพือ่ประโยชน์ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ตอ่ตนเอง คูค่า้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยไม่หวัน่ไหวต่อผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อรายได้ของบริษัทฯ หรืออื่นๆ ทัง้สิ้น และจดัให้มีการติดตาม สอบทานการปฏิบตั ิ 

รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนด 

ในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง”  

ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้มกีารสื่อสารและให้ความรู้แก่ทุกคนในบริษัทฯ ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ติดประกาศ และ 

การฝึกอบรม เพื่อสรา้งความเขา้ใจในขอ้ก�ำหนด แนวทางการปฏิบตัิ ความรบัผดิชอบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ไดร้บัทราบและปฏบิตัติามภายใตน้โยบายเดยีวกนั

11.4.2 มาตรการป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชัน่

บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิ 

และได้ด�ำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ ควบคู่ไปกบัการด�ำเนินงานทุกๆ กิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดจนมีการประเมิน 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ที่อาจเกิดขึ้นได้ในทุกกระบวนการอย่างสม�่ำเสมอ กรณีที่พบการกระท�ำที่ส่อถึงการทุจริต 

หรอืประพฤตมิชิอบ พนักงานทุกคนรวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถแจง้ผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด เพื่อด�ำเนินการพจิารณา 

ตรวจสอบขอ้มลู ด�ำเนินการแกไ้ขและป้องกนั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้น้ี ผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีนสามารถพจิารณา

ชอ่งทางในการแจง้ไดต้ามความเหมาะสม 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัมคีณะผู้ตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบตามแผนการตรวจทุกไตรมาส รายงาน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ เพือ่พจิารณา และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบ และก�ำหนดวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม  

11.4.3 ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ จงึก�ำหนดใหม้ชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน  

กรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิหรอืแสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ พร้อมทัง้ให้ขอ้มูล 

ในการตดิต่ออยา่งชดัเจน ดงัน้ี

- คณะกรรมการอสิระ	 :   independent@tndt.co.th

- ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :   secretary@tndt.co.th

- คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

- โทรศพัท	์ :   02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

- โทรสาร	 :   02-735-1941  

โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จะเป็นผูร้วบรวม เสนอต่อคณะกรรมการอสิระ /  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาตามล�ำดบั  
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11.4.4 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส / ผูร้้องเรียน

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะ 

ไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้ อาจท�ำใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหาย กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู ตลอดจนมกีารรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรอืด�ำเนินการ

ทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป
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12. รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2559 และ 

ปี 2560 มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

ท�ำธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ

บรกิารซ่อมเครื่องมอืแพทย์ ช่วงแรกของ

การตั ้งบริษัทก็เพื่อเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย

สินค้าด้าน NDT สินค้าบางประเภท 

ยงัไม่มจี�ำหน่ายในประเทศไทย และเพือ่ใหไ้ด ้

รบัสิทธิซื้อสินค้าได้ในราคาถูกจากผู้ผลิต 

แ ต่ ใ นปจัจุบนัมตีวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ

มากขึน้และเพือ่ไมต่อ้งมภีาระในการบรหิาร

จดัการทางบรษิทัจงึเปลีย่นไม่ด�ำเนินธุรกจิ 

ดงักลา่ว

กรรมการของบรษิัท และผู้บรหิาร

เป็นกรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นใน

บรษิทั มญัจา จ�ำกดั จ�ำนวน 3 ทา่น 

คือ นางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิและ 

นายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล เป็น

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั 

มญัจา จ�ำกดั และถอืหุน้ในอตัราสว่น

รอ้ยละ 49.98 และรอ้ยละ 49.97 ของ

ทนุช�ำระแลว้ ตามล�ำดบั และนางสาว

วจันา สกุลแรมรุ่ง ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

ในบรษิทัมชีื่อเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั

ดงักลา่ว จ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2559 และในปี 2560 ไม่มีรายการ ในกรณีจ� ำ เ ป็นต้องซื้ อสินค้าประ เภท 

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจจากบริษัทดังกล่าว จะเป็นไปตาม 

ขั ้นตอน  และเงื่อนไขของการค้าปกต ิ

เหมอืนกบัผูค้า้รายอืน่ ซึง่เป็นการซือ้ในราคา

ตลาด จงึเป็นการท�ำรายการทีส่มเหตุสมผล 

และมรีาคายุตธิรรม ในกรณีทีส่นิคา้มรีาคา

เกนิอ�ำนาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิาร

จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิูลย์สกุล เป็น

ญาตกิบันายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล  

ซึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ           

บรษิทัฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชัน้  

ตามโฉนดเลขที ่40803 และ 40804 มพีืน้ที ่

21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั ตัง้อยูท่ี ่ 

267/157 - 8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ  

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง เพือ่ใชเ้ป็นทีพ่กั

ของพนกังานบรษิทัฯ โดยมอีตัราคา่เชา่เดอืน

ละ 20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2559 มยีอด

คา่เชา่จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท และในปี 2560 

จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท เชน่กนั

รายการน้ีเป็นการเช่า เพื่อใชเ้ป็นทีพ่กัของ

พนกังาน เพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิาน

ให้บริก ารแก่ ลู กค้า  และอัตราค่ า เช่ า 

เป็นอตัราทัว่ไป เมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัรา

คา่เชา่ในบรเิวณใกลเ้คยีง ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการ 

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้เหน็วา่ การท�ำรายการน้ี  

เ ป็ น ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ที่ ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

และมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้างจาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ รองกรรมการ

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์  

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ เช่าที่ดนิเปล่า พรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง 

โฉนดเลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81 และ 81  

ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตารางวา 

ตั ้ง อยู่ ที่ แขวงหัวหมาก  เขตบางกะ ปิ

กรุงเทพมหานคร เพื่อเช่าเป็นส�ำนักงาน 

ของบรษิทัฯ โดยมอีตัราคา่เชา่เดอืนละ 18,000 

บาท ส�ำหรบังวดปี 2559 เป็นจ�ำนวน 0.216 

ลา้นบาท และในปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.216  

ลา้นบาท เชน่กนั

รายการน้ีเป็นการเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง  

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ 

พนักงานของบริษัทฯ ที่มีการขยายงาน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ 

รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และเป็นราคา

ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกบัการเช่าที่ดิน

พรอ้มสิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

4. การใช้หลกัประกนัท่ีดิน

    พร้อมส่ิงปลกูสร้าง จาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

    (รายการเกิดขึน้ปี 2559)

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ รองกรรมการ 

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์ 

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2559 มรีายการน�ำทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 

โฉนดทีด่นิเลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81, 

81 เน้ือทีด่นิรวม 162 ตารางวา ไปค�ำ้ประกนั 

วงเงนิกู้ และจดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ  

โดยจดจ�ำนองล�ำดบัสองเพิม่หลกัทรพัย ์และ

ประกนัล�ำดบัสามเพิม่หลกัทรพัย ์ตามสญัญา

จ�ำนองของบรษิัทฯ ในวงเงนิสนิเชื่อ 70.0  

ลา้นบาท และ 188.0 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

ในปี 2560 ไมม่กีารท�ำรายการ แตส่ถาบนัการเงนิ

ได้ลดวงเงนิสนิเชื่อ จากจ�ำนวนเงนิ 258.0  

ล้านบาท คงเหลือ 70.00 ล้านบาท ส่วน

เงือ่นไขการค�ำ้ประกนัอืน่ๆ ยงัคงเหมอืนเดมิ 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกจิ ซึง่ก�ำลงัมกีารขยายตวัอยา่งมาก และ 

มีค ว ามจ� ำ เ ป็นต้อ ง ใช้ เ งิน เต็ม ว ง เ งิน 

ทีม่อียู ่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า 

การท�ำรายการน้ีเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่ว

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนั

    เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

และ

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ 

เ ป็นการร่ วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 

เต็มวงเงิน ให้กับวงเงินกู้ เบิกเงินเกิน

บัญชีจ�ำนวน 12.00 ล้านบาท วงเงิน

ห นั ง สื อ ค�้ ำ ป ร ะ กัน  จ� ำ น ว น  1 1 . 0 0 

ล้ า น บ า ท  ที่ มี ต่ อ ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น  

ตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงินเรียกร้อง  

โดยค�้ำประกนัวงเงนิเฉพาะส่วนกบัสถาบนั

การเงนิ และในปี 2558 ไดค้�้ำประกนัวงเงนิ 

สินเชื่อกับสถาบันการเงินอีกแห่งหน่ึง 

จ�ำนวนเงนิ 60.00 ลา้นบาท ในนามนายสวุฒัน์  

แดงพบิลูยส์กุล และวงเงนิ 33.00 ลา้นบาท  

ในนามนางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและในปี 2559 

ค�้ำประกันวงเงินในส่วนสถาบันการเงิน 

เพิม่วงเงนิ 258.00 ล้านบาท และเป็นการ

ค�ำ้ประกนัวงเงนิจ�ำนวนเงนิ 68.00 ลา้นบาท 

จ�ำนวนเงนิ 25.00 ลา้นบาท และจ�ำนวนเงนิ 

20.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

ปี 2559 ไมม่รีายการ

ปี 2560 มีค�้ ำประกันวงเงินสินเชื่อกับ

สถาบนัการเงนิ เพิม่อกีเป็นจ�ำนวนเงนิ 3.98  

ล้านบาท และสถาบนัการเงนิได้ลดวงเงนิ 

สนิเชือ่จาก 258.00 ลา้นบาท คงเหลอื 70.00 

ลา้นบาท และยงัคงค�้ำประกนัเหมอืนเดมิ

บรษิทัฯ ไดท้�ำการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ

แหง่หน่ึง เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธรุกจิ ซึง่ก�ำลงั 

มกีารขยายตวัอย่างมาก และมคีวามจ�ำเป็น 

ต้องใชเ้งนิเตม็วงเงนิทีม่อียู่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่ว 

ข้างต้นแล้วว่า การท�ำรายการน้ีเกิดขึ้น 

ตามความจ�ำเป็นในการกูย้มืเงนิจากสถาบนั

การเงิน เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของ 

บรษิทัฯ ดงักลา่ว
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทัมาใช้

    ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

(1) การน�ำทีด่นิ น.ส.3 ก เลขที ่1266 และ 1481 

ต�ำบลบงึนาราง อ�ำเภอบงึนาราง จงัหวดัพจิติร 

ไปค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงนิเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิ้น 70.0 

ล้านบาท และภายในเดอืนธนัวาคม 2558  

ได้ด�ำเนินการไถ่ถอนจ�ำนอง และลดวงเงนิ 

สนิเชือ่ดงักลา่วเป็นทีเ่รยีบรอ้ย และในปี 2559  

ได้จดจ�ำนองเพิ่มหลักทรัพย์ กับสถาบัน 

การเงนิอืน่ เพือ่ประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนอง

กับที่ดินของบริษัทฯ และเพิ่มหลักทรพัย ์ 

โดยไมเ่พิม่วงเงนิ

(2) ทีด่นิ นส.3 ก เลขที ่610, 611, 1242, 1243 

จ�ำนวน 4 แปลง ต�ำบลศรมีหาโพธิ ์อ�ำเภอ

ศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ีไดค้�้ำประกนั

วงเงินสินเชื่อ และจดจ�ำนองกับสถาบัน 

การเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 23.00 ลา้นบาท 

(3) ทีด่นิโฉนดเลขที ่33733, 33734 ต�ำบล 

มาบข่า อ�ำเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

ไดค้�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงนิ เพิม่หลกัทรพัย ์แต่ไม่เพิม่

มลูจ�ำนอง

(4) ทีด่นิโฉนดเลขที ่143218 ต�ำบลสะพานสงู 

อ�ำเภอบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร   

เ น้ือทีด่นิ 2 งาน 50 ตารางวา ไดจ้ดจ�ำนอง 

เพิ่มหลักทรัพย์ และประกันล�ำดับสอง 

เพิม่หลกัทรพัย ์เพือ่ประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีน

จ�ำนองกบัทีด่นิของบรษิทัฯ 

(5) ทีด่นิโฉนดเลขที ่77654 ต�ำบลบ้านนา 

อ�ำเภอกบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีเน้ือทีด่นิ 

30 ไร่ ไดจ้ดจ�ำนองค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

กับสถาบนัการเงิน เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น  

25.00 ลา้นบาท

ในปี 2560 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

(6) ทีด่นิโฉนดเลขที ่77654 ต�ำบลบ้านนา 

อ�ำเภอกบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีเน้ือทีด่นิ 

30 ไร่ ไดจ้ดจ�ำนองค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

กับสถาบนัการเงิน เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น  

5.00 ล้านบาท จดจ�ำนองล�ำดบัสอง และ

ล�ำดบัสาม

ในปี 2559 เงือ่นไขค�ำ้ประกนัรายการ (1)-(5)

และปี 2560 เงือ่นไขค�ำ้ประกนัรายการ (1)-(6)

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงนิในประเทศ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดงักล่าวขา้งต้นแล้วเห็นว่า  

การท�ำรายการน้ี ไดเ้กดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และ

กจิการในบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

7. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

     กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั  

     วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 เป็นการน�ำทรัพย์สินในนาม 

สว่นตวั คอื โฉนดทีด่นิเลขที ่17663, 17664, 

17665 และนส.3 ก เลขที่ 1981 ต�ำบล

กุดเค้า อ�ำเภอมญัจาครี ีจงัหวดัขอนแก่น  

พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้ค�้ำประกันวงเงินกู ้

เบกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชือ่อืน่

รวม 50.0 ลา้นบาท โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ 

และได้จดจ�ำนองล�ำดบัสอง ให้กบัสถาบนั 

การเงนิเป็นทีเ่รยีบรอ้ย โดยใชห้ลกัประกนั

ที่ดินแปลงเครื่ องหมายเลขที่ดังกล่ าว 

จดจ�ำนอง 

ปี 2559 และ2560 ไม่มรีายการ แต่ยงัคง 

มกีารค�ำ้ประกนัเหมอืนเดมิ

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

ก า ร เ งิ น แ ห่ ง ห น่ึ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ  เ พื่ อ

ใ ช้ ใ น ก า ร ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  ซึ่ ง ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า 

การท�ำรายการน้ีไดเ้กดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการผู้จ ัดการ ของบริษัทฯ 

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจร่วมลงนาม 

ใน บรษิทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั และ

เป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2559 และ 2560 ไมม่รีายการ เ น่ื อ งจาก  บจ .  เ อ็นส เพค  กรุ๊ ป  มีผู้

ที่ มี ค ว า ม รู้  แ ล ะ ค ว า ม ช� ำ น า ญ เ กี่ ย ว

กับ ง าน ก่อสร้ า ง  และควบคุ มอาคาร  

ในกรณีจ�ำเป็นต้องจ้างเพื่อควบคุมดูแล

การก่อสร้างซึ่งเป็นโครงการขยายงาน 

ที่วางแผนไว้ ควรเป็นไปตามลักษณะ 

การด�ำ เ นินการค้าปกติ และมีเงื่อนไข 

เหมอืนกบัผูค้า้รายอืน่และเป็นการท�ำรายการ

ทีส่มเหตุสมผล และมรีาคายุตธิรรม โดยจะ

ต้องได้รบัการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบุริมสิทธิ ์ 5%  

ไม่ร่วมรบั โดยบรษิทัถอืหุน้จ�ำนวน 

102,000 หุ้น มูลค่าหุ้น 10 บาท 

โดยบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั มทีุนจดทะเบยีนที ่200,000 

หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท รวมเป็น 

2,000,000.00 บาท

บริษัทฯ ได้หยุดด�ำ เ นินธุรกรรมตัง้แต่ 

ปี 2546 เป็นตน้มา และในปี 2558 ด�ำเนิน

การจดทะเบียนเลิกบริษัทโอไอเอสแล้ว

เมื่อวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 เป็นไปตาม

มติที่ประชุมของบริษัทโอไอเอสให้มีมต ิ

ใหเ้ลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ในปี 2559 และ ปี  2560 ยังไม่ เสร็จ 

การช�ำระบญัชี

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการที่ปรึกษา 

ดา้นวศิวกรรมรายการน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณา 

และการรับรู้การด้อยค่าของเงินลงทุน 

ดังกล่าวแล้วทัง้จ�ำนวน ตัง้แต่ ปี  2548  

เป็นตน้มา

 10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ นและถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐั

ป ร ะ ช า ธิป ไ ต ย ป ร ะ ช า ช น ล า ว 

ถือหุ้น ในอัตราส่วนร้อยละ  30  

ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2559 และในปี 2560 ไมม่รีายการ บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกัด เ ป็นผู้ ให้

บ ริก า รตรวจสอบโดยไม่ท� ำ ล ายและ 

บริการทดสอบอื่นๆ และไดร้บัการส่งเสรมิ 

การลงทุน  ( B O I )  จ า ก ส า ธ า ร ณ รั ฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นระยะ

เวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิจ า รณาการท� ำ ร ายการดัง กล่ า ว 

แล้วเหน็ว่า การท�ำรายการน้ี เป็นรายการ 

ทีส่มเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

(บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน) ถือหุ้น 

ในอัต ร าส่ วน ร้อยละ  4 6  และ 

Min Khit Thit Mining Company 

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์  ถือหุ้น ในอัตราส่วน 

รอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2559 (ณ 31 ธนัวาคม) มีรายการเงนิ 

ทดรองจ่ายทัง้สิ้นเป็นจ�ำนวนรวม 57.71  

ล้านบาท โดยเป็นเงนิทดรองจ่ายเพื่อปรบั

พืน้ทีโ่รงไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนรวม 29.09 ลา้นบาท  

ซึ่งเงนิทดรองจ่ายดงักล่าวจะเป็นรายการ

เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวมอยู่

ในรูปแบบงบการเงนิรวมแลว้และมรีายการ 

เงนิทดรองจา่ยทัง้สิน้ในปี 2560 เป็นจ�ำนวน

เงนิ 58.83 ลา้นบาท

บรษิัท ทเีอ็นดที ีซีเอ็ม จ�ำกดั เป็นบรษิัท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมือง

หินในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว เ ห็ น

ว่ า ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร น้ี เ ป็ น ร า ย ก า ร

ที่ ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร 

ที่ลงทุน เพราะเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ  

เป็นอยา่งมาก

12. MKTNDT Company Limited บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 55 และ Min Khit Thit  

Mining Company Limited สาธารณรฐั 

แห่ งสหภาพเมียนมาร์  ถือหุ้น 

ในอัตราส่วนร้อยละ 45 ของทุน 

จดทะเบยีน

ปี 2559 (ณ 31 ธนัวาคม) มีรายการเงนิ 

ทดรองจา่ยรวมทัง้สิน้ เป็นจ�ำนวนรวม 11.30 

ลา้นบาท และแสดงเป็นเงนิลงทุนในบรษิทั 

จ�ำนวนเงิน 15.581 ล้านบาท และในปี 

2560 มเีงนิทดรองจา่ยระหวา่งปี จ�ำนวนเงนิ 

11.52 ลา้นบาท รายการดงักลา่วเป็นรายการ 

เกี่ยวกับการจัดหาธุ รกิจด้านพลังงาน 

ในสาธารณรัฐแห่ งสหภาพเมียนมาร ์ 

ซึ่งเงนิทดรองจ่ายดงักล่าว จะเป็นรายการ 

เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวมอยู่ 

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

MKTNDT Company Limited เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร์ โดยด�ำเนินธุรกจิด้านจดัหาและ 

ใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและธุรกจิอื่น 

ที่เกี่ยวเน่ืองในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว 

เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที ่

สมเหตุสมผล และเป็นโครงการที่ลงทุน 

เพราะเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ เป็น

อยา่งมาก

13. บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 99.97 โดยมีกรรมการ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 1 ท่าน คือ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ และ 

ผู้บ ริห า รของบริษัทฯ  จ� ำนวน  

2 ทา่น คอื นายธนรรจ ์ศตวุฒ ิและ

นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง มชีื่อเป็น 

ผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์

จ�ำกดั จ�ำนวนท่านละ 0.01% และ 

เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ในบรษิทัดงักลา่ว

ปี 2559 (ณ 31 ธนัวาคม) มีรายการเงนิ 

ทดรองจา่ยรวมทัง้สิน้เป็นจ�ำนวนรวม 162.0 

ล้านบาท และในปี 2560 มเีงนิทดรองจ่าย  

เป็นจ�ำนวนเงนิ 227.51 ลา้นบาท รายการ 

ดั ง ก ล่ า ว  เ ป็ น ร า ย ก า ร เ กี่ ย ว กั บ

เ งิ น มัด จ� ำ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ ง า น เ ต รี ย ม

ป รั บ พื้ น ที่  แ ล ะ อื่ น  ๆ  ใ น ธุ ร กิ จ 

โรงไฟฟ้า ทีส่าธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

ซึ่งเงนิทดรองจ่ายดงักล่าวจะเป็นรายการ 

เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัย่อย โดยรวมอยู่ 

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

บรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์จ�ำกดั เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจด้านพลงังานทัง้ใน และต่างประเทศ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า รท� ำ ร า ย ก า รดัง ก ล่ า ว แ ล้ ว เ ห็น ว่ า 

การท�ำรายการน้ี เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล  

รวมถึงเป็นการลงทุน ซึ่งเอื้อประโยชน์ 

ให้แก่บรษิทัฯ เป็นอย่างมากทัง้ในปจัจุบนั 

และในอนาคต


