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1. นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ค�ำน�ำ
จากการรวมกลุ่มของนักวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมหลากหลายสาขาไดร้่วมก่อตัง้ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ขึน้  

เมือ่ปี พ.ศ.2525 และเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เป็น บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) เมือ่ปี พ.ศ. 2550  

เพื่อประกอบธุรกิจวิชาชีพวิทยาศาสตร์บริการด้านตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยทางวิศวกรรมด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย  

(Non - destructive Testing - NDT) ในบทบาทการเป็นหน่วยงานอสิระ (Third Party) โดยเริม่จากกลุ่มอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู 

ต่อการเกดิอุบตัภิยั เชน่ กลุม่น�้ำมนัปิโตรเคมแีละก๊าซ รวมถงึหว่งโซ่ทางธุรกจิและงานโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ ดว้ยเหน็ถงึโอกาสเตบิโต 

อย่างมัน่คงทางธุรกจิ และมคีวามเป็นวชิาชพีทีม่สี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise) และดว้ยพฤตกิรรม

การบรโิภคของสงัคมซึ่งได้มกีารปรบัเปลี่ยนกนัมาโดยตลอด โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม และด้วยหลกัการพื้นฐาน 

ทางวทิยาศาสตรท์ีใ่ชใ้นกระบวนการทาง NDT ทีส่ามารถปรบัเปลีย่นและประยุกตใ์ชต้รวจสอบในอุตสาหกรรมอื่นๆ ไดโ้ดยงา่ย อาทเิช่น  

ทางภาคอุตสาหกรรม การเกษตร การแพทย ์และสาธารณสขุ ฯลฯ จงึท�ำใหธ้รุกจิดา้น NDT ยงัมโีอกาสเตบิโตไดใ้นวงกวา้ง

1.1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.1.1 ลกัษณะธรุกิจ 

	     บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรม 

ดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ  

ไปจากเดมิไมว่า่ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในและสว่นประกอบของชิน้งาน 

ที่ไม่สามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ได้ด้วยตาเปล่า หรอือุปกรณ์อื่นใดได้โดยง่าย เพื่อน�ำไปใช้เป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ความสมบูรณ์  

และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมต่อไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์ และเครื่องมอืทีม่หีลกัการทางวทิยาศาสตร ์ 

โดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ี เป็นต้น ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตั ิและความช�ำนาญตามขอ้ก�ำหนด 

ในมาตรฐานสากลและกฎหมาย โดยให้บรกิารทดสอบชิ้นงานในหลายสภาวะ ทัง้ระบบ Real Time ตรวจสอบในระหว่างการสร้าง  

และการประกอบชิ้นงาน ความพรอ้มก่อนการใชง้านและตามวาระ รวมถงึการหาขอ้บกพร่องเมื่อชิ้นงานถูกกระทบจากปจัจยัแวดล้อม  

ตรวจสอบเพื่อวางแผนดูแลและซ่อมบ�ำรุง รวมถงึการประเมนิอายุขยัของการใชง้าน เป็นตน้ ซึ่งการใหบ้รกิารเป็นไปตามความตอ้งการ 

ของผูใ้ช้บรกิาร ซึ่งถูกบงัคบัด้วยกฎหมายหรอืมาตรฐานที่ก�ำหนดในเทคโนโลยทีี่ใช้หรอืเป็นความต้องการของเจ้าของโครงการก็ตาม  

เน่ืองจากผูใ้ช้บรกิารตรวจสอบฯ เป็นกลุ่มผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมประเภทที่มคีวามเสีย่งสูงต่อการเกดิอุบตัภิยั และผูใ้ห้บรกิาร 

เป็นธุรกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแมน่ย�ำ ถูกตอ้ง และความเป็นกลางต่อผลทดสอบฯ  

จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ ดงันัน้ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทัง้ทางเทคนิค การเคารพในกติกา กฎหมาย และข้อก�ำหนดในมาตรฐาน  

รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัธรรมาภบิาล ตอ้งถกูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทาง และหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประกอบธรุกิจ

การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยู่ภายใตก้ฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดแูลหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและหน่วยงานอสิระ บรษิทัฯ  

ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี   
 

1.1.2.1  กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

เป็นหน่วยงานทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตและใบรบัรอง ใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบฯ ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง

ดงัรายการต่อไปน้ี
(1) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ (LPG) ถงัเกบ็และจา่ย ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ ประเภทที ่1  

ตามใบรบัรองเลขที ่ผ.ปล.บ. ๐๔/๒๕๖๑

(2) ใบรบัรองเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) ประเภทที่ 1 ตามใบรบัรองเลขที ่ 

ว.ธช.ช.๑ - ๐๐๕/๒๕๖๐

(3) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบน�้ำมนั (Fuel Oil) และผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการทดสอบและตรวจสอบระดบัที ่3  

ตามใบรบัรองเลขที ่ผ.นม.กฟย.๓-๐๑๕/๒๕๖๐
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(4) ใบรบัรองการเป็นวิศวกรทดสอบและตรวจสอบถังเก็บและจ่ายก๊าซธรรมชาติ (NGV) ถังขนส่งและอุปกรณ์  

ตามใบรบัรองเลขที ่ว.ธช.บ-๐๐๑/๒๕๕๙

(5) ใบรบัรองการเป็นวศิวกรดา้นหมอ้น�้ำ หรอื หมอ้ตม้ทีใ่ชข้องเหลวเป็นสือ่น�ำความรอ้นตามใบรบัรองเลขที ่๗-๖๐-๐๐๗

1.1.2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

ก. เป็นหน่วยงานที่ก�ำกบัดูแลความปลอดภยัจากการใช้รงัส ี โดยมอี�ำนาจหน้าที่พจิารณาออกใบอนุญาตต่างๆ  

และบรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรอง ดงัน้ี

- น�ำ หรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชว้สัดกุมัมนัตรงัส ี(พ.ป.ส.4ก-2)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชว้สัดตุน้ก�ำลงั ซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

ข. บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

1.1.2.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
เป็นหน่วยงานรบับรกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองผล ดงัน้ี

- ความปลอดภยัต่อการใชง้านของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี

- ผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

1.1.2.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

เป็นหน่วยงานใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (เป็นหน่วยงานของรฐั)

1.1.2.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิ และรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

1.1.2.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
เป็นหน่วยงานอสิระทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิคุคลและประเภทบคุคลธรรมดา

1.1.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

คุณสมบตัขิองนักเทคนิค NDT จะต้องเป็นผูม้ใีบรบัรอง ซึ่งผ่านการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฏ ีและภาคปฏบิตัคิรบถ้วน 

ตามหลกัสตูร และตอ้งสอบซ�้ำเมือ่ใบรบัรองหมดอายุ ซึง่ใบรบัรองน้ีจะตอ้งออกโดยบุคคลทีไ่ดร้บัรองระดบัสงูสดุ คอื ระดบั 3 จากสถาบนั 

ที่มาตรฐานสากลรบัรองซึ่งนักเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ได้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทุกหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ ดงัน้ี

1.4.1 ผูป้ระกอบการด้านการผลิต ไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจุก๊าซ  

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ โรงไฟฟ้า ฯลฯ

1.4.2 ก่อสร้าง ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เช่น ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งท่อล�ำเลยีง 

น�้ำมนั / ก๊าซทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เชน่ ถงัลกูโลก ถงับรรจกุ๊าซ คลงัน�้ำมนั แทน่ขดุเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน 

เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

1.4.3 ผูป้ระกอบการท่ีต้องอยู่ภายใต้กฎหมายเฉพาะกิจ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิควบคมุ  

สถานทีป่ระกอบการทีใ่ชก๊้าซ น�้ำมนั สารเคม ีเชน่ โรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ
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1.1.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้4 ประเภท ดงัน้ี

1.1.5.1 การทดสอบ (Testing)

บริษัทฯ จะเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ได้จากผลการทดสอบของชิ้นงานที่ได้ร ับมอบหมายเท่านัน้ ไม่มีการสรุปผล 

ความเพยีงพอต่อการใชง้าน

1.1.5.2 การตรวจสอบ (Inspection)
บรษิทัฯ เป็นผูต้รวจสอบรบัรอง หมอ้ไอน�้ำ ถงัแรงดนั ระบบท่อแรงดนั ทุกชนิด รวมอุปกรณ์ในโรงงานปิโตรเคม ีและ 

โรงกลัน่น�้ำมนั ทัง้ตรวจรบัรองตามกฎหมายไทย และตรวจตามมาตรฐานสากล

1.1.5.3 เป็นท่ีปรึกษา (Consultant) และบริหารจดัการแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key)

บรษิทัฯ ให้การปรกึษา และแนะน�ำกระบวนการด้านการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม เพื่อความถูกต้อง 

ตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยทีี่ใช้ในอุตสาหกรรมของลูกค้า และรบับรหิารโครงการ 

ดา้นการควบคมุดแูล ตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการก่อสรา้งและประกอบโครงสรา้ง ฯลฯ 

1.1.5.4 การวิเคราะหแ์ละประเมินอายขุยัของการใช้งาน (Life Cycle Assessment)

1.1.6 เทคนิคท่ีให้บริการ

แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1.1.6.1 เทคนิคขัน้พืน้ฐาน เช่น RT, MT, PT, UT ฯลฯ

โดยกวา่ 70% ในวงการนี้ใชก้ระบวนการทดสอบขัน้พืน้ฐาน ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้มคีวามคุน้เคย และคา่บรกิารยอ่มเยาว์

1.1.6.2 เทคนิคขัน้ Advance เช่น PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ
เป็นเทคนิคที่มปีระสทิธภิาพสูง ใช้งานง่าย สะดวก แม่นย�ำ ปลอดภยั และรวดเรว็ สามารถลดเวลาในการทดสอบ

ลงได้มากกว่า 10 เท่า รวมถึงใช้ได้หลากหลายสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การทดสอบด้วยเทคนิคน้ี จะมีต้นทุน 

ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรที่สูง ท�ำให้มีค่าบริการทดสอบสูงกว่าการใช้เทคนิคขัน้พื้นฐาน กลุ่มลูกค้าที่เลือกใช้บริการ 

ดว้ยเทคนิคน้ี เป็นกลุ่มทีต่อ้งการประหยดัเวลา และความปลอดภยัในประสทิธภิาพการผลติ เพือ่ลดตน้ทุนจากคา่เสยีโอกาสในกระบวนการผลติ  

ปจัจบุนัไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้ และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

1. การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี : Radiographic Testing (RT)

การตรวจสอบดว้ยขบวนการฉายรงัส ีโดยใชส้ารกมัมนัตรงัสแีละใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู

งานหลอ่ 

งานแนวเชือ่ม 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานตรวจหาสิง่แปลกปลอมทีอ่ยูใ่นทอ่ 

งานตรวจความหนาผนงัทอ่

2. การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสงู : Ultrasonic Testing (UT) 

การตรวจสอบโดยใชข้บวนการคลื่นเสยีงความถี่สูงใชต้รวจสอบหารอยต�ำหนิและวดัหา

ขนาดความหนาและใช้ในงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกบัการควบคุมคุณภาพและตรวจสอบ

โครงสรา้งการประกอบ 

งานแนวเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู

3. การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็ : Magnetic Particles Testing (MT) 

การทดสอบโดยใช้ผงแม่เหล็กและขบวนการเหน่ียวน�ำให้เกิดสนามแม่เหล็กที่ชิ้นงาน 

ตรวจสอบ เพือ่ตรวจหาความบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้บนผวิชิน้งานหรอืใตผ้วิชิน้งานประเภทเหลก็ 

และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ (Ferro Magnetic Material) ได้

งานแนวเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู
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4. การทดสอบโดยสารแทรกซึม : Liquid Penetrant Testing (PT) 

การตรวจสอบหาความบกพร่องบนผิวชิ้นงานที่ท�ำด้วยวัสดุที่ไม่เป็นรูพรุนและที่ม ี

หรือไม่มีคุณสมบัติความเป็นแม่เหล็กโดยใช้หลักการของกระบวนการการแทรกซึม 

ของน�้ำยาลงไปในผวิชิน้งาน

งานเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู 

งานผวิเรยีบทกุประเภท 

5. Ultrasonic Thickness Measurement

การตรวจสอบโดยกระบวนการใช้คลื่นเสียงความถี่สูงในการตรวจวัดความหนา 

ของชิน้งาน ปจัจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ในการน�ำอุปกรณ์ไต่ขึน้ถงัโดยไมต่อ้งตัง้นัง่รา้น

เพือ่ลดความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการขึน้ทีส่งู และเพิม่ความแมน่ย�ำในการตรวจสอบ

งานทอ่ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู 

งานโครงสรา้งโลหะ

6. Coating / Wrapping Holiday Detection

การทดสอบเพื่อหารอยรัว่ หรอืรอยรา้วของสารที่ใช้เคลอืบบนผวิโลหะ เช่น ส ีหรอืวสัดุ 

ทีใ่ชเ้คลอืบเพื่อป้องกนัผวิงานโลหะถูกกดักร่อน โดยสภาพแวดลอ้มทีส่มัพนัธก์บัผวิของทอ่ 

เชน่ กรด อากาศ อ๊อกซเิจน เป็นตน้

งานวางทอ่ใตด้นิ

7. Bore Scope (Visual Testing)

การตรวจสอบโดยการส่องกล้องเขา้ไปภายในของชิ้นงานเพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่อง 

ทีเ่กดิภายในชิน้งาน

งานทอ่ (Pipe / Tube) ของอุปกรณ์ 

Heat Exchanger / Boiler เป็นตน้ 

8. Eddy Current on Surface

การตรวจสอบดว้ยการใชก้ระบวนการในระบบกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจหารอยบกพรอ่ง

บนแนวเชือ่มหรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน

แนวเชือ่มโลหะ 

ใบพดั (Blade) หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์

ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan

การตรวจสอบโดยใช้เทคนิคการรัว่ไหลของสนามแม่เหล็ก เพื่อตรวจสอบความหนา

ของผนัง พื้นโลหะ

พืน้ของถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส 

ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคมี

10. Acoustic Emission

การตรวจสอบหารอยบกพร่องด้วยเทคนิคการตรวจจับคลื่นเสียง (Acoustic Sound)  

ทีเ่ลด็ลอดออกจากรอยบกพรอ่งบนชิน้งาน

ถงัเกบ็น�้ำมนั 

ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส LPG 

และ NGV เป็นตน้

11. Hardness Measurement

การทดสอบเพือ่ตรวจวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะ ซึง่เป็นกระบวนการวดัทางเครือ่งกล 

เพือ่น�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ ภาชนะรบัแรงดนั

แนวเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงับรรจสุารไวไฟ  เชน่ LPG / NGV 

และน�้ำมนัเชือ้เพลงิ

12. Positive Material Identification (PMI)

การตรวจสอบโดยใช้รงัส ี เพื่อวเิคราะห์ส่วนผสมที่เป็นโลหะของชิ้นงานทดสอบ อาท ิ 

Cr, Cu, Ni, Cb, Ti, Sn เป็นตน้

งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิ 

ทีเ่ป็นโลหะต่างๆ เพือ่ใชใ้นการประกอบ

ต่อไป เป็นตน้

13. Automatic Ultrasonic Testing

การตรวจสอบแบบออโตเมติก โดยใช้กระบวนการคลื่นเสียงความถี่สูงตรวจสอบ

หารอยบกพร่อง

งานระบบขนสง่ทอ่ก๊าซและน�้ำมนั
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14. Spectrometer

ใชก้ระบวนการวเิคราะหจ์ากความถีข่องคลืน่แสง เพือ่หาสว่นผสมของโลหะของชิน้

งานทีท่�ำการทดสอบ อาท ิC, Cr, Ni, Mo, Cb, Cu

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานเชือ่มโลหะ

งานถงับรรจสุารไวไฟ และวตัถุดบิโลหะต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป เป็นตน้

15. Ferrite Testing

การตรวจสอบดว้ยกระบวนการของระบบกระแสไหลวน เพือ่วเิคราะหส์ว่นผสมเฟอไรด์

ของชิน้งานทีเ่ป็นแนวเชือ่มและไมใ่ชแ่นวเชือ่ม

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงับรรจสุารไวไฟ  

16. Replica Testing

การตรวจสอบโครงสรา้งทางจลุภาคของเน้ือโลหะของชิน้งานทดสอบและเพือ่ตรวจ

อายขุยัของการใชง้าน และความเสือ่มสภาพของวสัดุ

งานประเภท 

Fire Heater / Convection Coil /

Radiant Coil เป็นตน้

17. Tube Inspection

เป็นการตรวจสอบงานลกัษณะเป็นรปูท่อ เพื่อตรวจสอบความหนาหรอืตรวจสอบหา

รอยต�ำหนิที่เกดิขึน้ผวิด้านในท่อ ซึ่งส่วนมากแล้วจะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาดเลก็  

ซึง่มหีลายเทคนิค อาทเิชน่ IRIS (ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู) Eddy Current on 

Tube (วธิกีารตรวจสอบด้วยกระแสไหลวน), RFT (วิธีการตรวจสอบระยะไกลส�ำหรบั

ชิ้นงานตรวจสอบทีไ่มใ่ชเ่หลก็) MFL (วธิกีารตรวจสอบการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็)

ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger / 

Booster Compressure / 

Air Fin cooler เป็นตน้

18. Hydrostatic Testing

การทดสอบดว้ยระบบแรงดนัน�้ำเพือ่หารอยรัว่ซมึของภาชนะบรรจกุ๊าซและของเหลว

งานตรวจสอบถงัก๊าซ / ทอ่สง่น�้ำมนัและแกส็

19. PAUT

การตรวจสอบด้วยกระบวนการระบบคลื่นเสยีง โดยใหผ้ลการตรวจสอบที่ง่ายและ

ชดัเจนต่อการวนิิจฉยั เป็นอกีเทคนิคหน่ึงทีม่ปีระสทิธภิาพสงูมาก

การตรวจสอบเเนวเชือ่ม

การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัดตุ่างชนิด 

การตรวจสอบท�ำแผนทีก่ารกดักรอ่น 

การตรวจดภูาพตดัขวางของความหนา

เเละการตรวจสอบรอยเเตกของอุปกรณ์

ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้

20. Composite Wrapping

เป็นการใหบ้รกิารซ่อมบ�ำรงุเพือ่ป้องกนัความเสือ่มสภาพทางกลทีท่�ำใหเ้กดิความเสยี

หาย โดยไมจ่�ำเป็นตอ้งหยดุระบบเพือ่ท�ำการซ่อมแซมซึง่ระบบการผลติยงัคงด�ำเนินต่อ

ไปอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งทีท่�ำการซ่อมบ�ำรงุ

ระบบทอ่ ทอ่แรงดนั ถงั ภาชนะรบัแรงดนั 

เป็นตน้

21. NDT and Engineering Consultation

การใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดยบรษิทัฯ 

จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำ ถงึขอ้ควรปฏบิตัเิพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพ ตามมาตรฐานทีก่�ำหนด

ของเทคโนโลยทีีใ่ช ้เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากทีด่�ำเนินงานเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความปลอดภยัด้วย NDT 

อกีครัง้หน่ึง

งานตรวจสอบคณุภาพ เชน่ 

 - การทดสอบขบวนการเชือ่ม 

 - การทดสอบบุคลากรการเชือ่ม 

 - การตรวจสอบควบคมุคณุภาพการเชือ่ม 

   ในอุตสาหกรรม Oil&Gas และโรงไฟฟ้า 

เป็นตน้
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1.2 นโยบาย

นโยบาย (Policy)

ก. ใหบ้รกิารตามหลกัวชิาการ และตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ข. บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีการพฒันาทัง้ด้านเทคโนโลย ี

และนวตักรรม บุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ือง ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และส�ำนกังาน

ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรม และธรรมาภบิาล ในทกุภาคสว่นขององคก์ร

ง.	 ปฏเิสธ และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบ

จ.	 ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รใหต้อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)

ฉ. ขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศอาเซยีน (AEC) และเพิม่สายธรุกจิทีม่อีตัราการเตบิโตสงูและมกีารแขง่ขนัทีต่�่ำ

ช. แสวงหาโอกาสทางธรุกจิตามสถานการณ์ เพือ่ความมัน่คงขององคก์ร	

วิสยัทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้�ำในธรุกจิการใหบ้รกิารการทดสอบและตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT (Non - destructive Testing) ตามยคุสมยั และเทคนิคอืน่ๆ 

ในทกุภาคอุตสาหกรรมในภมูภิาคอาเซยีน และเพิม่สายธุรกจิตามโอกาส

พนัธกิจ (Mission) 

เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ยการบรกิารทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และมคีวามเป็นธรรมในค่าบรกิาร ภายใต้แนวทางปฏบิตั ิ

แหง่จรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั เพือ่ความเชือ่ถอืและพงึพอใจสงูสดุ และเรง่ความพรอ้มในการขยายฐานธรุกจิดา้นการตรวจสอบฯ 

ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ใหท้นัตามสถานการณ์ รวมถงึการเพิม่สายธุรกจิดา้นพลงังานใหท้นัตามเป้าหมาย โดยเฉพาะสาธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมารแ์ละสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่ไดม้กีารเริม่โครงการลว่งหน้าไปแลว้

ปณิธาน (Commitment) 

มุ่งเน้นการบริหารธุรกิจให้มัน่คงและยัง่ยืน ด้วยหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม  

มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรม และธรรมาภบิาล รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

1.2.1 การเติบโตของบริษทัฯ

      จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน และการวางแผนธุรกจิตามนโยบายทีช่ดัเจนตัง้แต่เริม่ก่อตัง้ ท�ำใหบ้รษิทัฯ มกีารขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ืองตามล�ำดบั ดงัน้ี

ด้านทรพัยสิ์นและขนาดองคก์ร

ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้

นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 

และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้ 

		    จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

                               100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 

หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็   

                 100 ลา้นบาท จนถงึปจัจบุนั

การขยายศนูยบ์ริการ

- ศนูยบ์ริการ- 

ปี 2533		  ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 

			   ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 

               	 	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 		  ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอเมอืง 	 จงัหวดัระยอง

ปี 2538 		  หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอลานกระบอื 	 จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2542 		  หน่วยงานที ่2 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น 	 จงัหวดัปราจนีบุรี

ปี 2543 		  หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอศรรีาชา 	 จงัหวดัชลบุรี

ปี 2556 		  หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอสงิหนคร 	 จงัหวดัสงขลา

ปี 2561 		  หน่วยงานที ่5 	 บางปะกง 		 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

โครงการระยะยาว (ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป)

- โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ยนิูตที ่4 - 7 จงัหวดัล�ำปาง

- โครงการทอ่สง่น�้ำมนัภาคเหนือ เอน็เอฟพที ีชว่ง จ. อยธุยา - จ. สงิหบ์ุรี

- Chevron Offshore Project บน Platform อา่วไทย

- TNS Offshore Project บน Platform อา่วไทย และอนัดามนั สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

- งานสรา้งโรงไฟฟ้าสว่นขยาย โรงไฟฟ้าพระนครใต ้

- โครงการงานขยายทอ่สง่ก๊าซธรรมชาตเิสน้ที ่5 ระยะที ่2 อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชงิเทรา - อ.ไทรน้อย จ. นนทบุร ี

- งานเชือ่มประกอบ Module สง่ต่างประเทศ ในโครงการ Wind Farm Formosa - ชลบุรี

- โครงการของปตท.สผ. - 5 Year Topside บน Platform อา่วไทย

- งานเชือ่มประกอบ โครงการ Total U.S. Ethane Cracker / PTTGC ORP Naphtha Cracker - จ. ชลบุร ี



9

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายการขยายธรุกจิไปยงักลุม่ประชาคมอาเซยีน บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการดงัน้ี

- การขยายฐานธรุกิจ - 

1. จดัตัง้บรษิัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกดั หรอื LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมอืงสโีคดตะบอง 

นครหลวงเวียงจันทน์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรัฐ) ในรูปแบบของวิสาหกิจผสม  

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้ร่วมลงทุนและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้ ซึง่เป็นบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ด�ำเนินการเป็นทีป่รกึษาโครงการ 

โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี และอยูใ่นชว่งของการศกึษาความเป็นไปไดใ้นเชงิธรุกจิ

2. ขยายฐานธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรัฐอินโดนีเซียตัง้แต่ปี 2558 โดยสามารถ 
รบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที ่4/2558 และในปี 2559 มกีารขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็มากกวา่ 50% ส�ำหรบัปี 2560 และ 2561 สามารถ 
ท�ำรายไดเ้พิม่ขึน้ในระดบัหน่ึง โดยคาดวา่จะมแีนวโน้มการขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง

- การเพ่ิมสายธรุกิจ -

1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  

ซึ่งได้จัดตัง้ขึ้น เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2556 มีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านบาท) จดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 5,000,000 หุ้น (ห้าล้านหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ห้าบาท) โดยลงทุนร่วมกับนักธุรกิจไทย และพนัธมิตรในสาธารณรฐั 

แห่งสหภาพเมยีนมารซ์ึ่งบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 46 ของทุนจดทะเบยีนเพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิทีส่าธารณรฐั 

แหง่สหภาพเมยีนมารเ์พือ่สง่ใหแ้ก่โรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด  20 MW เป็นเบือ้งตน้

2. บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั 
(MKTNDT) เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธุรกจิทางดา้นพลงังาน และธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ 
โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (MKT) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และ 
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 Kyats (ประมาณ 28,300,000 บาท)

3. จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร ์จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึน้ ซึง่ท�ำการจดทะเบยีนทีป่ระเทศไทย เมื่อวนัที ่ 

10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)

ซึง่ทัง้ 3 รายการขา้งตน้อยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการ

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

TNDT POWER
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ด้านเทคนิคและมาตรฐานสากล

1. ด้านเทคนิค ขยายการใหบ้รกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพื่อลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามง่าย สะดวกในการใช้งาน และที่ส�ำคญัการทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17020:2012  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการให้บรกิารงานตรวจ 

และการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึ่งไดย้ดึเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิยู่แล้ว อนัได้แก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”),  

European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial  

Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial  

Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน  

กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (ตามการจดทะเบยีน)

 

99.97% 46.00% 70.00% 55.00% 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 

ด าเนินธรุกิจเหมืองถ่านหิน 
ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

 

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
ทัง้ใน และต่างประเทศ 

บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
และตรวจสอบอ่ืนๆ  

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
และธรุกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

  

อ.ลานกระบอื 
จ.ก าแพงเพชร 

 

  

อ.เขาหินซ้อน 
จ.ปราจีนบรุี 
Prachinburi 

  
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบรุี 

 

  
อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

  

อ.สิงหนคร 
จ.สงขลา 

อ.เมือง 
จ.ระยอง 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างรายได้

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยสามารถแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี
	

โครงสร้างรายได้การให้บริการ

(ล้านบาท)

2559 2560 2561

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 279.26 80.85 250.88 78.14 247.40 78.23

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  - Inspection 59.32 17.17 63.21 19.69 61.87 19.56

รวมรายได้จากการให้บริการ 338.58 98.03 314.09 97.83 309.27 97.79

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 6.81 1.97 6.96 2.17 6.98 2.21

รวมรายได้ 345.39 100.00 321.05 100.00 316.25 100.00

หมายเหต ุ: ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2559 ถงึปี 2561
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

จากผลกระทบทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ และภาวะอุตสาหกรรมที่ถดถอย โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากวิกฤตราคาน�้ ำมนัปิโตรเลียม 

และก๊าซที่เกิดขึ้นมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ หดตวัต่อเน่ืองมาถึงปี พ.ศ. 2561  

ท�ำใหก้ารแขง่ขนัในวงการตรวจสอบฯ รนุแรง ดว้ยราคาคา่บรกิารทีต่�่ำ น�ำไปสูพ่ฤตกิรรมการท�ำธุรกจิทีไ่มเ่ป็นธรรมกระทบถงึตน้ทนุบรกิาร 

มีความเสี่ยงอย่างสูงต่อการขาดทุน ขาดความเป็นกลาง (Third Party) ทางวิชาชีพ ซึ่งบริษัทฯ เลี่ยงที่จะท�ำธุรกิจในลักษณะน้ี 

มาโดยตลอด ท�ำให้โอกาสการได้งานน้อยลง แต่ยังคงต้องรักษาคุณภาพการให้บริการให้อยู่ ในมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 

ท�ำให้กระทบถึงรายได้ที่ลดลงมาอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ได้ใช้นโยบายเพิ่มการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการ 

ด้วยเทคนิคขัน้ Advanced ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้ค่าบรกิารสูง และขยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีที่มโีอกาสทางธุรกจิ 

และการแข่งขันไม่รุนแรงซึ่งได้ผลตามเป้าหมาย และท�ำให้ผลประกอบการในปี 2561 มีสัญญาณฟ้ืนตัวขึ้น แต่ก็ไม่มากพอ 

ที่จะทดแทนส่วนที่ลดลงได้ และถึงแม้ว่าภาวะอุตสาหกรรมน�้ ำมนัและก๊าซปิโตรเลียม รวมถึงห่วงโซ่ธุรกิจมีแนวโน้มที่ดีขึ้นก็ตาม  

แต่จากเหตุการณ์ที่ผ่านมาประเมินได้ว่าอตัราการเติบโตของภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าว โอกาส 

จะกลบัสู่ภาวะดงัเช่นก่อนเกดิวกิฤตเป็นไปไดย้ากและการแข่งขนักย็งัจะคงรุนแรงอยู่ เป็นสญัญาณบ่งบอกถงึลกัษณะการด�ำเนินธุรกจิ 

ที่ผ่านมาได้มาถึงจุดเปลี่ยนแปลงอย่างชดัเจน ไม่ว่าประเภทธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ การใช้เทคโนโลย ีและนวตักรรมที่ใช ้ 

รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ก�ำลงัเปลี่ยนไป ซึ่งปรากฏให้เห็นได้ชดัจากโครงการที่เกิดขึ้นในแผนพฒันาประเทศทัง้เศรษฐกิจ 

และสังคมของรัฐบาล และจากโครงการที่ได้ร ับความสนใจจากนักลงทุน อาทิเช่น ด้านพลังงานทดแทน การประหยัดพลังงาน  

การแก้ไขปญัหาสิง่แวดล้อม การสร้างมูลค่าเพิม่ของผลผลติทัง้ทางด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม รวมถงึโครงสร้างพื้นฐานระดบั  

Mega Project เช่น โครงการ EEC โครงการรถไฟฟ้ารางคู่ สนามบนิอู่ตะเภา ฯลฯ โครงการต่างๆ เหล่าน้ีจะน�ำไปสู่การปรบัเปลี่ยน 

และการขยายในทุกภาคอุตสาหกรรม ซึง่เป็นโอกาสทีจ่ะท�ำใหภ้าวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ กลบัมาเตบิโตอยา่งต่อเน่ืองไดอ้กี ซึง่บรษิทัฯ  

ได้เตรียมความพร้อมทัง้ในด้านการประยุกต์และการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการ NDT ให้เหมาะสม 

กบักลุม่อุตสาหกรรมเดมิและกลุม่อุตสาหกรรมทีเ่กดิขึน้ใหม ่โดยมกีารก�ำหนดเป็นเป้าหมายและกลยทุธ ์ดงัน้ี  

2.1.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ
แผนธรุกจิ 3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564)

2.1.1.1 ธรุกิจบริการการตรวจสอบและทดสอบ

(1) ภายในประเทศ

ก. ก�ำหนดเป้าหมายใหม้รีายไดร้วมเพิม่ขึน้ปีละ 5% หรอืสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบัไมต่�่ำกวา่ 20%

ข. ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิคขัน้ Advanced เพิม่ขึน้ปีละ 30%

ค. ขยายการใหบ้รกิารไปยงักลุม่ธรุกจิซ่อมบ�ำรงุ และการประเมนิอายขุยั (Life Cycle Assessment) ใหม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ 10%  

ภายในปี 2562 และกลุม่ประหยดัพลงังานอยา่งน้อย 1 โครงการ

ง. ขยายการใหบ้รกิารไปยงักลุม่อุตสาหกรรมใหม ่อยา่งน้อย 1 โครงการ

(2) ต่างประเทศ

ก.	 ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 20%

ข.	 ขยายฐานธรุกจิไปยงัต่างประเทศทีม่โีอกาสอยา่งน้อยปีละ 1 โครงการ

2.1.1.2 การเพ่ิมสายธรุกิจ (Diversify)

ในกลุม่พลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน

(1) ภายในประเทศ 

- ใหม้กีารรบัรูร้ายไดจ้ากธรุกจิพลงังานอยา่งน้อยปีละ 1 โครงการ

(2) ต่างประเทศ

- ใหม้ขีอ้สรปุตามแผนธุรกจิพลงังานอยา่งน้อยปีละ 1 โครงการ
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2.1.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.1.2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.1.2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบัการเปลีย่นแปลง และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมตามยคุสมยั

2.1.2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั

2.1.2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง และขจดัความขดัแยง้ในทกุกรณี

2.1.2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รเพือ่รองรบัโอกาสทางธรุกจิยคุใหม่

2.1.2.6 หาพนัธมติรเพือ่สรา้งความหลากหลายและต่อยอดทางธรุกจิ

2.2 การตลาดและการแข่งขนั

2.2.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั

(ก) ภายในประเทศ

1. การที่บริษัทฯ ได้ร ับทุนสนับสนุนภายใต้โครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” จากส�ำนักงานนวัตกรรม 

แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ตามนโยบายสง่เสรมิดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “ระบบขบัเคล่ือน เครื่องเอก็ซเรย ์

ก่ึงอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและกา๊ซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ไปเมือ่ปี 2560 แลว้นัน้  

บรษิทัฯ ไดใ้ชทุ้นดงักล่าวในการประดษิฐ์เครื่องมอืระบบขบัเคลื่อนฯ จนแลว้เสรจ็ในเดอืนพฤศจกิายน 2561 และจะไดน้�ำมาใชง้านจรงิ 

ใน “โครงการท่อส่งกา๊ซธรรมชาติเส้นท่ี 5 ส่วนท่ี 2” โดยมมีลูคา่งานประมาณ 52 ลา้นบาท

2. บรษิทัฯ ไดล้งนามในบนัทกึความเขา้ใจ (MOU) รว่มกบั บรษิทั CGN Dasheng Electron Accelerator Technology  

จ�ำกดั เพื่อร่วมกนัพฒันาเทคโนโลยแีละการสรา้งนวตักรรมจากคุณสมบตัขิองล�ำแสงอเิลก็ตรอน (Electron Beam) มาเป็นสารตัง้ต้น 

เพื่อใช้ในทางการแพทย์ อุตสาหกรรม การเกษตร และสาธารณสุข รวมถึงด้านอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และสร้างมูลค่าเพิม่ของผลผลติ 

ใหเ้ป็นแหลง่การเรยีนรูแ้ละวจิยัทัง้ในประเทศ และภาคพืน้เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

3. บรษิทัฯ ไดล้งนามในขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัพนัธมติร เพือ่รว่มกนัพฒันาธุรกจิดา้นพลงังานทดแทน และโครงสรา้ง 

พืน้ฐานภายในประเทศ

4. บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ด�ำเนินการดา้นธุรกจิพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา 2 โครงการ ซึ่งจะไดม้กีารรบัรูร้ายไดป้ระมาณ 

ไมเ่กนิไตรมาสที ่2 ของปี พ.ศ. 2562
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(ข) ต่างประเทศ

1. สาธารณรฐัแห่งสภาพเมียนมาร ์(นโยบายการเพ่ิมสายธรุกิจ)

โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW (โครงการฯ) ไดผ้่านการรบัรองรายงานวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

(EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) จากรฐับาลรฐัฉาน เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2560 และได้รบัเอกสารรบัรอง 

ของ Myanmar Investment Commission (MIC) เมื่อเดือนมกราคม 2561 ซึ่งได้มีการร่างแผนก�ำหนด Terms of Reference  

(TOR) เพือ่ใชใ้นการคดัสรรผูก่้อสรา้งต่อไป สว่นความคบืหน้าของโครงการในขณะน้ีไดม้กีารก่อสรา้งสว่นประกอบของโรงไฟฟ้า อาทเิชน่  

อาคารส�ำนกังาน ทีพ่กัอาศยั โรงอาหาร รวมถงึการวางฐานรากโรงไฟฟ้า ตลอดจนการท�ำ Slope Protection เพือ่ป้องกนัการกดัเซาะหรอื 

การไหลเลือ่นของดนิ ฯลฯ ซึง่ในสว่นน้ีไดด้�ำเนินการไปแลว้กวา่ 70%

หลังจากที่โครงการได้ผ่านการพิจารณาของ MIC ได้มีกองทุนจากต่างประเทศและผู้ประกอบการทัง้ในและ 

ตา่งประเทศใหค้วามสนใจทัง้ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงนิและเขา้รว่มลงทนุในโครงการหลายราย ซึง่อยูใ่นระหวา่งการพจิารณาในรายละเอยีด 

ของเงื่อนไข โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและสดัส่วนของผู้ร่วมทุน ซึ่งต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรื่องขนาดรายการ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งเงนิทุน 

ในการด�ำเนินการในขณะน้ียงัคงใชเ้งนิลงทุนส่วนหน่ึงจากบรษิทัฯ และกรรมการ โดยแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ 

ยงัไมเ่ปิดโอกาสใหม้กีารลงทนุในเมยีนมาร์

<< ส�ำนกังานชัว่คราว

ส�ำนกังานหลกั <<
 

โรงอาหาร            ลานจอดรถ >> << 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 << บา้นพกัพนกังาน
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2. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย

จากกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้่วมกบัพนัธมติรชาวอนิโดนีเซยีลงทุนท�ำธุรกจิการตรวจสอบและทดสอบดว้ยเทคนิค NDT  

ยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีตัง้แต่ปี 2558 และสามารถรบัรูร้ายได้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2558 มกีารสรา้งรายได้อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด  

ท�ำใหม้ัน่ใจทีจ่ะลงทุนด�ำเนินธุรกจิอย่างถาวรเมื่อกฎหมายการลงทุนเปิดโอกาส ซึ่งคาดว่าจะเกดิขึน้ภายในปี 2562 โดยคาดว่าจะเป็น 

แหลง่รายไดท้ีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในอนาคตอนัใกลต้่อไป

2.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

2.2.2.1 ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบ

โดยปกติธุรกิจบรกิารทดสอบและตรวจสอบด้วยเทคนิค NDT โดยเฉพาะในด้านความปลอดภยัทางวศิวกรรม 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูง เช่น พลงังานปิโตรเคมี และก๊าซ เชื้อเพลิง สารเคมี โครงสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ เป็นธุรกิจ 

ที่มคีวามมัน่คงด้วยมลีูกค้าที่ชดัเจน เน่ืองจากได้รบัความคุ้มครองทัง้จากขอ้ก�ำหนดในกฎหมายและมาตรฐานสากลที่ผู้ประกอบการ 

ในกลุม่อุตสาหกรรมดงักลา่วขา้งตน้ ไมว่า่จะอยูใ่นภาวะเศรษฐกจิอยา่งไร ถา้ยงัด�ำเนินการอยูจ่ะตอ้งมกีารตรวจสอบฯ ตามวาระจากผูต้รวจสอบ

ทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและมาตรฐานสากล การเตบิโตของกจิการตรวจสอบฯ และคา่บรกิาร ขึน้อยูก่บัอตัราการเตบิโตของภาวะอุตสาหกรรม  

ซึ่งเป็นไปตามหลกัอุปสงค์-อุปทาน และด้วยข้อจ�ำกดัในด้านคุณสมบตัิของนักเทคนิค NDT และผู้ประกอบการ ทัง้ในด้านความรู ้ 

ความช�ำนาญ และตอ้งผ่านการสอบและรบัรองจากหลากหลายหน่วยงาน ท�ำใหอ้ตัราการเพิม่ของทัง้นักเทคนิค NDT และผูป้ระกอบการ 

NDT ยงัอยู่ในขัน้ต�่ำ ท�ำนองเดียวกันกับธุรกิจ NDT ในภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ ซึ่งมีมาตรฐานสากลและกฎหมายเฉพาะประเภท 

อุตสาหกรรมได้ให้ความคุ้มครองไว้เช่นกัน ด้วยปจัจัยดังกล่าวที่ท�ำให้การแข่งขนัทางธุรกิจตรวจสอบไม่รุนแรงเมื่อเปรียบเทียบ 

กบัธุรกจิอื่นๆ ซึ่งผลกระทบจากภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั แบ่งออกไดเ้ป็น 2 กรณี ในกรณีภาวะอุตสาหกรรมมกีารเตบิโตสูง  

การแข่งขนัไปในทางการแย่งชงินักเทคนิค NDT ท�ำให้เกิดปญัหาขาดแคลนด้านบุคลากร ในทางกลบักนัภาวะอุตสาหกรรมที่หดตวั  

ปรมิาณงานน้อย จะกระทบถึงราคาค่าบรกิารที่ต�่ำ และปญัหาคนล้นงานซึ่งที่ผ่านมาจะไม่ได้เกิดเหตุการณ์เช่นน้ีบ่อยนัก เน่ืองจาก 

ภาวะอุตสาหกรรมดา้นพลงังานมกัจะอยูใ่นชว่งขาขึน้ สว่นจะลงบา้งกเ็ป็นเวลาชว่งสัน้ๆ ซึง่จากวกิฤตริาคาน�้ำมนัและก๊าซทีต่กต�่ำลงอยา่งรวดเรว็

และต่อเน่ืองเป็นเวลายาวนานอยา่งไมเ่คยปรากฏมาก่อนในรอบ 40 ปี กระทบไปถงึอุตสาหกรรมโดยรวมและภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ  

ทีด่ิง่ลงอยา่งรนุแรงมานานกวา่ 5 ปี การแขง่ขนัยงัคงรนุแรงขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ท�ำใหเ้หน็ถงึแนวโน้มของธรุกจิตรวจสอบฯ ในกลุม่อุตสาหกรรม 

น�้ำมนัและก๊าซทีใ่หบ้รกิารอยูใ่นขณะน้ีถงึจุดอิม่ตวั ประกอบกบัในช่วงเวลาดงักล่าวไดม้กีารพฒันาทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ   

เกดิขึน้อยา่งรวดเรว็และมกีารน�ำมาใชอ้ยา่งหลากหลายในทกุภาคอุตสาหกรรม อาทเิชน่ ในภาคอุตสาหกรรม การเกษตร สาธารณสขุ ฯลฯ  

ท�ำใหห้ลายโครงการเกดิการปรบัเปลีย่น ขยาย และเพิม่ขึน้ในวงกวา้ง ทัง้ในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ ดา้นพลงังาน สิง่แวดลอ้ม  

การเพิม่ผลผลติ และเพิม่มูลค่าของผลติภณัฑ ์เป็นต้น โครงการต่างๆ ดงักล่าวท�ำใหภ้าวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิค NDT  

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดมิและทีเ่กดิขึน้ใหม่มโีอกาสสูงทีจ่ะกลบัมาเตบิโตไดอ้ย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองในขณะทีก่ารแข่งขนัจะยงัไม่รุนแรง  

ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการรบัโอกาสน้ีอยา่งเตม็ทีไ่วแ้ลว้
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2.2.2.2 จดุแขง็ของบริษทัฯ

องค์ประกอบส�ำคัญที่เสริมให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีผลประกอบการ 

บรรลุตามเป้าหมายมาโดยตลอด สามารถผ่านพ้นภาวะวิกฤตต่างๆ ทัง้ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

และการเมือง ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดระยะเวลากว่า 36 ปี ก่อนที่จะถูกกระทบอย่างรุนแรงจากวิกฤตราคาก๊าซและน�้ ำมนั 

ในปี พ.ศ. 2559 ซึง่บรษิทัฯ ไดม้แีผนฟ้ืนฟูและป้องกนัไวแ้ลว้ และยงัมัน่ใจในจดุแขง็ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

(ก) การเป็นบรษิทัคนไทยที่ด�ำเนินธุรกจิด้านวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT  

เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึ่งด�ำเนินงานมาตัง้แต่ปี 2525 ได้เป็นที่รู้จ ัก คุ้นเคย ในกลุ่มลูกค้าทัง้ที่มีอยู่เดิมและเกิดขึ้นใหม ่ 

ดว้ยประสบการณ์ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอม

ทัง้ลูกค้าและพนักงาน โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง รวมถึงค่าบริการที่สมเหตุสมผลและค่าตอบแทนของพนักงานที่ยุติธรรม  

เหลา่น้ีเป็นปจัจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

(ข) บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครื่องมอืที่ใช้ในการให้บรกิารที่มปีระสทิธภิาพ ทัง้เทคนิคระดบัพื้นฐานและเทคโนโลย ี
ระดบัสงูอยา่งพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีณุสมบตัผิา่นการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทุกระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหล่าน้ีเป็นปจัจยั
สว่นหน่ึงทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ค) บรษิทัฯ มพีนกังานระดบัควบคมุงานซึง่เป็นพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ และความช�ำนาญทีร่ว่มงานกบับรษิทัฯ มานาน
กวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ง) มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้างที่ช ัดเจน และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

ซึง่เน้นการบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใส และรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิเป็นส�ำคญั

(จ) การที่บรษิทัฯ มทีี่ตัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 6 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ส�ำคญั 

ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

(ฉ) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร ให้เป็นนักค้นคว้าวิจัย และมีโอกาสท�ำการวิจัยด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

กบักจิกรรมขององคก์ร ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ซึง่มทีัง้ดา้นเงนิลงทุน เวลา ขอ้มลู สถานที ่รวมถงึการอ�ำนวยความสะดวก 

ในดา้นผูเ้ชีย่วชาญภายนอกขององคก์ร เพือ่น�ำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม น�ำมาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร ต่อสงัคม และประเทศชาตติ่อไป 

(ช) บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตีา่งๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ ท�ำใหส้ามารถ

พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

 

2.3 การจดัหาและการให้บริการ

บรษิทัฯ ขยายพืน้ทีส่�ำนักงานและสาขาใหค้รอบคลุม อย่างเพยีงพอ และพรอ้มใหบ้รกิารกบัลูกคา้ ทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ซึง่ปจัจบุนั มทีัง้สิน้จ�ำนวน 6 แหง่ โดยกระบวนวธิกีารทีใ่ชท้ดสอบ จะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ มกีระบวนการ ดงัน้ี 

แผนภาพขัน้ตอนกระบวนการให้บริการ (Services Process) 

1. Issue P.O. : การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า 

   บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. Planning : การวางแผนปฏิบติัการ

  หลงัจากบริษัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบริษัทฯ จะเริ่มจดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. Performing : การปฏิบติังาน 

  บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. Evaluating / Reporting : การประเมินผลและรายงาน

    เมือ่กระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำรายงาน

การตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. Accounting : ด้านบญัชี  

   ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา

 

 

    

1. Issue P.O.  

2. Planning 

3. Performing 

4. Evaluation / Reporting 

5. Accounting 

กระบวนการให้บริการ (Services Process) 
NDT & Inspection 
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2.3.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 

ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ

เกี่ยวกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิปญัหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคมุทุกขัน้ตอน 

ในการจดัการของเสยีและเศษวสัดทุีเ่หลอืใชต้ามหลกัวชิาการ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎ ระเบียบ ที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ 

สิง่แวดล้อมของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ 

การใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังานกระทรวงพลงังาน ฯลฯ 

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแม่เหลก็ เป็นตน้ บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการ

ตามทัง้มาตรฐานสากล และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั เช่น การส่งคนืกากเหลอืใชใ้หก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

หรือศูนย์ร ับก�ำจัดที่ได้ร ับอนุญาตในการจัดการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับไปด�ำเนินการก�ำจัด 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป เป็นตน้

ตลอดระยะเวลากว่า 36 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบัติตามปฏิญญา และนโยบายด้านสุขอนามยั  

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม รวมถงึนโยบายสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอื 

เคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ปฏิญญาและนโยบายด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม

ปฏิญญา
 ปฏิบตัิงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมในวชิาชพี มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานให้กบัพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

 ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงาน

 ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี

 ในการท�ำงานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี

นโยบาย
 ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

 คณะบรหิารความปลอดภยัจะตอ้งรบัผดิชอบดแูลความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังาน 
ในทกุระดบั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎเกณฑค์วามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก�ำหนดโดยผูว้า่จา้ง

 จดัท�ำเอกสารวธิกีารท�ำงาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสยีหาย 

อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

 สง่เสรมิพนกังานใหม้คีวามรูด้า้นความปลอดภยั และใหม้คีวามคุน้เคยกบัวธิกีารท�ำงาน นโยบาย และกฎขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
ความปลอดภยั โดยการจดัการประชมุเรือ่งความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน�ำเรือ่งความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
อยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง
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นโยบายด้านสิง่แวดล้อม

(1) มุง่เน้นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากวตัถุดบิและกระบวนการผลติ  โดยการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

จากสิง่เหลา่นัน้ ก่อนทีจ่ะน�ำวตัถุดบิใหมม่าใชห้รอืก่อนมกีระบวนการผลติใหม่ๆ

(2) หาวธิกีารลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพษิและปรมิาณของเสยีทีอ่อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม  

(3) พยายามพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดตี่อพนักงานทุกคน   

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัแิละการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มบงัเกดิผลมากทีส่ดุ

(4) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสือ่สารกบัชมุชนในทอ้งถิน่ และใหค้วามรว่มมอืทีด่ใีนกจิกรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

(5) เผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม ระบบจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความคบืหน้าของการด�ำเนินโครงการให้พนักงาน  

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ

สามารถดูขอ้มูลการด�ำเนินกจิกรรมทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่ส่วนที ่2 หมวดที ่9 “หลกัปฏิบติั 5 :  

ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ” หน้า 68 - 72 และหมวดที ่10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หน้า 94

2.4 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ

- ไมม่ ี-
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง ผลกระทบเกดิขึน้จาก 2 กรณี

3.1.1.1 การช�ำระค่าบริการของลกูค้า 

การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิยงัไมอ่ยูใ่นขัน้ด ีท�ำใหย้งัมลีกูคา้บางรายช�ำระหน้ีเกนิก�ำหนดเวลา รวมถงึการปฏเิสธการช�ำระหน้ี 

จากการเลกิกจิการ ซึ่งมทีัง้ลูกคา้รายใหญ่และรายย่อย บรษิทัฯ ไดบ้รหิารความเสีย่ง โดยพยายามตดิตามทวงถาม และเร่งรดัการช�ำระหน้ี 

กระชัน้ชดิยิง่ขึน้ และใชน้โยบายการผอ่นปรนในเงือ่นเวลา รวมถงึแปลงทรพัยส์นิมาช�ำระหน้ี สว่นการฟ้องรอ้งทางกฎหมายจะเป็นทางเลอืกสดุทา้ย 

เท่านัน้ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เมือ่เศรษฐกจิเขา้สูภ่าวะปกต ิอยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงใชน้โยบายเขม้งวดในการคดัเลอืกลกูคา้ทีม่ฐีานะการเงนิ 

และหลกัประกนัทีม่ ัน่คงเป็นประการแรก

3.1.1.2 ภาระหน้ีจากการลงทนุ 

เน่ืองจากผลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัไมด่ขี ึน้ ในขณะทีม่หีลายโครงการจากแผนขยายธุรกจิทีด่�ำเนินการคา้งอยูท่ ัง้ใน 

และต่างประเทศ สง่ผลกระทบถงึสภาพคล่อง ท�ำใหบ้รษิทัฯ มคีวามจ�ำเป็นตอ้งพึง่พงิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยไดม้กีารบรหิารความเสีย่ง 

จากเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ดว้ยการควบคุมการช�ำระไมใ่หเ้กนิก�ำหนดเวลา ในขณะเดยีวกนัไดม้กีารปรบัเปลีย่นแผนใชเ้งนิในการลงทุนใหส้อดคลอ้ง 

กบัสภาพคล่อง รวมถงึพยายามช�ำระหน้ีใหห้มดสิน้โดยเรว็ อย่างไรกต็าม การลงทุนธุรกจิตรวจสอบต่างประเทศ ไดม้กีารรบัรูร้ายไดแ้ลว้ และ 

มแีนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง ส่วนโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหินได้รบัเอกสารการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าถ่านหินครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อย  

อยู่ในระหว่างการพจิารณาแหล่งเงนิทุน และผูร้่วมทุน โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นส�ำคญั  

สว่นการลงทนุในโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา ซึง่มอียู ่2 โครงการ เป็นโครงการทีใ่ชเ้วลาด�ำเนินการสัน้ สามารถรบัรูร้ายไดป้ระมาณ 

ไมเ่กนิไตรมาสที ่2 ของ พ.ศ. 2562

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

3.1.2.1 เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิสว่นใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากตา่งประเทศ ไดม้นีโยบายการซือ้ - ขาย  

ดว้ยเงนิบาท เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น

3.1.2.2 ในกรณทีีเ่ป็นลกูคา้ตา่งประเทศ ไมว่า่ชิน้งานน�ำเขา้มาจากตา่งประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัตา่งประเทศ จะท�ำสญัญา 

การช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้ว่งหน้า เพือ่ควบคมุตน้ทนุใหค้งที่่

3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ
3.2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

ปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญัเกดิขึน้จาก 2 กรณี คอื ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารไมค่งที ่และการขาดแคลนวสัด ุ 

เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถบรกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ไดม้กีารบรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่ง ดงัน้ี

3.2.1.1 ตกลงสญัญาซื้อ - ขาย ล่วงหน้าดว้ยราคาคงที ่และปรมิาณทีแ่น่นอน

3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ย่างรดักุม ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไวใ้นแต่ละช่วงเวลา และใหม้กีารตดิตามความเคลื่อนไหว 

ของภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกลช้ดิ

3.2.1.3 สร้างพนัธมติรที่ดกีบัผู้เกี่ยวขอ้งทัง้เจ้าของผลติภณัฑ์ ผู้จดัหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อร่วมแก้ปญัหา เมื่อมแีนวโน้ม 

ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ผนัผวน ทัง้ดา้นราคาและการขาดแคลน

3.2.1.4 วสัดุบางตวัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัระเบยีบราชการ เชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั อาจท�ำให ้

การด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายตดิขดั ท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใส่เป็นพเิศษในการตดิตาม 

นโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนป้องกนัการเกดิปญัหา
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3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

ความเสีย่งจากภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั แยกได ้2 กรณ ีดงัน้ี

3.2.2.1 ในภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบมอีตัราการเตบิโตสูง จะเกดิการขาดแคลนบุคลากรโดยเฉพาะนักเทคนิค NDT  

ภาวะการแข่งขนัจะรุนแรงในด้านการแย่งชงิบุคลากร บรษิทัฯ ได้บรหิารความเสี่ยงน้ีด้วยการสร้างนักเทคนิค NDT อย่างสม�่ำเสมอ 

ให้เหมาะสมกบัภาวะการเติบโตของอุตสาหกรรม และรกัษานักเทคนิคโดยการส่งเสรมิและให้ผลตอบแทนในรูปแบบที่เป็นแรงจูงใจ 

ทีจ่ะอยูร่ว่มกบัองคก์รอยา่งมัน่คง 

3.2.2.2 ในกรณีภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบหดตวัอย่างรุนแรง ดงัในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองมานับตัง้แต่ พ.ศ. 2557  

การแขง่ขนัรนุแรงในดา้นราคาทีต่�่ำ และเกดิปญัหาบุคลากรลน้งาน บรษิทัฯ ไดบ้รหิารความเสีย่ง ดงัน้ี

ก. ควบคมุตน้ทนุการใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการองคก์รอยา่งรดักุม

ข. รกัษาจุดยนืการท�ำธุรกจิที่มคีุณธรรมและมมีาตรฐาน อย่างเคร่งครดั เพื่อรกัษาฐานลูกคา้ที่ด ีและรบัโอกาส 

ทีจ่ะเกดิขึน้ใหม่

ค. ลดความเสีย่งจากอุตสาหกรรมทีใ่หบ้รกิารอยู่โดยเพิม่โอกาสไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ทีม่โีอกาสการเตบิโต 

อย่างต่อเน่ืองในอนาคต และมีการแข่งขนัต�่ำ เช่น ด้านพลงังานทดแทน ด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มของผลผลิตทัง้ด้านอุตสาหกรรม  

และการเกษตร เป็นตน้	

ง. เพิม่สายธรุกจิทีม่โีอกาสทางธรุกจิสงู

จ. หาพนัธมติรทางธุรกจิ เพือ่เสรมิความแขง่แกรง่ใหอ้งคก์ร

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการตรวจสอบเกือบทัง้หมดเป็นหน่วยงานของภาคเอกชน การจ้างงานอยู่ในความรบัผิดชอบของ 

ผูร้บัเหมา และความเหน็ชอบจากฝา่ยเจา้ของโครงการ ดงันัน้โอกาสการไดง้านจงึขึน้อยู่กบัทัง้สองฝา่ย ส่วนเงื่อนไขของการท�ำงานและ

ค่าบรกิาร ขึน้กบัการพจิารณาของผูร้บัเหมา การรบังานในลกัษณะน้ีเป็นความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิผูร้บัเหมา ซึง่มโีอกาสสงูทีจ่ะไดค้่าบรกิาร

ทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถงึปญัหาหน้ีการคา้ ซึ่งบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงัในการพจิารณาเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาทีใ่หค้วามส�ำคญั 

ในดา้นคุณภาพของการบรกิาร และมฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง ซึ่งปจัจุบนักว่า 80% บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งรบังานผ่านผูร้บัเหมา และน้อยกว่า 

20% เป็นการรบังานโดยตรงจากเจา้ของงาน จากสถานการณ์วกิฤตราคาน�้ำมนัและก๊าซทีผ่่านมา ท�ำใหม้กีารแขง่ขนัเพื่อใหไ้ดง้านสงูมาก  

น�ำไปสูพ่ฤตกิรรมการท�ำธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรมของคูค่า้ ท�ำใหม้คีวามเสีย่งตอ่การขาดทนุและหลกัธรรมาภบิาลมากขึน้ นอกจากน้ีการจดัจา้งโดย

วธิกีารประมลูซึง่มกัเป็นโครงการขนาดใหญ่ และเป็นกลุม่ลกูคา้เป้าหมายหลกั แต่ดว้ยภาวะการแขง่ขนัในวงการตรวจสอบฯ อยูใ่นขัน้รนุแรง 

และเศรษฐกิจที่ถดถอย ท�ำให้การประมูลมักจะเน้นในเรื่องราคาที่ต�่ ำโดยไม่ค�ำนึงถึงต้นทุน และสร้างเงื่อนไขด้านผลประโยชน์ 

ต่างตอบแทนจากผู้เข้าประมูลได้โดยง่าย ท�ำให้โอกาสสูงที่จะพลาดการประมูลในลักษณะน้ี ซึ่งการพลาดโอกาสในแต่ละครัง้ 

ย่อมหมายถึงผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ จึงได้มีการบริหารความเสี่ยงน้ี ด้วยนโยบายเพิ่มประเภท 

การใหบ้รกิารแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key) ดว้ยการเป็นทีป่รกึษาและควบคุมโครงการก่อสรา้งและการประกอบโครงสรา้งดา้นความปลอดภยั

ครบวงจร (QA & QC Management) ซึ่งเป็นโครงการที่จะช่วยลดภาระและเป็นประโยชน์ให้เจ้าของโครงการ ซึ่งยงัมกีารแข่งขนัต�่ำ 

และเพิม่โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ

3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการภายในองคก์ร

3.3.1 ด้านบคุลากร

นักเทคนิค NDT ที่มคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ก�ำหนด และผูม้คีวามช�ำนาญ ซึ่งเป็นหน่ึงในปจัจยัหลกัของธุรกจิตรวจสอบฯ  

และเป็นทรัพยากรที่มีความต้องการอย่างมากทัง้ในวงการอุตสาหกรรมโดยรวม และผู้ประกอบการให้บริการตรวจสอบฯ  

ซึง่การสรา้งบุคลากรเหล่าน้ีตอ้งใชท้ัง้เวลาและเงนิทุน โดยเฉพาะเรื่องเวลาท�ำใหจ้�ำนวนนักเทคนิค NDT ดงักล่าวในวงการอุตสาหกรรม

มกัจะไม่สมดุล เกดิปญัหาการขาดแคลนและการโยกยา้ยมาโดยตลอด และจะเพิม่ความรุนแรงขึน้เมื่อภาวะอุตสาหกรรมมกีารขยายตวั  

แต่ในภาวะอุตสาหกรรมหดตวัที่เป็นอยู่ในขณะน้ีผลที่กระทบเกิดจากปญัหาคนล้นงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้แก้ไขปญัหาน้ี โดยวางแผน 

ให้จ�ำนวนบุคลากรที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และหาพนัธมิตรในวงการตรวจสอบ เพื่อร่วมกันแก้ปญัหาด้านการขาดแคลนและ 

ปญัหาคนลน้งานใหเ้หมาะสม
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3.3.2 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

(ก) ส่งเสริมบุคลากรจากภายในองค์กร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามยุคสมัย ด้วยการให้ได้ร ับการอบรม 

จากผูเ้ชีย่วชาญจากทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ความช�ำนาญ อยา่งเตม็ที ่พรอ้มทัง้สอดแทรกดา้นจรรยาบรรณ 

ทางวชิาชพี จรยิธรรม คณุธรรม และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ในทกุหลกัสตูรเพือ่ปลกูจติส�ำนึกการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร รวมถงึสรา้งแรงจงูใจ  

รกัในองคก์ร เพือ่ลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญการจากการโยกยา้ย และการลน้งานของบุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ

(ข) สรรหาบคุลากรจากภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ ทีม่คีณุสมบตัขิองนกัเทคนิค NDT ทีม่คีณุภาพตามลกัษณะงาน 

โดยตรง เพื่อลดต้นทุนและเวลา และลดความเสยีหายจากการโยกย้าย และภาระผูกพนัทางกฎหมายแรงงาน และเพิม่ประสทิธภิาพ 

ในการใหบ้รกิาร

(ค) เร่งพฒันาและสร้างนวตักรรมท่ีทนัสมยั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และลดแรงงานทีไ่มจ่�ำเป็น

3.3.3 บทบาทในการรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กบัองคก์รในระยะยาว

(ก) บรหิารองคก์รใหม้คีวามมัน่คงอยา่งต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความมัน่ใจ ในการฝากอนาคตไวก้บัองคก์รไดอ้ยา่งไมม่คีวามกงัวล

(ข) ตอบแทนความสามารถ และใหเ้กยีรตเิพือ่ความภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงของความส�ำเรจ็ขององคก์ร ดว้ยการใหก้ารยกยอ่ง 

เชดิช ูและรางวลั รวมถงึต�ำแหน่งงานทีส่งูขึน้ และโอกาสไดม้สีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ ฯลฯ

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน

3.4.1 อนัตรายต่อพนักงาน และผู้เก่ียวข้อง
งานบริการการทดสอบ และตรวจสอบด้าน NDT เป็นงานที่มีโอกาสปฏิบตัิงานในสถานที่ที่มีอนัตราย อาทิเช่น งานที่สูง  

งานทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสารรงัส ีฯลฯ ดงันัน้ เพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูป้ฏบิตังิาน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึ 

สิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไวใ้นปฏญิญา นโยบาย และมาตรการดา้นความปลอดภยั ทัง้ทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  

มาบงัคบัใชเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัอิย่างเคร่งครดั อกีทัง้ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงานอย่างเตม็ทีต่ามมาตรฐานทุกประการ  

อนัไดแ้ก่ ชดุ PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวดั 

ปรมิาณรงัสบีรเิวณขอบเขตสถานทีป่ฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์ และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ เป็นตน้ รวมถงึใหไ้ดร้บัการอบรม 

วธิกีารปฏบิตังิานที่ถูกต้องและปลอดภยั ตลอดถงึวธิแีก้ไขเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินแก่ทัง้พนักงาน ผูร้บัเหมา และพนักงานที่เกี่ยวขอ้งของลูกคา้  

และท�ำการทบทวนอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอตามวาระ เพือ่ความปลอดภยั และเชือ่มัน่ในการปฏบิตังิานและการบรกิารของบรษิทัฯ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดใ้หค้วามเอาใจใสใ่นดา้นสขุภาพของพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารรงัสเีป็นกรณพีเิศษ โดยมกีารตรวจปรมิาณ 

การรบัรงัสเีป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝา่ย HSEQ เพิม่จากการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึการปรบัเปลีย่นหมุนเวยีนการท�ำหน้าที ่

ปฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด
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3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการทีต่อ้งรบัผดิชอบผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด ดว้ยการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบทีก่�ำหนดทีเ่ป็นทัง้สากล ภาครฐั และภาคเอกชน เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน มาตรฐาน ASNT ฯลฯ รวมถงึการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุทีเ่หลอืใช ้

จากการใหบ้รกิารตามมาตรฐาน นอกจากน้ี พนกังานผูป้ฏบิตังิาน ผูร้บัเหมา และผูว้า่จา้งจะไดร้บัการอบรมรว่มกนักอ่นเริม่ปฏบิตังิานทกุครัง้ 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ วธิกีารปฏบิตัใินกรณฉุีกเฉนิ รวมถงึมกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัในพืน้ทีท่ีไ่มป่ลอดภยั 

เช่น เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์ และสญัญานเตอืนภยักรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน ฉากก�ำบงัรงัส ีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ของสถานที่ที่เขา้ไปปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั และมกีารขนยา้ยอย่างถูกหลกัการด้วยพาหนะที่ออกแบบเฉพาะ เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิ 

ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีด่งักล่าว ซึง่ตลอดระยะเวลากวา่ 36 ปีทีด่�ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คย

ประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

3.5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไม่มัน่คงหรอืไม่สามารถ 

สรา้งความมัน่ใจทัง้ดา้นเศรษฐกจิและธรรมาภบิาล ใหเ้ป็นแรงจูงใจในการลงทุนใหก้บันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได ้กจ็ะส่งผลต่อ 

ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถึงภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบด้วย ซึ่งที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้รบัผลกระทบจากนโยบาย 

ดา้นการเมอืงบา้ง แต่กไ็ม่รุนแรงเท่าวกิฤตดา้นธรรมาภบิาลและคุณธรรมทีเ่กดิขึน้ในสงัคมโดยเฉพาะปญัหาคอรปัชัน่ทีเ่ป็นอยู่ในขณะน้ี  

กไ็ดแ้ตว่างแผนบรหิารความเสีย่งดว้ยการเลีย่งทีจ่ะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท�ำธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม และเรง่พฒันาบคุลากร ใหม้ศีกัยภาพ 

และประสทิธภิาพอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อความพรอ้มในการขยายฐานธุรกจิอย่างมัน่คง ทัง้ภายในประเทศและกลุ่มประเทศทีม่กีารเตบิโต 

ทางธรุกจิสงู ซึง่กไ็ดเ้ริม่มกีารด�ำเนินการอยูแ่ลว้ เชน่ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 

และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้

3.5.2 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลากหลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัและองคก์รอสิระเขา้มาควบคมุดแูล ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในสว่นผูป้ระกอบการ และหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้ก�ำหนดและกฎหมายเหลา่น้ี ไดม้กีารเปลีย่นแปลงและปรบัปรงุในเน้ือหา เพือ่ใหท้นัยคุสมยัอยา่งตอ่เน่ือง ถงึแมว้า่การปฏบิตั ิ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ เหลา่น้ี จะเป็นการเพิม่ทนุการบรกิารกต็าม แตก่ท็�ำใหส้งัคมมรีะเบยีบมากขึน้ งา่ยตอ่การบรหิารจดัการ  

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตามและด�ำเนินการตามนโยบายของรฐั และในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิ 

เป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 
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3.5.3 การขึน้ค่าแรง

นโยบายการขึ้นค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในทุกยุคทุกสมยั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ถึงแม้มผีลกระทบต่อค่าแรง 

พนักงานของบริษัทฯ โดยตรง ด้วยต้องปรับขึ้นไปตามสัดส่วน เป็นการเพิ่มต้นทุนบริการก็ตาม แต่จะไม่มีผลกระทบมากนัก 

ส�ำหรบัพนักงานทีม่คีุณภาพ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งลดความเสีย่งจากแรงงานดอ้ยคุณภาพ โดยการเร่ง

พฒันาดา้นบุคลากรใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ตลอดเวลา เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ซึง่สง่ผลชว่ยเพิม่ไดท้ัง้ดา้นปรมิาณงาน รายได ้ 

และความพึงใจของลูกค้า นอกจากน้ี ยงัมีเหตุผลเพียงพอที่จะขอเพิ่มค่าบริการที่เหมาะสมจากลูกค้า ดงันัน้ ท�ำให้การขึ้นค่าแรง 

ส�ำหรบับุคลากรทีม่คีณุภาพ จงึมใิชเ่ป็นปจัจยัหลกัของความเสีย่ง 

3.5.4 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการทีบ่รษิทัฯ ไดด้�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบดา้นความปลอดภยัดว้ยเทคนิค NDT ต่อเน่ืองมาเป็นเวลา 

กวา่ 36 ปี โดยตลอดเวลาทีผ่า่นมากวา่ 32 ปีก่อนไมเ่คยประสบปญัหาขาดทนุกต็าม ดว้ยเป็นธรุกจิทางเทคนิคทีเ่ป็นความจ�ำเป็นในวงการ 

อุตสาหกรรมและมคีวามเป็นลกัษณะเฉพาะดา้น จงึมคีวามมัน่คงในระดบัหน่ึง แตด่ว้ยชว่งเวลาทีอ่ยูใ่นธรุกจิน้ีมานาน มคีูแ่ขง่ทางธรุกจิมากขึน้  

ท�ำใหก้ารแขง่ขนัรุนแรงขึน้ตามล�ำดบั รวมถงึภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งอยู่ในช่วงขาลงมโีอกาสถูกกระทบต่อผลประกอบการในระดบั 

ทีไ่มเ่อือ้ในเชงิพาณิชย ์ประกอบกบัยุคสมยัทีเ่ปลีย่นไป ทัง้ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม และพฤตกิรรมของการบรโิภค รวมถงึโอกาสใหม่ๆ   

เกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง การปรบัเปลีย่นนโยบาย การบรหิารธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ จงึมคีวามจ�ำเป็นต่อการเตบิโตขององคก์ร  

โดยเลอืกบรหิารความเสีย่งน้ี ดว้ยการขยายการบรกิารไปยงัอุตสาหกรรมกลุม่อืน่ทัง้ในและต่างประเทศ เชน่ ดา้นคมนาคม อสงัหารมิทรพัย ์ 

สื่อสาร ฯลฯ รวมถงึการใหบ้รกิารในรปูแบบใหม่ๆ และเพิม่สายธุรกจิไปยงักลุ่มธุรกจิทีคุ่น้เคย และมคีวามช�ำนาญทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ 

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ มาเป็นเวลานาน เช่น ธุรกจิพลงังาน เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินการต่อเน่ืองมาประมาณ 5 ปี และ 

ไดม้คีวามชดัเจนอยา่งมนียัส�ำคญั สามารถรบัรูร้ายไดใ้นปี 2562 สว่นในธรุกจิตรวจสอบฯ ซึง่ยงัเป็นธรุกจิหลกัอยูก่ไ็ดม้กีารพฒันาทางดา้นเทคนิค  

และกระบวนการทีใ่ชบ้รกิารใหท้นัตามยคุสมยัในปจัจุบนัและอนาคต โดยเน้นการลดการพึง่พงิแรงงานดอ้ยคุณภาพ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ี

และนวตักรรมใหม่ๆ  เขา้มาแทนที่ี่
 

3.5.5 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ /  

นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ/ นางจุไรศร ีศตวุฒ ิ/ นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ/ นางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิและนายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึง่เรยีกว่า  

“กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 53.30 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยเป็นกลุ่ม  

acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุทีท่จ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะ 

เป็นการกระท�ำร่วมกับบุคคลอื่น เพื่อการใช้สิทธิออกเสียงของตนไปในทางเดียวกัน และยงัเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและ 

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึท�ำใหก้ลุม่ผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการ และควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญัไดเ้กอืบทัง้หมด  

ยกเวน้ในเรื่องทางกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ทีก่�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  

ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณีก�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงอาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้

อยา่งไรกด็ ีเพือ่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณทีด่ทีีพ่งึปฏบิตัอิยูเ่สมอ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำหนดนโยบาย และวธิกีารท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกนั โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งรายงานและผา่นการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทกุกรณ ีกอ่นน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณา 

อนุมตัิต่อไป และแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถัดไปทนัที เพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายใน ข้อมูลส�ำคญั 

อนัมผีลต่อการลงทุนไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบ  

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรมความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไขและราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะท�ำหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี และ/หรอื  

กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะไมเ่ขา้รว่มการประชมุ และไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ 31 ธนัวาคม 2561

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที ่

73601

เน้ือที ่20  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

73602

เน้ือที ่20  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

62112

เน้ือที ่61  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

62113

เน้ือที ่61  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

219392

เน้ือที ่32  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่ 

21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่

- งาน  

45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

โฉนดเลขที ่

74549,146358, 

146359

เน้ือที ่0 ไร ่

1 งาน  

89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

8.65 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

21865

เน้ือที ่2 ไร ่

- งาน  

13 7/10 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

5.42 5.42 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

สงขลา

โฉนดเลขที ่

33735-6

เน้ือที ่18 ไร ่

3 งาน  

63 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

36.00 36.00 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานระยอง

รวม 57.85 57.85
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19 

ซอยสวนสน 8  

ถนนรามค�ำแหง

แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้ครึง่ 

รวมสว่น 

ปรบัปรงุสถานที ่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

1.67 1.33 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62 

ซอยสวนสน 12  

ถนนรามค�ำแหง 

แขวงหวัหมาก      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์

ขนาด 3 ชัน้ 

รวมสว่น 

ปรบัปรงุสถานที ่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

0.41 0.30 โกดงัเกบ็เครือ่ง

มอื 

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น

การปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20 

ซอยสวนสน 6      

ถนนรามค�ำแหง 

แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว 

รวมสว่นปรบัปรงุ

อาคาร

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

0.97 0.81 สว่นฝึกอบรม

พนกังานของ 

บรษิทัฯ"

ทีต่ ัง้เลขที ่

267/157 และ 

267/158 หมู ่8 

ถนนสขุมุวทิ  

ต�ำบลมาบตาพดุ  

อ�ำเภอเมอืง  

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ 

สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00 0.00 ทีพ่กัส�ำหรบั

พนกังาน 

ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังานสาขา  

จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสรา้ง

รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ /  

ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 2.35 1.56
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี  0.15  0.13 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังานสงขลา

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี  0.05  0.70 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน

ระยอง  

เลขที ่29  

ถนนบา้นพลง  

ต�ำบลมาบตาพดุ  

อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด  

3 ชัน้ 

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ไทยพาณชิย์

 30.61  29.20 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขา

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังาน 

 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.77 1.66 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน 

ลานกระบอื

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน 

ทีต่ ัง้เลขที ่62 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง      

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโทรศพัท ์/  

ไฟฟ้าและ

เครือ่งปรบั

อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 0.29 0.25

งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00 0.00

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ไมม่ี 1.76 1.63 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

อาคารส�ำนกังาน 

เลขที ่24 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง     

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด  

2 ชัน้

เป็นผูเ้ชา่ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

9.69 9.33

อาคารส�ำนกังาน 

เลขที ่24 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง     

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี  0.06  0.05 

อาคาร  

เลขที ่63/6 

ต�ำบลมาบขา่

พฒันา 

อ�ำเภอนิคม

พฒันา 

จงัหวดัระยอง

อาคารโรงงาน 

และส�ำนกังาน 

และระบบ

โครงสรา้ง

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

 30.29  28.65 

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน 

ทีต่ ัง้เลขที ่63/6 

ต�ำบลมาบขา่

พฒันา อ�ำเภอ

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ 

สถานที่

 1.45 

รวม 80.07 77.05
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ส่วนท่ี 1

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ

ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น

ยา้ยไดไ้ปตามสถานที่

ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปให้

บรกิารการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

93.76 88.46

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

4.87 3.92

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั
8.7 4.41

รวม 107.33 96.79

4.1.4 สญัญาเช่า

	      4.1.4.1 สญัญาเชา่บา้น

     	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 

				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี

				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา 1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 

				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2562) 

				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

				    ก่อนครบก�ำหนด 2 เดอืน แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว 

				    ก่อนครบก�ำหนดในสญัญาผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

				    ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 
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ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ

    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์ 	 เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  

				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

				    โดยสญัญาเชา่ มรีะยะเวลา 3 ปี และมขีอ้ตกลงในการขอขยายระยะเวลาในการเชา่ 

				    จาก 3 ปี เป็น 10 ปี 

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2560 - 31 มกราคม 2563

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลิกสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข

				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด

				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนสุทธเิท่ากบั 0.67 ล้านบาท โดยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

ดงักลา่ว ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2561)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธขิอง บรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั มมีลูค่าเท่ากบั 

0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธดิงักลา่วเทา่กบั 1.02 ลา้นบาท และในปี 2548 ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดต้ัง้รายการขาดทุน 

จากเงนิลงทนุดงักลา่ว เน่ืองจากไมม่รีายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และมผีลขาดทนุจากคา่ใชจ้า่ยดา้นการตรวจสอบบญัชตีอ่เน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี

นอกจากน้ี ในทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2550 เมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2550 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตักิารขายหุน้ของบรษิทั  

โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพจิารณาขายหุน้บุรมิสทิธทิัง้หมดทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของใหบุ้คคลอืน่ทีส่นใจลงทนุในราคาทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควรต่อไป ซึง่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุฯ โดยการหาผูท้ีส่นใจมาลงทนุ  

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมป่ระสงคจ์ะด�ำเนินธุรกจิต่อไป จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

โดยมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป
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4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเตบิโต และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั ในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะควบคมุ

ดแูลโดยการสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

โดยบรษิัทฯ ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 70 และบรษิัทฯ ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 30  

ภายใตช้ือ่ “LTNDT” โดยด�ำเนินธรุกจิเป็นทีป่รกึษาโครงการ อกีทัง้ ยงัไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึง่อยูใ่นระหวา่ง

การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนกับนักธุรกิจไทย และผู้ประกอบการประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งไม่เป็นบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธุรกจิไทยและบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศ 

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทุนช�ำระแล้ว ตามล�ำดบั ภายใต้ชื่อ “TNDT CM”  

เพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิด้านเหมอืงถ่านหนิที่ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ เพื่อส่งให้แก่โรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW  

ของบรษิทัฯ เป็นเบือ้งตน้ โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี

บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์  โดยร่วมกนัจดัตัง้ และลงทุนในนาม 

บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั (MKTNDT) ซึง่ไมเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 55 และบรษิทั Min Khit Thit  

Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 45 ของทนุช�ำระแลว้ เพือ่เตรยีมด�ำเนิน

ธรุกจิเกีย่วกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอ็นดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั (TNDT POWER) ขึ้น ซึ่งท�ำการจดทะเบยีนที่ประเทศไทย  

เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้

รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2561 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :           	
	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
	 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
	 กรงุเทพมหานคร 10400
	 โทรศพัท ์(66) 0-2009-9381
	 โทรสาร  (66) 0-2009-9476

นักลงทนุสมัพนัธ ์:          	
	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941	
	 E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต :	
	 นายอคัรเดช  เปลีย่นสกุล 
	 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5389
	 บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั 
	 กรงุเทพมหานคร 10500
	 โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	 โทรสาร   (66) 0-2630-7506

กรรมการอิสระ :           	
	 คณะกรรมการอสิระ
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 E-mail: independent@tndt.co.th
    
ส�ำนักเลขานุการบริษทั :           	
	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
	 เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941
	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูต้รวจสอบภายใน :           	
	 นายกรด  สองเมอืง
	 เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540
	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      		
	 โทรสาร  (66) 0-2257-0836

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป :	
	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 11

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ :	
	 ไมม่ี

6. ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทั			  :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี		 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ	 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		 :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th / www.set.or.th และ www.tndt.co.th


